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ACTA N° 098-2023

21 DE DICIEMBRE DEL 2023

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
ARTICULO 1.- |VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)
ARTICULO 2.- |APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
CAPITULOI TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
. REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
ARTICULO 3-- N° 074-2023 y 075-2023.
(Tiempo: 5 minutos)
) CONVOCATORIA PRIMERA SESION DE JUNTA
ARTICULO 4.- DIRECTIVA 2024.
Participantes: Lizandro Brenes.
(5 min. presentacién y 5 min. de discusion)
ARTICULO 5.- JURA_MENTACION NUEVO SUBGERENTE GENERAL.
Participantes: Edwin Aguilar.
(Tiempo: 5 minutos )
CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
) AUDI-’511-2023 ATENCION AL ACUERDO 9.d. DE LA
ARTICULO 6.- SESION N° 076-2023.
Participantes: Yesenia Cubillo Varela
(Tiempo: 10 minutos presentaciéon y 15 minutos discusion)
CAPITULO IV INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
ARTICULO 7.- PUESTOS DE JEFATURA PARA EL PERIODO 2024.
Participantes: Arnold Mora.
(Tiempo: 15 minutos presentacion y 30 minutos discusion)
) NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE PUESTOS DE
ARTICULO 8.- JEFATURAS DE TI.
Participantes: Arnold Mora.
(Tiempo: 10 minutos presentacion y 15 minutos discusién)
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CAPITULO V OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 9.- CORRESPONDENCIA.
) ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO 10.- |Participantes: Gustavo Redondo, Cristian Acufia, Rodolfo
Sanabria y Edwin Aguilar.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 098-2023
Sesion extraordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia jueves veintiuno de diciembre del afio dos
mil veintitrés, estan presentes en el Saldn de Sesiones y a través de la plataforma virtual webex, los
directores y las directoras, Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora,
Vicepresidente, Anelena Sabater Castro, Secretaria, Rita Arce Lascarez y Ana Ruth Vilchez Rodriguez.
INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las veinte horas y
dieciocho minutos ingresa el director Salvador Padilla Villanueva. Al ser las veinte horas y diecinueve
minutos ingresa la directora Rosario Espinoza Carazo. Ademas, participan los sefiores y las sefioras:
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, José Pablo
Salas Ramirez, Coordinador de Aseguramiento de Calidad de Auditoria Interna, Georgina Castillo Vega,
Profesional Junta Directiva, Maria Nela Vargas Pérez, Asistente Técnico Junta Directiva y Angie Brenes

Chacon, AUXIAr JUNTA DIreCHIVA. . ... e e e e e,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesidn con el QUOTUM rESPECLIVO. ..ot e
Indica don Lizandro Brenes que: oficialmente buenas noches, esta es la sesion ordinaria 098-2023 a
celebrarse por la Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago,
estariamos tomando para que el lugar de la sesion sea el recinto virtual Cisco Webex, al ser las 08:00
pm y ese cuarto lo vamos a tomar luego de comprobar el quérum. Les saludo atentamente Lizandro
Brenes en calidad de Presidente de la Junta Directiva, esta por acd presente don Alexander Mejias
Vicepresidente de la JUNTA DIFECTIVA. .......couiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e s snnnee s

Saluda don Alexander Mejias: buenas NOCHES, PrESENLE........ccuuiiiiiie et e e e e
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Indica don Lizandro Brenes que: esté presente también dofia Anelena Sabater Castro, Secretaria de la
18 = B (=T (V7= VPP PSP PTPPPRRR
Saluda dofia Anelena Sabater: buenas NOChES, PrESENTE........cc.uiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: y en el orden habitual bajamos hasta dofia Ana Ruth (Vilchez)................
Saluda dofia Ana Ruth Vilchez: buenas NOChES, PreSENte........ccuiviiiiiie et
Indica don Lizandro Brenes que: antes de continuar con el orden del dia y el tema de la modalidad de la
sesién vamos a abrir un receso de hasta Por 5 MINULOS.........coiiiiiieiiiii i rarerrerrrrereserene
Decreta la Presidencia un receso de hasta por 5 MINUEOS. ..........uiiiiiiiiiiiiiiie e
Transcurrido el tiempo del receso se reanuda la SESION............uuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiierer e ...
Indica don Lizandro Brenes que: retomamos la sesion, conversé con don Juan (Antonio Solano), bueno,
primero que nada, vamos a continuar comprobando el quérum de manera oficial ya que contamos con
la presencia de dofia Rita Arce, DUENAS NOCNES..........uuiiiiiiiiiiiiieeiieeeieeeee e e ee et eee e ee e reeeeeeeeaeeeeeerareeeeeeeeees
Saluda dofia Rita Arce que: buenas NOCNES @ TOUOS. .......cciiiiiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: tenemos el quérum reglamentario evidentemente, entonces para el
cambio de modalidad que se les consultd via correo electrénico y por el chat de Junta Directiva de
WhatsApp y sobre el que todos estuvimos de acuerdo, tenemos que tomar el acuerdo valga la
redundancia, sin embargo no estan presentes ni dofia Rosario (Espinoza) ni don Salvador (Padilla)
entonces don Juan (Antonio Solano) lo que opina es que podemos someter a consideracion el acuerdo
entre los que estamos presentes y que una vez que ellos ingresen que lo ratifiquen ya que lo habian
manifestado por escrito durante el dia, entonces por las circunstancias externadas por algunas directoras
sobre su imposibilidad de dltimo momento de poder asistir a la sesion, se les consulto, se envié un
correo, yo se lo pedi a dofia Georgina (Castillo) para cambiar la modalidad de la sesion de presencial a
virtual, por unanimidad del 6rgano se estuvo de acuerdo entonces la propuesta en este momento seria
para que votemos el cambio de la modalidad, lo sometemos a consideracion porque no hay manos

12XV = 1 1¢= T = 1T
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Somete don Lizandro Brenes a votacion el cambio de modalidad de presencial a virtual para la presente
SESION (098-2023).... e i i i i i i it e e —————————————————————————————————a—trattrattretnnnnnnnnanana
Hace ver don Lizandro Brenes que: no le escuchamos dofia Rita (ArCe).........coooeuvurrieieiiiniiiiiieiiee e
VOta dONa RItA AICE: 8 FAVOT.......oii ittt e e e s et e et e e e s e e s bbb bbb e e e e e e e e s annareees
Vota don Lizandro Brenes: @ VO . ... ..ottt ensnnnnnnnnrnenrnnnnne
Vota don Alexander MEjJias: @ FAVOF...........uiiiiii ittt e et e st e e e aneeeeas
Vota dofa Anelena SADALEr: @ FAVOI. .......oiiii e e e e s e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOK.........cooiiiiie e e e e e e e
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto, por unanimidad de [0S presentes..........coooeeeeeieiiiiiiiicinvnnnnnnnnns
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de los
directores Espinoza Carazo y Padilla Villanueva...........................ccccuuuuiuiniiiniinnnieniesererereseseesseesesssessens
1.a. Aprobar el cambio de modalidad de presencial avirtual paralapresente sesion (098-2023).......
Observacion: la votacion a favor de los directores Espinoza Carazo y Padilla Villanueva del acuerdo 1.a.
consta en el articulo N° 4 de 12 PreSENIE SESION.........uuviiiiiiiiiiieieieee ettt
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes que: en cuanto a la orden del dia estariamos autorizando la presencia
permanente de las siguientes personas que procedo a saludar muy atentamente, iniciando con dofia
Rocio Céspedes Brenes en calidad de Gerente GENETal..............ooeeiiiiiiiiiiiiiii e e e
Saluda dofia Rocio Céspedes: presente, buenas NOChes a todoS.........coovviiiiiiiiie i
Indica don Lizandro Brenes que: a don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal......................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenas NOChES, PreSENTE.........eu i it
Indica don Lizandro Brenes que: de parte de la Auditoria interna don José Pablo Salas Ramirez, ya que
dofia Celina (Madrigal) €StA A VACACIONES........c.uuuiieiiiiiie e ettt ettt e et ee e e e etre e e e snnneeaaeeans
Saluda don José Pablo Salas: presente, buenas noches, Saludos...........c.oociiiiiirieeiiiiiiieiee e
Expresa don Lizandro Brenes que: bienvenido don JOSE (Salas)........c.cccccveeeveiiiiiiiic
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Externa don José Pablo Salas que: MUCNAS graCias. ........ouuiieiiiiiiiiiiie et

Indica don Lizandro Brenes que: y por parte del Personal Asistencial de Junta Directiva estarian las 3,

el equipo completo, dofia Georgina Castillo VEJA............uuiiiiiiiiiiiiiiie e

Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenas NOChES, PreSENLE.........uuuiiiiiriiiiiieiiieeeieeeier e ee e

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Maria Nela Vargas PErez............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiei e

Saluda dofia Maria Nela Vargas: buenas NnOChes, PreSente. .........ccuuviiiiiiiiiiiiiie e

Indica don Lizandro Brenes que: y dofia Angie Brenes Chacén; no le escuchamos a dofia Angie (Brenes),

si no puede utilizar el microfono de dofia Georgina (CastillO)...........ueeiiiiiiiiiiiiiiie e

Saluda dofia Angie Brenes: buenas NOCHES, PrESENTE. ........uuiiiiiiiiiiiiiiieiiiee e e e e e e e e e eaaaaees

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
ARTICULO 1.- |VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)
ARTICULO 2.- |APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
CAPITULOI TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
. REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
ARTICULO 3= o 0742023 y 075-2023.
(Tiempo: 5 minutos)
; CONVOCATORIA PRIMERA SESION DE JUNTA
ARTICULO 4.- DIRECTIVA 2024.
Participantes: Lizandro Brenes.
(5 min. presentacién y 5 min. de discusién)
ARTICULO 5.- JURA_MENTACION NUEVO SUBGERENTE GENERAL.
Participantes: Edwin Aguilar.
(Tiempo: 5 minutos )
CAPITULO 1l INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
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ARTICULO 6.-

AUDI-511-2023 ATENCION AL ACUERDO 9.d. DE LA
SESION N° 076-2023.

Participantes: Yesenia Cubillo Varela

(Tiempo: 10 minutos presentacion y 15 minutos discusién)

CAPITULO IV

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 7.-

PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
PUESTOS DE JEFATURA PARA EL PERIODO 2024.
Participantes: Arnold Mora.

(Tiempo: 15 minutos presentacion y 30 minutos discusién)

ARTICULO 8.-

NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE PUESTOS DE
JEFATURAS DE TI.

Participantes: Arnold Mora.

(Tiempo: 10 minutos presentacion y 15 minutos discusién)

CAPITULOV OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 9.- CORRESPONDENCIA.
) ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO 10.- |Participantes: Gustavo Redondo, Cristian Acufia, Rodolfo
Sanabria y Edwin Aguilar.
(Tiempo: 5 minutos)
Somete don Lizandro Brenes a discusion el orden del dia propuesto...........ccuueeeeiiieeeiiiiiiieiiiiieie i
Somete don Lizandro Brenes a votacion el orden del di@.............oooovvieiiiiiiiiiii

Vota dofia Rita Arce: a favor
Vota don Lizandro Brenes: a favor
Vota don Alexander Mejias: a favor

Vota dofia Anelena Sabater: a favor
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SE ACUERDA: de manera unadnime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de los
directores Espinoza Carazo y Padilla VillanuevVa...................eeeeeeeeereeememieeiieeeseeesessaessessssssssssssssssssssnesens
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién

N° 098-2023, y de los participantes convocados a esta SESiON............c.ccceverieveeieiieieseninrriniesnnnns

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 074-2023 y 075-2023.

Somete la Presidencia a discusion el acta N° 074-2023.........c.oiiiiieiii e e e
Indica don Lizandro Brenes que: suficientemente diSCULIO. ...........couiiuiiiiiiiieeiiiiiie e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 074-2023...........cooiiiiiiiiininenannnn.
Indica don Lizandro Brenes que: le escuchamos un poquito distorsionado, ¢,se le escuch6 dofia Georgina
(Castillo)?, no verdad, creo que se escuchO COMO MUY l€JAN0..........ccciurriiiieeee e e e e ee e e
Hace ver dofia Georgina Castillo que: s correcto, Si SEA0N..........ooooiiiiii i
Y01z W [0 g F= W m ] r= AN o= T - o
Vota don Lizandro BreN@S: @ TAVOI.........eii ittt e e e et e e e e e e st e e e e e e e e e e e nnrrees
Vota don Alexander Mejias: @ favor..........ooooo i
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr..........coooiiiiii i nanana
Vota dofia Ana Ruth Vilchez: se abstiene porque no estuvo presente en esa SeSION........c.ccceeeevnvnrennnnnn.
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cuatro votos presentes, la abstenciéon de la directora
Vilchez Rodriguez y la ausencia de los directores Espinoza Carazo y Padilla Villanueva...............
3.a. Aprobar el actade 1a seSion NOO74-2023..........cueueuimimmeineieeaeas e se e enrn e a e es s smnnrssinns
Somete la Presidencia a discusion el acta N° 075-2023...........oiiiiiriii e,
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater)............ooooiii
Comenta dofia Anelena Sabater que: es por el orden, es que no veo a dofia Rita (Arce) ya conectada

entonces para gue conste en actas que se dESCONECTO.......ccoiiiiiii
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Indica don Lizandro Brenes que: muchas gracias, muy amable, si asi consta en actas, ah bueno esta
ingresando nuevamente, demos unos segundos; la veo conectada dofia Rita (Arce) pero no le veo la
(or= 10 1= 1 - =1 (0] = 1K1 PR
Somete don Lizandro Brenes a votacién la aprobacién del acta N° 075-2023............ccoiiiiiiiiiiiinns,
Indica don Lizandro Brenes que: iniciando con dofia Rita (Arce); tiene el micréfono apagado....................
AV o] vz W [0 g F= W r= AN do == i - Yo |
Vota don Lizandro BreN@S: @ FAVOK........uiii it ie ettt e e e e e s sttt e e e e e e s e ee e e e eeeaeeensnnnrreees
Vota don Alexander MEJias: @ fAVOK...........ciiiiir ittt e ettt s bbe e e e annae s
Vota dofia Anelena SADALEr: @ FAVOI. .......oiiii i e e e e e e e e b
Vota dofia Ana Ruth VIIChez: S€ @hSHENE............viiiiiiiiic e e e e
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cuatro votos presentes, la abstencién de la directora
Vilchez Rodriguez y la ausencia de los directores Espinoza Carazo y Padilla Villanueva...............
3.b. Aprobar el actade 1a sesion N0 075-2023..........ccueemminieeie e eeee e ee e e e e e e e e e s nsennes
ARTICULO 4.- CONVOCATORIA PRIMERA SESION DE JUNTA DIRECTIVA 2024.

Presenta este punto don Lizandro Brenes, Presidente de Junta DireCtiva.............ccceeeeieiiciiiccnnineneeniinnnnnnes
Indica don Lizandro Brenes que: realmente yo debo decir que necesito consultarle a dofia Georgina
(Castillo) como le fue con el sondeo realizado a los sefiores Directores, me parece que la opcion
ganadora era miércoles 03 si no me corrige dofia Georgina (Castillo)............ccveiiiiiiiriiiiie e
Sefiala dofia Georgina Castillo que: de la consulta que se les hizo a los miembros de Junta Directiva se
obtuvo la respuesta de 5 miembros donde hubo consenso de esos 5 para que fuera miércoles 3 (de
2T T=T o) I =T 0 F= U (o Lo TSP
Indica don Lizandro Brenes que: ok entonces la propuesta seria convocar a la primera sesién del 2024
para el dia miércoles 03 de enero a las 8:00 pm; dofia Ana Ruth (Vilchez) levant6 la mano.......................

Consulta dofia Ana Ruth Vilchez que: consulto si sera posible hacerla mas temprano..............cccccvvveeeennn.
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Indica don Lizandro Brenes que: si yo no tendria ningun problema lo que pasa es que generalmente es
a las 8:00 pm porgue don Salvador (Padilla) tenia un tema laboral, sin embargo yo tengo entendido que
la Asamblea Legislativa est& en receso entonces yo creeria que eventualmente no hay ningun problema
en convocarla a las 7:00 pm; es que si estamos tratando de contactar ahorita a don Salvador (Padilla)
pero nos ha sido imposible via teléfono, ¢ dofia Georgina (Castillo), no tenemos ninguna noticia de élI?...
Responde dofia Georgina Castillo QUE: NO SEMION.........iiii it
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Ana Ruth (VIIChez)...........c
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez que: si gracias, yo propondria que en principio la planteemos para las
7:00 pm sujeto a consulta y a que tOA0S POUAIMOS.........uuuuriiiiiiiiiiiiireeieeee e e e e e e e ee e e e e e e aaaeaaaaaaaaaaaaaeens
Indica don Lizandro Brenes que: tenemos esta propuesta entonces la sometemos a discusion;
suficientemente discutida entonces la vamos a votar, la votacion seria para convocar la primera sesién

del 2024 para el miércoles 3 (de enero) alas 7:00 PIM.......uuuuriiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e aa e e e e e e aaaaaaens

Hace ver don Lizandro Brenes que: ¢dofia Rita (Arce), tiene el micréfono apagado, creo que esta
diciendo “a favor” porque le estoy leyendo los labios, pero tiene el micréfono apagado, ¢ dijo a favor? Es
gue al final no le escuchamos, bueno voy a continuar y ahorita le vuelvo a preguntar su voto dofia Rita
(Arce) €S QUE NO SE I8 ESCUCKNO.......ociiiiieeeeeeeeeeeee e
Vota don Lizandro Brenes: @ fAVOK. ... ...t eee e s sasnssnnnsnnnnenenrnennnes
Vota don AleXxander MEJias: @ FAVOK . ........uiiii ettt e et e e e e e e e et er e e e e eeaeeeeeannnereees
Indica don Lizandro Brenes que: antes de preguntarle el voto a don Salvador (Padilla) quisiera saludarlo
ydarle las BUENAS NOCNES. ... e
Saluda don Salvador Padilla: buenas noches ¢,como estan?, un placer saludarles............ccccocoveeiiiienennns
Sefala don Lizandro Brenes que: buenas noches, don Salvador (Padilla) estamos votando que la
primera sesion del 2024 sea el miercoles 03 alas 07:00PM.......uviieeiiiiiiiiieiee e ee e e e e e e s e s e enees

Vota don Salvador Padilla; Ok e aCUEITO, @ AV ........cuueiierie ettt et e e e e e e ae e e e e eareraneeens
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Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr.........cooi oo e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOT.........ooiiiiiiiii et
Indica don Lizandro Brenes que: bueno ¢dofia Rita (Arce)?, es que no se le habia escuchado
previamente, el micréfono esta apagado, ¢ dofia Rita (Arce)?, no la escuchamos; es que el microéfono
esta desactivado. Mientras tanto le damos las buenas noches a dofia Rosario Espinoza que ya se
conecto, ¢,cOMO eSta UStEd dOMA ROSANO?........uuuuut ettt bbb b e e e bbb beaesbssessseseseseseresesseeessres
Saluda dofia Rosario Espinoza que: hola buenas Noches, PreSente...........c.ccuuuuvvurirurirriinrirmrinnrrriirrerere..
Sefiala don Lizandro Brenes que: buenas noches dofia Rosario (Espinoza) bienvenida, estamos votando
para que la primera sesion del 2024 sea el miércoles 03 de enero a las 07:00pm, ¢no sé si usted desea
([0 t= Y= = W o] o] 01U =TS - PP
Vota dofia Rosario Espinoza: en contra, porque YO NO PUEAO..........coeiieiiee it e
Indica don Lizandro Brenes que: ok; ¢dofia Rita (Arce) su voto?, es que dofa Rita (Arce) manifestd “a
favor” pero creo que no se le entendié bien a menos que dofia Anelena (Sabater) me diga lo contrario...
Hace ver dofia Anelena Sabater que: me parece que se entendié que era a favor, pero seria bueno que
L= =T o I o0 11 01 PP
Indica don Lizandro Brenes que: voy a llamarla; dofia Rita (Arce) es que no se le escuchd su voto ahorita,
todos interpretamos que estaba a favor porque eso fue lo que logramos deducir, pero quisiéramos
asegurarnos de eso, entonces le estoy VOIVIENTO 8 PreGUNTAT..........uveeiiiiiuririiieee et e e
No se logra comprender la respuesta de la directora Rita ArCe.........ooooev i
Indica don Lizandro Brenes que: otra vez no se le entendio; no dofia Rita (Arce) no se logra la conexion,
la voy a llamar por Whatsapp un segundo, tal vez active la cAmara y la llamo por Whatsapp....................
Procede don Lizandro Brenes a llamar a la directora Rita Arce via WhatSapp.........cocccveeeiiieeeenniieeesiiienn.
Hace ver don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) la estoy llamando porque por el audio no se le
escucho; hola dofia Rita (Arce), no por eso la llamé nada més para confirmar su voto es que se entendio
MAS O MENOS QUE @ FAVOF .. .uuuiiiiiiiiiiieiiieie ettt e ee e ee e et e et et e et e et e et e et e e e aaaaaaetaaeaaaeaaaaaaaeeaaaaeeeraeararereeeaeeeaeees
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Se entrecorta el audio de la respuesta de dofia RItA AICE..........cuuiiiiiie i
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢, se entendio el “a favor”, verdad que si, ahora si?.........ccccccevvveeeeeen.
Responde dofia ROCIO CESPEAES UE: Si...ceiuuiiiiiiiiiie ittt ettt et e et e e bt e e e s e nnee s
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUerdO:............uveviiiiiiiiiiiiiiie e

Vota dofa ROSArio ESPINOZA: €N CONIAL.........uuiiiiiiie ettt et e e s e e e e e e e e s snnneees
Vota don Alexander MejJias: @ faVvOir..........ooooiiii i
AV 0] W [0 g IST= 1177 To (o] gl o= o 1 | F= = W = AV o RSP
Vota dofa Anelena SADALEr: @ FAVOI. ........iiii i e e e e ee e e e e s
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOX.......coiiiiiiee e e e e e e e
Consulta don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) ¢1a firmeza?..........ccccoiiiiiiiiiiiiii e
Vota doMa RItA AICE: @ FAVOI........oi ettt e e e e e et e e e e e e s saae e bt e eeaeeeeensnreees
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto, entonces quedamos con seis votos a favor y seis votos a favor
de lafirmezay el voto en contra para ambas cosas de la directora Rosario Espinoza.........................o.....
SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con siete votos presentes, seis votos a favor y el
voto en contra de la directora ESPIN0Za Carazo..........c.uuuueiieieiiiiiiiiiiee et rrn s mr e e
4.a. Convocar a sesion ordinaria el dia miércoles 03 de enero del 2024, a las 7:00 p.m. (19:00
horas), de maneravirtual por medio de laplataforma CiSCO WebeX.....vveuivieiiiiiseiieeievereeeveeeevanaea,
ARTICULO 5.- JURAMENTACION NUEVO SUBGERENTE GENERAL.

Indica don Lizandro Brenes que: continuamos, el articulo 5 seria la juramentacion del nuevo Subgerente
General que fue electo y quedo en firme el acuerdo, ya pasaron los tres dias para la presentacion de
recursos y no hubo ningan recurso entonces podemos juramentarlo para que empiece funciones a partir

del 01 de enero, entonces ¢ me parece que hay una propuesta de acuerdo dofia Anelena (Sabater)?, me
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parece que no estd, entonces seria juramentar a don Edwin Aguilar como Subgerente General de JASEC
para el periodo comprendido entre el 01 de enero 2024 y el 30 de junio del 2024; en discusion,

suficientemente discutido, ENtramOS @ SU VOACION. ... .coun e e

Consulta don Lizandro Brenes que: ¢ dofia Rita (Arce) su voto para la juramentacion?.............cccocceeeennne
NoO se obtiene respuesta de dOMA RITA AICE. ........ouiii i e e e s
Vota don Lizandro BreN@S: @ FAVOK........uiiiiiiiiiiiiiie e ee ettt e e e s et e e e e e e s s s bbb e eaaeeeesnsbneeeeees
Vota dofa ROSAr0 ESPINOZA: 8 TAVOI........cciiiiiiiiii ettt e e s e e e e e e e e nneee s
Vota don Alexander Mejias: afaVvor..........ooooo i
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOT........ccoiei bbb ee e s e seeeeaeeeeennnnnnnnnrrrnnnnnes
Vota dofa Anelena SADALEr: @ FAVOI.........iiii i e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOX.......coiiiiiie e e e e
Hace ver don Lizandro Brenes que: ¢dofia Rita (Arce) su voto para poder juramentar a don Edwin

(Aguilar)?, creo que no nos escucha, por motivos técnicos dofa Rita (Arce) no esta pudiendo emitir su

Vota dofa ROSArN0 ESPINOZA: 8 TAVOI.......ccoiiiiiiiiiiei et e e s e e e e e e e e eneee s
Vota don AleXxander MEJias: @ FAVOK . ........uiiii ettt e et e e e e e e e et er e e e e eeaeeeeeannnereees
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOF.............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieie e e e e e ee e eeeeerereseeereetaeeeeeeeeeesessssnnesens
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOX........ooiiiieiee e e e e e e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favOor..........coovi i
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢dofia Rita (Arce) su voto por la firmeza?..........cccccceeiiiiiiiiienee e,

Hace ver dofia Rita Arce que: si aqui estoy, don Lizandro (Brenes) es que no vi el acuerdo en pantalla.....
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Responde don Lizandro Brenes que: es que no se tenia, pero yo lo mencioné y lo dije textualmente que
era aprobar el juramentar a don Edwin (Aguilar) como Subgerente General de JASEC durante el primer
ST =L L) (USSR
Vota dofia Rita Arce: si claro, a favor POr SUPUESTO..........cooeiiiiii it
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢y de 1a fIrMEZa?.......cooiiiiiiiiiii e
Responde dofia Rita Arce qUE: tamDIEN...........uuiiiiiiii it
Indica don Lizandro Brenes que: ok, entonces de manera unanime y en firme con los siete votos
(ST EET = a1 (=TSSR OPPPP
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes.........................
5.a. Aprobar la juramentacion del Ing. Edwin Aguilar Vargas como Subgerente Generail..............
Indica don Lizandro Brenes que: tenemos a don Edwin (Aguilar) acd, bienvenido don Edwin (Aguilar)
buenas noches; les invito a que nos pongamos de pie un momentito, le pido a don Edwin (Aguilar) que
levante su mano derecha, le voy a hacer una pregunta y usted me contesta si jura 0 No jura...................
Procede la Presidencia a juramentar al sefior Aguilar Vargas como Subgerente General de JASEC......
Pregunta don Lizandro Brenes que: don Edwin (Aguilar): “¢ Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar
y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro

[0 (<1 1] 0 0 XA TR
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Maria Nela

Angie Brenes

Responde don Edwin AgUilar QUE: ST JUO.........cooi i
Indica don Lizandro Brenes que: “si asi lo hicieres, Dios os ayude, y si no, él y la Patria y JASEC os lo
demanden”, queda debidamente JUramMeENTAdO. ............cuuuiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes) adelante..........ccccccccvvviviiiiiiiic
Hace ver dofia Rocio Céspedes que: queria solicitar la autorizacion de la Junta Directiva para permitir a
partir de este momento que don Edwin (Aguilar) se quede de manera permanente porque él va a asistir
ya ahora en todas las juntas y al estar debidamente juramentado, aunque sea como oyente porque inicia
funciones hasta el 01 de enero pues para que también ya empiece a conocer la dindmica entonces le
= = TR ] od 1 =V
Indica don Lizandro Brenes que: acojo su propuesta dofia Rocio (Céspedes), seria en calidad de oyente
salvo los temas que en su puesto actual pues le corresponda y someto a consideracion del Organo la
autorizacion para que don Edwin (Aguilar) participe de la sesion como oyente, entramos a su discusion;
no veo manos levantadas, queda suficientemente discutido, entramos a su votacion..............ccccueeeeeeeeenn.
Somete don Lizandro Brenes a votacion [a mocion preSentada.........ueeeveeeivveeiieeeeeeieiiiieieee e e e s eeseveeeeeae e

AV L0 =0 [T F- M R = Y (T = k- Y/ | (TR
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Vota don Lizandro Bren@S: @ AV . .. ... ... ettt e es e se e neeeeeeeeeeees
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @faVvor........cccooo i,
Vota don Alexander MEJias: @ FAVOF...........ciiuuiii ittt e e e et e e e e e e annnee s

Vota don Salvador Padilla: a favor; y reiterarle mis felicitaciones a don Edwin (Aguilar), desearle los
mejores deseos en su gestion y yo sé que trabajard siempre pensando en el beneficio de JASEC, de
Cartago y de SU PODIACION, GIACIAS. .......ceeiiiiiieiiiiiie et ie ettt e e ettt e et e e e s bb et e e st be e e e s aabbeee e s aas s ebeeeeasbeeaeen
Vota dofia Anelena SADALEr: @ FAVOI. ........uiii i e e s e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICREZ: @ TaVOK.........cco e e e e e e e e e e nnrnees
Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmeza del aCUErdo............cooovieiiiiieiiiiiiiiieee e
Y01z W (o] g F= W r= U AN o= T - o
Vota don LiZandro BreN@S: @ FAVOI........cuiiiiiiiiiiiiie ettt e sttt e e e e e s sttt e e e e e e s e sabb e e e e eeeaeeeesnnnrreees
Vota dofia Rosario ESPIN0za: afaVvor........cccoooii i,
Vota don Alexander MEjJias: @ fAVOK...........oiiiiiii ettt e et e e s st e e e e aneeeeas
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOT..........oiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e nnr e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr..........cooiiiiii e nannna
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOK.........ooiiiiiiieiiee et e e e eee e e e e e eneeees
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.........................
5.b. Aprobar la presencia permanente de don Edwin Aguilar Vargas como oyente para la presente

SESION (098-2023).....ciueeeeeeeeeeeee ettt eeaeeaessateaeeeeeeeesaa s s neaeaeeeeeaaaaa s s e beeaeaeeeee e s ntaeae et eeeaa e nnnnteeeaeeeeannnrrrnees

CAPITULO 1lI INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 6.- AUDI-511-2023 ATENCION AL ACUERDO 9.d. DE LA SESION N° 076-2023.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-511-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria borrador Al-062-2023...

Para este punto se encuentra presente la Licda. Yesenia Cubillo, Profesional de Auditoria Interna...........
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Indica don Lizandro Brenes que: dofia Georgina (Castillo) le indicamos a dofia Yesenia Cubillo Varela
[F L= W0 (U T I o0 1T o (=P PP OUPPPPPPPR
Sefala dofia Georgina Castillo que: voy a proceder de conformidad..............cooeeeieiiie e,
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢no sé si mientras tanto don José Pablo (Salas) queria
mencionarnos algo o si le damos la palabra de una vez a dofia Yesenia (Cubillo) cuando ella llegue? ....
Hace ver don José Pablo Salas que: gracias don Lizandro (Brenes), si gusta podria comentar al respecto.
Indica don Lizandro Brenes que: adelante................ooooi
Comenta don José Pablo Salas que: muchas gracias, primero saludar a las personas que no saludé
anteriormente, buenas noches y como don Lizandro (Brenes) citd al inicio del Orden del dia en su lectura,
este informe de auditoria tiene como origen un acuerdo de esta Junta Directiva en el mes de octubre del
afo en curso, en la sesién 076-2023 el cual textualmente solicitaron a la Auditoria Interna una auditoria
especial sobre el proceso de contratacion administrativa un plazo de presentaciéon entonces nuestra
Auditoria Interna con la Auditora encargada dofa Yesenia Cubillo procedimos con lo que es el estudio y
el anadlisis en tema de caracter especial como alcance basicamente se hizo una evaluacion de un
porcentaje del 14% de contrataciones del periodo comprendido entre enero y noviembre del afio 2023 y
se evaluaron ciertos aspectos considerando temas potenciales de riesgo en lo que tiene que ver con
adquisicion de bienes y servicios que tienen relacién o algin impacto directo en lo que son los objetivos
institucionales, de la misma manera fueron un total de 150 procesos de contratacién que significaron un
monto significativo en cuanto a su inversién y se obtuvieron diferentes hallazgos los cuéles fueron
clasificados segun el nivel de riesgo e incluso ya fueron presentados a la Administracion activa en caso
propiamente el dia de hoy se presento el informe borrador por medio de una conferencia en horas de la
mafiana con participantes de la Gerencia y unidades administrativas también de JASEC, entonces en
esa presentacion que tuvimos en forma de borrador igual que ahorita en este momento se otorg6 un
plazo de 3 dias habiles para que los compaferos de la Administracion en caso de que tuvieran alguna

observacion o sugerencia al informe como tal procedieran, entonces estamos en ese plazo para (...)
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resulte y poder generar ya lo que es el informe definitivo; me parece que dofia Yesenia (Cubillo) ya
T leC=ETo I ) SRR
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don José Pablo (Salas), tal vez un tema por el orden, no
contdbamos con la presencia de dofia Rosario (Espinoza) y don Salvador (Padilla) al inicio de la sesién
cuando ratificamos el acuerdo unanime de este Organo Colegiado para poder sesionar virtualmente y
me parece que es importante que esa voluntad quede de manifiesta asi como quedd manifiesto por el
chat y también consta con el correo que se mandd y con el mensaje que se mando via correo, entonces
le voy a preguntar a cada uno para que quede de manifiesto de manera expresa empezando con el
orden habitual, empezando con dofia Rosario (ESPIN0ZA)..........ceuveviiiiiieiiiiiiiiiiieieeeieeeee et
Vota dofia ROSArio ESPINOZA: @ TAVOT..........o.uiiiiiiie et e e e e e e e e e
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOT..........uui i e e e e e st e e e e e e e nnrre e e
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢don Juan Antonio (Solano) ya esto es suficiente para que quede
demostrado que el Organo de manera unanime cambié la modalidad?...............ccoevevvireeeeeieeieceeee e
Responde don Juan Antonio Solano qUE: STSERAON ...
Externa don Lizandro Brenes que: gracias, muy amable; perddbneme don José Pablo (Salas) y
perdéneme dofia Yesenia (Cubillo), quisiera saludarla primero y luego darle la palabra para que continte
LoT0 TSIV =34 10 13 (o3 o] o RPN
Saluda dofia Yesenia Cubillo: muy buenas NOCheS @ tOUOS..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeer e a e
Indica don Lizandro Brenes que: buenas noches, adelante por favor...........cccccooe
Comenta dofia Yesenia Cubillo que: gracias, como les decia don José Pablo (Salas) vamos a
presentarles los resultados obtenidos sobre la auditoria que se hizo al proceso de contratacion
administrativa de JASEC; el objetivo de la auditoria fue verificar si los procesos de contratacion
administrativa que realiza JASEC cumple razonablemente con los plazos en sus diferentes fases segun
la normativa vigente, los procesos administrativos que se analizaron fue la fase de planificacion, el

desarrollo del pliego de condiciones, el proceso contractual, los tiempos asignados en el SICOP (Sistema
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Integrado de Compras Publicas) y su cumplimiento por fase de contratacion, las instancias involucradas
en el proceso de contratacion, los causales de atrasos en el proceso de contratacion en JASEC, para
ello evaluamos todas aquellas contrataciones que se encontraban en el SICOP (Sistema Integrado de
Compras Publicas) del periodo del 01 de enero al 30 de noviembre del 2023............oovvvvvvvvieiiiiiveeiiiieieeee,
Auditoria de cardcter especial sobre el proceso de contratacion administrativade JASEC...............
Objetivo de la auditoria

Verificar si los procesos de contratacion administrativa que realiza JASEC, cumple razonablemente con
los plazos en sus diferentes fases segulin la Normativa VIgeNTE............occuviiiiiiiiie i

Procesos administrativos analizados

@ = Fase de planificacion.
0 1 . = Desarrollo del pliego de condiciones.
— = Proceso contractual.
02 . = |os tiempos asignados en el SICOP y su
cumplimiento por Fase de Contratacion.

= Instancias involucradas en el proceso de
contratacion.

= Las causales de atrasos en el proceso de
contratacion en JASEC

Periodo evaluado enero a noVIiembre 2023..........oueiiiiiiiie e
Contindia dofia Yesenia Cubillo: como les decia don José Pablo (Salas) al 30 de noviembre JASEC
contaba con 150 contrataciones en el SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas) de las cuales el
72% correspondieron a una licitacion reducida, un 14% a una licitacion menor, un 8% a un procedimiento
por excepcion, un 4% a una licitacion mayor y un 2% a remate. De las fases del proceso de contratacion

gue nosotros identificamos fueron 5 que responde a la fase de planificacion, a la fase del proceso
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contractual, a la gestion del contrato y ejecucién del contrato; en este caso se identificaron 2 puntos
criticos de la fase que corresponden a la fase de planificacion y a la segunda fase que es el proceso
contractual la cual nosotros dividimos en 2 que esta relacionado con el informe técnico y legal y con la
parte del acto de adjudicaciones, en cuanto a la fase de planificacién identificamos que hay fiscalizadores
gue presentan pliegos de condiciones en forma posterior al plazo que se le establece, se realizan
devoluciones al pliego de condiciones al estar con requisitos técnicos que se establecen poco claros,
asignacion de fiscalizadores o suplentes de contratacion sin que tengan el conocimiento pertinente y
actualizado, esto porque se asignaron pues funcionarios que tenian poco de Ingresar a JASEC y que
pues no tenian el roce con un proceso de contratacion o bien funcionarios que tenian ya afios de estar
en JASEC pero que no habian tenido un roce con el proceso de contratacion, asi como pliego de
condiciones que se realizan con el formulario que se tiene establecido, sin embargo se le realizan tantos
ajustes que termina siendo muy diferente al formulario que se tiene establecido. En cuanto al proceso
contractual lo que se identificd en cuanto al informe técnico y legal es que el 95% del informe legal es
presentado posterior a la fecha limite que se establece en el SICOP (Sistema Integrado de Compras
Publicas), en el 86% los fiscalizadores presentaron el informe técnico posterior a la fecha limite que se
establece en el SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas), en el 67% el informe técnico fue
devuelto y de esos el 35% se le rechaz6é en mas de 3 ocasiones; en cuanto al acto de adjudicacién aqui
lo que se identifica es que se hacen devoluciones con diferentes observaciones por separado, esto ya
gue depende de cada funcionario que participa en el proceso pues va realizando observaciones distintas
y que van vinculadas tanto de forma como de fondo, ¢esto qué ocasiona? que si por ejemplo el
Departamento de Proveeduria ya aprob6 un acto de adjudicacion y pasa al Departamento o al Area de
Servicios Financieros entonces se rechaza y se tiene que volver a corregir, también se identifica que
una vez que son aplicadas las observaciones pues pueden surgir otras observaciones y esto lo que

conlleva son atrasos en el proceso de CONFAtACION. ........uviiieeiiiiiiiieiee e e e eeiiiee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeeeas
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Fases del proceso de contratacion
| FASE I FASE I FASE 1l FASE IV FASE
@0
Punto Critico \I/ Punto Cn(vrn\/ \T/ \[/
PLANIFICACION PROCESO CONTRACTUAL TR . e
_ s o Periodo 01 enero al 30 noviembre 2023
* Plego de condiciones Informe Técnicol .
* Observaciones Logal Adadcacionss

o Ermoresenelint * Observaciones
* Observaciones * Tiempos

Procedimiento por

Excepcién ——
Licitacién Mayor
Bt Remate

+ Tiempos

Licitacién Reducida

Sefiala dofia Yesenia Cubillo que: esta situacion se presenta en la parte de planificacion porque el
Departamento de Proveeduria no cuenta con criterios unificados, hay una falta de estandarizacion
metodolégica, no se cuenta con requisitos minimos para hacer la designacion de las personas
fiscalizadoras y suplentes, eso pues como les decia se ha asignado fiscalizadores que no tienen todo el
conocimiento o ha recibido la capacitacion para elaborar un proceso de contratacion; en la parte del
proceso contractual no se tiene claro el proceso de contratacién, también hay sobrecargas de trabajo,
tenemos una curva de aprendizaje para aquellos compafieros que no han tenido una capacitaciéon o
tienen poco de haber ingresado a la institucion, otra causa también identificada es que con los ajustes a
la nueva ley todas las contrataciones estan pasando por la Asesoria Juridica, hay revisiones que no
estan estandarizadas ya que va a depender, en el caso del Departamento de Proveeduria, va a depender
del analista del concurso o en el caso de la Asesoria Juridica va a depender del profesional que las
revise; también se identifica que en el acto de adjudicacién no se cuenta con un proceso optimizado y
alineado que permita la aplicacion de observaciones por Unica vez y también la falta de capacitacion o
talleres. El riesgo que la auditoria identificO en esto es que las contrataciones pues inician de forma

posterior al plazo programado, se afecte la eficiencia operativa de la institucion al efectuarse reprocesos,
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también que la oferta adjudicada no sea la que mas sea conveniente a los intereses de la Administracion

y se llegue a tener problemas regulatorios que puedan llegar a afectar el servicio y posteriormente pues

la imagen institucional

Causa/Efecto

Proceso Contractual Planificacion

:

+ No se tiene claro el proceso de
contratacion.

+ Sobrecargas de trabajo.

+ Departamento de Proveeduria no cuenta

con criterios unificados.

Falta de estandarizacion metodoldgica.

+ Curva de aprendizaje.

+ Todas las Contrataciones estan pasando
por la Asesoria Juridica.

* Revisiones no estandarizadas. + No se cuenta con requisitos minimos

para hacer la designacion de las

Acto de Adjudicacion personas Fiscalizadoras y Suplente
+ No se cuenta con un proceso optimizado y

adlineado que permita la aplicacion de

observaciones por una unica vez.

+ Falta de capacitacion/tallares.

-

RIESGO. que las contrataciones inicien
en forma posterior al plazo programado,
se afecte la eficiencia operativa de la
institucion al efectuarse reprocesos, con
la consecuente pérdida de tiempo y
recursos de la entidad.

« RIESGO. La oferta adjudicada no sea la que
mas conveniente a los intereses de la
Administracion, se obtengan problemas
regulatorios y se afecten los servicios que se
brindan y.ello la imagen Institucional

@ +

Hace ver la sefiora Cubillo Varela que: en este caso la conclusion es que se evidencian debilidades de
controles que son muy significativas que incide sobre la eficiencia y la eficacia en los mecanismos de
control esto porque hay ineficiencias e ineficacias en las operaciones que impiden ejecutar las
contrataciones dentro de los plazos, asi como la falta de la eficacia de la actividad contractual pues
impide la celeridad de conduccion eficiente del proceso de contratacion

CONCLUSION GENERAL

e Se evidencian debilidades de control significativas que inciden sobre la eficiencia y eficacia de

los mecanismos de control que contribuyan en la gestibn oportuna del mismo y

consecuentemente en el cumplimiento de los objetivos
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o Ante ineficiencias e ineficacias en las operaciones que impiden ejecutar las contrataciones dentro

(o [ [0 RS o] F= Vo 1 PP PP PP PPPPPPPPPP

¢ Falta a la eficacia de la actividad contractual impide celeridad y conduccion eficiente del proceso

(o [N oT0] 0111 = (¢ [0] o FUTRRUUURR RO

Indica dofa Yesenia Cubillo que: en este caso estamos haciendo recomendaciones a los miembros de
Junta Directiva para instruir a la Gerencia General que brinde de manera periddica un informe de avance
del proceso de contratacion con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y atender el
deber como jerarca de mantener, perfeccionar y fortalecer el ambiente del sistema de control; a la
Gerencia General implementar las gestiones administrativas para conformar un equipo de trabajo
orientado a elaborar, implementar y divulgar los mecanismos de control de la actividad contractual
aplicada en JASEC esto bajo un enfoque transversal; aqui lo que se le recomienda a la Gerencia es una
intervencion en la parte del Departamento de Proveeduria esto con el objetivo de que haya una
optimizacion del proceso en apego al marco regulatorio, un establecimiento de plazos para gue las
personas fiscalizadoras inicien con la primera etapa del proceso, que haya un acompafamiento legal en
el proceso de capacitacion e induccion, una estandarizacion de criterios y se establezcan controles para
gue el Departamento de Proveeduria brinde el acompafamiento en las distintas fases del proceso de
(o0 ] 1= L= Lox 0] o HN PP
Recomendaciones

A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DE JASEC.

Instruir a la Gerencia General para que se le brinde de manera periédica un informe de avance del
proceso de contratacién, con el objetivo de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y atender el
deber como Jerarca de mantener, perfeccionar y fortalecer el ambiente del sistema de control interno.
Nivel de criticidad: ALTO

A LA PERSONA QUE OCUPA EL PUESTO DE GERENTE GENERAL.
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Implementar las gestiones administrativas para conformar un equipo de trabajo orientado a elaborar,
implementar y divulgar los mecanismos de control de la actividad contractual aplicada en la JASEC, esto
bajo un enfoque transversal; con el fin de fortalecer y complementar los procedimientos vigentes.

Nivel de criticidad: ALTO

Contintia la sefiora Cubillo Varela indicando que: a la jefatura del Area de Servicios Administrativos se
le recomienda coordinar implementar y definir las necesidades de capacitacion en materia de
contratacion administrativa del personal que participa del proceso con el fin de desarrollar un plan de
formacion que contribuya a su fortalecimiento y estandarizacion del funcionamiento del Departamento
de Proveeduria. Establecer, implementar y divulgar mecanismos para evaluar la operatividad (eficacia y
eficiencia) de la actividad contractual aplicada en la instancia y que se le esté informando periédicamente
a la Gerencia General, asi como instruir y verificar que se socialicen los tiempos de cada etapa del
proceso segun el tipo de contratacién a las personas fiscalizadoras, esto ¢ por qué?, los fiscalizadores
han manifestado que no conocen o no entienden porque se les ajustan los tiempos y esto también ha
sido un ajuste a lo que nos ha solicitado la Ley N° 9986, entonces es muy importante que ellos conozcan
los tiempos que tiene y el motivo por el que se han hecho los ajustes. En cuanto al nivel de criticidad, a
estas recomendaciones la Auditoria (Interna) lo considera que es una criticidad alta, e igual como les
decia don José Pablo (Salas) esta fue una presentacion de resultados que en la tarde se le presentaron
a la Administracion. MUCQhAS GraCias. ... ... ..uiuie e e e ene s
Recomendaciones

A LA PERSONA QUE OCUPA EL PUESTO DE JEFE AREA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Coordinar, implementar y definir las necesidades de capacitacion en materia de contratacion
administrativa, del personal que participa del proceso, con el fin de desarrollar un plan de formacién que

contribuya a su fortalecimiento y estandarizacion del funcionamiento del Departamento de Proveeduria.
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Establecer, implementar y divulgar mecanismos para evaluar la operatividad (eficacia y eficiencia) de la
actividad contractual aplicada en la instancia bajo su cargo e implementar las medidas correctivas que
correspondan; de todo lo anterior, informarle periédicamente a la Gerencia General.

Plazo de implementacion: Marzo, 2024
Instruir y verificar para que se socialice los tiempos de cada etapa del proceso segun el tipo de
contratacion con las personas fiscalizadores de los contratos.

Plazo de implementacion: Junio, 2024

Nivel de criticidad: ALTO

Comenta don Lizandro Brenes que: gracias dofia Yesenia (Cubillo; previo a dar la palabra para que se
refieran los Directores por el fondo quisiera mencionar que como bien lo dijo don José Pablo (Salas) y
dofia Yesenia (Cubillo), esto es aun borrador, se acaba de presentar a la Administracion, esta tendra
gue referirse y luego ya cuando este oficializado serd un servicio que podra ser presentado de manera
oficial ante esta Junta Directiva para nuestro conocimiento y deliberacion, y por eso la propuesta de
acuerdo es evidentemente dar por recibidos los oficios e instruir a la Administracién y a la Auditoria
interna para que continlen con ese proceso, y que luego de que ese proceso culmine que pueda; ya el
producto final con todos los insumos y con todas las partes pues participando con sus insumos también
podamos deliberar, dicho esto ahi les puse la propuesta, que es esto mismo en el chat y tenemos hasta
2 MINUEOS POI DIFECIOT. ...ttt ettt ettt e eaeeens
Continua el sefior Brenes Castillo comentando que: yo levanté la mano; esto es un borrador, si bien es
cierto que es un borrador a mi si me preocupa primero que en el fondo digan muchos elemento o
mencionen muchos elementos y logren evidenciar muchos elementos que son preocupantes, tiempos,
evidentemente que a veces no haya un criterio unificado, no haya un proceso estandarizado para
rechazar los diferentes documentos para el control de la Administracion y demas, sin embargo a mi me
parece que con el informe que conocimos aqui en esta Junta anterior hay algunos elementos que me

parecen ildgicos, voy a hacer una analogia para que sea simple; el hecho de que no exista un control

Folio 5792



: Tipo: Cadigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 26 de 60

para llegadas tardias no me da derecho a mi de llegar tarde, el hecho de que no existiera una ley para
gue no se mate y yo supongo que si hay, no me da derecho a mi de matar ni de andar atropellando a
gente por la calle, entonces aqui queda en evidencia que algo se estd haciendo mal y la Auditoria
(Interna) lo esta diciendo y lo esta poniendo puntualmente, y yo puedo estar de acuerdo con gue existen
faltas de control y que hay que mejorarlas, estoy absolutamente de acuerdo, pero también es cierto que
si algo se esta haciendo mal tenemos que ver porqué se esta haciendo mal, quién lo esta haciendo mal
y corregirlo, entonces aqui me parece que hay algunos elementos bastante il6gicos en este informe que
luego abordaremos cuando se conozca, o lo conozca la Junta Directiva que esté; don Alexander
(Mejias), luego dofia Georgina (Castillo), luego don Salvador (Padilla) y luego dofia Rita (Arce)..............
Comenta don Alexander Mejias que: si muchas gracias, yo queria hacer referencia a la parte de que sea
muy oportuno las decisiones que se tienen que tomar, en el sentido de que ver un informe post morte
ya eso es delicado, la intencion seria que dentro de estos acuerdos que se estan tomando que sea no
sé mes a mes o digamos cada dos meses aproximadamente de que veamos qué se esta quedando
detenido, y como dice don Lizandro (Brenes) quiénes son los responsables, porque yo creo que nada
ganamos ahorita sabiendo que hay todo un departamento, que los porcentajes si usted se pone a verlos
son porcentajes muy altos de gente que no entrega a tiempo, de contratos que empiezan después de lo
gue se estipula, entonces hay una serie de variaciones que al final de cuentas hacen que JASEC no se
vuelva productiva en esta parte. Luego me gustaria ver si lo tienen por ahi, las tablas de las
contrataciones, o sea cuanto fueron las cantidades que dieron pie a los porcentajes si lo tuvieran por
ahi, y la otra es tal vez como recomendacion para la Administracion, ver si pueden tener la tabla de los
tiempos de cada contratacion, o sea lo que se establece por ley, cuanto es lo que dura una contratacion
con todos los pasos, pero eso seria ya para la Administracion, pero ahorita seria si tienen la tabla que
dio origen a los porcentajes, tal vez para dofia Yesenia (Cubillo)............ccooiiiiii i
Externa la sefiora Cubillo Varela que: gracias don Alexander (Mejias); bueno aqui a mano para

mostrarselo no lo tengo, pero en el informe se pone un apéndice, en el apéndice N° 2 ponemos las
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contrataciones que nos fueron seleccionadas en la muestra, y con el monto que est4 en el SICOP
(Sistema Integrado de Compras Publicas), pero asi como mas en detalle ahorita no cuento, pero en el
informe en el apéndice N° 2 si mostramos cuales fueron las contrataciones que salieron seleccionadas
en la muestray SU reSPECHIVO MONTO. ... ..ottt ettt et et ettt e e e e aeaaanes
Comenta el sefior Mejias Zamora que: creo que podemos poner en el acuerdo buscar cuantas eran las
cantidades, [0 que dio Origen Al POICENTAJE. ... ...ttt e eeeaes
Responde dofia Yesenia Cubillo que: eso si lo tenemos don Alexander (Mejias)..........ccoooviiiiiiiiinnn.n.
Indica don Lizandro Brenes que: sigue dofia Georgina (Castillo), luego don Salvador (Padilla) y luego
(o (o] F= W 2 ] r= W (A =) RPN
Resalta dofia Georgina Castillo que: es nada mas para solicitarle a los compafieros de la Auditoria
(Interna) si nos pueden facilitar la presentacion para efectos del acta. Gracias.............cccooeeeiiiiiiiinnnnn.
Indica el sefior Brenes Castillo que: don Salvador (Padilla)............coooviiiiiiiiii e,
Comenta don Salvador Padilla que: gracias; yo tengo dos preguntas puntuales, porque en 2 minutos
solo se pueden hacer 2 preguntas puntuales, la primera es que mencionan la afectacion a la imagen de
JASEC, si nos pueden profundizar en eso un poco de cémo llegan a esa conclusion, si pueden ampliarlo
en este momento y lo segundo es, si se profundiza en el tema de una cuestién del clima organizacional
y la falta de coordinacion, si lograron detectar eso entre la parte administrativa-técnica, que yo he llegado
a notar de que en JASEC hay una guerra permanente entre personas, departamentos y hay trincheras,
y yo lo vi con el FAG (Fondo de Ahorro y Garantia), por ejemplo cuando se hizo la discusion del FAG yo
noté que algunos se querian matar entre ellos, es decir, creo que hay una guerra permanente en la
institucion correspondiente al clima organizacional, como afecta eso; me importa lo de la imagen
institucional porque eso es muy importante eso es la reputacion institucional de la institucion, o sea el
dafio a la reputacion de JASEC, si nos puede ahondar en eso, a qué se refiere un poco mas y sobre si

se amplio en la parte del clima organizacional, de este divorcio que uno por encima puede ver que hay
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entre los diferentes departamentos, jefaturas, areas que provocan que a veces la institucion se trabe.
T T =
Sefiala dofia Yesenia Cubillo que: si don Salvador (Padilla), cuando nosotros ponemos como riesgo la
imagen institucional, es si no hay un proceso oportuno puede darse un ejemplo, que si no tengan
presupuesto porque también dentro del informe lo mencionamos entonces no se va a poder continuar
con la contratacion, entonces vamos a quedar mal ante un proveedor, ante un oferente, es eso como
decimos los ticos “se va al corrillo” entre los mismos proveedores, que ellos se van a conocer
normalmente cuando ya estén en un proceso de licitacion ellos se conocen, entonces se va corriendo la
imagen: “no, no trabajes con JASEC” situaciones asi que se puedan malinterpretar y que nos puedan
llegar a afectar, porque podria darse que en algun momento algun proveedor diga: “no, no quiero
participar con JASEC”. En cuanto a lo que usted comenta, se lo puedo dejar a grandes rasgos nosotros
si hemos identificado falta de comunicacién entre los procesos, por eso la Auditoria (Interna) consideré
vital la participacién de la Gerencia General para que se forme ese equipo de trabajo y logre integrar
diferentes funcionarios o departamentos que estan participando y son vitales del proceso para que se
dé una fluidez mejor de comunicacion y no afectar el proceso, que en realidad somos una sola JASEC
gue brinda servicios de Energia e Infocomunicaciones y no deberiamos vernos por separado, porgue al
final afectamos €l PrOCESO. GraCiaS. ... ..ot e e et e ees
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: claro, y agradezco el tiempo que me han cedido los comparieros,
nada mas para hacer algunas observaciones ya que es un documento en construccion, hago énfasis en
la imagen reputacional porque yo lo he comentado creo que con don Alexander (Mejias), con dofia Rocio
(Céspedes), se afecta por un lado primero, si no llegamos a dar el servicio porque no se pudo lograr una
contratacion a tiempo afectamos a las personas o a los usuarios, a los clientes de JASEC en primera
instancia, y segundo que generemos dafios o problemas, incomodidades o como quieran llamarle y con
las repercusiones que éstas puedan tener a los proveedores, es decir podemos llegar a un punto donde

ya los proveedores, los mejores proveedores ya no van a querer trabajar con JASEC producto de estas
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cuestiones, yo por eso decia que la institucién tiene que hacer un andlisis 360, es decir no sélo
guedarnos con un andlisis de la parte administrativa, técnica y demas a lo interno sino también tomar en
cuenta qué es lo que estan pensando los proveedores sobre como JASEC maneja sus contrataciones,
el proceso y como se han sentido ellos atendidos. Lo otro, sobre el clima organizacional, si yo lo he
notado y es preocupante, porque creo que si hay una guerra entre mismas personas de JASEC y hay
gue detenerla de inmediato; nada mas queria terminar sefialando esos aspectos que me parecen de
suma importancia y ver la ruta de cémo vamos a mejorar el clima organizacional que efectivamente tanto
la Auditoria (Interna) como algunos de nosotros Directores y Directoras hemos notado esté afectando el
sistema de contrataciones. MUCNAS QraCiaS. .........iiuiuiir i
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Salvador (Padilla), aprovechando para decir que estoy

absolutamente de acuerdo con lo que usted esta diciendo; dofia Rita (Arce) y luego don José Pablo

Externa dofa Rita Arce que: vean (...) y yo no creo que (...) a querer el dinero de JASEC porque yo (...)
de que esos proveedores (...) algun producto, que son necesarios para el funcionamiento de JASEC,
pero mas alla todavia lo veo que no es solamente para funcionamiento (...), sino son transformadores,
son postes, son un monton de cosas que compramos nosotros al servicio de los cartagineses y hay (...)
muchisimo, (...) nuestros clientes, ¢ por qué?, porque al fin y al cabo nosotros estamos aqui para ellos y
si no les estamos dando unos buenos (...) como dicen en Cartago “fregado”, entonces yo quisiera
solicitar que se nos envie un informe (...) y la programacion de todas las cosas que esta manifestando
muy bien la Auditoria (Interna) como siempre (...) y sobre todo que nos ayudan a (...); vean esto que
dice don Salvador (Padilla) Una eValUACION. ..........eee e e eaaaeaans
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: perdon dofia Rita (Arce), es que se le esta
ENLrECOMANAO DASTANTE. ...\ttt
Continua la sefiora Arce Lascarez indicando que: (...) y don Arnold (Mora) dijo que nosotros la tenemos

en(...), y en4 anos no pudimos avanzar ni siquiera Un grado MaS..........ooiieiriiiiiiieiii e e e
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Interviene nuevamente el sefior Brenes Castillo para indicar que: dofia Rita (Arce) es que viera que no
se le esta entendiendo, es que se le entrecortd Casi tOdO. ..........oviiiii i
Externa dofia Rita Arce que: yo lo que quiero es pedirle a la Administracion; ¢ahi me escuchan?...............
Sefala don Lizandro Brenes qUE: Si SEAOIA. .........iiuii i e
Comenta dofia Rita Arce que: lo que les decia es que mucho mas lejos de que me preocupen los
proveedores, me preocupan nuestros clientes, nuestros usuarios porque quiere decir que nosotros no le
estamos dando un buen servicio al no contar con todos los materiales; los proveedores si me preocupan
porgue son los que nos traen equipos, materiales, servicios, etcétera, sin embargo, me preocupa mas
lo que nosotros le estamos dando a nuestra ciudadania, por lo tanto le solicito la Administracion que nos
cuantifique esto, yo sé que esto es un borrador, pero que nos vayan a operativizar esto, que nos hagan
un cronograma justamente para poder nosotros trabajar de acuerdo a todas estas recomendaciones, no
conformidades y observaciones que esta haciendo la Auditoria (Interna). Muchas gracias.....................
Resalta el sefior Brenes Castillo que: gracias dofia Rita (Arce); entonces ahi hay una propuesta que se
adhiere que don Alexander (Mejias) la redactd, entonces asi las cosas le pediria a dofla Anelena
(Sabater) si nos comparte la propuesta de acuerdo y nos la lee; ah bueno don José Pablo (Salas)
mientras eso pasa, no se me olvido usted, adelante por favor, tal vez puntualmente....................cooeeeee.
Externa don José Pablo Salas que: gracias don Lizandro (Brenes), nada mas queria como aportar que
esta Auditoria Interna dentro del plan de trabajo de este periodo 2024 tiene una auditoria en el tema de
clima organizacional, entonces para aportar ese tema ahora que lo tocaron, y también comentar que si
el proceso de auditoria segun el marco vinculante es este borrador para posteriormente generar informe
definitivo obteniendo como insumo aquellas observaciones que puedan aportar las instancias auditadas,
en este caso que estamos en ese proceso para posteriormente generar el definitivo que estaria préximo

a ComMUNICACION, SEra MUCNAS QIaCiaS. ... ..uu it e a e
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e 5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-511-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria
DOITAdOr Al-082-2023. . ... o s

e 5.b. Instruir a la Administracién y a la Auditoria Interna continuar con el proceso para oficializar
este servicio de la Auditoria Interna de JASEC y posterior a ello, pueda ser agendado para su
conocimiento y discusion de este Organo Colegiado. ...............c.ouuueee e,

e 5.c. Solicitar a la Administracion la cantidad de contrataciones que dieron origen a los porcentajes
indicados en el informe y remitirlos a mas tardar en 8 dias naturales a partir de la firmeza de este

F= o1 0 (=] (o Lo J O

Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr.......ocooi oottt te et e eeeeennnnnrnnnrnnnes
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor...........couiviiiiiiiii
Vota don Alexander MEjJias: @ fAVOF..........coiuiiii ittt e et e s st e e e anaeeeas
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOT........ccoioi e beee s nnsnnnnnnnnrnrnrnnnrnes
Vota dofia Anelena SADater: @ FAVOI........ooui it e e s e e e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOT..........cceiiiiiiee et e e e e e e e e eeaeeas

Externa el sefior Brenes Castillo que: dofia Rita (Arce) tiene un rezago, si le escuchamos “a favor” su

Vota dofia RoSario ESPIN0Za: @ FAVOI...........ouiiiiiiiieeee e

Vota don Alexander MEJias: @ fAVOI..........uuii ittt ee e s snae e e e e nees
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Vota don Salvador Padilla: a favor; y justificar mi voto nada mas para aclarar una cuestion, por supuesto
gue yo creo que es lo mas importante de que esto funcione bien, es brindar un buen servicio, eso es lo
fundamental, pero no podemos evadir que los proveedores en dado caso, y yo he conocido casos de
JASEC donde al no atender bien una contratacién, y don Juan (Antonio Solano) lo puede saber, ellos
tienen herramientas legales en las cuales JASEC se puede ver perjudicado, entonces de ahi que si se
adquiere una responsabilidad con un proveedor y no se cumplen los tiempos hay instancias
administrativas y legales que nos pueden traer consecuencias, y ademas si creo que si gueremos
trabajar con los mejores proveedores hay muchos que no querran trabajar con una institucién que no
funciona bien en cuanto a esto y tendremos que quedarnos con los peores y ojala que no seamos de
€so0s, sino que todos quieran trabajar con nosotros, al ser una institucién que requiere mucho servicio
tercerizado. MUCKHAS QraCias. ... ....ccouiiiii e et
Vota dofia Anelena SADater: @ FAVOI........ooui it e e s e e e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOF..........coiiiiiie e e e e e e e e e e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 7 votos presentes.....................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes........................
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-511-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria
oYY = To Lo T AN EL01C 1 2
6.b. Instruir a la Administracién y a la Auditoria Interna continuar con el proceso para oficializar
este servicio de la Auditoria Interna de JASEC y posterior a ello, pueda ser agendado para su
conocimiento y discusion de este Organo Colegiado..............cuuweueueeeeeeeeueeeeeeeeieeeeeensseaeeaennaens
6.c. Solicitar a la Administracién la cantidad de contrataciones que dieron origen a los
porcentajes indicados en el informe y remitirlos a mas tardar en 8 dias naturales a partir de la

1YL X Xt (X (o1 L) (o [« TN
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Indica don Lizandro Brenes que: pasamos al siguiente punto y ya aqui nos esta acompafando en vias
de conexién don Arnold Mora para informes de la Administracidn que tiene que ver primero con los
nombramientos de las jefaturas que estan en condicion interina; dofia Rita (Arce) me solicitd permiso
para retirarse de este punto y se le concedi6é ese permiso, buenas noches dofia Rita (Arce), bueno le
podemos considerar para lo demas Asuntos Varios y el tema de Tl (Tecnologias de Informacion)............

Externa la sefiora Arce Lascarez que: buenas NOChES. ........ ..o

CAPITULO IV INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 7.- PRORRQGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN PUESTOS DE JEFATURA PARA
EL PERIODO 2024.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1062-2023, suscrito por la MBA. Ma. del Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0935-2023, suscrito por Lic. Arnold Mora
Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Oficio N°® GG-1063-2023, suscrito por la MBA. Ma.
del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 4. Formulario de justificacion Arnold Mora Mufioz;
5. Carpeta de respaldo sobre nombramiento de jefaturas. ..o
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, quien presentara el presente informe..
Indica don Lizandro Brenes que: bienvenido don Arnold (MOora)...........ccooiiiiiiiiiiii e,
Saluda don Arnold Mora: buenas noches, un saludo para todas y todos, espero que estén muy bien........
Externa el sefior Brenes Castillo que: adelante. ...... ...
Resalta don Arnold Mora que: en esta ocasion nosotros presentamos el informe correspondiente al
detalle de total de 24 jefaturas que tienen fecha de vencimiento de nombramiento el proximo 31 de
diciembre, en el informe ahi se hace el detalle de todos los casos; dofia Georgina (Castillo) me va ayudar
a proyectar el oficio (SUBG-TH-0935-2023) para tener la referencia. Tomando en cuenta que
precisamente el nombramiento est4 hasta el 31 de diciembre, adicional a los formularios que cada una
de las jefaturas de estos puestos nos entrego para justificar la prorroga para el proximo periodo, nosotros

presentamos un anexo relacionado con el detalle de las Ultimas 3 evaluaciones de desempefio de todos
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es0s casos partiendo de que en algin momento se ha mencionado el tema a nivel de las jefaturas para
gue sea una referencia para ustedes a partir de las evaluaciones de desempefio que se han gestionado
en los ultimos 3 periodos. Dentro del oficio que se esta proyectando viene el detalle de la persona
funcionaria, el puesto actual que ocupa y en las observaciones se hace referencia al oficio con el cual
se recibi6 el respectivo formulario de justificacion....... ... ..o
Sefiala el sefior Mora Mufioz que: en cada cuadrito se hace el detalle, aqui estamos hablando de 23
casos, porque por aparte esta el caso de mi persona que ese lo tramité directamente la Gerencia; ahi
estan todos los casos y cada uno de formularios que nosotros recibimos estad conformado por una serie
de incisos en donde cada jefatura de esos puestos justifica la necesidad e importancia de que se
prorroguen los nombramientos para el periodo 2024, entonces dentro de la documentacion que se les
hizo llegar ahi estan debidamente referenciados todos esos formularios. Como les mencionaba esta el
tema de las evaluaciones del desempefio que ahi se hace la referencia de cual fue la calificacién de
cada una de las personas y adicionalmente partiendo de lo que en su momento se nos solicité nosotros
preparamos un cronograma ante la eventualidad de que se decida realizar un concurso interno para el
nombramiento en propiedad que involucraria la mayoria de estos puestos, porque la mayoria no tienen
titular propietario entonces para el analisis que corresponda se prepar6 el respectivo cronograma con el
detalle de todas las actividades similar a lo que hemos gestionado en otros concursos y ahi se puso
como referencia para la decisidn que se vaya a tomar, entonces basicamente fue la documentacién que
preparamos en relacién con el tema de las prérrogas de los nombramientos, seria muy concreto y
quedaria atento a cualquier consulta con MUChO QUSTO. ..o
Externa don Lizandro Brenes que: gracias don Arnold (Mora), ahi estaba copiando la propuesta de
acuerdo, voy a decir la propuesta de acuerdo y voy a levantar la mano para referirme por el fondo, don
Salvador (Padilla) ya la tenia levantada; Seria: ..........ooiiiii

- Recibir los documentos (1. Oficio N° GG-1062-2023, suscrito por la MBA. Ma. del Rocio

Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0935-2023, suscrito por Lic. Arnold
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Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Oficio N° GG-1063-2023, suscrito por
la MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 4. Formulario de justificacion Arnold
Mora Mufioz; 5. Carpeta de respaldo sobre nombramiento de jefaturas), y.........c.cocoviiiiiinnnn.

Prorrogar los nombramientos para el primertrimestre.............oooiiiii i,

Comenta el sefior Brenes Castillo que: ahi se detallan todos los 24 (puestos) con todas las calidades y

Instruir a la Administracion para que realice una propuesta de reestructuracion integral de JASEC
para adaptar a la institucion a la estrategia empresarial que le permita optimizar la prestacion de
los servicios que brinda. En esta propuesta debera incluir la revision de los perfiles de los puestos
y un analisis y propuesta sobre la conveniencia y el modelo de nombramientos para cada uno de
los puestos de las jefaturas institucionales (interinos, en propiedad, puestos de confianza, etc.) y
en general, un modelo de empleo con una adecuada evaluacion de desempefio. Dicha propuesta
debera presentarla, ante esta Junta Directiva, a mas tardar el 29 de febrero del 2024, para que
este Organo Colegiado pueda deliberar y definir sobre su aplicacion a méas tardar durante el mes

(o [N 1 1= 4o F

Externa el sefior Brenes Castillo que: quisiera hacer uso de mi tiempo por el fondo nada mas para

explicar; acabamos de escuchar un informe de la Auditoria Interna que dice que hay que intervenir

Proveeduria, creo que los sendos informes que hemos discutido aqui hablan de que hay que intervenir

Tecnologias de Informacion, evidentemente el estado de la infraestructura nos dicen que hay que

intervenir infraestructura, cuando se nos habla de que no hay repuestos, de que las cuadrillas estan

paradas porque hacen falta camiones, habla de que tenemos que ver qué hacemos con los Servicios

Administrativos AAMEV (Administracién de Activos, Mantenimiento Edificios y Vehiculos) y demas, y

ademas esta Junta Directiva habia acordado hace un afio, dofia Rocio (Céspedes) no estaba, pero era

de revisar el tema de evaluacion del desempefio, yo creo que lo peor que podemos hacer es no hacer

nada cuando estamos viendo las cosas como estan y entonces la propuesta es que sentemos un
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precedente y que esta Junta puede tomar una decision para abordar el tema de raiz y que
estratégicamente JASEC defina su estructura, revise sus perfiles, revise su estrategia empresarial y que
haga una propuesta integral y que también incorpore modelos de conveniencia, sera que tenemos que
tener jefaturas interinas de por vida o nombrarlos en puestos de confianza o por plazos determinados
de 5 afios como la Gerencia, yo no sé eso yo lo que quiero es que se haga una propuesta bien pensada
gue podamos discutir para tomar accién porque creo que el pecado mortal seria no hacer nada, y aqui
estamos hablando en términos generales yo no estoy sefialando absolutamente ningin nombramiento
en particular, creo que de manera integral esta evaluacion tiene que hacerse, creo que esta propuesta
tiene que hacerse, creo que lo tiene que traer esta Junta Directiva para abordar los problemas de raiz y
no andar apagando incendios constantemente, esa seria y por eso la propuesta, y por eso queria hacer
el uso del tiempo; adelante don Salvador (Padilla).............ccoiii i
Externa don Salvador Padilla que: gracias; yo suscribo lo que usted dice Presidente, ademas hacerle
una pregunta a don Arnold (Mora) y saludarlo, don Arnold (Mora) ¢ todos los puestos que aprobamos en
el 2023 siguen igual, N0 hubo NINGUN CAMDIO?........cuiiiiiiiiiieee e e e e e e
Responde el sefior Mora Mufioz que: si exactamente, basicamente la condicién se ha mantenido y mas
bien por diversos movimientos que se han gestionado en el 2023 mas bien se nos incrementé en un par
de casos el tema de los nombramientos interinos en jefaturas, pero basicamente es el mismo detalle de
= Vo= I ] = 1o
Sefiala el sefior Padilla Villanueva que: gracias; nosotros el modelo de evaluaciéon ¢ utilizamos el del
Servicio Civil?, me puede confirmar eso por favor, 0 tenemos UNO ProPIiO........cveruiereeeininaieieneaeiaanannn
Sefiala don Arnold Mora que: nosotros desde el 2015 tenemos un modelo propio de evaluacion, que
antes era semestral, sin embargo con los lineamientos que sac6 MIDEPLAN (Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica) en el 2019 le hicimos una adaptacion, entonces ya pasamos a una
evaluacion anual, pero basicamente mantiene la estructura del modelo propio que se venia aplicando

AESAE Bl 2005 ... e
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Resalta el sefior Padilla Villanueva que: gracias; es que vean yo fui uno de los impulsores de que
nosotros saliéramos justificadamente con la ayuda de don Juan Antonio (Solano) y demas que lo
pensdbamos y todo eso, y que al final el estado costarricense asi lo reconocié, de no estar en la Ley de
Empleo Publico pero esto no significa dar “rienda suelta”, es decir que nos permita hacer un relajo,
inclusive estar fuera de la Ley de Empleo Publico nos facilita la subida de los salarios que queremos
hacer, pero esto no quiere decir que seamos una institucion sin controles, como al igual salirnos de la
Regla Fiscal que también fue uno de los acuerdos que yo estuve trabajando y promovi, no quiere decir
gue vayamos a ser loco con nuestras finanzas, es decir el hecho de no estar bajo la Regla Fiscal y no
estar bajo Empleo Publico no es un llamado a ser irresponsables, mas bien a generar un modelo propio
de responsabilidad, y yo coincido con eso, que debemos ser muy responsables, que la libertad requiere
responsabilidad, entonces yo nada mas quiero cerrar con eso, porque yo por ejemplo soy fiel creyente
y he oido expertos, yo hago evaluaciones y a mi me evallan, yo siento que las evaluaciones por ejemplo
del Servicio Civil no sirven para nada, es una opinion personal mia, no sirven para nada y de acuerdo
ahi se toman decisiones, entonces ojald que nosotros tuviéramos nuestro modelo propio, pero que
sirviera para algo, no nada mas llenar un cuestionario por requisito, entonces como esta Junta Directiva
ha tomado acuerdos valientes en mucho tiempo mas que las Juntas anteriores que han sido muy
irresponsables en algunos temas, debemos tomar el hecho de estar fuera de Empleo Publico con mucha
responsabilidad, generar un modelo propio que sea eficaz para evaluar el desempefio y de acuerdo ahi
tomar decisiones de si una persona tiene la capacidad o esta haciendo bien las cosas en su puesto.
LY LB o3 F= RS0 | T =
Resalta don Lizandro Brenes que: gracias don Salvador (Padilla), no hay mas manos levantadas; ah don
Alexander (Mejias) perdon, la levantd fisicamente........ ..o
Comenta don Alexander Mejias que: yo creo que estos modelos de desempefio tienen que ir muy
acordes con la visién, yo creo que todo tiene que ir muy encadenado, todo tiene que ir muy alineado y a

uno le gustaria ver ese modelo de evaluacion matematicamente, digamos que todo lo que sume la
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direccién o las diferentes direcciones que tenemos que vayan en pro de esa mision que JASEC se
plantea, esos procesos de evaluacidn yo creo que tenemos que valorarlos muy bien en el sentido de
gue cuando se implementaron casi que el mismo funcionario se ponia esa valoracion y el jefe nada més
por una cuestion de cumplimiento le ponia que si 0 que no, entonces yo creo que eso tiene que estar
muy bien estructurado, para que realmente sume y que no sea nada mas algo para que me vuelvan a
contratar, sino mas bien que todos podamos ir sumando en esas evaluaciones, o sea que realmente sea
muy funcional, entonces yo aqui también aqui insto a la Administraciéon y yo creo que también puede
contar con todos nosotros en la construccion de ese modelo, tiene que ser muy funcional y tiene que ser
gue realmente sume, entonces ese es parte de mi comentario y aqui quedamos para cualquier consulta
o= TolF= 1= Tod (o] o W[ o To T FoT i 4 To SN F- PP
Sefiala don Lizandro Brenes que: se estaria agregando al acuerdo una coma al punto “c” que diga el
modelo de empleo de JASEC, o sea que se defina y que se defina en ese modelo de empleo una
adecuada evaluacion de desempefio, haciendo eco a los comentarios que han mencionado don

Alexander (Mejias) y don Salvador (Padilla) que me parecen absolutamente adecuadas; dofia Ana Ruth

Vota don Lizandro Brenes: de verdad haciendo eco también de lo que decia don Salvador (Padilla) con
respecto a la valentia, yo creo que llego la hora de tomar decisiones para abordar las cosas con
profundidad y yo creo que esos 3 meses tienen que servir para de una vez por todas, sentar un
precedente y definirnos, definir nuestra estrategia, definir nuestra estructura y de pensar también como
vamos a hacer las cosas de aqui en adelante para que JASEC sea realmente un referente en el mercado

y que haga las cosas bien, entonces yo de verdad estoy absolutamente feliz de votar esto y votarlo a

Vota dofia RoSario ESPINOZa: @ FAVOI...........cuiiiiiiiiiii e

Vota don Alexander MEjJias: @ faVvOr..........oooo oo
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Vota don Salvador Padilla: a favor; y obviamente nutrirnos de lo bueno y lo malo del Servicio Civil para
esta Ultima propuesta que agregamos del Servicio Civil, de las recomendaciones inclusive que esta
haciendo la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico) en este sentido de las
mejores practicas, es decir, hay mucho material para construir un modelo propio de evaluacion porgue
yo se los digo, digamos que el Poder Legislativo se acopla mucho a los modelos de evaluacion del
Servicio Civil y para mi eso, 0 sea, a manera personal como yo también después de estudiar la Ley de
Empleo Publico veo que es dafina, veo que estos formularios que se utilizan en la Administracion Publica
son indtiles y a partir de ahi se nombra a una persona interina digamos o en propiedad, se evalla y
ademas tiene que ver con erogacion de dinero por parte del Estado, pluses salariales, etc, entonces
tiene implicaciones a ser una buena evaluacion del desempefio, porque vean desde que nosotros
entramos estamos renovando a la misma gente y hemos detectado problemas en muchas areas, eso no
es normal verdad y el hecho de que se hiciera el esfuerzo de sacarnos de Empleo Publico no significa
gue es que estuviéramos de acuerdo en un control total y absoluto de como gestionamos el empleo en
JASEC o sea, esa nunca fue la intencion, debemos ser muy responsables en cuanto a esto. Muchas
gracias, NUNCA fUE [@ INTENCION. ...........eiiiiiii e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e aeeeeesaasarnaeaaaeeas
Vota dofia Anelena Sabater: a favor; y queria aprovechar mi participacion para mostrar en pantalla, dado
gue se esta grabando en audio y video la sesién, la serie de nombramientos y las personas, y que conste
en la grabacion cuales personas son, yo sé que don Lizandro (Brenes) antes ley6 pero no integralmente
el acuerdo pero queria que constara en la pantalla y en la grabacion las personas que serian parte de
esta prorroga que estamos aprobando, lISTO...........uiiiiiiiii i

1. Prorrogar el nombramiento interino de Cristian Acufia Brenes en el puesto N°0287 “Director

DireCCiON OPEIraCIONES”. ...... ... ettt e e st e e e e e e e e e e e
2. Prorrogar el nombramiento interino de Mario Jiménez Brenes, en el puesto N° 0104 “Jefe Area

[0 111 ] 010 o [0 o T
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3. Prorrogar el nombramiento interino de Maria del Milagro Villalta Romero, en el puesto N° 0144
“Jefa Departamento Operacion de 1a Req”..............ou it ettt
4. Prorrogar el nombramiento interino de Ricardo Solano Avila, en el puesto N° 0326 “Jefe
Departamento Operacion de la Red de Fibra Optica”................coe e,
5. Prorrogar el nombramiento interino de Laura Solano Quirés, en el puesto N° 0168 “Jefa Area
OPEraCION COMEICIAI"........ ettt ettt et e e e bt e e e be e e e e bbe e e e ennes
6. Prorrogar el nombramiento interino de Mario Nufiez Masis, en el puesto N° 0075 “Jefe Area
(@ == = Lo [ PN
7. Prorrogar el nombramiento interino de Sergio Picado Granados, en el puesto N° 0236 “Jefe
DepartameEnto TUIS”........... o e e e —————
8. Prorrogar el nombramiento interino de Rodolfo Sanabria Herndndez, en el puesto N° 0546
“Director Division ComercialiZacCiOn”..................o.ui e e
9. Prorrogar el nhombramiento interino de Adrian Bonilla Hidalgo, en el puesto N° 0325 “Jefe
Departamento Mercadeo yy VENLAS . ..........o.eo ettt
10. Prorrogar el nombramiento interino de Eddy Martinez Picado, en el puesto N° 0367 “Jefe
Departamento Control de COntenitos”..............oueniir it
11. Prorrogar el nombramiento interino de Wagner Solano Solano, en el puesto N° 0376 “Jefe
Departamento Planificacion de la Red de Fibra”...............c.cooreiriiiiiii i
12. Prorrogar el nombramiento interino de Kattya Solérzano Corrales, en el puesto N° 0186 “Jefa
Departamento Facturacion y ReCaudaciOn”................ouuuiuiue et
13. Prorrogar el nombramiento interino de José Manuel Arce Lascarez, en el puesto N° 0056 “Jefe
Departamento Planificacion INStItUCIONAI”. .................o.oi i
14. Prorrogar el nombramiento interino de Tobias Francisco Granados Zufiiga, en el puesto N°0405

‘Jefe Departamento Salud Ocupacional y Servicios MEdICOS”...............cccceveiiciiiiieee e
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15. Prorrogar el nombramiento interino de Gustavo Redondo Brenes, en el puesto N° 0025 “Jefe

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Area Servicios FiNanCIEros”......................ooooie e
Prorrogar el nombramiento interino de Deiber Arrieta Fonseca, en el puesto N°0031 “Jefe
Departamento Contabilidad”.......... ..o e
Prorrogar el nombramiento interino de Yahaira Andrea Martinez Araya, en el puesto N° 0038
“defa Departamento TESOIEIIA”.............o.ei e e e teeaeaaaaaas
Prorrogar el nombramiento interino de Gabriela Céspedes Artavia, en el puesto N° 0058 “Jefa
Departamento CUENtas POr CODIaAI".......... ...
Prorrogar el nombramiento interino de Maria Fernanda Redondo Martinez, en el puesto N° 0055
“Jefa Departamento Presupuesto y CONEIOl”. ..o e eae e aaeaaes
Prorrogar el nombramiento interino de Victor Hugo Torres Pérez, en el puesto N° 0068 “Jefe
Departamento Tarifas”...... ... s

Prorrogar el nombramiento interino de Patricia Mata Meza, en el puesto N° 0547 “Jefa Area
Servicios AdMINISIratiVOS”. ......... .. et
Prorrogar el nombramiento interino de Gaudy Piedra Martinez, en el puesto N° 0049 “Jefa
Departamento ProVeEAUIIA”. ............c.uiee ettt ettt

Prorrogar el nombramiento interino de Osvaldo Navarro Navarro, en el puesto N° 0015 “Jefe Area
Tecnologias de INfOrMAaCION”............... e et
Prorrogar el nombramiento de Arnold Mora Murioz, en el puesto N° 0028 “Jefe Departamento

TaIENTO HUMANO . ... .. ... e e e e e e e et e

Sefiala don Lizandro Brenes que: gracias dofia Anelena (Sabater) me parece muy oportuno..................

Vota dofia Ana Ruth Vilchez: a favor; y quiero hacer énfasis en la solicitud de que se haga un andlisis

integral con el propdsito de identificar no solo &reas de mejora sino areas de posible reestructuracion

pensando en que por un lado los informes de Auditoria, como dice don Lizandro (Brenes) no estan dando

algunos indicativos de que no estamos haciendo las cosas totalmente bien y que debemos asumir la
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responsabilidad de hacer o crear los instrumentos que nos permitan la eficiencia y la eficacia en nuestros
procesos y por otro lado pues analizar qué areas deben modificarse para buscar precisamente esa
eficiencia que debemos tener como facilitadores de un producto que es esencial para nuestra poblacion
y que debemos cumplir con esa obligacién que tenemos asi es que yo lo voto a favor, igual estoy en la
mejor disposicion de apoyar en lo que pueda ser util durante ese proceso de evaluacion y de propuesta

de eventual reestructuracion de algunas areas que 10 amMeriteN..........ccuuvieiiiiiiiiiiiie e

Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr........oooi oottt e ee s e reterennnnrnnnnnnne
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor...........couviviiiiiiii
Vota don Salvador Padilla: @ faVO............uvveeiiiiii e
Vota don Alexander MejJias: @ faVvOir...........oooiiii i
Vota dofia Anelena SADater: @ FAVOI........ooui it e e s e e e e e e e e
Vota dofia Ana RUth VIICNEZ: @ TAVOT.........cc.iiiiiiiee ettt e e e e e e e aeae s
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con seis votos presentes............ccccouuune.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
(o LR o [T (o] = AN o = ] o | =4 RPN
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1062-2023, suscrito por la MBA.
Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0935-2023, suscrito por
Lic. Arnold Mora Muiioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Oficio N° GG-1063-2023,
suscrito por la MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 4. Formulario de
justificacion Arnold Mora Mufoz; 5. Carpeta de respaldo sobre nombramiento de jefaturas...........

7.b. Ampliar los nombramientos de las jefaturas que se detallan a continuacion, por el periodo

1. Prorrogar el nombramiento interino de Cristian Acufia Brenes en el puesto N°0287

“Director Direccion OPeracCiONeS”...........c.ceeeimmiemeeemeeessesssessiesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
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2. Prorrogar el nombramiento interino de Mario Jiménez Brenes, en el puesto N° 0104 “Jefe
Area DiStriDUCION.............cceeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeee e eeeeee e teeeee e e s en e e e e e ee s s s e e s s
3. Prorrogar el nombramiento interino de Maria del Milagro Villalta Romero, en el puesto N°
0144 “Jefa Departamento Operacion de l[a Red”.............ceeuereiieiiiiiieieiiesevveseee e eneeenaenenes
4. Prorrogar el nombramiento interino de Ricardo Solano Avila, en el puesto N° 0326 “Jefe
Departamento Operacion de la Red de Fibra OptiCa™..............ccceueeeeeueeeeeueeeeeesssessesessessnas
5. Prorrogar el nombramiento interino de Laura Solano Quirés, en el puesto N° 0168 “Jefa
Area Operacion COMEICIAl ... urrrrrrersrsererrssssesesssasseneseseeseteeeeteseeteseesetesetesesteseesatessssesesseseasesens
6. Prorrogar el nombramiento interino de Mario Nifiez Masis, en el puesto N° 0075 “Jefe Area
(=Y 4 1= - Lo o 1 LN
7. Prorrogar el nombramiento interino de Sergio Picado Granados, en el puesto N° 0236 “Jefe
Departamento TUIS”......... ...ttt et st ettt ettt et enasea s et ansasasnssnasessnasannnnnnasssnss
8. Prorrogar el nombramiento interino de Rodolfo Sanabria Herndndez, en el puesto N° 0546
“Director Division ComercialiZacCioOn™..................c.ceiuimuieiiiiie i vt e ssssssne e e
9. Prorrogar el nombramiento interino de Adrian Bonilla Hidalgo, en el puesto N° 0325 “Jefe
Departamento Mercadeo y VENLas™............o.enoenini i ittt et et en e eemememnne e neneees
10. Prorrogar el nombramiento interino de Eddy Martinez Picado, en el puesto N° 0367 “Jefe
Departamento Control de ContenidOsS”.............eneeememrieei i eeeeenerenen e sesaesranannananannns
11. Prorrogar el nombramiento interino de Wagner Solano Solano, en el puesto N° 0376 “Jefe
Departamento Planificacion de la Red de Fibra™................cooviiiiiiiiiiieiiiiiienennsniis e e
12. Prorrogar el nombramiento interino de Kattya Solérzano Corrales, en el puesto N° 0186
“Jefa Departamento Facturacion y Recaudacion”................c.ccovuiuiimmiiinsccsssmmnensssssssssssnsnnnnns
13. Prorrogar el nombramiento interino de José Manuel Arce Lascarez, en el puesto N° 0056

“Jefe Departamento Planificacion Institucional”...................oueereiiiiiiiiiiiiiiiisiscvssessseeseseens
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14. Prorrogar el nombramiento interino de Tobias Francisco Granados Zufiiga, en el puesto

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

N°0405 “Jefe Departamento Salud Ocupacional y Servicios Médicos”................ccvvveeeeuun..
Prorrogar el nombramiento interino de Gustavo Redondo Brenes, en el puesto N° 0025
“Jefe Area Servicios FINANCIErOS™............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeessessesssseesssssesassseesseseesssssssssnaes
Prorrogar el nombramiento interino de Deiber Arrieta Fonseca, en el puesto N°0031 “Jefe
Departamento Contabilidad”................co.eeeeeeeee ettt ae e essaasrananeananan e rananrarnns
Prorrogar el nombramiento interino de Yahaira Andrea Martinez Araya, en el puesto
N° 0038 “Jefa Departamento TeSOIeri@”.........c.oueeeeeeremeniieenesesrenesaeernanesnamsenarneaeereenes
Prorrogar el nombramiento interino de Gabriela Céspedes Artavia, en el puesto N° 0058
“Jefa Departamento Cuentas Por CODIar’.............o e eeeieieeie e eeesersssrsssrsssrsssssssssssssssssssens
Prorrogar el nombramiento interino de Maria Fernanda Redondo Martinez, en el puesto
N° 0055 “Jefa Departamento Presupuesto y CONtrol™...............coeeeueeeneiimmmmmmeiscncesnisnnnnnns
Prorrogar el nombramiento interino de Victor Hugo Torres Pérez, en el puesto N° 0068
“Jefe Departamento Tarifas™.............o.eeee it ettt et ttte ettt ettt e e eesaaesrnnannnananen
Prorrogar el nombramiento interino de Patricia Mata Meza, en el puesto N° 0547 “Jefa Area
Servicios AdMINiStrativoS”............ouuie ettt e e e e
Prorrogar el nombramiento interino de Gaudy Piedra Martinez, en el puesto N° 0049 “Jefa
Departamento ProvVeedUIia™...............e e aeesesaeneeaessessenensassnssrsnanssnanssnsnrnnannsnnnns
Prorrogar el nombramiento interino de Osvaldo Navarro Navarro, en el puesto N° 0015
“Jefe Area Tecnologias de INfOrMaciON”...................ceueeuuueeeeesirereeseeeseeeeeessssssaessesesensnns
Prorrogar el nombramiento de Arnold Mora Munoz, en el puesto N° 0028 “Jefe

Departamento Talento HUMQ@NO................covuiuieiiiiiie i iassisssssssss s s e s s ea s s e nnsnsean

7.c. Instruir a la Administracién para que realice una propuesta de reestructuracion integral de

JASEC para adaptar a la institucion a la estrategia empresarial que le permita optimizar la

prestaciéon de los servicios que brinda. En esta propuesta deberd incluir larevision de los perfiles
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de los puestos y un analisis y propuesta sobre la conveniencia y el modelo de nombramientos
para cada uno de los puestos de las jefaturas institucionales (interinos, en propiedad, puestos
de confianza, etc.) y en general, un modelo de empleo con una adecuada evaluacion de
desempefio. Dicha propuesta deberd presentarla, ante esta Junta Directiva, a mas tardar el 29 de
febrero del 2024, para que este Organo Colegiado pueda deliberar y definir sobre su aplicacion a
mas tardar durante €/ mes d@ MAIZO...............eueeeeeeieeeeiteesesssessssesannnassssesa s nsnnsanssnsnssnnsnsnnannnn
Externa don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) muchas gracias por quedarse hasta este

momento, yo sé€ que usted tiene que ir a trabajar de noche, que le vaya muy bien y que pase buena

Se despide la sefiora Espinoza Carazo: muchas gracias, buenas noches, feliz navidad a todos...............

ARTICULO 8.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE PUESTOS DE JEFATURAS DE TI.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1069-2023, suscrito por la MBA. Ma. del Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0718-2023, suscrito por Lic. Arnold Mora
Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Presentacién SUBG-TH-RSI-003-2023 Jefe Depto.
Gestion de Sistema Mantenimiento y Desarrollo (0018); 4. Carpeta sobre nombramiento Jefe Dpto.
Gestion de Sistemas Tl 018; 5. Oficio N° SUBG-TH-0719-2023, suscrito por Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 6. SUBG-TH-RSI-003-2023 Jefe Depto. Gestién de Calidad y
1T T I (00 )
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufoz, quien mediante diapositivas
PresSentard €l INfOrmMe. ... .. e e
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos con don Arnold (Mora, sigue el nombramiento de puestos
de TI (Tecnologias de INfOrmMaciON). ... ... e
Resalta don Arnold Mora que: si efectivamente durante este afio realizamos un proceso de reclutamiento
y seleccion interno para dos puestos de nivel de jefatura que estan actualmente vacantes en la parte de

Tecnologias de Informacion, realizamos el procedimiento usual a lo interno se hizo la publicacion para
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recibir las postulaciones de las personas interesadas, se hizo la respectiva evaluacion de atestados, se
aplicaron las pruebas psicométricas, y a partir de ahi en este caso la jefatura de area es quién tiene la
protestad para hacer el andlisis de los candidatos y emitir la respectiva recomendacion........................
Continta el sefior Mora Mufioz indicando que: en esa presentacion que se esta proyectando es la
relacionada con el jefe departamento de Gestion de Calidad y Riesgo, que es el puesto 0019 y el otro
puesto que esta ahi en concurso que se gestion6 es el jefe departamento de Gestién de Sistemas,
Mantenimiento y Desarrollo, para ambos procesos se realizé la misma gestion...............ocoovviviiinennnn.
DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Reclutamiento y Seleccién

SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestién de

Calidad y Riesgo (0019)

Antecedente

La persona funcionaria propietaria del puesto en referencia, se acogié a su derecho de jubilacion a partir
del 01 de MayO del 2022............ .o
Mediante formulario PATH.PR2.INO1.FM1, el Ing. Osvaldo Navarro Navarro Jefatura del puesto en
referencia, presenté a Talento Humano la solicitud para realizar el proceso de reclutamiento y seleccion
7= ¢ T
Mediante oficio GG-494-2023, de fecha 21 de junio 2023, la Gerencia General autorizd Gestionar el
tramite de reclutamiento y seleccion interno, para el nombramiento interino en el puesto Jefe
Departamento Gestidon de la Calidad y Riesgo (0019) y de esta manera atender el requerimiento de
personal segun lo establecido en el instructivo “PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y Seleccion interno para
nombramientos interinos, Servicios especiales y SUSHIUCIONES”............c..coeiii i
Sefiala el sefior Mora Mufioz que: ahi hacemos referencia a que se recibio la solicitud de la jefatura de
area para hacer el respectivo proceso, la Gerencia autoriz6, en fecha 3 de Julio fue cuando se realizé la

respectiva publicacién a lo interno, este tipo de publicaciones las mantenemos activas por 3 dias para
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recibir las postulaciones, como les indicaba se realizé la revision de atestados para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos y legales de cada puesto segun corresponda y una vez que se
determina que las personas cumplen con los requisitos se hace la convocatoria de las pruebas
psicométricas que ya ustedes han conocido cual son las que aplicamos, que esel PCAyelMIL..............

Reclutamiento y Seleccion
SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestién de
Calidad y Riesgo (0019)
Actividades realizadas

+ En fecha 03 de julio 2023, se realiz6 la publicacion del proceso de reclutamiento y seleccién
interno identificado con el consecutivo SUBG-TH-RSI-003-2023 con varios puestos, entre los
cuales se encontraba el puesto Jefe Departamento Gestion de la Calidad y Riesgo....................

» Esta publicaciéon se mantuvo activa hasta el dia miércoles 05 de julio a las 15 horas, en el cual a
la fecha de cierre se cont6 con la participacion de cinco personas funcionarias..........................

* Se realizé la confeccién y revision del resumen de atestados de las personas postulantes, en
conjunto con el Ing. Osvaldo Navarro jefatura directa del puesto en referencia...........................

* Se gestiond la convocatoria y aplicacion de pruebas psicométricas a las tres personas
funcionarias internas, que cumplen con la totalidad de requisitos minimos y legales establecidos
en el perfil descriptivo deI PUESEO. .............o.e et

Reclutamiento y Seleccion
SUBG-TH-RSI-003-2023
Jefe Departamento Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018)

Antecedente
El funcionario propietario del puesto en referencia, asumié la Jefatura de Area de Tecnologias de

Informacion y Comunicacion a partir del 15 de mayo del 2023, segun acuerdo de la Junta Directiva
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10.a. Nombrar de manera interina a Osvaldo Navarro Navarro, cédula de identidad N° 1-0893-0548 en
el puesto Jefe Area Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (puesto N° 0015), por el periodo
comprendido entre el 15 de mayo de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive......
Mediante formulario PATH.PR2.INO1.FM1, el Ing. Navarro Navarro Jefatura del puesto en referencia,
present6 a Talento Humano la solicitud para realizar el proceso de reclutamiento y seleccion interno para
I PUESTIO @M TEIEIENCIA. ... ..o e e e e et ettt et e
Mediante oficio GG-439-2023, de fecha 02 de junio 2023, la Gerencia General autorizd Gestionar el
trdmite de reclutamiento y seleccion interno, para el nombramiento interino en el puesto Jefe
Departamento Gestién de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018) y de esta manera atender el
requerimiento de personal segun lo establecido en el instructivo “PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y
Seleccioén interno para nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones”..........................
Comenta don Arnold Mora que: en ese cuadrito se hace el resumen de los resultados tanto a nivel de
brecha principalmente en el caso de PCA en la parte propiamente de brecha en competencias y el MIL
gue ese si es nota a nivel de porcentaje, entonces ahi en el cuadrito se hace el resumen, que en estos
casos las pruebas MIL son una referencia no es que son excluyentes y no se establece en este caso
para nombramientos interinos no es que se establece una nota minima, entonces eso sirve de insumo
para que la jefatura emita la respectiva recomendacion a partir del nivel de desarrollo que las personas
evidencian propiamente a nivel de las COMPETENCIAS. ... ... e

Reclutamiento y Seleccidn
SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestion de
Calidad y Riesgo (0019)

» Se analizé con el Ing. Navarro Navarro los reportes y resultados obtenidos en las pruebas
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Oferente

Jefe Departamento Gestion de la Calidad y Riesgo

PCA

(Ideal 0% hasta maximo
40%)

Brecha en
competencias
(Ideal 0%)

Rango segin

Miguel Soto Fallas 32% 37% 63% Excede
Fabian Soto Mora 32% 14% 38% Adecuado
Rodrigo Badilla Coto 50% 54% 31% Adecuado

Reclutamiento y Seleccidn

SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestidn de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018)

+ Se analizé con el Ing. Navarro Navarro los reportes y resultados obtenidos en las pruebas

psicométricas y prueba técnica segun el siguiente detalle:

Jefe De

Brechaen

artamento Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018
PCA

Oferente (Ideal 0% hastamaximo  competencias fagosegin CaI|f|ca‘cmr.|
o (deel 0% MIL Prueha Técnica
Miguel Soto Fallas 3% 3% 63% Excede 7200
Rodrigo Badilla Coto 50% 54% 3% Adecuado 56.00

Comenta el sefior Mora Mufioz que: una vez que se hace esta revision y se hace la aplicacion de las

pruebas en este caso la jefatura area imite la respectiva recomendacion, para este puesto especifico se

esta recomendando el ingeniero Fabian Soto Mora propiamente para este puesto y en el caso del puesto

de Gestién de Mantenimiento ahi se esta recomendando al ingeniero Miguel Angel Soto Fallas, una vez

gue nosotros recibimos las recomendaciones se hace la coordinacién con Salud Ocupacional para que

se aplique la respectiva evaluacion médica con base en la valoracion que precisamente realiza la doctora

Daniela Herndndez, ahi se determina que la persona no tiene ningln inconveniente y es apto para asumir

el puesto segun se defina y segun se apruebe la respectiva recomendacion

Reclutamiento y Seleccidn

SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestion de

Calidad y Riesgo (0019)
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Mediante oficio SUBG-TIC-098-2023 el Ing. Navarro Navarro, emiti6 la recomendacion de
nombramiento a favor del Ing. Fabian Soto Mora esto considerando los resultados previamente
indicados y el cumplimiento de los requisitos minimos y legales establecidos en el perfil
descriptivo del pUESIO €N IefereNCia.............c.c.uiie ettt
Se coordind con el Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos, la evaluacion
médica del funcionario por lo que mediante oficio GG-SO-174-2023 de fecha 19 de octubre el
doctor Luis Felipe Alfaro, indica que al realizar el examen fisico se determina que desde el punto
de vista médico el Ing. Fabian Soto es apto para el puesto aplicado, no presenta antecedentes

familiares ni personales relevantes que limiten deSempeno..............c.cccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e,

Reclutamiento y Seleccién
SUBG-TH-RSI-003-2023
Jefe Departamento Gestidén de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018)

Mediante oficio SUBG-TIC-097-2023 el Ing. Navarro Navarro, emiti6 la recomendacion de
nombramiento a favor del Ing. Miguel Angel Soto Fallas esto considerando los resultados
previamente indicados y el cumplimiento de los requisitos minimos y legales establecidos en el
perfil descriptivo del puUeStO €N refEreNCia. ..............c.oueeeuiei ettt
Se coordind con el Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos, la evaluacion
médica del funcionario por lo que mediante oficio GG-SO-173-2023 de fecha 18 de octubre la
doctora Daniela Hernandez indica que al realizar el examen fisico se determina que desde el
punto de vista médico el Ing. Miguel Soto Fallas es apto para el puesto aplicado, no presenta

antecedentes familiares ni personales relevantes que limiten desempefo................................

Externa el sefior Mora Mufioz que: la recomendacion es que a partir de lo que se gestiono para cada

uno de estos dos puestos se valore si se acoge la recomendacion que esta emitiendo en este caso la

jefatura de area y considerando que para todos estos tipos de procesos la persona que finalmente se

nombre siempre va a tener posibilidades de mejora a partir de los procesos de capacitacion que nosotros

podamos realizar tomando en cuenta los resultados propios a nivel del desarrollo de competencias.........

Folio 5817



: Tipo: Cadigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 51 de 60

Reclutamiento y Seleccidn
SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestién de
Calidad y Riesgo (0019)

Recomendaciones:

* Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta Directiva
se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento Gestion
de la Calidad y RIeSGO (0079) ..ot ettt

» Considerar que las personas funcionarias, tienen posibilidades de mejora mediante capacitacion,
reinduccion, entrenamiento y desarrollo de mayor eXperiencia................c.ovuiieiieiiiiiiiiiinainnnn,

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Reclutamiento y Seleccién

SUBG-TH-RSI-003-2023

Jefe Departamento Gestién de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018)

Recomendaciones:

1. Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta Directiva
se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento Gestion
de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018), propiedad del Ing. Osvaldo Navarro Navarro.....

2. Considerar gue las personas funcionarias, tienen posibilidades de mejora mediante capacitacion,
reinduccion, entrenamiento y desarrollo de mayor experiencia...............ccooeeeiiieeeiiiaiianiinnan,

Resalta don Arnold Mora que: eso es lo que se gestion6 para estos dos puestos y la recomendacion que
se esta emitiendo quedo atento ante cualquier consulta con mucho QuUSEO............cccoviiiiiiiiiiiiiiin,
Comenta don Lizandro Brenes que: gracias don Arnold (Mora), antes de abrir la discusion yo quisiera
pedirle a la compafiera Secretaria si nos ayuda con la propuesta de acuerdo, nada mas indicar antes de
gue la compafiera nos lo comparta y nos lo lea que no hay ninguna razon para que estas jefaturas, que
son jefaturas de departamento queden exentas del acuerdo que acabamos de tomar, entonces se

estaria incluyendo un inciso para que se cite a ese acuerdo y que se incluyan dentro de las disposiciones
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gue acabamos de tomar, entonces serian solamente por el primer trimestre. Adelante dofia Anelena

STz 1 o= 1 ] PP

Indica dofia Anelena Sabater que: seria:

8.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1069-2023, suscrito por la
MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0718-2023,
suscrito por Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Presentacion
SUBG-TH-RSI-003-2023 Jefe Depto. Gestion de Sistema Mantenimiento y Desarrollo (0018); 4.
Carpeta sobre nombramiento Jefe Dpto. Gestion de Sistemas Tl 018; 5. Oficio N° SUBG-TH-
0719-2023, suscrito por Lic. Arnold Mora Mufoz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 6.
SUBG-TH-RSI-003-2023 Jefe Depto. Gestion de Calidad y Riesgo (0019)............ccccveiviiniieanene
8.b. Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta
Directiva se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento
Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018), propiedad del Ing. Osvaldo Navarro
INGVAITO. ... ettt ettt et
8.c. Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta
Directiva se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento
Gestion de la Calidad y RieSQO (00719).......nnee ettt a e e e
8.d. Considerar que las personas funcionarias, tienen posibilidades de mejora mediante
capacitacion, reinduccion, entrenamiento y desarrollo de mayor experiencia.............................
8.e. Incluir a los nombramientos por realizar segun las disposiciones del acuerdo 7c. de la sesién

008-2023.. .. oo e

Pregunta la sefiora Sabater Castro que: ¢,el “8.f.” hay alguna razén porque esté sefalado en amarillo?.....

Resalta el sefior Brenes Castillo que: perddn nada mas dos cositas, el “8.e.” yo creo que es incluir a los

nombramientos por realizar “en las”, es decir que se incluyen dentro de lo que acabamos de acordar de

la reestructuracion y demas, y el “8.f. y el “8.9.” estan en amarillo porque esas son las personas que
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recomienda la Administracion para que ocupen esos cargos, sin embargo el Organo Colegiado puede

- 8.f. Nombrar de manera interina al Ing. Miguel Angel Soto Fallas, portador de la cédula de
identidad numero 1-1023-0110, en el puesto Jefe Departamento Gestion de Sistemas,
Mantenimiento y Desarrollo (puesto N° 0018, propiedad de Osvaldo Navarro Navarro), por el
periodo que va del 01 de enero de 2024 al 31 de marzo del 2024, ambas fechas inclusive............

- 8.g. Nombrar de manera interina al Ing. Fabian Soto Mora, portador de la cédula de identidad
namero 3-0399-0100, en el puesto Jefe Departamento Gestion de Calidad y Riesgo (puesto N°
0019), por el periodo que va del 01 de enero del 2024 al 31 de marzo del 2024, ambas fechas
INCIUSIVE........ e et

Procede el sefior Brenes Castillo a dar lectura al inCiso “8.h.” ... ...

- 8.h. Instruir a la Administracion para que considere el puesto de Jefe Departamento Gestién de
Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018), y el puesto Jefe Departamento Gestién de la
Calidad y Riesgo (0019) dentro de la solicitud realizada en el inciso “7.c.” de la presente sesion....

Resalta don Lizandro Brenes que: gracias compafiera, muy amable, vamos a someterlo entonces a

consideracion del Organo porque no hay mas manos 1evantadas...............c.uveeueeeieeieeeeieeie e,

Vota don Alexander MeJias: @ fAVOI...........uii ittt e e e e s snaee e e e nees
Hace ver don Salvador Padilla que: perdon es que se me hizo un enredo, si pueden proyectar
nuevamente o por lo menos decirme los nombres y el puesto que estarian siendo nombrados, don Miguel
Angel (Soto) y don Fabian (Soto); ¢y habia un tercero Verdad?.............cccvoeeeveueeeeeeeeeeeeeeeseeee e

Sefiala don Lizandro Brenes que: no, son solamente 2 don Salvador (Padilla)............ccvveiiiii.
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Externa don Salvador Padilla que: ah son don Miguel Angel (Soto) y don Fabian Soto, ¢estoy en lo
(00 ] £ 1T o1 (0 1P
Expresa don Lizandro BreNES QUE; Si........ueieiiuriiieiiiiie ettt ettt e ettt e e sibe e e e e bt e e e s snaesaeaeeannnes
Vota don Salvador Padilla; a favor; de la recomendacion de la Gerencia. GracCias........ccoovveeeveivierierireeeineenns
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr..........ooiiii i an e nnnnna

Vota dofiad ANa RULN VIICNEZ: @ fAVOK..... et

Vota don Lizandro BrenN@S: @ TAVOK . .........ouiiiiiiiiii ettt e et e e e e s e e e e e e e e b bn e
Vota don Alexander MejJias: @ faVvOir..........ooooiiii i
Vota don Salvador Padilla: @ TAVOT . ..........ooiiiiiii e e e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ FAVOI............oiiiiii e
Vota dofia Ana RULh VIICNEZ: @ TAVOK . .........uiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con 5 votos presentes, muy bien don
Arnold (MOra) MUCNAS GraCias. .. ......e ittt et e e e e e enes
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de las directoras Arce Lascarez Y ESPIiN0Za Carazo.............cccoeeemmmeeiressssssemmmmssssssssssnnnssssssssssnssssssssns
8.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1069-2023, suscrito por la MBA.
Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0718-2023, suscrito por
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, 3. Presentacién SUBG-TH-RSI-
003-2023 Jefe Depto. Gestion de Sistema Mantenimiento y Desarrollo (0018); 4. Carpeta sobre
nombramiento Jefe Dpto. Gestion de Sistemas Tl 018; 5. Oficio N° SUBG-TH-0719-2023, suscrito
por Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 6. SUBG-TH-RSI-003-2023
Jefe Depto. Gestion de Calidad y Ri€SGO (0079)..........c.euerenesimiiiiiiiissssenensscsssssssssesnnssssss s s e ssnsnsnen
8.b. Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta

Directiva se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento
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Gestion de Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018), propiedad del Ing. Osvaldo Navarro
L A T o TN
8.c. Nombrar al funcionario que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta
Directiva se estime como idéneo (a) para ocupar de manera interina el puesto Jefe Departamento
Gestion de la Calidad y RieSgO (0079)..........e e s r e ssmn s s s e e e e ns
8.d. Considerar que las personas funcionarias, tienen posibilidades de mejora mediante
capacitacion, reinduccion, entrenamiento y desarrollo de mayor experiencia...........cccccccvuauan.....
8.e. Incluir a los nombramientos por realizar en las disposiciones del acuerdo 7c. de la sesion
008-2023........eeeeeeeieeeneesee st esseeas s e s sse e s e e e aean e R esesEe SRS eeAEeSREeesneseREeesEessEesssEessstessnesssssssssessssesssesesressesceas
8.f. Nombrar de manera interina al Ing. Miguel Angel Soto Fallas, portador de la cédula de
identidad numero 1-1023-0110, en el puesto Jefe Departamento Gestion de Sistemas,
Mantenimiento y Desarrollo (puesto N° 0018, propiedad de Osvaldo Navarro Navarro), por el
periodo que vadel 01 de enero de 2024 al 31 de marzo del 2024, ambas fechas inclusive...............
8.9g. Nombrar de manera interina al Ing. Fabian Soto Mora, portador de la cédula de identidad
numero 3-0399-0100, en el puesto Jefe Departamento Gestion de Calidad y Riesgo (puesto N°
0019), por el periodo que va del 01 de enero del 2024 al 31 de marzo del 2024, ambas fechas
Lo L7 = e
8.h. Instruir a la Administracion para que considere el puesto de Jefe Departamento Gestion de
Sistemas, Mantenimiento y Desarrollo (0018), y el puesto Jefe Departamento Gestion de la

Calidad y Riesgo (0019) dentro de la solicitud realizada en el inciso “7.c.” de la presente sesion.....

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 9.- CORRESPONDENCIA.
Indica don Lizandro Brenes que: para esta sesion no hay correspondencia............c..cooeveveieininnnnenn..
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ARTICULO 10.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes que: abrimos Asuntos Varios, para invitar a pasar a los demas compafieros,
invitamos a don Salvador (Padilla) a que se nos una si esta cerca a la cena, en temas de Asuntos Varios..
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: gracias, voy a hacertodo lo posible.................coool,
10.a. Resalta don Lizandro Brenes que: yo nada mas quisiera tomar un asunto vario para agradecerle a
todas las personas que han colaborado este afio en la institucién, y agradecerles por los cambios que
se estan tratando de implementar con el Unico interés de sacar a la empresa adelante, creo que llegé el
momento de que JASEC, repito aborde los temas desde la raiz, para que repito se posicione como la
empresa que tiene que ser, la mejor empresa de energia y de internet del mercado costarricense y ojala
mas alla inclusive. Muchas gracias; don Salvador (Padilla), adelante. ..o,
10.b. Resalta don Salvador Padilla que: si yo también, primero desearles felices fiestas, Feliz Navidad
esta es una época bonita del afio, pero si queria hacer énfasis en algo; aqui en Cartago hemos sido esta
Junta Directiva sujetos de muchas criticas y como funcionarios publicos esta bien que seamos sujetos
de criticas y de revisién por parte de la ciudadania, eso no es problema se nos ha criticado que es una
Junta relativamente joven, se nos ha criticado que somos una Junta interdisciplinaria, no obstante creo
gue a pesar de las discusiones y las diferencias de pensamiento que podamos tener, creo que hemos
sido muy valientes y hemos tomado acuerdos de mucha relevancia para la empresa y lo digo corazon,
y esto es también producto del trabajo de la parte administrativa como un todo, de la Auditoria (Interna)
y demas. Hemos sido una Junta valiente y creo que debemos seguir ese rumbo porque estamos
haciendo cosas que las Juntas anteriores no se atrevieron a hacer o que oportunamente en su momento
no quisieron hacer o ni siquiera se daban cuenta que se podian hacer, entonces yo los invito a que el
proximo afio sigamos con ese animo, de ser una Junta diferente pese a lo mucho que nos criticaron la
edad, nuestras carreras, todo eso hemos demostrado que a pesar de la diversidad de pensamientos y
enfrentamientos que son normales en un Organo Colegiado y deliberativo, creo que hemos hecho un

buen afio. Muchas gracias y agradecer a la Administracion como un todo, a la Gerencia, a don Juan

Folio 5823



: Tipo: Cadigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 57 de 60

Antonio (Solano), a todos no quiero dejar a nadie por fuera, por eso no quiero ir nombre por nombre,
pero muchas gracias de verdad a dofia Georgina (Castillo), a todos ha sido creo que un buen afio para
LA NS UG ON . .. e e
Indica don Lizandro Brenes que: don Alexander (MeJias).......c.coeiuiiiiiiii i,
10.c. Resalta don Alexander Mejias que: muy buenas noches, a mi me gustaria reconocer primero que
todo obviamente a todas las personas que han estado colaborando en todo este proceso, los que
venimos de afuera también nos sentimos muy acogidos con este personal que tiene tanto carisma, pero
yo en esta noche quiero reconocer a una persona y es al Presidente a don Lizandro Brenes que
realmente no lo conocia, salvo en esta etapa que tengo aqui en JASEC y creo que es una persona muy
dedicada, una persona muy trabajadora, es una persona que en el rol de Presidencia tiene que dar
posiblemente mas de la milla extra y yo creo que en muchas de las cosas que han sucedido en esta
Junta Directiva se debe mucho a la direccién que él le ha dado, a esta parte de estar cerca con la
Administracion, de venir a conversar, de sacar de su tiempo y yo creo que es mas alla del tiempo que
cualquier directivo pueda, entonces yo creo que hay que felicitarlo, no es una despedida ni mucho
menos, yo creo que ya estoy acostumbrado a decir las cosas en el tiempo que tienen que ser y para mi
ese es el tiempo, entonces yo quiero sacar ese tiempo para agradecerle de verdad, y bueno que siga
adelante, no sabemos qué va a suceder de aqui en adelante, pero la verdad es que por lo menos yo
como Vicepresidente en el rol que estoy actualmente quiero agradecerle, y también yo sé que esto es
en nombre también de la Junta, asi que muchas gracias, ademas por la excelente persona que es, que
yo creo que es una persona de mucho respeto, todas las personas que estan ingresando siempre las
saluda , yo creo que esa parte humana no se tiene que perder y don Lizandro (Brenes) es un fiel
representante de €s0, asi QUE MUCNAS GraCiasS ¥ (1..) . e uuuuiuiii e
Externa don Lizandro Brenes que: muchas gracias don Alexander (Mejias) por esas palabras de verdad
gue ha sido un afio intenso, pero yo creo que lo que nos ha movido son los mejores sentimientos, yo lo

resumo de esa manera. Yo quiero agradecer también la labor técnica que el equipo asistencial, la
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Gerencia y la Administracion ha hecho durante este afio, sin dofia Georgina (Castillo), sin las muchachas
de apoyo las cosas no (...), pero también hay un trabajo que muchas veces no se ve y es el trabajo de
la Secretaria de revisar actas viendo las grabaciones no es facil, estar en los acuerdos tomando los
tiempos, redactar en tiempo real, reaccionar es un tema también importante, yo también le agradezco a
don Alexander (Mejias) porque él nos cubre de vez en cuando en el Directorio, pero también a cada uno
de los Directores que de buena fe aportan, diferimos, que esas diferencias sean con respeto, yo eso lo
valoro muchisimo porque me acostumbraron asi, y en la vida hay que tener rango, entonces por eso es
gue soy intenso, pero si la regla es no arrugarle al trabajo, por eso es que quisiera agradecerle a dofia
Ana Ruth (Vilchez) que se incorpord de lleno, don Salvador (Padilla) ha estado siempre en un tema
precisamente dentro de ese marco de respeto, no esta dofia Rosario (Espinoza) ni dofia Rita (Arce) pero
también a ellas las gracias, y particularmente a la Secretaria porque es una labor “hormiga” que no se
ve, pero que es un trabajo que cuesta mucho hacer, que alguien tiene que hacerlo y tener la
disponibilidad porgque a veces cuesta un poco, entonces muchas gracias a usted dofia Anelena
(Sabater), y bueno sin mas asuntos que tratar; dofia Rocio (Céspedes), adelante......................ooenel.
10.d. Externa dofia Rocio Céspedes que: por parte de la Gerencia y la Administracion en general, todo
el personal agradecerle sin duda alguna a esta Junta Directiva que ha hecho la diferencia, y nos esta
ayudando y sin duda a transformar a JASEC como lo dijo don Lizandro (Brenes) en la empresa que
merece ser y que le corresponde ser dentro del sector eléctrico, y estamos comprometidos a seguir
cumpliendo con la tarea y en lo que nos toqué, y un poco mas alld no les quepa la menor duda de que
nuestro iteres primario es JASEC, sus clientes, la calidad y el servicio publico que brindamos. Asi mismo
aprovecho para recordarles la actividad de mafiana a las 8:30 a.m. en Infocomunicaciones. Gracias a
todos y desde ya Feliz Navidad y un 2024 lleno de salud, éxito y venturoso (...). Gracias........................
10.e. Indica don Lizandro Brenes que: don Alexander (Mejias) nos quiere regalar una oracién y por

supuesto que se la aceptamos, ya con eso finalizariamos, adelante. ...
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Resalta don Alexander Mejias que: aqui (...) también a dofa Ana Lia (Solano) que siempre decia “hacer
una oracion antes de empezar”, entonces también recordarla un poco. Gracias padre celestial, te damos
gracias padre por este afio que ha sido un afio fuerte sefior, gracias por las decisiones que hemos podido
tomar como personas, como Junta Directiva, como grupo Colegiado que somos, te damos las gracias
sefior por cada vez que discutimos respetuosamente porque sabemos que eso es bueno para esta
empresa padre celestial, te damos gracias por la salud, te damos gracias por la vida y te pedimos
nuevamente que podamos terminar el afio con bien, protege siempre a nuestras familias, a cada
miembro de nuestras familias que ha tenido que sacrificar un poco de tiempo tal vez para poder nosotros
estar en esta Junta, pero te damos gracias por eso que usted lo pueda retribuir, muchisimo sefior mas
a cada uno de nuestra familia, te pedimos también sefior por cada trabajador de esta empresa para que
sea usted sefior quien siempre lo dirija, que siempre haga el trabajo con honradez, con mucha dedicacion
padre celestial, y que sea usted sefior él que dé el premio en todo momento, muchas gracias por cada
persona que se esfuerza desde muy temprano para que esta institucion sea grande sefior, lo ponemos
en tus manos para que sea usted él que nos vaya dirigiendo sefior y que nos vaya dando la guia a
seguir. Muchas gracias por todo y todo lo ponemos en sus manos sefior en el nombre santo, te damos
gracias por los alimentos también, gracias por proveerlos, todo lo ponemos en tus manos en el nombre
SANTO AE SU N0 JESUCTISIO. AN ... i e e et e e e e
Resalta don Lizandro Brenes que: sin duda, seria mezquino no reconocer el gran aporte que dofia Ana
Lia (Solano) nos hizo de resefio, muchas de las cosas que sucedieron y que pasaron pues precisamente
fue gracias a su aporte, cada una de las cosas buenas que han pasado yo se las dedico a ellay que le
llegue hasta el cielo el saludo, y sin mas asuntos que tratar al ser las 21 (horas) con 42 (minutos) de la

noche levantamos la sesion. Feliz NaVIdad.........oooinoiii e e e e
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AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON CUARENTA Y DOS MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

Firmado digitall t
UZANDRO s
PAULITO BRENES BRENES CASTILLO (FIRMA)
CASTILLO (F|RMA) Fecha: 2024.04.04

14:12:41 -06'00'

LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero 098-2023 que incluye 60
folios.
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Considerando;

NOTA

SOBRE FIRMA ACTAS JUNTA DIRECTIVA, TOMO 370.

1. Que en el inciso 4) del articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica, indica en lo

gue interesa, lo siguiente:

4) Las actas seran firmadas por el presidente y por aquellos miembros que hubieran

hecho constar su voto disidente.

2. Que veinticuatro actas del periodo 2023, correspondiente al tomo N° 370 no cuentan con la

rubrica de la exdirectora Rita Arce Lascarez, quien fungié como miembro de esta Junta Directiva

en el periodo 2023, y en las que emiti6 su voto disidente, a pesar de las diferentes gestiones

efectuadas mediante los diferentes correos y solicitudes realizadas por medio de los oficios N°

JD-004-2024, N° JD-230-2024, y correo de recordatorio enviado con fecha del 12 de agosto del

afo en curso, para contar con estas firmas.

3. Que en sesidn N° 054-2024, acuerdo 4.b. la Junta Directiva designé al suscrito como Presidente

de esta Junta Directiva, emita la presente nota con la lista de actas que no cuentan con la rabrica

de la ex directora Rita Arce Lascarez por haber emitido su voto disidente. Lo anterior basado en

el criterio de la Auditoria Interna No. ASR-AUDI-004-2024.

4. Se detalla la lista de las actas en referencias:

1. Acta 001-2023. (Folio 074). 2. Acta 004-2023. (Folio 2012).
3. Acta 005-2023. (Folio 248). 4. Acta 011-2023. (Folio 600).

5. Acta 013-2023. (Folio 810). 6. Acta 015-2023. (Folio 928).

7. Acta 016-2023. (Folio 956). 8. Acta 019-2023. (Folio 1166).
9. Acta 022-2023. (Folio 1225). 10. Acta 023-2023. (Folio 1314).
11. Acta 031-2023. (Folio 1800). 12. Acta 034-2023. (Folio 2011).
13. Acta 037-2023. (Folio 2172). 14. Acta 039-2023. (Folio 2283).
15. Acta 041-2023. (Folio 2421). 16. Acta 042-2023. (Folio 2462).
17. Acta 043-2023. (Folio 2570). 18. Acta 045-2023. (Folio 2729).
19. Acta 047-2023. (Folio 2837). 20. Acta 049-2023. (Folio 2916).
21. Acta 050-2023 (Folio 2927). 22. Acta 053-2023. (Folio 3051).
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23. Acta 057-2023. (Folio 3386). 24. Acta 059-2023. (Folio 3494).
25. Acta 061-2023. (Folio 3633). 26. Acta 065-2023. (Folio 3922).
27. Acta 066-2023. (Folio 3966). 28. Acta 067-2023. (Folio 4026).
29. Acta 068-2023. (Folio 4103). 30. Acta 069-2023. (Folio 4135).
31. Acta 070-2023. (Folio 4177). 32. Acta 071-2023. (Folio 4217).
33. Acta 072-2023. (Folio 4304). 34. Acta 078-2023. (Folio 4667).
35. Acta 081-2023. (Folio 4839). 36. Acta 088-2023. (Folio 5255).
37. Acta 091-2023. (Folio 5402). 38. Acta 096-2023. (Folio 5742).

Por lo tanto, se suscribe la presente nota en atencién a lo dispuesto por la Junta Directiva en sesion

N° 054-2024.

LIZANDRO

Firmado digitalmente por
LIZANDRO PAULITO

PAULITO BRENES BRENES CASTILLO (FIRMA)
Fecha: 2024.10.30 15:57:31
CASTILLO (FIRMA) 5500

LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA
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@ JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO
MUNICIPAL DE CARTAGO

LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO
MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO
22, INCISO e) DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO, N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI SE CIERRA EL TOMO N° 370 CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023, DEL
LIBRO DE ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONSTA DE 5830 FOLIOS, CONTIENE LAS
ACTAS DE LA 001 A LA 098, LAS CUALES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
FIRMADAS. EL TOMO ESTA INSCRITO EN EL ASIENTO N°018 DEL CONTROL GENERAL
DE LIBROS LEGALES QUE AL EFECTO LLEVA ESTA AUDITORIA.

SE HACEN LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: -AUSENCIA DE FIRMA DE VOTO
DISIDENTE EN LAS ACTAS 001, 004, 005, 011,013, 015, 016, 019, 022, 023, 031, 034, 037,
039, 041, 042, 043, 045, 047, 049, 050, 053, 057, 059, 061, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071,
072, 078, 081, 088, 091 Y 096-2023, EN LOS FOLIOS 5828 Y 5829 SE DEJA CONSTANCIA.

DADO EN CARTAGO, A LOS 05 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2024.

MARIA CELINA Firmado digitalmente por MARIA

CELINA MADRIGAL LIZANO
MADRIGAL LIZANO ~ {ftna

(FIRMA) Fecha: 2024.11.05 10:11:53 -06'00'

MARIA CELINA MADRIGAL LIZANO
AUDITOR/A INTERNO/A

Unidad de Auditoria Interna  Tel.2550-6800 ext. 7127  Email: auditoria@jasec.go.cr  www.jasec.go.cr
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