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ACTA N° 094-2025

27 DE NOVIEMBRE DEL 2025
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
No. 088-2025 Y 089-2025.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO Ill

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07-2025.
Participantes: Fernanda Redondo, Deiber Arrieta y Alonso Trejos.
(5 min. presentacién y 10 min. discusion).

ARTICULO 5.-

SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.
Participantes: Edwin Aguilar y Fernanda Redondo.
(5 min. presentacién y 10 min. discusion).

ARTICULO 6.-

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y PLURIANUAL 2027-2029:

- OFICIO SUBG-SF-PC-101-2025, SOBRE REMISION
PRESUPUESTO ORDINARIO, CUADRO DE INGRESOS
AJUSTADO.

- POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y
PLURIANUAL 2027-2029.

Participantes: Fernanda Redondo, José Arce, Cristian Acuha y
Rodolfo Sanabria.
(15 min. presentacion y 30 min. discusion).

CAPITULO IV

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 7.-

OFICIO AUDI-ADV-012-2025, ADVERTENCIA SOBRE EL
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029 Y SU VINCULACION
CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Participantes: Nidia Ivankovich y Alejandro Leiva y Rodolfo
Sanabria.

(20 min. discusion).

CAPITULO V

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 8.-

CORRESPONDENCIA.
a. Oficio DFOE-SEM-2195 (22694).
(Tiempo: 1 minuto)

ARTICULO 9.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos).
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ACTA 094-2025
Sesién ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas con treinta minutos del dia jueves veintisiete
de noviembre del afio dos mil veinticinco, estan presentes a través de la plataforma virtual Webex, las
directoras, Marilyn Solano Chinchilla y Rosario Espinoza Carazo. INICIO DE LA SESION: No se cuenta
con el quérum necesario para la celebracién de la sesién, se brinda el tiempo reglamentario INGRESO
DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las diecinueve horas con treinta y
un minutos ingreso el director Lizandro Brenes Castillo, quien preside. Al ser las diecinueve horas con
treinta y un minutos ingreso el director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Al ser las diecinueve
horas con treinta y un minutos ingreso la directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez, Secretaria. Al ser las
diecinueve horas con treinta y seis minutos ingresoé la directora Anelena Sabater Castro. Al ser las
diecinueve horas con cincuenta y seis minutos ingresé el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas,
participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General (ingreso al ser las veinte
horas con dieciséis minutos), Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General (ingresé al ser las diecinueve
horas con treinta y ocho minutos), Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico (ingreso6 al ser las
diecinueve horas con treinta y un minutos), Alejandro Leiva Rodriguez, Profesional Auditoria Interna, y
Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta DireCtiVa. ...........cuuuiiiiiiiiiii e

La MAFF. Celina Madrigal Lizano no participa de la sesion por encontrarse de vacaciones.....................

| CAPITULO | | | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Al ser las diecinueve horas con treinta y dos minutos se da inicio a la sesidn con el quérum respectivo..
Indica don Lizandro Brenes: les saludo yo, Presidente de la Junta Directiva, Lizandro Brenes; esta don
Alexander Mejias, Vicepresidente, buenas NOChES...........oooo i
Saluda don Alexander Mejias: buenas noches, saludos y feliz cumpleanos de nuevo, ya oficialmente.....
Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias don Alexander (Mejias) de verdad. Dofa Ana Ruth Vilchez
ROAriguez, direCtOra SECIEIANA. ....... .. eeiiiiie et e e e e e e ee e e e e eseane sennnneneeeeeeeeanns
Saluda dofia Ana Ruth Vilchez: buenas noches, presente y estamos grabando la sesion.........................
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Sefala don Lizandro Brenes: muchas gracias dofia Ana Ruth (Vilchez). Por el orden habitual dofa
Rosario ESpin0za, BUENAS NOCRES.........ccoo i e e e e e e e e e e e
Saluda dona Rosario Espinoza: hola buenas noches, saludos...........c.cccccooiiii,
Menciona don Lizandro Brenes: gracias dofia Rosario (Espinoza), y dofia Marilyn Solano.......................
Saluda dofia Marilyn Solano: buenas NOChes, PreSente.........coviviiiiiiiiiiiiiiieee e,
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: vamos a estar autorizando la participacion de las siguientes personas, voy
a empezar con don Edwin Aguilar, Subgerente, lo saludo y le doy las buenas noches..............................
Saluda don Edwin Aguilar: buenas NOChes, PreSeNnte..........ooiiiiiiiiiiii e e
Consulta don Lizandro Brenes: y le pregunto, ¢ dofa Rocio (Céspedes) se va a conectar?, porque yo sé
que ella esta fuera del pais representando a la iNStUCION..............coiiii i e,
Sefala don Edwin Aguilar: si, ella esta con intencion, pero lo ultimo que le entendi hace como media
hora es que ya estaba para movilizarse al aeropuerto, entonces esperaria qUEe NO..........cceevveereeerieeeeenenen..
Interviene dofia Georgina Castillo para indicar: don Lizandro (Brenes), perdon...........cccccovviiiiieeeiniiiinns
Indica don Lizandro Brenes: si dofia Georgina (Castillo), adelante.............cccooviiiiiiiiiiniiie e
Resalta dofia Georgina Castillo: de hecho, yo converse con ella y efectivamente ratificando lo que dice
don Edwin (Aguilar), ella tiene la intencion de conectarse segun las posibilidades, de hecho, ya le pasé
el link de a sesion tambi€n POr QPAIME...........cooiiiiii e e e e e e e e e e e eeeeae
Sefiala don Lizandro Brenes: ok, bueno autoricemos a dofia Rocio Céspedes Brenes y veremos a ver si
puede o no puede. También continuamos entonces autorizando y saludando a don Juan Antonio Solano,
Lo [N P A NCT =T o] o = T =Y o - |
Saludo don Juan Antonio Solano: buenas noches, Presente.........cooovviiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: don Alejandro Leiva, en sustitucién de dofia Celina (Madrigal), que solicité
vacaciones, de 1a AUAItOITA INTEINA. ... ..o e ettt e e
Saluda don Alejandro Leiva: buenas noches, presente, y aprovecho para felicitarlo don Lizandro (Brenes)

[0 Te g =TU UL ] 0] == o o T
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Sefala don Lizandro Brenes: muchas gracias don Alejandro (Leiva), muy amable, muchas gracias. Y

dofia Georgina Castillo, Profesional de Junta DireCliva..............c.cccuuuiuiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- | (o ) & minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
No. 088-2025 Y 089-2025.
(5 minutos)

ARTICULO 3.-

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07-2025
Participantes: Fernanda Redondo, Deiber Arrieta y Alonso Trejos.
(5 min. presentacién y 10 min. discusion).

ARTICULO 4.-

i SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 5.- Participantes: Edwin Aguilar y Fernanda Redondo.
(5 min. presentacién y 10 min. discusion).

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y PLURIANUAL 2027-2029:
- OFICIO SUBG-SF-PC-101-2025, SOBRE REMISION
PRESUPUESTO ORDINARIO, CUADRO DE INGRESOS

ARTICULO 6.- AJUSTADO.
- POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y

PLURIANUAL 2027-2029.
Participantes: Fernanda Redondo, José Arce, Cristian Acufa
y Rodolfo Sanabria.
(15 min. presentacion y 30 min. discusion).

CAPITULO IV INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

OFICIO AUDI-ADV-012-2025, ADVERTENCIA SOBRE EL
| PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029 Y SU VINCULACION
ARTICULO 7.- | CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.
Participantes: Nidia Ivankovich y Alejandro Leiva y Rodolfo
Sanabria.
(Tiempo: 20 minutos discusién)

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.
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CORRESPONDENCIA.
b. Oficio DFOE-SEM-2195 (22694).
(Tiempo: 1 minuto)

ARTICULO 8.-

ARTICULO 9.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos).

Somete la Presidencia a discusion €l orden del Aia........cocue oo e

Indica don Lizandro Brenes: yo si, tal vez consultar a don Alejandro (Leiva), bueno de hecho que levantd

la mano; antes nada mas buenas noches dofia Anelena (Sabater), que ya se conecto...........cccceuveeeeeennnn.

Saluda dona Anelena Sabater: hola, bueNas NOCNES.............oueiiiiii e

Indica din Lizandro Brenes: hoy por la tarde, creo que lo logré compartir, bueno, le pedi la ayuda a dofia

Georgina (Castillo) yo no lo hice, de que compartiera al directorio un correo que llegé de dofa Celina

(Madrigal), como ustedes veran pues yo no estaba al pendiente del correo, pero tiene un asunto que

dice “proteccion de informacién presupuestaria” y recuerda, si quiere dofia Georgina (Castillo) comparte

L= oToTy (= To =T o] o F=T 0 0= o) 1= P

Se presenta en pantalla el correo, procede don Lizandro Brenes a darlectura...........................onl.

. . . . S R d
Maria Celina Madrigal Lizano | ®© | o TeseeneE
Para Lizandro Brenes jueves 27/11/2025 12:09

<€_3 Responderatodos | — Reenviar ‘ | ﬁ

CC jdjasec; Georgina Castillo; Alejandro Leiva Rodriguez

Buenas tardes don Lizandro

Reciba un cordial saludo

Por este medio, v en relacién con la confidencialidad de aguellos aspectos del presupuesto ordinario ¥ sus modificaciones, esta Auditoria Interna procede

a sefialar lo siguiente:

1

[R]

En primera instancia, se recuerda lo dispuesto en el numeral 34, inciso a), de la Ley General de Control Interno, que prohibe expresamente a la
Auditoria “realizar funciones ¥ actuaciones de administracién activa”. Esta disposicion se fundamenta en la independencia que debe existir entre
la administracién y la Auditoria, por lo que esta filtima no puede intervenir en decisiones especificas que competen a la administracién.

. Sibien las actuaciones de JASEC, como empresa piiblica, se presumen piiblicas, corresponde a la Junta Directiva adoptar las medidas que estime

pertinentes y oportunas, conforme al ordenamiento juridico, para proteger informacién estratégica vinculada al negocio de infocomunicaciones.

. De manera general, se advierte que ciertos elementos relacionados con el presupuesto ordinario ¥ sus modificaciones podrian ser susceptibles de

confidencialidad, tales como los vinculados con la planificacién estratégica anual o plurianual, asi como aguellos relativos al negocio de infocomuni-
caciones. La valoracion v decisién sobre estos aspectos corresponde exclusivamente a la Junta Directiva.

. Como criterio orientador, se parte de la premisa de que el presupuesto, en términos generales, tiene naturaleza piiblica. No obstante, la informacion

que se discuta o incorpore para dar contenido a las partidas puede ser ealificada como confidencial. En caso de que dicha informacion se refiera al
negocio de infocomunicaciones, esa naturaleza sera la que determine las actas ¥ documentacion que deban resguardarse conforme a la normativa
aplicable.

En virtud de lo anterior, se recuerda que la declaratoria de confidencialidad ¥ cualquier decisién sobre clasificacién y resguardo de informacién deben

adoptarse conforme a la normativa vigente v bajo la responsabilidad exclusiva de la administracién.

Saludos cordiales

Comenta don Lizandro Brenes: y lo manda dofia Celina (Madrigal); o sea, es complicado de entender, o

sea, por lo menos para mi, porque por un lado el presupuesto es publico, es una institucion publica, pero

dentro de ese presupuesto esta el negocio de Infocomunicaciones, el asunto es que, si nosotros
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revisamos el presupuesto separarlo ,;,cémo se haria?, cuando el presupuesto viene integral y vienen
todas las cuentas, o sea uno dice “separemos Infocomunicaciones”, pero uno dice “¢100, ah bueno, ¢80,
entonces mostremos nada mas lo de energia ¢80, y a la hora de mostrar los ¢100 diay sabemos que
¢20 son de Infocomunicaciones también por diferencia”, entonces no vienen separadas las lineas
verdad, entonces ¢cémo aplicamos esta recomendacién?, declaramos confidencial el presupuesto,
declaramos confidencial la discusion, pero que el documento sea publico, o sea, eso es lo que quisiera
entender, don AlEJANAIrO (LEIVA).........uuiii ittt e et e e e e e e e e e e e e e s e e
Indica don Alejandro Leiva: si, gracias don Lizandro (Brenes). Bueno basicamente, el “cdmo”, porque
precisamente el primer punto que menciona dofia Celina (Madrigal) en el correo, nosotros no podemos
entrar en ese aspecto por el tema de la coadministracién, verdad, lo que se buscaba con este correo,
era advertir precisamente tal y como, y fue a raiz de una consulta de las compafieras de Junta Directiva,
respecto al archivo de la advertencia que esta para discusién el dia de hoy, en el sentido de que se
declaré confidencial. Si bien es cierto el presupuesto se parte de que es un tema publico, lo que se busca
es que ustedes como d6rgano colegiado analicen si algunos elementos dentro de ese presupuesto
podrian ser susceptibles de confidencialidad, tal y como usted lo menciona en el caso de los temas
AiTale10]F=To fol-Tr= W ] {oTete] o g T0] g1 ez= Totle] o 1= J SR
Continua sefialando don Alejandro Leiva: entonces basicamente es a partir de la informacion referida al
negocio de Infocomunicaciones y la naturaleza de esa informacion que se determinaria si las actas o la
documentacion que deba resguardarse, conforme a la normativa aplicable, ustedes consideran que
existen elementos que puedan ser susceptibles de confidencialidad.................cc.vevviiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeee,

Sefala don Lizandro Brenes: gracias don Alejandro (Leiva). Es que a ver, de nuevo es que no sé como
hacer el “cdmo”, porque si usted me pregunta a mi si vienen datos del negocio de Infocomunicaciones,
de cuantos ingresos y cuales son sus gastos, como un presupuesto, pero viene integrado a un
documento como un todo, de JASEC como institucion, eso no se tiene ni separado, ni diferenciado,
entonces con lo que tenemos hoy, en este momento, con todas las partidas, si usted ve los cuadros de
las subpartidas son un montén de subpartidas verdad, diay como segregarlo en esta instancia, ves o

sea no sé si me entiende que estamos como “metidos en un zapato”. No sé don Juan (Antonio Solano)
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si quiere aportar algo mas, o don Edwin (Aguilar), o ustedes compaferos para no hacer (...),
AAECIANTE. ...

Senala don Juan Antonio Solano: si, con eso si hay que tener cuidado, porque la parte de Energia es
100% publica, en cuanto al “cémo” para mi la Unica manera es, y yo creo que pareciera que va a estar
dificil en esta ocasion hacerlo, que tiene que ser lo que llamamos nosotros los abogados un legajo
aparte; es decir, que el presupuesto contemple todo lo que es de Infocomunicaciones en un capitulo
aparte, distinto al de Energia, es decir; que no esté mezclado, esa seria la Unica forma, porque si esta
mezclado, por el hecho de darle confidencia a Infocomunicaciones no puede abarcar la parte de Energia
que es 100% publica, y que es de interés publico, y que incluso obedece, esta sujeto a la fiscalizacion
del ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos), incluso (...) porque es tema de energia
y es tema publico, entonces si materialmente no es posible, entonces no se puede, no podria declararse
confidencial porque estan inmersos los dos, entonces yo creo si se puede dar esa separaciéon material
ahi si, pero yo si considero que en cuanto al “cémo” que si tendria que darse una especie de archivo
aparte, un legajo aparte, verdad, como se hace con las actas, un acta aparte. Esa seria la Unica manera,
porque no podriamos declarar todo el presupuesto, incluyendo Energia porque esa parte de Energia si
LTS3 o8] o] o=t 1 00 Y

Indica don Lizandro Brenes: voy a darle la palabra a dofia Georgina (Castillo) y a don Edwin (Aguilar),
también a don Edwin (Aguilar) le diria yo que, si puede atender la consulta de ¢ es materialmente posible
en este caso?. Primero dofia Georgina (Castillo), perdon don Edwin (Aguilar), es que vi a dofia Georgina
(Castillo) que levantd la mano, diSCUIPE...........coo oo e e e e e e e anas
Sefala dofia Georgina Castillo: gracias, para complementar un poco mas de dénde nacié la consulta del
personal de Junta Directiva, en la sesién del lunes anterior se hizo la presentacion del oficio de la
Auditoria (Interna), con respecto a la advertencia del presupuesto, al inicio con el punto se declaré
confidencial el punto como tal, donde esta presupuesto y esta Infocomunicaciones. Ya pues, gracias a
Dios y aprovecho para comentarles que esa acta inclusive ya la tiene la secretaria para revisién, pero
para un tema de depuracién, nos generd la duda de que si el punto fue declarado confidencial,

corresponde o0 no a un legajo totalmente por aparte, nuevo, de Infocomunicaciones o inclusive como
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decia don Juan (Antonio Solano) no se podria declarar confidencial a pesar de que ya hay un acuerdo
de Junta que se tomé en la misma sesién del lunes, la declaratoria de confidencialidad, y como el punto
también estda agendado para la sesidon de hoy queriamos hacer la consulta para inclusive, cuando
montamos el “esqueleto” del acta tomarlo en consideracion, es de ahi donde nos generé como las
inquietudes y como el oficio lo generd la Auditoria (Interna), y la Auditoria (Interna) es la que nos aprueba
el tema de la legalizacion de las actas, es que se le hizo la consulta directamente a ellos, pero un tema
propio de que ya hay un acuerdo en la sesion del lunes que se declaré el oficio o el tema, de la
advertencia de la Auditoria (Interna) como confidencial..............eeuviiiiiiiiiiiir e
Senala don Edwin Aguilar: con respecto a como se podria manejar, les pido considerar la posibilidad de
que el dia de hoy tengamos la sesién, que se apruebe el presupuesto y que en los acuerdos se incluya
un acuerdo que se indique la solicitud del requerimiento de la Administracion de que el informe de
presupuesto se separe en dos, el que se estaria aprobando el dia de hoy que se separe lo que es
Energia, lo que es regulado de lo que es no regulado, pero que sea correspondiente exactamente la
informacion que se ve y que se apruebe hoy y que en el momento en que se tengan se declare
confidencial la parte del (servicio) no regulado y se ponga a disposicion del publico la parte de Energia
que si es de conocimiento para todos, esa una forma que se podria realizar.........c..ccccccvvveviiinini.

Resalta don Lizandro Brenes: claro don Edwin (Aguilar), lo que pasa es que el acta igual se va a hacer
publica, verdad y ahi va a estar, diay nosotros ocupamos los cuadros presupuestarios, o sea, yo creo
que es materialmente imposible para hoy, podemos instruir para que se separe y que para la proxima
formulacién se haga por separado, dentro del acuerdo, pero para hoy es complicado. Nada mas recordar
que segun el reglamento interno en noviembre tiene que quedar aprobado el presupuesto y estamos
justo en la ultima sesién de noviembre, de hecho, por eso yo me conecté hoy, particularmente por eso
fue. DOAa ANa RULh (VIICREZ)........ueieiiieeeeeeeeeeee et eaeee s
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: si, muy rapido, buenas noches a los compareros de la Auditoria
(Interna). Yo creo que si por ahora y dada la urgencia de aprobar este presupuesto, pues es muy dificil,
casi imposible separarlo, podriamos plantearlo para los proximos presupuestos, porque por ejemplo las

modificaciones nunca las declaramos confidenciales y hay incluidos aspectos de Infocomunicaciones y
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de las de los otros negocios, entonces yo creo que hay que dedicarle un poco mas de estudio a ver
como hacemos esa separacion, pero mi propuesta es que por ahora lo dejemos asi........ccccceeeeeeeeevieenn..
Sefala don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater), adelante...........ccccco
Indica doha Anelena Sabater: gracias. Si yo también estaria de acuerdo en que lo dejemos asiy también
quisiera que tal vez quedara constando en actas, el hecho de que no es que estamos desacatando una
recomendacioén de la Auditoria (Interna), sino mas bien que, como bien decia don Juan (Antonio Solano),
siempre y cuando eso sea materialmente imposible cumplirlo y tomando en cuenta la fecha limite que
tenemos, en este momento me parece que es materialmente imposible cumplirlo, verdad, creo que de
mi parte me gustaria que eso quedara en actas para que quede claro que no es que estamos
desacatando ninguna recomendacion de Auditoria (INtern@)...........coooiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: gracias, de acuerdo. Yo lo que quisiera es que esta discusién quede en
actas por supuesto, en los mismos términos que dofia Anelena (Sabater) y que en la propuesta de
aprobacién de presupuesto se incluya hacer la separacion, si les parece. Entonces de momento no lo
podemos declarar confidencial, verdad. Dofia Anelena (Sabater).............cccoviiiiiiiiii s

Comenta dofia Anelena Sabater: perdon, también me parece importante comentar que me parece que
la observacién de Auditoria (Interna) llega un poco a destiempo verdad, yo entiendo que obviamente
esto surge a raiz de lo comentado en una sesion reciente y tal, pero me parece que nuevamente surge
Muy a destiempo 18 ODSEIVACION..........coooiiiiii e

Comenta don Lizandro Brenes: gracias, compafiera. Bueno si estan a favor del orden del dia entonces,
Sirvanse a levantar 12 MANO............ooi e
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del orden del dia...............coooooi

Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos presentes y todos levantaron la

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillaNUEVa................uueeeeiii s s s s s s s semmnan st s s s asxm s nsa s s rasananen
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 094-2025, y los participantes convocados @ €Sta SESION...........ceveveeeeeineieiesinninresenersssrssrnsnnns
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| CAPITULO Il | | TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA. |

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES No. 088-2025 Y 089-2025.
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°088-2025......... ..o
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor de aprobarla sirvanse a levantar
= 0 0 = T o
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 088-2025............ccccoceeiiiiiiiiccce e,
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos presentes..............eevvevviiviiiiiieeeieeeneeenns
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUeEVa................coceveieieuemmmiiiisisisissssssanisissssssssnsnnssssssssssssssssssnss s ss sassnnssnsnssnnsessnssnssas
3.a. Aprobar el acta de 1a seSion N° 088-2025............ce.eneeeeie it ittt et ettt eetasasaseaeesesasnnneens
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 089-2025............couiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor de aprobarla sirvanse a levantar
(E= T8 0 =T T TP PP P PP PPRPTPPIN
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del acta N° 089-2025..............ccccoe e,
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos presentes, también..............................

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del

director Padilla VillaNUEVa...............iiiiiiisesuissisu sttt nan s snannsennsnnsssnnnsnnsnssssssssssssassssssssn
3.b. Aprobar el acta de la $€Si0N N° 089-2025..............cuemienieiniiiiieininaiie e s an s e nsn e sanaes
| CAPITULO Il | | INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07-2025

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-978-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-104-2025, suscrito por la Licda. Maria Fernanda
Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes,
Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Modificacion Presupuestaria 7-2025; 4. Presentacién

MOIfICACION 720025 ... e e e e e e e e
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Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. del

Departamento Presupuesto y Control, el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe del Departamento

Contabilidad y el Ing. Alonso Trejos Ramirez, Profesional Generacion Toro 3................cccooiieiiiiiinnnnn.

Dice el documento:

1. PRESENTACION

Con la presente Modificacion Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:

Negocio de Energia:

¢2,2 millones, con el fin de completar el financiamiento de la conectividad entre edificios para
noviembre y diciembre 2025 del Area de Distribucién.

¢557,5 millones para realizar un abono extraordinario al crédito BCR 01-563-01-02-6035005.
¢439,7 millones de colones, con el fin de cancelar anticipadamente el crédito BCR 01-563-01-
02-6063804.

¢35,8 millones con el propdsito de ajustar el componente de amortizacién del crédito asociado a
la cuota de arrendamiento PHT3.

¢5,7 millones para reforzar el servicio de la deuda de diversas operaciones de crédito.

Negocio de Infocomunicaciones:

¢1,8 millones, recursos complementarios amortizacion operacion #6082460 BCR.
¢0,06 millones, recursos complementarios amortizacion operacion #6052353 BCR.

Negocio de Servicios Corporativos:

¢0,3 millones, complemento para pago del servicio de agua en el mes de diciembre.

Los recursos para atender estos requerimientos provienen de:

Remuneraciones:

¢342,8 millones, de los negocios Energia y Servicios. Corporativos segun se detalla:

Negocio Monto
Energia 115,8
Servicios Corporativos 227,0
Total 342,8

Negocio de Energia:

¢453,6 millones por la liberacion de excedentes en el presupuesto de operacién y mantenimiento
de la Planta Hidroeléctrica Toro 3.

¢57,5 millones excedentes en el componente de intereses del crédito asociado a la cuota de
arrendamiento PHT3.

¢0,3 millones de rebaja en cuentas del servicio de la deuda de algunas de las operaciones
crediticias.
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Negocio de Infocomunicaciones:
¢ ¢1,8 millones, considerado lo requerido en los intereses de la operacion #6082460, se determinan
recursos excedentes.
e ¢0,06 millones, recursos sobrantes ya considerados los requeridos para el pago de los intereses
de la operacién #6052353 BCR.
Negocio de Servicios Corporativos:

e ¢2,2 millones de excedentes en el presupuesto de la conectividad entre edificios para noviembre
y diciembre 2025 del Negocio de Servicios Corporativos.

o ¢184,8 millones, conformado por fuentes de recursos excedentes, identificados por el
departamento de Presupuesto y los usuarios, segun se exponen seguramente:

v" Partida de servicios:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES COLONES
1-01-04-00 | OTROS SERVICIOS BASICOS 0,4
1-02-99-00 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 0,1
1-03-03-00 | SERVICIOS JURIDICOS 0,3
1-04-02-00 | SERVICIOS DE INGENIERIA 0,9
1-04-03-00 | SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 48,8
1-04-06-01 | SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEQ) 11,5
1-04-06-02 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,9
1-04-99-00 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0,0
1-05-01-00 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0,2
1-05-02-00 |POLIZA EQUIPO ELECTRONICO 9,1
1-06-01-03 | POLIZA EQUIPO CONTRATISTA 9,9
1-06-01-05 | POLIZA DE AUTOMOVILES 29,4
1-06-01-06 | POLIZA DE INCENDIO Y RIESGO NOMBRADO 0,2
1-06-01-08 | SEGURO RIESGOS PROFESIONALES 10,4
1-06-01-17 | SEGURO EQUIPO ELECTRONICO 0,8
1-06-01-18 | POLIZA DE FIDELIDAD 0,3
1-06-01-19 |INCENDIO TODO RIESGO 29,7
1-06-01-21 |POLIZA DRON 0,3
1-06-01-22 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,2
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS

1-08-01-00 | OBRAS 0,4
MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE

1-08-03-00 | COMUNICACION 0,3
MANTENIMIENTO Y REPAR EQ DE COMPUTO Y SIST

1-08-06-00 | INFORM 3,3
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS

1-08-08-00 | EQUIPOS 0,4

1-08-99-00 | OTROS IMPUESTOS 6,0

1-09-99-00 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 1,7

TOTAL 167,5
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v Partida de Materiales y Suministros:

MONTO MILLONES
CUENTA NOMBRE COLONES
2-01-02-00 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 1,41
2-02-03-00 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 0,04
2-03-02-00 | MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 0,48
2-03-06-00 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 0,36
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2-03-99-00 | CONSTRUC 0,50
2-04-01-00 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1,83
2-99-01-00 |UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO 0,08
2-99-03-00 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0,15
2-99-04-00 | TEXTILES Y VESTUARIO 7,42
2-99-05-00 |UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0,11
2-99-99-00 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 0,18
TOTAL 12,55

v" Partida de bienes Duraderos:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES COLONES
5-01-04-00 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 0,3
5-01-05-00 | EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 4.4
5-01-99-00 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 0,1
Total 4,8

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2. PARTIDAS A AUMENTAR
2.1. NEGOCIO ENERGIA

En los ultimos anos JASEC ha realizado importantes esfuerzos no solo para satisfacer la atencion de
servicios en forma oportuna, sino también para garantizar la continua operacion de los circuitos y cumplir
a cabalidad con la normativa dispuesta por el Ente Regulador para el sector eléctrico.

A efecto de continuar brindando un servicio oportuno y de calidad dentro del marco regulatorio nacional,
es imprescindible contar con los recursos solicitados, de modo que se pueda dar cumplimiento de los
objetivos estratégicos y al plan operativo del Negocio de Energia.

01-01-04-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION
Se requiere reforzar la partida para cubrir los gastos de conectividad e interconexiéon entre edificios

correspondientes a noviembre y diciembre de 2025, asegurando la continuidad operativa del Negocio
de Energia Eléctrica.

Desde 2014 JASEC interconecta sus edificios y centros de trabajo mediante fibra éptica interna, lo cual
es indispensable para que los sistemas institucionales, el correo, la telefonia y las herramientas
colaborativas funcionen de forma confiable y sin interrupciones. A partir de 2025 el Negocio de
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Infocomunicaciones inici6 el cobro por la prestacién de este servicio, por lo que la asignacion
presupuestaria debe ajustarse para reconocer el costo real en el Negocio de Energia Eléctrica.

El gasto es predecible y ordinario, pues la conectividad entre edificios constituye un requerimiento
permanente para operar y mantener los procesos transversales de la Empresa; por tanto, resulta
procedente su refuerzo dentro del mismo objeto del gasto.

En términos financieros, el centro y cuenta a aumentar presentan un saldo disponible de ¢2,7 millones,
mientras que el costo mensual promedio histérico asciende a ¢4,8 millones, por lo que el saldo actual
no alcanza para atender las erogaciones de noviembre y diciembre. Para mitigar esta brecha, se realizé
previamente el traspaso entre centros TC-32-2025 por ¢3,8 millones; no obstante, aun se requiere
completar el presupuesto con un refuerzo adicional de ¢2,2 millones, alcanzando un incremento total de
¢6,0 millones, suficiente para cerrar el afio y garantizar la continuidad del servicio.

Esta reasignacion respeta el principio de especialidad presupuestaria al mantener el gasto dentro del
mismo objeto (alquiler y derechos para telecomunicaciones) y no altera metas ni actividades del POA;
unicamente redistribuye recursos entre negocios para atender la demanda real del servicio.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-01-04-00 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES

Se aumenta la cuenta 1-01-04-00 del centro 01-01-04-01-01 Gestion Administrativa Distribucion en ¢2,2
millones, con el fin de completar el financiamiento de la conectividad entre edificios para noviembre y
diciembre 2025, considerando que el saldo actual es insuficiente frente al costo mensual promedio del
servicio y que el refuerzo adicional complementa el traspaso TC-32-2025, asegurando la continuidad
operativa institucional.

01-01-11-15-07 BCR / LARGO PLAZO

Se requiere reforzar la partida de amortizacidén para realizar un abono extraordinario a la operacion de
crédito con el BCR N.° 01-563-01-02-6035005, utilizando excedentes de liquidez institucional disponibles
al cierre del 2025.

Producto del seguimiento de la ejecucion y la gestién de caja del ejercicio 2025, el Area de Presupuesto
y Control identificé saldos no ejecutados y eficiencias de tesoreria que generan una liquidez disponible
aproximada de ¢997,2 millones en cuentas corrientes. Este excedente permite reducir pasivos
financieros sin afectar la operacion institucional, convirtiendo liquidez transitoria en ahorro estructural
por menor gasto financiero futuro.

Bajo este enfoque, la Administracion prioriza la disminucion del endeudamiento con el Banco de Costa
Rica. En primer término se programa la cancelacion total de la operacién 01-563-01-02-6063804 y, con
el saldo remanente de liquidez, se propone realizar un abono extraordinario a la operacion 01-563-01-
02-6035005. Esta medida reduce el gasto por intereses en el corto y mediano plazo, mejora los
indicadores de apalancamiento y cobertura del servicio de la deuda, y disminuye el riesgo de
refinanciamiento y la exposicion a variaciones de tasas de interés, contribuyendo directamente a la
sostenibilidad financiera institucional y liberando capacidad presupuestaria para el periodo plurianual
2026-2029.

Asimismo, el contrato de financiamiento contempla una comisién por pago anticipado del 3% Unicamente
en el supuesto de cancelaciones parciales o totales con participacién de otra entidad financiera o
terceros. Dado que el abono extraordinario se financiara con recursos propios de JASEC y no implica
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reestructuracion ni sustitucion de deuda, dicha comisién no resulta aplicable, debiendo documentarse el
origen de fondos mediante la respectiva certificacion presupuestaria.

En consecuencia, el refuerzo presupuestario solicitado responde a criterios de prudencia financiera y
eficiencia en el uso de recursos publicos, asegurando la ejecucion del abono extraordinario al crédito
dentro del ejercicio 2025.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

8-02-06-02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIEROS B.C.R.

Se aumenta la partida 8-02-06-02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIEROS B.C.R. del centro 01-01-11-15-07 BCR / LARGO PLAZO por ¢557,5 millones, con el fin
de efectuar un abono extraordinario a la operacién de crédito BCR 01-563-01-02-6035005 a partir de
excedentes de liquidez 2025, reduciendo el saldo de capital y el gasto futuro por intereses, mejorando
la solvencia institucional y sin aplicacién de comision por pago anticipado al provenir los recursos de
fondos propios de JASEC.

01-01-11-15-18 BCR / TORO Il
Se requiere reforzar la partida de amortizacion para cancelar de forma anticipada la operacion de crédito

del BCR N.° 0156301026063804, aprovechando excedentes de liquidez institucional identificados al
cierre del 2025.

A partir de las revisiones del Departamento de Presupuesto y Control sobre los saldos no ejecutados del
ejercicio 2025, se determind la existencia de un exceso de liquidez en cuentas corrientes. Dichos
recursos pueden destinarse a la amortizacion o cancelacion de deuda sin afectar la continuidad operativa
institucional, constituyendo una aplicacién eficiente de liquidez transitoria hacia un ahorro financiero
permanente.

En este marco, se prioriza la cancelacion anticipada del crédito 0156301026063804 con el Banco de
Costa Rica, cuyo origen se vincula al descalce histérico entre el reconocimiento tarifario de los costos
asociados a las cuotas de arrendamiento del proyecto Toro lll y el pago efectivo de dichas cuotas. La
tasa vigente del financiamiento es de 6,51%, por lo que la cancelacién anticipada reduce el gasto por
intereses, mejora los indicadores de solvencia y cobertura del servicio de deuda y libera espacio
presupuestario para el periodo 2026—2029. El ahorro estimado asociado a esta decision asciende a
¢44,8 millones en el horizonte presupuestario institucional.

Adicionalmente, el contrato contempla una comision por pago anticipado del 3% sobre el saldo de capital
Unicamente cuando la cancelacion se realice con participacion de otra entidad financiera o terceros.
Dado que la amortizacion anticipada se financiara con liquidez propia de JASEC y no corresponde a una
reestructuracion ni sustitucion de deuda, dicha comisidn no resulta aplicable; para su debida acreditacion
basta con adjuntar la certificacion presupuestaria que respalde el origen de los recursos.

En sintesis, el refuerzo solicitado se sustenta en criterios de sostenibilidad financiera y disciplina
presupuestaria: convierte excedentes de liquidez 2025 en reduccion efectiva de deuda, disminuye
riesgos ante escenarios de tasa, corrige el descalce que origind el crédito y maximiza valor para la
institucion sin comprometer sus obligaciones operativas.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

8-02-06-02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIEROS B.C.R.

Se aumenta la partida 8-02-06-02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIEROS B.C.R. del centro 01-01-11-15-18 BCR / TORO Il en ¢439,7 millones, con el fin de
cancelar anticipadamente el crédito BCR 0156301026063804 utilizando excedentes de liquidez 2025, lo
que permite reducir el servicio de deuda, generar un ahorro estimado de ¢44,8 millones en intereses y
liberar capacidad presupuestaria para el periodo 2026—-2029, sin aplicacion de comision por pago
anticipado al provenir el pago de recursos propios de JASEC.

01-01-11-19-01 TORO Il
Se requiere incrementar el presupuesto para atender oportunamente la amortizacion del crédito

asociado a la cuota de arrendamiento PHT3, conforme al comportamiento real del flujo financiero del
contrato.

Con el modelo financiero del contrato calibrado al mes de junio de 2025, se revis6é la cuota de
arrendamiento PHT3 y se determiné una disminucién mensual de ¢10,8 millones, estableciéndose una
nueva cuota de ¢365,5 millones mensuales a partir de agosto. Dicha cuota impacta las facturas que
cancelan el ICE y JASEC desde setiembre, dado que el contrato se paga por mes vencido.

Aun con la rebaja indicada, el flujo mantiene la capacidad de cumplir todos los compromisos del contrato,
siempre que las variables financieras restantes (tasa de interés del crédito, inflacion, entre otras) se
conserven constantes. La disminucion se sustenta, ademas, en la certeza de que en adelante no se
aplicara la retencion del 2% prevista en el inciso g) del articulo 23 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
por lo cual la totalidad del monto neto de la cuota se incorpora al flujo de caja.

Como efecto del rebajo de la cuota, la distribucién presupuestaria original entre amortizacion e intereses
quedé desalineada respecto a los montos efectivamente devengados: se generd un saldo excedente en
la partida de intereses del crédito, mientras que la amortizacion requiere un refuerzo para reflejar
correctamente la nueva estructura de pago. En consecuencia, no se presenta una necesidad adicional
de recursos, sino un traslado interno de saldos dentro del mismo centro presupuestario, para ajustar la
programacion financiera a la realidad del contrato y garantizar el cumplimiento exacto de la obligacion
principal del crédito.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

8-03-01-00 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES

Se aumenta la partida 8-03-01-00 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES del centro 01-01-11-
19-01 TORO Il por ¢35,8 millones, con el propésito de ajustar el componente de amortizacion del crédito
PHT3 a los montos devengados reales posteriores al rebajo de la cuota de arrendamiento, asegurando
la correcta aplicacion del flujo y la continuidad del cumplimiento contractual.

DEUDA NEGOCIO ENERGIA

Analisis del Departamento de Contabilidad y del Area de Servicios Financieros:
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A la fecha (finales de noviembre 2025), la Tasa Basica Pasiva (TBP) publicada por el Banco Central de
Costa Rica se mantiene en 3.79%, reflejando una politica monetaria aun expansiva y estable. Esta tasa
ha sido consistente con la orientacion general del Banco Central, que ha priorizado la estabilidad de
precios y el estimulo al crédito en un contexto de bajo dinamismo econdmico.

Paralelamente, la Tasa de Politica Monetaria (TPM) ha permanecido en niveles bajos, sin ajustes
significativos en los ultimos trimestres. Este comportamiento ha contribuido a mantener la TBP
controlada, alineada con la meta de inflacién y sin presiones inmediatas por aumentos de tasas.

No obstante, deben considerarse riesgos latentes para el resto del afio:

e Eventuales presiones fiscales que afecten las condiciones del mercado monetario.
e \Volatilidad en tasas internacionales, principalmente las de la FED.
¢ Incremento de la inflacién importada, o choques cambiarios.

Analisis de la TBP proyectada vs. TBP Real

Periodo ULl ULslz Variacion
Proyectada Real

Enero 2025 5,08% 4,14% 0,94%
Febrero 2025 5,07% 4,07% 1,00%
Marzo 2025 5,06% 4,04% 1,02%
Abril 2025 5,04% 3,94% 1,10%
Mayo 2025 5,03% 3,88% 1,15%
Junio 2025 5,02% 3,91% 1,11%
Julio 2025 5,01% 3,90% 1,11%
Agosto 2025 5,00% 3,84% 1,16%
Septiembre 2025 4,99% 3,89% 1,10%
Octubre 2025 4,98% 3,85% 1,13%
Noviembre 2025 4,97% 3,79% 1,18%
Diciembre 2025 4,96% 3,79% 1,17%

Segun el cuadro de comparacién del presupuesto ordinario 2025, la TBP proyectada en los diferentes
meses del afio ha estado consistentemente por encima de la TBP real observada:

Métrica Valor
TBP proyectada promedio 5.02%

TBP real al 16 de octubre 2025 3.92%

Diferencia promedio 1.10 puntos porcentuales

Esto indica que el presupuesto fue formulado con un escenario conservador, lo cual es positivo desde
el punto de vista del manejo del riesgo. Sin embargo, de cara a los siguientes ajustes o reformulaciones
presupuestarias, es necesario recalibrar los supuestos con base en la tasa vigente.

A pesar de que la TBP se ha mantenido por debajo de lo proyectado, y que actualmente se ubica en
3.79%, se recomienda no ajustar a la baja el componente del presupuesto del servicio de la deuda, sino
mantener la tasa actual, conforme a la proyeccion de las tablas de pago realizadas por el Banco de
Costa Rica principalmente deudor financiero.
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Esto permitira:
¢ Contar con una cobertura preventiva ante aumentos inesperados.
o Evitar la necesidad de ajustes extraordinarios al presupuesto en caso de choques de tasas.
e Preservar la capacidad financiera de atencién de deuda en todos los escenarios.

La TBP vigente al 20 de noviembre de 2025 es 3.79%, significativamente inferior a las proyecciones
utilizadas para el presupuesto 2025. A pesar de esta diferencia, se le solicité al Banco de Costa Rica las
tablas proyectadas para documentar la presente gestion de modificacion presupuestaria.

Esto representa una gestion responsable, técnica y prudente del componente de deuda, alineada con
mejores practicas de administracion financiera en contextos de incertidumbre.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

Centro Presupuestario | Partida Presupuestaria | Monto Millones
01-01-11-15-07 8-02-06-02 0.4
01-01-11-15-08 3-02-06-02 0.2
01-01-11-15-08 8-02-06-02 1.2
01-01-11-15-18 8-02-06-02 3.9

TOTAL AUMENTAR 5.7

La actualizacién del presupuesto del servicio de la deuda responde a la necesidad de alinear las
proyecciones financieras con el comportamiento actual del mercado, particularmente con respecto a la
Tasa Basica Pasiva (TBP) establecida por el Banco Central de Costa Rica, que al 20 de noviembre 2025
se ubica en 3.79%.

Los saldos utilizados para la proyeccidn corresponden a los aplicados por el Banco de Costa Rica en la
proyeccion de tablas de pago con corte al 19 de noviembre 2025.

2.2. NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES

La actualizacion del presupuesto del servicio de la deuda responde a la necesidad de alinear las
proyecciones financieras con el comportamiento actual del mercado, particularmente con respecto a la
Tasa Basica Pasiva (TBP) establecida por el Banco Central de Costa Rica, que al 20 de noviembre 2025
se ubica en 3.79%.

03-01-11-10-02 Atencion Deuda CT BCR Infocomunicaciones

Pago deuda B.C.R operacién #6082460

Para la obligacion crediticia #6082460 con el BCR fueron asignados recursos para el pago de
amortizacién un monto ajustado de ¢272.972.091,19 a la fecha los gastos registrados muestran un total
de ¢227.834.814,10 y un saldo de ¢45.137.277,09 para el mes de diciembre de 2025, segun la
proyeccion de pagos el monto necesario para finalizar el afio 2025 requiere de un aumento de ¢1,8
millones en dicho centro y partida, para el pago completo de este compromiso.
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La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccion de los pagos y los datos reales.

Fecha Plazo Cuota Intereses Amortizacion pling;sf;l apn:g:t?;azglm
2-may-25 7 33,220,833 30| 33,220,833.30 0.00 32.495,000.00 0.00
2-jun-25 8 34,328,194 50] 34,328,194.50 0.00 32.712.750.00 0.00
2-jul-25 9 78.105,831.00] 33,220,833.30 | 44 .884,997.66 |31.8680,6833.35]45.691,675.85
2-ago-25 10 78,761,891.90] 34,098,221.20 | 44 663,670.74 |32,718,864 85]44 848,382.90
2-sep-25 11 78.761,891.90] 33,869,381.90 | 44892 51002 |32.213,773.90]145.195 547 85
2-oct-25 12 78,116,331.90] 32 554 22920 | 45562 102.71 |30,961 447 55|46 455 023.20
2-nov-25 13 78,756,582 10] 33,405,927.60 | 45 350,654 48 |31.767.079.15]45 644 284 30
2-dic-25 14 78,121,609.00| 30,257,372.25 | 47,000,221.40
Total proyece  §30,257,372.25 §£47,000,221.40

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

8020602 B.C.R operacion #6082460

Con el fin de complementar los recursos requeridos para hacerle frente al pago del mes de diciembre de
la operacion crediticia #6082460 se hace necesario el aumento de ¢1,8 millones.

03-01-11-10-06 BCR colones

Pago deuda BCR operacion #6052353.

Para la obligaciéon crediticia #6052353 con el BCR fueron asignados recursos para el pago de
amortizacién un monto ajustado de ¢207.508.876,96, al 31 de octubre el gasto registrado corresponde
a ¢172.433.629,55 y un saldo de ¢35.075.247,41 segun la proyeccion de pagos para los meses de
noviembre y diciembre de 2025 se requiere de un aumento de ¢0,06 millones en dicho centro y partida,

para el pago completo de este compromiso.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccion de los pagos y los datos reales.

Fecha Plazo Cuota Intereses Amortizacion Pl?];:::!;s;esal apr:g:t?;arc?g:i
21-may-25 27 35,270.518.10| 18,476.845.50 | 16.793,672.63 |18.160,770.00]17.071,432.55
21-jun-25 28 35,654 135.90| 18,983,269.00 | 16,670,866.99 |18,481,224 00] 16,640,526 65
21-jul-25 29 35,273,304 70| 18,265,740.10 | 17.007,564.61 |17.879.,369.70]17.307.505.55
21-ago-25 30 35,651.311.70| 18,763.732.40 | 16.887,579.37 |18.340,128.45]16.828,593.20
21-sep-25 il 35,6561,311.70| 18,653,648.80 | 16,997,662.94 |18,085 058 65]16,997,942 35
21-oct-25 32 35.278.915.80| 17,944 691.30 | 17.334,224 49 |17 516,211.85]|17.645,388.45
21-nov-25 33 35,648,465.20| 17,841,752.85 | 17,228,239.80
21-dic-25 34 35,281,740.30| 17,160,976.60 | 17,913,207.12

Total proyecec

$35,002,729.45

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

8020602 BCR operacion #6052353

Para disponer de los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones de la operacion mencionada

€35.141.446.92

es requerido aumentar la partida en ¢0,06 millones.
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2.3. NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-02-04-06-01 GESTION LOGISTICA

Servicio de agua.

En cumplimiento con el objetivo relacionado a prever los recursos econdmicos para todos los servicios
publicos de las diferentes instalaciones de JASEC, tales como Municipales, Asadas, Asociaciones, ICE
que nos brindan el servicio de agua, recoleccién de basura, limpieza, electricidad entre otros y
considerando que el promedio de consumo mensual de agua de enero a octubre del 2025 es por
¢564.160,49, se hace necesario aumentar los recursos para el tramite de pago del mes de noviembre
del 2025, que se cancela en diciembre 2025, con el fin de tener los recursos necesarios para poder
cancelar el servicio de agua a la Municipalidad de Cartago u otras Asadas.

En el mes de octubre del 2025, el consumo de agua se vio incrementado debido a trabajos de
remodelacion de la acera perimetral de las instalaciones de Fatima, que se realizaron durante el mes de
setiembre del 2025. Ademas, hubo otro incremento para el mes de julio del 2025, especificamente en el
servicio ubicado en la casa de Quircot, donde estuvo por varios dias una fuga de agua ocasionada por
una tuberia externa quebrada.

A continuacion, se detalla el comportamiento de los pagos de agua realizados durante el periodo 2025
de todas las sedes de JASEC, afectando el presupuesto disponible, tal como se muestra en el siguiente
resumen:

Consumo cancelado en millones ¢
Enero 0,5
Febrero 0,5
Marzo 0,4
Abril 0,5
Mayo 0,5
Junio 0,5
Julio 0,9
Agosto 0,5
Septiembre 0,5
Octubre 0,8
Total 5,6
Promedio 0,5

En vista que los recursos existentes en el centro presupuestario son insuficientes, se hace necesario
solicitar recursos, de tal forma, que se cuente con un monto disponible suficiente, utilizando como
referencia una estimacion de pago en el mes de diciembre; el promedio de lo cancelado de enero a
octubre 2025, que es ¢0,5 millones.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a Aumentar

1-02-01-00 Servicio de agua y Alcantarillado
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Con fundamento en comportamiento de consumo que ha presentado dicha cuenta se estima que en el
mes de diciembre el pago ascienda a ¢0,7 millones, por lo que se requiere solicitar ¢0,3 millones para
complementar el saldo actual de la cuenta.

3. PARTIDAS A DISMINUIR

3.1. REMUNERACIONES

Departamento Talento Humano realizé la estimacion de los recursos de las partidas del grupo de
remuneraciones (Grupo 0) que pueden ser liberados e incluidos en la modificacion presupuestaria que
se encuentra en tramite y que tiene como objetivo basico redireccionar los recursos de aquellas partidas
de remuneraciones que presentan excedentes para que sean dirigidos para la atencién de otros
requerimientos.

El analisis se efectu6 tomando como base los excedentes presupuestarios generados por las plazas con
la condiciéon de vacante a la fecha 2025, en virtud que en la ultima modificacion se liberaron los recursos
al mes setiembre, a continuacioén, se indica el listado de plazas vacantes:

Detalle Puestos Vacantes con corte Octubre 2025

No Puesto Nombre Puesto

0069 Profesional Nivel 2 Tarifas

0o71 Profesional Nivel 2 Tarifas

0073 Jefe Departamento Proyectos

0074 Jefe Departamento AAMEY

0097 Técnico Nivel 2 Mantenimiento electromecanico
0100 Técnico Nivel 2 Mantenimiento Electromecanico
0107 Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red

0113 Técnico Nivel 1 Operacién de la Red

0131 Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red

0136 Teécnico Nivel 1 Mantenimiento de la Red

0138 Técnico Nivel 1 Mantenimiento de la Red

0149 Técnico Nivel 2 Planificacién y Desarrollo de la Red
0154 Profesional Nivel 2 Planificacion y Desarrollo de la Red
01860 Profesional Nivel 1 Operacién de la Red

0177 Técnico Nivel 1 Lectura de Medidores y Hurtos de Energia
0195 Técnico Nivel 2 Servicios Técnicos

0215 Profesional Nivel 1 AAMEV

0230 Profesional Nivel 2 Presupuesto y Control

0248 Técnico Nivel 2 Lineas Energizadas

0269 Técnico Nivel 1 Cortas y Reconexiones

0274 Profesional Nivel 2 Segundad de Informatica

0279 Técnico Nivel 1 Apoyo Logistico — Generacion
0268 Profesional Nivel 1 Auditoria

0299 Asistente Técnico Nivel 2 Atencion al Cliente
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Para el calculo de los excedentes presupuestarios derivados de plazas vacantes, se aplicaron los

siguientes criterios:

corresponda al régimen aplicable.

Con base en la revision efectuada de recursos sefialados en el apartado anterior, se identificaron las

Plazas vacantes con contenido presupuestario: Se estiman tres anualidades.

Plazas vacantes a nivel profesional: Ademas de las tres anualidades, se consideran:
20 puntos de Carrera Profesional.
55% por concepto de Dedicacion Exclusiva o 65% por concepto de Prohibicién, segun
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0301 Asistente Administrativo Atencion al Cliente

0313 Técnico Nivel 2 Planificacién y Desarrollo de la Red (propiedad Adriel)

0314 Técnico Nivel 2 Planificacién y Desarrollo de la Red

0346 Técnico Nivel 1 Servicios Técnicos

0355 Profesional Nivel 2 Proveeduria -Legal

0382 Profesional Nivel 2 Tarifas

0389 Jefe Area Infocomunicaciones

0396 Técnico Nivel 2 Alumbrado Puablico

0412 Auxiliar Centro de Gestion al Cliente

D441 Profesional Nivel 2 Contabilidad

0535 Asistente Técnico Nivel 1 Facturacién y Recaudacion

0545 Profesional Nivel 1 Auditor Tl

0555 Asistente Tecnico Nivel 2 Asesoria Legal

0561 Profesional Nivel 1 Auditor Analisis de Procesos

0567 Profesional Nivel 1 Contabilidad

0570 Profesional Nivel 2 Andlisis de Procesos

0573 Profesional Nivel 1 Gestion de Proyectos
SE201 Asistente Tecnico Nivel 1 Facturacion y Recaudacion
SE206 Profesional Nivel 2 Normalizacion y Control de Calidad
SE207 Técnico Profesional Normalizacién y Control de Calidad
SE210 Profesional Nivel 1 Administracion de Activos

cuentas desde las cuales es posible realizar la liberacidon de recursos por puestos vacantes para

solventar necesidades que el Departamento Presupuesto y Control estime necesarias.

Tal como se indicod previamente, esta estimacidon responde a la liberacion de recursos en diversas

partidas presupuestarias en los negocios Servicio Corporativo y Energia, producto de los puestos
vacantes al mes de septiembre. Las partidas consideradas para esta redistribucion incluyen:

Salario Base

Anualidades

Dedicacioén Exclusiva o Prohibicion (segun corresponda)
Carrera Profesional

Cargas Patronales

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Segun el andlisis de los excedentes se cuenta con la suma de ¢342,8 millones, segun el siguiente
desglose de recursos identificados para disminuir:

Folio 219




é JASEC Tipo: . Cadigo:
~ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 23 de 91
CUENTA NOMBRE SERVICIOS ENERGIA | TOTAL
CORPORATIVOS
0-01-01-00 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 116,0 70,9 186,8
0-01-05-00 | SUPLENCIAS 10,0 5,0 15,0
0-03-01-00 | RET. POR ANOS SERVIDOS 8,5 5,2 13,7
0-03-02-00 | REST. EJERCICIO LIBERAL DE LA 45,0 11,3 56,3
PROFESION
0-03-99-00 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2,7 0,7 3,4
0-04-01-00 | CONTRIB PAT. SEGUR DE SALUD DE 15,9 8,0 23,9
LAC.C.S.S.
0-04-03-00 | CONTRIBUCION PAT. I.N.A. 3,5 1,3 4,8
0-04-04-00 | CONTRIBUCION PAT.F.O.D.E.S.A.F. 7,8 4,3 12,1
0-04-05-00 | CONTRIBUCION PAT. B.P.D.C. 1,9 0,4 2,3
0-05-01-00 | CONTRIB PATR AL SEG. PENSIONES 8,1 4,8 12,9
C.CS.S.
0-05-02-00 | APORTE PATR. AL REG. OBLIG DE 2,6 1,3 3,9
PEN. COMP
0-05-03-00 | APORTE PAT. FONDO DE CAP. LAB 51 2,6 7,7
TOTAL 227,0 115,8 342,8

3.2. NEGOCIO ENERGIA

01-01-01-07-01 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA

La disminucidn corresponde a la liberacidon de excedentes en el presupuesto de operacidon y
mantenimiento de la Planta Hidroeléctrica Toro 3, originados por ajustes contractuales y reconocimientos
a favor de JASEC, sin afectar el cumplimiento de las obligaciones vigentes de 2025.

El Area de Generacién (Departamento Toro Ill) informa que, para el ejercicio 2025, se prevén saldos
presupuestarios debido a la aplicacion del reconocimiento de beneficios en la factura de operar y
mantener, asi como a los ajustes trimestrales reconocidos a favor de JASEC. Estos elementos reducen
el monto efectivo a cancelar al ICE por operacion y mantenimiento, generando excedentes en la partida
originalmente programada.

La reduccion se enmarca ademas en el reclamo administrativo presentado por JASEC ante el ICE por
el desapego a lo pactado en el reconocimiento del beneficio de Toro Ill, lo cual ha permitido rebajar
reconocimientos mensuales pendientes conforme a la adenda contractual vigente. Los funcionarios
encargados advierten que existe una nueva adenda en tramite que podria eliminar este reconocimiento;
por ello, el ajuste se limita al periodo 2025 y no altera la proyeccién estructural futura del contrato.

En cuanto al comportamiento financiero del afio, al ICE ya se le han cancelado aproximadamente ¢98,9
millones en 2025 y se estima que las facturas pendientes demandaran un desembolso total cercano a
¢130,6 millones. Por tanto, el presupuesto requerido para cerrar el afio es significativamente menor al
saldo disponible en la cuenta, configurandose un excedente que puede ser reasignado para cubrir otros
requerimientos de esta modificacién presupuestaria, sin comprometer la continuidad operativa de la
Planta Toro Il ni sus obligaciones contractuales.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

Se disminuye la partida 1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
DE PRODUCCION del centro 01-01-01-07-01 Mantenimiento y Operacién de Obra Civil y
Electromecanica por ¢453,6 millones, dado que, tras los reconocimientos de beneficios y ajustes
trimestrales aplicados en la facturacion de operar y mantener Toro lll, asi como el reclamo administrativo
gestionado ante el ICE, el monto pendiente estimado para finalizar 2025 es de alrededor de ¢130,6
millones, quedando un excedente sustantivo que puede liberarse sin afectar el cumplimiento del contrato
ni la operacion de la planta.

01-01-11-19-01 TORO Il

La disminucidn corresponde a la liberacion de recursos con excedente en intereses del mismo crédito,
para su traslado a amortizacion dentro del propio centro presupuestario.

La recalibracién financiera al mes de junio y el rebajo de la cuota de arrendamiento PHT3 generaron una
variacion en la composicion entre intereses y amortizacion originalmente presupuestada. Al incorporarse
integramente la cuota neta al flujo de caja y disminuirse la cuota mensual, los intereses presupuestados
resultan superiores a los efectivamente devengados, configurandose un saldo disponible adicional en
dicha partida.

Dado que la gestidon del contrato no requiere esos recursos en intereses para noviembre y diciembre,
resulta técnica y financieramente procedente rebajarlos y reasignarlos a amortizacién (y otros
requerimientos de la modificacion). Esta accion evita subejecucion en intereses, mejora la exactitud del

presupuesto frente al comportamiento real del crédito y mantiene el equilibrio del flujo para el cierre del
ejercicio.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

3-03-99-00 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES

Se disminuye la partida 3-03-99-00 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES del centro 01-01-11-
19-01 TORO Il por ¢57,5 millones de colones, debido a que, tras el rebajo de la cuota PHT3 y la
recalibracion del modelo financiero, dichos intereses presentan recursos excedentes. La rebaja permite
trasladar saldos a la amortizacién del mismo crédito (y otros requerimientos de la modificacion),
alineando el presupuesto con los montos devengados y asegurando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales al cierre de 2025.

DEUDA NEGOCIO ENERGIA

De acuerdo con el analisis realizado por el Departamento Contabilidad y explicado anteriormente en el
apartado “Partidas a Aumentar — Deuda Negocio de Energia”, se propone la siguiente disminucion de la
deuda:
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir
Centro Partida Monto
Presupuestario Presupuestaria Millones
01-01-11-15-07 3-02-06-02 0,1
01-01-11-15-18 3-02-06-02 0,1
01-01-11-14-02 3-02-06-02 0,01
01-01-11-14-02 8-02-06-02 0,1
TOTAL DISMINUIR 0,3

Desde el punto de vista técnico, esta actualizacion se fundamenta en:

e El analisis comparativo entre la TBP proyectada vs. real.
e La observaciéon de una sobreestimacion promedio de 1.10 puntos porcentuales en lo que va del

ano.

e La aplicaciéon de principios de prudencia financiera y control del riesgo.

3.3 NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES

03-01-11-10-02 Atencion Deuda CT BCR Infocomunicaciones

Ajuste en la atencién de la deuda.

Con respecto a los intereses de la obligacion #6082460 del BCR, se presupuestaron en la partida un
monto ajustado ¢399.307.157,77 los pagos registrados al 18 de noviembre ascienden a ¢358.139.304,40
y por ende un saldo de ¢41.167.853,37 Con el andlisis de la partida se proyecta un monto requerido

para el pago de diciembre de aproximadamente ¢30.257.372,25.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccién de los pagos y los datos reales.

Fecha Plazo Cuota Intereses Amortizacion Plelll;::;!:sgesal apnaﬁg:tti’zoarc?gll]
2-may-25 T 33,220,833.30| 33,220,833.30 0.00 32.495,000.00 0.00
2-jun-25 8 34,328,194.50| 34,328,194 50 0.00 32,712,750.00 0.00
2-jul-25 9 78,105,831.00] 33,220,833.30 | 44 884 997.66 |31,660.633.35]45.691.575.85
2-ago-25 10 78,761,891.90| 34,096,221.20 | 44,663,670.74 |32,718,664.65]44,648,362 90
2-sep-25 11 78,761,891.90] 33,869,381.90 | 44,892,510.02 |32,213.773.90]45,195 547 _85
2-oct-25 12 78,116,331.90| 32,554,229 20 | 45562 102.71 |30,961.447 55]46.455 02320
2-nov-25 13 78,756,5682.10| 33,405,927 60 | 45,350,654 48 |31,767,079.15]45,644 264 30
2-dic-25 14 78,121,609.00| 30,257,372.25 | 47,000,221.40
Total proyece  €30,257,372.25 €47,000,221.40

Detalle por Objeto del Gasto

Partida a disminuir

3020602 B.C.R. operacion #6082460

Debido a que el saldo en intereses es superior al requerimiento se dispondra de ¢1,8 millones del monto

disponible para cubrir el pago de la amortizaciéon de la misma operacién.
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03-01-11-10-06 BCR colones

Ajuste en la atencién de la deuda.

La partida intereses de la operacion #6052353 muestra un presupuesto ajustado de ¢218.424.268,99,
un monto por cumplimiento de obligaciones de ¢180.469.765,40 y un saldo de ¢37.954.503,59 segun lo
analizado la partida muestra excedentes con respecto al monto requerido para hacer frente a los pagos
de los meses de noviembre a diciembre, cuyo monto asciende a aproximadamente ¢35.002.729,45, por
lo que se solicita una disminucion de ¢0,06 millones del monto disponible para cubrir el pago de la
amortizacion de la misma operacion.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccién de los pagos y los datos reales.

Fecha Plazo Cuota Intereses Amortizacion PI:?:;':S::;' :::g:l?far;gll]
21-may-25 27 35,270.518.10| 18,476.845.50 | 16.793.,672.53 [18.160,770.00]17.071.432.55
21-jun-25 28 35,654.135.90| 18,983.269.00 | 16.670,866.99 |18.481.224 00]16,640,526.65
21-jul-25 29 35,273.304.70) 16,265.740.10 | 17,007.564.61 |17.679,369.70]17,307,605.55
21-ago-25 30 35,651,311.70| 18,763,732.40 | 16,887,579.37 |18,340,128 45]|16,828,593.20
21-sep-25 By 35,651,311.70| 18,653,648.80 | 16,997,662.94 |18.085,058.65|16,997,942 35
21-oct-25 32 35,278.915.80| 17,944.691.30 | 17.334,224.49 |17.516,211.85]|17.645,388.45
21-nov-25 33 35,648,465.20| 17,841,752.85 | 17,228,239.80
21-dic-25 34 35,281,740.30| 17,160,976.60 | 17,913,207.12

Total proyecc

£35,002,729.45

$35,141,446.92

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

03020602 B.C.R operacién # 6052353

Debido al excedente de recursos en esta partida de intereses, es necesario la disminucién de ¢0,06
millones para hacer frente el pago de la amortizacién de esta misma partida.

3.1. NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-01-02-01-01 AUDITORIA INTERNA

Reasignacion de recursos excedentes

Segun el andlisis realizado y la justificacion detallada la Auditoria se han identificado recursos que son
sujetos a reasignacioén, considerando que no seran utilizados.

Se realiza una estimacion para determinar los requerimientos en el ultimo periodo del afo, logrando
determinar que segun las giras que se han realizado hasta ahora no han requerido gastos para
transporte dentro del pais, ademas se proyecta un monto para viaticos y asi establecer la suma que no
se va a requerir, también se cuenta con sobrantes de contratos.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir
1-05-01-00 Transporte dentro del Pais

El analisis realizado segun las actividades que realiza la unidad de la Auditoria permite determinar para
el periodo restante, que el presupuesto no sera utilizado, y se puede reasignar la suma de ¢0,02 millones.
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1-05-02-00 Viaticos dentro del Pais

La unidad realiza una prevision de consumo por concepto de viaticos para el ultimo mes y determina
prescindir del monto de ¢0,1 millones.

1-08-08-00 Mantenimiento y Reparacion de equipo de computo y Sistemas Informaticos.

Una vez finalizado el contrato de para el mantenimiento de caracter informatico se obtiene un remanente
para reasignar de novecientos colones.

10-01-06-01-05 UNIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Recursos Servicio de recoleccidn, manejo vy disposicion final de residuos peligrosos.

La Unidad tiene a cargo la ejecucién de Servicio de recoleccion, manejo y disposicién final de residuos
peligrosos y de manejo especial, debido a la baja demanda que se proyecta que para finales de este
ano, la expectativa es que alcance un avance de un 40%, por lo cual no se prevé que se requiera utilizar
los recursos para solicitar la segunda prérroga. Asimismo, se procedié a revisar el plan de compras 2025,
donde se constatd que no existe ninguna compra programada para contratar los servicios de recoleccion,
manejo y disposicion final de residuos peligrosos y de manejo especial.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-04-99-00 Otros servicios de gestion y Apoyo

Con fundamento en la valoracion realizada sobre el manejo y disposicion final de residuos peligrosos y
de manejo especial se obtiene un remanente de ¢1.9 millones para utilizar en posibles requerimientos.

10-01-07-01-01 SALUD OCUPACIONAL

Sobrantes seguros y viaticos

En lo referente al recurso para pago de Seguro de Riesgos Profesionales, el Departamento de Salud
Ocupacional cuenta con un monto en saldo originado posterior al pago de renovacién de la prima de la
poliza de riesgos del trabajo, por lo cual debido a que no hay ningun pendiente por este afio con el
Instituto Nacional de Seguros, se considera que el mismo puede liberarse y ser dispuesto por la
Administracion segun lo considere pertinente

Debido al cambio en el Reglamento de Caja Chica referente al uso de viaticos dentro del pais, en este
momento del afio no se estima que se vayan a utilizar estos recursos que mantiene en saldo la cuenta,
se considera oportuno disponer el uso de dicho saldo en requerimientos que presente la institucién.

1-06-01-17 Seguro de Riesgos Profesionales

La cuenta de actualmente contiene un saldo equivalente a ¢10,3 millones para ser reasignados ya que
no seran utilizados.
1-05-02-00 Viaticos dentro del Pais.

Segun el comportamiento de la cuenta, considerando las disposiciones reglamentarias se cuenta con un
saldo disponible que puede ser para financiar diferentes necesidades por la suma de ¢0,03 millones.
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10-02-01-02-01 GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES

La disminucion corresponde a una reasignacion interna del mismo objeto del gasto entre negocios, sin
afectar la prestacion del servicio ni las metas operativas del centro donante.

El centro y cuenta a disminuir poseen un saldo disponible de ¢17.6 millones. Con la rebaja propuesta de
¢2.2 millones, el saldo remanente seria de ¢15.4 millones, monto que se considera suficiente para cubrir
los costos esperados de noviembre y diciembre, dado el comportamiento histérico del gasto.

Por tal razén, la disminucion no compromete la operacion del Negocio de Servicios Corporativos ni
genera riesgo de subfinanciamiento; por el contrario, permite optimizar la ejecucion presupuestaria al
trasladar recursos ociosos hacia el Negocio de Energia Eléctrica, donde existe necesidad real de
financiamiento para el mismo servicio de interconexion.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-01-04-00 alquiler y derechos para telecomunicaciones

Se disminuye la cuenta 1-01-04-00 del centro 10-02-01-02-01 Gestiéon de la Arquitectura y
Comunicaciones en ¢2.2 millones, debido a que el centro mantiene un saldo alto en dicha partida y, aun
después de la rebaja, conserva recursos suficientes para atender los pagos de noviembre y diciembre;
la reasignacion mejora la eficiencia de la ejecucion anual y permite cubrir oportunamente la necesidad
del Negocio de Energia Eléctrica en la misma naturaleza de gasto.

Licencias Wild Card

La valoracion efectuada por el departamento también identifica que se dispusieron recursos en el 2025
para el licenciamiento Wild Card, sin embargo, el pago correspondiente fue efectuado en el afio 2024,
con una vigencia que vence en el 2027, implicado un excedente de recursos.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-01-05-00 Equipo y programas de Computo

Dicha cuenta contine la suma de ¢4,4 millones que pueden ser considerados como fuente de
requerimientos que requieran otras necesidades.

10-02-04-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Sequros vy utiles de oficina y computo.

El area de Servicios Administrativos es la encargada de gestionar la actualizacion de las diferentes
coberturas de seguros que protegen la institucion y una vez que finalizan los procesos de renovacion se
obtienen recursos en saldo que no se requieren, para lo cual es oportuno que sean reinvertidos para
procurar un uso adecuado de los recursos administrados.

Entre otros recursos identificados que no seran utilizados al finalizar el afio se encuentra el caso articulos
de oficina y computo.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

Debido a las diferentes pélizas que utiliza la institucion se dispone de las siguientes fuentes de recursos,
obtenidas en calidad de remanente posterior a los pagos respectivos:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES ¢
1-06-01-03 | POLIZA EQUIPO ELECTRONICO 8,7
1-06-01-05 | POLIZA EQUIPO CONTRATISTA 10,0
1-06-01-06 | POLIZA DE AUTOMOVILES 294
1-06-01-08 | POLIZA DE INCENDIO Y RIESGO 0,2

NOMBRADO
1-06-01-18 | SEGURO EQUIPO ELECTRONICO 0,7
1-06-01-19 | POLIZA DE FIDELIDAD 0,3
1-06-01-21 | INCENDIO TODO RIESGO 29,7
1-06-01-22 | POLIZA DRON 0,3
TOTAL 79,3

2-99-01-00 Utiles y materiales de oficina y computo

El centro cuenta con un monto en saldo por la suma de ¢0,07 millones para ser reutilizados.
10-02-04-02-01 Adm. de Activos, Mant. de Edificios y Vehiculos

Materiales y suministros y Bienes duraderos.

El departamento Adm. de Activos, Mant. de Edificios y Vehiculos cuenta con recursos, principalmente
clasificados como materiales y suministros y bienes duraderos, que de acuerdo con la valoracion del
presupuesto existente provienen de sobrantes de compras realizadas o se encontraban disponibles en
el saldo y segun las estimaciones del departamento no seran ejecutados, pero pueden ser fuente de uso
para otros usuarios.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

La evaluacion presupuestaria obtiene como resultado un saldo total de ¢1,2 millones sin ejecucién
desglosados de la siguiente forma:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES ¢

2-03-99-00 OTROS MAT.PROD DE USO 0,5
EN LA CONSTRUC

2-04-01-00 HERRAMIENTAS E 0,6
INSTRUMENTOS

5-01-99-00 MAQUINARIA'Y EQUIPO 0,1
DIVERSO

Total 1,2
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10-02-04-03-01 GESTION DE TRANSPORTES

Recursos de servicios y herramientas

En la division de gestién de transporte el departamento cuenta con recursos, principalmente para
servicios y herramientas, que provienen de sobrantes de compras finalizadas o recursos
correspondientes a saldos y segun las necesidades del departamento no seran ejecutados, mismos que
proponen como fuente de uso atencion de algun requerimiento que se presente.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Las sumas que reporta el centro para reasignar se presentan a continuacién:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES ¢
1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICOS 0,2
1-08-99-00 MANTENIMIENTO Y REP. DE 04
OTROS EQUIPOS

1-09-99-00 OTROS IMPUESTOS 6,0

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO 1,7
ESPECIFICADOS

2-04-01-00 HERRAMIENTAS E 0,5
INSTRUMENTOS

Total 8,9

10-02-04-06-01 GESTION DE LOGISTICA

Recursos Varios

Considerando la gestion logistica que desempefia el departamento AAMEV se realiza la evaluacién
sobre los recursos administrados en su dependencia, la cual permite identificar cuentas de diversa indole
que no van a ser ejecutados y se proponen para cumplir otras finalidades que determine la
administracion.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Los recursos que se han identificado provienen de diversas partidas y cuentas segun se muestra:

CUENTA NOMBRE MONTO MILLONES ¢
1-02-99-00 OTROS SERVICIOS BASICOS 0,4
1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA 0,9
1-04-06-01 SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE 48,8
VIGILANCIA)
1-04-06-02 SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEOQO) 11,5
1-06-01-03 POLIZA EQUIPO ELECTRONICO 0,4
1-08-01-00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1,2
1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y 0,4
OTRAS OBRAS

Folio 227



é JASEC Tipo: . Cadigo:
~ Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 31 de 91
1-08-06-00 MANT. Y REP. EQUIPO DE COMUNICACION 0,3
2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0,04
2-03-02-00 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y 0,5
ASFALTICOS
2-03-06-00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 0,4
2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 0,7
2-99-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0,2
IMPRESOS
2-99-05-00 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 0,1
2-99-99-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 0,2
5-01-04-00 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 0,4
Total 66,3

10-02-06-01-01 CUENTA TRANSITORIA

Recursos en custodia de presupuesto

Con fundamento en el articulo N°38 del reglamento de Presupuesto y con referencia en las sumas
excedentes de otros departamentos que se reasignan para custodia de presupuesto, con la finalidad de
ser utilizado para la atencion de diferentes requerimientos institucionales se cuenta con contenido para
utilizar como fuente de financiamiento de eventualidades de diferente naturaleza.

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

Segun los recursos contenidos en el centro de transitorio para atender los requerimientos de variaciones
presupuestarias, se dispone de las siguientes sumas:

CUENTA NOMBRE MONTO
MILLONES ¢

1-03-03-00 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 0,05
1-04-99-00 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,0 (¢2.300)
1-05-02-00 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0,04
1-08-08-00 | MANTENIMIENTO Y REPAR EQ DE COMPUTO Y 3,3

SIST INFORM
1-99-99-00 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 0,03
2-01-02-00 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 1,4
2-99-04-00 | TEXTILES Y VESTUARIO 7,4
TOTAL 12,3

Comenta don Edwin Aguilar: tal vez indicar que la ultima modificacion (presupuestaria) corresponde al
ultimo ajuste que se hace en presupuesto en donde se estan reorientando los recursos disponibles que
no fueron efectivamente ejecutados segun se tenia previsto hacia, en este caso, el rebajo de deuda

institucional, con lo cual, ademas de tener el beneficio de rebajar nuestras deudas mejora la ejecucion
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presupuestaria. Ya tenemos a dofa Fernanda (Redondo) y a don Deiber (Arrieta) para que den la
L=y {0 1] (o1 o T o 1SRRI
Saluda don Lizandro Brenes: buenas noches, bienvenidos, adelante companieros; perdén, también esta
(o Lo oI N (oY g T I I (=Y (o= S
Sefala dona Fernanda Redondo muy buenas noches a todos, espero se encuentren muy bien,
permitanme un momento para proyectarles. Me indican si pueden ver la pantalla....................................
Responde don EAwin AgUilar: Si, S& V& DIEN..........eeiiiiiii et
Sefala don Fernanda Redondo: para esta modificacion presupuestaria comentarles que se hizo un
cambio dentro del documento del PDF, basicamente correspondia a una de las cuentas, a las partidas
presupuestarias que se les hizo un ajuste en la numeracién, eso como tema de aclaracién. Dentro de lo
que estamos incluyendo para el negocio de Energia y Servicios Corporativos se estan considerando las
remuneraciones. En el caso de las remuneraciones hay disminuciones, no hay aumentos. Para el
negocio de Energia se estan incluyendo ¢115,8 millones, y para el negocio de Servicios Corporativos se
estan incluyendo ¢227,0 millones para un total de ¢342,8 millones; basicamente estas disminuciones
corresponden a plazas vacantes del mes de octubre, hasta el mes de octubre se hace el corte y se
identifican cuales son los recursos que se pueden diSMINUIM...........ooeiiiir i
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 7-2025

Negocio de Energia - Servicios Corporativos

Remuneraciones

Remuneraciones (disminuciones)

Negocio Monto

millones de colones
Energia -115,8
Servicios Corporativos -227,0
Total -342,8

Continua sefalando dofia Fernanda Redondo: en el caso del negocio de Energia, pues aca tenemos
unos aumentos importantes, de los cuales se estarian solicitando los recursos, es por un monto de ¢1

040,8 millones y dentro de los principales rubros a los cuales vamos a aumentar recursos corresponden
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a esos ¢557,5 millones, esto es un pago extraordinario que se le estaria haciendo a una operacién del
Banco de Costa Rica y adicionalmente también estamos asignando recursos por ¢439,7 millones, y este
es para la cancelacion anticipada de una operacion del Banco de Costa Rica, que recordemos que en
algun momento JASEC toma este crédito para el pago extraordinario para lo que era Toro 3.
Basicamente estos recursos vienen de excedentes que tenemos en la liquidez que tiene la instituciéon en
este momento y algunas otras partidas que también corresponden a lo que son ajustes basicamente a
la atencion de la deuda en partidas como lo que es amortizacién y lo que es intereses. Basicamente
esos son los aumentos en el negocio de Energia y con respecto a las disminuciones es un monto de
¢511,4 millones, de los cuales la principal disminuciéon es para la reduccion del presupuesto de la
operacion y mantenimiento de Toro 3, esto es por el reconocimiento basicamente de la operacion y
mantenimiento, y es por un monto de ¢453,6 millones. Asimismo, también como se hace la verificacion
dentro de la deuda también ajustamos algunas partidas disminuyendo recursos que ya no vamos a
considerar, por ejemplo, también se liberan excedentes de intereses de la cuota de arrendamiento de

Toro 3 por ¢57,5 millones; basicamente esos son los montos mas importantes...............ccccvieieeeeee,

Energia

Detalle Monto (millones) Detalle Monto (millones
* Interconexion de Edificios 2,2 * Atenciénde la deuda: Ajuste -0,09

Distribucidn. cuentas servicio de la deuda-

. BCR (8-02-06-02).
* Atencion de la deuda: 557,5 ( )
inario —B

Pago extraordinario —BCR Total 20,09

* Atencion de la deuda: Ajuste 41,2

cuentas servicio de la deuda-
BCR (8-02-06-02).

* Atencion de la deuda: 439,7
Cancelacion anticipada

* Atencidn de la deuda: Ajuste 0,1
cuentas servicio de la deuda-
BCR (3-02-06-02)

Total 1.038,5

Hace ver dofia Fernanda Redondo: en el caso de Servicios Corporativos hay un aumento pequeiito que
corresponde al servicio municipal del agua, esto es por ¢0,4 millones y es para pagar basicamente la
factura del mes de diciembre, y también tenemos una disminucion en otros servicios basicos que seria

de donde estariamos tomando los recursos para esta fuente............oocueii i
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Servicios Corporativos

= i

Detalle Monto (millones) Detalle Monto (millones

* Gestion Logistica (AAMEV): 03 * Otros servicios basicos 0,3
Servicio municipal de Agua

Total 0,3 Total -0,3

Senala dofia Fernanda Redondo: comentarles que se hace una verificacion de todas aquellas partidas
y de los centros presupuestarios a los cuales se les puede disminuir en este momento recursos, entonces
en el caso de Servicios Corporativos si tenemos varias disminuciones, y comentarles algunas de ellas,
en Auditoria (Interna) se estarian disminuyendo ¢0,1 millones; en el caso de la Unidad de
Responsabilidad Social se estan disminuyendo ¢1,9 MilloNeS...........cooooviiiiiiiiiiiiiii i,
Servicios Corporativos

Monto (millones ¢)

AUDITORIA: Transporte dentro del pais: -0,02
Excedentes de . .
recursos Viaticos dentro del pais: 0,1
mant. rep. eq de computo y sist. inform: -0,0 (900,0)
Total -0,1
U. RESP. SOCIAL Y -
AMBIENTAL: Otros serv. De gestién y apoyo -1,9
Excedentes de
recursos contrato TOta| _1‘9

Hace ver dofia Fernanda Redondo: también en el tema de Salud Ocupacional aqui se estan
disminuyendo ¢10,3 millones, donde la principal disminucion corresponde a la pdliza del riesgo
nombrado el cual ya fue cancelada y se disminuye el saldo que tiene, y en el tema de Tl (Tecnologias
de Informacién) se estan disminuyendo ¢6,6 MIllONES...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie s e

Servicios Corporativos

Monto (millones ¢)

Salud Péliza riesgo nombrado: -10,3
Ocupacional:
Excedentes de Viaticos: -0,03
recursos
Total -10,3
G.Dela Alguiler y derc. para telecomunicaciones: 2,2

Arquitecturay
Comunicaciones:
Equipo y programas de computo: -4,4
Excedentes de

recursos
Total -6,6
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Hace ver dofia Fernanda Redondo: para Servicios Administrativos se estan disminuyendo ¢79,4 millones
que corresponden a saldos por los pagos de péliza que tuvimos para este periodo............c...coeeevveennnnee.

Servicios Corporativos

Monto (millones ¢)

Servicios Péliza eq. electrénico: -8,7
Administrativos:
Péliza eq. Contratista: -9,3
Excedentes de Pdliza Automdviles: -29,3
recursos
Péliza incendio-riesgo nombrado: -0,2
Seguro eq. Electronico: -0,7
Pdliza fidelidad: -0,3
Péliza incendio todo riesgo: -29,7
Péliza dron: -0,3
Ut. Oficina y Computo: -0,07
Total -79,4

Interviene don Lizandro Brenes para indicar: dofia Fernanda (Redondo) perdéneme la interrupcion, nada
mas, inclusive por motivos de hora, darle las buenas noches a don Salvador (Padilla) que se incorporé
= 110 10 T ) U R
Comenta don Salvador Padilla: buenas noches, presente, saludos............coveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e,
Indica don Lizandro Brenes: buenas noches; continde dona Fernanda (Redondo)............ccccceeveeiiiiiiinnnns
Sefala dofia Fernanda Redondo: gracias, en el caso de AAMEV (Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos) se estan disminuyendo ¢1,2 millones, en la parte de transportes
B 8O MUIIONES. ...ttt ettt oo e e e et e e e e e e e ettt b e eeeaeeett——— e eaeetrta————————_
Servicios Corporativos

Monto (millones ¢)

AAMEV: Otros materiales y prod. uso en la construccion: -0,5
Excedentes de Herramientas e instrumentos: -0,6
recursos
Maquinaria y equipo diverso: -0,1
Total -79,4
G. Transporte: Servicios juridicos: -0,2
Mant. rep. otros equipos: -0,4
Excedentes de i 60
recursos Otros impuestos: ’
Otros servicios no especificados: -1,6
Herramientas e instrumentos: -0,5
Total -8,9
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Comenta dofia Fernanda Redondo: en la parte de logistica estamos disminuyendo ¢66,3 millones, donde

los principales rubros corresponden a lo que es el servicio de vigilancia y el servicio de aseo......

Servicios Corporativos

Monto (millones ¢)

G. LOGISTICA:

Excedentes de
recursos

Servicios de ingenieria:

Servicios generales (servicios de vigilancia):
Servicios generales (servicio de aseo):
Péliza equipo electronico:

Mantenimiento de edificios vy locales:

Mantenimiento de instalaciones y otras obras:

Mantenimiento y reparacién equipo de comunicacion:

Materiales y productos minerales y asfalticos:
Materiales y productos de pldstico:
Herramientas e instrumentos:

Productos de papel, cartdn e impresos:

Utiles y materiales de limpieza:

Otros Utiles, materiales y suministros:

Equipo y mobiliario de oficina:

Total

48,8
11,5
0,4
1,2
04
02
0,04
0,4
0,4
0,6
0,1
0,1
0,2
03

65,8

Contintia sefalando dofia Fernanda Redondo: y algunas partidas que corresponden a lo que son las

cuentas transitorias, que son centros que maneja el departamento de Presupuesto, que basicamente

también son saldos que vienen de otros recursos ya asignados, por ¢12,3 millones.........ccccccceeeeeveereenns

Servicios Corporativos

CUENTAS
TRANSITORIAS:

Recursos en
custodia de
Presupuestoy
Control

Impresién, encuadernacion y otros:

Otros servicios de gestion y apoyo:

Viaticos dentro del pais:

Mantenimiento y repar. Eq. computoy sist. Inform.:

Otros servicios no especificados:

Productos farmacéuticos y medicinales:

Textiles y vestuario:

Total

Monto (millones ¢)

-0,05
-0,0(2.300,0)
-0,03
33
-0,03
1,4

7.4

12,3

Hace ver dofia Fernanda Redondo: en resumen, dentro de los aumentos y disminuciones que acabo de

detallarles se estan aumentando y disminuyendo ¢1 041,2 millones para lo que es el negocio de Energia

y Servicios Corporativos
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Resumen Variaciones
Servicios Corporativos-Energia

Resumen Servicios Corporativos

Gestion Logistica 0,3 -66,2 )
Resumen Servicios Corporativos- Energia
Auditoria -0,1
. . Detalle Aumento Disminucién

Resp.Social ambiental -1,9

Remuneraciones 0,0 -342,8
Salud Ocupacional -10,3

. Energia 1,040,9 -511,3

G. Arquitecturay Com. -6,6

Servicios 0,3 -187,1
Servicios Administrativos -79,4 Corporativos
AAMEV =il 2 Total 1.041,2 -1.041,2
Gestion de Transportes -89
Gestion Logistica -66,2
Cuentas transitorias -12,2
Total 0,3 -187,1

Sefala dona Fernanda Redondo: para el negocio de Infocomunicaciones se hace una revision también
en lo que es la atencién de la deuda algunos ajustes que son necesarios para finalizar el periodo y dentro
de los aumentos, se aumenta lo que son las amortizaciones por ¢1,9 millones y las disminuciones por
¢1,9 (millones), que también vienen de la misma deuda, pero de la partida de intereses........................

Negocio de Infocomunicaciones

Infocomunicaciones

Detalle Monto (millones) Detalle Monto (millones

* Atencidn de la deuda: Ajuste 1,9 * Atencion de la deuda: Ajuste -0,09
cuentas servicio de la deuda- cuentas servicio de la deuda-
CT BCR (8-02-06-02). CT BCR (3-02-06-02).

* Atencidn de la deuda: Ajuste 0,06 * Atencion de la deuda: Ajuste -0,06
cuentas servicio de la deuda- cuentas servicio de la deuda-
BCR (8-02-06-02). CT BCR (3-02-06-02).

Total 1,9 Total -1,9

Comenta dofia Fernanda Redondo: basicamente eso esa seria la modificacion presupuestaria que
tenemos para el dia de hoy, y comentarles nuestra recomendacién segun el articulo 4 de la Ley 7799,
pues se recomienda dar por recibido los documentos que se encuentran dentro del expediente
administrativo de la modificacién y b) aprobar la modificacion presupuestaria N°7-2025 de acuerdo con

[0S cUAdroS QUE S INSEIMAITAN @CA. ... .eeieiee ettt e et e e e e e e e e et e e e aa e e e e e e anneneeeeeeeas
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Recomendacion

Considerando que:

Z

a) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus modificaciones”.........................
Se recomienda:
a. Dar por recibidos los siguientes documentos: (el detalle de todos los documentos que se
encuentran en el expediente de 1@ SESION)..............cccuumiiiie et
b. Aprobar la Modificacion Presupuestaria 7-2025, de acuerdo con el siguiente detalle: (insertar
CUBITOS) ... ettt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et eee e reaeeeaa e
Finaliza dofia Fernanda Redondo: muchisimas gracias, si tienen alguna duda con mucho gusto............
Comenta don Lizandro Brenes: gracias, y esa es la propuesta de acuerdo que se somete a consideracion
del érgano, si quiere deja de compartir para ver si hay una mano de algun compafiero que quiera indicar
algo; no, parece que todo esta muy claro. Yo me alegro mucho de esa cancelacién que se tuvo que
sacar cuando no teniamos presupuesto suficiente para cubrir las cuotas de Toro 3, eso aportarlo. Si
estan a favor de la modificacion sirvanse de levantar [a mano..............ccoiiiiiiiic e
Somete la Presidencia a votacién la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con los siete votos presentes y manténgala levantada
PAra 1@ fiIMMEZA. ... ..ot e e e e e ettt e e e e e e et ettt eaeeee et aaaaeaeraaaa,
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo........ ..o
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con los siete votos presentes también, queda
E= Y00 o7=To [0 TV =T o N 11 o 0=
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.....................
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-978-2025 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-104-2025, suscrito por la

Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic.
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Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Modificacién Presupuestaria 7-
2025; 4. Presentacion ModifiCaCiON 7-2025................euueieeiie ittt tieissetsetsessssssnetsssssnsssnnensnnens

4.b. Aprobar la modificacion presupuestaria N° 7 -2024, de acuerdo con el siguiente detalle........

CUADRO N®1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°® 7-2025
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)
- ENERGIA INFOCOMUNICA
CODIGO DETALLE ELECTRICA CIONES PARTIDA
r 8 AMORTIZACION 10384 1,9 1040,3
TOTAL: 10384 1,9 1040,3
CUADRO N* 2
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2025
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)
P ENERGIA INFOCOMUNICAC SERVICIOS
CULEY DETHLE ELECTRICA IONES CORPORATIVOS |  PARTIDA
o REMUNERACIONES 115,8 227,0 3428
M1 SERVICIOS 451,4 169,3 620,7
r 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,6 12,6
M3 INTERESES Y COMISIONES 57,5 19 59,4
s BIENES DURADEROS 4,9 4,9
TOTAL: 624,7 1,9 43,7 1040,3
CUADRO N° 3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 72025
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
CODIGO DETALLE ENERGIA INFOCOMUNICAC SERVICIOS EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
ELECTRICA IONES CORPORATIVOS | POSITIVO NEGATIVO AUMENTAR DISMINUIR
o REMUNERACIONES -115,8 -227,0 342,83 3428
I 1 |sErvicios -451,4 -169,3 620,7 2,6 6233
[ 2 |MATERIALES Y SUMINISTROS -12,6 12,6 12,6
s INTERESES Y COMISIONES -57,5 -1,9 59,4 0,2, 596
los BIENES DURADEROS -4,9 49 49
[ 8 |AMORTIZACION 10384 19 1040,3 10404 01
TOTAL: 43,7 0,0 3,7 1040,3 1040,3 1043,2 1043,2
CUADRO N° 4
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2025
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
(en millones)
FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES ENERGIA  INFOCOMUNICA| SERVICIOS | TOTAL | % APLICACIONES ENERGIA  INFOCOMUNICA | TOTAL | %
ELECTRICA CIONES  CORPORATIVOS ELECTRICA CIONES
REMUNERACIONES 115,8 227,0)  3428| 32,9% AMORTIZACION 10384 19 10403( 100,0%
SERVICIOS 4514 1693 6207 59,7%
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,6 126 1,2%
INTERESES Y COMISIONES 57,5 19 594  5T%
BIENES DURADEROS 49 48] 0.5%
TOTAL: 624,7 1,9 413,7] 1040,3] 100,0% TOTAL 10384 1,9] 1040,3] 100,0%
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2025
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)
PARTIDAS PROGRAMAS
ENERGIA INFOCOMUNICAC SERVICIOS TOTAL

CoDiEe NOMBRE ELECTRICA IONES CORPORATIVOS
0-00-00-00 REMUNERACIONES -115,8 -227,0 -342,8
0-01-00-00 REMUNERACIONES BASICAS 75,9 -126,0 -201,8
0-01-01-00 Sueldos para cargos fijos -70,9 -116,0 -186,8
0-01-05-00 Suplencias -5,0 -10,0 -15,0
0-03-00-00 INCENTIVOS SALARIALES 17,2 -56,3 -73,4
0-03-01-00 Retribucién por afios senvidos -5,2 -8,5 -13,7
0-03-02-00 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -11,3 -45,0 -56,3
0-03-99-00 Otros incentivos salariales -0,7 2,7 -3,4]
0-04-00-00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 441 20,0 431

SOCIAL
0-04-01-00 Contribuciér? Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 80 15,9 23,9

Seguro Social
0-04-03-00 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -1,3 -3,5 -4,8
0-04-04-00 Cont.ri_bucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 43 78 12,1

Familiares
0-04-05-00 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal -0,4 -1,9 -2,3

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
0-0500-00 | 57ROS FONDOS DE CAPITALIZACION 37 15,8 244
0-05-01-00 Contribuciér? Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de 48 81 12,9

Seguro Social
0-05-02-00 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -1,3 -2,6 -3,9
0-05-03-00 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral -2,6 -5,1 -1,7
1-00-00-00 SERVICIOS -451,4 -169,3 -620,7
1-01-00-00 ALQUILERES 2,2 -2,2
1-01-04-00 Alquileres y derechos para telecomunicaciones 2,2 2,2
1-02-01-00 Senicio de agua y alcantarillado 0,4 0,4
1-02-99-00 Otros senicios basicos -0,4 -0,4
1-03-00-00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS -0,1 -0,1
1-03-03-00 Impresién, encuadernacion y otros -0,1 -0,1
1-04-00-00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO -63,4/ -63,4/
1-04-02-00 Senvcios juridicos -0,3 -0,3
1-04-03-00 Senvicios de ingenieria -0,9 -0,9
1-04-06-00 Senvicios generales -60,4 -60,4/
1-04-99-00 Otros senvicios de gestion y apoyo -1,9 -1,9
1-05-00-00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,2 0,2
1-05-01-00 Transporte dentro del pais 0,0 0,0
1-05-02-00 Viaticos dentro del pais -0,2 -0,2
1-06-00-00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -90,1 -90,1
1-06-01-00 Seguros -90,1 -90,1
1-08-00-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION -453,6 -5,7 -459,3
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos -1,2 -1,2
1-08-03-00 Mantenimiento de instalaciones y otras obras -0,4 -0,4
1-08-04-00 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion -453,6 -453,6/
1-08-06-00 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion -0,3 -0,3
1-08-08-00 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de 33 3,3

informacion
1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion de otros equipos -0,4 -0,4
1-09-00-00 IMPUESTOS -6,0 -6,0
1-09-99-00 Otros impuestos -6,0 -6,0
1-99-00-00 SERVICIOS DIVERSOS 1,7 1,7
1-99-99-00 Otros senvicios no especificados 1,7 1,7
2-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS -12,6 -12,6
2-01-00-00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,4 1,4
2-01-02-00 Productos farmacéuticos y medicinales -1,4 -1,4
2-02-00-00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,0 0,0
2-02-03-00 Alimentos y bebidas 0,0 0,0

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2030000 |y ANTENIMIENTO 43 48
2-03-02-00 Materiales y productos minerales y asfélticos -0,5 -0,5
2-03-06-00 Materiales y productos de plastico -0,4 -0,4
2-03-99-00 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento. -0,5 -0,5]
2-04-00-00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -1,8 -1,8
2-04-01-00 Herramientas e instrumentos -1,8 -1,8
2-99-00-00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS -7,9 -7,9
2-99-01-00 Utiles y materiales de oficina y computo -0,1 -0,1
2-99-03-00 Productos de papel, cartén e impresos -0,2 -0,2
2-99-04-00 Textiles y vestuario -7,4 -7,4
2-99-05-00 Utiles y materiales de limpieza -0,1 -0,1
2-99-99-00 Otros Utiles, materiales y suministros diversos -0,2 -0,2
3-00-00-00 INTERESES Y COMISIONES 57,5 -1,9 -59,4
3-02-00-00 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,0 -1,9 -1,9
3-02-06-00 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 0,0 -1,9 -1,9
3-03-00-00 INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES -57,5 -57,5|
3-03-99-00 Intereses sobre otras obligaciones -57,5 -57,5|
5-00-00-00 BIENES DURADEROS -4,9 -4,9
5-01-00-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4,9 4,9
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina -0,4 -0,4
5-01-05-00 Equipo y programas de cémputo -4,4 -4,4
5-01-99-00 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso -0,1 -0,1
8-00-00-00 AMORTIZACION 1038,4 1,9 1040,3
8-02-00-00 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 1 002,6 1,9 1 004,5|
8-02-06-00 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 1002,6 1,9 1 004,5
8-03-00-00 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES 35,8 35,8
8-03-01-00 Amortizacién de otras obligaciones 35,8 35,8

TOTAL: 413,7 0,0 413,7 0,0
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Externa don Lizandro Brenes: muchisimas gracias compafieros, me parece que dofia Fernanda
(Redondo) se queda, buenas noches don Deiber (Arrieta) y buenas noches don Alonso (Trejos)...........

Se despiden los funcionarios PartiCiPantes. ........c.ccoiii i

ARTICULO 5.- SOBRE DIETAS JUNTA DIRECTIVA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-950-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-0187-2025, suscrito por el Ing. Edwin Aguilar Vargas,
Subgerente General; 3. Oficio SUBG-SF-102-2025 suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe
Area SErVICIOS FINANCIEIOS. ... . .ueeeeiiieeeee e eeaeseaea e eaeseaeseaenasenssenanans
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i.
Departamento Presupuesto y Control, y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General..................
Indica don Lizandro Brenes: y entonces seguimos con el articulo N°5 que es sobre dietas de Junta
Directiva, seria don Edwin (Aguilar) y dofia Fernanda (Redondo)............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e

Comenta don Edwin Aguilar: empezariamos con dofia Fernanda (Redondo) sobre el reporte de la
actualizacién de la dieta para eSte PeriOdO........ccoii e e

Sefala dofia Fernanda Redondo: gracias, permitanme para compartir pantalla. Como menciona don
Edwin (Aguilar), vamos a ver el oficio que es suscrito por don Gustavo Redondo el SUBG-SF-102-2025,
en el cual se realiza el calculo anual, la actualizacion del pago por concepto de dietas, esto para el
periodo 2026. Se toma en consideracion toda la normativa de la cual se rige para hacer este calculo y
aqui pues dentro del oficio de don Gustavo (Redondo) él hace el célculo correspondiente, en el cual se
considera el indice de inflacion del Banco Central de Costa Rica. Comentarles que dentro de la
justificacion se identifica que a razon de que la inflacion mas bien fue negativa, pues el resultado
acumulado en los ultimos doce meses se recomienda mas bien pues mantener lo que es el monto de

dietas por ¢57,125.98. Entonces pues de mi parte eso era lo que les queria comentar, gracias..............
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Cartago, 13 de noviembre del 2025
SUBG-SF-102-2025

Sefiora

MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes
Gerente General

JASEC

Presente

Asunto: Calculo anual de actualizacion de pago por concepto de dietas por
sesiones de la Junta Directiva de JASEC periodo 2026.

Estimada sefiora:
Para aprobacién de la Junta Directiva, comento:
La Ley de JASEC 3300, modificada por la 7799, establece en su articulo 10:

*...Los miembros de |a Junta Directiva devengaran una dieta jgual a la de
los directores de las insfituciones autdnomas. No podran remunerarse

més de ocho sesiones al mes.” (subrayado es propio)

Laley 3065 Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Auténomas, en
su articulo 2

“Articulo 2°-Los miembros de las juntas directivas de las instituciones
autdnomas y semiauténomas seran remunerados mediante dietas que

devengaran por cada sesion a la que asistan. El monto de las dietas sera

determinado en el presupuesto de cada insfitucion. el cual no podrd
exceder de mil cuatrocientos colones (¢ 1.400) por cada sesion.

(Asi reformado por el articulo 61 punto 24} de la ley de Presupuesto
Ordinario de la Repiblica, N° 70689 del 16 de diciembre de 1987)
subrayado es propio

Laley 7138 del 16 de noviembre de 1989, ley de Presupuesto Extraordinario de la
Replblica, en su articulo 60 indica:

"_.. Los miembros de las Juntas Directivas de las instituciones auténomas
y semiauténomas de nombramiento del Poder Ejecutivo, serdn
remunerados mediante dietas que devengaran por cada sesion a la que
asistan, el monto de dichas dietas no excedera de tres mil colones por
sesion, y serd aumentado anualmente de conformidad con el indice de
inflacién que determine el Banco Central de Costa Rica, el monto para la
cancelacion de estas dieta sera incluido en el presupuesto anual de cada

institucion” (subrayado es propio)

Cada afio JASEC realiza el analisis de actualizacion del monto de las dietas de
Junta Directiva (leyes 7799 y 3065), utilizando la inflacion para su aplicacion a partir
del siguiente afio (ley 7138).

Debido a que la actualizacion se realiza con base en el indice de precios al
consumidor o inflacion anual, que en el periodo 2025 disminuye para el mes de
octubre del presente afio un -0.38% con respecto a octubre del afio anterior, el

calculo es el siguients:

Conce, Monto
Monto de dieta por sesion para el
. ©5712598
periodo 2025
Indicede | o2 1mss
Precios al
Consumidor
(inflacién) o5 10644
Variacién porcentual 2025 vs 2024 \ 0,38
Variacion absoluta 2025vs 2024 | ¢ |

Monto de dieta por sesién parael
periodo 2026

€5712598

Recomendacion:

Mantener el monto a pagar por concepto de Dieta por sesidn, para el periodo 2026
en la suma de ¢57,125.98, en razén de que el indice de inflacién del BCCR es
negativo para el resultado acumulado de los Ultimos doce meses terminados a
octubre 2025.

Sin mas por el momento.

Atentamente,

Gustavo Redondo Brenes
Jefe a.i. de Area Servicios Financieros
JASEC

Ce: Consecutivo.

Indica don Lizandro Brenes: gracias; don EAWin (AQUIIAI)...........oueiiiiiiiiiiiiieee e

Sefala don Edwin Aguilar: de mi parte se va a brindar un dato referencial de cuanto es el costo que se

tiene por pago de las dietas de Junta Directiva en diferentes instituciones, entonces no sé si se ve bien

ahi; reportarles que hay 34 instituciones autébnomas, en JASEC se paga de acuerdo a las dietas en las

instituciones auténomas, y entonces tenemos de esas 34 el que menos paga por dieta es el Patronato

Nacional de la Infancia con ¢21,743 por sesién y el que mas paga es el Instituto Nacional de Seguros

con ¢212,000 por sesion y el valor promedio representativo del bloque de instituciones auténomas tiene

un promedio de ¢80,130 POF SESION.......cciiiiieiie e

Cartago, 18 de Noviembre del aiio 2025
SUBG-187-2025
Sefiores

Lizandro Brenes Castillo
Presidente Junta Directiva

Rocio Céspedes Brenes
Gerente General

JASEC
Presentes

ASUNTO: Estudio dietas Instituciones Auténomas

Estimados Seiiores:

De acuerdo con la consulta recibida, por este medio se reportan los montos que se
cancelaron en las instituciones autdénomas por concepto de dietas a los miembros de

su Junta Directiva

Indicar que, el pago de dietas de JASEC se realiza conforme al articulo N° 10 de la ley

7799 que indica lo siguiente:

“...Los miembros de la Junta Directiva devengaran una dieta igual a Ia de
los directores de las instituciones auténomas. No podran remunerarse

mas de ocho sesiones al mes.”

En Costa Rica se cuenta con 34 Instituciones Auténomas de las cuales las que pagan

el monto mayor y menor por concepto de dieta son las siguientes:

« Menor: Patronato Nacional de la Infancia, ¢ 21.743 por sesion.
« Mayor: Instituto Nacional de Seguros, ¢ 212.000 por sesion.

El valor representativo de las dietas en las instituciones autnomas comesponde al

promedio, el cual tiene un valor de ¢ 80.130,35
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Indica don Lizandro Brenes: gracias, ahi la propuesta que trajeron es dar por recibido, es evidente que
tenemos que determinar el monto de dietas, que siempre es algo que toca hacer, la vez pasada se habia
mencionado que se hiciera una revision precisamente de mercado, eso es lo que trae don Edwin
(Aguilar), la decision esta entre mantenerlas o el promedio, diria yo, verdad, asumo. En discusion, dofia
MaFIYN (SOIAN0)... ... e e ———

Externa dona Marilyn Solano: buenas noches a los que no he saludado, aqui la pregunta es esta, o sea,
nosotros no tenemos ninguna restriccion siempre y cuando la revisidén técnica y la capacidad
presupuestaria pueda sostener, por decirlo de alguna manera, o sustentar ya sea un aumento o
mantenerla, el tema aca es, pues obviamente priorizo, las finanzas de la institucion. Yo sé que el tema
de como esta en promedio afuera pues obviamente es mucho mas alto de lo que se esta aqui pagando
por cada sesion, pero quiero ver si los estudios técnicos y financieros permiten hacer ese aumento,
aclaro, no estoy ni en contra ni a favor, pero si quiero ver si hay algun sustento para poder tomar esa
decision, gracias. ¢No s€ sime di @ @NtENAEI?.........ooi i
Consulta don Lizandro Brenes: si, como cuanto significaria eso en el presupuesto, digamoslo asi...........
Resalta dofia Marilyn SOlano: @XACH0. .........ccoiiiiiiiiiiie e e e
Comenta don Lizandro Brenes: y silo soporta 12 iNStUCION............ooiiiiiiiiiii e e
Continua resaltando dofia Marilyn Solano: @XaCH0..........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: escuchemos a don Edwin (Aguilar) o a dona Fernanda (Redondo)..............
Responde don Edwin Aguilar: tal vez indicar que la carga que se tiene en el presupuesto por concepto
de dietas no es alta, es algo que se puede agendar, y es mas, dentro de las modificaciones y demas se
puede ajustar dentro de un periodo, esa no seria limitacién, lo que si es el sustento, no tanto financiero
sino el sustento legal que se tenga para poder realizar cualquier cambio de lo que se esta haciendo
= o (0 F= 1 0 0= o) = PRSP

Indica don Lizandro Brenes: perdén, dofia Marilyn (Solano), disculpeme si no ha terminado, yo nada mas
quisiera saber, preguntarle a dofia Fernanda (Redondo), ¢, cuanto representa el monto de dietas dentro

del presupuesto?, por lo menos en términos de porcentaje, verdad, para tener alguna nocion financiera,
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bueno, don Juan Antonio (Solano) también levanté la mano, tal vez en lo que dofia Fernanda (Redondo)
ubica esa informacion. Adelante don Juan Antonio (Solano)..........ccooooiiiiiiiiii

Hace ver don Juan Antonio Solano: ok gracias, bueno, sobre este tema, es un tema que en afos
anteriores se ha discutido, la Ley de JASEC dice que la referencia para efectos de pago de dietas, son
las dietas que se pagan en las instituciones auténomas, hay una ley que es la N°3065, que por cierto en
el informe que hace don Gustavo (Redondo) que esta incorporado a la documentacion hace referencia,
ese es el marco legal que se utiliza para el pago de las dietas de JASEC que se ha autorizado siempre,
lo que ha pasado es que esa es una ley de los anos cincuenta y las instituciones publicas han venido
logrando aprobar leyes especiales que les permite incrementar el monto, entonces por ejemplo la banca
publica tiene la Ley de Sistema de Banca Nacional, ellos incorporaron un mecanismo, entonces son
montos mas altos; me parece que el INS (Instituto Nacional de Seguros) también, el ICE (Instituto
Costarricense de Electricidad) también. La ley de JASEC no hace referencia a un mecanismo diferente,
entonces debemos de acatar, en mi criterio, la Ley 3065 que es la ley genérica sobre el pago de las
dietas; yo considero que la unica manera es obtener una reforma a la Ley de JASEC que permita dar un
monto superior de dietas, pero la Ley de JASEC no lo contempla, simplemente lo indica en relacion a
las instituciones auténomas, entonces si me parece que el tema esta sujeto a esa ley especial que se
llama “pago de dietas de las instituciones auténomas”, precisamente por eso se paga de esa manera
histéricamente, esa es la razén por la cual; nada mas queria darles esa explicacion sobre el tema..........
Indica don Lizandro Brenes: dofia Fernanda (RedONdO)..........coiiuiiiiiiiiiee et e
Externa dofia Fernanda Redondo: tal vez aca en lo que comenta don Lizandro (Brenes), de cuanto
representa dietas, comentarles que para el 2026 se estan presupuestando ¢45,0 millones, del cual en
¢63 443,0 millones representan el 0,07% del presupuesto total, menos del 1%.........cccceeveeeiiiiiieneeeennn.
Indica don Lizandro Brenes: gracias, ¢ alguien mas?, don Alexander (Mejias)............ccccceeeeeiieii e iieccee e,
Comenta don Alexander Mejias: con respecto a eso que menciona don Juan Antonio (Solano), una
propuesta podria ser cambiar ese mecanismo, asi como lo hicieron las instituciones auténomas, es que
lo que hemos conversado tal vez con algunos directores es la importancia que tiene la toma de

decisiones y demas, y consideramos que si es importante tal vez elevar ese monto para protegernos en
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algunas situaciones. Entonces la pregunta es, ¢podriamos proponer la modificaciéon de ese
mecanismo?, asi como lo han hecho las otras instituciones; a don Juan Antonio (Solano) tal vez............
Hace ver don Lizandro Brenes: perddn, tal vez antes, yo quisiera nada mas sumar; leyendo la Ley de
JASEC que es una ley especial, porque es la ley de creacion de JASEC le da autonomia financiera y
autonomia operativa a JASEC como empresa publica, me parece importante rescatar la autonomia
financiera, y lo que dice es que “en JASEC, los directores devengaran las dietas que devengan las
instituciones auténomas”, no dice cuales, y esa ley especial de JASEC no hace mencion a la Ley 3065
y demas, eso independientemente de la decision que se tome, pero haciendo ese analisis, digamoslo
asi, sin yo ser abogado, claramente, lo que yo entiendo es que, uno, tenemos independencia financiera;
dos, dice que se fija el monto que devengan las instituciones auténomas, pero es que no hay un unico
monto de instituciones auténomas, ¢ cudles instituciones autbnomas?, y esto siendo una ley especial...
Continua sefialando don Lizandro Brenes: a ver, ya me queda poco y no pienso someter mi nombre a la
reeleccion nunca, y nunca he estado aqui por un tema de dietas, sin embargo, hay que tomar en
consideracion que si, la responsabilidad es un poco amplia, a los que nos ha tocado pagar abogados, ni
siquiera cubre eso, y a veces es inclusive una consideracion personal de manera injusta, pero bueno,
mas alla de eso, reitero, uno no esta aqui, si uno estuviera aqui por la dieta créame que no estaria,
sinceramente, pero bueno, esas consideraciones importantes. No sé don Alexander (Mejias) si queria
sumar algo mas porque dejé la mano levantada, o si le paso la palabra a don Juan Antonio (Solano)......
Externa don Alexander Mejias: tal vez en ese punto que usted mencionaba, lo de la Ley 3065, es cierto,
si usted se pone a leer la Ley de JASEC nada mas lo que menciona es, o sea, no hace como la referencia
a la Ley 3065, sin embargo, se ha aplicado por mucho tiempo, pero bueno, tiene razén usted con eso
(o [UI=Y=Tor=Y o =T [0 o =T o o] =T gt =0 0] o =T o RS
Sefala don Lizandro Brenes: don Juan Antonio (Solano), luego don Salvador (Padilla)............................
Resalta don Juan Antonio Solano: en cuanto a la consulta que hace don Alexander (Mejias), en mi criterio
la Unica manera es mediante una ley; reformar la Ley de JASEC que establezca el mecanismo, porque
la Ley de JASEC no contempla ningin mecanismo, simplemente hace referencia a lo que se paga en

las instituciones auténomas y entonces se utiliza, hay un marco normativo de una ley especial que regula
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el pago de las dietas de las instituciones autbnomas, entonces en mi criterio para hacer ese cambio
habria que maodificar la Ley de JASEC para incorporar un nuevo mecanismo; en mi criterio seria la unica
manera, porque la Ley de JASEC, en mi criterio, no da para otro mecanismo, simplemente hace
referencia a las instituciones autbnomas y el legislador contemplé una ley especifica para ese tipo de
entidades, no solo auténomas sino semi auténomas, y ahi es donde nosotros entramos también,
considero que por ahianda €l @SUNTO.........coooiiiiiii i e e
Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla)............c.eouiiiiiiiiiiiieee e
Comenta don Salvador Padilla: nada mas, dofia Fernanda (Redondo) menciond al final cual era la
recomendacion de ellos, de mantenerla igual ¢entendi?...........oooiiiiii i
Consulta don Lizandro Brenes: ¢ dofia Fernanda (RedondO)?.........ccoooiiiiiiiiiiiiiniieiee e
Responde dona Fernanda Redondo: si correcto, dentro del oficio que envia don Gustavo (Redondo), se
recomendaria mantenerla como la tenemos para €l 2025.............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Externa don Salvador Padilla: GracCi@s............ooueueeiiiiiiii et
Indica don Lizandro Brenes: bueno, no sé, hay que decidir un monto u otro, ya que estan los dos, puede
ser que cada quién diga la opcién que desee, ¢ les parece?, una opcion es igual y la opcién dos es como
el promedio que presentd don EAWIN (AQUITAI)........oo o
Consulta don Salvador Padilla: ¢pero mas bien no seria a favor o en contra de subir una sola
VOTACION ... ettt e e e e
Responde don Lizandro Brenes: bueno si, si quiere también, es lo mismo; a favor de subir o en contra
de subir, doAa MarilYN (SOIAN0)......... i i et ab e teeeasesseeseeseessaesasssessssses sansnnnnnssnnsnnnnnns
Hace ver dofia Marilyn Solano: si, vamos a ver, bien pueda ser opcién uno, opcién dos, y la nimero uno
es mantenerla o aumentarla, pero aqui mi duda es con relacién al comentario de don Juan Antonio
(Solano), porque él esta diciendo que si tenemos una limitacion, a pesar de que tenemos autonomia,
eso fue lo que le entendi, entonces el punto es cémo vamos a votar a favor si claramente aqui se ha
dicho, por lo menos legalmente, don Juan Antonio (Solano) nos ha dicho que tenemos esa limitacion y
tendriamos que hacer una modificacion, creo que a la ley, para poder nosotros hacer ese aumento, que

no estoy diciendo que sea justo ni objetivo, sino que pareciera que es un tema legal, porque ya
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presupuestariamente incluso don Edwin (Aguilar) dijo que eso no es problema, que se pueden hacer las
modificaciones, etcétera, mas alla de que yo sé que existe el instrumento de modificacién yo hacia
referencia al presupuesto en el sentido de que pudiese soportar la institucion dicho gasto, no que se
puedan hacer las modificaciones, porque estoy clara de que existe como tal ese método o ese
mecanismo, pero mi duda especificamente, entonces ahorita es que tenemos una limitacion legal para
POder aUMENTAIIAS, ¢85 ASI 7 .. oo e a e e

Interviene don Lizandro Brenes para indicar: a mi tampoco me convence del todo esa limitacion legal,
digamoslo asi, pero bueno. Dofa Anelena (Sabater) levanté la mano; antes nada mas, dona Marilyn
(Solano), dona Rocio (Céspedes) ya se incorporé a la sesion, buenas noches dofia Rocio (Céspedes).
Saluda dona Rocio Céspedes: buenas noches, saludos, presente............oooovviiiiiiiiiiiiiiieiiiieeee e
Comenta dofia Marilyn Solano: buenas NOCHES..........ocuiiiiiiiii e s
Sefala don Lizandro Brenes: gracias por conectarse, sabemos que esta viajando; dona Rosario
(Espinoza) hizo un comentario de que si, el afio pasado se modificaron, objetivamente eso es cierto.
Dofia ANEIENA (SADALEN)......coo i et
Sefala dofa Anelena Sabater: gracias, tal vez un comentario desde una posiciéon en donde me quedan
escasos meses para dejar el puesto de directora, como bien dice dofia Rosario (Espinoza), en aquel
momento en el 2024 se hizo un ajuste, pero seamos sinceros, es un ajuste completamente insignificante,
mas si lo comparamos con los montos que nos estan ensefiando, verdad, yo creo y respeto muchisimo
el criterio don Juan (Antonio Solano), pero también tengo un criterio personal leyendo la normativa que
nos rige y tal, creo aqui lo que mas seria, apegandonos a la objetividad, seria un criterio externo verdad,
gue nos pueda venir a fundamentar cual realmente la validez o no, de si nosotros podemos, en funciéon
del resto de instituciones autonomas y el monto que ellos pagan, hacer un ajuste como corresponde,
porque aqui también hay algo muy valido que decia don Lizandro (Brenes), sin entrar en temas
personales de ninguno, aqui hay personas que han tenido que pagar abogados por conflictos que se
han suscitado por otros miembros también, etcétera, verdad. Entonces la responsabilidad que nosotros

asumimos es evidente que es grande, creo que también a veces esos montos en comparacion con, son
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sencillamente ridiculos, verdad, entonces creo que no hablo para mi, hablo para los que vendran, creo
que Si ameritaria reViSar €S0S MONTOS. .......iii e e e e e e e e e e et e e e e e e e e ee ettt e e e eeeaeeeeestreanaaeaeeeeeeenns
Menciona don Lizandro Brenes: dofia Rosario (ESPIN0ZA)...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieiiiieevvevveesveeseeveeeseeseee e
Sefala dofia Rosario Espinoza: gracias, si, es que lo que puse ahi en el chat, que no me queda claro
¢cual es el comentario de don Juan (Antonio Solano)?, o sea, nos esta diciendo que no podemos
hacerlo, no logro entenderlo, y cuando digo que ya lo subimos en el 2024, o sea, me refiero a que ya lo
hicimos, completamente insignificante pero ya lo hicimos, y no recuerdo en ese momento haber tenido
esta discusién, entonces por eso es que no me queda claro cual es el fin del comentario legal, o sea
¢, qué necesitamos para poder subirlo?, o sea, legalmente, eso es lo que quiero entender o ¢ por qué
estariamos imposibilitados de subirlo legalmente?. No veo a don Lizandro (Brenes).........ccococvvveeeeenenn.

Resalta don Edwin Aguilar: no veo a don Lizandro (Brenes), tal vez don Alexander (Mejias), que nos
conduzca mientras se vuelve a incorporar don Lizandro (Brenes).........oooovieeieeiieiiiiiiii i
Sefala don Alexander Mejias: si, de acuerdo. Adelante don Juan (Antonio Solano) con la consulta de
dofa ROSAMO (ESPINOZA).........uuueeeiieiei ettt e e e e e e e e bbb e e e e e e eeeeeaaannneaeeea e s
Indica don Juan Antonio Solano: si, para comentar lo que decia dofa Rosario (Espinoza), JASEC es
una institucion publica que esta sujeta a principio de legalidad..............oooiiiiiiiiiiiiie e
Interviene don Alexander Mejias para indicar: creo que don Lizandro (Brenes) seguro esta hablando,
entonces fue con un retardo ahi, demos un tiempo para ver si se conecta bien, yo por aqui le estoy
escribiendo que esta con un retraso, ahi esta ya. Don Lizandro (Brenes), puede hablar para ver si esta
bien con la conexién. Adelante don Juan (Antonio SOlaN0)............c.oooeiiiiiiiiii e
Continua don Juan Antonio Solano: si, lo que les estaba diciendo es que JASEC es una entidad publica
que esta sujeta a principio de legalidad, el principio de legalidad consiste en que en la administracién
publica nosotros podemos actuar cuando tenemos una ley que nos autoriza; es decir, en el sector privado
es diferente, en el sector privado uno puede hacer lo que no esta prohibido, en el sector publico es al
revés, entonces ¢ qué es lo que sucede?, la consulta es, ¢ podemos establecer un mecanismo diferente
de fijacion de las dietas?, eso habria que determinarlo si la ley de JASEC o cualquier otra ley nos lo

permite hacerlo; es decir, en el sentido que tuviéramos la facultad legal para hacerlo, verdad, la ley de
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JASEC lo que unicamente dice es “los miembros de la Junta Directiva devengaran las dietas que
devenguen los directores de las instituciones auténomas”, no dice, no explica, no determina qué
mecanismo es el pago, entonces desde hace muchos anos existe una ley especifica que regula el pago
de las dietas de los directores de las Juntas Directivas de las instituciones autbnomas, entonces hay un
marco legal que lo regula, como nosotros somos una institucién semiauténoma, como somos parte de
la administracién publica, esa ley que regula y que fija el mecanismo de pago de las dietas, es la que
nos aplica, verdad, porque es el unico marco normativo que loregula......................cccce e,
Continua sefalando don Juan Antonio Solano: deciamos antes que entonces hay otras instituciones que
con los fundamentos que ustedes han dicho, que son totalmente validos en el sentido de que la
responsabilidad de un miembro de una Junta Directiva es muy alta, y que pareciera que el monto de la
dieta no es representativo de la responsabilidad, verdad, entonces han promovido leyes especiales
apartandose de esa Ley 3065, fijando montos diferentes. Entonces aqui el punto es, yo ahora les hablaba
de autonomia administrativa, bueno si, JASEC tiene autonomia administrativa, tiene autonomia técnica,
tiene facultades para el ejercicio de sujeto legal, pero esas facultades deben de estar establecidas,
fijadas especificamente por el principio de legalidad, verdad, esa es la visiébn que nosotros vemos en ese
1= 014 [ TP

Indica don Alexander Mejias: ¢dofia Rosario (Espinoza) quiere complementar?; ok, por aqui don
Lizandro (Brenes) me esta escribiendo por el chat, lo que él menciono ahi en el chat del Webex, es que
JASEC tiene dependencia financiera, las dietas seran las mismas que las de las instituciones
auténomas, pero en las instituciones auténomas hay distintos montos, verdad, entonces ahi tal vez, ahi
levanto la mano también. Con respecto a eso, digamos la Ley de JASEC no establece ese mecanismo,
entonces mi pregunta también seria ;no podemos nosotros definir un mecanismo aqui en la Junta
Directiva, de como debe ser el calculo de las dietas?, o sea digamos como un primer punto, don Juan
(ANTONIO SOIAN0)... ..o e e e
Hace ver don Juan Antonio Solano: en mi criterio no porque la ley no lo permite, o sea, la ley no dice
que JASEC puede fijar su propio mecanismo de fijacion de dietas, por el principio de legalidad, si en la

ley dijera, en relacion con el pago de la dieta de los miembros de la Junta Directiva JASEC definira la
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metodologia o el mecanismo correspondiente para su pago, ahi si seria, ahi si seria valido, entonces
JASEC haria una férmula matematica y con eso fijaria, verdad, pero la Ley de JASEC remite a cdmo se
pagan las dietas de las instituciones autbnomas y ahi es donde le decimos, hay una ley especifica que
regula cdmo se pagan las dietas de los miembros de la Junta Directiva de las instituciones auténomas,
por eso es que decimos que debemos de regirnos por esta ley, entonces al no existir una regulacion
expresa que permita nuestra propia fijaciéon, entonces debemos referirnos a esa ley, por eso es que
decimos que si queremos un sistema aparte deberiamos de reformar la Ley de JASEC..............ccvvnvne.
Senala don Alexander Mejias: entonces en ese caso seria; don Salvador (Padilla) adelante....................
Consulta don Salvador Padilla: si, mi pregunta es para Financiero, si mal no recuerdo, y me corrigen, la
vez pasada lo que se dijo aqui para subir el mindsculo aumento, porque en realidad fue un aumento
risible, era el tema inflacional y hoy vienen a decir que no estan de acuerdo con el aumento de ningun
tipo, tal vez que nos ampliaran ¢ por qué en ese momento si y por qué ahora no?, Financiero, gracias...
Menciona don Alexander Mejias: adelante, ¢,a quién le hizo la pregunta, a dofia Fernanda (Redondo)?.

Sefala don Salvador Padilla: Si, QraCias.......c.euueiiiiiiiiiiiie et

Comenta don Alexander Mejias: adelante dofia Fernanda (Redondo)............cooviiiiiiiiiieiiiiiee e

Indica dofia Fernanda Redondo: gracias. Tal vez si es importante que dentro de la documentacién que
se envia, el analisis que hace don Gustavo (Redondo) se toma el indice de precios al consumidor verdad,
de la cual este indice en lugar de aumentar esta disminuyendo, verdad, que es lo que él menciona
verdad. Entonces al haber una variacién negativa pues mas bien es una disminucion propiamente en la
dieta, entonces por esa razdn es que mas bien esta indicando que se mantenga el valor de la dieta......
Sefala don Salvador Padilla: ah ok, lo anterior respondié a un tema, lo que quiero que quede claro es
que lo anterior fue un criterio técnico de ustedes, el minusculo aumento que se dio la vez pasada,
insignificante en términos cualitativos, para mi, fue por un tema inflacional de que la dieta estaba
congelada desde hace mucho tiempo y fue por eso y el criterio técnico fue en ese momento fue, la
inflacion, entonces ya me queda Claro, QracCias..........cuuvvveiieiiiiiiiiieeee e

Indica don Alexander Mejias: dofia Anelena (Sabater)...........oooiiuiiiiriiiiiiiie e
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Comenta dofa Anelena Sabater: gracias, creo que esta es una discusion que hemos tenido ya en varios
momentos del tiempo, de hecho los primeros afos lo que nosotros, creo que todos coincidiamos es la
institucion no esta en el mejor momento para realizar un ajuste de ningun tipo, y mas bien cuando se
hagan los ajustes necesarios en temas salariales de los colaboradores pues en ese momento podriamos
retomar la discusion de este tema, fue lo que en algin momento se dijo. Yo no estoy diciendo que ahora
necesariamente porque ya se hizo eso, hay que retomar la discusion, pero yo sigo creyendo que lo que
nosotros deberiamos hacer, y no probablemente nosotros, porque de nuevo muchos de nosotros nos
queda un periodo muy corto como miembros de Junta Directiva, creo que lo que ameritaria hacer es
tener un criterio legal de un asesor externo, porque aqui estamos en “punto muerto” en donde hay
personas ya un criterio muy contundente y marcado, y creo que muchos de nosotros no lo compartimos.
Continua sefialando dofia Anelena Sabater: entonces si creeria que lo que objetivamente hay que hacer
es tener un criterio externo en donde se analice, primero, que los miembros de Junta Directiva deberian
tener esa remuneracién, en comparacion con otras instituciones auténomas, y etcétera, y que se analice
pues el “benchmarking” correspondiente, asi como en su momento pues se hizo el analisis de salarios
y etcétera, que derivé en todo lo que ya nosotros sabemos que derivd, verdad. Entonces creo que, de
nuevo, antes de seguir una discusién, que parece que no vamos a ponernos de acuerdo, creo que lo
MeEJor €S busCar UNa tErCera OPINION. ...t e e et e e e e e e e eeeeees
Resalta don Alexander Mejias: de acuerdo, yo también considero prudente y aqui también don Lizandro
(Brenes) me esta escribiendo lo mismo, entonces si les parece seria la propuesta. Bueno tal vez antes
de eso, dofia Rosario (ESpin0za), adelante................uuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiie e e e eee s arreeree sea s nnanannannans
Comenta dofa Rosario Espinoza: perdén don Alexander (Mejias), no rapidisimo, o sea, es que por el
plazo no sé si eso lo vamos a contemplar para que quede resuelto este afio, o si le vamos a dar mas
tiempo, digo yo porque que ya estamos terminando noviembre, verdad, y terminamos sesiones a
mediados de diciembre, ;no sé en ese sentido cOMo se gestionaria?............ccceevvveeviiiiiiieeiieiiiiieeeeeeeee e
Indica don Alexander Mejias: dofia Anelena (Sabater)................o s
Resalta dofia Anelena Sabater: yo creo que es un criterio que un abogado externo puede tramitar muy

rapidamente, verdad, entonces yo mas bien lo que diria es que se agilice y para saber si se puede subir
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el monto de cara al siguiente afio o no, reitero, a mi me quedan dos meses, asi que yo creo que soy de
las menos interesadas porque se haga un ajuste, pero me parece que es lo que corresponde y lo justo
que se deberia hacer, revisar el monto de las dietas, o sea, los incrementos que se han hecho basados
en inflacion, ademas de que, de nuevo, han sido montos completamente risibles no van a ser
consecuentes con el nivel de responsabilidad que se ha venido asumiendo, entonces creo que lo que
corresponde es un criterio legal para “@yer’............coooo o,

Indica don Alexander Mejias: ok, entonces si les parece la propuesta de acuerdo seria instruir a la
Administracion que solicite un criterio externo a los asesores legales, ¢en qué?, practicamente como en
una semana, ¢,sera que podemos Sacarlo €N UNA SEMEANAT.........uuuuueureirieriieriieereeereeeeeerreeaeeeaeeaereee e
Hace ver dona Anelena Sabater: nosotros tenemos sesién el proximo tres de diciembre, entonces que
se presente el proximo tres de diciembre; que se solicite al asesor legal (externo) el préximo viernes y
que se presente el tres (de iCIEMDIE)..........oiiiiiiiii e e e e e
Indica don Alexander Mejias: ok, entonces si estan de acuerdo por favor levantar la mano......................
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: con seis votos a favor, si estdn para darle firmeza dejen su mano
ToAZ= g r= Lo £ FO PP
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo........ ...,
Hace ver don Lizandro Brenes: seis directores, quedaria en firme el acuerdo, muchas gracias. Dice don
Lizandro (Brenes) que no puede continuar porque el internet no se lo permite, entonces va a tener que
LS 1T

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
del director Brenes CastillO.............cocc..oeemmieiiiiiiiiisssisisssisseness s sssssssssssnsssn s ssssssssssssnnnss sesssnsnsnsnsnssen

5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-950-2025 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-0187-2025, suscrito por el Ing. Edwin
Aguilar Vargas, Subgerente General; 3. Oficio SUBG-SF-102-2025 suscrito por el Lic. Gustavo

Redondo Brenes, Jefe Area Servicios FINANCIEIOS. .............u.ueueeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeseeeeaeeaeeenasennaeens
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5.b. Instruir a la Administracion para que solicite un criterio a los asesores legales externos sobre
la posibilidad de realizar o no ajustes al monto por concepto de dietas de la Junta Directiva, para
que sea presentado el miércoles 03 de diCIE@MDBIe................ueeeeescreiieeeene s esssessssssssssssassnann
ARTICULO 6.- PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y PLURIANUAL 2027-2029:

- OFICIO SUBG-SF-PC-101-2025, SOBRE REMISION PRESUPUESTO ORDINARIO, CUADRO

DE INGRESOS AJUSTADO.
- POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y PLURIANUAL 2027-2029.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-951-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-101-2025 suscrito por la Licda. Maria Fernanda
Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes,
Jefe a.i. Area Servicios Financieros, y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General.....................
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i.
Departamento Presupuesto y Control, el Lic. José Arce Lascarez, Jefe Departamento Planificacion
Institucional, el Ing. Cristian Acufa Brenes, Director de Operaciones, y el Ing. Rodolfo Sanabria
Hernandez, DIireCtor COMEICIAL. ........oueini i e e e e et e e e eaeeanees
Indica don Alexander Mejias: entonces seguiriamos con el punto articulo 6 presupuesto ordinario 2026
y plurianual 2027-2029 oficio SUBG-SF-PC-101-2025, sobre remision presupuesto ordinario, cuadro de
ingresos ajustado. Aqui le indicamos a don José Arce, a don Cristian Acufia, y don Rodolfo Sanabria
que se presenten también y dofia Fernanda (Redondo) se queda.............ocoeeiiiiiiiiiiiiei s
Sefala don Edwin Aguilar: iniciamos con dofia Fernanda (Redondo), si quiere empieza en lo que los
OtrOS COMPANEIOS SE NOS UNMEBN.... ..o iiiiieiiiieeeteieaiieeeetee e eteeeasteeeaseeeeaaeeeasseeaaseeeaaseeeannseeanneeeenseeeeeanneeeenseeenns
Comenta dofa Fernanda Redondo: ok, de acuerdo, permitanme un momento para proyectarles...........
Externa don Alexander Mejias: don José (Arce) buenas noches, bienvenido.............c..eeveeiiiiiiiiiieeenines
Sefiala don José Arce: buenas noches, MUChas gracias. ...........cccuuueiiiiiiiiiiiiiee e
Continua comentando dofia Fernanda Redondo: me indican entonces si pueden ver la pantalla..............
Indica don Alexander Mejias: ya vemosS 10S GrafiCOS..........uuuiiiiiiiiiiiieiie e
Explica dofia Fernanda Redondo: perfecto, bueno, el dia de hoy tenemos para presentarles un resumen
bastante ejecutivo sobre el tema presupuestario, de como se estan asignando los recursos, cual es la
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proyeccion para el afio 2026. Comentarles que nuestro presupuesto propuesto es de ¢63 443,76

millones, ese seria el presupuesto institucional a nivel de ingresos de los cuales las ventas de energia

corresponden a un 81%, es el rubro mas importante que tenemos en temas de ingresos, seguidamente

por lo que son los servicios telematicos que son los servicios que le corresponden a Infocomunicaciones

0o g Y7=T a1 = e [T [ 1 1= 3 =1

Ingresos Por Cuenta
JE ENE... @SERVICIOS TE... @ PRESTAMO ... ®OTROS @ SERVICIOS ...

3,46%
4,76%

6,67%

63.443,76
mill.

81,86%

Ingresos Por Negocio

VICIOS CORPORATIVOS @03 INFOCOMUNICACIONES @02 ALUMBRADO PUBLICO

2,02%

7 >10L

Cuenta Agrupada Presupuesto %
ALQUILER VENTA DE ENERGIA 81,86% |
ELECTRICA

SERVICIOS 6,67% |

Egresos Por Clasificacion Genet

@COMPRAS DE ENE... ®REMUNERACIO... @GASTO / OPE... ®INV

63.443,76

mill.

Egresos Por Negocio

®01 ENERGIA ELECTRICA @10 SERVICIOS CORPOR... @03 INFOCC

4.233,86 mill,
TELEMATICOS I b 5.00%
PRESTAMO BANCO DE | 301685 mill.  4hi6% 6,57%
COSTARICA
OTROS | 219628 mil.  346%0
SERVICIOS DE l 1.254,90 mill 1,98% 10,60%
Total 63.443,76 mill. 100,00%
Cuenta Detallada Presupuesto ||
— |}
VENTA DE ENERGIA ELECTRICA |NSHG3608MmIl |
SERVICIOS TELEMATICOS I 4.233,86 mill. 11,56%
PRESTAMO BANCO DE COSTA 3.016,85 mill
RICA
SERVICIOS DE ALUMBRADO 1.254,90 mill.
PUBLICO
ALQUILER POSTERIA | 804,90 mill.
MULTAS POR ATRASO EN 388,06 mill
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS
Total 63.443,76 mill.
Negocio Presupuesto %
10 SERVICIOS 90,77%
CORPORATIVOS
03 I 457510mill.  721%

710

INEOCOMIINICACT
e

2,02%

Hace ver dofia Fernanda Redondo: en el tema de los egresos las compras de energia es un monto de

¢31 885,3 millones, que es el 50%. En el caso de las remuneraciones representan el 16%; gasto de

operacion el 11,56%, en el caso de la inversion estariamos invirtiendo el 10,60% incluyendo lo que

tenemos del financiamiento con el Banco de Costa Rica, tanto la sede Corporativa, como los vehiculos,

.y , o) 0,
el tema de atencién de la deuda se estarian presupuestando el 6,57% del gasto total y Toro 3 el 5%.....
Cuenta Agrupada Presupuesto % Egresos Por Clasificacion General Clasificacié | Presup %
VENTA DE ENERGIA B1.66% @®COMPRAS DE ENE... ®REMUNERACIO... ®GASTO / OPE... ®INVERSION @ DEUDA # TORO 3 COMPRAS DE ENERGIA |SRBBSEONN  50.26%
ELECTRICA REMUNERACIONES B86157 mill.  16,02%
SERVICIOS I 423386 mill.  667% 5.00% GASTO / OPERACION [l 33315 mill.  11,56%
TELEMATICOS f 6.57% ’ INVERSION B6.72435 mill.  10,60%
PRESTAMO BANCO DE I 301685 mill.  476% g DEUDA B at67.68mil. | 657%
COSTA RICA TORO 3 B 3771 mil. SsP0%
GRS | 219628 mill.  346%F Total 63.443,76 mill. 100,00%
SERVICIOS DE 1 125490 mill.  1,98% 10,60%

Total 63.443,76 mill. 100,00%

Cuenta Detallada 5resupuesto 63 443-76 50.26% Cuenta Detallada Presupuesto

VENTA DE ENERGIA ELECTRICA [ISTO3688 il

SERVICIOS TELEMATICOS l 423386 mill. §
PRESTAMO BANCO DE COSTA 3.016,85 mill.
RICA
SERVICIOS DE ALUMBRADO I 1.254,90 mill.
PUBLICO
ALQUILER POSTERIA 804,90 mill.
MULTAS POR ATRASO EN 388,06 mill.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS
Total 63.443,76 mill.
Negocio Presupuesto %

-
10 SERVICIOS 90,77%
CORPORATIVOS
03 7.21%

I 4.575,10 mill.
INIEACOMMIINICACT

mill.

11,56%

Egresos Por Negocio

@01 ENERGIA ELECTRICA @10 SERVICIOS CORPOR... ®03 INFOCOMUNICA... ®02 ALUMBRA..

2,02%

7 2102

ACTIVIDADES DE CAPACITACION 28,35 mill.
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS 6,46 mill.
Y SOCIALES

ALIMENTOS Y BEBIDAS 10,35 mill.
ALQUILER DE EDIFICIOS, 1,62 mill.
LOCALES Y TERRENOS

ALQUILER DE EQUIPO DE 138,40 mill.
COMPUTO

ALQUILER DE MAQUINARIA, 71,20 mill.
Total 63.443,76 mill.
Negocio F"resupusto %

01 ENERGIA
ELECTRICA

10 SERVICIOS
FORDARATIVAS

'15,32 mill.  20,99%
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Comenta dofia Fernanda Redondo: eso es a nivel institucional, pero si vemos cada uno de los negocios,
que es importante que lo tengamos presente, en el caso de Alumbrado Publico su presupuesto es de ¢1

279,9 millones, del cual la partida mas representativa son los servicios de alumbrado publico como tal

o
(oo IR L TSRS
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029 / EGRESOS i 2 n
s o ==
Detalle De La Clasificacion De Los Ingresos y Egresos 2026 -
Ingresos Por Cuenta Cuenta Agrupada Presupuesto %
@SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO @PRESTAMO BANCO DE COSTA RICA StRviciosoe . R 9503%
ALUMBRADO
06 PUBLICO
S PRESTAMO BANCO DE I 2505 mill.  196%
COSTA RICA
Total 1.279,95 mill. 100,00%
I
Cuenta Detallada Presupuesto
v
SERVICIOS DE ALUMBRADO
PUBLICO
PRESTAMO BANCO DE COSTA 25,05 mill.
RGA =i
Total 1.279,95 mill.
98,04%
Ingresos Por Negocio N z %
9 Presup
©02 ALUMBRADO PUBLICO 02 ALUMBRADO 100.00%
Total 1.279,95 mill. 100,00%

Sefala dona Fernanda Redondo: y el caso de los egresos, Alumbrado Publico su mayor gasto

corresponde a las compras de energia con el 46,78%, seguidamente con inversion que se estarian

presupuestando ¢400,0 millones aproximadamente, que es el 31,29% del NnegocCio..........ccccceeeevervreennnnn.
Egresos Por Clasificacion General Clasificacié | Presup %
-
@ COMPRAS DE ENERGIA @ INVERSION @ REMUNERACIONES @ GASTO / OPERACION @ DEUDA "COMPRAS DE ENERGIA — 46,78%
INVERSION GO i 31.29%
4.62% REMUNERACIONES W 121.73 mill. Bism
7 81% > GASTO / OPERACION [l 9996 mill.  7,81%
! DEUDA B s908mil.  462%
Total 1.279,95 mill. 100,00%
9,51%
46,78% Cuenta Detallada Presupuesto a
-
ALUMBRADO PUBLICO I 31,03 mil
APORTE PATR AL REGIMEN 2,43 mill.
OBLIG DE PENSIONES
COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO 1,22 mill.
31,29% DE CAPITALIZACION LABORAL
BCR. B 5901 mil
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES | 6,98 mill
COMISIONES 0,07 mill.
Total 1.279,95 mill.
Egresos Por Negocio Negocio Presupuesto %
~
©02 ALUMBRADO PUBLICO 02 ALUMERADO _ BEEEER  100.00% - 100.00%
PUBLICO
Total 1.279,95 mill. 100,00%
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Comenta dofia Fernanda Redondo: continuando con lo que es el negocio de Infocomunicaciones, vemos
aca en el grafico que el presupuesto total para este negocio es de ¢4 575,10 millones, en el caso de este
negocio la partida mas representativa son los servicios telematicos, la venta del internet como tal, por
¢4 233,0 millones, el 92%; también tenemos otras partidas pequefnas que le mencionamos “otros” pero

aqui entran lo que es el alquiler de las ONT (Optical Network Terminal), las multas por atraso y las ventas

0 OFMOS SEIVICIOS. ...ttt ee ettt e e oo e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e asr e e et e e e e e eeaaasnnnneeaee e e e eannnnees
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029 / EGRESOS B o = I
Detalle De La Clasificacion De Los Ingresos y Egresos 2026
Ingresos Por Cuenta § Cuenta Agrupada P:esupuesto % 1
@®OTROS SERVICIOS WETEERIl  0254%
TELEMATICOS
|orros B 3ar2amil  746%

lTo(al [, 4.575,10 mill. 100,00%

. - a4
Cuenta Detallada Presupuesto
v
ALQUILER DE EQUIPO ONT . 31093 mill,
MULTAS POR ATRASO EN I 21,89 mill.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE OTROS SERVICIOS | 8,42 mill.
Total 341,24 mill.
100,00%
Ingresos Por Negocio Negocio Presupuesto %
v

©03 INFOCOMUNICACIONES 0| 100,00%
INFOCOMUNICAC!
ones |} I
Tatal 241 24 mill 100 NNOL

Hace ver dona Fernanda Redondo: en el caso de los egresos, el negocio de Infocomunicaciones segun
la clasificacion que se realiza, la deuda es la partida mas importante en la parte de los egresos,

representa el 46% del presupuesto de Infocomunicaciones, el gasto de operacion el 44%, y las

i 0,
FEMUNETACIONES €l 8,868 Y0, ... cieeieeie e et e et e e e e et e e e e et e e e eee e e e e etteeeee e eeesaaaaeeeeeennneaaes
Egresos Por Clasificacion General Clasificacién General %
@®DEUDA @GASTO / OPERACION @ REMUNERACIONES @ INVERSION A
< ¥
GASTO / OPERACION  BIOBSRARRN.  44.57%
8.66% 0-49% ReMUNERACIONES 39608 mill.  8,66%
g INVERSION 2235 mill. 049%
Total 4.575,10 mill. 100,00%
46,28%
Cuenta Detallada Presupuesto
ALIMENTOS Y BEBIDAS 0,88 mill.
ALQUILER DE MAQUINARIA, 1,20 mill.
UIPO Y MOBILIARI
44,57% EQuI BILIARIO
ALQUILER Y DERECHOS PARA 299,11 mill.
TELECOMUNICACIONES
APORTE PATR AL REGIMEN 7,94 mill.
OBLIG DE PENSIONES
COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO 3,97 mill.
Total 4.575,10 mill.
Egresos Por Negocio Negocio Presupuesto %
-

@03 INFOCOMUNICACIONES E 100,00%
INFOCOMUNICACION
ES
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Sefiala dofia Fernanda Redondo: y por ultimo pues el negocio de Energia y Servicios Corporativos, que
en este caso para el 2026 tiene un presupuesto total de ¢57 588,71 millones; las ventas de energia,
como les mencionaba a nivel institucional, pues representan el 90%; para el periodo 2026 vamos a tener
parte de los desembolsos del préstamo del Banco de Costa Rica de la sede corporativa y de los
vehiculos, que son aproximadamente ¢3 000,0 millones, el 5,20%; en otros tenemos también algunos

ingresos como multas por atrasos, los derechos administrativos, ventas por otros bienes, entre otros y

el alquiler de la posteria por ¢804,0 MIlIONES...........uuuriiiiiiiiii e e e e ereeeeeareeeeeaeeeees
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029 / EGRESOS “ o oa
Detalle De La Clasificacion De Los Ingresos y Egresos 2026
Ingresos Por Cuenta i Cuenta Agrupada :_vesupuesto %
@OTROS VENTA DE ENERGIA Eieseeamill  ©0.19%
ELECTRICA
PRESTAMO BANCO DE | 2.991,80 mill 5,20%
COSTA RICA
'otros | 1.855,04 mill. 3,22%
ALQUILER POSTERIA 804,90 mill, 1,40%
Total 57.588,71 mill. 100,00%
L -
1 8 5 5 » 0[6 Cuenta Detallada tresupueslo
mlll MULTAS POR ATRASO EN -
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

DERECHOS ADMINISTRATIVOS i
A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
VENTA DE OTROS BIENES I 32370 mil.

OTRAS MULTAS 30413 mil
G 1,90 mill.

.so 73 mill.

VENTA DE OTROS SERVICIOS
RECUPERACION DE

100,00% PRESTAMOS AL SECTOR
Total 1.855,04 mill.
Ingresos Por Negocio Negocio Presupuesto %
-~

@ 10 SERVICIOS CORPORATIVOS 10 SERVICIOS 100,00%
CORPORATIVOS
Total 1.855,04 mill. 100,00%

Continia comentando dofia Fernanda Redondo: en el caso de Servicios Corporativos Energia la
clasificaciéon en la parte de los egresos; las compras de energia representan el 54,33%, las
remuneraciones representan el 16,75%, se estarian invirtiendo ¢6 300,0 millones que es el 10,94%; el
gasto de operacion ¢5 200,0 millones aproximadamente, el 9%; Toro 3 son ¢3 000 millones, el 5,51%, y
la deuda ¢1 900 millones por el 3,46%. Eso es a nivel general, un resumen de lo que hemos venido

presentandoles en las ultimas sesiones y como estaria contemplado el presupuesto 2026.....................
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Egresos Por Clasificacion General Clasificacion General Presupuesto %
-
@ COMPRAS DE ENE... ® REMUNERACIO... ®INVERSION @GASTO / OPER TORO 3 @DEUDA COMPRAS DE ENERGIA '.:L:"" Sill 54,33%
REMUNERACIONES B8k43.76 mill.  16,75%
= INVERSION B301.56 mill.  1094%
3,46%
5.51% GASTO / OPERACION  [l5.193,95 mill. 9,02%
TORO 3 B 317171 mil. 551%
9,02% DEUDA | 199116 mill 3,46%
Total 57.588,71 mill. 100,00%
10,94% 5 7 5 88- 7 1 Cuenta Detallada Presupuesto
mill. 54,33% ACTIVIDADES DE CAPACITACION 28,35 mill.
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS 6,46 mill.
Y SOCIALES
ALIMENTOS Y BEBIDAS 9,47 mill.
ALQUILER DE EDIFICIOS 1,62 mill.
16,75% LOCALES Y TERRENOS
ALQUILER DE EQUIPO DE 138,40 mill.
COMPUTO
ALQUILER DE MAQUINARIA 70,00 mill.
Total 57.588,71 mill.
Egresos Por Negocio Negocio Presupuesto %
-
® 01 ENERGIA ELECTRICA @ 10 SERVICIOS CORPORATIVOS 01 ENERGIA i 76.88%
ELECTRICA
10 SERVICIOS 23,12%

~Abn

AB AT IAC

@15,32 mill

Comenta dona Fernanda Redondo: y adicionalmente también vamos a mostrarles una presentacion en

la cual hacemos un resumen también de como se ha desarrollado el tema del presupuesto y sus

presentaciones. Recordemos que se presenta el presupuesto ordinario 2026 hasta el afio 2029 y también

se hace la presentacién del Plan Operativo Anual, el POA (Plan Operativo Anual) 2026 y aqui

graficamente podemos ver las diferentes fechas de las cuales se ha presentado este presupuesto,

empezamos el 13 de octubre entregando la documentacion a esta Junta Directiva, seguidamente el 16

de octubre se hace la presentacion total, tanto del POA (Plan Operativo Anual) como del presupuesto

para iniciar el tema de discusién que se hace en diferentes sesiones, iniciamos el 23 de octubre y el

pasado 20 de noviembre todavia teniamos algunas sesiones programadas para lo que era el tema de

discusion

POA 2026 y Presupuesto Ordinario 2026 y Plurianual 2027-2029.

23 Octubre
Acta N° 084-2025

13 Octubre N
N Discusién
Acta N081- Remuneraciones
2025 y servicio de la
Entrega Deuda

16 Octubre

27 Octubre

Acta N® 082-
2025
Presentacion

Acta N® 085-2025
Discusién
Distribucién y
Generacién

Sefala dofia Fernanda Redondo:

30 Octubre
Acta N*® 086-2025

Discusién Serv.
Adm, y Compras
de Energia

(se traslada)

06 Noviembre
Acta N® 088-2025

Discusion Serv. Adm,
y Compras de
Energia

(se traslada)

comentarles que en

13 Noviembre

Acta N° 090-2025

Discusién

Infocomunicaciones

(se traslada)

20 Noviembre
Acta N° 092-2025

Discusién Compras de
Energia, TI, Serv.
Adm.

(se traslada)

la sesién anterior la N°092-2025, que fue

trasladada, se presenta un oficio que es el SUBG-SF-PC-101-2025, en este caso se hace un ajuste al
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documento que se les presenta a ustedes como anexo 2, que es el presupuesto plurianual 2026-2029,
por un error material dentro de un cuadro, pues venia incorrecto el nombre que le correspondia, entonces
mediante este oficio se hace el ajuste correspondiente y se presenta el documento con el ajuste como
LoTo] 1 (=17 0T o = TS URPPUU
OFICIO SUBG-SF-PC-101-2025, SOBRE REMISION PRESUPUESTO ORDINARIO, CUADRO DE
INGRESOS AJUSTADO.

*Se agenda en la sesion 092-2025 (S€ traSIada)..............cooeuueeieeeeeeeieee e
Por error material en el documento correspondiente “2. Anexo Presupuesto Plurianual 2026-2029”, se
ha procedido a efectuar la correccion del cuadro contenido en la pagina numero 1.............cccccocueveneeenn.
Hace ver dofia Fernanda Redondo: algunos casos especiales que se han venido también desarrollando
dentro de las diferentes sesiones de Junta Directiva, en el caso de Infocomunicaciones tenemos el tema
de las alianzas estratégicas, que este es un momento en las cuales se esta presentando y se esta
discutiendo el tema; también la solicitud de financiamiento, que viene dentro del presupuesto de
Infocomunicaciones, a pesar de que el financiamiento como tal no se esta incluyendo, pero si el efecto
dentro de los ingresos, y pues también tenemos el tema de la advertencia de la Auditoria Interna el cual
va a ser atendido también por parte de la AdmINIStracion..............cc.ueuiiiiiiiiiiiii e
Casos Especiales

*Negocio de Infocomunicaciones.

—AHANZA ESITALEQUCAL. ......ccceeeeeeeeee ettt ettt e e ettt et st e e et e e ettt e s e e e e e e et eaasaeeeaanarrran
—Solicitud de FINANCIAMUENTO. ............ccoeieeee ettt e e et na e
*Advertencia de la AUAITOrI@ INTEIMA.................coueieeeeee ettt
Comenta dofia Fernanda Redondo: también dentro de la presentacion que se realizé para el presupuesto
ordinario, nuestra recomendacién es mantener una politica de ejecucién presupuestaria que fue
aprobada desde el afio 2016 y la hemos venido manteniendo durante todos estos periodos, el cual pues
ha tenido buenos resultados en el afio 2025; también el Area Administrativa pues nos colaboro6 bastante
con esta politica y lo que indica es que siendo el plan de compras un instrumento muy importante en la

ejecucion del presupuesto se debe cumplir las fechas establecidas en el plan de adquisiciones por el
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departamento de la Proveeduria, en el caso de incumplir con la presentacién de los paquetes de gestion
la Administracion tendra la potestad de destinar estos recursos para atender nuevos requerimientos, si
asi la Administracion también lo requiere, lo anterior mediante los mecanismos ya establecidos. En el
caso de asignar recursos pues también tendriamos que hacerlo mediante los mecanismos, ya sea una
variacion por modificacion presupuestaria o un presupuesto extraordinario, pero si es importante tener
la politica para que internamente la Administracién la pueda ejecutar.............cccevveviviiiiieeiieeieeeieeeeeevee e,
Recomendaciones
Mantener la siguiente politica de ejecucion presupuestaria aprobada con el Presupuesto Ordinario 2016,
producto de 10S buenos reSultados OBIENITOS. ................ueeeieeeeieeeeee et
e Siendo el plan de compras un instrumento muy importante en la ejecucién del presupuesto, se
debe de cumplir con las fechas establecidas en el plan de adquisiciones por el Departamento de
Proveeduria; en el caso de incumplimiento en la presentacion de los paquetes de gestion, la
Administracion tendra la potestad de destinar esos recursos para atender nuevos requerimientos,
lo anterior mediante 10s mecanismos ya estableCidos........... ...
Hace ver dofia Fernanda Redondo: al final este es el resumen que queriamos presentarles el dia de hoy

sobre cuales han sido los resultados que hemos tenido sobre presupuesto ordinario y el POA (Plan

Acuerdo Propuesto Junta Directiva

Considerando que:

“Son funciones de la Junta Directiva: a) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como

i

VIl al0 e [l e7= (o104 L= 13N

“Articulo 26.- La Junta Directiva revisa y discute el documento de Presupuesto Ordinario y Plurianual en

las sesiones de Junta Directiva, en las que se le realiza la presentacion y explicacion de los datos mas

relevantes del Presupuesto Ordinario, Plurianual o Extraordinario y mediante acuerdo lo aprueba,

Folio 257



é JASEC Tipo: Cadigo:

Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 61 de 91

posibilitando su ejecucion para el periodo respectivo. Se debera programar las sesiones con al menos
UN MES A€ ANEICIDACION. .......eveeeeeee ettt ettt e e e e ettt sttt e e e e e e e ettt e e e e e as ettt e aeanssssaasasaaaaneess
La aprobacion del presupuesto ordinario del siguiente periodo se debera realizar como maximo dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes diciembre del afio €N CUISO”...........c.uvueeeeeeieeeieieiiiiiiiieiaaaaeeean
Acuerdo Propuesto Junta Directiva
Se recomienda:
a) Dar por recibidos los siguientes documentos: (el detalle de todos los documentos que se
encuentran en el expediente de 18 SESION). ...
b) Acoger lo dispuesto en el oficio N° SUBG-SF-PC-101-2025, sobre remision Presupuesto
Ordinario 2026, cuadro de ingreS0S @juSIadO. .............ccocuueiiieeieee e
c) Aprobar el Plan Operativo ANUAI 2026...............uueueeeueeeeeeieeieeeieeeeeeeeeaeeeeeeeeeeaeeaeeeeeaeeeaesasenaneseeeseenennns
d) Mantener la politica de ejecucion presupuestaria aprobada con el Presupuesto Ordinario 2016....
e) Aprobar el Presupuesto Ordinario Consolidado 2026 a nivel centro y partida presupuestaria
(INSEITAI 108 CUBUIOS)........ccee ettt sttt e e e e e s
f) Aprobar lo referente al Presupuesto Plurianual Institucional para el periodo 2027-2029 a nivel de
centro y partida presupuestaria de los Negocios Energia, Servicios Corporativos, Alumbrado
PUDBIICO € INFOCOMUNICACIONES. ...ttt et e e
g) Instruir a la administracion para dar inicio con la formulacion del Plan de Compra del 2026.......

Finaliza dofia Fernanda Redondo: de nuestra parte agradecerles, y si tienen alguna consulta con mucho

Senala don Alexander Mejias: perfecto dofia Fernanda (Redondo) muchisimas gracias. Nada mas darle
la bienvenida a don Rodolfo (Sanabria) también ya se nos incorpord, buenas noches don Rodolfo
ST TaT=] o] £ T- ) TR
Resalta don Rodolfo Sanabria: buenas NOCNES.............c.oooi i
Comenta don Alexander Mejias: ok, nada mas la uUnica diferencia que tenemos con lo que menciond
dofia Fernanda (Redondo) es lo que puso dona Georgina (Castillo) en el chat, que seria el (inciso) 6.h.

que dice “instruir a la Administracién y en especial a las direcciones de negocios, jefaturas de area de
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Servicios Administrativos, de Tecnologias de Informaciéon, de Distribuciéon, Generacion, de
Infocomunicaciones y al Departamento de Talento Humano, que al estar concentrada en éstas la mayor
parte del presupuesto institucional, gestionen conforme a sus competencias y responsabilidades para
que la ejecucion presupuestaria sea gestionada de la manera apropiada para garantizar contar con los
bienes y servicios necesarios para satisfacer el fin publico, optimizando los recursos asignados”, esa
seria la unica inclusion que haria falta que no presenté dofia Fernanda (Redondo). En discusion, no veo
manos levantadas, entonces si estan a favor levantar SU ManO..........c..oveeeiii i
Somete la Presidencia a votacién la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiiiii i
Senala don Alexander Mejias: no veo la camara de dofia Rosario (Espinoza), pero no sé si es mi internet
0 que no la veo; dofa Marilyn (Solano) no estaba porque me pidié permiso para salir, 4, alguien me puede
confirmar si dofia Rosario (ESPIN0ZA) @StA7.........oiiiiiiiiei e
Resalta dofia Ana Ruth VIIChEZ: NO S VE.......oouuii i e
Comenta don Alexander Mejias: entonces tenemos cuatro directores presentes, por la firmeza dejen su
MANO [EVANTATA. ..o et e e e e et e ettt e e e e e e e eee e et e e e e eeee e eaeaaaeseesrsrannnns

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo....... ...,

Hace ver don Alexander Mejias: tenemos cuatro directores presentes, no podemos tener firmeza,
entonces demos un receso de unos dos minutos nada mas para que se incorporen los directores y
(Lo ALY g g T TS 3= W F= TSR 1420 I T o TS
Decreta la Presidencia un receso de hasta dos minUIOS............ooooi oo e
Transcurrido el tiempo de receso se reanuda 1a SESION..........c.ooiiiiiiiiiii i s
Indica don Alexander Mejias: nos falta uno todavia para la firmeza...............cccccoiiiiiiciiiici e,
Externa dofia Rosario Espinoza: ya regresé don Alexander (Mejias)........ccovevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee i,
Senala don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias. Entonces retomamos nuevamente la sesién y
ya habiamos votado el acuerdo entonces quedariamos con la firmeza para votar el punto anterior,
entonces si estan a favor levantar SUMaNO0..........oooi i
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo.............oooiiiiiii i,

Consulta don Alexander Mejias: ¢ dofia Marilyn (Solano), usted esta en contra?.................coee e
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Hace ver dofia Marilyn Solano: no, es que estoy leyendo lo que se esta aprobando, ¢jera el Plan Anual
(O] 011 = 1 1A o Y T PSP P R TSS USROS P PR

Explica don Alexander Mejias: es todo el punto anterior, si, son varios puntos, todo lo del presupuesto y
[0 del plan tambi€n PIUFIANUAL............oue et e e e e e e e e e e ee e aa s e e e e e eeananeaeaeaeeeennes

Externa dofia Marilyn Solano: OK............ooeeiiiiiiiiiic e

Hace ver don Alexander Mejias: entonces si estan a favor, tenemos seis directores presentes,
quedariamos con firmeza del acuerdo anterior, QracCias.............uuu i iiieiieiee e

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro directores presentes y la ausencia del
director Brenes Castillo y las directoras Espinoza Carazo y Solano Chinchilla. En firme de manera
undnime, con seis votos presentes y la ausencia del director Brenes Castillo.................c.c.c.........
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-951-2025 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-101-2025 suscrito por la
Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros, y el Ing. Edwin Aguilar Vargas,
Subgerente General; 3. Documento Presupuesto Plurianual 2026 - 2029 v.3............cccevneeeenenan..

6.b. Acoger lo dispuesto en el oficio N° SUBG-SF-PC-101-2025 suscrito por la Licda. Maria
Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros, y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente
General, sobre remisiéon Presupuesto Ordinario, cuadro de ingresos ajustado.............................
6.c. Aprobar el Plan Operativo ANUAl 2026................c.ueneeeeieis it teeciesateteeaneaesnssasnasanennans

6.d. Mantener la politica de ejecucion presupuestaria aprobada con el Presupuesto Ordinario
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CENTRO NOMBRE DEL CENTRO

02-00-00-00-00  ALUMBRADO PUBLICO 1-3-1-2-05-03-0-0-000
02-00-00-00-00  ALUMBRADO PUBLICO 3-1-1-6-04-00-0-0-000
Total 02-00-00-00-00

03-00-00-00-00  INFOCOMUNICACIONES 1-3-1-2-02-02-0-0-000
03-00-00-00-00  INFOCOMUNICACIONES 1-3-1-2-04-02-3-0-000
03-00-00-00-00  INFOCOMUNICACIONES 1-3-1-2-09-09-3-0-000
03-00-00-00-00  INFOCOMUNICACIONES 1-3-3-1-03-00-0-0-000
Total 03-00-00-00-00

10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-1-06-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-1-09-01-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-2-04-02-1-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-2-04-09-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-2-09-09-3-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-2-09-09-4-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-1-3-02-09-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-2-3-02-07-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-2-3-03-01-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS ~ 1-3-3-1-03-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-3-1-09-02-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  1-3-9-1-00-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS 1-3-9-8-00-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  2-2-9-0-00-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  2-3-2-0-00-00-0-0-000
10-00-00-00-00  SERVICIOS CORPORATIVOS  3-1-1-6-04-00-0-0-000

Total 10-00-00-00-00

01-01-01-01-01

NOMBRE CENTRO
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION
GESTION ADMINISTRATIVA UEN DE PRODUCCION

Total 01-01-01-01-01

01-01-01-01-02

01-01-01-01-02

APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYQ TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION
APOYO TECNICO PRODUCCION

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

PARTIDA

CUENTA

0-01-01-00
0-01-05-00
0-02-03-00
0-03-01-00
0-03-02-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-03-38-00
0-04-01-00
0-04-03-00
0-04-04-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-04-00
0-98-33-00
1-05-02-00
1-88-01-00
2-02-03-00
2-95-01-00
2-88-03-00

0-01-01-00
0-01-05-00
0-02-01-00
0-02-03-00
0-03-01-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-04-01-00
0-04-03-00
0-04-04-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-03-03-00
0-05-04-00
1-01-02-00
1-04-03-00
2.01-01-00

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

INGRESOS

NOMBRE PARTIDA PRESUPUESTARIA
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO
PRESTAMO BANCO DE COSTA RICA

SERVICIOTELEMATICOS

ALQUILER DE EQUIPO

RECARGO PORRECONEXION

MULTAS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

VENTA DE OTROS BIENES

ALQUILER POSTERIA

OTROSALQUILERES

RECARGO PORRECONEXION

VENTA DE OTROS SERVICIOS

OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS P
INTERESES Y COMISIONES S/PRESTAMOS AL SECTOR PRIVA
INTERESES S/CTAS CTES Y OTROS DEPOSITOS EN BCOS ES
MULTAS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS
OTRAS MULTAS

REINTEGROS DE EFECTIVOS

INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS

OTRAS OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA

RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO
PRESTAMO BANCO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
NOMBRE CUENTA
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
SUPLENCIAS

DISPONIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIDESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIB PATROMAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5.
CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A.

CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.E.S.AF.
CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C.

CONTRIB PATRAL SEGURD DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE FATROMNAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABDRAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMIMIST POR ENTES PUB
OTRAS REMUNERACIONES

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

SERVICIOS DE REGULACION

ALIMENTOS Y BEBIDAS

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

SUELDOS PARACARGOS FIIOS

SUPLEMCIAS

TIEMPC EXTRADRDINARID

DISPOMIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

DECIMOTERCER MES

SALARIDESCOLAR

CONTRIB PATROMAL ALSEGUR DE SALUD DELAC.CS.5.
CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A.

CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ES.AF.
CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C.

CONTRIB PATR AL SEGURD DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE FATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMIMIST POR ENTES PUB
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
SERVICIOS DE INGENIERIA

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

A0 2026
1254903315,12
25046017,70
1279949332,82
4233856 528,69
310934242,26
841903150
21889481,89
4575099284,34
51936975676,20
323697669,30
804898 705,55
6186981,36
93253673,74
668646474,96
348000000,00
2377311960
107814 954,66
36617126541
304132299,63
18415554 42
16212000,00
28000000,00
150731437,69
2991799.0%4,06

Ao 2027
1193783693,06
0,00
1195783693,06
47094652350,90
330750639,94
9880280,30
23686 728,80
5095764 919,94
53406900610,16
303283105,58
830861769,99
6558200,28
9325367374
70738505,64
348000000,00
23773119,60
107814 934,66
36617126541
30413229963
1841555442
16212000,00
26000000,00
13073143769
3115136 222,68

Ano 2028
1212496488,03
0,00
1212496 488,03
9221308474,73
391536 363,86
12055508,89
3134432312
5656444 670,61
94222827685,9
32444457750
893245070,75
6951692,30
93253673,74
72908 352,96
348000000,00
23773119,60
107814 954,66
3661712641
30413229963
1841553442
16212000,00
28000000,00
15073143769
0,00

A0 2029
123281120362
0,00
123281120362
5395730159,71
454566428,17
13010693,24
33827802,42
6097155 083,54
54461437593,88
3032683105,98
932917437,%9
7368793,83
93203673,74
75163784,88
348000000,00
2377311960
107 814954,66
36617126541
304132299,63
1841555442
16212000,00
28000000,00
150731437,69
0,00

57588708906,68 59209982719,49 56976882884,21 5723667502092

Total general 63443757523,74 65501551332,49 63845824042,84 64 566 641308,07

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

A0 2026
7581088400
1742183520
13577548.00
51333 067,00
851248520
1545575708
1522388288
0863100
1561143515
2531583 61
843864502
84368433
341752888
505318764
2531583 61
351138857
850 000,32
105770,40
33330 000,00
71128741
38323100
34383700
28967312544
55708178,00
843378360
GE4395962
785583360
13802503.00
361234002
2882880.55
310855852
147722563
482408571
43240852
543527361
205445137
1477225639
2682875953

14000 000,00
1500 000,00

Ao 2027
75B10588,84
17722 207.20
13977 943,00
52493135,13
8512485,20
16465 757,06
15223982,88
£88718,00
13698 096,59
264876,72
8485457,78
B848345,79

309127468
2545637,33
EESE
£50000,32
10834351
34263.800,00
73262603
258635,02
250 000,00
289559 090,04
592828282,00
£532603.20
£953.599,60
783583380
2120910128
10033 245,35
5281567,75
952238769
139152,34
520129061
520125,04
3804640,27
312077429
1560 387,15
251853163

Ang 2028
75810688,25
18022579,20
13977548,00
53393205,28
8512495,20
16466737,06
15223882,88
770 547,00
15784698,75
2559680,85
8532268,62
B33226,91
§522012,90
5119361,80
2559680,85
10051804,33
850000,32
112211,82
35237597,00
T34E04,81
370138,20
350 000,00
294835 891,03
59282892,00
8645412.80
€399 939,60
7855833,60
22 161203.60
10039 246,56
©281587,76
9730639.89
1577941,55
525980541
525 580,44
5869942,77
3155883,18
1577941,55
3004303,73
1608530,71
14000 000, 00
1500 000,00

A0
75 7
18322951.20
13977948,00
5423327441

8512495.20

8579081.38
85730811
957425482
514744884
257372445
101220
850
115578.17
3623513691

297 461 632,66
59282892,00
973822240
5599993 50

9281567.78
9838892.13
135954596,05
5312320.11

53183184
583524517
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
MNOMBRE CENTRO CUE NOMBRE CUEN Ano 2026 2028

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-01-04-00 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 1000 000,00 1000 000,00

APOYQ TECNICO PRODUCCION 2-01-93-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 1000 000,00 1000000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2030100 MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS 2£38988,00 298240349

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-03-02-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 5999359,80 7 000000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-03-03-00 MADERA ¥ 5US DERIVADOS 200 000,00 300 000,00

APOYQ TECNICO PRODUCCION 2-03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS Y COMPUT 999999,59 1000000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-03-06-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO 4000 000,00 4000 000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-03-33-00 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC 500 000,00 500 000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2.04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 4000 000,00 4000000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-04-02-00 REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 2000 000,00 2000000,00

APOYO TECNICO PRODUCCION 2-98-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO £00 000,00 800 000,00
Total 01-01-01-01-02 184178917,83 192 855 502,26 196 459528,65

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS £2041 058,00 6204105€,00

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-05-00 SUFLEMCIAS 18956 583,60 15671833,50

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-02-01-00 TIEMFO EXTRAORDINARIO 18500 000,64 12 500 000,84

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-02-03-00 DISPOMIEILIDIDAD LABORAL 843845760 843845780

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-02-01-00 RETRIBUCION POR ARDS SERVIDOS 34537371,00 366882716,27 37755388,28

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 13906 170,48 13306170,48 13906170.48

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-02-04-00 12856 648,14 12858848,14 12856€48,14 12856 648,14

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUDDELAC.CS.5. 13178 796,40 13297 873,56 13418851,35 13336028,88

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL LMN.A. 2137102,18 33831428 217572184 219503179

MANTENIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL F.0.D.E.S.AF. 7123673,83 7252406,28 731677245

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-05-00 CONTRIBUCIOM PATRONALALBP.D.C 71236741 725240,60 731877.25

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDELAC.C.5.5. 7950 013,91 5021852,55 8093685,30 816551794

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-02-00 APORTE PATR AL REGIMEM OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 4274204,25 431282356 4351443,72

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-03-00 APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 2137102.18 213%412.00 2175721.84

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 0-05-04-00 CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMIMIST POR ENTES PUB 840736543 8800484,05

MANTENIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 110 000 000.00 20 000 000,00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIOMES ¥ OTRAS OBRAS 20 000 000,00 30000 000,00

MANTENIMIENTO Y OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-08-04-00 MANTENIM ¥ REFAR DE MAQUINARIA Y EQ DE PRODUCCION 250 000 000,00 100 000 000,00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 2-01-01-00 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 000 000,00 £000000,00

MANTENIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-01-33-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3000 000.00 3000000.00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 2-03-02-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERALES ¥ ASFALTICOS 2000 000,00 3000000,00

MANTENIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS. TELEFONICOS Y COMPUT 1000 000.00 1000000.00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2.04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 5000 000,00 3000000,00
01-01-01-02-01  MANTENIMIENTOY OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 2-04-02-00 REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 12 000 000.00 10000 000,00
Total 01-01-01-02-01 67415692501 384 888617,71

MANTENIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 63617 770.00 62 194 484,00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARICH 8550 000,00 £000000,00

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL ¥ ELECTROMECANICA 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 10 584 488,00 11 299828,80 11299 828,80

MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 24836934,00 27BEL45475 28735381,50 29606268,24

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029
EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO GUENTA MOMBRE CUENTA A0 2026 Aio 2027 Ao 2028 Ao 2029

01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 10706 243,40 11369835,50 1138983530 1136983590
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 989223066 1051173516 1051173516 10511735,18
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUDDELAC.CS.5. 10 146 250,07 1088337942 1099163162 1109988392
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALLN.A. 1645337,84 178242670 1799981,20
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.O.D.ESAF. 5484 459,50 588290774 534142254 5999937,24
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 54844591 594142 16 599993,68
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-01-00 CONTRIB PATRAL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 6120 656,80 6565325,03 663062753 663392393
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA APORTE PATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 323087564 3523744,56 356485346 3393962,28
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 164533784 178242670 1793981,20
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 480392371 497348791 5087240,01
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ OTRAS OBRAS 85000 000,00
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-01-04-00 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 1000000,00 1000000,00 100
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-01-00 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 2000 000,00 2000000,00 2000
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-03-00 MADERAY SUS DERIVADOS 200000,00 300000,00 35
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-06-00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE FLASTICO 1000000,00 1000000,00 100
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-33-00 OTROS MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC 500 000,00 500000,00 500000,00
01-01-01-03-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-93-03-00 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 25282784
Total 01-01-01-03-01 254931 585,21 18117824398 18249506152
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 35767 140,00 35767140,00 35767 140,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA TIEMFQ EXTRADRDINARIO 7599989.80 7993939,80 7999999,80
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA DISFONIBILIDIDAD LABORAL 4237 056,80 4252 056,80 4232056,80
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS 15752471,00 1648559865 16822162 48
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 6228 358,86 6228358,86 622835886 6223358,88
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 5758284,02 5758284,02 575829402
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUDDELAC.CS.5 5802 579,25 5936 705,40 £010831,50 608495765
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALLN.A. 857175,00 87472540 983508,65
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.O.D.ESAF. 3130583,39 3213840,74 324309814 327335549
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 312058,31 321984,08 324909,76 32783551
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-01-00 CONTRIB PATRAL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 3560891,05 3593342,25 3625933,50 3658644,70
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-02-00 APORTE PATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 1814350,01 1331904,41 1343458 86 196701328
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-03-00 APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 857 175,00 $65952,20 97472940 98350865
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 4785 875,08 4823761,13 487364718 491753323
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 12000 000,00 13000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1300 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ OTRAS OBRAS 50000 000,00 52000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 04-00 MANTENIM ¥ REPAR DE MAQUINARIA Y EQ) DE FRODUCCION 18000 000,00 17000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-01-01-00 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES $30000,00 1000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES $97000,00 1000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 995 500,00 1000000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-01-00 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 1894 400,00 2000 000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-02-00 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 200 000,00 300000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-03-00 MADERAY SUS DERIVADOS 849600,00 850000,00
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMERE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA AR0 2026 AR 2027 Anp 2028
01-01-01-04-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS Y COMPUT 934000,00 1000 000,00
01-01-01-04-01  MANTEMIMIENTO ¥ OFERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-08-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO 134 000,00 200 000,00
01-01-01-04-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-35-00 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC 500 000,00 500 000, 00
01-01-01-04-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 2600000,00 2600 000,00
01-01-01-04-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS 15000 000,00 15000 000,00 15000 000,00
Total 01-01-01-04-01 200704307,57 20237437450 20594484587
01-01-01-05-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 20000 000,00 21000 000,00 22000 000,00
01-01-01-05-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4934000,00 5000 5000 000,00 0
Total 01-01-01-05-01 24954.000,00 26000 000,00 27000 000,00 28 000 000,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE DBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 61467 732,00 61467 732,00 61467732,00 61457 732,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 12999999,95 12999989,56 12999999,9€ 12999999,96
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA, 0-02-03-00 DISPONIEBILIDIDAD LABORAL 557708640 5577088,40 5577086 40 53577088.40
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OFPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 23488 705,00 2427373384 25078782,71 25883791,35
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICY 03-00 DECIMOTERCER MES 1010347145 10103471,45 10103471 46 1010347146
01-01-01-08-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 9340345,38 934084538 934094538 934094538
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-01-00 CONTRIBPATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS. 9575000,53 9672428,00 976985438 9867 282,05
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LM.A. 155270285 158430077 1600023,82
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL F.O.D.E.S.AF. 5173676,15 5228339,33 528100270 5333665.93
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 517 587,64 52283339 52810025 533368.60
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5. 577605459 583282675 5893 599,00 585237118
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE DBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 02-00 APORTE PATR AL REGIMEN DBLIG DE PENSIONES COMPLEM 310540573 313700365 316860186 3200183.58
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABOHF 1552702,85 1568501,81 158430077 1600089,82
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 6285906.21 63684901,10 644389599 §522890,88
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA 37 500 000,00 37500 37 500 000,00 37 50000
01-01-01-08-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 300 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ OTRAS OBRAS 130 400 000,00
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500 000,00 500 000,00 500 00!
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES 543673,20 500 000,00 500000,
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA OTROS FRODUCTOS QUIMICOS 9999939,80 1000 000,00
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-01-00 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 1999.447,90 2000 000,00
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-02-00 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 1000 000,00 1200 000,00
01-01-01-06-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-03-00 MADERAY SUS DERIVADOS 139999.85 300 000,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE DBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2.03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFOMICOS Y COMPUT 999 238,50 1000 000,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-08-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO 500 000,00 500 000,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-03-88-00 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC 499999,80 500 000,00
01-01-01-08-01  MANTEMIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 2499999.54 2500 000,00
01-01-01-08-01  MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 2-04-02-00 REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 3000 000,00 5000 000,00
Total 01-01-01-06-01 33914132284 21132165403 212633 002,59
01-01-01-07-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 9547 812.00 9547 812,00 $547 812,00 93547812,00
01-01-01-07-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 1902 562,40 1303 362, 1909 562,40 1909562,40
01-01-01-07-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 3812072,00 4057 764,00 4296 456,00 4335148,00
01-01-01-07-01  MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5251296,60 5251286,60 525129660 5251295.60
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029
EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA AnQ 2026 Ang 2027 Ang 2028 A 2029
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVILY ELECTROMECANICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 204155460 2041355460 204155460 204155460
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 1887 475,02 1887 475,02 1887475,02 1887 475,00
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-03-38-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3B8683.00 AT0 511, 55233%,00 B34 18
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL ¥ ELECTROMECANICA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DELAC.C5.5. 1834769.41 1545594.64 1956419.86 19672450
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 313748,39 3723727 31901272
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL ¥ ELECTROMECANICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL F.O.D.E.5.AF 1045821,31 1051672,78 105752426 1083375.73
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 104582,13 105 167,28 105752,42 106337.57
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 1167 138,58 1173666,82 1180187,07 1188727.31
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL ¥ ELECTROMECANICA 0-05-02-00 APORTEPATR AL REGIMEM OBLIG DE PEMSIONES COMPLEM 627 482,79 63100387 634514 56 63802544
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-03-00 APORTE PATROMNAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 313746.39 31550183 31725727 318012.72
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 1568731,95 1577309,16 1586288,37 1395063.38
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-01-33-00 OTROS ALQUILERES 88216 175,00 146184 342 50
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 450 000,00 500 000,00
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-06-01-23 POLIZATORO I 112 €80 000,00 126 000 000,00
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-08-04-00 MANTENIM ¥ REPAR DE MAQUINARIA ¥ EQ DE PRODUCCION 714185200,00 786274 820,00
01-01-01-07-01  MANTENIMIENTO Y OPERACION DE OBRA CIVIL Y ELECTROMECANICA 1-88-01-00 SERVICIOS DE REGULACION 250 000.00 350 000,00
Total 01-01-01-07-01 945712857,57 1058592561,80 1091960867,20
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 55012704,00 55012 704,00
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-02-01-00 TIEMFO EXTRACRDINARIC 5000 000,40 8000 000,20
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABDRAL 2578684,40 257869440
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ANOS SEAVIDOS 31322755,00 3211380745 32904 459,91 33895312.37
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 7091 408,60 7091408.60 708140860 709140860
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 10357 158,54 1035715854 10357 158,54
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 9575488,28 9575486,28 957548828
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2107071,00 21885859, 2270727,00
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL AL SEGUR DE SALUD DE LAC.C.5.5. 9815418,70 9B891185,31 9966971,85 10042748 48
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 1591688,51 14613979 161828567 162855382
01-01-01-08-01  COMPRAY DESPACHO DE ENERGIA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALF.O.D.E.S.AF 5305631,72 5345562,01 538755237 542851288
01-01-01-08-01  COMPRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALBP.D.C. 530 563,15 538753.18 54285123
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESPACHO DE ENERGIA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5. 592108499 6012508 22 §058220,10
01-01-01-08-01  COMFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-05-02-00 APORTE PATR ALREGIMEN OBLIG DE FEMSIOMES COMFLEM 31B3373,08 323253145 3237 3
01-01-01-08-01  COMPFRA Y DESFACHO DE ENERGIA 0-05-03-00 APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1591683,51 161528567 16255353.82
01-01-01-08-01  COMPRAY DESPACHO DE ENERGIA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST PORENTES PUB 7236 525,88 7359408 82 7420847.28
01-01-01-08-01  COMPRAY DESPACHO DE ENERGIA 1-04-38-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 49899950,00 5000 000,00
Total 01-01-01-08-01 16622121174 16591324181 16852089756 16467071558
01-01-02-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LARED 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 18814 416,00 18814 416.00 12814 416,00 18 814 41¢
01-01-02-01-01  GESTION ADMIMISTRATIVA OFERAR LARED 0-03-01-00 RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS §243 688,00 6533702,29 E823716,59 711373088
01-01-02-01-01  GESTION ADMIMISTRATIVA OFERAR LARED 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LAPROFESION 709140960 709140960 7091409,60 7 0:91.409,60
01-01-02-01-01  GESTION ADMIMISTRATIVA OPERAR LARED 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 3263 756,82 3263736,82 3263756,82 326375682
01-01-02-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LARED 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 301743552 301743552 301743552 3017435.52
(GESTION ADMIMISTRATIVA OPERAR LARED 0-02-88-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1288791,00 1370£19,00 1452 447,00 15342750
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA AR 2026 2027 Ang 2028 Ano 2029
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DELAC S. 309304318 311465364 313534408 315799454
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LM.A. 50157457 508359633
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 167191523 1683618,17 1885321,13
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 16719152 168361,82 16953210
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.C.5.8. 186585739 187891787 189197837 190503885
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-03-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMFLEM 100314913 9 1017182,87 102421443
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-03-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 50157457 50508545 50B59€,33
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 17355442 3510884
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-01-04-00 ALQUILER'Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 4E0 000,00 £80000,00
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1500000,00 150000000
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ OTRAS OBRAS 15000 000,00 15000000,00
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REFARACION EQUIFO DE COMUNICACION 3000000,00 4000000,00
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-08-93-00 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE OTROS EQUIFOS 7500 000,00 7.500000,00
GESTION ADMINISTRATIVA OPERAR LA RED 1-83-01-00 SERVICIOS DE REGULACION 100 000,00 100000,00
Total 01-01-02-01-01 76103 802,53 7800585138
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ AFOYOD 25799998,00 25800 000,00
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2:01-04-00 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 1430000,00 150000000
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2-01-93-00 OTROS FRODUCTOS QUIMICOS 1000000,00 1000000,00
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2:03-01-01 CONDUCTOR CABLE 10000 000,00 10000 000,00
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2-05-01-04 HERRAIES 14850 000,00 14850000,00
MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2-83-02-00 UTILES Y MATER MEDICO,HOSPITALARIO'Y DE INVEST 220000,00 22000000
MANTENIMIENTO PREDICTIVO ¥ SUBESTACIONES 2-33-05-00 UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA 350 000,00 55000000
0 MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y SUBESTACIONES 2-83-93-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 7S EE0,00 £0000,00
Total 01-01-02-01-02 53 963 856,00 54000 000,00 54.000000,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 21398.208,00 21396 208,00 21396 208,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUGION 0-02-03-00 DISFONIBILIDIDAD LABORAL 3095432,80 303545280 3085452 80 3093452.80
GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-03-01-00 RETRIBICION POR ANIDS SERVIDOS 11224 557,00 11676 365,57 1212613683 12579908,50
GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-03-02-00 RESTRICCION ALEJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 85312485,20 851248520 851243520 B312495.20
GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 439142200 459142200 43591422,00 43142200
GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-03-04-00 SALARID ES! R 424485982 4244889 €2 424489962
GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2625315,00 2707 143,00 278857100

GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CS.S. 4332886.29 AJ7LIWTI 439588719

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LNA. 705841,01 71288277 716 373,67

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALAL F.O.D.ES.AF. 235280340 2384506,34 237620930 23873912,24

GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 233280,33 236450,83 23762091 238791,21

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LA 5. 2625728,58 2838783,068 2651849,56 2664 910,04

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-05-02-00 APORTE PATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 1411882,04 1418703,80 142572558

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 70584101 709351,89 71288277 T16373.67

GESTION ADMIMISTRATIVA DISTRIBUCION 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 295644252 2973957,34 299155176 3009 105,18

GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 0-98-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 139993,52 198939,32 199899,32 199999,92
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVADISTRIBUCION 1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 25000 000,00 2500 25000 000,00 25000 000,00

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA ARo 2026 ARo 2027 Ano 2028
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVADISTRIBUCION 1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA 71000 000,00 71000 000,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVADISTRIBUCION 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 50000,00 50000,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION 1-98-33-00 (OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 100 000.00 100 000,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVADISTRIBUCION 2:95-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 1000 000,00 1000000,00
01-01-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVADISTRIBUCION 2-95-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 110912684 1157 549,25 1207 275,73 12584394,00
Total 01-01-04-01-01 169497 821,96 169 449672,57 170 82153104 17148552944
01-01-04-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS €7 892 880.00 67 892 880,00 67 852 880,00 67 832 880,00
-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-01-05-00 SUPLENCIAS 25747 361,00 26052802,45 26358243,92 25653685,38
-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-02-01-00 TIEMFO EXTRAORDINARIC 13928 570,76 133928 570,76 13928570,76 13928 570,78
-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 24322096.00 2349533344 26 670570,89
-01-04  ATEMCION DE AVERIAS 0-03-02-00 DECIMOTERCER MES 1287325538 12873255,38 12873255,36
01-01-04-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 11901 588,86 11901688,86 11901 688,86 11901638,88
01-01-04-01-04  ATENCION DE AVERIAS 0-04-01-00 CONTRIE PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DE LAC.C.5.5. 1213930893 12340636.52 1248138478 12622092.77
0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL ILN.A 157838353 439631,00 202400487 2046825.82
0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALF.0.D.E.S.AF. £594 54531 BET0E14,42 E745683,86 6822752,77
ATENCION DE AVERIAS 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 65945452 657061,47 674668,29 BB2275,24
ATENCION DE AVERIAS 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PEMSIONES DE LAC.C.5.5. 7359951268 744240578 7529239.03 7614192.15
ATENCION DE AVERIAS 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 3856737.29 400236873 4048 010,30 4093651,74
ATENCION DE AVERIAS 0-05-03-00 APDRTE PATRONAL AL FOND O DE CAPITALIZACION LABORAL 1978 363,53 2001 184,25 2024004,97 2045825,82
ATENCION DE AVERIAS 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES PUB 351588300 362998873 374403048 385813419
ATENCION DE AVERIAS 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 5000 000.00 30 500000000
Total 01-01-04-01-04 199 508 610,75 200 341 680,18 203 897 736,25
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 8147145500 B14714358,00 B1471456,00
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 27 392 308,00 283636539,09 29735010,21 30906 361,30
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 10625683,62 1062568362 10625683,82 10625683.62
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 982374522 982374522 982374522 9823745,22
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-04-01-00 CONTRIE PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DE LAC.C.5.5. 10089 898,25 10129801,01 10323703,85 10459
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL L.N.A. 163295648 1675087.02 1696132.42
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALF.O.D.E.S.AF. 544318820 551340584 5583623,80 56853841,24
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 54431882 558382,30 585384,10
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 6074 358,05 £231323,33 §309686,81
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 326591292 335017416 339230472
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-05-03-00 APDRTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABDRAL 163295648 1875087,02 1696132,42
-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 3580 800,60 379145384 3896780.16
-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD 18756 768,00 18736 768,00
-02-01  MEDICION ¥ SERVICIOS POSTVENTA 1-08-99-00 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS 1401 14000 000,00
0201 MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 201-99-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 214820,00 2151 215000,00
01-01-04-02-01  MEDICION Y SERVICIOS POSTVENTA 2-03-01-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS 3B4350,86 3851 385 000,00
Total 01-01-04-02-01 180914 16146 194907 012,67 179 450710,37 181097 154,42
01-01-04-02-02  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 18018740,00 18019 740,00 18018740,00 18015740,00
01-01-04-02-02  GESTION ADMINISTRATIVASERVICIOS TECNICOS 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 257865440 2578694,40 257869440
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EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA A0 2026 A0 2027 Rii0 2028 Ao 2029
01-01-04-02-02  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ARIOS SERVIDOS 7402 044,00 785253500 £303028,00 8753520,00
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0030200 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 7091408,60 7051409,60 7081408,50 709140960
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0030300 DECIMOTERCER MES 3540288,04 3540239,04 3540235,04 3540289,04
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 327310862 327310662 327310852 327310862
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-03-35-00 QTROS INCENTIVOS SALARIALES 1178687,00 1261515,00 1343343,00 142517100
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.C5.5. 3355120,70 337677LIE 338842150 342007205
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A 544073,63 551085,38 55480829
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.DLESAF. 1813578,75 1825281 69 183558453 1848687,33
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALBR.D.C. 181357,88 182326,12 183838,42 18488875
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-05-01-00 CONTRIE PATR AL SEGURC DE PENSIONES DELAC.C.5.5. 202395380 203701438 2050074,88 208313535
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-05-02-00 APORTE FATA AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 1088147,25 1095188,01 1102130,79 110921255
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CARITALIZACION LABORAL 544073,63 547584,51 551095,38 35460823
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 0-05-04-00 CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 2720388,13 273752255 2755475,97 277303139
01-01-04-02-02  GESTIGN ADMINISTRATIVA SERVICIOS TECNICOS 2820300 PRODUGTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 147262,50 1500 150 000,00 150000,
Total 01-01-04-02-02 55502917,03 5556957214 5672865879 5734016095
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 204572535,00 22457253500 22457253600 22457253500
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-01-03-00 SERVICIOS ESFECIALES 3446741520 3510845520 3574949520 3833053520
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-01-05-00 SURLENCIAS 1094025440 1112892240 1131755040  11506178.40
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED 0-02-01-00 TIEMFO EXTRACRDINARID 500000182 500000152 £000001,32
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0020300 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 1260447120 1260447120 1260447120
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ARIOS SEAVIDOS 104332E30,00 10788477557 11143072138 11497866705
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED 0-03-02-00 RESTAICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 3132443800 3132843800 3132443800 3132443800
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0030300 DECIMOTERCER MES 4278348818 4206948918 4226949918 4228948918
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3307334844 3907934344 3907334844 IBO7IMELL
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-03-35-00 QTROS INCENTIVOS SALARIALES 8E32854,00 9123822,00 9614730,00 1010575800
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.C5.5. 4D0535979.64 4041721223 4077444449
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALAL LN.A 543821289 27388558 851207132
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.DLESAF. 2165404302 2184714153  22040240,37
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALBP.D.C. 216540434 218471429 220402331
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-05-01-00 CONTRIE PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 2416591185 2433140987 2459580812
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-05-02-00 APORTE FATA AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 1239242574 1310828478 1322414415
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 543621289 £554142.41 251207132
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-05-04-00 CONTRIE PATR & 0TROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUR 2089488272 2128434085 2157418838 2188383531
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 0-85-35-00 OTRAS REMUNERACIONES 139389,80 159.539,80 159838,50 139359,50
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 103-01-00 INFORMACION 1500 000,00
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 1030300 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ OTROS 150000,00 160000,00
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 1050200 VIATICOS DENTRD DEL PAIS 233000,00 853000,00
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED 2.01-04-00 TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES 270000,00 270000,00
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 201-35-00 QTROS PRODUCTOS QUIMICOS 200 000,00 200000,00 200000,00 200000,
01-01-04-03-01  PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LARED 2030100 MATERIALES ¥ FRODUCTOS METALICOS 1500 000,00 S57633,88 1028€33,50 118234251
Total 01-01-04-03-01 €53923791,33 65391425513  6B441259850 67070739483
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2023
EGRESOS
NOMBRE CENTRO NOMERE CUENTA 2026 AR 2028 AR 2029

MANTENIMIENTO DE LA RED SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 207028804,00 220808180,00 220608 180,00

MANTENIMIENTO DE LA RED SUPLENCIAS 2521243560  25481530,16 2575082471 2501971577

MANTENIMIENTO DE LA RED TIEMPO EXTRAORDINARIC 4227272582 4439999835 4409989858 4459939935

MANTENIMIENTO DE LA RED DISPONIBILIDIDAD LABORAL 2465182500 2536717 253717080 2537080

MANTENIMIENTO DE LA RED
MANTENIMIENTO DE LA RED

0-03-01-00
0-03-03-00

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

57824804,00
39916 374,72

104393450,63
4187428326

108245383,32
4167428326

11209727594
4187428325

MANTENIMIENTO DE LA RED SALARIO ESCOLAR 3690361798 35713959,84 38713959,84 3871333984
MANTENIMIENTO DE LA RED OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1196571780 12285973,20 12285%73,20 122863975,20
MANTENIMIENTO DE LA RED CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5. 3782851464 20041243, 4038847736 40755710,35
MANTENIMIENTO DE LA RED CONTRIBUCION PATROMAL AL LIN.A. 613433384 580749,33 £551104,31 B609034,18
MANTENIMIENTO DE LA RED CONTRIBUCION PATROMAL AL F.C.D.E.S.AF. 2044784584 21543916,49 21837015,33 2203011384
MANTENIMIENTO DE LA RED CONTRIBUCION PATROMALALB.F.D.C. 204478452 2168435167 2183701.28 2203011.22
MANTENIMIENTO DE LA RED CONTRIB PATR AL SEGURD DE PENSIONESDE LAC.C55 2281978591 24154810,72 24370108,97 24 585608,89
MANTENIMIENTO DE LA RED 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 12288 707,38 12988349,70 13102208,07 13218088,11
MANTEMIMIENTO DE LA RED 0-05-02-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 613435384 §493 174,79 £551104,31 6609024,18
MANTEMIMIENTO DE LA RED CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 2174728474 21983281,9% 22272929,89 21562577,82
MANTEMIMIENTO DE LA RED INFORMACION 3000 000,00 3000 000,00

MANTEMIMIENTO DE LA RED OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 384488337 5 7215174,58 B975629,83
MANTENIMIENTO DE LA RED VIATICOS DENTRO DEL PAIS 83931400 892663,42 BS3613,32 922211,72
MANTENIMIENTO DE LA RED MANTENIMIENTO DE INSTALACIOMES ¥ OTRAS OBRAS 53000 000,00 530000 0 53000 000,00 53000 000, 0

MANTENIMIENTO DE LA RED
MANTENIMIENTO DE LA RED
MANTENIMIENTO DE LA RED
MANTENIMIENTO DE LA RED

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

REPUESTOS Y ACCESORIOS

250 000,00
10933 500,00
13530 000,00

41000 000,00

250000,00
11000 000,00
20 000 000,00

Total 01-01-04-04-01 707120 245,68 78847201473 735689 561,19
OPERACION DE LARED SUELDOS PARA CARGOS FUOS 5722742400 5722742400 5722742400
OPERACION DE LARED SUPLENCIAS 9870 095.00 10229966.08 10359901.58
OPERACION DE LARED TIEMFO EXTRACRDINARIO 9589993,72 9993989,72 958895389,72 5999998.72
OPERACION DE LARED DISPONIBILIDIDAD LABORAL B5BA11360 8584113 680 8584113,60 B3584113.60

OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED

RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOI
CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5,

2143051400
10484 477,00
9674705,15
981712354

10484 477,
9674705,16

2308870796
10 484 477,00

9E74705,16
10111877,59

235917 804,92

10 209 404,65

OPERACION DE LARED CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A, 160818223 167973,53 1839780,15 1855579,20
OPERACION DE LARED CONTRIBUCION PATROMALALF.0.D.E.S.AF. 5360 607,37 5413 270,60 5465833,92 5518597,15
OPERACION DE LARED CONTRIBUCION PATROMAL ALB.F.D.C. 536 060,73 541327,08 5453593,34 551839,89
01-01- OPERACION DE LARED CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 5982437,77 5041209,53 60s9962,18 8158754.34
01-01- OPERACION DE LARED APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMFPLEM 3218 384,41 3247962,33 32733580,34 331113828
01-01- OPERACION DE LARED APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 160818223 1623981,19 1833780,15 1633573.20
01-01- OPERACION DE LARED CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 712934455 720 728733433 7363232
01-01-04-04-02  OPERACION DE LARED ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 1620000,00 1820000,00 1621 00
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CENTRO NOMBRE CENTRO

OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED
OPERACION DE LARED

01-01-0£-04-03  COMPRA DE ENERGIA
Total 01-01-04-04-03

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRAT
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVAMANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRAT
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER
GESTION ADMINISTRATIVAMANTENER LA
GESTION ADMINISTRATIVAMANTENER LA RED
(GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRAT 4
GESTION ADMINISTRATI
GESTION ADMINISTRATIVAMANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER L& RED
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVA MANTENER LA RED
GESTION ADMINISTRATIVAMANTENER LA RED
W MANTENER LA RED

MAMNTENER LA RED
{ANTENER LA RED

Total 01-01-06-10-01
NORMAT
MNORMATIVA

01-01-0 MNORMATIVATECNICA ELECTRICA
01-01-08- NORMATI ELECTRICA
01-01-08-11-01  NORMATI LECTRICA
01-01-08-11-01  NORMATIV AELECTRICA
MNOMBRE CENTRO

NORMATIVA TECNICA ELECTRICA
NORMATIVA TECNICA ELECTRICA
MORMATIVA TECNICA ELECTRICA
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI

MHORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNI
MORMATIVA TECNICA ELECTRICA
MNORMATIVA TECNICA ELECTRICA
MHORMATIVA TECNI

ACTUALIZACION EQUIPO DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPO DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPO DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPO DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIPD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
ACTUALIZACION EQUIFD DE MEDICION
Total 01-01-08-11-02

12-01  MEJORAS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACION
12-01  MEJORAS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACION
12-01  MEJORAS EN LOS SISTEMAS DE COMUNICACION
Total 01-01-08-12-01

12-02  MEJORAMIENTO DE LA COMTINUIDAD - SCADA
MEJORAMIENTO DE LA CONTINUIDAD - S
MEJORAMIENTO DE LA CONTINUIDAD - SC/

OFTIMIZAR LA GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO
-10-01  OPTIMIZAR LA GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

CUENTA

1-08-02-00
1-88-01-00
1-85-93-00
2-01-04-00
201-83-00
2030100
2-03-04-00
2-04-02-00
2-88-03-00

2.03-03-00

0-01-01-00
0-02-03-00
0-03-01-00
0-03-02-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-03-83-00
0-04-01-00
0-04-03-00
0-04-04-00
0-04-03-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-04-00
0-88-33-00
1-01-02-00
1-08-83-00
202-03-00

3010100
5-02-83-00

0-01-01-00
0-02-03-00
0-03-01-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-04-01-00

10

54

2-053-01-01
2:05-01-03
2-05-01-04

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS

NOMBRE CUENTA
MANTENIMIENTO Y REFAR EQ DE COMPUTO Y SIST INFORM
SERVICIOS DE REGULACION
OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS
TINTAS, PINTURAS ¥ DILUYENTES
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS
MATERIALES Y PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS Y COMPUT
REPUESTOS Y ACCESORIDS
UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA

ENERGIAELECTRICA

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

DISPONIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIOESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIBPATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS
CONTRIBUCION PATRONAL AL LM.A.

CONTRIBUCION PATRONALALF.O.DLESAF.
CONTRIBUCION PATRONAL AL B.P.D.C

CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.CS.5
APORTE L REGIMEN DBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB
OTRAS REMUNERACIONES

ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MAQUINARIAY EQUIPO PARA LA PRODUCCION
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

DISPONIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBLICION FOR ANOS SERVIDOS

DECIMOTERCER MES

SALARIOESCOLAR

CONTRIBPATRONAL ALSEGURDESALUDDELAC.CSS

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRES0S

NOMBRE CUENTA
CONTRIBUCION PATROMAL AL LN A,
CONTRIBUCION PATRONALALFO.D.ESAF
CONTRIBUCION PATROMALALB.P.D.C.
CONTRIE PATR AL SEGUROC DE PENSIONES DE LAC.C.8.5.
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB
OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO
MANTENIMIENTO Y REPAR EQ DE COMPUTO ¥ SIST INFORM
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
CONDUCTOR CABLE
MEDIDORES
HERRAIES
OTROS ACCESORIOS
MAQUINARIAY EQUIPO PARA LAPRODUCCION
EQUIPD SANITARIO , DE LABORATORIO E INVESTIGACION

SUELDOS PARA CARGOS FUOS

SUPLENCIAS

TIEMPO EXTRAORDINARIC

DISPONIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5.
CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A.

CONTRIBUCION PATROMAL ALF.O.D.E.5.AF,
CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C.

CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
APDRTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMFPLEM
APDRTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB
MAQUINARIAY EQUIPO DIVERSO

MANTENIMIENTO Y REFARACION EQUIFO DE COMUNICACION
EQUIFD DE COMUNI 10N
EQUIFD Y FROGRAMAS DE COMPUTO

CONDUCTOR CABLE
EQUIFD DE PROTECCION
HERRAIES

A 2026

109000 000,00
100 000,00
33840,52

250 000,00
1200 000,00
450000,00
40000 000,00
850 000,00
31637347183
312855333 913,80
31286555 913,80
18814 416,00
2578684,40
8489580,00
7091 409,60
376573248
348152622
1442486 80
3570 185,18
578348,55
182982983
19288238
2153880,09
1157897,89
578348,55
£03281,30
198989,32
25000 000,00
15000 000,00
125501989
97868 650,28
55045851,
458000 000,00
564 046 851,22
4773131400
1514930,40
18399839,00
580251845
£104307,54
525726273

A 2026
101463125
338230417

33823043
377465144
202938251
101468125
21828 100,37
5480975.25

€€ 000 000,00

14214 520,43

12892982,00

25711238282

11898684,85

38282 025,00
598148925

27 596 756,00

552989172,23

95984 610,00
8226 444,00

48333372
284361500

50790 085,00

15463621,32

1429655544

14654783,20
237645135
7921 504,32

732150,33
8840 398,93
4752902,65
237645135
8 980 742,07
1562 881,25

240468 530,99
6000 000,00
5500 000,00
420 000 000,00
431500 000,00
7 000 000,00
76000 000,00
21793 766,00

Aiig 2027

850000,00
38623773143
33982 448 408,48
33962 44940849
18812 416,00
257863440
£335882.53
708140880
3765732,48
3481326.22
152432460
3391835,84

184153277
19415328
2166750,57
118491965
582459,83
82084572
195939,32

£7901284,12
145687 242,00

145,687 242,00
71311752,00
1514930
21702584,05
90842

-1
a7

E3! 0
4717 210,27
471721,07
5264 406,64
2B30326,15
1415163,08
4235587247
130

5268471851
15678 366,18
144395083,22
15020674,14
125852,10
811928312
811928,
9061 120,08
4B713569,91
243578458
9005088,80

241926684,52

21793 766,00

A0 2028
70 000 000,00
108 000 000,00
100000,00
10381841
250000,00
1200000,00
450 000,00
40000000,00
350000,00
389014153,91
34541 387 845,56
34541 397 845,66
18 £14418,00
2578634,40
£302205,30
7081 408,50
3765732,48
3481528,22
1508152,50
3613 485,08
585970,71
1333235,73
18532356
2179811,07
117194143
585970,71
£35400,14
189599,32
25000 000,00
15000 000,00
1335634,20
99.099970,75
178 184418,00

178 184419,00
71311752,00
1514830,40
23057838, 11
9094270,62
8407510,40
823509134

AR 2028
1432717 48
477572507

47757247
5323708,14
2885435,05
1432717 48
4343844 57

13000000,00

£1000000,00

14300000,00

20000000,00

260000 000,00

12000000,00

85000000,00
£000000,00

29.000000,00

663179.415,13

35157 184,00
8584196,00

500 000,40
1514830,40

54177 772,85

15678.356,18

14455033,22

15183052,44
24821%6,58
8207055,32

820705,40
£133073,81
432423325
24821%6,58
5138756,33
1800000,00

24810257339

5500000,00
240000 000,00
245500 000,00
7000000,00
76 000000,00

33837624363.57
35837 624 363,57
18814416,00

9718518.86
7091409.60

376573248
348152622
1687980.60
363513654

58948161

136493,88
219287155
1173963,19

358948161
655954,56
139993,92
25000000,00

71311752.00
1514330,40
2441329416
9094270,62
8407910,40
Bo43343 64

An0 2029
145027198
483423877

145027198
443141867

14435083,22
1534543089
248544833
B234827.37
82948265
925702741
497689545
248544833
9265415,10
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMERE CENTRO CUENTA NOMBRE CUEN A0 2026 Aii0 2027 2028 A0 2029

01-01-08-12-02  MEIORAMIENTO DE LA CONTINUIDAD - SCADA 5013800 MAGUINARIAY EQUIPO DIVERSO 18 000 000,00
Total 01-01-08-12-02 12279376600 10479376500 8300000000 83000 000,00
01-01-08-13-01  MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2.03-01-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS 20000 000,00 20000 000,00

MANTENIMIENTO FREVENTIVO 2040100 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 10000 000,00 10000000,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVG 2040200 REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 13880 000,00 20000 000,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2050101 CONDUCTOR CABLE 7000 000,00 7000000,00

MANTENIMIENTO FREVENTIVO 2050103 EQUIFD DE FROTECCION 30000 000,00 30000 000,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2050104 HERRAJES 30000 000,00 30000 000,00
01-01-08-13-01  MANTENIMIENTO FREVENTIVO 501-01-00 MAGUINARIAY EQUIFO PARA LA PRODUCCION 197000 000,00 537000 000,00
Total 01-01-08-13-01 313960000,00 39400000000  €54000000,00 102000 000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 2030200 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES ¥ ASFALTICOS £0000000.00 50000 000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 2040100 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 14833 237,48 15000000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 2040200 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 2238 580,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 2050101 CONDUCTOR CABLE 34000 000,00 34.000000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 2050104 HERRAJES 14533000.00 15000 000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURA DE LA RED 501-01-00 MAGUINARIA Y EQUIPO FARS LA PRODUCCION 74598 742,00 75000000,00

AMFLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 501-03-00 EQUIFD DE COMUNICACION 10000 000,00

AMPLIACION DE CAPACIDAD ¥ COBERTURADE LA RED 5880300 BIENES INTANGIELES 103128 114,15
Total 01-01-08-1302 31511990563  199000000,00 19900000000 104000 000,00
0101111507 B.CR. 3020602 BCA 13005518850 11521737388 9974384575  E2708409.84
0101111507 B.CR. 8-02-08-02 B.CA 23742302250 25199156003  267643873,83 28432513980
Total 01-01-11-15-07 36747821140 36720893369 36738772058 36723354874
01-01-11-15-05  BCR/COLONES 3-02-08-02 BCA 52550714800 48288514587  336238470,27 32213133659
01-01-11-1508  BCR/COLONES 8-02-06-02 BCA 92883944150 89183354223 93922919543 103271453543
Total 01-01-11-15-08 1354745569,50 135473866830 135546566570 135484591242
01-01-11-1515  BCR/TOROIN 3020802 BCA 2835702550 1683887208 5562155,48
01-01-11-1515  BCR/TOROIN 8.02-08-02 BCA 13332371450 15433852393 18311589680
Total 01-01-11-15-18 15988075040 17121739599 16878415228
01-01-11-1569  BCR/VEHICULDS - INFRAESTRUCTURA 3020802 B.CA £333941550 17981543584 28183061477 23030330547
0101111569 BCR/VERICULDS - INFRAESTRUCTURA 3-04-03-04 COMISIONES BANCARIAS 4845779,70 £230362,00
01-01-11-1569  BCR/VERICULDS - INFRAESTRUCTURA 8.02-08-02 BCA 38346543103 £3229053174  BE2S7206780
Total 01-01-11-1569 6838519560 56951224867 111392314651 111347597337
01-01-11-15-01  TOROII 3033500 INTERESES SOBRE OTRAS DBLIGACIONES 535570951,50 63397095152 63397085152 63357095132
01-01-11-18-01  TOROI 8-03-01-00 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES 1801949540,50 1501949540,48 1601343540,48 150184954048
Total 01-01-11-13-01 2257920492,00 225752049200 225792049200 225792048200

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA (| 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 34572888,00 34572868,00 34 572888,00 34 572888,00

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ANOS SERVIDOS 1173854400 13467 188,00 1£331480,00
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 18015 088,40 12015088,40 i 028,40
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 6603831,96 E609831,96 660983195
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA | 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 6110976,68 6110976,68 6110576,66 §110976,68
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2393 469,00 2838933,00 2884437,00 3129321,00

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029
EGRESOS

CENTRO NOMBRE CENTRO GUENTA NOMBRE CUENTA 2026 2027 Aiio 2028

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 0-04-01-00 TRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUD DELAC.CSS. 6264099,03 6295574,72 £323050,32

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: ] 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALAL LN.A. 1015729,83 102533247

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: ] 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 3385989,49 3471108,34

01-01-1£4-01-01 ] 0-04-03-00 TRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 338529,85 34211082

01-01-1£4-01-01 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5. 377277540 3B17956,87 3837547539
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 0-05-02-00 APORTEPATR AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 203158969 2052665,00 206319764
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1015729,83 102533247 103159882
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV. 0-05-04-00 CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 242233547 247499873 2501330,38
01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA 20000 000,00

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 1-07-01-00 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 7450 000,00

01-01-14-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA | 2-88-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO 180 000,00 120 000,00

Total 01-01-14-01-01 128323 806,71 9599139523 10333094510

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 63133 835,00 £3133836,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 58317 133,00 59510802,22

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 0-02-01-00 TIEMPO EXTRADRDINARIO 2000000,16 2 2000000,16

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 3340248,00 3340 248,00 3340248,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-02-01-00 RETRIBLICION POR ANOS SERVIDOS 15926 543,00 16872274,45 17818 005,33

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5251286,60 5251236,60 525129660 525129660
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 14520 440,84 1095882,30 14520440,34 14352044082
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 1342453864 1342455864 13424558,64 1342453882
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 797 823,00 879651,00 961479,00 1043
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS. 13780338,81 13890 839,67 1402074231 14150645,0
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-04-03-00 TRIBUCION PATRONAL AL LNLA. 2231503,29 88752341 2273633.85 223489925
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 743334434 7508 561,88 7578779.74 7648997,38
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALAL B.P.D.C. 7A1BIL4R 730856,28 75787796 784893, 78
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5. 830118224 83793555,12 8457918,12 B3538281.00
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMFLEM 4453 008,58 450513714 4547287 82 4589398,38
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 223150329 22323588,57 2273633.85 2294699.25
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 460520403 4710530,55 4B15857,07 4921183,59
01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 1-05-02-00 WIATICOS DENTRO DEL PAIS 200 000,00 200 000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) 1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REPAR EQ) DE COMPUTO Y SISTINFORM 10000 000,00 10000 000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 2-01-04-00 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES £70000,00 670000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 2-01-35-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 420000,00 420000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA [GIS) 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 189942788 1300 000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 2-88-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO 30 000,00 30000,00

01-01-14-01-02  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (G 2-98-33-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 1600 000,00 1600000,00

Total 01-01-14-01-02 235306 838,38 239506378.21

01-01-14-10-01  INVERSIOMES REI 5-01-03-00 EQUIFD DE COMUNICACION 9600 000,00

01-01-14-10-01  INVERSIOMES REI 5-01-35-00 MAQUINARIAY EQUIFC DIVERSO 5500 000,00

Total 01-01-14-10-01 15100 000,00

01-02-01-01-01  DIRECCION ENERGIA ELECTRICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 37527 072,00 37527 072,00 37527072,00 37527072,00
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRES0S
NOMERE CENTRO MNOMBRE CUE A0 2026 2028

DIRECCION ENERGIA ELECTRI TIEMPO EXTRADRDINARIO 500 000,04 500000,04
DIRECCION ENERGIA ELECTRI DISPONIBILIDIDAD LABORAL 4040 172,00 4040 172,00 4040172,00 72,00
DIRECCION ENERGIA ELECTRI RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 10036 914,00 1045037434 1086383456 1124723500
DIRECCION ENERGIA ELECTRI RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 17917 449,60 17917 449 €0 17917 448,50 17917 448,60
DIRECCIOM ENERGIA ELECTRI DECIMOTERCER MES 740324148 740324148 740324148
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR 6844 508,30 6844 508,30 £844508,30
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3920925,00 4168 409,00 4.411893,00 4857377,00
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL ALSEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5. 7030 234.27 7062709.56 7085185.62 7127861.31
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL .M.A. 1140 037,59 1150570,63 1155835,98
DIRECCION ENERGIA ELECTRICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALFO.DESAF. 3800 126 65 3817681.06 3835235,50 385278991
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C. 3B0 012,67 3E1788,12 383523,54 3B3278,99
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.C.S5. 4240941,31 4260532,03 423012278 A4299713,50
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-05-02-00 APORTEPATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 228007599 2290608 63 2301141,30 231187394
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1140 037,83 1145304,31 83
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 4471 436,18 452400844
DIRECCION ENERGIA ELECTRI 0-35-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 2000 000.04 2000000,04

01-02-01-01-81  DIRECCION ENERGIA ELECTRIC: 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 50 000,00 50000,00

Total 01-02-01-01-01 11478318351 116278618 56
DIRECCION ENERGIA - INVERSION 5-02-07-00 INSTALACIONES 133 088 084,00

Total 01-02-01-10-01 153088 064,00
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 53479 104,00 53473 104,00 53473104,06 53479104,
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-02-01-00 TIEMFQ EXTRADRDINARIO 1599339,68 1399959,65 1393539,88 1993983.68
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 25582 807,00 267e8888,17 27943588,34 29129480,50
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 7812757.58 397 183,24 7912757.58 7912757.38
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR 7315 568,34 7315568,34 731558834 7315568,34
GESTION ADMINISTRATI LUMBRADO PUBLICO CONTRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUD DELAC.CS.5. 749287424 7574850,85 7830427,38 7726204,00
GESTION ADMINISTRAT] LUMBRADO PUBLICO CONTRIBUCION PATRO! 1216033.70 1240809.86 1252896.01
GESTION ADMINISTRATI LUMBRADO PUBLICOD CONTRIBUCION PATRO! 405344559 4094405,88 4135386,24 4176326,53
GESTION ADMINISTRATI LUMBRADO PUBLICO CONTRIBUCION PATRO 405344 61 408 44( 41353664 41763269
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURD DE PENSIONES DE LAC.C.S.5. 452384522 4815088,85
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PEMSIONES COMPLEM 2432067,27 245884342 243121886 2505795,82
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 0-05-03-00 APORTE PATROMNAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 121603370 1228321,78 1240608.86 1252888.01
GESTION ADMINISTRAT) LUMBRADO PUBLICO 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST PORENTES PUB 4085311,02 414575149 4208191,%
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 1-02-01-00 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 300 000,00 300000,00
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES £23321.01 §30238.84
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 1-03-06-00 COMISIONES ¥ GASTOS POR SERV FINANC Y COMERCIALES §000 000,00 £000000,00
GESTION ADMINISTRATI LUMBRADO PUBLICO 1-04-08-01 SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 4100 000,00 4100000,00
GESTION ADMINISTRAT) LUMBRADO PUBLICO 1-04-D8-02 SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEQ) 2200 000,00 2235003,14
GESTION ADMINISTRATI LUMBRADO PUBLICD 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 200318,84 200848,31
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 1-08-05-00 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE TRASPORTE 1700 754,55 10000 000,00 1
GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 1-38-01-00 SERVICIOS DE REGULACION 1055800,52 1087268,54

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRES0S
NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA 0 2026 2027 02028

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMERADO PUBLICO 2-01-01-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6882017,01 7170477,52 7170477,52

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMERADO PUBLICO 2-03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS ¥ COMPUT 29939 400,00 15000 000,00

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 2-05-01-04 HERRAJES 4300000,00 4500 000,00 450000000

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 2-03-01-08 ALUMBRADO PUBLICO 3102788100 3196599141 3292487115 33912720,28

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 2:03-03-00 ENERGIA ELECTRICA J9BT744627,00 392782109, 3BE9E732400 58120957740

GESTION ADMINISTRATIVA ALUMERADO PUBLICO 2-88-01-00 UITILES ¥ MATERIALES DE OFICINA ¥ COMPUTO 1187280 1249 1286547 1325144
02-01-06-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 2-85-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 1076770,40 1083028,16 1086147,17 1089338,75
02-01-08-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA ALUMBRADO PUBLICO 2-85-08-00 UTILES ¥ MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 206 110,00 21341319 219815,59 226.4£10,08
02-01-08-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA ALUMERADO PUBLICO 2-85-93-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 9871542,00 10000 000,00 10000000,00 10000 000,00
Total 02-01-06-01-01 82043060808 78692184090  807077168,79
02-01-06-10-01  SUSTITUCION DE LUMINA 2050107 LAMPARAS ALUMBRADO PUBLICO 33128989357 34499435285  340740028,02

02-01-06-10-01  SUSTITUCION DE LUMINA 5-02-07-00 4410141752
Total 02-01-06-10-01 375391311,09 34499459285 34074002802 373 4260267
02-01-06-10-02  EXPANSION ALUMBRADO PUBLICO 3-02-08-02 BCR 2051691370 18176 167,62 15735134,56 13047 701,71
02-01-06-10-02  EXPANSION ALUMBRADO PUBLICO B-02-06-02 BCR 3745477375 3973303975 4220227742 44 8B5 388,98
Total 02-01-06-10-02 5797168745 5792920737 57957411,98 57933 090,69
02-01-08-10-E1  INVERSION FINANCIADA - FLOTILLA 3-01-02-00 EQUIPD DE TRANSPORTE 23046 017,70
Total 02-01-06-10-61 25045 017,70
02-01-08-11-61  BCR/VEHICULOS 3-02-06-02 BCR 103957240 197506817 1899477,19 133095720
BCR/VEHICULDS 3-04-03-02 COMISIONES 7013510
02-01-08-11-61  BCR/VEHICULOS B-02-08-02 BCR 3962983.77 5022402,05 532822361
Total 02-01-06-11-61 110970850 593805194 672187924
GESTIGN ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 21398208,00 21338 208,00 21358208,15
GESTIGN ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-02-01-00 TIEMPO EXTRACRDINARIO 2500 000,08 25 0e 250000008
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 9504 420,00 39 368 10574316,00 11109284,00
GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 851248520 8512485, 8512495,20 851249520
GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 4142 388,36 312833, 4142388,36 4142388,36
GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 382875530 3829755, 3829755,30 3829735.30
GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 525 063,00 E0EE91,00 688718,00
GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUD DELAC.CS.S. 382571723 3947 367,89 3969018,13
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. B36602,79 §43624,53 B47135,45
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALF.OLD.E.S.AF. 212200931 213371225 214541521 2137 118,15
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 21220083 21337123 21434151 21571181
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-03-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.S.5. 236816240 238122288 235428338 2407 343,86
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEM OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 1273205,58 1280227,35 128724813 1294270,89
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-05-02-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL E36602,79 €4011367 64362455 B4T135.45
GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 815358,30 83291272 85046714
GESTIGN ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARID 120000000 133165888 148682477
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 1-02-01-00 SERVICIO DE AGUA ¥ ALCANTARILLADO 233570,00 3320 387 200,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 700 000,00 70 847000,00 931700,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES 1-03-06-00 COMISIONES Y GASTOS FOR SERV FINANC ¥ COMERCIALES 1513839564 3110953598 18318184,72 20150003,20
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMERE CENTRO CUENTA NOMBRE CUEN A0 2026 2028

03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 104-02-00 SERVICIOS URIDICOS 7000 000,00 7 7000 000,00 0
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 104-06-01 SERVICIOS GENERALES [SERVICIOS DE VIGILANCIA] 3700800000  AD708&0C 2477388000 4325754800
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 104-06-02 SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEO) 730863840 £039302,24 £843452 28
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 104-35-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ ARPOYO 5533924302 11403943350 12618883510 133549070.40
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA 1050200 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 13873233 13675235 13575235 13873235
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 106-01-02 FLOTILLAVERICULOS Z 2417 520,00 28392720 2925138,20 3217719,12
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 1080111 RESFONSABILIDAD CIVIL 459556 18690521 201855,30 222130,83
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAI 1.08-01-17 SEGUARD RIESGOS PROFESIONALES 3600 000,00 3672340,00 3702 083,60
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 106-01-18 SEGURO EQUIFO ELECTRONICO 2196:390,00 265783130 2523385,09
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 1060121 INCENDIO TODO RIESGO 328817053 3978885,37 4376535,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA 108-01-00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 200000,00 242 000,00 265200,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 108-01-00 IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ¥ UTILIDADES 112831569,70 4770360830 843307280,70
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 1080300 IMPUESTOS DE PATENTES 12500 000,00 1275125000 1287876250
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAI 1883500 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 52000,00 B9E5745,08 34242243580 52141281670
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 2010100 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 223803800 2528.839,00 278183358 305001852
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 2010200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MEDICINALES 36000,00 43560,00 £7318,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAI 2.01-35-00 QTROS PRODUCTOS QUIMICTS 318240,00 385070,40 2357744
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIV: 2020300 ALIMENTOS Y BERIDAS 883000,00 1088430,00 1175273,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATI 2033500 QTROS MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC 50000,00 £0500,00 85550,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 2850100 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO 3395145 105545,50 11610125 12771138
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 2850400 TEXTILES ¥ VESTUARIO 1367370,40 1504 107,44 18534518 18 1818370,00
03-01-01-01-01  GESTION ADMINISTRATIVAINFOCOMUNICACIONES 2850600 UTILES ¥ MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGLRIDAD 7413450 5134200 £3703,00 9267400
Total 03-01-01-01-01 36990407651 54304022384 112463690035 143863809489

MERCADEO Y VENTAS 1030200 PUSLICIDAD Y FROPAGANDA 4512586403 477288050  G528889050  G2835280.30
03-01-01-01-03  MEACADEQ Y VENTAS 1030300 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ OTROS 4553644,95 5653750,00
03-01-00-01-03  MERCADEO Y VENTAS 103-06-00 COMISIONES ¥ SASTOS FOR SEAV FINANC Y COMER 3282098953 43200 000,00
03-01-00-01-03  MERCADEO Y VENTAS 1083500 QTROS IMPUESTOS 50000,00 £0500,00
03-01-01-01-03  MERCADEO Y VENTAS 2.88-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTD 120000,00
03-01-01-01-03  MERCADEQ Y VENTAS 2880300 PRODUCTOS DE PAFEL, CARTON E IMPRESDS 1125000,00
03-01-00-01-03  MERCADEQ Y VENTAS 2850400 TEXTILES ¥ VESTUARIO 1500 000,00
03-01-01-01-03  MERCADEQ Y VENTAS 2.88-35.00 QTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 3255000,00 g £6515000,00 0
03-01-01-01-03  MERCADEQ Y VENTAS 501-05-00 EQUIFD Y FROGRAMAS DE COMEUTO £150500,00 20 ] £415330,00 4830500,00
Total 03-01-01-01-03 9250100857 10090337050 11523327050 13215552800
03-01-03-10-02  INVERSION CONTROL DE CONTENIDOS 2040100 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 490 455,00
03-01-03-10-02  INVERSION CONTROL DE CONTENIDOS 501-05-00 EQUIFD ¥ FROGRAMAS DE COMEUTO 1275435000 1967016000 1967018000 3388888110
Total 03-01-03-10-02 13244 805,00 1967016000  35886831,10
03-01-03-10-03  INVERSION FLANIFICAR ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 2040100 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 585 000,00 500 000,00 5500000,00
03-01-03-10-03  INVEASION PLANIFICAR ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 2-04-02-00 REFUESTOS Y ACCESDRIOS 1000000,00
03-01-03-10-03  INVERSION FLANIFICAR ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 2053500 QTROS BIENES PARA LA FRODUCCION Y COMERCIALIZACION 3303204188 10521110405 13280468190
03-01-03-10-03  INVERSION FLANIFICAR ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 501-05-00 EQUIFD Y FROGRAMAS DE COMEUTO 3000 000,00
Total 03-01-03-10-03 586000,00 9703204198 10971110405 13830463190

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2023

EGRESDS
NOMBRE CENTRO CUENTA MNOMBRE CUENTA 2026 Ao 2028
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBR? 1-08-04-00 MANTENIM Y REPAR DE MAQUINA EQ DEFRODUCCION 55 500 000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 2-01-01-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 597 250,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 2-03-01-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS 138 000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 2-03-02-00 MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERALES ¥ ASFALTICOS 90 000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBR? 2-03-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS ¥ COMPUT 500 000,08
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBR? 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 2500010,11
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBR? 2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS 3334700,00 1000000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 2-88-04-00 TEXTILES ¥ VESTUARID 105 000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 2-88-03-00 UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA 595000,00 1000000,00
INVERSION OPERAR LA RED DE FIBRA 5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 188996 000,00 189 578 000,00
Total 03-01-03-10-04 8519960,19 173 496 000,00 247078 000,00
CONTROL DE CONTENIDOS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 35603 700,00 35603 700,00 35603 700,00
CONTROL DE CONTENIDOS 0-02-03-00 DISPONIEILIDIDAD LABORAL 5363 060,00 3365 3 565080,00
CONTROL DE CONTENIDOS 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1335254100 13910 284,60 14 46B048,22 15025801.81
CONTROL DE CONTENIDOS 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 15647649,60 7 15847 648,60 15647 843,60
CONTROL DE CONTENIDOS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 716500974 540755.52 71500874 T4
CONTROL DE CONTENIDOS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 5624 254,22 §624254,22 £824254,22 6824254,22
CONTROL DE CONTENIDOS 0-03-35-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 3238025.00 3484508, 3729933.00 3975477
CONTROL DE CONTENIDOS 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CS.5. §790237,74 5833538,65 EE875839,54 £920140,45
CONTROL DE CONTENIDOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL I.N.A. 1101 113,65 111518317 112218287
CONTROL DE CONTENIDOS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.O.D.E.S.AF. 3E70 368,78 3883 804,68 3717210,58 3740818.48
CONTROL DE CONTENIDOS 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C. 367039,89 36938049 37172105 37408165
CONTROL DE CONTENIDOS 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURD DE PENSIONES DELAC.C.S.5. 4096 165,04 4122285, 414840700 417452798
CONTROL DE CONTENIDOS 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 220223928 221628278 2230326,34 2244 38!
CONTROL DE CONTENIDOS 0-05-02-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABDRAL 1101 119,65 1108 141,41 1115183,17 112218497
CONTROL DE CONTENIDOS 0-05-04-00 CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 4283 867.78 4320776,60 435588544 4330954,28
02-01-04-01-01  CONTROL DE CONTENIDOS 1-01-04-00 ALQUILER ¥ DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES 299107 859,60 279164 978,52 324284 498,56 366 579378.88
Total 03-01-04-01-01 409919 126,93 383205 413,06 43701892963
03-01-05-01-01  PLANIFICAR Y ADMIMISTRAR LA RED DE FIBRA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 41170 488,00 41170 488,00 41170 488,00
FLANIF] ¥ ADMINISTRAR L& RED DE FIBRA 0-02-03-00 DISPONIEILIDIDAD LABORAL 4370 373,60 4370 373,60 4370373,60
PLANIFICAR Y ADMIMISTRAR LA RED DE FIBRA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 12312 105,00 12915621,39 1351313778
FLANIFICAR Y ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 709140960 7091405,80
FLANIF ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 6§396076.50 £395076.50
FLANIF] ¥ ADMINISTRAR L4 RED DE FIBRA 0-03-04-00 SALARIO ES R 5813353,70 5913353,70 5913333,70
FLANIF ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 57961500 743271,00 82508,
FLANIF] ¥ ADMINISTRAR L4 RED DE FIBRA 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL AL SEGUR DE SALUDDELAC.CS.5. §061524,13 §115650,34 616977644 0
FLANIFICAR Y ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL .N.A. 9823949,85 100050428 1009281,51
PLANIF ¥ ADMIMISTRAR LA RED DE FIBRA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.0.D.E.S.AF. 3276 489,58 3305736,81 3335014,31 338427168
FLANIF ¥ ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C. 7sd3sL 33057569 333501,39 33642714
PLANIFICAR Y ADMIMISTRAR LA RED DE FIBRA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURD DEPENSIONES DELAC.C.S.5. 3656 573,50 388322470 3721875985 3754527,15
FLANIFICAR Y ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 1965889,72 198345412 2001008,57 2018582.97

Folio 269



é JASEC Tipo: ' Cadigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2

Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 73 de 91

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2023

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA Aii0 2026 Aii0 2027 Aino 2028 A0 2029
03-01-05-01-01  PLANIFICAR Y ADMINISTRAR LA RED DE FIERA 0-05-03-00 APORTE FATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 982949,86 91727,06 1000504,26 1009281,51
03-01-05-1-01  FLANIFICAR Y ADMINISTRAR L& RED DE FIBRA 0-05-04-00 CONTRIE FATR A OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES PLE 382151513 3885402,18 3703288,23 375317428

03-01-05-01-01  PLANIFICAR Y ADMINISTRAR LA RED DE FIBRA 1.98.95-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 3001 0
Total 03-01-05-01-01 9871498416  101600556,79 10046958359
OPERAR L& RED DE FIBRA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 5402078400 5402078400  54020784,00
(PERAR L& RED DE FIERA 0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL 5948 088,00 5349 068,00 £343 088,00 5849.068.00
(PERAR L& RED DE FIERA 0-03-01-00 RETRIELICION FOR ANDS SERVIDOS 1480751300 1388323188  1GEIBS3057 1777488984
(PERAR L& RED DE FIERA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 703140860 7081 409,50 7081408,50 7091408,60
(PERAR L4 RED DE FIERA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 813613212 813513212 8138132,12 813613212
(PERAR L& RED DE FIERA 0-03-04-00 SALARID ESCOLAR 7522084,44 7522084,44 7522084,44 7522084 44
(PERAR L& RED DE FIERA 0-03-98-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 32868300 470511,00 552338,00 £34167,00
(PERAR L4 RED DE FIERA 0-04-01-00 CONTRIE FATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.SS. 7710 564,85 778534145 7862118,00 7537854 61
(PERAR L& RED DE FIERA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALLN.A. 1250 361,88 1274838,02 128722817
(PERAR L& RED DE FIERA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.0.D.ESAF 415787288 420883317 4243733,53 2290733 82
03-01-08-01-01  OPERAR LA RED DEFIERA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALBF.D.C. 416787,28 42088333 £24879,31 429073,38
03-01-08-01-01  OPERAR LA RED DEFIERA 0-05-01-00 CONTRIE PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 285134513 4857 057,81 4742788,55 478848124
(PERAR L& RED DE FIERA 0-05-02-00 APORTE FATR AL REGIMEN DBLIG DE PENSIONES COMPLEM 2500723,72 252528958 2549876,11 257445227
(PERAR L& RED DE FIERA 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1230 361,88 1262549.34 1274838,02 128722817
03-01-08-01-01  OPERAR LA RED DEFIERA 0-05-04-00 CONTRIE FATR A OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES PLE 318784785 3249088,42 3310528,89 3371963,38
03-01-08-01-01  OPERAR LA RED DEFIERA 1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REFARACION EQUIFO DE COMUNICACION 134012609125 134413410323 134413410323 134213410323
Total 03-01-06-01-01 146427743194 146833747838 147091481280 147222949733
03-01-11-10-01  ATENCIGN DEUDABCR INFOCOMUNICACIONES 3.02-06-02 19708388878 16374130252 14348265808 11897633845
03-01-11-10-01  ATENCIGN DEUDABCR INFOCOMUNICACIONES 8.02-06-02 ) 115266461 36248072525 3E300873573 40929264384
Total 03-01-11-10-01 52823655339 52823427781 52849141479 52826963829
03-01-11-10-02  ATENCIGN DEUDA CT BCRINFOCOMUNICACIONES 3.02-06-02 BCA. 3270684544 2815002316 29234378830 23288331954
03-01-11-10-02  ATENCIGN DEUDA CT BCRINFOCOMUNICACIONES 8.02-06-02 BCA. 57188431148  G0G51682976  B42832388,01 88205933837
Total 03-01-11-10-02 93467117792 93466685492 93518235631 93472527851
03-01-11-10-04  ATENCIGN DEUDA BICSA INFOCOMUNICACIONES 3.02-07-02 23508867,22 9E30853,58
03-01-11-10-04  ATENCIGN DEUDA BICSA INFOCOMUNICACIONES 8-02-07-02 14340710368 175120082.19
Total 03-01-11-10-04 17491377090  185970915,87
03-01-11-10-08 BCR/COLONES 3.02-06-02 BCA. 047HT0IF0  IETSITAIILE 18940842907  148E47IE1IE
03-01-11-10-08  BCR/COLONES 8-02-08-02 BCA. 21916358525 23641975468  254834715,59 275 14043063
Total 03-01-11-10-06 42396029875  423957188,14 42426314486 42398841191
03-01-11-10-08  FINANCIAMIENTO NUEVO 1963053383 3797482430 3080338408 1372333175
03-01-11-10-08  FINANCIAMIENTO NUEVO ) 3701845575 9789536413 11317140967 124244224483
Total 03-01-11-10-08 5565008968 13567048865 14377499373 14396777638
JUNTA DIRECTIVA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 2102617200 2102617200 2102617200 2102617200
JUNTA DIRECTIVA 0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 1193999988 11939989088  119999398% 1199939988
JUNTA DIRECTIVA 0-02-05-00 DIETAS 4506233983 4508233983 4506233983 4924083543
10-01-01-01-01  JUNTADIRECT 0-03-01-00 RETRIBLICION POR ARIDS SERVIDOS 7445795,00 7676110,05 7906 425,10 5136740,14

10-01-01-01-01  JUNTADIRECTIVA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5251286,60 52512%6,80 5251296,60 525129660

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2023

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA A0 2026 Aig 2027 Ang 2028 ARD 2029
0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 455401748 4554017 458 4554017 .48 435401748
A 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 4210317.95 4210317.56 4210317.96 421031795
JUNTA DIRECTIVA 0-03-98-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 534203,00 1016031,00 1027852,00 1179687.0
JUNTA DIRECTIVA 0-04-01-00 CONTRIBPATROMAL AL SEGURDE SALUDDELAC.CSS 431581563 4348291,32 4380766,98 4413242 67
JUNTA DIRECTIVA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A. £99 862,00 518315,00 710334,64 715860,99
JUNTA DIRECTIVA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF 233287332 2350427.73 2367982,17 23B5536.58
JUNTA DIRECTIVA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C. 233287,34 235042,79 23579821 23853366
JUMTA DIRECTIVA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 2603 48664 2823077,38 2g42688,11 186225883
JUNTA DIRECTIVA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 139972400 141025664 1420788,31 143132185
JUNTA DIRECTIV 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 699 862,00 710394,84 715660.99
JUNTA DIRECTIVA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 257402060 2625683,86 265301543
JUNTA DIRECTIVA 1-03-01-00 INFORMACION 110 000,00 130 000,00 14 00
JUNTA DIRECTIVA 1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICOS 20000 000,00 20 000 000,00
JUMTA DIRECTIVA 1-05-03-00 TRANSPORTE EN ELEXTERIOR 1500 000,00 1500000,00
JUNTA DIRECTIVA 1-05-04-00 WIATICOS EN EL EXTERIOR 1500 000,00 1500000,00
JUMTA DIRECTIVA 2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1000 000,00 1000000,00
10-01-01-01-01  JUNTA DIRECTIVA 2-95-33-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 53545,55 15000,00
Total 10-01-01-01-01 139458 618,81 139722176,17 140 349905,75 144 969 317,63
AUDITORIA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 143€72304,00 149872304,00 143 872304,00
AUDITORIA 0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDIMARIO 2889509,18
AUDITORIA 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ANOS SERVIDOS 5223336300 54835 183.22 57013023,42 3940185385
AUDITORIA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5343238400 93438 384,00 93438384,00 93432384
AUDITORIA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 30439 335,65 30439 336,66 30439336.66 3043933566
AUDITORIA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 28180 518,74 28160 518,74 28160518,74 28160518,74
AUDITORIA 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 15779 166,00 16924 738,00 18070350,00 1321534
AUDITORIA 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL AL SEGURDE SALUD DELAC.C.S.8. 2887324768 29035626,11 29198004,41 2936038286
AUDITORIA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL LIN.A. 4£82148.28 2444189.03 473481148 476114323
AUDITORIA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.O.D.E.SAF. 15607 160,89 15694932,84 15782705,14 15870477,19
AUDITORIA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.F.D.C. 1350716.12 1569483.37 1578270.47 1387047.72
AUDITORIA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURD DE PEMSIONES DE LAC.C.5.5. 17417 581,54 17515 545,14 17613498,89 1771145249
AUDITORIA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN DBLIG DE PENSIONES COMPLEM 9364 296,53 9416959,73 9469623,08 9522286.28
AUDITORIA 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABODRAL 468214828 4 479,88 472481148 4761143.23
AUDITORIA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 10936 950,84 11068 608,88 11200 267,14 1133192529
AUDITORIA 0-88-98-00 OTRAS REMUNERACIONES 126552580 1000000,80
AUDITORIA 1-01-33-00 OTROS ALQUILERES 2000 000.00 200000000
AUDITORIA 1-03-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMAC 495785,92 124800,00
AUDITORIA 1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICOS 5801 000,00 10 881 000,00
AUDITORIA 1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA 263900000 2262000,00
AUDITORIA 1-05-01-00 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 20 000,00
AUDITORIA 1-05-02-00 WIATICOS DENTRO DEL PAIS 158 000,00
AUDITORIA 1.07-01-00 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 5500 000,00
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2-01-01  AUDITORIA 1-08-08-00 MANTENIMIENTO ¥ REPAR EQ DE COMPUTO Y SIST INFORM 5040 000,00 40e0000,00
2-01-01  AUDITORIA 2-58-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 376370,00
2-01-01  AUDITORIA 5-01-04-00 EQUIPOD ¥ MOBILIARIO DE OFICINA 168 000,00
10-01-02-01-01  AUDITORIA 5-01-03-00 EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPUTO 1275000,00 880000,00
Total 10-01-02-01-01 45452552342 48480403061  492339709,71
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 136 638 480,00 136 638 480,00
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-02-01-00 TIEMPO EXTRACRDINARIO 450 000,38 450000,36
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS 84433 455,00 88 564703,38
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIAGENERAL 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 74202 873,00 7 74 202879,00
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 2984393256 2984393256 2984383256
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 27591 560,28 27591 560,28 27 521580,28
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 9205850,00 9695 618,00 10 187 586,00 10678 554,00
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS. 2828932167 28386 748,74 2848417572 2838160273
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALLN.A. 4587 457,55 2962908,88 461905547 463485452
GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.DLESAF. 1523152525 153342188438 1434083825 1544951503
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C 1529152,53 1534418,88 1539685,14 13544951.43
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DELAC. 1708534211 1712411427 17 132886,52
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIAGENERAL 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 917491513 523811108
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 4587 457,55 461905547 463485452
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 20508 230,19 21066219,97 2114521436
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 0-58-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 899999,64 895993,64 899993,64 £99999,64
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 1-03-03-00 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 100 000,00 100000,00 100000,00 100000,00
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIAGENERAL 1-04-04-00 SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 144413 563,00
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 1-04-93-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 2120417579 22663741,58 2342437847
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 500 000,00 500000,00 500000,0
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 1-58-93-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 100 000,00 100000,00
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 000,00 500000,00
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 2-58-01-00 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 268740,18 100000,00
GERENCIA - SUBGERENCIA GEMERAL 2-58-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 180 458,39 100000,00
10-01-03-01-01  GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL 2-88-07-00 UTILES ¥ MATERIALES DE COCINAY COMEDOR 185038,58 185308,91
Total 10-01-03-01-01 632151377,16 454329319,31
10-01-03-01-02  PLANIFI ON INSTITUCIONAL 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 57438 812,00 57435812,00
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS 13321 487,00 2032542726 21329387,55
10-01-03-01-02  PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 28096 595,00 28096 596,00 28 096 596,00
10-01-03-01-02  PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 10738538,24 10798 938,24 10758538,24 10798938.24
10-01-03-01-02  PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 9983924,04 9983924,04 £983824,04 998392404
10-01-03-01-02  PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES J623ET5,00 E034815,00 E443853,00 §833095.00
10-01-03-01-02  PLANIFI ON INSTITUCIONAL 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS. 10235309,85 10300 261,23 10365212,55 1043016353
10-01-03-01-02  PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 1852780,00 37006563 1680845,28 169137798
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 553258954 5567 708,78 5602817.64 563792648
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C 553260,02 336770,92 560 281,76 383792.66
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FLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-05-01-00 CONTRIE RATR AL SEGURO DE FENSIONES DE LAC.C.55 517438143 5213362,53 £252744,43 523152587
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 3318559,85 334082524 3381630,58 3382735 828
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1633780,00 1670 312,64 182084528 1631377 88
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-05-04-00 CONTRIE BATR A OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES FLE 548612521 5318789,47 £571452,73 552411559
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 0-83-38-00 OTRAS REMUNERACIONES 171428,40 17142840 171428,40 171428,40
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 1043800 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ AFOYO 3450000,00 3.450000,00
FLANIFICACION INSTITUCIONAL 105-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 20000,00 20000,00
Total 10-01-03-01-02 170505658,15  170856037,76 17380691143
o DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 20200860,00  20200860,00  20200850,00
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIGNAL 0-02-03-00 DISFONIEILIDIDAD LABORAL 4040 172,00 4040 172,00 4040172,00
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR AROS SERVIDOS 7785725,00 7982998,44 218027188 8377545 31
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-03-02-00 RESTAICCION AL EERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 1111047300 1111047300 1111047300  11110473,00
DIRECCION COMERCIALIZACIGN INSTITUCIGNAL 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 2382839,28 438283928 4382835,28
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR 4033568,40 40333568,40 4033588,40
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-03-38-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1551551,00 1843378,00 1725207,00 1807 035,00
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIGNAL 0-04-01-00 CONTRIZ PATRONAL ALSEGURDE SALUD DELAC.CSS 413463724 414546247 413828788 218711282
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. €70 481,71 £72237,15 57383258 §75748,04
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMALALF.O.D. ESAF. 223433308 2240790,53 2245642,01 2252453 48
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIGNAL 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL B.P.D.C. 22348381 224075,08 224544,20
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-05-01-00 CONTRIZ PATR AL SEGURO DEPENSIONES DE LAC C 55 243418188 250072222 250725247
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-05-02-00 AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 134096344 1344474,32 1347885,21
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIGNAL 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDD DE CAPITALIZACION LABORAL 870 481,71 £72237,15 573592,38
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 0-05-04-00 CONTRIZ BATR & OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES FLE 3352408,57 338118578 1383542,38
DIRECCION COMERCIALIZACION INSTITUCIONAL 1050200 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5824560 70234,00 70234,00
Total 10-01-03-01-03 6828503290 6360577280 6392446531 6924743872
ASESORIA URIDICA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIICS E773882400  ET78ERA00 6773283400
ASESORIAJURIDICA 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR AROS SEAVIDOS 3242434100 3338527859 3474361257
ASESORIAJURIDICA 0030200 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 4058840180 40388EDLED 4052860180
ASESORIAJURIDICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 1453206744 1453206744  14532067.44
ASESORIAJURIDICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 13435307,64 1343330764 1343330784
ASESORIAJURIDICA 0-03-98-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 7850954,00 5441522,00 £932830,00
ASESORIAJURIDICA 0-04-01-00 CONTRIZ PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CSS 1377337789 1384315430 1392453084
ASESORIA JURIDICA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 223352075 2252036,51
ASESORIAJURIDICA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMALALF.0.D.ESAF. 7445088,03 , 542003228
ASESORIAJURIDICA 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL BR.D.C. 74450584 74260238 752638,97
ASESORIA JURIDICA 0-05-01-00 CONTRIE PATR AL SEGURO DE FENSIONES DE LAC.C.55 £308857,01 533440868 8400120,24 8445832 12
ASESORIAJURIDICA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 4457041,41 4491617,57 4512133,80 X
ASESORIAJURIDICA 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDD DE CAPITALIZACION LABORAL 2233520,75 224580883 225803651 25,08
ASESORIAJURIDICA 0-05-04-00 CONTRIZ PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PLE 7801127,35 982567,82 7924008,28 7885448 78
ASESORIAJURIDICA 0-83-38-00 OTRAS REMUNERACIONES SECECR 199995,80 199539,80 139992 50
ASESORIAJURIDICA 1030300 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ OTROS 3523380 E 1 101033,33 104064,33
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ASESORIA JURIDICA 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PA| 50000,00 30000,00
ASESORIA JURIDICA 1-88-33-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 100000,00 ) 10000000
Total 10-01-04-01-01 224120850,01 22391571560 22587657522
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 19245 564,00 19245564,00
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 8828 760,00 9791040,00
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 7091 409,60 709140960 7021402 60
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 3696 594,68 3695 554,66 369659466
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3417608.42 341760642 341760642
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2707 143,00 2788971,00 287073200
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL ALSEGURDE SALUD DELAC.CSS 3503241,08 352485155 354854198 3568192.45
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL I.N.A. 588093,15 57511491 578625.81
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL F.O.D.E.S.AF 188364383 1805348,77 191704873 1928752,67
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALBP.D.C. 189364,38 190534,88 19170496 13287528
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-053-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5. 2113308,50 2126 366,58 2139427 48 2152487,9%
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-05-02-00 APORTEPATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 1136185,23 114320805 115022983 115725158
COMNTRALORIA DE SERVICIOS 0-05-03-00 APORTE PATROMAL AL FOMDO DE CAPITALIZACION LABORAL 588093,15 571604,03 57511491 578625.81
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST PORENTES PUB 6355 065,80 680174, T07723.16
CONTRALORIA DE SERVICIOS 1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 70000,00 7000000
CONTRALORIA DE SERVICIOS 1-98-33-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 40000,00 4000000
Total 10-01-05-01-01 55724071,97 5700837223
10-01-05-01-03  INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 48190 662,00 68 856 060,00
-01-03  INVESTIGACION Y FORMU 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 16874643,00 3263294259 26 124E30,88
-01-02  INVESTIGACION Y FORMU 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 23248 344,80 3684345208 31357794 60
-01-03  INVESTIGACION Y FORMU 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 9127 047,80 2212033572 12650374,08
INVESTIGACION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 843821400 2298231780 1169562876 11895628,76
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 5196 078,00 16625980,26 738497700 773411700
INVESTIGACION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS 0-04-01-00 CONTRIB PATROMAL AL SEGUR DE SALUD DE LA C.C.5.5. 864964984 12084462,11 1214023865 1221601326
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL I.N.A. 140284580 8338522623 136B687,30 198097545
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALF.0.D.E.S.AF. 467548643 6521330,85 1245271986 66803251.50
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALBP.D.C. 487 548,64 6521331 656 229,08
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 5217842.83 7277 805,20 732351695 736922863
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-05-02-00 APORTEPATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 2805291,84 3912758,48 393737471 396195087
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-05-03-00 APORTE PATROMAL AL FOMDO DE CAPITALIZACION LABORAL 140284580 1936399,22 136B687,30 198097545
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST FORENTES PUB 3188078,84 3249517,31 3310957 78 3372398.25
INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS 1-04-03-00 SERVICIOS DE INGEMIERIA 25406 000,00
Total 10-01-06-01-03 164250 178,02 346587 761,33 201 827 936,93
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 15556 800,00 15556 800,00
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-03-01-00 RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS 6465 795,00 £945225,59
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 8556 240,00 8556 240,00
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 3284 184,08 328416408
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 303830264 303530264 303630264
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RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ AMBIENTAL 0-03-33-00 QTROS INCENTIVOS SALARIALES 3088 530,00 3232 206,00 2385282,00 3553518
RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ AMBIENTAL 0-04-01-00 CONTRIS PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.CSS. 311238312 313403338 3155684,02 317733243
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 504710,78 51173255 51524345
RESPONSABILIDAD SOCIALY 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 1882353,25 182407218 1705775,15
RESPONSABILIDAD SOCIAL 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALEF. 168 235,84 155407,24 170577,52
RESPONSABILIDAD SOCIAL 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC C S 5 187752410 1890384 58 1803845,08
RESPONSABILIDAD SOCIALY A 0-05-02-00 APORTE FATR ALREGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 100542155 1015443,31 1023435,08
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 0-05-03-00 APORTE FATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 504710,78 50822167 511732,55
RESPONSABILIDAD SOCIALY A 0-05-04-00 CONTRIZ PATR A DTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES FUE 252353389 254110831 2558682,73
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTA 1043500 QTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ AFDYO 3360 000,00 3360000,00
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 2850500 UTILES Y MATERIALES DE LIMFIEZA 20052560

Total 10-01-06-01-05 55511288,75 55676869,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 46 148532,00 5003773200 5003773200
SALUD QCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ARIDS SEAVIDOS 24217735,00 2338808589 2872741533
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0030200 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LAFROFESION 14481786,20 1862082620 1662082820
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 8548178.80 S 180656,74 3130856.74
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 7303338,70 8497031,52 843703132
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-03-38-00 QTROS INCENTIVOS SALARIALES 274123800 323902500 3484509,00 372835300
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-04-01-00 CONTRIE PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.CS5. 8102007,70 £774882,48 £833843,80 8904795,12
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 131383308 199225,89 1433488,18 1444020,85
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 2437948362 474318509 260255783 481340273
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALBP.D.C. 437345,38 474318,53 47782837 481340.27
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-05-01-00 CONTRIZ PATR AL SEGURC DE FENSIONES DE LAC.C.8.5. 488748133 528335455 5332578,05 537175743
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-05-02-00 APORTEFATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 282787818 2845511,03 2882878,37 288804183
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1313833,08 142295552 1433488,18 1444020,85
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 0-05-04-00 CONTRIZ #ATR A DTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES FLR 5408750.77 546241403 5515077.29 5567740.55
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 1040100 SERVICIOS MEDICOS ¥ DE LABORATORIO 1388092355 16330 000,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 1043800 QTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ AFOYO 182 230,00 250000,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 108-01-17 SEGURO RIESGOS PROFESIONALES 130000 000,00 120000 000,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 2010200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 475000,00 344237740
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 2013800 QTROS FRODUCTOS QUIMICDS 2570 000.00 3000 000,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 2850300 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPAESOS 50000,00 55000,00
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 2850400 TENTILES ¥ VESTUARIO E221282108  E73ES00000 6545947388
SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO 2.88-08-00 UTILES ¥ MATERIALES DE RESGLARDO ¥ SEGURIDAD 3500000000 3632088743 3788388133

Total 10-01-07-01-01 36789144750 38916102587 39126724139

10-01-08-01-01  ARCHIVO CENTRAL 1043800 QTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ AFOYO 5000 000.00 5000 000,00

10-01-08-01-01  ARCHIVO CENTRAL 1823800 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 5000 000,00 5000000,00

10-01-08-01-01  ARCHIVO CENTRAL 203-04-00 MATERIALES ¥ PROD ELECTRICOS, TELEFONICOS ¥ COMPUT 150 000,00 !

Total 10-01-08-01-01 1000000000 1015000000  10150000,00 £150000,00

10-01-03-01-01  COMUNICA
10-01-08-01-01  COMUNIC!

CION CORFORATIVA
\CION CORPORATIVA

0-01-01-00 SUELDOS FARA CARGOS FIIOS 13035624,00 19035624,00
0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 300 000,00

12085624,00 130956240
300000,00 30000
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CUENTA IBRE CUENTA Ano 2026 Ano 2027 Ang 2028 Ano 2029
COMUNICACION CORPORATIV) 0-03-01-00 FETRIBUCION FOR AHDS SERVIDOS 8254785,00 8518336,14 BE50121.71
COMUNICACION CORPORATIVA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 10502 583,20 10 502593,20 10502553.20
COMUNICACION CORPORATIVA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 3932323,62 393292362 3932923.62
COMUNICACION CORPORATIVA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3636089,18 3636098,18 3636099.18
COMURNICACION CORPORATIV) 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2141 166,00 2468478,00
COMUNICACION CORPORATIVA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CS.5. 372720872 3770508,62
COMUNICACION CORPORATIVA 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A, 60441222 61143338
COMUNICACION CORPORATIVA 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 201470743 2026410,37 1040296,64 2049816,27
COMUNICACION CORPORATIV) 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C 201470,75 202641,05 203811,33 20493163
COMUNICACION CORPORATIVA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.C.5.5. 224841347 226147385 237453445 228759493
COMUNICACION CORPORATIVA 0-05-02-00 APORTE PATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 120882445 121584621 122288799 1229889,75
COMUNICACION CORPORATIVA 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 60441222 607923.10 611433,38 G14344 88
COMUNICACION CORPORATIVA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 302208112 303961354 3057169,96
COMUNICACION CORPORATIVA 1-03-01-00 INFORMACION 6000 000,00 54000 5800000,00
COMUNICACION CORPORATIVA 1-03-02-00 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1350 000,00 1530
1-04-93-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 2000000,00

COMUNICACION CORPORATIV) 1-07-01-00 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 5000 000,00 7000000,00 BO00D
COMUNICACION CORPORATIVA 2-38-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 500 000,00 300000,00 500 00!
COMUNICACION CORPORATIVA 2-98-33-00 OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS 250 000,00 300000,00 40001
COMUNICACION CORPORATIVA 5-01-03-00 EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPUTO 920 000,00 360000,00

Total 10-01-09-01-01 T7714681,38 76351381,97 76206112,09 77087 453,80
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 150169812,00 15016981200 15016981200 130 169812,00
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0-02-01-00 TIEMFO EXTRACRDINARIO 139999,56 198999,56 189993,56 199999,56
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFOR DISPONIBILIDIDAD LABORAL 317238080 3179980,80 3179%80,80 3179930,80
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMA 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS 46044 619,00 48699 600,45 51354 581,94 3400956340
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORM. 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 58374973,80 58374973,80 58 374573,80 58374973,80
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFOR 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 2640392562 26403 923,62 26 403525,62 26403925682
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2441117670 2441117670 2441117670 24411178,70
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORM 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 10978 580,00 11795870 126151350,00 13433430,00
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUDDELAC.C.5.5. 2503433764 23218 966,55 25402893.29 2538702420
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A. 4059719,53 21092324 411940449 414924714
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI ) 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. 13532388,83 13831873,82 1373134898 13830823.97
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACIO! 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C 1353239,86 1363187,41 137313478 1383082,34
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDELAC.C.5.5. 15102157,02 1521317110 1532418535 15435189.43
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 811543923 817912419 8238808,32 829848428
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORS 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 4055713,53 40833582,01 4115404,49 414924714
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 10575374,25 24 586,82 10873799,39 1102301196
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 0-38-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 1699989,32 1699999,32 1659898,32 169999932
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORI 1-03-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMAC 180 000,00 198 000,00 138 000,00
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFOR 1-04-03-00 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 5400 000,00 5300000,00 5500000,00
GESTION ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1-04-93-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 15000 000,00

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGD
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMERE CENTRO CUENTA NOMERE CUENTA AR 2026 A0 2027 Ao 2028
10-02-01-01-01  GESTIGN ADMINISTRATIVA AREA TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1-08-08-00 MANTENIMIENTO 'Y REFAR EQ) DE COMPUTO ¥ SISTINFORM 12500 000,00 12 500000,00
Total 10-02-01-01-01 43538006269 42216573540  430190681,84
GESTION DE LA ARQUITECTURA ¥ COMUNICACIONES 1010300 ALQUILER DE EQUIFD DE COMPLTO 133404880,00 14516578500 13333138500
GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES 1013500 OTROS ALQUILERES 18240456410 194436 7EC 185350 148,10
GESTION DE LA ARQUITECTURA ¥ COMUNICACIONES 103-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMAC 5300000000 5800000000 5800000000
GESTION DE LA ARQUITECTURA ¥ COMUNICACIONES 1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REFARACION EQUIPO DE COMUNICACION 8935230500 6933280501  89800000,00
GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES 1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REPAR EQ DE COMPUTO Y SIST INFORM 48665 000,00 49899999 99 53600 000,00
GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES 2040200 REPUESTOS Y ACCESORIOS 237343,35 340000,00
GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES 5010500 EQUIFD ¥ FROGRAMAS DE COMFUTO 53529.380.00 40014525.72
.01 550855 058,45 560 456639,82
GESTION DE SISTEMAS, MANTENIMIENTO ¥ DESARROLLO 1-03-07-00 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMAC 25036 085,00 26082085,00
GESTION DE SISTEMAS, MANTENIMIENTO ¥ DESARROLLO 1-04-98-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 5000 000,00 6000 000,00
Total 10-02-01-03-01 31096085,00 32096065,00
10-02.01-04-01  GESTION DE CALIDAD Y RIESGOS 1040500 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 311447 000,00
10-02-01-04-01  GESTION DE CALIDAD Y RIESEOS 1080800 MANTENIMIENTO Y REFAR E0 DE COMPUTO Y SISTINFORM 40900 000,00 7000000,00 X
Total 10-02-01-04-01 352 347 000,00 7000000,00 7000 000,00
10-02.02-01-01  TALENTO HUMAND 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS £9023840,00 28023840,00
TALENTO HUMANO 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 2710776500 5493176400 5503851500  57142088,00
TALENTO HUMANO 0-01-05-00 SUFLENCIAS 1512207560 16242353 176311580 1708363560
TALENTO HUMANO 0-02.01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 2000 000,64 1999.959,55 1399938,58 1995998,35
TALENTO HUMANO 0-03-01-00 RETRIBLCION FOR ANDS SERVIDOS 3842330800 3946118577 4048308554 4133834430
TALENTO HUMANO 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 3198404280 3198404280 3138404280 3198404280
TALENTO HUMANO 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 2021458506 2282248955 2280248555 228224835
TALENTO HUMANO 0030400 SALARIOESCOLAR 19688 356,88 21100037.48
TALENTO HUMANO 0-03-95-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 11367273,00 12512885,00
TALENTO HUMANO 0-04-01-00 CONTRIE PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.CSS. 19242333.73 2138334884 22136278
TALENTO HUMANO 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL LN.A, 312042155 1138 778,74 1562845,71 3385868,35
TALENTO HUMANO 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.0.0LE S.AF. 1040140525 1181341673 1188948557 1188353508
TALENTO HUMANO 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL B.P.D.C. 1040 140,50 118134168 11888248,51 1136535.45
TALENTO HUMANO 0-05-01-00 CONTRIZ PATR AL SEGUROC DE PENSIONES DELAC.C.5.5. 1180796832 1318377289 1326884624 1335353938
TALENTO HUMANO 0050200 APORTE PATA AL REGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 524084318 713385153
TALENTO HUMANO 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 312042155 1562845,71
TALENTO HUMANO 0-05-04-00 CONTRIZ PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 10128485,22 10265 584,78
TALENTO HUMANO 0833500 OTRS REMUNERACIONES 1153833388 12000000.48
TALENTO HUMANO 1.04-35.00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 7000 000,00
TALENTO HUMANO 1070100 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1040217662 1071424357 1171424357 1138674142
TALENTO HUMANO 8-03-01-00 PRESTACIONES LEGALES 5211059382 3455232908 B067803,00 11921883410
Total 10-02-02-01-01 38134469447 40392926354 44970081641 49175317574
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIOS 3094602000 3034502000 3034602000
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR ARDS SERVIDOS 20823827,00 2095182387 2261387200
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS 0030200 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION 1376378180 137837SLE0  137E3TELED  137537ILE0
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2023

EGRESOS
NOMBRE CENTRO NOMBRE CUENTA 0 2026 2027 0 2028 2029
GESTION ADMIMISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS DECIMOTERCER MES §734372.52 '34372,52 6734372,52 §734372,52
GESTION ADMINISTRATIV RVICIOS FINANCIEROS 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR 622611792 65226117,92 6226117,92 622611792
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS 0-03-39-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 34778%0,00 3641345,00 3805002,00
GESTION ADMIMISTRATIVA SERVICIOS FINANCIERDS CONTRIE PATRONAL ALSEGURDE SALUD DELAC.CE.S. 6383 547,83 £418033.62 £448438,28
GESTION ADMINISTRATIV RVICIOS FINANCIEROS CONTRIBUCION PATRONALALLNA. 1035163.83 1045702,57
GESTION ADMINISTRATIV RVICIOS FINANCIEROS CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.E.S.AF. 3450 566,45 3468120,86 3485675,30 3503223.71
GESTION ADMIMISTRATIVASERVICIOS FINANCIEROS CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 345 056,64 46812,09 348567,51 350322.98
GESTION ADMINISTRATIV RVICIOS FINANCIEROS CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.C.5.5. 385083217 3870422,89 389001364
GESTION ADMIMISTRATIV RVICIOS FINANCIEROS APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMFLEM 20703339,87 2080872,51 2091405,18
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 10351638,83 1040438.25 1045702,57 1050968.52
GESTION ADMIMISTRATIVA SERVICIOS FINANCIEROS 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 5175 843,67 5202181,30 5228512,93 5254844358
GESTION ADMIMISTRATIVASERVICIOS FINANCIEROS 0-58-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 200 000,15 20000016 200000,18
GESTION ADMIMISTRATIVASERVICIOS FINANCIEROS 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 14525 254,40 1452523440 14525254,40 14525254,40
Total 10-02-03-01-01 119843 606,39 119749647,65 12173656145 122 683 039,02
CONTABILIDAD 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FUOS 82198 320,00 B0 428908,00 £0428908,0
CONTABILIDAD 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDODS 2735482400 2868835348 30243042,98 3179773248
CONTABILIDAD RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 45209 078,00 4423589940 44235838,40 44 335899,40
CONTABILIDAD DECIMOTERCER MES 15897 531,80 254,16 15708254,18 1570825418
CONTABILIDAD SALARIO ESCOLAR 14730 171,00 14522725,62 14522725,82 143522725,62
CONTABILIDAD OTROS INCENTIVOS SALARIALES B853347,00 10428251,00 11182
CONTABILIDAD CONTRIB PATROMAL ALSEGUR DE SALUDDELAC.C5S. 15162 183,83 15082897,23 15180324,30
CONTABILIDAD CONTRIBUCION PATRONALALLNA. 2458733,51 2445875,20
CONTABILIDAD CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.E.S.AF. 8195778,33 8152817,52
CONTABILIDAD CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 81957785 81002546 815291,72
CONTABILIDAD CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 914648863 903988363 909B8655,88
CONTABILIDAD APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 4917 466,97 488015243 4881750,44 4923 348,38
CONTABILIDAD APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 2458733,51 2430076,24 2445875,20 2461674,25
CONTABILIDAD 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 589738378 6976 378,67 7055373,56 713438845
CONTABILIDAD 0-58-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 199999,80 199939,80 199999,80 199923,80
0-02-03-02-01  CONTAEILIDAD 1-04-33-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 32175 000,00 3217501 32175000,00 32 175000,00
Total 10-02-03-02-01 276934 622,17 27326807534 27792871771 2B0576178,91
0 TESORERIA SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 55324 296,00 53324 286,00 55324 296,00 55324 296,00
TESORERIA RETRIBUCION POR ANOS SERVIDDS 2854304400 29238059,52 2993307503 30628 090,55
TESORERIA RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 30428 382,80 128 362, 30428 362,80 3042838280
TESORERIA DECIMOTERCER MES 11763 585,48 63 383,48 11783 585,48 11783 585,48
TESORERIA SALARIO ESCOLAR 10875 767,70 75767, 1087576770
TESORERIA OTROS INCENTIVOS SALARIALES §041634,00 6532602, 7023570.00
TESORERIA CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUDDELAC.CSS. 1114370365 11214855,03 11279606,35
TESORERIA CONTRIBUCION PATRONALALLNA. 1808 060,08 31177985 182912534 1839658,04
TESORERIA CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.E.S.AF. 5026 BES,82 6061975,64 5320053,96 §132183,34
TESORERIA CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C. 602885,68 e06197,56 809708,40 ©13213,30
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029
EGRES0S
NOMBRE CENTRO CUENTA MOMBRE CUENTA 2026 2028
TESORERIA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.5.5. §725983,40 E80£345,34
TESORERIA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 3618120,10 3658250,72
TESORERIA 0-05-02-00 APDRTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1808 060,08 181858270 182912524 1239658,04
TESORERIA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 5613853,02 567232228 5724985,54 577764880
TESORERIA 0-98-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 200 000,15 200000,18
10-02-03-03-01  TESORERIA 1-03-06-00 COMISIONES ¥ GASTOS POR SERV FINANC Y COMERCIALES 1200 000.00 1200000.00
Total 10-02-03-03-01 18173382991 183 802 859,16 186004 419,72
10-02-03-04-01  PRESUFUESTO Y CONTROL 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 51084720,00 51084720,00 51084720,00
10-02-0: PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 2702383500 2853772112 23294764,18
PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 28096 556,00 28098 556,00 28 096 596,00 2B 086 595,00
PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 11072333,82 11072339,82 11072339,82
FRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 10236891,50 1023869150 10 235€91,50 10 236691,30
PRESUPUESTO Y CONTROL 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 7234959,00 7644099,00 8053238,00 B482379,00
PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-04-01-00 CONTRIE PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.CS.S, 1049319169 10547 317,84 10601443,94 10855570,09
FRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A. 17015%8,63 1713153,03 172733028
PRESUPUESTO Y CONTROL 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMAL ALF.0.D.E.S.AF. 5671995,54 570125289 573051029 575! Bl
PRESUPUESTO Y CONTROL 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATROMALALBP.D.C. 56718955 57012530 57305100 575976.75
PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURD DE PEMSIONES DE LA C.C.5.5. 6320 948,87 §382588,17 £385245,42 §427900,62
FRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMFPLEM 340318730 342073L70 3438306,15 3435860,35
PRESUPUESTO Y CONTROL 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 1701598,63 1710375,83 1713153,03 1727930,28
PRESUPUESTO ¥ CONTROL 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 5485 315.65 652920170 6573087.75 6616373.80

171102 585,28 170756 747,81 173831262,05
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 35783 002,00 51084720 51084720,00

0-03-01-00 RETRIBLCION FOR ARNOS SERVIDOS 1535336500 1977836042 2086285785

0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 2021985110 2309839500  28092536,00

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 743043834 1000384585 1D003ELEEE

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 5883830,50 924883950 £248835,50

0-03-35-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 373138400 5025603.00 5434743,00
0-04-01-00 CONTRIZ PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.55 704178284 953471311 5582836,21 9642985,35
0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALLN.A 11413810,72 1534548 87 156372412
0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF. JB08365.13 513385858 5183156,39 521241374
0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALBP.D.C 280835 81 51538932 51831582 52124137
0-05-01-00 CONTRIZ PATR AL SEGURD DE PENSIONES DE LAC.C.5.5. 424790781 575175122 578440247 581703367

0-05-02-00 APURTE FATR ALREGIMEN OBLIG DE FENSIONES COMPLEM 228382145 3082339,38 3109893 ,81

0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CARITALIZACION LABORAL 114181072 154515867 1534548 87

0-05-04-00 CONTRIZ PATR A DTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES PUB 3727542,10 377142815 3815314,20

11419935273 15260425620 15584142865

FONDO DE AHORRD Y GARANTIA 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 1545373500 1348873600 1348873500
FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-03-01-00 RETRIBLICION FOR ARNOS SERVIDOS 88759100 109134273 123263444 1438045,17
FONDO DE AHORAD Y GARANTIA 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5251282 60 523128650 5251236,80 5251282 60
FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 217832322 2178329,22 217832822 217832322
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO MOMBRE CENTRO CUENTA MOMBRE CUENTA
10-02-03-08-01  FONDO DE AHORRO Y GARAM 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR
FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
10-02-03-08-01  FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.CS5.
FONDO DE AHORRO ¥ GARANTIA 0-04-03-00 CONTRIBUCIOM PATROMAL AL LM.A.
FONDO DE AHORRO Y GARAN 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL F.O.D.E.5.AF,
FONDO DE AHORRO Y GARAN] 0-04-03-00 CONTRIBUCIOM PATRONAL AL B.P.D.C.
10-02-03-08-01  FOMDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
10-02-03-08-01  FOMDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN DBLIG DE PENSIONES COMPLEM
10-02-03-08-01  FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-03-03-00 APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
10-02-03-08-01  FONDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB
10-02-03-08-01  FOMDO DE AHORRO Y GARANTIA 0-95-35-00 OTRAS REMUNERACIONES
Total 10-02-03-06-01
10-02-03-07-01  CUENTAS FOR COBRAR 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
CUENTAS POR COBRAR 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ARDS SERVIDOS
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-03-33-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.CS.5.
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL I.M.A.
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMALALF.O.DEESAF
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-04-05-00 CONTRIBUCIOM PATROMAL AL B.P.D.C.
CUENTAS FOR COBRAR 0-03-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
CUENTAS POR COBRAR 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
CUENTAS POR COBRAR 0-05-03-00 APORTE PATROMAL AL FOND O DE CAPITALIZACION LABORAL
10-02-03-07-01  CUENTAS POR COBRAR 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB
Total 10-02-03-07-01
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-01-00 RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
GESTION ADMIMISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-04-00 SALARIDESCOLAR
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-92-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDE SALUD DELAC.CS.5.
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A.
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-04-04-00 CONTRIBUCIOM PATRONAL ALF.O.D.E.S.AF.
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL B.P.D.C.
GESTION ADMIMISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM

GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-05-03-00 APORTE PATROMAL AL FOND O DE CAPITALIZACION LABORAL
GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0-03-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUEN
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATY ERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-08-01-03 POLIZA EQUIPD ELECTRONICO
0-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATI ERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-05 POLIZA EQUIPO CONTRATISTA
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-06 POLIZA DE AUTOMOVILES
2-04-01-01 ERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-08-01-08 POLIZA DE INCENDIO ¥ RIESGO NOMBRADO
2-04-01-01 A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-08-01-11 RESPONSABILIDAD CIVIL #59556
0-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-13 POLIZA DE SUBESTACIONES
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-18 SEGURD EQUIPD ELECTRONICD
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-08-01-13 POLIZA DE FIDELIDAD
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-21 INCENDIO TODO RIESGO
2-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1-06-01-22 POLIZA DRON
10-02-04-01-01  GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2-58-01-00 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
Total 10-02-04-01-01
2-04-02-01  ADMIMIE A AL 2 MAI 2 ic: 5 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIDS
2-04-02-01 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES
2-04-02-01 5 0-01-03-00 SUPLENCIAS
2-04-02-01 5 0-02-01-00 TIEMPO EXTRADRDINARIC
2-04-02-01 I 0-02-03-00 DISPONIEILIDIDAD LABORAL
0-03-01-00 RETRIBUCION FOR AROS SERVIDOS
N OE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ VEHICULOS 0-03-02-00 RESTRICCION AL EIERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-03-04-00 SALARIOESCOLAR
2-04-02-01  ADMIMISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-03-93-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DE SALUDDELAC.C.S.5,
2-04-02-01  ADMIMIE N DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ VEHICULOS 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROMAL AL I.M.A.
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONALAL F.O.D.ES.AF.
2-04-02-01  ADMIMISTRACIOH 4 I 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL ALB.P.D.C.
2-04-02-01 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DELAC.C.5.5
2-04-02-01 0-05-02-00 APORTE FATR ALREGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
2-04-02-01 0-05-03-00 APDRTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACIOM LABDRAL
2-04-02-01 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FLB
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 0-98-33-00 (OTRAS REMUNERACIONES
2-04-02-01  ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS 1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARID
Total 10-02-04-02-01
10-02-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-03-04-00 TRANSPORTE DE BIENES
2-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-06-01-07 SEGURD OBLIGATORIO
0-02-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-08-03-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRASPORTE
0-02-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-08-33-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS
2-04-03-01  GESTIOM TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-08-33-00 OTROS IMPUESTOS
2-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 1-95-39-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS
0-02-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 2-01-01-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
10-02-04-03-01  GESTION TRANSPORTES INSTITUCIONAL 2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS

A0 2026
2013927,00
525 083,00
2085812,36
334986 53
1116655,32
111885,53
124618735
£68983,20
334996,59

JECECERH
3240566968
£71828248,00
13678 007,00
228£529,40
11045475,30
1021185458

3273120,00
10467732,44
1697 470,11
563823375
se3823,38
531458884
3394940,23
1697 470,11
362142613
168039683,31
23255664,00
7582273,00
12730615,20
4452850,54
211883840
2004 786,00
221978878
£84280,08
2280 365,81
22208570
2545 555,08
1368 580,15
£84290,08
3421450,38

12000 000,00
18000 000,00
52000 000.00

400 000,00
32000 000,00

800000,00
£00000,00
524800 000,00
700 000,00
300 000,00
711221 689,30
163449 588,00
13448 214,00
§511776,00
8E78370,04
3325147,20
43784862,00
3541207460
28238 760,38
2510845738
873033300
2579331563
4344 895,07
1448238355
142828841
15163008.68
8689790,04
4344895,07
730088225
433328584
10000000,00
43757596293
1000 000,00
15000 000,00
83477 305,28
20000 000,00
000 000,00
10500000,00
20000 000,00
100000 000,00

A 2027

2087 462,82

112833528
11283583
123924763
£7701438
33850747
1735442
SECECER
3243152406
5715824800
20854 702,44
22845299,40
11045475,
1021185458

10565 159,51
470083,95
57108%6,88
571089,73

3300421,08
168496833,17
2323566400
7963380,38
12750615,20
4452650,54

4116838,
2188 442,00
424143924

47461489
22928€9,85

2538619,56
137560181

€87200,96
343300480

189898 324,00
20639233.00
6650328,00
8999998,56
332514720
5321794783
35957 778,40
30419157,72
28123371,80
8435 58
2918317133
1422484,19
13783 876,19
1576387,78
17582 48
9438323,57
4729 12,84
7545444,14

3

Afio 2028
2012827,00
238715,00
2108113 26
4201835
1140061,22
114006,11
127230832
282403874
34201835
35102,34
129839,32
3313439338
57188248,00
21911357 38
22845238 40
11045475,30
1021185458
3927744,00
10882386 42
1729088,02
5783550,30
57535598
£43213325
343813616
1723088.02
357341557
17144034334
23255854,00
237048775
12750815,20
4452630,54
4118838 40
2332038,00
4283085 62
53131184
230437281
23043728
2571680,08
138262358
89131184
3436559,22

18 000 000,00

400000,00
32000000,00
12000000,00

BOO 000,00

&00000,00

250 000 000,00

300 000,00
385009580,31
155 892.324,00

21083543,00
£788.880,00
2593538 58
3325147,20

55842083,53

33357778.40

30419157,72

2812337130
5110184,00

25485 277,48
4778315,18

15550733,32
158277158

1777533283
S558630,48
477831518
7782208,02
4500000,96

469117052,52
1000 000,00
21000 000,00
44905685,37
20 000 000,00

10 500 000,00
B0 000 000,00
100 000 000,00

2029

2130783.72
345529,25
1151764,18
115176,41
123535881
e31038.530
345529,25
52883,25
139358 52
33438755,27
67158248.00
22528053.30
2284529940
11045475,30
102118545
4255036,00
10750013,58

1744 867,08

5816223,53
581622,34

4055410,88
173140670,50
23235854,00
877159513
12730615,20
445269054
211583840
2433
2284740,14
634522 74
231807575
23160738
2584740,54
133964545
53452274
347411364

385653 525,85

6§527432,00
8999998.56
3325147.20
58 066219,47
39857779.40
3041915772
2812337190
9764 808,00
2376938353
ABIT 47,76
16 091558.73
1609155.88
17858 179,55
9854935,13

00,00
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CENTRO

NOMBRE CENTRO

Total 10-02-04-03-01

10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01
10-02-04-04-01

PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA
PROVEEDURIA

Total 10-02-04-04-01

10-02-04-05-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-05-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-05-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-05-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01
10-02-04-03-01

ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
EN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN
ALMACEN

Total 10-02-04-05-01

10-02-04-08-01

05-01-01
-01-01
-01-01
05-01-01
-01-01
-01-01
10-02-05-01-01

GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL

NOMBRE CENTRO
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIO!
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIO
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIO
GESTION LOGISTICA INSTITUCIO
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL
GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTIOMN ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTIOM ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTIOMN ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTIOMN ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL
GESTION ADMINISTRATIVA OPERACION COMERCIAL

Total 10-02-05-01-01

ATENCIOM ALCLIENTE
ATEMCION ALCLIENTE
ATENCION ALCLIENTE
ATENCIOM ALCLIENTE
ATEMCION ALCLIENTE
ATENCION ALCLIENTE
ATENCION ALCLIENTE
ATEMCION ALCLIENTE
ATENCION ALCLIENTE

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

UENT!

0-01-01-00
0-03-01-00
0-03-02-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-03-32-00
0-04-01-00
0-04-03-00
0-04-04-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-053-02-00
0-05-03-00
0-05-04-00
1-03-07-00

0-01-01-00
-03-00
01-00
0-03-02-00
0-03-03-00
0-03-04-00
0-03-32-00
0-04-01-00
0-04-03-00
0-04-04-00

0-05-02-00
0-053-03-00
0-05-04-00
0-38-32-00
1-08-38-00
1-98-328-00
2-01-04-00
2-01-88-00
2-03-01-00
2-38-33-00

1-01-02-00

2-98-05-00
2-95-95-00

0-03-98-00
0-04-01-00
03-00
0-04-04-00
0-04-05-00
0-05-01-00
0-05-02-00
0-05-03-00
0-05-04-00
0-95-38-00
2880100
2-95-03-00

0-04-01-00

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS

NOMBRE CUENTA

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIOESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIB PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CS5.
CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A.

CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF.
CONTRIBUCION PATROMALALB.P.D.C.

CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C5.5.
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB
SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMAC

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

DISPOMIBILIDIDAD LABORAL

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIB PATRONAL ALSEGURDE SALUDDELAC.CS5.
CONTRIBUCION PATROMAL AL LN.A.

CONTRIBUCION PATRONALALF.O.D.ESAF.
CONTRIBUCION PATROMNALALB.P.D.C.
CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC 3
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST FOR ENTES FUB
OTRAS REMUNERACIONES

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS
OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS

OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGD
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRES05

NOMERE CUENTA
SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS GEMERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA)
SERVICIOS GEMERALES (SERVICIO DE ASED)
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES
MANTENIMIENTO DE INSTALACIOMES ¥ OTRAS OBRAS
MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMUNICACION
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQ Y MOB DE OFICINA
ALIMENTOS Y BEBIDAS
UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

SUELDOS PARA CARGOS FUOS

RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA FROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIDESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5.
CONTRIBUCION PATROMAL AL LNLA

CONTRIBUCION PATROMALALF.O.D.E.S.AF.
CONTRIBUCION PATROMAL ALB.P.D.C.

CONTRIB PATR AL SEGURC DE PENSIONES DE LAC.C.5.5.
APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PEMSIONES COMPLEM
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB
OTRAS REMUNERACIONES

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTONE IMPRESOS

SUELDOS PARA CARGOS FUOS

SUPLENCIAS

TIEMFO EXTRACRDINARIO

RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION
DECIMOTERCER MES

SALARIO ESCOLAR

OTROS INCENTIVOS SALARIALES

CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.5.5.

Aii0 2026
321977505,28
58.853120,00
28073185,00
30841823.20
1225434774
11330 045,06
7678184,00
1161334224
188334159
B277808.83
£27780,68
700803213
378558357
188334159
504186768
5341510,
19458353433
£9.808 835,00
5328 849,60
2802122100
12342708,20
11836 768,76
11033880,45
448230200
11330 187,57
1837327.72
612442573
81044255
5834839,03
367485542
1837327.72
6215692,61
243538960
1880300.00
16833773.70
99999,72

129999,85
100 000,00

203652 755,30
10000 000,00

Ao 2026
5000 000.00
7000 000,00
13500 000,00
5000 000.00

380207 821,20

105 084 541,60

28700 000,00
2000 000,00

231 000,00
B3 566,94
6000 000,00
400 000,00
190 372,02

570377 361,76

21398 208,00
£120952.00
£512485,20
3857203.14
358808352
1425171,00
3655923,09

59285233
1878 174,83
197 617,46
2205410,91
118570473
592852,39
2351 168,67
66666,72
432300,00
1076 250,00

61280 643,91

140857 735,00

18017 844,00
6000 000,48

38834928 00
7081409.80

21007 327,80

13421 863,26
2870723.00

19818191,25

3094182320
1225484774
113300465,06

§169162,00
11678883,682

531281547
£31291,38
704521383
378774925
189387463
508433052
4000 000,
192022 964,30
G9B08835,00
532884960
2913534404
12342706,20
11935 768,76
11035 880,45
4830358,00
1143843987

618284043
61823405
6900161,49
3709764,22
1B54882,12
630346471
24993%9.80
1082727,00
17230 207.30

Ao 2027

50000
388614117,
106084 541,

2339658,25
5512485,
383720314
3568083.52
1508989,00
367757355

1987 877,57
198787,76

221847139

1192726,55
5963632

238B723,09

19421569,26
2952677,
20211472,46

Aiio 2028 A0 2029
27742668537 299758 060,80
52EEI120,00 3888312000
2996589741 3091239861
090162320 3084162320
1225484774 12254947.74

11330 046,06 1133004
2880130,00 3151098,00
1174384434 1180879832
1904407.27 1514339.97
B3480243F 638313317
834802,42 £38313,32
7084335,13 712357657
IE08E14,59 3229879,87
1904407,27 1514339,97
£147134,18 519985744
4000 000,00 4000000,00
19559175456 187 266670,24
GIB0EEIE00 B3 E08E3E00
5328 849,60 5328849,60

30249.467,07
12342708,20

31383590,11
12342706.20

1193576876 11936768.78
1103588046 11035880.46
4814214,00 4977870,00
11546 632,07 11654944,37
1872438,52 1889991.02
624145523 §299969.93
62414545 62999695
6965.463,9% 7030766.33
374487312 377938192
1872438,52 188939
£391236,81 647900891
2489939,60 2439393.60

1082727,00
3728 208,50
1000000,00
130000,00
130000,00
75000,00

193 431397,00

Ao 2028
8000000.00
7 000000,00

5000000.00
39727254120
108848477,90

28700000,00

2000 000,00
231000,00
86073,35 3131585
£000000,00 £000000,0
400 000,00
437474,00
563773567,05 57531890545
21388 208,00
£598384,50 £237070,75
8512435,20 851243520
385720314 385720314
356803252 3556083 52

1588827,00

369322339 3720874,45
599874,15 603 385,05
1329580,52 201128347
129.858,04 201128,34
223133189 2244592,37
113974833 1206770,08
589874,15 503325,05
2388277,51 240383133
£5686,72 5588872
500 000,00 500000,00
1107552,46 1158912,00
6211147913  62572555,08
140967756,00 14088773500
1841559087 1981458400
£000000,23 B 0,42
4158324186 4442738347
7081408,80 120980
2100732780 21007327.80
1942188925 1942186335
3034455,00 3115283,00
2050375340 2079503451
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
NOMBRE CENTRO NOMBRE CUENTA AR0 2026 Ano 2027 Anp 2028 AnD 2029
ATENCION ALCLIENTE 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRO! ALLNA, 3230 138,83 3324832 69 337232984
ATENCION ALCLIENTE 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRO ALFODESAF 10767 130,63 1108311028 11241099.97
ATENCION ALCLIENTE 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 107671280 1082511,85 110831083 112410968
ATENCION ALCLIENTE 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5 12016 117,51 1215243389 1238875074 12545067.22
ATENCION ALCLIENTE 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 6460 278,37 £535072,13 €549886 16 6744659,92
ATENCION ALCLIENTE 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 3230 138,83 327753581 3324932 69 337232984
ATENCION ALCLIENTE 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 9647 262,80 9884 247,47 1012123214 1035821681
ATENCION AL CLIENTE 0-85-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 1500 000,12 1500 000,12
ATENCION ALCLIENTE 1-08-08-00 MANTENIMIENTO ¥ REPAR EQ DE COMPUTO Y SIST INFORM 4983 875,00 5500 000,00
ATENGION AL CLIENTE 2-95-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 4999999,85 5000 000,00
332102650,33 339006 539,32
10N ¥ RECAUI 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FUOS 226149 468,00 226 149 488,00
\CION 'Y RECAUDACION 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 6596 760,00 13807 176,00 1411400400
5-01-03 10N ¥ RECAUDAGION 0-01-05-00 SUPLENCIAS 49918 453,00 52008 769,25 3927,38
5-01-03  FACTURACIONY RECALUDACION 0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 1952379,00 1999998,00 1999998,00
FACTURAL 3 0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 59915 318,00 63545 568,11 6717581726 70806 068,37
FACTU 0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 38011428, 3801142620
FACTU 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 39214727, 39214727 40 3921

FACTURACION Y RECAUDACION 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 356458627,18 3625512522 3825512522 3825512522

\CION ¥ RECAUDACION 0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 7964 592,00 B8619216.00 927384000 9928 464,00
IGN ¥ RECAUDACIGN 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGURDESALUDDELAC.CS.5. 36573 514,47 37653791,08 38 108450,32 S8
1ON Y RECAUI 10N 0-04-03-00 CONTRIBUCION PATROI ALLN.A. 5930 840,23 1613472,21 617974859 42
FACTURACION Y RECAUDACION 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMALALF.O0.D.ES.AF. 19769 467,04 2059918226 oo
5-01-03 10N ¥ RECALDACION 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 1976 948,88 205991e,31 61
5-01-03 IGN Y RECAUDACION 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONESDE LAC.C.5.5 22062 725,57 229886865,35 23262935.43
10N Y RECALDAGION 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM l1861680,54 12359497 58 1250695464
WCIGN Y RECAUDACION 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 5930 840,23 6179748 59 625347749
1GN ¥ RECALDACION 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 10628 711,77 s 11365897 41 1173464023
IGN Y RECAUDACION 0-55-33-00 OTRAS REMUNERACIONES 4880943,96 4989 887,52 4993897 52 499999752
ION Y RECAUI 10N 1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUMICACIONES 23584 512,00 25843512,00 258451200 2584 512,00
\CIGN Y RECAUDACION 1-03-06-00 COMISIONES Y GASTOS POR SERV FINANC Y COMERCIALES 473711083,20 450710 551,33 47371108330 473711083,30
1ON Y RECAUI 10M 1-08-07-00 MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE EQ ¥ MOE DE OFICINA 300 000,00 300 000,00 0,00
10N ¥ RECAUDACION 1-08-39-00 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS 15599999,92 20 000 000,00
FACTURACION Y RECAUDACION 1-95-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 600 000,00 600 000,00
0-02-05-01-03 u 2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1133134100 1132238367 11331341.00
02-05-01-03 2-05-01-05 OTRO: CESORIOS BE36 311,34 8636528,00 81636 528,00
10N ¥ RECAUDACION 2-95-06-00 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 2000 000,00 2000 000,00
\CION Y RECAUDACION 6-06-02-00 REINTEGROS ODEVOLUCIONES 7500 000,00 7 500 000,00 S
Total 10-02-05-01-03 1110968423,02 110060823158 113539203833 1142700 680,26
UNIDAD NORMALIZAGION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 12813 858,30 26117 151,60 26627 043,60 27 136 935,60
10-02-05-01-04  UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 1250 700,90 2499 405,06 2499 405,06

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-202%

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUEN 2026 2027 2028
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 1156 308,36 2310770 2310770,70
UNIDAD NORMALIZACION Y CONTROL DE CALIDAD 0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.C.S5.5. 1185281,80 238032189 241187243
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 4-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL ILM.A. 192207,87 391130,85 3946841,55
UNIDAD NORMALIZACION Y CONTROL DE CALIDAD 4-04-00 CONTRIBUCION PATRO: ALF.O.D.ES.AF. €40882,92 1303768,88 131547183
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. B84069,29 130376,88 131547.18
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-05-01-00 CONTRIB PATR AL SEGURO DE PENSIONES DE LAC.C 5.5, 715013,29 1455 006,08 1468088,54
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 5-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 384 415,75 782261,33
UNIDAD NORMALIZACION ¥ CONTROL DE CALIDAD 035-03-00 APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 192207,87 39113065 394641,55
2-05-01-04  UNIDAD NORMALIZAGION ¥ CONTROL DE CALIDAD 0-05-04-00 CONTRIB PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES PUB 3510884 52663.26
Total 10-02-05-01-04 18554 756 45 38 337975,09 38927 049,25
MERCADEO Y VENTAS 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIIOS 33919 644,00 3391964400 339196424,00
MERCADEO Y VENTAS 0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 200 000,18 200 000,16 20 16
MERCADEO Y VENTAS 0-03-01-00 RETRIBUCION FOR AROS SERVIDOS 13125738,78 1331603468
MERCADED ¥ VENTAS 3-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 12342 706,20 12 342705.20
MERCADEO Y VENTAS 3-03-00 DECIMOTERCER MES 6014872,26 £014872,26 4872,26

MERCADEO Y VENTAS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 5560918,58 55608919.58 5 560918.58

MERCADEO Y VENTAS 0-03-98-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2413928,00 2741238,00 2904 834,00
\DEQ Y VENTAS 4-01-00 CONTRIB PATRONAL AL SEGUR DE SALUD DELAC.CS.5. 5700258,18 5786 860,98 5 830161.90
DEO Y VENTAS 4-03-00 CONTRIBUCION PATRO ALIM A 924 366,35 938.408,87 94543167

MERCADEO Y VENTAS 0-04-04-00 CONTRIBUCION PATROMALALF.O.D.E.S.AF. 308122117 3104627,05 3138032,97 315143885

MERCADEO Y VENTAS 0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONALALB.P.D.C. 308 122,12 310482,72 31280328 31514388

MERCADED Y VENTAS 5-01-00 CONTRIE PATR AL SEGURD DE FENSIONES DELAC.C.55 343384282 348476378 345088478 3517 4
MERCADEQ Y VENTAS 0-05-02-00 APORTE PATR AL REGIMEN OBLIG DE PENSIONES COMPLEM 1824873269 1862776.21 1876818.77 1890863.23
MERCADED Y VENTAS 0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 224 385,35 23138811 338408 87 24543167
MERCADEQ Y VENTAS 05-04-00 CONTRIE PATR A OTROS FONDOS ADMINIST POR ENTES FUB 3253990.55 3324208,23 3358317,
2.05-02-01  MERCADEQY VENTAS 1-07-02-00 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 5438792,00
2050201 MERCADEQY VENTAS 2929200 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 3000 000,00
Total 10-02-05-02-01 10213870843 9225984446 9370254873 9421385455
3-01-11-01  EDIFICACIONES NUEVAS 0100 EDIFICIOS 730 000 000,00
Total 10-03-01-11-01 730000 000,00
3-01-11-02  MEIORA & EDIFICIOS 5.01-93-00 MAQUINARIA Y EQUIFD DIVERSO 300000,00
Total 10-03-01-11-02 300000,00 300000,00
3-01-12-81  INVERSIGN FINANCIADA - SEDE 5.02.01-00 EDIFICIOS 84443545875 5535843541
Total 10-03-01-12-81 64443545875 55556454126
01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE 234735363531 255957168100
234736363531  2559571681,00
TAMO BCR - SEDE 3-02-06-02 B.C.R. 3587384820 7141738400 6529048544 5838503347
PRESTAMO BCR - SEDE 3.04.03-02 COMISIONES 4800 000,00
PRESTAMO BCR - SEDE £802.06-02 BCA. 9924835157 10543243025 11228738818
Total 10-03-01-13-63 4067384820 17066533557 17078293563 170 676039,65
4011003 INVERSIONES TI 5.01-04-00 EQUIFO Y MOBILIARID DE OFICINA 27250 000.00

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2026-2029

EGRESOS
CENTRO NOMBRE CENTRO CUENTA NOMBRE CUENTA ARO 2026 A0 2027 Ano 2028
-10-03  INVERSIONESTI 0 EQUIPO ¥ PROGRAMAS DE COMPUTO 45480 000,00 465000 77 000 000,00
10-04-01-10-03  INVERSIONESTI 5-98-03-00 BIENES INTANGIBLES 139185752,70 102000 000,00
Total 10-04-01-10-03 211895 752,70 154 500 000,00 77 000 000,00 77 000 000,00

Total general 63443757 523,74 6550155133249 63845824042,84 64566 641 308,07
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6.f. Aprobar lo referente al Presupuesto Plurianual Institucional para el periodo 2027-2029 a nivel
de centro y partida presupuestaria de los Negocios Energia, Servicios Corporativos, Alumbrado
PUblico € INfOCOMUNICACIONES..........c.ceueueiiniiiniaieie et e s s e e e en sa s ns e s enrn s rn e e nnsnnnns
6.g. Instruir a la Administracion para dar inicio con la formulacién del Plan de Compra del 2026...
6.h. Instruir a la Administracion y en especial a las Direcciones de Negocios, Jefaturas de Area
de Servicios Administrativos, de Tecnologias de Informacién, De Distribuciéon, Generacion, de
Infocomunicaciones y al Departamento de Talento Humano, que al estar concentrada en éstas la
mayor parte del presupuesto institucional; gestionen conforme a sus competencias y
responsabilidades para que la ejecucion presupuestaria sea gestionado de la manera apropiada
para garantizar contar con los bienes y servicios necesarios para satisfacer el fin publico,
(oY 1111 TF£=Tg Lo [o3 [oX=q (=Tod T €T o X0 Ko7 o 11 F- Lo [ X
Externa don Alexander Mejias: darle las gracias a dofia Fernanda (Redondo), que creo que ya no
continua, don José (Arce) y don Rodolfo (Sanabria) buenas noches.............coooeiiiiiiiiiic

Se despiden los funcionarios PartiCiPaNTES. .......ccoooi oo e s

| CAPITULO IV | | INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA. \

ARTICULO 7.- OFICIO AUDI-ADV-012-2025, ADVERTENCIA _SOBRE EL PRESUPUESTO
PLURIANUAL 2026-2029 Y SU VINCULACION CON LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

SEGMENTO CONFIDENCIAL (Tomo 389-1 bis).

DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD, segun lo dispuesto en el inciso 3.a. de la sesion N°

098-2025: discusion de la Auditoria Interna de la Sesion Ordinaria 094-2025 del jueves 27 de

Lo XV 1= 1) 0T (=0 L= B 12 N

Considerando que en la sesion ordinaria N° 094-2025 celebrada por la Junta Directiva de JASEC, el dia

jueves 27 de noviembre del 2025 a las 17:30 horas, se discutié dentro del punto numero siete el informe

ARTICULO 7.- OFICIO AUDI-ADV-012-2025, ADVERTENCIA ~SOBRE EL PRESUPUESTO
PLURIANUAL 2026-2029 Y SU VINCULACION CON LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA.
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Es de interés institucional que el contenido informativo de los documentos que comprenden el siguiente
punto permanezcan fuera del conocimiento publico, ya que constituye informacion del negocio que por
motivos estratégicos, comerciales y de competencia, no resulta conveniente su divulgacion a terceros,
ya que puede generar competencia desleal y dar ventajas a otros operadores o proveedores de
telecomunicaciones. De igual manera, pueden afectar a esos mismos operadores, dado que los clientes
mayoristas han brindado informacion sensible a JASEC, la cual no puede ser divulgada. Asimismo, se
contempla informacion financiera de caracter relevante vinculada con el negocio de Infocomunicaciones,
la que si se conoce publicamente puede afectar lesivamente los intereses institucionales.

Como normativa vigente y aplicable a JASEC que fundamentan la confidencialidad de informacion del
presente acuerdo, se indican las siguientes:

Ley No. 7799, Reforma a la Ley de Creacion No. 3300

En su caracter de ley constitutiva, el numeral 2 de forma expresa faculta a JASEC a prestar los servicios
de telecomunicaciones, Infocomunicaciones y otros servicios en convergencia, por lo que convierte a la

institucion en un operador y proveedor de servicios de telecomunicaciones.
En efecto, dicho numeral indica en lo conducente:

“Articulo 2.- Jasec es una persona juridica de Derecho Publico, de caracter no estatal, con plena
capacidad juridica, patrimonio propio y autonomia financiera, administrativa y técnica en el cumplimiento
de sus deberes; ademas, queda facultada para restar los servicios publicos que define el articulo 5 de la

Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, asi como los servicios de telecomunicaciones,

Infocomunicaciones y otros servicios en convergencia; debera contar con la concesidn respectiva

cuando sea necesario. También queda facultada para prestar los servicios de television por cable. La

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago estara sujeta al pago de los canones, los
impuestos, las tasas, las contribuciones especiales y los demas tributos a los que estén sometidos los
operadores y proveedores de telecomunicaciones, sin detrimento de las exenciones establecidas en

otras leyes...” El subrayado no es del original.

Ley De Fortalecimiento Y Modernizacion De Las Entidades Publicas Del Sector
Telecomunicaciones, No. 8660 de 29 de julio del 2008.

En el articulo primero de dicha normativa, de forma expresa, indica lo siguiente:
“ARTICULO 1.- Objeto y ambito de aplicacion

Créase, por medio de la presente ley, el sector telecomunicaciones y se desarrollan las competencias y
atribuciones que corresponden al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), que

por medio de su jerarca ejercera la rectoria de dicho sector. Ademas se modernizan y fortalecen el
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Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y sus empresas; también, se modifica la Ley N.° 7593, Ley
de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, de 9 de agosto de 1996, para crear la
Superintendencia de Telecomunicaciones, en adelante denominada Sutel, que sera el 6rgano encargado

de regular, aplicar, vigilar y controlar el ordenamiento juridico de las telecomunicaciones.

Quedan sometidos al ambito de aplicacion de esta Ley toda la Administracion Publica, tanto la

centralizada como la descentralizada incluyendo a aquellas que pertenezcan al régimen municipal, las

instituciones auténomas las semiautébnomas vy las empresas publicas vy privadas, que desarrollen

funciones o actividades relacionadas con las telecomunicaciones, Infocomunicaciones, productos v

servicios de informacién, interconexibn y demas servicios en convergencia del Sector

Telecomunicaciones.” (El subrayado no es del original.)

Es claro que la norma antes transcrita incorpora dentro de su ambito de aplicacion a JASEC en su

caracter de empresa publica prestataria del servicio de telecomunicaciones.

Una explicacién mas amplia de la aplicacién de la ley 8660 a JASEC se puede ver en la resolucién 2008-
011210 de las 15:00 horas del 16 de julio del 2008 emitida en el expediente No. 08-007913-0007-CO en

virtud de una consulta facultativa presentada ante la Sala Constitucional.
Precisamente, en lo conducente en la citada resolucion se indica:

“Es evidente, entonces, que desde la exposicién de motivos del proyecto de ley se plantea publica y
explicitamente la imbricacion entre las empresas que brindan servicios de telecomunicaciones y las que
intervienen en las diversas etapas del denominado negocio eléctrico (generacién, distribucién y
comercializacién), asi como la necesidad de involucrar a las ultimas en el sector de las
telecomunicaciones. Finalmente, importa puntualizar que tanto el proyecto original como el aprobado en
segundo debate, al definir el objeto y ambito de aplicacion (articulo 1°), se dispone crear el Sector
Telecomunicaciones, siendo que, a tenor del parrafo 2° del numeral citado -aprobado en primer debate-
quedan sometidas al ambito de ese instrumento legislativo toda administracion publica centralizada o
descentralizada "(?) incluyendo a aquellas que pertenezcan al régimen municipal, las instituciones
auténomas, las semiautdbnomas y las empresas publicas y privadas, que desarrollen funciones o
actividades relacionadas con las telecomunicaciones, Infocomunicaciones, productos y servicios de
informacion, interconexion y demas servicios en convergencia del Sector Telecomunicaciones".

“‘Como se ve, esta norma que si fue debidamente publicitada, ya extendia el ambito subjetivo del

proyecto de ley, incluyendo las empresas publicas, dentro de las cuales figuran, desde luego, la JASEC,

la ESPH vy cualquier empresa de servicios publicos municipales. De otra parte, en esta publicacion de 5

de julio de 2007 del proyecto aprobado en la Comisién especial dictaminadora ya se incluian dos
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articulos (48 y 49) referidos, especificamente, a la Empresa de Servicios Publicos de Heredia y la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago.” El subrayado es nuestro.

Es evidente que la Ley 8660 es de aplicacion para JASEC, dado que se hace referencia expresa a todas
las empresas sean publicas o privadas y que cuenta con la condicion de operador en el mercado de las

telecomunicaciones de Costa Rica, segun titulo habilitante emitido por la SUTEL.

Ademas del numeral ya indicado, debemos agregar lo relativo al articulo No. 3 inciso i) de dicha ley que
contempla la privacidad de la informacion como principio general del marco regulatorio de las

telecomunicaciones. Para mayor abundamiento, el mismo indica lo siguiente:
“ARTICULO 3.- Principios rectores

Las entidades publicas del Sector Telecomunicaciones consideraran los principios rectores del

ordenamiento juridico de las telecomunicaciones, definidos y vigentes en el Sector:

(...)
i) Privacidad de la informacién.”

Por otra parte, el numeral 35 contempla en manejo que se le debe de dar a la informacion confidencial,

lo que como se indic6 aplica a JASEC. La norma textualmente indica lo siguiente:

“Articulo 35- Manejo de informacion confidencial. La informacion que el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) y sus empresas obtengan de sus usuarios y clientes sera de caracter confidencial y
solo podra ser utilizada y compartida entre el ICE y sus empresas, para los fines del negocio. Su
conocimiento, por parte de terceros, queda restringido, salvo cuando asi lo solicite una autoridad

legalmente competente que justifique su necesidad y por los medios respectivos.

Es confidencial la informacién relacionada con las actividades del ICE v sus empresas, calificada por

estas como secreto industrial, comercial o econédmico, cuando, por motivos estratégicos, comerciales y

de competencia, no resulte conveniente su divulgacion a terceros. Para tales efectos, se debera

considerar lo siguiente:

a) La confidencialidad de la informacion sera declarada por el Consejo Directivo como érgano maximo

de decisidon y debera contener el fundamento técnico v legal correspondiente, asi como el plazo durante

el cual la informacién tendra dicho caracter.

b) La confidencialidad de la informacién solamente podra aplicarse en aquellas actividades o servicios

que se desarrollen bajo esquemas de libre competencia. No incluye procedimientos y actividades

administrativas, ni los estados financieros y sus anexos que comprenden los ingresos, la custodia, la

inversion, el gasto y su evaluacion, asi como el balance de situacion, el estado de resultados y, en
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general, el resto de informacién contable y de sus subsidiarias que es de caracter publico, en los

segmentos de su actividad que se mantengan en monopolio.

c) Tendran acceso a la informacion declarada confidencial por el ICE y sus empresas, las entidades

publicas que, por disposicidon constitucional o legal, realicen funciones de control, supervision, vigilancia

o fiscalizacion de la Hacienda Publica, asi como también los érganos jurisdiccionales. Tales entidades y

organos deberan resguardar la confidencialidad e integridad de la informacion frente a aquellos terceros

no autorizados expresamente por ley.” (El subrayado no es del original.)
Ley No. 7975, Ley de Informacion No Divulgada.
El articulo No. 2 de la Ley No. 7975, Ley de Informacién No Divulgada, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.- Ambito de proteccion. Protégese la informacion no divulgada referente a los secretos
comerciales e industriales que guarde, con caracter confidencial, una persona fisica o juridica para
impedir que informacién legitimamente bajo su control sea divulgada a terceros, adquirida o utilizada sin
su consentimiento por terceros, de manera contraria a los usos comerciales honestos, siempre y cuando

dicha informacién se ajuste a lo siguiente:

a) Sea secreta, en el sentido de que no sea, como cuerpo ni en la configuracion y reunidn precisas de
sus componentes, generalmente conocida ni faciimente accesible para las personas introducidas en los

circulos donde normalmente se utiliza este tipo de informacion.

b) Esté legalmente bajo el control de una persona que haya adoptado medidas razonables vy

proporcionales para mantenerla secreta.
¢) Tenga un valor comercial por su caracter de secreta.

La informacién no divulgada se refiere, en especial, a la naturaleza, las caracteristicas o finalidades de

los productos y los métodos o procesos de produccion.

Para los efectos del primer parrafo del presente articulo, se definiran como formas contrarias a los usos
comerciales honestos, entre otras, las practicas de incumplimiento de contratos, el abuso de confianza,
la instigacion a la infraccién y la adquisicion de informacion no divulgada por terceros que hayan sabido

que la adquisicién implicaba tales practicas o que, por negligencia grave, no lo hayan sabido.

La informacion que se considere como no divulgada debera constar en documentos, medios electronicos

0 _magnéticos, discos épticos, microfiimes, peliculas u otros elementos similares.” (El subrayado es

nuestro.)

Ley No. 6267, Ley General de la Administracion Publica
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El articulo No. 273 de la Ley General de la Administracion Publica establece lo siguiente:
“Articulo 273.-

1. No habra acceso a las piezas del expediente cuyo conocimiento pueda comprometer secretos de

Estado o informacion confidencial de la contraparte 0, en general, cuando el examen de dichas piezas

confiera a la parte un privilegid indebido o una oportunidad para dafar ilegitimamente a la

Administracion, a la contraparte o a terceros, dentro o fuera del expediente.

2. Se presumiran en esta condicion, salvo prueba en contrario, los proyectos de resolucion, asi como los

informes para érganos consultivos y los dictamenes de éstos antes de que hayan sido rendidos.” (El

subrayado no es del original.)

Conforme al numeral antes citado, corresponde a la Administraciéon examinar la pieza o piezas que
contienen los expedientes, a fin de determinar cuales estan protegidas por el principio de

confidencialidad y por lo tanto deben ser restringidas terceros.

Es claro que el articulo 30 de la Constitucion Publica, establece que toda persona tiene el derecho
fundamental de acudir a la Administracion Publica para obtener informacion sobre asuntos de valor e
interés publico (derecho de acceso a la informacion administrativa), por lo que una declaratoria de
confidencialidad procede unicamente sobre las piezas del expediente que su divulgacion pueden afectar

a lainstitucion en funcién del marco normativo que las cubre.
Pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica

El érgano técnico consultivo del Estado en el criterio PGR-C-094-2025 del 19 de mayo del 2025 respecto
al tratamiento de la confidencialidad en el caso de las empresas publicas que ejercen actividades sujetas

a la competencia y citando la opinion juridica OJ- 62-2009 del 21 de julio, 2009 indico lo siguiente:

“En nuestro ordenamiento juridico la Ley de Informacion No Divulgada, Ley N° 7975 del 4 de enero del
2000, protege la informacion no divulgada relacionada con los secretos comerciales e industriales...
Como vemos, esta Ley esta dirigida a proteger toda la informacion que esté relacionada con secretos
comerciales o industriales, como una manifestacion del legislador tendiente a tutelar la transferencia y
divulgacioén no autorizada de datos de caracter confidencial, que consten incluso en formato electrénico.
Cabe sefialar que la proteccion no se otorga a la informacion que ha entrado en el dominio publico, que
cualquier técnico versado en la materia con base en informacién disponible de previo pueda considerarla

evidente o que deba ser divulgada por disposicion legal u orden judicial, articulo 4 de la Ley.

Aspecto importante de la Ley es el ambito subjetivo de proteccién. Conforme el numeral transcrito, se

protege la informacién de “una persona fisica o juridica”, lo que permite discutir si puede proteger
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informacion de una entidad publica. Es claro que deberia tratarse de una empresa publica, por cuanto

la informacioén protegida se refiere a actividad comercial e industrial. En la medida en que una empresa

publica participe en un mercado competitivo guarda interés que su informacion comercial sea legalmente

protegida vy por ende, al igual que un empresario privado, tiene interés en que informacién legitimamente

bajo su control no sea divulgada a terceros, adquirida o utilizada sin su consentimiento por terceros, de

manera contraria a los usos comerciales leales.

La posibilidad de que una empresa publica nieque informacién que pueda poner en riesgo su actividad

empresarial ha sido retenida por la Sala Constitucional. En efecto, la Sala ha desestimado Recursos de

Amparo por negativa de la empresa publica de suministrar informacién sobre contratos o sobre los
clientes. Por ejemplo, mediante resoluciones 9165-1998 de 19:18 hrs. de 22 de diciembre de 1998, 1452-
2007 de 8:42 hrs. de 2 de febrero, 3017-2007 de 15:28 hrs. de 6 de marzo, 8557-2007 de 15:56 hrs. de
19 de junio todas de 2007, consideré que no existia deber de suministrar informacioén relativa a las
empresas que mantiene relaciones comerciales con la empresa publica... podemos desprender que
Correos de Costa Rica S.A, como empresa publica del Estado, queda cubierta por la proteccion regulada

en la Ley de Informacion no Divulgada N.°7975 del 4 de enero de 2000, por lo que podria declarar

confidencial todo lo relacionado con los secretos industriales o comerciales de su operacion. “ (El

subrayado no es del original.)

La declaratoria de confidencialidad se sustenta en el oficio GG-AJ-JASR-047-2025 de la Asesoria
Juridica Institucional y los documentos técnicos citados supra. El plazo del resguardo de la informacion

se fija en diez afios.

| CAPITULOV | | OTROS ASUNTOS. \

ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.
a. Oficio DFOE-SEM-2195 (22694).

8.a. Oficio DFOE-SEM-2195 (22694).

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° DFOE-SEM-2195 (22694 ) suscrito por el Lic. Carlos
Morales Castro, Gerente de Area, la Ing. Cintya Jiménez Gémez, Asistente Técnica y la Licda. Valeria
Corrales Rojas, FISCaliZadora. . .......c.o i
Sefala don Alexander Mejias: no sé quién va hacer la introduccién con este ofiCio.........ccccccvevvieviiininnnn,
Resalta dofia Rocio Céspedes: don Edwin (Aguilar), me ayuda, es que no lo puedo leer ac3, le agradezco

por favor, don EAWIN (AGUIIAI)........oo et e e e e e ee e
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Comenta don Edwin Aguilar: si sefiora, estoy tratando de abrirlo aqui yo también, un momento,
Loto]y (=S oTol Lo =Y aTodF= TV 0 VA= Woto T o 0] o= o ] PP
Sefala don Alexander Mejias: adelant..............ooooii i

Procede don Edwin Aguilar a compartir y dar lectura al documento.............ccccceeiiiiiiiiiciiiiin e

CGR CGR

Divisién de Fiscalizacisn Operativa y Evaluativa e Divisidn de Fiscalizacisn Operativa y Evaluativa

COSTA RICA Area de Seguimiento para la Mejora Fibiico COSTA RICA Area o= Seguimiento para la Mejora PUbiica
DFOE-SEM-2195 24 de noviembre, 2025
Al contestar refiérase Finalmente, procede sefialar que conforme a sus competencias, es responsabilidad
aloficions 22694 de esa Administracion que el reglamento aprobado se encuentre debidamente alineado

con el ordenamiento juridico y fécnico; asimismo se recuerda la obligacion de velar porque
el reconocimiento y pago del incentivo de dedicacion exclusiva se realice de conformidad
con el marco normativo vigente, garantizando la transparencia, eficiencia y legalidad en la

gestion de los recursos publicos
24 de noviembre, 2025
DFOE-SEM-2195 Afentamente.

Sefior Lic. Carlos Morales Castro Inga.Cintya Jiménez Gémez

Lizandro Brenes Castillo Gerente de Area Asistente Técnica
Presidente de la Junta Directiva

Junta Administrativa de Servicio Eléctrico de Cartago
idjasec@jasec go cr
Licda.Valeria Cormrales Rojas
Fiscalizadora

Estimado sefior:

CGR Firmado
Asunto: Atencién del apartade 3.1 de la orden n.* DFOE-DEC-ORD-00007-2025 por digitalmente

la Confraloria General de la Republica. Wkl lom frvcs o pitales

verlyam
Con Ia solicitud de que este oficic se haga de conocimiento de los mismbros de la (Ce: Maria del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, JASEC, gars
Junta Directiva, en la sesién inmediata siguiente que celebre ese érgano colegiado Magaly Caseres. contacto y encargada del expediente. contacto siciamagalyeaseres Aiasea.00.0r
R . Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora Intems, JASEC, ceina madrigalgpjasec go o
posterior a su recepcidn, nos permitimos comunicarle que como resuftado del analisis Fafael Ficado Lipee, Gerente de Area de Inve=dgaciin para 13 Demincia Giudadana
efectuado a la informacién remitida por esa institucion, y conforme al alcance establecido Expedients
R G M2E004T-1

en lo ordenado por la Confraloria General, esta Area de Seguimiento para la Mejora
Publica da por finalizado el proceso de seguimiento del apartado 3.1 de la orden n.®
DFOE-DEC-ORD-00007-2025, en virtud de que la Administracién definid y comunicé el
marco normativo aplicable para el reconocimiento y pago del régimen de dedicacion
exclusiva de los funcionarios de JASEC

En razén de lo anterior, se comunica a esa Gerencia General que a esta Area no
debe enviarse mas informacion relacionada con lo ordenado por este Grgano Centralor en
el referido apartado de la orden. Lo anterior, sin perjuicio de Ia fiscalizacién posterior que
puede llevar a cabo la Contraloria General sobre lo actuado por esa Administracion, como
parte de las funcienes de fiscalizacion superior de la Hacienda Piblica.

Indica don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias; dofia Georgina (Castillo) tiene por ahi la
propuesta de acuerdo, me parece que es dar por recibido, ya no tenemos que enviar nada, practicamente
es como una respuesta que estamos esperando hace tiempo, no sé si alguien se quiere referir al
5] 0= o (o
Comenta don Edwin Aguilar: don Alexander (Mejias), tal vez llamar la atencion de que este corresponde
al punto 3.1, nos queda dar seguimiento al 3.2 y 3.3 de la nota de la Contraloria (General de la
REPUDIICA)......cc oo ———
Indica don Alexander Mejias: ok, perfecto. Dofia Rocio (Céspedes), adelante..............cccuveeeeeiiiniiiiiiinne e
Hace ver dofia Rocio Céspedes: en esa misma linea iba a aportar, tal vez para el recuerdo de esta Junta

Directiva, dicho oficio venia con tres 6rdenes directas por parte de la Contraloria (General de la
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Republica), una a la Junta Directiva y dos a la jefatura de Talento Humano. Este oficio basicamente se
refiere a la atencion y satisfaccion por el cumplimiento del (punto) 3.1, falta que la Contraloria (General
de la Republica) se pronuncie con respecto al 3.2 ¥ @l 3.3........ueiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e
Indica don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias. Dofla Georgina (Castillo) tiene la propuesta de
este acuerdo, o sera nada mas dar por recibido. Aqui la veo, voy a leerla: “8.a.1 dar por recibido el
siguiente documento: 1. Oficio N° DFOE-SEM-2195 (22694) suscrito por el Lic. Carlos Morales Castro,
Gerente de Area, la Ing. Cintya Jiménez Gémez, Asistente Técnica y la Licda. Valeria Corrales Rojas,
Fiscalizadora”. Entonces si estan a favor, levantar SUmMaNO..........o.ovie oo e
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo............c..ouiiiiiiiiii
Sefala don Alexander Mejias: tenemos seis directores presentes, quedaria aprobado entonces.............
Resalta dofia Ana Ruth Vilchez: perddn, no vi la mano de dofia Marilyn (Solano), ¢ si la levanté?............
Senala don Alexander Mejias: ¢ dona Marilyn (Solano)?; ok, don Salvador (Padilla), nada mas para que
quede otra vez; ahora si estariamos 10s seis, verdad...............ouiiiiiiiiiiiiicce e
Resalta dofia Ana Ruth Vilchez: ;dofia Rosario (ESPIN0Za)?.........couoviiiiiiiiiiiiiiieeei e
Sefala don Alexander Mejias: dofia Rosario (Espinoza) también, listo con seis (directores), muchas
gracias, entonces quedariamos de €Sa fOMMIA...........uuiu ittt e e e e e e e e eee s
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
del director Brenes CaASHllO.............co...eeeeemeieiiiieeiseiieeeesssssessinenessssssasssssnnsanssssssssssssnnnnssssnsas snsssnsnsnnen
8.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° DFOE-SEM-2195 (22694) suscrito por
el Lic. Carlos Morales Castro, Gerente de Area, Ia Inga. Cintya Jiménez Gémez, Asistente Técnica
y la Licda. Valeria Corrales Rojas, Fiscalizadora.................ccueeuiieiieiiiiii i taeaniiesceesaanvaenns
ARTICULO 9.-ASUNTOS VARIOS.

Indica don Alexander Mejias: dona Georgina (Castillo) adelante, y dofia Rocio (Céspedes)..................
9.a. Comenta dofa Georgina Castillo: gracias don Alexander (Mejias). Bueno, comentarles que el dia
de ayer tuvimos el personal de junta una reunién con dofia Ana Ruth (Vilchez) para comentarle varios
aspectos del tema de Junta Directiva. Dentro de todo lo que se le comentd, es que ya se esta trabajando

para que a partir del proximo afno se van a empezar a hacer los cambios en enero, las pruebas y demas
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para pasar la plataforma del Cisco Webex para la atencién de las sesiones de Junta Directiva para que
sean via Teams; de igual manera se esta trabajando porque media un acuerdo del 2020 donde la Junta
Directiva de turno autorizé el Webex como plataforma oficial para la atencion de las sesiones, entonces
habria que modificar ese acuerdo, no obstante, pues también estamos haciendo las pruebas, el personal
de Junta Directiva, para conocer en mayor profundidad esa herramienta e informarle a los sefiores
directores que estariamos tomando eso en consideracion, que se estarian haciendo esos cambios
Considerando que la licencia del Cisco Webex se estaria venciendo a finales de enero 2026,
aproximadamente el 26 de enero, entonces preliminarmente se estarian haciendo las pruebas a inicios
de enero, se estarian haciendo los ajustes, entonces para que todos estén debidamente informados
conforme vayamos trabajando en el proceso de transiCion.............ooviiiii i

Indica don Alexander Mejias: perfecto, entonces queriamos a la espera de esa propuesta de acuerdo,
gracias. Dofa ROCIO (CESPEAES).... ...t

9.b. Comenta dofa Rocio Céspedes: brevemente, hacer de su conocimiento de manera preliminar, ya
nos estan llegando los primeros vehiculos que forman parte de la compra de la flotilla, con gran
satisfaccién queremos compartirles esta buena noticia. Como ustedes recordaran esta compuesto por
carros de trabajo, administrativos, técnicos, gruas, equipo amarillo y segun sus plazos de entrega pues
las caracteristicas de cada uno, pues no llega de manera simultanea toda la flotilla, no obstante, alguna
o la gran mayoria de los administrativos y técnicos son vehiculos que por sus caracteristicas se
encuentran en plaza, entonces segun lo que por lo menos la agencia le mencioné al compafiero don
Simoén (Marin), estarian entrando ahora en diciembre, esperamos que unos 20 o 25 vehiculos, no mas,
de la primera parte de la orden de compra de vehiculos de apoyo técnico y de administrativo. Entonces
esto es trabajo de todos, y por supuesto que era importante que ustedes lo conocieran porque desde el
principio han apoyado y aprobado las etapas que han sido necesarias y que les corresponde, para ir
cumpliendo poco a poco con este hito tan necesario e histérico para la institucion. Ahi les estaremos
informando, mandandoles comunicados, pero antes de hacerlo oficial a la poblacién institucional, que

también se considera que tiene que estar enterada, si queriamos ya participarlos de esta buena noticia
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gue sin duda alguna nos va a permitir por muchos afios mas tener las herramientas necesarias para una
mejor prestacion de servicios por parte de la institucion a los clientes de la zona servida....................

Comenta don Alexander Mejias: perfecto dona Rocio (Céspedes), muchisimas gracias por esa excelente
noticia, y si, en cuanto empiecen a llegar ahi nos avisan por favor, al rato nos damos la vueltita por alla,
porque la verdad es que eso es un hito y la verdad que cuando uno, casi que una de las primeras
gestiones, recuerdo, o los primeros datos, la antigliedad de la flotilla, era viejisima, entonces yo creo que
esto es una gran noticia, perfecto entonces lo esperamos con gran ansiedad.................cccocoviiiiiiinen,
Indica don Alexander Mejias: ¢ alguien mas con asuntos varios?; muy bien entonces damos por cerrada
la sesion a las veintiuna horas con diecinueve minutos del dia jueves, que pasen muy buenas noches,
feliz fin de semana @ todOS ¥ t0TAS .. ... ..o e

AL SER LAS VEINTIUNA HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 094-2025 que incluye 91
folios.
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