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ACTA N° 094-2023

13 DE DICIEMBRE DEL 2023

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

SOBRE SESIONES DICIEMBRE 2023.
Participantes: Lizandro Brenes.
(5 min. Presentacion y 7 de discusién)

ARTICULO 4.-

TEMAS JUNTA DIRECTIVA:
a. Sobre firmas actas aprobadas.

b. Informe anual de labores 2023.
Participantes: Georgina Castillo y Anelena Sabater.
(5 min. Presentacion y 10 de discusién)

ARTICULO 5.-

SOBRE NOMBRAMIENTO SUBGERENTE GENERAL.
Participantes: Arnold Mora, Carolina Piedra
(20 min. Presentacion y 21 de discusién)

CAPITULO 1l

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.-

SOBRE CONVENIO SANTA ROSA.
Participantes: Rocio Céspedes.
(7 min. presentacién y 15 min, de discusion)

ARTICULO 7.-

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 002-2023.

Participantes: Gustavo Redondo, Fernanda Redondo, Arnold Mora

y Victor Torres.
(15 min. presentacidon y 21 min, de discusién)

CAPITULO IV

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 8.-

OFICIO AUDI-483-2023 SOLICITUD DE PRORROGA.
Participantes: Celina Madrigal.

(5 min. presentacién y 7 min. discusién)
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ARTICULO 9.

OFICIO  AUDI-

PRELIMINAR SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE JASEC Y SU NORMATIVA.
Participantes: Yesenia Cubillo.

(10 min. presentaciéon y 21 min. discusion)

480

-2023 SOBRE  INVESTIGACION

CAPITULO V

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 10.-

CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 11.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 094-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia miércoles trece de diciembre del afio dos
mil veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater
Castro, Secretaria, Rosario Espinoza Carazo. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracién de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las veinte horas con nueve minutos ingresa
la directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez. Al ser las veinte horas con diez minutos ingresa el director
Salvador Padilla Villanueva. Al ser las veinte horas y trece minutos ingresa la directora Rita Arce
Lascarez. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General,
Oscar Arias Artavia, Profesional Asesoria Juridica, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina
Castillo Vega, Profesional de Junta DireCtiVa.............ooouiiiiiiiie e
El Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico no participa de la sesion, presento justificacion

o7 =1 ] ] 0 7= T3 T o 50

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesion con el quUOruM reglamentario. ... ... ..o
Indica don Lizandro Brenes que: tenemos cuatro directores presentes, tenemos quérum, podemos
][0 = 1
Interviene dofia Anelena Sabater para sefialar que: perdon don Lizandro (Brenes) tal vez por el orden,
un poco para que conste en actas, yo no he presentado la justificacion de mi ausencia del jueves anterior
07 de diciembre, entonces para que lo tome en consideracion y tal vez si lo podemos incorporar en esta
Y= 1] 0] o USRS

Hace ver don Lizandro Brenes que: votémoslo de una vez ya que estamos comprobando quérum............
Folio 5529



) Tipo: Cddigo:
@, JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 4 de 105

Comenta dofia Anelena Sabater que: basicamente fue un tema laboral, fue un imprevisto de ultima hora
que imposibilitd conectarme entonces esa es un poco la JustifiCacion.............cccouvveiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: por esta motivacion, por temas laborales se somete a consideracion de
la Junta Directiva la justificacion de la sesion 092-2023 del 07 de diciembre de la directora Sabater
Castro, entramos €NtONCES @ SU VOLACION. ......cceiiiiiieiiiiiee e eiieee e e stieee e e ste e e e s ssaeee e s s seeeesassbeaeessnnseneesesnsneeeesans
Somete la Presidencia a votacion la justificacién de ausencia de la directora Sabater Castro...................
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... e
Vota dofa Rosario ESPIN0za: @ favor.... ...
Vota don Alexander Mejias: @favor.. .. ..o
Vota dofia Anelena SADALEr: @ FAVOI. .......oiiii i e e ee e e e e s
Indica don Lizandro Brenes que: queda aprobado, no podemos someter su firmeza porque tenemos 4
directores presentes, sin embargo, cuando el acta se apruebe quedara en firme, es cuestién de tiempo
= 1o F= U8 0 0 = TSP PRRRP
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes. Este acuerdo no
(o] o1 UT=T oL {11 1Y T
l.a. Aprobar la justificacion de ausencia de la directora Sabater Castro a la sesion 092-2023 del
07 de diciembre, POr MOtIVOS 1ADOTAIES.......cuiiiiieiiieeeeeee et e e e e e ee e e e e e e e e e e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes que: para esta sesion participara de manera permanente, aunque yo no sé
si toda la sesion dofia Rocio (Céspedes) porque yo sé que usted esta bastante enferma, la sefiora Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, que se mida dofia Rocio (Céspedes) le solicitaria.............c.ccccuveennns
Saluda dofia Rocio Céspedes: gracias muy amable, asi lo haré, muchas gracias; buenas noches a todos,

@1 SEST ] 1 P TPTUPTUPTRPTPY
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Indica don Lizandro Brenes que: de la Asesoria Legal no esta don Juan Antonio Solano Ramirez, esta

don Oscar Arias Artavia porque don Juan Antonio Solano pidié permiso, buenas noches a don Oscar

Indica don Lizandro Brenes que: de la Auditoria Interna, pero no esta aun, dofia Celina Madrigal Lizano
pero la estariamos autorizando de una vez para cuando se conecte, no he recibido ningin mensaje......
Hace ver dofia Rocio Céspedes que: no se le escucha don Lizandro (Brenes)..........cccccevvveveeiniieeeniiinenn.
Indica don Lizandro Brenes: N0 yo Si, N0 MeE €SCUChaN?............oooiiiiiiii e
Sefiala dofia Rocio Céspedes que: YO NO le €SCUChADA.............uuviiiiii i
Indica don Lizandro Brenes que: no gue estaba saludando a dofia Georgina (Castillo) pero que no le
escuché mas bien la devolucCion del SAIUAO.............ccuuiiiiii e eaa s
Externa dofia Georgina Castillo que: me pasé lo mismo que dofia Rocio (Céspedes), no le escuchaba,
las disculpas, muy buenas noches atodos, PreSENTE..........covvvviiiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes que: buenas noches, por si no se escuché dofia Georgina Castillo Vega,

ProfeSional A& JUNTA DIMBCHIVAL ... .cee e ettt et e et e et e e e e e e e e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- \VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- |APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
SOBRE SESIONES DICIEMBRE 2023.

ARTICULO 3.-- Participantes: Lizandro Brenes.
(5 min. Presentacion y 7 de discusion)
TEMAS JUNTA DIRECTIVA:
. a. Sobre firmas actas aprobadas.
ARTICULO 4.-

b. Informe anual de labores 2023.
Participantes: Georgina Castillo y Anelena Sabater.
(5 min. Presentacion y 10 de discusién)
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SOBRE NOMBRAMIENTO SUBGERENTE GENERAL.
ARTICULO 5.- |Participantes: Arnold Mora, Carolina Piedra
(10 min. Presentacion y 21 de discusién)

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

SOBRE CONVENIO SANTA ROSA.

Participantes: Rocio Céspedes.

(7 min. presentacién y 15 min, de discusion)
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 002-2023.
ARTICULO 7.- [|Participantes: Gustavo Redondo, Deiber Arrieta

(15 min. presentaciéon y 21 min, de discusién)

CAPITULO IV INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

OFICIO AUDI-483-2023 SOLICITUD DE PRORROGA.
ARTICULO 8.- [|Participantes: Yesenia Cubillo

(5 min. presentacién y 7 min. discusién)

OFICIO AUDI- 480-2023 SOBRE INVESTIGACION
PRELIMINAR SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE JASEC Y SU NORMATIVA.
Participantes: Yesenia Cubillo.

(10 min. presentacion y 21 min. discusion)

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

ARTICULO 9.-

ARTICULO 10.- |ICORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 11.- |]ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete la Presidencia a discusion el Orden del Dia...... ..o e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Georgina (Castillo)..........cccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiviveveeevvr e veenreees
Hace ver dofia Georgina Castillo que: gracias, las disculpas, creo que en el articulo N° 8 lo correcto seria
dofa Celina (Madrigal) en lugar de Yesenia Cubillo y en el articulo N° 9 si est& correcto dofia Yesenia
O o1 o
Indica don Lizandro Brenes que: ok con ese cambio lo sometemos a consideracion de Organo..............
Somete la Presidencia a votacion el Orden del Dia...........cc.oiiiiiiiii e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...
Vota dofa Rosario ESpIN0za: @ favor..... ...

Vota don Alexander Mejias: @afavor. .. ... ..o
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Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr.........cooiiii i e e ee e nannna
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes............c...c.cccvveuenunns
2.a.- Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidn

N° 094-2023, y de los participantes convocados a esta S€SiON..............ccceeeeeeeieininiieneisirininininanne.

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- SOBRE SESIONES DICIEMBRE 2023.

Indica don Lizandro Brenes que: pasamos entonces al siguiente punto que seria capitulo segundo,
temas propios de la Junta Directiva “Sobre Sesiones de Diciembre 2023” es el articulo N°3 aqui
basicamente pues indicar que teniamos previsto alguna sesion extraordinaria para ver el tema de la
firma del memorandum de entendimiento, sin embargo con las partes la Administracién llegé al término
de que podria hacerlo legalmente utilizando la firma digital, entonces parece que es mas eficiente de
esa manera, habra que ver cobmo nos va con los temas hoy y mafiana y la necesidad de convocar a
alguna (sesién) extraordinaria, sin embargo esa (sesién) extraordinaria debidamente fundamentada yo
la puedo hacer con 24 horas de antelacion; la propuesta de ahorita seria que el préximo jueves sea la
tradicional cena de cierre de afio que caracteriza a la Junta Directiva donde generalmente también se
comparte con algunas personas de la Administracion entonces seria cambiar la convocatoria del préximo
jueves 21 de virtual a presencial; recordemos que la Procuraduria General de la Republica y también el
Reglamento Interno de JASEC también lo pueden hacer de manera mixta, sin embargo, es un tema de
compartir verdad basicamente, para ese dia si tendriamos sesién, tenemos que, para ese dia de manera
previa les podria indicar que estariamos por lo menos conociendo el tema de los nombramientos de los
jefes interinos que tenemos que conocer como Junta Directiva porque ya no tenemos mas chance y
luego seria la cena; entonces la propuesta es que el préximo jueves convocar a sesién presencial y
luego tener la cena. En discusién; suficientemente discutido entonces. Buenas noches dofia Celina

(Madrigal) qUE VEO QUE YA S€ INCOIPOIO.......ueiieiiiieieeetieee e ettt e e ettt ee e e et e e e s sttt ee e e assteeeeaasseeeessnnteeeeansteeaesannes
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Saluda dofia Celina Madrigal: buenas noches, las disculpas porque es que no lograba entrar, pero ya
dofia Georgina (Castillo) me mando un liNk entoNCES [0gIe..........c.ueiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: esta bien no se preocupe, igual fue un poquito nada mas; don Alexander
(Mejias) no le veo la cdmara, ah no si, es que tiene 2 usuarios perdoneme; entonces le pediria a dofia

Anelena (Sabater) que comparta la ProPUESTA............cooveiiiiiii e

3.a. Dar por recibida la propuesta de sesiones correspondiente al mes de diciembre 2023 presentada
por la Presidencia de Junta DireCliva. ... ... e
3.b. Convocar la sesion del préximo jueves 21 de diciembre 2023 de manera presencial a desarrollarse
en el Edificio Central a1as 20:00 NOTAS...........uiiiiiiiiiii e e e e e st r e e e e e s s sbbereeeaeeeas
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto; dofia Ana Ruth (Vilchez) bienvenida, buenas noches................
No se obtiene respuestade dofla AnaRuth Vilchez................ccc
Saluda don Lizandro Brenes: buenas noches dofia Ana Ruth (Vilchez) ¢nhos escucha? es para que se
incorpore al quérum; buenas noches dofia Ana Ruth (Vilchez) ¢me escucha?, parece que tiene
problemas de audio, lo que pasa es que si me interesa que se incorpore a la sesién para poder votar las
firmezas de las cosas, no veo si hay otro director, un segundito, buenas noches dofia Ana Ruth (Vilchez).
No se obtiene respuestade dofla AnaRUth Vilchez..............cccc
Indica don Lizandro Brenes que: un MiNULO A€ FECESO..........cceiiiiiieiiieeee e
Decreta la Presidencia un receso de hasta 1 MiNULO.............ooooeiiiii i s
Transcurrido el tiempo de receso Se reanuda la SESION...........oeeiiuiiiiiiie e e e
Indica don Lizandro Brenes que: retomamos la sesion entonces ya participa dofia Ana Ruth (Vilchez) y
también don Salvador Padilla, buenas noches don Salvador (Padilla).............cccuuveveieeiiiiiiiiiiieee e
Saluda don Salvador Padilla: buenas noches ¢,como estan?, como siempre un placer saludarles a todas

VA= 8 0 Lo o 1 J SRR
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Indica don Lizandro Brenes que: igualmente don Salvador (Padilla), estdbamos por votar, por si se quiere

incorporar a la votacion, esta propuesta de acuerdo que estd en pantalla que basicamente es que la

sesion del préximo jueves sea presencial de manera tal de que luego de la sesion, que sera corta,

podamos tener la tradicional cena que caracteriza esta Junta Directiva de cierre de afio

Consulta dofia Ana Ruth Vilchez que: perddn, ¢ préximo jueves seria mafiana o de mafiana en ocho?.......

Responde don Lizandro Brenes: jueves de la otra semana, jueves 21 como dice ahi en el acuerdo............

Externa dofia Ana Ruth Vilchez que: ah perddn, es que no lo veo

Vota dofia Rosario Espinoza: a favor
Vota don Alexander Mejias: a favor

Vota don Salvador Padilla: a favor

Vota don Lizandro Brenes: a favor
Vota dofia Rosario Espinoza: a favor
Vota don Alexander Mejias: a favor
Vota don Salvador Padilla: a favor
Vota doiia Anelena Sabater: a favor

Vota dona Ana Ruth Vilchez: a favor
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
(o =N W [ =Te (o I Y L=l B T o T -
3.a. Dar por recibida la propuesta de sesiones correspondiente al mes de diciembre 2023
presentada por la Presidencia de Junta DireCtiVa. .. ...........ccooueemnnenreeiensiniseeemasssasa e eenananmaenas
3.b. Convocar la sesién del proximo jueves 21 de diciembre 2023 de manera presencial a
desarrollarse en el Edificio Central alas 20:00 NOT@S.........cocuiiiiiiieeiiiiieei e
ARTICULO 4.- TEMAS JUNTA DIRECTIVA:

a. Sobre firmas actas aprobadas.
b. Informe anual de labores 2023.

Indica don Lizandro Brenes que: pasamos al articulo 4, Temas Junta Directiva “Sobre firmas actas
aprobadas e Informe anual de labores”, son temas varios de Junta Directiva entonces los expondria
dofia Anelena Sabater y dofia Georgina Castillo; adelante; de previo tal vez buenas noches dofia Rita
(ArC€) QUE VEO QUE YA SE CONEBCLO.....eeeeitiiiieiiiieieeitieee e e ettt e e et ee e s sabe e e e e et e ee e e asbe e e e e annbeaeesabbeeeeeannnbbeeeeannees
Saluda dofia Rita Arce: si @S correcto, BUENAS NOCKHES. ........oooen et
Indica don Lizandro Brenes que: adelante COMPANEIaS. ..........oocuuriiiiiiieiiiieie e
Externa dofia Anelena Sabater que: adelante dofia Georgina (Castillo) por favor............cccccvveeeiiiiiinnnee.
Comenta dofia Georgina Castillo que: gracias, bueno efectivamente para el dia de hoy son 2 temitas a
nivel general propios de la Junta Directiva, iniciando con el proceso de lo que es la firma de actas
teniamos que el pasado 7 de diciembre se les remitié una propuesta, que esa la conversaba con don
Alexander (Mejias) y nos gusté como mucho, una pequefia propuesta de mecanismo para hacer como
una corrida de firma de actas de Junta Directiva, aqui se les remiti6 por todo el detalle de las actas donde
se les esta subiendo tanto las actas normales como confidenciales del tomo 270 que corresponde al
periodo 2023 e inclusive se les paso el link con el drive donde esta y cada uno puede tener acceso a las
actas en tiempo real segun la disponibilidad de tiempo que cada uno tenga para ir haciendo el proceso
de firma de actas de manera mas acelerada, de igual manera se les Indicé que se lleva un control de

firmas por mes de las actas celebradas en cada mes donde se detalla el nimero de la sesion, los folios
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gue corresponden, todo este detalle con este cuadro, quienes han firmado, quienes no, a quienes les
corresponde cada una de las actas y que igual el tema de la comunicacién que para nosotras poder
tener, el personal de Junta Directiva, una verificacibn de las firmas de las actas que nos estén
retroalimentando via correo asi nos aseguramos que las actas se suben en el drive, no tenemos
problemas por la capacidad del correo, no llegan alguna de las partes y demas, se sugiere que se
mantenga el orden de firma de por orden alfabético como se maneja con el tema de las votaciones, aqui
seria todo un proceso y lo que se estaria proponiendo es que digamos de aqui al préximo 21 hacer esa
corrida para las actas que ya estan aprobadas que se encuentran en el drive para que nos puedan
colaborar con las firmas, eso por parte del periodo de 2023, del periodo 2022 pues todavia estamos
pendientes de 2 meses pero igual estamos en esa gestion de firma a nivel general, seria eso, solicitarles
la colaboracién, vean el detalle, si tienen alguna pregunta o algin comentario con respecto al mecanismo
utilizado o a la propuesta de mecanismo para poderlo realizar; eso por un lado y ¢no sé si puedo
continuar don Lizandro (Brenes) con el tema de lo del informe anual de labores?............ccccocvcvnvninnnnnnns

Hace ver don Lizandro Brenes que: si dofia Georgina (Castillo) y al final abrimos la discusién para ambas

Contindia dofia Georgina Castillo explicando que: ok listo, a nivel del informe anual de labores igual les
comento que por parte de la Administracion ya se esta haciendo la recopilaciéon, la coordinacién y la
logistica de la elaboracion del informe anual de labores correspondiente al periodo 2023, en el caso
especifico de la Junta Directiva lo que corresponde es la remisién de las fotografias de los miembros de
Junta Directiva pues ya todos han tenido al menos una primera experiencia en ese sentido, yo lo
trabajaria un poquito mas de la mano con dofia Ana Ruth (Vilchez), se cuenta con las caracteristicas
propias de la fotografia que se las estariamos enviando en los proximos dias para que tal vez de aqui a
mas tardar al periodo que ustedes consideren, se propone que muy tarde seria el viernes 5 de enero
2024 nos remitan las fotografias y que indicando que de las que no se reciban en ese plazo pues no

podriamos incorporarlas en el informe anual de labores y ademés también se trabaja, y eso ya es un
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caso particular, con la Presidencia del periodo correspondiente para el mensaje que se incorporaria en
L) (o] (ST = S IR T VPRSP

Indica don Lizandro Brenes que: gracias, tal vez de previo a la discusion finalizamos con la propuesta
de acuerdo, dofia Anelena (Sabater) si Nos hace 10S hONOresS.........ccoooeiiiiiiii .

Hace ver dofia Anelena Sabater que: voy a compartir y ademas tal vez hacer énfasis en lo que decia
dofia Georgina (Castillo) de que por favor los directores que tengan firmas pendientes puedan ayudarnos
con las mismas, de hecho, hay un punto al respecto en el acuerdo, creo que ya estoy compartiendo la

pantalla eNtONCES I€S VOY @ IEEI ...

4.a. Tomar nota de la informacién recibida con respecto a la firma de actas de Junta Directiva
correspondientes al periodo 2022 y 2023y el Informe Anual de Labores correspondiente al periodo 2023.
4.b. Aprobar la propuesta sobre el mecanismo para la firma de las actas aprobadas del periodo 2023......
4.c. Solicitar a cada uno de los miembros de Junta Directiva firmar las actas aprobadas y foliadas que
se encuentran en el drive facilitado por el personal de Junta Directiva a mas tardar el dia jueves 21 de
diciembre de los corrientes, del periodo 2023 y finalizar lo correspondiente al periodo 2022....................
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto, hasta por 1 minuto y medio; dofia Rita (Arce) levanté la mano.
Comenta dofia Rita Arce que: si buenas noches a todos; vean yo tengo la disyuntiva de que yo he
firmado unas actas no sé las he pasado, si las he pasado unas 7 u 8 veces, es mas probablemente a
muchos de los directores les han llegado mis actas ya firmadas y aun asi me dicen que las mias estan
sin firmar y yo las envié por ejemplo unas desde setiembre y anteriormente también, entonces yo estoy
preocupada con eso si fue que no les llegaron o fue cuando tenia problemas con el correo 0 no sé,
porque inclusive faltandole casi que el respeto a dofia Georgina (Castillo) le mandé al correo personal
las actas también y ahi tengo los correos todo y aun asi me siguen diciendo que no las he firmado, no
sé exactamente qué fue lo que paso, porque yo me imagino que si después las hicieron circular y ya les

habian firmado otros y las mias no las habian tomado en cuenta entonces yo en eso estoy sumamente
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preocupada porque yo tengo los correos, inclusive a la misma Maria Nela (Vargas) también se los envié,
en determinado momento entonces si estoy angustiada con eso de que qué fue lo que pasé y es que
esas actas me las devolvieron no sé varias veces y me dicen “no es que tenian error porque la Auditoria
pidio otra cosa, no porque la Auditoria ahora otras” entonces yo he estado firmandolas y las he estado
teniendo pero diay no sé qué es lo que ha sucedido y el asunto es que si fuera nada mas llegar y firmarla
nada mas uno va y las firma y ya, sin embargo qué es lo que sucede, que cada vez que me mandan
una, dos, tresy en este caso creoque escomodela49alab3.......vviiiiii
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: perddn dofia Rita (Arce).........cccoeeeeeeeiee,
Contintia dofia Rita Arce: y aun asi cada vez que llegan 1asS teNQO0.........cuuuveiiiiiiieiiiiee e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: se vencil sUtiempo...........cccoeeeieieeee e,
Contindia dofia Rita Arce: las tengo que firmar y leer entonces tal vez para que me den respuesta al
=] ] (o PSP OUPPRRTRRN
Indica don Lizandro Brenes que: adelante dofia Georgina (Castillo); recordamos que en la moderacion
y en la mocién que se habia aprobado para la moderacion, a los personeros de la Administracion se les
puede ceder tiempo que no esta estipulado para la discusién por parte de los directores; dofia Georgina
(Castillo) adelante, pero €S0 Si tal VEZ, CONCISAL........uuiiiiiiiiieiiiiiie et

Comenta dofia Georgina Castillo que: si gracias, igual si alguno de los miembros me puede facilitar el
tiempo pues se les agradeceria; es muy importante que digamos especificamente en el tema de las
actas correspondientes al mes de setiembre inclusive pues efectivamente sé contest6 a dofia Rita (Arce)
donde, en las de octubre inclusive, y permitanme un segundito, cdmo pueden ver se le indico y se le dio
respuesta a dofia Rita (Arce) con fecha del 27 de setiembre una serie de indicaciones, para empezar,
ahorita actualmente s6lo tenemos pendiente las actas de noviembre y diciembre pendientes del periodo

2022 por parte de dofia Rita (Arce), gracias a los que me han suministrado su tiempo.........ccccccvevvveveeeneen.
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Contintia dofia Georgina Castillo: el 27 de setiembre se le hizo una serie de salvedades, indicaciones o
aclaraciones a dofia Rita (Arce) con todo lo acontecido con las actas correspondientes de los periodos

de setiembre e inclusive ya para ese momento se habian enviado las actas de noviembre.....................

Georgina Castillo

De: directores-owner@jasec.qo.cr en nombre de Georgina Castillo <georgina.castillo@jasec.go.cr>
Enviado el: miércoles, 27 de septiembre de 2023 15:59

Para: rita.arce@arcebre com, directores@jasec go.cr, geocv2 1@gmail.com, 'Maria Celina Madrigal'
cC: ‘Racio Cespedes Brenes’

Asunto: RE: favor firmar actas octubre 2022

Buenas dofa Rita
No sé preocupe, confirmo cone&en atencion a su solicitud y mas blen muchas gracias por las actas correspondientes al mes de octubre 2022

Sobre el particular y aprovechando que le copia a la Auditoria, se brinda un detalle de |as situaciones presentadas y acciones por parte del personal de JD,
en atencion a lo que corresponde a las firmas y tomos de las actas de JD, para ello, se desprende lo sigulente

1. Se recibieron las actas por medio de mi cuenta personal, sin embargo, crel que le habla enviado el recibido conforme, no obstante, tengo el
almacenamiento casi lleno y no me salen correos

2. Destacar que en el asunto de los correos como el presente, cuando se remite un paquete de actas para firma y con el fin de llevar un mejor orden
ante |a cantidad de aclas que se eslan trabajando y se rata de poner al dia, se detalla el mes y afio en cada oportunidad

3. Importante indicar que se revisa por cada paquete de actas a remitir el tamafio del correo, con el fin de poder asegurar que salga conforme a los
lineamentos de correo institucional

4. Lo acontecido con las actas de octubre, fue que 1as Junté con las de seliembre, generando que por ef peso lotal de los archivos no nos llegaran las
aclas, cuyo cofreo original fue enviado por mi persona el viernes 04 de agoslo y las de octubre el viernes 11 de agosto de los corrientes, segin se
muestra a continuacion:
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De: directorio-owner@jasec.go.cr [mailto:directorio-owner @jasec.go.cr] En nombre de Georgina Castillo
Enviado el: viernes, 4 de agosto de 2023 09:55

Para: "RITA MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>; rita.arce.lascarez@gmail.com; rita.arce@arcebre.com; rarce@iter.ac.cr; rita.arce@jasec.go.cr

CC: directorio@jasec.go.cr
Asunto: favor firmar actas mes Setiembre 2022

Buenas dofia Rita...

Continuando con el tramite de recoleccion de firmas de actas del periodo 2022, se remite adjunto las que segln nuestros registros todavia se

encuentran pendientes de firmas, commespondiente al mes de setiembre

El detalle se muestra a continuacion:

viernes 11/08/2023 1614

directores-owner@jasec.go.cr en nombre de Georgina Castillo <georgina.castillo@jasec.go.cr>

favor firmar actas mes octubre 2022

Para  deectores Bjasec.go.or

i)‘] actaldh-2022 PGGO.PRT.FMZ.pdf | X actaldg-2022 PGGOPRTFM2.pdf };\ actald9-2022 PGGOPRT.FM2pdf )‘] actal50-2022 PGGO.PRT.FMZ.pdf
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Buenas dofia Rita

Continuando con & proceso de solicitud de firma de actas de Junta Directiva, se remiten las comespondientes al mes oclubre 2022, las cuales comesponden al siguiente detalle

I ]
E /|
I 1
| R

Il

+ Imporante indicar que se encueniran pendientes también las aclas cormespondientes a los meses de mayo y setiembre 2022
Cualquier cosa me avisa para coordinar lo comespondiente.
De antemano muchas gracias
Saludos,

Comenta dofia Georgina Castillo que: en el punto 15 se le indic6 que “en el caso correspondiente al mes

de noviembre se las remiti el viernes 4 de setiembre y a la fecha no se han recibido, no obstante, se

aprovecha la oportunidad para solicitar que no las remita por cuanto conforme a lo indicado en el punto

7 se cuenta con algunas firmas de directores de las actas de ese mes, se estara enviando en los

Proximos dias”, €S0 POF UN [A0........coiiuiiiie i
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Debido a lo anterior se
de las actas y p
generando qu

00rdind con los directores que confirmaron asistencia para las aclividades del jueves 14 de setiembre para la firma en blogue
zar en la medida de lo posible la firma de las actas, sin embargo, se desprende que no lodos pudieron por diferentes gestiones
nue po

as para una mayor comprension se desprende que hasta que un director las devuelva se revisan y se continua con el siguiente

este medio

8. La firma de las ¢
director
9 Sobre el punto anterior se des

514 llevando un control mas detallado de quienes deben firmar actas para lo cual se les remde en cada

COIreo el cuadro con el DIOF en amariio por e

10. Asimismo se les brinda recordatono de lo aprobado por la Junta Directiva er
actlas

1. Importante indicar que

firector de las aclas que les cor @, como el que se muestra abajo del presenie correo

periodo 2021, en la que cuentan con 24 horas habiles para la irma de

es un trabajo en conjunto donde se les solicita la revision de las actas donde en caso de presentarse alguna situacién, favor

una vez firmadas las actas nos
¢ ejemplo, unas actas de
10s Astorga, pero no asl al personal de JD, n

vuelvan, como ha sido la practica desde que se cuenta con actas digilales, a saber

| persona so las remitid diroctamente a la exdirectora Ester Navarro, con copia a

exdire endo su molivo

13. Como parte del proceso de las revision que se realiza al momento que un director devuelve un acta es la validez de la firma, aspecto que al moment

Cuando se rer nile un paquete de actas se detalla al inico del correo al dwector que va dingido para una mayor comprension de a quien e cofresponoe
la fuma

15 En el caso de las actas correspondientes al mes de noviembre se las remitl el dia viermnes 04 de setiembre y a |a fecha no se han recibido, no obstante
fj; aprovecha la oportunidad para solicita

de las actas

ue no las remila por cuanto conforme a lo indicado en el punto 7, se cuenta con algunas firmas de directores

0 ese mes, se estard envianc n los proomos dins

5. De igual manera se aprovecha para Indicar que una vez se cuente con lodas las firmas se remilira a |a Auditoria Interna para el cerre del lomo y

apertura del 2023 el cual ya también se inicld con su foliatura y solicitud de ¢

unos firmas, no obstante, en caso de que se presente alguna observacior
por parte de la Auditoria se estara solicitando nuevamente la firma del acta respectiva

Se aprovecha la oportunidad para comentaries que se estin haciendo los esfuerzos para continuar con el proceso de firmas y solicitaries la colaboracién a

lodos

Cualquier consulta con mucho gusto

Explica dofia Georgina Castillo que: considerando que igual manera inclusive que las actas de setiembre
solamente se le mandaron, tal vez fue un dedazo o algo asi, pero fueron devueltas las de octubre el 27
de agosto Unicamente a la compafiera Maria Nela Vargas siendo que en este caso fui yo la que las remiti
a los correspondientes; la compafiera Maria Nela (Vargas) envié un recibido conforme e indico
efectivamente que se daba recibido de las actas correspondientes a octubre 2022 y que todavia estaban
pendientes las actas de setiembre, si ustedes pueden visualizar se hizo una un histérico de las
remisiones de las actas donde esos fueron el 28 de agosto se remitieron las de setiembre y nuevamente
como recordatorio el 4 de setiembre y asi sucesivamente, el 4 de setiembre las actas de noviembre que

de igual manera, como les indico, se aclard desde ahi €Sas actas.............cccvvevveeeeiiiiiiiiiieeee e,
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D8 i recibido actas octubre 2022 e indicacion pendientes actas setiembre 2022.
0
4
8 Numero Fecha Remisién Persona Dirigido a

RITA MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>;
rita.arce.lascarez@gmail.com; rita.arce@arcebre.com;
rarce@ r; rita.arce@jasec.go.cr

CC: directorio@jasec.go.cr

1 04 de agosto 2023 favor firmar actas mes Setiembre 2022 Georgina Castillo

2 27 de agosto 2023 devolucion actas octubre 2022 firmadas Rita Arce Maria Nela Vargas
RITA MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>;
Maria Nela rit. @gmall.com; rita.arce@arcebre.com;
8 3 28 de agosto 2023 recibido actas octubre 2022 e indicacion pendientes actas setiembre 2022, 8 =
Vargas ran rita.arce@jasec.go.cr

orlo@jasec.go.cr

RITA MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>;

a 04 de setiembre 2023 | favor firmar actas setiembre 2022 Georgina Castillo KRACAOR. SCRII (P TIN.COMY; HES AITR G MCE R COMY
r r.ac.cr; rita.arce@jasec.go.cr

CC: directorio@jasec.go.cr

RITA MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>;

rita.arce.lascarez@gmail.com; rita.arce@arcebre.com;

rarce@itcrac.cr; rita.arce@jasec.go.cr

CC: directorio@jasec.go.cr

Georgina Castillo' <georgina.castillo@jasec.go.cr>; 'RITA

favor firmar actas setiembre 2022 (Buenos dias les indico que estas actas fueron firmadas y MARIA ARCE LASCAREZ' <rarcel@cfia.or.cr>;

entregadas desde la semana pasada o antepasada. rita.arce@arcebre.com; rarce@itcr.ac.cr;

rita.arce@jasec.go.cr; 'Marianela Vargas Pere?'

10 5 04 de setiembre 2023 | favor firmar actas noviembre 2022 | Georgina Castillo

" 6 04 de setiembre 2023 Rita Arce

Sefiala dofia Georgina Castillo que: cuando se volvieron a enviar ahora el 4 o 5 de diciembre ahi se
aclaré que ya estaban firmadas por parte de los 6 restantes directores quedando Unicamente eso, hasta
en ese momento que se tuvo en esos periodos o0 en esos dias las actas, por lo menos que el Personal
de Junta Directiva haya recibido las actas de dofia Rita (Arce) correspondiente al mes de noviembre ya
solamente ella las remitié pero solamente contaba con las actas Unicamente firmadas por ella, ahi se le
indicé y se volvié a aclarar esa situacion; no sé si con eso estaria aclarando lo acontecido, gracias............
Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Georgina (Castillo), en todo caso la propuesta de acuerdo
es dar esta semana para terminar de firmar las actas del 2022, me parece que es importantisimo que
finalicemos ese proceso siendo que ya tenemos 6 firmas; dofia Rita (Arce) tiene la mano levantada pero
supongo que es de la intervencion anterior puesto que no le queda tiempo; don Salvador (Padilla)
=0 (= F= T | (=TSSP
Consulta don Salvador Padilla que: si muchas gracias, muchas gracias dofia Georgina (Castillo) por la
exposicion, a mi me queda la duda cuando en la propuesta dice “se eliminaran las actas cuando ya estén

firmadas”, obviamente las actas firmadas deberian estar en un repositorio en el cual también nosotros
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podamos consultarlas, esa es mi pregunta ¢,si va a ser asi ya con este cambio estructural que se va a
hacer en cuanto al SIStEMA AE FIMMAS?.......uuiiiiiiiii ettt e e e e et et e e e eaaaaaeaaaeaaaeeeees
Consulta dofia Georgina Castillo que: ¢ puedo don Lizandro (BrENES)?.......uuueueerreiririerreeereeeereereeereeeeeeeeeens
Hace ver don Lizandro Brenes QUE: ST SEMOIA. ........uiiiiiuiiiiiiiiiiie ettt
Explica dofia Georgina Castillo que: muchas gracias don Salvador (Padilla) por su consulta, lo deciamos
a nivel de eliminacién del drive para liberar espacio de ese drive y alimentar con las actas del siguiente
periodo, ir como en circulo, iba enfocado en esa manera, no obstante, lo que podemos hacer en el tanto
y Cuanto se cuenta ya una vez con el cierre del tomo por parte de la Auditoria se estarian eliminando,
gue esas se subirian en su momento a la pagina web, y continuariamos con el siguiente periodo pero
estamos abiertos a sugerencias y mas bien muchisimas gracias por esa observacion, por el momento
entonces las podriamos mantener de manera permanente hasta cerrar tomo y subirlas a la pagina web...
Comenta don Salvador Padilla que: si es que cuando lei eliminar, o sea la idea que intento transmitir es
de que se conserve un repositorio donde nosotros podamos estar consultando las actas que ya fueron
firmadas también verdad, o sea, que se tenga esa practica por si uno tiene alguna duda de alguna sesion
vay revisay ya estan firmadas y demas verdad, creo eso importante afiadirlo a la propuesta.....................
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Salvador (Padilla), se vencié su tiempo, dofia Rita (Arce)
ha solicitado permiso para retirarse y se le dio porque indica que esta en una actividad familiar. Muy bien
las actas van a estar oficialmente en el sitio web una vez firmadas es la manera oficial como tiene que
SEI, COMO 0 PIAE LA IBY ...t e e e e ettt ettt e e e e s sbbb et e e e e e e e e e s nnnnreees
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: si claro, perdon Presidente, perddn que lo interrumpa,
era por eso nada mas dejar claro que no se va a eliminar €so verdad............cccceeeeeiiiiiiiieeee e
Indica don Lizandro Brenes que: no, evidentemente no, eso nada mas es para el mecanismo de firmas
e ir sustituyendo las ya firmadas por las que ya cuenten con mas firmas y demas, pero bueno, la

propuesta es aprobar la propuesta de este mecanismo que parece que es mas agil y solicitar que las
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actas queden firmadas de previo antes del jueves por lo menos las del 2022, las del 2023 que ya se

tengan para avanzar porque estamos un poquito rezagados en ese sentido; entramos a la votacion.........

Vota dofia ROSario ESPINOzZa: @ faVvOr. ........ociii i e
Vota don Alexander Mejias: @ favor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla: a favor; y me parece que yo si voy a tener que abrir el correo, voy a ver
cuando me coordino con dofia Georgina (Castillo) para poder abrir el correo institucional porque si
definitivamente mi correo sigue dando problemas y creo que la forma mas agil de solventarlo es esa,
para facilitar también el proceso de firma de actas, yo creo que yo ya firme todas las del 2022 pero si, 0
sea me parece bien, yo trataré de arreglar eso porque si mi correo sigue fallando con las comunicaciones
Lol {Tol = [T o T= L= W 010 [T = Toa (0] (=T USSP

AVZ0) - We (o] = W AN g =] (S] g F Y1 o - L (] G- W =AY/ | G TR

Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ... e
Vota dofa Rosario ESPIN0zZa: @ favor.... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvOr.. ... ... e
Vota don Salvador Padilla: @ fAVO.............. ettt ettt e e et e e e et e e e e eeeeeeeeeaeeaeeeeeeeenenees
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor..........coooo s
Vota dofia Ana RUth VIIChEZ: @ faVOr. ... e e

Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los seis votos presentes....................
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
(oo oW [ =To (o) = NN ot =T o= =S
4.a. Tomar nota de la informacion recibida con respecto a la firma de actas de Junta Directiva
correspondientes al periodo 2022 y 2023 y el Informe Anual de Labores correspondiente al
e 1= g (oo (o3 1 /X F SRS
4.b. Aprobar la propuesta sobre el mecanismo para la firma de las actas aprobadas del periodo
4.c. Solicitar a cada uno de los miembros de Junta Directiva firmar las actas aprobadas y foliadas
gue se encuentran en el drive facilitado por el personal de Junta Directiva a mas tardar el dia
jueves 21 de diciembre de los corrientes, del periodo 2023 y finalizar lo correspondiente al
J 0 X=1 ¢ [oXo o071 1 22U
ARTICULO 5.- SOBRE NOMBRAMIENTO SUBGERENTE GENERAL.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0866-2023 suscrito por el Lic. Arnold
Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento de Talento Humano; 2. Presentacion SUBG-TH-P-002-2023
Subgerente General (0007); 3. Carpeta de anexos sobre SUBG-TH-P-002-2023 Postulaciones
Subgerente General (007 ) ... ...o.uiei e
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento de Talento
Humano, quien mediante diapositivas presentara dichoinforme.................cooiiiiiiiic
Indica don Lizandro Brenes que: mientras tanto indicar que no veo la cAmara de dofia Celina (Madrigal)...
Saluda don Lizandro Brenes que: ahi esta ingresando don Arnold (Mora), buenas noches don Arnold
(MOF@) ¢,COMO L8 VA2, ittt ettt ettt et e e e et e e e sttt e e e ea st bt e e e nbb e e e e e bt e e e e aan s anbeeeeannneeeens
Saluda don Arnold Mora: buenas noches, muy bien, un saludo para todas y todos, espero que estén
A1)V o111 o PP PP UPPPPPPPPP

Externa don Lizandro Brenes que: estamos muy bien, bienvenidos, con mucho frio hoy en Cartago, nada
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Expresa don Arnold Mora que: Si, UN POGQUILO........eiiureiiiiiiiie et e et ee ettt e et e s e e nnen e e e e annees
Saluda don Lizandro Brenes: dofia Carolina Piedra, buenas noches, que por cierto no la veo en video
aun; abandond, seguramente se esta conectando de nuevo. Dofia Carolina Piedra ya se unié de nuevo,
buenas noches dofia Carolina (PIEUIA).........uuiie it e e s e e e ee e e

Saluda dofa Carolina Piedra: buenas noches a todos, gracias...........ueuveveeeiieerieeieeiiiieieeeeeeeeeee e ee e ee e

Indica don Lizandro Brenes que: bienvenida nuevamente; adelante don Arnold (Mora) o dofia Carolina
(Piedra) hasta 10 minutos para el informe, me parece que como son Temas Junta Directiva dofia Rocio
(Céspedes) no va a brindar un preambulo, ya me dijo QUE NO.........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiieieieirieereerreeeeeererereee e

Comenta don Arnold Mora que: ok si, bueno buenas noches nuevamente para todas y todos, el objetivo
de esta presentacion es mostrarles a grandes rasgos cudl es la gestion que se realizé en este caso para
el proceso interno especificamente para determinar el nivel de interés de las personas funcionarias para
ser consideradas dentro del registro de elegibles para el puesto de Subgerente..........................l.

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Reclutamiento y Seleccidn

SUBG-TH-P-002-2023
Subgerente General (0007)

Contindia don Arnold Mora: a modo de antecedente, recordar que en la sesion 061-2023 del 10 de agosto
fue cuando se conoci6 el informe relacionado con el concurso publico para el puesto de Subgerente,
dentro de los diferentes incisos que se tomaron a nivel de acuerdo se incluyd este que es el “4.e” en
donde béasicamente se instruye a Talento Humano a continuar con las etapas que hacian falta para
cerrar el concurso publico y una vez que ya dicho concurso hubiese sido cerrado, paralelamente
atendiendo algunas de las recomendaciones que se plasmaron en una de las advertencias de la
Auditoria Interna se hiciese un nuevo proceso a nivel interno para determinar quiénes estaban
interesados en ser considerados dentro del registro de elegibles tal como se indica ahi en el acuerdo,
esa gestion fue realizada por Talento Humano, se hicieron varios ajustes a nivel del procedimiento y del

instructivo para atender parte de las recomendaciones de la advertencia.............cccueeeeeeeiiiiiiiiieee e
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Antecedente

Acuerdo tomado por la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria N° 061-2023 del 10 de agosto 2023,
articulo 4.e. el cual detalla lo siguiente:

4.e. Instruir al Departamento de Talento Humano para que sea presentado ante la Junta
Directiva, una vez transcurrido el plazo establecido en el Reglamento del Concurso para la
Seleccion y Nombramiento por Tiempo Definido en los puestos Gerente General y Subgerente
General de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, determinado en
el articulo 19 para la posible presentacion y resolucién de recursos a los actos administrativos de
este concurso; una némina para que de manera provisional sea ocupado el puesto de la
Subgerencia General, para el periodo comprendido entre la finalizacién del concurso publico
SUBG-TH-CP-001-2023 y procesos que deriven a partir de este (repetir el concurso si esto es lo
gue corresponde). Dicha némina debera contemplar los criterios de idoneidad y legalidad
estipulados por ley y en el perfil del puesto, la disposicion de los candidatos para ocupar ese
cargo de manera temporal y una convocatoria institucional que garantice la publicidad del
proceso en aras de la participacion de las personas mas idéneas. Previo a la publicacion de la
convocatoria y a la conformacion de la némina, el Departamento de Talento Humano debera
atender la advertencia AUDI-ADV-002-2023 “Advertencia sobre el proceso de seleccion y
nombramiento temporal del puesto de Gerente General de JASEC”, de manera que el marco
regulatorio de la JASEC que guia los concursos internos, contemple el como actuar ante

situaciones que requiera la premura del nombramiento, todo en apego al marco legal.

Sefiala don Arnold Mora que: finalmente en fecha 21 de setiembre de este afio se realiz6 a nivel

institucional la debida publicacién para que las personas formalmente presentaran su postulacion, en

estos procesos nosotros generalmente damos tres dias para que la persona pues presente el formulario

respectivo, realice su expediente personal y formalmente presente la postulacion, al final del periodo al

cierre recibimos 9 postulaciones que son los nombres que se detallan ahi: Edwin Aguilar, José Manuel

Arce, Deiber Arrieta, Adrian Bonilla, Alejandro Leiva, Simén Marin, Patricia Mata, Marco Mora y Hugo

Murillo; entonces tomando como referencia los documentos existentes en el expediente personal de

cada uno de ellos a la fecha de corte se hace la revision de los atestados para determinar el nivel de

cumplimiento de los requisitos minimos y legales en este caso de puesto de Subgerente, una vez que

se hace esa revision y tomando como referencia los formularios que nosotros utilizamos que ahi se

Folio 5548



) Tipo: Cddigo:
@, JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 23 de 105

indica en el parrafo que esta al final el “PATH.PR2.FM10” que es el de “Resumen de atestados” y el

‘PATH.PR2.FM82” también es uno de los ajustes que realizamos para atender parte de las

recomendaciones de la advertencia de la Auditoria y se defini6 como “Matriz para valoracién de

cumplimiento de requisitos” entonces con estos 2 formularios ahi queda evidenciado el nivel de

cumplimiento de requisitos precisamente de cada una de las personas postulantes y ese detalle esta

dentro del expediente que se les hizo llegar como parte de la documentacion.............cccccvveeveeeiiicciieeeennn.

Actividades realizadas:

* En fecha jueves 21 de setiembre del 2023, se realizd a nivel institucional la publicaciéon del
proceso de recepcion de postulaciones identificado con el consecutivo SUBG-TH-P-002-2023
para nombramiento a plazo fijo en el puesto Subgerente General (007).

» Esta publicacién se mantuvo activa hasta el dia lunes 25 de setiembre a las 15 horas, en el cual
se contd con la participacion de las siguientes nueve personas funcionarias quienes manifestaron

su interés en formar parte del proceso para el puesto en referencia.

Aguilar Vargas Edwin.
Arce Lascarez Jose Ma
Arrieta Fonseca Deiber.

Bonilla Hidalgo Adrian.

nuel.

Leiva Rodriguez Alejandro.

Marin Brenes Simon.
Mata Meza Patricia.
Mora Ramirez Marco.

Murillo Moya Hugo.

+ Se realizé la revision de expedientes personales y confeccion del resumen de atestados de las
personas postulantes, para lo cual se tiene en el expediente del proceso los formularios
“PATH.PR2.FM10 Resumen de atestados” y “PATH.PR2.FM82 Matriz para valoracién de
cumplimiento de requisitos” con el analisis correspondiente de cada persona funcionaria. (Se
adjunta como anexo el expediente administrativo del proceso del cual consta de 95 folios).

Hace ver el sefior Mora Mufioz que: entonces a partir de la determinacion del cumplimiento de requisitos

ya se hace la respectiva revision para determinar este la vigencia de las pruebas psicométricas para

cada una de las personas que determinamos cumplen efectivamente con los requisitos y pues se hace
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la respectiva convocatoria y se hace la respectiva aplicacion, eso igual los respectivos formularios estan
dentro del expediente; aqui en este cuadro que se presenta es un resumen de las calificaciones
obtenidas por cada una de las 6 personas que al final de cuentas nosotros consideramos como elegibles,
recordar que se postularon 9, de esos 9 pues nosotros determinamos que 6 si cumplen con los requisitos
del puesto de Subgerente, se les aplicé las pruebas respectivas para los que no las tenian vigentes y en
el caso de los que tenian las pruebas vigentes pues simplemente se hace ahi un cruce con el puesto a
nivel del sistema y se generan los respectivos reportes que todo también forma parte del expediente que
se les hizo llegar, entonces aqui mas bien le voy a dar el pase de una vez a dofia Carolina (Piedra) para
gue detalle un poquito mas propiamente los resultados, adelante dofia Carolina (Piedra)........................

* Se gestionod la convocatoria y aplicacion de pruebas psicométricas a las personas funcionarias,

quienes cumplen con la totalidad de requisitos minimos y legales establecidos en el pefrfil
descriptivo del puesto.

» Segenerdy analizé el detalle de los reportes correspondientes a las pruebas psicométricas PCA
y MIL de las personas funcionarias que cumplen con los requisitos minimos y legales
establecidos en el perfil descriptivo del puesto en referencia, obteniendo los siguientes
resultados:

Subgerente General (0007

MIL
PCA Brechaen

Oferente (ldeal 0% hasta maximo competencias ‘50% al 100% Rango segin
ideal) MiL
40%) (Ideal 0%)

Aguilar Vargas Edwin 64% 51% 45% Adecuado

Arce Léscarez Jose Manuel 56% 54% 26% Adecuado

Bonilla Hidalgo Adrian 22% 11% 58% Excede

Mata Meza Patricia 42% 54% 16% Bajo

Mora Ramirez Marco 15% 3% 41% Adecuado

Murillo Moya Hugo 35% 40% 21% Adecuado

Los licenciados Arrieta Fonseca Deiber, Leiva Rodriguez Alejandro y Marin Brenes Simon, no cumplen
el requisito de experiencia segun lo requerido en el perfil descriptivo del puesto Subgerente General, tal
como se detalla en el formulario PATH.PR2.FM10 resumen de atestados y PATH.PR2.FM82 Matriz para
valoracion de cumplimiento de requisitos.

Explica dofia Carolina Piedra que: gracias y huevamente buenas noches a todos, ya con base en el
cuadro anterior en esta parte hacemos un breve analisis de los resultados que obtuvieron las 6 personas

postulantes en lo que son las pruebas psicométricas, especificamente tenemos lo que es el PCA o grado
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de adaptacion al puesto, en esta parte lo que hacemos es una comparacion entre el perfil ideal en este
caso del puesto del puesto de Subgerente y el perfil a nivel laboral de cada una de las personas
funcionarias, al ser una brecha o una comparacion entre el perfil del puesto y la persona lo que se busca
es tener una brecha igual a cero hasta un maximo de 40%, las personas que tengan una brecha mayor
al 40 o un porcentaje de 40% en adelante no representa que no se van a adaptar a un puesto sino que
el nivel de esfuerzo que se requiere es un poquito mas amplio para poder desarrollar ciertas habilidades
o capacidades que les permita alcanzar los niveles de adaptacion dentro del nivel de brecha maximo
recomendable, que como les indico a nivel de JASEC esta establecido un maximo de 40%, entonces en
esta prueba especificamente como lo vemos en esta diapositiva son 3 personas funcionarias Marco
Mora Ramirez con un 15%, Adrian Bonilla Hidalgo con un 22% y Hugo Murillo Moya con un 35%, son
los 3 que estan dentro del pardmetro establecido recomendable de un 0% ideal a maximo un 40%, es
decir, ellos tienen bastante posibilidad de lograr una rapida adaptacion al puesto y las otras 3 personas,
como podemos ver en el Ultimo parrafo obtienen brechas mayores al 40%, dofia Patricia Mata Meza
42%, don José Manuel Arce 56% y don Edwin Aguilar un 64%, ellos, como les indico, no es que no se
van a acoplar al puesto o no representa que no cumplen un requisito o similar sino que el grado de
adaptacion y la curva de aprendizaje es mas amplia que las 3 personas que estan dentro del parametro
(o Lo O T 0 RSP POSPRRRR

Analisis PCA (grado de adaptaciéon a puesto)

Del cuadro anterior, se tiene que los funcionarios Bonilla Hidalgo Adrian, Mora Ramirez Marco y Murillo
Moya Hugo son quienes se encuentran dentro del parametro de brecha establecido en PCA “grado de
adaptacion lo cual representa la posibilidad de que logren una ripida y adecuada adaptacion al puesto.
En este punto, es importante indicar que, al tratarse de una brecha en comparaciéon con el perfil ideal
del cargo, lo ideal es encontrar brechas igual a 0% hasta maximo un 40%, por lo que ante los resultados
obtenidos se tiene la posibilidad de que la rapida y adecuada adaptacion al puesto, se tenga parte de
los tres funcionarios en el siguiente orden:

- Marco Mora Ramirez 15%.
- Adrian Bonilla Hidalgo 22%.
- Hugo Murillo Moya 35%.

Por su parte las personas funcionarias Aguilar Vargas, Arce Lascarez y Mata Meza, al obtener
porcentajes mayores al 40%, muestran la posibilidad de tener que realizar mayor esfuerzo, asi como
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requerir de tiempo, espacio y/o acompafamiento para el desarrollo de ciertas habilidades y/o
capacidades que les ayuden a alcanzar los niveles de adaptacion dentro del nivel maximo de brecha
recomendable.

- Patricia Mata Meza 42%.

- Jose Manuel Arce Lascarez 56%.

- Edwin Aguilar Vargas 64%.
Continda dofia Carolina Piedra: en esta diapositiva vemaos el resultado especificamente a nivel de las 7
competencias que estan establecidas en el perfil del puesto de Subgerente, en este caso de los 6 sélo
2 se encuentran, de igual forma, dentro del pardmetro recomendable por ser brecha a nivel de
competencias de igual forma lo ideal es un 0 a maximo un 40% ya porcentajes mayores a eso representa
de igual forma, que la persona tiene que hacer un mayor esfuerzo para desarrollar las habilidades
necesarias a nivel de competencias especificamente, entonces en esta parte solamente don Marco Mora
con un 3% y don Adrian Bonilla estan dentro del parametro recomendable en cuanto a competencias y
las otras 4 personas tienen brechas ya mayores a 40, entre 40% y un 54% maximo; en el cuadro que
veiamos en las diapositivas anteriores se puede visualizar propiamente esos porcentajes y de igual

forma en el expediente completo estan los reportes donde se detalla esa informacion....................c........

Analisis brecha de competencias

Del cuadro anterior, se tiene que los funcionarios Bonilla Hidalgo Adridn y Mora Ramirez Marco son
guienes alcanzaron la menor brecha de competencias lo cual muestra la posibilidad de que logren un
adecuado desarrollo de las competencias requeridas en el perfil del puesto.

Es importante aclarar que lo ideal es encontrar la menor brecha de competencias posible, ya que esto
representa que quien no cuente con brecha, o bien, su brecha sea la mas cercana al 0% es quien se
encuentra con un nivel ideal de desarrollo de competencias en funcioén de los niveles establecidos en
las competencias de un determinado puesto.

- Marco Mora Ramirez 3%.
- Adrian Bonilla Hidalgo 11%.

Explica la sefiora Piedra Montero que: con respecto a lo que es la prueba MIL esta prueba nos permite
evaluar la capacidad de cada uno de nosotros como personas, de aprender o desaprender, de
acoplarnos a ciertos retos, a ciertas condiciones, a ciertos cambios y en este caso no es una brecha sino
una nota y el ideal esperado es de un 100% entonces en este caso solamente el Lic. Adrian Bonilla

Hidalgo estuvo dentro el pardmetro establecido, es decir, de un 50 a un ideal que es el 100% ya
Folio 5552



) Tipo: Cddigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 27 de 105

porcentajes inferiores a 50% representan que la persona tiene que hacer un mayor esfuerzo y hay que
dar un poco mas de asesoria, de supervision y de acompafiamiento para adaptarse a nuevos retos, a
nuevas condiciones para aprender y desaprender ciertas habilidades, entonces en este caso con un
58% don Adrian Bonilla muestra que podria lograr un proceso un poco mas rapido para adaptarse a este
L] oTo I [T eTo] g o [T o] s 1= RSP EURRR P
Anélisis MIL
En este caso el rango minimo establecido corresponde a un 50%, es decir lo ideal es encontrar
porcentajes cercanos al 100%. En este proceso Unicamente el Lic. Adrian Bonilla obtuvo un porcentaje
dentro del parametro establecido lo cual muestra la posibilidad de lograr un rapido proceso de adaptacion
al cambio, asi como aprender, desaprender y reaccionar ante retos.

- Adrian Bonilla Hidalgo 58%.
Sefala dofia Carolina Piedra que: de igual forma, lo que es la prueba MIL los demas oferentes obtuvieron
porcentajes entre 16% y 45% los cuales se consideran bajos para esta prueba. Aca le doy nuevamente
la palabra a don Arnold (Mora) para lo que es la parte de las recomendaciones, adelante.......................
Indica don Arnold Mora que: gracias, tal vez ahi recordar que este nombramiento o este proceso que se
realizo es para un nombramiento temporal tomando en cuenta que en su momento se valoré que durante
el 2024 se estaria realizando un nuevo concurso publico para este puesto a partir de lo que finalmente
pues se pueda alcanzar con el tema del ajuste salarial partiendo de la experiencia que tuvimos en este
afio, entonces con base en eso la recomendacion nuestra es elevar a conocimiento y valoracion de la
Junta Directiva el informe y todo el proceso que realizamos que es lo que estamos presentando el dia
de hoy; nombrar a cualquiera de las personas que forman parte del registro de los elegibles de acuerdo
a las valoraciones que al final de cuentas realice la Junta Directiva como tal y también, como lo hemos
mencionado en otros procesos, considerar que a partir de los resultados que se arrojan con las pruebas
psicométricas las personas postulantes tienen posibilidades de mejora mediante procesos de
capacitacion, reinduccién, entrenamiento y desarrollo a partir de la experiencia que propiamente se vaya

tomando una vez que ya la persona asume el puesto. A grandes rasgos es la presentacion que les

traiamos, quedamos atentos a cualquier consulta y como se indicé en el expediente esté el detalle y los
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documentos de toda la gestion realizada especificamente para este proceso; de nuestra parte seria,
(oW LT o F g g (oIS RR: 1=T ] (0 F T PP PP T PRSPPI
Recomendaciones:

1. Elevar para conocimiento y valoracion de la Junta Directiva el informe correspondiente a la
recepcion de postulaciones de las personas funcionarias interesadas en ser consideradas para
conformar el registro de elegibles, para hombramiento a plazo fijo en el puesto de la Subgerencia
General.

2. Nombrar al postulante que de acuerdo con el criterio de la Gerencia General y la Junta Directiva
se estime como idéneo para ocupar a plazo fijo el puesto Subgerente General (0007).

3. Considerar que los postulantes, tienen posibilidades de mejora mediante capacitacion,
reinduccion, entrenamiento y desarrollo de mayor experiencia.

Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Arnold (Mora); de previo a la discusion me gustaria tal vez

gue compartiéramos la propuesta de acuerdo que iria en funcién de lo que ha sucedido con otros

5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0866-2023 suscrito por el Lic.
Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento de Talento Humano; 2. Presentacién SUBG-TH-P-002-2023
Subgerente General (0007); 3. Carpeta de anexos sobre SUBG-TH-P-002-2023 Postulaciones
Subgerente GenEral (007). .. ...t e e e e e e e
5.b. Convocar a las personas funcionarias Aguilar Vargas Edwin, Arce Lascarez José Manuel, Bonilla
Hidalgo Adrian, Mata Meza Patricia, Mora Ramirez Marco y Murillo Moya Hugo a una entrevista ante
esta Junta Directiva, en la sesion convocada para el jueves 14 de diciembre de los corrientes...............
5.c. Solicitar a los Directores de la Junta Directiva enviar las consultas el jueves 14 de diciembre del
2023 (antes del medio dia) al personal asistencial de Junta Directiva. Posteriormente las preguntas seran
tabuladas y se seleccionaran las 4 preguntas CON MayOr PUNTAJE.........cuurrreeeriiriiiiieeeeesaaniieieereeaeeeseneneeees
Hace ver don Lizandro Brenes que: no voy a explicar mucho mas el acuerdo porque ya lo hemos tomado
parecido en ocasiones pasadas, dofia Rosario (Espinoza) levantd la mano, ah no ya la bajo, yo la
levanté, yo quisiera indicar que tal vez Talento Humano nos podria ayudar de previo a la selecciéon una

propuesta de acuerdo con respecto a que el proceso si se tiene que repetir evidentemente, el proceso
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publico tiene que hacerse, pero me parece mas sano que con respecto al proceso anterior deberia
hacerse una vez que quede resuelto para bien o para mal, esperemos que para bien, el tema del estudio
salarial porque si no repetiremos un proceso exactamente con las mismas condiciones y otro elemento
importante que a mi me parece conveniente de cara a repetir el proceso es revisar el perfil de la
Subgerencia a nivel estratégico, es decir, dofla Rocio Céspedes es la Gerente y tiene un pefrfil
administrativo ella es administradora de empresas, habra que hacer la valoracion de cudl seria el
complemento a eso verdad, y qué areas ve la Subgerencia que actualmente esta viendo Talento
Humano, Tecnologias de la Informacion, Servicios Administrativos, y Finanzas que son mas bien de
indole de un perfil mas de la Gerencia, entonces esa seria mi acotacién, yo con el informe estoy claro,
estoy claro con la propuesta de acuerdo que es mafiana mandar las preguntas, calificarlas en la tarde y
hacer las mismas cuatro preguntas a todos por un tema de igualdad y principio que ya don Arnold (Mora)
ha explicado en sesiones anteriores, en la noche para luego de eso proceder a la seleccién. Don Arnold
(Mora), luego dofia ROSArIO (ESPINOZA)..........cceiiiiiiiei ettt aaaabeeaaebbaesabsesaeabeesresessasnnnsannsnssssnsnrnes

Sefiala don Arnold Mora que: muchas gracias, tal vez partiendo de lo que usted menciona de ese nuevo
proceso que estariamos realizando el otro afio y tomando en cuenta lo que don Victor (Torres) nos
explico del tema del tarifario y todo lo demas, uno pensaria igual con el mayor respeto, que ese proceso
lo estariamos realizando a inicios del segundo semestre esperando que ya en el segundo trimestre del
2024 ya tengamos el primer proceso relacionado con la aplicacion de los percentiles verdad, partiendo
como un primer escenario, pero de previo a la publicacién pues hay una serie de etapas que incluye la
revision del perfil y todo lo demas, la definicién de la tabla de calificacion, que eso lo podriamos ir
avanzando para que una vez que ya se defina la fecha de la publicacion como tal ya tengamos ese
camino adelantado AIGAMOSIO @Si......uuiiiiiiiiiiiiie e et e e e e e e s e e ee e e e e e e e nnnneeeeeeeas
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) ahora si, luego dofia Ana Ruth (Vilchez).......
Consulta dofia Rosario Espinoza que: gracias don Lizandro (Brenes), bueno ya don Arnold (Mora) dijo

algo importante que era sobre el concurso que entonces lo estariamos viendo como a mediados del otro
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afo; en este momento ese hombramiento seria interino ¢ cierto? ¢y con las evaluaciones tenemos que
votarlo como para hacer la renovacion el otro afio, igual que [0S demas puestoS?..........ccceeeevivieeeenineen.
Indica don Lizandro Brenes que: tal vez don Arnold (Mora) de previo que usted le conteste le diria que
tal vez no es figura de interino es un nombramiento provisional porque es con una némina, es un
nombramiento provisional, es decir, seria nombrado sujeto al concurso publico y a que este finalice
entonces yo esperaria que no haya que renovarlo el préximo afio porque ya el préximo afio ya se tenga
nombrado a un Subgerente de manera permanente COMO COrMeSPONAE.........ccceeereiermrmmmrmnnennniinrinnrennnes

Consulta dofa Rosario Espinoza que: seria nombrarlo de aqui hasta que se resuelva el concurso.......

Externa don Lizandro Brenes que: exactamente, hasta que se resuelva el concurso que deberiamos dar
un estimado en meses verdad, yo pensaria que por lo menos los primeros 3 trimestres del otro afio, diria
yo, para que empezara a partir del 01 de OCIUDIE...........oooiiiiiiiii e

Consulta dofia Rosario Espinoza que: eso por un lado y lo otro es curiosidad, ¢ninguno de ellos habia
mostrado interés antes del puesto?, ¢ninguno de ellos participd para el concurso de Subgerente la vez
ST ST 16 £ IO P PP PP TPPPPPPRPPTRN

Responde don Arnold Mora que: si, de este bloque de 9 personas don Hugo Murillo participé en el
publico, dofia Patricia Mata también, don Deiber Arrieta habia participado, pero igual por un tema de
requisito de experiencia no habia continuado en el proceso y don Marco Mora, me parece que también,
si mi memoria no me falla son los que habian participado en el (concurso) publiCo...............evvvvevvvrerennnen.
Consulta dofia Rosario Espinoza que: pero por qué habiamos quedado con s6lo un oferente al final, que
era el SEAOr QU ENIIEVISTAMOS. ........iiiiiiiieee ettt
Hace ver don Arnold Mora que: si el externo don Ramén (Vargas), si recuerde que en el reglamento se
establecié una nota minima dentro de la tabla de calificacién que a la hora que nosotros hicimos la
revision de atestados, la aplicacién de pruebas y demas solo él y otra sefiora fueron los que habian
alcanzado la nota minima que fue cuando ya después la sefiora desistié de seguir en el proceso y sélo

guedamos con don Ramon (Vargas), fue por esa razén, por la tabla de calificacién y la nota minima que
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esa es otra ventaja para este nuevo proceso que realizariamos ya tenemos el reglamento y demas que
eso pues ahi nos adelanta bastante camino de cara a las etapas previas a la publicaciéon que se vaya a
realizar a nivel de 10s medios qUE AEfINAMOS..........uuu bbb ee e e ressressreseeseseeeeees

Consulta dofia Rosario Espinoza que: ya entiendo, y nada mas, ¢bueno no sé si tengo tiempo don
LiZANAIO (BIENES) 2.ttt e
Hace ver don Lizandro Brenes que: no me ha dicho nada la sefiora Secretaria...............coooeeeveeiiiciciciennnns
Contindia dofia Rosario Espinoza: bueno, es que me parece que 6, no sé a mi parecer, que 6 personas
son muchas, yo lo trataria de reducir por notas a 3 es mi opinion, si ustedes estuvieran de acuerdo, si
son las 6 esta bien no hay problema, pero me parece que son muchas como para hacerle la entrevista
a todos, yo lo reduciria a 3 por calificaciones, esa seria mi OPINION..............uvviiviiiiieriieereeeirreerererreeee ..
Indica don Lizandro Brenes que: ok vamos a tomarla en consideracién dofia Rosario (Espinoza); dofia

Y bl 11 g I VA1 [l =4 T T 1= Yo T TR o TR

Consulta dofia Ana Ruth Vilchez que: si muchas gracias, es que precisamente es parte de la duda que
tengo lo que plantea la compafiera dofia Rosario (Espinoza) y no sé si eso lo han definido para los otros
procesos anteriores, si tenemos una tabla general de valoracién entonces ¢ por qué estariamos citando
a todos y no a los de mayor puntaje definido, 3, 4, no sé, pero a los de mayor puntaje?; y lo otro, dentro
de la tabla de valoracion ¢.cual es el valor que tiene la entrevista?..............ccccc .

Responde don Arnold Mora que: si gracias, tal vez para aclararle a dofia Ana Ruth (Vilchez) para este
proceso no se definié una tabla de calificacién porque lo que se hizo fue la publicacion a nivel interno
para que las personas pues mostrasen su interés en ser consideradas dentro de un registro de elegibles,
en este caso recibimos la postulacién de 9 y una vez que se hace la verificacién de requisitos concluimos
de nuestra parte que Unicamente 6 personas cumplen con la totalidad de requisitos pero no hay una
tabla especifica porque a nivel interno las tablas de calificacion se utilizan para nombramientos en
propiedad y bueno en el caso del Gerente y el Subgerente a nivel de concurso publico, eso si, que esta

debidamente definido en el reglamento pero en este caso lo que se toma como referencia son los
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resultados de las pruebas psicométricas y ya como una etapa siguiente de acuerdo con la decision que
tome la Junta se hace ese proceso de entrevista con la Junta como un insumo adicional para que cada
uno haga sus valoraciones y emita su respectivo voto pero no hay una tabla que nos dé ese orden
cuantitativo entonces en este caso partiendo de lo que también indic6 dofia Rosario (Espinoza) pues
seria por un tema de transparencia y de igualdad de condiciones habria que aplicarle la entrevista a las
6 personas que cumplen con los requisitos; No sé si le aclaré esa parte..........cccccceevvcivivieeee e ccciiiieeeenn

Comenta dofia Ana Ruth Vilchez que: si muchas gracias, ahora perdoén, con la informacién que tenemos
si podemos identificar por ejemplo las 3 personas que tienen mejores porcentajes en todas las pruebas
=T o] [Tor=To F= TSV o F= o IR cT Yo I P OOERR

Hace ver don Arnold Mora que: ah si partiendo de la referencia de las pruebas psicométricas y eso es
lo que dofia Carolina (Piedra) explico, ahi también les permite a ustedes tener una nocion a nivel de las
pruebas psicométricas y de las diferentes valoraciones que se realizan, como salen las personas desde
el punto de vista de desarrollo de competencias y lo complementan con las entrevistas que les vayan a
aplicar a cada uno en igualdad de CONAICIONES, S0 Si.....ciiieiiiiiiiiiiiiee e e e aeees

Externa dofia Ana Ruth Vilchez que: esta bien, gracias..........coooioiiiiiiiii i

Comenta don Lizandro Brenes que: voy yo hada mas un momentito, la vez pasada quedo con 2 oferentes
y una se retir6 porque habia un reglamento y porque habia una calificaciébn, en este caso es un
nombramiento provisional y pues evidentemente no tenemos un reglamento, una estructura de concurso
y lo otro, si yo estaria de acuerdo que bueno, yo siempre he nombrado aqui a las personas que salen
en las pruebas psicométricas con mayor puntaje en general ese ha sido mi principio orientador,
evidentemente también hay un criterio subjetivo de la entrevista que habra que ver mafiana y como se
desempefien, pero yo no sé qué implicaciones legales podemos tener de no entrevistar a los 6, eso es
lo que me preocupa, entonces haria esa consulta; ¢no sé don Oscar (Arias) o don Arnold (Mora)?.........
Responde don Arnold Mora que: para efectos de Talento Humano se tiene que realizar la entrevista a

las 6 personas porque los 6 cumplen con los requisitos del puesto verdad, entonces me parece que para
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para no exponer el proceso en todo el tema de impugnacion o recursos se les tiene que aplicar a las 6
personas, reitero, en igualdad de CONAICIONES............uuiiiiiiiiiiii e e e

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Carolina (Pi€dra)............eueeveeeiiieiieiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee e
Comenta dofia Carolina Piedra que: gracias, solamente como complemento a lo que menciona don
Arnold (Mora) respecto a la entrevista de los 6 es importante recordar que previo a la publicaciéon no se
hizo ninguna observacién de que se iba a hacer el proceso de entrevista a las personas que tuvieran
mejor puntuacion en estos y estos factores, entonces como referencia por eso se parte del punto de
vista de que serian los 6 que cumplen los requisitos para que ustedes pues lo tengan también como
1] 1] (= o - PP

Consulta don Lizandro Brenes que: gracias, ¢don Oscar Arias no quiere referirse al respecto? de
(or= TN [0 F=To Mo [T 4T 10 TP P PP PRPPP

Hace ver don Oscar Arias que: buenas noches nuevamente, si claro, es correcto como lo indican don
Arnold (Mora) y dofia Carolina (Piedra), por evitar una nulidad se debe de hacer la entrevista a los 6 en
IQUAIAAd dE CONICIONES. ... it e ettt e e e e e e et e e e e e e a bbb et e e e e s e st nnsb e reeee e e e as

Indica don Lizandro Brenes que: gracias, tal vez yo mocionaria, antes de darle la palabra a don Salvador
(Padilla), para que entonces no sean 4 preguntas porque son 6 personas y el tiempo es apremiante, yo
estaria pensando en que cada una de las 6 personas tengan 10 minutos verdad, entonces yo
consideraria hacer 2 0 3 preguntas por persona porgue si no, qué vamos a contestar 4 preguntas en 10
minutos y definitivamente hay mas temas, se los aseguro que hay mas temas, entonces yo diria que tal
vez 2 preguntas o 3, ¢no sé tal vez si lo pueden manifestar ahi en el chat y construimos una propuesta?,
mientras tanto don Salvador (Padilla)............cou i

Comenta don Salvador Padilla que: no yo creo que ya qued6 mi duda saldada, yo también tenia la duda
de si era conveniente restringir a menos personas pero ya creo que tanto Talento Humano como la

Asesoria legal lo dejaron claro verdad; nada mas una observacién, estamos haciendo un nombramiento
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temporal bajo el supuesto de que los salarios aumenten, eso es asi entiendo verdad, se estd tomando
una decision bajo un supuesto incierto que N0 ha SUCEAIO. .........ccvviiiiiiiiiiiiie e

Hace ver don Lizandro Brenes que: no, tal vez preciso don Salvador (Padilla) si usted me lo permite, es
mas bien sujeto a que se defina lo del aumento salarial, que puede darse o que no puede darse, Si no
gue se defina verdad que es distinto, si no se da igual el concurso se tiene que repetir, ese es mi punto.
Externa don Salvador Padilla que: Ok MUCNAS QraCias............uuueiieeeiiiiiiiiiiii et
Indica don Lizandro Brenes que: con mucho gusto; no me escribieron nada de las 2 o 3 preguntas, yo
no sé si 2 es muy poco, pPero yo creo que las personas que puedan contestar, ah bueno dofia Rosario
(Espinoza) puso que 3 entonces dejémoslo en 3; 3 en 10 minutos me parece que si es suficiente;
entonces yo mocionaria para modificar la propuesta de acuerdo y que no sean 4 sino 3 preguntas de
mayor puntaje y someto ya la propuesta de acuerdo con esa consideracion, ahi ya la copiaron las
compafieras en el chat inclusive y lo sometemos a votacion entonces; ya lo habia leido dofia Anelena

(Sabater) es exactamente lo mismo nada mas que en vez de 4 dice 3 (preguntas).........cccceeeeeevieeieeeeeeeennn.

Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ favor..... ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ..o e

Vota don Salvador Padilla: @ faVOr.... ..o e e e e e e

Vota don Lizandro Brenes: @favor....... ..o
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ faVOr. ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor...... ...

Vota don Salvador Padilla: @ faVOr.... ... e e e e e
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Vota dofia Anelena Sabater: @ favor........ ...
Vota dofia Ana RUth VIlCNEZ: @ TaVOr..... ..o e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 6 votos presentes, muchisimas
gracias a don Arnold (Mora) y a dofia Carolina (Piedra), debo decir que ya esto estaba listo la semana
pasada, pero por un tema de que no se logré ver toda la agenda se trasladd, pero ellos han estado
trabajando en eso, gracias por el trabajo.......... ..o
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
de 1a DireCtora Arce LASCAIEZ.............uuuuiuieieiiisiiiaasaeaasa e et s e s nasa s nssnssnsns s snnnnen
5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0866-2023 suscrito por
el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento de Talento Humano; 2. Presentacién SUBG-
TH-P-002-2023 Subgerente General (0007); 3. Carpeta de anexos sobre SUBG-TH-P-002-2023
Postulaciones Subgerente GENEral (007) ... ettt et et s s e resesssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsan
5.b. Convocar a las personas funcionarias Aguilar Vargas Edwin, Arce Lascarez José Manuel,
Bonilla Hidalgo Adrian, Mata Meza Patricia, Mora Ramirez Marco y Murillo Moya Hugo a una
entrevista ante esta Junta Directiva, en la sesion convocada para el jueves 14 de diciembre de
Lo oo T4 1= 1 1 (=PRSS
5.c. Solicitar alos Directores de la Junta Directiva enviar las consultas el jueves 14 de diciembre
del 2023 (antes del medio dia) al personal asistencial de Junta Directiva. Posteriormente las

preguntas seran tabuladas y se seleccionaran las 3 preguntas con mayor puntaje..........c...ccceeenne

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.- SOBRE CONVENIO SANTA ROSA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1046-2023 suscrito por la MBA. Ma. del Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-317-2023 suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Documento Convenio lluminacién Plaza Santa

Rosa; 4. Carpeta Expediente 01-2023 Contrato Santa Rosa,; 5. Carpeta Expediente 12-2023.................
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Este punto es presentado por la MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General.....................
Indica don Lizandro Brenes que: pasamos al Capitulo Il que es “Informes de la Administracion” y aqui
tenemos a dona Rocio Céspedes hasta por 7 minutos explicando sobre “El Convenio Santa Rosa’........
Explica dofia Rocio Céspedes que: gracias don Lizandro (Brenes), vamos a ir poniendo en contexto lo
del convenio Santa Rosa, este caso fue conocido en este estimable 6rgano en la sesion N° 13 de este
afo y era respecto a la iluminacién de la plaza de deportes de Santa Rosa de Oreamuno, a la luz de lo
gue se aprobd en su momento se habia convenido en que se autorizaba a esta servidora a firmar el
contrato, el convenio de las partes para esta iluminacion, posteriormente la Asociacion de Desarrollo y
la Municipalidad nos indicaron que teniamos que darles tiempo porque ellos no tenian los recursos
presupuestarios para hacer la erogacion que era parte del aporte que ellos daban al convenio entonces
nos pidieron tiempo, cuando por fin nos pidieron tiempo resulta que en esa zona estaba lloviendo mucho
y habian 2 riesgos muy serios, uno que por lo humedo de la tierra y dados los pesos en tonelajes que
tienen las gruas, se dafara la gramilla de la plaza y segundo se enterrara, si me permiten el término, por
peso la gria y esto generara dafio al equipo y por ende poner en riesgo la continuidad de este equipo si
se dafiaba entonces convenimos en dejarlo para mas adelante, no obstante, ellos posteriormente
hicieron una consulta sobre la posibilidad de que el convenio como tal considerara una iluminacién con
lamparas led, no asi como originalmente estaba en la propuesta de convenio que era con luminosidad,
si me permiten, de sodio y entonces esto conllevé a que nos reuniéramos en agosto y setiembre para
explicarles a ellos cuanto correspondia ese nuevo costo a la luz de una iluminacion led y ellos buscaran
pues también los recursos para finalmente contar con todo el monto para la instalacion de las luminarias
pero de esta tecnologia; finalmente es importante tener en cuenta de que el convenio como tal original
de marzo no pudo ser firmado por estas razones por lo tanto al dia de hoy el mismo esta pendiente de
firma, asi las cosas lo que les estariamos proponiendo seria el nuevo convenio que ya cuenta con los
ajustes en cuanto a costo y aporte de cada una de las partes considerando la tecnologia led y haciéndose

responsables en este caso la Municipalidad en la parte que les corresponde; importante sefalar que se
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le pidi6é a don Juan Antonio (Solano) un criterio sobre el estado del mismo, la revision y él a través del
(oficio) GG-AJ-JASR- 317-2023 hace un analisis y propone 5 valoraciones que considera, 6 perdon,
aspectos que deben ser verificados antes de la firma y en este caso los 6 ya fueron debidamente
atendidos por lo que estariamos en posibilidades si esta Junta asi lo considera para firmar el convenio
en cuestidn ya por las partes y proseguir para programar en época de verano la instalacién de estas
luminarias que sin duda alguna el cambio de tecnologia va a beneficiar mucho por la calidad que este
tipo de lampara puede dar a la zona. Quedo atenta a las CONSUIAS............cccvvvieeieee i

Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Rocio (Céspedes) abrimos el tiempo de discusién hasta
por 2 minutos 30 (segundos), esperando que usted sobreviva a la sesion por su nivel de enfermedad,
mas bien gracias por conectarse; yo levanté la mano, a ver ya nosotros habiamos aprobado este acuerdo
y este convenio verdad, digase de paso, yo quiero decir que esta poniendo dinero la Asociacién de
Desarrollo, esta poniendo dinero la Alcaldia Municipal o la Municipalidad de Oreamuno y nosotros
estamos colocando nada mas la mano de obra, yo quisiera que mas bien en el futuro JASEC avance en
precisamente contribuir de mayor manera y de manera social a las comunidades, hay modelos en otras
empresas distribuidoras donde se financia la iluminacion y se va rebajando del recibo por ejemplo, entre
otros modelos, yo creo que tenemos que avanzar hacia eso como los servicios complementarios que
pues estan pendientes de que sean reglamentados y que sean implementados; luego nosotros
habiamos tomado un acuerdo de propiciar, por una solicitud de ellos, de que por favor este convenio
salga antes de que finalice el afio, yo sé que ha sido ir y venir pero la Gltima vez que mandaron esto ya
fue en noviembre, me parece que hace un poco mas de un mes y ellos ahorita estan a la espera de que
aprobemos esto porque asi me lo ha manifestado algunos miembros de esa asociacién de desarrollo
para poder ejecutarlo este afo, si no sale este convenio este afio, han manifestado a ellos, los recursos
se devuelven a caja Unica del Estado y ya no se podria ejecutar y podriamos pensar es que es la
iluminacion de una plaza, pero es que la iluminacion de una plaza para una comunidad puede significar

muchisimas cosas verdad y un valor social absolutamente invaluable; yo les pediria que por favor
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apoyemos este convenio y le pediria encarecidamente a la Administracién que si podemos mandarlo
mafiana mismo porque tienen que mandarlo al Concejo Municipal de la Municipalidad y demas para que
guede firmado este afio este y no comprometan esos recursos y no se dé esa su subejecucién pues yo
creo que, no yo, 0 sea, Yo creo que la comunidad le estaria muy agradecida y a fin de cuentas el rédito
social que esto tendria pues es invaluable desde todo punto de vista y yo creo que mas bien nos
guedamos cortos con lo que si podemos hacer desde nuestra figura de negocios y que podriamos de
esa manera con esa figura de negocios que mantenemos mejorar la calidad de vida de las comunidades
alas que les prestamos los servicios, ese es mi comentario. Don Salvador (Padilla)...........ccccccevevii.
Comenta don Salvador Padilla que: si muchas gracias, vean a mi desde que empezamos a ver este
convenio me llamo6 mucho la atencién y creo que es un gran esfuerzo y un excelente esfuerzo; coincido
con las palabras del sefior Presidente de que deberiamos avanzar a mas, JASEC tiene una gran
responsabilidad y es que para los que conocemos Cartago, bueno, y eso es a nivel general del pais
pueden sonar cosas pequefias pero que para una comunidad representan grandes avances y mas ahora
gue por ejemplo esta la ola de inseguridad y demas y creo que aqui se estan conjuntando esfuerzos
tanto de la asociacién de desarrollo, de la municipalidad y de JASEC por satisfacer una necesidad
publica entonces yo creo que eso es muy importante y deberiamos avanzar a perfeccionar estos
modelos y ojala, como bien lo dijo el Presidente, pudiéramos aportar mas, aqui estamos hablando de
iluminacién nosotros tenemos que ver con eso y si bien hay cuestiones que hay que hacer via convenio
por ejemplo, deberiamos aportar mucho mas, yo veo una JASEC més pujante en un futuro en cuanto a
€s0 Yy me gustaria verla, entonces todo este tipo de convenios creo que son valiosos y las experiencias
gue se aprenden de ellos también lo son, por ejemplo, lastimosamente el que se queria hacer con el
Polideportivo por la inestabilidad del comité de deportes no se dio pero igual hay que darle seguimiento
a eso, estos temas son de suma importancia para las comunidades, generan arraigo a JASEC y
entonces yo creo que esto es solo voluntad de las partes para hacerlo y cuando hay voluntad se hacen,

porque por ejemplo la otra vez vi una respuesta que le dieron a la sindica de Dulce Nombre, donde se
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le dijo nada mas que no habia presupuesto y no se podia hacer, en vez de pensar en que a futuro se
podria programar, se podria pensar en un presupuesto, se podria obviamente respetando nuestra
reglamentacién, pero si ser proactivos como se fue con este convenio, esa misma proactividad
extrapolarla a otras necesidades que nos han manifestado de las comunidades de Cartago y que tienen
gue ver con electricidad e iluminacién que al final sirven para satisfacer el derecho a la seguridad, el
derecho a la recreacion, es decir derechos basicos ademas constitucionales y de interés publico; cierro
CON €S0 Presidente, MUCNAS GIACIAS. .........uuuiiiiieeei ittt e st e e e e s s r e e e e e s e s st e e e e e e e s e s annbrnreeeaeeaas
Indica don Lizandro Brenes que: gracias a usted don Salvador (Padilla); la propuesta de acuerdo si nos
la comparte dofia Anelena (Sabater) iria pues en la linea de dar por recibidos los documentos y

obviamente aprobar el convenio y autorizar a dofia Rocio (Céspedes) para que lo firme........................

e 6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1046-2023 suscrito por la MBA.
Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-317-2023 suscrito
por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Documento Convenio
lluminacién Plaza Santa Rosa; 4. Carpeta Expediente 01-2023 Contrato Santa Rosa; 5. Carpeta
EXpediente 12-2023...... ...

e 6.b. Aprobar el Contrato de prestacién de servicios para las obras de iluminacion de la plaza de
deportes de Santa Rosa de Oreamuno entre la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico

Municipal de Cartago, Asociacion Integral de Santa Rosa de Oreamuno de Cartago y la

Externa la sefiora Sabater Castro que: en el texto del acuerdo (inciso 6.b.) se incluiria el convenio que
consta en la documentacion, integro el dOCUMENTO. .. ... e eeeaen
e 6.c. Comisionar y autorizar a la MBA. Ma. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, para que,

en representacion oficial de JASEC, proceda con la firma del contrato supra citado (“CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS OBRAS DE ILUMINACION DE LA PLAZA DE
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DEPORTES DE SANTA ROSA DE OREAMUNO ENTRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL

SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, ASOCIACION DE DESARROLLO

INTEGRAL DE SANTA ROSA DE OREAMUNO DE CARTAGO Y LA MUNICIPALIDAD DE

OREAMUNQO?) ... e e et ettt
Externa don Lizandro Brenes que: gracias compafieramuy amable..............c.ccooiiiiiiic e,
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo..............oooiiiiiiiiiii i,
Vota don Lizandro Brenes: a favor; y nada mas queria a modo de justificacion, aprovechar el tiempo
para pedirle a las compaferas de Junta Directiva, yo sé que dofia Georgina (Castillo) siempre corre con
muchas cosas, pero ya que esta listo el acuerdo, si lo pudiéramos enviar mafiana mismo y suministrar
el convenio tanto a la Asociacion (Integral de Santa Rosa de Oreamuno de Cartago) como a la
Municipalidad de Oreamuno para que ellos ya hagan el tramite que corresponda, yo creo que les
ayudaria muchisimo porque el afio esta por cerrar y yo sé que inclusive las sesiones del Concejo
Municipal de todas las municipalidades pueden estar limitadas, entonces ojala que podamos hacer ese
esfuerzo, yo nada mas lo pido de favor encarecidamente en la medida de las posibilidades, y lo voto a
FAV O POI SUPUE ST ..ot e e e e e e e
Vota dofia ROSArio ESPINOZa: @ faVOK..........ue e
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor. ... ..o s
Vota don Salvador Padilla: a favor; y también justificar mi voto con lo anteriormente dicho en la discusién
y decir que creo que, por ejemplo este convenio que parece que va a ser un buen suceso, va a ser una
realidad, podamos replicarlo en otros casos, tomarlo como ejemplo e inclusive mejorarlo, y creo que es
un buen ejemplo de como se puede colaborar la sociedad civil organizada, lldmese la Asociacién de
Desarrollo, un gobierno local y una empresa publica, me parece que ese es un ejemplo muy valioso de
colaboracion, y que deberia replicarse mas, por eso yo lo apoyo y me alegra mucho, ojala que la gente
de Santa Rosa disfrute de eSta ilumINACION. .. ... e

Vota dofia Anelena Sabater: @ faVor. ... e
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Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ faVOr. ... e
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o e
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOI............wueeriiieeiee et ettt et e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ... ...
Vota dofia Ana RUth VIIChezZ: @ faVvor. ... ... e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 6 votos presentes, muchas
o = Lo = T3 oo .4 0 Y= T L= 01 75
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
de 1a DireCtora Arce@ LASCAI@zZ. ............cueueeeeeeeee et ettt e eaeeen e e ns s nsna s snsannsasannnnsnsnsnnnsnnnnns
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1046-2023 suscrito por la MBA.
Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-317-2023 suscrito por
el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Documento Convenio
lluminacién Plaza Santa Rosa; 4. Carpeta Expediente 01-2023 Contrato Santa Rosa; 5. Carpeta
EXPEUIENTE 12-2023......coeeeeeeie et ettt ettt et ettt ettt e ettt et et eama e eeana e aaa sannmnana s e nan sanannnnnnaunnn
6.b. Aprobar el Contrato de prestacion de servicios para las obras de iluminacién de la plaza de
deportes de Santa Rosa de Oreamuno entre la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico

Municipal de Cartago, Asociacion Integral de Santa Rosa de Oreamuno de Cartago y la

CONVENIO PARA LA CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE ILUMINACION EN TECNOLOGIA
LED DE LA PLAZA DE DEPORTES DE SANTA ROSA DE OREAMUNO ENTRE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA ROSA DE OREAMUNO DE CARTAGO Y LA
MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO

Nosotros, MARIA DEL ROCIO CESPEDES BRENES, mayor, casada, licenciada en administracion de
empresas, cédula de identidad nimero 1-0687-0503, vecina de Cartago, en su caracter de GERENTE
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GENERAL con la representacion judicial y extrajudicial de la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, en adelante JASEC, cédula juridica 3-007-045087-09,de
conformidad con los articulos numero 13 y 14 inciso h) de la Ley 7799, Reforma de la Ley 3300 y el
articulo No. 7 de la Sesién No. 068-2023 del 7 de setiembre del 2023 de la Junta Directiva, en adelante
JASEC; CRISTIAN MORA RODRIGUEZ, mayor, divorciado, vecino de Santa Rosa de Oreamuno
portador de la cédula de identidad numero tres —3-0350-0373, en calidad de Presidente de la
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA ROSA DE OREAMUNO DE CARTAGO,
cédula de persona juridica nimero tres —cero cero dos cero cuatro cinco cinco cinco siete, en adelante
LA ASOCIACION y ERICK MAURICIO JIMENEZ VALVERDE, mayor, soltero, licenciado en
periodismo, vecino de Oreamuno, Cartago, portador de la cedula de identidad 3-0427-0110, en calidad
de Alcalde de la Municipalidad de Oreamuno, segun resolucion del Tribunal Suprema de Elecciones
publicada en La Gaceta 41 del 2 de marzo del 2020, en adelante la MUNICIPALIDAD; convenimos
entre ambas entidades publicas y la participacion de LA ASOCIACION, como 6rgano de interés publico
de desarrollo social y econémico, en la suscripcion de un Convenio para la Construccion de las Obras
de lluminacién en Tecnologia LED de la Plaza de Deportes de Santa Rosa, entre la Junta Administrativa
del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, Asociacién de Desarrollo Integral de Santa Rosa y la

CONSIDERANDO

1. Que las entidades suscribientes manifiestan su interés de aunar esfuerzos y recursos para la
CONSECUCION dE SUS fINES Y ODJEIIVOS. ... i e e abbeebreebeeebbeeresssessesnnnnnnnnes

2. Que, desde el marco de sus competencias, tanto LA MUNICIPALIDAD como LA ASOCIACION
consideran de primordial importancia el desarrollo de las comunidades de los diferentes distritos del
LU TaT o3 1o TSRS

3. Que conforme al articulo 169 de la Constitucién Politica, LA MUNICIPALIDAD como administradora
de los intereses locales considera de primordial importancia el estimulo de la practica deportiva con
la finalidad de alejar a la juventud de las drogas y enfocar sus esfuerzos para el desarrollo de
actividades sanas y recreativas por parte de la ciudadania en espacios de uso comdn......................

4. Que LA ASOCIACION en su condicion entidad de interés publico para el desarrollo econémico y
social conforme a la Ley No. 3859, Sobre Desarrollo de la Comunidad, de conformidad con el oficio
fecha 18 de noviembre de 2022, suscrito por el Sr. Presidente de la Asociacion, Cristian Mora
Rodriguez, es de mucha importancia la practica del deporte, la recreacion y el rescate de las areas
publicas para €l USO CIUAATANO. .........uuuiieiiiiiie et e e e et e e e asbe e e e e sneeeeeans

5. Que conforme ala Ley 7799 del 30 de abril de 1998, Reforma de la Ley No- 3300, y la Ley 8345 del
26 de febrero del 2003, es competencia de JASEC el desarrollo del servicio publico de electricidad,
concretamente, la generacion, distribucién, comercializacion y alumbrado publico en su area
(o L=To o |-\ or= Mo (SR oTo] o =4 (1] - RSSO PPPRERR

6. Que la Ley No. 9986, Ley General de Contratacion Publica en su articulo No. 3 inciso b), exceptia
de sus procedimientos ordinarios la actividad contractual desarrollada entre si por entes de derecho
T 0] oo PR USUPPRSRR

7. Que JASEC a través del Departamento de Alumbrado Publico del Area de Distribucion de JASEC,
ha procedido con la realizacion del estudio técnico que incluyen disefio técnico y elaboracion del
presupuesto correspondiente a las obras de iluminacion de la Plaza de Deportes de Santa Rosa, el
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cual asciende a la suma de ¢ 32,467,554.42. (Treinta y dos millones cuatrocientos sesenta y siete
mil quinientos cincuenta y cuatro colones con cuarenta y dos CENIMOS)........uuvvvvriierrrerieeeieeereeereeeens.

POR TANTO:

Convenimos en la suscripcion del presente CONVENIO PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE
ILUMINACION EN TECNOLOGIA LED DE LA PLAZA DE DEPORTES DE SANTA ROSA DE
OREAMUNO ENTRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE
CARTAGO, ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA ROSA DE OREAMUNO DE
CARTAGO Y LA MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO, que se regira por el siguiente clausulado:

PRIMERA: DEL OBJETO: El objeto del presente convenio es mediante el aporte de las entidades llevar
a cabo la construccion de las obras de iluminacion led de la Plaza de Deportes de Santa Rosa ubicada
en el distrito de Santa Rosa del Canton de Oreamuno. Corresponde a La Asociacién y a la Municipalidad
el costo de los materiales y transportes, mientras que ha JASEC en virtud del estudio técnico 2019-0239
suscrito por el Sr. Carlos Bonilla Elizondo, Jefe de Departamento de Alumbrado Publico, lo
correspondiente a la mano de obra y [0S costos iINAIreCtOS. ...,

SEGUNDA: COSTO DEL PROYECTO: El costo total de la obra asciende a la suma de ¢ 32,467,554.42
incluye IVA (treinta y dos millones cuatrocientos sesenta y siete mil quinientos cincuenta y cuatro colones

Nombre del APORTE APORTE JASEC Aporte PROYECTO

proyecto MUNICIPALIDAD TOTAL
ASOCIACION

lluminacion de ¢ 3.425.184.35, ¢11.042.370.00 ¢18.000.000.07 ¢32,467,554.42
la Plaza de correspondiente a | correspondiente | correspondiente

Deportes de Materiales y a Mano de obray a Materiales y

Santa Rosa transporte. Costos Indirectos transporte.
Total de ¢3.425.184.35 ¢11.042.370.00 ¢18.000.000.07 ¢32,467,554.42
aportes

TERCERA: DE LA OBLIGACION MUNICIPAL DEL PAGO PARCIAL DE LAS OBRAS: La Asociacion
y la Municipalidad giraran via transferencia electronica de datos a la cuenta bancaria respectiva a favor
de JASEC, el aporte establecido en la clausula segunda, que asciende a la suma de ¢32.467.554.42
(treinta y dos millones cuatrocientos sesenta y siete quinientos cincuenta y cuatro colones con 42/100)
dentro del plazo de 5 dias hébiles posteriores a la firma del coNVenio............cccceeeeviiiiiiiieee e
CUARTA: DE LA DESCRIPCION DEL OBJETO: El objeto del contrato se desarrollara conforme al
Estudio Técnico 2019-0239 firmado digitalmente por el Sr. Carlos Bonilla Elizondo, Jefe de
Departamento de Alumbrado Publico del Area de Distribucién de JASEC con fecha de 16 de octubre del
2023, el cual, forma parte integrante del presente tal y como estuviera literalmente transcrito, segun se
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Reporte de Detalle Financiero del Presupuesto Pecha:  13/09/2023 13:35:5

@) JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE CARTAGO
Cédula Juridica 3-007-0455087-08

Reportes rpotcprell7

Usuario:

Teléfono: 2550-8800 Extansiones: 7602/ 7603 /7604 Apdo. 178-7050 MSdulo: SIC0B
Pigiza: 1 de 2
WeSollchud: 20150239 W° Estudio: 3
Num. Solicitud: 20190239 Clase.Trabajo: ALUMBRADO PUBLICO
Tip.Cédula: FISICA Cédula: 0 Estado:  REGISTRADA
Cliente: ILUMIMACION DE CANCHA SANTAROSADE OREAMUNG Fec.Solic: 26/03/2019
Num.Abonado: 1
Provincia: Cartago Canton: Oreamuno Disfrito:  Santa Rosa
Barrio: SANTAROSADE OREAMUNO
Otras Sefas  ILUMINACION DE LA CANCHA DE FUTBOL DE SANTAROSADE OREAMUNO
Estudio
Nim Estudio: 3 Descripcion:  ILUMINACION DE LA CANCHADE FUTBOL DE SANTA ROSADE Fec EC: 28/022019
OREAMUNC REFLECTORES LED
Estado: R Realizado por: REDONDO FONSECA CRISTOPHER
Aprobado por:

CARLOS BONILLAE.

Observaciones:

Costo de Materiales
Costo de Materiales:

Fec.Aprobacion: 26/03/2019

ILUMINACION DE LACANCHADE FUTBOL DE SANTAROSA DE OREAMUNG

14,306,077.65
Transportes
Nim.Placa Tip.Distancia Can.Distancia Mto.Distancia Cant.Horas Mto.Horas Mto.Total
108-096 150 1,000.00 1] 0.00 150,000.00
108-137 90 500.00 0 0.00 45,000.00
108-119 150 1,000.00 43 14,000.00 §22,000.00
108-085 450 1,000.00 100 14,000.00 1,850,000.00
Total Transporte: 2,867,000.00
Mano de Obra
Céd.Empleado Nombre Tipo Hora Mto. Hora Cant.Horas Mto. Total
01-1063-0419 RODRIGUEZ URER A ADRIAN NOR 3,58533 192 688,383.15
Reporte de Detalle Financiero del Presupuesto Pecha:  13/08/2023 13:35:56
e JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE CARTAGO + rpotcprenn?
Cédula Juridica 3-007-0455087-08
Teléfono: 2550-8800 Extensiones: 7802/ 7603 /7604 Apdo. 178-7050
NeSollciud: 20150239 N Estuglo: 3
Oftros

Total de Mano de Obra:

5,630,373.97
Monto Otros Total:
Mano de Obra Externa
Cod.Montaje Descripcion Movimiento Cantidad Mto.Total
Total de Mano de Obra Externa: 000
Total de Mano de Obra: 5,630,373.97
Costos Indirectos
Porcentaje Monto Total
Ingenieria: 14 3,192 48323
Imprevistos: 5 1.140,172.58
Gastos Administrativos: 7 1596241861
Subtotal: 28,732,349.04
A: 3,735,205.38
Costo Total de la Obra: 32,467,554.42

CARLOS
EDUARDO
BONILLA
ELIZONDO
(FIRMA)

Firmado digitalmente
por CARLOS
EDUARDO BONILLA
ELIZONDO (FIRMA)
Fecha: 2023.10.16
10:39:56 -06'00"
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QUINTA: OBLIGACIONES SOBRE LOS APORTES: En la ejecucién de las obras, cualquier material
faltante que no esté contemplado en el Estudio Técnico 2019-0239 y que sea necesario para el desarrollo
y funcionamiento de la obra, debe ser adquirido por la Asociacion, para lo cual, JASEC remitira la
justificacion tECNICA COMMESPONTIENTE..........oii ittt e st e e e e e e abbr e e e e ansanee e e e nnees

En caso que durante la construccién de obra se presentan atrasos en la fase constructiva por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito, los costos adicionales que se generen por concepto de transporte, mano
de obra y costos indirectos seran asumidos en su totalidad por la ASOCIaCION..............evveeeevevveeiieeeiieeeeeeeee,

Adicionalmente, si el atraso obedece a situaciones generados por las acciones de la Asociacion o por
circunstancias atribuibles a la comunidad o por terceros, los costos adicionales por transporte, mano de
obra y costos Indirectos, seran cubiertos en su totalidad por la ASOCIACION............cevvvvvvieeiieiiieiiieeieeeeeeee,

En la liquidacion de la obra, cualquier material sobrante pasara a ser activo de JASEC, quien debera de
proceder con el proceso de ingreso a su Almacén de Central............cc.ccooo .

JASEC asume la responsabilidad por actos propios y no por caso fortuito y de fuerza mayor...................

SEXTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS: El plazo para la ejecucién del objeto
contractual es de 4 meses a partir del dia habil siguiente a la entrega de los materiales a JASEC una
VEZ SUSCHILO €l CONVENIO......cciiiiiiiiiiec e,

Dicho plazo podra prorrogarse ante la existencia de circunstancias calificables como de fuerza mayor y
caso fortuito, SegUn acuErdo Ae S PANES. ......ccuiuiiiii it e e e e e et ee e e e sbnaeee e ns

Forma parte integrante del presente contrato tal y como estuviera literalmente suscrito, el Estudio
Técnico 2019-0239 , los oficios OPER-DIST-AP-181-2022 del 19 de diciembre del 2022; OPER-DIST-
AP-135-2023 y OPER-DIST-AP-136-2023 ambos de fecha 16 de octubre del 2023 y suscritos por el Sr.
Carlos Bonilla Elizondo, Jefe del Departamento de Alumbrado Publico de JASEC, asi como los acuerdos
de aprobacion de la Junta Directiva de JASEC, Municipalidad de Oreamuno y Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de Santa ROSa de OreamuUNO...........ueuieiieeeiiiiiiiiiieeee e e e e eseieeeeae e s e s ssneeeeeeaeeeennes

SETIMA: DE LA RECEPCION DE LAS OBRAS: Una vez terminada la obra, JASEC comunicara en
forma escrita a LA ASOCIACION con el fin de proceder con la recepcion definitiva, debiéndose proceder
con el levantamiento de un acta, la cual, sera suscrita por los funcionarios que ambas partes designen
(o] o o] (010 F=Ta 01T ) (=PSSO UPRPOPRRR

OCTAVA: DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO: LA ASOCIACION sera el
responsable del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacién de la plaza de
deportes, una vez recibida la obra a su SatiSfaCCION...........cooiiiiiiiiiie e
Se entiende como sistema de iluminacion lo siguiente: sistemas de medicion (medidores, circuitos,
sistemas de proteccion, gabinetes), sistema de iluminacién: 6 postes de concreto, 36 reflectores,
cableria, CONEXION Y NEITAJES. ... ..u it e e et e e e e s et e e e e e e e s s ssaeeeeeeeesaaannnnnseeeeeaeens

Queda entendido que los transformadores instalados para alimentacion del sistema de iluminacion seran
propiedad de JASEC, siendo los mismos capitalizados, por lo que, le corresponde el mantenimiento
correctivo y su reposicion en caso de perdida total............ooueeiiiiiiiii i

LA ASOCIACION podra contratar a JASEC el mantenimiento de la obra realizada mediante la
SUSCHPCION del CONIALO FESPECLIVO. ... .eeieiiiiiieeiitiiie ettt et e et e e et e e e et e e e e etbe e e s enntaaeeeeeneeeeeens
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NOVENA: DEL CONSUMO DE ELECTRICIDAD: A partir del dia habil siguiente a la recepcion de la
obra por LA ASOCIACION, JASEC a través del medid,or correspondiente, cobrara el consumo de
electricidad que debera ser cancelado por LA ASOCIACION.......cciiiiiiiiiiiiie et

LA ASOCIACION debera de solicitar ante JASEC los medidores respectivos y aportar las cajas de
proteccion para la instalacién de los medidores y equipos de proteccién, asi como asumir el costo por el
suministro de energia, conforme a lo establecido en el oficio de fecha 16 de diciembre del 2022 suscrito
por el Sr. Cristian Mora Rodriguez, en calidad de Presidente del LA ASOCIACION, el cual, forma parte
integrante de este contrato tal y como estuviera literalmente tranSCrito. ...........oooviiiviiiieeeiiiiiiiieeee e

DECIMA: DE LA RESOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surgiere en
la interpretacion y ejecucién del presente convenio, sera resuelta segun lo dispuesto por la Ley No. 7727
del 9 de diciembre de 1997 (Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social)
teniendo prelacién los que se traduzcan en la resolucion de conflictos sin intervencion de terceros, y
Unicamente fracasados esos, se recurrird a los de mediacién o arbitraje segun corresponda..................

DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES: En caso de ser necesaria la realizacion de
modificaciones al presente convenio, se debera de proceder con la formalizacién de adendas al contrato
original, las cuales deberan ser firmadas por los comparecientes en tres tantos originales y aprobadas
POF [0S Organ0s COMIPEIENTES. ... .co oot i i i i i i e e e e et et e ee et e e e e e e e et e e e e e ae e e e eabeeaseeaeesssesseesssensnnsnnnsnnnes

DECIMA SEGUNDA: ESTIMACION: Se estima este Convenio en la suma de ¢32,467,554.42, a razon
de ¢11.042.370.00 para efectos de JASEC y ¢3.425.184.35, para efectos de la Asociacion y para efectos
de la Municipalidad ¢18.000.000.07. Es importante indicar que no se agregan especies fiscales al
presente contrato, en virtud de las leyes 6890, Cédigo Municipal 3859, Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad y 7799, Reforma de 12 LeY 3300.......ccuiiiuuiriiiiieeeeiiiie et e e e e e e e e

DECIMA TERCERA: RESPONSABLE DE LA OBRA: JASEC indica que el responsable de la ejecucion
de la obra es el Sr. Carlos Bonilla Elizondo, Jefe del departamento de Alumbrado Publico del Area de
Distribucion. Como contraparte de LA ASOCIACION se designa a Cristian Mora Rodriguez, Presidente
de la Asociacién de Desarrollo de Santa Rosa De Oreamuno y por parte de LA MUNICIPALIDAD se
designa a Ing. Nelson Montenegro, jefatura del Depto. Desarrollo de Control Urbano............ccc.eevevvveneeee.

DECIMA CUARTA: JASEC sefiala para cualquier notificacion el correo electronico de la Gerencia
General, gerencia@jasec.go.cr, La Asociacion el teléfono 8618-5332 o en su defecto el correo
electronico ADI Santa Rosa info@adisantarosaoreamuno.com canton de Oreamuno y por parte de LA
MUNICIPALIDAD el teléfono 6121-6548 y correo electrénico nelson.montenegro@oreamuno.go.cr.

DECIMA QUINTA: El presente convenio para los fines de su ejecucion, debera de ser aprobado por la
Junta Directiva de JASEC, el Concejo Municipal de la Municipalidad de Oreamuno y la Junta Directiva
de la Asociacion de Desarrollo de Santa Rosa de OreamunO............ocuvviieiiiiieeiiiiieee e

En fe y acuerdo de lo anterior, en tres tantos originales uno para cada parte, conformes firmamos en la
ciudad de Cartago a las xxxxxx horas del xxxxx de mes de diciembre del 2023...........ccccoeeeiiririiiriiiieennn.

MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes Sr. Cristian Mora Rodriguez
GERENTE GENERAL PRESIDENTE ASOCIACION

Lic. Erick Jiménez Valverde
ALCALDE MUNICIPAL
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6.c. Comisionar y autorizar ala MBA. Ma. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, para que, en
representacion oficial de JASEC, proceda con la firma del “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS OBRAS DE ILUMINACION DE LA PLAZA DE DEPORTES DE SANTA ROSA
DE OREAMUNO ENTRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE
CARTAGO, ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA ROSA DE OREAMUNO DE
CARTAGO Y LA MUNICIPALIDAD DE OREAMUNOY...........eeeeeeeeeeeeeeeee et eman e anananannaneannns
ARTICULO 7.- PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 002-2023.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1045-2023 suscrito por la MBA. Ma. del Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-109-2023 suscrito por la Licda. Maria
Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Presentacion Presupuesto Extraordinario 2-2023;
4. Informe Presupuesto Extraordinario N°® 2-2023. ... ...
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i.
Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios
Financieros, el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano y el Lic. Victor Torres
Pérez, Jefe a.i. Departamento Tarifas, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe............
Dice el documento:

1. PRESENTACION

1.1.  INTRODUCCION

El presente Presupuesto Extraordinario es por un monto de ¢2.147,6 millones efectos netos. A
continuacion se detallan los movimientos que propone el Presupuesto Extraordinario N° 2-2023.

NEGOCIO DE INFOCOMUNICACIONES
INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR

Tiene como objetivo ajustar los siguientes ingresos:
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Reintegros de efectivos 18,1
Total Incomunicaciones (monto en millones) ¢18,1
EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
Lo correspondiente a egresos se detalla a CoONtiNUACION:...........couiieiiiiiiiiiieie e e e snees
Otros Servicios No Especificados 18,1
Otros Alquiles 0,3
Servicio de Agua y Alcantarillado 0,02
Pago amortizacion BCR operacion #6035006 2,0
Pago amortizacion BCR operacion #6052353 2,0
Total Infocomunicaciones (monto en millones) ¢22,4
PARTIDAS A DISMINUIR
Impuesto de Patentes 0,3
BCR (intereses) #6035006-#6052353 4,0
Total Infocomunicaciones (monto en millones) ¢4,3
Total de Egresos Infocomunicaciones (en millones) ¢18,1

NEGOCIO DE SERVICIOS CORPORATIVOS

INGRESOS

PARTIDAS A AUMENTAR
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= Venta de energia Eléctrica ¢1.754,8

= Alquiler de Posteria ¢59,1

* Intereses y comisiones s/préstamos al Sector Privado ¢13,7

* Intereses s/cuentas corrientes y otros depositos en Bancos ¢26,3

Estatales

= Otras obras de utilidad publica ¢25,3

* Venta de Otros Bienes ¢83,9

= Otros derechos administrativos a otros servicios publicos ¢142,3

= Otras multas ¢24.4

= Reintegros en efectivo ¢80,9

= Venta de Terrenos ¢46,7

= Ingresos varios no especificados ¢8.6

Total Servicios Corporativos (monto en millones) ¢2.266,1
PARTIDAS A DISMINUIR

= Recuperaciéon de préstamos al sector privado ¢125,5

= Recargo por reconexiéon ¢11,2
Total Servicios Corporativos (monto en millones) ¢136,7

Total de Ingresos Servicios Corporativos (en millones) ¢2.129,5
EGRESOS
Lo correspondiente a egresos se detalla @ CoONtINUACION: ...........coueeiiiiiiiiiiieee e a e
PARTIDAS A AUMENTAR

Energia Eléctrica ¢2.408,9

Otros impuestos ¢5,7
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Canon Aprovechamientos aguas ¢0.5
Cuota interés préstamo BP-203-31777831 ¢1,0
Cuota amortizacion préstamo BP-203-31777831 ¢4,8
Ayudas a funcionarios ¢0,7
Total (monto en millones) ¢2.423,5

PARTIDAS A DISMINUIR

Sueldos para cargos fijos ¢72,8
Servicios Especiales ¢8,0
Suplencias ¢40,4
Tiempo extraordinario ¢1,8
Disponibilidad laboral ¢2,0
Retribucién por afios servidos ¢0,7
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢5,7
Otros incentivos salariales ¢2,3
Contribucioén patronal al C.C.S.S. ¢1,0
Aguinaldo ¢119.,4
Total (monto en millones) ¢294,0
Total de Egresos Servicios Corporativos (en millones) ¢2.129,5
2. INFOCOMUNICACIONES

2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

2.1.1. PARTIDAS A AUMENTAR

1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
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1-3-9-0-00-00-0-0-000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1-3-9-1-00-00-0-0-000 REINTEGROS DE EFECTIVO

Como parte de la liquidaciéon del financiamiento con IT Servicios de Infocomunicacion S.A. para la
compra de equipos, se cuenta con un monto de $32.399,41, esto se cancel6 de manera directa por
BICSA y por ende en el proceso de liquidacién qued6 un saldo a favor de JASEC y fue depositado por
dicha empresa luego de la cancelacion directa por parte de BICSA, ante esto el monto depositado debe
registrarse como un ingreso, el cual se realizd el 1 de febrero de 2023 cuyo tipo de cambio era de
¢558,29; dicho monto corresponde a ¢18,1 millones, se adjunta la captura del tipo de cambio segun
Banco Central.

Tipo cambio de compra y de venta del dolar de los Estados Unidos de Ameérica
Referencia del Banco Central de Costa Rica

TIPO CAMBIO  TIPO DE CAMBIO Q  Busqueda

COMPRA VENTA
1 Feb 2023 550,81 558 29

Fuente: Banco Central de Costa Rica

2.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
2.2.1. PARTIDAS A AUMENTAR
03-01-01-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES

1-01-99-00 Otros Alquileres

Como parte del servicio de alquiler de posteria de JASEC y ante los nuevos desarrollos realizados por
Infocomunicaciones donde estos cubren nuevas zonas del gran valle del Guarco, fibras Gpticas para
nuevos desarrollos en zona norte y sus alrededores, al requerir la utilizacion de una gran cantidad de
postes nuevos el monto mensual correspondiente al alquiler de dicho recurso escaso requiere ser
aumentado en ¢0,3 millones; esto para ejecutar el pago correspondiente al Gltimo mes del afio 2023.

1-02-01-00 Servicios de agua y alcantarillado

A razon del servicio de agua y alcantarillado que se debe pagar al ente correspondiente por parte de
JASEC durante el afio 2023 se presupuestd un monto estimado de ¢0,1 millones, sin embargo,
ejecutando la verificacion de los pagos a realizar para la finalizacion del afio en curso se determiné que
se requiere de un monto adicional para la cancelacion de este servicio para el mes de diciembre, ante
esto se solicita aumentar esta partida en ¢0,02 millones para el pago de estos servicios de primera
necesidad.

1-99-99-00 Otros Servicios no Especificados

En el afio 2015 Infocomunicaciones inician operaciones como Mayorista, esto culminando las fases de
construccion de red de fibra éptica e iniciando operacion con la firma de los contratos con dos
Operadores, quienes a su vez inician con la venta de servicios tales como Datos, Television por RF e IP
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y telefonia IP, ademéas JASEC inicia ofreciendo servicios de venta de Internet a la poblacion de Cartago,
para ello el negocio de Infocomunicaciones de JASEC adquiri6é software, equipos, mano de obra que le
permitié gestionar y soportar los procesos de venta/postventa/facturacion y cobro relacionados al
negocio de Infocomunicaciones mayorista y el equipo activo de la red GPON necesario para llevar los
servicios a los usuarios finales, desde el punto de interconexion (plataforma de planta interna).

Por lo anterior y debido que al iniciar la operacion del negocio Infocomunicaciones se requirié de capital
de inversion para sostener la operacion de los servicios que se entregaban al cliente final, es que se
debe proceder con la retribucién de recursos presupuestarios al hegocio de Energia. Este presupuesto
extraordinario considera como parte de esa retribucion el monto de $32.399,41, equivalente a ¢18,1
millones, provenientes de la liquidacién del financiamiento con IT Servicios de Incomunicacion S.A. para
la compra de equipos.

03-01-11-10-01 ATENCION DEUDA BCR INFOCOMUNICACIONES

8-02-06-02 B.C.R. (operacion # 01- 563-01-02-6035006)

Para el periodo 2023 fueron asignados ¢246,1 millones, para cubrir las obligaciones crediticias
correspondientes a la operacién #01-563-01-02-6035006 de amortizaciéon, de los cuales a la fecha el
gasto asciende a ¢226,1 millones y presenta un saldo de ¢20,0 millones, recursos que de acuerdo al
gasto reflejado en el SIFAJ no son suficientes para cubrir el dltimo pago del afio 2023 por lo que se
solicita un aumento de ¢2,0 millones.

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccion de los pagos y los datos reales:

Fecha Plazo Balance inicial Balance final Cuota Intereses Amortizacién Intereses reales | Amortizacion real
pagados pagada
0

13-ene-23 17 4089641 757,39 407028261570 48 377 422 00 29018 280,30 19359 141,70 29018 280,30 19 359 141,70
13-feb-23 18 407028261570 4050996 487,79 48 762 88850 29 476 760,60 19 286 127,90 29 476 760,60 19 286 127,90
13-mar-23 19 4050 996 487,79 4 (028 891 608,89 49 170 036,55 27 065 157,65 22 104 878,90 27 065 157,65 22104 878,90
13-abr-23 20 4028 891 608,89 4 009 234 183,35 49 597 685,87 29940 260,34 19 657 425,53 30217 806,20 19 189 809,35
13-may-23 21 4009 234 183,35 3 989 093 552,06 48 97069574 28830 064,44 20 140 631,30 28 836 438,80 20 401 855,60
13-jun-23 22 398909355206 396909814917 49 506 849 21 29511 446,32 19 995 402,89 29 852 153,15 19512 520,10
13-ul-23 23 3969098 149,17 3948 586 793,46 48 831 34453 28319988,83 20511 355,70 27 821 593,50 20942 875,65
13-ago-23 24 3948 586 793,46) 3 928 225 505,02 49371 730,15 2901044170 20 361 288,45 27 679 208,50 20502 927,00
13-sep-23 25 3928 225 505,02) 3907 678 628,52 49 305 933,11 28 759 056,61 20 546 876,50 26 858 944,65 20907 106,90
13-0ct-23 26 3907 67862852 3886617 703,77 48 651 865,92 27 590 941 17 21 060 924,75 25 072 704,80 22198 783,30
13-nov-23 27 3886617 703,77 386570017851 49173715 28 266 265,89 2091752526 25 292 884,60 21685 739,05
13-dic-23 28 3865700 178,51 3 844 270 082,77 48 533 890,08 27 103 794,34 21430 095,74

03-01-11-10-06 BCR / COLONES

8-02-06-02 B.C.R (operacion # 01- 563-01-02-6052353)

Para la obligacion crediticia con el BCR fueron asignados recursos para el pago de Amortizacién por un
monto de ¢99,2 millones, a la fecha los gastos registrados muestran un total de ¢87,8 millones y un
saldo de ¢11,3 millones, para el mes de diciembre se debe cancelar lo correspondiente por lo que se
requiere aumentar la suma de ¢2,0 millones.
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La siguiente tabla muestra el comportamiento de la proyeccién de los pagos y los datos reales:

Fecha |Plazo| Balance inicial Balance firal Cuota Inereses Amortizacion hiereses reals | Amortzacion rea
pagados pagada

222023 1 0

21-may-23 | 3 2276 752 98109 1264439414 99 3992020995 27606643 85 1231356610] 27689 167 75 12 28967085
24un-2 | 4 326443941499 3262 943 558 78 39015621 685( 2841966545 1149585620) 28448 608.15 1148722325
2u23 | 5 3262 943 558 79 3240 427 523 48 39922084.80[ 27406 049,50 1251603530] 26729 208.50 12 11962960
21-age-23 | 6 3240427 523 49 322872074959 1901729585 282106219 1170677390] 2675880915 12 179 168,65
2-sep23 | T 2228 720748 59 3216 905 494 44 3992395990 2810870475 1181526515 2601888010 12 498 864.05
21oct-23 | 8 3216 905 494 44 3204 077 397 94 3903062530 2710242880 12828 09650] 24 331 751,85 13 679 056,55
2Mnov23 | 9 3204 077 397 94 3192 045 72704 39925834 70[ 2789416380 1203167080] 24 842 847 55 13037071.10
A-dic23 | 10 3192045 727,04 3179006 311,19 3993240110 2689298525 1303941585

2.2.2.

PARTIDAS A DISMINUIR

03-01-01-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES

1-09-03-00 Impuesto de Patentes

Para el periodo 2023 fueron asignados recursos por un monto de ¢14,9 millones de los cuales a la fecha
se han gastado ¢13,2 millones para el pago de la patente municipal del periodo anual 2023, por lo que
al haber cumplido con la obligacion, los recursos disponibles se consideran excedentes y una parte
(¢320.000.00) es requerida para dar contenido al pago del servicio de agua y alquiler de posteria.

03-01-11-10-01 ATENCION DEUDA BCR INFOCOMUNICACIONES

3-02-06-02 B.C.R. (operacion # 01- 563-01-02-6035006)

Para cubrir la obligacién correspondiente a la operacién BCR 01- 563-01-02-6035006 se presupuestaron
para el pago de intereses para el periodo 2023 ¢341,2 millones, mismos que a la fecha presentan un
saldo de ¢34,0 millones. Los recursos requeridos para el Ultimo pago del afio 2023 ascienden
aproximadamente a ¢27,1 millones, por lo que se requiere disponer de ¢2,0 millones del saldo
disponible.

El monto sobrante se debe a una variacion de datos proyectados vrs datos reales, tal como se muestran

a continuacion:

Fecha Plazo | Balance inicial Balance final Cuota Intereses Amortizacién Intereses reales | Amortizacién real
pagados pagada
0

13-ene-23 17 4089641 757,39] 4070282615,70 48 377 422,00 29018 280,30 19359 141,70 29018 280,30 19359 141,70
13-feb-23 18 4070282 615,70| 4050996 487,79 48 762 888,50 29 476 760,60 19 286 127,90 29 476 760,60 19 286 127,90
13-mar-23 19 4050996 487,79 4028 891 608,89 49 170 036,55 27 065 157,65 22 104 878,90 27 065 157,65 22 104 878,90
13-abr-23 20 4028 891 608,89 4009234 183,35 49 597 685,87 29940 260,34 19 657 425,53 30217 806,20 19 189 809,35
13-may-23 | 21 4009234 183,35] 3989 093 552,06 48970 695,74 28 830 064,44 20 140631,30 28 836 438,80 20 401 855,60
13-jun-23 22 3989093 552,06| 3969098 149,17 49 506 849,21 29511 446,32 19 995 402,89 29 852 153,15 19512 520,10
13-jul-23 23 3969098 149,17| 3948 586 793,46 48 831 344,53 28 319 988,83 20511 355,70 27 821 593,50 20942 875,65
13-ago-23 24 3948 586 793,46 3928 225 505,02 49371 730,15 29010 441,70 20361 288,45 27 679 206,50 20502 927,00
13-sep-23 25 3928 225505,02] 3907 678 628,52 49 305 933,11 28 759 056,61 20 546 876,50 26 858 944,65 20907 106,90
13-0ct-23 26 3907 678 628,52| 3886617 703,77 48 651 865,92 27 590 941,17 21060924,75 25072 704,80 22 198 783,30
13-nov-23 27 3886617 703,77| 3865700 178,51 49173 791,15 28 256 265,89 20917 525,26 25 292 884,60 21 685 739,05
13-dic-23 28 3865700 178,51 3 844 270 082,77 48 533 890,08 27 103 794,34 21430 095,74
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03-01-11-10-06 BCR / COLONES

03-02-06-02 B.C.R (operacion # 01- 563-01-02-6052353)

Para cubrir la obligacién correspondiente a la operacién BCR 01- 563-01-02-6052353 se presupuestaron
para el pago de intereses para el periodo 2023 ¢218,6 millones, mismos que a la fecha presentan un
saldo de ¢33,8 millones. Los recursos requeridos para el ultimo pago del afio 2023 ascienden
aproximadamente a ¢26,8 millones, por lo que se requiere disponer de ¢2,0 millones del saldo
disponible.

El monto sobrante se debe a una variacion de datos proyectados vrs datos reales, tal como se muestran
a continuacion:

Fecha |Plazo Balance inicial Balance final Cuota Intereses Amortizacién hiereses reales | Amortizacion real
pagados pagada
21/2/2023 | 0
21-may-23 | 3 3276 752 881.09 326443941499 3992020895 27 606 643,85 12 313 566,10 27683 167.75 12289 670.85
21-un-23 | 4 3264 43941499 3252 943 558,79 39 915521,65 28 419 665,45 11 495 856,20 28448 608,15 1148722325
21-jul-23 5 3252943558,79 3240 427523 49 39922 084,80 27 406 049,50 12 516 035,30 2672920850 12 719 629,60
| 21-ago-23 | 6 3240 427 523 49 322872074959 39917 395.85 2821062195 11 706 773.90 26758 809,15 12 179 168.65
2-sep-23 | 7 3228720743859 3216905494 44 3992395390 28 108 704,75 11815 255,15 2601888010 12 498 864.05
21-0ct-23 | 8 3216 805 494 44 320407739794 3983052530 27 102 428,80 12 828 096,50 2433175185 13679 056,55
21-nov-23 | 9 3204 077 397,94 3192 045727 .04 39925834,70 27 894 163,80 12 031 670,90 24 842 847 55 13037 071,10
2dic-23 | 10 3192045727,04 3179 006 311,19 39 932401,10 26 892 985,25 13 039 415,85

=5 SERVICIOS CORPORATIVOS
3.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS
3.1.1. PARTIDAS A AUMENTAR

1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica

Partiendo del saldo inicial asignado en la cuenta por ¢47.711,4 millones, de acuerdo con el avance de
ejecucion el saldo actual de la cuenta correspondiente a ¢6.657,0 millones se proyecta para el periodo
restante del afio una recaudacion de ¢8.210,9 millones, lo que sugiere una variacion que representa el
20,9%, sobre la estimacién pendiente por recaudar, obteniendo como resultado un remanente a apropiar
de ¢1.754,8 millones.

Durante este 2023, la zona servida por JASEC ha obtenido un crecimiento en clientes y consumo en
areas de comercio e industria, de igual forma la entrada en operacion de la segunda planta SAE-A-
Spinning, lo que ha incrementado las necesidades de energia.

En el siguiente cuadro se detallan los importes estimados a facturar en 2023 por sector de consumo,
donde se puede mostrar que, aunque el sector residencial se reduce, los demas sectores si muestran
crecimiento.
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Presupuesto Ajuste de Variaciones

Ordinario 2023 Mercado Oct-23 Absoluto Relativo
Seclor Residencial 18,938.37 1852413 -414 24 -2.19%
Seclor Comercial 13,681.23 14,033.89 35266 2.58%
Seclor Indusrial 387228 4,163.72 291.44 7.53%
Seclor Preferencial 57464 696.72 12208 21.25%
Sector Media Tension 553414 559824 6410 1.16%
Sector Media Tension b 512918 6,467 94 1,338.76 26.10%
Consumidores Directos 47,729.84 49,484.64 1,754.80 3.68%

Cifras en Millones de Colones

En resumen, la proyeccion de ventas de energia se estima que crezca en ¢1.754,8 millones.
A continuacion, se comenta cada sector por separado:

Sector Residencial

El sector residencial muestra una expectativa de consumo que no es la planteada originalmente, por lo
gue se procede a corregir a la baja esta proyeccion. De igual forma el ingreso tiende a la baja.

Presupuesto Ajuste de Variaciones

Mercado Oct-

Ordinario 2023 Absoluto Relativo

23
Sector Residencial
Kwh 265,321,827 260,128,228 -5,193,599 -1.96%
Importe 18,938,370,505 18,524,127,839 -414,242,666 -2.19%
Precio Promedio 71.38 71.21 -0.17 -0.23%

Sector Comercial

El comercio en Cartago ha mostrado una tendencia al crecimiento principalmente posterior a la crisis
sanitaria del COVID-19 que afect6 varios afios y ahora se estan recuperando niveles de consumo

esperado.
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Presupuesto Ajuste de Variaciones

Mercado Oct-

Ordinario 2023

23

Absoluto Relativo

Sector Comercial

Kwh
Importe

Precio Promedio

153,649,613 157,844,176

4,194,563 2.73%

13,681,229,295 14,033,885,850 352,656,555 2.58%

89.04

88.91

-0.13 -0.15%

Sector Industrial

La zona de Cartago ha mostrado un crecimiento fuerte en el sector industrial, no solo en zonas

industriales, lo que influye directamente en los importes facturados.

Presupuesto Ajuste de

Mercado Oct-

Ordinario 2023

Variaciones

Absoluto Relativo

23
Sector Industrial
Kwh 46,693,333 50,825,666 4,131,833 8.85%
Importe 3,872,279,264  4,163,723,451 291,444,186 7.53%

Precio Promedio

82.93

81.92

-1.01 -1.21%

Sector Preferencial

Este sector que factura consumos eléctricos de escuelas y colegios publicos, hospitales, hospicios,
bombeo de agua, etc, muestra un crecimiento producto mas que todo del incremento de la economia
después de la crisis del COVID-19, tiempo en que se contrajo el consumo.
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Presupuesto Ajuste de Variaciones
. . Mercado .
Ordinario 2023 Oct-23 Absoluto Relativo
Sector Preferencial
Kwh 9,711,869 11,481,683 1,769,814 18.22%
Importe 574,635,252 696,716,802 122,081,550 21.25%
Precio Promedio 59.17 60.68 1.51 2.56%

Sector Media Tensién

Este sector muestra una estabilidad en el consumo, principalmente por el traslado de algunos clientes a
la Media Tension b, incluyendo nuevos clientes comerciales o industriales. Esto influye en el importe,
por lo cual apenas se logra un ligero crecimiento en importe y precio medio.

Presupuesto Ajuste de Variaciones

Mercado Oct-

Ordinario 2023 Absoluto Relativo

23
Sector Media
Tensidn
kwh 83,689,346 83,961,481 272,135 0.33%
Importe 5,534,144,407 5,598,241,994 64,097,587 1.16%
Precio Promedio 66.13 66.68 0.55 0.83%
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Sector Media Tension b

Este sector muestra un fuerte crecimiento, principalmente por la incorporacion de una segunda planta
de hilanderia de la empresa SAE-A-Spinning, adicionalmente este afio se han trasladado medianas
industrias a esta tarifa, principalmente por cumplir con el requisito de eficiencia eléctrica 1SO-14.001.
Cabe indicar que esta tarifa promedio es practicamente al mismo nivel del precio ICE, por lo que el
incremento en consumo no va a generar ganancia en utilidades, sino que apenas alcanza para pagar al
ICE.

Presupuesto Ajuste de Variaciones
Ordinario 2023 Mercazdso Oct- Absoluto  Relativo

Sector Media Tensién b

kwh 91,047,823 111,207,274 20,159,451 22.14%
Importe 5,129,184,245 6,467,943,281 1,338,759,036 26.10%
Precio Promedio 56.34 58.16 1.83 3.24%

1-3-1-2-04-02-1-0-000 Alquiler de posteria

En varios meses se registraron aumentos en la recaudacién debido a que algunos operadores se
atrasaron en el pago y producto de la gestion de cobro cancelaron las facturas atrasadas, ademas que
algunos operadores solicitaron aumentos en la cantidad de postes por lo que genera un aumento en los
ingresos mensuales, para los siguientes meses se tiene proyectado un ingreso mensual de ¢56,9
millones, tomando como referencia la facturacién del mes de setiembre 2023.

De acuerdo con el avance de ejecucion y segun el detalle indicado por la Unidad del GIS, se cuenta con
mayores ingresos debido a nuevos clientes como American Data o bien aumentos en la cantidad de
postes como por ejemplo el operador Liberty, proyectando para el periodo restante del afio una
recaudacion de ¢113,9 millones, lo que sugiere una variacion superior al saldo actual de la cuenta de
¢59,1 millones, tomando en cuenta que el saldo actual de la cuenta es de ¢54,8 millones. Por
consiguiente surge la necesidad de ajustar el ingreso incrementar la recaudacion futura, por un monto
de ¢59,1 millones.

1-3-2-3-02-07-0-0-000 Intereses y comisiones s/préstamos al Sector Privado

Segun el presupuesto ordinario la estimacion de recaudacion es por la suma de ¢21,7 millones, por
concepto de recaudacion de intereses provenientes de los pagarés sobre arreglos de pago que gestiona
el departamento Cuentas por Cobrar, como resultado de la ejecucién del periodo el ingreso registrado
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es de ¢34,1 millones, obteniendo como saldo superior a la proyeccién de ¢12,4 millones. Tomando como
referencia el saldo actual de la cuenta y la estimacién realizada por el Departamento Cuentas por Cobrar
se proyecta para el periodo restante del afio una recaudacion de ¢1,3 millones, ademas se contempla
un cambio en la dinamica de la ejecucién con respecto a la proyeccion, la cual estuvo asociada a los
efectos derivados del ciber ataque, ya que no se contaba con informacion completa para calcular la
proyeccion de forma mas precisa, razén por la cual es conveniente ajustar la estimacion para el Gltimo
periodo utilizando como base el comportamiento obtenido durante el afio, considerando que los ingresos
registrados son superiores el monto total a ajustar asciende a ¢13,7 millones.

L. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
21.7 34.1 1.3 13.7

Montos en millones de colones

1-3-2-3-03-01-0-0-000 Intereses s/cuentas corrientes y otros dep. en Bancos Estatales

De acuerdo con el analisis realizado por el departamento de Tesoreria, segun oficio SUBG-SF-TESO-
157-2023, los ingresos percibidos por concepto de intereses sobre cuentas bancarias, con la finalidad
de determinar el comportamiento de las diferentes cuentas y generar una tendencia que permita

establecer una proyeccién de los ingresos para lo que resta del 2023:

| Mes | | BucR | eeoc |

3136 mm 172 | 831 | 15607 |
jun-22 3.98 2,108 546.44 1236, 702.93 5.505 46
jul-22 5.73 - 1,053,051.67 2066,161.63 £6,984.07
ago-22 6.98 - 1,233 116.92 191213909 1101679
sep-22 13.16 0.03 1,958 748.35 2,137 52712 5,075.04
oct-22 8.99 - 2 589 068.66 1 950,612 98 12913 4%
now-22 4.78 - 1,202 2465 98 233375326 25, 784,82
diic-22 5.45 - 3,835313.935 14975,144.42 19,270.7%
ene-23 4.63 - 3,553,023.55 2,000,657, 10 19,268.03
feb-23 5.68 - 1,356,942.69 2,166,099.71 15,5827
mar-23 18.46 0.08 1,966,197.80 15980,266.38 1256538
abr-23 5316 - 1,288 ,600.81 2309983 62 8,146.90
may-23 7.64 - 1,589,803.27 251449583 1296387
Jum-23 5.50 - 1,263,004.77 3,080,033.48 8452 46

Total

3351,158.81
312620310
315627978
d4,056,363.70
4,592 62412
3,451,838 84
5829734 64
5,572,953.31
3,538,630.84
3,959,048.10
3,606, 78449
451727061
435149621

| votal | ie4da] our] - [2499911489] 27983577.55| 167,520.86 | 53,150,386.55
| Promedio | __1263] o001l - ] 1923,008.84] 215258289
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Ingreso por Intereses
Junio 2022-Junio 2023

7,00:0,000,00
&, 000, 00K, 00

5, 000,000,100

4., 1000, 0000, 00
3,000,000 100
2,100:0,000.100
1, 0040, 0h00. 100

un-22  jul-22  ago-X! sep-2} oct-X2 pov-2?  dic-22  ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23  jun-23

Las cuentas que representan mas ingresos son la cuenta 172-BCR y la cuenta 831-BNCR, que son
cuentas que generan intereses por mantener saldos de efectivo disponibles.

Aplicando el promedio mensual de los Ultimos 12 meses nos genera un ingreso mensual por la suma de
¢4,1 millones.

La dinAmica de las cuentas bancarias sugiere modificar la estimacién de ingresos de los préximos
meses, considerando el saldo actual de la cuenta por ¢43,7 millones mas de lo presupuestado y se
determina ampliar la suma de ¢26,3 millones.

. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
25.5 43.7 8.2 26.3

Montos en millones de colones
2-2-9-0-00-00-0-0-000 Otras obras de utilidad publica

El analisis realizado por el Departamento Planificar y Desarrollar la Red comprende una verificacion de
la proyeccion de recaudacion, considerando el comportamiento de ejecucién, el cual revela un
incremento en los ingresos, se determina que se requiere ampliar el saldo para ajustar los ingresos
ejecutados y los ingresos que se proyecta recibir el periodo restante del afio. Se propone un incremento
de ¢25,3 millones.

. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
6.8 29.1 3.0 25.3

Montos en millones de colones
1-3-1-1-09-01-0-0-000 Venta de Otros Bienes

Con respecto al presupuesto proyectado para el afio en curso, por la suma de ¢192,0 y el
comportamiento de recaudacion por un total acumulado de ¢229,9 millones, al 31 de octubre 2023 se
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ha ejecutado un 120%, porcentaje equivalente a ¢37,9 superior respecto a la estimacion presupuestaria,
lo que se evidencia que es necesario ajustar la disponibilidad de la cuenta para el periodo que queda
pendiente por recaudar. Segun el promedio de ejecucion se proyecta incrementar el saldo de la cuenta
¢83.9 millones, en funcion de que la naturaleza de la cuenta es registrar ingresos por concepto de costo
gue asume el abonado por diferencias de acometidas, medidores dafiados, materiales que se cobran a
los abonados por servicios especiales, cambios de sitio, reubicacién de transformadores y postes que
consideren costos e inversion en materiales.

. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
192.0 229.9 46.0 83.9

Montos en millones de colones
1-3-1-3-02-09-0-0-000 Otros derechos administrativos a otros Serv. publicos

Para el afio en curso el monto presupuestado fue estimado tomando como referencia el promedio de
ejecucion del periodo 2021, definido por la suma de ¢83,7 millones, debido a que la base de célculo del
presupuesto ordinario contenia la suspension de politica de cobro de depdsitos de garantia, de acuerdo
con la directriz  RE-0190-JD-2020 se suspende de manera temporal la aplicacion de los articulos 28,
43, 44, 45 y 48 del Reglamento Técnico para la Supervision de la Comercializacién del Servicio Eléctrico
en baja y media tension (AR-RT-SUCOM), para atenuar los efectos econdmicos causados por las
medidas sanitarias para la contencion del COVID-19. Posteriormente mediante el decreto 43650-MP-S
el gobierno de Costa Rica declara la cesacion del estado de emergencia mediante decreto ejecutivo
N°42227-MP-S y se restablece el cobro de depésitos de garantia a nuevos abonados a partir de agosto
2022, por consiguiente se incrementaron los depdésitos, y de acuerdo con los ingresos recaudados el
total acumulado al 31 de octubre es por ¢188,2 millones se ha dado una sobre ejecucion de ¢104,5
millones surgiendo la necesidad de ajustar la estimacién para el 2023, previendo los ingresos futuros
con base en el promedio de recaudacion se requiere la apropiacion de la suma de ¢142,3 millones.

. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
83.7 188.2 37.8 142.3

Montos en millones de colones
1-3-3-1-09-00-0-0-000 Otras multas

El presupuesto establecido en la cuenta es por la suma de ¢158,4 millones, que obedece principalmente
a la recaudacion entre abonados de méaxima demanda sobre el factor de potencia que se brinda a las
empresas para lograr un adecuado desempefio en sus operaciones. De acuerdo con los ingresos
obtenidos se ha alcanzado un total acumulado de ¢152,2 millones; una ejecucion superior a lo
programado segun la etapa actual del afio, dejando una disponibilidad de la cuenta de ¢6,2 millones. De
acuerdo con el analisis realizado se determind que es necesario adaptar la estimacion de recaudacion
para apropiar ¢24,4 millones que sean suficientes para soportar la ejecucion de los préximos periodos
por recaudar, tomando como referencia el comportamiento de ejecucion registrada.
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Efectivo
rdinari Pr Aj
Ordinario Acumulado oyectado | Ajuste
158.4 152.2 30.6 244

Montos en millones de colones
1-3-9-1-01-00-0-0-000 Reintegros en efectivo

Segun se observa en el comportamiento el mes de marzo 2023 se da un ingreso particular del
comportamiento de recaudacion, debido al reintegro del 50% que el ICE le realiza a JASEC por concepto
de expropiacién de terreno, proceso de expropiaciéon N° 08-001109-1028-CA, para el desarrollo conjunto
del Proyecto Hidroeléctrico Toro 3; originalmente por un monto total de ¢91,5 millones.

Con respecto al presupuesto anual estimado en ¢7,2 millones, la ejecucién acumulada asciende al
monto total de ¢85,8 millones, obtenido de ingresos que provienen de cancelaciones de arreglos de
pago sobre colisiones contra postes, y recuperacién de cuentas por cobrar a exfuncionarios ya sea a
través de liquidaciones que realiza el FAG o depodsitos directos del deudor y todos aquellos ingresos
recibidos con el fin de restituir gastos asumidos por JASEC eventualmente.

Utilizando como base el presupuesto ejecutado a lo largo del periodo el promedio mensual de ingresos
es de ¢4,2 millones. Cabe mencionar que los créditos que se registran mensualmente son muy relativos,
pues no hay un ingreso definido de forma mensual.

Considerando que la sobre ejecucion es por un total de ¢78,6 millones, con la finalidad de minimizar el
efecto en mencion es razonable ajustar el saldo por la suma de ¢80,9 millones que permita denotar los
recursos que se han recaudado y los que se registraran posteriormente como corresponde.

. Efectivo .
Ordinario Acumulado Proyectado | Ajuste
7.2 85.8 2.3 80.9

Montos en millones de colones
2-1-1-1-00-00-0-0-000 Venta de Terrenos

Acogiendo la directriz de la Junta Directiva, sesion 5250 del 14 de febrero del 2018 la Unidad de Avaluos
del Departamento AAMEV efectud un levantamiento de los inmuebles propiedad de JASEC.

Como parte del proceso, se trabaj6 en la recopilacion de la documentacion de algunas propiedades para
implementar un programa de venta de activos no productivos, respaldado a través de un estudio de
mercado del valor actual del inmueble con la finalidad de plantearle a la Gerencia General y a la Junta
Directiva de JASEC se autorice la venta de los inmuebles que estén en desuso planteando con dicha
venta recuperar liquidez en las finanzas de la institucion.

Como parte de este proceso, se realizé un analisis de la propiedad Folio Real 3-0558660-000, de plano
catastro: C-1234300-2007.

El inmueble de analisis fue dispuesto para la venta segun se establecio6 en los oficios de la asesoria legal
y del Departamento de Operaciones.
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El inmueble adquirido por JASEC, formo parte de los bienes que conforman la Planta Hidroeléctrica
Birris. Terrenos, infraestructura y equipos comprados por JASEC a la Compariia Agricola Santiago
Sociedad Anonima e inscritos a finales de 1971. El terreno adquirido tuvo un costo de ¢0,2 millones (la
propiedad se adquirié por ¢200.000,0).

El remate de la propiedad se realizé de conformidad con lo establecido por la Junta Directiva de JASEC,
segun sesion ordinaria del 16 de junio del 2023. Acta N°047-2023, Capitulo II, Articulo 5; asi como se
efectud el remate con fundamento en el Articulo N°84 del Decreto Ejecutivo 35148-MAMAET.

Del 05/2023 al 10-2023 se efectud la publicacién del remate por medio del sistema SICOP, nimero de
proceso 2023RE-000002-0018300001, para la puesta en venta del inmueble folio real 3-055860-000 por
un monto de ¢46,7 millones, cuyo precio se determind segun estudio de avallo 003-2023, suscrito por
el Ing. Henry Meza Baldares .

Concluido el periodo de puesta en venta, se adjudicd el inmueble al oferente Chayotes de Altura
Sociedad Anonima.

Cabe mencionar que dicha venta se incorpora en esta oportunidad, debido a que fue un ingreso no
contemplado en el presupuesto ordinario.

1-3-9-9-00-00-0-0-000 Ingresos varios no especificados

La proyeccion de ingresos varios no especificados, se define previendo la recaudacion de ingresos no
clasificados en las cuentas anteriores, como por ejemplo reconocimientos de recursos de capital que
adeudan otros negocios, de acuerdo con el presupuesto ordinario se estima en ¢19,0 millones, se ha
recaudado un monto de ¢7,1 millones; manteniendo un saldo de ¢11,9 millones. Debido a una
verificacion realizada, a partir del mes de junio se implement6 una dinamica de reclasificacion de cuentas
para continuar realizando los registros a lo largo del afio, generando una reduccién en el primer semestre
del afio y que posteriormente logré una mayor ejecucion.

Adicionalmente, de acuerdo con las operaciones del negocio de Infocomunicaciones, durante la
ejecucion presupuestaria del afio 2023, se han atendido diferentes contrataciones y compromisos, sin
embargo, debido a distintos procesos como la declaracién del concurso para compra de equipos
terminales ONT'’s infructuoso, genera un sobrante por liquidacién del financiamiento con IT Servicios de
Infocomunicacién S.A., cuya cancelacion se realiz6 de manera directa por BICSA y debido a la entrada
en operacion del nuevo contrato para la plataforma NBOSS en el mes de junio de 2023 (se tenia previsto
una entrada anticipada en el primer cuatrimestre del afio 2023), se cuenta con recursos disponibles que
no seran utilizados en los fines programados por el negocio de Infocomunicaciones.

El inicio de la operacion contemplo que la gestién y administracion del negocio de Infocomunicaciones
debiera proceder con la retribuciéon de recursos presupuestarios al negocio de Energia, esto debido a
que, al inicio del proyecto, para iniciar la operacion del negocio Infocomunicaciones se requirié de capital
de inversién para sostener la operacion de los servicios que se entregaban al cliente final, por lo tanto,
es de aca donde para este presupuesto extraordinario con la finalidad de brindarle un uso eficiente a los
recursos, se procede a trasladar un monto de $32.399,41, equivalente a ¢18,1 millones, el cual proviene
como parte de la liquidacion del financiamiento con IT Servicios de Incomunicacion S.A. para la compra
de equipos.

En virtud de lo anterior, segun el saldo que mantiene la cuenta se estima incrementar dicho saldo de la
siguiente forma:
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DETALLE MONTO
Saldo en cuenta 11,9

ESTIMACION INGRESOS:

Proyeccion recaudacion 2,4
Apropiacién recursos Infocomunicaciones 18,1
TOTAL 20,5

MONTO A AJUSTAR (SALDO INICIAL - EST.

INGRESO) 8,6

3.1.2. PARTIDAS A DISMINUIR

2-3-2-0-00-00-0-0-000 Recuperacion de préstamos al sector privado

El presupuesto definido en la cuenta es de ¢248,4 destinados a la recuperacion sumas de morosidad de
abonados mediante del pagares formalizados por arreglos de pago que gestiona el departamento
Cuentas por Cobrar, alcanza un avance de ejecucion de ¢102,4 millones, equivalentes a 41%. Se analiza
el saldo actual que cuenta con recursos por un monto de ¢146,1 millones se calcula la proyeccion de
ejecucion del periodo restante del afio por ¢20,6 millones, determinando que el saldo supera la
proyeccion y requiriendo disminuir el ingreso por ¢125,5 millones, a causa de que para el afio 2023 se
realiza una reclasificaciéon en los registros de estos ingresos se origina la variacién sobre la estimacion,
resultando un efecto de disminucién en la ejecucién mensual.

1-3-1-2-09-09-3-0-000 Recargo por reconexion

El presupuesto ordinario para recargo por reconexion fue establecido por un monto de ¢43,6 millones,
destinado a la recuperacién de multas por reconexiones en los servicios eléctricos, como resultado de
ejecucion ingresaron ¢26,9 millones, asi como en promedio se recaudan ¢2,8 millones mensuales, para
un saldo en la cuenta que asciende a ¢16,7 millones, reflejando una reduccién segun lo esperado, de
esta forma se estima que para el periodo restante del afio ingresen ¢5,5 millones y se deba de reasignar
la suma de ¢11,2 millones de colones.

3.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

3.2.1. PARTIDAS A AUMENTAR

01-01-04-04-03 Compras de energia
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Partida: 2-05-03-00 Energia Eléctrica

De acuerdo con el analisis realizado partiendo de que el presupuesto ordinario para atender las compras
de energia se estim6 ¢30.766,56 millones y se ha ejecutado el 100%, al 11 de diciembre 2023 por lo
gue no se tiene saldo, se requiere la incorporacién de recursos para continuar cancelando la facturacion
de la demanda de energia por ¢1.747,37 millones pendientes de la factura de septiembre 2023 y la
factura de octubre 2023 que asciende a ¢2.827,04 millones, asi como el posteriormente contar con
contenido para el pago la cancelacion del mes de noviembre 2023.

Considerando las variaciones relacionadas con la ejecucién de las partidas de ingresos y el presupuesto
requerido para continuar con la cancelacion del acarreo de energia eléctrica se propone la asignacion
por la suma de ¢2.408,9 millones para ser utilizado en el pago de insumos a favor del ICE.

10-02-04-06-01 Gestién Logistica Institucional

Impuesto sobre la renta, sobre ganancia por venta de terreno

Partida: 1-09-99-00 Otros impuestos

En apego al Criterio Técnico Tributario-Remate 2023RE000001-0018300001, oficio SUBG-SF-C-240-
2023 se presenta el respectivo tramite de modificacidbn presupuestaria con el objetivo de apropiar
recursos presupuestarios que permitan cancelar los respectivos Impuestos Sobre la Renta ante los
nuevos ingresos originados por la venta del inmueble de folio real 3-055860-000, en virtud de que es un
concepto que no se encontraba contemplado como parte de la conformacion del presupuesto ordinario.

Para cumplir con la legislacién en vista del ingreso por el Remate 2023RE000001-0018300001,
se estima que se deben cancelar por concepto de impuestos sobre la renta por un monto de
¢5,7 millones y segun se desglose:

Detalle: Monto:

Valor del activo Criginalmente (31-12-2008): ¢ 8.392.815,00
Valor de venta inmueble 3-055860-000: ¢46.785.000,00
Ganancia contable producto de la venta: ©38.392.185,00
Impuesto sobre la renta (15%): ¢ 5.758.827,75

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

Canon Aprovechamiento de Aquas

Partida: 1-99-01-00 Servicios de Regulacién

Mediante la Resolucién N° R-0376-2013-AGUAS-MINAE del 24 de julio del 2013 y Resoluciéon N° R-
1283-2016-AGUAS-MINAE, por aumento de fuentes y caudal (se adjunta resoluciones, se autorizé a
JASEC el uso de 224,79 I/s para consumo humano de las fuentes de los rios Purires y Quebrada Patarra,
por lo que JASEC como concesionario asume la obligacion de pagar el CANON de aprovechamiento de
aguas de forma trimestral, en caso contrario se tendria que asumir una multa del 25%.
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En el afo 2022, el costo por trimestre fue de ¢3,1 millones, por lo que considerando que, en el afio 2021,
el costo por trimestre fue de ¢3,0 millones, se realizé en enero 2023 una proyeccién de pago por trimestre
para el 2023 de ¢3,2 millones, por lo que se estimd un requerimiento total para el afio 2023 por ¢13,0
millones, para los cuatro trimestres.

Sin embargo, el monto del CANON ascendi6 a un monto trimestral de ¢3,4 millones los cuatro trimestres
del periodo 2023 y la estimacion realizada en el mes de enero 2023 no cubre la totalidad del afio ya que
el monto total asciende a ¢13,6 millones, razén por la cual, se requiere aumentar los recursos en ¢0,6
millones, segln se detalla:

PRESUPUESTO
ORDINARID 2023 13,000,000.00
PAGADD 2023 10,184,733.90
SALDO 2,815,266.10

MONTO

| TRIMESTRE 3,394,511.30
Il TRIMESTRE 3,394,511.30
1l TRIMESTRE 3,394,011.30
IV TRIMESTRE 3,294,011.30
TOTAL 13,579,645.20
MONTO REQUERIDO 579,645.20

10-03-01-13-02 Préstamo Banco Popular

Pago cuotas financiamiento BP-203-31777831

Partida: 3-02-06-23 Intereses BCAC / BPDC

Para honrar el pago por concepto de cuota, sobre interés del financiamiento el presupuesto ajustado
2023 es por la suma de ¢12,9 millones, de los cuales al cierre de noviembre se ha ejecutado el 100%.

De acuerdo con las tablas de pago estimadas por el Departamento de Contabilidad el total a pagar
correspondiente al mes de diciembre asciende a ¢1,1 millones, de acuerdo con la siguiente informacion
se determina que el monto disponible es insuficiente para el pago:

BP-203-31777831 Monto § Interés

Presupuesto Ordinario 0 12,930,149.12

Efectivo acumulado ] 12,930,149.12

Estimacion Tabla de pagos Dic-23 1779.25 1,067,550.00

Apropiacion de recursos 1,067,550.00
TC ¢600.00]
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En virtud de lo anterior se propone asignar recursos que permitan atendedor las obligaciones del mes
en curso.

Partida: 8-02-06-10 Amortizacion BCAC / BPDC

En el caso del presupuesto ajustado 2023 por concepto de amortizaciones del financiamiento se apropio
la suma de ¢46,3 millones y el saldo disponible actualmente equivale a un 1.22%, segun las tablas de
pago se originando la necesidad de asignar recursos para la cancelacién de la cuota de diciembre 2023,
a continuacion se presenta el siguiente resumen sobre el requerimiento en mencioén:

BP-203-31777831 Monto § Amortizacidn

Presupuesto Ordinario 46,2660,489.39

Efectivo acumulado 45,701,834.30

Estimacion Tabla de pagos Dic-23 8,080.52 4,848,312.00

Apropiacion de recursos 4,283,706.91
TC ¢600.00|

10-02-01-02-01 Gestién de la Arquitectura y Comunicaciones

Pago de servicios de telecomunicaciones a Infocomunicaciones

Partida: 1-02-04-00 Servicio de Telecomunicaciones

En funcion del comportamiento mensual de la cuenta durante el afio el monto para reconocimiento por
concepto de telecomunicaciones el monto facturado es de ¢1,1 millones, sin embargo el presupuesto
ordinario asignado en dicha partida fue de ¢11,6 millones. A la fecha el contenido se encuentra ejecutado
el 100%, ademas se debe contemplar que del mes de noviembre 2023 solo se cancelé ¢0,5 millones,
por consiguiente existe una porcién pendiente de cancelar.

En virtud de lo anterior se expone la siguiente informacion referente a los recursos que se requieren
apropiar para la cancelacién pendiente del servicio:

Servicio de Telecomunicaciones Monto

Presupuesto Ordinario 11,595,510.84
Efectivo acumulado 11,595,510.84
Pendiente Noviembre 23 600,083.76
Cuota diciembre 23 1,107,286.71
Apropiacion de recursos 1,707,370.47

10-02-02-01-01 Talento Humano

Avyuda a Funcionarios

Partida: 6-02-03-00 Ayudas a funcionarios

Debido a que el Sr. Jorge Murillo Araya, portador de la cédula de identidad numero 3-0367-0267,
nombrado interinamente como Técnico Nivel 2 Planificacion y Desarrollo de la Red fallecio el dia lunes
04 de diciembre de 2023, se requiere realizar la gestion respectiva para asignar los recursos en la partida
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10-02-02-01-01-6-02-03 denominada “Ayudas a funcionarios” para proceder con el tramite de
reconocimiento de Gastos de Sepelio por la suma de setecientos mil setecientos cinco colones con
65/100 (¢700.705,65), lo cual corresponde al monto autorizado para el periodo 2023, segun lo dispuesto
por la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria No 067-2022 del 21 de diciembre de 2022.

3.2.2. PARTIDAS A DISMINUIR
Remuneraciones

El Departamento Talento Humano realizé la estimacion de los recursos de las partidas del grupo de
remuneraciones (Grupo 0) que pueden ser liberados.

El andlisis se efectud considerando especificamente los excedentes de las plazas que han estado en
condicion de vacantes, asi como recursos de las partidas de suplencias que se utiliza para la sustitucion
de personas funcionarias que disfrutan de vacaciones por periodos prolongados, por haber sufrido
alguna enfermedad o accidente laboral, para cubrir periodos de licencias por maternidad o cuando exista
una justificacion de interés institucional (ver anexo N° 4 SUBG-TH-0877-2023 Liberacion de excedentes
para modificacion presupuestaria)

A continuacién se presenta el detalle por partida de los rubros a disminuir

Partida Nombre Monto
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS ¢ 72.80
0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES ¢ 8.00
0-01-05-00 SUPLENCIAS ¢ 4040
0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO ¢ 1.80
0-02-03-00 DISPONIBILIDIDAD LABORAL ¢ 2.00
0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS ¢ 40.60
0-03-02-00 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION ¢ 5.70
0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES ¢ 2.30
0-04-01-00 CONTRIB PATRONAL ALSEGUR DESALUDDELA C.CS.S. ¢ 1.00
0-03-03-00 AGUINALDO ¢ 119.45
TOTAL ¢ 294.05

Indica don Lizandro Brenes que: continuamos entonces con el articulo 7 “Presupuesto Extraordinario
namero 002- 2023” y me parece que mas bien seria casi que el ultimo presupuesto extraordinario del
afo, no sé si dofia Rocio (Céspedes) quisiera mencionar algo o si le damos el pase directamente a los
comparieros que deberian ya estarse por conectar que seria don Gustavo Redondo, dofia Fernanda
Redondo, don Arnold Mora y don Victor Torres; tal vez en lo que se conectan damos unos 5 minutos de
receso, vamos mas o menos bien con el tiempo entonces nos podemos conectar a las 21:20, entramos
o T (=0 LS o PSSRSO

Decreta la Presidencia un reCesSo de NAaSta 5 MUNULOS. ......cveeiieiee ettt e e et e e e e e e eenns
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Transcurrido el tiempo de receso se reanuda | SESION..........cooiuuiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: son las 21:20, reanudamos la sesion, saludamos atentamente, don
Arnold (Mora) ya nos extrafiaba entonces regresé; pero también esti presente ya dofia Fernanda
Redondo, don Gustavo Redondo, don Victor Torres, ¢quién mas? solamente verdad, bienvenidos,
buenas noches, adelante dofia Rocio (Céspedes) (0 le damos el pase de una vez a don Gustavo
(R {0 [0] 86 (o) PP P PP
Hace ver dofia Rocio Céspedes que: de una vez a don Gustavo (Redondo), perdon............cccoecuveeeennnn.
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto, adelante don Gustavo (Redondo).........ccccccvevvvvviiiiiiiniinnnennn.
Comenta don Gustavo Redondo que: buenas noches, voy a empezar a compartirles pantalla y doia
Fernanda (Redondo) nos va ayudar con la presentacion; es el presupuesto extraordinario 2-2023, seria
entonces el segundo y ultimo del afio donde, a grandes rasgos, lo que deseamos es por un lado ajustar
ciertas partidas de ingresos que tuvieron mas bien una ejecucién mayor a lo que se habia formulado
entonces se tiene que ampliar para que sea acorde a la ejecucion ya real, por otro lado es un acomodo
de dineros porque producto de los temas de ejecucion relacionados a adquisiciones hay dineros que se
habian formulado para bienes o para servicios que no se van a ejecutar en el presente afio entonces se
estan disponiendo para ajustarse en compras de energia, poder pagar parte de la factura ICE (Instituto
Costarricense de Electricidad) que ya se nos habia acabado el presupuesto para este periodo y en el
préximo afio 2024 estariamos valorando la necesidad de entonces tomar esos recursos que hoy le
damos a compras de energia para darlo a esos compromisos que hayan trascendido y que hayan
obligaciones con los proveedores, a grandes rasgos, entonces dofia Fernanda (Redondo) va a ser la
presentacion y de apoyo para algunos temas que domina don Arnold (Mora) y don Victor (Torres) pues
ahi también estan presentes para consultas; entonces dofia Fernanda (Redondo) aqui le agradezco si
puede SEGUIr CON 1A PrESENTACION. ........ueiiieiiieie et et e e sttt e et e e e st e e e e s sbbeee e e st beeeeeastbeeeeeannnbeeeeennnnees
Comenta dofia Fernanda Redondo que: muy buenas noches a todos, espero que se encuentren muy

bien, como mencionaba don Gustavo (Redondo) vamos a ver el presupuesto extraordinario N° 2-2023,
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este presupuesto extraordinario basicamente esta conformado por 2 negocios: Infocomunicaciones
donde estaremos haciendo un aumento en reintegros en efectivo de ¢18.1 millones y Energia y Servicios
Corporativos un ajuste de €2,129.5 MIlIONES..........uuuuuuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiir e e
Presupuesto Extraordinario 2-2023
» Infocomunicaciones
* Aumento en reintegro en efectivo
* 18,1 millones
» Energiay Servicios Corporativos
» Ajuste a los ingresos
e ¢2.129,5 millones.

Sefala dofia Fernanda Redondo que: iniciando con el negocio de Infocomunicaciones, comentarles que
en la parte de los ingresos, como les mencionaba anteriormente, en reintegros en efectivo hay ¢18.1
millones, este corresponde a una liquidacién del financiamiento de ITS, un proveedor en el cual se le
habia comprado unos equipos y se cancel6 de manera directa con BICSA (Banco Internacional Costa
Rica S.A.) entonces en el momento de hacer la liquidacion quedé este saldo a favor de JASEC verdad
entonces debemos de presupuestarlo para asignarlo y entonces en la parte de los egresos estariamos
asignando ¢18.1 millones correspondientes a la retribucion de los recursos presupuestarios al negocio
de Energia que tiene pendiente Infocomunicaciones con Energia; adicionalmente también estamos
asignando ¢4.0 millones que corresponden a la amortizacion del Banco de Costa Rica principalmente
para honrar lo que es la cuota del mes de diciembre; ademas tenemos en otros servicios ¢0.3 millones
gue tenemos lo que es alquiler de la porteria, servicio de agua y alcantarillado, esto como un
complemento a los recursos que se habian presupuestado y por ultimo en Infocomunicaciones se van a
disminuir ¢4.3 millones, ¢320.000 correspondian al pago de la patente municipal que ya se pago y pues
eso quedd como un sobrante y ¢4.0 millones como parte de un saldo disponible en los intereses del

Banco de Costa Rica. Basicamente esos serian los movimientos de este NegoCiO............cccvvveveeeeeerinnnee.
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Infocomunicaciones
Ingresos
» Reintegros en efectivo.
* ¢18,1 millones.

Egresos.

» *Otros Servicios No Especificados ¢18,1 millones.

+ *Deuda ¢4,0 millones.

» *Servicios varios ¢0,3 millones.

* *Recursos de excedentes -¢4,3 millones.
Hace ver la sefiora Redondo Martinez que: continuamos con Energia y Servicios Corporativos, en este
caso una de las partidas mas grandes corresponde a las ventas de energia eléctrica son ¢1.754,8
millones, comentarles acéa que durante el periodo de este afio 2023 la zona servida de JASEC ha tenido
un crecimiento en la parte de clientes y consumo en las areas de la parte de comercio e industria'y pues
también entrd en operacion la segunda planta de SAE-Spinning que ha incrementado pues la necesidad
de energia verdad entonces basicamente tenemos un crecimiento en todos los sectores de consumo lo
gue es comercial, Industrial, preferencial, media tension y pues de aca vienen los recursos. El alquiler
de la posteria también tiene un aumento de ¢59.1 millones correspondiente basicamente a aumento en
la cantidad de postes de algunos operadores que ya tenemos y adicionalmente algunos nuevos clientes
como American Data; tenemos en la siguiente linea intereses y comisiones sobre préstamos del sector
privado, esos son ¢13.7 millones, estos provienen de los intereses que se hacen con los arreglos de
pago que gestiona el Departamento de Cuentas por Cobrar, adicionalmente tenemos también intereses
sobre cuentas corrientes a otros depdsitos de bancos estatales por ¢26.3 millones esto pues
corresponde a lo que generan las cuentas de intereses de las cuentas corrientes tanto el Banco de Costa
Rica como del Banco Nacional de ingresos que tenemos ahi en la cuenta; otras obras de utilidad publica
¢25.3 millones esto corresponde a las obras que realiza el Departamento de Planificar y Desarrollar la

Red que basicamente este afio ha tenido una proyeccién mas alta entonces debemos de ajustarlo; venta
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de otros bienes por ¢83.9 millones correspondiente a todo lo que es el costo que asume el abonado con
las diferencias en acometidas, en medidores dafiados, en materiales que se le cobran a los abonados,
pues de ahi viene también este recurso; otros derechos administrativos por ¢142.3 millones, comentarles
aca que cuando se realiza el presupuesto ordinario habia una directriz la cual suspendia de manera
parcial o de manera transitoria lo que eran los depésitos de garantias verdad basicamente por lo que
era lo del Covid-19, las medidas sanitarias que habian entonces los depdsitos no se estaban cobrando
y ya como el Estado declar6 la cesacion de esta emergencia pues entonces se vuelve a hacer el cobro
nuevamente de lo que son los depdsitos de garantia. Otras multas por ¢24.4 millones aqui
principalmente obedece a la recaudacion entre abonados de maxima demanda, eso seria en la primera
(0 7= 10T 1S3 111>

Energia - Servicios Corporativos

Ingresos AionEe
Bre: Millones ¢

Venta de energia Eléctrica 1.754,8
Alquiler de Posteria 59,1
Intereses y comisiones s/préstamos al Sector Privado 13,7
Intereses s/cuentas corrientes y otros depositos en 263
Bancos Estatales !
Otras obras de utilidad publica 25,3
enta de Otros Bienes 83,9
Otros derechos administrativos a otros servicios publicos 142,3
Otras multas 24,4

Explica dofia Fernanda Redondo que: seguidamente tenemos lo que es reintegros en efectivo por ¢80.9
millones y este corresponde al 50% del reintegro de una expropiacion de terrenos de Toro 3 que el ICE
(Instituto Costarricense de Electricidad) nos hace la devolucién y ademéas de eso algunos pagos sobre
colisiones contra postes también recuperacion de cuentas por cobrar a exfuncionarios, entre otros.
También tenemos lo que es la venta de terrenos por ¢46.7 millones, este se realiza un remate una
propiedad de JASEC y pues estos son los ingresos que tenemos; adicionalmente tenemos ingresos
varios no especificados por ¢8.6 millones que este seria la retribucion que le estaria haciendo el negocio

de Infocomunicaciones al negocio de Energia; y aqui hay una disminucién de recuperacion de préstamos
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del sector privado, basicamente son las sumas por morosidad de abonados mediante procesos de
arreglos de pago a cargo del Departamento de Cuentas por Cobrar. Por ultimo, en la parte de los
ingresos tenemos recargos por reconexion por ¢11.2 millones que corresponden a las multas por

reconexiones y pues aca tenemos entonces un total de ¢2.129,5 que seria la parte de los ingresos

Energia - Servicios Corporativos

Ingresos I:ﬂmto
Millones ¢
Reintegros en efectivo 80,9
Venta de Terrenos ag,7
Ingresos varios no especificados 8,6
Recuperacion de préstamos al sector privado -125,5

Recargo por reconexion -11,2

TOTAL INGRESOS 2.129.5

Continda la sefiora Redondo Martinez: con respecto a la parte de los egresos la primera partida seria

compras de energia, como lo mencionaba don Gustavo (Redondo) basicamente acé el interés es asignar
es0s recursos para poder hacer frente a lo que es una parte de la factura de setiembre que estaba
pendiente y también de la factura de octubre, estas 2 facturas suman ¢2.827,4 y estariamos asignando
recursos por ¢2.408,9 millones; adicionalmente también tenemos que asignar recursos a un impuesto
por la venta del terreno por ¢5.7 millones que corresponde basicamente al impuesto sobre la renta y
también se le estaria asignando recursos al canon de aprovechamiento de aguas, esto es un
complemento de los recursos que ya se habian asignado por ¢0.6 millones para el pago del ultimo
trimestre de este periodo; tenemos la deuda del Banco Popular por ¢5.9 millones, esto basicamente es
para honrar la Ultima cuota que tenemos en la parte de intereses con este financiamiento; el servicio de
telecomunicaciones por ¢1.7 millones corresponde béasicamente pues al servicio que realiza
Infocomunicaciones a Energia por telecomunicaciones, tenemos también ayuda a funcionarios, estos
son los gastos de sepelio por ¢0.7 del compafiero Jorge Murillo y aqui tenemos una disminucién con
respecto a lo que es remuneraciones son ¢294.0 millones, aca el Departamento de Talento Humano

hace la verificacibn y hay excedentes en algunas plazas que estuvieron en condicion vacante,
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adicionalmente algunas partidas de suplencias como también en lo que es en la partida de aguinaldos

entonces para un total en la parte de los egresos de ¢2.129,5 MilloNeS.............vvevieeiiiiiieiiiiiiieiirieieeeeeeeeee.

Egresos Monto
Millones ¢

Compras de Energia Eléctrica 240859
Impuestos por venta de terrenc =)
Canon de Aprovechamiento de aguas 0,6
Deuda Banco Popular 5,9
Servicio de telecomunicaciones 1,7
Ayuda a Funcionarios (Gastos de sepelio) 0,7
Ajuste a remuneraciones -2534,0

TOTAL EGRESOS
Sefiala dofia Fernanda Redondo que: nuestra recomendacion de acuerdo: aprobar el presupuesto
extraordinario N°2-2023 al amparo del articulo 4 inciso a) de la ley 7799 que sefiala son funciones de la
Junta Directiva aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus modificaciones; eso
seria de nuestra parte, si tienen alguna consulta con mMuchiSimo QUSEO...........cccoveeeiiiiiiiiiieee e,
Recomendacion de acuerdo:

1. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 2-2023 al amparo del articulo 4 inciso a) de la Ley
7799 que sefala:

“Son funciones de la Junta Directiva:

a) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus modificaciones”.
Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Fernanda (Redondo), como siempre muy clara, yo no sé
es que no lo dije al inicio, ¢dofia Ana Ruth (Vilchez) conoce ya a todos estos funcionarios?, supongo

gue a don Gustavo (Redondo) si, pero no sé si a dofia Fernanda (Redondo), creo que si, a don Arnold
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Externa don Lizandro Brenes que: dofia Fernanda (Redondo) es excelente en el presupuesto “hace
magia”, lo maneja de “1odas, 10das” ... e
Hace ver la sefora Vilchez Rodriguez que: i, MUy Claro. ...
Resalta el sefior Brenes Castillo que: era eso nada mas, tenemos 3 minutos por Director, abrimos la
discusion, evidentemente la propuesta de acuerdo es aprobar el presupuesto extraordinario N° 2; dofia
ANA RULN (VIICNEZ)... .o e e
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez que: nada mas una aclaracion, no me quedé muy claro lo de Covid, la
parte que tiene relacion con el Covid, creo que en las multas por reconexiones o algo asi, el concepto
propiamente, tal vez a dofia Fernanda (RedONdO).... ..o
Sefala dofia Fernanda Redondo que: si sefiora, ese corresponde a los depésitos de garantia, entonces
se hace la suspension por parte de la ARESEP (Autoridad Reguladora de Servicios Publicos)
correspondiente a este caso por lo del Covid; ya cuando termina la pandemia se hace la declaracion de
gue finaliza, se devuelve otravez alos CODIOS. ... ..o,
Resalta la sefiora Vilchez Rodriguez que: mUuChas gracCias.........c.ouveieiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: yo levanté la mano, me parece que a Compras de Energia se le habian
quitado recursos para reintegrarselas y lograr la reestructuracion de Toro 3, 0 sea pagar mas cuotas del
arrendamiento para poder luego entrar a reestructurar, luego de haber llevado esa deuda a cero se tuvo
gue hacer eso, me parece que de nuevo entramos en una muy buena posicion porque con este
presupuesto extraordinario salvo que ustedes me corrijan estariamos pagando practicamente casi que
todo octubre si no me equivoco, entonces quedaria nada mas noviembre que esta bien, es decir se
acaba de facturar, o sea no esta tan bien pero se acaba de facturar digamos, y lo que corresponde a
diciembre, sin embargo me parece que los recursos se estan tomando de las compras que trascienden
el periodo ¢.es asi dofia Fernanda (REAONUO)?........coiiiriiieiiiiiee et e e eee e e nnneee e
Responde dofia Fernanda Redondo que: si, con respecto a las facturas pendientes es asi, quedariamos

pagando la parte que faltaba del mes de setiembre y también una parte bastante importante del mes de
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octubre, y los recursos estarian viniendo de los ingresos basicamente ventas de energia que es una de
las partidas mas grandes, pero estarian viniendo de [0S iINGreSOS.........ouiuiririiiii i eaens
Sefala el sefior Brenes Castillo que: perfecto, eso quiere decir que también andamos bien de flujo
porque la demanda esta aumentando, y eso también nos alegra porque significa que hay mayor
consumo de los hogares y porgue también significa que hay mayor produccion general por parte de las
empresas y eso también es positivo no solo para nosotros sino para en general la economia; yo estoy
muy claro que dicha que tras de eso estamos quedando bien de nuevo con el ICE (Instituto Costarricense
de Electricidad) a pesar de esos movimientos financieros magicos que han hecho ustedes en finanzas,
estoy muy orgulloso yo de haber trabajado con ustedes todo este tiempo, de verdad que ha sido de lo
mas gratificante. La propuesta de acuerdo dofia Anelena (Sabater) sinosayuda.................coovininnnne.

Resalta dofia Anelena Sabater que: claro voy a compatrtirles, en todo caso ya usted la adelantaba,

e 7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1045-2023 suscrito por la
MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-109-2023
suscrito por la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y
Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Presentacion
Presupuesto Extraordinario 2-2023; 4. Informe Presupuesto Extraordinario N° 2-2023................

o 7.b. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 2-2023, de acuerdo con el siguiente detalle:..........

Indica la sefiora Sabater Castro que: en el acuerdo (7.b.) se incluirian los cuadros, el cuadro N° 1, el
cuadro N° 3, 2 y 4 se traslaparon unos y otros, pero se incluirian todos los cuadros, el cuadro N° 7
también esta, €S0 SEria DASICAMENTE. ... ...
Comenta el sefior Brenes Castillo que: si, eso es cuando se sube el documento al Drive, como pasa de
LT =T o o N PP

Senala la sefiora Sabater Castro que: si, es por un tema de formato, pero se incluirian todos...................
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Resalta don Lizandro Brenes que: gracias compafiera muy amable, no hay mas manos levantadas,

eNtramos ENtONCES A 1A VOTACION. ...t e e e e e

Vota don Lizandro Brenes: a favor; por supuesto y muchisimas gracias atodos................cccccvveiiininnnne.
Vota dofia ROSario ESPIiN0zZa: @ faVvor. ... ..o
Vota don Alexander Mejias: @favor.... ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVOF.............eeeii e e e

Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr. . .....o.ooi e e e e e

Vota don Lizandro Brenes: @favor. ... s
Vota dofla RoSario ESPINOZa: @ faVOr. ... ..o e e e
Vota don Alexander Mejias: @favor.. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ fAVO...........eeieeiiiieieee e e e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Ruth VilChez: @ favor. ... ..o e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 6 votos presentes, queda
aprobado muchas gracias, yo creo que ahora si ya se pueden ir a descansar todos...............cocvvininnnnn.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
de 1a DireCtora Arce@ LASCAI@Z. ............ceeeeeeeeeee et eeeee et eaeeaense s nsansnantnsssnsasannnnsnsnsnsnsnnnnns
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1045-2023 suscrito por la
MBA. Ma. del Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-109-2023
suscrito por la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y
Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; 3. Presentacion

Presupuesto Extraordinario 2-2023; 4. Informe Presupuesto Extraordinario N° 2-2023..................
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7.b. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 2-2023, de acuerdo con el siguiente detalle:............

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2023
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CONSOLIDADO
{millones de colones)
CUADRO No.1
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 2,201.0
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,201.0
1-3-1-0-00-00-0-0-000 VENTADE BIENES Y SERVICIOS 2,0289
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 1,8388
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Enerdia electrica 17548
1-3-1-1-09-01-0-0-000 Venta de Otros Bienes (Mo regulado) 840
1-3-1-2.00-00-0-0-000 VENTADE SERVICIOS 47.9
1-3-1-2.04-00-0-0-000 ALQUILERES 591
1-3-1-2-04-02-0-0-000 ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPC 59.1
1-3-1-209-00-0-0-000 OTROS SERVICIOS -11.2
1-3-1-2-08-09-32-0-000 Recargo por Reconexidn -112
1-3-1-300-00-0-0-000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1423
1-3-1-302-00-0-0-000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 1423
1:3-1-3.02-09.0-0.000 Oras derechos advos a otros serv.publ 1423
1-3-2-0.00-00-0-0-000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 401
1-3-2-300-00-0-0-000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 401
1-3-2-302-00-0-0-000 INTERESES Y COMISIONES SIPRESTAMOS 137
1-3-2-3-02-07-0-0-000 Intereses y comisiones sipréstamos al Sector Privado 137
1-3-2-3.03-00-0-0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 264
1-3-2-3-03-01-0-0-000 Intereses sfcuentas corrientes y otros depositos en Bancos Estatales 264
1-3-3-000-00-0-0-000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 24.4
1-3-3-100-00-0-0-000 MULTAS Y SANCIONES 244
1-3-3-1-09-00-0-0-000 Orag multas 244
1-3-9-0-00-00-0-0-000 OTROSINGRESOS NO TRIBUTARIOS 107.6
1-3-9-1-00-00-0-0-000 Reintegros en efectiva 181
1-3-9-1-01-00-0-0-000 Reintegros en efectivo [No requlado) 81.0
1:3-9-9:00-00-:0-0-000 Ingresos varios no espedificados 86
2.0-0-0.00-00-0-0000 INGRESOS DE CAPITAL 534
2.1-0-0.00-00-0-0-000 VENTADE ACTIVOS 46.7
2-1-1-0-00-00-0-0-000 VENTADE ACTIVOS FIJOS 46.7
2-1-1-1-00-00-0-0-000 Yenta de terrenos 457
2.2.0-0.00-00-0-0000 RECUPERACION ¥ ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD PUBLICA 254
2:2-9:-0:00-00.0-0-000 Oras.chras de utilidad pablica 254
2-3-0-0.00-00-0-0-000 RECUPERACION DE PRESTAMOS -125.5
2-3-2-0-00-00-0-0-000 Recup.de prestarnos al sector privaclo -1255
TOTAL DE INGRESOS PARTIDAS AAUMENTAR 21476
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2023
PRESUPUESTO DEINGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
INFOCOMUNICACIONES
(millones de colones)
CUADRO No.2
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 |INGRESOS CORRIENTES 18.1
1-1-0-0-00-00-0-0-000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 18.1
1-3-8-0-00-00-0-0-000 |OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 18.1
1-3-9-1-00-00-0-0-000 _ |Reintegros enefectivo | 181
TOTAL DE INGRESOS PARTIDAS A AUMENTAR 18.1
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N® 22023
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
SERVICIOS CORPORATIVOS
(millones de colones)
CUADROMNo .3
COoDIGO DESCRIPCION MONTO
1000000000000 |INGRESOS CORRIENTES 2,283.67
1310000000000 |VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 2.040.1
1-3-1-1000000000 |YENTADE BIEMES 1.838.8
1-3-1-1-08-00-0-0-000) Yentas de Energia.elechnca 10548
1:23-121-09-01-0-0-000 Venta de Otros Bienes (No regulado) 84.0
13-1-2000000000 |VENTA DE SERVICIOS 59.1
1312040000000 |ALQUILERES 59.1
1312040200000 |ALQUILER DE MAQUINARIA ¥ EQUIFO 59.1
1-3-1-2-04-02-1-0-000_ 1Alquiler de Posteria 59,1
1313000000000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 142.3
1-3-1-3020000000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS AOTROS SERVICIOS PUBLICOS 142.3
1-3-1-3-02-09-0-0-000 Otros derechos advos a ofros serv publ 1423
1320000000000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 153.99
1323000000000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 153.99
1323020000000 |INTERESES Y COMISIONES S/IFPRESTAMOS 13.72
1-3-2-23-02-07-0-0-000 Intereses vy comisiones s/oréstamos al Sector Privado 13.7
1323030000000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 26.35
1-3-2-2-03-01-0-0-000 Intereses sicuentas comientes v otros depdsitos en Bancog Estatales 264
1330000000000 |MULTAS SANCIONES, REMATES ¥ CONFISCACIONES 24.37
133-1000000000 |MULTASY SANCIONES 2437
1-3-3-1-09-01-0-0-000 Otras multas (Regulado) 244
1390000000000 |OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 896
1381010000000 Reirnteqros enefectivo 81.0
1-3-9-9-00-00-0-0-000 naresos varios no especificados 8.60
2000000000000 |INGRESOS DE CAPITAL 46.7
2100000000000 |VENTADE ACTIVOS 46.7
2110000000000 |VENTADE ACTIVOS FIJOS 46.7
2-1-1-1-00-00-0-0-000 Yenta de termrenos 46.7
RECUPERACION ¥ ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD

2200000000000 |PUBLICA 254
2-2-9-0-00-00-0-0-000 Otras obras de utilidad publica 254
TOTAL DE INGRESOS PARTIDAS A AUMENTAR 2.266.2
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2023
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARTIDAS A DISMINUIR
SERVICIOS CORPORATIVOS
{millones de colones)
CUADRO No 4
CODIGO DESCRIPCION MONTO
1-0-0-0-00-00-0-0-000 [INGRESOS CORRIENTES -11.2
1-1-0-0-00-00-0-0-000 [INGRESOS TRIBUTARIOS “11.2
1-3-1-0-00-00-0-0-000 [(VENTA DE BIENES Y SERVICIOS -11.2
1-3-1-2-00-00-0-0-000 [VENTA DE SERVICIOS -11.2
1-3-1-2-09-00-0-0000 [OTROS SERVICIOS -11.2
1-3-1-2-09-09-3-0-000 Recargo por Reconexion -11.2
2-0-0-0-00-00-00-000 |INGRESOS DE CAPITAL 1255
2-1-0-0-0000-00-000 |VENTADE ACTIVOS 1255
2-3-0-0-00-00-0-0-000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS 1255
2-3-2-0-00-00-0-0-000 Recup.de prestamos al sector privado -125.5
TOTAL DE INGRESOS PARTIDAS A DISMINUIR -136.7
CUADRO N° §
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 2 - 2023
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A AUMENTAR
{en millones)
A : SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA | INFOCOMUNICACIONES CORPORATIVOS TOTAL
[0 REMUNERACIONES 0.7 0.0 0.0 0.7
[ 1 SERVICIOS 00 [ 18.4 8.0 26.5
F 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,408.9 0.0 0.0 2,408.9
[ 3 INTERESES Y COMISIONES 0.0 0.0 1.1 1.1
i AMORTIZACION 0.0 4.0 48 8.8
TOTAL DE EGRESOS PARTIDAS A AUMENTAR| 2,409.6 22.4 14.0 2,446.0
Programas:
Programa 01: Energia
Programa 03: Infocomunicaciones
Programa 10: Senicios Comporativos
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CUADRO N°
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 2 - 2023
PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARTIDAS A DISMINUIR
{en millones)
. . SERVICIOS

CODIGO DETALLE ENERGIA |INFOCOMUNICACIONES CORPORATIVOS TOTAL
i 0 REMUNERACIONES 126.4 167.7 294.1
i 1 SERVICIOS 0.3 0.3
i 8 AMORTIZACION 4.0 4.0

TOTAL DE EGRESOS PARTIDAS A DISMINUIR 126.4 4.3 167.7 298.4
Programas:
Programa 01: Energia
Programa 03 Infocomunicaciones
Programa 10: Senicios Comporativos
CUADRO N°7
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO EXTRAGRDINARIO N°2 - 2023
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDGS
{en millenes)
FUENTES DE RECURSGS APLICACION DE FONDGS
INGRESCS EGRESQS
NEGOCIQ NEGOCIO
FUENTES 3 m TOTAL % APLICACIONES o 5 - TOTAL %

1-3-1-1-06-00-0-0-000 1764.8 1,7548| ®1.7% REMUNERACIONES 1356 1677 23.3) 13
1-3-1-2-04-02-1-0-000 591 59|  20%|3ERVICIOS 0o 184 B0 265 1.2
1.3..5.02.07-0.0.000 137 137|  0.6%|MATERIALES Y SUMNISTROS 24089 0o 0.0 2408.9| 12.2%
1-3-2-3-03-01-0-0-000 264 264| 1.2%NTERESES Y COMISIONES 40 1.1 29| -0
2.2.6-0-00-00-0-0-000 264 254  A.2%|AMORITZACION 40 48 8.8 0.
1-3-1-1-09-01-0-0-000 340 §ap|  39%
1-3-1-3-02-09-0-0-000 1423 1423|  66%
1-3-3-1-09-00-0-0-000 244 24 14%
1-3-5-1-01-00-0-0-000 310 810 38%
2-1-1-1-00-00-0-0-000 457 467 22
1-3-5-8-00-00-0-0-000 BE 86| o0an
2-3-2-0-00-00-0-0-000 1255 1255| 68%
1-3-1-2-09-09-3-0-000 12 2| 08w
1-3-5-1-00-00-0-0-000 18.1 184 0.8
SUB - TOTAL 18.1 2,129.5 21476 100.0%]SUB - TOTAL 22633 18.4 154.0) 2,17.6] 100.0%
Programas:
Programa 01: Energia
Programa 03: Infocemunicaciones
Programa 10: Sewicics Corporativos
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Externa don Lizandro Brenes que: pasamos a otro capitulo y son temas de la Auditoria Interna, para que
por favor le vayamos avisando a los compafieros, es el capitulo N° 4, el primero de ellos es el articulo
N° 8 oficio AUDI-483-2023 solicitud de prorroga, dofia Celina Madrigal me parece que es la que lo
Loy o1 = T PP

Responde la sefiora Madrigal Lizano que: Si SEAOK. ... ..ottt e

CAPITULO IV INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 8.- OFICIO AUDI-483-2023 SOLICITUD DE PRORROGA.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° AUDI-483-2023 suscrito por la MAFF. Celina Madrigal
(Y= ] g o T AN 0 (o 11 (o) =T 1 81 (=) 1 = 1S
Este punto es presentado por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditoralnterna.........................ooels
Indica don Lizandro Brenes que: adelante porfavor..... ...
Externa dofia Celina Madrigal que: gracias; esta solicitud de ampliacion de prérroga corresponde al
AUDI-483-(2023), y es para atender una solicitud que hizo este Organo Colegiado en relacién a una
auditoria sobre el proceso de contratacién administrativa, nosotros ya nos encontramos en lo que es la
fase de examen, estamos haciendo la verificacion de una serie de evidencia que tenemos, sin embargo
necesitamos que nos otorguen una ampliacién al 29 de diciembre para poder suministrarles a ustedes
el resultado de esta auditoria, entonces hay una serie digamos de motivos que nosotros tenemos que
verificar, las circunstancias por las cuales se dieron, todo lo vinculado con lo que es el proceso de
contratacion administrativa, entonces la propuesta de acuerdo es dar por recibido este oficio y
eventualmente la aprobacion de la ampliacién del plazo de presentacion del informe de esta auditoria
L2ET o= o7t 1 I €1 = Tor = T
Sefiala don Alexander Mejias que: don Lizandro (Brenes) esta con el micréfono apagado.....................
Externa don Lizandro Brenes que: estaba diciendo que me doy la palabra, que levanté la mano y estaba

diciendo que dofia Celina (Madrigal), y muchas gracias mas bien compafieros; a mi me parece que esta
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auditoria de caracter especial es fundamental, es algo critico, me parece que luego de los procesos que
hemos vivido, luego de inclusive tener algunos nimeros de subejecucién del plan de compras que
realmente es lo que depende de nuestra gestion me parece gque seria impostergable conocerlo, me
parece que la ultima sesion de este afio va a ser el 21 ¢ existe posibilidad de que para el 21 (diciembre)
se logre tener ya el resultado?, para poderlo conocer en esa sesion, es un poquito antes del 29
(diciembre) sin embargo; es que me parece que es bastante importante esees elpunto........................
Hace ver dofia Celina Madrigal que: nosotros estamos haciendo todo lo posible para que el informe
salga lo mas pronto posible, sin embargo, si encontramos ahi una serie de evidencias y es parte digamos
del proceso de esas contrataciones, entonces vamos a hacer todo lo posible para estarlo remitiendo,
porque para que se pueda ver para el 21 tendria que estarse remitiendo lo mas tarde el 20, de hoy en
(o To] 10 N (o =) PP
Indica don Lizandro Brenes que: la comparfiera Anelena (Sabater) levanté lamano..............................
Comenta dofia Anelena Sabater que: gracias, muchas gracias a dofia Celina (Madrigal) también por la
explicacién, nada mas si me puede recordar un poco en qué periodo fue que nosotros, 0 en qué sesion
de Junta o en qué fecha fue que solicitamos este INfOrMEe...... ...
Indica la sefiora Madrigal Lizano que: claro, eso corresponde a la sesion N° 076 del 2023, del 10 de
octubre del 2023 en donde se daba un plazode 60 dias naturales............cooooiiiiiiiiiiiii
Resalta la sefiora Sabater Castro que: yo considero personalmente; bueno yo no estaria a favor de
prorrogarlo hasta el 29 de diciembre, basicamente por dos motivos, primero porque justamente ya lo
decia dofia Celina (Madrigal) que es un tema que se solicité hace bastante, con un plazo bastante amplio
dicho sea de paso, y segundo porque aparte que tenemos que ver temas muy densos en lo que resta
del afio, también hay compafieros que cuyo periodo finaliza pronto y me parece que este tema es
sumamente critico, entonces alargarlo y postergarlo mas honestamente me parece que no seria

consecuente con lo que hemos diChO aqUI. GraCiasS. .........uuiniuiei e
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Resalta don Lizandro Brenes que: no veo mas manos levantadas; dofia Celina (Madrigal) ha dicho que
puede hacer los mejores esfuerzos para tratar de tenerlo de hoy en ocho (dias), ¢no es asi dofia Celina
(Y o o T 1) IR=T=T = W 0T 1] ] [PPSR
Pregunta la sefiora Madrigal Lizano que: ¢ para el 20 de diciembre?...........ccccoviiiiiiiie e
Responde el sefior Brenes Castillo qUE: STSEA0IA. .........c.iuiiiiiii e
Sefiala dofia Celina Madrigal QUE: Si. ... .. ...
Externa don Lizandro Brenes que: entonces tentativamente pongamos la propuesta para que sea para
el 21 (diciembre) que es un punto medio digamos entre ya y el 29 (diciembre), mas bien le agradecemos

mucho el esfuerzo dofia Celina (Madrigal) de verdad, pero si me parece que es muy importante este

e 8.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° AUDI-483-2023 suscrito por la
.MAFF. Celina Madrigal Lizano, AUditora INterna...................cooe i

e 8.b. Conceder la prérroga solicitada por la Auditoria Interna para el 21 de diciembre de 2023........
Externa el sefior Brenes Castillo que: entremos a su votacién entonces, no veo mas manos levantadas....
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo........c..o.ooviiiiiiiiiii e,
Vota don Lizandro Brenes: @ favor...... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ faVvor.........ooo i
Vota don Alexander Mejias: @favor. ... ... e
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOF.............ueeieii e e
Vota dofa Anelena SADALEr: @ TAVOL . .......ooiii e ee e e e
Vota dofna Ana Ruth VilChez: @ favor.. ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo............co.oiiiiiiiii i
Vota don Lizandro Brenes: @ favor.........o. e

Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor....... ..o
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Vota don Alexander Mejias: @ favor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOT.............eiiiiiiie et e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ fAVOI............iii i
Vota dofia Ana Ruth VilChez: @ faVvor. ... e
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 6 votos presentes.....................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con seis votos presentes y la ausencia
(oL oW [ =To (o) = W N ot =T o= =N
8.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° AUDI-483-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora INterna.....................eumummmeesensinniesnninsnssesssssesssnsnseseses
8.b. Conceder la prérroga solicitada por la Auditoria Interna para el 21 de diciembre de 2023.......

ARTICULO 9.- OFICIO AUDI-480-2023 SOBRE INVESTIGACION PRELIMINAR SOBRE EL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE JASEC Y SU NORMATIVA.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° AUDI-480-2023 suscrito por la MAFF. Celina Madrigal
Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria definitivo Al-062-2023..............
Para este punto se encuentra presente la Licda. Yesenia Cubillo, Profesional de Auditoria Interna...........
Indica don Lizandro Brenes que: pasamos y continuamos con la Auditoria Interna, y ahora es otro oficio
resultado de la Auditoria que es “Sobre Investigacion Preliminar Sobre el Proceso de Contratacion
Administrativa y su Normativa”, me parece que aqui también va a participar dofia Yesenia Cubillo pero
no sé si dofia Celina (Madrigal) queria mencionar algo previamente............ccceeeeeiiiiiiiieeeeeesciiiiieeee e e e
Comenta dofia Celina Madrigal que: claro, gracias. Este informe basicamente nace de un acuerdo de
esta Junta Directiva tomado en la sesion 068-2023 del 7 de setiembre del 2023 en donde trasladaron
una serie de informacion y el oficio suscrito por la Gerente General, el 698, y solicitaban que se realizara
una investigacion preliminar para valorar si existia responsabilidad administrativa y si procedia lo que
era la apertura de un procedimiento, entonces si le solicito que le otorgue la palabra a dofia Yesenia

(Cubillo) para que profundice en los resultados ObtenidoS............covviiiiiiiiiiiiiiiii
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Saluda don Lizandro Brenes: buenas noches dofia Yesenia (Cubillo).............covveiiiiiiiiiieeees
Saluda dofia Yesenia Cubillo: BUENAS NOCNES...........cuiiiiiiiiiee e
Indica don Lizandro Brenes que: bienvenida dofia Yesenia (Cubillo), también quisiera presentarle a dofia
Ana Ruth (Vilchez) no sé si la conoce o no, pero ella es la nueva directora de Junta Directiva entonces
también para aprovechar el espacio y bueno sin mas, ahora si, le cedo la palabra.........ccccccvvvveevvivennnnnn.
Externa dofia Yesenia Cubillo que: gracias, mucho gusto dofia Ana Ruth (Vilchez)..........ccccovviiiiiiinnenn.
Expresa dofia Ana Ruth Vilchez que: igualMmente...........oocuiiiiiiiiiiiie e
Explica dofia Yesenia Cubillo que: bueno, comentarles que el objetivo general que se establecié para
esta auditoria fue determinar la existencia de irregularidades en la etapa de elaboracién del reglamento
interno de contratacién publica como en el proceso de contratacidn, para este caso se establecieron 2
objetivos especificos, el primero verificar si el proceso para la elaboracion del reglamento se realizé de
conformidad a los procedimientos o vias establecidos por JASEC y el segundo objetivo especifico fue
verificar si tras el eventual atraso del desarrollo y aprobacién del reglamento interno de contratacién
publica se debilito el sistema de control interno INStItUCIONAL.............c..vvviiieeii e
INVESTIGACION PRELIMINAR SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
JASEC Y SU NORMATIVA Al-062-2023

Objetivos de la auditoria

Objetivo General

Determinar la existencia de irregularidades en la etapa de elaboraciéon del Reglamento Interno de
Contratacion Publica como en el proceso de contratacion.

1. Objetivo Especifico

Verificar si el proceso para la elaboracion del reglamento se realizd de conformidad a
procedimientos/guias establecidas por JASEC.

2. Objetivo Especifico

Verificar si tras el eventual atraso del desarrollo y aprobacion del Reglamento Interno de Contratacion

Publica se debilitd el sistema de control interno Institucional.
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Sefala dofia Yesenia Cubillo que: como parte de los procesos administrativos que analizamos para esta
auditoria correspondié a procedimientos o guias para la elaboracion de lo que fue la elaboracion de
reglamentos internos, las instancias y personas involucradas en el proceso de desarrollo y aprobacion
del reglamento interno de contratacion publica, la aplicacion de observaciones, el borrador del
reglamento interno de contratacion, la duracion del proceso de elaboracién y el estado actual del
reglamento interno de contratacion; el periodo que evaluamos comprendié de enero del 2022 a
LTONVZ T e gl o = e [=] B2 02 TR
Proceso administrativo analizado

* Procedimientos/guias para la elaboracion de reglamentos internos.

» Instancias y personas involucradas en el proceso de desarrollo y aprobacién del Reglamento

interno de contratacion publica.

» Laaplicacién de observaciones al borrador del Reglamento Interno de Contratacién Publica.

» Laduracion del proceso de elaboracién del Reglamento interno de Contratacion Publica.

» Estado actual del Reglamento Interno de Contratacion Publica.
Periodo Evaluado
Comprendio6 de enero del 2022 a noviembre del 2023.
Hace ver dofia Yesenia Cubillo que: voy a presentarles los resultados que obtuvimos en el primer
objetivo; en este caso identificamos que JASEC presenta la ausencia de procedimientos o guias para la
elaboracion, revision y aprobacién del reglamento institucional, esto conlleva a la existencia de vacios
legales, normativos y operativos durante el proceso de elaboracidon de contratacion publica, esto tiene
un efecto, esto expone a la institucion a asumir mayores costos y retrocesos en el proceso de
contratacion al presentarse situaciones que no se adaptan a la nueva ley como sucede con lo que es la
conformacion actual de la junta de adquisiciones, ¢esto por qué se da?, bueno esto se da porque la
elaboracion del reglamento se realizé con base a la préactica o costumbre histérica institucional de que

el &rea o el departamento que va a aplicar el reglamento pues es el que va a elaborar o inicia con su
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preparacion sin que exista una asignacion formal de personas responsables y plazo para su desarrollo,
entonces en este caso se le elaboré 2 recomendaciones a la Gerencia General, la primera, gestionar lo
gue corresponda para que se remita a aprobaciéon de la Junta Directiva el reglamento interno de
contratacion publica, en este caso en coordinacion con la Gerencia pues esté el plazo de implementacion
para enero del 2024, también se le recomienda a la Gerencia General instruir y verificar que se
desarrollen las medidas de control que guien el accionar para la elaboracion institucional de reglamento,
de normas, politicas y lineamientos, esto pues porque no solo a nivel de reglamento no tenemos una
guia sino también para que abarque lo que son normas, politicas y lineamientos...........cccccvvvveeveeeerieeeeeennee.
ASPECTOS SUCEPTIBLES DE MEJORA

Objetivo N.1

Normativa interna para la elaboracion de reglamentos institucionales

CRITERIO
Reglamento a la Ley de Coniratacion Administrativa, Capitulo V EI Cartel, articulo 51 Concepio.
Normas de conirol inferno para el Sector Plblico. 4.2. Requisitos de las actividades de control. e. Documentacion
Normas de control interno para el Sector Piblico.5.6.2. Oportunidad

EFECTO
CONDICION PROBLEMA Expone a la insfitucion a asumir mayores
JASEC  presenta la ausencia de Existencia de vacios legales, costos y refrocesos en el proceso de
procedimientos/guias para la elaboracion, ——————# normativos y operativos durante el confratacion, al presentarse situaciones que
revision y aprobacion de reglamentos proceso de elaboracion no se adaptan a la nueva Ley como sucede
institucionales. Contratacion Publica. con la conformacion actual de las Juntas de

Adquisiciones

CAUSA RAIZ

La elaboracion del reglamento se realizo con base a la practica/costumbre historica institucional de que el
Area/Departamento que aplicara el reglamento es quién elabora el reglamento inicia con su preparacién, sin
que exista una asignacion formal de personas responsables y plazo para su desarrollo.

RECOMENDACION GERENCIA GENERAL RECOMENDACION GERENGIA GENERAL

Instruir y verificar que se desarrollen las medidas de confrol que guien el accionar
para la elaboraci6n insfitucional de reglamentos, normas, poliicas, lineamientos

Gestionar lo que corresponda para que se remita a aprobacion de la Junta Directiva el
Reglamento intemo de Contratacion Publica.

Plazo de implementacion: Enero, 2024 Plazo de implementacion: Junio, 2024

Hace ver la sefiora Cubillo Varela que: en cuanto a los resultados que obtuvimos en el objetivo niumero
2 aqui encontramos varias debilidades de control, la primera es la ausencia de una asignacion formal
para lo que es la elaboracion del reglamento como el funcionario o los funcionarios que eran
responsables de ejecutarlo, esto, en el caso del periodo del 2022 don Francisco Calvo conformd un

equipo coordinador pero este equipo coordinador era para capacitar al personal, para concensuar a la
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poblacién sobre la implementacion de la nueva ley pero no asi para el reglamento de la ley 9986, no se
definieron roles a ejecutar para cada funcionario que particip6 en el proceso, esto conllevo a atrasos en
la aplicacién de observaciones, si se establecié una fecha limite para la entrega del borrador del
reglamento pero no asi para la aplicacion de observaciones los cuales se efectuaron durante 11 meses,
aqui es importante que la Gerencia General actual estableciéo un plazo para la entrega del informe
borrador al 28 de abril del 2023, sin embargo, posterior a esta fecha se continuaron con la aplicacion de
observaciones pues a noviembre todavia se estaban incorporando, se carecio de un flujo de informacion
eficiente y efectivo esto para la conciliacion de los diferentes participantes que tenian observaciones; la
falta de un acompafiamiento de un asesor externo en materia de contratacion administrativa, esto que
fungiera como un coordinador y conciliador; también la falta de un expediente unificado que incorporara
todas las versiones de los borradores del reglamento, si bien hay expediente pues cada participante
lleva uno, no encontramos uno unificado con todas las observaciones, todas las diversas versiones del
reglamento, ¢ qué es el problema identificado por la Auditoria?, bueno que en este caso que la aplicacion
de observaciones que estuviera realizando la Proveeduria esto podria generar un conflicto de intereses
al ser este departamento uno de los principales participantes del proceso de contratacion a quien se le
delega la mayoria de la responsabilidad, deberes y funciones, esto expuso a JASEC a reprocesos, a la
falta de claridad de aportes, de roles y obligaciones de los diferentes actores, esto afectd al grado de
involucramiento y articulacién entre ellos al no darse una definicién clara con respecto a la linea a seguir
en la etapa de elaboracion del reglamento (...); se identificé una debilidad de liderazgo gerencial al no
definirse de manera formal un responsable con la elaboracién del reglamento, un plan o un programa,
lo que conocemos como un cronograma, que se establecieran plazos y delimitaran responsables de la
ejecucion de cada una de las actividades que lo conformaron; dado la anterior se le recomienda a la
Gerencia General instruir y verificar la elaboracion del procedimiento, en la guia que se incorpore entre
otros controles los siguientes: un responsable de liderar el proceso de elaboracion de la normativa

interna, ya sea un responsable o un comité como designe la Administracion, un programa con plazos y
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responsables y un andlisis de la viabilidad de contar con un criterio experto, esto pues se hizo una
investigacion y es como un control muy utilizado en otras instituciones publicas; el plazo de

implementacién es a junio del 2024

Objetivo N.2

Normativa interna para la elaboracion de reglamentos institucionales

CRITERIO
Ley General Ley de Confrol Interno N°8292 Articule 10 Responsabilidad por el sistema de control inferno.
Normas de control interno para el Sector Piblico. 1.2. Objetivos del SCI, 4.4.1. Documentacion y regisiro de la gestion insiitucional.

CONDICION
JASEC presenta debilidades de control en la etapa de elaboracion
del Reglamento debido:

PROBLEMA
La aplicacion de observaciones al Departamento de
Proveeduria, podria generar un conflicto de intereses
al ser este Departamento uno de los principales
participantes del proceso de coniratacion, a quién se le
delega la mayoria de responsabilidades, deberes y
funciones.

CAUSARAIZ

Debilidad de liderazgo Gerencial al no definirse de manera formal un responsable de la elaboracion del
reglamento y un plan o programa de trabajo que estableciera plazos y delimitara responsables de la ejecucion de
cada una de Ias acfividades que lo conformara

EFECTO
Expuso a JASEC a reprocesos, falta de claridad
de aportes, roles y obligaciones de los

diferentes actores, afectando el grado de
involucramiento y arficulacion entre ellos al no
darse una definicion clara respecto a la linea a
seguir en la etapa de elaboracion del reglamento.

+ Laausencia de una asignacion formal para su elaboracion como
del funcionario/a responsable de ejecutarlo.

+ No se definieron roles a ejecular para cada funcionarios/as que
participaban en el proceso

+ Se establecio la fecha limite para la enirega del borrador del
Reglamento no asi para la aplicacion de las observaciones, las
cuales se han efectuado durante 11 meses.

+  Se carecio de un flujo de informacién eficiente y efectivo. l

+ Lafalta de un acompafiamiento de un asesor externo en materia

de contratacion administrativa.

La falta de un expediente unificado que incorpore fodas las
versiones de los borradores del Reglamento.

RECOMENDACION GERENCIA GENERAL

Instruir y verificar que en la elaboracion del procedimiento/guia se incorporen entre
ofros coniroles los siguientes

a)  Elresponsable de liderar el proceso de la elaboracion de la normativa interna.
b)  Un programa con plazos y responsables.
¢)  Un analisis de la viabilidad de contar con un criterio experto.

Plazo de implementacion: Junio, 2024

Sefala dofia Yesenia Cubillo que: la conclusién a la que llega la Auditoria es la siguiente: no sé identifico
hechos irregulares relacionados con acciones u omisiones que fueran atribuibles o implicados en el
proceso de elaboracion del reglamento interno de contratacion publica que podria infringir en el
ordenamiento juridico, provocar dafios o causar perjuicios a la institucién publica y que pueda generar
algun tipo de responsabilidad, lo que se identificé es la omision de asignar responsables por parte de la
Gerencia General; la carencia de un programa con plazos y responsables; la ausencia de plazos para
la recepcion de observaciones, asi como la carencia de un procedimiento guia para la elaboracién de la

normativa interna. Muchas gracias
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CONCLUSION GENERAL

No se identifica hechos irregulares relacionados con acciones u omisiones atribuibles a los implicados
en el proceso de elaboracién del Reglamento Interno de Contratacion Publica, que podrian infringir el
ordenamiento juridico, provocar dafios o causar perjuicios a la institucion publica y que puedan generar
F= (o U] I ] o oo [N =TS oo g 7= 1 [To F= Lo FS PP

CONCLUSION GENERAL

No se identifica hechos irregulares relacionados con acciones u omisiones
atribuibles a los implicados en el proceso de elaboracion del Reglamento
Interno de Contratacién Publica, que podrian infringir el ordenamiento

juridico, provocar dafios o causar perjuicios a la institucion publica y que

puedan generar algun tipo de responsabilidad.

La carencia de un
La carencia de un programa La ausencia de plazos para la procedimiento/guia para
con plazos y responsables. recepcion de observaciones. la elaboracion de
normativa interna

La omision de asignar
responsables por parte de la
Gerencia General

Externa don Lizandro Brenes que: gracias dofia Yesenia (Cubillo), vamos a abrir el espacio de discusion
hasta por 3 minutos y medio; voy a levantar la mano y voy a levantar la mano con el mayor de los
respetos para tratar de resumir cual es mi posicion sobre este AUDI que ustedes hacen, y es que me
genera unatotal y completa desazén y les voy a decir por qué, en mi perfil de puesto por lo menos donde
yo trabajo no dice que yo tengo que usar Excel sin embargo lo uso todos los dias para hacer un montoén
de cosas, ese es el primer punto, el segundo aspecto es que me parece que se dio una instruccion
desde la Gerencia General donde se instruye a preparar a la empresa para la aplicacion e
implementacion de esta ley, a la normativa de esta ley y me parece que eso es suficientemente amplio
para que se incluya reglamentos o no. Luego el hecho de que me diga o no esté por escrito de que yo
tengo que mover la escoba para barrer no quiere decir que yo no tengo que agarrar la escoba y barrer,
haciendo analogias pues muy sencillas. Luego tampoco veo aqui yo ningun conflicto de intereses o
posible conflicto de intereses cuando tenemos una persona experta 0 personas expertas en la materia,

gue son las responsables precisamente de hacer este tipo de normativas porque son los competentes,
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cuando aqui también don Juan Antonio (Solano) ha sido muy claro en decir que el potencial conflicto de
intereses aplica cuando yo tengo un interés en el particular, no cuando es algo de aplicaciéon para el
colectivo y eso lo discutiamos la vez anterior con respecto a lo del FAG (Fondo de Ahorro y Garantias),
tampoco yo aqui veo una necesidad imperiosa de contar asesoria externa en contrataciéon administrativa
cuando tenemos personal interno calificado; y bueno puedo seguir. Luego también yo sigo con las
desazones porque aqui se tuvo que armar una junta de adquisiciones provisional porque no se tenia
una junta de adquisiciones porque no se habia definido el reglamento, puedo seguir también; aqui hay
un departamento de planificacién y el departamento de planificacion deberia ser el encargado de decir
coémo es que se hacen los procedimientos, los formatos, los requerimientos y demas, entonces me
parece que eso si se tiene una designacion por parte de la Gerencia porque hay un departamento ahi
encargado, y podria seguir mas pero me genera esta serie de desazones y me parece que bien
fundamentadas y no creo que se tenga que ser un Abogado para esto, me parece que es un elemento
de simple l6gica, aqui se gir6 una instruccion, me parece que se giré una instruccion clara para que se
hiciera o se preparara a JASEC para el proceso de contratacion administrativa al hilo del cambio de la
ley, se tuvo muchisimo tiempo y eso no se hizo, y me parece que pasoé algo, que la empresa se vio
afectada, que los procesos se vieron afectados y que aqui no me estan diciendo absolutamente nada.
Me parece que dofia Ana Ruth (Vilchez) levantd lamano............c.oooiiiiiiiii e
Externa dofia Ana Ruth Vilchez que si, muchas gracias. Es que en realidad, yo creo que usted don
Lizandro (Brenes) ha dicho algunas de las cosas que yo queria plantear, yo creo que si entra en vigencia
una nueva ley y hay una unidad administrativa encargada de aplicarla y la ley establece que se debe
crear un reglamento, la unidad que la va a utilizar y que la va a aplicar es la primera llamada a preparar
ese borrador de ese reglamento, claro esta pasando por todos los filtros para llegar a su aprobacion, y
precisamente de la experiencia que yo tengo de conocimiento de algunas instituciones quien lidere ese
proceso es precisamente la oficina de Planificacion, entonces yo creo; también estoy de acuerdo en que

si es un proceso interno que debemos consultar a los entes involucrados internamente no seria
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necesario buscar algun asesor externo salvo que tuviéramos alguna consulta que no podamos identificar
por nosotros mismos, 0 sea en resumen yo considero que la unidad llamada a crear un reglamento es
guién la va a aplicar en principio con la participacion de la parte Legal, de la Auditoria, etcétera como
parte de un procedimiento que debe definir Planificacién Institucional quien debe ser el ente rector en
cuanto a los procedimientos para establecer la normativa, asi es que si me parece que los argumentos
no son lo suficientemente de peso, creo si bien es cierto el acuerdo inicial planteaba una investigacion y
busqueda de responsables, etcétera creo que lo importante también es solucionar el problema que
tenemos en este momento y dar camino a que se pueda tener esa normativa tan necesaria, y que sin
ella se atrasan los procesos de contratacion como ya vemos que se han atrasado en la JASEC..............
Resalta el sefior Brenes Castillo que: gracias dofia Ana Ruth (Vilchez), de previo a darle el pase a dofia
Celina (Madrigal) yo nada mas queria indicar que por ejemplo para seguir haciendo analogias, quienes
hacen los procedimientos, los procesos y los reglamentos de Auditoria Interna es la Auditoria Interna,
ellos son los personeros de Auditoria Interna, y no por eso yo he notado que lo hayan hecho mal, lo han
hecho muy bien y no por eso yo he notado que se estén beneficiando o que haya un conflicto de
intereses, para también citar un ejemplo; dofia Celina (Madrigal), adelante por favor............................
Resalta dofia Celina Madrigal que: gracias; en relacion a la investigacion que realiz6 esta Auditoria
(Interna) nosotros determinamos que parte del desorden administrativo que se dio para la formulacion
de este instrumento fue la falta de planificacion, de organizacion porgque el cumplimiento de los plazos
se di6 tal y como se habian establecido, sin embargo el reproceso que se dio de revisiones, de
conformacion de comisiones, de la devolucion del documento, eso es parte de las debilidades de control
gue se estan detectando, ante la ausencia de un plan de accion de establecer responsables, plazos, de
haber conformado esa comision interinstitucional que se conformé hasta en el afio 2023 y no en el afio
2022, eso vino a generar la consecuencia de que el reglamento no fuera emitido dentro del plazo del
transitorio de la ley, entonces esa es una serie de debilidades de control que se estan detectando, sin

embargo no son causales para ser apertura de procedimiento, porque lo que existe es una ausencia de
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lo que comunmente se llama “manual de manuales para la formulacion”. En el tema de conflicto de
intereses mas que todo se menciona como un posible riesgo, no es de que se manifestd porque si no
estariamos ante una relacién de hechos, aqui lo importante que rescata la Auditoria (Interna) es que la
participacion de todas las instancias institucionales es importante en la formulacién de este reglamento,
porque tienen vista de la serie de debilidades que tiene el proceso de contratacién, era importante que
no solamente la Proveeduria y su jefatura estuvieran a cargo de la formulacién de este reglamento, eso
es principalmente las situaciones que se estan detectando y espero, no sé si tienen alguna otra consulta
LS Lol eTo] T a0 ]¥ el aTo X [V E<) (o T PP
Externa don Lizandro Brenes que: gracias dofia Celina (Madrigal), yo nada mas queria........................
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: por el orden Presidente, creo que se esta por agotar el
tiempo de la sesion, para que 12 amMPlIEMOS. ... ... e
Externa el sefior Brenes Castillo que: no, queda una hora...........ccooiiiiiiiiiii i,
Pregunta el sefior Padilla Villanueva que: ¢no erade 8 p.m. a 10 p.m., que estaba convocada?.................
Responde don Lizandro Brenes que: N0, @ 1aS L1 PuM. ...
Resalta don Salvador Padilla que: ah ok, entendi que erade 8 p.m. a 10 p.m., ok. Gracias.....................
Sefiala el sefior Brenes Castillo que: no, no tranquilo, hoy nos ha ido genial con el tiempo mas bien. Yo
nada mas quisiera terminar diciendo que respeto mucho la posicién de la Auditoria (Interna), pero yo
antes por lo menos quisiera mocionar para antes de emitir un criterio sobre el fondo tengamos otra
opinion y por lo tanto mi propuesta es trasladar este AUDI y este informe a la Administracion supongo
gue dofia Rocio (Céspedes) lo gestione con la Asesoria Juridica que me parece que es lo mas adecuado,
que la Asesoria Juridica haga el andlisis de estos insumos de previo a tomar ya una posicion por el
fondo, eso seria por lo menos mi mocién, es decir quiero valorar otra opcién, otras opciones y otro
andlisis por eso lo propongo, antes de referirse por el fondo o que estd Junta tome un acuerdo sobre el

fondo; dofia Anelena (Sabater) l[evantd [a Mano........ ...
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Resalta dofia Anelena Sabater que: gracias, y muchas gracias a las comparieras de Auditoria (Interna);
completamente de acuerdo con la propuesta de don Lizandro (Brenes), al respecto de trasladarlo a la
Administracién, sin embargo a mi si me quedan algunas dudas respecto al oficio que nos remitieron,
podrian explicarme tal vez por qué o donde esté el conflicto de interés que ustedes mencionan para el
departamento de Proveeduria, en el parrafo en donde indican que: “seria uno de los principales
participantes del proceso de contratacion, a quien se le delega la mayoria de la responsabilidades,
EDEIES Y fUNCIONES . . ..o et

Sefiala dofia Yesenia Cubillo que: voy a referirme al respecto; es importante considerar 0 mencionatr,
nosotros también esto lo sometimos al Asesor Legal que nosotros como Auditoria (Interna) tenemos, el
conflicto de intereses es en el sentido de que la Proveeduria es la que participa o ejecuta las actividades,
entonces podria darse y se pone ahi un eventual riesgo de que haya ese conflicto de intereses, en el
sentido de que ellos elaboran, ellos pueden ajustar algo al ser participes del proceso, entonces si bien
ahi estd la Asesoria Legal y todo, el que ellos participen podria darse ese conflicto de interés como les
digo al ser ellos quienes estan ejecutando la actividad. ...........c..coiiiiiiiii
Interviene la sefiora Sabater Castro para indicar que: entonces, perdon si lo interpreto bien no deberian
ni siquiera participar, Dajo €Se razoNaMIENTO. ... . ...t
Sefala la sefiora Cubillo Varela que: vamos a ver, ellos pueden participar si, pero lo que se sugiere es
gue no tengan la elaboracion del reglamento. A nivel institucional, cuando hablamos con dofia Rocio
(Céspedes), porque esto fue visto con la Administracion antes de proceder a presentarlo, hay muchos
digamos, como lo deciamos esto es ahorita contratacion administrativa, puede darse un reglamento de
Talento Humano, creo que por ahi también tenemos el que esta de transportes, hay otros que estan en
proceso, entonces no es que participen, yo le decia a dofia Rocio (Céspedes) puede ser que usted diga:
“bueno el principal va a ser la Asesoria Legal y le va a dar un acompafamiento”, es un ejemplo verdad,
la batuta la va a llevar la Asesoria Legal y ellos van a dar, y va haber una participacion, pero digamos

quien esta llevando el mando es la Asesoria (Legal) o la persona que se designe, pero eso desde luego
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si nosotros como Auditoria (Interna); igual nosotros como dijo ahora don Lizandro (Brenes), se realiza
un reglamento pero siempre hay una supervision de una AsesorialLegal.............cccooviiiiiiiiiiiiininn,
Resalta dofia Anelena Sabater que: pero, entonces perddn; es que no estoy entendiendo ¢ quién tuvo
entonces que haber tomado la batuta de la elaboracion del documento?............cccoecvviiiieee e
Hace ver dofia Yesenia Cubilo que: es que esto es algo de administracion, y es algo que ya como le
digo hay instituciones que han conformado un comité por ejemplo cuando son bienes como manuales
de lo que es reglamentos de trabajo, se conforman, entonces no te puedo dar una respuesta porque va
a depender de como lo quiera manejar la Administracion, si va a querer designar a un responsable o va
a querer asignar responsables para su elaboracion, entonces esto va a depender de cémo lo quieran
administrar, de como lo quieran manejar, porgue va a depender de cdmo ellos quieran hacerlo, como te
digo hay instituciones que conforman comités, y hay diferentes involucrados, pero va a depender de
(ofo (g To R (oo [VI=T e Tl 4 F= V0 T=TF- | o PP
Externa dofia Anelena Sabater que: gracias; tal vez dofia Rocio (Céspedes) no sé si usted tiene el
contexto de como fue que se gird la instruccion para la elaboracion del documento.................cccceoeeenen.
Comenta dofia Rocio Céspedes que: asi brevemente y con mucho gusto dofia Anelena (Sabater) y
sefiores Directores, la instruccion se dio desde enero 2022 por parte de mi antecesor don Francisco
Calvo y como bien lo mencion6 don Lizandro (Brenes) iba en la linea de que se generaran todas las
acciones para preparar a JASEC para la entrada en vigencia de la nueva ley, cuando esta servidora
asume la Gerencia en febrero de este afio y en marzo ya particularmente ante la imposibilidad de
adjudicar, porque no habia reglamento hemos identificado que habia un borrador que Precisamente lo
habia hecho Unicamente Proveeduria y ahi si yo veo un tema de conflicto de intereses porque era parte
del malestar de la gente en cuanto a que no habia sido socializado ese documento a la luz de los
intereses y la operativa institucional, entonces fue cuando se dispuso conformar el equipo que inici6
funciones hasta abril para que fuera una participacion de las diferentes instancias que regularmente

interactian en los procesos de contratacion para que aportaran lo pertinente, es ahi que hubo; por
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supuesto que el borrador que tenian para febrero fue el que sirvi6 de referencia o de esqueleto para el
documento que ya tenemos listo y que entonces es el que se ha estado trabajando y que ya esta con la
venia de la Asesoria Legal para la aprobacion correspondiente, no sé si con eso le aclaro dofia Anelena
(S22 1072 L= o PP
Indica la sefiora Sabater Castro que: gracias dofia ROCi0 (Céspedes)........coovviiiiiiiiiiiiiiiiciieee,
Indica don Lizandro Brenes que: por el orden tenemos a dofia Ana Ruth (Vilchez) y a dofia Yesenia
(8 011 ) PRI
Externa dofia Ana Ruth Acufa que: gracias, es que yo no sé, yo quisiera insistir en que quien debe
elaborar los procedimientos, la normativa, creo que debe ser la unidad involucrada directamente, la que
la va a ejecutar ¢,por qué?, porque es quien conoce el detalle de lo que se debe hacer y como se debe
hacer. Ahora si es muy importante como le menciondbamos la consulta, y no necesariamente; bueno
puede ser por medio de una comision o puede ser por medio de un procedimiento de consulta, pero si
es muy importante la consulta a la Asesoria Juridica en este caso para que no haya inconsistencias con
la normativa existente, a la Auditoria (Interna) porque también pensando en que no haya algo que vaya
a afectar propiamente como posteriormente la ejecucion, también creo que es importante a Planificacion
para verlo desde el punto de vista de los procesos institucionales, pero también y no lo hemos
mencionado y que es muy importante contar con las observaciones de los usuarios, que yo creo que
eso se puede hacer como les digo via comité, comision, etcétera o por la via directa, pero yo considero
gue quien debe llevar la batuta en cada uno de estos procesos es quien va a ejecutar los procesos
posteriormente, porque entonces estariamos pensando que la Asesoria juridica tiene que crear la
normativa referente a Talento Humano y a todas las diferentes areas de la institucién, entonces a mi me
parece que aqui lo indicado es que quien conoce y conoce el nivel de detalle sea quien lleve la batuta
en el proceso de elaboracion, consulta, socializacién y demas para llegar a tener un documento que
pueda ser funcional para toda [a Organizacion................oiiii i

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Yesenia (Cubillo)........ ...
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Resalta dofia Yesenia Cubillo que: cuando se entrevisté a don Francisco Calvo, él nos indicaba que
cuando se conformé el equipo integrado, bueno que estuvo por la jefatura del Area de Servicios
Administrativos, la jefatura del departamento de Proveeduria, personal de Gerencia General, él nos
indica que nunca estuvo orientado propiamente a la elaboracién del reglamento, esto se conformoé
porque se estaba trabajando con una herramienta de la Contraloria General (de la Republica), entonces
se abocO a esa herramienta que incluia actividades como la concientizacion, la capacitacion del
personal, porque en este momento cuando se hizo no estaba todavia, no habia salido la Ley N° 9986,
entonces se abocé a lo que se estaba trabajando con la herramienta de la Contraloria (General de la
Republica), pero él no se aclara de que esto no se hizo para la elaboracion del reglamento, entonces
cuando empezamos a hacer la investigacion para lo que es el 2023 y ahi lo que quiero resaltar es de
gue no se encontré el documento digamos o esta instruccion de que se dijera: “ok, departamento de
Proveeduria, jefatura de Proveeduria o el responsable, usted es el que va a ejecutar”; esto se iniciod
como una iniciativa del departamento, entonces esto es nada mas para resaltar que cuando si hay una
asignacion de responsables hay que tener el responsable, entonces en este caso la Auditoria (Interna)
no identific6 el responsable, sino un departamento de proceso al no establecerse un plazo limite para
obtener el reglamento, ¢ por qué?, porque igual, si dofia Rocio (Céspedes) dice: “al 28 de abril”, esto no
se puede someter o presentarse a Junta Directiva porque se hace una consulta a la Contraloria General
(de la Republica), después de esa consulta a la Contraloria General (de la Republica) se le remite a la
Auditoria (Interna) para revision y siguen apareciendo observaciones, entonces esto también ocasiono
el atraso, que no hubiera un limite, que es lo que nosotros decimos, si no hay un limite, si no hay un
cronograma, el responsable o responsables con fechas limites para obtener nos ha conllevado a atrasos
en obtener ya la aprobacion del reglamento, eso era lo que queria comentar. Gracias........................
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Celina (Madrigal), tal vez concretamente.............c.cocvovviiiinnes
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: yo le cedo mi tiempo a la Auditoria (Interna) para que

puedan ampliar MAS SODIE ©StE LEIMA. ... ...ttt et e e e e e eens
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Sefiala el sefior Brenes Castillo que: perfecto, adelante dofia Celina (Madrigal)..............cccocviiiiinnn.
Comenta dofia Celina Madrigal que: gracias; es importante sefialar que este reglamento junto con otros
reglamentos de la institucion, lo cual cuando hicimos la comunicacion de resultados con la Gerente
General, se conoci6 sobre el tema, estamos hablando que hay una fuerte debilidad en JASEC, la cual
la estamos detectando, estamos dando esas oportunidades de mejora, porque tenemos ejemplos como
el reglamento autonomo que desde el 2018 se dio la instruccion de que se hiciera la modificacion,
nosotros lo revisamos en el 2022 y a la fecha no ha sido sometida la modificacién de ese reglamento,
todavia se encuentra en aras de revisiones dentro de la Administracion, luego tenemos el reglamento
de transportes que hace poco ustedes lo aprobaron y ese reglamento viene desde el afio 2015 dando
vueltas dentro de la Administracion en ajustes, modificaciones igual el reglamento de pagos que fue
aprobado igual en el 2023, si ustedes se dan cuenta es una debilidad que existe a lo interno del tema
de actualizacién de normativa que es uno de los componentes esenciales del control interno que ha
radicado en este reprocesos reiteramos que existen en la aplicacion, en la aprobacion de normativa.
Entonces no solo este reglamento de contratacion en donde requeria la participacion en mdultiples
funcionarios de las diversas areas que componen la JASEC para poder construir un reglamento atinente
a la necesidad o al requerimiento de JASEC, entonces por eso es que si ustedes ven dentro de las
observaciones, de las revisiones se dieron antes del nombramiento de dofia Rocio (Céspedes), en
donde ya se habia sometido a las jefaturas, a la Asesoria Legal a revision, y posteriormente se conforma
otro equipo integrado por otras jefaturas de las diversas areas que integran JASEC para que de nuevo
revisen el reglamento, y posteriormente se manda de nuevo a la Asesoria, se manda a la Auditoria
Interna y aun asi que nosotros lo revisamos en junio el documento seguia en revisiones por parte de la
Administracion, entonces si ustedes ven realmente es una debilidad de control lo que existe en funcién
al tema de la actualizacién de la normativa en el ambito de la JASEC. Gracias...........cccoevvveiiiiieieanannnn.

Indica don Lizandro Brenes que: dofia ROCIO (CESPEAES). .. . cuiuiuinieiiiiiie e
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Comenta dofia Rocio Céspedes que: brevemente; nada mas hacer la observacion de que digamos,
nosotros somos conscientes de las recomendaciones de la Auditoria (Interna) a la luz de las mejoras
por los vacios que se han arrastrado por muchos afios, ahora bien el tema de la razén por la cual se
conforma la comision, era porque y ustedes lo recordaran muy bien porque en este mismo seno se dio,
era porque no teniamos un reglamento, no habia ni siquiera una junta de adquisiciones para adjudicar,
entonces teniamos que tomar en orden algun trabajo programado, de todos modos hemos tomado nota
de las recomendaciones por parte de la Auditoria (Interna) en lo que a esta Gerencia le corresponde, no
asi y no puedo responder por lo que se pudo haber estado arrastrando desde afios atras y de los cuales
no habia procedimientos, y estamos pues en lo que las recomendaciones para estas disposiciones para
regular este tema si las estamos tomando €N CUBNTA. ..........ueieieie i
Externa don Lizandro Brenes que: gracias; no hay mas manos levantadas, yo lo que estoy practicamente

tratando de proponer es tener mas elementos de juicio, ampliar y tener otra opinién, me parece que es

e 9.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-480-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria
definitivo AI-062-2023...... ...

e 9.b. Trasladar a la Administracion el Oficio N° AUDI-480-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna y el Documento F-EJE-058 Informe de auditoria definitivo Al-
062-2023, para que analicen sobre su contenido y remita un informe al respecto ante este 6rgano
colegiado de previo a que ésta junta directiva proceda a emitir un acuerdo sobre el contenido de
estos documentos; para remitir dicho analisis, la administracién contard con un plazo de 30 dias
naturales a partir de la firmeza de eSte aCUEIdO. ............cccccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo.............o.ouiiiiiiii i e
Vota don Lizandro Brenes: a favor; y lo justifico en lo que ya dije, es decir, lo que quisiera es tener otros

231 g [T a1 (0TS0 [ [0 ][ TP
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Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor. ... ..o
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ...
Vota don Salvador Padilla: en contra; por la siguiente razén, me parece que la Auditoria (Interna) como
un brazo externo de la Contraloria General de la Republica esta haciendo sefialamientos muy graves en
las recomendaciones hace sefialamientos en rojo, de criticos, yo sé que la actual Gerente no es
responsable pero la Administracién es continua y alguien tiene hacerse responsable, me parece a mi
gue no hay nada de malo en instruir a la Administracién de que acate las recomendaciones que nos esta
dando la Auditoria (Interna) y bueno, obviamente eso es delicado para quienes conozcan la Ley de
Control Interno, son también de caracter vinculante entonces yo no le daria mas largas, yo creo que no
hay que hacer una tormenta en un vaso de agua y yo nada mas pensaria que lo correcto deberia ser
instruir a la Administracion para que implemente las recomendaciones, que a mi me parecen validas, yo
si considero valido el informe y lo considero bien hecho, entonces no le veo nada de malo a que se
acaten de una vez, se instruya a la Administraciéon para acatarla, obviamente y vuelvo a repetir, esto no
es responsabilidad de dofia Rocio (Céspedes) pero la Administracién es continua verdad, entonces por
€s0 es mi voto en contra; yo estoy con el informe de la Auditoria (INterna).............eeeeveeeeeeeeiieeiieeeeeeieeeeeeeee,
Vota dofia Anelena Sabater: a favor; y me gustaria justificarlo, yo en ningln momento pongo en tela de
juicio las recomendaciones que ellos dan, me parece que son completamente validas y probablemente
la Administracién en su momento las tendra que acatar, |0 que se esta procurando es tener una vision
mas integral y un poco la respuesta por parte de la Administracion al respecto del informe de Auditoria,
es lo que entiendo que estamos solicitando entonces mi voto €S a favor............coovvvvviieiiiieiiieeeeeee
Vota dofia Ana Ruth Vilchez: a favor; y quiero justificarlo, yo creo que el analisis que pueda hacer la
Administracion nos puede dar mas elementos y sobre todo considerando la urgencia de buscar una
solucién para el problema de la falta de procedimiento para crear procedimientos y modificaciones a la

normativa, yo creo que el informe de la Administracién o de la Gerencia nos podria dar una luz para
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atender esta situacién de emergencia que ese esta presentando, creo que tendriamos mas elementos
precisamente para tomar decisiones y tratar de implementar soluciones inmediatas.............................
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo............c..ooiiiii i
Vota don Lizandro Brenes: a favor; y me gustaria justificarlo en exactamente en la misma medida que lo
hizo dofia Anelena Sabater con la votacidon anterior, es decir, yo estoy seguro y completamente
convencido de que la Auditoria Interna pudo contribuir muchisimo con las recomendaciones que esta
haciendo a la Administracién sobre vacios que haya detectado y estoy seguro también de que dofia
Rocio (Céspedes) esta atenta y anuente a proceder a implementarlas, aqui no se esta desmeritando
eso bajo ninguna circunstancia, de eso no se trata el acuerdo, el acuerdo simplemente se trata en con
respecto al cumplimiento de lo que esta Junta Directiva habia determinado cuando le instruy6 a la
Administracion para tener una vision mas integral sin desmeritar el contenido o las posibles buenas
recomendaciones que esta Auditoria Interna ha hecho, esto es asi de simple verdad para que no se diga
gue votando esto en contra pues estamos votando en contra de las recomendaciones de la Auditoria,
eso no es asi, o votando esto a favor, perdén, estamos en contra de eso , esto no es asi, es para tener
una vision mas integral con respecto al cumplimiento del acuerdo que esta Junta Directiva le encomendé
a la Auditoria Interna y a su fin sin desmeritar pues evidentemente lo positivo que haya salido de aqui,
gue eventualmente cuando tengamos esta amplitud de criterio podriamos perfectamente instruir para
Lo [ TSI=T= =T o] o [ 1
Vota dofia RoSario ESPIN0OZa: @ faVOr. ...
Vota don Alexander Mejias: @favor. ... ...
Vota don Salvador Padilla: en contra; también pensando en que esto se puede instruir de una vez y me
parece que es urgente, creo que ahi se sefiala que es critico entonces yo no esperaria mas, por esa
(£ P40 g Yo (o =T I eTo] 0] i r- OSSO PPPRUR
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor..........cooov i,

Vota dofa Ana RULh VIICNEZ: @ faVOr. ... e e e
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SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con seis votos presentes, cinco votos a favor, el
voto en contra del director Padilla Villanueva y la ausencia de la directora Arce Lascarez..............
9.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-480-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Documento F-EJE-058 Informe de auditoria
defiNitivo Al-062-2023........ccoeueniie it i aia s e re e e ea st e e et rn e e e rn s n e r e n e nrnrn e
9.b. Trasladar a la Administracion el Oficio N° AUDI-480-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna y el Documento F-EJE-058 Informe de auditoria definitivo Al-
062-2023, para que analicen sobre su contenido y remita un informe al respecto ante este 6rgano
colegiado de previo a que ésta junta directiva proceda a emitir un acuerdo sobre el contenido de
estos documentos; para remitir dicho andlisis, la administracion contara con un plazo de 30 dias
naturales a partir de la firmeza de €Ste aCUEIdO. ...........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerssersssrsssrsssrsssssssssssssssssssssssssseess
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos con el capitulo de otros asuntos y correspondencia no

LENEIMOS PAIA BSIA SO SION. ... ittt e e e ettt e et et

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 10.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesidn no se presentd CoOrmreSPONUENCIA. ... ...iuiii it eaaaens
ARTICULO 11.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes que: pasamos a Asuntos Varios, no veo manos levantadas; ah bueno don
SaIVadOr (Padill@). ... ..o
11.a. Comenta don Salvador Padilla que: si rpidamente, nada mas yo queria hacer una observacion a
nivel preventivo en el tema de comunicacion, mantuvimos una serie de intercambio de mensajes en el
chat sobre el tema de las tarifas, creo que hay que tener un plan de comunicacion apto para esto, yo no
pretendo aqui proponer ningun acuerdo pero si hacer una recomendacion, un plan de comunicacion
porgue yo no quisiera que se enredara que el aumento en las tarifas que se pueda dar sea porque se

aprob6 el aumento de los funcionarios, es decir que no se confundan ambas cosas, es una
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recomendacion que yo le haria a la Administracién por aquello de que la gente cuando oye tarifas se
asusta, porque la electricidad es fundamental para el funcionamiento de cualquier hogar o empresa, si
tener un plan preventivo de comunicacion de cdmo comunicar eso para que no se confundan las cosas
sobre lo que pueden ser alzas en las tarifas y también obviamente protegiendo el acuerdo de mejorar
los salarios totalmente desmejorados de JASEC, que esa es una observacion que yo queria hacer, que
creo que atafie a la parte de comunicacion para que no hayan malos entendidos en la ciudadania y en
[aS PErsSONAS @ QUIENES SEIVIIMIOS . ... .ttt ettt ettt ettt et e et ettt ettt et et et e e e e e eenes
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes) brevemente............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn,
Sefiala dofia Rocio Céspedes que: gracias, si sobre ese tema ya estuvimos tratdndolo con las
compafieras de Comunicacion Corporativa, porque también estamos en la obligacién de informar a la
ciudadania sobre estos impactos que lamentablemente no estan dentro de nuestro control y que si o si
se trasladan a ellos a través de las disposiciones, de tal forma no solo que estén informados sino
orientarlos a informarlos e instruirlos sobre los origenes que estan muy diferenciados de cualquier
operativa propia o variacion tarifaria meramente propia de JASEC, pero muy importante y valiosa su
sugerencia don Salvador (Padilla), MUChaS gracias. ...........ccooiiiiiiii e
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: para cerrar Presidente; claro y muy bueno, me parece que lo
trabajen porgue creo que estos son temas muy complejos y a la gente hay que explicarselo bien antes
de que puedan haber malentendidos al respecto y genere molestias. ............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn,
Resalta don Lizandro Brenes que: no hay mas manos levantadas; yo tenia mis dudas con respecto a
esta sesion y su contenido, sin embargo, quedo muy contento de todo lo que hemos tratado y avanzado,
sin haber mas asuntos que tratar se levanta la sesion al ser las 22 (horas) con 30 minutos de la noche,

Nos vemos manana y feliz deSCANSO. ... ... o e
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AL SER LAS VEINTIDOS HORAS CON TREINTA MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
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Firmado digitalmente por

Salvador Padllla Salvador Padilla Villanueva
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SALVADOR PADILLA VILLANUEVA
VOTOS DISIDENTES art. 9.
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MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
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AUDITORA INTERNA

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nimero 094-2023 que incluye 105

folios.
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