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ACTA N° 082-2024 20 DE NOVIEMBRE DEL 2024

SESION EXTRAORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VI_ERIFI(?ACIO_N QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I INFORMES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- TEI\/_IAS DE PR_ESIDENCIA.
Participantes: Lizandro Brenes.
(10 min. presentacién y 35 min. discusién).
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ACTA 082-2024
Sesibn extraordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia miércoles veinte de noviembre del afio dos
mil veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex, los directores y las
directoras Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Anelena Sabater Castro, Marilyn Solano Chinchilla.
INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion, se
brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y
DIRECTORAS: Al ser las seis horas con dos minutos ingreso6 el director Alexander Mejias Zamora,
Vicepresidente. Al ser las seis horas con cinco minutos ingresé la directora Rosario Espinoza Carazo,
Secretaria. Al ser las seis horas con ocho minutos ingres6 el director Salvador Padilla Villanueva.
Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, Edwin Aguilar
Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano,
Auditora Interna y Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva...........ccccceeeeiiiiiiiiiieiiiiien e,

La directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez, no participade esta sesion.............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiee,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se dainicio a la sesion con el quérum respectivo, al ser las seis horas con tres minutos.........................
Sefiala don Lizandro Brenes: no tenemos a dofia Rosario Espinoza aun, no sé si damos un chance o
nombramos a una Secretaria Ad Hoc, no me ha dicho nada. Tuve alguna oportunidad de conversar con
ella y me dijo que si se iba a conectar hoy, entonces no sé qué prefieren, al menos de que alguna
voluntaria dofia Anelena (Sabater) o dofia Marilyn (Solano) quisiera fungir como Secretaria Ad-Hoc para
poder avanzar en funCidn del tiemMPO. ... ..o
Externa dofia Marilyn Solano: esperemos a que dofia Rosario (Espinoza), si le parece le conteste ¢ usted
Lo 0T (=T U] ] (o PP RUP P PPPRPPPTRR
Indica don Lizandro Brenes: le acabo de enviar Un MeNSaje..........o.viiiiiiiiiiiiiiie e
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Sefala dofia Marilyn Solano: ah bueno, esperemos la respuesta y sino pues, nunca lo he hecho pero
T T
Resalta don Lizandro Brenes: si seria para efectos de revisar el acta, o sea hoy es un Unico y exclusivo
punto, entonces serianadamas elrevisarelacta.............cooiiii i
Resalta dofia Marilyn Solano: @XacCtO. ... ...
Indica don Lizandro Brenes: ahi esta dofia Rosario (Espinoza), buenos dias.............cocoiviiiiiininnn.
Sefiala dofia Rosario Espinoza: buenos dias, PreSente...........oueiiiiiiiii e
Resalta don Lizandro Brenes: entonces tenemos 5 (directores) de qUOrUM............oouvviiiiiiiniiniieneenan,
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: continuamos con lo que respecta al Orden del Dia, en este punto yo quisiera
aprovechar para solicitar dos cosas, primero la justificacion de esta sesion extraordinaria y lo segundo
la incorporacion como alteracion del Orden del Dia de un documento. A ver, me parece que fue el lunes
como a media mafana que lleg6 el pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica, el
PGR-C-265-2024 que responde la consulta que hiciera JASEC sobre la retroactividad, o sea el pago
retroactivo de los montos relacionados con la aplicacion de la Ley 9635 antes de que la Procuraduria
(General de la Republica) emitiera el pronunciamiento donde dijera qué a JASEC no le cubre esta Ley
(9635). Vamos a ver, yo tuve acceso al documento ayer por la nhoche, asi lo preferi inclusive, porque es
un tema de suma relevancia, es un tema delicado, es un tema que se requiere comunicar de manera
oficial, oportuna, que si se tiene que atender con urgencia puesto que eso implica el pago de cifras a los
colaboradores, es un tema que ha sido absolutamente trascendente, que se han tenido sendos
comunicados tanto de la Administracién como inclusive grupos sindicales y demas, y por lo tanto me
parece que su manejo requiere también ese mismo cuidado. Entonces la intenciébn de convocar la
(sesion) extraordinaria es para que se atendiera ese punto, que creo que lo amerita y lo otro con respecto
a la incorporacion del documento, es precisamente para contar con ese debido cuidado también a la
hora de informar o no, entonces seria incorporar el dictamen PGR-C-265-2024 y en funcion de esas

razones justificaria la existencia de esta sesion extraordinaria..............o.oveiieieiie e
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Somete don Lizandro Brenes a discusion la justificacion de la sesién extraordinaria y la alteracion del
Orden del Dia; buenos dias don Salvador (Padilla) que se incorporé al quérum me parece.....................
Saluda don Salvador Padilla: buen dia, ¢,como estdn?, un gusto saludarles.................cooooiiiiiiiiin.e.
Sefala don Lizandro Brenes: muy bien por dicha, falta dofia Ana Ruth (Vilchez) nada méas al quérum.......
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, entramos alavotacion...................cooeveiinnen.
Somete la Presidencia a votacion, si estan a favor de votar el Orden del Dia con la justificacion y la
incorporacion del documento sirvanse levantar la Mano........ ..o
Interviene don Salvador Padilla para indicar: perdén Presidente, ¢,a cual documento hacen referencia?....
Responde don Lizandro Brenes: al pronunciamiento PGR-C-265-2024 que lleg6 de la Procuraduria
General de la Republica relacionado con la retroactividad de la aplicacion de la (Ley) 9635. De nuevo
por favor, era para orientar a don Salvador (Padilla).......... ...
Indica don Lizandro Brenes: de manera unanime, queda aprobado de manera unanime........................
Pregunta don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo) ¢levantd lamano?..................ccoeeiiiiiiiiiiienienn,
Responde dofia Georgina Castillo: si, buenos dias a todos, nada mas para el tema de la autorizacién de
los participantes permanentes de la sesion poraquello....... ...
Resalta don Lizandro Brenes: si saludarlos también, nada mas era para incorporar esto, entonces mas
bien si quieres muestras el Orden del Dia incorporando este documento, que seria “PGR-C-265-2024",
en esta sesion estariamos autorizando la participacion permanente de las siguientes personas: dofa
Rocio Céspedes Brenes, en calidad de Gerente General..............cooiiiiiiiiiiiiii e,
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias a todos, presente.........ccoviiiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General................c.ccoiiiiiienn.
Saluda don Edwin Aguilar: buenos dias, presente..........c..coooiiiiiiiiii
Resalta don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez de la AsesorialLegal..........................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenNOoSs dias, PrESENTE. .. . ...t
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano de la Auditoria Interna....................ocoo .

Saluda dofia Celina Madrigal: buenos dias, presente..........c.oviiiiiii e
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Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva.....................
Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenos dias, presente...........ccooiiiiiiiiii

Resalta don Lizandro Brenes: muy bien, en cuanto a contenido ya lo mencionamos...........................

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I INFORMES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- TEI\/_IAS DE PR_ESIDENCIA / PGR-C-265-2024.
Participantes: Lizandro Brenes.
(10 min. presentacién y 35 min. discusién).

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, y la ausencia de la
directora ViICREZ ROAIIQUEZ...............eeeeeeeee ettt ee et ettt ettt ean e smssasseaseae an ssesnssasannnanennananen
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién

N° 082-2024 y de los participantes convocados a esta S€SiON...........c.ceecveviiiiiriiiiienriniieiininnnnan,

CAPITULO I INFORMES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- TEMAS DE PRESIDENCIA.

Se conocen el siguiente documento: 1. Oficio N° PGR-C-265-2024, suscrito por el Sr. Julio César Mesén
Yo ) (o )Y 2= T e 0 Yo U ] =T o
Este punto sera presentado por don Lizandro Brenes, Presidente JD..............coooiiiiiiiiiicicee .
Sefala don Lizandro Brenes: lo que dice; viene dirigido a dofia Rocio (Céspedes) que fue la que emitié
la consulta: “Senora Maria del Rocio, Gerente General de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago”, como les indiqué yo no me lo he leido completo porque no lo tenia, también estan
los alcances, aqui lo que dicen es para que se cubre, consideraciones preliminares que no responden
cosas particulares sino cosas especificas, tal vez aqui es importante decir: “sobre el efecto de los

dictdmenes de la Procuraduria General de la Republica... es claro entonces que si una norma genera
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un derecho y ese derecho no ha sido reconocido por la Administracion el dictamen de la Procuraduria
(General de la Republica) que declara la existencia de derecho aplica a partir del momento en que la
norma interpretada entré en vigencia y no a partir de la fecha del dictamen. Del mismo modo, si una
norma restrictiva de derechos fue aplicada indebidamente y esa aplicacidon indebida no ha sido
reconocida por la Administracion, el dictamen de la Procuraduria (General de la Republica) que declara
la aplicacién indebida de la norma surtiria sus efectos a partir del momento en que ocurrié la aplicacion

indebida y no a partir de la fecha del dictamen”. Creo que ahi esta siendo suficientemente claro, luego

- 1 Los dictamenes de la Procuraduria General de la Republica no crean, modifican, ni extinguen
situaciones juridicas, sino que se limitan a interpretar las normas y principios preexistentes,
mediante las cuales se han creado, modificado o extinguido esas relaciones. En virtud de esa
situacion, nuestros dictamenes, por regla general, tienen efectos declarativos y no constitutivos,
los cuales aplican a partir de la vigencia de las normas que interpretan.............cccooveiviiiienennn..

- 2. Siuna norma genera un derecho y ese derecho no ha sido reconocido por la Administracion,
el dictamen de la Procuraduria que declara la existencia del derecho aplica a partir del momento
en que la norma interpretada entrd en vigencia y no a partir de la fecha del dictamen. Del mismo
modo, si una norma restrictiva de derechos fue aplicada indebidamente y esa aplicacion indebida
no ha sido reconocida por la Administracién, el dictamen de la Procuraduria que declara la
aplicacion indebida de la norma surtiria sus efectos a partir del momento en que ocurrié la
aplicacion indebida y no a partir de lafecha del dictamen................coooiiii i

- 3. El dictamen PGR-C-088-2024 se rige por la regla general que atribuye naturaleza declarativa
a nuestros pronunciamientos y que establece sus efectos se producen desde la fecha en que
entraron en vigencia las Normas qUE INTEIPIeTa. .......v.u e

Continda don Lizandro Brenes comentando: no sé, porque la Administracion ya ha tenido este dictamen,

para los efectos que estamos leyendo es claro que esta diciendo que si se le restringié algun derecho a
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los funcionarios y la Procuraduria dice que ese derecho si procedia, aplica el pago retroactivo para la
Ley N° 9635, aqui yo le quisiera preguntar tal vez a don Juan Antonio (Solano) y a dofia Rocio
(Céspedes), ¢sitienen alguna interpretaCion diferE€NtE?.........cuvviviiiiiiiiiieie e
Externa don Juan Antonio Solano: no, siento que el dictamen es claro, responde a la consulta que JASEC
hizo en sumomento, ENtONCES Cre0 QUE €S ClarO.........ciuii i e e es
Resalta don Lizandro Brenes: si, 0 sea es decir, ¢estan de acuerdo conmigo en que aplica el pago
retroactivo, segun la Procuraduria (General de la RepUbliCa)?..........cooiiiiiiiiiiii e
Externa don Juan ANtonio SOIaN0: @S ©S. ... . .uiuie it
Pregunta don Lizandro Brenes: ok, no sé si dofia Rocio (Céspedes) ¢ quisiera aportar algo?............cccec....
Responde dofia ROCIO CESPEUES: NO SEMON. .. ....uee ettt e enens
Sefala don Lizandro Brenes: bueno, entonces lo sometemos a discusion, solamente indicar antes que
la propuesta seria: 1. dar por recibido, 2. acatar el dictamen y 3 solicitar el cronograma de pagos de
estos recursos, es decir, que aqui nos traigan en el programa de pagos y la fuente de los recursos,
obviamente. Vamos a ver, y con esto hago un comentario rapidisimo, desde que se planteé el tarifario y
se pidi6 retroactivo se estaba pidiendo por algo, estamos siendo previsorios y eso ha pasado bastante
tiempo. También nosotros habiamos pedido tanto con lo del ajuste salarial el detalle del pago, entonces
me parece que es algo que no es nuevo que ya deberia tenerse contemplado y que por lo tanto los
célculos deberian estar bastante avanzados. Ahora, si eso significa que de una manera es muy oneroso
para la institucion por temas de Flujo de Caja pagarlo de un solo se tiene que tener un orden, pero eso
ya deberia estar un poco preestablecido, calculado y planificado, entonces la propuesta del acuerdo es:
dar por recibida la documentacion, 2. acoger el dictamen tal cual, porque deporsi es vinculante para las
entidades que le consultan a la Procuraduria (General de la Republica) y 3. instruir a la Administracion
a que elabore y presente ante la Junta Directiva un cronograma de pagos de los derechos retroactivos
relacionados con la no aplicacion de la Ley 9635, tal vez en un plazo no mayor a 15 dias, porque yo creo
gue esto tiene que funcionar para el presupuesto extraordinario de enero, entonces tendria que tenerse

eso para el Presupuesto Extraordinario de enero, y como digo N0 €S algo NUEeVO...........c..ovvviviniininennnnn.
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Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater) y luego dofia Marilyn (Solano)......................oo....
Resalta dofia Anelena Sabater: muchas gracias; basicamente varios comentarios, primero
definitivamente yo creo que todos celebramos tener esta claridad en este momento, o sea que ya con el
fundamento necesario podamos tomar la decisiébn que todos queriamos que se tomard, entonces
definitivamente lo celebramos, eso por un lado; segundo yo intentaria mas bien que esos 15 dias sean
menos tiempo, 0 sea creo que necesitamos tener claridad mas rapido, que los colaboradores vean que
nosotros tenemos absoluta voluntad para que esto se pague lo antes posible, entonces yo abogaria por
tiempos un poco mas cortos, y lo tercero es desde ya una comunicacion super fluida con los
colaboradores, que se vea toda la buena voluntad que se tiene a nivel desde la Junta Directiva y mas
ahora con este pronunciamiento y con toda la claridad que tenemos para hacer las cosas bien, o sea si
en algin momento no pudimos tomar esta decision es porque todavia habian alguna especie de vacios
en si la debiamos o no tomar, pero ahora tenemos absoluta claridad en que esto tiene que ser asi,
entonces transparencia y comunicacion fluida saliendo de esta reunién para que todos tengan claridad
de que las cosas se van a hacer como tienen que hacerse y lo antes posible en la medida evidentemente
de lo que se pueda. ES0S serian MisS COMENTAIIOS. .. .. ..ouiiitii it eaaeaas
Indica don Lizandro Brenes: gracias, voy a levantar la mano, y dofia Marilyn (Solano), adelante..............
Sefala dofia Marilyn Solano: se me fue adelante dofia Anelena (Sabater) con los comentarios, si reducir
los tiempos, porque también eso va a generar un poco de ansiedad a nivel de los colaboradores y esperar
15 dias, y si hay que presentarlo de previo a la Junta porgue no se va a socializar o ho se va a comunicar
a ellos antes ese cronograma por lo menos, antes de que no sea visto por Junta Directiva, entonces si
acortar ese plazo y evidentemente el tema de comunicacion, o sea para que sea un buen manejo de la
informacion. Y el otro tema, de que por favor consideren los montos para el presupuesto primero, el
extraordinario. ESO SEIa, QIaCIBS. ... ...uuuuuii ettt e e ettt e e e e
Comenta don Lizandro Brenes: gracias, don Edwin (Aguilar) que creo que tal vez se quiera referir a los

comentarios, y después sinoyo hago elusodelapalabra..............ccooiiiiiiiiiii
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Externa don Edwin Aguilar: si sefor, gracias; hacer indicacion de 3 cosas distintas, punto N° 1 el
cronograma, ese cronograma tiene que estar lo antes posible asi como ustedes lo estan indicando para
poder referir y que la gente sepa cOmo se va a manejar, punto N° 2 el calculo, el calculo tiene que ser
detallado, hay que revisar los 400 funcionarios que tenemos, eso va a llevar su tiempo, de eso
dependemos de Recursos Humanos que se pronuncie, en el entendido de que a todos nos interesa que
ese calculo esté para mafana ojala, pero si requerimos que Recursos Humanos nos defina dentro de
ese calendario cuando vamos a tener el célculo detallado al céntimo de cada uno, y punto N° 3 es el
pago, el pago recordemos que los recursos estan autorizados dentro del tarifario eso significa que el
ingreso para realizar ese pago va a darse por la tarifa, un doceavo cada mes, entonces también se tiene
gue hacer la consulta a Financiero, en el sentido de que ojald, querriamos que no duremos todo un afio
pagando mientras recolectamos el dinero en la tarifa, pero hay que revisar el balance dentro de
presupuesto, dentro del Flujo de Caja de la institucion para ver cuando tenemos disponibles los recursos
y hacer los tratos de pago ojalaloantes posible. ...
Sefiala don Lizandro Brenes: estaba tratando de redactar la propuesta de acuerdo, para podérselas
pasar a ustedes, sin embargo, dofia Rocio (Céspedes) levantd la mano y luego dofia Rosario (Espinoza),
si quieren hacen uso de la palabra en lo que yo voy terminando laredaccion..................ccoceeiiiiiinn. .
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias, complementario a los mencionado por don Edwin (Aguilar) hay
gue tener presente y no es justificacion, nada mas sobre la seriedad del asunto es un calculo por 5 afios
y medio y esto conlleva también la atencion y como se va a abordar acerca de 9 exfuncionarios de
JASEC que también habian presentado su consulta sobre el derecho que tendrian en caso de que esto
se reconociera, y estamos en fin de afio con lo del aguinaldo, entonces el cronograma que ellos nos
logren presentar va a ir muy de la mano con la presupuestacion, el tiempo que tiene que hacerse un
céalculo para cada uno de los colaboradores y como bien lo dijo don Edwin (Aguilar) los recursos
disponibles para ir haciendo frente a estos reconocimientos eCONOMICOS..........cviiieiiiiiiiieiiaieaaanes

Indica don Lizandro Brenes: dofia Rosario (Espinoza), adelante.............oouiiiiiiiiiiiiii e,
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Comenta dofia Rosario Espinoza: gracias, quiero compartir la opiniéon con respecto a lo que dijo dofia
Anelena (Sabater), para mi si es muy importante hacerlo en cuanto antes y comunicarlo, pero con lo que
dice (...) si quisiera que en la parte de comunicacién seamos muy realistas y les demos a ellos el
panorama porque como don Edwin (Aguilar) lo dice la tarifa nos da para pagarles a ellos un doceavo
cada mes, entonces si que presentemos el cronograma real, si lo podemos adelantar verdad, como no
darle falsas esperanzas a los trabajadores me parece, porque después vamos a decir que va a ser en
un menor plazo y no vamos a poderlo cumplir, entonces tratar de ser lo mas realistas, yo siempre pienso
gue si lo podemos hacer antes mucho mejor, pero dar el panorama mas claro como para que ellos
después no; debamos evitar reclamos verdad de que ustedes nos dijeron que era un periodo y al final
se alargaron mas, sino darles en realidad las condiciones que son, la tarifa y explicarselo ser muy
transparentes en eso, en que es con la tarifa, que es un doceavo por mes, entonces que todas esas
condiciones queden muy claras para evitar algun vacio y evitar algiin malentendido por parte de
(o1 U= (o [811=T g 0T o3 o] F= T [ J U
Sefala don Lizandro Brenes: gracias dofia Rosario (Espinoza), voy a hacer uso de la palabra, vamos a
ver, primero como dijo dofia Anelena (Sabater) esto es de celebrar, es decir, si hubo una aplicacion de
una ley que no correspondia y corresponde el pago, aqui no hay discusién eso tiene que resarcirse, el
hecho de no haberlo interpretado asi es porque teniamos un dictamen externo que generaba dudas
entre si y no, pero ahora tenemos un pronunciamiento que autoriza esos pagos entonces me parece
gue son justos, es decir, que es darle lo que corresponda porque se aplicé una ley que no procedia y
ahi no hay mas discusion desde mi punto de vista y eso se celebra también con las condiciones salariales
sobre los empleados de JASEC, me parece que también es un incentivo importante, luego yo si
comunicaria este pronunciamiento en términos de que se instruyé a hacer un cronograma de pagos e
indicando que la tarifa rige a partir de enero 2025 y que luego cuando se tenga se va a comunicar la
manera y el monto a cancelar de acuerdo con ese cronograma, eso yo lo comunicaria en este momento,
cuando esté el cronograma comunicaria el cronograma; ahora bien porqué considerando como dice

dofia Rosario (Espinoza) o sea la tarifa se aprobd, pero la tarifa es por un afio entonces eso tiene que
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recaudarse a menos de que tengamos los recursos, o sea es decir la Administracién vera como esta el
Flujo de Caja, eso es una planificacién que tiene que revisarse, en lo que yo si quiero insistir y yo
entiendo que estan con aguinaldo y demas, es que esto no es un escenario que no teniamos
contemplado, este escenario lo teniamos contemplado hace ya ratillo, es decir sabiamos que desde que
se mandé la tarifa para pedir recursos, y eso tiene que ser integral, el proceso tarifario tiene que ser
integral, es porque se estd pensando y planificando en funcion de pagar y de hecho la ARESEP

7w
|

(Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos) dijo si “si tienen que hacerlo, haganlo”, y ademas desde
antes ya conociamos el dictamen de don Juan Antonio (Solano) e inclusive tuvimos el pronunciamiento
de Talento Humano que sirvié como fundamento para hacer esta consulta, entonces ese escenario tenia
gue estar contemplado y no es nuevo, 0 sea no es como que ya hoy ya sé€ y ahora si y voy a empezar
de cero, no tenia que tenerse contemplado por lo menos desde mi punto de vista, entonces yo no sé si
a partir del comentario de dofia Anelena (Sabater) damos 8 dias, yo puse 8 dias pero sino lo volvemos
a poner a 15 (dias), pero es un tema que ademas ha generado demasiada expectativa porque no aplica
una ley, porque entonces es plata, es salario, verdad y eso es absolutamente relevante para todos los
gue trabajamos sino no trabajariamos, ahi esta la propuesta en el chat, cualquier observacion por favor
me la hagan saber, sobre todo también con eltemade plazo...........c.oooiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) también levantélamano.....................ocooeviinnen.
Externa don Alexander Mejias: muchas gracias, yo nada mas sumando un poco con el tema de
comunicacion que yo creo que la decision esta bien clara, la hemos analizado bastante, hemos tenido
bastante referencia e incluso de otras instituciones que han pasado por lo mismo y que lo han aplicado,
yo hada mas queria sumar la parte de esta comunicacién, que para mi si es muy importante que las
jefaturas inmediatas de la Gerencia para abajo, mandos medios y demas conozcan la informacion casi
gue saliendo de esta reunién y porqué, porque al final de cuentas se convierte en una informacion que
se va ampliando y la idea es que ojala llegué de primera mano a los Directores (de Negocio), a los
mandos medios para que ellos puedan bajar esa informacién, como algo en cascada, para qué, para

gue no se llene talvez de una nebulosa, al final de cuentas es una expectativa, es dinero y la gente va a
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guerer la inmediatez, para cuando entonces la informacion si tiene que bajarse con suma claridad como
lo hemos compartido en esta reunién, pero si por lo menos sugiero que casi que inmediatamente reunirse
con Directores (de Negocio) y demas, que tengan la informacién de primera mano por si sus
colaboradores les preguntan algo ellos sepan como responder también, entonces esa es mi sugerencia
nada mas y también Celebro 1a deCISION. ... e
Resalta don Lizandro Brenes: perdon nada mas, en esa misma linea yo tal vez hago respetuosa
sugerencia a dofla Rocio (Céspedes), seria 'y a don Edwin (Aguilar) que si hablen con los jefes y que les
emitan algun tipo de instruccion para que sean también responsables de esta comunicacién responsable
y que no suceda como lo hemos visto en casos anteriores donde la informacion no baja o no quiere bajar
0 Nno sé, entonces de que baje y que se comunique, también que sean ellos responsables de comunicar
a sus empleados y mantenerlos informados, eso me parece que es un punto absolutamente medular
gue ha mencionado don Alexander (Mejias) para que también ellos sepan de esto y puedan indicarle a
los trabajadores lo que corresponde con la responsabilidad, es mas casi que yo diria que por
departamento o por jefatura que llamen a los colaboradores y les expliguen, es una respetuosa
sugerencia, 0 sea que si haya un comunicado marco desde la Gerencia, que se haga casi que inmediato,
pero también instruirles para que entonces les indiquen qué implica esto y como se va a abordar, y aqui
hacer uso don Edwin (Aguilar) de los jefes de él y dofia Rocio (Céspedes) con los Directores (de Negocio)
para que los Directores (de Negocio) hablen con los jefes de ellos y casi que llamen a los colaboradores
y les expliquen los términos, y que procede que la tarifa es un doceavo cada mes, etcétera pero que Si
tiene plata antes de acuerdo al Flujo de Caja se tiene que pagar, que la intencién siempre ha sido pagar,
que se luChO porpagary qUE SE IOQIG. ... ... et e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater), adelante.............c.oooiiiiiiiiiii e
Comenta dofia Anelena Sabater: gracias, tal vez un comentario en esa misma linea, porque nosotros ya
hemos tenido aqui experiencias en el pasado de cuando se filtra informacién que solamente vemos en
Juntay se filtra de una muy mala manera y de manera muy imprecisa, entonces yo aqui lo que abogaria

es que seamos rapidos con el comunicado, comuniquemos todo, o sea toda la historia. todo lo que ha
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sucedido, porque nosotros en general y esta ha sido la voluntad de esta Junta, de que teniendo el criterio
gue fundamenta un pago retroactivo asi es como se va a hacer, entonces por favor un llamado a que
evitemos filtraciones de informacién como en ocasiones anteriores se han dado que lo que hacen
simplemente es decir cosas imprecisas, entonces en la misma linea basicamente...............................
Externa don Lizandro Brenes: listo, 0 sea yo creo que el acuerdo esta bien en términos generales y creo
gue hemos discutido también para saber cual es el espiritu de esta Junta, que es comunicar bien,
comunicar de manera responsable, comunicar exacto sin tapar absolutamente nada, pero precisamente
en eso que no hayan interpretaciones inadecuadas, incompletas o incorrectas. Y bueno aqui también
tenemos una jefa a dofia Celina (Madrigal) que también tiene su gente ahi que puede colaborar a
o0 10110 0% T
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢hay alguna observacion con la propuesta de acuerdo?, seria dar por
recibido el dictamen PGR, tal vez agregar la palabra dictamen dofia Georgina (Castillo), 265-2024, y N°
2 acoger el dictamen y por lo tanto proceder con el pago retroactivo de los montos relacionados con la
no aplicacion del capitulo tercero de la Ley N° 9635 considerando la fecha a partir de que dicha ley se
aplicé en JASEC, N° 3 instruir a la Administracion en la figura del Departamento de Talento Humano
realizar el cronograma de pagos de dichos montos, dicho cronograma de pagos debera presentarse ante
este Organo Colegiado en un plazo no mayor a 8 dias calendario a partir de la firmeza del presente
acuerdo, N° 4 comunicar de inmediato y de manera asertiva a la poblacion trabajadora sobre este
[T T a1 T T = 1o 41T o1 o PP
Interviene dofla Rocio Céspedes para indicar: tal vez hacer la observaciéon de que es “PGR-C’...............
Sefala don Lizandro Brenes: si, de criterio. No sé dofia Rocio (Céspedes) si usted queria aportar algo
mas, pronunciarse sobre los comentarios de comunicacion y esto que hemos hecho............................
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias muy amable, hemos tomado nota, personalmente tengo listo el
comunicado ya y que al dar por cerrada la sesioén procederemos a hacerlo de conocimiento para que los
compairieros al ingresar hoy a labores ya lo encuentren. Muy amable don Alexander (Mejias) por la

sugerencia, ahora mismo a primera hora también vamos a llamar a las jefaturas a una reunion
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institucional y de hecho al terminar voy a poner la convocatoria para que se presenten en oficina central,
y como bien lo mencioné dofia Anelena (Sabater) y dofia Rosario (Espinoza) ambas lo rescato en ser
muy claros en cuanto a que dependemos de un cronogramay que también esta sujeto a temas oportunos
de comunicacién en funcién de los Flujos de Caja del ingreso de recursos y por supuesto de que haremos
lo posible para que esos reconocimientos sean lo mas pronto posible dentro de las posibilidades de
recursos disponibles, que no es que no estén, pero son doceavas partes para ir atendiendo ese
compromiso, ese reconocimiento por dereCho QUE LIENEN. ... ...t
Sefala don Lizandro Brenes: perdon yo nada mas levanté la mano para hacer hincapié con esto dofia
Rocio (Céspedes), tal vez de verdad es una respetuosa sugerencia pero que es con la mejor intencién,
si usted se va a reunir con los jefes hagalos responsables, esa es mi sugerencia hagalos responsables
también a ellos de la comunicacion efectiva, porque es que a veces aqui hay mucho ruido y eso lo hemos
visto, se ha notado, ha sido evidente y a fin de cuentas los que quedan en el medio son los derechos de
los trabajadores y los mismos trabajadores y eso no es justo, yo creo que la intencion de esta Junta ha
sido actuar bien, de manera ordenada y legal sobre todo con este tema y los otros temas, aqui estamos
reconociendo el dictamen y nadie se esta oponiendo a ello, y yo creo que nadie se opuso en nunca al
pago retroactivo, sino que se debia hacer de esta manera siguiendo el debido proceso, lo del doceavo
se vera o no dependiendo del Flujo de Caja, pero entender de que la tarifa va por mes entonces yo si
les daria si yo fuera usted y es una respetuosa sugerencia por eso le digo, los haria responsables a ellos
de la comunicacion a cada uno de sus subalternos, eso si yo lo haria y tampoco es en términos de
regafio, es decir, es contar como son las cosas y asertivamente para que esos ruidos, esos chismes,
esas ganas a veces de que las cosas no salgan bien, que también ha quedado en evidencia muchas
VBCES S ANUIE. ...ttt e ettt et
Externa dofia Rocio Céspedes: anotado don Lizandro (Brenes) y nosotros en otros momentos aqui en
JASEC se han replicado este tipo de ejercicios en donde le solicitamos a las jefaturas reunir a la gente
y mandarnos la lista con la participacion de los compafieros, confiando en que como bien usted lo

menciona trasladen apropiada y correctamente lainformacion..................cooiiiiii i
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Indica don Lizandro Brenes: de manera unanime también con 6 VOtoS presentes............c.coeeveveieenennnns.
Reitera don Lizandro Brenes: queda aprobado de manera unanime y en firme con 6 votos presentes la
] 0BT = 0 L= Tl U =] o (o
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de la directora Vilchez ROAIIQUEZ...............eueueeieneiee e ie e et a e ee e e s s e s e s se e en e
3.a. Dar por recibido el dictamen PGR-C-265-2024............c.o e eee e e eeaaenane
3.b. Acoger el dictamen PGR-C-265-2024 y por lo tanto, proceder con el pago retroactivo de los
montos relacionados con la no aplicacién del capitulo tercero de la Ley 9635, considerando la
fecha a partir de que dicha ley se aplico €n JASEC.............ouueeeit ettt eeieiseeaeseresaeanasesasnnn
3.c. Instruir a la Administracion, en la figura del departamento de Talento Humano, a realizar el
cronograma de pagos de dichos montos. Dicho cronograma de pagos deberd presentarse ante
este Organo Colegiado, en un plazo no mayor a ocho dias calendario a partir de la firmeza del
J e T IC=XT=T 01 = I Lo = o [
3.d. Comunicar de inmediato y de manera asertiva a la poblacion trabajadora, sobre este
J e J o 107 Lo = T 1 1] 1= 1 1 (o 2SN
Externa don Lizandro Brenes: gracias de verdad, creo que lo hicimos correctamente y fueron minutos
muy provechosos hoy en la mafana, que tengan un excelente dia, nos vemos mafiana en la noche, se

levanta la sesion al ser las 6 (horas) €on 38 (MINULOS).........ueuinieie e
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AL SER LAS SEIS HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO PAULITO
BRENES CASTILLO cxsmiio rirma)

Fecha: 2025.02.19 12:29:55 -06'00"

(FIRMA)
LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE

Fecha: 2025.09.09

LIZANO (FIRMA) 55625 -06'00'
AUDITORA INTERNA

Firmado digitalmente por
LIZANDRO PAULITO BRENES

Firmado digitalmente por
MARIA CELINA MADRIGAL

a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

MARIA CELINA
MADRIGAL LIZANO (FIRMA)

La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 082-2024 que incluye 16

folios.
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