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Acta Junta Directiva

ACTA N° 081-2025

13 DE OCTUBRE DEL 2025
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 075-2025 Y 076-2025.
(Tiempo: 3 minutos)

CAPITULO Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

ENTREGA POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y
PLURIANUAL 2027-2029.

Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentacioén y 5 min. discusion).

ARTICULO 5.-

CARRERA PROFESIONAL.
Participantes: Patricia Mata.
(7 min. presentacién y 7 min. discusion).

ARTICULO 6.-

OFICIO N° SUBG-TH-600-2025 SOBRE REASIGNACIONES Y
CREACION PUESTO.

Participantes: Patricia Mata.

(15 min. presentacion y 10 min. discusion).

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.-

CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 1 minuto)

ARTICULO 8.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 2 minutos)
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ACTA 081-2025
Sesién ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes trece de octubre del afio dos mil
veinticinco, estan presentes a través de la plataforma virtual Webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente y Marilyn Solano
Chinchilla. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum necesario para la celebracién de la
sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y
DIRECTORAS: Al ser las seis horas con dos minutos ingreso la directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez,
Secretaria. Al ser las seis horas con seis minutos ingreso directora Anelena Sabater Castro. Al ser las
seis horas con ocho minutos ingresé la directora Rosario Espinoza Carazo. Ademas, participan los
sefores y las seforas: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General (ingresé al ser las seis horas con un
minuto), Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico
(ingreso6 al ser las seis horas con un minuto), Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, y Georgina
Castillo Vega, Profesional de Junta Dir€Cliva.............ccoiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieeiee e eeeeeveeeeee v e srebree s annannns

El director Salvador Padilla Villanueva no participa de la SESiON...........ccccciiiiii e e

| CAPITULO I | | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Al ser las seis horas con tres minutos se da inicio a la sesidén con el quérum respectivo.............cccceveen....
Indica don Lizandro Brenes: estan presentes los siguientes directores, Lizandro Brenes Castillo en
calidad de Presidente, aqui estoy; don Alexander Mejias, Vicepresidente, buenos dias............................
Indica don Alexander Mejias: buenos dias, presente, saludos a todos.............uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
Indica don Lizandro Brenes: igualmente don Alexander (Mejias); y también para dofia Ana Ruth Vilchez
Rodriguez, directora SeCrefarian...........ooooviiiiiiiiiii
Saluda doia Ana Ruth Vilchez: buenos dias, presente y confirmo que estamos grabando la sesién........
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofa Ana Ruth (Vilchez), y también buenos dias para dona Marilyn
R To] F=1 oo T PSPPSR UPTRPRTPPPRRN

Saluda doifa Marilyn Solano: buenos dias, presSente...........ooiviiiiiiiiiiii
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ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en cuanto al orden del dia, vamos a saludar y autorizar la participacion para
toda la sesion de las siguientes personas, iniciando con dofia Rocio Céspedes Brenes, Gerente General,
a quien saludamos atenNtamMENTE. ... .. .. bbb
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias, feliz semana atodos, presente..........cccceevevvvviiiiiiiiiieiec s
Indica don Lizandro Brenes: a don Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General..............ccccccooviiiiiiine e
Saluda don Edwin Aguilar: buenos dias, presSente.........c.ueueeioiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal.............ccccvvveeennne.
Saluda don Juan Antonio Solano: buenos dias, PreSENte............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeie et ee e eeeeeeeeeeeeaeas
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna.............cccoooeiiiieiiiiiiiiiinenns
Saluda doifa Celina Madrigal: buenos dias, presSente..........ooooi i
Indica don Lizandro Brenes: y a dofia Georgina Castillo que nos acompafa, luego de una semana de
estar incapacitada, esperemos que esté mejor, bPUENOS di@S..........eeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieee e
Saluda dona Georgina Castillo: muchas gracias, muy buenos dias, presente.............c.ccccceiiiiiiiinnnn
Comenta don Lizandro Brenes: en cuanto al contenido, como lo estaba mencionando dona Rocio

(Céspedes), quedaria igual, pero intercambiando los puntos de fondo, se los voy a leer como quedaria.

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA.

’ REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
ARTICULO 3.- | o 075-2025 Y 076-2025.
(Tiempo: 3 minutos)

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- | ENTREGA POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y
PLURIANUAL 2027-2029.
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Participantes: Rocio Céspedes.
(5 min. presentacioén y 5 min. discusion).

1 CARRERA PROFESIONAL.
ARTICULO 5.- Participantes: Patricia Mata.
(7 min. presentacién y 7 min. discusion).

i OFICIO N° SUBG-TH-600-2025 SOBRE REASIGNACIONES Y
ARTICULO 6.- | CREACION PUESTO.

Participantes: Patricia Mata.

(15 min. presentacion y 10 min. discusion).

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 1 minuto)

ARTICULO 8.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 2 minutos)

Indica don Lizandro Brenes: simplemente en los asuntos de Talento Humano, seria ver primero lo de
carrera profesional y luego lo de las reasignaciones, pero el contenido en general queda igual, es el
orden. Dofia ROCIO (CESPEAES).......coeiiiieieiiie e,
Cometa dofia Rocio Céspedes: y que para ambos puntos, el de carrera (profesional) y el de
reasignaciones estaria dofia Patricia (Mata)..............ueuiriiiiiiiie e s
Indica don Lizandro Brenes: si, gracias; y buenos dias dofia Anelena (Sabater).............ccccvvvvvevieviienceeenns.
Saluda dofia Anelena Sabater: hola, DUENOS AI@S...........uoiiiiiiiiie e e
Somete la Presidencia a discusion el orden del di@...........ooooeiiiiiiii e,
Externa don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor, sirvanse a levantar la mano...
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del orden del dia propuesto............ccoovviiiiiiiinnn.
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con los cinco votos que estan presentes....................
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia la
directora Espinoza Carazo y el director Padilla VillanueVa....................cocceviremmmmmemisssissscneneninsnsinnnnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 081-2025, y de los participantes convocados a eSta SESIiON............ccceeeeeieeeiieiieieiiininiininnnnnnns
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| CAPITULO Il | | TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA. \

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 075-2025 Y 076- 2025
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N® 075-2025.......c.c.oiiiriiii e e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor en aprobarla, sirvanse a levantar

=T = 1 Lo PR

celina.madrigal@jasec.go.cr

= | " \4

f /
Juan Antonio Solano R. X Rocio Céspedes
= IV & a

e o —_
Marilyn Solano ANELENA SABATER Ana Ruth Vilchez Rodriguez

= 4 = a . —

Sefiala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME..........cooiiiiiiiiiiieiee e iee e e s e eee e e e s anneaeesnaeaeeeeas
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia de la
directora Espinoza Carazo y el director Padilla Villanueva..................oouueeeeereerseeiirssessesssessssseesesssessseens
3.a. Aprobar el acta de Ia seSion N° 075-2025..............cueeenenieieeee et etisrsanasenanesesesansnsnnansannes
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°® 076-2025............ccooiiiiiiiiii e
Senala don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si la quieren aprobar, levanten la mano.............
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 076-2025..............ccccooeeeeiie e,
Indica don Lizandro Brenes: aqui son cuatro votos a favor, la N° 075-2025 si fue con unanimidad, cinco
votos; ¢ abstenciones en esta?, dofia Marilyn (SOlaN0).........cooiiiiiiiiiiiiii e
Sefala dofia Marilyn Solano: no estuve presente, me abstengo............ccuvvviuiiiiiiiiiiiiiiiieieiee e
Consulta don Lizandro Brenes: ¢ N0 €StUVO PreSente?. .. ...t

Afirma dofia Marilyn SOlaN0: @Si ©S......coiiuiiiiiiiiie e
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Externa don Lizandro Brenes: PEerfECO. ... ... it e e e
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cuatro votos a favor, la abstencion de la directora Solano
Chinchilla y la ausencia de la directora Espinoza Carazo y el director Padilla Villanueva..............

3.b. Aprobar el acta de la s€SiON N° 076-2025.............ccoceeuuieiniiineininnieieiiiniesnssnsassssssesesesnsnsnnsnns

| CAPITULO Il | | INFORMES DE LA ADMINISTRACION. |

ARTICULO 4.- ENTREGA POA 2026 Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2026 Y PLURIANUAL
2027-2029.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-803-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-088-2025, suscrito por la Licda. Fernanda Redondo
Martinez, Jefa Departamento Presupuesto y Control, el Lic. José Manuel Arce Lascarez, Jefe
Departamento Planificacion Institucional, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area Servicios
Financieros y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General; 3. Carpeta departamento de
Planificacion; 4. Carpeta departamento de Presupuesto........ ..o,
Este punto es presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General.............ccccvveevieeneennnn.
Indica don Lizandro Brenes: pasamos entonces a la entrega del presupuesto ordinario 2026 y plurianual,
recordando que, bueno, esto lo vamos a discutir varias veces, inclusive vamos a tener el taller.
Simplemente hoy recibimos los documentos para que empecemos a ver, porque es el presupuesto,
verdad, entonces es bastante denso. Algo mas no se si querian agregar.........cccccceeeeeieeeeeece e,

Hace ver dofia Rocio Céspedes: no, mas bien agradecerle, como bien lo menciona don Lizandro
(Brenes), para esta sesion a través del Oficio N° GG-803-2025, esta Gerencia hace entrega del Plan
Operativo 2026, el Presupuesto 2026 y el Plurianual 2026-2029, para futuras discusiones; estos
documentos han sido suscritos por las jefaturas de Planeamiento Institucional, de Presupuesto, de
Servicios Financieros y por supuesto por parte del Ing. Edwin (Aguilar), en condicién de Subgerente.
Como bien lo menciond don Lizandro (Brenes), esperariamos ya formalmente empezar con exposiciones
el proximo jueves, el taller también, verdad, que estd programado para esa fecha y la agenda en
posteriores sesiones al menos de unos treinta minutos, en tanto se van atendiendo las diferentes

consultas que ustedes consideren, que igualmente, a pesar de que lo sefala en el reglamento de
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presupuesto, de que las discusiones tienen que darse en el fondo de una sesion o de sesiones de Junta,
pues también consideramos oportuno que si alguno considera conveniente hacer alguna consulta de
previo, a alguno de los compafieros que hemos participado en el proceso, y hablo de Servicios
Financieros, incluido Presupuesto, Planeamiento, la Subgerencia, alguno de los directores (de negocio),
en cuanto @ algun ruUbIrO PArICUIAI...........oiii et e e e e e e e e e e s e ssrae e e ee e e e anes

Continua sefalando dofia Rocio Céspedes: creemos también oportuno dejar abierta la posibilidad de
que, a través de las companeras de Junta, o con los correos directos de los compafieros, puedan
también de manera personal hacer alguna consulta especifica, y tal vez, agilizar y aprovechar esos
tiempos para que ya cuando estamos dentro de sesiones, puedan tal vez exponerse con mas agilidad e
incluso las consultas que ustedes tengan, puedan exponerlas también, sobre lo que pudieron haber
consultado y también pueda ser un punto que le sirva de aclaracién al resto de la Junta Directiva para
las posteriores tomas de decisibn en lo que corresponda. Entonces reitero, entregamos la
documentacion, iniciariamos este jueves y estariamos agendando, solicitandole a la Presidencia
agendar en sesiones posteriores, espacios para ir discutiendo, pero también en caso de que lo
consideren a bien, pueden ir externando sus consultas conforme vayamos avanzando, por los medios
que estan a disposicion, y asi agilizar pues la discusidon y aclaracion de temas que pudieran ser
complejos, EXIENSOS O PAMICUIAIES.......uuuu i e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eeeaeasnnnnns
Indica don Lizandro Brenes: gracias; buenos dias también para dofia Rosario (Espinoza)...........c............
Saluda doifa Rosario Espinoza: hola, buenos dias, presente..........cccoooeeeiiii
Senala don Lizandro Brenes: aqui la propuesta es darlo por recibido, este jueves si va a haber sesion,
verdad, el taller no seria este jueves, por aquello, pero este jueves si va a haber sesion y el dia del taller
también habria sesién, un momento antes del taller y luego pasariamos al taller; ese es el acuerdo.
Entonces aqui es darlo por recibido, verdad; dofia Ana Ruth (Vilchez)............ooiiii e
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: si, perdon, me queda la duda porque tenia entendido que el taller y
sesioén era el 16 (de octubre) que es este jueves proximo, 4,0 estoy confundida?..............cccoeeeeeieeiiiieene e
Indica don Lizandro Brenes: si, (...) lo que pasa es que la Gerencia (...) que fuera posteriormente...........

Indica dofia Ana Ruth Vilchez: s entonces lo trasladamos para el 23 (de octubre), es asi?..........cccccee....
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Sefiala don Lizandro Brenes: no sé exactamente, que dia..........ooooiuiiiiiiiiiiiiiiii e
Continua dofia Ana Ruth Vilchez: jel siguiente JUBVES?........coooviiiiiiii

Menciona don Lizandro Brenes: yo creo que estan revisandolo, es por un tema de ellos, de disponibilidad

Externa dofia Ana Ruth Vilchez: esta bien, gracias. ...
Indica dofia Rocio Céspedes: gracias don Lizandro (Brenes), si nosotros hoy mismo estariamos
confirmandoles el orden de esas fechas, silo tienen abien...........oooveeiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: entonces es darlo por recibido; si estan a favor sirvanse levantar la mano..
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos presentes; es darlo por recibido, no
(=[BT T 1=« USRS

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillaNUEVa..................eeeee e eneemenmne e e s as s e emes e e sme s e mnmsennaen
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-803-2025 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-088-2025, suscrito por la
Licda. Fernanda Redondo Martinez, Jefa Departamento Presupuesto y Control, el Lic. José
Manuel Arce Lascarez, Jefe Departamento Planificacion Institucional, el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe Area Servicios Financieros y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General; 3.
Carpeta departamento de Planificacion; 4. Carpeta departamento de Presupuesto........................

ARTICULO 5.- CARRERA PROFESIONAL.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-798-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficios N° SUBG-TH-0559-2025 y N° SUBG-TH-0621-2025, ambos
suscritos por la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa departamento Talento Humano; 3. Carpeta documentos
CaITEra PrOfESIONAL. ... .ot e e e a e

Para este punto se encuentra presente la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa departamento Talento

[ 1010 0 F=1 o [0 TUT TR
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Indica don Lizandro Brenes: continuamos con el tema de carrera profesional, no sé si don Edwin (Aguilar)
0 dofia Rocio (Céspedes), tienen algo QUE @POIAr.............uuuiiiiiiiiir e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Expresa dofia Rocio Céspedes: si sefior, bueno ya en este seno de Junta Directiva habiamos comentado
que a la luz del informe de la Contraloria General de la Republica, asociado al tema de dedicacion
exclusiva, también se identific6 de manera paralela, la identificacion de que careciamos de normativa
que nos permitiera también, regular o normar lo referente al tema de carrera profesional; es asi que se
inicié, preliminarmente con una colaboracion por parte de la Asesoria Juridica quién facilitdé una
sugerencia borrador a Talento Humano, para que a partir de ahi empezaran a formular igualmente un
reglamento que permitiera entonces regular el reconocimiento que por temas de carrera profesional
tuvieran o se les dieran a los colaboradores, que por el puesto y otras caracteristicas pues solicitaran el
reconocimiento respectivo. A la luz de esto, pues se presenta en el seno de Junta Directiva en dos, tres
semanas sesiones atras, la propuesta borrador, se le solicita a la Asesoria Juridica, hacer una revision
de la cual se realiza una reunion, se incorporan los ajustes respectivos que la Asesoria (Juridica) sugirio,
igual se comentaron algunos de los cuales habia duda en cuanto a su interpretacién y ya para esta
sesion, por parte de Talento Humano, se trae la ultima versién que incorpora observaciones, adiciones
0 mejoras que de manera conjunta pudieron revisarse con la Auditoria Interna. Para esto entonces
estaria con nosotros dofia Patricia Mata, para darnos los detalles en torno a lo trabajado para este
(=Y | = 1T oL o
Externa don Lizandro Brenes: buenos dias a dona Patricia (Mata), y le damos el espacio........................
Saluda donfa Patricia Mata: BUENOS Ai@S...........uueiiiiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: adelante, POr faVOr...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiicieeieee e eee e e e eeeeeeeees nnanneas
Indica dofia Patricia Mata: tal vez iniciamos con la presentacién, dona Georgina (Castillo).......................
Sefala dofa Rocio Robles: N0 1a vEMOS, YO NO 18 VEO............ueviiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeeeee et teeee e e e e eeeeeeeeee e nees
Comenta dofia Patricia Mata: viera que estoy activando el video, pero dice que otra aplicacion esta
utilizando la camara y no tengo abierta ninguna otra aplicacion, no sé qué sera..............ccccceeeeee e,
Consulta dofia Georgina Castillo: perddn, ¢ de carrera (profesional) tenia presentacion?, disculpe (...)...

Responde dofia Patricia Mata: Si Claro...........coooov i
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Indica dofa Rocio Céspedes: dofia Georgina (Castillo), esta en la carpeta cuatro de documentos “CP”...
Comenta dona Georgina Castillo: si sefora, gracias, permitame un segundo, ya lo comparto..................
Expresa dofia Rocio Céspedes: gracias, dona Georgina (Castillo)............ccooeeiiieiiiiii e
Indica dofia Patricia Mata: yo no la veo en modo presentacion, dofa Georgina (Castillo). Listo, entonces
podemos avanzar, porque ya dofia Rocio (Céspedes) dio los antecedentes mas importantes................
Propuesta

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA PROFESIONAL DE JASEC

Antecedentes

*3.b. Solicitar a la Auditoria Interna para que, en un plazo de 15 dias naturales, remita su criterio sobre
la propuesta de reglamento de Carrera Profesional, y que dentro de ese mismo plazo sensibilice lo
correspondiente con la Administracién, de previo a que sea conocido y aprobado por este Organo
(00 =T Lo [0 PR
Hace ver dofa Patricia Mata: en el caso de las observaciones que hizo la Auditoria Interna se refieren o
estan concentradas en los considerandos 3, 7 y 8, en los articulos 3, 5, 6, 7 y 16, y el transitorio primero.
En este caso en el transitorio 3, en el considerando se menciona que, en virtud de lo contemplado en el
articulo 3 de la Ley 10159 del 10 de marzo del 2023, la Ley Marco de Empleo Publico, JASEC en su
condicion de ente publico no estatal, se encuentra excluido del ambito de la aplicacion de dicho cuerpo
legal. Entonces la Auditoria, al final de las observaciones que hace a los articulos, menciona que es
importante que en préximas actividades de control, pues se manifieste la condicion de JASEC, su
condicion legal, sefialando que es una empresa publica municipal; entonces hacen una serie de
sefialamientos mediante jurisprudencia administrativa de la Procuraduria (General de la Republica)......
Continua senalando dofa Patricia Mata: por ser un tema completamente legal, pues se le hizo la consulta
a la Asesoria Legal y don Juan Antonio (Solano) mediante el Oficio N° GG-AJ-JASR-134-2025, indica
que pues no considera que en lo juridico se presente confusidn o se presente una mala interpretacion al

denominar a JASEC como ente publico no estatal, maxime que asi se le denomina en la reforma a la ley
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que la constituyd, entonces con base en este criterio legal, se mantendria el considerando 3 en la version

original

VERSION FINAL REGLAMENTO CP

CONSIDERANDOS
3.- Que en virlud de lo contemplado en el
articulo No. 3 inciso a) de la Ley No. 10.158 del
10 de marzo del 2023, Ley Marco de Empleo
Publico, JASEC en su condicion de ente publico
no estatal, se encuentra excluido del ambito de
aplicacién de dicho cuerpo legal.

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA PROFESIONAL DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIAINTERNA
ASR-AUDI-014-2025

Es importante para esta Auditoria que en préximas
actividades de control consideren la condicidn que se esta
utilizando para referirse a la naturaleza juridica de JASEC,
por cuanto la Procuraduria General de la Republica en su
criterio 175-2025, clasifica a JASEC como una “empresa
publica municipal’, sefialando que, si bien fue creado
€Omo un organismo semiauténomo, mediante la Ley No.
3300 del 16 de julio de 1964, es una persona juridica de
Derecho Publico, de caracter no estatal,...

Todo lo anterior, a efectos de garantizar una mayor
precision respecto a la naturaleza juridica de JASEC y
evitar confusiones o interpretaciones inadecuadas."

Juridica en Oficio GG-AJ-JASR-134-2025 en
el sentido que "..., no consideramos que en lo
juridico se presente confusion o se presente

OBSERVACIONES
OBSERVACIONES

JASEC se encuentra excluida de la Ley
Marco de Empleo Publico.

Se adiciona lo indicado por la Asesoria

una mala interpretacion al denominar a

JASEC como ente publico no estatal,

maxime, que asise le denominaenla
reforma a la ley que la constituyo.”

Continda explicando dofna Patricia Mata: la misma situacién ocurre con el considerando 7, el

considerando 7 lo que indica es que, conforme al articulo 2 de la Ley 7799, que reforma la Ley 3300 de

creacion de JASEC, en su condicién de ente publico no estatal, cuenta con plena autonomia financiera,

administrativa y técnica, entonces en consideracion a ese criterio legal, pues se mantendria de la misma

forma la mencion de que es un ente publico no estatal. El considerando numero ocho, lo que tenia era

un error material con la palabra “articulos” mal escrita, que ya aqui se corrigi6é

CONSIDERANDOS OBSERVACIONES

7.- Que conforme al articulo No. 2 de la Ley No.
7799 del 30 de abril de 1998, Reforma a la Ley)|
No. 3300, JASEC en su condicién de ente
pablico no estatal, cuenta con plena autonomia
financiera, administrativa y técnica en el
cumplimiento de sus deberes.

Es importante para esta Auditoria que en proximas
actividades de control consideren la condicion que se esta
utlizando para referirse a la naturaleza juridica de JASEC,
por cuanto la Procuraduria General de la Republica en su
criterio 175-2025, clasifica a JASEC como una “empresa
publica municipal’, sefialando que, si bien fue creado
como un organismo semiauténomo, mediante la Ley No.
3300 del 16 de julio de 1964, es una persona juridica de
Derecho Publico, de caracter no estatal. ...

Todo lo anterior, a efectos de garantizar una mayor
precision respecto a la naturaleza juridica de JASEC y
evitar confusiones o interpretaciones inadecuadas.”

JASEC, cuenta con plena autonomia financiera,
administrativa y técnica en el cumplimiento de
sus deberes.

Se adiciona lo indicado por la Asesoria Juridica
en Oficio GG-AJ-JASR-134-2025 en el sentido
que "..., no consideramos que en lo juridico se
presente confusion o se presente una mala
interpretacion al denominar a JASEC como ente
publico no estatal, maxime, que asi se le
denomina en lareforma a la ley que la
constituyg."

8.- Que los articulos No. 103.1 y 215.2 de la
Ley General de la Administracion Publica
establecen la potestad reglamentaria a la Junta
Directiva en calidad de jerarca institucional.

Se presenta un error material en la palabra articulos.

Potestad reglamentaria de la Junta Directiva de
JASEC.
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Hace ver dona Patricia Mata: en el articulo 3 la observacion de la Auditoria es en el tema de que ahi se
indica, que para ocupar un puesto, o para ingresar al Régimen de Carrera Profesional, uno de los
requisitos es ocupar un puesto con una jornada laboral a tiempo completo, la Auditoria nos indicaba que
era importante analizar incluir una jornada laboral alternativa, en prevision de que JASEC eventualmente
necesite adoptar un esquema distinto de jornada. En ese sentido lo que hicimos fue agregarle, ocupar
un puesto con una jornada laboral a tiempo completo u otra que a futuro se determine, verdad, para

contemplar cualquier otro tipo de jornada que ahi se pueda determinar en un futuro

CAPTULO Il OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA
DEL NGRESO AL REGIMEN ASR-AUDH014-2025

Articulo 3.- Para ingresar en el Régimen de Carrera
Profesional y recibir el respectivo beneficio salarial sera
necesario:
a)Ocupar un puesto con una jomada laboral a tiempo
completo u otra que a futuro se determine.
b)Desempefiar un puesto en propiedad, en forma interina,
de confianza o a plazo fijo que exija, como minimo, el
grado académico de bachillerato universitario.
c)Estar incorporado y al dia con las obligaciones que
imponga el respectivo colegio prafesional en relacion can
el grado o los grados que se soliciten reconocer. Esta Se sugiere analizar la viabilidad de incluir una jomada
regla queda excepcionada cuando no exista un colegio laboral alternativa, en prevision de que JASEC
profesional d cual adscribirse o cuando el grado que se eventualmente necesite adoptar un esquema distinto de | Requisitos de la persona servidora para ingresar
ostenta, segun la ley del respectivo ente publico no estatal, jornada y garantizar que la nomativa interna sea al Régimen de Carrera Profesional.
no habilita a la afiliacion. suficientemente clara y flexible, evitando vacios que
d)Ostentar uno o varios grados académicos superiores o puedan afectar la gestion institucional a futuro.
adicionales al requerido para €l gjercicio del puesto
profesional y/o contar con acciones formativas de
capacitacion cursadas después de haberse obtenido el
grado académico de bachillerato en una carrera
universitaria. En todos los casos, esos atestados deben
ser atinentes al puesto que se desempefia.
e)Recibir salario por componentes; es decir, no estar
devengando salario Unico o salario global.

OBSERVACIONES

Continua explicando dofia Patricia Mata: con el articulo 5, en el inciso “d”, estamos hablando de las
funciones del Departamento de Talento Humano. En el inciso “a”, se menciona que recibir y estudiar las
solicitudes que presenten las personas funcionarias profesionales y llevar la trazabilidad de cada
peticion. La Auditoria nos sugiere indicar, que el analisis de la solicitud se formalizara mediante un
informe técnico fundamentado, entonces le agregamos “mediante el estudio técnico que fundamente los

resultados, respecto a la procedencia o improcedencia de la solicitud”
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CAPITULO V OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA
DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO Y SUS ASR-AUDI-014-2025 OBSERVACIONES
FUNCIONES

Articulo 5.- Las funciones del Departamento de Talento |En el inciso a) se sugiere indicar que el analisis de la solicitud se

Humano, relativas a Carrera Profesional son las formalizara mediante un informe técnico fundamentado, que
) )
incluya los resultados y las respectivas justificaciones,

siguientes:
9 0 . - sustentadas con evidencia, sobre |a procedencia o
a)Recibir y estudiar las solicitudes que presenten las N . s X S .
funci . fesional h | improcedencia de la solicitud. Esta disposicion garantiza la
persor??s uncionarias p.rc? ’e5|0na ?5 ylievarla ) transparencia, la trazabilidad de las decisiones y el cumplimiento
trazabilidad de cada peticion, mediante el estudio del blogue de legalidad, conforme lo establece el articulo 8 y 10

técnico que fundamente los resultados respecto a |de Ley General de Control Interno.
la procedencia o improcedencia de la solicitud.

b)Aprobar o denegar cada solicitud, segln lo establecido De igual forma, las Nomas de Centrol Intemo para el Sector
Publico (Resclucion R-CO-9-2009) refuerzan esta obligacion en

en el presente reglamento. ™ : ”
c)Brindar respuesta alas consultas realizadas por las Sus normas i aspoceabiliadidallictrs y.lf)s t'tma.res

N ) L X subordinados scbre el SCI, 4.4.1 Documentacion y registro de la
personas funcpnarlas de la institucion en materia de gestion institucional y 5.6 Calidad de la informacién.
Carrera Profesional.
d)Confeccionar y mantener actualizado un expediente  |Esto, a pesar de que en los articulos 12, 13 y 15 ya se hace Funciones del Departamento Talento Humano.
en el que consten todos los documentos presentados  |referencia al estudio técnico y/o informe recomendativo para la
por las personas funcionarias profesionales que formen |Gerencia, resulta necesario reforzar en las funciones la exigencia
parte del régimen. de que dicho estudio se formalice mediante un informe técnico
e)Conservar, para su posterior aplicacion, un registro ~ [debidamente fundamentado, para fortalecer la gestion
actualizado de los excedentes de puntajes obtenidos por|nstitucional.
las personas profesionales del régimen.
f)Comunicar a las personas servidoras el resultado de
los estudios que haya efectuado.
g)Realizar cualquier otra tarea propia de su
competencia.

Explica dofia Patricia Mata: el articulo 6, es basicamente lo mismo, verdad, en el sentido de que aqui
estamos hablando de los factores de la carrera profesional, entonces qué vamos a tomar como factores,
por ejemplo, en el inciso "b” las actividades de capacitacion, entonces la Auditoria nos dice que, se
sugiere valorar la inclusion de la frase “"previo al estudio técnico realizado por el Departamento de Talento
Humano” que fue lo que hicimos al final de la frase, el Ultimo parrafo, “estas actividades seran
reconocidas siempre que sean atinentes al cargo que se desempefia previo al estudio técnico realizado

por el Departamento de Talento HUMANO ...ttt

) OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA
CAPITULO V ASR-AUDF014-2025 OBSERVACIONES

DE LOS FACTORES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 6.- Se tomaran como factores objeto de beneficio por
concepto de Carrera Profesional los siguientes:

a)Titulos o grados académicos superiores al bachillerato Al final del parrafo subrayado, se sugiere valorar la inclusion

universitario que no sean requisito para el puesto. de la frase “previo al estudio técnico realizado por el

b)Actividades de capacitacion sufragadas por la persona funcionaria | Departamento de Talento Humano”, con el fin de asegurar

que fueron cursadas fuera de horario laboral o durante la jomada de |que toda decision relacionada con el reconocimiento de Factores del
trabajo, siempre que, en ese Ultimo supuesto, se haya contado con |derechos o beneficios esté precedida por un analisis Régimen de Carrera
la respectiva autorizacion para asistir a la accion fomativa. Estas  |formal, documentado y técnicamente fundamentado, esto Profesional.

actividades seran reconocidas siempre que sean atinentes al cargo |en funcion de la norma 4.1 Actividades de control de las
que se desempefia, previo al estudio técnico realizado porel  |Nomas de control interno para el sector publico” del supra
Departamento Talento Humano. citado cuerpo normativo.

Continua comentado dofia Patricia Mata: aqui el articulo 7 habla sobre los factores de la Carrera

Profesional, es un articulo bastante extenso, el cambio se ve en la siguiente, dofia Georgina (Castillo).....
Folio 162



Tipo:

@ JASEC

Formulario

Cadigo:

PGGO.PR7.FM2

Rige a partir de: Titulo:

14/02/2024

Acta Junta Directiva

Version:
00

Pagina:
14 de 47

CAPITULO V

DE LOS FACTORES DE LA CARRERA PROFESIONAL

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA
INTERNA
ASR-AUDI-014-2025

OBSERVACIONES

Articulo 7 - Los factores indicados en el articulo anterior y la responsabilidad por el ejercicio profesional serén
valorados como a continuacion se detalla

a)Crados académicos. La persona profesional, que presente sus atestados serd evaluada seqgtn la siguiente
escala de valores y con base en su condicién académica.
a-1) Los titulos de bachillerato, ura, ialidad con
sean requisito para el puesto que ocupa no recibirdn puntaje alguno

a-2) Bachillerato universitario adicional (que guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 3 puntos

a-3) Licenciatura (para las personas que se ubican en una plaza con requisito académico de bachillerato
universitario y han adquirido este tftulo superior a partir de un blogue académico con base en el cual la persona
servidora logro el titulo requerido para su nombramiento, siempre y cuando guarde relacién y afinidad con el
puesto que ocupa). 5 puntos

a-4) Licenciatura adicional (cuando ya se le ha reconocido una licenciatura y obtiene otra que no se origina a
partir de un bloque académico con base en el cual la persona servidora logré el titulo requerido para su
nombramiento, siempre que guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 8 puntos

a-5) Especialidad con caracter de posgrado (para las personas que se ubican en plaza de bachillerato
universitario o licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y cuando guarde relacién y afinidad con
el puesto que ocupa). 10 puntos

a-8) Especialidad con caracter de posgrado adicional (cuando ya se le ha reconocido una especialidad y obtiene
otra que guarde relacién y afinidad con el puesto que ocupa). 8 puntos

de posgrado, maestria o doctorado que

Asimismo, se sugiere analizar lo subrayado, en
funcion de incluir la ex presion “y que sean atinentes
al cargo respectivo”, a efectos de reforzar la
coherencia entre los requisitos evaluados y las
competencias propias del puesto, conforme a
principios de racionalidad y congruencia
establecidos en el articulo 16 de la Ley General de

Puntos por factor
reconocidos del
Régimen de Carrera
Profesional.

a-7) Maestria (para las personas que se ubican en plaza de bachillerato universitario o licenciatura y han
adquirido este titulo superor, siempre que guarde relacién y afinidad con el puesto que ocupa). 10 puntos

a-8) Maestria adicional (cuando ya se le ha reconocido una maestria y obtiene otra que guarde relacion y
afinidad con el puesto que ocupa). 11 puntos

a-9) Doctorado (para las personas que se ubican en plaza con requisito de bachillerato universitaro o
licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y cuando guarde relacién y afinidad con el puesto que
ocupa). 10 puntos

a-10) Doctorado adicional (cuando ya se le ha reconocido un doctorado y obtiene otro que guarde relacion y
afinidad con el puesto que ocupa). 14 puntos

la Administracién Publica.

Senfala dofia Patricia Mata: aqui la sugerencia de la Auditoria era en el ultimo parrafo, que solo se

reconocera la capacitacion cuando su duracion sea igual o superior a las 12 horas de participacion

efectiva, nos sugieren agregarle “siempre que sea atinente al cargo respectivo”. Nosotros también se lo

incluimos arriba, en el caso de las actividades de aprovechamiento; no lo indicaron, pero para que sea

consistente, también que solo se reconocera la capacitacion atinente al cargo, cuando sea igual o

superior a 12 horas en caso de aproveChamientO..........ccouvviiviiiiiiic e

El titulo de posgrado que se pretenda reconocer deberé ser afin y atinente con el tftulo de grado del drea
académica comespondiente.

El reconocimiento de grados académicos se efectuara tomando en consideracion la afinidad existente entre el
ttulo obtenido y el puesto que desempefia la persona interesada.

Si con posterioridad al reconocimiento del ttulo universitario respectivo, dado en virtud exclusivamente de un
criterio de afinidad con el drea de actividad del puesto o cargo, la persona senidora cambia de puesto o cargo v,
como consecuencia de ese movimiento, el grado o posgrado pierde la citada correspondencia, ese diploma se
excluird del régimen de Camera Profesional y, con ello, los puntos que signifique

Cuando a una persona servidora se le haya reconocido un ttulo académico en el régimen, que no era requisito
del puesto que se ocupaba en ese momento, pero, con postenoridad, la persona funcionana cambia de puesto
de trabajo portraslado, ascenso, permuta u otra figura y, ademas, ese mismo fitulo es requisito del nuevo
puesto por ocupar, ese diploma debera excluirse del régimen de Carrera Profesional y con ello los puntos que
signifique. La duplicidad remunerativa se encuentra prohibida

En caso de que un grado académico deje de serrequisito para el cargo, se podré solicitar al Departamento
Talento Humano el estudio para su reconocimiento como grado adicional.

b)Cursos de capacitacion recibidos. Los cursos de capacitacion recibidos presencial o vrtualmente, dentro o
fuera del pafs, deberén indicar la modalidad respectiva, la validacion de la institucion que los imparte y serén
reconocidos, siempre que hayan sido pagados por la persona funcionaria, seqgun las siguientes pautas

b-1) De aprovechamiento. Un punto por cada 40 horas naturales de instruccion efectiva hasta un maximo de 5
puntos por cada curso, sin acumulacion de excedentes. En este factor se reconocera un maximo de 20 puntos.
Los excedentes o cursos de aprovechamiento iguales o mayores a 12 horas, pero inferiores a las 40 horas
seran acumulados para efecto de su posterior reconocimiento. Solo se reconocera la capacitacion atinente al
cargo,cuando esta sea igual o supenora 12 horas de aprovechamiento efectivas y la persona funcionana,
seqlin la evaluacion del curso, lo haya aprobado

b-2) De participacion. Un punto por cada 80 horas naturales de instruccion efectiva hasta un maximo de 5
puntos por cada curso, sin acumulacion de excedentes. En este factor se reconocera un maximo de 20 puntos.
Los excedentes o cursos iguales superiores a las 12 horas, pero inferiores a las 80 horas de instruccion, se
acumularan para efectos de su posterior reconocimiento

Solo se reconocera la capacitacion cuando su duracion sea igual o supenor a las 12 horas de participacion
efectiva, siempre que sea atinente al cargo respectivo.

Asimismo, se sugiere analizar lo subrayado, en
funcién de incluirla expresion “y que sean atinentes
al cargo respectivo’, a efectos de reforzar la
coherencia entre los requisitos evaluados y las
competencias propias del puesto, confome a
principios de racionalidad y congruencia
establecidos en el articulo 16 de la Ley General de
la Administracion Pablica.

Puntos por factor
reconocidos del
Régimen de Carrera
Profesional.
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Continua explicando dona Patricia Mata: este es el articulo 16, que se refiere a las personas servidoras
que estuvieron disfrutando el beneficio por concepto de Carrera Profesional en otra institucion publica y
se trasladan a JASEC a trabajar, entonces ahi la Auditoria hace una serie de observaciones que debian
quedar bien claras en caso de que si el funcionario que se traslada a JASEC conserva las condiciones
previamente reconocidas por la otra institucién; que si se reconoce el plazo ya cumplido por el pago de
incentivo, o si se debe iniciar nuevamente el computo del tiempo; si se realizara un analisis de atinencia
entre el grado académico y la capacitacion aportada...........ccoviiiiiiiieii i
Senala dofa Patricia Mata: entonces en este caso, ahi redacté el articulo de manera que podamos tener
claridad de si la persona viene con un nombramiento continuo, o sea, sale de la otra institucion el 30 de
mes, e ingresa a JASEC el primero de mes, entonces en ese caso de existir continuidad se mantendra
el monto acumulado por concepto de Carrera Profesional que corresponda, segun los términos y normas
vigentes en JASEC, verdad, porque aqui también tenemos que considerar que puede venir una persona
de una institucién que aplica la Ley 9635, como puede venir alguien de por ejemplo, (Compafia
Nacional) Fuerza y Luz o la Empresa de Servicios Publicos de Heredia, donde al igual que a nosotros le
desaplicaron la ley, entonces aqui estariamos contemplando las dos posibilidades, y para poder hacer
el estudio correspondiente esa persona tendria que presentar una certificaciéon con toda la explicacion
de lo que en el otro lugar le han reconocido, los titulos de formaciéon académica, certificados de
capacitacion, la modalidad de la capacitacién, si es por participacion o aprovechamiento; los puntos
generados, las fechas de reconocimiento, si hay vencimiento también de los puntos, la fecha en que
vence, y todo ese analisis va a estar sujeto a las condiciones, verdad, y otros montos reconocidos, pero
ya analizados al tenor de nuestro régimen de Carrera Profesional, en qué puntos, o qué monto habra
que mantenerle, como se nos va a mantener a nosotros y cuales puntos ya tiene que ser programada la
revision para descontar los puntos que tengan vencimiento. En el caso de que el funcionario que se
nombra de otra institucion no sea continuo, sino que haya algunos dias, meses o el tiempo que sea
necesario, pero que no sea continuo, entonces se tomara la solicitud como una solicitud totalmente

nueva, verdad, y conforme a la normativa que aqui NOS regula............ooooeiiiiiii
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CAPITULO VI DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 16.- Las personas servidoras que estuveren disfrutando del beneficio por concepto de Carmera
Profesional en otra institucién plblica y que se trasladen a laborar a JASEC de forma continua, mantendran
el derecho a que se actualice el beneficio, siempre gue ocupen un puesto de nivel profesional y que aporten
los documentos en los que se haga constar su pertenencia al régimen en la institucién de origen. En esos|
casos, el beneficio sera ajustado a los témminos y condiciones que se establecen en este|
reglamento, en los siguientes términos:

fecha de ingreso a JASEC, se mantendra el monto acumulado por concepto de carrera
profesional que corresponda segun los términos y normas vigentes en JASEC. Para determinar lo

necesaria la presentacién de una certificacién de la institucién de origen, en la que se detallen:
fitulos de for i6n académica, certificados de itacion, modalidad, puntos, fechas de
reconocimiento y vencimientos de los puntos en caso de gue esté sujeto a esa condicion, asi|
como montos reconocidos en cada factor.

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA
ASR-AUDIF014-2025

El articulo no aclara todos les aspectos fundamentales o
posibles escenarios relacionados con el traslado de
personas senidoras que ya disfrutan del incentivo por

carrera profesional en otra institucién publica. Por lo cual,
se debe \alorar incorporar en este reglamento u otros
mecanismos de control disposiciones que definan con

claridad:
i. Si el funcionario trasladade conserva las condicicnes
previamente reconocidas por la otra institucién.

ii. Si se reconoce el plazo ya cumplido para el pago del
incentivo, o si debe iniciar nuevamente el cémputo de

OBSERVACIONES

Traslado entre

tiempo (por ejemplo, los cinco afics) o si se reconocera
solo el plaze faltante para completar el periodo.
iii. Si se realizaré un andlisis de atinencia entre el grado
académico y la itacio ol del puesto

instituciones

Toda la documentacién que sea aportada para la inclusién al Régi n de Carrera Profesional ibli
publicas.

sera analizada para determinar, |la aceptacion o denegacion conforme a la normativa vigente en|
JASEC.

1 ap 3
que ocupara en JASEC.
La omision de estos elementos podria obligar a recurrir a

criterios de interpretacién administrativa o juridica en el
futuro, lo cual puede generar inseguridad juridica y
desigualdad en la aplicacién del régimen. Por tanto, estos
deben ser incorporados directamente en el texto

En lo sucesivo, se atenderan los reconocimientos solicitados en los términos que disponga la
normativa vigente en JASEC.

b) En los casos de funcionarios que han laborado para la Administracion Publica sin que haya
continuidad entre la institucién de origen y su ingreso a JASEC, la solicitud de reconocimiento de

nomativo, en cumplimiento de los principios de justicia,
légica y conveniencia, conforme lo establece el articulo 16
de |la Ley General de la Administracién Publica.

constar en el respectivo informe técnico del Departamento Talento Humano.

Indica dofia Patricia Mata: finalmente en el transitorio primero la Auditoria nos hace la observaciéon de
que debe indicarse expresamente que se mantendra el plazo de vigencia del incentivo. Eso en el caso
nuestro, de los funcionarios activos, ese transitorio entonces se refiere a que las personas funcionarias
mantendran, ahi le agregamos “la vigencia del beneficio”, asi como el monto de los puntos obtenidos

antes de la entrada en vigencia del presente reglamento

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA
ASR-AUDI-014-2025

CAPITULO VI
OBSERVACIONES

DE LOS TRANSITORIOS

Debe indicarse expresamente que se mantendra
€l plazo de vigencia del incentivo, ya que no solo
se esta reconociendo el monto correspondiente,
sino también su caracter indefinido, conforme a
la normativa que se aplicé en el momento de su
otorgamiento.

Esta precision es necesaria para evitar
incertidumbres prospectivas, garantizar el control
interno y la trazabilidad de las decisiones
administrativas, conforme se estable en la norma
4.4.1 Documentacion y registro de la gestién
institucional de las Normas de control intemo
para el sector publico

TRANSITORIO |.- Las personas funcionarias mantendran la vigencia del
beneficio asi como el monto de los puntos obtenidos antes de la entrada en
vigencia del presente reglamento, lo cual se mantendra inalterable durante la
permanencia en el régimen de Carrera Profesional. Queda entendido que para
los nuevos trdmites que se presenten, debera de actuarse conforme alas

disposiciones del presente reglamento. Montos de los

puntos obtenidos
antes de la entrada
en vigencia del
Reglamento.

Hace ver dona Patricia Mata: entonces, atendidas de esa manera las observaciones de la Auditoria, la
recomendacion de acuerdo es pues aprobar el reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago; y la segunda recomendacion instruir a
la Administracion para que se proceda con su publicacién en el Diario Oficial la Gaceta. Eso seria,

gracias
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RECOMENDACION DE ACUERDO:
e Aprobar el Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago..................euueeeeeeeeeeieicssssessssssaessassasssases s
e Instruir a la Administracion para que proceda con su publicacion en el Diario Oficial la Gaceta...
Indica don Lizandro Brenes: gracias; a ese acuerdo nada mas se le suma el dar por recibido (los
documentos) al inicio y listo, y es el que se somete a discusién, ¢alguna consulta?. Yo solamente, es
validar o pedir la validacion de dofia Celina (Madrigal) de que las observaciones fueron gestionadas.........
Sefala dona Celina Madrigal: si gracias, en relacion a su consulta, nada mas voy hacer referencia a los
dos primeros puntos, con respecto a la naturaleza, eso es un tema que se tiene que analizar a
profundidad; sin embargo, indiferentemente de lo que se expuso dentro del oficio; sin embargo, no es
un elemento que impida la aprobacion de este reglamento, si a su bien este 6rgano asi lo disponga. Y
con respecto a las demas observaciones, nosotros las manifestamos, las explicamos y en este caso la
Administracion procede a atenderlas de la forma en que lo esta exponiendo dofia Patricia (Mata),
o= o = 3
Indica don Lizandro Brenes: gracias, ahi dofia Georgina (Castillo) puso, no sé si lo proyecta, porque
cuando son tan largos me cuesta un Poco 1EErI0S ANi...........c..uuuiiiiiiiiiiiii e
Se presenta en pantalla la propuesta de acuerdo, procede don Lizandro Brenes a dar lectura.................
5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-798-2025 suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficios N° SUBG-TH-0559-2025 y N° SUBG-TH-0621-2025,
ambos suscritos por la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa departamento Talento Humano; 3. Carpeta
documentos Carrera ProfeSIONal..................o.u e e
5.b. Aprobar el Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la Junta Administrativa del Servicio
Eléctrico Municipal de Cartago, segun se detalla a continuacion:....................ocooememeeeeeeeiieeeaaeananenn,
6.c. Instruir al Departamento de Talento Humano, en la persona de la Jefatura de Departamento para
que coordine las gestiones respectivas a través de los departamentos y oficinas correspondientes para

que se publique la nueva version de este reglamento en el Diario Oficial La Gaceta..............cccceeeevunnnnn.
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6.d. Instruir a la Jefatura del Departamento Talento Humano para que elabore y coordine con la Gerencia
General y la Unidad de Comunicacién Corporativa, la comunicacion a la poblacion institucional del Marco
Normativo aprobado en materia de Régimen de Carrera Profesional................cccccccccviiiiiiiiiiiiicniiencen,
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo), muchas gracias. Obviamente se copia reglamento
en el (iNCISO) “B.0”, COMPIETO. ... ettt e e e e e e e bbb e e e e e e e e snneeees
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor sirvanse levantar la mano.........
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........cooviiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: tal vez si dofia Ana Ruth (Vilchez) me ayuda con las camaras, porque de
momento no me sale ninguna, solo la de dofia Ana Ruth (Vilchez) y la mia; a ver como estan votando...
Resalta dofia Georgina Castillo: perddn, don Lizandro (Brenes), puedo visualizar seis votos a favor.......
Indica don Lizandro Brenes: gracias, manténganla levantada para la firmeza; dofia Georgina (Castillo),
UL (= To [ o 0 L= o o o= PP
Sefiala dofia Georgina Castillo: de igual manera, se cuenta con seis votos a favor para la firmeza...........
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo..............couiiiiiiiiiii
Hace ver don Lizandro Brenes: de acuerdo, entonces queda aprobado de manera unanime y en firme
con los seis votos que nos indica dofia Georgina (Castillo)...........cueiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
del director Padilla VillanUEVa..................eeeeriiiiiiirusemieniiiiisisissssensssinsssssssssssssssssssssssssssssssssss s sassensnssnnans
5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-798-2025 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficios N° SUBG-TH-0559-2025 y N° SUBG-TH-0621-
2025, ambos suscritos por la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa departamento Talento Humano; 3.
Carpeta documentos Carrera ProfeSional.................coeueneremimieiiiii i ieeraneiansesesanasnananenennsnnns

5.b. Aprobar el Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la Junta Administrativa del

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA PROFESIONAL DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
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La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, con
fundamento en el articulo N° 4 inciso h) de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998 y articulos No.
103.1 y 215.2 de la Ley General de la Administracién Publica, en articulo No.5 de la sesion
ordinaria No.081-2025 , celebrada el dia 13 de octubre del 2025, dispuso por unanimidad y en

firme, Aprobar el “Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la Junta Administrativa del

CONSIDERANDOS

1.- Que mediante el criterio PGR-C-088-2024 del 20 de mayo del 2024 de la Procuraduria General
de la Republica, JASEC se encuentra excluida del ambito de aplicacién del Titulo Ill de la Ley No.
9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas PUDIICAS..............c.ccveuieiiieiiieiiiiieieiininiannnnnannnas
2.- Que mediante el criterio PGR-C-265-2024 del 18 de noviembre de 2024 de la Procuraduria
General de la Republica, el dictamen PGR-C-088-2024 produce sus efectos desde la vigencia de
la Ley 9635, sea el 03 de diciembre de 2078.............couueeieuieiiiniieieieveisinsessinssses e rse e anaees
3.- Que en virtud de lo contemplado en el articulo No. 3 inciso a) de la Ley No. 10.159 del 10 de
marzo del 2023, Ley Marco de Empleo Publico, JASEC en su condicion de ente publico no estatal,
se encuentra excluido del ambito de aplicaciéon de dicho cuerpo legal.............cccccceevevcvvnvnnnnn.
4.- Que en virtud de lo establecido en el articulo No. 23 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998,
Reforma a la Ley No. 3300, JASEC no se encuentra sujeta a la Ley No. 8131 del 18 de setiembre
del 2001, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, excepto
los articulos 57 y 94; asi como, a la Ley de Creacién de la Autoridad Presupuestaria No. 6821 del
19 de OCHUDIE d@ TO82....... oottt ettt e e e et ra e e e r e e e nen
5.- Que mediante el dictamen C-188-2003 del 28 de junio del 2003 de la Procuraduria General de
la Republica, JASEC no se encuentra sujeta a las directrices y lineamientos generales y
especificos de politica presupuestaria que formule la Autoridad Presupuestaria, ergo, se

encuentra excluida en materia de salarios Yy €mMPlEO...............cooevueieiiiiiiiiiiiiiiiii e e
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6.- Que el Decreto Ejecutivo No.42945-H Normas para la aplicacién de la Carrera Profesional para
las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria del 17 de mayo del
2021, N0 €S apPlicable @ JASERC......... ..ottt ettt ettt ettt et a et et ne—r i an i r e a i an
7.- Que conforme al articulo No. 2 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998, Reforma a la Ley No.
3300, JASEC en su condicién de ente publico no estatal, cuenta con plena autonomia financiera,
administrativa y técnica en el cumplimiento de Sus deberes...........c.covvereeiiirsieirininiieiniiennannns
8.- Que los articulos No. 103.1y 215.2 de la Ley General de la Administracion Publica establecen
la potestad reglamentaria a la Junta Directiva en calidad de jerarca institucional........................
CAPITULO |

DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1.- La Carrera Profesional es el beneficio salarial complementario y opcional reconocido
a las personas funcionarias que prestan sus servicios a JASEC, cuyo salario es por componentes
y que, ademas, poseen titulos o grados académicos distintos a aquellos que son requisito para
el puesto que ocupan. Este componente reconoce también las actividades de capacitacion que
no hayan sido sufragadas por instituciones publiCas................cccovueeeieiiiiiiiiiiiiici i vrieiaeieinaean
Articulo 2.-

Son fines de la Carrera Profesional:

a) Incentivar la constante capacitacion y actualizacion de conocimientos de caracter
profesional de las personas funcionarias, con el fin de mejorar sus habilidades y destrezas
personales, lo cual incide positivamente en el desempeno de las funciones asignadas...............
b) Fomentar una mejoria en la cualificacion del personal...............c.ccceveveeiiiiiiiiiieiiiinninnnns
c) Reconocer los esfuerzos de crecimiento personal de las personas funcionarias, en lo que
respecta a su preparacion académica y profesional.................ceeeeereririiisiiiisiniiianinreanaiernaaas
d) Constituir un insumo a valorar en los procesos de seleccién del personal, para lograr una
retencién de las personas profesionales mejor calificadas..............cccoveeeviimriieiircniniiiiniieinennnes
CAPITULO Il

DEL INGRESO AL REGIMEN
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Articulo 3.- Para ingresar en el Régimen de Carrera Profesional y recibir el respectivo beneficio

salarial sera necesario:

a) Ocupar un puesto con una jornada laboral a tiempo completo u otra que a futuro se
Lo (= (= 4 1 1 1= 3 POt
b) Desempenar un puesto en propiedad, en forma interina, de confianza o a plazo fijo que

exija, como minimo, el grado académico de bachillerato universitario...............c.ccccoevereeririnvienenn.
c) Estar incorporado y al dia con las obligaciones que imponga el respectivo colegio
profesional en relacion con el grado o los grados que se soliciten reconocer. Esta regla queda
excepcionada cuando no exista un colegio profesional al cual adscribirse o cuando el grado que
se ostenta, segun la ley del respectivo ente publico no estatal, no habilita a la afiliacion................
d) Ostentar uno o varios grados académicos superiores o adicionales al requerido para el
ejercicio del puesto profesional y/o contar con acciones formativas de capacitacion cursadas
después de haberse obtenido el grado académico de bachillerato en una carrera universitaria. En
todos los casos, esos atestados deben ser atinentes al puesto que se desempena.......................

e Recibir salario por componentes; es decir, no estar devengando salario tinico o salario

CAPITULO Il

DE LA REMUNERACION

Articulo 4.- Para la determinacién del valor de cada punto se aplicara en caracter de normativa
supletoria la resolucién vigente de la Direccion General de Servicio Civil que asi lo fije. Queda
entendido que las modificaciones que se realicen a esta resolucién, igualmente seran aplicables
F T 0. = 0N
CAPITULO IV

DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO Y SUS FUNCIONES

Articulo 5.- Las funciones del Departamento de Talento Humano, relativas a Carrera Profesional,
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a) Recibir y estudiar las solicitudes que presenten las personas funcionarias profesionales

y llevar la trazabilidad de cada peticion, mediante el estudio técnico que fundamente los
resultados respecto a la procedencia o improcedencia de Ila solicitud................ccccvvevvevvenvenann.
b) Aprobar o denegar cada solicitud, segun lo establecido en el presente reglamento...........
c) Brindar respuesta a las consultas realizadas por las personas funcionarias de la
instituciéon en materia de Carrera Profesional................c.coouiemeiiiiieiiiiiiiieiiiiecnieveieneeceneaes
d) Confeccionar y mantener actualizado un expediente en el que consten todos los
documentos presentados por las personas funcionarias profesionales que formen parte del
L= T 11 L=
e) Conservar, para su posterior aplicaciéon, un registro actualizado de los excedentes de

puntajes obtenidos por las personas profesionales del régimen.................c.cceevevrveieiieirieininnnnn.

f) Comunicar a las personas servidoras el resultado de los estudios que haya efectuado........
g) Realizar cualquier otra tarea propia de su competencia...............ocoeeeveeeiieiniieiaiinanannne.
CAPITULO V

DE LOS FACTORES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 6.- Se tomaran como factores objeto de beneficio por concepto de Carrera Profesional
los siguientes:

a) Titulos o grados académicos superiores al bachillerato universitario que no sean requisito
o2z Tz 1= I o 17 == (o J S
b) Actividades de capacitacion sufragadas por la persona funcionaria que fueron cursadas
fuera de horario laboral o durante la jornada de trabajo, siempre que, en ese ultimo supuesto, se
haya contado con la respectiva autorizacién para asistir a la accion formativa. Estas actividades
seran reconocidas siempre que sean atinentes al cargo que se desempena, previo al estudio
técnico realizado por el Departamento Talento HUMANO................c.ccouiieiiiiieiiiececvveaannanns
Articulo 7.- Los factores indicados en el articulo anterior y la responsabilidad por el ejercicio

profesional seran valorados como a continuaciéon se detalla:
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a) Grados académicos. La persona profesional, que presente sus atestados sera evaluada

segun la siguiente escala de valores y con base en su condicién académica.................cccccevevunnn..
a-1) Los titulos de bachillerato, licenciatura, especialidad con caracter de posgrado, maestria o
doctorado que sean requisito para el puesto que ocupa no recibiran puntaje alguno.....................
a-2) Bachillerato universitario adicional (que guarde relacién y afinidad con el puesto que ocupa).
0 o T o (o Y- N
a-3) Licenciatura (para las personas que se ubican en una plaza con requisito académico de
bachillerato universitario y han adquirido este titulo superior a partir de un bloque académico con
base en el cual la persona servidora logré el titulo requerido para su nombramiento, siempre y
cuando guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 5 puntos.............ccceeveeeeieinieinnennnnnn.
a-4) Licenciatura adicional (cuando ya se le ha reconocido una licenciatura y obtiene otra que no
se origina a partir de un bloque académico con base en el cual la persona servidora logro el titulo
requerido para su nombramiento, siempre que guarde relacion y afinidad con el puesto que
Lo XoT 0] o) 3 o 17 1 1 (o X- P
a-5) Especialidad con caracter de posgrado (para las personas que se ubican en plaza de
bachillerato universitario o licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y cuando
guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 10 PUNLOS..........cc.eueeeiiiieiiiiieiieirieirnanenns
a-6) Especialidad con caracter de posgrado adicional (cuando ya se le ha reconocido una
especialidad y obtiene otra que guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 8 puntos

a-7) Maestria (para las personas que se ubican en plaza de bachillerato universitario o licenciatura
y han adquirido este titulo superior, siempre que guarde relacion y afinidad con el puesto que
Lo Xod 0] o) I K 1 o 17 1 (o X
a-8) Maestria adicional (cuando ya se le ha reconocido una maestria y obtiene otra que guarde
relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 11T PUNTEOS..........ceeerererieeiineieiesernanearanssenanaenrarnes
a-9) Doctorado (para las personas que se ubican en plaza con requisito de bachillerato
universitario o licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y cuando guarde relacién

y afinidad con el puesto que ocUPa). TOPUNTLOS.............eemeneeee et e eee e e e ama e mnnnas
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a-10) Doctorado adicional (cuando ya se le ha reconocido un doctorado y obtiene otro que
guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 14 PUNLOS..........cceneeeiieiiiieieieisininanananns
El titulo de posgrado que se pretenda reconocer debera ser afin y atinente con el titulo de grado
del area académica COrreSPONAIENTE. ..............cuuuieiuiiniiiiiiininie e e aiesn e s ssn s e e s snsnnrnnnn

El reconocimiento de grados académicos se efectuara tomando en consideracion la afinidad
existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempenia la persona interesada......................
Si con posterioridad al reconocimiento del titulo universitario respectivo, dado en virtud
exclusivamente de un criterio de afinidad con el area de actividad del puesto o cargo, la persona
servidora cambia de puesto o cargo y, como consecuencia de ese movimiento, el grado o
posgrado pierde la citada correspondencia, ese diploma se excluira del Régimen de Carrera
Profesional y, con ello, los puntos que SigNifiQUe...............o.eeeen it anaaeeaeeas
Cuando a una persona servidora se le haya reconocido un titulo académico en el régimen, que
no era requisito del puesto que se ocupaba en ese momento, pero, con posterioridad, la persona
funcionaria cambia de puesto de trabajo por traslado, ascenso, permuta u otra figura y, ademas,
ese mismo titulo es requisito del nuevo puesto por ocupar, ese diploma debera excluirse del
Régimen de Carrera Profesional y con ello los puntos que signifique. La duplicidad remunerativa
Se encuentra ProfibDida. .. ..............e oottt ettt rrar—naanaan i naanaan

En caso de que un grado académico deje de ser requisito para el cargo, se podra solicitar al
Departamento Talento Humano el estudio para su reconocimiento como grado adicional.............
b) Cursos de capacitacion recibidos. Los cursos de capacitacion recibidos presencial o
virtualmente, dentro o fuera del pais, deberan indicar la modalidad respectiva, la validacién de la

instituciéon que los imparte y seran reconocidos, siempre que hayan sido pagados por la persona

b-1) De aprovechamiento. Un punto por cada 40 horas naturales de instruccién efectiva hasta un
maximo de 5 puntos por cada curso, sin acumulacion de excedentes. En este factor se

reconocera un maximo de 20 PUNTOS...........ou et eee e eae e e e e e enanesnman e e nmraneanmnanennes
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Los excedentes o cursos de aprovechamiento iguales o mayores a 12 horas, pero inferiores a las
40 horas seran acumulados para efecto de su posterior reconocimiento. Solo se reconocera la
capacitacion atinente al cargo, cuando esta sea igual o superior a 12 horas de aprovechamiento
efectivas y la persona funcionaria, segun la evaluacién del curso, lo haya aprobado.....................
b-2) De participacién. Un punto por cada 80 horas naturales de instruccién efectiva hasta un
maximo de 5 puntos por cada curso, sin acumulacion de excedentes. En este factor se
reconocera un Maximo de 20 PUNTOS..........c.eueumserereeerasanesmsnanesssnssssarananesnanssnsnsnesnrnsanssnsnennnen
Los excedentes o cursos iguales superiores a las 12 horas, pero inferiores a las 80 horas de
instruccion, se acumularan para efectos de su posterior reconocimiento................ccccveeveeieennnnn..
Solo se reconocera la capacitacion cuando su duracién sea igual o superior a las 12 horas de
participacion efectiva, siempre que sea atinente al cargo respectivo...............cccvvveeveiieiiceincnnnnn.
CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO

DE LOS GRADOS ACADEMICOS

Articulo 8.- Los grados académicos adicionales y las condiciones de las personas profesionales

que deseen incorporarse al régimen o variar su condicion en este deberan cumplir con Ilo

siguiente:
a) Estar relacionados directamente con la especialidad del puesto o ser afines a esta.............
b) Los grados y condiciones académicas conferidos o reconocidos y equiparados por alguna

de las universidades publicas deberan cumplir con las disposiciones y procedimientos
establecidos por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Aquellos conferidos por
universidades privadas existentes en el pais, seran reconocidos, siempre y cuando, la respectiva
universidad esté debidamente autorizada por el Consejo Nacional de Ensehanza Superior Privada
(020 1T =LY ] =

La especialidad con caracter de posgrado debe haber sido obtenida después de la licenciatura.
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DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS

Articulo 9.- Los cursos de capacitacion presenciales o virtuales, recibidos en el pais o fuera de
él, serdan reconocidos para efectos de Carrera Profesional siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que sean impartidos por una institucion debidamente acreditada ante las autoridades
competentes o cuya solvencia académica se valide ante el Departamento Talento Humano a
través de los mecanismos que esta dependencia establezca el efecto............cccevvvevievinieniennnnnnn.
b) Que se hayan recibido después de haber obtenido, como minimo, el grado académico de

DACKRIIIEIrato UNIVEISITANIO............eeeeeeeee et e ettt ettt tasan e st aan e s e saassm e nsanassnnsensaannsnenrannnnns

c) Que sean atinentes a la carrera universitaria que exige el puesto desempenado................
d) Que no hayan sido sufragados por una institucion puablica.................cccevvvevrieieievnineennnnnn.
e) Que la persona funcionaria haya sido autorizada, conforme a la normativa vigente en

materia de capacitacion institucional, para recibir la formacion, si ésta se realizé en todo o en
parte de 1a jornada 1aboral..................e.eeneeie et ittt ettt et an e e aean e nan e ananaan e aanean e e ann,
f Que la persona interesada aporte el diploma o documentacion correspondiente (original y
copia) en espanol y que conste la siguiente informacién: tema, fecha, horas y modalidad
(aprovechamiento y/o participacion). Si la certificacion o diploma no indica la modalidad, se
prevendra a la persona funcionaria, a efectos de que solicite que ese dato se incluya en el
documento o sea certificado por la organizaciéon responsable de la capacitacion.........................
Para el reconocimiento de certificados de capacitacion procedentes de instituciones nacionales
o internacionales, extendidos en idiomas distintos al espanol, las personas solicitantes deberan
presentar una traduccion oficial. Esa traducciéon debe ser confeccionada por un traductor oficial
o por una persona autorizada para esos efectos por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
También podra comprobarse Ila capacitacion recibida mediante una constancia o certificacion en

idioma espanol, extendida por la institucién responsable de impatrtirla...............ccccocvervvvvevienennnn.
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g) Que, en el caso de diplomas emitidos por entidades extranjeras, el documento esté

apostillado o legalizado en el territorio costarricense, segun las disposiciones del Ministerio de
Relaciones EXtErioreS Y CUILO............ oo ettt et ettt et e e tatana e nan sseaeasesasnnansananasennanannnes
h) Que el titulo, diploma o certificado obtenido cuente con una firma, fisica o digital, que sea
valida en el territorio costarricense y que esta pueda ser verificada con la institucién que impartioé
= o 7 | ¢ J N
i) Que no sean cursos regulares, charlas, seminarios, mesas redondas u otras actividades
propias de una carrera UNIVErSItaria.............o..e. eeeee e e eeeeese e e amranesrananeanansansnnnannarans
J) Que no se trate de cursos que constituyan requisito esencial y/o legal para la graduacion
o incorporacion al respectivo Colegio Profesional.................cooeeeieieiieiiiiiiieeeeieieiaansasnensnnas
Articulo 10.- Si se hubiere alcanzado el nuimero maximo de 20 puntos previstos para los cursos
de aprovechamiento y, aun asi, existieren excedentes, estos podran ser computados para la
modalidad de participacion a razéon de 1 punto por cada 80 horas naturales de instruccion
efectiva, salvo que se haya agotado también el limite de 20 puntos por actividades de
o X= 1 {3 o - o3 [ o FOF
CAPITULO ViII DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 11.- Las personas funcionarias profesionales que retinan los requisitos sefialados en
este reglamento, para obtener los beneficios del Régimen de Carrera Profesional, deberan
presentar ante el Departamento Talento Humano, por los medios que al efecto se establezcan, el
detalle del reconocimiento y ajustes que solicita. Junto con ese requerimiento se deberan aportar
los documentos necesarios para probar y fundamentar la peticion...............c.c.ceveveveeirvieiniienennnns
Articulo 12.- El Departamento Talento Humano estudiara las solicitudes de reconocimiento y de
ajuste que reciba y comunicara a las personas peticionarias, el resultado de las gestiones.........
Las solicitudes favorables al ingreso al régimen, al reconocimiento de atestados o, en general,
aquellas que provoquen algun ajuste seran elevadas por el Departamento Talento Humano

mediante un estudio técnico recomendativo a la Gerencia General para su eventual ratificacion....
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En el caso de que las solicitudes fueren denegadas por parte del citado departamento, las
personas interesadas podran presentar recursos de revocatoria y apelaciéon en un plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibir la comunicacion. De ser asi, el referido
departamento debera pronunciarse y si revoca, se procedera en el mismo sentido que se indica
(=T I=T I o T T2 = 13- T (=] g (o) S
En caso contrario, elevara la apelaciéon a la Gerencia General para su resolucion definitiva. Lo
resuelto por la Gerencia le pondra fin a la via administrativa.................c.ccvveviiiiiiivievieiiiiieriennanns
Si se determinara que hay que realizar una prevencion, se le apercibira a la persona interesada
para que, en un plazo de tres dias a un mes, segun el tipo de informacién que se requiera, se
completen los datos o documentos que se estiman incompletos. De no cumplirse con lo
prevenido en el plazo otorgado, el Departamento de Talento Humano, sin mas tramite, archivara
e 1= =3 1 o o S
En caso de que la persona funcionaria presente la documentacion fuera del plazo otorgado y el
asunto ya estuviera archivado, se iniciaran las diligencias como un nuevo tramite, para efectos
del reconocimiento /0 ajuSte reSPECLIVO..............eueeeeeie ittt ettt et et e sesraeaneeaeasesnsneannananes
Articulo 13.- La gestiéon de reconocimiento y/o ajuste al Régimen de Carrera Profesional podra
solicitarse ante el Departamento Talento Humano en cualquier momento, pero el rige sera el
siguiente:

a) Para las gestiones presentadas entre el 1 de enero y 30 de junio de cada ano, el 1 de julio
L Lo L7 L= 1 1 =
b) Para las solicitudes presentadas entre el 1 de julio y 31 de diciembre de cada ano, el 1 de
(=T (L= o T0 (=TI T Lo Ty Lo 17 =Y o {3
Los grados académicos, diplomas y los cursos, para efectos de puntos en Carrera Profesional,
seran reconocidos por una unica vez y salarialmente por el plazo de 5 anos, previa comunicacion
al funcionario un mes antes de que se proceda con el rebajo respectivo con la fecha de rige segun
lo establecen los incisos a) y b) de este articulo. El efectivo reconocimiento se hara una vez que

se cuente con la ratificacion de la Gerencia General previo estudio técnico recomendativo............
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Articulo 14.- El plazo por el cual se reconocen los puntos derivados de los factores de Carrera
Profesional sera de cinco afos continuos sin interrupcién alguna y mientras subsista la
continUidad 1aDOFal. ...............o.eeeeeeii e e e e e et e n e rans
Si, dentro del plazo de los cinco anos por el que se reconocen determinados puntos, fenece el
nombramiento de una persona funcionaria en un puesto profesional, el coémputo del plazo
continuara, pero se suspendera la remuneracion econémica de esos puntos. El pago volvera a
aplicarse, por lo que reste de los cinco anos, si la persona funcionaria vuelve a ser nombrada en
(7T I o TU =YY o3 oY g'o T £=T=y (oY o - T N
Cuando se interrumpa la continuidad laboral, cesara el reconocimiento econémico, asi como el
remanente del coOmputo del plazo pendiente....................eeeeeieieiiiieieieieeieeesara e e rnaarn e
Articulo 15.- El acto emitido por la Gerencia General, que apruebe el reconocimiento, con base
en el informe del Departamento Talento Humano, implicara la emision de la respectiva accion de
personal para proceder con el efeCtiVo PAgO...... ..o e e an s
Articulo 16.- Las personas servidoras que estuvieren disfrutando del beneficio por concepto de
Carrera Profesional en otra institucion publica y que se trasladen a laborar a JASEC de forma
continua, mantendran el derecho a que se actualice el beneficio, siempre que ocupen un puesto
de nivel profesional y que aporten los documentos en los que se haga constar su pertenencia al
régimen en la instituciéon de origen. En esos casos, el beneficio sera ajustado a los términos y
condiciones que se establecen en este reglamento, en los siguientes términos:.

a) De existir continuidad entre la fecha de salida de la institucién publica de procedencia y la
fecha de ingreso a JASEC, se mantendra el monto acumulado por concepto de Carrera
Profesional que corresponda segun los términos y normas vigentes en JASEC. Para determinar
lo correspondiente el Departamento Talento Humano hara el estudio respectivo para lo cual sera
necesaria la presentacion de una certificacién de la institucion de origen, en la que se detallen:
titulos de formaciéon académica, certificados de capacitacion, modalidad, puntos, fechas de
reconocimiento y vencimientos de los puntos en caso de que esté sujeto a esa condicion, asi

como Montos reCoONOCIAOS €N CAUA TACTON ..o eeeeeee et s aiman e raasasnn e nasassnnnnneasasnnneenernns
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Toda la documentaciéon que sea aportada para la inclusion al Régimen de Carrera Profesional

sera analizada para determinar, la aceptacion o denegacién conforme a la normativa vigente en

En lo sucesivo, se atenderan los reconocimientos solicitados en los términos que disponga la
normativa vigente €N JASEC......... .ot i e n e e ras
b) En los casos de funcionarios que han laborado para la Administraciéon Publica sin que haya
continuidad entre la institucion de origen y su ingreso a JASEC, la solicitud de reconocimiento
de Carrera Profesional, se gestionara como una solicitud de nuevo ingreso, conforme a la
normativa vigente en JASEC, por tanto, sera necesario que presente los documentos (titulos y
certificados de capacitacion) para el andlisis de aceptacion o rechazo de lo aportado, todo lo cual
se hara constar en el respectivo informe técnico del Departamento Talento Humano....................
Articulo 17.- La veracidad de la informacién y de los documentos presentados por las personas
profesionales ante el Departamento Talento Humano podra ser comprobada en cualquier
momento. En caso de encontrarse alguna inconsistencia, se requerira el inicio de una
investigacion administrativa preliminar o, en su defecto, a la apertura de un procedimiento
administrativo, tendiente a: rectificar del acto que concedié derechos en el régimen, excluir del
régimen a la persona servidora adscrita o cualquier otra medida que se considere necesaria; lo
anterior sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal a la que estuviera sujeta.
CAPITULO VIl

DE LOS TRANSITORIOS

TRANSITORIO I.- Las personas funcionarias mantendran la vigencia del beneficio asi como el
monto de los puntos obtenidos antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, el cual
se mantendra inalterable durante la permanencia en el Régimen de Carrera Profesional. Queda
entendido que para los nuevos tramites que se presenten, debera de actuarse conforme a las
disposiciones del presente reglamento................coueeeeeeieriiisar e ane s rn v na s
TRANSITORIO II.- La Comision de Carrera Profesional mantendra sus funciones hasta que se

resuelvan las solicitudes presentadas antes de entrar en vigor el presente reglamento. Una vez
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atendidos esos pendientes, se informara a la Gerencia General para que se disponga la
disolucion de dicha COMISION................ccuvunuieniniiieii it ra e e s r e re e rnraaas
CAPITULO IX

DE LA VIGENCIA

Articulo 18.- Rige después de su aprobacién por la Junta Directiva y su publicacién en el diario
oficial La Gaceta.

5.c. Instruir al Departamento de Talento Humano, en la persona de la Jefatura de Departamento
para que coordine las gestiones respectivas a través de los departamentos y oficinas
correspondientes para que se publique la nueva version de este reglamento en el Diario Oficial
- T € 7 T = - R e
5.d. Instruir a la Jefatura del Departamento Talento Humano para que elabore y coordine con la
Gerencia General y la Unidad de Comunicacién Corporativa, la comunicacion a la poblacion
institucional del Marco Normativo aprobado en materia de Régimen de Carrera Profesional.......
ARTICULO 6.- OFICIO N° SUBG-TH-600-2025 SOBRE REASIGNACIONES Y CREACION PUESTO.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-796-2025 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-600-2025, suscrito por la Licda. Rebeca Segura
Valverde, Profesional Departamento Talento Humano y la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento
Talento Humano; 3. Presentacion creacién y reasignacion de puestos; 4. Carpeta Reasignacion Junta
Directiva; 5. Carpeta Reasignacion Contraloria Servicios; 6. Carpeta Creacién puesto Auxiliar Archivo
(O7=T 0= PP PP PP ST PPPRPPN
Para este punto se encuentra presente la MS.c. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
o 11 0= T TSR
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Patricia (Mata) nos quedamos con usted para el tema de
=TS To g F= Ted (o] T PRSPPSO P OPPUPRPRRTR
Comenta dofa Patricia Mata: ok, PerfeCto..........uuiiiiiiii e

Sefala don Lizandro Brenes: adelante pOr faVOr.............uuu ittt e e e e e ee annaas
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Indica dofia Patricia Mata: igual, que dofia Georgina (Castillo) me haga el favor de proyectar la
presentacion. Este informe se refiere a la creacion de un puesto para el Archivo Central de nivel Auxiliar,
la reasignacion del Profesional nivel 2 Archivo Central, en lo que se refiere a funciones, nada mas, es
una actualizacion de funciones; luego la reasignacion del puesto Asistente Técnico a Nivel 2 Contraloria
de Servicios a Profesional Nivel 2 Contraloria de Servicios; el Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva
a Profesional Nivel 1 Junta Directiva, y los otros puestos de Junta Directiva es actualizacion de los
perfiles, el de Auxiliar, el Asistente Técnico a Nivel 1y el Profesional Nivel 2...............ccovvvviviiieieviiiviennen.
Creacién de puesto del Archivo Central y Reasignacion de puestos de la Contraloria de Servicios
y Junta Directiva.
Departamento Talento Humano
Reasignacion
1. Profesional Nivel 2 Archivo Central (0226)..............cocueee e
2. Asistente Técnico Nivel 2 Contraloria de Servicios (0425) @..........ccceeeiieeieeiiiiieiiee e
Profesional Nivel 2 Contraloria de SeIVICIOS.............c...cciieiiiiieiee e
3. Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva (0218) @...........euveeeeeureereereeeeeereeeeeeieeeieeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeaseanas
Profesional Nivel 1 JUNta DIr@CHVA. ..............c.ocuueiiiieieeeee e e
4. Auxiliar Junta DireCtiva (0562).............ccooeeeeeeeeeeeeeeee e
5. Asistente Técnico Nivel 1 Junta DireCtiva (0562)...........cueeeveeueeereeeiiieieeiieiiieiieieiseeeeasesieeseaeeeaaeea e,
6. Profesional Nivel 2 Junta Directiva (0001)...........coooveeeeiieieiiee e,
Indica dofa Patricia Mata: la siguiente, en el caso del Archivo Central, se atiende un plan de accion de
la Auditoria Externa, de un hallazgo en el que se manifiesta, pues que el Archivo Central presenta
debilidades de control, se hizo un estudio de cargas de trabajo al puesto Profesional Nivel 2 y el mismo
da como resultado pues que hay una sobrecarga de trabajo, pero a nivel operativo completamente,
verdad, y esas labores operativas pueden ser atendidas perfectamente por un puesto nivel auxiliar.......
Archivo Central
e En atencioén al Plan de Accién de la Auditoria Externa sobre el Hallazgo 2 (CG1-2021), se realizé

un estudio de cargas de trabajo y los resultados se brindaron mediante el SUBG-TH-066-2025,
Folio 181



. Tipo: Cddigo:
6 JASEC PGGO.PR7.FM2

Formulario

Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 33 de 47

concluyendo que el Profesional Nivel 2 Archivo tiene una sobre carga de trabajo, ya que realiza

funciones operativas, las cuales por el nivel de complejidad pueden ser atendidas por un puesto

A MUVEI @UXIIIAN ... ettt e e e e e e ee e
Hace ver dofia Patricia Mata: en el caso del Profesional Nivel 2, en el perfil de las treinta y cuatro
funciones que presenta actualmente, se estarian asignando modificadas treinta y dos, y esas funciones
se distribuyen en actividades de tipo administrativo, de tipo financiero, de tipo gestién documental, que
deberia ser el fuerte de ese puesto, atencion de algunos términos legales y en temas digitales...............
Anadlisis — Profesional Nivel 2

Archivo

* De las 34 funciones actuales, con la

reasignacion  estaria  ejecutado 32
Archivo funciones, mismas que fueron
actualizadas.

Profesional Nivel 2

» Administrativa.

Las funciones a [y
EJECUtar =0 el e=a) » Gestion documental.

en 5 Areas " Legal.
* Digital

Continua explicando dona Patricia Mata: conforme al estudio este de cargas de trabajo, el Profesional
Nivel 2, vean ustedes que la carga mayor deberia estar en gestién documental y es lo que menos esta
atendiendo, entonces por eso es que se reformé el perfil para que el valor agregado de este puesto sea
realmente en la materia de gestion del Archivo Central.............cc.uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e
Analisis

Esta reasignacion consiSte €N €l CAMDIO Y .............cc..uueeeiiieeeeeee et s
actualizacion de la deSCripCION QeI PUESTO..............cc..ueeeeeeeeeeee et

Profesional NIVEl 2 ArCRIVO CONIIAL..............oeeeeeeeeee e e ettt et et e et e e e ee e e e eeens

Funciones por Area  Cantidad de Personas
requeridas

Administrativas 023
Financieras 0.04
Gestion documental 0.01
Legal 0.23
Digital 062
Total de tiempo 143
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Continua dofia Patricia Mata: en el caso del auxiliar, la nueva descripcién va a estar conformada por
veintiséis funciones, que estan distribuidas en temas administrativos, en tema de seguimientos de
términos legales, de tiempos y atencion de actividades de tipo digital...........c.cccoovviii

Analisis — Auxiliar Archivo.

* La descripcién del puesto de nivel Auxiliar
se conforma de 26 funciones.

Auxiliar Archivo

Las fUnCiones a * Administrativa.
ejecutar se dividen |
, * Digital
en 3 Areas
Explica dofia Patricia Mata: este puesto de Auxiliar Administrativo, pues estaria atendiendo, ya les
mencioné, labores administrativas de tipo legal y digital, pero vean que las labores administrativas son
operativas, que se le estan quitando al nivel Profesional..............ccccccciiiiiiiiiiiiiiiie e
Analisis
La creacion de este pueStO €8 Para QlENUEY ..............ueueeeee ettt et e e e et sss s e e e aaaaaee s aanaaaaeeens

FUNCIONES OPEIALIVAS. ... ..ueueeeieeeeeeeeseeeeaaas ettt sttt sttt sttt st s et e aaaaaaeaaaeaaesnenaessansssnsssnnsnnssnnsnnnes

FuncionesporArea  Cantidad de
Personas requeridas

Administrativas 049
Legal 029
Digal 09
Total de tiempo 10

Indica dofia Patricia Mata: el puesto Auxiliar Archivo Central, entonces queda bajo este nivel que existe
ya en el manual de puestos, con formacién académica de bachilleres de secundaria, se le requiere una
experiencia de menos de un afio en trabajos similares y en otros requerimientos, preferiblemente con
habilidad en el manejo de software de oficina, tales como, Word, Excel y preferiblemente con

conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del trabajo............ccccccceei e,
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Requisitos del puesto Auxiliar Archivo Central

Formacidén Académica: Bachiller de SECUNAAITA....................ccocumieiiiiiiiei e
Experiencia: Requiere una experiencia de menos de un afio en trabajos similares...................cccceeveee....
Otros

Preferiblemente con habilidad en el manejo de software de oficina, tales como Word, Excel...................
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto............
Indica dofa Patricia Mata: los requerimientos presupuestarios para este puesto, requerimiento mensual
queda establecido en ¢649, 809,0 y el total para tres meses que se calculd para octubre, noviembre y
diciembre ¢1, 900, 000,0........uuiuiiii e e e e e e e e e e e e e eeaaeett————aaaaaareetrr———————_

Efecto de las partidas de remuneracion

COMPONENTES SALARIALES
Salario Base 427 189,00 42718900 | 1281 567,00
Anualidades 3| o 32 040,00 9 120,00
Subtotal de Salario Bruto 459 229,00 45922900 | 1377 687,00
Décimo Tercer Mes 38 263,78 38 253,78 114 761,33
Veguro Enfermedad y 1247868 4247868 127 436,05
invalidez, Veiez y Muerte 2489021 2489021 74 67054
Banco Popular 229615 2 296,15 6 638,44
Asignaciones Familiares 29145 29145 68 884,35
INA 6888.44 6 88844 2066531
Pension Complementaria 13 776,67 13 776,67 4133061
Fondo de Ahorro y Garantia 34412,18 34 442,18 103 326,53
Fondo de Capitalizacién 459229 159229 13 776,87
TOTAL GENERAL £49 809,04 §19809,04 | 194942711

Solamente la creacion del AuxiliarArchivo Central tiene un impactode aumento en las partidas
presupuestarias relacionadas conla planilla............... ...

Senala dona Patricia Mata: en cuanto a la Contraloria de Servicios, mediante el analisis realizado pues,
se determiné que efectivamente las funciones del puesto Asistente Técnico a Nivel 2 de la Contraloria
(de Servicios), han cambiado de manera significativa en cuanto a complejidad y responsabilidad desde
afio 2021, estas funciones las ha ejecutado la Licda. Jenny Rodriguez al amparo del desarrollo de
competencias o habilidades, como son la interaccion con personas de diferente nivel, tomar la iniciativa,
negociacion, planificacion y solucion de problemas, recordemos que el ambito de accién de la Contraloria

de Servicios esta definida en funcién de la atencién de denuncias, de quejas que se reciben de los
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clientes y que se gestionan a nivel institucional para que sean atendidas conforme a la materia que a
Foz=To b= o [ U= oo 3 =17 0] o o =
Contraloria de Servicios

Las funciones del puesto Asistente Técnico Nivel 2 Contraloria de Servicios han cambiado
significativamente en complejidad y responsabilidad desde el afio 2021, lo cual se comprobd en la
entrevista realizada a la Licda. Jenny Rodriguez Castillo, dichas funciones las ha ejecutado al amparo
de competencias o habilidades desarrolladas como son: interactuar con personas de diferente nivel,
tomar la iniciativa, negociacion, planificacion y solucion de problemas................c.cccoeeeeeeeceeeceseiieiicnnns
Indica doia Patricia Mata: en este caso, se le define como requisitos, en cuanto a formacién académica,
licenciatura en Administracién de Empresas, Administracién de Negocios o disciplina profesional afin a
la naturaleza de las funciones del puesto y al giro de los negocios de JASEC, o bachillerato universitario,
mas maestria en Administracion de Empresas, Administracién de Negocios o disciplina profesional afin
a la naturaleza de las funciones del puesto y al giro de los negocios de JASEC. La experiencia es de
mas de un afo a tres afos en trabajos similares; y en otros requisitos la incorporacion el Colegio
Profesional respectivo, licencia B1 al dia, habilidad y manejo software de oficina, preferiblemente con
conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto, preferiblemente con
conocCimientos del idIOMA INGIES.......... e e e e e e e e et e e ee e e e e e e e e e e eeneaan s
Requisitos del puesto Profesional Nivel 2 Contraloria de Servicio

Formacién Académica: Licenciatura en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios o
disciplina profesional afin a la naturaleza de las funciones del puesto y al giro de los negocios de JASEC
o, Bachillerato Universitario y Maestria en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios o
disciplina profesional afin a la naturaleza de las funciones del puesto y al giro de los negocios de JASEC.
Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos similares...................
Otros

Estar incorporado al Colegio Profesional reSpecCtiVo...............ccuuuwuuuiiiieiiiiiiiieeiieeeeeeee e,
VL Tl Loz W = A A e [ = T

Habilidad en el manejo de Software de OFiCING.................ccoueueiiiiiiieeee e
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Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto.............
Preferiblemente con conocimientos del idioma iNGIES...............cccouuviiieiiiiiiieiee e
Comenta dona Patricia Mata: definidos esos requisitos vemos que la Licda. Jenny Rodriguez cumple
con estos requisitos, pues ella tiene una licenciatura en Administracion de Negocios, tiene capacitacion
atinente al puesto, tiene licencia de conducir B1 al dia y esta incorporada al Colegio de Profesionales en
Ciencias Econdmicas de Costa Rica. Aqui en este caso, la Licda. Rebeca Segura, quien hizo el resumen,
verificd que la Licda. Jenny Rodriguez se encuentre al dia, cumpliendo con todas las disposiciones del
Colegio Profesional FESPECIIVO. .........oi ittt e e e e e eeee e s
Requisitos del puesto Profesional Nivel 2 Contraloria de Servicio................eeeeemmmereeeceeerrereninennannnnnns

La Licenciada Jenny Rodriguez Castillo cumple con los requisitos establecidos para el puesto

Licenciatura en Administracion de NEQOCIOS.............o.oouwwieeeiiiiee e
Capacitacion atinENtE @l PUESTO.................oeee et et e e ettt e e e e e e st eansnnsnaeaaeeeanns

Licencia de CONAUCIE BT @I QH@............eeeeeeeeeeeeeeeee e e ettt e et e e et e e e e eseteaeaeennaes

Sefala dofa Patricia Mata: el efecto en las partidas de remuneracion de esta reasignacion, el
requerimiento mensual es de ¢1,166,000,0 y el total por tres meses, octubre, noviembre y diciembre es
Lo LSRRG TR ST 0 41110 o =

Efecto de las partidas de remuneracion

Asistente | Profesional
. Técnico Nivel Nivel 2

COLLHELISIIES SAVALIAIES . Contraloria de :| Conraloria de

. Servcio (111) | Servicio (116)

Salario Base 529 341,00 795 651,00 266 310,00 798 930,00
Anualidades 7 92 638,00 139 237,00 46 599,00 139 797,00
Dedicacion Exclusiva 55% 437 608,05 437 608,05 1312 824,15
Carrera Profesional 22 730,00 22 730,00 68 190,00
Subtotal de Salario Bruto 621 979,00 1 395 226,05 773 247,05 2 319 741,15
Décimo Tercer Mes 51 810,85 116 222,33 64 411,48 193 234,44
Segura Enfermedad y Maternidad 57 533,06 197 703,53 140 170,47 420 511,42
Invalidez, Vejez y Muerte 33711,26 75 621,25 41 909,99 125 729,97
Banco Popular 3 109,90 6 976,13 3 866,24 11 598,71
Asignaciones Familiares 31 098,95 69 761,30 38 662,35 115 987,06
INA 9 329,69 20 928,39 11 598,71 34 796,12
Pension Complementaria 18 659,37 41 856,78 23 197,41 69 592,23
Fondo de Ahorro y Garantla 46 648,43 104 641,95 57 993,53 173 980,59
Fondo de Capitalizacion 9 329,69 20 928,39 11 598,71 34 796,12
TOTAL GENERAL 883 210,18 2 049 866,11 1 166 655,93 3 499 967,80
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Continua indicando dona Patricia Mata: en cuanto a la Junta Directiva, el estudio se origina por la
solicitud de reasignacion del puesto que ocupa dofia Maria Nela Vargas Pérez; este puesto se verifico,
que las labores que ha asumido desde hace mas de seis meses, son de mayor complejidad y son
importantes porque contribuyen en el desarrollo de las diferentes actividades que se relacionan con la
gestion de la Junta Directiva. Con la entrevista se identificé que para evitar duplicidades de funciones,
fue necesario entonces ajustar la redaccién de las funciones de los otros tres puestos que dan soporte
a la Junta Directiva, entonces este estudio generd una reasignacion de cuatro puestos, solamente el de
dofia Maria Nela (Vargas), que es de Asistente Técnico a Profesional 1, es el que genera un aumento
en las partidas presupuestales, en los demas casos es simplemente un reacomodo de perfil, para que
no haya esa dualidad de fUNCIONES............oiii it e e e e e

Junta Directiva

La Licda. Maria Nela Vargas Pérez quien ocupa el puesto Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva, ha
asumido labores que generan una mayor complejidad desde hace mas de seis meses, que contribuyen
en el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con la gestion de la Junta Directiva.................
Mediante la entrevista realizada también se identific6 que para evitar una duplicidad de funciones es
necesario ajustar la redaccion de las mismas en los otros tres puestos que dan soporte a la Junta
Directiva, lo cual se atendio en una S€SiON de trabajo...............ceeeeeieeeeeeiiieieeeeee et aa e
Lo anterior generd una reasignacion de los 4 puestos, sin embargo, solamente la reasignacion del
Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva a Profesional Nivel 1 Junta Directiva es el que tiene un impacto
de aumento en las partidas presupuestarias relacionadas con la planilla........................ccccvvvevveevevennnennnn,

Indica dofa Patricia Mata: el puesto Profesional Nivel 1 Junta Directiva queda definido con bachillerato
en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios o carrera afin, experiencia mas de un afio
a tres afos en trabajos similares, la incorporacion a Colegio Profesional respectivo, preferiblemente la
licencia B1 al dia, habilidad en manejo de software de oficina, en particular hojas de calculo,

preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto............
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Requisitos del puesto Profesional Nivel 1 Junta Directiva

Formacién Académica: Bachiller en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios o carrea
LTI T o 10 =] (o TSP
Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos similares....................
Otros

Incorporado al Colegio Profesional reSPECHIVO...............ocuuueiiiiiiiiiiieiiee e,
Preferiblemente tener licencia BT @l Qi@..............ooouui oottt
Habilidad en el manejo de software de oficina, en particular hojas de calculo........................c.ccoeevieeie.
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto..............
Continua indicando doha Patricia Mata: dofa Maria Nela (Vargas) cuenta con licenciatura en
Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, tiene capacitacion atinente al puesto, la
licencia de conducir B1 al dia, y ella esta incorporada al Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica,
eso también fue un dato verificado por dofia Rebeca (Segura) en cuanto al cumplimiento de todas las
(o 1Y oo L-Y (o1 o] g T=Y< e [= YKo o3 o To T o] =T o (o
Requisitos del puesto Profesional Nivel 2 Contraloria de Servicio

La Licenciada Maria Nela Vargas Pérez cumple con los requisitos establecidos para el puesto

Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas..................ccccccevvvviviinvnn...
Capacitacion atinente @l PUESTO.................ceee ettt ettt st e ettt e a e e e e e e e e e e aaaaeans
Licencia de CONAUCIT BT @l QH@..........ccooeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e aaae s
Incorporada al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdémicas de Costa Rica............cccccuveevvevveeveenn.n..
Indica dofia Patricia Mata: el efecto en la partida de remuneraciones, de esta reasignacién

mensualmente representa ¢778,000,0 y por los ultimos tres meses de este periodo ¢2,334,000,0............
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Efecto de las partidas de remuneracion

Asistente
COMPONENTES SALARIALES Htaditia it PP
Junta Directiva Directiva [1 1 4}
@y

Salario Base 529 341,00 : 648 200,00 | 118 859,00 356 577,00
Anualidades 12 158 808,00 194 460,00 35 652,00 106 956,00
Dedicacion Exclusiva 55%, 356 510,00 356 510,00 1 063 530,00
Carrera Profesional 22 730,00 22 730,00 68 190,00
Subtotal de Salario Bruto 688 149,001 1 221 900,00 533 751,00 1 601 253,00
Décimo Tercer Mes 57 322,81 101 784,27 44 461,46 133 384,37
Segura Enfermedad y Matemnidad 63 653,78 173 14323 109 489,45 328 468,34
invalidez, Vejez y Muerte 37 207,68 66 226,98 38 929,30 86 787,91
Banco Popular 3 440,75 6 109,50 2 668,76 8 006,27
Asignaciones Familiares 3440745  6109500: 2668755 80 062,65
INA 10 322,24 18 328,50 8 006,27 24 018,80
Pension Complementaria 20 644 47 36 657,00 16 012,53 48 037,58
Fondo de Ahommo y Garantia - -
Fondo de Capitalizacion 10322248 ...1832850: .....B00627 % ....2401880
TOTAL GENERAL 925 560,41 1 1703 572,08 778 012,58 2334 037,73

Sefala dona Patricia Mata: aqui tenemos un consolidado de requerimientos de la creacién del auxiliar y
dos reasignaciones, el Profesional Nivel 2 de la Contraloria (de Servicios) y el Profesional Nivel 1 de la
Junta (Directiva), aqui el requerimiento total mensual es de ¢2,594,000,0 y por los tres ultimos meses
de este periodo 7,783, 000,0.......ccooiiii i e e e e e e e e e e e e e e reaaaeeeerrnnns

Requerimientos consolidados

Profesional

] Profesional
COMPONENTES SALARIALES S.1NAIIE g

Salario Base 427 189,00 266 310,00 118 859,00 812 358,00 2437 074,00
Anualidades 32 040,00 46 599,00 35 652,00 114 291,00 342 873,00
Dedicacion Exclusiva - 437 608,05 356 510,00 794 118,05 2382 354,15
Carrera Profesional - 22 730,00 22 730,00 45 460,00 136 380,00
Subrtotal de Salario Bruto 459 229,00 773 247,05 533 751,00 1 766 227,05 5 298 681,15
Décimo Tercer Mes 38 253,78 64 411,48 44 461,46 147 126,71 441 380,14
Segura Enfermedad y Matemidad 42 478 68 140 170,47 109 489,45 292 138,60 876 415,81
Invalidez, Vejez y Muerte 24 890,21 41 909,99 28 929,30 95 729,51 287 188,52
Banco Popular 2 296,15 3 866,24 2 668,76 8831,14 26 493 41
Asignaciones Familiares 22 961,45 38 662,35 26 687,55 88 311,35 264 934,06
INA 6 888 44 11 598,71 8 006,27 26 493,41 79 480,22
Pension Complementaria 13 776,87 23 197,41 16 012,53 52 986,81 158 960,43
Fondo de Ahorro y Garantia 34 442 18 57 993,53 - 92 435,70 277 307,11
Fondo de Capitalizacion 4592 29 1159871 8 006,27 24 197 26 7259178
TOTAL GENERAL 649 809,04 1 166 655,93 778 012,58 2 594 477,54 7 783 432,63

Indica dofia Patricia Mata: siguiente, las recomendaciones serian, crear el puesto auxiliar para la Unidad
del Archivo Central; reasignar el puesto Asistente Técnico Nivel 2 Contraloria de Servicios a Profesional
Nivel 2 Contraloria de Servicios; reasignar el puesto Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva a

Profesional Nivel 1 Junta Directiva y aprobar la modificacién en las descripciones de las clases de
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puestos de Auxiliar, por la creacion del puesto Auxiliar de Archivo Central; Auxiliar, Asistente Técnico
Nivel 1 y Profesional Nivel 2, por los ajustes en las funciones del equipo de apoyo a la Junta Directiva;
Profesional Nivel 1, por la reasignacién del puesto Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva a Profesional
Nivel 1 Junta Directiva; de Profesional Nivel 2 por la reasignacion del puesto Asistente Técnico Nivel 2
Contraloria de Servicios a Profesional Nivel 2 de la Contraloria de Servicios. Todos los actos
administrativos propuestos regirian a partir de la aprobacion de la Junta Directiva. Esto seria todo........
Indica don Lizandro Brenes: gracias dona Patricia (Mata); esa es la propuesta de acuerdo mas el dar
por recibido. Dofia Ana Ruth (Vilchez) y dofia Marilyn (Solano) levantaron la mano y yo también la voy
= R NV = T ] = | SO SO PO UURPPRPPPPR
Comenta doia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias dofia Patricia (Mata) por la exposicion; tengo una
observacion y una duda, la observacion es en relacion con la creacién del puesto para Archivo, en alguna
oportunidad, creo que este afo, se nos presenté un informe sobre el Archivo Institucional y hasta donde
recuerdo presentaba muchas deficiencias, sobre todo en la parte fisica, en la parte documental y tengo
entendido que incluso se remodel6 el espacio fisico donde se tenian todos los documentos archivados,
entonces yo quisiera si recordar eso y en cuanto al nombramiento o la creacién de esta nueva plaza
pues pensar que sea para solucionar todos esos problemas que se tienen, verdad, en ese momento no
vimos la parte digital, que posiblemente ahora ocupe mas tiempo, mas dedicacion y mucho mas cuidado,
pero yo en principio estaria de acuerdo si todas esas deficiencias que se presentaron pues efectivamente
se van a corregir, €so seria en relacion con la creacion de este puesto Auxiliar para el Archivo............
Continua sefalando dona Ana Ruth Vilchez: y luego en cuanto al puesto de Contraloria de Servicios, la
reasignacion, me surge la duda porque, bueno, precisamente se esta casi concluyendo el proceso de
nombramiento de la Jefatura de Contraloria de Servicios, entonces si me gustaria saber en qué
condicion queda, verdad, tengo entendido o esperaria que el proceso concluya para el nombramiento
de la jefatura, porque ya manana incluso se tiene la aplicacion de la prueba practica, y ya lo que queda
€s muy poco, pero en relaciéon con esta reasignacion que se estd dando al puesto actual que esta
ocupando la persona que esta en la Contraloria de Servicios. Muchas gracias............ccccooeiiiiiiiiiiicicen e,

Consulta don Lizandro Brenes: no sé quién le contesta a dofia Ana Ruth (Vilchez)...............cccccciii e
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Sefala dofia Ana Ruth Vilchez: perddn, para aclarar, la prueba se estara aplicando el miércoles en la
mafiana, NO el Martes COMO 10 MENCIONE........o.. et e e e e e e e e e e
Hace ver dofa Patricia Mata: si, en ese caso son perfiles diferentes, verdad, por ley tiene que haber un
Contralor de Servicios, y existe el perfil que ustedes conocen por ese concurso que se esta realizando,
al cual si nosotros hicimos la observacion de que en un futuro pues hay que mejorarlo, el perfil del
Contralor, la jefatura, porque esta quedando muy parecido al Nivel Profesional, a ese perfil de Contralor
de Servicios le hacen falta algunas palabras que le den ese caracter de jefatura, por ejemplo, las labores
de planificacién, control, supervision, verdad, son términos que nos permiten diferenciar muy bien un
nivel ejecutor profesional de un nivel ya de jefatura, pero eso no tiene ninguna implicacion sobre el
desarrollo del concurso, y si son perfiles totalmente diferentes, verdad, uno es de ejecucién profesional
Y €l Otr0 €S YA 18 JETAtUIA. ... et
Consulta dofia Ana Ruth Vilchez: perddn, ¢ pero los dos estarian quedando a Nivel de Profesional 27...
Responde dofia Patricia Mata: no, el Contralor de Servicios tiene un nivel de jefatura de departamento,
este se esta reasignando de asistente a profesional, verdad, porque en realidad el ejercicio que se
observa y que tiene mas de seis meses, desde el 2021, ha sido mas bien de atencién de la Contraloria
(de Servicios), dado que no ha estado nombrada la jefatura, entonces se han venido desarrollando
labores profesionales de atencién de quejas, las denuncias que se plantean ante, por ejemplo, a
ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos), la Contraloria (de Servicios) es la que
desarrolla toda la investigacién y presenta las pruebas si se atendio algo o no, y a lo interno pues también
todo el seguimiento que se da para que se corrijan las situaciones que son objeto de denuncia..............
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: gracias........c.ccccovvviieiiii
Indica don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (SOIan0).............eeeiiiiiiiiiiiiieee e e
Comenta dofa Marilyn Solano: gracias, buenos dias dofia Patricia (Mata), voy a aprovechar esta ultima
aclaracién, porque en la reasignacion de la Contraloria (de Servicios) dice que mediante una entrevista
se determind que era complejo y que habian cambiado las responsabilidades de dicho puesto y por eso
se va a reasignar, entonces tiene usted a mano algun cuadro o alguna forma de demostrar que

efectivamente ahora es mas complejo, y tiene mucho mas responsabilidades, ;en qué cambié para
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poder determinar esto?; luego estas reasignaciones fueron requeridas o solicitadas por qué, ¢por la
Gerencia o por quién?. No sé, tengo varias preguntas, entonces no sé si me va contestando o le digo
Lo o = ES TR0 F= TS =T o ] - T
Sefala dofa Patricia Mata: si gusta le respondo estas primeras. En el informe que acompafa este
estudio, es un informe bastante grande porque son bastantes puestos, pero ahi dofa Rebeca (Segura)
brinda el detalle porque se hace una verificacion con cada uno de los puestos, las personas que ocupan
puestos que se reasignan, se hace una verificacién, digamos, de campo, si podemos decirlo de esa
forma. En este caso, digamos a dofia Georgina (Castillo) que esta asintiéndole le consta porque dofia
Rebeca (Segura) tuvo que entrevistar nuevamente, por ejemplo, a las cuatro funcionarias de Junta para
que los perfiles queden adecuados, verdad, las cargas sean adecuadas también, y que las funciones
respondan al nivel de que se esta reasignando el puesto. En el caso de la Contraloria de Servicios, dofia
Rebeca (Segura) igualmente hizo un estudio de campo y por cada funcién que se propuso para reasignar
ella debia de mostrar documentos, aportar pruebas de que efectivamente ha ejecutado esas funciones.
Continua explicando dona Patricia Mata: entonces desde el 2021 ella ha estado trabajando sola en la
Contraloria de Servicios y ha atendido todos los informes que llegan a Junta Directiva también, las
denuncias que se presentan en la ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos), y
seguimientos internos que son necesarios para la mejora continua de los servicios. Entonces ahi en el
informe ella si lo detalla, es que no lo tengo aqui a la vista, pero en el apartado de la Contraloria de
Servicios si se indica expresamente por cada funcién qué fue lo que ella demostrd, hay una tablita ahi
donde se va verificando la prueba por cada funcion. Me corrige dona Rocio (Céspedes), que es desde
el 2023-2024 que ella ha estado sola atendiendo, si desde que dofa Rocio (Céspedes) esta en la
Gerencia, verdad, ella ha estado atenNIENO............oooniieeii e
Hace ver dofa Marilyn Solano: claro, perddn, dofa Patricia (Mata), pero eso era porque estaba
sustituyendo, ahora que va a entrar ya la jefatura de Contraloria de Servicios, ahora van a ser dos, por
eso no le veo, digamos, porque si se va a ajustar, donde se suponia que ella fue contratada para otras

funciones; pero bueno, esa era una de MIS PregUNTAS. ........c.uuiiiiiiir i e
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar: dofia Marilyn (Solano), perdén que la interrumpa, por un
tema de orden y en vista del tiempo, yo creo que lo mas prudente, y perdén dona Ana Ruth (Vilchez)
también; a ver, de las dudas que se han planteado, yo también tengo dudas con la creacion del puesto
y con la (reasignacion) de Contraloria de Servicios, que es también lo que se ha planteado aca, me
parece que podemos avanzar con lo que esté mas o menos, o0 sea, que podamos tener claro, con el
tema de la reasignacién de Junta Directiva, por lo menos la que tiene que ver con dofia Maria Nela
(Vargas), a mi me consta, y a todos nos consta, que ella practicamente cuando dona Georgina (Castillo)
no esta, asume las funciones de dofa Georgina (Castillo), y también tiene que ver una carga
administrativa casi que en horizontal. Por lo menos mi propuesta es avanzar con la reasignacion de los
perfiles de Junta y discutir mas a fondo, en otra sesion, sobre la creacion del puesto y la reasignacion
de Contraloria de Servicios que son las que faltan, porque faltan siete minutos, para no entorpecer la
AISCUSION, ME PAIECE. .....ciiiiitiei e e e e e e ettt e e e e e ettt ee e e e e aeeeee ettt e eeeaeeseee st s anaa e aaaesessannnn s eseeessssnnnaaeeessnnnnns
Hace ver dona Patricia Mata: don Lizandro (Brenes), nada mas la observaciéon de que la creacion del
puesto de Auxiliar del Archivo es un hallazgo de la Auditoria Externa...........cccccccceeii e,
Sefala don Lizandro Brenes: claro, el punto es continuar con su discusién en una préxima sesion, que
seria pronto, seria el jueves o el lunes de la otra SEMANA...........c..uvuiiiiii i
Externa dofa Patricia Mata: OK..........c.oooiiiiiiiiii e
Comenta dona Marilyn Solano: don Lizandro (Brenes), una pregunta nada mas, que fue la primera que
hice, ¢,quién soliCitd estas reasignaCiONES?........covvviiiiiiiiiie
Senala dofia Patricia Mata: esas vienen de la Gerencia, la que es de la Contraloria de Servicios viene
(o L= = I CT=T =T o o = SRR
Externa dofia Marilyn Solano: ah ok, y de la Junta Directiva, me imagino..............ccoeeeoee i
Comenta dofa Patricia Mata: claro, tambiGn..........c.ooooeiii e
Indica don Lizandro Brenes: ¢les parece?; que es donde se han marcado mas dudas, entonces para
AVANZAr €N 10 QUE SE PUEBHE. ... .. ettt ettt ettt st e e teessseseeseeesee s sssensessee s nnsnnnnsnnsnnnnnns

Resalta dofia Marilyn Solano: o el jueves |0 pOdriamOS VET..........cooiiiiiiiiiie e
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Comenta don Lizandro Brenes: si, pero es para avanzar en lo que se pueda, a ver, tenemos dudas; aqui
hay tres cosas, esta la creacién de un puesto, esta lo de Junta, y esta lo de Contraloria (de Servicios).
Si no tenemos ya mas dudas con respecto a Junta, podemos avanzar con esa y centrar las dudas eny
centrar las dudas en las otras que si tenemos dudas, como separarlas............coocvueeeeeieieiinee e
Hace ver dofa Marilyn Solano: yo tenia dudas, pero usted me dijo que por el orden y por el tiempo........
Comenta don Lizandro Brenes: si tiene dudas Con alguna.............cooiiiiiiiiiiiin e
Sefala dona Marilyn Solano: justamente la del asistente, porque ahora hay mas puestos de Profesional
en Junta Directiva, ¢ cuantas personas hay en puestos de profesional en Junta Directiva?, esta dona
(CT=To] o1 aF= W (OF= 1] (1] ) TR PR E PSPPI
Comenta dofa Patricia Mata: solo uno hay, dofia Marilyn (Solano), solo el de dofia Georgina (Castillo)...
Consulta dofa Marilyn Solano: ¢y la otra persona que se trasladé?, porque vean, yo queria ver también
un resumen de todos los puestos que se han reasignado o creado durante todo el afio, porque yo he
visto muchas de estas, y sobre todo son mas administrativos, entonces queria ver una que se habia
trasladado, una plaza, a Junta Directiva pero NO reCUEIAO..........coeieiiiiiiiiii e eeeens
Resalta dofia Patricia Mata: pero es de nivel auXiliar............cooooooiiiiiieiiiiie e
Continua consulta dofa Marilyn Solano: jentonces esa persona va a tener el recargo que tenia la otra
muchacha, dofia Maria Nela (Vargas)?.........ue et
Explica doha Patricia Mata: vamos a ver, es que las funciones de dofa Maria Nela (Vargas) no son de
nivel auxiliar, ya no son de nivel auxiliar ni asistencial, son de nivel profesional intermedio, en el sentido
de que si por ejemplo dona Georgina (Castillo) no esta ella es la que asume, y ademas realiza otras
funciones que no ejecuta dofia Georgina (Castillo), pero que alguien las tiene que atender y que son de
nivel profesional. Por ejemplo, dofia Maria Nela (Vargas) esta a cargo de todos los calculos de lo que
son pagos de dietas, seguimiento de control de acuerdos de Junta Directiva, entre otros que recuerdo
ahi, que ya no son para que los ejecute una persona a nivel auxiliar, ni a nivel asistencial, porque lo que
se piden son requisitos de colegio (profesional), graduado de colegio (profesional), verdad, no son tan
operativas, hay que tomar decisiones en estos puestos, verdad, entonces ya ahi le cae una

responsabilidad UN POCO MAYOT........coi et e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eee s
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Continua senalando dofia Patricia Mata: entonces de mi parte; nosotros hacemos valoraciones, y ha
habido casos en que nosotros mismos los devolvemos, porque tal vez no estan tan bien justificados,
pero estos casos, me parece que si son de atencién, verdad. El (puesto) del Archivo (Central)
principalmente es porque hay muchas deficiencias de control, porque es una persona dedicada a lo
técnico, a lo administrativo, digital y financiero, entonces anda mas en lo operativo que en lo que le
corresponde ejecutar profesionalmente, ademas un auxiliar no es de muy alto nivel, pero es para que
precisamente ejecute una serie de acciones que son muy operativas y que son las que le estan quitando
todo el tiempo al profesional para que realice su labor realmente, la que genera valor agregado a la
institucion. Esa es mi opinion, asi con todo el reSPeto.......coovvviiiiiiiiiiiiiii
Hace ver don Lizandro Brenes: podemos separarlo, dofia Marilyn (Solano), ¢0 usted considera que
también necesita, para todas las propuestas que vienen discutirlo Mas?...........cccccceviiiiei e e,
Expresa dofia Marilyn Solano: yo preferiria discutirlo mas, es que yo estuve tratando de descargar, pero
NO pUde VEr DIEN 10S @rCIIVOS. ... ..ottt et et ee e en e e e e nnes
Sefala don Lizandro Brenes: entonces la propuesta seria continuar con la discusion de estos temas en
una proxima sesion, t0do €l PAQUETE...........uu i ———————————
Externa dofia Marilyn Solan0o: gracCias. ...........uuuuueiuiiiiieiieiiiiiieeiee et e eeeeeeeeee e eeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeees sararessrasrnnes
Indica don Lizandro Brenes: entonces si estan a favor de la propuesta, porque ya casi vence el tiempo,
V=TSR (oA =T o =T gl = TN 0 =1 g o U
Somete la Presidencia a votacién la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con los seis votos. Perfecto, entonces lo continuamos
discutiendo, por lo menos ya hoy se presenté y se valoran algunas consultas, si no lo agendamos para
€l lUNES 0 alguNA SESION PrONTA. ... ittt e e e e e et eeee e e e sntneeaeeeeeeeeanns
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillaNUEVa. ...............eeeeeeeeireereerscesssssssssssssssssssssssss s sssnssssssmssssssmssssssssssnssnnnssnensnsmnasssns
6.a. Trasladar la discusion sobre reasignaciones y creaciéon de puestos para una préxima
SESUON. ....ceeeeeieee e ie ettt ettt eeeetae ettt tn—aa——esesetenneRsSSsssesesessssessssssssssstessssEEsssssssssseesessssesessessssssssssssssesseseseness

Externa don Lizandro Brenes: muchas gracias dofia Patricia (Mata).............oocoiiiiiiiii s
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Se despide dofa Patricia Mata...........ooooi i a e e e
| CAPITULO IV | | OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion no se presentd CormesSPONAENCIa. .......cciiiiiiiii i e
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS.

8.a. No se presentaron asuntos varios para €sta SESION............uiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, entonces sin mas asuntos que tratar se levanta
la sesion al ser las siete en punto, hasta luego, buena semana.............ccoovvviiiiiin e

AL SER LAS SIETE HORAS SE LEVANTA LA SESION.
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