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ACTA N° 068-2024

03 DE OCTUBRE DEL 2024
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

ASUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 061-2024 Y 062-2024.
(Tiempo:5 minutos)

CAPITULO lIl

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4-

INFORMES (CRITERIOS) SOBRE APLICACION LEY 9635.
a. ASR-AUDI-006-2024.
b. SUBG-TH-0552-2024.

Participantes: Patricia Mata.

(15 min. presentacion y 30 min. discusién).

ARTICULO 5-

INFORME SOBRE PTAR.

Participantes: Gustavo Redondo, Cristian Acufia, Oscar Arias,
Edwin Aguilar.

(15 min. presentacidon y 30 min. discusién).

ARTICULO 6.-

SOBRE SESION DEL JUEVES 10 DE OCTUBRE 2024 Y
SOBRE ACTIVIDADES 60 ANIVERSARIO JASEC.
Participantes: Rocio Céspedes.

(Tiempo:5 minutos)

ARTICULO 7.-

ENTREGA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2024.
Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo:5 minutos)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 8.-

CORRESPONDENCIA.
a. Oficio ANEP-UDO-0587-2024.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 9.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 068-2024
Sesibén ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas con treinta minutos del dia jueves tres de
octubre del afio dos mil veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex, los
directores y las directoras Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Rosario Espinoza Carazo, Secretaria,
Marilyn Solano Chinchilla y Ana Ruth Vilchez Rodriguez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el
quérum reglamentario para la celebracién de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES
DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las diecinueve horas con treinta y un minutos ingreso el director
Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Al ser las diecinueve horas con treinta y ocho minutos ingresé
la directora Anelena Sabater Castro. Al ser las diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos ingreso
el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General, Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez,
Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna y Maria Nela Vargas, Asistente Técnico Junta

DT (<Y o1 11V VT

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesion con el QUOTUM FESPECHIVO ... ...ttt aes
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en esta sesion estariamos autorizando la presencia de las siguientes
personas de la Administracion y la Auditoria, los saludamos también y les damos las buenas noches,
iniciando con dofia Rocio Céspedes Brenes (Gerente General)..........uevuveeieeeiiieiiiiiieiiieeeeeeeeeeeee e eeeee e
Saluda dofa Rocio Céspedes: buenas noches a todos, presente............c.ooiiiiiiiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar Vargas, Subgerente...............c.ooiiiiiiiiiiiicn,
Saluda don Edwin Aguilar: buenas noches, presente...........ccooiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal.........................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenas noches, presente...........c..o i
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Indica don Lizandro Brenes: dofna Celina Madrigal Lizano, de la Auditoria Interna..............................

Saluda dofa Celina Madrigal: buenas Nnoches, presente...........cccovieiiiiiii i e

Indica don Lizandro Brenes: y quiero contarles que, esperemos que dofia Georgina (Castillo) siga mejor

porque esta enferma, esta incapacitada, entonces por eso nos acompafia dofia Maria Nela (Vargas),

Asistente Técnico de Junta Directiva

Saluda dofia Maria Nela Vargas: buenas noches, presente............ccoooiiiiiiiiiiii e,

Presenta la Presidencia la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle..................ccccooceee.

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

ASUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 061-2024 Y 062-2024.
(Tiempo:5 minutos)

CAPITULO lIl

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4-

INFORMES (CRITERIOS) SOBRE APLICACION LEY 9635.
c. ASR-AUDI-006-2024.
d. SUBG-TH-0552-2024.

Participantes: Patricia Mata.

(15 min. presentacion y 30 min. discusidn).

ARTICULO 5-

INFORME SOBRE PTAR.

Participantes: Gustavo Redondo, Cristian Acufia, Oscar Arias,
Edwin Aguilar.

(15 min. presentacién y 30 min. discusién).

ARTICULO 6.-

SOBRE SESION DEL JUEVES 10 DE OCTUBRE 2024 Y
SOBRE ACTIVIDADES 60 ANIVERSARIO JASEC.
Participantes: Rocio Céspedes.

(Tiempo:5 minutos)

ARTICULO 7.-

ENTREGA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2024.
Participantes: Rocio Céspedes.
(Tiempo:5 minutos)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.
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ARTICULO 8.- | CORRESPONDENCIA.
b. Oficio ANEP-UDO-0587-2024.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 9.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Sefiala don Lizandro Brenes: buenas noches don Alexander (Mejias), espero que esté muy bien..........
Saluda don Alexander Mejias: buenas noches a todos y todas, presente...............coooiiiiiiiiiin .
Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia..........cooeiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: dofia Ana RUth (VIICNEZ)..........eveiiiiiiiei et e
Hace ver dofia Ana Ruth Vilchez: si, una observacion de forma, en el punto N°4 creo que participa dofia
Patricia (Mata) y no la mencionamos, no sé si para efectos de aprobacion del acta debe mencionarse......
Consulta don Lizandro Brenes: ah bueno, ¢,va a participar dofia Patricia (Mata)?, ¢ si verdad?................
Resalta dofia Ana Ruth Vilchez: estaba en la agenda, en el orden deldia...............coooiiiiiin,
Externa dofia ROCIO CESPEaEs: Si SEMAOT. ... ..t it e e,
Sefala don Lizandro Brenes: entonces que conste que va a participar dofia Patricia (Mata), si es muy
importante su criterio técnico de Talento Humano en el punto de (la Ley) 9635, tiene razon, muchas
gracias dofia Ana Ruth (Vilchez). Entonces, con esa observacion tenemos cinco directores presentes,
no hay mas manos levantadas, queda suficientemente discutido y quienes estén a favor sirvanse
eV AN @ NN ... e e
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del Orden del Dia..........oooviiiiiiiiiiii e,
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime, queda aprobado el orden del dia...........................
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Sabater Castro..............ccuenmumiiirseeeeeeneieaeiaeseenanraeas
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién

N° 068-2024 y de los participantes convocados @ eSta SESiON...........ccceveveeeeerereiesiiiiinaneieseninnaras
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CAPITULO II ASUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 061-2024 Y 062-2024.

Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 061-2024............c.oiniiiieinii e
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, queda suficientemente discutida. Quienes estén
a favor de aprobarla, levanten Ia mano porfavor....... ..o
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 061-2024.............ccooviiiiiiiiieiiiiiieceeeeeee
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco directores presentes.................c.ooeevuenn.e
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Sabater Castro................c.oueemiiiiiiiiin i eeceiaean e
3.a. Aprobar el acta de 1a sesion NO 0BL-2024..........ccceueumumnimaimiiree e snse e enrn e rnras s ennssesens
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 062-2024............ccooiiininiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, entonces queda suficientemente discutida,
mantenemos el quérum de cinco (directores), levanten la mano por favor si estan de acuerdo en
=T 0] (0] o1 11 - WU PPN
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N© 062-2024.............ccooeeiiiiiiiiiii e,
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime queda aprobadaelacta.........................c.o
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Sabater Castro...............cveueieeeseiserasinsarnineseiissssnssnnns

3.b. Aprobar el acta de [a SeSiOn NO 062-2024..........ceeeeenereieneeieisereaerasanesrassssessesasnnenssnnnnnsses

CAPITULO 1Nl INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- INFORMES (CRITERIOS) SOBRE APLICACION LEY 9635.

a. ASR-AUDI-006-2024.
b. SUBG-TH-0552-2024.

4.a. ASR-AUDI-006-2024.
Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° ASR-AUDI-006-2024, suscrito por la MAFF. Celina

Madrigal Lizano, Auditora INterNa. .. ..o et
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Indica don Lizandro Brenes: me parece que ya la Auditoria habia mencionado, ho me acuerdo si habia
explicado ya el criterio, yo me acuerdo haberlo leido y estudiado el de ellos, que es el (oficio) N° ASR-
AUDI-006-2024, y el (oficio) N° SUBG-TH-0552-2024. No sé si dofia Celina (Madrigal) o la
Administracion querian mencionar algo de manera introductoria, en lo que llega también dofia Patricia
Mata y da la exposicién, dofia Rocio (Céspedes) levant6 la mano, adelante, y dofia Celina (Madrigal)
BAMID BN . .
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias, en lo que a la Administracion corresponde, como ustedes
recordaran el 11 de setiembre se conocid el dictamen que presento el Lic. Fabian Volio, a la luz de los
diferentes aspectos que fueron desarrollados durante la presentacién, se consideré oportuno solicitarle
a la Auditoria (Interna) y a Talento Humano el criterio respecto a un tema en particular que versaba sobre
el tema de retroactividad, ellas tenian una semana para emitir su criterio, no obstante, la jefatura de
Talento Humano solicité la ampliacion en una semana adicional a efecto de poder cumplir con los
alcances del acuerdo de esa sesion. Es asi que la semana pasada ya dofa Patricia (Mata) hizo llegar la
informacion, por los temas agendados el jueves anterior no pudo ser programado, pero ya lo tendriamos
para hoy y ella nos estaria acompafando emitiendo el criterio que se le solicité en aguella oportunidad,
para efectos de esta sesion y con la anuencia de la Presidencia se establecieron dos incisos, el a) para
gue desarrolle la Auditoria y el b) por parte de Talento Humano..................oco
Comenta don Lizandro Brenes: ok, en lo que se conecta dofia Patricia (Mata), le damos la palabra a
dofia Celina (Madrigal) . ... et
Explica dofia Celina Madrigal: gracias, voy a ser muy concreta, porque esto es una asesoria que ya
habia sido sometida a conocimiento de este 6rgano. Efectivamente el no reconocer los derechos
laborales, siendo una obligacién juridica, podria acarrear mayores efectos econémicos negativos para
la JASEC, ya sea en el &mbito de una sentencia en donde haya que reconocer otros costos vinculados
como algunos intereses, indexaciones y costes procesales, entonces se considera que eso es un factor
gue se debe tomar en cuenta, y de igual forma reconocer beneficios que resulten improcedentes,

también implicaria un impacto negativo. A raiz de eso y considerando que este drgano colegiado tiene
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gue tomar una decision con base al tema de la retroactividad, consideramos que podrian valorar hacer
una consulta la Procuraduria General de la Republica, cuyos términos tendrian que coordinarse con la
Asesoria Juridica para construir esa consulta en términos tal y como lo establece la ley, se plantee ante
€ste Organ0o CONSUION, GraCias .......oviiiritiii i e e e e e e ae e
Expresa don Lizandro Brenes: gracias; y buenas noches dofia Anelena (Sabater) que ya esta con
Nosotros también, Se INCOrPOra al QUOTUM. .. ... . e
Saluda dofia Anelena Sabater: buenas noches, presente, gracias............ccoooviiiiiiiiiiiiic
Comenta don Lizandro Brenes: no sé, consultarle a dofia Rocio (Céspedes) o dofia Maria Nela (Vargas),
si ya se pudieron contactar con dofia Patricia (Mata). Dofia Marilyn (Solano) levanté la mano, adelante.
Pregunta dofia Marilyn Solano: ¢ puedo preguntarle a dofia Celina (Madrigal)?...........cccccveviveiiiiniiiiiennnnn..
Responde don Lizandro Brenes: si, en lo que se conecta dofia Patricia (Mata)............cccceevcvveereiiinneennne.
Externa dofia Marilyn Solano: dofia Celina (Madrigal), una pregunta, existe la posibilidad que los
comparfieros o los colaboradores de JASEC, si no fuéramos por la via judicial y que se les pagara y se
les reconociera todo ahorita, ¢ existe la posibilidad que ellos también cobren todos esos intereses y el
tema de indexacién?, no porque estemos en la via judicial, no sé si por las dos vias se podria,
independientemente de, ¢ me explico?, porque ese es el riesgo, pagar de mas, porque; ¢ qué pasaria si
pagamos Yy hay una sentencia luego, que no teniamos que pagar eso, ¢,como lo recuperamos?.............
Responde dofia Celina Madrigal: ok, eso es mas que todo en el &mbito de don Juan Antonio (Solano),
porque estamos hablando de que es un derecho que tiene el trabajador de ir a exigir todo aquello que
ellos consideren que les correspondia, pueden perfectamente irse por la via judicial. JASEC,
demostrando su buena voluntad, pues toman una decisiébn con base a un criterio, por eso es que
considero que se deberia de hacer la consulta a la Procuraduria (General de la Republica) justamente
por esa razon, para que exista un fundamento y a la hora en que se decida hacer esos pagos
retroactivos, esté fundamentado en este criterio, pero de que tienen todo el derecho, pues el trabajador
tomara sus decisiones y puede perfectamente irse a una demanda contrala JASEC..........................

Externa dofia Marilyn Solan0o: gracialS. ... .....c.uuiiii e
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4.b. SUBG-TH-0552-2024.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-870-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0552-2024 y Oficio N° SUBG-TH-0561-2024, suscritos
por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3. Documento Cronograma; 4.
Documento Ampliacion Opinion Legal, suscrito por el Lic. Fabian Volio Echeverria, Consultor Externo;
5. Presentacion JD-313-2024; 6. Carpeta Documentos Exp. Oficio SUBG-TH-0552-2024.....................
Para este punto se encuentra presente la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
o L1 0= 110
Sefiala don Lizandro Brenes: ya nos acompafia, buenas noches y bienvenida dofia Patricia (Mata),
GCOMO BSEA USTEU?....ueiiiiiie e
Responde dofia Patricia Mata: buenas noches, mucho QuUSTO ............ooiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), si gusta presentarla por una cuestiéon de cortesia...
Expresa dofia Rocio: con mucho gusto, para quienes no tienen el gusto, igual a los que la conocen, para
este punto nos acompafia dofia Patricia Mata, quien desde el 01 de julio anterior, asumié nuevamente
su puesto en propiedad de Jefe de Talento Humano, dofia Patricia (Mata) tiene 25 afios de trabajar en
JASEC y la mayor parte de ese tiempo ha sido en ese departamento, estuvo cerca de 6 afios en Servicios
Administrativos, y reitero, en julio anterior volvié a su puesto en propiedad, y hoy nos acompafia para,
como les mencioné en los antecedentes de este punto, hacernos la presentacion en torno al criterio que
es de area técnica, consideran conveniente asociado a la Ley N° 9635 y las implicaciones de su
aplicacion respecto a la poblacién laboral de JASEC , dofia Patricia (Mata), bienvenida, buenas noches.
Responde dofia Patricia Mata: buenas NOChES......... ..o
Comenta don Lizandro Brenes: muy bien, dofia Patricia (Mata), me parece que usted tenia una
[T STST=T 1= o1 TP LY o = o
Responde dona Patricia Mata: si, sefior, la estoy compartiendo, me avisan por favor, sila ven.............

Expresa don Lizandro Brenes: si sefiora, adelante............ ..o
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Interviene dofia Rocio Céspedes para indicar: perdén, don Lizandro (Brenes), tal vez si recordamos aqui
€l HIEeMPO A 18 EXPOSICION. ...t et
Resalta dofia Rosario Espinoza: 15 minutos, perdon don Lizandro (Brenes)...........ccoooevviiiiiiiiiiiiinni,
Externa don Lizandro Brenes: si, gracias dofia Rosario (ESPIN0ZA).........cccceeeeeeiineieeieiinnennennennnens
Expone dofia Patricia Mata: en relacion con el tema, la presentacién estd hechay el informe se hizo con
base en el orden en que ustedes tomaron el acuerdo. El primer punto esta relacionado con la definicion
de un régimen salarial para JASEC, en ese sentido la recomendacién que estamos valorando es el que
se incorpore como parte del reglamento autbnomo de trabajo, en un capitulo donde se defina
precisamente el régimen laboral de JASEC, aprovechando que la Asesoria Legal esta elaborando dicho
reglamento. El segundo punto tiene que ver con el cronograma que nos solicitaron sobre todas las
actividades que tienen que atenderse, entonces, en este punto si hay algunas condiciones que;
perdonen pero no estoy viendo yo la presentaciébn ahora, me voy a perder con lo que les estoy
[S]0)77=Tex r= T Lo [o TN PR PP
Comenta dofia Anelena Sabater: por el orden tal vez, yo creo que no hay problema que lo visualicemos
como lo tenia dofia Patricia (Mata) asi, creo que es bastante legible, mejor para no seguir demorando la
presentacion, porque se Ve pereCtamente. . ... ...
Expresa dofia Patricia Mata: en el primer punto les hablé sobre el régimen salarial de JASEC..............
Restitucién de componentes y pago de ajustes salariales, segun Dictamen PGR-C-088-2024.......
|. SOBRE EL REGIMEN SALARIAL DE JASEC:

Segun lo estipulado por la Junta Directiva, mediante oficio N° JD- 313 -2024 del 12 de setiembre del
2024 y Sesion Ordinaria N° 060-2024 del 11 de setiembre del 2024, se acordd en el inciso 3.b............
“Aprobar la opinién legal del Lic. Fabian Volio Echeverria, en lo correspondiente a la necesidad actual
de JASEC para contar con su propio régimen salarial. Dicho régimen salarial debe tener como norte
eliminar diferencias salariales desiguales, de manera que se consolide un régimen salarial equitativo”...
Actualmente, la Asesoria Juridica se encuentra elaborando un borrador de Reglamento Autbnomo de

Trabajo que contiene disposiciones para regular la relacion de empleo en JASEC, por lo que se estima
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gue es en dicho instrumento en el que debe incorporarse un capitulo destinado a definir el régimen
salarial, que regira las relaciones de JASEC con las personas trabajadoras, para esto se ha incorporado
dicha actividad, dentro del Cronograma SOlICItado. ................oiriii e
Continua senalando dofa Patricia Mata: el segundo punto seria sobre el cronograma...........................
Il. SOBRE EL CRONOGRAMA PARA EL AJUSTE DE RUBROS SALARIALES:
Segun lo estipulado por la Junta Directiva, mediante oficio N° JD- 313 -2024 del 12 de setiembre del
2024 y Sesion Ordinaria N° 060-2024 del 11 de setiembre del 2024, se acordé en el inciso 3.c............
* Instruir a la Administracion en la persona de la jefatura del Departamento de Talento Humano,
para que de forma inmediata se proceda a realizar los ajustes salariales a todos los funcionarios
de JASEC, a partir de la emision del dictamen de 088-2024, emitido por la Procuraduria General
de la Republica segun corresponda, tomando como base las condiciones salariales que se tenian
previo a la implementacion de la Ley N° 9635, y del decreto 41161 del 1 de junio del 2018. El
Departamento de Talento Humano debera presentar un cronograma de actividades que definan
acciones, plazos, presupuesto y responsables para concretar el documento que establezca el
régimen salarial de JASEC .. ..........o e
Hace ver dofia Patricia Mata: en este caso hay hacer algunas consideraciones importantes porque el
cronograma lo que trata es de que veamos en qué momento vamos a realizar los ajustes, uno de los
ajustes que hay que hacer es en el pago de anualidades. Las anualidades no han sido canceladas
durante este afio 2024, entonces en lo que corresponde al 01 de enero al 19 de mayo del 2024, vamos
a tener que pagarlas conforme a la Ley N° 9635, eso quiere decir que vamos a pagar 1,94% a los
profesionales y un 2,54% a los no profesionales, a partir del 20 de mayo pagariamos el 2,50% a todo

mundo por igual; vean ustedes que el pago de anualidades es por un monto de ¢33 880 000,00...........
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Consideraciones importantes

Pago Anualidades 2024

AJUSTE A PAGAR del 01/01/2024
CANTIDAD AJUSTE A PAGAR A PARTIR DEL
al 19/05/2024 RECON OCIMIENTO

MONTO MENSUAL CARGAS

FUNCIONA o 20/05/2024 al 31/10/2024 TOTAL CON CARGAS
1.94% Y 2.54% SEGUN DE ANUALIDADES PATRONALES
RIOS RECONOCIMIENTO 2.50%
CORRESPONDA
Enero - Octubre 303 ¢ 4,927,715.73 ¢ 16,646,349.90 ¢ - ¢ 1102434754 ¢ 32,598,413.17
Noviembre 36 N/A N/A ¢ 482,123.00 ¢ 246,364.85 ¢ 728,487.85
Diciembre 26 N/A N/A ¢ 366,642.00 ¢ 187,354.06 ¢ 553,996.06
TOTAL 365 ¢ 4,927,715.73 ¢ 16,646,339.90 ¢ 848,765.00 ¢ 11,458,066.45 ¢ 33,880,897.09

Total de funcionarios 395
Nota: A la fecha se cuenta con 30 funcionarios que son de reciente ingreso que no han cumplido ;

En virtud de que la disposicion implica ajustar a las condiciones que se tenian de previo a la Ley
9645, en el caso de las anualidades, el ajuste tendra que hacerse de forma particular para cada
persona funcionaria, que haya cumplido su derecho entre el 1 de enero y el 19 de mayo de 2024,
periodo durante el cual el reconocimiento sera de un 1.94% para personal profesional y un 2.54%
para no profesionales, segun corresponda a la clase de puesto que se ocupe, luego, a partir del

20 de mayo de 2024, el ajuste se hard Con €l 2.5%0..........ccoiiiiiiiiiiiiie e

Contintia explicando dofia Patricia Mata: luego tenemos el tema de la dedicacion exclusiva, ahi diferimos

un poco del criterio que externd el Lic. (Fabian) Volio, en cuanto a que el decreto que fundamenta el

pago de la dedicacion exclusiva una vez que se deja de aplicar la Ley N° 9635, no es el decreto N° 4161

sino, el decreto que se aplica en JASEC desde el afio 1994 ... .o

Dedicacion Exclusiva:

En relacién con el sobresueldo de dedicacién exclusiva, es importante realizar una cronologia de
normas que se han aplicado, pues se extrae de la sesién No. 060-2024, que, a partir del 20 de
mayo de 2024, tendria que aplicarse el Decreto Ejecutivo No. 41161-H, sin embargo, al seguir
con detalle la serie de normas que han permitido el reconocimiento de este sobresueldo, el

Decreto No. 41161H, parece no ser el que deberia aplicarse..............c.ccooveeiiiiiiiiiiiiiiiieeann.,
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Orden cronoldgico de hechos de Dedicacion Exclusiva
'm-mnwmhmﬁhmnwmm mnusmasﬁnmndeapbnoonenmssc,dadowemh iva que permitio der hacia el
Imsm { y Emp publicas Cubi por el Ambito de la sector d do, |a aplicacion del sob Ido d do dedicacio iva. La norma
|Autoridad Presupuestaria disponia un 20% para bachilleres universitarios y 55% para licenciados
I dard : < ..
et 2001 pubicacidn de1a ey o 131 ey de s admimiacidn. 1SCCHS SR8 S BB SRt SR e o e e
|Fmancnera de la Republica y Presupuestos Publicos — -

I

Imar-2003 Ley No. 8345 Ley de Participacion de las Cooperativas de
mlﬂectnﬁaoon Rural y de las Empresas de Servicios Publicos

|Municipales en el Desarrollo Nacional del 25 de marzo del 200

Dejo 3 JASEC fuera de [a Secretaria Técnica de |a Autoridad Presupuestaria, sin embargo, en cuanto al
tema de la dedicacion exclusiva, se continuo con el uso de la normativa publicada desde el afo 1998

:im-zou Decreto 41161-H, Alcance No.115 del 6 de junio de 2018, Es rel en el tanto d que, la iva en la que se ha funda do el reconocimi

Je! cual tuvo una vigencia muy corta, del 6 de junio al 3 de diciembre de la Dedicacion Exclusiva es, la norma del afio 1994. Establece un 10% a aquellos servidores que poseen

:de 2018, cuando entro en vigencia la Ley No. 9635. el grado académico bachillerato y un 25% al grado académico de licenciatura.

: £l Depa Talento ito el criterio de la Asesoria Juridica Institucional sobre la

1 aplicacion del Decreto No 41161 -H en JASEC, la cual mediante Oficio GG-A-188-2018, indico que los

:jll-zou Oficio SUBG-TH-727-2018 nuevos porcentajes serian de aplicacion en el caso de los contratos que se suscribieran 2 partir del 6 de

1 junio de 2018. No hubo ingresos al régimen de dedicacion exclusiva, en ese periodo, por lo que no se
2018 - suscribio ningun contrato al amparo del mismo.

|¢i¢-zou Ley 9635 - Fortalecimiento de las Finanzas Publicas Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 04 diciembre del 2018.

| La Asesoria Juridica atendio requerimiento de la Junta Directiva sobre la aplicacion de la Ley 9635 y en
: punto a la dedicacion exclusiva, indico que:  * la modificacion de los porcentajes sobre el salario base
lgic- S ke de ambos regimenes y demds aspectos que se modifican, resultan aplicables para los contratos que se
c2utaca ALt e suscriban a partir del dia de la publicacion de Ia ley"

€l analisis sobre los diferentes rubros Itados le permitio arribar a la ion de que a JASEC le

era aplicable Ia Ley 9635:

Se realizan alrededor de 13 preg relacionadas con |a aplicacion de la Ley 9635 n Ley No 9635 a la
|ene-2019 Oficio SUBG-TH-031-2019 ia Legal, que d lap ion por el i legal cor di para qui eran
1 funcionarios antes de Ia ley y para los que ingresaran posterior a la Ley.
|
2019-  feb-2019 Oficio GG-A-047-2019 Respuesta al SUBG-TH-031-2019.
:m;-zou Decreto Ejecutivo N°® 41564-MIDEPLAN-H Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 18 febrero del 2019.

1 5 e ¢
it Fismer g Ee D At o Se firma el contrato con el funcionario Felix Burgos el 08-08-2019.

&n vigencia de la Ley 9635
| o s det 0 05 s Criterio de la Procuraduri: de la Repiiblica, que concluye que a JASEC no le es aplicable fa Ley
:"‘"'2"“ L 05 No. 9635.

2024- :plm‘ SUBG-TH-0387-2024 Consulta a la Asesoria Legal, sobre aplicabilidad del Decreto No. 41161-H.
: Respuesta al SUBH-TH-387-2024, senala que el Decreto Ejecutivo No. 41161-H, constituye una normativa
|iul-2028 GG-AJ-JASR-092-2024 de aplicacion para las entidades publi b por |a Autoridad P ia,nole ponde a

1 JASEC su aplicacion.
Importante mencionar que:
» Para los contratos NUEVOS, los cuales se suscribieron con la entrada en vigencia de la Ley
9635, se proyecta la diferencia de los porcentajes dejados de percibir a partir de enero 2019, es
decir para Licenciatura pasa de un 25% a un 55% y Bachillerato de 10% a un 20%....................
* Los funcionarios que tenian un contrato de D.E. suscrito ANTES de la entrada en vigencia del
Decreto Ejecutivo No 41161-H y la Ley 9635, NO se vieron afectados en los porcentajes y
mantienen su condicion @ 1a fECNA..............c.oi i
Indica dofia Patricia Mata: en el tema de la carrera profesional, igualmente la ley dispone que la vigencia
de los puntos que se asignan en carrera profesional tiene una vigencia de 5 afios, por tanto, en el mes
de enero de este afio a 36 personas funcionarios profesionales se les dedujo el monto correspondiente

a puntos de carrera profesional por el cumplimiento de los 5 afios, entonces se le disminuy6 ese monto.
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En ese sentido, del 01 de enero al 19 de mayo no podemaos hacer nada, eso pasaria a formar parte de
un eventual reconocimiento retroactivo, a partir del 20 de mayo se estaria restituyendo el monto que se
(o= Yo [0 [ I =Y g I =Y I 0 0= TS0 (== 1= o
Carrera Profesional:

*+ La Ley 9635, establecié que cada punto que se consideraba en cualquier factor de Carrera
Profesional, tendria una vigencia Unica e independiente y retribucién salarial, por un plazo de
cinco (5) afios a partir de la fecha en la cual rige el respectivo reconocimiento..........................

» En enero del presente afo, se efectud el rebajo de los puntos aprobados hace 5 afios, que ya
CUMPHIEION SU VIGENCIA . .....c.eee e e e

Hace ver dofia Patricia Mata: en cuanto a la disponibilidad hay que hacer nuevos contratos porque bajo
la Ley N° 9635 la base de célculo era el salario base que quedé definido en el mes de julio del 2018,
ahora tendriamos que modificarlos para que el 20% se calcule sobre el salario base que esta vigente
ACHUAIMIEN . .o
Disponibilidad:

» Los contratos NUEVOS suscritos a partir de la entrada en vigencia de la Ley No 9635, se les
calculd el sobresueldo por concepto de disponibilidad en un monto fijo nominal resultante de la
aplicacion del veinte por ciento (20%) al salario base del mes julio de 2018...........................

+ Para el respectivo célculo retroactivo y del ajuste del componente de disponibilidad se realiza la
aplicacion del veinte por ciento (20%) sobre el salario actual del puesto vigente que ocupa el
0T (o) = T o

Sefala dofia Patricia Mata: la prohibicion, antes de la Ley N° 9635 correspondia a un 65% para el
personal de la Auditoria Interna, la clase gerencial, la Jefatura del Departamento de Proveeduria; con la
Ley N° 9635 se definieron dos rangos de pago, 30% a licenciados y 15% a bachilleres universitarios, por

ende, a partir del 20 de Mayo VOIVEMOS @l B5%0...........uuuiiiiiiiiiiiie et
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Prohibicion:
*+ En cuanto a la restriccion del ejercicio liberal de la profesion esta se aplicaba en un solo
porcentaje de 65% sobre el salario base a los puestos profesionales de la Auditoria Interna, la
Clase Gerencial y la jefatura del Departamento Proveeduria, lo anterior en los términos de la Ley
General de Control Interno y la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
PUDICA. ....... . o e e e
* Mediante la Ley 9635 se determin6 un 30% para los servidores en el nivel de licenciatura u otro
grado superior y un 15% para los profesionales en el nivel de bachiller universitario..................
Comenta dofa Patricia Mata: el resumen de los ajustes en materia presupuestaria, del 20 de mayo al 31
de diciembre, corresponderia a €118,04 millones incluidas las cargas sociales, que corresponde a un
51,10%. Importante aclarar que se cuenta con los recursos para solventar estos reajustes...................

Resumen de los ajustes del 20-05-2024 al 31-12-2024

MONTOS TOTALES CON CARGAS PATRONALES

COMPONENTE CANTIDAD MONTO AJUSTE DEL
FUNCIONARIOS 20-05-2024 AL 31-12-2024
ANUALIDADES 395 11,435,118.61
DEDICACION EXCLUSIVA CONTRATOS VIGENTES 23 55,423,600.88
DEDICACION EXCLUSIVA CONTRATOS PENDIENTES 9 14,424,084.58
PROHIBICION 7 27,962,170.62
DISPONIBILIDAD 40 7,182,581.93
CARRERA PROFESIONAL (puntos rebajados) 36 2,002,315.25
TOTAL 118,429,871.87

Importante mencionar que a la fecha, se cuenta con los recursos en las partidas correspondientes para
atender dichos ajustes salariales en los plazos definidos en el cronograma......................cccceiennne.

Expresa dofia Patricia Mata: en el tema del cronograma el que estaria quedando es el que se les remitio
en PDF. Ahi entonces en la segunda quincena de octubre estariamos cancelando o ajustando lo que es
prohibicion y carrera profesional, en la primera quincena de noviembre, lo que corresponde a dedicacion
exclusiva y disponibilidad, y en la segunda quincena de noviembre anualidades, porque tienen un trabajo

mayor para poder hacer €l reCONOCIMIENTO. ... ... .ot e e aaes
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Proyecta doria Patricia Mata las siguientes diapoSitivVas:............c.cuueii it

Por lo anterior, a continuacién, se detalla el cronograma que contiene las acciones, plazos y

responsables, para la ejecucion de lo acordado por la Junta Directiva, el cual se divide en los siguientes

F= 0T T €= Lo [0
1. Pago de AnUalidades. ...........ouo oo e e
2. Pago de Dedicacion Exclusiva y Disponibilidad...................ccooiiiiii i

3. PAGO A€ ProfibiCION ............. e
4. Pago de Carrera ProfeSiONal........... ... e
5. Incorporar en el proyecto de Reglamento Autonomo capitulo sobre régimen Salarial de JASEC.

1. Pago de Anualidades

2024

ACTIVIDAD Octubre i RESPONSABLES

1-Pago Anualidades
1.1- Identificar los funcionarios que cumplieron |la anualidad en el periodo comprendido del

01-01-2024 al 31-10-2024 (] cierre del mes, previo al reconocimiento) y realizar los siguientes Paola B/ Magaly C
escenarios:

1.1.1- Calcular el ajuste del 1.94%- 2.54% (segun el puesto que ocupe el funcionario), del 01-01-
2024 al 19-05-2024 (esto de acuerdo con |a fecha de cumplimiento de cada funcionario).
1.1.2- Calcular el ajuste del 2.50%, del 20-05-2024 al 31-10-2024 (de acuerdo con la fecha de

cumplimiento de cada funcionario).

Paola B/ Magaly C

Pacla 8/ Magaly C

1.2-Realizar los calculos al % correspondiente de cada funcionario y el respectivo ajuste. Paola B / Magaly C
1.3-Coordinar con T.l. para la aplicacion de los ajustes en el SISRH mediante Acciones Personal (1

) ) Tl./PaclaB
por funcionario).

1.4-Revision de los ajustes a nivel de planilla y ejecucion del pago en la primera guincena de

. Equipo Talento Humano
noviembre

Como se observa en el cronograma, el reconocimiento de las anualidades se estima efectuar en la
Primera Quincena de Noviembre 2024, considerando lo sefialado en los puntos 1.1.1y 1.1.2............

2- Pago Dedicacion Exclusivay Disponibilidad

2024
Septiembre Octubre hviemb] RESPONSABLES

53[s4[s1 s2|

ACTIVIDAD

2-Pago Dedicacién Exclusiva y Disponibilidad

2.1-Identificar los funcionarios con contratos de Ley 9635 y el porcentaje aplicado. Paola By Magaly C
2.2-Elaborar los respectivos contratos con fecha de rige 20-05-2024 o posterior (segln sea el caso). rj Magaly C

2.3- Coordinar con la Gerencia General las resoluciones de autorizacidn de los casos de Magaly C / Gerencia
funcionarios nuevos, que han solicitado |la inclusion al Regimen de Dedicacion Exclusiva. General

2 4-Firma de contratos por parte de los funcionarios. N Funcionarios
2.5-Firma de contratos por parte de Jefe Talento Humano. I_ Jefe Talento Humano
2 6-Firma de contratos por parte de |la Gerencia. — Gerencia

2.7-Coordinar con T.l. para la aplicacion de los ajustes en el SISRH mediante Acciones Personal (1

por contrato).

2.8-Revision de los ajustes a nivel de planilla y ejecucion del pago en la segunda quincena de ‘
octubre.

T.l./Pacla B

Equipo Talento Humano
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+ Considerando la ejecucién de las actividades anteriores, se plantea el pago de los componentes

de Dedicacién Exclusiva y Disponibilidad en la Segunda Quincena de Octubre 2024.............

3-Pago de Prohibiciéon

ACTIVIDAD | Septiembre Octubre i RESPONSABLES
|s1]s2]s3[s4s1[s2]s3[s4[51[52

{3-Pago Prohibicién
ESAI-Identificar los funcionarios con porcentajes de Prohibicion de Ley 9635. ) ‘ Paola B / Magaly C
13.2-Coordinar con T.1. para la aplicacion de los ajustes en el SISRH mediante Acciones Personal. ’g gl PaolaB/MagalyC/T.l.
13.3-Revision de los ajustes a nivel de planilla y ejecucion del pago en la primera quincena de 2
{octubre. ‘ Equipo Talento Humano
I |

» EIl respectivo ajuste y reconocimiento de la Prohibicion se plantea realizar en la Primera

Quincena de OCIUDIE 2024 . ... ..o e e e e

4-Pago Carrera Profesional

2024
ACTIVIDAD - Septiembre | Octubre RESPONSABLES
s1]s2[s3[s4|s1]s2[s3]s4]s1]s2
4-Pago Carrera Profesional
id.l-ldentificar los funcionarios con rebajo de puntos de C.P. a partir del 01-01-2024. _ Magaly C
4.2-Coordinar con T.l. para la aplicacion de los ajustes en el SISRH. ’_: T.1./ Magaly C
4.3-Revision de los ajustes a nivel de planilla y ejecucion del pago en la primera quincena de [ ' '
loctubre. ’ ‘ Equipo Talento Humano

» El reintegro de los puntos rebajados en Carrera Profesional, se reintegraran con el respectivo
ajuste, en la Primera Quincena de Octubre 2024...........cocoiriniiiiii e

5-Incorporar en el proyecto de Reglamento Auténomo capitulo sobre régimen Salarial de JASEC.

ACTIVIDAD ero ero Marzo RESPONSABLES
5-Incorporar en el proyecto de Reglamento Autdnomo capitulo sobre régimen Salarial de JASEC.
5.1- Definir y redactar normativa para regular pago de Carrera Profesional y Bonificacién (Lineas

Energizadas). Magaly C
5.2- Definir y redactar normativa para regular pago de Dedicacidn Exclusiva, Ejercicio Notariado y

Prohibicion. Magaly C

5.3- Definir y redactar normativa para regular pago de Anualidades, Disponibilidad y Pago tiempo

extraordinario. Magaly C

5.4- Proponer politica salarial (posicidn de percentil de mercado) para estudios de salarios. Magaly C

5.5- Preparar dictamen legal sobre documento total. Asesoria Legal
5.6-Conocimientoy aprobacion por la Junta Directiva. Gerencia [ Junta Directiva

5.7-Gestionar publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta. Gerencia / Junta Directiva

* En este apartado, se considera definir y redactar las Normativas para regular cada uno de los
componentes salariales reconocidos en JASEC, para hacer mencion de estos en el Reglamento

Y0 1(0] g [0 1 4 Lo
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lll. SOBRE LA OPINION LEGAL DEL LIC. FABIAN VOLIO

Segun lo estipulado por la Junta Directiva, mediante oficio N° JD- 313 -2024 del 12 de setiembre del

2024 y Sesion Ordinaria N° 060-2024 del 11 de setiembre del 2024, se acord6 en el inciso 3.d.............

+ 3.d. Trasladar la opinion legal del Lic. Fabian Volio Echeverria hacia la Auditoria Interna y

Departamento Talento Humano para que se refieran respecto al reconocimiento retroactivo de

los diferentes componentes salariales. Dichos criterios deberdn ser presentados para su

conocimiento y discusion en la sesion a realizarse el jueves 19 de setiembre de los corrientes.

En dichos criterios deberan incluir el impacto financiero (en el caso de talento humano) de la

retroactividad o no que fundamenten una consulta, en términos generales, a la Procuraduria

General de la Republica sobre este mismo aspecto

Principales ideas
extraidas del
documento
suscrito por el Lic.
Fabian Volio
Echeverria

Indica que conforme al dictamen de la Procuraduria General
de la Republica PGR-C-088-2024 del 20 de mayo de 2024 “..a
JASEC no le cubre el titulo tercero de la Ley 9635.”

Que a partir del criterio legal GG-AJ-351-2018 de 11 de diciembre
del 2018, JASEC aplicd de forma valida la Ley 9635 y que “Hasta
ese momento, en todas las empresas publicas se consideraba que
les serd aplicable la ley 9635, porque expresamente dice que se
aplica a todas las empresas estatales.”

Que, “En el afio 2021 fueron emiAdos (SIC) dictdmenes de la
Procuraduria General de la Reptiblica que excluia de la eficacia de
la ley 9635 a otras empresas ptiblicas que no son propiedad del
Estado como ente juridico central, como son la ESPH, CNFL, sino
que son de otro ente publico” Que tal situacién generd por parte
de JASEC, la consulta a la Procuraduria General de la Republica, la
cual con el dictamen ya citado concluyé en la no aplicacion a
JASEC, “...por ser propiedad de la Municipalidad de Cartago y no
del Estado como persona juridica principal”

Principales ideas
extraidas del
documento suscrito
por el Lic. Fabian
Volio Echeverria

Manifiesta que existe equivocacion en el analisis de Ia
Procuraduria General de la Republica, en virtud de Ia
concepcién de dicho Organo respecto a lo que debe
concebirse como empresas publicas del Estado y que por esa
concepcion “restrictiva”, en el afio 2021, tanto la ESPH, la
CNFyL, como JASEC en el 2024 fueron excluidas de la
aplicacién de la Ley 9635.

Menciona que los dictdmenes y pronunciamientos de la Procuraduria
General de la Republica, tienen caracter prospectivo, o sea, sélo surten
efecto hacia adelante, nunca de forma retroactiva. Por ende, la
desaplicacion de la Ley 9635 permitiria que en JASEC, los ajustes se realicen
a partir del 20 de mayo de 2024 y no desde el rige del Reglamento a la Ley,
el 18 de febrero de 20189.

Considera que, conforme a la doctrina de la conservacién de los actos
publicos, JASEC no debe reconocer ningun ajuste retroactivo, por cuanto el
“dictamen de la Procuraduria General de la Republica no Fene (SIC) efectos
retroacFvos (SIC), sino prospecFvos (SIC), porque se trata de un criterio
vinculante que hasta ese momento produce efectos juridicos.
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Principales ideas
extraidas del
documento suscrito
por el Lic. Fabian
Volio Echeverria

Debemos recordar que de acuerdo al arbculo (51C) 34 de
nuestra ConsFtucion poliFca (SIC), las leyes no producen
efectos retroacFvos (SIC). Igual ocurre con los actos
administraFvos (5IC), incluidos los dictamenes vinculantes de la
Procuraduria General de la Reptiblica”

Expone gue los pagos ejecutados por JASEC al amparo de la
Ley 9635, se tienen como “bien hechos porque ese era el
régimen juridico aplicable hasta ese momento.

Incluso apoyado en un dictamen de la direccion juridica de
JASEC. De manera que no existe una razon para considerar gue
se debe pagar retroacFvamente (SIC) a los funcionarios que
recibieron un pago menor que el que estaba previsto antes de
la publicacion de la ley 9635, por efecto del dictamen de la
Procuraduria General de la Republica de mayo de 2024.”

Explica dofia Patricia Mata: los comentarios correspondientes al documento del Lic. (Fabian) Volio por

parte de Talento Humano tienen que ver un poco, ahi les incorporamos un dictamen de la Procuraduria

(General de la Republica) del afio 2005, el C-076-2005 segun este dictamen; no toda la situacién de

irretroactividad esta prohibida, si bien la Constitucién Politica en su articulo N° 34 indica que ninguna ley

se aplica retroactivamente, eso es en caso de que se vaya a causar un perjuicio, pero al contrario si la

norma juridica va a generar un beneficio a una persona sin perjudicar a terceros, se puede aplicar

retroactivamente, sobre todo porque el dictamen habla cuando se trata de afectaciones a derechos

patrimoniales adquiridos o situaciones juridicas ya consolidadas, en este caso estamos ante una lesion

a patrimonios ya adquiridos

Comentarios del Departamento Talento Humano

Respecto a la irretroactividad de

“..se presenta cuando una norma juridica nueva
pretende invadir el dominio de aplicacion de la
anterior, aplicandose a hechos que se han
producido antes de su entrada en vigor.”

la ley, el Dictamen de Ila
Procuraduria General de Ila

Republica C-076-2005 del 21 de
febrero de 2005, se refiere a

“..no toda situacion de irretroactividad estd
prohibida. La Constitucién prohibe dar efecto
retroactivo a las normas cuando esta

circunstancias en las que aplica  otroqctividad produce perjuicio a una persona,

la retroactividad:

afecta sus derechos patrimoniales adquiridos o
situaciones juridicas consolidadas. A
contrario sensu, la norma juridica puede ser
retroactiva cuando beneficia a una persona, sin
perjudicar a terceros.”
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Continta comentando dofia Patricia Mata: por otro lado, esta materia que estamos tratando se engloba
dentro de lo que es el ambito del derecho laboral y en ese sentido, por un asunto de responsabilidad y
de empatia con ustedes consideramos que hace falta ese tipo de analisis, tenemos una cara de la
moneda, falta la otra. Ahora, si la Constitucién Politica por ejemplo contempla que la irretroactividad de
la ley tiene sus excepciones, con mucha mas razén pensariamos que el criterio de la Procuraduria
General de la Republica no solo tiene efectos prospectivos sino que en funcién de que beneficie al
trabajador, podria aplicarse perfectamente de forma retroactiva, de hecho, el informe del Lic. (Fabian)
Volio, contempla un tema de contingencia legal, él esta admitiendo la posibilidad de que un tribunal
laboral le dé la razén a los trabajadores en todos los extremos que se planteen como reclamo, entonces
ahora el tema es que él se esta basando para decir, bueno, ahi admite que puede existir esa posibilidad,
€l se basa en la doctrina de la conservacion de los actos publicos, eso es en materia de derecho
administrativo lo que ve el (Tribunal) Contencioso Administrativo, el tema es que el (Tribunal)
Contencioso lo que determina es la legalidad de los actos que emite la administracion, para determinar
si algun acto, el que estén analizando, es objeto de una nulidad relativa o absoluta, pero en los tribunales
laborales, los jueces dictan sentencia lo que se llama “en conciencia’, porque ellos toman en
consideracion principios del derecho laboral, ¢como cuales?, el principio protector, que tiene tres
manifestaciones, se manifiesta a través del “in dubio pro operario”, que es cuando hay duda, pues se le
da la razo6n al trabajador, también la norma mas favorable o la condiciébn mas beneficiosa, y hay otro
principio importantisimo que es el de irrenunciabilidad a los derechos, entonces ya aplicando estos
principios el analisis puede resultar un poquito distinto.............coiiii i
» El caso en andlisis se circunscribe en el ambito del Derecho Laboral, se estan analizando
derechos patrimoniales ya consolidados, ante la no aplicacion de la Ley 9635, que, ademas,
constituyen derechos IreNUNCIADIES............. ottt et
» Sila CP contempla excepciones a la irretroactividad de la ley, con mas razon deberia aplicarse
a los dictamenes de la PGR, los que tampoco tienen caracter de cosa juzgada, condicion Unica

de las sentencias cuando adQUIeren fiIrMEZa..............o.eueire i,
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» Contingencia legal: Se admite la posibilidad de que un Tribunal Laboral de larazén alas personas
trabajadoras, pero no solo en el reclamo por las diferencias en anualidades, sino también, en
relacion con todos los demas rubros: disponibilidad, carrera profesional, dedicacién exclusiva....

» La doctrina de la conservacién de los actos publicos es materia del Tribunal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, el cual verifica la legalidad de los actos de la Administracion,
mientras que los Tribunales Laborales juzgan en conciencia, amparados entre otros en los
principios: Protector (Indubio, norma més favorable, condicion mas beneficiosa), Irrenunciabilidad

» En caso del planteamiento de una demanda para exigir el reconocimiento de lo no percibido
retroactivamente, de ser declarado con lugar el proceso en favor de las personas trabajadoras,
podria ademas del pago de los rubros correspondientes, agregarse la indexacion de salarios,
intereses, dafios y perjuicios, COStas ProCeSales. ......... ...

Externa dofia Patricia Mata: ¢qué sucedié con las empresas que también fueron exoneradas de la
aplicacion de la Ley N° 96357, ahi les pusimos todos los datos de las consultas que hicimos. En la ESPH
(Empresa de Servicios Publicos de Heredia), empezando porque el dictamen de ellos es del afio 2020,
esto quiere decir que hicieron una consulta y es de abril del 2020, entonces quiere decir; ellos plantearon
una consulta a la Procuraduria (General de la Republica) por ahi del mes de noviembre o diciembre del
afio 2019, o sea, que cuando ellos quedaron exentos de aplicar la ley N° 9635, hicieron un pago
retroactivo por 11 meses, ese fue el efecto que gener6 en la ESPH (Empresa de Servicios Publicos de
Heredia), porque la junta directiva acord6 pagar eso retroactivo en virtud de que consideraron como un
error haber aplicado la ley N° 9635, no se les presentaron demandas, la gente queddé satisfecha y todo
marcha normalmente. En el caso de la compafia Nacional de Fuerza y Luz, el criterio de ellos lo emitid
la Procuraduria (General de la Republica) en el afio 2019, todavia mas antes que la ESPH (Empresa de
Servicios Publicos de Heredia), pero en este caso ni siquiera le aplicaron la ley N° 9635, ellos esperaron
a tener ese criterio de la Procuraduria (General de la Republica) para determinar las acciones a seguir.

En el caso nuestro, es que han pasado 69 meses, entonces el efecto es muchisimo mayor.................
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¢ Qué sucedié y qué aplicaron las otras dos empresas que al igual qgue JASEC, quedaron fuera de

la Ley 96357

Jeannina Murillo Bogantes
Flanificacién de la Remuneracidn
Tel: 2562-3871

Correo: imurillo@esph-sa.com

Wia telefnica,
B El dfa 15-09-2024 3 las 09:08a.m.

Se aplicé a partir de su publicacién, para luego identificar que
no procedia.

2 Sefala via telefdnica que: Aplicaron o Ley 9635, por varios
meses y que posteriormente o Procuraduria les remite el
criterio C-158-2020 del 20-04-2020, sobrela NO aplicacidn de la
Ley,

Expresa que, serealizd pago retroactivo de los componentes a
Gerencia, ya que lo administracidn considerd correcto el pago
retroactivo desde el momento que porerror se aplicd 1o Ley,

Indica que, no se presentaron demandos y que los
funcionarios no mastraron descontento v en cuanto fuvieron
claridad de lo sucedido se realizo el pago retroactivo.

CNFEL
Karol Perez Lapez
Proceso Clasificacién y Valorad dn
Tel: 2295-5086
Correo: kpere z@cnfl. go. or
ia correo,
Se remite consulta el 13-09-2024 a las 16:55 horas y se recibe respuesta el dia 20-09-
2024 & las 10:28 horas. Se ervia otra consulta el 20-03-2024, alas 10:58 horas, perono
se brinda respuesta.
Via telefénica
Se conwersavia telefénica corlaSra. Sra. KaronPerez Lopez, funcionaria de la CNFLen
el Proceso Clasificacién y Waloracidn
Iediante correo manifiesta textualmente:
"....en atencidn a su consulto le comento gue lo Compafio Nacional de Fuerza y Luz,
SA. como empresa plblica no estatal propiedad mayoritariamente del instituto
Caostarricense de Electricidad, no se encuentra dentro del dmhbita de cobertura del Titwio
Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N°9635, de conformidad can el
criterio C-314-2019 de la Procuraduria General de la Republica.”

“ia telefdnica manifiesta que:

"que en la CNFL no se aplicd |a Ley 9635 esto como loindicé en el correo del 20-09-
2024 (de corformidad con el criterio C-314-2019 de la Procuraduria Gereral de la
Republica), por lo cual no se realizaron pagos o ajustesretroactivos. Lo que s sucedid
fue que , el Gerente solicitd crear una Mormativa interna, dado que no terian una y
que se apegaran a la Ley en cuanto a mantener los porcentsjes por ejemplo en
Dedicacién Exclusiva los porcentajes son 259 vy 1086 vy dejaron un transitorio para que
alafecha de su areacién losfundonarios gue ya tenfa un contrate con los porcentajes
anteriores [55% v 209) se mantenian bajo esa condicion”,

Mo, va que no seaplicd laley.

o

Comenta dofia Patricia Mata: en términos de pago retroactivo sé6lo en el monto por anualidades

corresponderia a ¢650,00 millones, ahi esta por afio el calculo realizado, los ¢650,00 millones incluyen

J@S CArgaS SOCIAIES. ... .t e e

Detalle del monto retroactivo de las anualidades

ANUALIDADES

MONTOS TOTALES CON CARGAS PATRONALES

TOTAL POR ANO Ajuste Anualidad Cargas Ajuste mas cargas
ANO 2019 15,161,294.29 7,747,421.38 22,908,715.68
ARO 2020 57,998,770.14 29,637,371.54 87,636,141.68
ARNO 2021 42,287,416.98 21,608,870.08 63,896,287.05
ARO 2022 123,498,593.80 63,107,781.43 186,606,375.23
ANO 2023 101,677,827.31 51,957,369.76 153,635,197.07
ANO 2024 89,575,475.50 45,773,067.98 135,348,543.47

430,199,378.02 219,831,882.17

650,031,260.18

Expresa dofia Patricia Mata: ya en términos generales, en términos totales incluyendo dedicacion,

prohibicién y disponibilidad, estamos hablando de un monto de ¢825,00 millones..............................
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Detalle de los montos retroactivos del 01-01-2019 al 19-05-2024

MONTOS TOTALES CON CARGAS PATRONALES
PAGO RETROACTIVO DEL

COMPONENTE 01-01-2019 AL 19-05-2024

ANUALIDADES 650,031,260.18
DEDICACION EXCLUSIVA CONTRATOS VIGENTES 131,800,902.84
DEDICACION EXCLUSIVA CONTRATOS PENDIENTES 937,058.74
PROHIBICION 37,179,619.91
DISPONIBILIDAD 4,073,046.56
CARRERA PROFESIONAL (puntos rebajados) 1,265,099.18

TOTAL 825,286,987.42

Continda comentando dofia Patricia Mata: ahora bien, en el tarifario se incorporaron ¢839,00 millones
para un posible pago retroactivo, aqui habria que incorporar ademas los calculos que hicimos por las 12
solicitudes que tenemos de exfuncionarios, en el caso de ellos s6lo por anualidades habria que
cancelarle ¢20 032 000,00 y el ajuste en cesantias corresponderia a ¢1 617 000,00.................ccenn ..
Informacién incluida en el Tarifario

» Mediante correo con fecha del 25 de septiembre del 2024, se realiza la consulta al Lic. Victor

Torres Pérez, Jefe Departamento Tarifas, sobre el monto incluido en el Tarifario, ante un eventual

Periodo Monto por Cargas Total

Componentes Socialesy
de Salarios Compromisos

Patronales*

Retroactivo Historico Desde 2019 hasta 413.490.422 210.978.894 | 624.469.316
Junio 2024
Aplicacion Mensual De Julio 2024 a 142.078.394 72.493.922 214.572.315
Proyectada Diciembre 2024
Total 555.568.816 283.472.816 | 839.041.632

* Incluye Cargas Sociales Patronales, Aguinaldo, Salario Escolar y Aguinaldo sobre Salario Escolar
Cifras en Colones Costarricenses

Cabe indicar que este calculo fue elaborado Unica y exclusivamente para incluir en el estudio tarifario,
con el fin de dar un nivel esperado del impacto, y esperando que sea aprobado para tener recursos
suficientes para hacer frente a este compromiso institucional, por lo cual no es una cifra validada por un

experto 0 €SPECialiSta €N €I EMA. ............c.o.ei e e e
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Expresa dofa Patricia Mata: en términos generales eso es lo que podria comentarles al respecto.........

Conclusiones

I- Sobre el régimen Salarial de JASEC:

1- El Departamento Talento Humano estima que los términos y definiciones del régimen salarial de
JASEC, deben ser incorporados como un capitulo que conformara la nueva version del Reglamento
Auténomo de Trabajo, que se encuentra en elaboracion y revisién por parte de la Asesoria Juridica
Institucional, con la cual se haran las coordinaciones necesarias para cumplir con dicho cometido.........
Il. Sobre el cronograma para el ajuste de rubros salariales:

2. El Departamento Talento Humano elabord un plan de implementacion de los ajustes salariales con
rige 20 de mayo de 2024, que seran aplicados desde la primera quincena de octubre, hasta la segunda
guincena de noviembre. Los ajustes seran por un monto aproximado de ¢ 118.429.871,87....................
3. Concretamente en el caso del rubro correspondiente a Dedicacién Exclusiva, en tanto se elabora la
normativa que defina el Régimen Salarial en JASEC, debe aplicarse como norma supletoria el Decreto
Ejecutivo N° 23669 del 18 de octubre de 1994, titulado: “Normas para la aplicacion de la dedicacion
exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad
PreSUPUESIAITA”. ... e e et et e e e
4. A pesar de que el acuerdo de la Junta Directiva es el de realizar los ajustes salariales necesarios con
vigencia del 20 de mayo de 2024, en algunos sera necesario mantener vigentes los términos de la Ley
9635, esto en los casos en que el reconocimiento rija desde el 1 de enero de 2024...........................
lll. Sobre la opinion legal del Lic. Fabian Volio Echeverria

5. En cuanto al plazo transcurrido en JASEC antes de que se desaplicara la Ley (69 meses), si existia
certeza o se compartia el criterio del Lic. Volio, en cuanto a que, los criterios de la Procuraduria General
de la Republica no son aplicables retroactivamente, debid plantearse de forma mas oportuna la consulta,
pues se estima que por la cantidad de recursos publicos comprometidos, surge la disyuntiva para la

Junta Directiva, sobre la decision mas apropiada, maxime que esta de por medio, la adecuada gestion
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de recursos que son del erario publico y las responsabilidades por asumir, ante eventuales
fISCAlIZACIONES ........ ... e e
6. Lo expuesto por el Lic. Fabian Volio Echeverria, se fundamenta en doctrina del Derecho Administrativo
y hace mencion de temas del Derecho Constitucional, pero carece de andlisis y fundamentacion en la
materia de especialidad de la problemética que se presenta, que constituye el objeto contractual que se
le definio y que es propio del Derecho Laboral..................ou i
7. El criterio vertido por el Lic. Volio no suministra los elementos suficientes para que la Junta Directiva
tome una decision, por el contrario, son necesarios analisis juridicos mas amplios y claros, ain mas, por
cuanto en su informe, incorpora una controversia al no compartir el criterio de la Procuraduria General
de la Republica, no obstante, no puede desconocerse que los dictamenes de la Procuraduria son
vinculantes para la Administracién, no asi los criterios u opiniones que se expresen fuera de la
competencia de dicho OIGanO0....................ceee i e e
8. Se reitera en que dadas las responsabilidades que se deslindan de las decisiones respecto a la gestion
del erario publico, la Junta Directiva deberia ser provista de los criterios suficientes y necesarios, con
analisis juridicos desde la perspectiva del Derecho Administrativo y Laboral, que le permita fundamentar

adecuadamente y con mayor seguridad, la decision que ese 6rgano colegiado estime pertinente entre

+ Restablecer las condiciones existentes de previo al rige de la Ley 9635. Esta alternativa implica
reconocer 69 meses de rubros salariales a un estimado de 365 personas funcionarias y un monto
aproximado de ¢825.286.987,42 que incluye un 51% de cargas sociales.............cccccvvevrinen.n.

» Dar por bien aplicada la Ley hasta el 19 de mayo de 2024 y restablecer las condiciones previas
a esta norma, a partir del 20 de mayo de 2024. Esta alternativa implica un monto aproximado de
¢ 118.429.871,87 que incluye un 51% de cargas Sociales................c.ccouieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaean,

9. Se estima pertinente para un mejor fundamento de la decisidon que tome la Junta Directiva, solicitar
un nuevo criterio a la Procuraduria General de la RepuUblica que incorpore consultas relacionadas con:.

» La condicién prospectiva o retroactiva de los dictamenes de ese 6rgano..................ccoeeeeeuenn.n.
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+ Consecuencias legales de disponer de recursos publicos para restablecer o no, condiciones
salariales anteriores a la Ley, en virtud de la desaplicacion de la Ley 9635, considerando que el
no restablecimiento podria comprender una erogacion mayor ante la posibilidad de demandas
individuales y/o colectiva ante Tribunales Laborales...................c.ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

En este punto y en virtud de que toda consulta remitida a la Procuraduria debe acompafiarse de criterio

legal, se sugiere adjuntar adicionalmente, la opinion del Lic. Fabian Volio dado que una parte de la

RECOMENDACIONES:

1. Aprobar la incorporacion de un capitulo en el que se defina el régimen salarial de la institucién, como
parte del Reglamento Autonomo de Trabajo de JASEC............oo i
2. Aprobar el cronograma propuesto para la implementacion de los ajustes salariales correspondientes
en virtud de la desaplicacion de la Ley 9635, con rige 20 de mayo de 2024...............cccovvieieiiininininnn.
3. Aplicar como norma supletoria para el reconocimiento de la dedicacién exclusiva, el Decreto Ejecutivo
N° 23 669 del 18 de octubre de 1994, titulado: “Normas para la aplicacion de la dedicacion exclusiva
para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria.............
Explica dofia Patricia Mata: aplicar los ajustes conforme al cronograma que les expliqué hace un
momento. Parece importantisimo solicitarle al profesional Lic. Fabian Volio analizar la aplicacién legal
del criterio de la (Procuraduria General de la Republica) pero desde el ambito del derecho laboral, de
manera que ustedes tengan un panorama un poco mas amplio y sobre todo que tengan claridad las
implicaciones de pagar retroactivamente o de no hacerlo, el hecho de que esta incorporado en esa
contingencia legal que implicaria la posibilidad de que se presenten demandas individuales, una
demanda colectiva y que esto implicaria no sélo el pago de ese retroactivo, que ya no serian 69 meses,
ya seria mucho mas tiempo porqgue los juicios laborales pueden tardar 2 afios, ahi el tema es que podria
haber una condena en el sentido de incorporar pago de intereses, pago de dafos y perjuicios, costas

procesales y entonces ese monto que les acabo de indicar de mas de ¢800,00 millones, podria
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triplicarse, como estamos hablando de Erario Publico, no es lo mismo que yo justifique el pago retroactivo
de ¢800,00 millones para incorporarle a las personas trabajadoras montos que no debieron haberse
deducido, a tener que dar explicaciones por montos adicionales, en pagos de intereses, en dafios y
perjuicios y en costes procesales que implicarian un gasto eXCeSIVO..........ccovviiiiiiiiiiiiie e,
Continda sefialando dofia Patricia Mata: solicitar un segundo criterio a la Procuraduria General (de la
Republica) conforme a lo detallamos en el documento, en ese sentido seria importante, aunque hayan
advertencias de que a la Procuraduria (General de la Republica) no se le pueden hacer consultas muy
concretas, pero yo no escatimaria recurso alguno para plantearles con claridad, si sus dictamenes son
prospectivos 0 son retroactivos, se pueden aplicar retroactivamente y ademas, adjuntar el criterio del
Lic. (Fabian) Volio, porque vean que él, discrepa del criterio de la Procuraduria (General de la Republica).
El tema es que aunque la Procuraduria (General de la Republica) por ejemplo, indicara que sus criterios
son prospectivos recordemos que los dictimenes de la Procuraduria (General de la Republica) son
vinculantes, mas no condicién de cosa juzgada, la cosa juzgada sélo la emite un juez, ya en sentencia
en firme ya queda como cosa juzgada, entonces aunque la Procuraduria (General de la Republica) dijera
gue son criterios prospectivos, un juez en materia laboral lo que va a determinar es si se caus6 o0 no un
dafio a los trabajadores, o podria obviar perfectamente el que el criterio sea prospectivo, y ademas
tendriamos que incorporar la recomendacion de que la Asesoria juridica institucional valore el tema de
los exfuncionarios, principalmente de la prescripcién de sus derechos, porque de los 12 (funcionarios 3
estarian en tiempo, porque se retiraron de JASEC en 2024, en enero y febrero, estarian dentro del afio
gue indica el Cdodigo de Trabajo y en el caso de los otros 9 (funcionarios), habria que analizar si la fecha
del 20 de mayo del 2024 se convertiria en una fecha a partir de la cual empezaria a regir ese afio de
prescripcion para reclamar sus derechos laborales, eso seria lo que puedo indicarles.........................
Expresa don Lizandro Brenes: muchas gracias dofia Patricia (Mata). Antes de continuar, bueno tal vez
si nos ayuda quitando la pantalla para poder discutirlo ya mas directamente, y le damos las buenas

noches a don Salvador (Padilla) QUE SE INCOIPOIA. .........uuiui e
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Saluda don Salvador Padilla: buenas noches, un gusto saludarles. Los saludé por el chat para no
interrumpir la exposicion, pero muchas gracias, aqui estamos. ..o
Responde don Lizandro Brenes: si efectivamente para que se registre la hora correspondiente, dofia
Maria Nela (Vargas) si esta bien en el chat ¢ verdad?. Nada mas antes de tomar la palabra ya para hacer
consultas, indicarles que ahi esti la propuesta de acuerdo, que nos ayudé muy amablemente la
Administracion, nada mas no tengo claro el (inciso) “4.b.6”, o sea, en qué consiste lo que dice “solicitar
al Lic. Fabian Volio Echeverria contratado para analizar la aplicacion legal del criterio de la Procuraduria
General de la Republica en completar su analisis con la perspectiva del derecho laboral por ser materia
especial relacionada con derechos laborales”, o0 sea eso yo de verdad no lo tengo claro, porque entiendo
la posicion de dofia Patricia (Mata) en el sentido de que don Fabian (Volio) hablé desde una perspectiva,
en términos de ella, de derecho administrativo y no laboral, sin embargo, me parece que ya tenemos
suficientes insumos legales para poder materializar lo que corresponda, ya sea la consulta, el pago
retroactivo o no y demas, pero ahi si los tienen ¢ verdad?, para que los lean. Dofia Rocio (Céspedes)
[evantd 12 MaANO, AAEIANTE. ...
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias don Lizandro (Brenes), en referencia a esa recomendacion que
nos expone dofa Patricia (Mata), recordarles que en horas de la mafiana se incluy6 dentro del paquete
o de la nube, el documento de don Fabian (Volio) en donde amplia en los términos que dofia Patricia
(Mata) planteaba, ayer no pudieron ser subidos porque nos llegaron tarde, pero entonces los
comparfieros nos ayudaron hoy en la mafiana y es donde ya don Fabian (Volio) ampliaba el criterio
respecto al derecho laboral, tanto para exfuncionarios sobre el sustento laboral o en normativa laboral,
€l también emitio el criterio, entonces paraque lotenganabien................oooii
Hace ver don Lizandro Brenes: entonces ese inciso me parece que ya no es conveniente tenerlo, porque
épara qué hacer una contratacién adicional y demas?, o pagar mas horas abogado si ya yo creo que
tenemos suficientes insumos para tomar una decision y bastantes perspectivas, en este caso me parece
que si y si se referia a lo de los exfuncionarios me parece que tal vez, si nos ayuden a hacer una

interpretacion desde el punto de vista de Talento humano y Legal, pero también ahi esta; lo demas si
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estoy de acuerdo integralmente. Dofia Celina (Madrigal), y luego ya ahora si ya quiero plantear
preguntas, es que eso ya era en términos de la propuesta de acuerdo..............cccoiiiiiiiice e

Sefala dona Celina Madrigal: gracias, es en relacion a la propuesta de acuerdo del (inciso) “4.b.4”, ahi
como es una nhorma supletoria y considerando que ese decreto N° 23.669 fue modificado con el decreto
N° 4.161 del 2018, les sugiero que incorporen que ustedes estan declarando y haciendo propio de la
JASEC, la version anterior a esa modificacidn, porque con esa modificacion es en donde se maodifican
los pluses, entonces, a lo que comprendo es que la intencién de la Administracion es dejar los pluses
gue estaban antes de esa modificacion, entonces si seria recomendable que pongan que es la version
anterior la que estan aprobando, antes de lareforma....... ...,
Indica don Lizandro Brenes: yo quisiera que quede claro entonces si es la intenciébn o no de la
Administracion y tal vez que dofia Patricia (Mata), dofia Rocio (Céspedes) o don Edwin (Aguilar) nos
colaboren con alguna propuesta, si es que esa es la intencion de la Administracion, que es lo que nos
vienen a proponer aca para tomar el acuerdo, con una redaccién que refleje la verdadera intencion de
la Administracion con este tema, antes de votarlo, eso para aclarar. Dofia Patricia (Mata), no sé si queria
referirse a eso de la Auditoria (INterna).... ..o
Explica dofa Patricia Mata: si sefior, el tema es que ese decreto nunca se aplicé en JASEC, porque el
decreto rige el 6 de junio del 2018, el altimo contrato que se firmo fue el 5 de junio del 2018, un dia antes,
y ya posteriormente fue en agosto del 2020 que ya fue con los términos de la Ley N° 9635, entonces
para mi, en el caso nuestro, incluso al incorporar la Ley N° 9635 los términos de ese decreto quedo sin
vigencia, nadie lo esta aplicando y nosotros nunca lo aplicamos, entonces si vamos a retroceder a las
condiciones anteriores tendria que ser con el decreto del afio 1994, que es el que mantiene las mejores
condiciones para los trabajadores, que ahi aplicariamos uno de los principios del derecho laboral “la
condicion mas favorable, la norma mas beneficiosa”. Entonces desde mi punto de vista ese es el que

Lo 18 1Yo =TT =T o (=
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Sefiala don Lizandro Brenes: ok, entonces tal vez ayudar un poquito con la redaccion, dofia Patricia
(Mata) se lo pediria, que es declarar como politica salarial, en lo que sale la politica salarial de JASEC,
es decir, en lo que reformamos el Reglamento Autbnomo, aplicar este decreto.................cccooeeiiininnni.
Resalta dofia Patricia Mata: claro, esto es en tanto nosotros tengamos nuestro régimen salarial............
Externa don Lizandro: Claro. ... ... e
Continta comentando dofia Patricia Mata: pero es, para poder aplicar en las condiciones mejores que
BN AMOS ANTES. ...
Hace ver don Lizandro Brenes: si esa es la intencién, entonces que tal vez quede asi claro, como asumir
en el tanto se da la reforma al Reglamento Autonomo, aplicar los pluses salariales de acuerdo con el
decreto nimero, si me ayudan con eso se los agradeceria un montén. Yo voy a plantear dos consultas,
esperaria que son muy puntuales dofia Patricia (Mata), la primera es, basandose en su analisis y de su
criterio técnico en calidad de Jefa de Talento Humano, ¢ aplicaria la retroactividad desde que se aplico
la Ley N° 9635 hasta que se emitio el criterio por parte de la Procuraduria (General de la Republica)?........
Responde dofa Patricia Mata: desde mi punto de vista eso seria lo correcto, por el riesgo en que se
incurre de tener que dar cuentas del uso de Erario Publico, atendiendo una posible sentencia de un juez
en el que se incluyan pagos de intereses, dafios y perjuicios, costas procesales, y para mi no es lo
mismo ante los érganos fiscalizadores dar cuentas de la restitucién de sumas que no son mas que lo
gue se le quité a la persona, o sea, lo que se le resté al salario de las personas que ya lo tenian
incorporado como parte de su peculio, de su patrimonio salarial. Es mas dificil, me parece a mi, mas
complicado, mas comprometedor, porque estamos hablando de Erario Publico, dar cuentas dentro de 2,
3, 4 afos no sé, por ¢2 400,00 millones, porque ¢800,00 millones se nos pueden duplicar o triplicar, para
mi lo sano es restituir o que N0 debid qQUItArse......... ..o
Sefala don Lizandro Brenes: o sea, desde que se aplicd la Ley N° 9635, y no hacer la consulta a la
Procuraduria (General de la REPUBICA)..........ooiiiiiiiiiei e e
Expresa dofa Patricia Mata: siendo empatica con ustedes me parece que yo no estoy hombrada para

dar criterios juridicos, y ustedes no sé cual fue la posicion de don Fabian (Volio) en este nuevo criterio
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gue incorpor@, pero me parece que a ustedes hasta el momento les hace falta ese analisis desde el
punto de vista del derecho laboral, y ese andlisis es el que debe aclarar los riesgos a los que ustedes se
enfrentarian restituyendo lo que se quité errbneamente, como lo dispuso la ESPH (Empresa de Servicios
Publicos de Heredia), o mandando a la gente a pelear las cosas afuera, que eso ha sido una cuestién
cultural en JASEC, muchos derechos se han pagado contra sentencia, pero hay un antes y un después
de que se determinan responsabilidades por pagos en exceso por malas decisiones, entonces por eso
es que yo pensaba que era bueno, para mayor fundamento de ustedes, que se hiciera otra consulta a la
Procuraduria (General de la Republica), incluso porque don Fabian (Volio) discrepa del criterio de la
Procuraduria (General de la Republica) entonces ustedes se quedarian sin ningun criterio, porque el
criterio de la Procuraduria (General de la Republica) es vinculante, el de don Fabian (Volio) no............
Sefala don Lizandro Brenes: entonces usted lo que recomienda es que le consultemos a la Procuraduria
(General de 1a REPUDIICA).......ccuuueiieiiiiit ettt ettt e e e e s et bbb e e e bbbt e e e snnaeee e s annaeeeea
Externa dofia Patricia Mata: si, yo preferiria. ... .. ..o
Comenta don Lizandro Brenes: ok, muy bien; otro elemento importante que es de indole administrativa,
nosotros en el acuerdo anterior relacionado con este tema, y entiendo que es que tenia que (...) y que
mas, pero nosotros tomamos la decision de hacer los pagos, y lo que dice el acuerdo es: segln las
condiciones, antes de la aplicacion de la Ley N° 9635 y desde, ¢cuando salid el criterio?, mayo me
S22 L= o7
Sefala dofa Patricia Mata: el 20 de mayo del 2024............ooiriiiii i
Consulta don Lizandro Brenes: pero entonces, ¢por qué tenemos que aprobar nosotros los
cronogramas?, ¢y porque no ejecutaron los pagos?, una pregunta muy concreta...................coeeeiennn.
Explica dofia Patricia Mata: porque en la primera semana de julio cuando yo me integré a Talento
Humano yo remiti un oficio a la Gerencia donde se indicaba el cronograma para realizar los ajustes, el
dia lunes de la siguiente semana se publicé un acuerdo que ustedes tomaron de suspender la ejecuciéon
de los ajustes, entonces yo no voy a ir contra un acuerdo de la Junta Directiva, no tengo autorizacion

hasta este momento de pagar reajustes de ningun tipo, entonces todo eso quedd paralizado, por eso es
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gue se estd incorporando. Ademas, el acuerdo que ustedes tomaron en la sesién N° 060-2024, el inciso
segundo, el “b”, ahi solicitan un cronograma para hacer los ajustes con responsables y montos
presupuestarios, que eso fue todos los calculos que tuvimos que hacer para que ustedes tengan claridad
de cual es el impacto presupuestario de esos ajustes del 20 de mayo al 31 de diciembre...................

Responde don Lizandro Brenes: lo que no me quedé claro, o sea, para mi ya era una decisién tomada
el hecho de hacer los pagos de la retribucion antes de la Ley N°9635, lo que no me quedé claro fue que
se suspendio la aplicacion de los montos, eso yo no lo entendi. Me parece que don Edwin (Aguilar) habia
levantado la mano y yo no lo habia visto, con eso termino, y dofia Rocio (Céspedes) tal vez después....
Comenta don Edwin Aguilar: si sefior, nada mas para retomar que en las sesiones pasadas, el dia que
se saco el acuerdo sobre (la Ley) N° 9635 lo que se pedia era que volviéramos al régimen antes del
decreto, porque en este momento tenemos gente que, por ejemplo, tiene contratos del 55% de
exclusividad, respecto a los del 20%, 25% cuando entr6 la (Ley) N° 9635, entonces el espiritu es
retrotraer o volver al régimen anterior para que todos queden homologados o al mismo nivel con los
mismos pluses, entonces para lograr eso, si requeririamos volver a antes del decreto........................
Externa don Lizandro Brenes: claro, pero todavia no entendi lo de la suspension del acuerdo, eso es lo
gue no me quedo claro, dofia Rocio (Céspedes), dofa Patricia (Mata), ya le doy la palabra a dofia Ana
Ruth (Vilchez) que levantd la mano y ya para terminar porque creo que ya se me vencio el tiempo........
Responde dofia Rocio Céspedes: claro que si, don Lizandro (Brenes) nosotros 2 6 3 semanas después
de que se aprobd el tema y se hablé del cronograma fue cuando nosotros pedimos el espacio para hacer
la consulta con don Fabian (Volio), entonces eso suspendia los pagos hasta tener claridad de la forma
en que debian interpretarse, si eran retroactivosS O NO..... ..ot
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: pero eso fue antes de la discusién, cuando ya don Fabian
LAY 10 ) =3 q 018 E=T o TR VA=Y= T PP
Resalta dofia ROCIO CEéSPedes: €XaACT0..... ... i
Sefiala don Lizandro Brenes: ah ya entendi, es decir, el acuerdo que tomamos cuando don Fabian (Volio)

expuso, me parece que esta vigente y nunca se ha suspendido, o sea, la decisién de pagar................
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Responde dofia Rocio Céspedes: exacto, ahora ellos tenian que traer este cronograma en funciéon del
analisis que ustedes pedian a la luz del criterio de don Fabian (Volio), entonces es el cronograma que
nos esta presentando dofia Patricia (Mata) ya para aplicar del 20 de mayo en adelante, y entonces lo
que si queda en “stand by” es el espacio, la ventana, como en aquel momento lo mencioné don Fabian
(Volio), del primero de enero del 2019 al 19 de mayo del 2024, esa es la ventana que nos quedaria sin
aplicar una vez que ya tenemos los criterios de la Asesoria Legal, de Talento Humano y los respectivos
célculos para cada uno de los momentos, que ya dofia Patricia (Mata) lo presentd, ¢825,00 (millones)
seria un monto del retroactivo incluyendo cargas sociales y después ¢118,00 (millones) eran, ¢ verdad
OMNA PALFCIA (IMALA) ... ettt ettt ettt et e e oottt e e oo ek e e et e e e e e e e an e s e et e e e e e e ennanne e
Afirma dofa Patricia Mata: Si SEA0OIA. .........coi i

Continda mencionando dofia Rocio Céspedes: seria del 20 de mayo en adelante proyectando el resto

Externa dofa Patricia Mata: don Lizandro (Brenes), tal vez si vemos como habia quedado ese punto de
acuerdo de la Junta (Directiva), dice: “instruir a la Administracion en la persona de la jefatura del
Departamento de Talento Humano para que de forma inmediata se procede a realizar los ajustes
salariales”, pero esto es el acuerdo de la (sesion) N° 060-2024, que es lo que explicaba dofia Rocio
(Céspedes), traemos el cronograma porque aqui mismo nos lo estan pidiendo, los cronogramas con
responsables y los montos que habia que restituir, entonces eso es lo que estamos presentando
= )4 =
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, muchas gracias. Dofia Ana Ruth (Vilchez)...................................
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: si muchas gracias, es que en el informe de Talento Humano, creo que
don Edwin (Aguilar) menciona que existe el borrador del Reglamento Autbnomo de Trabajo, que
precisamente por eso se esta planteando que se incluya la parte de la politica salarial. Mi pregunta es si
tenemos una estimacion de cuando se va a poder aprobar o revisar ese borrador o esa propuesta de
reglamento, considerando que al devolvernos estamos aplicando normativa de hace 30 afios, en 1994,

entonces parece que en todo sentido es importante tener esa esa politica salarial clara y aprovechar de
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manera que, si hay beneficios salariales que se vayan modificar, si es a favor del trabajador pues no hay
problema, pero si alguno requeriria modificar hacia un porcentaje menor, pues si tendriamos ya un
tiempo en que se devuelva a la aplicacion y que debamos corregir. Eso en cuanto al borrador del
Reglamento; y la otra pregunta es ¢los contratos de dedicacion exclusiva, por cuanto tiempo los
firmamos normalmente?, y ¢si tenemos como un estimado?, pensando en que eso posiblemente
también se vaya a modificar y el contrato pues depende, es un contrato entre partes, no sélo la
Administracion, sino también del consentimiento del trabajador de acogerse; entonces basicamente esas
serian las dos preguntas, MUCHAS GracCias. .........o.uuiieii it

Responde doiia Patricia Mata: bueno, en el caso del borrador del Reglamento, en realidad es un trabajo
gue esta desarrollando la Asesoria Juridica Institucional, entonces previo a hacer este informe, habiamos
tenido una conversacion con don Juan Antonio (Solano), y él me explicaba que ya lo tenia muy
avanzado, entonces aqui lo que estamos haciendo es aprovechando que hay un borrador de
Reglamento Autbnomo que conocera la Junta Directiva en fechas posteriores, para incorporar un
capitulo que defina el régimen salarial de JASEC. En el cronograma que estamos proponiendo nosotros
y en virtud de todos los ajustes que hay que hacer y que todo mundo esta trabajando en eso, lo
proponiamos, el capitulo de régimen salarial, trabajarlo de enero a abril del préximo afio, no sé si don
Juan Antonio (Solano) tendra otro plazo adicional, pero eso es lo que podriamos nosotros atender en
este PEriod0, ©SE NUEVO FEQIMEN. ... . ittt et et e e et ettt e e e e e e ae e e e e e enaenaaaaaaaaannns

Continta comentando dofia Patricia Mata: sobre los contratos de dedicacidn exclusiva, recordemos que
la normativa anterior no disponia ningun plazo de vigencia para los contratos, son por tiempo indefinido,
en esa condicion estamos los que teniamos ya contrato antes de la Ley (N°9635), ahora en el momento
de incorporar toda la normativa que defina el régimen salarial de JASEC, yo esperaria que incorporemos
lo que tenemos, y que si se va a modificar algo sea para mejorar, jamas para generar desmejoras,
porque cuando yo escuché la grabacion de la sesion anterior donde se vio este tema, usted misma,

manifestaba preocupacion por generar brechas entre funcionarios, entonces seria muy caético tener a
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una gente en unas condiciones y a otros en otras, hay que tratar de uniformar y no desmejorar lo que ya
teniamos, €s0 €5 10 qUE PIENSO Al FESPECIO. ... o uiiei i e
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: muy bien, totalmente de acuerdo, muchas gracias. Si, don Edwin
(Aguilar) perddn, era con don Juan (Antonio Solano) con el que conversaron al hacer el estudio, no sé
porqué grabé que era don EAWIN (AQUITA).......coi ittt e s ee e e e e
Sefiala don Lizandro Brenes: don Juan (Antonio Solano) de hecho levantd la mano, no sé si antes de
darle la palabra a dofia Marilyn (Solano), ¢ €l se queria referir a este tema especificamente?..................
Responde don Juan Antonio Solano: si, nada mas para decirles que la cuestion de la politica salarial es
un tema bastante, no complejo, sino que es significativo, porque JASEC queda en una condicion muy
particular, no nos aplica la Ley Marco de Empleo Publico, no nos aplica la ley N° 9635, entonces JASEC
tiene que estructurar su politica salarial y aqui vienen criterios de conveniencia de oportunidades, vienen
criterios financieros también, y el asunto se va a tener que trabajar, indudablemente que lo vamos a
trabajar junto con Talento Humano y con la Gerencia, porque si tiene que ser una politica, precisamente
es una politica salarial, es una vision institucional, no es lo que yo piense o lo que piense Talento
Humano, es una cuestion institucional donde tienen que haber andlisis de distintos tipos, entonces si
obviamente que estamos conscientes, eso urge y yo creo que es una tarea institucional que vamos a
trabajarla con toda |a UrgenCia dE CaSO0........cciiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias don Juan (Antonio Solano). Dofa Marilyn (Solano)............
Consulta dofia Marilyn Solano: si, rapidamente, nada mas la Unica duda que creo que incluso la
manifesté antes y ahora la escribi también en el chat. Dofia Patricia (Mata), qué sucede en el caso de,
hipotéticamente hablando, de que no teniamos que pagar esos montos y que los pagamos, ¢cOmo
recuperamos ese dinero?, porque también es la opcion de que la gente lo quiera pagar, por ¢5,00 por
mes, si quiere, por ejemplo, pero no sé, tal vez usted, por favor me ayuda con €s0................ccceeenene.
Responde doia Patricia Mata: si, efectivamente la Administracidn tiene la potestad de recuperar sumas
gue se hayan pagado demas durante toda la relacién laboral con el trabajador. Aqui el tema es, dofia

Marilyn (Solano), que tenemos en la balanza dos situaciones, preocupa el pagar ¢800,00 millones, que
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ya el criterio de don Fabian (Volio) es que no hay que pagar, que JASEC tiene que dar por bien pagados
con los criterios de la Ley N° 9635, pero la Procuraduria (General de la Republica) viene y dice “a JASEC
no le aplica la Ley N° 9635”, y ¢ desde cuando no le aplica?, para don Fabian (Volio) es a partir del 20
de mayo, de la fecha del criterio de la Procuraduria (General de la Republica), y quién dice que no aplica
la Ley , nunca debio aplicarse y entonces nunca debié modificarse el estatus salarial de la gente, y eso
es desde que entrd en vigencia la Ley (N° 9635); ahora, el otro lado de la balanza es que mas bien, qué
cuentas podria dar la Junta Directiva de que un juez valide la posicion de los trabajadores y tengan
ustedes que dar cuentas por mas de ¢2 000,00 millones, que se pagaron por costas, por todo lo que les
he dicho, teniendo tal vez otros criterios que fundamentan otra posicién, entonces me parece que la
situacion de ustedes es compleja, es de mucho cuidado y por eso es que me parece que les falta todavia
mas fundamento para poder tomar una adecuada decision, en esto hay muchos recursos de por medio...
Sefala dofia Marilyn Solano: si sefiora, gracias, tal vez en funcién a esto, don Lizandro (Brenes), bueno
igual pregunté cuanto es el tiempo para este tema y cuanto nos corresponde a cada director o directora,
porque usualmente siempre ha sido como la dinamica de estar diciendo quedan 3, 1 minuto, segundo
qué sé yo pero (..), ¢ho les parece sefiores directores y directoras, don Lizandro (Brenes), si
conformamos un comité para que valore a nivel administrativo?, porque siempre vamos a seguir sino en
este circulo, y que usted asigne, o los comparfieros asignen, dos directores también que colaboren en
esto para que revisen bien, para que con el tiempo que consideren necesario hagan las consultas a la
Procuraduria (General de la Republica) y todo lo demas, para que ya propiamente se tenga con un
criterio o los criterios necesarios para tener suficiente material y votar, me parece que es el ejercicio
como con mas tiempo, porgque a nivel de Junta (Directiva) se nos hace un poco mas complicado por el
LU= 0 0] 0o TR = T = 1=
Comenta don Lizandro Brenes: bueno, usted me pregunt6 qué me parece, para contestarle, ya le doy la
palabra a don Alexander (Mejias), rApidamente a mi lo que me parece es que la consulta ya tiene que
formularse a la Procuraduria (General de la Republica) sobre la retroactividad, porque mas bien si lo

formulamos en una comision creo que lo vamos a dilatar mas, y me parece que eso es que con la ayuda
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de don Juan (Antonio Solano) se prepare la formulacién, el borrador de consulta la Procuraduria (General
de la Republica) y que se mande ya, ayer mas bien, en el sentido de eso. Ahora de darle seguimiento a
la politica salarial yo lo que aspiraria, y mi posicion de la politica salarial, es que JASEC tiene que ser
una institucion competitiva para atraer el mejor talento, y que el mejor talento se quede acay tenga que
tener los incentivos adecuados y unas muy buenas condiciones laborales y de mercado, esa es por lo
menos mi aspiracion desde ese punto de vista, el cdmo se trate me parece a mi que es valido querer
conformar una comision, pero como lo dijo don Juan (Antonio Solano), aqui ellos van a tener que
sentarse, dijo él, la Administracion en la figura de Talento Humano, la Gerencia y la Asesoria Juridica a
hacer el mejor de los trabajos con ese enfoque que tiene que ser un enfoque absolutamente estratégico.
Por lo menos mi posicién es que ellos, desde el punto de vista técnico, deberian elaborar esa propuesta
para traerla acd, y una vez que se tenga esa propuesta ya se verd como se trata en Junta, si hay que
darle mas espacio de discusion, si hay que armar un comité de trabajo, si hay que hacer un comité, pero
una vez que ya se haga ese desarrollo técnico, porque mientras tanto qué voy a saber yo de politica
salarial mas que dofia Patricia (Mata) por ejemplo, digo yo, ahora bien aqui somos libres de proponer lo
gue queramos proponer, yo creo que el espiritu siempre es colaborar; esa seria mi posicién dofia Marilyn
(Solano). Don Alexander (Mejias) y luego dofia Patricia (Mata) que levanté lamano...........................
Consulta don Alexander Mejias: si, buenas noches, yo queria consultar por el (inciso) “4.b.5”, que dice
"aplicar los ajustes conforme lo que requiere cada rubro salarial, debiéndose ejecutar en los términos de
la Ley N° 9635 para los reconocimientos que rigen desde el 1 de enero al 19 de mayo de 2024,y con las
condiciones previas a la ley indicada, a partir del 20 de mayo de 2024”; eso seria en el momento que
votemos, ¢ esto se aplicaria o va a quedar sujeto a incluso después de que venga el segundo criterio de
la Procuraduria (General de la RepUblica)?, (...) oo

Sefala don Lizandro Brenes: tiene que ser sujeto a lo que diga la Procuraduria (General de la Republica),
pero que le conteste dofia PAtriCia (IMATA)..........oiuiiuiriiiiiie et eea e
Responde dofia Patricia Mata: de lo que mencionaba don Lizandro (Brenes) ahora sobre la politica

salarial de JASEC, vean que hemos tenido, hemos vivido en carne propia las dificultades de ubicar
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personal idoneo en el mercado laboral, precisamente por las condiciones salariales que vinieron a
empeorarse con la Ley N° 9635, es muy dificil verdad, ofrecerle a un profesional un 20% de dedicacion
exclusiva, eso no le abona en absoluto al salario. Entonces hemos tenido problemas para contratar
personal en Tecnologias de Informacion, ahora estamos con problemas en ingenieria eléctrica, don Juan
Antonio (Solano) tuvo bastantes problemas para contratar abogados verdad, entonces.......................
Interviene don Alexander Mejias para indicar: dofia Patricia (Mata) perddn, por un asunto de tiempo,
totalmente “casado” con la parte esta, pero ¢,se deberia de aplicar ya o se debe aplicar hasta que llegue
LI IST=To [0 oo [0 N ol 11 (] [0 ) TP PP PUPPPP PP
Hace ver dofia Patricia Mata: no, esto que estamos planteando es parte de ya aplicar los ajustes que
corresponden a partir del 20 de mayo, que es la fecha de vigencia del criterio de la Procuraduria (General
de la Republica), sélo que hay dos hay 2 sobresueldos que hay que aplicarlos todavia con una parte de
la Ley N° 9635, les decia que el tema de las anualidades, no se ha pagado la anualidad del 2024,
entonces quienes cumplieron anualidad del 01 de enero al 19 de mayo ahi tenemos que pagarles con la
Ley N° 9635, a partir del 20 de mayo a todo el mundo se le paga con el 2,5% verdad, que era el que
teniamos antes de la ley. Y les decia que el otro componente que se ve afectado es el de carrera
profesional, porque en el mes de enero se rebajé el monto de los puntos que se adquirieron bajo la Ley
N° 9635, porque la vigencia que la ley le daba era de 5 afos, esos 5 afios se cumplieron en enero,
entonces a 36 funcionarios en enero se les rebajé el monto correspondiente a puntos de carrera
profesional adquiridos durante la Ley N° 9635, pero ya a partir del 20 de mayo hay que incorporarles ese
monto. No se les va a hacer ningln reconocimiento retroactivo en carrera profesional, ese quedaria para
solventar si se paga retroactivamente, pero todo, verdad, todos los componentes. El de anualidad si va
a tener esos dos componentes de enero a mayo Ley N° 9635, a partir del 20 de mayo el 2,50% que
venia pagando JASE C. ...

6y, "

Sefala don Alexander Mejias: déjeme ver si comprendo, yo venia ganando “x” monto, a partir de que
pasa lo de la ley se interpreta que no se me va a pagar mas el 65% entonces yo paso de ¢1 500 000,00

a ¢1 000 000,00. Ahora al 20 de mayo entonces yo vuelvo, si aprobamos este articulo, yo vuelvo a ganar
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¢1 500 000,00 y todavia tengo un espacio ahi que no me pagaron esos ¢500 000,00, por asi decirlo, o
el monto que sea, que es lo que va a estar en juego luego para que me paguen el retroactivo...............
Externa dofia Patricia Mata: CormeCto, aSi €. ....ooin e e e
Continta comentando don Alexander Mejias: pero esta accion es para volver a ganar lo que yo ganaba
11 o1 =110 01T 01 (=
Hace ver dofia Patricia Mata: es restituir a las condiciones previas ala Ley N°9635.................cccoeeen.
Comenta don Alexander Mejias: entonces ahi es donde viene mi pregunta de nuevo, entonces la
segunda consulta que vamos a hacer a la Procuraduria (General de la Republica), ¢qué pasa si
restituimos ya o esperamos el criterio de la Procuraduria (General de la Republica)?, esa es como
principalmente mi duda, o sea que legalmente, no sé si don Juan (Antonio Solano) o alguien me puede
ayudar con esa parte, 0 sea ¢ si es legal hacer eso que estamos haciendo?, nada mas como para tener
tranquilidad de la votacion y la aprobacion; gracias dofia Patricia (Mata).............oocveeeeriiiiieiiiiieee e

Resalta don Lizandro Brenes: ok, no sé si alguien le queria contestar eso a don Alexander (Mejias), yo
lo que entiendo es que la consulta a la Procuraduria (General de la Republica) es Gnica y exclusivamente
sobre la retroactividad durante el periodo en que se ejecutd la Ley N° 9635, todo lo demas es conforme
antes de la Ley N° 9635 y eso hasta que tengamos la politica salarial que ya esta en el cronograma,
pero la consulta es Unica y exclusivamente para la retroactividad durante el periodo en que se ejecuté y
se pago conforme ala (Ley) NC OB 3S. .. ... i e e e
Indica dofia Patricia Mata: eso implica, don Lizandro (Brenes), el tener claridad si los criterios de la
Procuraduria (General de la Republica) son prospectivos, o si tienen efectos retroactivos....................
Senala don Lizandro Brenes: si exacto, por eso es que le estamos mandando a hacer la consulta.........
Continta expresando dofia Patricia Mata: exactamente, y yo no escatimaria en consultar verdad, cuales
son las responsabilidades que ustedes podrian asumir aplicando una cosa o aplicando otra, aunque
dicen que la Procuraduria (General de la Republica) no se refiere a casos concretos, pero me parece
gue no deberia escatimarse en hacer preguntas que son claves para ustedes, para que tengan mayor

ST 11 T = T
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Indica don Lizandro Brenes: ¢no sé si don Alexander (Mejias)?........ccovvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeee e,
Externa don Alexander Mejias: yo tal vez queria si don Juan Antonio (Solano) se quiere referir a ese
punto de si es conveniente hacer esa aplicacion sin antes tener la consulta de la Procuraduria (General
de la Republica), que yo comprendo que es de retroactividad, pero no sé si tiene algun vinculo que nos
pueda perjudicar, digamos el hecho de que la Procuraduria (General de la Republica) diga algo y que
en estos momentos se vaya a aplicar los ajustes, la decision de hoy es aplicar los ajustes..................

Comenta don Juan Antonio Solano: si, bueno, lo de la aplicacion de ajustes 0 no eso es un tema
meramente especifico que la Procuraduria (General de la Republica) no se va a pronunciar, o sea la
Procuraduria (General de la Republica) no se va a pronunciar sobre aspectos concretos, ellos se
pronuncian sobre aspectos generales, ni tampoco se va a pronunciar en qué responsabilidad tiene cada
cual aqui, o sea aqui hay las responsabilidades son las que son y se genera, entonces ellos de esos
temas no se pronuncian, la Procuraduria (General de la Republica) son temas generales. Entonces me
parece a mi en principio, que podria ser admisible la consulta de la retroactividad, claro va a estar sujeta
al criterio de ellos verdad, pero si yo creo que porahiesaserialavia.............ocoooviioiii.,
Indica don Lizandro Brenes: dofia Ana Ruth (Vilchez), rapidamente porque dofia Rosario (Espinoza) ya
ME INAICO SODIE Bl M O. ... e e e e e
Consulta dofia Ana Ruth Vilchez: si es muy rapido, sobre todo sobre la aplicacién de las anualidades,
me queda la duda de como es que se aplican y por qué no se han aplicado las de este afio hasta mayo
y por lo tanto deben aplicarse con la (Ley) N° 9635, 0 sea, cOmo es que se aplican, ¢ cada vez que cada
trabajador cumple, o por periodos? o ¢,como se aplican?, para dofia Patricia (Mata)............cccccevevvveeenn..

Responde dofia Patricia Mata: bueno, la ley disponia una fecha en que se aplicaban los ajustes por
anualidades verdad, entonces en eso cay6 el criterio de la Procuraduria (General de la Republica) y
guedamos en suspenso con los pagos hasta que no se aclarara bien el panorama de cémo hacer esos
ajustes, entonces yo creo que en eso si no hay que tener ningun temor porque lo que vamos a aplicar
en materia de anualidades esta realmente con base en lo que la Procuraduria (General de la Republica),

o digamos el criterio incluso que emiti6 don Fabian (Volio), ¢en qué sentido?, como no se ha pagado la
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anualidad del afio 2024 hay gente que la cumpli6é en enero, otros en febrero y en diferentes dias verdad,
entonces vamos a reconocer esa anualidad del 01 de enero al 19 de mayo con base en los términos de
la Ley N° 9635 que era la que estaba vigente en ese momento, y a partir del 20 de mayo ya como
corresponde, entonces la gente que va a devengar anualidad del 01 de enero al 19 de mayo tendrian
gue pelear la retroactividad de la diferencia en el monto de la anualidad, porque se las vamos a reconocer
a los profesionales a 1,94% y no al 2,50% verdad, y a partir del 20 de mayo ya si se restituye todo y
conforme se vaya adquiriendo la anualidad, por ejemplo yo gano la anualidad el 01 de noviembre, ya a
mi me la van a pagar al 2,50%, pero yo ahi no tengo nada que ver con retroactividades porque a mi me
toca hasta en noviembre, lo que pasa es que ya cuando me la pagan me la van a pagar bajo los efectos
de la desaplicacion de la Ley N° 9635. El tema aqui es del 01 de enero al 19 de mayo, que eso si quiero
gue les quede bien claro, eso se paga con los términos de la Ley N° 9635 verdad, es como un hibrido
que hay que aplicar en el tema de anualidades y en el tema de carrera profesional............................
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias. ...
Sefiala don Lizandro Brenes: si, hasta que llegue el criterio de la Procuraduria (General de la Republica)..
Resalta dofia Patricia Mata: no, ya esos son ajustes que hay que hacer conforme al cronograma que
estamos planteando, las anualidades se van a ajustar en la primera quincena de noviembre, aplicando
este criterio que le digo, es reconocer la anualidad del 2024 del 01 de enero al 19 de mayo con la Ley
N° 9635 y a partir del 20 de mayo a como lo teniamos antes.............cooiiiiiiiiiiiic i

Hace ver don Lizandro Brenes: claro dofia Patricia (Mata), lo que yo estoy diciendo es que si llega la
Procuraduria (General de la Republica) y me dice que si se puede pagar el retroactivo entonces habria
gue otra vez reconocer sin la Ley N° 9635 del 01 de enero @ mayo0.........c.ccvvieiiiiiiiiieie i,
Externa dofia Patricia Mata: exactamente. ... .. ...
Expresa don Lizandro Brenes: eso es 1o que le QUIEIO deCIr.........viuiiiiiiii it

Sefala dona Patricia Mata: correcto, pero eso ya es retroactivo verdad................ccoooiiiiiiiiciienenn,

Indica don Lizandro Brenes: si, muy bien entonces tal vez proyectamos la propuesta de acuerdo porque

habia duda en una redaccién y habia que quitar otra, porque me parece que ya no hay que mandarle
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mas cosas a preguntar a don Fabian (Volio), sino nosotros mas bien actuar. Dofia Maria Nela (Vargas)
me ayuda compartiendo. Lo primero es dar por recibido todo y me parece que de una vez lo de la
Auditoria (Interna), dofia Maria Nela (Vargas) por si lo podemos bajar, porque también hay que dar por
recibido de lo dofa Celina (Madrigal) que era el (inciso) “4.a.1”, pasarlo para abajo para no tomar dos
acuerdos. Mientras don Salvador (Padilla)..............oooo e
Consulta don Salvador Padilla: si, gracias, buenas noches; don Juan (Antonio Solano) una pregunta, y
es sobre la retroactividad de la Procuraduria General de la Republica, ¢usted no conoce antecedentes
donde se haya establecido que 10s dictAmenes SON retrOACtIVOS?........cccoiuiriiieieee e e
Responde don Juan Antonio Solano: yo con gusto le responderia, lo que pasa es que recordemos que
se tomo la decisién de tomar un criterio externo porque yo soy funcionario de planta y los criterio que yo
emita podria yo generar algun derecho entonces estoy en un conflicto de intereses, entonces yo me
inhibiria de hacerle esa consulta, porque en el fondo se esta hablando sobre el tema, o sea, la consulta
es ese tema de fondo, entonces si me disculpa, yo no podria mencionar sobre ese tema.....................
Externa don Salvador Padilla: ok gracias; yo estaba viendo el documento de la Auditoria (Interna), me
gustaria si pudiera ampliarnos aqui en la sesién sobre los riesgos de no reconocer los derechos laborales
retroactivos, dofia Celina (Madrigal) pOrfavor...... ...
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal)...........ccooooiiiiiiii e,
Comenta dofia Celina Madrigal: si, gracias; al no reconocer los derechos pues la JASEC se esta
exponiendo a que los trabajadores vayan por la via judicial verdad, a exigir ese reconocimiento que se
va a dejar de realizar si se acoge el criterio del asesor externo sin haber efectuado una consulta a la
Procuraduria (General de la Republica), esa es y eso va a tener un efecto sobre el patrimonio de la
JASEC porgque van a haber costos adicionales que va a tener que asumir relacionados con los costes
procesales, indexaciones e intereses; de igual forma, podria darse hasta un riesgo de imagen de la
JASEC en vista de que ya se ha expuesto, de que hay otras homdlogas que estuvieron dentro de la

misma situacion y ellas pues tomaron decisiones de pagar o reconocer ese retroactivo. Entonces
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basicamente, tal y como lo dijimos ahi en la asesoria, esos son riesgos que vemos vinculados con este

4.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N°® ASR-AUDI-006-2024, suscrito por la MAFF.
Celina Madrigal Lizano, AUAITOra INTEIMA. .......... ... et et
4.b.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-870-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0552-2024 y Oficio N° SUBG-TH-
0561-2024, suscritos por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3.
Documento Cronograma; 4. Documento Ampliacion Opinidn Legal, suscrito por el Lic. Fabian Volio
Echeverria, Consultor Externo; 5. Presentacion JD-313-2024; 6. Carpeta Documentos Exp. Oficio
SUBG-TH-0552-2024....... .o e e e ettt et
4.b.2. Aprobar la incorporacion de un capitulo en el que se defina el régimen salarial de la institucion,
como parte del Reglamento Autdnomo de Trabajo de JASEC...........c..oniiieiii e
4.b.3. Aprobar el cronograma propuesto para la implementacion de los ajustes salariales

correspondientes en virtud de la desaplicacion de la Ley 9635, con rige 20 de mayo de 2024, segun el

Sepliembre | Ochbre | Novemire | Diciembre

B Emo! [ Ectrem ] i A
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREE]

1-Pago Prohibicion
1.1identiicar los func bicion de Ley 9635, FaclaB  Magay C
1.2-Coordinar con T 6n delos sjustes en el Paola /Magaly C/ Tl
N - Equipe Talento Humano
2.Pago Carrera Profesional
2 1-identificar de CP.apartir del Magaly C
2.2-Coordinar con 7. para a apiicacidn deos sustes en el SisAH. T/ Magaly C
1 res s e Equipo Talanto Humano
3-Pago Dedicacin Exclusiva y Disponibifidad
3 1-Identificar y je aplicad Paola By Mazaly €
22-Eaborar facha derigs for (g MagalyC
33- coondinarcon s Gerenc ones d : ’ we )
hian solicitado 3 inciusion al Regimen de Dedicatidn Excusia. Magaly €/ Gerencia General
3.4-Firma de contratos por parte de los funcionarios. Funcionarios
: part de.efe . Jfa Talento umano
3.6-Firma de contratos por parte de la Gerencia Gerencia

: > cerenca. . i
37-Coordinarcon . sustes enel {2 acidn por .
lcontrato].

; Equipo Talento Humano
[Pago Anualidades
.1 danticar i Paclas /Magaly €

413 Chlelarel ajuste del 190% 2. i funconario), de al1905-

Pacla®/ Magaly ¢

41.2- Cilcuiar el ajuste del 2 505, del 20.05-2024: 31-10-2024 (de acuerdo con la fecha de cumpiimiento

/
|de cad funcionario) Pacia 8 / Magaly ¢

|4.2-Realizar los G funci ¥ pective ajuste. Pacla B/ Magaly C
|4:3-Coordinar con T Gn delos ajustes enel {1por B
lfuncionario) L T1./FacaB
[ Equipo Talento Humano
IASEC.
inezs energizada) Magaly C

i ién Exclusi, y Prohiticidn. Magaly C
5.3- Defini cads, Disponibilidad y Pago iemp
lestraordinario Magaly ©
5.4- Propanes pol {posici Wagaly ¢
5.5~ Preparar dictamen legal sobre documento total, ssesoria Lega
5 5-Conocimiento y aprobacion por fa Junta Directiva. Gerencia / Junta Directiva
5.7-Gestionar publicacion en el Diario Ofical La Gaceta Gerencia / Junta Directiva
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4.b.4. Aplicar como norma supletoria para el reconocimiento de la dedicacién exclusiva, el Decreto
Ejecutivo N° 23669 del 18 de octubre de 1994, titulado: “Normas para la aplicacion de la dedicacion
exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad
Presupuestaria, mientras se concreta el capitulo definido en el acuerdo 4.b.2.....................c.ccccvevuni..
Resalta don Lizandro Brenes: para que se entienda que eso es transitorio verdad...............................
4.b.5. Aplicar los ajustes conforme lo requiere cada rubro salarial, debiéndose ejecutar en los términos
de la Ley 9635, para los reconocimientos que rigen desde el 1 de enero al 19 de mayo de 2024, esto
mientras se genera una respuesta por parte de la Procuraduria General de la Republica sobre la
aplicacion retroactiva de sus pronunciamientos; y con las condiciones previas a la ley indicada, a partir
del 20 de MAYO dE 2024........... . e

Resalta don Lizandro Brenes: eso lo puse nada mas para que quede claro que esto de enero a mayo
esta sujeto a lo que diga la Procuraduria (General de la Republica) y cuando diga que podemos pagar
lo paguemos, esto lo voy a quitar segun lo que comentamos, que era no solicitar nada mas a don Fabian
(72010 ) T
Interviene dofia Patricia Mata para indicar: don Lizandro (Brenes), perdone que lo interrumpa, lo que
pasa es que para mis efectos ese inciso no queda claro, o sea, a mi me limitaria en hacer los ajustes de
€NEro a Mayo, asi IO INEIPretO YO, .. ..o e e
Consulta don Lizandro Brenes: ¢, de cual esta hablando, del (inciso) 4.0.4%........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns
Externa dona Patricia Mata: el que acaba de terminar ahi...............cccooiiiii
Resalta don Alexander Mejias: el (inciso) 4.b.5 SiN0OMe eqUIVOCO..........cccoiviiiiiiiiiiii e,
Senala don Lizandro Brenes: “Aplicar los ajustes conforme lo requiere cada rubro salarial, debiéndose
ejecutar en los términos de la Ley 9635, para los reconocimientos que rigen desde el 1 de enero al 19
de mayo de 2024”, o sea, en este momento tienen que aplicarlo asi comoesta...................ccooeeeene.
Externa dofa Patricia Mata: es que esto que usted esta mencionando en realidad aplica para todo, o
sea, el pago de retroactividad esté en funcion del dictamen de la Procuraduria (General de la Republica),

€S PAra tOdOS [0S MUDIOS. ... e
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Sefala don Lizandro Brenes: eso es lo que estoy poniendo, si para todos los rubros..........................
Continda resaltando dofia Patricia Mata: pero del 01 de enero al 19 de mayo yo voy a pagar un ajuste...
Comenta don Lizandro Brenes: claro, lo que pasa es que ese ajuste probablemente tenga que cambiar
después de acuerdo a lo que diga la Procuraduria (General de la Republica).............coooeeieeeiiieiiciiiccceen,
Consulta dofia Patricia Mata: exactamente, ¢ esta bien como lo estoy entendiendo, si?........................
Externa don Lizandro Brenes: si, asi es; 0 sea lo que pasa es que en este momento se va a pagar asi
del 01 de enero al 19 de mayo, pero este monto puede ser distinto, puede ser mas, esperemos que sea
mas si la Procuraduria (General de la Republica) dice que es retroactivo.............cc.coooiiiiiiiiiiiiiininn.
Comenta dofa Patricia Mata: si; don Lizandro (Brenes), y nada mas de la consulta que hizo don Salvador
(Padilla), en la pagina N° 9 y 10 del informe que nosotros rendimos ahi yo les transcribi un dictamen de
la Procuraduria (General de la Republica) sobre las excepciones a la irretroactividad de las normas,
entonces para que si a bien lo tiene, ahi tiene esa informacion................... i,
Externa don Lizandro Brenes: gracCias. ..........uuuiuiuii e
Interviene don Alexander Mejias para indicar: don Lizandro (Brenes) perdén, podria volver a leer el
(INCISO) 4.D.5, PO fAVOT. .. .t e e e e e e e
Procede don Lizandro a dar lectura al inCisO 4.0.5. ... ..o,
“Aplicar los ajustes conforme lo requiere cada rubro salarial, debiéndose ejecutar en los términos de la
Ley 9635, para los reconocimientos que rigen desde el 1 de enero al 19 de mayo de 2024, esto mientras
se genera una respuesta por parte de la Procuraduria General de la Republica sobre la aplicacién
retroactiva de sus pronunciamientos; y con las condiciones previas a la ley indicada, a partir del 20 de
MAYO AE 20247 . ... e e
Externa don Alexander Mejias: esta bien, gracias.............cooiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: para mi ya esta claro, ¢no sé si para ustedes?, o sea vamos a aplicar un

ajuste ya, asi, pero si hay retroactividad va a tener que hacerse un ajuste sobre el ajuste, me
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4.b.6. Solicitar un segundo criterio a la Procuraduria General de la Republica, conforme lo detallado en
la conclusion No. 7 del informe de Talento Humano, que permita a la Junta Directiva contar con mayores
elementos en su proceso de toma de decisiones. Para la redaccion de esta consulta se solicita el apoyo
a la asesoria juridica institucional, quien debera formularla en un plazo no mayor a 8 dias calendario a
partir de la firma del preSente @CUEIUO.......... ...
Sefala don Alexander Mejias: don Lizandro (Brenes), ahi tal vez donde dice “que permita a la Junta
Directiva contar con mayores elementos en su proceso de toma de decisiones”, “para efectos de la
retroactividad”, para que quede todavia mas Claro.............cooiiiiii i
Resalta don Lizandro Brenes: si, eso es lo Unico que se le va a consultar, lo demas estamos claros de
que hay que pagar y etcétera; y que se pague en estos meses obviamente, como el cronograma que
aprobamos, ya en esta qQUINCENA, OJala.........oiiiiii i
4.b.7. Trasladar a la Asesoria Juridica Institucional, concretamente el caso de los exfuncionarios, para
el andlisis de lo que corresponda aplicar desde la perspectiva legal, de manera que, con fundamento en
la resolucidn final, se proceda a brindar respuesta a las solicitudes que han sido presentadas ante el
Departamento Talento HUMANO ............. ottt ettt ettt ettt a e aeeaaaneens
4.b.8. Comunicar, a la brevedad posible y por todos los medios disponibles, el cronograma integro de
pagos por realizar a los colaboradores de JASEC, que se realizaran durante octubre y noviembre........
Comenta don Lizandro Brenes: y ojala que a la brevedad posible, porque yo creo que muchas personas
estan al pendiente de esto, por todos los canales y medios posibles, porque hay mucha gente que no
tiene correo institucional, y me parece que es su derecho. Muy bien, creo que definitivamente quedé
ampliamente discutido. Dofia Rosario (Espinoza), adelante................cooooiiiii
Comenta dofia Rosario Espinoza: gracias don Lizandro (Brenes), perddn, pero sigo sin tener claro el
mismo inciso que usted traté de aclarar varias veces, el cronograma, yo no voy a aprobar ninguna
retroactividad hasta no tener el criterio de la Procuraduria (General de la Republica); nada mas quiero
estar segura de qué es lo estamos aprobando en el (inciso) “4.b.6”, porque mi voto en este momento es

LY 1070 011>
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Externa don Lizandro Brenes: en el (inciso) 4.b.6. dice: “solicitar un sequndo criterio...........................
Interviene dofia Rosario Espinoza para indicar: no, perddn, o que no entiendo es...............cocevvennne
Externa don Edwin Aguilar: me parece que el (inCis0)4.b.5. ... ..o
Continta sefialando dofia Rosario Espinoza: lo que explica dofia Patricia (Mata) del retroactivo, a mi me
sigue sin quedar claro qué es lo que estamos pagando en este momento, si es lo que corresponde de
ley o si no tiene que ver algo que nos implique con el criterio de la Procuraduria (General de la
(=] o101 o] [ToF | SRS PPPPT
Explica don Lizandro Brenes: en este momento se va a pagar, y asi lo dice, cada rubro salarial,
dedicacion exclusiva, carrera profesional y anualidades, del 01 (de enero) al 19 (de mayo), como dice
aqui, en los términos de la Ley N° OB 3. . ... i
Interviene dofia Ana Ruth Vilchez para sefialar: perdon don Lizandro (Brenes), pero asi se venia
pagando, ya ahi no se va a modificar, excepto la anualidad que no se ha aplicado, es lo que entendi....
Sefala don Lizandro Brenes: exacto; tal vez para terminarle a dofia Rosario (Espinoza), entonces se va
a pagar la anualidad de enero al 19 de mayo siguiendo la (Ley) N° 9635, porque no es retroactivo, en
este momento no estamos pagando retroactivo; luego del 20 (de mayo) en adelante, conforme antes de
la Ley N° 9635, ¢ qué es lo que pasa?, que si llega mafiana y la Procuraduria (General de la Republica)
dice que si es retroactivo, eso que se pagoé del 01 (de enero) al 19 (de mayo) conforme a la Ley N° 9635,
va a variar, 0 variaria, €5a €8 @ INtENCION. ...t e
Consulta dofia Rosario Espinoza: ¢y Si N0 €S retr0acCtivo?.....cvee e i i,
Responde don Lizandro Brenes: si no es retroactivo se queda asi, por eso dice: “esto mientras se genera
una respuesta por parte de la Procuraduria (General de la Republica)’...............ccc.o i
Menciona dofia Marilyn Solano: creo que deberia redactarse un poco mejor, que quede claro, porque
pareciera que S€ Va @ Pagar FetrOACHIVO. ... ... .ttt
Interviene dofa Patricia Mata para indicar: si me permite aclararle tal vez un poquitito mas a dofia Rosario

(SES] o Te ¥4 ) PRSP POPPUPPPRPRR
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Responde don Lizandro Brenes: no, yo creo que lo que podemos hacer es mas bien, por supuesto que
le permito aclararle, pero se aceptan sugerencias de redaccién, yo creo que tenemos claro qué es lo
gue queremos hacer, pero la redaccion puede mejorar sin duda, bienvenidas las sugerencias.............
Explica dofia Patricia Mata: bueno, es que en mi caso esta muy claro, lo que queria aclararle a dofa
Rosario (Espinoza) es que los funcionarios tienen derecho al pago de la anualidad que corresponde al
2024, algunos la cumplieron del 01 de enero al 19 de mayo, no se les ha pagado, entonces ¢como se
les va a pagar?, con base en los términos de la Ley N° 9635 y no se trataria de ninglin pago retroactivo,
sino del reconocimiento de la anualidad del 2024, pero con base en la Ley N° 9635, después de la fecha
del pronunciamiento de la Procuraduria (General de la Republica) el 20 de mayo, lo que corresponde es
cancelarle a quienes vayan cumpliendo la anualidad, ya no con los términos de la Ley N° 9635, sino
como nosotros lo teniamos antes de la Ley (N° 9635), que seria al 2,5%, sélo en el caso de ese rubro,
y en los de carrera profesional se da una particion ahi de como se va a reconocer, pero eso no implica
que se esté reconociendo retroactivamente absolutamentenada...................o
Sefala don Lizandro Brenes: no, en este MOMENtO NO.......cuiiiiiii i e e
Expresa dofia Patricia Mata: exactamente. ... .. ...
Continua sefalando don Lizandro Brenes: por eso puse “sobre la aplicacion retroactiva o no”, acabo de
agregar las dos palabras “0 n0”, de sSus pronuNCIaMIENtOS...........coiiiii i,
Comenta dofia Rosario Espinoza: entonces, yo creo que ya en algiin momento lo dijeron, pero lo que no
entiendo es ¢ por qué no se les pagé lo que ya se les tenia que haber pagado?, o sea, ¢ por qué estamos
aprobando algo que se tenia que haber hecho de OfiCio?.............uuiiiiiiiiiiiiiii e
Hace ver don Lizandro Brenes: si, yo tampoco la verdad; lo pregunt6 dofia Ana Ruth (Vilchez) de hecho.
Continta expresando dofia Rosario Espinoza: no viene al caso, de hecho esa es mi confusion en este
momento, por qué estamos aprobando pagar algo que les corresponde, no deberian de estarnoslo
FoTo] 0 TST0] L =1 o o [0 AN RPN

Externa don Lizandro Brenes: si, totalmente de acuerdo. Doifla Marilyn (Solano)...........cccccceeviiiiiiiiennnnn.
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Comenta dofia Marilyn: si, justo iba en esa linea de dofia Rosario (Espinoza), pero también (...) don Juan
(Antonio Solano), perddn es que tengo la duda y quisiera ahorita que por favor me la evacuaran, ¢, dofia
Patricia (Mata) se veria beneficiada o no de este ejercicio?, porque le entendi a don Juan (Antonio
Solano) que como él también podria verse beneficiado se hacia a un lado de los criterios para no tener
ahi alguna injerencia; entonces esa es mi pregunta, porque me genero la duda con el comentario de don
Juan (Antonio Solano), en honoralaverdad, gracias...........ooiiiiii i
Interviene para comentar don Lizandro Brenes: perddn, antes también un comentario, tal vez sea
importante, como la Auditoria participd con un criterio en la formulacion, luego de que don Juan (Antonio
Solano) redacte esto también que se lo comparta, o sea la Auditoria emitié también un criterio sobre
hacer la consulta a la Procuraduria (General de la Republica), entonces me parece que seria una buena
practica que también lo revise para ver si cumple los términos del criterio que la Auditoria emitio, ¢les
2T =T o PSPPSR PRPPR
Responde dofia Marilyn Solano: Si, SEAOT. ... ...

Continua don Lizandro Brenes comentando: “y quien ademas debera socializarla para las
(o] 0157 oY= Vo (o] 1= USSP
Externa don Juan Antonio Solano: don Lizandro (Brenes) disculpe...........ccooviiiiiiiiiiiiiieeee
Responde don Lizandro Brenes: Si SEA0r. .. ...t e e e
Comenta don Juan Antonio Solano: es que aqui, yo sobre ese tema discrepo. La Ley de la Procuraduria
(General de la Republica) exige un criterio de la Asesoria Juridica como criterio previo para los
dictamenes, las consultas a la Procuraduria (General de la Republica), entonces la Asesoria Juridica es
guien emite el criterio, no la Auditoria (Interna) ninadie MAS..........ccoiiiiiii e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: no, yolodeciapara...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiciieee
Continta explicando don Juan Antonio Solano: en ese sentido yo emito mi criterio, yo no tengo que

pasarselo a nadie para que me lo revise. La Asesoria Legal tiene su competencia y la Auditoria (Interna)

tiene su competencia, asi que; ahora, si la Junta Directiva quiere que la Auditoria (Interna) mande el
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criterio es la Junta Directiva, pero yo no voy a someter mi criterio a revision de la Auditoria (Interna)
porque seria UN aCto ll@Qal...... ... e e e
Responde don Lizandro Brenes: que complicado, yo simplemente lo que estaba buscando don Juan
(Antonio Solano), con todo carifio y respeto se lo digo, es simple y sencillamente que si se tuvieran
observaciones de cara a que ya la Auditoria (Interna) emitié un criterio, pero me parece que no vale la
pena hacer ningun tipo de conflicto en ese sentido, entonces que venga y que la Auditoria (Interna) diga
lo que tenga que decir aqui en Junta (Directiva) y liSto...........ouieiiii i
Externa don Juan Antonio Solano: no, es que el tema es legal, no es un asunto de conveniencia, mi
observacion es de Cardcter 1egal........ ..o
Responde don Lizandro Brenes: si, MUChas gracCia@s..........cccoiuiiiiiiiiiii e e eaeeee
Continta mencionando don Juan Antonio Solano: y estoy advirtiéndolo nada mas, punto......................
Expresa don Lizandro Brenes: si, muchas gracias don Juan (Antonio Solano) por la advertencia, ya lo
quité. Don Salvador (Padilla) y don Alexander (MEJias)..........coicieiiiiiiiiiiiiiriirriiieirvrarerresrreerresresseesanaans
Comenta don Salvador Padilla: si, bueno, es que esta discusidn es importante y creo que las preguntas
puntuales que han hecho las personas que me antecedieron son valiosas y entonces creo que generan
mas reflexion, por ejemplo en el tema, o sea, ahora que don Juan Antonio (Solano) decia eso, nosotros
estamos teniendo, permitame a ver si estoy entendiendo bien, justo con lo que dijo también don Juan
(Antonio Solano), y poniéndonos a hilar delgado en el tema en el que hay que hacerlo. La recomendacion
juridica, en este caso que usted se inhibi6 es la del Lic. Fabian Volio, en este caso don Fabian Volio
recomienda que no se pague, €l lo considera asi, que el dictamen de la Procuraduria (General de la
Republica) no es retroactivo, se puede diferir de eso o no; él considera que no, él supliendo la posicién
de asesor en este momento, para este caso especifico por la razén de la inhibitoria que usted dice, que
es totalmente respetable. La opinidon de él es el criterio juridico que nosotros tenemos para decidir,
entonces, si votaramos a favor de la retroactividad estariamos yendo en contra de ese criterio, por ende,

nosotros vamos a hacer la consulta a la Procuraduria (General de la Republica), ¢,es asi, verdad?, estoy
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entendiendo bien con la lectura del acuerdo y con la discusion que se ha dado, ¢ verdad?, ¢.estoy en lo
correcto?, no sé siyo estoy entendiendo mal....... ..o
Responde don Lizandro Brenes: tal vez don Juan (Antonio Solano) concretamente, para poder darle la
palabra a don Alexander (MEJias) Y @VANZAI...........cciuiiiiii i e
Explica don Juan Antonio Solano: si, es que aqui el asunto fue, ¢ por qué entra don Fabian Volio?, entra
porque aqui un grupo de personas dijo que yo tenia conflicto de intereses, entonces la Gerencia muy
atinadamente, pues consider6 oportuno un criterio externo, entonces la Junta Directiva y la
Administracion tienen un criterio de un asesor externo, en este caso, la Junta Directiva no esta segura
de ese criterio y quiere consultar a la Procuraduria (General de la Republica) el tema de fondo, entonces
eso pudo haber pasado si yo hubiera sido el que emitiera el criterio, porque en realidad lo que yo diga
aqui y lo que diga don Gustavo Redondo, lo que diga cualquier érgano técnico, es un insumo para la
toma de decisiones de ustedes, o0 sea, lo que nosotros digamos, lo que yo diga, incluso lo que diga la
Auditoria (Interna) no es vinculante, porque ustedes son los que toman la decisién, son insumos para
gue ustedes tomen la decision, entonces en este caso, ustedes estan acordando solicitar el criterio
técnico del 6rgano técnico constitutivo del Estado para tener mayor claridad, y eso es valido, eso es una
posicién que muchas veces se ha hecho y se hace cominmente en la administracion publica..............
Externa don Salvador Padilla: si, yo entiendo lo que usted me dice, es que bueno, digamos que la Ley
General de la Administracion Publica dice que uno para contrariar un criterio técnico institucional, debe
tener razones de peso, ¢verdad?, tiene que tener una muy buena fundamentacién para yo poder
separarme de los criterios institucionales, y creo que asi hemos siempre actuado y cuando no se ha
divergido, creo que en pocos casos ha habido la argumentacién suficiente; esto lo digo por lo que dice
la Ley, yo entiendo que lo que ustedes dicen son insumos y son elementos para tomar decisiones, pero
no es tan sencillo separarse de un criterio o no, pero la recomendacién que hace dofia Patricia (Mata)
justamente para salir de esa duda que tenemos, que también es valida, yo no encuentro la contundencia
gue me hubiera gustado en la ampliacidon que hace inclusive don Fabian Volio, que como dofia Patricia

(Mata) dijo: acudamos al 6rgano del Estado para que sea €l quien nos diga cémo debemos actuar, sobre
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todo porque estamos hablando, como justamente se dijo de la erogacion de recursos publicos y
cuantiosos, obviamente siempre velando por el bienestar del trabajador, y creo que lo que llevamos de
reunion tratando este tema, es lo que se ha buscado, respetar los derechos laborales, pero obviamente
gueremos hacerlos apegados al marco juridico, seria eso, pero si, en resumen creo que la explicacion
gue di de previo estaba bien, o sea estoy entendiendo bien el acuerdo me parece, segun lo que usted
me respondio don Juan (Antonio Solano), MUChas gracCias. .........c.vuiiieiiiiii i eenes
Expresa don Lizandro Brenes: don Alexander (MEJIas)..........cuuieeiiieiieiiiiiie e
Responde don Alexander Mejias: si rdpidamente, nada mas queria saber si tienen conocimiento, porque
tengo el, bueno, por ahi esté el criterio que le hizo también la Compaiiia (Nacional) de Fuerzay Luz y la
ESPH (Empresa de Servicios Publicos de Heredia) a la Procuraduria (General de la Republica), tal vez
me corrigen si no es asi, entonces la consulta mia es si tienen conocimiento, ¢qué hicieron ellos al
respecto con esto de la retroactividad?, si ya tienen algun dictamen ellos, verdad, porque veo que lo
mencionaron también aqui en los documentos, pero no sé si tienen algo adicional de lo que ya actuaron
ellos como empresa, ¢,no sé si tienen esa parte de la historia?.............coooiiiiii i
Responde don Lizandro Brenes: me parece que esta en el informe de dofia Patricia (Mata), don
Alexander (Mejias), pero bueno, que sea ella la que le conteste, me parece que ella se comunicé con
las empresas, ahil0 €SCHDIO. .......cceii e e et
Externa dofia Patricia Mata: si, efectivamente hicimos las consultas con la ESPH (Empresa de Servicios
Publicos de Heredia) y la Compairiia (Nacional de Fuerza y Luz). En el caso de la ESPH (Empresa de
Servicios Publicos de Heredia) ellos pagaron retroactivamente 11 meses de salarios, la Junta Directiva
tomoé el acuerdo de pagar retroactivamente, porque considerd que habia sido erréneo haber aplicado la
Ley si no correspondia; en la Comparia Nacional de Fuerza y Luz no tuvieron que hacer absolutamente
ninguna erogacion, porque ellos no la aplicaron sino hasta que hicieron la consulta a la Procuraduria
(General de la Republica), entonces al sacarlos de la Ley, pues ellos no hicieron absolutamente nada,

nada cambiaron de previo, entonces esas son las dos condiciones de estas dos empresas.................
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Comenta don Alexander Mejias: perdon, la Compairiia (Nacional de Fuerza y Luz) lo que hizo fue, cuando
salié lo de la Ley (N° 9635) no la aplicd, sino que CONSUIO. .........cocoviiiiiiiii e,
Externa dofia Patricia Mata: el criterio, exactamente, de si a ellos les aplicaba o0 no la Ley N° 9635,
entonces les dijeron qUE N0 Y NO PASO NAAA. .......oiiiriiiiti i e e e,
Sefiala don Alexander Mejias: si, fue lo que yo pregunté en su momento al Licenciado (Fabian Volio), si,
que si lo hubiéramos hecho en ese momento qué hubiera pasado, verdad...................ooeiiiiiiiiin..
Comenta dofa Externa dona Patricia Mata: exactamente..............cooiii
Externa don Alexander Mejias: perfecto, esta bien, muchas gracias...............cooooviiiiiiiiiiiii,
Expresa dona Patricia Mata: Con QUSTO........ouuii
Comenta don Lizandro Brenes: muy bien. ¢Estamos listos para votar, ahora si?, tal vez quitemos la
pantalla para ver las manitas si me hacen el favor, porque para efectos de grabacion ya dofia Rosario
(Espinoza) nos ha dicho que a veces tenemos que CONStar....... ..o,
Indica don Lizandro Brenes: tenemos siete directores presentes, quienes estén a favor del acuerdo

SITVANSE IBVAN A |8 NGO . ...t e e e e e e e

Sefiala don Lizandro Brenes: mantenemos el quérum, quienes estén a favor de la firmeza sirvanse dejar

[ MANO IBVANTATA. . .. .ot e e

Hace ver don Lizandro Brenes: queda aprobado de manera unanime y en firme el acuerdo.................
Continlla comentando don Lizandro Brenes: voy a justificar el voto rapidamente, a mi me parece que
este tema es absolutamente delicado y vinculante para el funcionamiento de JASEC y para los derechos
de los empleados, de los colaboradores, que me parece a mi es sumamente importante. Yo
personalmente, como lo manifesté en la sesion que discutimos esto, me parece que lo justo en mi criterio,
es pagar retroactivo, lamentablemente en este momento tenemos un criterio juridico que nos esta
diciendo que no, y estamos buscando absolutamente todas las herramientas de juicio suficientes para

poder tener los elementos, pero yo seria feliz y me sentiria una persona que esta haciendo lo correcto y
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lo justo pagando retroactivo, y esa es mi posicion, por lo tanto estoy de acuerdo en que se eleve a la
Procuraduria (General de la Republica) para poder tener los elementos para poder hacerlo y no generar
ninguna responsabilidad de ningun tipo, porgue a fin de cuentas estamos aqui hablando de la custodia
de fondos publicos, pero queria dejar bien clara cual es mi posicion con este tema. Dofia Rosario
(=257 o1 Te ¥4 ) PP OPOUPPPRPRPPN
Hace ver dofia Rosario Espinoza: gracias don Lizandro (Brenes), también queria justificar mi voto, bueno
secundar sus palabras en cuanto a lo que usted indica de que se haga lo justo pero también lo correcto,
y pOr eso es que Yyo insisto en que tengamos el criterio de la Procuraduria (General de la Republica), no
quiero que en ningln momento se entienda en que estoy en contra de pagarle a los empleados lo que
les corresponde, pero si tenemos que tomar la responsabilidad del caso, entonces si necesito un criterio
adicional y también, nada méas que quede claro de que no estamos pagando en este momento nada
retroactivo sin saber el criterio de la Procuraduria (General de la Republica), gracias..............c...c.oouee.
Indica don Lizandro Brenes: con gusto dofia Rosario (Espinoza); don Alexander (Mgjias)...........cceceuunnn.
Comenta don Alexander Mejias: yo también quiero justificar mi voto, yo estoy totalmente de acuerdo en
gue se hagan cosas a favor de la competitividad que pueda tener JASEC, y lo mencioné muy bien dofia
Patricia (Mata), que esto va a nivelar los salarios que se traian en algin momento, y que por ley no nos
aplicaba, entonces yo estoy totalmente de acuerdo con eso, pero si siempre respaldado, y le agradezco
de verdad a la Administracién por todos los argumentos que se han dado, por toda la discusién, porque
es muy importante para nosotros como Junta Directiva tomar esas decisiones, que no son sencillas, son
cosas que es como para nivelar la organizacion, entonces yo creo que eso es muy importante, que aqui
seamos muy transparentes en todo lo que se traiga, para nosotros no caer en un error, entonces yo
agradecido con eso, y también esperariamos el criterio de la Procuraduria (General de la Republica)
para poder terminar de definir lo de la retroactividad, muchas gracias...............ccccoiiiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla)..............couiiiiiioii e
Sefiala don Salvador Padilla: si, rapidamente, yo también bueno tomar como justificacion de mi voto

parte de lo que ya habia dicho en mi intervenciéon anterior, creo que los derechos laborales de las
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personas trabajadoras de JASEC son de suma importancia, deben ser respetados, quiza obviamente
hemos entrado en una, quiza no lo hemos hecho con la velocidad que se quisiera, pero creo que es el
camino correcto, o nos queda otro camino Mas que este, para estar seguros de que la intencién, que
es el respeto, reconocimiento y la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras de JASEC
sea una realidad, pero como lo dijo la directora dofia Rosario (Espinoza) tenemos que seguir el camino
correcto y creo que lo estamos haciendo bien y estamos actuando de buena fe con estas decisiones que
estamos tomando hOY, GraCias. ... .. ..o
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................
4.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° ASR-AUDI-006-2024, suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora INterna.................c.ceoeuuieimuieiuiinisiniinscnsssennssnssssnnens
4.b.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-870-2024, suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0552-2024 y Oficio N°
SUBG-TH-0561-2024, suscritos por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano; 3. Documento Cronograma; 4. Documento Ampliacion Opinidon Legal, suscrito por el
Lic. Fabian Volio Echeverria, Consultor Externo; 5. Presentacion JD-313-2024; 6. Carpeta
Documentos Exp. Oficio SUBG-TH-0552-2024..........coereiierieeieieeteesaesaessesssessassaseeseasnsssassannas
4.b.2. Aprobar la incorporacidon de un capitulo en el que se defina el régimen salarial de la
instituciéon, como parte del Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC..........ccccvvvvvneievcennnnnn.
4.b.3. Aprobar el cronograma propuesto para la implementacién de los ajustes salariales

correspondientes en virtud de la desaplicacién de la Ley 9635, con rige 20 de mayo de 2024,
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Cronograma para la restitucion de componentes ¥ pago de ajustes salariales, a partir del 20-05-2024, segun Dictamen PGR-C-088-2024

[ Nodemire | Dicembre | Eno [ Febrem

st 52| s3] s4| s1[ s2] sa[ s 1] S2[ 3] 4] 51 52] 53] 4] 51] 52 53 ¢ 51] 52 53] 54| 51 s2] S3[ 54 51] 52 53 54}

1-Pago Prohibicién
1.1-Identificar los funcionarios con porcentajes de Prohibicion de Ley 9635. Paola B / Magaly ©
1.2-Coordinar con TJ. para la aplicacidn de los ajustes en el SISRH mediante Acciones Parsonal Paola B /Magaly C/TI.

1.3-Revision de los &justes a nivel de planilla y ejecuddn del pago en la segunda quincena de octubre. Equipo Talento Humano

2-Pago Carrera Profesional
2 1-Identificar los funcionarias con rebajo de puntos de € P. 3 partir del 01-01-2024. Magaly C
2.2-Coordinar con TJ. para la aplicacidn de los ajustes en el SISRH. T.L/ MagalyC

2.5-Revisién de los ajustes a nivel de planilla y sjecucidn del pago en la segunda quincena de ocubre. Equipa Talento Humana

3-Pago Dedicacidn Exclusiva y Di:
3.1-Identificar los funcionarios con contratos de Ley 9635 y el porcentaje aplicada. Paola B y Magaly ©
3.2-Elaborar |os respectivos contratos con facha da rige 20-05-2024 o posterior [sagun sea el casa). Magaly C

3.3- Coordinar con la Gerencia Genaral las resoluciones de autorizacion de los casos de funcionarios nusvos, que

han solicitado | inclusién al Regimen de Dedicacién Exdusiva. Magaly C / Gerenia General

3.4-Firma de contratos por parte de los funcionarios. Funcionarios
3.5-Firma de contratos por parte de Jefe Talento Humano. Jefe Talento Humano
3.6-Firma de contratos por parte de I3 Gerendia. Gerencia
i.?-c,uor;i\nr con T. para |a aplicacicn de los ajustes en el SISRH mediante Acciones Parsonal (1 accidn por 11 /Pacla B
contratol

3.5-Revision de los ajustes a nivel de planilla y ejecucidn del pago en la primera quincena de noviembre. Equipo Talento Humana

[4-Pago Anualidades

4.1- Identificar los funcionarios que cumplieron la anualidad en el pericdo comprendido dal Paola 8/ Magaly ©
01-01-2024 &l 31-10-2024 {al cierre del mes, previo al reconocimiento] y realizar los siguientes escenarios:

4.1.1- calcular el ajusts del 194% 2 54% [sagun el puesto que ocupe el funcionario), del 01-01-2024 al 13-05-
2024 |esto de acuerdo con |a fecha de cumplimiento de cada funcionaria). Paota 8/ Magaly ¢
4.1.2-calcuar el ajuste del 2 50%, del 20-05-2024 al 31-10-2024 [de acuerdo con la fecha de cumplimienta

/
| d= cada funcionaria). Paola 8/ Magaly ©

4 2-Realizar los calculos 3l % correspandiente de cada funcionario y el respective ajuste Paola B / Magaly ©
4 3-Coordinar con T). para la aplicacidn de los ajustas en el SISRH mediante Acciones Personal (1 por /Pack
funcionaria). T /Pacla®

4.2-Revisidn delos sjustes a nivel de planilla y sjecudién del pago en [a segunda quincena de noviembre. Equipo Talento Humano

S-Incorporar en el proyecto de Reglamento Autdnomo capitulo sobre régimen Salarial de JASEC.

5.1- Definir y redactar normativa para regular pago de Carrera Profesional y Bonificacion [Lineas Energizadas) Magaly ¢

5.2- Definir y redactar normativa para regular pago de Dedicacion Exclusiva, Ejercicio Motariado y Prohibician. Magaly ©

5.3- Definir y redactar normativa para regular pago de Anualidades, Disponibilidad y Pago tiempo "
estraordinario. Magaly ¢

5.4- Propaner politica salarial (posicion de percentil de mercado) para estudios de salarios. Magaly C

5.5- Preparar dictamen legal sobre documento total. Asesoria Legal
5.6-Canocimiente y aprebacicn por | Junia Directiva. Gerencia / Junia Directiva
5.7-Gestionar publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, Gerenda / Junta Directiva

4.b.4. Aplicar como norma supletoria para el reconocimiento de la dedicacion exclusiva, el
Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18 de octubre de 1994, titulado: “Normas para la aplicaciéon de la
dedicacion exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la
Autoridad Presupuestaria, mientras se concreta el capitulo definido en el acuerdo 4.b2.............
4.b.5. Aplicar los ajustes conforme lo requiere cada rubro salarial, debiéndose ejecutar en los
términos de la Ley 9635, para los reconocimientos que rigen desde el 1 de enero al 19 de mayo
de 2024, esto mientras se genera una respuesta por parte de la Procuraduria General de la
Republica sobre la aplicacion retroactiva o no de sus pronunciamientos; y con las condiciones
previas a la ley indicada, a partir del 20 de mayo de 2024...............cceeeeeeeeieeiiiieririrsrsssnrnnnans
4.b.6. Solicitar un segundo criterio a la Procuraduria General de la Republica, conforme lo
detallado en la conclusién No. 7 del informe de Talento Humano, que permita a la Junta Directiva
contar con mayores elementos en su proceso de toma de decisiones para efectos de la

retroactividad. Para la redacciéon de esta consulta se solicita el apoyo a la asesoria juridica
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institucional, quien deberé formularla en un plazo no mayor a 8 dias calendario a partir de la firma
Lo L= I o T (=X =T ¢ 1 (=3 Lo 7 1= o [ o S
4.b.7. Trasladar a la Asesoria Juridica Institucional, concretamente el caso de los exfuncionarios,
para el andlisis de lo que corresponda aplicar desde la perspectiva legal, de manera que, con
fundamento en laresolucion final, se proceda a brindar respuesta a las solicitudes que han sido
presentadas ante el Departamento Talento HumMano.................c.coeeemeeriimiimeiniinein i eeneaneeneannnnas
4.b.8. Comunicar, a la brevedad posible y por todos los medios disponibles, el cronograma
integro de pagos por realizar a los colaboradores de JASEC, que se realizaran durante octubre y
0 3V =T 11 o =
Externa don Lizandro Brenes: Muchas gracias dofia Patricia (Mata) por el trabajo y por todas las
observaciones y preguntas qQUE NOS ACIArO. ... ... e
Se despide dofia Patricia Mata: con muchisimo gusto, buenas noches..............c.cooiiiiiiiiinnes
ARTICULO 5. INFORME SOBRE PTAR.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-872-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Borrador Informe Comision PTAR . ..o e
Para este punto se encuentran presentes el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Ing. Cristian
Acufia Brenes, Director de Operaciones, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios
Financieros y el Lic. Oscar Arias Artavia, Profesional Asesoria Legal Institucional...............................
Sefala don Lizandro Brenes: vean, quedan algunos temas y me parece que la correspondencia ya se
habia pasado de la sesion del jueves anterior, yo sinceramente creo que el asunto de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales es un tema que también es muy denso, entonces la verdad, y también
considerando la conversacion que informalmente tuvimos y el correo que inclusive mandé a don
Salvador (Padilla) donde como comité la intencion es que salga ya un acuerdo y que también parte del
acuerdo, si bien era plantear las opciones, era esas opciones también traerlas conversadas con la
Municipalidad (de Cartago), a fin de cuentas yo propongo trasladar el punto, porque me parece que Si

no vamos a dar una discusién escueta y el punto no lo amerita, ademas tenemos a la otra parte también
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pidiendo conversar, entonces yo mocionaria en el sentido de trasladar el punto para una sesion de la
siguiente semana. Dofia Marilyn (Solano) y don Salvador (Padilla) levantaron la mano..........................
Comenta dofia Marilyn Solano: si gracias, con relacién a este tema, los compafieros han trabajado desde
el dia que nos reunimos el lunes, ya usted explicé en el chat las razones, justificadas o0 no, no me
compete a mi en este caso juzgar de por parte de las personas de la Municipalidad (de Cartago), pero
debo decirle que todos los comparieros, dofia Rocio (Céspedes) y los compafieros de la Administracion
se abocaron a atender esto en tiempo y forma, me parece un irrespeto que si se habia dicho que hoy
jueves se tenia que presentar, yo sé que parte del acuerdo incluia, que no estoy diciendo que no nos
reunamos o que no se hable con las personas de la JASEC, pero ya ellos concretamente tienen todas
las opciones, mas bien, incluso yo hablaba con dofia Rocio (Céspedes) y le decia que la posibilidad de
presentar hoy lo que se tenia y que esto se les presentara como acuerdo de Junta Directiva a la
Municipalidad (de Cartago) para que lo valorara y que nos reuniéramos con ellos para tener ya la
posicién incluso, y ese “dime y direte” que se va a dar, verdad, pero ¢ ahora qué va a pasar?, ese insumo
gue ya se genero en la Administracion, tenemos que esperar una reunion que es supuestamente para
mafiana, hoy me mandaron un correo, informalmente usted nos comunicé ayer, pero Yo
lamentablemente mafiana no puedo y me encantaria estar porque participé con ellos en esa reunién, ¢y
a donde es que voy?, 0 sea, no sé si mafiana se van a reunir, se supone que los dos directores
AEDEIHAMOS DB S A ... o e e
Continta comentando dofia Marilyn Solano: entonces yo lo que decia era, aprobemos o le facilitemos el
documento que tenemos, los insumos a la Municipalidad (de Cartago) para que lo revisaran de previo y
cuando nos reuniéramos con ellos ya nos trajeran sus criterios, para luego llegar a un acuerdo. Pero (...)
insumos, ellos van a decir, porque es obvio y esperado, que digan “no vamos a decir si 0 no porque
tenemos que revisar todas las cosas que estamos viendo”, yo no sé, s don Edwin (Aguilar), usted facilité
esto en la web, el dOCUMENTO, Bl DOITAUOI?........ueiieeee ettt e e s e s e e e e e e e e e e e e e e rebaas

Sefiala don Edwin Aguilar: si sefiora, estd cargadaenlanube................ooiii

Folio 58



TN Tipo: Cadigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
JASEC
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 58 de 72

Comenta dofia Marilyn Solano: ok, entonces se supone que ustedes ya todos lo leyeron ¢ verdad?, y ahi
es donde nos damos cuenta que concretamente ya vienen las OpCioNeS.........ccvvvviiiiiiiic i e,
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perddn, dofia Marilyn (Solano), respetuosamente, yo puse
una mocién para trasladar el punto y ya di las razones, usted puede diferir 0 poner otra propuesta, o sea,
yo la verdad me sentiria mas comodo trasladando el punto y discutiéndolo una vez que ya se hayan
reunido con la Municipalidad (de Cartago), pero nada mas para mantener el espiritu de la propuesta.
Don Salvador (Padilla) habia levantado la mano, no sé si queria; dofia Ana Ruth (Vilchez) la levant6
122101 o1 = o 10PN
Externa don Salvador Padilla: si gusta dofia Ana Ruth (Vilchez) primero y después intervengo, gracias..
Indica don Lizandro Brenes: si, nada mas como es una mocion de orden que seamos puntuales para
poderla votar y Ssi N0 continuar CON 1@ SESION. ... ...t e
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: si, nada mas muy rapido y muy concreto, yo vi el documento y me
parece que en realidad es lo que se hizo es tomar las diferentes opciones, pero no hay una propuesta
mas concreta para verla con la Municipalidad (de Cartago). Nada mas hago la observacién porque me
parece que con la Municipalidad (de Cartago) va a ser, volver a revisar todas las opciones que se estan
planteando, respetuosamente les sugeriria pensar en una propuesta mas concreta, que sea una base
Lo 1= o 1= o3 1 1] o) o
Indica don Lizandro Brenes: si, yo tampoco veo una propuesta concreta en este momento. don Salvador
(= 1o 1= T PO PO PP
Hace ver don Salvador Padilla: si gracias, bueno es que creo que se demostré que la semana de tiempo
quizas no dio “chance” para una tarea de este nivel o tan grande, y yo por ejemplo, bueno ya expliqué y
lo puse por escrito, las razones por las cuales no participé y que mas bien en cumplimiento del acuerdo
yo procedi a comunicarme con la Municipalidad (de Cartago) para ver qué es lo que habia sucedido y
ellos manifestaron el interés de conversar. Ahora bien, yo puedo ir mafiana, no obstante, si no voy

respaldado con la institucion o voy a reunirme solo creo que no se gana mucho, entonces tomemos esa
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decision de si en este caso voy 0 no voy, en base también a los otros criterios diferentes que se han
planteado aqui, y si la Administracion me acompaRard O NO..........civiiriiiii i e,
Sefala don Lizandro Brenes: bueno, me parece que ya es una discusion mas de fondo, yo creo que lo
gue se tiene que ejecutar es el acuerdo que se votd, y nosotros, don Salvador (Padilla), le
encomendamos a usted y a dofia Marilyn la representacion de la Junta Directiva para este comité,
entonces yo creo que en ese espiritu ustedes tienen esa representacion, ya el ponerse de acuerdo
inclusive con la Municipalidad (de Cartago), yo nada mas recibi una llamada, como lo planteé, de dofia
Maria Sanabria pidiendo conversar antes de tomar cualquier decision y me parece que €SO es
absolutamente valioso. Entonces, yo en esa linea lo que diria es que el comité, me parece que tiene que
ejecutar el acuerdo, €S0 €5 100 ... ..o
Comenta don Salvador Padilla: si, yo preguntaria a la Administracién si ellos tienen disponibilidad para
ir a la reunion de mafana, digo no creo que sea el Unico acercamiento que vamos a tener, ni la Unica
reunion que vamos a tener COMO COMIEE. ... ... . et et e e ee e
Indica don Lizandro Brenes: vi que don Edwin (Aguilar) queria hablar, pero tal vez seamos concretos
porque de verdad la mocién es para trasladar el punto, podemos estar de acuerdo o no, les vamos a dar
el espacio con mucho gusto a la solicitud de don Salvador (Padilla), pero también para (...).....................
Interviene dona Marilyn Solano para resaltar: no, pero se vale expresarnos como directores también.....
Sefala don Lizandro Brenes: si sefiora, por supuesto que si se vale expresarnos, también evidentemente
cumplir con el orden del dia y democratizar la palabra también. Don Edwin (Aguilar)............cccceevvvveveneneee.
Hace ver don Edwin Aguilar: solo para hacer la indicacion de la disponibilidad de la Administracion para
acompanfar a los sefores directores cuando ellos tengan a bien o cuando se logre hacer la coordinacion
L= oS - P
Indica don Lizandro Brenes: ok; ¢ dofia Marilyn (Solano) usted levantd la mano?.........ccccccvvevveeveeeiieennn..
Comenta dofia Marilyn Solano: si sefior, yo incluso nunca he dicho que no queremos, el comité, poder
reunirnos con la Municipalidad (de Cartago), nunca dije eso, y N°2 si cumplimos, la Administracion y la

parte de los directores en mi caso, si cumplimos, no fue que no cumplimos, ya que la Municipalidad (de
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Cartago) ni siquiera contesto, es otra cosa. Eso era lo que queria que quedara claro porque esto tiene
que quedar en actas verdad, pero bueno ya no hay tiempo, hay que pasarlo. Gracias........................
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo, de hecho, yo estoy de acuerdo con lo que usted acaba de
mencionar. Entonces votemos la mocion de trasladar el punto..............oooi
Interviene don Salvador Padilla para indicar: si, rapidamente Presidente, nada mas, es que parece que
yo no tuve voluntad de cumplir el acuerdo pero no fue asi, es que a mi no me pueden convocar de un
dia para otro a una reunion y esperar que yo asienta, es decir, la agenda no la tengo tan sencilla, pero
en aras de eso fue que busqué comunicarme, entonces digamos que traté, y ademas amablemente dofia
Marilyn (Solano) y don Edwin (Aguilar) me adelantaron en vista que yo no pude participar, pero dejar
eso claro, que he actuado en funcién de que se trate de llegar al famoso acuerdo, verdad, al deseado...
Hace ver don Lizandro Brenes: de acuerdo, yo creo que nadie lo puso en tela de duda don Salvador
(Padilla), por lo menos yo no. Dofia Rocio (Céspedes) y dofia Rosario (Espinoza), y termino la discusion.
Sefiala dofia Rocio Céspedes: solo acotar que haciendo referencia a lo que decia don Salvador (Padilla)
efectivamente es que si lo vemos los plazos son muy cortos, se tomé el acuerdo jueves, ya viernes
buscar las citas y tenemos que entregar documentos miércoles entonces no hay mucho plazo para
buscar o consensuar agendas verdad, en ningiin momento hubo interés de atropellar ninguna agenda y
no es lo que dijo usted don Salvador (Padilla), sencillamente es que en 3 dias acomodar a todo el mundo,
quién podia y quien no podia para poder preparar el documento, que incluso efectivamente don Edwin
(Aguilar) lo llamé, me consulto si lo llamdbamos para poderlo poner en autos, pero tal vez si lo pasamos
tendremos entonces tiempo, cuando haya consenso, de poder ir todos a esa reuniéon con la
Municipalidad (de Cartago) y tal vez entonces al pasar el punto ya haya mayor claridad.....................
Continta sefialando dofia Rocio Céspedes: y respecto a que si no hay un punto concreto, lo que si
gueremos hacer ver en la documentacién que se prepard, es que los escenarios que también ha
pretendido la Municipalidad (de Cartago) y fue parte de lo que ellos contuvieron en el documento, es que

no es posible algunos de los términos que nos han querido proponer para el arreglo y es por ejemplo
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dar la propiedad a cambio de una mas pequefia sin retribucién o “sin vuelto” diriamos verdad, entonces
lo que queriamos era llevarle a la Municipalidad (de Cartago) los diferentes escenarios......................
Indica don Lizandro Brenes: dofia ROSario (ESPINOZA).......c..cuuviviiiiiiiiiiiiiiiieceeeeee e,
Hace ver dofia Rosario Espinoza: don Lizandro (Brenes), que si tenemos otro tema que ver, dentro de
su mocién de cambiar el punto ampliar la sesion de hoy, que tenemos 3 minutos para que se finalice....
Sefiala don Lizandro Brenes: si, tal vez 10 minutos para ver el asunto de la correspondencia, que me
parece que no va a tener mayor discusion creo yo, y si alguien opina lo contrario y si por si hubiera un
asunto vario, entonces creo que 10 minutos mas de paso. Trasladar el punto de la PTAR (Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales) y ampliar la sesién hastalas 21:40..............coiiiiiiiiiiiiiii s,
Resalta dofia Rosario Espinoza: hay otrotema enlaagenda...............oooiiiiiiiiiiiiii e
Comenta don Lizandro Brenes: si, pero es nada mas de recibirlo, porque es para discusion y votacion
de la proxima semana, el (presupuesto) extraordinario............c.oooe i
Menciona dofia Rosario Espinoza: y de la sesion del otro Jueves. ..o
Externa don Lizandro Brenes: ah lo del otro jueves, tiene razén usted, entonces 15 minutos me parece,
gracias dofia Rosario (Espinoza) muy amable. Entonces 15 minutos mas y trasladar el punto de la PTAR
(Planta de Tratamiento de AgQUAS RESIAUAIES)......uuuuuiiiiiiiiiiiii e cee i e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e eesenenns
Consulta dofia Marilyn Solano: podemos hacer UNa PauSa..........oeiuiieiiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: entonces 20 minutos, con la pausa............ccoviiiiiiiiiiiic i
Externa dofia Marilyn Solano: Si, POr favor. ... ..o
Indica don Lizandro Brenes: ok entonces trasladar el punto de la PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales) y 20 minutos mas de sesion; tenemos siete directores presentes, quiénes estén a favor
SINVaNSE 1eVaNTar |2 MaNO0. ... ... e
Somete la Presidencia a votacion la mocion presentada.............cooiiiiiiiiii
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera UNANIME.........o.iuiiiiiiiii e et e e
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...............ccccceevuuennnnns

5.a. Trasladar la presentacion y discusién del Informe sobre PTAR para una préxima sesion.......
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5.b. Ampliar Ia sesion hasta Por 20 MINULOS.............ceeueieieniie it eee et tan e aeareaantsanassssnanennannsas
Decreta la Presidencia un receso de hasta dos minUtOS. ....... ..o,

Transcurrido el tiempo de receso se reanuda la SeSiON...........coiiiiii i

Sefala don Lizandro Brenes: reanudamos la sesion, en lo que se conectan los demas compafieros, yo
creo que lo de la (Ley) N° 9635 tomd muchisimo mas tiempo pero me parece que fue mucho mas valioso
gue el acuerdo se tomara bien o por lo menos con todas las dudas despejadas, entonces eso no es un
tema menor definitivamente para la institucion, valga el comentario en lo que se reanuda la sesién, y
discutir esto de la PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales) asi en margen no creo que sea
tampoco sano sinceramente, que es otro tema importante..............o.oo

ARTICULO 6. SOBRE SESION DEL JUEVES 10 DE OCTUBRE 2024 Y SOBRE ACTIVIDADES 60
ANIVERSARIO JASEC.

Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General...........................
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia ROCIO (CESPEUES)......cccoieiiiieii it i e
Explica dofia Rocio Céspedes: gracias, este punto es rapidito. Recordarles que si Dios lo permite de hoy
en ocho (dias) tenemos el evento del 60 aniversario de JASEC, ustedes oportunamente recibieron la
invitacion, y de parte de la Administracion de verdad esperamos, en la medida de sus posibilidades,
segun las confirmaciones que recibimos que puedan acomparfarnos. No obstante, me hacia ayer la
observacién dofia Georgina (Castillo), y creo que es muy importante tenerla presente, que al ser un
jueves y haber sesién en la noche coincide con que puede ser muy cansado segun sus actividades.
Coincidentemente para el mes de octubre hay 5 lunes y 4 jueves que hacen 9 sesiones, entonces
eventualmente si lo tienen a bien, que pudieran valorar no sesionar ese dia, en vista de que van a estar
aca en la actividad y dejar las otras 8 sesiones y alguno de los lunes trasladarlo quizas, que es de menos
tiempo, como se hizo ahora en setiembre y sesionar antes para tal vez darle un par de horas a una
sesion de traslado para no dejar el “huequito” de lo del jueves proximo, pero es importante y sobre todo
por el acuerdo que se acaba de tomar sobre el PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales).
Entonces era en ese aspecto hacer la observacion de la sesién del jueves 10 de octubre, asociada al

evento de aniVersario JASE C. ... e

Folio 63



TN Tipo: Cadigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
JASEC
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 63 de 72

Propone don Lizandro Brenes: hagamos una cosa, podemos proponer el no sesionar en vista de la
cantidad de sesiones de octubre, y de que el mes pasado sesionamos 10 veces verdad, entonces no es
COMO qUE NO ESEMOS SACANAO COSAS. ... utuenenett ettt ettt ettt e e ettt e ettt e e e e e e aeaaeeneenas
Resalta dofia Rocio Céspedes: y el tema seria que queda este punto de PTAR (Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales) y que nos urge también este (presupuesto) extraordinario para traer el
(presupuesto) ordinario 2025. ... .. ...

Hace ver don Lizandro Brenes: exacto, con eso iba a terminar, si hay “humo blanco” con lo de la PTAR
(Planta de Tratamiento de Aguas Residuales), y eso en el comité que nos retroalimenten o que se
comuniquen, y si hay necesidad de conocer el (presupuesto) ordinario, y ya esta listo y demas, se podria
convocar a una (sesion) extraordinaria, ustedes saben que las (sesiones) extraordinarias mas alla de la
potestad de la Presidencia siempre se hacen con el mayor esfuerzo de coordinar con todos. Entonces
podemos tomar el acuerdo de no sesionar este jueves, y si hubiese “humo blanco” con lo de la PTAR
(Planta de Tratamiento de Aguas Residuales) o el (presupuesto) ordinario convocar a una (sesion)
extraordinaria, si les parece. Entonces de momento seria, porque la (sesion) extraordinaria no tenemos

gue acordarla, nada mas hay que fundamentarla; seria suspender la sesién programada para el jueves

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime y en firme con siete votos presentes....................

Externa dofa Rocio Céspedes: 10S esperamos @ todOS. ........ouvuieiuieiiiiiii e
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................

6.a. Suspender la sesién programada para el jueves 10 de octubre del presente afio, en vista de
las actividades de celebracién del 60 aniversario de JASEC.............ccovuveeiinieiiiiiiiininiieiennnnins
ARTICULO 7. ENTREGA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 2-2024.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-873-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-082-2024, suscrito por la Licda. Fernanda Redondo
Martinez, Jefe a.i. Departamento Presupuesto y Control, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area
Servicios Financieros; y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General; 3. Presupuesto extraordinario
N 2-2024; 4. Presentacion Presupuesto Extraordinario 2-2024 JD............coiuiiiiiiiiiiiieee e
Este punto ser& presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General...........................
Comenta don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes) si quiere nada mas yo lo digo; es dar por recibido
el (presupuesto) extraordinario, la intencion es que tengamos todos estos dias de andlisis, de revision,

discutirlo y someterlo a aprobacion el proxXimo IUNES..........oiii i

Neo)

Marilyn Solano

Maria Nela Vargas Pérez - 4 inoza Rocio Céspedes

N
# |
= !\ Juan Antonio Solano

ANELENA SABATER _ :
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Indica don Lizandro Brenes: es darlo por recibido, no requiere firmeza, entonces esta bien..................
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...........c.c.ccccevvuvevununn..
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-873-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-082-2024, suscrito por la
Licda. Fernanda Redondo Martinez, Jefe a.i. Departamento Presupuesto y Control, el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros; y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente
General; 3. Presupuesto extraordinario N 2-2024; 4. Presentacion Presupuesto Extraordinario 2-

1 P

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 8. CORRESPONDENCIA.
8.a. Oficio ANEP-UDO-0587-2024.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° ANEP-UDO-0587-2024, suscrito por el sefior Aardn
Chacon Cavero, ASesor SINICal ANEP . ... e e e e
Comenta don Lizandro Brenes: me parece que es una solicitud de ANEP (Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados), en resumen, pide transmitir las sesiones por web o por redes sociales
y demds. En discusion, ¢no sé si dofia Rocio (Céspedes) queria mencionar algo también?; dofia Marilyn
(SOlanN0) [EVANTO 18 MANO.... ..ot et
Senala dofia Marilyn Solano: es que dar por recibido el documento, pero hay temas confidenciales, si
transmitimos en vivo ¢cémo se hace?, 0 sea, yo no lo veo viable, en ese sentido cuando hay temas
confidenciales, no sé como se haria pero ¢ya usted lo va a trasladar a la Administracion para que lo
LSV LT =T 0 PRSP
Hace ver don Lizandro Brenes: si claro esa es la propuesta, pero me parece, salvo que dofia Rocio
(Céspedes) o don Juan (Antonio Solano) tengan un mejor criterio, es que la Ley de JASEC, o sea, yo, y
lo digo, encantadisimo, y me encantaria que las sesiones se transmitan y que todo el mundo conozca lo
gue se discute, lo que se vota y lo que se aprueba, esa es mi posicién, pero la Ley de JASEC establece

que las sesiones son privadas, Si N0 ME EQUIVOCO. .......iutiue ettt et e e e e aaeaaeanaaanas
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Externa dofia ROCIO CeSPEAES: @ST ©S. ... .iuiiiitii i e e
Continta explicando don Lizandro Brenes: por eso es que hay que aprobar inclusive cuando participa la
Gerencia, la Subgerencia. Dofa Rocio (Céspedes) levantdlamano...............ccooviiiiiiiiiiiiiii e,
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias don Lizandro (Brenes), precisamente usted acaba de dar en el
punto, la Ley N° 7799 es muy clara en sefalar que las sesiones de Junta Directiva son privadas, y de
ahi que ustedes al iniciar una sesiébn nos autorizan tanto la participacion de los que de manera
permanente asistimos, como quién va a participar en cualquier punto. Por eso es que se pone a
disposicion una vez que estén aprobadas, y esa era la preocupacion de que no estuviera en el sitio web
las actas para que la gente las conozca. En lo personal, y lo digo a titulo personal, no es mi competencia
pero siempre uno trata de indagar, o que averiguamos ademas de la ley propia de JASEC, es que
ademas de la Asamblea Legislativa son los municipios los que por ley estan obligados, mas no encontre,
por ejemplo, que juntas directivas de otras dependencias, la misma ARESEP (Autoridad Reguladora de
los Servicios Publicos) o incluso le pregunté a mis homélogos de otras empresas eléctricas si ellos
transmiten en tiempo real sus sesiones de junta, y en ninguna de ellas esta practica se tiene por ley o
por disposicion, pero podemos ahondarla en una revision, Nada MAS..........ccocveeveieieviiiee e,
Indica don Lizandro Brenes: antes darle la palabra todo el mundo, la idea es dar por recibido y trasladar
a la Administracién para la debida atencion, en el sentido de que aunque es el deseo de esta Junta
Directiva el que las sesiones sean transmitidas publicamente, la ley de JASEC establece que las
sesiones son privadas. Don Juan (Antonio Solano) levanto la mano, luego don Salvador (Padilla)..........
Hace ver don Juan Antonio Solano: si, nada mas en complemento a lo que decia dofia Rocio
(Céspedes), si, la ley de JASEC dice que (las sesiones) son privadas, no obstante, la Junta (Directiva)
puede decidir que las sesiones sean publicas, es decir, hay una norma de principio que son privadas,
pero la Junta (Directiva) por decision de la mayoria de los directores presentes pueden disponer que
una determinada sesion o todas las sesiones sean publicas verdad, eso es un tema de decision. Aqui lo
gue sucede es, como ustedes ya lo dijeron, es una empresa en competencia entonces no todas las

sesiones pueden ser publicas, eso es un tema de decision, lo que si yo quiero ser claro es que
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estrictamente no tienen que ser privadas, la Junta (Directiva) puede decidir que en una determinada
sesion haya publico, que haya gente en la sesion, de hecho ya ha pasado, hay invitados, etcétera, pero
ya es una cuestion de criterio de la Junta (DIF€CHVA)........cvuviieiiiiiiiiiiiie et

Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla)............ccocciiiiiiiiiiiiii e e

Comenta don Salvador Padilla: si gracias, bueno yo también, y creo que la tendencia de la Sala
Constitucional ha sido fallar a favor de la transparencia en diferentes ambitos, y lo digo yo como el que
le gano el recurso de amparo a la Municipalidad de Cartago para que se transmitieran las sesiones
municipales, ese recurso de amparo lo presenté yo y lo gané yo; esto para decir que siempre he estado
a favor de la transparencia e inclusive he accionado para ello. No obstante, a mi si me preocupa y me
gustaria que hubiera un andlisis mas profundo como el que propone la Administracion, que pudiéramos
revisar sobre la viabilidad o no, y sobre la interpretacion de la norma, porque me gustaria que don Juan
(Antonio Solano) pudiera ampliar eso de que son optativas o no, porque me parece que la norma es muy
clara en que dice “las sesiones son privadas” verdad, pero si hay suficientes argumentos juridicos que
permitan que lo hagamos yo no tendria problema en absoluto, obviamente partiendo del hecho de que
la calidad de empresa publica no nos permite, 0 sea, no hos podemos dar ciertos lujos, sobre todo en la
parte en competencia, pero la transparencia deberia ser la norma y asi lo hemos hecho con las actas...
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater) levantdé lamano....................ococo

Sefala dofia Anelena Sabater: gracias, si yo queria consultar, bueno primero, ¢ si el comentario que se
puso en el chat es la propuesta de acuerdo?, yo basicamente le agregaria y mas bien lo limitaria a que
se traslade a la Administracion y que se tenga un criterio legal sobre la viabilidad o no de lo que se esta
proponiendo. Adicionalmente también creo que hay gue cuestionarnos un poco cual es el aporte de que
se transmitan en vivo, quiero decir, si al final las actas tienen una transcripcion literal, o sea, basicamente
el aporte es que alguien esté en tiempo real viendo la sesion, pero mas alla de que tenga la informacién
en el minuto cero, la informacion va a estar disponible, o sea quiero decir, si es por transparencia la
cumplimos, porque las actas van a estar disponibles para quien las necesite. Un poco el tema aqui es

cual es el aporte adicional a que esto sea transmitido en vivo y en todas las sesiones y etcétera, quiero
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decir para que nos cuestionemos aqui cual seria el aporte, pero completamente de acuerdo en que lo
que amerita es hacer un analisis de la viabilidad o no, mas alla de que ya estan las actas...................
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo, modificamos, yo estoy absolutamente de acuerdo con lo que
F=Tor= oo e [= X o [= Yol F= I oo g 1] = 1011 - 1
Interviene don Salvador Padilla para indicar: rapidamente.............oooiiiiiiiii
Continua sefialando don Lizandro Brenes: ya le doy la palabra, nada méas es para re leer la propuesta
entonces, en virtud de lo que acaba de retroalimentar la compafiera: “trasladar a la Administracion para
la debida atencién con los elementos legales que considere correspondientes”, j era asi mas o menos
dofa ANEIENEA (SADALET)?.. ... e et e et e e e e e et e e e e e e e e e s
Resalta dofia Anelena Sabater: si correcto, o sea creo que no deberiamos adelantar un criterio en torno
a lo que creemos como Junta o no, mas alla de que nosotros estamos siendo transparentes y se esta
publicando lo que se tiene que publicar, y hay completa apertura sobre los acuerdos que toma esta Junta
(Directiva), quiero decir, lo que talvez no veia tan adecuado era poner el comentario que decia después,
que aparte puede resultar Un PoCO SUDJETIVO.. ...
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo; don Salvador (Padilla)............ccoooeiiiiiiiiiiiii i,
Comenta don Salvador Padilla: si, perddn, voy a recular, y tiene razén don Juan Antonio (Solano), estoy
viendo la ley aqui y cito textualmente “las sesiones seran privadas, sin embargo, la Junta Directiva podra
disponer por acuerdo unanime de sus miembros presentes que tengan acceso a ellas el publico en
general o ciertas personas, concedera o no el derecho de participar en las deliberaciones con voz, pero
sin voto”, cierro comillas porque ya después habla del quérum y los desempates. Entonces, yo estoy de
acuerdo con lo que propone dofia Anelena (Sabater) de que se traslade a la Administracion pero que
obviamente nos presenten un informe a nosotros, para asumir una posicion como Junta (Directiva),
mientras tanto, creo que se le puede comunicar este acuerdo a la ANEP (Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados) para cumplir con los plazos de ley del derecho de peticion, pero si que

nos presenten un informe sobre esto verdad, pero si queria darle la razén a don Juan Antonio (Solano)
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porque efectivamente la ley dice eso, fui yo el que me equivoqué, no contemplé todo el articulo, no lo
LE= T T E= 1= T 0 =1 . TR e | =T = T
Indica don Lizandro Brenes: “trasladar el criterio legal sobre este topico, a este 6rgano colegiado y
comunicar este acuerdo a quien remite”, eso para tratar de resumir lo que don Salvador (Padilla) estaba
diciendo. Son cuatro cosas, dar por recibido, trasladar para que se atienda, el criterio legal que surja que
lo copien a nosotros 0 que se venga aca a Junta y comunicar este acuerdo a quien remita...................

Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, entramos a votacién. Tenemos siete directores

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, queda aprobado de manera unanime y en
firme CoN Siete VOIOS PreSEN S .. .o e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................
8.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° ANEP-UDO-0587-2024, suscrito por el
sefior Aaron Chacon Cavero, ASESOr SiNAICAI ANERP. .......... et tieitiietisiinssessnsenesenenes
8.a.2. Trasladar a la Administracién para la debida atencidon con los elementos legales que
considere CorreSPONAIENTES. .............eeen ettt ettt ssnssnssnsanssnssnssnssnssnsnnsnnsnnsnnsnnsns
8.a.3. Trasladar el criterio legal sobre este topico, a este 6rgano colegiado...............cccevvvevveunans
8.a.4. Comunicar este acuerdo a QUIEN reMIte. ............c.oueueneneieiieis et eiean e inasesseenrranasennananns
ARTICULO 9. ASUNTOS VARIOS.

9.a. Comenta dofia Anelena Sabater: rapidamente, yo no justifiqué mi ausencia del jueves pasado a la
sesion N° 067-2024 del 26 de setiembre, queria comentarles que fue un tema meramente laboral que
no me permitio llegar a tiempo a la sesién. Entonces queria ver si me podian justificar la ausencia........
Indica don Lizandro Brenes: si claro, mas bien muchas gracias, no nos acorddbamos, bueno yo al menos

se me pas0; entonces para asumir la mocion de dofia Anelena (Sabater) simplemente seria votar la
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justificacion de la ausencia de esa sesion, por los motivos que ella indic6. Si estan a favor sirvanse
levantar la mano; siete direCtores PreSentes. ......ovi i
Somete la Presidencia a votacién la justificacion de ausencia de dofia Anelena Sabater.....................
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime, manténganla levantada si estdn de acuerdo con la

I Za. oo,

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, queda aprobada la justificacién de manera
unanime y en firme con siete VOIOS PreSentes. ... ... i
Interviene dofia Anelena Sabater para indicar: perdon don Lizandro (Brenes), con mi abstencion..........
Resalta don Lizandro Brenes: con la abstencion de dofia Anelena (Sabater) perdon, seis votos y la
abstencion de dofia ANeleNa (SADALEN)..........coi i
SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con siete votos presentes, seis votos afavory la
abstencion de la directora Sabater CaStrO.............o.eueeneieeeiieeis e eee et ae s e en s arnsasannanes
9.a.1. Justificar la ausencia de la directora Sabater Castro a la sesion N° 067-2024, por motivos
= oo - 1 L= =N
Indica don Lizandro Brenes: dofia Ana Ruth (VIICh@Z)............o
9.b. Consulta Ana Ruth Vilchez: muy rapido, es para consultar ¢qué continda con el proceso de la
solicitud de ajuste tarifario?, a partir de la actividad del pasado viernes..............ccccooiiiiiiiiiiiii i,
Sefiala don Lizandro Brenes: de 1a aUdIENCIa............oiiiiiiiii i
Continta externando dofia Ana Ruth Vilchez: de la audiencia si, tal vez muy rapido y disculpen, pero es
gue me queda la duda porque siento que ya vamos casi terminando, entonces quiero sentir la emocién
Lo [N 0 LU= 7= I o= 11
Explica dofia Rocio Céspedes: no se preocupe, si ya casi, ayer casualmente don Edwin (Aguilar) me
refuerza, tuvimos una reunién de informe por parte de la Jefatura de Tarifas y de don Gustavo (Redondo),
bueno, ya estariamos a la espera de la resolucion, por plazos generalmente los pronunciamientos se

recibirian un mes después de la audiencia. Para el dia de mafana viernes, para informacion de ustedes,
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y COmo una nueva practica que tiene la ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos)
porque hace unos afios no lo hacia, tenemos la visita técnica, mafiana nos visita un grupo de funcionarios
del &rea de analisis regulatorio y van a estar por diferentes sedes de JASEC verificando aquellos temas
de interés para invertir verdad, entonces la gente de Tarifas nos va a acompafiar, y la idea es que, bueno,
van a empezar en oficina central, luego Fatima, van a ir a Birris, y van a ir a Barro Morado si les alcanza
la gira, y a partir de ahi ya empiezan 10S @naliSiS. ........ ..ot
Continda sefalando dofia Rocio Céspedes: paralelamente también estamos pidiendo una reunién con
el Intendente de Energia y el Regulador para ponernos a la orden si en algo consideran adicionar, pero
por practica ya ellos no van a pedir mayor informacion........... ...
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias dofia ROCio (CESpedes).........cccvvverieieiiiiiiiiieeeiieeeee
Expresa dofia Rocio Céspedes: para Servirle. ... ..o
Sefala don Lizandro Brenes: solamente indicar, bueno que lo podemos discutir mas, si lo tienen a bien,
estamos fuera de sesién pero don Salvador levantd la mano, entonces poraquello..............................
9.c. Hace ver don Salvador Padilla: bueno, dentro o fuera de la sesién no importa, lo importante es el
hecho era de las giras de inspeccion que habiamos quedado, que hubo ahi un desfase y creo que no
hemos podido coordinar eso, nada mas que recordemos que tenemos que cumplir el acuerdo y que nos
coordinemos verdad, que el personal de apoyo nos ayude a €S0, QUIZAS........cevveieiieiieiieeiiaiaieieanenns
Resalta don Lizandro Brenes: ok, dofia Rocio (Céspedes) ahi tomamos nota, verdad.........................
Comenta dofia Rocio Céspedes: si sefior, y precisamente es un buen punto el que dice don Salvador
(Padilla), lo que nos ha costado es poder coordinar también las agendas de ustedes de manera tal que
las fechas se puedan ajustar a sus posibilidades para hacer un solo esfuerzo, pero lo atendemos.........
Indica don Lizandro Brenes: y me alegra mucho que la ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios
Puablicos) vaya, un ultimo comentario, de verdad para que vean las necesidades de inversion..............
Sefiala dofia Rocio Céspedes: mafiana vienen, si Dios o permite...........cooiiiiiiiiiiiie
Externa don Lizandro Brenes: sinceramente me parece muy bien. Entonces sin mas asuntos que tratar,

vencido el tiempo de sesion, se levanta esta sesion al ser las 21:53 minutos de la noche. Muchas gracias
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a todos por sus comentarios, por no estar de acuerdo en muchas cosas, por contribuir al debate y a la
discusién, y por permitir gue avancemos de verdad, que descansen mucho desde ya y que tengan un
excelente fin de SEMANA. ... .. ..o e

AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

Firmado digitalmente por
LIZANDRO LIZANDRO PAULITO BRENES

PAULITO BRENES  CASTILLO (FIRMA)
Fecha: 2025.01.18 11:31:52

CASTILLO (FIRMA) fsere:
LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

ANELENA SABATER CASTRO
VOTO ABSTENCION Art. 9.a.

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 068-2024 que incluye 73
folios.
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