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ACTA N° 067-2025

21 DE AGOSTO DEL 2025
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 056-2025, 057-2025.
(Tiempo: 5 minutos).

CAPITULO lIl

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

REGLAMENTO SOBRE DEDICACION EXCLUSIVA.
Participantes: Juan Antonio Solano y Celina Madrigal.
(10 min. presentacion y 25 min. discusién).

ARTICULO 5.-

SOBRE REASIGNACIONES:
a. GESTION DE PROYECTOS.
b. AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AAMEV).
c. AUDITORIA INTERNA.
d. CUENTAS POR COBRAR A PROVEEDURIA
Participantes: Arnold Mora.
(10 min. presentaciéon y 15 min. discusién).

ARTICULO 6.

INFORME FINAL SOBRE FERIA DE EMPLEO.
Participantes: Arnold Mora.
(10 min. presentacién y 15 min. discusién).

ARTICULO 7.-

RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN
SUBSIDIO CONTRA LA RESOLUCION RG-065-2025 DEL 30
DE JULIO DE 2025.

Participantes: Juan Antonio Solano.

(10 min. presentacién y 15 min. discusién).

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 8.-

CORRESPONDENCIA.

a. Oficio AL-FPLN-32-OFI-209-2025.

b. Solicitud Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera.
(Tiempo: 5 minutos).

ARTICULO 9.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos).

DEL
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ACTA 067-2025
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas con treinta minutos del dia jueves veintiuno
de agosto del afio dos mil veinticinco, a través de la plataforma virtual Webex, no se encuentra presente
ningan director o directora. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum necesario para la
celebracion de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS SENORES
DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las diecinueve horas con treinta y dos minutos ingreso el director
Lizandro Brenes Castillo, quien preside. Al ser las diecinueve horas con treinta y dos minutos ingreso la
directora Marilyn Solano Chinchilla. Al ser las diecinueve horas con treinta y cuatro minutos ingreso la
directora Anelena Sabater Castro. Al ser las diecinueve horas con treinta y nueve minutos ingreso la
directora Rosario Espinoza Carazo. Al ser las diecinueve horas con cuarenta y tres minutos ingreso el
director Salvador Padilla Villanueva. Al ser las diecinueve horas con cuarenta y tres minutos ingreso el
director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, (ingresé al ser las veinte horas con cuarenta y cuatro minutos, con
anuencia de la Presidencia por estar en una actividad, representando a JASEC), Edwin Aguilar Vargas,
Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, (ingres6 al ser las diecinueve horas
con treinta y un minutos) Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna (ingresé al ser las diecinueve horas
contreintay tres minutos) y Maria Nela Vargas Pérez, Asistente Técnico de Junta Directiva...................
La directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez no participa de [a SESION............uvvviiieriiiiiiiiie e

Se nombra a la directora Marilyn Solano Chinchilla como Secretaria Ad Hoc para esta sesion....................

| CAPITULO | | | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos se da inicio a la sesion con el quérum respectivo.
Indica don Lizandro Brenes: les saluda Lizandro Brenes, en calidad de Presidente de la Junta Directiva,
esta dofla Rosario Espinoza, buenas noches; ¢dofia Rosario (Espinoza)?, ya no le veo la cdmara; se
salid, ¢ dofia Rosario (Espinoza), buenas noches? Bueno, esta dofia Anelena Sabater.............c.cccvvveveeeee.

Saluda dofia Anelena Sabater: hola, buenas NOCheS, PreSENte. .........cccviiiiiiiiiiiii e
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Indica don Lizandro Brenes: y dofia Marilyn Solan0............coooiiiiii e
Saluda doiia Marilyn Solano: buenas NOCNES, PreSENTE...........iiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: lo que pasa es que, asi las cosas, entré dofia Anelena (Sabater) pero dofia
Rosario (Espinoza) no esta, entonces no tenemos quérum. Considerar, para que lo tomen en cuenta
gue dofia Ana Ruth (Vilchez) indic6 que va a conectarse un poco tarde. Don Alexander (Mejias) por
aparte también me llamdé y me indic6 que se iba a conectar un poco tarde. Entonces, habria que nombrar
una secretaria ad hoc; dofla Rosario (Espinoza) ¢me escucha?; voy a llamarla un momentito, si me

permiten, dice: “me quedé sin internet, estoy reiniciando el router”, entonces no tenemos quérum de

Interviene dofia Celina Madrigal para preguntar: don Lizandro (Brenes) ¢ me permite dos minutos?...........
Responde don Lizandro Brenes: si sefiora, adelante............ceueiiiiiiiiiiiiieiiieieeeee ettt
Externa dofia Celina Madrigal: GraCiBsS. .........uuuuiriiiiiiiiiiieiieeiieeee e ee e eee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeeeeeeaaaeaaaaeees
Resalta don Lizandro Brenes: hola dofia Rosario (Espinoza), buenas noches, ¢ nos escucha?.................
Saluda dofia Rosario Espinoza: si ahora si, bUENAS NOCHES...........c.cccciiiie e ae s
Seflala don Lizandro Brenes: ok listo, ahora si tenemos quérum. Bien, tenemos que nombrar una
secretaria ad hoc, yo no puedo, entonces alguna de las tres compafieras restantes, quién dice yo.............
Comenta dofia Marilyn Solano: yo la vez pasada; que todavia estoy con eso creo que con dofia Maria
Nela (Vargas) o con (...) resolviendo, pero bueno, esta bien, voy a ofrecerme........cccccuvvvevveeviieiiieiieneiencnnn,
Resalta don Lizandro Brenes: muchas gracias dofia Marilyn (Solano), muy amable................ccccveeeeeninnns
Sefala dofia Marilyn Solano: no es mi fuerte, pero con MUCho guUSTO.........cccccoiiiiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, si estan a favor de nombrar a dofia Marilyn (Solano) como
secretaria ad hoc para esta sesion, sirvanse levantar la Mano............coocoeiiiiiiiiiie e e
Somete la Presidencia a votacion el nombramiento de la Secretaria ad hoC............cccceiiiiiiiiiinieee
Sefala don Lizandro Brenes: tres votos a favor, supongo que dofia Marilyn (Solano) se abstiene...............
Responde dofia Marilyn Solano: presuncion que N0 debo de (-..) ..o oueeeriiiiiiiiieiie e e
Resalta don Lizandro Brenes: de votar POr USTEA MISIMAL.........coiuiiiiiiiriiie e et e e e e e e e e e e eanees

Sefala dofia Marilyn SOlan0: EXACT0..........uuuuuii i ee e e e e e e e e e e e e e e e are e e eeenrnn e aeaeeees
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Comenta don Lizandro Brenes: para elegir el directorio votamos los siete (directores), aunque uno de
todos esté en alglin cargo, entonces yo no le veo ningun problema, no sé cdmo lo ven los asesores..........
Externa dofia Marilyn Solano: si no hay problema, yo estoy de acuerdo, €S mas Si........cccccecevvvvvviiieeeeeeennnns
Indica don Lizandro Brenes: ok, entonces de manera unanime, dofia Marilyn (Solano) ya voté y las
demas compafieras ya habian votado, dofia Anelena (Sabater) y dofia Rosario (ESpin0za)............cccceeeun.
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes, y la ausencia de los
directores Mejias Zamoray Padilla Villanuevay la directora Vilchez Rodriguez...........c.ccoceeeiiiinennnns
1.a. Nombrar como Secretaria ad hoc ala directora Solano Chinchilla parala presente sesion........
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en cuanto al orden del dia tengo que indicar que vamos a autorizar también
la participacion de dofia Rocio Céspedes Brenes, pero ella esta representando a JASEC en una actividad
del Banco de Costa Rica, que es nuestro principal acreedor, digase de paso, entonces se va a incorporar
mientras pueda, pero mientras tanto la va a sustituir don Edwin Aguilar (Subgerente) que igual también
vamos a autorizarlo para toda la sesion y ya esta con nosotros, buenas noches don Edwin (Aguilar).........
Saluda don Edwin Aguilar: buenas NOChES, PrESENTE...........uuiiuiiiiiiiiiiiieeirre e reesreerreeseeareraeeaeeeees
Indica don Lizandro Brenes: esta también don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal...........
Saluda don Juan Antonio Solano: buenas NOChES, PIrESENLE...........uuuuuriiiiiiiieiie e et re e e e e e e e e e aeeaeeaeeees
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal, Auditora INterna..............oocuuveiieeieiiniiiiiiiee e
Saluda dofia Celina Madrigal: buenas NOChES, PreSENTE.........c.iiii i e
Indica don Lizandro Brenes: y dofia Maria Nela Vargas Pérez, del equipo de la Junta Directiva..................
Saluda dofia Maria Nela Vargas: buenas noChes, PreSente..........ocuuuiiiiiiiiiiiiiie e

Indica don Lizandro Brenes: gracias a tod0S POr ©StAr @CA..........cueeeeeiiirieaiiiieeesaieieeeeaieeeeesieree e s ssieeeeeeeeans

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1- | ot 0 o)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)
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CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 056-2025, 057-2025.
(Tiempo: 5 minutos).

ARTICULO 3.-

CAPITULO 1l INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

REGLAMENTO SOBRE DEDICACION EXCLUSIVA.
Participantes: Juan Antonio Solano y Celina Madrigal.
(10 min. presentacién y 25 min. discusién).

ARTICULO 4.-

SOBRE REASIGNACIONES:
a. GESTION DE PROYECTOS.
b. AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AAMEV).
c. AUDITORIA INTERNA.
d. CUENTAS POR COBRAR A PROVEEDURIA.
Participantes: Arnold Mora.
(10 min. presentacion y 15 min. discusién).

ARTICULO 5.-

INFORME FINAL SOBRE FERIA DE EMPLEO.
Participantes: Arnold Mora.
(10 min. presentacion y 15 min. discusién).

ARTICULO 6.

RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN
SUBSIDIO CONTRA LA RESOLUCION RG-065-2025 DEL 30
DE JULIO DE 2025.

Participantes: Juan Antonio Solano.

(10 min. presentaciéon y 15 min. discusién).

ARTICULO 7.-

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

; CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 8.- a. Oficio AL-FPLN-32-OFI-209-2025.

b. Solicitud Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera.
(Tiempo: 5 minutos).

ARTICULO 9.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos).

Somete la Presidencia a discusion el orden del di@.............uveiiiiiiiiiiiii e
Interviene dofia Maria Nela Vargas para indicar: don Lizandro (Bre€NES)...........cvvvvviiiiviiiieeiiieiiieiieeeiieeeeeeeea
Indica don Lizandro Brenes: si, dofia Maria Nela (Vargas), adelante.............c.uevveveveeiiiieiieviievieeeieeeieeeeeieeee
Comenta dofia Maria Nela Vargas: disculpe, ahi en el punto de Cuentas por Cobrar les hice la
observacion, porgue revisando la documentacién entendemos que el puesto es de Cuentas por Cobrar
pero iria hacia Proveeduria, entonces ver si se puede aprobar esa parte en el cambio de nombre ahi en

oY= U o =L (= PSP
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Resalta don Lizandro Brenes: perfecto si, es cambio de nombre el contenido no cambia. Entonces con
esa salvedad, gracias dofia Maria Nela (Vargas), y tal vez en correspondencia que las siglas de los
INCISOS SON “@” Y D7 N0 87 Y ettt e e e e e bbbt e e e e e e bbb e e e e eeeeas
Responde dofia Maria Nela Vargas: si, ya lo COrijo. GraCias.........cuuueeiiuiiiiiiiiiieniiiie et
Resalta don Lizandro Brenes: gracias, muy amable.............ccuuiiiiiiiiiiiiiiiee et

Somete la Presidencia nuevamente a discusion €l orden del dia..........oveee oo e

Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, si estan a favor de aprobarlo sirvanse levantar

Somete la Presidencia a votacion la aprobacién del orden del dia propuesto............c.oooiiiiiiiiiinnn .
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cuatro VOt0S PreSEeNnteS.......ccvvvvvveeeieeeeieeeveeieeeeeeeeee
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes, y la ausencia de los
directores Mejias Zamoray Padilla Villanuevay la directora Vilchez Rodriguez................ccc.oeoeeeeee
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidn
N° 065-2025, y de los participantes convocados a esta SeSiON............cccvvevevvvinieiiiiiiiiiiiiiiieee,
Resalta don Lizandro Brenes: buenas noches don Salvador (Padilla)...............cooooiieii e,

Saluda don Salvador Padilla: buenas noches, un gusto saludarles, presente.........cccccvvvvvveeveiveieeeeeeeieeeecnnns

| CAPITULO Il | | TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. \

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 056-2025, 057-2025.

Indica don Lizandro Brenes: continuamos, e iniciamos con la revision y aprobacién de actas anteriores.
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N® 056-2025..........coiiiiiiiiiii e e eees
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor del acta N° 056-2025 sirvanse
L3V gl e T gl F= N 0= U o
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 056-2025.............cuuvuiiiiiiiieeereeieeeieeeeeeeeeeeeeeeees
Sefiala don Lizandro Brenes: cuatro votos a favor, tengo del acta N°056-2025, ¢ abstenciones?, dofia
Marilyn (Solano) y adelante, de una vez con la justificacion..............c.ccoo oo
Responde dofia Marilyn Solano: si sefior, no estuve en esa sesidn, entonces me abstengo a votarla........

Expresa don Lizandro Brenes: de acuerdo, asi consta, entonces no hay votos en contra...............cccee......
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SE ACUERDA: de manera afirmativa con cuatro votos a favor, la abstencion de la directora Solano
Chinchillay laausenciadel director Mejias Zamoray ladirectora Vilchez Rodriguez...........cc.cccuee...
3.a. Aprobar el actade 1a seSiON NOOSB-2025.........ccoiiiiiiiiiiiiee it aee s
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N® 057-2025.........ccccoiiiiiiiiiieeeie e e esireaee e e s e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor de aprobar el acta N°057-2025,
[evantela para aprODAITA. ...........cooi i et
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N© 057-2025...........couveeeiiiiiiiiieieeeeesriiieiee e e
Sefiala don Lizandro Brenes: consta oS CiNco vOtos, aprobada.............eueeeeeeieieiieieieieiiieeiieiiee e eee e eee e
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Mejias Zamoray la directora Vilchez ROAIQUEZ..........uevviiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeee et

3.b. Aprobar el actade [asesiOn NOOST7-2025.........c.cccoiiiiiiiiiiiii e s a et neaaaanransannnans

| CAPITULO Il | | INFORMES DE LA ADMINISTRACION. \

Sefala don Lizandro Brenes: continuamos con informes de la Administracion y aqui tenemos el articulo
cuatro, un tema pues que se las ha traido, que es el reglamento sobre Dedicacién Exclusiva.
Recordemos que esto viene a partir del informe; bueno y las 6rdenes que nos mando la Contraloria
General de la Republica, tuvimos una version de reglamento, la Auditoria (Interna) mandd sus
observaciones, y parece que hoy nos traen la propuesta final, espero que ya consensuada.......................
ARTICULO 4.- REGLAMENTO SOBRE DEDICACION EXCLUSIVA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-635-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-095-2025, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Reglamento de Dedicacion Exclusiva v. 20-8-2025; 4. Oficio N°
AUDI-230-2025, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 5. ASR-AUDI-011-2025,
suscrito por la Licda. Angie Chaves Moya, Profesional Auditoria Interna, la Licda. Maryli Castillo Soto,
Coordinadora Aseguramiento de Calidad Auditoria Interna y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora
Interna; 6. Oficio N° GG-AJ-JASR-094-2025, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor
Legal Institucional; 7. Anexo 1 de analisis u observaciones; 8. GG-AJ-JASR-089-2025, suscrito por la

M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefe Departamento Talento Humano y el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez,
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Asesor Legal Institucional; 9. Oficio N° JD-277-2025, suscrito por la Licda. Maria Nela Vargas Pérez,
Asistente TECNICO JUNLA DIFECHIVA.........ciiiiiiiiiiiie et e et e e e e e e e s e e e e e e e s e e eae e e e aaeee e ansnrneees
Este punto es presentado por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna y el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal INSHtUCIONAL..............uiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e aeeaeeeeanns
Pregunta don Lizandro Brenes: no sé a quién le doy la palabra, don Edwin (Aguilar) ¢ usted? o ellos de
0T F= IR = PSS SRR PSRRI
Responde don Edwin Aguilar: seria darle la palabra primero a don Juan (Antonio Solano), a que él
exponga la revision que se realizd, y cualquier comentario que tenga a bien darnos la Auditora..................
Externa don Lizandro Brenes: gracias, muy amable. Entonces, adelante don Juan Antonio (Solano).........
Resalta don Juan Antonio Solano: si gracias; este tema obedece a dos aspectos fundamentales, la no
aplicaciéon a JASEC del Titulo Tercero de la Ley N° 9635, la no aplicacion a JASEC de (la Ley) Marco
de Empleo Publico, la no aplicacién a JASEC de la normativa de la Autoridad Presupuestaria en materia
de pluses salariales, y en virtud del informe de la Contraloria (General de la Republica) acerca de la
auditoria que hizo, en materia de revision de contratos de Dedicacién Exclusiva, que establece y ratifica
gue no existe un marco normativo interno que regule la Dedicacién Exclusiva. En ese sentido estamos
huérfanos, externamente e internamente, de una reglamentacion que lo regule. Entonces, hizo un
analisis de reglamentos del Sector Publico para tratar de acomodar, de contar con un reglamento que
pueda satisfacer las necesidades de JASEC, se present0 aca, la Junta solicitd a la Auditoria (Interna)
gue hiciera una revision, la Auditoria (Interna) hizo revisién, la Asesoria Juridica hizo comentarios sobre
la revisidn, después la Auditoria (Interna) nos hizo comentarios igualmente; en realidad digamos hemos
modificado bastantes aspectos, digamos, hay algunas sugerencias importantes de la Auditoria (Interna)
gue hemos considerado en materia de temas de conveniencia, oportunidad, temas de errores materiales
en el mismo. Si hay algunos aspectos que no hemos tenido consenso en punto al reglamento,
fundamentalmente va en funcion; el régimen de la naturaleza juridica de la Dedicacién Exclusiva es
diferente al régimen de prohibicion, la Dedicacién Exclusiva va en funcién de que usted no pueda ejercer

la profesion en virtud del puesto que usted ostenta, es decir, si yo soy abogado no puedo ejercer derecho.
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perdén, es que ya don Alexander (Mejias) ingresé a la
=TS (0] 4 PO EUPT T SUTP
Saluda don Alexander Mejias: buenas noches, presente, diSCUIPEN...........cooiiiiiiiiiiieiieiieie e
Indica don Lizandro Brenes: continue don Juan (Antonio Solano), POr favor..........cccevveeeeeereiiiiiiiieiee e
Contintia don Juan Antonio Solano comentando: ok gracias; entonces, si yo tengo otra profesion yo
podria ejercer, obviamente sujeto a la no superposicion horaria y a otra serie de regulaciones. La
prohibicién, es una prohibicién absoluta, es decir, aunque si yo tuviera prohibicion que no tengo, si
Dedicacion Exclusiva, si yo tuviera prohibicién, aunque yo tuviera otra profesion yo no puedo ejercerla.
Entonces, este régimen aplica a los compafieros de la Auditoria (Interna) por Ley General de Control
Interno, aplica a quien ostente el cargo de Gerente y Subgerente, y a quien ostenta el cargo de jefe de
Proveeduria, entonces tienen un régimen de prohibicién fundamentalmente sustentado en la (Ley) 6422
gue les prohibe ejercer cualquier otro tipo de profesién y por eso se les retribuye un monto superior de
010 a1 o] Tox o T o 1 PP
Comenta don Juan Antonio Solano: entonces si, la Auditoria pues sugirié pues incorporar algunos temas
de prohibicién, nosotros consideramos pues que no es oportuno mezclar, (...) que son de naturaleza
juridica distinta. Igualmente es importante decir, que se esta considerando, digamos, existe una cantidad
de funcionarios que tienen contratos que tienen vigencia y pues respetar ese derecho adquirido, esa
situacion particular que tienen e igualmente y en prevision de lo que la Contraloria (General de la
Republica) establecié y determiné en la orden que nos remitio existen en apariencia funcionarios que no
tienen contrato 0 que tienen contrato vencido; esa situacion tiene que regularse, entonces tiene que
generarse un proceso para determinar si esos funcionarios se motiva, se sustenta, que puedan tener un
contrato de dedicacion, esto sin perjuicio de las gestiones que la Contraloria (General de la Republica)
orden6 de recuperacion de fondos, que le estd ordenando al departamento de Talento Humano,
entonces ahi hay alguna discrepancia en 1a redacCiOn............c..uiiiiiiiiiiiiiiie e
Sefala don Juan Antonio Solano: fundamentalmente, no sé, dofia Celina (Madrigal), qué otros temas,
pero me parece que anda por ahi, la mayoria de las cosas creo que las hemos consensuado en general

y la Auditoria (Interna) ha tenido observaciones muy interesantes, muy complementarias, aclarativas,
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entonces las hemos incorporado sin ningdn inconveniente, para tener un documento lo mas claro
posible. Recordemos que con los instrumentos juridicos nunca uno va a tener el instrumento perfecto,
es decir, siempre van a haber situaciones que hay que mejorar, o sea, ho SOn normas escritas en piedra,
se van a ir mejorando las veces que sean, entonces pues esto fundamentalmente ese es resumen que
puedo hacer, dofia Celina (Madrigal), no sé si usted puede incorporar lo que usted considere oportuno.....
Indica don Lizandro Brenes: si de hecho dofia Celina (Madrigal) levant6 la mano, adelante........................
Comenta dofa Celina Madrigal: gracias, si, en complemento a lo que dice el Asesor Juridico, parte de
las observaciones sustanciales, que se le hizo a este proyecto, giran alrededor de aspectos vinculados
con el grado académico minimo que debe permitir el ejercicio liberal, y colegiacion de profesional;
entonces aqui existe un riesgo de otorgar beneficios a personal no habilitado, generando pagos
indebidos, posibles sanciones por uso incorrecto de fondos publicos. También la definicion de una
superposicion horaria, que debe incluirse dentro de las actividades publicas, y esto lo que permite es
evitar omisiones que puedan derivar en algun conflicto de intereses o en alguna violacion del deber de
probidad o falta de control sobre el uso del tiempo institucional. Por otra parte, también dentro de las
observaciones, esta fiscalizacion de la incorporacién al colegio profesional, eso tiene que ser continuo y
asignado formalmente para garantizar esa legalidad del beneficio durante toda su vigencia y evitar que
cualquier persona funcionaria esté suspendida o0 morosa y que esté recibiendo el incentivo. Ademas, los
plazos contractuales deben aclararse en lo relativo a los contratos que son menores a un afo para evitar
cualquier contradiccion normativa, algun pago irregular o confusion en la aplicacion del régimen..............
Continta sefialando dofia Celina Madrigal: por otro lado, tenemos observaciones relacionadas con el
tema de incapacidades y permisos sin goce de salario, que aqui se tienen que establecer las reglas
claras sobre la suspension del beneficio econémico y las restricciones éticas para evitar cualquier
interpretacion ambigua o pagos indebidos y conductas incompatibles con el régimen. Las excepciones
al régimen que se esta implementando, deben contar con la autorizacidon expresa de la jefatura, para
poder asegurar que no exista ninguna vulneracion a los principios del control interno, y vinculado ya a lo

gue son los beneficios que no deben otorgarse sin un contrato vigente, eso es per se lo que se tiene que
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cautelar para que, tampoco, si hay un traslado a un puesto no profesional, entonces debe verificarse
previamente, porgue en este caso no se puede hacer un giro irregular de reCurs0oS..........ueuvevveeveeeeeereeeeenenn.
Hace ver dofia Celina Madrigal: estas observaciones realizadas a este instrumento vienen a fortalecer
lo que es la legalidad, el control interno y la transparencia institucional, sin embargo, como hace un rato
menciond don Juan Antonio (Solano), hay un par de observaciones realizadas que no fueron aplicadas.
Sin embargo, este érgano colegiado tiene que considerar para que valore las observaciones y que se
administren los riesgos a la hora de tomar las decisiones. Este tiene vinculacion, la primera observacion,
gue el reglamento manifiesta dentro de su contenido que tiene que haber una dedicacion plena a la
JASEC, entonces legalmente un funcionario podria ejercer otra profesion, si tiene varias, fuera de su
jornada laboral y al hacerlo viene y contradice ese propdsito que esta buscando el régimen de dedicacién
exclusiva, entonces el reglamento de dedicacién no prohibe explicitamente que el funcionario ejerza
otras profesiones fuera de NOTAKIO............coi oo e bbbt e aeanenaannrassaanenes
Sefala dofia Celina Madrigal: esto nosotros haciamos referencia al articulo 34 de la Ley 8422, como
ejemplo, como referencia de que ya existe una normativa vinculada a lo que es la prohibicion en el
ejercicio de multiples profesiones, sin embargo, el objetivo que tiene el beneficio de dedicacién exclusiva
es que el funcionario no se distraiga ni se comprometa profesionalmente con otras actividades, aunque
estas sean legales y estén fuera del horario. Por eso la Auditoria (Interno) no es que esta diciendo que
seailegal, sino que la Administracion deberia valorar si permitirlo es coherente con el espiritu del régimen
gue se va a aprobar. Hay una serie de riesgos que estan vinculados a estos articulos que tratan sobre
este tema, que podria generar una desviacion del enfoque profesional, porque el funcionario podria
dedicar tiempo y energia en la atencion a las actividades ajenas a JASEC, lo cual compromete esa
dedicacion plena que se esta buscando con el beneficio, puede llegar a desnaturalizar el régimen de
dedicacion, porque al ejercer fuera del horario, aunque sea legal, no es coherente con el objetivo
institucional que se plasma dentro de eSte INSITUMENTO. .........uuuiiiieier e
Comenta dofia Celina Madrigal: puede darse también algun riesgo reputacional, ético, inequidad entre
funcionarios o el debilitamiento del control. Entonces en resumen y en relacion a esta primera

observacién que realiz6 la Auditoria (Interna) y que dentro de los argumentos dados por la
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Administracion no lo consideran, digamos, de implementacion, en donde si consideramos que al ejercer
otra profesién fuera del horario laboral, puede ser legal pero no es compatible con el compromiso total
gue exige el régimen de dedicacion exclusiva y podria darse que venga a desvirtuar el beneficio.
Entonces dentro de la posible solucién que nosotros consideramos que pueda darse, no es la aplicacion
del articulo 34 como tal, por la naturaleza que este tiene, sino que es de incluir dentro del reglamento
alguna clausula que permita a la Administracion valorar si el funcionario tiene otras profesiones, y si ese
ejercicio de esas profesiones, aunque sea fuera de jornada, es compatible con los fines del régimen de
(o =T o= Lo o] T =3 Cd 11 1] - U PSSR
Hace ver dofia Celina Madrigal: ademds, establecer algun criterio claro dentro del reglamento para
determinar cuando el ejercicio de otra profesion puede venir a desvirtuar el compromiso de exclusividad,
entonces podria darse que la persona ejerza otra profesion, que esté relacionada con el puesto que
ocupa, entonces hay una serie de aspectos que deberian de considerarse y de incluir ya algunos
mecanismos de control y seguimiento, no tanto dentro del reglamento, sino vinculadas a que se brinde
una declaracion jurada de profesiones activas, que Talento Humano esté revisando peridédicamente y
gue se evalle de forma previa a la renovacion de los contratos de dedicacién exclusiva esa gama de
posibles profesiones que tengan alguna vinculacion con lo que busca la JASEC. Entonces, no es como
tal prohibir automaticamente el ejercicio de otras profesiones, sino darle a la Administracion herramientas
para evaluar, caso por caso, si ese ejercicio es coherente con el objetivo del régimen y si no lo es negar
Lol (=AY 0 Tox= T =] N o= 1= o o
Continua explicando dofia Celina Madrigal: el otro aspecto que no estan considerando tiene que ver con
gue en el reglamento se esta reconociendo que hay funcionarios que estan recibiendo el beneficio de
dedicacion exclusiva sin tener un contrato vigente, y propone un procedimiento para regularizar esa
situacion, lo que dice la Auditoria (Interna) es que esto puede representar una irregularidad, entonces
gue al indicar si dejarse plasmado en el reglamento, dando la posibilidad de que se dé el beneficio sin
el respaldo de un contrato formal y vigente es que se esta normalizando una irregularidad, entonces

principalmente es reconocer esta irregularidad dentro del documento, en donde se dé el beneficio sin
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tener o sin que se haya tramitado un contrato nuevo, verdad, y dentro de ese mismo articulo cita que se
va a otorgar el beneficio Sin €Se SUSTENTO 1€QFAL.........ccoiuiiiiiiie e e
Comenta dofia Celina Madrigal: entonces, aqui hace una diferencia también innecesaria, porque al final
de cuentas el beneficio se tiene el derecho de recibirlo quien haya suscrito el contrato, entonces puede
llegar a interpretarse como una irregularidad, lo cual puede ser una validacién implicita de practicas
indebidas; entonces ese es uno de los dos aspectos que no estan siendo considerados, sin embargo, si
consideramos que hay riesgos implicitos en esto, como los pagos indebidos de fondos publicos, se esta
validando una préctica irregular que ya ha sido manifestada por el érgano contralor, podria darse una
falta de equidad y transferencia, y el riesgo de sostener este tipo de irregularidades dentro de una
normativa qUe vVa a Ser aprODAUA...........coeuuiiiiii e e e e e e e e nr e
Concluye dofia Celina Madrigal: entonces, si consideramos que dentro de las eventuales acciones es
eliminar, dentro de este marco normativo, cualquier validacién implicita de pago sin contratos vigentes,
establecer claramente que el pago del beneficio esta condicionado a la existencia de un contrato vigente
y ante la ausencia de un contrato no procede el pago ni el reconocimiento del beneficio. Basicamente
es0s son los aspectos que rondan o giran alrededor de este tema de la dedicacién exclusiva y la cual va
a ser sujeta de aprobacion por este érgano colegiado, graCias...........uuuuuvuiurieerierriiiiiiiiierireiee e
Externa don Lizandro Brenes: antes de darle la palabra a don Juan (Antonio Solano), para crear también
la discusion de nosotros, porque inclusive el tiempo de exposicidén ya esta un poco justo, a ver, estamos
en una paradoja aqui la Junta como tal, porque hay dos caminaos, lo que nos traen hoy es un documento
de la Administracién que en al menos dos aspectos no estan de acuerdo, hay que decirlo asi, con las
observaciones de la Auditoria, por lo tanto, no se incorporaron. Entonces nosotros tenemos que decidir
si aprobamos el reglamento asi sin que se incorporen, a ver la Administracion también tiene derecho a
disentir, no estoy diciendo que no, lo que pasa es que recordemos el contexto de esto, estamos fuera
de tiempo con respecto a la orden que nos mandd la Contraloria (General de la Republica). Aqui también
a mi me gustaria y que lo considere don Juan (Antonio Solano) en las intervenciones, ¢ qué paso con la

ampliacion de plazo que pedimos? Si, la mandamos, por aquello, si se mandd, pero bueno, sea como
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sea si es una paradoja, verdad, o sea, si aceptamos el reglamento ya por parte de la Administracion sin
incorporar las observaciones y luego vemos qué hacemos con esas 0bServaciones...........cccoocvveeeeriieneenns
Sefala don Lizandro Brenes: yo nada mas voy a dar una frase, y ya le doy la palabra a don Juan (Antonio
Solano), le pido a dofia Maria Nela (Vargas) que coloque por favor la propuesta de acuerdo que nos
traen. Es que lo que dijo dofia Celina (Madrigal), pues lo primero si es un poco mas procedimental, pero
lo ultimo de que estariamos dando pagos sin contrato y demas, que uso indebido de fondos publicos,
decirlo asi y manifestarlo aca en la sesion y demas, pues es un poco comprometedor, es decir,
comprometedor para nosotros en la Junta, para que se explique, pero bueno voy a leer la propuesta y
le doy la palabra inmediatamente a don Juan (Solano) nada mas para tener clara la propuesta..................
Se presenta en pantalla la propuesta de acuerdo, procede don Lizandro Brenes a dar lectura....................
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-635-2025, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-095-2025, suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Reglamento de Dedicacion Exclusiva v. 20-8-
2025; 4. Oficio N° AUDI-230-2025, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 5.
ASR-AUDI-011-2025, suscrito por la Licda. Angie Chaves Moya, Profesional Auditoria Interna, la Licda.
Maryli Castillo Soto, Coordinadora Aseguramiento de Calidad Auditoria Interna y la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 6. Oficio N° GG-AJ-JASR-094-2025, suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 7. Anexo 1 de analisis u observaciones; 8. GG-AJ-JASR-
089-2025, suscrito por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 9. Oficio N° JD-277-2025, suscrito por la Licda.
Maria Nela Vargas Pérez, Asistente TECNICO JUNTA DIFECHIVA. ..........ccceiuiiiiiieeee it e e
4.b. Solicitar un criterio legal externo para que se refiera a los dos elementos sefialados por la Auditoria
Interna que no estan siendo aceptados por parte de la Administracion de JASEC en relacién con el
Reglamento de Dedicacion Exclusiva de JASEC. Para ello, la Administracion de JASEC y la Auditoria
Interna, deben remitir al personal asistencial de Junta Directiva los criterios y documentacion relacionada

al reglamento de dedicacion exclusiva con el fin de que se compile dicho expediente y en coordinacion
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con el fiscalizador de la contratacion lo remitan a la firma de abogados externos. Se da un plazo para la
presentacion de este criterio de una semana calendario a partir de la firmeza del presente acuerdo..........
4.c Instruir al departamento de Talento Humano para que en el plazo de 20 dias habiles posteriores a la
aprobacion del reglamento proceda con la elaboracion de un estudio administrativo en el que debera
determinar y dar certeza de que a todas las personas funcionarias a quienes se les paga la dedicacion
exclusiva en virtud de un contrato vigente, el mismo no presenta inconsistencias o imprecisiones que
generen dudas razonables para continuar el plazo correspondiente.............oevveeiiiiiiiiiieieiee e
4.d Instruir al Departamento de Talento Humano en la persona la Jefatura de Departamento para que
coordinen las gestiones respectivas a través de los departamentos y oficinas correspondientes para que
se publique la nueva version de este reglamento en el Diario Oficial la Gaceta..........ccccvvvevveevveeiiievieeeeenenne,
4.e Instruir a la Jefatura del Departamento Talento Humano para que elabore y coordine con la Gerencia
General y la Unidad de Comunicacion Corporativa, de la comunicacion a la poblacion institucional del
Marco Normativo aprobado en materia de Dedicacién Exclusiva, segun lo estipulado el oficio de DFOE-
DEC-4994 de la Contraloria (General de la Republica) y el plan de accion propuesto por el Departamento
de Talento Humano, mas tarde el 28 de agosto del 2025. 4.f. Instruir a la Jefatura del Departamento de
Talento Humano para que coordine con la Profesional Nivel 2 de Junta Directiva, remitir la certificacion
del presente acuerdo y el comunicado del marco normativo, segun lo estipulado en el oficio DFOE-DEC-
4994 de la CGRYy el plan de accion definido, a méas tardar el 28 de agosto del 2025.............ccocecvnnvinninnnns
Indica don Lizandro Brenes: don Juan (ANtONIO SOIAN0)..........ciiiiiiiiiiiiiiiie e
Responde don Juan Solano: si, nada mas para aclarar, el articulo 35 del proyecto de reglamento no
habla de que se va a pagar dedicacion exclusiva a funcionarios que tienen contratos vencidos o que no
tienen contrato, en ningun lado lo dice, se respetan los funcionarios con contratos vigentes, en ningun
lado dice se otorga derechos a funcionarios con contratos vencidos o0 sin contratos, eso es muy
importante aclararlo, y més bien el articulo 35 busca normalizar las inconsistencias que la Contraloria
(General de la Republica) detectd, en el sentido de que hay personas sin contrato y hay personas con
contratos vencidos, entonces se establece un tramite muy efectivo para determinar si esas personas, de

aqui en adelante, tienen la posibilidad de tener un contrato, esto sin prejuicio del cobro de las sumas

Folio 171



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 16 de 74

pagadas indebidamente de personas sin contrato. Entonces no es cierto que se reconocen situaciones
irregulares con el contrato, situaciones irregulares con el reglamento, basta leer el articulo 35...................
Contintia sefialando don Juan Antonio Solano: adicionalmente, en el acuerdo se incorpora la obligacion
para el departamento de Talento Humano, de revisar y de dar certeza, de hacer una revision de todos
los contratos dedicacion para determinar que no hay inconsistencias, que no hayan situaciones que
duden de la pertinencia de un contrato, aqui se est4 dando certeza a que se van a realizar pagos
correctos, entonces obviamente si hay inconsistencias entonces indudablemente pues tiene que darse
un proceso donde no se puede continuar pagando. El restringir, el otro punto, es que son naturalezas
juridicas distintas, la dedicacién es una cosa y la prohibicién es otra, a los que tienen prohibicion les
pagan el 65% porque les prohiben ejercer cualquier otro tipo de profesion y a los de dedicacién no, a los
de dedicacion exclusiva se les paga un 55% por la prohibiciébn en virtud del puesto, entonces son
naturalezas totalmeNnte iSHINTAS. ..........uuiii e e e e e e e e e e s ee e e e s snbereeeeeeeesaannes
Comenta don Juan Antonio Solano: con esa prohibicién propiciaria eventualmente demandas y (...) en
el sentido de decir “mire, usted me esta restringiendo, me esta equiparando a la prohibicidn, entonces
pagueme un 65%”, entonces estamos exponiendo a JASEC a que nos demanden en un juzgado laboral
exigiéndonos un porcentaje adicional por un régimen que no es aplicable a dedicacién (exclusiva), eso
es un riesgo y estamos expuestos a demandas en ese sentido. Ahora, como decia dofia Celina
(Madrigal), y como yo lo dije al principio, o sea, JASEC en este momento esta en una situacion en donde
puede establecer las restricciones, puede establecer la hormativa que considera oportuna, entonces la
Junta lo puede establecer, pero si yo advierto el riesgo se puede dar en el sentido de que tengamos
demanda laborales diciendo “usted me esta homologando al régimen de prohibicion, entonces pagueme,
me debe un 15% adicional sobre el salario base”, ese es el riesgo que se podria dar. Esos son los
comentarios qUE teNAITA @l FESPECTO. ... ...uuiiiiiiiei ettt e e e e et e e nab e e e e e ane s
Sefiala don Lizandro Brenes: abrimos la discusion, dofia Marilyn (Solano) y luego YO.........cccceeevveeeiiiieennnns
Consulta dofia Marilyn Solano: gracias, ¢hasta cuando nos dio tiempo la Contraloria (General de la

Republica) para presentar esta iNfOrMaCION?..........coiuiiiii i e e
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Sefiala don Lizandro Brenes: era, si no me equivoco, la semana pasada, pero habiamos pedido
ampliacion de plazo; yo no sé si contestaron a eso, don Juan (Antonio Solano)..........cccccceeeeveiiiiiiiieeeeee e,
Resalta dofia Marilyn Solano: perdon, justo era la ampliacion, Si, gracias..........ccccuvveeveeiiiiciieiiee e s
Sefala don Juan Solano: hasta donde yo tengo, o0 sea, se vencia creo que el 14 o el 17 (de agosto),
pero el asunto es que la Contraloria (General de la Republica) no contestd, entonces tedricamente
estamos en falta, verdad, pero aqui de lo que se trata es de aprobar en el momento oportuno el
reglamento y enviarlo a la Contraloria (General de la Republica), pero si acd hay que aclarar que hasta
donde yo sé, no sé don Edwin (Aguilar), la Contraloria (General de la Republica) no ha contestado...........
Externa don Edwin Aguilar: es correcto, no se ha recibido reSpUeSta...........cevveiieeieeiiee e
Expresa dofla Marilyn Solano: ¢y no hay cOmo llamar?, pregunto...........ccoceoieiiiieieieiicnervenrevrarvenren e
Sefala don Lizandro Brenes: yo iba a pregUNIar €S0.........coovvieeuiiiieiii e e e s et e e e e e e e e ee s raean e
Interviene dofia Marilyn Solano para indicar: para solicitar la informacion...............c..cooovei i e,
Responde don Edwin Aguilar: con todo gusto podemaos hacer la gestion, si sefiora.............cccoeeeeeeiiieencenen..
Comenta dofia Marilyn Solano: gracias, si porque justo me parece que las observaciones indicadas por
Auditoria Interna si deberiamos de considerarlas, y bueno, unos dias mas al fin y al cabo hasta que no
nos conteste estamos, como bien lo dijo el Asesor Juridico, estamos en falta, no, entonces creo que no
tardariamos mucho en incorporar o revisar lo que indicé la Auditoria Interna, entonces me parece que
deberiamos atE€NUEIIAS, GrACIAS. .. ..uuuuuuriru ittt e e saeeaeeseeeseesnseanseassnnsnnssnnssnnsnsnsnssnnsnnns
Hace ver don Lizandro Brenes: gracias dofia Marilyn (Solano), usted adelantdé mucho de mis consultas,
de hecho, me hubiera gustado que si no contestaban, nosotros hubiéramos llamado, porque los que
estamos en falta somos nosotros, sinceramente, pero bueno, a ver, aqui nosotros, esta mal estar en
falta, fuera de plazo, digamos, con mandar esto, pero también hubiera estado mal aprobarlo sin mas,
simplemente por cumplir un plazo cuando teniamos observaciones y un criterio de la Auditoria Interna
gue no se habia atendido, entonces me parece que lo mas adecuado es aprobar el reglamento correcto,
o lo mejor posible, y en la medida de lo posible cuando corresponda. Tampoco es que yo quiera que
esto se dilate mucho, lo que pasa es que aqui, como mencionaba, tenemos dos criterios bastante

Lo TN V=T o =T (=
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Continta sefialando don Lizandro Brenes: aqui hay que hacer una recapitulacion para mejorar, estan
mal muchas cosas, estd mal que no tengamos normado esto de la manera correcta, y estd mal que
nosotros provisionalmente hayamos aplicado un decreto, por recomendacion del informe de Talento
Humano, verdad, que no correspondia porque estaba derogado, eso también esta mal, eso esta grave,
pero también aqui se ha mencionado por parte de la Auditoria Interna que aprobar esto cuando tenemos
este tema con los contratos, puede ser inclusive un uso inadecuado de fondos publicos, entonces nos
dicen eso, luego don Juan (Antonio Solano) dice que més bien eso significa un riesgo de demanda para
JASEC, “diay” ¢ entonces uno como queda?. Yo lo digo abiertamente, yo no soy experto en derecho
laboral y mis regimenes salariales de mi experiencia han sido sobre todo del sector privado, entonces
ahi esto es mucho mas sencillo, a ver, yo creo que aqui tenemos que ponernos a hacer, y no lo digo por
don Juan (Antonio Solano), ni lo digo por dofia Celina (Madrigal), ponernos hacer el trabajo correcto y
bien, porque para eso tenemos departamentos y se supone que en esos departamentos tenemos los
expertos correspondientes en las materias para no estar en estas y tras de estar en estas, ahora con
esta paradoja de mandarlo 0 NO MANAANO.............uuuiiiiiiiiiiii e e nnrarraannae
Hace ver don Lizandro Brenes: yo nada mas quisiera preguntarle a la Auditora Interna ¢,qué opina ella
con respecto a este riesgo que dice don Juan (Antonio Solano) de que podamos ser sujetos (...) mas
bien esto del articulo 34, si no me equivoco?; y luego aqui también hacer un respetuoso llamado, yo
creo que don Edwin (Aguilar) dirige a Talento Humano, en el orden jerarquico, que nos pongamos a
hacer el trabajo que nos corresponde hacer, verdad, hablo en términos generales. Dofia Celina
(Madrigal) y luego don EAWIN (AQUITA).........ueuueiiieiieeieeieie s s eeeeee et e et et e e et e e eaeaeaeaaesteeeaeeaaaeeseeeaeraseeeeeaeeeees
Explica dofia Celina Madrigal: si gracias, en relacion a este articulo 34 que cita, voy a reiterar, no es que
se aplique directamente el articulo 34, nosotros dentro del documento, y asi se indicé y se reiteré en el
segundo oficio que remitimos, y ahora se los expliqué en funcion a que era de referencia, un verbigracia
gue fue incluido dentro de las consideraciones para que se entendiera cual era la observacién de la
Auditoria (Interna), aqui lo importante es que es preciso que dentro del reglamento se incluya en donde
ustedes como érgano colegiado le permitan a la Administracion, a través del reglamento, las facultades

para que ella valore si el funcionario tiene otras profesiones y si ese ejercicio de esas profesiones,
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aunque fuera fuera de jornada laboral, sea compatibles con los fines del régimen dedicacién exclusiva.
¢porqué, qué es lo que esta buscando este instrumento?, que el funcionario esté plenamente abocado
a la actividad o a la JASEC, eso es lo que esta buscando, un compromiso total que exige el régimen de
dedicacion exclusiva, asi lo dice este reglamento. Eso es basicamente, entonces no es que se diga “se
prohibe”, sino que la Administracion tenga esa facultad de valorar y de tomar decisiones y acciones en
relacion a estas Otras PrOfESIONES. ... ..o ittt et e e e abe e e e e snnbee e e annes

Comenta don Edwin Aguilar: tal vez hacer la indicacion de que no solo Talento Humano, si ustedes
toman el acuerdo con todo gusto se le pediria a la Jefe de Talento Humano que emita criterio, pero
también recordarles que se tiene la contratacion legal externa, en caso de alguna ambigliedad, alguna
necesidad de mayor informacién para toma de decisiones, indicarles que esta disponible en caso de ser
=T [0 = o o 15

Sefiala don Lizandro Brenes: eso es una muy buena idea, una alternativa puede ser que la asesoria
externa valore estos elementos que sefiala la Auditoria Interna que no se estan aplicando en esta Ultima
version que nos trae la Administracion, yo pregunto directamente ¢ qué opinan los comparieros de eso?,
lo que me preocupa, de nuevo, es el plazo, pero aqui hay una diferencia de criterios entre la
Administracion y la Auditoria, entonces por [o menos una tercera opinién externa podria ser buena para
nosotros, en el sentido de que esta asesoria valore estas apreciaciones, yo les pediria que les den el
acta de esta sesion o la grabacion de este punto para que valoren los criterios de ambas partes y que

nos emitan un criterio externo, ¢como lo ven compafieros?, bueno, dofa Celina (Madrigal) levanto la

Expresa dofia Celina Madrigal: disculpe, es que no la habia bajado disculpe...........ccccccoeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeens
Externa don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (SOIAN0).........couuiiiiiiiioiiiiiiie et
Consulta dofia Marilyn Solano: entonces seria esperar hasta que tengamos este otro criterio de los
ASESOreS EXIEINOS, ME IMEAGINO. ... .uuuuuuuutuiereetaeetueaeeeeaeeeeeearaeeaeeeeeeeeeeaeseeeaeeseeeseeseeeseessssessessenssensnnsnsssnssnssnnns
Externa don Lizandro Brenes: si, yo por lo menos no me siento comodo aprobando el reglamento asi......
Responde dofia Marilyn Solano: exactamente, coiNCido CON USTEA...........ooviiiiiiiiiiiiiie e

Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla)...............oeeiiiiiiiiiiieici e e
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Comenta don Salvador Padilla: si gracias, buenas noches nuevamente. Nada mas para que me
refresquen un poco, cual es, especificamente, el articulo qué sefiala don Juan (Antonio Solano) sobre el
procedimiento administrativo, digamos, que hay para el tema de las personas que se les finaliz6 el
contrato o que vencié el contrato para regularizarlo, por asi decirlo. ¢,cudl es el articulo?.................cccuvee.
Responde don Juan Solano: el (ArtiCUI0) 35.........ouiiiiiiiii et
Sefiala don Salvador Padilla: y mi otra consulta tiene que ver, bueno, es que entiendo las diferencias
entre ambos regimenes, primero porque la prohibicién es por ley, es decir, es un mandato obligatorio; el
tema de la dedicacién exclusiva es la firma de un contrato, es opcional para la persona trabajadora, creo
gue hay una diferencia sustancial entre ambos regimenes, uno es obligatorio por ley, es decir, que la
persona gue va a un puesto y sale que tiene una prohibicién lo tiene que acatar forzosamente si quiere
ese puesto, pero en cambio la dedicacion exclusiva es, yo profesional tengo el derecho a adherirme a
un contrato para dedicarme exclusivamente. Yo si soy partidario de que exclusivamente a la profesién o
a las profesiones relacionadas con el cargo, para eso pues obviamente habria que tener perfilado para
determinado puesto cudles profesiones, verdad, es decir, ho sé, por poner un ejemplo, si una persona
es ingeniero y ademas es abogado, pero su puesto es Unicamente para materia de ingeniero y en el
contrato queda especificado que la dedicacién exclusiva es parte de sus funciones como profesional en
ingenieria, yo no veria problema que lo pudiera hacer en su otra profesién, en derecho, por asi decirlo,
salvo que su cargo pues tuviera relacionamiento con ambas funciones, es un ejemplo verdad, nada mas
para decir el por qué yo soy partidario de eso, de que debe ser asi, porque es que ademas estaba
revisando otros criterios, en otras instituciones y justamente asi funciona, se perfila el puesto y ahi pues
la Administracion ya inclusive lo tiene que motivar, el contrato debe estar motivado, como acto
administrativo debe estar motivado, es decir, si la persona ejerce se va a dar esta dedicacion exclusiva
porque es necesario que esté abocado, pero, si me corrigen, no es una obligatoriedad el contrato de
(o LYo o= Lo (o] T S0 Cd [ 1] V7= VP PEUSRRPP
Continda sefialando don Salvador Padilla: entonces ahi me surge la duda que se podria evacuar con la
asesoria externa, de si efectivamente hay una diferencia sustancial que pudiera llegar a que la

prohibiciéon absoluta de ejercer una o varias profesiones genere, sea aplicable ese tipo de prohibicién
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para quienes firmen el contrato voluntariamente de dedicacién exclusiva, eso me parece que es una
buena interrogante que ahorita me surgié, como lo menciona don Juan (Antonio Solano) y como lo
menciona dofia Celina (Madrigal), que inclusive, a ver, yo creo que también las posiciones no son muy
distantes, creo que estamos en la misma linea, es nada mas como afinar el tema de la redaccién y
revisar un poco, quizas otros modelos, de cémo se lleva a cabo el tema del manejo de la dedicacion
exclusiva y la prohibicion, porque si, efectivamente una diferencia de la dedicacién exclusiva y la
prohibicién es que la dedicacion es voluntaria, ¢ lo entendemos de esa forma?, le pregunto a dofia Celina
(Madrigal) y a don Juan Antonio (Solano), a diferencia de la prohibicién, es voluntaria, verdad, ¢es un
[od0) a1 r= 1 (o IRV 0] (1] 017> g T 1SR
Resalta dofia Celina Madrigal: efectivamente, es un contrato consensuado...........ccccoeveveeeriiiiiieeeeeeeeinnnnnnn,
Comenta don Salvador Padilla: es decir, a mi no me pueden no contratar por no querer firmar el contrato,
porque si no cual seria la diferencia de la prohibicién absoluta, que es de origen de rango de ley, no sé
si comprende mi consulta, ¢ don Juan (Antonio Solano) o dofia Celina (Madrigal)?...........ccccovvvvveviievinennee..
Expresa dofia Celina Madrigal: bueno, con el tema de la prohibicién, usted lo acaba de decir, es de ley,
es decir, es de acatamiento obligatorio, entonces si el puesto lo requiere yo tengo que someterme, y en
el otro caso, es un acuerdo consensuado, sin embargo, si el puesto lo requiere es una manifestacion
que va atener la JASEC para POUEr CONTIALAT...........uuuuuureiriiiieeiieeirerieeseeeeeeseerererereseesrrrrearerrrerereereee—————
Indica don Salvador Padilla: eso es lo que no me queda claro, justamente, porque yo entenderia que si
es un contrato, es voluntario, segun lo yo pude leer rapidamente es un contrato voluntario si yo me quiero
adherir a la dedicacion exclusiva, bueno por lo menos en la institucion en la que yo me desempefio es
asi, si yo quiero me adhiero y si no, no, y eso que la institucién en la que me desempefio esta bajo
régimen de empleo publico y también criterios del servicio civil y (la Ley) 9635, verdad, y ahi no se me
obliga a un contrato de dedicacién exclusiva, yo soy el que decide si me adhiero o no para acceder a
ese porcentaje extra, diferentes son los casos que por ley se obliga, verdad. Entonces a mi me surge
esa poderosa duda, inclusive, sino porque seria lo mismo, verdad, y ademas creo que seria discrecional
y Yo no sé si podemos llegar a ese nivel de discrecionalidad de decir, 0 sea, creo que entiendo a don

Juan (Antonio Solano) cuando él dice que son regimenes totalmente diferentes, pero no solo es en el
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origen de las leyes, es que uno es voluntario, para mi la diferencia sustancial es la voluntariedad. ¢ No
sé como lo ve usted, don Juan (ANLONIO SOIAN0)?........uuiiiiiiiiiie et ee e e
Afirma don Juan ANtONIO SOIAN0: Si...uuiiii i e e e e e e e e e s e e aa et aaeaeeseanrenes
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: nada méas recodar que hay dos compafieros mas que
quieren hacer uso de la palabra, pero adelante don Juan (ANtoNio SOlAN0)............ccveveveveiieiees i
Contintia explicando don Juan Antonio Solano: nada més para concordar con don Salvador (Padilla), si,
la dedicacion es consensuada y la prohibicidn es obligatoria por el pUestO...........cuveeeiiiiiiiiieiiiieeiieeee
Comenta don Salvador Padilla: rdpidamente, yo no sé, aqui don Juan (Antonio Solano) nos puede decir
si la Contraloria (General de la Republica) no nos ha respondido se aplica aqui el silencio positivo, es
decir, que damos por entendido que la Contraloria (General de la Republica) nos esta dando permiso al
no contestarnos, pero igualmente yo considero que es urgente llamar mafiana, verdad, igual concuerdo
(ofo] g I (o SR oo ] 0] o =T [T (o 1= P PEURT
Seflala don Juan Solano: no podemos dar por sentado que hay un silencio positivo, en este caso no
aplica, lo que si obviamente que hablar con ellos, y si, para mi lo mas importante es indicarle pues que
la Junta lo esta analizando, que lo esta debatiendo, y que no lo dejé abandonado, 0 sea, una cosa es
gue usted deje las cosas botadas y no tome decisiones y otra cosa es que usted lo esté analizando, eso
es diferente, entonces hay que explicarle eso a la Contraloria (General de la Republica) y que a corto
plazo se le dara el informe COrmeSPONIENTE. .........cuiiiiiiie e e e eeeeeeas
Comenta don Salvador Padilla: yo pensaria y propondria ademas, que volviéramos a enviar otro oficio,
justamente diciendo que estamos discutiendo el tema en Junta Directiva responsablemente, me parece
gue ese oficio también tiene que salir de urgencia, ademas ya de no solo mandar correos, verdad, sino
también un poquito mas de proactividad y agarrar el teléfono y preguntar, verdad, “mire, squé ha
pasado?”, buscar una reunion inclusive, yo propondria eso, gracias, porque si, perdén nada mas para
decir, porque creo que si ambas partes tienen puntos de vista razonables, que me parece que una
tercera opinion podria ayudarnos a ClarifiCar MAS.............oooiiiiii i e
Externa don Lizandro Brenes: gracias; de previo nada méas pedir a los compafieros que revisen la

propuesta que ya redacté en el chat, y cualquier posibilidad de mejora en la redaccién es natural porque
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la acabo de redactar. Don Alexander (Mejias), luego dofia Anelena (Sabater) y después don Edwin
[CaXe 1811 = o PP PRSP P OUPPPRPPPRN
Comenta don Alexander Mejias: si, buenas noches, mi consulta va en la direccion que mencionaba don
Salvador (Padilla), con respecto al tiempo, en la solicitud que se hizo a la Contraloria (General de la
Republica) ¢ cuanto tiempo se solicitd?, digamos pensando que recibieran el oficio, entonces mas bien
es cuanto tiempo se solicitd y después si tenemos que preguntarle o consultarle a la asesoria externa,
eso tiene que ser como muy expedito verdad, entonces dos preguntas, ¢cuanto tiempo se solicité? y
luego ¢ cuénto tiempo nos llevaria la consulta también a la parte juridica externa?...........cccccvveeeeeiineeeenns
Sefiala don Edwin Aguilar: ¢ puedo, don Lizandro (BreneS) ...
Indica don Lizandro Brenes: si, nada mas decir que yo puse una semana, porgue no considero que sea
AEMASIAAOD BNSO......c.cce i e e e e e e
Continta explicando don Edwin Aguilar: entiendo que la ampliacion de plazo fue por una semana, por
eso es muy atinente lo que decia don Juan (Antonio Solano) de comunicar a la Contraloria (General de
la Republica) los acuerdos que estan tomando, las gestiones que se estan haciendo, porque
posiblemente todavia pasemos el plazo con la consulta a oS eXternos.............cccceeeeeeee e,
Comenta don Alexander Mejias: entonces practicamente seria mandar una nota indicando eso, que ya
estamos trabajando en eso, y que bueno, ya lo que se ha hablado. Tal vez nada mas para agregar, yo
si creo que la revision de los contratos si tiene que ser periédica y que esa revision si tiene que ser
motivada, tal y como lo hemos comentado, entonces yo si estaria totalmente de acuerdo en eso, que se
haga por contrato y que sea revisado con cada cierto periodo de tiempo, que no sea per se, ese seria
[T eT ] 41T o] = T T T PP
Externa don Lizandro Brenes: gracias; finalmente dofia Anelena (Sabater)..........ccccceeviiiiiiiiiiiii s
Expresa dola Anelena Sabater: rapidamente, nada mas es para externar también mi posicién que va en
la misma linea de lo que decia ahora don Lizandro (Brenes) y dofia Marilyn (Solano), yo estoy de acuerdo
con la solicitud del criterio legal externo, o sea, no me siento comoda con la aprobacion tal cual se ha
propuesto inicialmente del reglamento y demas, entonces pues de mi parte estaria de acuerdo con la

propuesta del aSEeSOr EXEINO, QIrACIAS. ....uuuuuriiieeeeieieeieiiaiseeeeeeeeeretaaaaeeeeeeseeretntrrreeerrrrettaaeeeeeeenrnrnraneaeaees
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Resalta don Lizandro Brenes: gracias compafiera. Don Edwin (Aguilar), ¢ usted ya bajé la mano, verdad?.
Comenta don Edwin Aguilar: sisefioryalabajé..........c..oooiiiiiiiiiiii e
Consulta don Lizandro Brenes: dofia Maria Nela (Vargas), ¢logré captar la propuesta que esta en el
chat?, la puede proyectar para leerla rapidamente, o la leo del chat, no sé si la tiene en el borrador de
acta. La leo en el chat, seria: dar por recibidos los documentos, (inciso) “b” solicitar un criterio legal
externo para que se refiera a los dos elementos sefialados por la Auditoria Interna que no estan siendo
presentados por parte de la Administracion de JASEC, en relacion con el reglamento de dedicacion
exclusiva de JASEC, para ello la Administracion de JASEC y la Auditoria le remitirdn los criterios y
documentacion relacionada a la firma de abogados externos, se da un plazo para la presentacion de
este criterio de una semana calendario a partir de la firmeza del presente acuerdo, cualquier redaccion
0 cambio en la forma; o sea mientras que no cambie el fondo es bienvenida, el (inciso) “c” queda: notificar
a la Contraloria General de la Republica el presente acuerdo asi como el acuerdo tomado en la sesion
N° 063-2025, en el articulo N° 5, que es el que ya habiamos tomado con respecto cuando se discutié
esto, y el (inciso) “d”: comunicar via oficio a la Contraloria General de la Republica que el tema continta
en discusién por parte del érgano colegiado, y ahi se explica que estamos trabajandolo y demas............
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal), adelante............c.cvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeee e
Externa dofia Celina Madrigal: solamente una consulta, porque se indica que la Administracién y la
Auditoria (Interna) tienen que remitir los criterios y documentacion necesaria a los abogados externos,
£,€so va a ser a través de un enlace?, no sé si dofia Georgina (Castillo) o dofia Maria Nela (Vargas), que
se realice esa compilacion, remision y asignacion de latarea.............ccuvvvvvieiviriueiieeeiiieeieriier e eereeee s,
Sefala don Lizandro Brenes: si, a través del equipo asistencial de Junta Directiva, pongamoslo asi para
no poner una persona en especifico, sino alguna de las Muchachas............cccccvveeeii e
Externa dofia Celina Madrigal: PerfeCtO, QraCias. ........c.uuiiuiiiriiieiei it ee e e e
Resalta don Lizandro Brenes: a usted dofia Celina (Madrigal). Si estan a favor sirvanse levantar la mano.
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...... ...,
Sefiala don Lizandro Brenes: no me salen las camaras, dofia Maria Nela (Vargas) o dofia Marilyn

(Solano), ustedes me ayudan diciéndome quiénes tienen la mano levantada, si son todos.........................
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Responde dofia Marilyn Solano: todos, ST SEM0r...........covvviiiii i,
Resalta don Lizandro Brenes: gracias, manténganla levantada o levantenla de nuevo para la firmeza.......
Somete la Presidencia a votacién la firmeza delacuerdo.............c.ovii i
Indica don Lizandro Brenes: me sale dofia Marilyn (Solano), Salg0 YO.........coociiiiiiiiiieiiiiiiieeee e
Interviene dofia Marilyn Solano para indicar: don Alexander (Mejias), dofia Anelena (Sabater), don
Salvador (Padilla) y dofia Rosario (ESPIN0Za), SIS VOUOS. ........uuuiiiiiieieiiiiiieeee e e s e e e s e
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera undnime con seis votos y en firme con seis votos, muchisimas
0] =T = LSS
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de Ia directora VIiICREZ ROAIIGUESZ...............eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesaesenasnasanssssssssssnessssssssassssssassnssssnansnesennsnannns
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-635-2025, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-095-2025, suscrito por el Lic.
Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva
v. 20-8-2025; 4. Oficio N° AUDI-230-2025, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora
Interna; 5. ASR-AUDI-011-2025, suscrito por la Licda. Angie Chaves Moya, Profesional Auditoria
Interna, la Licda. Marylu Castillo Soto, Coordinadora Aseguramiento de Calidad Auditoria Interna
y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 6. Oficio N° GG-AJ-JASR-094-2025, suscrito
por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 7. Anexo 1 de analisis u
observaciones; 8. GG-AJ-JASR-089-2025, suscrito por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa
Departamento Talento Humano y el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional;
9. Oficio N° JD-277-2025, suscrito por la Licda. Maria Nela Vargas Pérez, Asistente Técnico Junta
[T =T £ Y- U
4.b. Solicitar un criterio legal externo para que se refiera a los dos elementos sefialados por la
Auditoria Interna que no estan siendo aceptados por parte de la Administracion de JASEC en
relacién con el Reglamento de Dedicacion Exclusiva de JASEC. Para ello, la Administracion de
JASECYy la Auditoria Interna, deben remitir al personal asistencial de Junta Directiva los criterios

y documentacién relacionada al reglamento de dedicacién exclusiva con el fin de que se compile

Folio 181



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 26 de 74

dicho expediente y en coordinacion con el fiscalizador de la contratacién lo remitan a la firma de
abogados externos. Se da un plazo para la presentacién de este criterio de una semana
calendario apartir de lafirmezadel preSente aCUEIAO ........coiiiiiiiiiiiii e
4.c. Notificar a la Contraloria General de la Republica el presente acuerdo, asi como el acuerdo
tomado en sesion N° 063-2025 en SU articulo N 5. ..o e
4.d. Comunicar via oficio a la Contraloria General de la Republica, que el tema continda en
discusion por parte del 6rgano COIEGIATO . .....coiuuiii i e
ARTICULO 5.- SOBRE REASIGNACIONES:

GESTION DE PROYECTOS.

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AAMEV).
AUDITORIA INTERNA.

CUENTAS POR COBRAR A PROVEEDURIA.
GESTION DE PROYECTOS.

oo oy

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-617-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-455-2025, suscrito por la Licda. Lisbeth Guillén Quirés,
Profesional Nivel 1 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano;
3. Presentacion reasignacion para Gestion Proyectos; 4. Carpeta PN1-Gestion Proyectos (5 archivos)....
Para este punto se encuentra presente don Arnold Mora, Profesional Soporte Gerencial..........................
Externa don Edwin Aguilar: ¢, me permite, don Lizandro (Brenes) ...,
Indica don Lizandro Brenes: Si SEA0r, adelante...........euiiiiiiiiiiiiiee et
Comenta don Edwin Aguilar: como una de las primeras acciones que se esta teniendo con el equipo de
apoyo se esta dando traslado a lo que ya se tenia avanzado por el departamento de Talento Humano,
siendo de que las estas reasignaciones son ajustes que se necesitan para asegurar la efectividad, la
eficiencia en la gestion de cada uno de los departamentos, en este caso, estamos trayendo
reasignaciones de Gestion de Proyectos, del Area de Servicios Administrativos, de la Auditoria Interna
y de Cuentas por Cobrar. Como lo decia dofia Maria Nela (Vargas) hace un ratito, un cambio para
Cuentas por Cobrar hacia Proveeduria, segin nos lo va a explicar mas adelante don Arnold (Mora). No

sé siya lo tenemos incorporado para que inicie [a presSentacion............ccccceoiiiiieiiee e e
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Externa don Lizandro Brenes: ahi ya esta, bienvenido don Arnold (Mora)..........ccccceevieieeeeeeieeieieee e,
Saluda don Arnold Mora: BUENAS NOCNES...........uiiiiiiiii e ae e
Indica don Lizandro Brenes: buenas noches y adelante...............oooooiiiiiiiiiiiie e
Comenta don Arnold Mora: gracias, un saludo para todas y para todos, espero que estén muy bien.
Bueno, tal vez en primera instancia hacer mencién de que los informes de las reasignaciones que se
estan presentando en este punto fueron elaborados por el departamento de Talento Humano, al igual
gue las presentaciones, en mi caso la colaboracion que estoy brindando obedece a que ante la
eventualidad de que las reasignaciones sean aprobadas por parte de ustedes, tendriamos que realizar
los respectivos procesos de reclutamiento y seleccion, que estos serian asumidos por el equipo de apoyo
temporal, conforme a lo que ya se ha conversado en sesiones anteriores, entonces de ahi que es la
participacion de mi PErsONa €N €S PUNTO........uuueuieereeriiereeieeeieeeeeeeeeeeeeereeeeeeteeeteeeeeteestrresrerrrerreeererareeererrreens
Continta sefalando don Arnold Mora: basicamente se estan presentando tres informes relacionados
con cuatro solicitudes de reasignaciones, el primero de ellos es el que corresponde a la reasignacion de
puestos para el departamento de Gestidén de Proyectos, en este caso lo que se esta proponiendo es
utilizar tres puestos que han estado vacantes durante cierto tiempo para que sean reasignados al puesto
gue seria denominado Profesional Nivel 1 Gestion de Proyectos. En este caso, el Ing. Edwin Aguilar
presento el formulario PATH.PR1.FM67 que se utiliza para detallar las justificaciones cuando se trate de
creaciones o reasignaciones de puestos, ahi se hace el detalle respectivo en cuanto a los beneficios, la
justificacion, los antecedentes que sustentan la solicitud de la asignacion; aqui también en este caso
especifico se toma como antecedente el acuerdo de Junta Directiva que se tomd en la sesién N°020-
2025 del 10 de marzo de este afio, en donde basicamente ahi se conocié y aprobd el portafolio de
proyectos de JASEC, entonces la idea con estos puestos que se estan solicitando para el departamento
de Proyectos es fortalecer el recurso humano que va a gestionar, darle seguimiento y control al desarrollo

y avance del portafolio A& PrOYECIOS. .......ouiiii ittt ettt e e e e bbb e e e e e e
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REASIGNACION PUESTOS PARA GESTION DE PROYECTOS
Antecedentes
o PATH.PR1.FM67 Justificacion para la creacion o reasignacion de puestos”, por el Ing. Edwin
AQUIlar Vargas, SUDGEIENTE. ........ccci i ittt abre e sresseesreeseesesesseeereareeeeeeeaeeeesseesnsnnnnns
e Acuerdo de Junta Directiva tomado en la sesion ordinaria N°020-2025 del 10 de marzo del
afio 2025, se conocid y aprobd el portafolio de proyectos de JASEC..........cvvvveevievvieiiiieeeecene..
Sefiala don Arnold Mora: entonces, reitero, son tres Profesional Nivel 1 Gestiébn de Proyectos que se
estaria solicitando la reasignacién para que sean puestos fijos, tomando en cuenta estos puestos que
ahi se detallan, que seria el puesto 0358, actualmente se denomina “Encargado de unidad ejecutora
Torito 2” y ha estado vacante durante cierto tiempo; el puesto N° 0008 que se denomina “Encargado de
unidad ejecutora”, que también ha estado vacante, y el puesto que inicialmente se habia creado bajo la
figura de servicios especiales, que es el “Encargado de la unidad ejecutora del Proyecto AMI”. Estos tres
puestos serian los que se estarian reasignando a Profesional Nivel 1 Gestion de Proyectos.......................

Se solicita a reasignacion de puestos de la siguiente manera:

PUESTO NOMBRE ACTUAL PUESTO SE SOLICITA REASINAR A:

ENCARGADO UNIDAD PROFESIONAL NIVEL 1-GESTION DE
0358 EJECUTORA-TORITO 2 PROYECTOS-PUESTO FIJO

ENCARGADO UNIDAD PROFESIONAL NIVEL 1-GESTION DE
0008 EJECUTORA PROYECTOS-PUESTO FIJO

ENCARGADO UNIDAD PROFESIONAL NIVEL 1-GESTION DE
SE192 EJECUTORA PROYECTO AMI [PROYECTOS-PUESTO FIJO

Hace ver don Arnold Mora: en el informe que se realiz6 para esta solicitud se detallan las justificaciones,
como les decia, y basicamente para este caso especifico lo que se esta solicitando es la aprobacién de
la reasignacion de los puestos “Encargado de unidad ejecutora Torito 2”, que es el puesto N° 0358;
“Encargado de unidad ejecutora”, que es el N°0008 y “Encargado de la unidad ejecutora del Proyecto
AMI”, que es el N° SE192, a puestos fijos como Profesional Nivel 1 Gestién de Proyectos. Basicamente
seria también para este caso, aprobar la modificacion del perfil descriptivo de la clase “Profesional Nivel
1” con inclusion de las funciones y preparacién académica asociado a este puesto, que a la fecha no

existe un perfil descriptivo de esa naturaleza; entonces seria un perfil nuevo que se estaria incorporando
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en esa clase y los actos administrativos propuestos regirian a partir de su aprobacion. Entonces
basicamente esta fue la presentacion que prepar6 Talento Humano para este caso especifico.................

Recomendaciones

*Aprobar la reasignacion de los puestos: Encargado Unidad Ejecutora-Torito 2 (0358), Encargado
Unidad Ejecutora (0008), Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI (SE192), a puestos fijos como
Profesionales Nivel 1, GesStiOn de ProYECIOS. .........uuuiiiieeeiiie e eeecieiiie e s s e aeen e e e e e e e neneeees

*Aprobar la modificacion del perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 1 con la inclusion de las
funciones y preparacion académica del puesto Profesional Nivel 1, Gestion de Proyectos..................

*Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobaciOn...............eeeveeveiiieieeeiieeeieeeiee e

Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, tenemos cinco directores presentes, dofia

Marilyn (Solano) pidié permiso, entonces si estan a favor de la propuesta sirvanse levantar la mano..........

Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...........coooiiiiiiiiii i

Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos, manténganla levantada o levantenla

€ NUEVO PArA 18 fIMMIEZAL. ... ... ettt e e b et ee e e e seeteeeseebeeeseesseseeses sansnnnsnnnnnnsnssnnnnnns

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo........ ...

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos también, queda aprobado de manera

UNANIME Y BN I ettt et e e s ettt e e e e e kbbb e e et e e e e s e e sbb e b e et e e e e e s nbnbneeeeeees

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia

de las directoras Solano Chinchillay Vilchez ROAINQUEZ....cceeeemeeremmmemmemmmemsencevananns

5.a.1. Dar recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-617-2025, suscrito por la MBA.

Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-455-2025, suscrito por la Licda.

Lisbeth Guillén Quirés, Profesional Nivel 1 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa

Departamento Talento Humano; 3. Presentacién reasignacion para Gestion Proyectos; 4. Carpeta

PN1-Gestion de Proyectos (5 @rChiVOS). ... i ittt eesne e e ns
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5.a.2. Aprobar la reasighacion de los puestos: Encargado Unidad Ejecutora-Torito 2 (0358),

Encargado Unidad Ejecutora (0008), Encargado Unidad Ejecutora Proyecto AMI (SE192), a

puestos fijos como Profesionales Nivel 1, GestiOn de ProyeCtOS ....ueveureiverarerarranseseeinrnsrnnnnnenn

5.a.3. Aprobar la modificacion del perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 1 con lainclusion

de las funciones y preparacion académica del puesto Profesional Nivel 1, Gestién de Proyectos,

segun se detalla a continuacion:

Profesional Nivel 1 Gestion de Proyectos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar en la determinacion de fronteras de los proyectos candidatos de la Cartera de
Proyectos, cuando 1€ SEa reQUEITAO ..o e uee e e e e e ne e e ane e e e rmrare e nan e ame e mrnnes
Colaborar en la gestion de determinacion de la cartera de proyectos candidatos, cuando
LYo =0 10T o o N
Colaborar con el panel de control de lacartera, cuando le searequeridO.....cccevevvevevevcevnnnnns
Realizar el control de los formularios parala gestién de los proyectos asu cargo...............
Realizar el control de las contrataciones paralagestién de los proyectos asu cargo...........
Atender laevaluacién de la ejecucion de 10S ProYECIOS .cueueruirerirreneneeieisererraneseneanaenas
Participar en la actualizacion de la cartera de ProyeCtOS .oevrvurrvrrsererierercrearaeresnseenaraaeinnens
Evacuar consultas, por parte de los sujetos interesados, sobre informacidn pertinente a
los procedimientos asociados al Departamen O ... .. e e e rururarrineeresrnrsssrsrassrs s rsennenns
Realizar labores de apoyo en la definicion del plan estratégico, acorde con los
requerimientos de las actividades que desarrolle JASEC ... vrveiieverieiircivrceerananeenen
Participar en el proceso de actualizacion de la Cartera de Proyectos, de acuerdo con el
avancey desarrollo de cada uno de 10S proyectos €n €JeCUCION ....cueurevereuerrmieiieienennianas
Colaborar con las labores y acompafiamiento en el proceso de formulacion, evaluacion,
control y seguimiento de la Cartera de Proyectos institucional.......c.ccvvvuevevieiricrcvniiiirennns
Brindar apoyo en la vinculacién entre Cartera de Proyectos, planificacion estratégica,

operativay presupuesto, brindando el seguimiento adecuado y oportuno a las actividades

Folio 186



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 31de74

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

y acciones planeadas en funcidn de los recursos asociados, de manera que sus resultados

contribuyan alatoma de dECISIONES ..uuuueusieuarerarrsiin e e e e e s rs s e e e e sas s rn s nrnsnnranannenns

. Mantener el registro de los indicadores actualizado conjuntamente con los responsables.

Participar en la solucion de los informes de la Auditoria de Control Interno que tenga que
VI CON PIOCESOS tuturunnrassrnnsransnsnsnsssssnsssnssssnsssssnsnsnsnssssssssnsssssnssssssssnssnssssnsssnsssnnnssrnnens
Brindar seguimiento a las recomendaciones en la mejora de procesos que surjan en lo
ESX 1 o] =] o
Analizar, controlar y elaborar informes trimestrales para Gerencia y Junta Directiva sobre
el avancey ejecucion de los proyectos de la Cartera. ..o e rerererreeieineinsnnessnsasnrnsannnnns
Participar en la elaboracion del plan anual operativo y los informes semestrales de
evaluacion fisica segln diSpOSIiCioNes del SUPEIION..cuurreiin i vr i e e e cere e raeaea
Apoyar la elaboracién del presupuesto ordinario, los presupuestos extraordinarios y
modificaciones segun disposiciones del SUPEIIOL................ueeieieiieiiiiiiieiniieiiiersaneanns
Colaborar con la elaboracién del plan de compras segun disposiciones del superior..........
Participar en los procesos de actualizacion del SEVRI (Sistema Especifico de Valoracién
de Riesgos Institucionales) en los periodos definidos por el proceso responsabile..............
Participar en los procesos de contratacién administrativa de bienes y servicios, en
coordinacion con el Departamento Proveeduria...............ccouueeeieiseminesesesssinsnssssnasesnsnsens
Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de las diferentes contrataciones,
relacionadas con 10S ProyectoS aSigNaAUOS .vuuereruruersereeneresararananesssnssearenensnssesesnnsnrnnanans
Elaborar informes de diversa naturalezay oficios segun sea solicitado por el superior........
Participar en reuniones tanto internas como externas sobre temas relacionados con los
[0}V =Tod oS30 LS T= T g o | = o [0 1SN
Coordinar reuniones con otras empresas, asi como entes reguladores sobre los proyectos
(0 LSTST= T 0 | = To Ko 1

Fungir como fiscalizador de las contrataciones que le sean requeridas........ccveureveerevnnaenn..
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36. Coordinar, efectuar y dar seguimiento a diversos tramites administrativos relacionados
con la adquisicion de bienes y servicios, solicitud de recursos presupuestarios y
tratamiento contable tales como: solicitudes de suministro, 6rdenes de compra, apertura
y control de OTC, requisiciones, solicitudes de pago, solicitudes de modificacién
presupuestaria, solicitudes de presupuestos extraordinario, solicitudes de caja chica,
=T L =T 0} 1 = T PO ERUPRR

37. Realizar visitas de campo, visitas de inspeccion, visitas de fiscalizacién, a los proyectos
gue le sean asignados y formular los reportes correspondientes, segin las normativas y
buenas practicas de SU eSPECIAlIIA ....cueriereerceeee e ee e e e s r e

38. Gestionar el aseguramiento de la calidad de las obras asucargo.............cccccccvvevveieiunannn.

1. Formacion Académica:

e Profesional Nivel 1 Gestién de proyectos: Bachillerato universitario en Ingenieria Civil,
Construccion, Industrial Eléctrica, Electrénica, Telematica, Sistemas de Computacién, u
otros atinentes alas labores del puesto a desSempPenar.....c.cevrevervmnerrieinrnce e rseaenas

b. AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AAMEV).

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-519-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-263-2025, suscrito por la Licda. Rebeca Segura
Valverde, Profesional Nivel 2 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano; 3. Presentacion Reasignacion AAMEV y Auditoria; 4. Carpeta Expediente Andlisis de Puestos
(2 carpetas, 20 D€ ArCRIVOS)........uu ittt e e e e e e e e et e e e e e e e e e bbb e et e e e eee s
Comenta don Arnold Mora: la siguiente presentacion hace referencia al informe que elaboré Talento
Humano que incluye, en este caso, dos estudios de reasignaciones, uno corresponde a la solicitud de
reasignacion de puestos de la Auditoria Interna y otra a puestos del departamento de Administracién de
Activos. La solicitud de reasignacion que se incluye en este informe que realizé6 Talento Humano
corresponde al puesto que se llama “Profesional Nivel 1 Administracion de Activos, Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos” que es el puesto N°0215 que también esta vacante al dia de hoy, y basicamente

ahi se esta planteando una modificacién a nivel del nombre del puesto y a nivel de la formacién
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académica, partiendo del andlisis que realiz6 el Lic. Simén Marin a nivel de Administracién de Activos y
tomando en cuenta las diferentes funciones de este puesto; anteriormente era ocupado por una persona
gue habia renunciado y se esta aprovechando el momento de estar vacante y sacar un nuevo proceso
de reclutamiento y seleccion para hacerle el cambio a ese perfil y que ya una vez que se haga el proceso
pues ya cuente con esta modificacion a nivel de funciones. Entonces ahi en el informe Talento Humano
presenta las justificaciones que en su momento plante6 don Simén (Marin), y que respaldan la
(Ui {or= Tl o] g Mo [ Fo W (=F= K o - T (o] o OO UOPP PP
Profesional Nivel 1 Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos (puesto
No 0215).
Antecedentes
e E| Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos es el
responsable de atender proyectos de infraestructura y el mantenimiento de la flotilla vehicular.
En los Ultimos afos, no se realizaron proyectos en infraestructura nueva, por lo que el funcionario
gue ocupaba el puesto Profesional Nivel 1 Administraciéon de Activos, Mantenimiento de Edificios
y Vehiculos (puesto No 0215), realizaba labores administrativas, ligadas principalmente a temas
de contratacion administrativa y fiscalizacidn de CONratos. ............oeeveeeeriiiiiiiire e e e
e Se arrastra un rezago en la renovacion de la flotilla vehicular, generando un deterioro en las
UNIJAAES CON QUE S CUBIITA. ...eeeeeeieiiiititeeeeesee ettt e e e e st e et e e e e s s e e e e e e e e as bbb et e e e e e e e s nnaee nrnree s
Analisis reasignacion del puesto Profesional Nivel 1 Administracion de Activos, Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos (puesto No 0215).
El Departamento AAMEYV, tiene bajo su responsabilidad garantizar la operativa institucional en materia
de infraestructura, transportes y logistica Institucional, por lo cual es necesario reforzar los controles
internos y los procedimientos para la ejecucion de las actividades propias de dicho Departamento...........
La reasignacion del puesto Profesional Nivel 1 Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos (puesto No 0215), nace por la necesidad de reforzar las labores de tipo administrativo del
departamento AAMEV, asi como, las recomendaciones y advertencias de estudios realizados por la

PN U Lo 11 o A= VPR
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En la propuesta de esta reasignacion, se refiere a la modificacion de las funciones que atiende dicho
puesto y un cambio en el requerimiento de formacién académica, manteniendo el grado académico y
nivel complejidad y reSpoNSabilidad. ..........c.eeiiiiiii e
Requisitos del puesto Profesional Nivel 1 Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios
y Vehiculos (puesto No 0215).

Formacion Académica: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Direccién de Empresas, Contabilidad, Contaduria Publica o carrera afin al puesto....................
Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos similares......................
Otros

Estar incorporado al Colegio Profesional reSPECHIVO. ..........iiiieiiiir s e e e e e e e
TENEr lICENCIA BL @l GI8......ueeeiieeeii it e et e e e e s e et e e e e e as s e annebaeeeae e e e snsnbneees nrreees
Habilidad en el manejo de software de OfiCINAL........ccuuiviiiiiiiiiiieeeceeee e
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto...............
Preferiblemente con conocimientos delidioma iNgIES...........evviveiiiiiiiiiiiiie e,
Este puesto actualmente SE ENCUENTIA VACANTE............ciiiiiiiiiiiiieiee e e ettt ee e e e s s e e e e e s e bt e e eeeeeeeeanns
Hace ver don Arnold Mora: en este caso para este puesto, igual tiene contenido presupuestario y no hay
ningun efecto, porque basicamente es un cambio a nivel de la formacién académica y de las funciones,
entonces no se requeriria pues hacer un ajuste a nivel de remMUNEracioNES.............uuveevrnirnerrnnirnneenieeneannen.
Efecto de las partidas de remuneracion

No se requiere de recurso econémico, ya que las dos reasignaciones solamente afecta la nomenclatura
del puesto y la actualizacion de funciones y formacion académica, pero el nivel de responsabilidad y de
complejidad Sigue SIENAO €1 MISIMO.......cciiiiiiiiiii e e et e e e s r e e e e e e nnnbeee e
Sefala don Arnold Mora: las conclusiones, pues basicamente es aprobar las reasignaciones que se
estan planteando, y de igual forma incorporar las modificaciones en los perfiles respectivos. Asi a

grandes rasgos serian las conclusiones que se estarian presentando para este Caso...........cccceeeererevvennnn
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Conclusiones
La reasignacion del puesto Profesional Nivel 1 Administracion de Activos, Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos (puesto No 0215), mantiene la nomenclatura y se justifica en las labores de
indole administrativo que se han asumido en dicho puesto desde hace unos afios y que
actualmente resulta necesario reforzar los controles internos y los procedimientos para la
ejecucion de las actividades propias del Departamento AAMEV, asi como, atender los
requerimientos de la AUItOrTa INTEIMA...........oooiiiiii e
Recomendaciones
Reasignar el puesto Profesional Nivel 1 Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos, en lo que respecta al ajuste a funciones administrativas y el cambio de formacion
académico, sin afectar el grado aCAAEMICO...........uuviiirieiiieiiiiiieiiee e e e eee e e e e e e e e e eeare e e areeeeeees
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, tenemos cinco directores presentes, dofia
Marilyn (Solano) pidié permiso, entonces si estan a favor de la propuesta sirvanse levantar la mano..........
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo.............cooooiiiiiiiiii
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos, manténganla levantada o levantenla
(o L QLU LA o o= U= W = 1 1Y€~ VS
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo........ ...
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos también, queda aprobado de manera
UNANIME Y BN FITMNIE ..ottt e e e e ettt e e e e oo bt bt e e e e e e e e st bbb e bebe e e e e e s eannbsbeeeeeeeas
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de las directoras Solano Chinchilla y Vilchez ROAIQUEZ..............cccccvvvummmemenneiaiiieiieseiininseiseeeaeens
5.b.1. Dar recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-519-2025, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-263-2025, suscrito por la Licda.
Rebeca Segura Valverde, Profesional Nivel 2 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa
Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Reasignacion AAMEV y Auditoria; 4. Carpeta

Expediente Analisis de Puestos (2 carpetas, 20 de arChiVOS)......ccuueiioiiiiiieiiiiiie e e
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5.b.2. Reasignhar el puesto Profesional Nivel 1 Administracion de Activos, Mantenimiento de

Edificios y Vehiculos (puesto No 0215), en lo que respecta al ajuste a funciones administrativas

y el cambio de formacién académico, sin afectar el grado académico, segun el siguiente detalle:

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y

VEHICULOS.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Confeccionar el pliego de condiciones en materia de infraestructura, transportes y
(=TT kY= Tod o ] o [ o) 1 = U
Elaborar el plan de sustituciéon atinente a la flotilla vehicular a mediano y/o largo plazo
acorde a lo establecido en los financiamientos adquiridos o a los recursos
presupuestarios asignados por la Institucién para tales efectoS....cvvvcrvevvirieiieicrninnannn..
Formular modificaciones presupuestarias por medio de traspasos entre centros para
incorporar recursos en las partidas que cuenten con saldos que asilo requieran...............
Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones de caracter general y
especifico, procedimientos establecidos en manuales, instructivos, formularios,
circulares, oficios y en lalegislacion vigente, aplicable ala actividad o proyecto evaluados,

por lo que debera mantenerse permanentemente actualizadO......ccvcvevevriiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee,

Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucién de actividades del
010 =] o
Velar por la aplicacion de los procedimientos e instructivos correspondientes al Area de

trabajo, definidos en el sistema de gestién empresarial.......cceevveeievreisiesorinesrieiserreann,
Velar por el seguimiento y control de lainformacidon que se deba registrar en los sistemas
SE-SUITE, SEVRIy DELPHOS relacionados con el Departamento AAMEV.......covveviveininnnn.
Dar seguimiento a los diferentes estudios de Auditoria Interna realizados que deben
gestionarse mediante el SiSteMa ARGOS......uirrrieererene v nen e s ser v renrranssn e e raaes
Confeccionar y brindar apoyo técnico en la conciliacién y elaboracion de los planes
institucionales y presupuestos en materia de infraestructura, transportes y logistica

LT3 0 o 1o 1 =
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19. Fiscalizar los contratos externos, asi como su seguimiento para control de pagos de las
CONTrAtACIONES @ SU CAITO aurtuurnnurunsnununsaunsessnn sassnssssss s s sessnn sasnssss s ssmsnsmssnnsassnnsnssnnnnnnnns
20. Asistir a reuniones y otras actividades en las cuales se represente a la Empresa ante
Entidades publicas y privadas en materia de infraestructura, transportes y logistica
]S €T T ] o = | S
21. Llevar registro por orden de compra en ddlares y colones para controlar el presupuesto

asignado segun el tipo de cambio precio-venta utilizado por el Banco Central al final cada

22. Colaborar en todos los trAmites que se realizan sobre la gestién de los seguros de la

institucién, lo cual conlleva el analisis sobre los riesgos, coberturas, deducibles, entre

23. Brindar acompafiamiento en las gestiones de compras ante caja chica en las cuales se
deba solicitar cotizaciones, entradas al almacén y cumplimiento en tiempo y forma de cada
£ 0 ] o 1 (o
24. Colaborar con el Profesional a cargo de la cuadrilla de mantenimiento de infraestructura,
las solicitudes de mantenimiento o reparaciones requeridas por los colaboradores de la
institucion y verificar el cierre de cada solicitud con el visto bueno o recibido del
Y ] o1 = g (=P
25. Dar seguimiento e integrar los diferentes informes que deben ser presentados en plazos
definidos como: Informes trimestrales de labores, informe anual de labores, indice de
continuidad institucional y otros que sean requeridos entre otros, por la Gerencia General,
Junta Directiva, Auditoria Internay entes eXterNOS .....cuieveueierumiieceie e e e e e
26. Confeccionar carteles, elaborar paquetes de gestion, realizar estudios y andlisis técnicos
para la recomendacién de adjudicacion de los procesos de contratacion administrativa

asociados a las labores del Departamento AAMEV ......iiiiiiiiiiiiiii s
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1.Formacién Académica:
e PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
Y VEHICULOS: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas, Administracién

de Negocios, Direccién de Empresas, Contabilidad, Contaduria Publica o carrera afin al

c. AUDITORIA INTERNA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-519-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-263-2025, suscrito por la Licda. Rebeca Segura
Valverde, Profesional Nivel 2 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano; 3. Presentacion Reasignacion AAMEV y Auditoria; 4. Carpeta Expediente Analisis de Puestos
(2 carpetas, 20 A€ AICHIVOS)........uuuiiiuiiiiiii ittt eeaeeeaeesreeseesseeseseaesteseseeseesseessraessessaesseesseeseeeeeeeeeeees
Comenta don Arnold Mora: basicamente en el caso de la Auditoria Interna, la solicitud que se esta
realizando es reasignar el puesto que actualmente se denomina “Coordinador Aseguramiento de la
Calidad de la Auditoria Interna”, que es el puesto N°0391 a “Jefe de Area Fiscalizadora Técnica
Operativa”, y la otra solicitud de reasignacion es la del puesto “Coordinador Aseguramiento de la Calidad
de la Auditoria Interna”, que es el puesto N°0231 a “Jefe de Area Fiscalizadora Financiera
Administrativa”. Aqui es importante mencionar que en el caso del primer puesto actualmente tiene una
titular propietaria que es la Licda. Marylu Castillo y el segundo puesto esta en condicion vacante...............
Reasignaciéon de puestos de la Auditoria Interna y del Departamento Administracion de Activos
y Mantenimiento de Edificios y Vehiculos.
1. Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna (puesto No0391) a Jefe Area
Fiscalizadora TECNICA OPEIALIVA. ........uueiieeeieiiiiiieieeeees ettt eee e e e e e st teeeae e s e s saeaeeaeeeeansaanssrereeeeeennnees
2. Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna (puesto No0231) a Jefe Area
Fiscalizadora Financiera AAMiNISIratiVA. ...........ooooiiiiiiieei e e
Hace ver don Arnold Mora: al igual que el caso anterior, en el informe de Talento Humano pues se
detallan las diferentes justificaciones que en este caso presentd dofia Celina (Madrigal), ahi hace

referencia a la estructura ocupacional de la Auditoria Interna y también hace mencién a que en la sesién
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N°056-2023 la Junta Directiva habia aprobado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Interna, y ahi habia quedado plasmada esta estructura ocupacional que ahi se muestra un
poquito, en donde estan definidas esas dos areas fiscalizadoras, entonces la idea es que con esta
reasignacion de puestos, que basicamente serian de nombre de puestos y de perfiles, pues quede
alineado con la estructura que tiene la AUdItoria INtEINA............ouiiiiiiiii i e
Antecedentes

En la Sesiébn de Junta Directiva N° 056-2023 se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de JASEC, el cual contempla la nueva estructura de la Auditoria

LS = P

& JASEC & uAseCc

Auditor(a) General

Organigrama

Funcional —
Asistencia
Administrativa

Area Fiscalizadora Técnica Area Fiscalizadora
Operativa Financiera Administrativa
I |

[ | |
Auditoria Auditoria Auditoria Auditoria RifiEa
- Auditoria - , 5 Fiscalizadora
F Eiaralizad Fiscalizadora Fiscalizadora Fiscalizadora
TIC Gomercial-

y F i " -
Operaciones Cor Técnico Administrativa Financiera Administrativo

La Auditoria Interna se organiza por Areas fiscalizadoras, una enfocada en atender temas técnico
operativos y la otra financCiero- adminiSIrAtIVOS ............re e
Sefala don Arnold Mora: como les mencionaba, el puesto N° 0391 es la propiedad de dofia Marylu
(Castillo) y el puesto N° 0231 es el que actualmente esta vacante, por eso es que en caso de que al final
las reasignaciones sean aprobadas a nivel del equipo de apoyo nos corresponderia gestionar el

respectivo proceso de reclutami€nto Y SEIECCION..........eiviiiiiiiiii et

Coordinador Aseguramiento de la
Calidad de la Auditoria Interna

(0]
(puesto N 0391)

*Es ocupado en propiedad por la
Licda. Marylu Castillo Soto

Coordinador Aseguramiento de
la Calidad de la Auditoria «Se encuentra vacante

(o]
Interna (puesto N 0231)
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Comenta don Arnold Mora: en el caso de los requisitos que se estan planteando, principalmente para el
caso del puesto de Fiscalizador Financiero Administrativo, aqui tiene la particularidad de que se esta
solicitando la incorporacion al Colegio de Contadores Publicos, a diferencia del otro puesto, que en
realidad se define a nivel del Colegio de Profesionales. En cuanto a las formaciones académicas, ahi se
hace el detalle, que eso es lo que estaria quedando plasmado en los perfiles una vez que sean
AProDAAOS Si BST S FEANIZA.......ce ittt et e bbbt e e et ebe b e et ane e e eas
Andlisis reasignacion del puesto Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna
(puesto No 0231) a Jefe Area Fiscalizadora Financiera Administrativa

Alinear la estructura de la Auditoria Interna con la que cuenta JASEC, y ajustar la nomenclatura de los

« Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna (puesto No 0391) a Jefe Area
S SYor= 1174= Vo (o] = W I=Tod a1 (oF= W@ o =T = 1 1)Y7- A PP PP
« Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna (puesto No 0231) a Jefe Area
Fiscalizadora Financiera AQMINISITALIVAL ..........oiueurir ettt e s ree e s e s nb e e e e e e annee e
« Ademas se diferencia el alcance y naturaleza de las funciones de cada uno de éstos, segun el Area
(o [U TSI (=T aTo F= T = W o= U (o[ TSP SRR
Esta reasignacion corresponde a la nomenclatura, sin embargo, los dos puestos forman parte de la Clase
de Puesto Jefe Departamento Nivel 2 y no a la Clase de Puesto Jefe de Area, esto debido al nivel de
complejidad y responsabilidad de las labores que se realizan en los MiSMOS.............uvvveeieiiievieieeerieeeeeeeee
Las resignaciones de los dos puestos de la Auditoria, se fundamentan en el punto 1.3 de las Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (NEAI), que se refiere al aseguramiento de
la calidad, que se realiza mediante evaluaciones internas y externas. Ademas del seguimiento
permanente para asegurar la calidad en todos los servicios que se brinden, esto al amparo de las Normas
Generales de Auditoria para el Sector PUDICO (NGASP).........uiiiiiiiie et
En el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna, se establece
este 6rgano de fiscalizacion y control, organizado por areas fiscalizadoras, una enfocada en atender

temas técnico-operativos y la otra enfocada en aspectos financiero-administrativos....................cccceeeeen.
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Requisitos del puesto Jefe Area Fiscalizadora Financiera Administrativa

Formacion Académica: Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Contaduria, Administracion
de empresas con énfasis en Contaduria, Contaduria Publica o Contabilidad y preferiblemente con alguna
de las siguientes Maestrias en Calidad, Auditoria Empresarial, Auditoria Gubernamental, Auditora
FINANCIEIA FOIENSE U OFAS.....eeiiiiiiiiiiriieeiiieie ettt ettt et ettt e et aeteeteaeaeeaaeaaaeaaeaaaaaeaaeaaaetaeaaaaaeaaeasseaseeerarerereaeeeees
Experiencia: Requiere una experiencia de méas de tres a cinco afios en trabajos similares.......................
Otros

Estarincorporado al Colegio de Contadores PUblicos de Costa RICa...........ccueeeiiiiiiiiiieeeei e
RICCL gL g o=t Lo =N = i = | o | - RSP
Habilidad en el manejo de software de OfiCINGA.........ccooviiiiiii i e
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto...............
Preferiblemente con conocimientos delidioma iNgIES. .........ueuviveiiiiiiiiiiiii
Preferiblemente con certificacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) y en Aseguramiento de Gestion de
=TT o o 1=
Este puesto actualmente SE ENCUENTIA VACANTE............uuiiei it iee ettt e e e e e e e s et eeeee e s eaeae e
Requisitos del puesto Jefe Area Fiscalizadora Técnica Operativa

Formacion Académica: Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Contaduria, Administracion
de Empresas con énfasis en Contaduria, Licenciatura o Ingenieria en Tecnologias y Maestria Profesional
en Auditoria de Tecnologias Digitales y Privacidad de Datos, o en Auditoria de Tecnologias de
Informacion u otras, Licenciatura o Ingenieria Industrial, preferiblemente con alguna de las siguientes
Maestrias en Calidad, Auditoria Empresarial, Auditoria Gubernamental, Auditora Financiera Forense u
otras o Licenciatura o Ingenieria en Produccién Industrial y Maestria en Calidad, Auditoria Empresarial,
Auditoria Gubernamental, Auditora Financiera FOrense U Otras. .........cooevoeeiieeeieiecsi s s
Experiencia:Requiere una experiencia de mas de tres a cinco afios en trabajos similares........................
Otros

Estar incorporado al Colegio Profesional seguin el puesto a desempenfar y la preparacion académica.......
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TENEr lICENCIA BL @l OI8.......eeeeiieeii ittt e e e e e e et e e e e e e e e e e bbb e st e e e e e e anbebereees
Habilidad en el manejo de SOftware de OfICING. .........uuuiiiie i e
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto...............
Preferiblemente con conocimientos del idioma ingIEs. .............ooiiiiiiiiiiiiie e
Preferiblemente con certificacion en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Puablico (NICSP) y en Aseguramiento de Gestion de
(ST [0 1 TP PP OPPPTPPRRRPPN
Requisitos del puesto Jefe Area Fiscalizadora Técnica Operativa

El puesto Jefe Area Fiscalizadora Técnica Operativa es ocupado en propiedad por la funcionaria Maryld
Castillo Soto, quien cumple con los requisitos establecidos para el, ya que posee una Maestria
Profesional en Auditoria Financiera Forense y la Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis
en Contaduria Publica, capacitacién atinente al puesto, licencia de conducir B1 al dia y se encuentra
incorporada al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.............cvvevvievieeviieeeennnene.
Indica don Arnold Mora: entonces, como les digo, ahi del informe que Talento Humano elaboré se
detallan las justificaciones que sustentan esta solicitud, que en este caso no tiene ningun efecto a nivel
de las partidas de remuneraciones, simplemente es un cambio a nivel de la nomenclatura del puesto y
a nivel de las funciones que estarian definidas para cada uno de esos dos puestos. También importante
aclarar que si bien es cierto, el nombre del puesto es “Jefe de Area”, a nivel salarial estarian incorporados
dentro de la clase salarial de jefe de departamento, que es la que actualmente tienen al dia de hoy,
entonces ahi por eso se indica que no hay ningun efecto a nivel de las partidas de remuneraciones,
porque ya de hecho tienen contenido presupuestario desde el (presupuesto) ordinario basicamente........
Efecto en las partidas de remuneraciones

No se requiere de recurso econémico, ya que las dos reasignaciones solamente afecta la nomenclatura
del puesto y la actualizacion de funciones y formacion académica, pero el nivel de responsabilidad y de
complejidad Sigue SIENAO €1 MISIMO........coii it e e e e s e e e e e e e ee e e e e annre e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, tenemos cinco directores presentes, dofia

Marilyn (Solano) pidié permiso, entonces si estan a favor de la propuesta sirvanse levantar la mano..........
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Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...........coviiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos, manténganla levantada o levantenla
0 NUEVO PATA A FIMMNEZAL. ....eii ittt e e e e et e e e e e e e e e e bbb et e e e e e e snnneees
Somete la Presidencia a votacién la firmeza delacuerdo.............c.ooii i
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos también, queda aprobado de manera
UNANIME Y BN FIIMIE.. ettt e e ettt e e et e e s sa b e et e e eab e et e e aas sabbe e e e anbbeeeeanntnneenans
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de las directoras Solano Chinchillay VIlchez ROAIQUEZ............uvviviieieiiccceeeee s e s r e r e e
5.c.1. Aprobar la reasignacién de los puestos: Coordinador Aseguramiento de la Calidad de la
Auditoria Interna (puesto No 0391) a Jefe Area Fiscalizadora Técnica Operativa y Coordinador
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna (puesto No 0231) a Jefe Area Fiscalizadora
FinanCiera AdMiNi St aliVA. .. .e.ee e reeireesae s e e s ra s a s s s e sn sas s rans s s nsnsnsnnsassnnnsnsnsnsnnnsnrnns
5.c.3. Aprobar la modificacion de la descripcion y perfil de las Clases de Puestos Jefe

Departamento Nivel 2 mencionados en el inciso 5.c.1., con la inclusién de las funciones y

14. Elaborar las acciones de mejoras surgidas en el Planeamiento Estratégico de la Auditoria
Interna referentes al Area Técnica Operativa e implementarlas con la autorizacién del
AUAItOr (@) INTEIMNO(B) . uurunenereeneresanara s eaesessessesansasanasssnan s esasansarananssnsnssnsnnnnanrananssnnnanns

15. Administrar y controlar que el funcionamiento del Area Técnica Operativa se ejecute de
conformidad con el marco normativo y los objetivos de la Auditoria Interna.........c.cceeuanen..

16. Realizar servicios preventivos de asesoria y advertencias de alta complejidad, sobre
temas técnico -operativos cuando sean de su conocimiento y de acuerdo con la
asignacion realizada por el Auditor(a) INterNO(8). .. . urrurrurermmeenerre e e craee e cen e e

17. Brindar informacién ala Administracion Activay ala ciudadania sobre temas relacionados

con el Area Técnico-Operativay con la autorizacion del Auditor(a) INterno(a).....cceeeeren.eeen.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos de la
unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la Auditoria Interna,
tales como: la formulacion estratégica y operativa, manuales, metodologias de trabajo,
programas, marcos filoSOfiCOS Y NOrMatiVOS ....cu e eieieie e e e e e e e
Coordinar y supervisar las evaluaciones internas y externas sobre la calidad del servicio
brindado por la Auditoria Internaen su Area fiSCaliZadOra.......eeeerueererneeeeeneeeerseereneennnenns
Participar en reuniones con el superior inmediato y personal del Area Técnico-Operativa,
para coordinar actividades, mejorar procedimientos de trabajo, la asignacion de servicios,
presentacion de pardmetros. cumplimiento de las metodologias de trabajo, analizar y
resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus trabajos y actualizar
CONOCIMIEeNtOS SODIre teMas @ INTEIES .. .. e e e e e e e e e e e e ns s eee e e e anees
Participar y coordinar reuniones donde se expongan el resultado de los informes/servicios
de auditoria y otras actividades propias del Area Técnico-Operativa, o cualquier otro,
asunto de interés en el cumplimiento de las funciones; lo anterior a solicitud del Auditor(a)
T o) =T o 0 SRS SSPRRPP
Coordinar y supervisar cumplimiento del plan de trabajo, plan de capacitacion labores
asignadas y presupuesto del Area Técnico-Operativa, lo cual debe ser analizado segun los
objetivos e indicadores planteados, resultados que deben ser informados al Auditor(a)
Interno(a), mediante informes periddicos escritos y/o verbales; y de ser necesario,
Proponer eStrategiasS (€ ME OB . uuruururnerernrarnesereasesasanarananssnanssesasessnrasarssesnsnnnesnsenees
Proponer al Auditor(a) Interno(a) la documentacion para guiar y/o mejorar la actividad de
laauditoria, segun el marco normativo aplicable para el ejercicio de launidad....................
Planificar, supervisar, coordinar, dirigir, controlar, orientar y apoyar los servicios (de
auditoria y preventivos), seguimientos a investigaciones preliminares, atencién de
denuncias y demas asignaciones del Area Técnico-Operativa, garantizando la calidad de
los mismos con apego a la normativa interna, disposiciones del Auditor(a) Interno(a) y

demaés normativas aplicables alaactividad de laauditoria.......ccvevvevcriiicriieiieici i v e,
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25. Coordinar la gestiéon del universo auditable y la evaluacién de riesgos del Area Técnico-
Operativa, para ser considerados en la formulacién del plan anual de trabajo de la
N ¥ o 11 0T = T L} =1 0 =
26. Fiscalizar la ejecucion de procesos de contratacion de bienes y/o servicios que requiera
el Area Técnica Operativade la Auditoria; con apego al marco regulatorio vigente..............
Formacion Académica: Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Contaduria,
Administracién de Empresas con énfasis en Contaduria, Licenciatura o Ingenieria en Tecnologias
y Maestria Profesional en Auditoria de Tecnologias Digitales y Privacidad de Datos, o en Auditoria
de Tecnologias de Informacién u otras, Licenciatura o Ingenieria Industrial, preferiblemente con
alguna de las siguientes Maestrias en Calidad, Auditoria Empresarial, Auditoria Gubernamental,
Auditora Financiera Forense u otras o Licenciatura o Ingenieria en Produccion Industrial y
Maestria en Calidad, Auditoria Empresarial, Auditoria Gubernamental, Auditora Financiera
0T =T ST I X1 = T 3
Experiencia:
Requiere una experiencia de mas de tres acinco afios en trabajos similareS.......ccvcvvvvevevcrvrinnnnn.
Otros:
e Estar incorporado al Colegio Profesional segun el puesto a desempefiar y la preparacion
= o= T = 0 0 o=
L T o L=y [Tt o Lol = W = = | o |-
e Habilidad en el manejo de software de OfiCiNa......cveveererieicrie e e v een e
e Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del
LU =S o N
e Preferiblemente con conocimientos delidiomainglés.......cooeeriniiinimiiiiie e,
e Preferiblemente con certificacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) y en

Aseguramiento de GestiOn de RIESHOS . cuuururuirrrirre e e e ien e e e s e e r e e reramenaenenas
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JEFE AREA FISCALIZADORA FINANCIERA ADMINISTRATIVA
14. Elaborar las acciones de mejoras surgidas en el Planeamiento Estratégico de la Auditoria
Interna referentes al Area Financiera Administrativa e implementarlas con la autorizacion del
L 8o Lo €= ) TN =] 0 N
15. Administrar y controlar que el funcionamiento del Area Financiera Administrativa se
ejecute de conformidad con el marco normativo y los objetivos de la Auditoria Interna............
16. Realizar servicios preventivos de asesoria y advertencias de alta complejidad, sobre
temas Financiero -administrativo cuando sean de su conocimiento y de acuerdo con la
asignacion realizada por el Auditor(a) INtEINO(B) .. .cueurrruurmrurrnrrinminrnsarnrsrarrssarsnansnsnsnrnsaanns
17. Brindar informacién ala Administracion Activay ala ciudadania sobre temas relacionados
con el Area Financiera Administrativay con la autorizacion del Auditor(a) Interno(a)...............
18. Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos de la
unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la Auditoria Interna, tales
como: laformulacién estratégicay operativa, manuales, metodologias de trabajo, programas,
Marcos filloSOfiCOS Y NMOIMALIVOS ... e iei e e e s e et e r e et e e e ea e sn e e sasanasesannsannnnannen
19. oordinar y supervisar las evaluaciones internas y externas sobre la calidad del servicio
brindado por la Auditoria Internaen su Area fiSCaliZatOra......uurerrueeeereernieerneerenersieeseneesaneenn.
20. Participar en reuniones con el superior inmediato y personal del Area Financiera
Administrativa, para coordinar actividades, mejorar procedimientos de trabajo, la asignacién
de servicios, presentacion de parametros. cumplimiento de las metodologias de trabajo,
analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus trabajos y
actualizar conocimientos SObre temMas A INTEIES . ...cureeeeiereree e e e eeeeeeren s rsnaranenanannens
21. Participar y coordinar reuniones donde se expongan el resultado de los informes/servicios
de auditoria y otras actividades propias del Area Financiera Administrativa, o cualquier otro,
asunto de interés en el cumplimiento de las funciones; lo anterior a solicitud del Auditor(a)

1 =T 0 PSP PE PP PPPPPPPRPPP
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22. Coordinar y supervisar cumplimiento del plan de trabajo, plan de capacitacion labores
asignadas y presupuesto del Area Financiera Administrativa, lo cual debe ser analizado segtn
los objetivos e indicadores planteados, resultados que deben ser informados al Auditor(a)
Interno(a), mediante informes periédicos escritos y/o verbales; y de ser necesario, proponer
STz L= 0 L= oo L= o =] 0 = S
23. Proponer al Auditor(a) Interno(a) la documentacién para guiar y/o mejorar la actividad de
la auditoria, segun el marco normativo aplicable para el ejercicio de launidad...........cccvuveueee..
24. Planificar, supervisar, coordinar, dirigir, controlar, orientar y apoyar los servicios (de
auditoriay preventivos), seguimientos ainvestigaciones preliminares, atencién de denuncias
y demas asignaciones del Area Técnico-Operativa, garantizando la calidad de los mismos con
apego a la normativa interna, disposiciones del Auditor(a) Interno(a) y demas normativas
aplicables ala actividad de 1@ aUditOr . .e. e rie e e ce et et re e e s s sere e e eanananen
25. Coordinar la gestién del universo auditable y la evaluacién de riesgos del Area Técnico-
Operativa, para ser considerados en la formulacién del plan anual de trabajo de la Auditoria
T - R
26. Fiscalizar la ejecucién de procesos de contratacién de bienes y/o servicios que requiera
el Area Técnica Operativa de la Auditoria; con apego al marco regulatorio vigente...................
Formacion Académica: Licenciatura en alguna de las siguientes carreras: Contaduria,
Administracion de empresas con énfasis en Contaduria, Contaduria Publica o Contabilidad y
preferiblemente con alguna de las siguientes Maestrias en Calidad, Auditoria Empresarial,
Auditoria Gubernamental, Auditora Financiera FOrenSe U OtraS ......cvererrurrenrnmeererarsnrsnsnssesesannaras
Experiencia:
Requiere una experienciade mas de tres acinco afios en trabajos similareS........cvcvvveveveenvcennnnnns
Otros:
e Estarincorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa RiCa....ccvvvrierevneieniianennnn,
L T aT= [T =T Lol = N = = | o |-

e Habilidad en el manejo de software de OfiCiNa......cvrvrrerien v cre e e rer e raanas
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o Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del

LU =S o N

e Preferiblemente con conocimientos delidiomainglés.......ccoomvimieiiirimeiie e

e Preferiblemente con certificacion en Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) y en
Aseguramiento de GestiOn de RIESHOS . ..uuruuimimirre e ieie e ien e r e s e n s nr e rern e naenenas
Externa don Lizandro Brenes: antes, nada mas para aprovechar, darle las buenas noches a dofia Rocio
(Céspedes) que ya se iNCOrpord aqUi @18 SESION...........iiiiiiiiii it
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenas noches a todos, PreSENte...........ooiiiiiieiiiiiie i

d. CUENTAS POR COBRAR A PROVEEDURIA

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-632-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-274-2025, suscrito por la Licda. Carolina Piedra
Montero, Profesional Nivel 1 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano; 3. Presentacion PN2 Proveeduria -Legal............cooiiiuiiiiiei et e e
Comenta don Arnold Mora: el otro informe que se esta presentando corresponde a la resignacion del
puesto que actualmente se llama “Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar Legal’ a “Profesional Nivel 2
Proveeduria Legal”, este igual es una revision y analisis que realizo el Lic. Simon (Marin). Originalmente
este puesto estaba asignado al departamento de Cuentas por Cobrar, pero desde su creacién, en
realidad estuvo vacante, nunca se realizé el proceso de reclutamiento, entonces en coordinacion con el
Area de Servicios Financieros pues se valor6 que este puesto podria asignarse mas bien al
departamento de Proveeduria para reforzar el equipo del departamento, a efectos de que dentro de
Proveeduria pues se tenga una persona con el perfil legal, en este momento el Unico es la jefatura, pues
para atender las diferentes consultas y criterios legales que se emanan de los procesos de contratacion
para que sean directamente atendidos desde el departamento de la Proveeduria, entonces digamos que
al final de cuentas esto aliviaria un poquito la carga que se traslada a la Asesoria Legal, porque los
diferentes criterios, en la medida de lo posible, estarian saliendo directamente del departamento de

Proveeduria, contando con este profesional en derecho que seria el que estaria asumiendo esas
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funciones. Igualmente, don Simén (Marin) presentd el formulario que se utiliza con las respectivas
justificaciones, los antecedentes, todo el tema asociado con la Ley 9986 y la necesidad y la importancia
de poder reforzar el equipo de la Proveeduria con este profesional en derecho..................cccooviiiennen.
Reasignacién del puesto PN2 Cuentas por Cobrar Legal a PN2 Proveeduria Legal.
Antecedentes
e RG-032-2025 Traslado del puesto Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar Legal del
Departamento Cuentas por Cobrar al Departamento Proveeduria.............ccoccecvvvviviiiiieeineiieereee e
e Formulario “PATH.PR1.FM67 Justificacion para creacion o reasignacion de puestos”, susctrito por
el Lic. Simén Marin Brenes, para actualizacion de funciones y cambio de nombre del puesto en
= 1=T =] 0 [ox = U TP PRPPPPPPPPPPRR
e Entrada en vigor de la Ley General de Contratacion Publica N° 9986, con el objetivo de regular
los procedimientos de contratacion publica y garantizar la transparencia, eficiencia y equidad en
€l USO de 10S reCUIrSOS PUBIICOS. .....uuuiiiiiiiiiiiiiiieeteee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e

Estructura actual

Jefe Departamento Proveeduria
{1 puesto)

Hace ver don Arnold Mora: ahi basicamente se hace una referencia a lo que les mencionaba sobre las
justificaciones de don Simén (Marin) para aprovechar este puesto, que reitero, siempre estuvo vacante,
nunca se llené desde su creacién y pues seria eventualmente incorporado el equipo de trabajo de la

(R0 )VST<To [N = VPR
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Justificacion para contar con el puesto Profesional Nivel 2 Proveeduria-Legal.

Reforzar el Departamento de Proveeduria con un puesto Profesional Nivel 2 enfocado en el
ordenamiento juridico de los procedimientos de Contratacion Publica que establecen la Ley
General de Contratacion Publica N°9986 y su Reglamento, asi como las demas disposiciones
legales y reglamentarias que resultan aplicables ala materia...........cccccvvvevveviviiiiiiiiiiiee e
Mejoras dentro del ciclo de adquisicion de bienes y servicios, especificamente asociadas al
ordenamiento juridico vigente que permitan agilizar y contar con el criterio legal propio que
respalde el actuar €N €SIa MALEIIA. .........cceieieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eeereranan s
Con la figura de un Profesional Nivel 2 en Derecho propio para el Departamento de Proveeduria,
se fortaleceria el area de control interno, controles de ejecucién, se cumplirian los plazos
definidos en los cronogramas segun las diferentes modalidades de licitacion y se brindaria un
proceso de asesoria mas directo y especializado ante las consultas e inquietudes que en materia

de contratacién se presenten por las diferentes partes que intervienen en este proceso.................

Relacién que tiene la reasighacidon o creacién de la plaza, en cuanto al cumplimiento de la

estrategia o los servicios publicos que presta JASEC.

Mediante los procesos de contratacion que se atienden en el Departamento Proveeduria se realizan las

compras a nivel institucional de los bienes y servicios que se requieren para ejecutar las funciones de

los diferentes departamentos y areas, desde la parte técnica, operativa y administrativa que al final

contribuyen para atender la necesidad del cliente, lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del

servicio que se le brinda a la provincia de Cartago, por lo que contar con el puesto Profesional Nivel 2

en referencia viene a contribuir en la ejecucién de los procedimientos de contratacién publica a fin de

garantizar que cada area o departamento, segun sus necesidades de bienes y/o servicios ejecute los

procesos de manera eficiente y transparente a fin de garantizar la continuidad del servicio que se brinda

ala poblacion tanto en energia como en iNfOCOMUNICACIONES. ...........uviviiieeecii e

Sefiala don Arnold Mora: en este caso, si a nivel de remuneraciones este puesto, como estaba vacante,

y partiendo las revisiones que realizé Talento Humano, este no tenia contenido presupuestario asignado,

sin embargo, partiendo de la revision que hace Talento Humano de los saldos de las partidas de
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remuneraciones se logra identificar que una vez que ya el puesto sea ocupado, los recursos pueden ser
tomados de las mismas vacantes que se generan a nivel de servicios corporativos, que seria el negocio
gue se estaria utilizando. Entonces en realidad, pues tampoco implicaria hacer un ajuste asignando
NUEvVOS recursos en remuneraciones, porque se estarian utilizando los excedentes de las mismas
vacantes, entonces por ahi se estaria manejando por medio de traspasos entre centros sies el caso.......
Efecto en las partidas de remuneraciones

Los recursos econdmicos para atender este requerimiento se detallan en el siguiente cuadro:

NOMBRE PUESTO Profesional Nivel 2 Proveeduria- Legal.
DEPARTAMENTO Proveeduria
CENTRO 10-02-04-04-01
Nombre Partida e e a Monto Mensual Total Anual
Aumentar
Salario Base 0-01-01-00 0.00 795,651.00 9,547,812.00
SALARIO BRUTO | Anualidades 0-03-01-00 5.00 99,456.38 1,193,476.50
Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 55% 437,608.05 5,251,296.60

Carrera Profesional 0-03-99-00 20.00 45,460.00 545,520.00

1,378,175.43 16,538,105.10

Monto Mensual Monto Anual
Requerido Requerido

ccss 0-04-01-00 9.25% 127,481.23 1,529,774.72
ccss 0-05-01-00 5.50% 75,799.65 909,595.78
INA 0-04-03-00 1.50% 20,672.63 248,071.58
ASIG. FAM, 0-04-04-00 5.00% 68,008.77 826,905.26
BPDC 0-04-05-00 0.50% 6,890.88 82,690.53
CARGAS FCPO 0-05-02-00 3.00% 41,345.26 496,143.15
FCL 0-05-03-00 1.50% 20,672.63 248,071.58

FAG 0-05-04-00 7.50% 103,363.16 1,240,357.88

AGUINALDO +AGUINALDO SAL.
i 0-03-03-00 9.02% 124,365.02 1,492,380.25

SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8.33% 114,802.01 1,377,624.15
- D4,30

El monto real requerido seria menor, ya que los recursos se necesitarian a partir del momento en que

se materialice efectivamente el nombramiento de personal...................coooiiiiiiiiiiiiia
Conclusiones

¢ En diciembre del aflo 2022, entr6 en vigor la Ley General de Contratacién Publica N°9986, la

cual brinda las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia de Contratacion

Pudblica y ante los cuales JASEC ha requerido implementar un proceso de adaptacion y ajustes

a fin de cumplir con lo establecido en dicha normativa segun lo dicta la Contraloria General de la

REPUDIICAL. ... e e e

e Como parte de estos ajustes y de los avances gque se requieren en esta materia, el Departamento

de Proveeduria ha visualizado algunas mejoras dentro del ciclo de adquisicion de bienes y
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servicios, especificamente asociadas al ordenamiento juridico vigente que permitan agilizar y
contar con el criterio legal propio que respalde el actuar en esta materia, lo cual ha generado la
necesidad de contar con un puesto de Profesional Nivel 2 en materia de derecho..........................
Mediante resolucion RG-032-2025 de fecha 31 de marzo del 2025, la Gerencia General ante la
anuencia de las partes, dispuso el traslado permanente del puesto Profesional Nivel 2 Cuentas
por Cobrar Legal (puesto N°0355) al Departamento Proveeduria, debiendo gestionar la

reasignacion del perfil desCriptivo del PUESTO.........ccuiiiiiiiiiiiie e

Sefiala don Arnold Mora: aqui es importante mencionar que en marzo la Gerencia habia emitido la

resolucion RG-032-2025 que ahi fue donde se autorizd que el puesto se trasladara a Proveeduria, sin

embargo, de previo a realizar cualquier proceso de reclutamiento y seleccion pues tenia que realizarse

el respectivo ajuste al perfil para que quedara alineado ya debidamente con las funciones y la formacion

académica asociado a las gestiones del departamento de Proveeduria...........ccccccoeeviviiiieiiee e vie e

Conclusiones

La reasignacién del puesto previamente indicado a Profesional Nivel 2 Proveeduria-Legal esta
enfocado en el ordenamiento juridico de los procedimientos de Contratacion Publica que
establecen la Ley General de Contratacién Publica N°9986 y su Reglamento, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias que resultan aplicables a la materia..........c.ccccccvvvvvvveveennen..
Con la estructura que actualmente tiene el Departamento de Proveeduria las solicitudes de
criterio legal en cuanto a materia de contratacion administrativa son dirigidas a la Asesoria Legal
Institucional, por lo que con el puesto en referencia estas consultas serian atendidas de manera
mas expedita y agil desde el mismo departamento.........ccccevvvvviiiiiiiiiie e
Para atender la solicitud del Departamento de Proveeduria, se adjunta el perfil descriptivo de la
clase Profesional Nivel 2 donde se describen las funciones y requisitos del puesto en referencia,
Profesional Nivel 2 Proveeduria-Legal..............coo oo
Los recursos econémicos para atender esta solicitud se asignardn con los recursos de los
puestos que han estado en condicion de vacantes hasta la fecha, esto mediante traspasos entre

Lot Y g0 1o [=T I o 0TS g o U= o o o TS
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Comenta don Arnold Mora: a partir de lo expuesto en el informe y el detalle que se brindd, lo que se esta
solicitando es aprobar la reasignacion del puesto profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar, es el puesto
N° 0355, a Profesional Nivel 2 Proveeduria Legal con las funciones y formacion académica que se estan
planteando en el perfil respectivo, y precisamente aprobar la modificacién del perfil descriptivo de la
clase Profesional Nivel 2, con la inclusion de las funciones y preparacion académica para este puesto
gue tendria ahora esa nomenclatura si al final se aprueba la respectiva reasignacion y los actos
administrativos regirian a partir de SU aprobaCION.............uiiiiiiiiiie e
Recomendaciones
A partir de lo expuesto en este informe, el Departamento Talento Humano recomienda lo siguiente:
a. Aprobar la reasignacion del puesto Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar - Legal
(N°0355) a Profesional Nivel 2 Proveeduria- Legal, segun las funciones y formacion
académica requeridas para €Ste PUESTO.........cceeeiiiiiiiii e e
b. Aprobar la modificacién del perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 2 con la
inclusion de las funciones y preparacién académica del puesto Profesional Nivel 2
Proveeduria- LEQAL.......cccooiiii ittt et e e e e e te e e aeeeeeeaeeeeeeaeeeaeeeaanreans
c. Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobacion.............ccccccevvevvvineennes
Finaliza don Arnold Mora: a grandes rasgos asi es el detalle de los tres informes de Talento Humano
con estas reasignaciones, de mi parte quedo atento a cualquier consulta, con mucho gusto......................
Indica don Lizandro Brenes: gracias, la propuesta de acuerdo es dar por recibidos los documentos y lo
gue ya nos leyé don Arnold (Mora) en cada uno de los casos, que es la proceder con las reasignaciones.
En discusién, yo solamente tengo una consulta, cuando yo he revisado el manual de perfiles, o no sé
cémo se llama ese documento, de JASEC, los profesionales, jefes de departamento, jefes de area, hay
un perfil que es general con respecto a las competencias y luego ya cada puesto en particular tiene
habilidades en especifico. En el caso de Proyectos yo he abogado muchisimo porque deberiamos tener
una participacion de distintas disciplinas, verdad, aqui estaremos hablando de tres profesionales, aqui
los perfiles no vienen encaminados a “x” 0 “y”, sino que eso se tendria que perfilar, pregunto, porque yo

creo que lo que debe ser es tener un equipo en Gestion de Proyectos mas multidisciplinario posible,
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porque Proyectos es de todo, verdad, sobre todo ahora que estamos inclusive en tiempos ambientales,
forestales, que son cosas que a veces no se piensan mas alla de la ingenieria civil, eléctrica, electrénica,
ahora hay una ingenieria que se llama en energias renovables, etCetera..........ccocvvrriviiiiireieeeee e
Hace ver don Arnold Mora: si, tal vez ahi para aclarar, de hecho en la formacién académica que se esta
planteando para este perfil, habla de bachillerato universitario en ingenieria civil, construccion, eléctrica,
electronica, telematica, sistemas de computacion u otras atinentes a las labores del puesto a
desempenfiar, precisamente porque en funcion de los proyectos que se estén gestionando pues se
requeriria de un equipo multidisciplinario en la parte de Proyectos para que aborde todo lo que implique
(...) precisamente a esos proyectos que se estén gestionando, entonces digamos no se cierra solo a una
formacion académica, sino que es mas abierto y va a depender de la valoracion que se realice en el
momento a partir de los requerimientos que en este caso, con la jefatura del departamento de Proyectos,
0 en este caso con (...) se realiza a la hora de revisar los atestados de posibles postulantes, pero si es
mas abierto, pensando en el eNnfoqUE dE PrOYECIOS. .......uuuiiiiiiiiiiiiiiii et e e
Seflala don Lizandro Brenes: si, y contemplando, ojala, que consideren lo que ya se tiene, 0 sea, yo
celebro esto de verdad, y también es algo que también hemos hablado, o sea, JASEC por ejemplo no
sé si esta cuantificando su huella de carbono, o esta haciendo andlisis de inventario forestal, como un
(...) y etcétera, por decir algo, yo me puedo quedar corto, pero la intencidon en general debe ser tener el
equipo mas multidisciplinario posible, porque estamos hablando de proyectos, ese es mi Unico
(o700 1=T 0] r= [ FO OO U UPPPUSPPPRR
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, tenemos cinco directores presentes, dofia
Marilyn (Solano) pidié permiso, entonces si estan a favor de la propuesta sirvanse levantar la mano..........
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...........cooviiiiiiiiii
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos, manténganla levantada o levantenla
0€ NUEVO PATA LA FIMMEZA. ....eei ittt e e e e et e e e e e e e e e bbb e e et e e e e e e annnbanre e
Somete la Presidencia a votacién la firmeza delacuerdo........ ...
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos también, queda aprobado de manera

UL F=T a1 e [c I Y=Y a1 4 T PO PP
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de las directoras Solano Chinchilla y Vilchez ROAIIQUEZ..............ccccorvemmmmemieeieniiniieinin ciavnsannsneens
5.d.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-632-2025, suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-274-2025, suscrito por la
Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional Nivel 1 Talento Humano y la M.Sc. Patricia Mata Meza,
Jefa Departamento Talento Humano; 3. Presentacion PN2 Proveeduria-Legal.........cccocoeeiiiiniennnnne.
5.d.2. Aprobar lareasignacion del puesto Profesional Nivel 2 Cuentas por Cobrar - Legal (N°0355)
a Profesional Nivel 2 Proveeduria- Legal, segun las funciones y formacion académica requeridas
(ST L= =TSy T o T 1] o PR
5.d.3. Aprobar la modificacion del perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 2 con lainclusion

de las funciones y preparacién académica del puesto Profesional Nivel 2 Proveeduria- Legal,

PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA-LEGAL

10. Brindar asesoria juridica relativo a consultas administrativas, derecho publico y derecho
CONTENCIOSO AUMINISTIALIVO cruaeseeeaererarameneasse e re e rarannsnan sesessnarmna s nansne e mansnnmssnsnmnanrnan e
11. Verificar las declaraciones juradas adscritas a las ofertas desde una perspectiva legal,
mismas que son registradas mediante la plataforma SICOP en las licitaciones reducidas, remate,
por excepciony de emergenciacuyo umbral no sobrepase a unallicitacién reducida....................
12. Verificar los pliegos de condiciones acorde a sumodalidad........c.cevvuremiimnmirimsminininreieanas
13. Analizar, estudiar y preparar documentos de caracter legal, mediante el cual se resuelvan
recursos de objecion interpuestos contrapliegos de procedimiento de contratacion.....................
14. Conformary revisar expedientes adminiStratiVOS .. cv. v rererecrscrecr v v v reeeseeeveeee e eaneenaes
15. Analizar, estudiar y preparar documentos de caracter legal, mediante el cual se resuelvan los
diferentes recursos de revocatoria contra los actos de adjudicacién en los procesos de
(oo ) = U= Vo] [ 1 o N
16. Verificar desde la perspectiva legal todo el proceso de elaboracién de contratos con los

adjudicatarios en firme de los procedimientos de contratacidén publica.......ccvevverereviirerincnvncinnnne.
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17. Analizar, revisar y coordinar con las partes técnicas para la elaboraciéon de prorrogas,
modificaciones aun contrato de un procedimiento liICItatOriO ... e erveererrere v v ren e cne e eeneeen
18. Revisar, analizar y emitir un criterio juridico, respecto alos borradores de resoluciones.........
19. Estudiar y coordinar con las diferentes dependencias técnicas, procedimientos de
contratacién de excepcidny en caso las solicitudes ala Contraloria General de la Republica.........
20. Desarrollar procedimientos sancionatorios, de resolucion y rescisiéon contractual de
(odo ] 0T A=Y (o 1= = =T o U o] o T o PN
21. Atenderrecursos interpuestos contra procedimiento de cobro de multas y clausulas penales.
22. Analizar los reclamos administrativos interpuestos por las diferentes empresas o personas
LIS = L
23. Atender las audiencias brindadas por la Contraloria General de la Republica......ccccvevuvvannne..e.
24. Velar por el cabal cumplimiento y correcta interpretacién de las normas de compra publicas
€N [0S CONTIALOS O CONVEMIOS 1uuuiaiuteueunnsnnsns e sasasssasnsmnsnssnsassssssnsnsnsnsnsnnsassssnsnsnsssssssnnmnnnnneess
25. Participar en reuniones y capacitaciones del Departamento Proveeduria......c.cvcvevervevmmeerneennnene.
26. Recopilar cualquier tipo de pruebas tanto interna como externamente para procesos
AdMINISTratiVOS DAJO SU CAIT0 ceuurneueeueunuarsenesssesassaranansssanssnsnsnsnsasanssnsnsnssssnssssasnnesssssnsssnnnnnnnnns
27. Conformar o ser integrante de Organos Administrativos relacionados con Proveedores..........
28. Evaluar y proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con las actividades
L =TS0 LIRS0 o= o ] o o
29. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
LU0 L=T 0T AT T =0 = L o
1. Formacion Académica:

PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA-LEGAL: Licenciatura €n DereChO . ..eueeeeeeeeeeeeneesriseeenannn,

5.e. Los actos administrativos propuestos en los incisos 5.a., 5.b., 5.c. y 5.d., los cuales rigen a
PArtir de SU @PrODACION. ..........c.eee et
5.f. Instruir al Departamento de Talento Humano para que incorpore y unifique en el Manual

Descriptivo de Puestos Institucional las modificaciones realizadas conforme a lo dispuesto por

Folio 212



e Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 57 de 74

esta Junta Directiva en los incisos 5.a., 5.b., 5.c. y 5.d., del presente acuerdo, como dependencia
responsable de su custodia en su Ultima VersiON..................oeeeeeeeniiitcetceeei i i e aneanseaeens,

ARTICULO 6.- INFORME FINAL SOBRE FERIA DE EMPLEO.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-636-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-SUBG-EAT-001-2025, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Profesional Nivel 2 Gerencia General; 3. Anexo 1. “Publicacién informacion feria de empleo”..................
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Profesional Nivel 2 Gerencia General..
Indica don Lizandro Brenes: continuamos y don Arnold (Mora) se queda no se va a descansar todavia,
porque rapidamente lo va a hacer muy ejecutivo va a dar el informe de la feria de empleo..............cccce...
Explica don Arnold Mora: gracias, si, ahi nosotros elaboramos un informe con aspectos muy generales
relacionados con la feria de empleo, para efectos de que ustedes conocieran los detalles que se
generaron precisamente con esta actividad, que en realidad a nivel de JASEC fue la primera vez que se
realizd, una iniciativa de la Gerencia y que ahi colaboramos un poquito para que en la medida de lo
posible todo saliera bien durante el desarrollo de la feria, que fue el viernes 8 de agosto, todo el dia y el
sabado 9 (de agosto) durante horas de la mafiana. Entonces dofia Maria Nela (Vargas), si me ayuda por
favor a proyectar el informe. Tal vez ahi a grandes rasgos comentarles que de previo a la feria si se
realiz6 una coordinacién a lo interno con diferentes unidades de la institucién, desde Soporte Gerencial,
Relaciones Publicas Corporativas y la parte de Mantenimiento, Salud Ocupacional y Talento Humano,
porque se tenian que definir diferentes aspectos para que una vez que se realizara la publicacién por
medio de las redes sociales, ya todos lo tuviéramos coordinado y en la medida de lo posible bajo control...
En atencién a la iniciativa planteada por la Gerencia General, sobre la realizacién por primera vez de
una feria de empleo propia de JASEC, el dia viernes 08 de agosto de 2025, durante el horario
comprendido entre las 7:30 am a 04:00 pm y el dia sabado 09 de agosto de 2025, durante el horario
comprendido entre las 8:00 am a 11:30 am, se realizé la actividad en el Edificio Central de JASEC, por
lo que se presentan las siguientes CONSIAEIACIONES. ..........cvviiiiiiie i
De previo a las fechas de la feria, fue necesario coordinar diferentes aspectos con el personal de Soporte

Gerencial, Relaciones Publicas Corporativas, Servicios Administrativos, Salud Ocupacional y Talento
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Humano, con el fin de definir diferentes aspectos de naturaleza logistica, a efectos de que en primera
instancia la afluencia de personas interesadas fuese masiva, y a su vez, se estuviese preparado para
recibir de manera ordenada a una gran cantidad de personas durante el desarrollo de laferia.................
Continda sefalando don Arnold Mora: entonces una vez que ya definimos todos esos aspectos de orden
logistico, se realizé la publicacién, ahi nosotros adjuntamos en anexo que fue que se publico en las redes
sociales de JASEC en lugares de Instagram, Facebook, LinkedIn e incluso salié6 por el canal de
WhatsApp, para llegar a una mayor cantidad de personas. Nosotros también hicimos contacto con la
bolsa de empleo del CUC (Colegio Universitario de Cartago), con la bolsa de empleo de diferentes
Colegios Técnicos a nivel de Cartago e incluso con la bolsa de empleo de la UAM (Universidad
Americana de Costa Rica) para hacer llegar la informacién de la publicacién, con el propésito de que
mas personas gue eventualmente estuvieran interesadas se acercaran a la feria durante los dias que se
habilitaron. Entonces, en realidad consideramos que se logré el objetivo de que fuera una publicaciéon
conocida a nivel principalmente de Cartago, para efectos de que las personas conocieran principalmente
los requisitos de los puestos que a nivel de JASEC tenemos. Para efectos nuestros organizamos o
clasificamos los puestos en cuatro niveles: profesionales, asistenciales, técnicos y auxiliares, a efectos
de que en funcién de los requisitos que se solicitan para esos cuatro grupos de puestos, durante el
desarrollo de la feria, pudiéramos organizar de una mejor forma para recibir a las personas...................
Una vez que los aspectos logisticos internos estaban debidamente definidos y coordinados, se procedio
con la publicacion por medio de las redes sociales de JASEC. En términos generales la publicacion
incluyé la informacion que se detalla €N €l ANEXO L........ooiiiiiiiiiiiiiie e e s e eeaeeaeeeeeeaeeeees
Ademas de la publicacién realizada en las redes sociales de JASEC, se establecieron contactos con las
bolsas de empleo del CUC, TEC, Zona Econémica Especial de Cartago y de diferentes colegios técnicos
de la provincia de Cartago a las cuales también se les remitio la informacion sobre la feria, principalmente
lo relacionado con los requisitos minimos de los perfiles de los puestos, segun la clasificacion definida,
a saber: Profesionales, Asistenciales, TECNICOS Y AUXIIIAIES. ......c.uueiiiiiiiiiaiiiiie e e
Hace ver don Arnold Mora: ahi en el informe la compafiera dofia Pamela Ramirez nos compartié algunas

de las estadisticas que se generaron con la publicacion, por ejemplo, a nivel de Facebook se dice que a
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nivel de visualizaciones llegé a una cantidad de 144 568; a nivel de alcance se tiene que fueron 70 907

usuarios; interacciones fueron 794, y clicks en el enlace, de eso lo que explicé dofia Pamela (Ramirez)

es que la gente que descarg6 el documento de la aplicacién fueron 5201 y también se detallan algunas

otras estadisticas, en este caso especificamente de FacebooK.............ccccceeiviiiiiie i

De acuerdo con los datos estadisticos suministrados por la Licda. Pamela Ramirez Mora de la Unidad

de Relaciones Publicas Corporativas, las publicaciones realizadas en las diferentes redes sociales de

Facebook:
Resumen
Visualizaciones @ Alcance @ Interacciones @ Clics en el enlace @
144.568 70.907 794 5.201

) Este(a) post obtuvo mas interacciones en comparacién con tus Facebook posts recientes.

Interacciones ©

794
Me gusta y reacciones @ Comentarios @ Veces que se compartié @ Veces que se guardé @
227 315 219 35

Continda explicando don Arnold Mora: igual en Instagram, a nivel de visualizaciones se lleg6 a un total

de 4000y se tuvo un alcance de 2328 usuarios y esas otras estadisticas que por ahi se detallan................

Instagram:

Resumen

Visualizaciones @ Alcance © Interacciones @
) Este(a) post obtuvo mas interacciones en comparacion con tus Instagram posts recientes.

Interacciones @

Me gusta y reacciones @ Comentarios @ Veces que se compartié @ Veces que se guardé @
LinkedIN:
Impresiones Visualizaciones Clics Porcentaje de clics Reacciones Reacciones Comentarios Veces compartido

6743 - 670 9,94 % 63 63 3
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Comenta don Arnold Mora: se incluyeron algunas notas aclaratorias en relacion con el alcance de lo que
se genera con las estadisticas de 1as redes SOCIAIES...........uuiiieiiiiiiiii e
Notas aclaratorias:

Lo que dice “Clics en el enlace” corresponde a la cantidad de veces que las personas ingresaron a
descargar el documento desde FACEDOOK. ...........ooiiiiiiiiiii e
* El “Alcance” son la cantidad de personas diferentes que vieron el anuncio.................ccccoccveeeeeenieeneenennn..
L as visualizaciones son la cantidad de veces en que se vio en total la publicacion, es decir que una
misma persona pudo haber visto el anuNncio 2, 3,10, NVECES.......ccveiiieiieei e
*En el caso de “Veces que se compartid” son importante porque eso da mas alcance, no obstante, no
se puede contabilizar porque depende de las paginas de cada persona, pero es importante porque
precisamente el alcance de la informacion de la publicaciéon fue alin mas amplia...............coooeeeeeeeeiiceceene,
Continta explicando don Arnold Mora: entonces a partir de ahi, en la primera tablita ahi nosotros
cuantificamos de acuerdo con los cuatro grupos de puestos que clasificamos, la cantidad de personas
gue se presentaron con el curriculum impreso durante la feria, entonces a nivel de profesionales
recibimos 199, aqui son personas que tienen bachillerato o licenciatura y que estén incorporadas en el
Colegio Profesional respectivo; asistenciales recibimos un total de 412 personas, aqui también hay
personas que tienen bachillerato o licenciatura pero no estan incorporadas, entonces por el tema de la
incorporacion los separamos de los profesionales que si lo estaban; a nivel de técnicos recibimos un
total de 93 personas y auxiliares 389 (personas), en este caso los auxiliares son aquellos que tienen
como requisitos Bachiller en Educacion Media o inferior, para un total de 1093 personas que fueron las
que recibimos durante la feria. También nosotros habilitamos una cuenta de correo “feria@jasec.go.cr”
pensando en que durante la feria llegara una persona que indicara que no tenia el curriculum impreso,
entonces se habilité esa cuenta de correo, en realidad fue minimo, si acaso una o dos personas que
indicaron que no lo llevaban impreso, se les facilité el correo y el sdbado cuando cerramos después de
medio dia, nosotros coordinamos con el oficial de seguridad, para que en caso de que llegara alguien

después de medio dia o durante la tarde del sdbado, le estregara un cintillo con el detalle de la cuenta
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para que enviara el curriculum a esa direccién. El oficial nos indicé que a lo sumo entregé cinco casos
de personas que llegaron después del mediodia que ya habiamos cerrado................cccvvvveeeeeiiciciiiiieenennn.
Por otra parte, a partir del recuento de la documentacion recopilada, en cuanto a la recepcion de los

curriculums de las personas que se presentaron presencialmente durante la feria, se contabilizé lo

NIVEL DE PUESTO CANTIDAD

PROFESIONALES 199
ASISTENCIALES 412
TECNICOS 93
AUXILIARES 389

TOTAL \ 1.093

Adicionalmente, si bien es cierto en las publicaciones realizadas se indicé que las personas que se
presentasen a la feria debian entregar el curriculum impreso, a modo de prevision se habilitd
temporalmente la cuenta de correo feria@jasec.go.cr para el caso de que hubiese alguna persona con
€1 CUMTTCUIUM QIGITALL ... et e e e e e bbb e e e e e e e e e e e e bn b e e ee e e e e snnnbneees
Se aclara que fueron minimos los casos de personas a las que se les facilitd la cuenta de correo de
previa cita durante el horario habilitado para la feria, ademas, el dia sabado después de las 12:00 m.d,
se solicitd la colaboracion al Oficial de Seguridad del Edificio Central, para que en caso de que llegase
alguna persona durante la tarde del sdbado, le entregase un cintillo en el cual se detall6 la cuenta de
correo a la cual podian enviar €l CUMTICUIUM.........ouiiii i
Continda comentando don Arnold Mora: sin embargo, de boca en boca se fue socializando esa cuenta
de correo y ahi tenemos que por medio de la cuenta de correo recibimos adicionalmente curriculums de
profesionales incorporados, a nivel asistencial 36, técnicos 18 y auxiliares 39, para un total de 116
personas que enviaron su curriculum por medio del correo. Entonces si sumamos toda la cantidad nos
dio un gran total de 1209 curriculums reCibidOS...........civviiiiiiiiii
En este sentido, a partir del dia sdbado 08 de agosto en horas de la tarde y hasta el dia lunes 18 de

agosto de 2025 inclusive, se contabilizé la siguiente recepcion de curriculums digitales de personas que
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NIVEL DE PUESTO CANTIDAD
PROFESIONALES ‘ 199
ASISTENCIALES | 412
TECNICOS | 93
AUXILIARES ‘ 389
TOTAL 1.093

Considerando el recuento de los curriculums impresos recibidos durante la feria mas los curriculums
digitales recibidos por medio de la cuenta de correo, se alcanzé un total general de mil doscientos nueve
(1.209) curriculums vitae de personas interesadas en ser consideradas en los diferentes procesos de
reclutamiento y selecCion qUE realiCe JASEC....... .ottt e e e are e e ens
Comenta don Arnold Mora: actualmente tenemos la colaboracion de cuatro compafieras que en paralelo
estan realizando la actualizacion de la base de datos con la informacion de los curriculums a efectos de
gue en el corto plazo ya esté la base de datos debidamente depurada y pueda haber un insumo o fuente
de consulta para el equipo de apoyo, para la hora que vayamos hacer los diferentes procesos cuando
se requiera hacer externo. Recordar que por normativa, por convencion colectiva y por reglamento,
siempre tenemos que hacer los procesos a nivel interno, y en caso de que no se resuelvan es donde
podemos echar mano a las bases de datos de oferentes EXIEINOS. .........uuuuuiiiiiieiiiiiiiiiieeiirrrer e
Registro Base de Datos

A la fecha se esté en proceso de tabulacién de la informacién de los curriculums en la base de datos de
personas oferentes externas que se elabor6 para incorporar la informacion originada por la feria, la cual
es adicional a la base de datos que usualmente utiliza el Departamento Talento Humano por medio de

la recepcién de curriculums a través de la cuenta reclutamiento@[aSeC.gO.Cr.......uuuvurrrereereeeeeeereeeeeereeeaeeens

Una vez que la base de datos quede depurada y conforme se avance en los procesos de reclutamiento
y seleccidn externos, la informacion registrada sera una fuente de consulta para identificar a las personas
oferentes que cumplan con los requisitos minimos y legales establecidos en los perfiles descriptivos
vigentes de los puestos de la estructura ocupacional de JASEC y que luego de los contactos que se
realicen y se suministre informacién sobre las condiciones laborales que ofrece JASEC, manifiesten

estar interesados en ser considerados COMO Personas POSTUIANTES.........ccuuvviiiiieeririiieees e
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Sefala don Arnold Mora: ahi adjuntamos algunas fotos para que quede la referencia de cémo fue que
organizamos las estaciones de recepcion, la utilizacion de las vallas, esos fueron detalles que tomamos
en cuenta para que la actividad se diera bastante ordenada e incluso las mismas personas que se
presentaron nos hicieron esos comentarios de que habian asistido a muchas ferias de empleo y que la
organizacidn que nosotros tuvimos en realidad habia sido bastante fina y la agilidad con la que se
recibieron las postulaciones o los curriculums eso permitié6 que la duracién en la fila no fuera muy
extensa, a pesar de la cantidad de personas qUE S€ PreSENTAION..........cuuuereiiiiriirieeeeeee e e e e e e e
Se adjuntan algunas iméagenes tomadas durante el desarrollo de la feria a efectos de ilustrar el proceso
realizado, reiterando que la coordinacién y orden de la actividad fue resaltado por las propias personas

asistentes

Hace ver don Arnold Mora: a nivel de conclusiones, se realizé una coordinacion interna previa que
permitié que se pudieran recibir o llegar a una importante cantidad de personas principalmente en la
provincia de Cartago, en cuanto a la informacién que se envio a nivel de la publicacion; durante el
desarrollo de la feria afortunadamente no se presentd ningun incidente con las personas asistentes por
motivo de que la organizacién que se realizé permitié que a pesar de la cantidad masiva de personas
gue se presentaron el proceso de revisibn de documentos fue agil y fluido sin contratiempos. La
metodologia aplicada para la recepcidn de documentos permitié que la fila de personas fuera avanzando,
en realidad, aceleradamente, y no se presentd ninguna molestia o situacién con las personas en cuanto
ala duracion que tuvieron, a pesar de [o extenso de lafila...........ccccciiiiiiiiiiiiie e
Continda comentando don Arnold Mora: todas las personas que se presentaron fisicamente durante los

horarios establecidos de la feria fueron atendidas, no quedd nadie sin atender, incluso el sabado a pesar
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de que se habia indicado que la feria era a partir de las 08:00 a.m. habia fila, en realidad habian personas
gue habian llegado desde las 05:00 a.m., tanto viernes como sabado, entonces lo que nosotros hicimos
el sabado fue habilitar a partir de las 07:30 a.m., a pesar de que la gente tenia la nocién de que era hasta
las 08:00 a.m. y eso contribuyé a que las personas vieran, precisamente por la organizacion que
teniamos, que mas bien en lugar de empezar después, mas bien iniciamos antes, entonces eso también
son detalles que la gente cuando estabamos recibiendo agradecia. Lo mas importante es que como
resultado de esta feria vamos a tener una base de datos bastante robusta, que va a ser utilizada para
los procesos de reclutamiento y seleccién externos, a nivel de puestos profesionales, asistenciales,
técnicos y auxiliares, entonces eso va a hacer una fuente de consulta bastante importante para que al
final de cuentas los procesos de reclutamiento y seleccién sean exitosos y logremos conseguir personas
gue tengan la idoneidad respectiva para ocupar los puestos de JASEC segun los diferentes
requerimientos. Entonces, asi a grandes rasgos, fueron los aspectos que incluimos aqui en el informe y
reiterar que para efectos nuestros la feria fue todo un éxito. De mi parte seria, y con mucho gusto quedo
AteNtO @ CUAIGUIET CONSUITAL........ueieitit e e e e e s s as s s et aea e nasns st anssnnensnennsnnnnnns
Conclusiones generales
a) La coordinacion interna previa realizada permiti6 que la informaciéon de la feria de empleo de
JASEC llegase a una importante cantidad de personas, principalmente en la provincia de
(021 r= o o JHT TP P TP
c. Durante el desarrollo de la feria, no se presentd ningln evento o incidente con las personas
asistentes, por motivo de que la organizacién que se realizé permitié de que a pesar de la
cantidad masiva de personas que se presentaron, el proceso de recepcion de documentos fuese
agil y fluido, SiN CONTALIEMPOS. .....cei ittt et e e et e e et e e s et et e e e e e sanbe e e s anbneeeas
d. La metodologia aplicada para la recepcion de documentos permitié que la fila de personas fuese
avanzando constantemente, por lo que los tiempos de espera fueron cortos en comparacion con
otras ferias, segun lo manifestado y reconocido por las propias personas asistentes...................
e. Todas las personas que se presentaron fisicamente durante el horario habilitado en las dos

fechas de la feriay que estuvieron en lafila, fueron debidamente atendidas...........cccccccceeeeeiniinnnnn,
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f. Se conformara una base de datos robusta, la cual sera utilizada para los procesos de
reclutamiento y seleccién externos para puestos de nivel profesional, asistencial, técnico o
AUXIlIAT, SEQUIN SB TEOUIBTA. ... .tueeeeeiieiee e e ettt ee ettt e e et ee e e s stb e e e e ast et e e sa bt e e e s sabe e e e e antbeeeaeanbbneee e nbaeeenas

Consulta don Lizandro Brenes: la propuesta es darlo por recibido, ¢ verdad, don Arnold (Mora)?................
Expresa don ArnOId MOTA: ST SO ........cii ittt ettt e et e e e e st e ee e e snbaeeaeaeans
Comenta don Lizandro Brenes: ok, en discusion; nada mas un elemento importante, ya hemos discutido
el éxito y me parece muy bien, de hecho, yo considero que la feria se hizo muy rapido, luego de que
nosotros nombraramos este equipo, verdad, tomaramos el acuerdo, eso esta bien. Lo importante no es
solamente, y los insto a que sigan trabajando asi de velocidad, no solamente con la feria sino con la
actualizacién de datos y las contrataciones, al fin de cuentas es al objetivo que queremos llegar, y bueno,
me sorprende mucho la cantidad de gente y sobre todo que haya gente con universidad y mas en todos
los cargos, habiendo vacantes, me parece que es untema de gestiOn.............cuvevveeieeiieieieiieeeieeeeee e eee e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, entonces si estan a favor de darlo por recibido
=YY= 1] (=T T F= W 4 = T o T PSPPI
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........cc.ooviiiiiiiiiiii i
Sefiala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME. ..........uuiuiirieeeiiiiiieeie e e sittaee e e e e s baee e e s e e snaneeeeee s
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia de la
direCtora VilCNEZ ROAIIQUEZ..uiiueemrrerissisisesssmssssscssssssssssnns s sssssssssss s sssssssssssssmsmnnsns s s sssssssssnsssnsnssnnsnnsnnes
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-636-2025, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-SUBG-EAT-001-2025, suscrito por el

Lic. Arnold Mora Mufoz, Profesional Nivel 2 Gerencia General; 3. Anexo 1. “Publicacion

Externa don Lizandro Brenes: muchas gracias don Arnold (Mora), yo sé que usted ha estado

coordinando esto y también con dofia ROCIO (CESPEUES)........uuiiiiiiuiiiee et ee et iee et

Comenta don Arnold Mora: con mucho gusto, hasta luego pasen Dien............cccccovviiiiiiieein i
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ARTICULO 7.- RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO CONTRA LA
RESOLUCION RG-065-2025 DEL 30 DE JULIO DE 2025.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-633-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Expediente (6 arChivoS)..........coooiiiiiiii
Este punto es presentado por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional..................
Indica don Lizandro Brenes: tenemos el articulo N° 7, que esto sube a la Junta porgue es en apelacion
en subsidio, y justamente esa resolucién es la que acordd crear este equipo de apoyo en Talento
Humano, pero don Juan (Antonio Solano) es quien lo va a presentar, adelante...............cccccccvvvvvvvniieinneenn.
Comenta don Juan Antonio Solano: si, lo que se estéa solicitando por la Administracion, es que dado que
el recurso de revocatoria fue rechazado por la Gerencia General, hay que atender ahora el recurso de
apelacion y subsidio, y es ante la Junta como superior inmediato de la Gerencia. Entonces, que se
traslade a la Asesoria Legal, para que proceda con el estudio y traslade una recomendacion a esta Junta
para resolver el recurso de apelacion en una ProXima SESION. .........coiuvrriariiiiee ettt erie e e ee e
Sefala don Lizandro Brenes: si, yo creo que antes de aprobar, de aprobar o darle cavidad al recurso o
no, ocupamaos ese criterio. Lo que yo considero también, y yo sé que don Juan (Antonio Solano) lo puede
hacer, pero por un tema de mayor; que no digo que no la tenga, parcialidad y demas, no sé qué les
parece si le dejamos este criterio también a los asesores externos, no sé, escucho opiniones; y si,
cuando tengamos ese criterio pues ya lo votaremos, ¢ les parece? Entonces, seria darlo por recibido y
solicitar criterio a los asesores externos, y agendar el punto para (...); ahi esta. Dofia Marilyn (Solano)
123V 2= L) (oI = W 04 = T o Lo PR RR
Interviene dofia Marilyn Solano para indicar: si, era justamente para decirle que totalmente de acuerdo
(ofo] g =T o Mo [U[cI =TSy c= W =Tedod 0 L= g T F=a o [o T
Sefala don Lizandro Brenes: ok, de acuerdo lo leo: “Trasladar el recurso de apelacién contra la
resolucion RG-065-2025 del 30 de julio de 2025, al apoyo legal externo para que proceda oportunamente
con su estudio, emita un criterio juridico y recomendacion de acuerdo ante este érgano colegiado, para
gue sea presentado en la sesion del proximo..., no sé cuando, 0 sea cuanto antes, pero qué sera, de

ser posible y si no que pidan ampliacion del plazo también para la proxima semana................c.cccecvvvvenenn...
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Sefala dofia Rocio Céspedes: alabrevedad..............uvuviiiiiiiiiiiiiiiiee e
Resalta don Lizandro Brenes: a la brevedad posible y notificar el presente acuerdo a la M.Sc. Patricia
(Mata), o a la recurrente, no sé si aqui conviene poner el nombre como tal ¢ dofia Celina (Madrigal)?,
porque si viene remitido por ella, pero (...); bueno eso no es una denuncia ni mucho menos, es un
recurso, yo creo que aqui no hay que poner oCulto €l NOMDBIE..........cccoiiiiiiiiieiiii e
Externa dofia Celina Madrigal: disculpe don Lizandro (Brenes), pero simplemente con la resolucién me
parece que esta haciendo referencia, no es necesario hacer alusion............cccccoovciiiiiiieie e
Sefala don Lizandro Brenes: @ la rECUITENIE, OK......veuiee i ettt ettt e et r e st r e e e e rerereanns
Somete la Presidencia a discusion la propuesta de @CUEITO. ..........coiiieiiieiieeeeiiciiie e e e sieieee e e e e e e seneens
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, si estan a favor entonces ahora si levantenla
[0z E= =T o] £0] o =V =] A= Tod U = o o T
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo............coooiiiiiiiiiiiii
Seflala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos y si veo todas las camaras, y
manténganla levantada para 1a fifMeZa...........cuuvveiiiiiiiiiiiiie
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo............c.ooiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, aprobado con seis votos y en firme también
(olo] o I8 F= W o 41153 4 g F= o= T g 1o F= Lo 1RO PU PP OPPPPPRRPRN
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con seis votos presentes, y la ausencia
(o CYE o [1g=Tex (oY= IV Lo T=F 48 2o Yo [ (o 17 = 28
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-633-2025, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Expediente (6 archivos)......cccocveviiiiiieieniieie e
7.b. Trasladar el recurso de apelacion contra la resolucién RG-065-2025 del 30 de julio de 2025,
al apoyo legal externo por medio del fiscalizador de la contratacién, para que proceda
oportunamente con su estudio, emita un criterio juridico y recomendacion de acuerdo a este
organo colegiado, para que seapresentado alabrevedad posible........cccccovveeiiiiii

7.c. Notificar el presente acuerdo @ la rECUITENTE. ... ..iiiii i ee e
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| CAPITULO IV | | OTROS ASUNTOS. |

ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.

a. Oficio AL-FPLN-32-OFI-209-2025.
b. Solicitud Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera.

Indica don Lizandro Brenes: continuamos en correspondencia y hay dos notas, ahi le dejaria la palabra
a dofa Rocio (Céspedes), una es de fraccion de la Asamblea Legislativa, Liberacion Nacional, y la otra
del sefior Marco VINICIO BreN@S RIVEIA.........coiiiiiiiii it s s e e e e e e et s s s s s e e e e e e s e eenaa s an e e e ennenns

a. Oficio AL-FPLN-32-OFI-209-2025.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° AL-FPLN-32-OFI-209-2025, suscrito por el Sr. Oscar
(b [UTT=T do [ RS T=Ta o 1R D11 o 1U ] ¢=To o HOu T UT TP PPR
Externa dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto, en referencia a la AL-FPLN-32-OFI-209-2025, que
nos hicieron llegar del despacho del sefior Oscar Izquierdo, en donde nos solicita; bueno en este caso
se lo remite a usted (don Lizandro Brenes), pero son temas que son propios de la Administraciéon y que
ya cuando lo conocimos empezamos a articular. Basicamente se nos consulta sobre el tema con
respecto a la iluminacién de la cancha de fatbol de Santiago de Paraiso, la cual segun sefiala el sefior
Izquierdo se encuentra en deplorables condiciones, imposibilitando el correcto uso de esta. Ahi hace
algunas observaciones sobre la importancia de la viabilidad de programar una visita si lo vemos bien, en
este caso se lo consultaba a don Lizandro (Brenes), no obstante, la respuesta que le estaremos dando
en esta linea, ya ustedes conocen que hemos inaugurado y trabajado otros proyectos bipartitos o
tripartitos, y la idea seria acercarnos a la Asociacién de Desarrollo de Santiago de Paraiso, a la
Municipalidad de Paraiso, a algun comité de deportes, y hacer o emular, Dios primero, el ejercicio que
hicimos con el caso de la iluminacion de la plaza de Santa Rosa de Oreamuno y que es sin duda alguna
un modelo de éxito que podemos perfectamente, reitero, replicar y que a la luz también del reglamento
de obra y de las alianzas estratégicas que podemos via convenio; perddn los convenios que podemos
hacer establecidos en la ley de contratacion administrativa, atenderiamos o propondriamos a los
interesados para el caso de esta iluminacion utilizar la misma figura. Entonces, esa es la linea en la que

iria la respuesta y nos estariamos poniendo a las 6rdenes para que nos visiten o visitarlos, ya don Carlos
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Bonilla esta enterado del asunto, esta para realizar la visita y empezar con el levantamiento del eventual
presupuesto para identificar el costo de la obra y eventualmente ya definir el convenio que (...) conforme
alo que el costo genere, y los actores que participariamos en la iluminacion...............ccccvvvveeeeeeesiccieieeennnn.
Sefala don Lizandro Brenes: gracias, ahi esta la propuesta: “dar por recibido; 2. trasladar el oficio tal a
la Administracion para su debida atencion e informe a esta Junta Directiva lo gestionado ante la presente;
y notificar el presente acuerdo al sefior Oscar Izquierdo Sandi, DipUtado”..............ccceeereveeeeeevereeeeeeenene
Somete la Presidencia a discusion la propuesta de @CUEITO. .........uuuiiiiiiiiei e
Resalta don Lizandro Brenes: yo quiero hacer una consideracién y la voy a hacer de manera muy directa
y transparente, pidiéndole a la Administracion; o sea cada quien es duefio de sus acciones y sabe cuél
es el tramite correspondiente. Considerar todo lo que aqui ya hemos esgrimido, relacionado a la
beligerancia politica. Recordemos que los diputados tienen un rol también partidario, que es
absolutamente legitimo y que ver por el bienestar de las comunidades también lo es, pero se debe de
tener el cuidado siempre de que nuestra participacion sea en el marco de la técnica y de la neutralidad.
Por ejemplo, 0 sea, yo no sé si la gestion tiene que ser una gira técnica de JASEC, pues ni yo voy porque
0 sea qué voy a ir a hacer yo si no entiendo nada. Entonces, yo no sé, por ejemplo, la participacion en
giras de trabajo de los diputados, no sé qué tengamos que ir a hacer nosotros; reunirnos podemos con
absolutamente todo el mundo indistintamente del partido (politico) o lo que sea, pero simplemente tener
esas consideraciones y no caer ni siquiera en la duda de la beligerancia politica en general.......................
Indica don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (Solano), adelante.............occuuviieiiiiiiiiiiiiiice e
Comenta dofia Marilyn Solano: si, ahorita que usted toca ese tema, don Lizandro (Brenes), no sé; porque
vamos a ver, yo entiendo que todos los que estan activos politicamente hablando, estan trabajando para
la mejora de la sociedad o la comunidad, pero qué sucede en estos casos que vienen directo de un
despacho, que incluso cémo se logra diferenciar, asi como usted lo esta indicando, incluso los mismos
compafieros que estan en la Administracion como los miembros de Junta Directiva, porque si hay
efectivamente un tema politico, entonces esa pequefia o delgada linea que no se traspase, como
podriamos en este caso como Junta Directiva por ejemplo y como la Administracién también no pueda

caerenella, ¢N0SE SIiME dOY @ BNEENUEI?.......ccoiii i bbb e e abe e arbareanreaas s annannsassnnsnnns
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Resalta don Lizandro Brenes: si, yo sugeriria que la Administracion hable directamente con los
interesados de [a COMUNIAAA. ..........uuuuuiiieiiiiiiiiiie e et ee e eeeeeeeaeeeereeeeeeeeeaaeeeereeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeens
Interviene dofia Rocio Céspedes para indicar: eso es precisamente lo que nosotros buscariamos, al
despacho le dariamos la respuesta, y aparece qué comunidades, asi que podemos a través de la
asociacion de desarrollo buscarlo, sobre todo, y recordemos que la charla que ya se tuvo el lunes pasado
por parte de la Auditoria (Interna), y también el trabajo que nosotros estamos haciendo a la luz de esa
misma advertencia. Es una linea muy delgada como bien lo dice dofia Marilyn (Solano), y hay que tener
sobre todo en esta temporada que se acerca, poder identificar el cuidado que hay que tener para no
exponer a la institucion particularmente, que pudiera ser malinterpretada en las labores que propiamente
fuera 0 no de campafia nos corresponde hacer, somos muy respetuosos del proceso, y primera
defensora del sistema democratico costarricense, pero también nos ampara la funcion y el cuido ético y
de probidad que en materia de beligerancia tenemos que atender y proteger en primer lugar a la
institucion. Entonces, la idea seria responderle al sefior diputado y buscar los medios, incluso consultarle
si tiene los medios o el contacto de a quiénes estarian apoyando para ya ir directamente a las fuerzas
vivas de la comunidad que pudieran ser ese enlace con nosotros para este proyecto..........ccocceeveevccnnnnnns
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), don Salvador (Padilla), adelante..................
Resalta don Salvador Padilla: si gracias, yo creo que dofia Rocio (Céspedes) “da en el clavo”; yo he
visto que aqui hay una resistencia de algunos directores o directoras en cuanto al tema de que una
diputacion haga su trabajo, en cuanto a solicitar informacion o velar por los asuntos publicos de la
administracion puablica costarricense. Las funciones de los diputados como representantes populares
estan bien definidas; inclusive en la Asamblea Legislativa pueden revisar las funciones de lo que son las
fracciones legislativas y esa linea delgada tal vez la puedan entender mejor porque inclusive las
fracciones legislativas en la Asamblea (Legislativa) se manejan como departamentos; inclusive las
personas que trabajan en fracciones legislativas tienen prohibiciones de beligerancia politica, y aqui no
me refiero a ningun partido en especifico, me refiero a todos, inclusive aquellos que ni siquiera estan
representados en la Asamblea Legislativa y que estdn compitiendo y que ahorita no tienen

representacion. Entonces, yo quiero dejar eso muy en claro, porque siempre veo estos comentarios
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negativos, como que si los diputados, al velar por el correcto devenir de las funciones de las instituciones,
de velar porque las comunidades sean atendidas por las instituciones como es su trabajo, se ven
atacados por un asunto que me parece que no hay que hilar delgado aqui en absolutamente nada, o
sea, la Administracién responde un oficio que se le esta enviando como lo tiene que responder, punto,
se acabo, como funcionaigual con las camaras también, parejo paratodos............cccceeeiiieeieiinieiieeeniiee e
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Salvador (Padilla); nada mas, por lo menos una aclaracién de
mi parte, que yo no considero ni acepto que aqui se haya tratado negativamente nunca ninguna solicitud
de informacién o de gestidén de absolutamente nadie, de ninguna persona, ni siquiera tratandose de una
figura politica, empresario, camara o persona fisica o cualquier persona que llegue a JASEC; inclusive
aqui llegan solicitudes de ciudadanos de manera directa. Entonces, no he visto ninguna resistencia,
ningun aporte negativo y ni siquiera ninguna disertacién o expresion negativa en ese sentido; me parece
gue eso no es correcto y lo queria dejar patente porque cuando se dicen las cosas y luego uno no dice
lo contrario, puede darse, por cierto. Entonces, si existe algln caso en particular que se diga cual y que
se proceda como corresponda, pero yo no he visto en ninguna persona y tampoco la Administracién, a
mi me consta, que se haya atendido nada de manera negativa, de que se haya perjudicado
absolutamente a nadie en una solicitud de gestion o informacion, o que se haya generado ningun tipo
(oL g g F LI T 0] 01T o (PP PTPPPRR
Indica don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (Solano), adelante..............ccuvvviiiiiiiiiiiiiieiiieeeee e
Sefiala dofia Marilyn Solano: si, para sumar a ello, del afio y un tanto que tengo de estar aca si he visto
dos solicitudes expresamente de creo que de la sefiora diputada Johana Obando y del sefior don Oscar
Izquierdo; independientemente de los colores politicos si ha estado clarisimo y ha sido una linea de
Junta Directiva y de la Administraciébn que todos los que son por lo menos parte de a quien les
suministramos nuestros servicios, todos estan en igualdad de condiciones, asi que entonces, si alguien
por un tema politico considera que se le debe atender con prioridad, por lo menos creo que hemos sido
contundentes y eso tal vez se estd mal interpretando con resistencia, porque no es un tema de
resistencia, es un tema que hay un orden cronolégico, de atencién y que a todos nos interesa el bienestar

de toda la comunidad a quienes nosotros prestamos el servicio, somos respetuosos de las
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competencias, por lo menos de lo que he visto, de las competencias de cada uno de los sefores y
sefioras diputadas. Aqui el punto no es ese e incluso el comentario ahorita vino alusivo por el tema que
viene de las elecciones; si no estuviéramos a meses de ello, quizds esto ni siquiera se hubiera
comentado. Entonces, es solamente para tener ese cuidado; por lo menos yo, como directora, si
considero que es importante tener ese cuidado, pero no es jamas “Dios libre” y nada que ver con
resistencia, y nada que ver con que no estamos de acuerdo con que los diputados vengan o hagan su
funcion; somos respetuosos, por lo menos de lo que yo he visto y lo que yo también he realizado, somos
respetuosos de ello, asi que si, también al igual que don Lizandro (Brenes), quiero que quede clarisimo
ese tema, no es un tema de obstruccion, ni de resistencia, ni cosa parecida. Gracias..........ccccceeeevvvverennnn.
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo............coooiiiiiiiii i
Seflala don Lizandro Brenes: de manera unanime con seis votos, y manténganla levantada para la
firmezay se atienda €N CUANTO ANTES............oooiiiiiii i
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo............coooiiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también CON SEIS VOLOS............ccueeeiiiiiiiiiiieeeeeeniiniinnnns
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
deladirectora VIlChezZ ROAIQUEZ..........uuiiiiiiiiiiiiiieie e e e teeeseeseeeseesstseesesseesseee nnnnnnsnssnnnnnns
8.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° AL-FPLN-32-OFI-209-2025, suscrito
por el Sr. Oscar 1zquierdo Sandi, DIPULAAO. ..........cccueeviiiuiieee ettt et sttt ee et ee et aennas
8.a.2. Trasladar oficio N° AL-FPLN-32-OFI-209-2025 a la Administracion para su debida atencion,
einforme a esta Junta Directivalo gestionado ante la preSente......ccveveviviiiiiiiiiiic e,
8.a.3. Notificar el presente acuerdo al Sr. Oscar Izquierdo Sandi, Diputado...........ccccceeeveveeeerereerennane.
b. Solicitud Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Solicitud suscrita por el Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera; 2.
Copia de cédula del Sr. Marco Vinicio BreNeS RIVEIA...........cccvvviiiiiiiiiiiee e,
Indica don Lizandro Brenes: el siguiente tema de CorreSpoNdeNnCia.........c.cevvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e,
Resalta dofia Rocio Céspedes: como no, con mucho gusto. Esta es una nota que se le remite al sefior

Mario Jiménez y se copia a la Junta Directiva de JASEC, es una observacion que hace un cliente, el
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sefior Marco Brenes en donde sefala una situacién que identifica en un poste, ahi nos da el nimero de
poste y la direccion por sefias del mismo, considera que esta un poco inclinado. Y me permito informarles
gue el dia de ayer ya el personal técnico de Mantenimiento de la Red, corrigié un problema que habia
con la retenida y el ancla que daba la perspectiva de que el poste estaba inclinado, si tenia el cable de
la retenida practicamente desecho, y el dia de ayer segun nos informé don Mauricio Loaiza, nuevo Jefe
de Mantenimiento ya quedd corregida la situacion técnica que tenia el poste y atendido al cien por ciento
la inquietud del sefior Marco Vinicio Brenes Rivera, al cual se le va a contestar en esa mismallinea..........
Externa don Lizandro Brenes: gracias, ahi esta la propuesta, también es lo mismo dar por recibido y
trasladar la solicitud a la Administracion, que me parece que ya lo esta atendiendo, y notificar el presente
acuerdo al sefior Marco VINICIO RIVEIA.........ooiiioii i e et ensnnnnnnes
Indica don Lizandro Brenes: en discusion, no hay manos levantadas, si estan a favor de la propuesta
SINVANSE [EVANTAT 18 IMANO. ....cii ittt e e e e s ettt e e e e s e s bteteeeeeeeaasaansabeeeeae e e e snnnbneeeeee e ees
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...........coooiiiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime y manténganla levantada para la firmeza......................
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo..............oooiiiiiiiii
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, queda aprobada de manera unanime y en
firme CON 10S SIS VOOS PIrESENLES. ......cci e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de la directora VIlCNEZ ROUIQUEZ.......oo ittt e e et e et e e e e e eabee s
8.b.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Solicitud suscrita por el Sr. Marco Vinicio
Brenes Rivera; 2. Copiade céduladel Sr. Marco Vinicio Brenes RiVera..........cccvuvveeieeeiiciiiiieieeeeen e
8.b.2. Trasladar solicitud del Sr. Marco Vinicio Brenes Rivera a la Administracion para su debida
atencion, e informe a esta Junta Directiva lo gestionado ante lapresente..........ccccveeiiieeiiiiiieene e
8.b.3. Notificar el presente acuerdo al Sr. Marco Vinicio Brenes RiVera.........ccccccvvvvieviierieerieeevereeeeeeene
ARTICULO 9.- ASUNTOS VARIOS.

Externa don Lizandro Brenes: pasamos a asuntos varios y nos quedan cuatro minutos, muy bien lo

[0 [ir= 1 g0 TTr= LI {1 =Y 5P
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9.a. Comenta don Lizandro Brenes: bueno, tal vez rapidamente comunicar que una persona de Taras

me mando la foto de un poste que tiene la retenida, y en la foto se ve que el cable estd despegado y la

retenida esté suelta, entonces contarles que le di el numero de reportes y que yo lo reporté en la linea

de reportes de JASEC, supongo que como es un poste de alumbrado publico, y una persona ve un poste

gue se esta cayendo y como es publico, pues uno llama para que lo arreglen, y me dieron un nimero de

gestion, me atendieron muy bien, SIMPIEMENTE.........co.uii i e

Resalta don Lizandro Brenes: no veo mas manos levantadas, sin mas asuntos que tratar se levanta la

sesion a las veintiuna (horas) con veintisiete minutos de la noche, que tengan un excelente fin de semana

desde ya, hasta luego

AL SER LAS VEINTIUNA HORAS CON VEINTISIETE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

Firmado digitalmente

LIZANDRO por LIZANDRO

PAULITO BRENES PAULITO BRENES
CASTILLO CASTILLO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.12.05

14:15:54 -06'00'
LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

Firmado digitalmente por

MARILIN SOLANO MARILIN SOLANO CHINCHILLA
CHINCHILLA (FIRMA) ERvA)

Fecha: 2025.12.08 20:54:34 -06'00'

MARILYN SOLANO CHINCHILLA
ABSTENCION Art. 3.a.

AUDITORA INTERNA

La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta namero 067-2025 que incluye 74

folios.
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