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ACTA N° 064-2024

19 DE SETIEMBRE DEL 2024
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I

ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD ARTICULOS 4, 5
Y 6, SESION N° 063-2024.

CAPITULO 1Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

INFORMES SOBRE PTAR.

e -AM-OF-965-2024.

e -JASEC AGUA CALIENTE — MODEL.

e -310 002-2023 AVALUO 03-061545-000 PTAR
ACTUALIZADA.

e -300 AVALUO FINCA MUNICIP 206360 ADM 1 2023.

e -OPER-177-2024 Terreno Municipalidad de Cartago
para Patio Interruptores La Lima.

Participantes: Juan Antonio Solano, Edwin Aguilar y Oscar Arias.
(10 min. presentacion y 40 min. discusién).

ARTICULO 5.-

INFORMES SOBRE APLICACION LEY 9635.
- Oficio SUBG-TH-0526-2024 solicitud
plazo, acuerdo JD.
- ASR-AUDI-006-2024.
Participantes: Edwin Aguilar y Celina Madrigal.
(5 min. presentacién y 5 min. discusién).

ampliacién

ARTICULO 6.-

NOMBRAMIENTOS DE JEFATURAS:

- Departamento AAMEV.

- GIS.
Participantes: Rocio Céspedes, Edwin Aguilar
(10 min. presentacion y 15 min. discusion).

ARTICULO 7.-

SOBRE AJUSTE PERFIL PROFESIONAL GERENCIA
GENERAL, DOTACION DE PRESUPUESTO Y CREACION
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL,
PERFIL Y FONDOS PRESUPUESTARIOS.

Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

ARTICULO 8.-

ENTREGA INFORME PLAN DE GENERACION.
Participantes: Rocio Céspedes.
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(5 minutos.).

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 9.-

CORRESPONDENCIA.

(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 10.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Folio 52



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 3 de 82

ACTA 064-2024
Sesioén ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas con treinta minutos del dia jueves diecinueve
de setiembre del afio dos mil veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex,
los directores y las directoras Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora,
Vicepresidente, Marilyn Solano Chinchilla y Ana Ruth Vilchez Rodriguez. INICIO DE LA SESION: Se
cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las diecinueve horas con treinta y cuatro minutos
ingreso el director Salvador Padilla Villanueva. Al ser las diecinueve horas con cincuenta y un minutos
ingresé la directora Anelena Sabater Castro. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna y Georgina Castillo Vega, Profesional
B80T I 1T =T 1Y PP

La directora Rosario Espinoza Carazo no participa de la sesidn, presento justificacion con antelacion......

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesidn con el qUOTUM FESPECHIVO. .......i.uiri e e
Sefala don Lizandro Brenes: debo decir que hoy nos llegd un correo de dofia Rosario (Espinoza) que lo
podemos hacer constar en actas dofia Georgina (Castillo) por favor, pidiendo la justificacion de esta

sesion, ya que dice que se encuentra fuera por asuntos de trabajo..............cooooiiii

Ausencia

. . . . . € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | o+
director o-owner@,asec‘go‘cr en nombre de Rosario Espinoza <esp nozac.rosarlo@g'ﬂa .com: - -
Para O directorio@jasec.go.cr; ' Georgina Castillo; ' Lizandro Brenes Jueves 19/9/2024 18:28
Buenas noches don Lizandro,
Me encuentro fuera por temas de trabajo y no voy a poder encontrar un lugar para conectarme a la sesidn de hoy. Le solicito por favor justificar mi ausencia del dia de hoy.

Saludos,

Ing. Rosario Espinoza, M.Eng.
Directora

Junta Directiva

JASEC
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Sefiala don Lizandro Brenes: entonces yo propondria en la justificacion de dofia Rosario (Espinoza) y al
mismo tiempo si dofia Ana Ruth (Vilchez) lo tiene a bien, la propondria como secretaria para esta sesion.
Responde dofia Ana Ruth Vilchez: de acuerdo, si me aceptan con muchogusto................ccooiiviiiini.
Externa don Lizandro Brenes: para votar de una vez tal vez la justificacién de dofia Rosario (Espinoza)
en este punto de comprobacién de quérum y seleccién de dofia Ana Ruth (Vilchez)............................
Somete don Lizandro Brenes a discusion el orden del dia...........ccooviiiiiiiiiii e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del ordendel dia............c.oooiiiiiiiiiiii e

Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, si tienen a bien votarlo sirvanse a levantar la

Sefiala don Lizandro Brenes: bueno se ejecuta, tenemos 4 (directores), no podemos votar firmeza, pero
se ejecuta porque es de secretaria, que la necesitamos paralasesion..............cccoiiiiiiii e,
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cuatro votos presentes, y la ausencia de la directora
Espinoza Carazo, el director Padilla Villanueva y la directora Sabater Castro...............c.ccccveven.....
1.a. Justificar la ausencia de la directora Espinoza Carazo a la sesion N° 064-2024, por motivos
= o T T - 1 L=
1.b. Nombrar como Secretaria Ad-Hoc ala directora Vilchez Rodriguez para la presente sesion......
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en el siguiente punto que tiene que ver con el orden del dia, como ustedes
sabran voy a proponer una alteracion para dos cosas: para conocer el oficio de la Municipalidad (de
Cartago) que entré temprano, que yo creo que cambia la propuesta. Entonces como cambia la propuesta
no tiene sentido no verlo en el punto de la PTAR y los demas oficios, y también un punto que me quedd6
pendiente ayer que lo habia valorado, que es tal vez de si y no, a partir de la justificacion que cada uno
quiera valorar, que seria luego de la aprobacién del orden del dia, para declarar confidencial algunos
puntos de la sesion de ayer que habia alguna informacién sensible, sobre todo la que es relacionada
con el negocio de Infocomunicaciones, su nivel de compras y demas, eso es para incluirlo, verdad serian

como cinco minutos Mas y ahi para que digamos ST 0 NO........ouiiiiiii e
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Sefala don Lizandro Brenes: perdén no he saludado a la gente; estariamos aprobando la participacion
de las siguientes personas también, a quienes saludo atentamente y perdénenme, esta por aci dofa
Rocio Céspedes Brenes, (Gerente GENEral)...........ccouiiiiiiiiii e
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenas noches, presente. ..o e,
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar, Subgerente..............ooiiiiiiiiiiii i,
Saluda don Edwin Aguilar: buenas NOChes, Presente. ... . ..o
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico Institucionail................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenas NOChes, Presente.........o.viviii i e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna................coooiii i,
Saluda dofia Celina Madrigal: buenas noches, presente..........oooviiiiiii i e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva.......................
Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenas noches, presente..........ccoooiiiiiiii i

Presenta la Presidencia la propuesta de orden del dia, segun el siguiente detalle...................cccieeeen.

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD ARTICULOS 4, 5
Y 6, SESION N° 063-2024.

CAPITULO 1Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

INFORMES SOBRE PTAR.
e -AM-OF-965-2024.
e -JASEC AGUA CALIENTE - MODEL.
i e -310 002-2023 AVALUO 03-061545-000 PTAR
ARTICULO 4.- ACTUALIZADA.
e -300 AVALUO FINCA MUNICIP 206360 ADM 1 2023.
e -OPER-177-2024 Terreno Municipalidad de Cartago
para Patio Interruptores La Lima.

Participantes: Juan Antonio Solano, Edwin Aguilar y Oscar Arias.
(10 min. presentaciéon y 40 min. discusién).

ARTICULO 5.-
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INFORMES SOBRE APLICACION LEY 9635.
- Oficio SUBG-TH-0526-2024 solicitud ampliacion
plazo, acuerdo JD.
- ASR-AUDI-006-2024.
Participantes: Edwin Aguilar y Celina Madrigal.
(5 min. presentacién y 5 min. discusién).

NOMBRAMIENTOS DE JEFATURAS:
ARTICULO 6. - g(la'é)artamento AAMEV.
Participantes: Rocio Céspedes, Edwin Aguilar
(10 min. presentacién y 15 min. discusién).

SOBRE AJUSTE PERFIL PROFESIONAL GERENCIA
i GENERAL, DOTACION DE PRESUPUESTO Y CREACION
ARTICULO 7.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL,
PERFIL Y FONDOS PRESUPUESTARIOS.

Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

ENTREGA INFORME PLAN DE GENERACION.
Participantes: Rocio Céspedes.
(5 minutos.).

ARTICULO 8.-

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 9.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 10.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Sefala don Lizandro Brenes: el articulo N°3 lo estaria exponiendo yo y nada mas le estariamos
agregando cinco minutos. En el capitulo N°3 si estariamos agregando, en el articulo N°4 que es informe
sobre PTAR, el oficio de la Municipalidad (de Cartago) y los demas de la administracion, ya todo lo
demas Si QUEAA IQUAL. ... ... e
Somete don Lizandro Brenes a discusion el ordendel dia.............oooiiiiiiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: le damos las buenas noches a don Salvador (Padilla)...............................
Saluda don Salvador Padilla: buenas noches, un placer saludarles...........c.ooooiiiiiii i,
Sefiala don Lizandro Brenes: se incorpora al quérum, no hay nadie mas ¢verdad?, no dofia Rosario
(Espinoza) ya no vino y dofia Anelena (Sabater) no esta conectada todavia; entonces suficientemente
0 1= 1 1T [0
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del orden del dia..........c.oooiiiiiiiiiiii i
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Resalta don Lizandro Brenes: sirvanse levantar la mano, tenemos cinco Directores presentes...............
Indica don Lizandro Brenes: aprobado de manera unanime porlos presentes............cccovviiiiiiiiiininnnn,
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espinoza Carazo y Sabater CaStrO. ...............eeeieiieee i eiet e ieeeeaessassaasasesesenssnsnsannsas
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidon

N° 064-2024 y de los participantes convocados a esta SESiON...........cccevevereeireseresiriiinineresesannanas

CAPITULO I ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.- DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD ARTICULOS 4, 5 Y 6, SESION N° 063-
2024.

Sefala don Lizandro Brenes: pasamos al siguiente capitulo, y lo que yo les estaba mencionando, bueno,
gue metimos los documentos en la PTAR y este otro tema tiene que ver con que, lo sencillo del caso es
gue generalmente, cuando tenemos o estamos relacionados con temas de Infocomunicaciones, que es
un negocio en competencia y tenemos informacion sensible como la que se dio ayer, resulta y acontece
gue ayer vimos paquetes, inclusive de compras de seguimientos de ONT’s, OLT's y demas que
evidentemente, son necesarios para la prestacion del servicio, y por otro lado se tom6 en consideracion
un acuerdo que habla sobre la creacién de un proceso de presupuestacién que incluye ese negocio. Lo
anterior pudiera ser utilizado, no estoy diciendo que sea, por competencia o por clientes en detrimento
de negocio, pudiera. Y lo otro tiene que ver, en virtud de un criterio, bueno es lo del informe técnico de
las cuadrillas, recalcaria yo, el dictamen N° 296 del 27 de agosto 2018 de la Procuraduria General de la
Republica donde le contesta al ICAFE (Instituto del Café de Costa Rica) y cita una sentencia del Tribunal
Contencioso Administrativo, nada mas les leo un poquito: “el caracter confidencial de las actas de la
Junta Directiva no es absoluto y puede ser solamente parcial, ello significara que la restriccion a la
informacion en algunos casos sera solamente parcial por lo que la Administracion debera adoptar los
mecanismos que juzgue convenientes para discriminar, de la informacién que proporciona, los datos a
los que no puede dar acceso publico como garantia a otros derechos fundamentales, por ejemplo el
derecho a la intimidad”. Es, repito, el N°296 del 27 de agosto del 2018, es decir si bien es cierto es un

derecho constitucional el acceso a la informacion, en este punto de ayer con respecto al informe de los
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técnicos o en la continuacion del dictamen de los técnicos, nosotros instruimos para hacer una
investigacion preliminar, una investigaciéon preliminar que podria 0 no materializarse en posibles
responsables y responsabilidades, y por lo tanto si salen, por ejemplo responsables, esto estaria de
alguna manera desde el inicio de un proceso ya sea administrativo o lo que resulte de ahi, puede ser
gue no resulte nada, podria estar violando eventualmente algin derecho a la intimidad de la persona a

la que se le haga algun proceso y los otros dos casos ya les mencioné que estan relacionados con el

- Declarar la confidencialidad de los articulos N° 4,5y 6 de la sesion anterior..................c.c.oeee.e.
Agrega don Lizandro Brenes: como les digo, lo iba a mencionar ayer, pero quedaba un minuto en asuntos
VarioS Y Cre0 qUE NO AAD8 MPO . ... ..ttt et ettt ettt et e e e e
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio (Solano), adelante..............ooiiiiiiiiiiiiin e
Comenta don Juan Antonio Solano: nada mas para decir, 0 sea nosotros estamos facultados para la
declaratoria de confidencialidad de temas que estdn competencia en base a la Ley N°8660, en temas
de Infocomunicaciones, entonces en ese sentido la confidencialidad va en temas de Infocomunicaciones
Unica y exclusivamente, entonces si es para temas de Infocomunicaciones, donde se estan exponiendo
datos de Infocomunicaciones, si procede la declaratoria de confidencialidad, no para otras cosas porque
el principio general es que las actas son publicas. Entonces, en ese sentido como se ha establecido es
en base atemas de Infocomunicaciones nada mas, para que conste esa circunstancia.........................
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Juan Antonio (Solano); nada mas en respuesta para darlo en
discusién tenemos cinco minutos segun la alteracion del orden del dia que hicimos. Yo nada mas estoy
citando el dictamen ese de la Procuraduria (General de la Republica) en virtud de esta investigacion
preliminar que se acordd mandar a hacer, entonces en eso se estd amparando, valorando este criterio
de la Procuraduria General de la Republica, €l N°296-2018..........ccciiiiiiiiiiii e,
Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla), luego don Juan Antonio (Solano), adelante..............
Comenta don Salvador Padilla: si gracias, bueno ademas del criterio de don Juan Antonio (Solano), al
ser un tema también considero sensible, la declaratoria o no de la privacidad de una sesion y de las

actas, también me gustaria escuchar el criterio de la Auditoria (Interna) porque inclusive también ellos
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hacen investigaciones y si en este caso corresponde a todos los articulos o sélo a una parte de los
(o] 7= T [0 1S T ] = o3 T T
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio (Solano) bajé la mano, no sé si se queria referir porque
bajo la mano, y a dofia Celina (Madrigal) le pregunto si queria contestar.........c.cccccvvvveeviieiiieiiiiciiceieeeeeee,
Responde don Juan Antonio Solano: no, yo ya dije lo que tenia que decir. Gracias..............ccoeevieeennnn.
Sefala don Lizandro Brenes: con mucho gusto, dofia Celina (Madrigal), adelante...................cooeeeinenn.
Externa dofia Celina Madrigal: gracias, con respecto a la consulta, ustedes son un Organo Colegiado
gue toman sus propias decisiones, no obstante cuando se da una investigacion preliminar y en el
transcurso de la investigacion si la informacion es confidencial, entonces es una informacion que no se
puede revelar hasta que se llegue a finiquitar la investigaciéon, ya sea que se emita un informe de
responsabilidad, que ahi los Unicos que tendrian acceso son las partes que estan involucradas, y si
eventualmente eso sucede cuando sea sometido a conocimiento de este Organo, si se tiene que declarar
confidencial el punto. Pero en este acto, me parece que lo que estan dando es una instruccion, no hay
nombres de por medio, pero no obstante eso queda a valoracion de este Organo, determinar si lo
declaran confidencial o no. Gracias, porque simplemente fue una instruccion lo que dieron....................
Comenta don Salvador Padilla: don Juan Antonio (Solano) una pregunta mas, bueno usted mantiene el
criterio de que por ejemplo en este caso le entiendo yo, la recomendacién suya es no declararlo
(o0 1110 (= o] - |
Seflala don Juan Antonio Solano: no, yo no he dicho eso, lo que yo estoy como asesor indicando, es
gue ilustrando a la Junta Directiva para la toma de decisiones, es que la facultad legal que tiene JASEC
para declarar temas confidenciales son cuando son temas que tienen relacion directa o indirecta sobre
el negocio de telecomunicaciones que esta en competencia, y es en base a la Ley N°8660 que nosotros
tenemos esa facultad. Entonces yo estoy advirtiendo el tema digamos, yo no sé como quedd el acuerdo,
eso fue ayer no lo conozco, lo que si yo quiero decir es que si, nuestra facultad va enfocada en ese
tema, entonces nada mas para que se considere, pero yo no he dicho que no tiene que declararse, es
en relacion a temas de Infocomunicaciones, y efectivamente se explicd, se hablé sobre el Plan de

Compras donde involucraba licitaciones que tienen que ver con Infocomunicaciones y con esa
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informacion, entonces en ese sentido mientras que tenga que ver con temas de Infocomunicaciones, los
temas especificos si pueden declararse confidencial..............oooiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: gracias, vamos a ver la justificacién va; lo de Infocomunicaciones tiene que
ver con el (articulo) N°5 y 6 verdad; lo que estamos aqui es lo de la investigacion preliminar tal vez en
disputa, que es el (articulo) N°4, o sea porgue el (articulo) N°5 y 6, el articulo N°(6) tenia que ver con el
proceso de presupuestacion y ejecucion de los negocios incluido Infocomunicaciones, que se le instruyo
a alguien de la planificacion y el otro que si revelaba informacion sobre la ejecucion y subejecucion de
carteles, incluidas compras de ONT's y OLT’s. Me parece que el que estaba mas en disputa es el
(articulo) N°4 que es sobre la confidencialidad de la instruccion, bien lo dijo dofia Celina (Madrigal) de
Iniciar una investigacion preliminar, yo particularmente les digo nada mas y con esto termino, prefiero a
gue si estamos instruyendo a hacer una investigacion preliminar desde su instruccion hasta que salgan
los resultados y demas proteger el proceso, Pero €S UNa OPINION.........c.vuiirereie it eaeeaeaannnens

Externa don Lizandro Brenes: no sé si alguien mas o don Salvador (Padilla), pero eran cinco minutos,
esto es siono el Organo €S lIBre de deCIAIN..............iiee e
Resalta don Salvador Padilla: yo entiendo Presidente, yo propondria si pudiéramos hacer la votacion por
separado de los puntos, por lo menos el (articulo) N°4 separado de los (articulos) N°5y 6.....................
Indica don Lizandro Brenes: yo no le veo ningun problema, tal vez declararlo por separado, entonces
vamos a empezar con el (articulo) N°4 que es la investigacion preliminar y el informe de los técnicos y
demas. Entonces bajo la justificacion y tomando en consideracién el dictamen y que se trata de una
investigacion preliminar quiero decir eso, que es una instruccion de una investigacién preliminar............
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo..........coviiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: quienes estén a favor de declarar confidencial el articulo N°4 de la sesion
ordinaria N°063-2024 sirvanse levantar 12 Man0.............ooiiiiiiii e
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢ dofia Marilyn (Solano) esta levantando la mano para participar o para
A0 1 €= | S
Externa dofia Marilyn Solano: s para preguNIar UNA COSA.......c.uuuuuuuunananeeeeeeaereaaeaeneneneeneenens

Indica don Lizandro Brenes: bueno, tenemos treS VOtOS @ faVor. .. ... oo
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Pregunta dona Marilyn Solano: declararlo confidencial pero por un tiempo hasta que todoyase (...)........
Sefiala don Lizandro Brenes: hasta que termine la investigacion o los dltimos resultados.......................
Comenta dofia Marilyn Solano: para poder dejarlo asi en €S0StérminoS...........ccovviiiiiiiiiiiiii e,
Indica don Lizandro Brenes: se agrega que hasta que se concluya la investigacion preliminar y todos los
Loy (=To (0L o0 1] (=T [0 (= TR
Externa dofia Marilyn Solano: exactamente, totalmente de acuerdo en ese sentido...............cceevennnne.
Pregunta don Lizandro Brenes: entonces, ¢ esta a favor?, porque ya nosotros tres votamos..................
Indica don Lizandro Brenes: ah bueno; cuatro votos a favor, bajamos la mano, quienes estén en contra,
ok don Salvador (Padilla) voté en contra, no sé ¢si lo quiere justificar ya o al final de la votacion de los
(01 (0153 PP UPPPTRTPIN
Responde don Salvador Padilla: si no, rdpidamente, es que yo con base en lo que en los criterios que
da don Juan Antonio (Solano) y la Auditoria (Interna) me parece que no procede, digamos que como
bien lo dijeron, la publicidad de las actas es la norma y lo otro son excepciones, es decir tiene que ser
para casos especiales como el tema de la competencia de Infocomunicaciones, no obstante en este
caso de la investigacién creo que ya hay un antecedente donde esta Junta no declaré privada esa parte
de la sesién digamos 0 eso que constara en actas publicamente, y bueno yo siempre parto del principio
de publicidad maxima salvo en los casos en los que nos faculta la ley y aqui en este punto N°4 me
parece que no veo suficiente argumentacién como para no transparentar esa parte del acta, esa seria
mi justificacion para separarme del Criterio. GraCias........c.ouiiiriiiiiii i e
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Salvador (Padilla), yo justifico nhada mas rapidamente que
tiene razén dofia Marilyn (Solano) y me parece muy bien la adicion que hizo, que se declare confidencial
en el tanto se lleve en efecto la investigacion y las actividades subsecuentes de esta precisamente para
proteger el proceso de la investigacion preliminar, y que entonces ahi lo que esta es limitando, no

estamos haciendo una confidencialidad general.......... ..o
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SE ACUERDA: con cuatro votos a favor, el voto en contra del director Padilla Villanueva, y la
ausenciade las directoras Espinoza Carazo y Sabater CasStrO ...eveververieieneieeieierieiranenenesessanasnnas
3.a. Declarar confidencial el articulo N° 4 “Continuacion discusiéon: sobre reunién con
funcionarios de Servicios Técnicos”, conocido en Ia sesion ordinaria N° 063-2024............ccc........
Externa don Lizandro Brenes: y los (articulos) N°4 y 6 estan fundamentados en los temas que don Juan
Antonio (Solano) ya explicé, entonces en votacion la declaracion de confidencialidad de los articulos; ah
no perdon (articulos) N°5 y 6 me equivoqué ¢ verdad dofia Georgina (Castillo)?............uvvvevveevieeieeiiereeennnnn.
Responde dofia Georgina Castillo: ST SEMON. ... ... . e
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUrdO..........ouiuieiiiriiii e
Indica don Lizandro Brenes: quienes estén a favor sirvanse votar (articuloS) N°5y 6..........ccooviiiiinnnnes
Sefiala don Lizandro Brenes: aqui si tenemos unanimidad de CiNCO VOOS...........cccvvvvieiiiiiiiiiiiienennns
Indica don Lizandro Brenes: entonces vamos a votar la firmeza delacuerdo................cccoiiiiiiiinnn,
Somete la Presidencia a votacion la firmeza de l10s acuerdos propuestoS...........ocovuveveiiiiiiiiieiiiaanannes
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢ esto requiere firmeza don Juan (Antonio Solano)? ¢,siverdad?...............
Responde don Juan Antonio Solano: Si, Claro...... ..o
Indica don Lizandro Brenes: quienes estén a favor de la firmeza sirvanse levantar lamano....................
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime queda en firme el acuerdo tomado, unanimidad de
Lo g ol I (o T =Tot (o] (oI o] (1oL =T g 1) PP
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes, y laausencia
de las directoras Espinoza Carazo y Sabater CaStrO . uuummureuen s eiereranearsniessesesassaranansssanssenesnannne
3.b. Declarar confidenciales los articulos N° 5 “Informe sobre consulta PGR sobre Ley 8660”y N°
6 “Presentacion y discusion de informes: Informe de Ejecucidon Presupuestaria a Julio - Agosto
2024 y el Informe de avance Plan de Compras 2024”, ambos conocidos en la sesion ordinaria N°

L0 0 E 0 S

Folio 62



. Tipo: Cédigo:

@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 13 de 82

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- INFORMES SOBRE PTAR.

- AM-OF-965-2024.

-  JASEC AGUA CALIENTE - MODEL.

- 310 002-2023 AVALUO 03-061545-000 PTAR ACTUALIZADA.

- 300 AVALUO FINCA MUNICIP 206360 ADM 1 2023.

- OPER-177-2024 Terreno Municipalidad de Cartago para Patio Interruptores La Lima.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-731-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-118-2024, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° AAF-OF-242-2024, suscrito por la Licda. Jeannette
Navarro Jiménez, Encargada Area Administrativa Financiera de la Municipalidad de Cartago; 4. Oficio
N° AM-OF-946-2024, suscrito por el Lic. Mario Redondo Poveda, Alcalde Municipal de Cartago; 5. Oficio
N° ASR-AUDI-007-2024, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 6. Oficio N°
GG-733-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 7. Oficio N° SUBG-SF-
C-298-2024, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros y el Lic.
Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento Contabilidad; 8. 300 AVALUO FINCA MUNICIP 206360
ADM 1 2023; 9. 310 002-2023_AVALUO 03-061545-000_PTAR_ACTUALIZADO_IPC; 10. Oficio N°
OPER-177-2024, suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones........................
Este punto sera presentado por el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional y el Lic. Oscar Arias Artavia, Profesional Asesoria Legal
105718 od o] o F= 1 PP PP
Indica don Lizandro Brenes: continuamos con un tema mas denso que es los informes de la PTAR, nada
mas indicar que tenemos una seccion “a” y seccion “b”, por qué seccion “a” porque los companeros de
la Administracion cumplieron con el acuerdo que tomamos de darle sustento a una propuesta que habia,
luego se puso sobre la mesa otra que también quieren exponer, entonces por eso es que estoy partiendo

del hecho, yo no sé quién lo iba a exponer, si don Juan (Antonio Solano), don Oscar Arias, don Edwin

(Aguilar), dofia Rocio (Céspedes) siiba a dar alguna introducCion..............cooiiiiiiiiii e
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Resalta dofia Rocio Céspedes: yo daria la introduccion, basicamente recordaremos que la semana
pasada se tuvo la visita del sefior Mario Redondo, Alcalde de Cartago en donde exponia una propuesta
asociada al proyecto de PTAR y en este Organo se pidieron criterios legales, financieros, técnicos
respecto a los alcances de la propuesta. Ya en varias ocasiones en este mismo Organo se habia estado
conociendo y hay una posicién original muy clara de la Administracién sobre las propuestas anteriores,
y esta Ultima de la semana anterior es la que los compafieros que estamos mencionando emitieron su
criterio, aca estaria entonces lo que aport6 don Oscar Arias de la Asesoria Legal, dofia Celina Madrigal
de la Auditoria (Interna) y los compafieros del Area Financiera en lo que les corresponde, entonces eso
es lo que tenemos para cumplir el acuerdo de lasemanapasada............ccovoeiiieiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (Solano) nos levanté la mano, adelante...............................
Externa dofia Marilyn Solano: pregunta; dofia Anelena (Sabater), buenas noches.......................oooo.l.
Sefala don Lizandro Brenes: si, BUENAS NOCNES. ... e
Saluda dofia Anelena Sabater: buenas noches, presente. Gracias. ..........coevuveiuiuiiiiiiiiiiiiieieeaeanes
Pregunta dofia Marilyn Solano: lo que esta comentando dofia Rocio (Céspedes), es con relacion a los
criterios que emitieron dofia Celina (Madrigal) y don Juan (Antonio Solano) verdad, que yo hice también
un Excel con esos criterios, pero me parecié que usted habia dicho de una nueva propuesta, entonces
¢con cual vamos aempezar?, esaesmidudaahorita............coooiiiiiii i
Responde don Lizandro Brenes: yo creo que de manera resumida podemos abordar la propuesta a la
gue se esta atendiendo el acuerdo y luego exponer sobre la nueva propuesta parairenorden................
Externa dofia Marilyn Solano: siestabien, me par€Ce..........coviiiiiiii i
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢18S PArCET? ...
Responde dofia Marilyn Solano: ST SERA0N. ... ...t

Indica don Lizandro Brenes: ahi esta don Oscar (Arias), no sé quién iba a iniciar, don Edwin (Aguilar),

Resalta don Edwin Aguilar: si sefior con gusto, tal vez indicar que efectivamente tenemos dos
documentos distintos de la Municipalidad (de Cartago), el primero que conocieron ustedes en Junta la

semana pasada de la cual, en atencion al acuerdo tomado estan una serie de documentos de legal, de
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la parte financiera esos se refieren a éste primer documento. Al dia de hoy hay un segundo documento
el cual también se traeria para conocimiento de ustedes, pero lo l6gico es que primero nos refiramos al
primero, que vean los criterios emitidos de cada uno de ellos, también tenemos criterio de la Auditoria
(Interna) sobre ese primer documento, entonces ver esos esos criterios emitidos por el primer documento
gue ustedes conaocieron y en una segunda parte de esta seccion ya conocer el segundo planteamiento
de la Auditoria (Interna), seria empezar por los criterios, podriamos empezar por la parte financiera para
ver los datos de los costos del proyecto; don Gustavo (Redondo) ¢ usted esta por ahi?; pareciera que él
no se ha incorporado todavia, entonces vamos a empezar con el criterio legal mientras coordinamos el
ingreso de don Gustavo (Redondo) para la parte financiera, si usted lo ve bien don Lizandro (Brenes),
NO S Si I8 PAIECE. ..t
Sefala don Lizandro Brenes; ST SEMAOT. . ... ...t
Externa don Edwin Aguiar: entonces tal vez don Juan (Antonio Solano) nos ayuda con el criterio legal...
Comenta don Juan Antonio Solano: si en punto a la legalidad del tema es muy importante indicar que
en el fondo aqui lo que se esta presentando es una propuesta de que haya donacion de bienes, es decir
el termino cesién no es correcto, el termino cesidn desde el punto de vista de derecho privado es cesion
de créditos, es otro contrato, en el fondo es una donacién, es decir JASEC dona un bien y la
Municipalidad (de Cartago) dona un bien, entonces la pregunta es: ¢ es factible que entre instituciones
publicas se dé la donacion de bienes inmuebles?, estamos hablando de bienes inmuebles, aunque en
bienes muebles también se puede, pero entre bienes inmuebles si es factible, el articulo N°75 de la Ley
General de Contratacion Puablica permite la donacidn entre instituciones publicas de bienes inmuebles,
en este caso la Municipalidad (de Cartago) es una institucién publica y nosotros también, entonces por
ese lado hay una facultad legal y la nhorma lo que establece es que obviamente tiene que haber una
motivacién, tiene que haber una sustentacion, tiene que haber estudios, tiene que haber avallos que
sustenten los montos y una motivacién especifica sobre el tema. Entonces en ese sentido si es factible
= EST= 0 o o1 (o) o PP
Continua don Juan Antonio comentando: la propuesta habla de que la motivacién por la cual nosotros

tenemos que dar un bien inmueble que tiene un valor superior al inmueble que ellos portarian, es como
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una especie en representacion de una indemnizacion que nosotros le estamos dando a ellos porque
JASEC no ejecuté el contrato que se suscribié en su momento, sobre ese tema JASEC en reiteradas
ocasiones ha indicado, y asi se lo ha indicado a la Municipalidad (de Cartago) desde el 2016, es decir
ya llevamos ocho afios en eso, de que en virtud de circunstancias sobrevivientes, ajenas a la voluntad
de JASEC, JASEC no pudo cumplir con su obligacion contractual, que fue el cambio de las NIIF (Normas
Internacionales Informacion Financiera), las reglas contables y una intervencion de la Contraloria
(General de la Republica) y el Ministerio de Hacienda, el departamento de rédito y (...) que dijo: “mire ya
usted no puede utilizar arrendamientos operativos”, ;qué era el arrendamiento operativo?, que los
endeudamientos en proyectos no entraban dentro de las finanzas institucionales quedaban aparte,
entonces asi fue como se hizo el Fideicomiso de Toro 3. Entonces en ese momento se advirtio a la
Municipalidad (de Cartago) y la tesis que se ha sostenido es: “mire yo no he querido incumplir, el
problema es que hubo un hecho exdégeno que me impidié cumplir’, y conforme a la legislacién eso me
exonera de responsabilidad y me inhibe de cumplir con el contrato. Entonces, esa ha sido la posicion
que JASEC ha tenido. Entonces bajo esa l6gica nosotros no podemos aceptar, decir: “mire si como yo
incumpli, entonces voy a darles esta propiedad que tiene un valor mas alto que la que usted me esta
dando”, entonces en ese sentido nosotros en el documento manifestamos esas observaciones, la
propuesta que entr6 hoy es diferente, tiene otra connotacién y por tanto uno podria interpretar que esa
nueva propuesta de hoy deja sin efecto la que presenté el sefior Alcalde el dia anterior, entonces en ese
sentido, mas o menos en términos generales es lo que nosotros (...) sobre esta primer propuesta es lo
(o U= [0 L= =g o 30 (=Tl | PP
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Juan (Antonio Solano), nada mas recalcar que don Juan
(Antonio Solano), bueno ahorita lo discutimos tal vez; no sé quién mas en esta seccién primera; no sé
don Edwin (Aguilar), ah dofia Celina (Madrigal) y dofia Marilyn (Solano); tal vez terminemos de exponer
“ay b’y luego abrimos la discusion, o no sé si ustedes lo quieren partir, lo partimos digo yo, pero dofia
Celina (Madrigal) pidi6 la palabra, tal vez después don Edwin (Aguilar) ..o,
Interviene don Alexander Mejias para indicar: don Lizandro (Brenes) perddn, que dofia Rocio

(Céspedes) puso un comentario ahien el chat................ooo i,
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Sefala don Lizandro Brenes: perdon, adelante dofia Rocio (CEspedes)........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,
Interviene dofa Celina Madrigal para indicar: gracias, no sé si me permiten y me refiero a la asesoria
que NOSOtros emMItiMOS O UStEAd ME AIrA. ... ..o e
Indica don Lizandro Brenes: Si SEMAOTA. ... ... ettt e
Externa dofia Celina Madrigal: gracias, basicamente se procede a hacer la atencién de lo solicitado por
este Organo Colegiado en relacion a referirnos a la propuesta realizada por la Municipalidad (de
Cartago). En este caso el documento es amplio y se desarrolla el tema de la opcién que esta dando la
Municipalidad (de Cartago) vinculado con el eventual finiquito, sin embargo, consideramos que aqui ya
no es procedente un finiquito debido a que hay una serie de caracteristicas, como la recepcion definitiva
de una obra que en este caso como la misma Municipalidad (de Cartago) lo esta indicando no se esta
efectuando y procede lo que es la resolucién contractual. A través de esa resolucion contractual por el
aparente incumplimiento de alguna de las partes si es primordial que se realice el debido proceso en
donde se le acredite a la JASEC la existencia de ese incumplimiento y ese dafio que se esté indicando,
entonces este dafio digamos si se le ha generado a la Municipalidad de Cartago, tiene que ser, reitero,
debidamente acreditado a través de una apertura de un procedimiento administrativo, fijar lo que es el
incumplimiento, si este existe, las razones o las causas que justifican este incumplimiento, la intensidad
de este incumplimiento y la implicacion econémica en términos de dafios...........c.c.oooeiiiiiiiiiiiiiiieen. .
Continua dofia Celina Madrigal comentando: entonces consideramos que ese es el medio y con respecto
a la cesién que cita la propuesta de la Municipalidad (de Cartago) no se encuentra ninguna razén o
motivo dentro de la nota que a través de la prueba y la documentacion que se tuvo a la vista, que
justifiqgue que JASEC proceda a realizar una especie de permuta inmobiliaria, que presuntamente le
generaria un desbalance en sus estados, como ya lo dijo el departamento Financiero. Entonces en este
caso si consideramos estos tres aspectos en relacion a la propuesta realizada, eso seria. Gracias.........
Interviene don Edwin Aguilar para indicar: don Lizandro (Brenes), me dicen que don Gustavo (Redondo)
no nos acompafa en este momento, yo me permito compartir un momento la pantalla para mostrarles
la revision que ellos hicieron sobre el criterio que se solicitd, entonces tenemos aqui el oficio de Servicios

Financieros, la parte de Contabilidad el (SUBG-SF-C-298-2024) 298, analizan los antecedentes, hacen
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una descripcion del finiquito, el impacto financiero lo consideran y nos brindan sus conclusiones, ellos
indican: “la formalizacion del finiquito del contrato interadministrativo financiero tendra un impacto
financiero importante para JASEC. Se deberia registrar una perdida contable de ¢1,006,000.00 millones,
lo cual afectaria directamente el resultado del periodo en que se realice el ajuste. Adicionalmente, la
exclusion del terreno en la base tarifaria resultaria una pérdida de ingresos futuros por aproximadamente
¢88,000,000.00 millones anuales derivados de la tasa de rédito establecida para el negocio de
generacion. Desde el punto de vista fiscal, JASEC no debera cancelar impuestos sobre rentas de capital
por la cesion de estos terrenos, debido a la pérdida contable generada..............cccocviiiiiiiiiiiie .
Sefiala don Edwin Aguilar: y ellos nos dan la recomendacién de: “analizar el impacto financiero que
genera la pérdida contable por la cesion del terreno y la afectacion en los flujos de caja futuros por la
variacion en la base tarifaria, estableciendo asi mecanismos que anulen los efectos financieros negativos
en la formalizacion del finiquito del contrato interadministrativo”, esas son las conclusiones y
recomendaciones para el andlisis que realizd el servicio FINanCiero............ocviiiiiiiiiiiii e,
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin (Aguilar) y la segunda parte de una vez para someter a discusion
el tema, porque como dijo don Juan Antonio (Solano), es decir esto era todo un tema sobre una
PropUESTA QUE CaMIBIO. ... .ot e e
Externa don Edwin Aguilar: si sefior, en la segunda parte hay una nota presentada por la Municipalidad
(de Cartago) donde se determiné que JASEC tiene la potestad de donar terrenos y JASEC, y en eso tal
vez dentro de un momentito me apoyo con el licenciado (Oscar) Arias, si JASEC encuentra mérito en
realizar una donacién de terreno tiene la potestad para hacerlo, en este caso especifico y se decidiera
hacer una donacion se podria establecer tres fracciones del terreno en donde hay una primera fraccién
gue se podria equiparar con el costo del terreno en la Lima, entonces ahi no habria afectacion ninguna
porque se tendrian los mismos costos y se podria cumplir el interés de JASEC de desarrollar
infraestructura del lado de La Lima con el patio de interruptores. Habria una segunda fraccion del terreno
gue corresponderia al 4rea del canal de Barro Morado, en el sentido de que habria que asegurar la
operacion del proyecto hidroeléctrico y el resto que corresponderia a lo que nos quedara después de

estas dos fracciones, esa seria la parte que le tocaria a la Junta Directiva decidir si hay mérito o no
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suficiente para que se ceda a la Municipalidad (de Cartago) dicha area. No sé si don Oscar (Arias)
quisiera redoNdear 1@ IdEa. ........c.iii i
Comenta don Oscar Arias: buenas noches a todos, tal vez lo importante de esto es que juridicamente
es posible hacer la segregaciones y conservar el resto de finca con la misma matricula y con la medida
gue indic6 don Edwin (Aguilar), pero ademas esta propuesta también viene diciendo de que se realizaria
el finiquito o cierre del convenio sin llegar a pedir ningun tipo de indemnizacion por parte de la
Municipalidad (de Cartago) y si se llegara a dar lo mas recomendable seria de que esas tres
segregaciones, esos tres planos de la finca los realizaria la misma Municipalidad (de Cartago) ya que
ellos tienen las facilidades, ellos tienen topografia y ademas todo lo concerniente al visado de los planos
seria de forma casi que inmediata por ser ellos mismos los encargados de todo................ccoeevieinennn..
Comenta don Lizandro Brenes: creo que tal vez queda la duda y me parece (...) que sobre la
compensacion que se sefiala, o sea vamos a hablarlo claro, en el informe financiero se habla sobre esta
afectacion al patrimonio, cémo es que eso se sopesa, don Edwin (Aguilar) bajo este segundo escenario,
que debo decir también fue propiciado y hay que hablarlo claramente, como me lo dijo a mi don Oscar
Arias, fue propiciado también desde JASEC con la Municipalidad (de Cartago) para que eso quede claro,
esa parte de la afectacion del patrimonio, que me parece que N0 SE MENCIONG..........cceivviiieiiiiininnnn...
Indica don Edwin Aguilar: en esa parte tendriamos que disponer de un informe técnico emitido por la
Municipalidad (de Cartago) en donde se justifique debidamente ese beneficio, ese valor agregado y
demas, que sea de conocimiento de JASEC, que sea conocimiento del area técnica y de conocimiento
de los sefiores de Junta Directiva para ver si esa justificacion que ellos nos pasen tenga alcance o no el
mérito suficiente a los ojos de la Junta Directiva para que sea aprobado...............ccoooviiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: entonces en discusién ahora si; ah don Oscar (Arias), adelante..................
Hace ver don Oscar Arias: tal vez lo importante de esta porcion “b”, seria aclarar que en el plan inicial,
en lo que se hizo con la SETENA (Secretaria Técnica Nacional Ambiental) para pedir los permisos y
todo, esta porcion fue ofrecida como parte ambiental de mitigacion, o sea en realidad es necesario para
gue se pueda realizar la construccion de la planta, ya que como requisito el SETENA (Secretaria Técnica

Nacional Ambiental) pide una cierta area que se reforeste y que emita un poco el impacto ambiental,
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entonces en realidad JASEC, dentro de esta misma area, no podria cambiar el uso, porque inclusive
cuando se adquiri6é se adquirié exactamente para lo mismo, para una reforestacién. Entonces la idea de
gue nos justifiquen lo que se va a realizar ahi es para que empate con lo que ya estaba primero en
SETENA (Secretaria Técnica Nacional Ambiental) y lo que teniamos al adquirir que era para mejorar el
impacto ambiental de la comunidad de Agua Caliente. ...
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Oscar (Arias), dofia Marilyn (Solano), dofia Anelena (Sabater)
y luego don Salvador (Padilla), Y [UEGO YO. ... e
Externa dofia Marilyn Solano: gracias, ¢ usted esta viendo que estoy compartiendo algo?............ccccceeueee.
Responde don Edwin Aguilar: si sefiora, se ve compartieNdO.........coevuiiiiiiiiii e

Sefala dofia Marilyn Solano: gracias, es que yo soy mas de tener los nimeros y todo aqui bien

M2 MONTO
Terreno-JASEC 32597,00 1419752 611,67
Terreno- Municipalidad 4 489,30 413 638 407,00
Resumen caso Municipalidad -JASEC
DIFERENCIA 28107,70 1006 114 204,67
érdi 1006 114 204,67 No se recupera via tarifa eléctrica.
El valor del terreno seria excluido de la base
NEGATIVO tarifaria sobre la cual se calcula la tasa de rédito para el negocio de
generacion, afectando los ingresos futuros proyectados.
Criterio Al La razonabilidad de una propuesta como la que se analiza debe partir de la existencia de un incumplimiento
NEGATIVO grave de parte de JASEC, que torne inaceptable a continuacion de la relacion contractual, pero ademas
que dicho incumplimiento sea atribuible en igual sentido a JASEC, y que ese incumplimiento haya generado
un dafio material a la Municipalidad de Cartago, dafio que debe acreditarse indubitablemente
Criterio legal NEGATIVO En suma, la condiciéon mencionada por la municipalidad resulta inaceptable en virtud

de la motivacion que la sustenta. Es claro que asumir la responsabilidad por la no
ejecucion del contrato, implicaria para JASEC tanto el pago de una indemnizacion
sin haberse realizado el debido proceso correspondiente, como su otorgamiento sin
estudios técnicos, juridicos o financieros favorables por parte de la Administracion
a la Junta Directiva

Determinar siiralainstancia judicial es un riesgo mas alto que la pérdida contable y sus repercuciones financiares
Establecer una comisidn que determine realmente si existe responsabilidad de JASEC, pues como tal no estd demostrado.

JASEC

compensaria, con esta cesion, los costos incurridos por la Municipalidad en
su empréstito con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) para
la construccion de la Red de Alcantarillado Sanitario y la imposibilidad de
cobrar la tasa por la prestacion del senicio.

‘Tratamiento de aguas residuales

Red de alcantarillado sanitario

Los costos en lo que ha incurrido la Municipalidad de Cartago con relacién al
empréstito con el El Instituto Del Fomento y Asesoria Municipal paraca la
Construccion de lared de Alcantarillado Sanitario.

De tal manera que me permito informar que, con corte al mes de agosto
2024, la Municipalidad de Cartago de Cartago ha pagado lo siguiente:

Por un monto de ¢6.193.868.315.09 (seis mil ciento noventay tres millones
ochocientos sesenta y ocho mil trescientos quince colones con 09/100) y del
cual se han cancelado un total de ¢2.821.180.496.93 (dos Mil ochocientos
'veintitin millones ciento ochenta mil cuatrocientos noventay seis colones
con 93/100).

Intereses ¢2.069.221.357.25 (dos mil sesenta y nueve millones

doscientos veintiun mil trescientos cincuenta y siete colones con 25/100).
/Amortizacién ¢751.959.139.68 (setecimientos cincuenta y Naciones Unidas millones
novecientos cincuenta y nueve mil ciento treinta y nueve colones con 68/100)
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Comenta dofia Marilyn Solano: con relacién, e incluso en primera instancia, al criterio que se le solicité
a la Auditoria (Interna) y a legal, siendo asi que y de acuerdo a los avallos presentados tanto por las
JASEC como la Municipalidad (de Cartago) evidentemente tenemos una pérdida contable del monto de
1,006,114 (millones). Segun el criterio financiero no se recupera via tarifa eléctrica, el valor del terreno
sera excluido de la base tarifaria sobre la cual se calcula la tasa de rédito del negocio y eso obviamente
nos estaria afectando. Les estoy dando un resumen porque todos esos documentos fueron anexados y
no presentamos este resumen y me encantaria que a nivel de Gerencia se presentaran ese tipo de
insumos para que nosotros pudiésemos comparar asi propiamente los criterios, porque los compafieros
de Asesoria Legal y Auditoria (Interna) siempre nos lo presentan, pero yo soy muy grafica, criterio de Al
(Auditoria Interna) de igual manera estoy totalmente de acuerdo, independientemente de esta segunda
opcién que se esté presentando, se esta haciendo ver y asi se ha manifestado y aqui les muestro donde
dice que los costos incurridos por la Municipalidad (de Cartago) en su empréstito en el instituto de
fomento de asesoria, para la construccion real del alcantarillado sanitario, es responsabilidad nuestra y
creo que ayer envié la muchacha también encargada de financiero esta cantidad de costo que nos estan
esté diciendo que es la JASEC (...) menos por el monto de estos ¢6,193,000 millones mas los
¢2.000,000 (millones); bueno esto de lo que es intereses y lo que es amortizacion, estos ¢2,069,000
(millones) son de intereses. O sea perddn, pero nosotros no tenemos la responsabilidad hasta lo que he
leido de los documentos aclaro, nosotros no somos responsables de eso y aqui hay dos cositas que hay
gue identificar, si somos o no responsables, una cosa es el terreno que se ocupa para todos los (...) de
la planta (...) y el tema también social que queremos como JASEC que siempre esta proyectada en este
sentido estoy clara, la necesidad y la importancia que la Municipalidad (de Cartago) también quiere
conllevar a ello, pero aqui tenemos nosotros una responsabilidad como directores, (...) también viendo
gue si existian todos estos criterios, por qué la Administracion tampoco habia presentado de antemano,
y por qué esperar hasta ahora a que se llegara a esto a pesar de que yo sé que la Administracién ha
actuado en tiempo y forma. Entonces siendo asi tenemos el criterio legal que si bien esté diciendo que
se puede donar, que la ley lo permite, yo estoy enfocada en el criterio (...), se tiene que hacer un individuo

0 un procedimiento para que se pueda determinar si efectivamente la JASEC es responsable de lo que
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nos estan imputando, y esto a la hora de llevar, que es lo que menos se va a querer hacer, es llevarlo a
una instancia judicial, yo quisiera saber primero cudl es el riesgo mas alto que representa para la
institucion, que si realmente somos responsables, que eso es otra cosa, si queremos llegar a una alianza
y tratar de hacer esta segregacion y todo lo demas que es lo que estoy entendiendo, que es un tipo de
segregacion, entonces ok quiero saber si es por un tema de instituciones de arreglo mas no por
responsabilizarnos de algo que creo que no es nuestra responsabilidad. Y (...) que determine si
realmente si existe esa responsabilidad de la JASEC, entonces aqui porque tengo otra duda; tratamiento
de aguas residuales no es lo mismo que red de alcantarillado sanitario, y hasta donde yo tengo entendido
la red de alcantarillado la JASEC lo hizo en tiempo y forma, aqui el tema es de tratamiento de aguas
residuales, pero tengo esa duda con relacién a ese monto que nos estan imputando con relacion al
préstamo que asumio la Municipalidad (de Cartago) al IFAM (Instituto de Fomento y Asesoria Municipal)
y luego una vez determinado esto yo creo que se podria seguir con este segundo paso pero ya mas
limpio el camino, en el sentido que se demostré si éramos 0 no responsables, porque creo que este
analisis previo a esto que ustedes estan haciendo si es importante, muy importante esto se tiene que
tomar en cuenta y por eso hice la presentacion, quise tener los insumos necesarios para poder en este
momento decirles que la segunda propuesta previo a ser aprobada deberia de hacerse el analisis,
porque sila responsabilidad es nuestra o no, seria. Muchas gracias..........c.ccooeiiiiiiiiic i
Indica don Lizandro Brenes: gracias, va dofia Anelena (Sabater), luego yo, luego don Alexander (Mejias).
Sefala dofia Anelena Sabater: gracias, si yo tengo una pregunta para ver si alguien me puede aclarar,
0 sea vamos a ver, recibimos el SUBG-SFC-298 fechado del 18 de setiembre en donde don Gustavo
(Redondo) y don Deiber (Arrieta) firman y hacen el analisis y muestran los datos que ya muy
amablemente nos mencionaba dofia Marilyn (Solano) en el resumen, pregunto asociado a esta nueva
propuesta que ahora esté sobre la mesa ¢ hay un informe financiero al respecto?.......ccccvvvveevievvieviiereenennn..
Indica don Edwin Aguilar: PermiS0, NO SEAOMA. ... . ...t
Resalta dofia Anelena Sabater: gracias, es todo lo que queria saber, yo no concibo aprobar una
propuesta en donde no tenemos los fundamentos técnicos que sustenten una u otra decision................

Interviene dofia Rocio Céspedes para indicar: don Lizandro (Brenes) ¢me permite?..........cevvveeeeeiiveneennns
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Sefiala don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), adelante..............coooiiiiiiiiiiiiiiicicceee
Comenta dofia Rocio Céspedes: rapido, si dofia Anelena (Sabater), esta segunda propuesta nos llegé
el dia de hoy, entonces no pudimos abordarla. Y nada mas, recapitulando recordar que esto es un
proyecto sumamente viejo, lo recibimos ya avanzado y como lo hemos mencionado en otros momentos
a pesar que desde el 2017 JASEC estuvo anuente y dispuesto a informar y poner sobre la mesa a la
Municipalidad (de Cartago) la situacion que estabamos teniendo, como bien lo explicé don Juan (Antonio
Solano) y no ha habido por parte de la Municipalidad (de Cartago) en ninguno de los acercamientos
ninguna voluntad hasta ahora. y hemos tratado de buscar lo que mejor hemos visto a los intereses
1S3 1 (U oo g = 1=
Externa dofia Anelena Sabater: gracias dofia Rocio (Céspedes, y justamente estaba también leyendo la
propuesta de acuerdo, no sé quién lo redactd, desconozco si eso viene directamente de la
Administracion o quién lo redactd, pero honestamente me parece completamente falto, o sea una
ligereza que la propuesta sea una aprobacion de algo de lo que no tenemos el fundamento técnico para
poderlo aprobar, o sea me parece incompleto; no sé un desatino completo.........c.coooviiiiiiiiiiiininn. .
Sefiala don Lizandro Brenes: gracias, voy yo y asi le contesto a dofia Anelena (Sabater), vamos a ver
creo que la historia no se esta entendiendo correctamente, entonces mas alla de un desatino lo que aqui
hay es una propuesta alternativa que nacié de JASEC, porque esta alternativa la dio JASEC y por eso
es que ayer don Oscar Arias fue a la Municipalidad (de Cartago), fue él no fui yo, a reunirse con la
Administracién municipal, no sé ni con quién, para propiciar esta nota para que sirviera de insumo como
una alternativa propuesta, ¢en qué sentido?, en el sentido de que como ya dijeron los criterios legales
gue aqui constan y que ellos dijeron, JASEC puede donar, y en un sentido muy importante, en el sentido
de que no se le esta endilgando o no es por la razén de que se le esta imputando incumplimiento alguno
a JASEC la propuesta. Aqui no es esa la razén, la razon es diferente y ¢,cuél es la razon?, la razon es
gue va a haber una permuta por valores semejantes y la otra razon es que el restante terreno JASEC,
como dijo don Oscar Arias tenia un objetivo, y ese objetivo era el de reforestar y que ese destino no se
podia cambiar porque de por si JASEC no tiene intencion de cambiar este destino, y que entonces tanto

es el beneficio para usar ese terreno de esa manera teniéndolo JASEC, como teniéndolo la
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Municipalidad (de Cartago), y esa es la justificacién de la donaciéon del terreno para ese uso no por
ningun incumplimiento en los términos del contrato administrativo. Ahora bien, segun; ah y la propuesta
gue fue revisada por don Edwin (Aguilar), obviamente yo soy el que presenta la propuesta aca, pero que
fue revisada en términos de redaccién junto con la Administracion, lo que busca es cuantificar ese
beneficio de reforestacion y de impacto ambiental procurando el bien mayor o superior para la comunidad
por el fin del terreno que al final de cuentas se le va a dar el uso. Con respecto a la afectacion a la base
tarifaria, de hecho en JASEC se disefié esta propuesta en el entendido de que el nimero de finca madre
le va a quedar a la parte de JASEC, correspondiente a Barro Morado y si, no hay afectacién en el nimero
de finca a nivel de ARESEP(Autoridad Reguladora de Servicios Publicos) no existe afectacion en la base
tarifaria, y si estoy diciendo algo que es falso por favor don Oscar (Arias) o don Edwin (Aguilar) diganme
si estoy faltando a la verdad, entonces ¢ qué significa esto?, que con esta propuesta alternativa, que no
es el escenario que se tenia ni por el cual salieron los criterios, no se tiene una afectacién o mas bien se
le esta indilgando la responsabilidad a JASEC por incumplimiento alguno, que tendra que demostrar si
se hace un juicio y demas, dos que el terreno se esta cambiando de propietario para cumplir el mismo
fin y que eso se tiene que compensar en un estudio técnico que se estd mandando a hacer, y me parece
gue don Edwin (Aguilar)] hablé con dofia Maria Sanabria diciéndole que le colaborara con eso en un
plazo de ocho dias y cuando ya se finiquite y se traigan los estudios aca que sustenten, esto se tiene
que aprobar el ceder o no el terreno porque antes (...), es decir trasladar o firmar el traspaso. Lo que
estamos viendo aqui es que JASEC puede donar y puede donar (...) como dice el criterio de la Auditoria
(Interna), estamos de acuerdo con ese criterio, no estd demostrado el incumplimiento, tendria que irse
a un juicio para demostrarlo, o sea no podemos decir que estamos incumpliendo o no cuando existe un
contrato interadministrativo que es claro, sino que si lo puede hacer debidamente justificado y que el
impacto financiero se ve compensado por el uso del terreno, es decir en términos econémicos JASEC
estaria dandole sustento técnico y en eso estoy de acuerdo valorando ese terreno por el uso que JASEC
también tenia previsto y que fue avalado en SETENA y demas con los temas ambientales, y luego hay
otra proporcién que se cambia por valor semejante al terreno del Patio de Interruptores que de por si es

urgente para atender la zona industrial, y luego salvaguardando con el nimero de finca madre como lo
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explicaba don Oscar Arias, para no tener una afectacion en la base tarifaria, esa es la intencién.
Evidentemente aqui no estamos aprobando el finiquito como tal, estamos pidiendo; acogemos ese
escenario, le queremos dar sustento técnico y estamos dando ocho dias, aqui podemos pensar diferente
0 Nno, eso es valido y no sé si (...) precisamente (...) decirle a don Oscar Arias si esto que acabo de decir
lo entiende él en términos de la propuesta si 0 no, porque me parece que si es una solucién alternativa,
luego le daria la palabra a don Alexander (Mejias) y luego dofia Anelena (Sabater) la pidié otra vez.........
Comenta don Oscar Arias: bueno con respecto al resto reservado que va a tener la finca si hay que
actualizar un avallo por esa proporcién y en el siguiente tarifario habria que informarlo, pero en realidad
el monto que ahorita tiene esa finca a nivel tarifario es bajo, o sea no seria mucha la afectacion, pero
eso se repondria con el ingreso de la nueva finca, o sea vamos a tener una nueva finca que va a servir
para lo que se dice que es hacer, bueno yo le llamo una minisubestacion que es en realidad otro nombre
técnico, pero esa finca va a ingresar a los activos de JASEC y va a ingresar ademas que con la
construccion que se piensa hacer y dar el servicio a la zona del nuevo parque industrial JASEC, va a
estar las 24 horas teniendo un ingreso por estar trabajando en la finca nueva, por estar produciendo y
entonces en la actualidad esa finca actual que tiene JASEC que era para reforestar en la realidad no
esta produciendo, o sea a JASEC no le esta produciendo una ganancia en cuanto a que hay un negocio
dentro de la misma finca, en su lugar en la que se esta adquiriendo ahi si va a haber un banco de
transformacion donde va a estar trabajando las 24 horas, los 365 dias al afio y va a dar una produccion
econdmica Para JASEC, SeIMa BS0. . ...t

Comenta don Lizandro Brenes: es decir, gue con esa producciéon vamos a tener flujos de ingreso futuros
gue hoy no estamos teniendo porque estariamos trasegando energia por ahi ¢,Cierno?........ccccvveevveveeennnenn.
Responde don OSCar ANAS: COMECIO. .. ..ut ittt et ettt e et e e aeees
Comenta don Lizandro Brenes: y viene (...) a cuantificar ¢, Cierto?.........ccccvvvieiiiiiieriieiiiiieeeiereee e
(YT o o] g o (oo (o] g @ ETot= 1 N = Lo ol 1= 1 (o
Sefala don Lizandro Brenes: y también el beneficio ambiental de la parte que se cederia para la
(=0T =153 =T o o (R

ReSpONde dOn OSCAr AlAS: COMECTO. ... ...ttt ettt ettt et ettt e e e e et e e e e e e e aaes
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Indica don Lizandro Brenes: ok, entonces yo reitero mi criterio y lo que estamos aqui es avalando el
escenario y pidiendo el sustento tEcnIiCo Y JUridiCO @ St0. ...t
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias), luego dofia Anelena (Sabater) y luego don Salvador
(= 10 1L )
Resalta don Alexander Mejias: yo queria preguntarle a don Juan Antonio (Solano), ¢este contrato se
puede rescindir por mutuo acuerdo?, sin que ninguna de las partes salga afectada, o sea que por mutuo
acuerdo se diga: “rescindimos este contrato y no hay un finiquito” simplemente es una rescision del
CONLratO POI MULUO ACUEBTUO. ...ttt ettt et ettt e e e e et e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e anas
Sefiala don Juan Antonio Solano: si, 0 sea ese es el ideal, el problema es que la Municipalidad (de
Cartago) lo plante6 de forma incorrecta, o sea esto no es un finiquito, un finiquito es otra cosa
juridicamente hablando desde el punto de vista de contratacion administrativa, esto seria un acuerdo de
determinacion de la relacion contractual. Entonces si habria la posibilidad para que se dé la terminacion
mediante un acuerdo que reuna las condiciones de legalidad, de motivacion del acto administrativo con
estudios técnicos, juridicos y financieros, todo tiene que estar bien sustentado, para eso tienen que
generarse, los 6rganos colegiados. las juntas directivas tienen que tener los estudios necesarios para la
toma de decisiones, en ese sentido si se podria llegar a un acuerdo para terminar ese contrato...............
Pregunta don Alexander Mejias: ¢,sin que haya reclusion de alguna de las partes?.......ccccccvveveeiiieiieneenne..
Responde don Juan Antonio Solano: tendria que haber digamos, obviamente que JASEC no tendria que
guedar afectado, o sea nosotros no, conforme yo lo decia al principio JASEC no tuvo injerencia en el
incumplimiento que se ha dado, entonces no tendria que darse un perjuicio para la institucion, entonces
en eso los principios constitucionales aca de racionalidad y proporcionalidad tienen que presentarse, o
sea el acuerdo tiene que ser razonable, tiene que ser logico, tiene que ser legal y tiene que ser
proporcionado, no significa que va a haber una desproporcién a favor de uno y en contra del otro, o sea
tiene que haber una cuestion paritaria, incluso la misma Ley de Contratacién Publica establece que las
instituciones publicas pueden llegar a acuerdos en el tanto haya paridad en las prestaciones, entonces

bajo esa logica es que se puede explorar, se puede desarrollar una posibilidad de acuerdo....................
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Sefala don Alexander Mejias: ok muchas gracias; y tal vez la otra rapidamente don Lizandro (Brenes),
es tal vez como el orden, tal vez el “3.c” que empiece la redaccioén, “instruir la Administracién para que
brinde contenido y sustento técnico y juridico del inciso “b” del presente acuerdo o bueno, de los
siguientes incisos”, entonces mas bien que sea eso que venga en la propuesta y ya luego, pueda ser
como una cuestion de acomodo, €S2 €S Mi SUGEIENCIA. ... ...ouiuie ittt e aeeaan
Hace ver don Lizandro Brenes: si don Alexander (Mejias), de acuerdo, me parece que esta bien, y yo
también quisiera agregar para que quede claro, un inciso mas, que diga que para lograr la terminacién
del contrato se requerira de los estudios y justificaciones técnicas y juridicas solicitadas en el inciso “c”
del presente acuerdo, es decir, que cuando ya se materialice y se apruebe la terminacion de ese
contrato, o sea, eso tiene que estar justificado para terminarse verdad, es decir, eso tiene que ver
inclusive con el documento ya con la terminacion, yo no sé el finiquito o como se llame “la carajada”,
pero a fin de cuentas eso tiene que venir, entonces yo también estaria agregando ese punto. Dofia
Anelena (Sabater), luego don Salvador (Padilla).............cooiiiiiiiiiii e
Comenta dofia Anelena Sabater: gracias; que no se malinterprete que yo no es que no esté de acuerdo
en que se busquen alternativas para darle solucién a un tema que nos ha tenido en varias sesiones de
Junta desde hace bastante tiempo, o sea, me parece fenomenal que se relinan, que haya voluntad de
las partes, que busquemos una solucién, que hayan opciones o alternativas que no hayamos explorado
anteriormente, eso me parece genial, lo que no me parece o con lo que no estoy de acuerdo es que
tenemos una serie de estudios que hacen referencia a una propuesta que no es la que esta en el
acuerdo, porque escucho el criterio de las personas que ya han hablado y demas, incluso el mismo suyo
don Lizandro (Brenes), que se refieren a la propuesta, que la ven con buenos ojos y demas, pero de
nuevo, yo no tengo el fundamento documentado que me respalde a mi una posicion en ese sentido, y el
(inciso) “3.d.” yo no sé si es que lo estamos haciendo al revés, en el sentido de que decimos que vamos
a hacer algo y después que estén los estudios que fundamenten eso que vamos a decir que vamos a
hacer, o0 sea, creo que es al revés, uno pide los estudios que sustentan que la propuesta es viable y
después hay otra sesién en donde se aprueba, pero por favor me aclaran porque no sé si es que yo

estoy entendiendo Mal €l temMa. ... .. i e
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Hace ver don Lizandro Brenes: si yo creo que lo podemas reenfocar, entiendo perfectamente el punto
de dofa Anelena (Sabater) y me parece que en parte tiene razén, lo que yo no comparto, y se lo digo
con todo respeto y carifio, es que se hable aqui de “desbocarse” porque me parece que ni siquiera aqui
es un término correcto, porque yo creo que nadie se esta “desbocando” en la presentacion de
= o 1T o o
Interviene dona Anelena Sabater para aclarar: perdon, yo no dije “desbocar”, en mi léxico ni siquiera
eSta 12 Palabra “dESDOCAI"..........o e e e e e

Resalta don Lizandro (Brenes): bueno no sé cual fue el término.............ooiiiiii i
Continua sefialando dofa Anelena Sabater: no dije “desbocar”, un desatino el acuerdo, me parece
o7 101 0] 1= =0 0= o1 -

Externa dofia Marilyn Solano: €S0 fue [0 qUE dijO.........ouiiiiiii i

Sefala dofia Anelena Sabater: no esta alineado con los estudios que tenemos, entonces me parece un
desatino que queramos que el Organo Colegiado apruebe algo que no esta4 fundamentado en la
documentacion que tenemos, ¥ 10 MANTENGO. ... ...t
Comenta don Lizandro Brenes: si, bueno no estoy de acuerdo con el término “desatino” tampoco, me
parece que también es una falta de respeto, a mi me parece dofia Marilyn (Solano) tal vez a usted no;
mas alla de eso entonces yo escuchando la posicién de ustedes y con la mayor intencién, que siempre
hemos tratado de este lado, de hacer que las cosas sucedan de la mejor manera, lo replanteamos, es
decir, podemos solicitar el criterio técnico que fundamente y justifique esta posicion, en ocho dias cuando
tengamos los fundamentos técnicos y demas acogemos el tema de la Municipalidad (de Cartago), me
parece que con eso queda subsanado el asunto en términos de que tengamos (...) y si hay un error aqui
en que “primero esta la gallina y debi6 estar el huevo” se asume y se le da contenido y sustento técnico,
para eso podemos hablarlo, conversarlo y lograr el acuerdo correspondiente. Dofia Ana Ruth (Vilchez),
luego don Salvador (Padilla), luego dofia Anelena (Sabater)otravez..............ccooiiiiiiiiiiiic i,
Comenta dofia Ana Ruth (Vilchez): si muchas gracias; bueno, yo estoy de acuerdo con que es importante
gue tengamos los estudios y los dictamenes que refuercen esta propuesta, si estoy de acuerdo en que

es importante acogerla para su analisis, pero no me queda claro lo del beneficio de la reforestacion para
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JASEC, que seria parte de la compensacion de los valores de los terrenos, y me gustaria también que
podamos tener por escrito un poco mas de claridad sobre ese aspecto.........ccccvviiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: ¢ no sé, quién?, porque hizo una pregunta la sefiora Directora..................
Hace ver dofia Ana Ruth Vilchez: si, hemos hablado de que tendremos un beneficio con reforestacion,
pero ¢cual es para JASEC y como se cuantifica esto?, yo creo que los demas temas me parece que
estamos claros, que aunque no tengamos documentos por escrito, pues ya tenemos algunos criterios
verbales que es importante, como se esta planteando ahorita, que los tengamos por escrito, pero esa
parte no me queda amitotalmente Clara......... ..o

Consulta don Edwin Aguilar: don Lizandro (Brenes), ¢,.S€ PUEE?........cooiviiiiiiiiiee et

Indica don Lizandro Brenes: Si SERAON. ... ...t e

Explica don Edwin Aguilar: dofia Ana Ruth (Vilchez) tal vez reiterar lo que indiqué hace un ratito, que
justamente lo que necesitamos es ver la justificacién que ellos darian, revisarla, tenerla vista y por lo
menos del lado técnico, ver si es correcta, si es viable para conocimiento de ustedes. En este momento
esaparte esta haciendo falla. ... .. ...
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias don Edwin (Aguilar).........c.ccccooiiiiiiiiiiciiciicciivnvnnnnnns
Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla); (...) estaba tratando de replantear, para cuando me
den un chancecito, tratando de replantear en las observaciones realizadas por los sefiores y sefioras
directoras la propuesta de aCUEIAO. .........oiiiiiii i e et
Comenta don Salvador Padilla: gracias, me parece que esta discusion es interesante y necesaria, la que
se esta dando, a mi me queda una duda, es que yo vi el criterio de don Cristian Acufia y me gustaria
hacer algunas preguntas sobre algo que dijo don Edwin (Aguilar), don Cristian (Acufia) hace un analisis,
me parece, bastante exhaustivo de la finca 3-209360-003, que es la que esta en cuestién, o digamos,
es que a mi también se me enred6 un poco el tema de la nueva propuesta, pero veo que en la nueva
propuesta también se habla de esa finca verdad, y me parece que don Cristian (Acuiia) como Director
de la Direccion de Operaciones de JASEC cit0: “se deja claro que el no adquirir este terreno imposibilitara
a la empresa poder atender el crecimiento de la demanda del area de servicio de la zona oeste de

Cartago y aumenta la probabilidad de que los riesgos antes detallados se materialicen”, y él ahi amplia
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esas razones. Mi pregunta a la Administracién es para que quede en actas y estar claros, esta propuesta
nueva que nos llega, la justificacion técnica que da don Cristian (Acufia) ¢ le aplica también?.....................
Responde don Edwin Aguilar: tal vez hacer la siguiente indicacion, nosotros tenemos un proyecto que
es la ampliacion de la Subestacion Céncavas que considera el traer potencia desde Céncavas hacia el
sector oeste de la ciudad donde se necesita un patio de interruptores para hacer la distribucién, entonces
el terreno que ofrece la Municipalidad (de Cartago) retine condiciones muy deseables, como bien lo dice
don Cristian (Acufia), es un terreno que nos sirve para el propdsito que necesitamos desarrollar, ahora
eso0 no significa que necesariamente sea el Unico, si no se llega a buen fin con la Municipalidad (de
Cartago), en este momento tenemos que proceder a expropiar alguno de los terrenos contiguos que
tienen las MiSmMas CaraCteriStiCas. ... ..o
Sefala don Salvador Padilla: gracias, esto para ir dilucidando un poco la discusién, porque todos
sabemos, o por lo menos los que estamos dandole seguimiento, la ley de expropiaciones, y aqui no me
dejan mentir don Oscar (Arias) y don Juan Antonio (Solano), y si me equivoco, creo que siempre ha sido
reformada y hay inclusive proyectos para reformarla porque es bastante lenta verdad, una expropiacion
yo no sé si sea el mejor camino. Pero ademas, lo que yo quiero decir es que en muchos casos se da la
donacion de terrenos, en este caso no es necesario porque es entre dos instituciones publicas, pero por
ejemplo en la Asamblea Legislativa cuando que tiene la potestad de enajenar o el uso publico los bienes
de la nacién de hacerse cargo de ellos y donarlos, siempre y cuando exista una justificacion de orden
social y alineada al interés publico, es decir, y lo digo abiertamente, en JASEC se han dado casos donde
se donan terrenos, el Ultimo creo que fue en El Carmen, si me corrigen, no recuerdo, era para un fin
social, un fin comUny S€ dONO UN tEITENO. ... ..u i e e e e
Resalta don Lizandro Brenes: la Asociacién de Desarrollo del Carmen, don Salvador (Padilla)..................
Continda comentando don Salvador Padilla: ah la Asociacion de desarrollo del Carmen, bueno, se dio el
terreno porque es una asociacion de desarrollo, hay un fin publico detras que satisfacer y JASEC
considerd en ese momento que era lo correcto, inclusive hay otra solicitudes también, a mi la gente de
Santiago, la asociacion de desarrollo, tanto la junta como la escuela me han comentado sobre un terreno

gue esta en desuso para nosotros, pero que para ellos tiene un potencial increible de desarrollo social,
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y qué bueno, y ojala que nosotros pudiéramos cumplirles esa afloranza del uso que quieren darle a un
terreno que estd completamente ocioso por parte de la institucién, que creo que esta en el paquete de
los proyectos a rematar, yo preferiria darselo a una organizacion de bien social para que le dé el maximo
uso para el desarrollo de una comunidad como la de Santiago. Pero con esto quiero decir, y yo lo decia
la vez pasada, pongo el ejemplo de los proyectos de cooperacion internacional, hay proyectos que no
necesariamente tienen un rédito que pueda ser palpable econémicamente porgue no es el objetivo. Aqui
digamos que don Cristian (Acufia) hace una observacion que se puede ver tanto desde el punto de vista
econdmico de que van a haber ingresos verdad, porque se amplia y se fortalece la red, pero también
por una cuestion social que debe cumplir JASEC que es satisfacer la energia de la poblacion y el
crecimiento poblacional de las diferentes Areas. .........cove i
Hace ver don Salvador Padilla: con esto quiero decir que si hay justificaciones tanto empresariales como
sociales para un intercambio de terrenos de este tipo, yo lo decia la vez pasada, que lastima que no se
pueda medir eso, porque si hay mecanismos, si hay formulas para medir econdmicamente el rédito
social, pero en este caso no lo tenemos, no obstante, también se puede hacer una evaluacion cualitativa,
es decir, y creo que el criterio de don Cristian (Acufia) es claro en que este terreno puede resultar clave
y puede empezar a utilizarse lo mas pronto posible, no digo de inmediato porque las cosas no son de
inmediato en la administracién publica, pero mas o menos por ahi va. Me parece que todas las
observaciones que se han dado en esta discusién son buenas y son necesarias, tanto las manifestadas
por dofia Marilyn (Solano), por dofia Anelena (Sabater), las comparto también pero yo queria dar mi
enfoque y mi punto de analisis que no sé si el hecho de buscar la compensacién econémica, “quedar
tablas” como dicen, nos haga incurrir, si al final tomamos la decisién como 6rgano colegiado esto, de
incurrir en una ilegalidad por “no quedar tablas” contablemente digamos, refiriéndome al informe
financiero; mas o menos por ahi va mi aporte, sime quedatiempo............ccooiiiiiiiiii
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perddn, ya me “jalaron el aire” mas bien. Dofa Anelena
(Sabater) y luego don Oscar (Arias) siteniaalgomas que decCir............oooiiiiiiiiii i,
Resalta dofia Anelena Sabater: gracias, yo nada mas queria que constara en actas, porque me parece

gue no fue en absoluto una falta de respeto, queria constara en actas qué es un desatino, segun la RAE
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(Real Academia Espafiola), es un desacierto, entonces nada mas para que conste en actas que en
ningun momento le falté el respeto absolutamente a nadie, incluso me estaba refiriendo a la propuesta
de acuerdo, no absolutamente a nadie en especifico, entonces para que no se intérprete como una falta
derespeto que enlo absoluto €SO fUE...... ...
Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias dofia Anelena (Sabater), tal vez dofia Georgina (Castillo) si
me ayuda, y necesito que por favor le pongan mucha atencion a la propuesta, porque lo que hemos
procurado aqui siempre y cada vez que se hacen observaciones, y a ustedes les consta, las tratamos
de incluir, porque hacemos un gran esfuerzo para que las cosas salgan a nivel de consenso y en términos
constructivos, y eso yo creo que tenemos amplia experiencia, nunca la imposicién sino mas bien la
construccion y cada vez que alguien quiere incluir algo en el acuerdo o dar mas tiempo, o proponer otra
cosa eso se haincluidoy SE NAaNECNO @Si........uuiuini e
Se presenta en pantalla la propuesta de aCuerdo......... ..o
Interviene dofia Marilyn Solano para indicar: don Lizandro (Brenes), perdon.............ccoooiiiiiiiiiiinnninnnn.
Indica don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (Solano), adelante. ...,
Consulta dofia Marilyn Solano: es que le indiqué a dofia Rocio (Céspedes), que ¢si existe la posibilidad
de buscar otro terreno para ese patio de interruptores o es s6lo el que esta proponiendo la Municipalidad
el que existe en Cartago?, nada mas para que tal vez ella me ayude con eso y las disculpas por la
1 (=Y U o o ) o 1
Indica don Lizandro Brenes: NO SE PrEOCUDPE. .. .u.ui ittt ettt e et e e e et e e e e e e e enes
Responde dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto dofia Marilyn (Solano), para atender su consulta,
efectivamente hemos hecho algunas verificaciones de terrenos en la zona que particularmente sean en
la zona a la luz del desarrollo en el sector oeste de Cartago, don Edwin (Aguilar) estuvo reunido con
unos propietarios de unos terrenos y creo que tal vez él pudiera contarnos un poquitito mas
particularmente de lo discutido sobre el tema, pero si, si se han buscado otras opciones de propiedades..
Procede don Lizandro Brenes a dar lectura a la propuesta de acuerdo...............cooviiiiiiiiiiiiiiii i,
Consulta don Lizandro Brenes: muy bien, ¢desean que lea cada uno de los oficios que recibimos o ahi

USEEAES VIBNUOIOS 2. ... e e et e e e e et ettt e e e
Folio 82



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 33 de 82

Externa dofia Marilyn Solano: no es necesario, aquise ve bien................ooii
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo) me parece que traté de incluir el mundo de oficios
y criterios que se incluyeron. Con respecto al contenido del acuerdo que seria la siguiente parte, hicimos
lo que dijo don Alexander (Mejias) y cambiamos la redaccion del otro...............cooooeiiiiiiiiic i,
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-731-2024, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-118-2024, suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N® AAF-OF-242-2024, suscrito por la Licda.
Jeannette Navarro Jiménez, Encargada Area Administrativa Financiera de la Municipalidad de Cartago;
4. Oficio N° AM-OF-946-2024, suscrito por el Lic. Mario Redondo Poveda, Alcalde Municipal de Cartago;
5. Oficio N° ASR-AUDI-007-2024, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 6.
Oficio N° GG-733-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 7. Oficio N°
SUBG-SF-C-298-2024, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios
Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento Contabilidad; 8. 300 AVALUO
FINCA MUNICIP 206360 ADM 1 2023; 9. 310 002-2023_AVALUO 03-061545-
000 _PTAR_ACTUALIZADO _IPC; 10. Oficio N° OPER-177-2024, suscrito por el Ing. Cristian Acufia
Brenes, Director de Operaciones; 11. Oficio N°® AM-OF-965-2024 suscrito por el Lic. Mario Redondo
Poveda, Alcalde Municipal; 12. Documento JASEC Agua Caliente -Model................ccovviiiiiiiiiiiiiin..
4.b. Instruir a la Administracién para que brinde contenido y sustento técnico y juridico del inciso ¢ del
presente acuerdo, en un plazo no mayor a 8 dias naturales, contados a partir de la notificacion y firmeza
(0 LTl T =TSz g1 (=T o1 1= o Lo
Sefala don Lizandro Brenes: y qué dice el (inciso) 4.c., porque lo cambiamos..............c.occvviviiiiinn i,
4.c. Una vez obtenidos los criterios técnicos y legales del inciso b, someter ante este 6rgano colegiado
el acoger o no la propuesta de la Municipalidad de Cartago para tramitar la terminaciéon del contrato
interadministrativo 2014CD-000001-MUNIPROV para la prestacion de servicios de tratamiento de aguas
residuales, suscrito entre la Municipalidad de Cartago y la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago (JASEC), segun se desarrolla en el oficio AM-OF-965-2024, suscrito por el Lic.

Mario Redondo Poveda en su condicién de Alcalde Municipal, que contiene una propuesta alternativa
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que consiste en segregar el terreno propiedad No. 03-061545A-000 en dos porciones Ay B y dejar el

i. Que JASEC ceda la porcion A de la propiedad No. 03-061545A-000 ubicada en el distrito de San
Francisco (Navarro Agua Caliente) del Canton de Cartago conforme la formulacion del proyecto
presentada ante SETENA para el tramite de viabilidad ambiental, por un metraje total que equivalga o
asemeje el valor del terreno propiedad de la Municipalidad folio No. 03-209360-000, localizado en zona
industrial del distrito de San Nicolas, que cederia la Municipalidad a JASEC, para que esta Ultima
desarrolle el proyecto de construccion de Patio de interruptores con los fines de fortalecer la capacidad
eléctrica de la zona y contribuir con ello, a la generacion de empleo. .................cccovviiiiiiiiiiiiiiiann.
ii. Que JASEC ceda a la Municipalidad de Cartago la porcion B del terreno por un metraje total
correspondiente al &rea de la finca menos la porcién Ay menos la porcion C, que se definird en el inciso
a continuacion, de la propiedad No. 03-061545A-000 ya indicadas, propiedad ubicada en el distrito de
San Francisco (Navarro Agua Caliente) del Cantén de Cartago, lo anterior justificado en el compromiso
de ambas instituciones de velar por un ambiente sano y equilibrado para el desarrollo de una pequefa
reserva forestal, conforme los alcances y definiciones del proyecto de construccién de la Planta de
Tratamiento Aguas Residuales, presentados como parte del expediente de SETENA No. D1-0960-2010
donde se tramita diCRO PrOYECIO............o. e
iii. Mantener a nombre de JASEC la porcion C del terreno por aproximadamente 2.681 metros cuadrados
como un resto de la finca No. 03-061545A-000, para los fines del Canal de la Planta Hidroeléctrica Barro
Morado. Se dara a la Municipalidad de Cartago acceso, mediante una servidumbre de paso en el resto
de la finca No. 03-061545A-000, para que pueda pasar de la porcién A la porcion C del terreno para los
fines constructivos y de mantenimiento de la Planta de Tratamientos de Aguas Residuales...................
Senala don Lizandro Brenes: don Edwin (Aguilar) tal vez si podemos verificar si el (inciso) “a” y “c” estan
bien en términos del canal y para que sea consistente y no tenga errores materiales. ¢ estan bien?, ok

(1] [T 1]

gracias. O sea que el (inciso) “a” sea el “a” y el (inciso) “b” sea el “b” y que todos entiendan quien es el

a0

(LT ) = K < Vo PSP PP TPTPTPPP

Folio 84



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 35 de 82

Estos acuerdos se sustentan principalmente, en el interés publico que se persigue con la construccién
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la prestacion del servicio de disposicién y
tratamiento de aguas residuales en la Ciudad de Cartago, asi como en el fortalecimiento de las
capacidades de JASEC por mejorar las condiciones del servicio eléctrico en la zona industrial.............
También se respalda en el hecho de que acorde expediente presentado en SETENA para el permiso de
viabilidad ambiental del proyecto, se tiene autorizado y previsto que en la finca No. 03-061545-000 se
desarrolle la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la ciudad de Cartago y que JASEC no tiene
pensado desarrollar ningun proyecto en esta propiedad................c.oueiiii i
4.d. Para lograr la terminacién del contrato se requerira de los estudios y justificaciones técnicas y
jJuridicas solicitadas en el inciso ¢ del presente aCuerdo. ..............ooeue et
4.e. Notificar el presente acuerdo a la Municipalidad de Cartago para lo que corresponda......................
Hace ver don Lizandro Brenes: porque el “finiquito” me parece que no era el término adecuado, ademas.
DOf@ MAFTYN (SOIAN0D).....eeeeeii ittt e e e e e ek et e e e e e as e e e e e e ereeee e s e e nnn e e eeee s
Comenta dofia Marilyn Solano: si, en los estudios que se estan requiriendo, creo que fue en el primer
punto, esta incluido valorar el costo del posible, (...) tanto de la segregacién, porque eso implicaria costos
para NOSOrOS 1@ INSHIUCION. ... ..o e e eaes
Sefiala don Lizandro Brenes: no, ese no porque por lo menos lo que se converso, perdén que la
interrumpa, me parece que los omitia la Municipalidad (de Cartago).........cccccevvveveeeiiiiiiiieeeeeeeee
Resalta dofia Marilyn Solano: bueno, es que eso es parte de lo que tenemos que también ahi dejar clarito
para tener esos insumos después en el estudio, ¢quién va a asumir qué costos?, ¢y cuanto seria para
nosotros?, luego, me encantaria que bajo esta figura tener el criterio de la Auditoria Interna, porque si
bien es cierto ya la Asesoria Legal manifesté que se puede dar entre instituciones publicas verdad, la
donacion o la sesion de bienes inmuebles entonces yo creo que ya ese no, pero si me gustaria la
Auditoria Interna, con respecto a eso, criterios porque estamos viendo la parte administrativa,
recordemos que la Auditoria (Interna) es independiente, entonces si me gustaria el de la Auditoria
Interna, y aqui no sé, por lo menos es mi practica a la hora de tomar decisiones las valoro basada en

riesgos verdad, hay riesgos que son inherentes pero en este caso yo quiero ver cual es el mayor riesgo
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gue nos representa a Junta Directiva de tomar esta decision, como Junta Directiva, y obviamente para
la institucién también ¢ cual es el mayor riesgo en que nosotros nos veriamos expuestos?. De igual
manera dejar bien claro que si esto se da es totalmente independiente, esta negociacion, y no porque la
JASEC es responsable ni tenemos que asumir los costos y todas las amortizaciones, intereses del
préstamo que se pidié por la Municipalidad (de Cartago), porque la JASEC no es responsable de eso,
entonces me encantaria que eso quedara bien clarito y ojala todo siempre cuando vengamos a tomar
decisiones estén por escrito todas las cosas, yo dije, lamentablemente soy demasiado visual, me
encantan los comparativos y tal vez asi considerar en este acuerdo porque me parecié muy bien la
redaccion primera que dijo que todo dependia de los criterios para aprobar o no la propuesta, gracias......
Hace ver don Lizandro Brenes: dofia Marilyn (Solano), yo nhada mas no le entendi si queria, o sea, ya
meti lo de la Auditoria Interna, eso si lo meti, ¢pero no sé si queria meter algo mas? porque no le
comprendi bien, en todo caso si no le solicitaria que, por favor, inclusive podemos incorporar su
redaccion siusted [0 tiene @ DIeN. ...
Sefiala dofia Marilyn Solano: ah bueno gracias, si, es que yo queria ver el riesgo que nosotros
tendriamos a la hora de tomar este tipo de acciones, obviamente considerando los criterios por supuesto,
tanto como Junta Directiva que somos responsables de estas acciones y como para la Administracion,
bueno, paralaempresaensi,alaJASEC. ... ...
Indica don Lizandro Brenes: entonces tal vez agregar “todos los criterios deberan proporcionar un mapeo
Lo =N 1T o 1=
Comenta dofia Marilyn Solano: usted sabe que yo no recuerdo si el SEVRI (Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional) habia identificado este contrato o esta negociacién con la
Municipalidad (de Cartago) como un riesgo, como una contingencia, usted sabe que yo no recuerdo
haber VISIO €S0, PErO DUEBNO. ... e e et
Externa don Lizandro Brenes: no creo laverdad......... ...
Continua senalando dofia Marilyn Solano: Si, gracCias. ...........ouiuiuiiiiii s
Indica don Lizandro Brenes: pero bueno, al rato. Ahi agregué dofia Georgina (Castillo) si lo pone en el

(inciso) 4.b. Adelante don Salvador (Padilla)..............uvveriiiiiiee e e
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Consulta don Salvador Padilla: si, es para seguir evacuando dudas y tener una visiébn mas amplia, como
el ejercicio que hemos hecho, porque es un tema relevante y creo que todos aqui lo han asumido con
esa seriedad, directivos y administracion. Por ejemplo, se menciona de otros terrenos a través de la
expropiacién, para un parque de interruptores y demas, pero sobre esos terrenos lo que hay son
acercamientos, no hay todavia un proyecto a realizarse planificado, creo que don Edwin (Aguilar) nos
podria dar mas luces, ¢hay algun proyecto, hay un cronograma o algo? o ¢ todavia a ese respecto no lo
hay? esa es la pregunta PUNTUAL. ... e
Sefala don Edwin Aguilar: sime permite don Lizandro (BreNES)...........ueuuiiiiiiiiiiiiiieieieniiiiiieeee e
Externa don Lizandro Brenes: por SUPUESTO. ... . ... e
Hace ver don Edwin Aguilar: hacer la aclaracion de que en semanas anteriores se le solicitd a don
Cristian (Acufia) justamente su justificacion para la realizacion de una expropiacion, ya se tiene definido
la reunion de dos terrenos para conseguir el terreno necesario y suficiente para el desarrollo del patio
de interruptores en (...) que estaria a unos 150 metros de este (terreno) de la Municipalidad (de Cartago),
esa justificacion ya consta en los registros nuestros. Eso para decir que si se tiene una opcién en caso
de que estos acuerdos con la Municipalidad (de Cartago) no fueran fructiferos.....................ccin.
Consulta don Salvador Padilla: ok gracias, no recuerdo si durante la discusion se hablé de costos,
¢todavia no hay costos?, ¢ todavia no hemos llegado a ese punto de avance don Edwin (Aguilan?............
Responde don Edwin Aguilar: si sefior, estamos en proceso de realizar los avaluos, correcto.................
Sefala don Salvador Padilla: ok gracias, si porque hay que ver los tiempos y demas para desarrollar un
proyecto porque a mi la ley de expropiaciones me preocupa, porque la otra vez habia leido una
estadistica que decia que en Costa Rica yéndole bien al Estado, una expropiacion puede durar hasta
mas de 4 anos, entonces eso para considerarlo también, gracias............c.ccooiiiiiiii .
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, creo que ya estamos verdad, dofia Marilyn (Solano) ahi se agreg6
lo de losriesgos ylode la Auditoria INterna. ....... ...

Externa dofia Marilyn Solano: si, aqui lo estoy viendo, muchas gracias............c.cooeeiiiiiiiiiiiicinee,
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Indica don Lizandro Brenes: con mucho gusto, entonces creo que quedd suficiente y definitivamente
ampliamente discutido, creo que gquedan ocho dias mas, pero bueno creo que valdra la pena el esfuerzo
si al final logramos concretar o por lo menos ya pasar la pagina con esta situacion.............................
Interviene don Salvador Padilla para indicar: perdon Presidente, nada mas, y puede ser aunque no
conste en el acuerdo, ya que estamos evaluando el tema de la expropiacion, en el caso de JASEC puede
Ser una excepcion a las estadisticas que yo lei en algin momento, que trataré de traer para la proxima
sesion, pero si JASEC ha tenido experiencias de expropiacion y cuales han sido, qué tan fructiferas han
sido y en qué tiempos verdad, me pareceria que si nos pudieran presentar eso para la otra semana seria
bueno, ya que se esta valorando 1a 0tra OpCION..........c.oiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: si esta bien, creo que ya constd, ellos aqui siempre son muy proactivos.
Quitemos la propuesta entonces para ver la votacion y la contabilizacion de los votos. Entonces con (...)
presentes, quienes estén a favor de la propuesta sirvanse levantarlamano...................ccocvieiiieiennn,
Consulta don Alexander Mejias: ¢ salié don Lizandro (BrenNeS)?.......cccuuvieeiiirieniiiiie et ee e
Senala don Salvador Padilla: si,creoquenoseleve elrostro...........ccooiiiiiii i
Hace ver dofia Rocio Céspedes: pareciera que quedo fuera......... ..o,
Indica don Alexander Mejias: vamos a llamarlo, entonces tomando la sesi6n, vamos a dar un receso
hasta por 5 minutos, vOIVEmMOS @ 1as 9:06 Pum. ...
Decreta la Vicepresidencia un receso de hasta cinCo minutoS..........c.ovi i
Una vez transcurrido el tiempo del receso se reanudala sesion. ... .. ..o,
Indica don Lizandro Brenes: 21.06, vamos a ver si tenemos quérum, entonces estdbamos en votacion,
¢al final no lo votaron verdad?, entonces sometemos a votacion ¢,quién falta?, es que no me salen todas
las cAmaras, Creo qUE €S POr MIINTEIMET. ... oo e

Hace ver dofia Marilyn (Solano): a mi me sale dofia Anelena (Sabater), dofia Ana Ruth (Vilchez),

Sefiala don Lizandro Brenes: falta don Salvador (Padilla)...............uueveiiiiiiiiiiiiiie e
Resalta dofia Marilyn Solano: y don Alexander (Mejias) YO NO IO VEO.........vviiiiiiiiiiiii e

Externa dofia Ana Ruth (Vilchez): don Lizandro (BreNES).........c.uuieeiiiiiieiiiiiie e e
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Expresa don Lizandro Brenes: Si SEM0Ia.........ooviiiiiii i
Sefala dofia Ana Ruth Vilchez: por el orden, creo que seria importante repetir esa votacion e indicar,
para que quede en actas, que usted tuvo un problema de iNterNet (i..)......ueeereriieiieiiiiiieeeeeieee e,

Justifica don Lizandro Brenes: claro, si justo en la votacién, como constd, creo porque el sistema, ustedes
veian que no reaccionaba, yo tuve un problema técnico, tuve que cambiar de red inclusive, entonces
podemos repetir la votacién porque inclusive yo también quisiera manifestar mi derecho a votar.
Entonces votamos, quiénes estén afavordelacuerdo.............cooiiiiiiii i
Consulta dofia Ana Ruth (Vilchez): ¢ no falta don Salvador (Padilla)?...........cocoveeriiiiiniiiiiies e
Externa don Lizandro Brenes: bueno si, perdén. ¢Don Salvador (Padilla), estd ahi?, ¢sera que tiene
(101 01T 0 4 F= PP PP TSP PPPRPTP PPN
Comenta dofia Marilyn Solano: esa es una posibilidad. ......... ...
Indica don Alexander Mejias: VOy @ llamarlO. ...
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Alexander (Mejias), muy amable..................coooiiiiiinene.
Sefiala don Alexander Mejias: ya Se Va @ CONECIAI. ........o.iuiii e
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Alexander (Mejias), muy amable...............c.coiiiiiinninnnn.
Expresa don Salvador Padilla: perddn, como dijo don Alexander (Mejias), “fueron cinco minutos
Lo U = T = Toz= 1o (=T oo LRSS
Indica don Lizandro Brenes: nada mas les iba a decir antes de repetir la votacion que tal vez si podemos
expandir un poquito la sesion, porqgue me parece que la Administracion ha hecho un esfuerzo muy
importante sobre temas, por ejemplo, lo de AAMEV, sabemos que estamos (...) grias, infraestructura,
un montén de cosas y sin jefatura peor, entonces bueno, por lo menos les pediria una valoracion para
extender un poquito la sesién y poder sacar los temas importantes, verlos................cocoeiiiiicnn,
Externa dofia Marilyn Solano: después de la votacioén, quizas, para valorar cuanto tiempo......................
Indica don Lizandro Brenes: entonces, quienes estén a favor de la propuesta anteriormente leida y

mostrada Sirvanse levantar 1a Man0. ...
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Sefiala don Lizandro Brenes: tenemos seis directores presentes, de manera unanime; mantengan la

mano levantada si estan a favor de 1a firMezZa. ..o e e,

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, entonces queda aprobada entonces queda
aprobada de manera unanime y en firme con seis votos presentes, muchas gracias companeros............
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de la directora ESPIiN0Za Carazo................uuuuiuiuiueuenuisinsiasssssassasssnsasssasssasssesssnsnsnsnsssnsnssssssnes
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-731-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-118-2024, suscrito por el Lic.
Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° AAF-OF-242-2024, suscrito
por la Licda. Jeannette Navarro Jiménez, Encargada Area Administrativa Financiera de la
Municipalidad de Cartago; 4. Oficio N° AM-OF-946-2024, suscrito por el Lic. Mario Redondo
Poveda, Alcalde Municipal de Cartago; 5. Oficio N° ASR-AUDI-007-2024, suscrito por la MAFF.
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 6. Oficio N° GG-733-2024, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 7. Oficio N° SUBG-SF-C-298-2024, suscrito por el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca,
Jefe a.i. Departamento Contabilidad; 8. 300 AVALUO FINCA MUNICIP 206360 ADM 1 2023; 9. 310
002-2023_AVALUO 03-061545-000_PTAR_ACTUALIZADO_IPC; 10. Oficio N° OPER-177-2024,
suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones; 11. Oficio N° AM-OF-965-
2024 suscrito por el Lic. Mario Redondo Poveda, Alcalde Municipal; 12. Documento JASEC Agua
LOF= 1= 0L (T (o Yo - R
4.b. Instruir ala Administracién para que brinde contenido y sustento técnico y juridico del inciso
¢ del presente acuerdo, en un plazo no mayor a 8 dias naturales, contados a partir de la
notificacion y firmeza del presente acuerdo. También se solicita criterio en este mismo plazo ala
Auditoria Interna. Los criterios deberan proporcionar un mapeo de riesgos relacionados con la

Lo L=Yod 17 Lo 1 I: TR (o 1.1 - T 4
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4.c. Una vez obtenidos los criterios técnicos y legales del inciso b, someter ante este 6rgano
colegiado el acoger o no la propuesta de la Municipalidad de Cartago para tramitar la terminaciéon
del contrato interadministrativo 2014CD-000001-MUNIPROV para la prestacién de servicios de
tratamiento de aguas residuales, suscrito entre la Municipalidad de Cartago y la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC), segun se desarrolla en el
oficio AM-OF-965-2024, suscrito por el Lic. Mario Redondo Poveda en su condicion de Alcalde
Municipal, que contiene una propuesta alternativa que consiste en segregar el terreno propiedad

No. 03-061545A-000 en dos porciones A y B y dejar el resto de finca para el Canal de Barro

i. Que JASEC ceda la porcion A de la propiedad No. 03-061545A-000 ubicada en el distrito de San
Francisco (Navarro Agua Caliente) del Canton de Cartago conforme la formulacién del proyecto
presentada ante SETENA para el trdmite de viabilidad ambiental, por un metraje total que
equivalga o asemeje el valor del terreno propiedad de la Municipalidad folio No. 03-209360-000,
localizado en zona industrial del distrito de San Nicolas, que cederia la Municipalidad a JASEC,
para gue esta Ultima desarrolle el proyecto de construccidon de Patio de interruptores con los

fines de fortalecer la capacidad eléctrica de la zona y contribuir con ello, a la generacion de

ii. Que JASEC ceda a la Municipalidad de Cartago la porciéon B del terreno por un metraje total
correspondiente al area de la finca menos la porcién Ay menos la porcién C, que se definira en
el inciso a continuacién, de la propiedad No. 03-061545A-000 ya indicadas, propiedad ubicada en
el distrito de San Francisco (Navarro Agua Caliente) del Cantén de Cartago, lo anterior justificado
en el compromiso de ambas instituciones de velar por un ambiente sano y equilibrado para el
desarrollo de una pequefia reserva forestal, conforme los alcances y definiciones del proyecto
de construccion de la Planta de Tratamiento Aguas Residuales, presentados como parte del
expediente de SETENA No. D1-0960-2070 donde se tramita dicho proyecto..................cccccvvuanene.
iii. Mantener a nombre de JASEC la porcion C del terreno por aproximadamente 2.681 metros

cuadrados como un resto de la finca No. 03-061545A-000, para los fines del Canal de la Planta
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Hidroeléctrica Barro Morado. Se dara a la Municipalidad de Cartago acceso, mediante una
servidumbre de paso en el resto de la finca No. 03-061545A-000, para que pueda pasar de la
porcién A ala porcion C del terreno para los fines constructivos y de mantenimiento de la Planta
de Tratamientos de AQUAas ReSIAUAIES...............ooneeenei i e e eeeetesrsnannnnnmnsanasnsnnanns
Estos acuerdos se sustentan principalmente, en el interés publico que se persigue con la
construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la prestaciéon del servicio de
disposicion y tratamiento de aguas residuales en la Ciudad de Cartago, asi como en el
fortalecimiento de las capacidades de JASEC por mejorar las condiciones del servicio eléctrico
€N 12 ZONA INAUSTIIAL. ............c.e ettt e et ettt ettt et e ana s e aaeaannananssnsnansnanasnsmnnnannanannnns
También se respalda en el hecho de que acorde expediente presentado en SETENA para el
permiso de viabilidad ambiental del proyecto, se tiene autorizado y previsto que en la finca No.
03-061545-000 se desarrolle la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la ciudad de
Cartago y que JASEC no tiene pensado desarrollar ningan proyecto en esta propiedad................
4.d. Paralograr laterminacién del contrato se requerira de los estudios y justificaciones técnicas
y juridicas solicitadas en el inciso c del presente acuerdo................c.ccoeeeeieieieiaininimmieieneeeeiiinenn,
4.e. Notificar el presente acuerdo a la Municipalidad de Cartago para lo que corresponda...........
Indica don Lizandro Brenes: yo no sé, tal vez que sea hasta las 10:00 p.m., ¢ ustedes creen que en 50
minutos podemos sacar el resto de temas?, ¢,si somos muy expeditos en la exposicion, dofia Rocio
[(OF=1S] o 1T [ PP
Externa dofia ROCIO CeSPeaEs: Si SEAOT. ... ..ttt e
Indica don Lizandro Brenes: entonces yo propongo extender la sesién hasta las 10:00 p.m., en discusion;
en votacion, tenemos seis direCtores PreSENtES. ...t
Somete la Presidencia a votacioén la propuesta de extender la sesién hastalas 10:00 p.m......................
Sefiala don Lizandro Brenes: seis votos afavor, se amplia..........o.ouiiiiiiii
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, y la ausencia de la
(o [ (=Lox (oY= W = o1 Lo 1= W O - ¥.{ o

Ampliar la sesion hasta 1as 10:00 P.M............oneermnreian e eecrenanraranesnseansnrasanssrananesnansansnrnnns
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ARTICULO 5. INFORMES SOBRE APLICACION LEY 9635.

- Oficio SUBG-TH-0526-2024 solicitud ampliacién plazo, acuerdo JD.
- ASR-AUDI-006-2024.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-730-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0525-2024 y Oficio N° SUBG-TH-0526-2024, suscritos
por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3. ASR-AUDI-006-2024, suscrito
por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna.............coooiiiiiiii e

Este punto sera presentado por el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General y la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora INterna. ... ...
Explica dofia Rocio Céspedes: para recapitular, esto fue un acuerdo que se tomo la semana anterior y
tenia que ver con la solicitud de criterio tanto de Talento Humano como la Auditoria Interna respecto al
tema particular de la retroactividad del reconocimiento asociado a la Ley N°9635; se aportan los dos
oficios dentro de la carpeta, con la observacion de que el SUBG-TH-0526-2024 suscrito por la jefatura
de Talento Humano lo que esté solicitando es una ampliacion del plazo hasta para de hoy en ocho y
dofa Celina (Madrigal) pues si hace ya una propuesta mas concreta. Entonces eso seria lo que esta
para discutir sobre el tema de la (Ley) N°9635. ¢ No sé si don Edwin (Aguilar) o dofia Celina (Madrigal)?...
Hace ver don Edwin Aguilar: de mi parte sobre Recursos Humanos no hay nada adicional que aportar.....
Sefiala don Lizandro Brenes: si tal vez lo que tenemos aqui, en resumen, es el criterio de la Auditoria
Interna y Talento Humano pidiendo ampliacion de plazo; entonces me parece que podemos ver el tema
cuando tengamos los dos criterios, aprobar o no, lo que si yo no quisiera es que se dilaten tanto las
cosas porque es un tema urgente. Pero mi propuesta es conceder la ampliacién de plazo, ¢ por cuanto
era que lo pedian don EAWIN (AGQUITA)?.....coo ettt ettt e e eee e e e nne e
Hace ver don Edwin Aguilar: a la proxima semana don Lizandro (Brenes)..............ccoooviiiiiiiiiiiiiinenn.
Continda sefialando don Lizandro Brenes: a la préxima semana y nada mas, y ya conocer el punto con
los dos criterios porque “diay falta una pata”. Dofia Marilyn (Solano), luego dofia Ana Ruth (Vilchez).........
Externa dofia Marilyn Solano: creo que dofia Ana Ruth (Vilchez) levanto (la mano) antes que la mia, asi

que dona Ana Ruth (Vilchez) usted por favor, gracias. ..o
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Comenta dofla Ana Ruth Vilchez: muchas gracias, es en relacién con la solicitud de ampliacion de
Talento Humano, yo creo que preguntan o quieren una aclaracion sobre el inciso “3.d” del acuerdo,
donde se pide criterios que se refieran al reconocimiento retroactivo y dice “dichos criterios deberan ser
presentados para su conocimiento y discusion en la sesion a realizarse el jueves 19 (de setiembre)”,
bueno, en este caso se esta solicitando que se amplie, pero dice “en dichos criterios debera incluir el
impacto financiero en el caso de Talento Humano de la retroactividad o no que fundamente una consulta
en términos generales a la Procuraduria General de la Republica sobre el mismo aspecto”, y me parece
gue eso no les quedo claro a ellos y yo creo que es conveniente que se los aclaremos dado que eso
puede atrasar mas el criterio, ¢no sé don Edwin (Aguilar) como lo vieron? porque hay dos cosas aqui
gue yo veo, uno, me preocupa que por evaluar o por cuantificar los montos correspondientes a
retroactividad podamos atrasar los cambios en los salarios a partir del momento en que se dio el criterio,
por un lado, y por otro lado, si eso se est4 pensando que sea la base para hacer una consulta en la
Procuraduria (General de la Republica) no creo que sea el argumento, tengo entendido que la
Procuraduria (General de la Republica), bueno, me desmiente don Juan (Antonio Solano) si estoy
equivocada, se basa en un criterio mas bien legal que debe ser en términos generales para que se pueda
dar una respuesta. Creo que la intencion era hacer la consulta a la Procuraduria (General de la
Republica) pero creo que no es el criterio de Talento Humano, numérico, el que debe utilizarse............
Hace ver don Edwin Aguilar: si sefiora, tal vez hacer la indicacion que en los siguientes dos dias después
de que se le comunicé el acuerdo a Talento Humano ella envié la nota y en los siguientes dos dias se le
aclaré, N°1 que lo que se requeria era su criterio, no el calculo de los costos, y mas bien se le proporcioné
la parte del video de la sesién para que ella tuviera claridad sobre los alcances del criterio que se le
estaba solicitando. Ella, de acuerdo a sus funciones, en su perfil de puesto tiene la indicacién, como jefe
de departamento, la obligacién de emitir criterio cuando se le solicite en los temas que son de su
competencia, entonces es atinente la solicitud que realiz6 la Junta Directiva, ella si me indicoé que esta
corriendo mucho no sélo con esto sino con los nombramientos y demas, y que entonces le era necesario

solicitar el tiempo adicional para no quedar malconlaentrega.............coooiiiiiiiiiiii i
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Externa dofia Ana Ruth (Vilchez): muchas gracias, si esa duda me quedaba porque me parece que no
estaba claro, pero si ustedes ya lo aclararon esta bien..............oo

Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) perddn, viera que estaba contestando aqui a dofa
Georgina (Castillo) y demas, entonces no habia visto el chat, pero concedido el permiso....................

Se despide don Alexander Mejias: muchas gracias, buenas noches.................ccooiiiiiiic e
Indica don Lizandro Brenes: hasta luego que le vaya bien don Alexander (Mejias)........cccccccuvevvivreeeeennne
Consulta dofia Marilyn Solano: don Lizandro (Brenes), ¢.SIg0?.......uuiiiiiiiiiiriiieieesesisieeeie e siinieee e e e

Sefala don Lizandro Brenes: si, adelante. ....... ..o

Comenta dofia Marilyn Solano: gracias, de acuerdo al oficio de la Auditoria (Interna) que nos recomienda
a la Junta Directiva hacer la consulta a la Procuraduria General de la Republica, bien acaba de indicarlo
incluso dofia Ana Ruth (Vilchez), que parte, se suponia, el insumo de TH (Talento Humano) era para
poder hacer dicha consulta, sin embargo, también es que yo no recuerdo, en honor a la verdad, si se
habia tomado el acuerdo para que esta consulta sea coordinada también, como asi lo indica dofia Celina
(Madrigal), con la Asesoria Juridica para poder nosotros tal vez ir adelantando que don Juan Antonio
(Solano) nos pueda colaborar en ese sentido. Sin embargo yo si, es un criterio muy mio de que esto
evidentemente se va a dirimir en el juzgado, entonces ¢a donde voy?, si nosotros decimos “bueno
esperemos que entonces los companeros”, claro una vez agotadas estas vias, porque yo no es que no
quiera pagarles jamas, “Dios libre”, lo que se tiene que respetar aqui en derechos laborales tenemos y
lo vamos a hacer siempre, pero el asunto mio es, o0 sea, dejar y si hay alguna demanda con relacién a
esto, y si hay una sentencia que diga que estamos obligados, de una vez se manda el comunicado,
vamos a hacer los célculos y se paga; porque es ahi en esa instancia donde se va a definir
definitivamente, pero si hosotros pagamos todo (...) en este momento y no correspondia el pago, no creo
gue nos devuelvan la plata entonces vuelvo e insisto con el tema de riesgos, ¢ cual seria el riesgo mas
alto que tendriamos como institucion el pagar o no pagar esto?, porque en la Procuraduria (General de
la Republica) tiene que ser una consulta general, y asi lo dijo el Asesor Juridico, es general, la
Procuraduria (General de la Republica) tampoco nos va a decir “si vean esto y esto”, bien claro lo detalla

el oficio de (...), pero sin embargo eso es como para votar y decir es que la Junta Directiva no quiso
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hacer nada, ok esta bien, pero sin embargo creo yo que una vez que ya tengamos una sentencia de
algun compafiero y que diga que estamos obligados eso va a ser el indicador para continuar y decir no
demanden mas, vamos a reconocer todo, porque al final esa va a ser la instancia que va a definir eso,
ese es mi criterio, pero €s muy personal, Seria, gracias. ........c.oiiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: gracias dofia Marilyn (Solano), es un criterio valido, pero la propuesta es
por lo menos tener el insumo de Talento Humano verdad, me parece que la propuesta de acuerdo es
dar por recibidos los oficios y ampliar el plazo para la sesién del jueves 26 (de setiembre), y ahi si discutir
ya de fondo teniendo 10S AOS INSUMOS.........iuini e e ees
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, tenemos cinco directores presentes, quienes

estén a favor de la propuesta sirvanse levantarlamano..............coooi

Sefiala don Lizandro Brenes: muy bien, tenemos cinco votos a favor, queda aprobado. Manténganla

levantada si quieren votar la firmeza. ... ...

Hace ver don Lizandro Brenes: queda aprobado de manera unanime y en firme con cinco votos
= ST =T 1 (T
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de la directora Espinoza Carazo y el director Mejias Zamora...............cccceueueieeieieeieieieiniieseinannnns
5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-730-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0525-2024 y Oficio N° SUBG-TH-
0526-2024, suscritos por laM.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3. ASR-
AUDI-006-2024, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditoralnterna.......c.ccvcvuevevevennsn.
5.b. Acoger la solicitud de prérroga por el Departamento de Talento Humano, para la presentacion
de los requerimientos asignados sobre la aplicacion de la Ley N°9635, dispuesto en la sesion
N° 060-2024. Lo anterior, para que sea atendido para su analisis y discusion en la sesién

programada para el 26 de setiembre del 2024.................ceeeeeeeiieeinereeeaesernaneranaserananenrarananes
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ARTICULO 6. NOMBRAMIENTOS DE JEFATURAS:

o Departamento AAMEV.
o GIS.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-719-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0527-2024, suscrito por la M.Sc. Patricia Mata Meza,
Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura Valverde, Profesional Nivel 2
Departamento Talento Humano; 3. Oficio N° OPER-171-2024 TH suscrito por el Ing. Cristian Acufia
Brenes, Director de Operaciones; 4. Oficio N° SUBG-TH-0504-2024 y Oficio N° SUBG-TH-0523-2024,
suscritos por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Lisbeth Guillén
Quirds, Profesional Nivel 1 Departamento Talento HuMano.................oooiiiiiiiic e

Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General y el Ing. Edwin
Aguilar Vargas, Subgerente GENEral....... ...
Indica don Lizandro Brenes: lo siguiente, dofia Rocio (Céspedes) y don Edwin (Aguilar), tal vez
sucintamente porgque también ahi consta la documentacion, que tiene que ver con el nombramiento de
GIS (Sistema de Informacion Geografica) y AAMEV (Administracion de Activos, Mantenimiento de
EdifiCioS ¥ VENICUIOS).... ... e e
Comenta don Edwin Aguilar: si sefior con gusto, muy sucintamente, el dia de hoy, asi como se presento
hace unos dias, tenemos nuevamente que utilizar el mecanismo de ascenso para hombrar puestos que
son urgentes que sean llenados, en este caso tenemos el nombramiento del Jefe del Departamento GIS
(Sistema de Informacion Geografica); recordemos que ya tenemos el Jefe del Area REI (Redes
Eléctricas Inteligentes), uno de los departamentos de este es el GIS (Sistema de Informacién
Geografica), muy importante porque es el que provee toda la informacion para que sea procesada.
Entonces lo antes posible hay que organizar la fuerza de trabajo y se requiere esta jefatura. En este
caso se esta recomendando al Ing. Juan Carlos Rojas quien ha trabajado durante afios en el GIS
(Sistema de Informacién Geografica), él ha demostrado una excelente actitud ahora con el céalculo de
los temas de capacidad de penetracién de los circuitos y se esta proponiendo un nombramiento por

£ 1T 01 15

Folio 97



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 48 de 82

Continta sefalando don Edwin Aguilar: el otro nombramiento que se esta requiriendo y que es urgente
ese lo tengo yo en el Area de Servicios Administrativos, en el sentido de que la urgencia se me hace
enorme, no dispongo del Jefe del Area de Servicios Administrativos y el actual jefe, ahorita en octubre
sale del servicio de AAMEV (Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos).
Entonces, bueno, es una muy bonita oportunidad para dar un giro, para dar un cambio para implementar
mejoras y les traigo de recuerdo de esta referencia, y es que cuando se hizo el informe sobre los
problemas de infraestructura en la parte de presupuesto se hablaba de que antes de la actual jefatura
teniamos otro jefe que tenia una mucho mejor, una ejecucion presupuestaria de mas del doble antes de
gue viniera el actual, esa es la persona que se esta proponiendo que vuelva al departamento para que
logremos alcanzar ejecuciones apropiadas y poder alcanzar las metas que tenemos para este
departamento; estoy hablando del Lic. Simén Marin, que en este momento labora como el Profesional
Administrativo Financiero de Proyectos. Cualquier consulta contodo gusto.............ccooooiiiiiiiiiinne .
Consulta don Lizandro Brenes: perddn, no sé si dijo el de GIS (Sistema de Informacién Geogréfica) cual

era la propuesta, ¢,0 fue que yo no la escuché?, sé que viene en el estudio y que dice don Juan Carlos

Resalta don Edwin Aguilar: me disculpo si mi internet esta fallando, si sefior, es el Ing. Juan Carlos
Rojas, y para AAMEV es el Lic. SIMON Marin. ... e e
Indica don Lizandro Brenes: la propuesta dofia Georgina (Castillo), y sobre la propuesta la discutimos,

sila podemos proyectar para que quede claro y ConSiIgNado..........ccvviiiiiiii i

6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-719-2024, susctrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0527-2024, suscrito por la
M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura
Valverde, Profesional Nivel 2 Departamento Talento Humano; 3. Oficio N° OPER-171-2024 TH
suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones; 4. Oficio N° SUBG-TH-0504-

2024 y Oficio N° SUBG-TH-0523-2024, suscritos por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa
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Departamento Talento Humano y la Licda. Lisbeth Guillén Quirés, Profesional Nivel 1
Departamento Talento HUMANO ...............oe ettt ettt et aaeaaas
6.b. Nombrar de manera interina al Lic. Sim6n Marin Brenes, portador de la cédula de identidad
namero 3 0411 0072, en el puesto Jefe Departamento Administracién de Activos y Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos (0074), por el periodo comprendido del 01 de octubre del 2024 al 31 de
diciembre del 2024, ambas feChaS iNCIUSIVE .................c.eeeei et
Resalta don Lizandro Brenes: este es el mismo periodo que tienen los nombramientos de jefaturas
interinos verdad, todos, o sease homologa alas otras...........cooveeiiii i
6.c. Nombrar bajo la partida Servicios Especiales al Ing. Juan Carlos Rojas Moya, portador de
la cédula de identidad namero 3 0358 0796, en el puesto Jefe Departamento GIS (SE-203), por
el periodo comprendido del 01 de octubre del 2024 al 31 de diciembre del 2024, ambas fechas
Lo [ 1=
Somete don Lizandro Brenes a discusion la propuestade acuerdo. ...
Indica don Lizandro Brenes: no tengo manos levantadas, dofia Georgina (Castillo) si quiere quita la
pantalla; entonces tenemos cinco directores presentes, quienes estén a favor de la propuesta sirvanse

[NV 2= 10 o= T P2 W 0 1121 2 o T

Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime, quienes estén a favor de la firmeza sirvanse levantar

=00 = 1 (o

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, queda aprobado de manera unanime y en
firmMeE CON CINCO VOIOS PrESENtES . .. ot et ae e
Externa don Lizandro Brenes: yo nada mas queria justificar rapidamente el voto diciéndole a don Edwin
(Aguilar) que ojala si sea una oportunidad para lo que es AAMEV (Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos), y GIS (Sistema de Informacion Geografica) también porque a
fin de cuentas nosotros creamos el area y habia que dotar al departamento porque si no entonces ¢ para

gué area? verdad, sin contenido de esa persona profesional, pero AAMEV (Administracion de Activos,
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Mantenimiento de Edificios y Vehiculos) que ya ha sido un dolor de cabeza hace ratisimo, con todas las
necesidades que tenemos de infraestructura, mantenimientos, equipos, repuestos, etc, hay mucho que
hacer, entonces de verdad ojala que si sea una oportunidad para levantar el departamento...................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes y la ausencia
de la directora Espinoza Carazo y el director Mejias Zamora.............c.c.ceeeeemeeeieeiesieiresenieranininnnnas
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-719-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0527-2024, suscrito por la M.Sc.
Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura Valverde,
Profesional Nivel 2 Departamento Talento Humano; 3. Oficio N° OPER-171-2024 TH suscrito por
el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones; 4. Oficio N° SUBG-TH-0504-2024 y Oficio
N° SUBG-TH-0523-2024, suscritos por la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano y la Licda. Lisbeth Guillén Quirés, Profesional Nivel 1 Departamento Talento Humano......
6.b. Nombrar de manera interina al Lic. Sim6n Marin Brenes, portador de la cédula de identidad
namero 3 0411 0072, en el puesto Jefe Departamento Administracién de Activos y Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos (0074), por el periodo comprendido del 01 de octubre del 2024 al 31 de
diciembre del 2024, ambas feCNAS INCIUSIV@...........c...eeeeiiee it eiie ittt vetiesiieeinssssssnsssnnennens
6.c. Nombrar bajo la partida Servicios Especiales al Ing. Juan Carlos Rojas Moya, portador de
la cédula de identidad numero 3 0358 0796, en el puesto Jefe Departamento GIS (SE-203), por el
periodo comprendido del 01 de octubre del 2024 al 31 de diciembre del 2024, ambas fechas
Lo 17 = L
ARTICULO 7. SOBRE AJUSTE PERFIL PROFESIONAL GERENCIA GENERAL, DOTACION DE
PRESUPUESTO Y CREACION PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA
GENERAL, PERFIL Y FONDOS PRESUPUESTARIOS.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-721-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0488-2024, suscrito por la M.Sc. Patricia Mata Meza,
Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura Valverde, Profesional Nivel 2
Departamento Talento Humano; 3. Carpeta de expediente...... ..o

Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General............................
Folio 100



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 51 de 82

Explica dofia Rocio Céspedes: en el giro normal de la operativa institucional en la Gerencia General se
concentra muy diversa temética y plazos para atender diferentes requerimientos tanto de naturaleza
interna como externa. Dentro de las revisiones que esta Gerencia hizo y que puede hacer uso esta de
por medio los recursos, y este en este caso humanos, para poder atender una serie de tareas, que como
dije hace un rato, deben cumplirse y atenderse para diversas instancias. La Gerencia General tenia
creada una plaza de Profesional Nivel 2 que la tenia una compafiera que se nos jubilo, esa plaza no
habia tenido presupuesto para el afio pasado y este afio estamos considerando la posibilidad, dado que
la plaza existe, retomarla y hacerle una modificacion del perfil con el objetivo de que nos llegue a apoyar
a esa serie de tareas que se tienen que manejar en la Gerencia General. Mucho de ello es, y me voy a
permitir brevemente enlistar algunas de las innumerables tareas y tematicas que tenemos que atender
en tiempo, formay plazo, y que con las dos personas que tengo actualmente nos esta siendo dificil poder
atender como debiéramos Y COMO QUISIEIAMOS ... . .uuuuiiet et e e
Continda explicando dofia Rocio Céspedes: nosotros en la Gerencia General, con el apoyo de las
personas que tengo, debemos procurar atender todos los acuerdos de Junta Directiva en la articulacion
interna 0 externa; atencidon y seguimiento de los informes de la Auditoria (Interna); atencién y
requerimientos de los entes controladores o fiscalizadores, Contraloria (General de la Republica),
ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Puablicos), SUTEL (Superintendencia de
Telecomunicaciones); atencion de recursos de amparo de la Sala Cuarta; reclamos de usuarios cuando
los elevan ya al maximo érgano, agotan la via; preparacién de informes especiales; preparacion de
expedientes especiales; se requiere también por parte de la Gerencia quién le apoye en la atencién de
requerimientos que hacen especificamente concejos municipales, regidores de manera especifica,
asociaciones de desarrollo, comités de vecinos, entre otros. Asimismo requerimos el apoyo y
coordinacion para la atencién de convocatorias de reuniones de diversa tematica; apoyos en la atencién
de denuncias; preparacion de expedientes para investigaciones preliminares; seguimiento y
administracion de expedientes de drganos directores; revision y preparacion de documentos asociados
a resoluciones para atencion de concursos, nombramientos, traslados, renuncias, jubilaciones; atencion

de consultas de reclamos internos; levantamientos de procesos de concursos actuales o requeridos;
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también brindamos apoyo a la Asesoria Legal en gestiones de naturaleza operativa; también se gestiona
desde la Gerencia General temas de cumplimientos de naturaleza operativa interna tales como las
formulaciones presupuestarias, los planes de compras, los cumplimientos del SEVRI (Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional), informes trimestrales o anuales, procesos de
contratacion de interés de la Administracién, toda la documentacién, por ejemplo que en este momento
estamos revisando, avalando, firmando para atender los requerimientos de ARESEP (Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos) en materia de tarifario, que ha sido muchisimo; la atencién de
indicadores de ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos); elaboracion de oficios,
coordinacion de reuniones; controles internos de asistencias, parqueos, reUnioNeS...........cccveveeeenenennnn.
Menciona dofia Rocio Céspedes: La Gerencia General también forma parte de algunas comisiones
internas como la Comision de Etica y Valores, la Comisién de Acoso Laboral, la Comision del Sistema
de Manejo Documental, la (Comisién) de Transferencia Digital, simplificacion de tramites y ciertamente,
y como ustedes conoceran, mucho de lo que se ha conocido aca en Junta Directiva pues eso conlleva
también la atencién y cumplimiento de tiempos. Entonces aprovechando que la plaza de Profesional la
teniamos creada estamos proponiendo como inciso a) el cambio de perfil, porque el perfil que teniamos
creado originalmente y aprobado correspondia a una persona que sé6lo se nos dedicaba a 6rganos
administrativos, que fue la compafiera que se jubild, entonces seria utilizar el mismo perfil de la plaza.
Una similar que tenemos en la Gerencia que es de dofia Guiselle (Monge) y asignarle el mismo perfil en
donde esta servidora, como superior, estaria asignando las diversas tareas que requerimos que este
Profesional tambi€n NOS APOYE. ... ..o e
Continta sefalando dofia Rocio Céspedes: paralelamente para lo referente a las labores operativas
administrativas que igualmente son importantes, numerosas y de diferente naturaleza, estamos
solicitando la creacion de un Auxiliar Administrativo para la Gerencia General que apoyaria la labor que
estaria realizando o que realiza la Asistente Técnico a Nivel 2, que tenemos asighada en la Gerencia y
gue también nos ayuda con la operativa de la Gerencia General en temas como digitalizacién, escaneo
de documentos, controles de agenda, atencién de llamadas, acomodo de reuniones, recepcion de las

personas que vienen a visitarnos. Y esto lo que basicamente busca con esta solicitud de recursos y el
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aprovisionamiento del presupuesto y la creacion de los perfiles, es que la gerencia se refuerce para
poder atender en tiempo, forma, oportunidad y en las competencias que le corresponden todos aquellos
diversos temas, tanto de naturaleza interna como externa, para la debida operativa y atencion en lo que
a la Gerencia como maximo 6rgano administrativo se requiere de cara a lo interno y a lo externo. Esa
seria mi motivacion, entonces basicamente lo que estariamos solicitando es la autorizacion o aprobacion
del cambio del perfil del puesto que tenemos creado, la dotacion del recurso presupuestario por lo que
gueda del afo, porque si se estaria incluyendo para el afio 2025 el recurso presupuestario para esa
plaza. Y por otro lado, la solicitud de creacion de la plaza de Auxiliar, la aprobacion del perfil y la
aprobacion del contenido presupuestario para ambos puestos por lo que queda delano........................
Indica don Lizandro Brenes: gracias, entonces tal vez dofia Rocio (Céspedes), la propuesta que tenian
la pueden proyectar, esa no es mia, ¢si tenemos verdad dofia Georgina (Castillo)?, que es como los
términos que dofa Rocio (Céspedes) pidid, l0S OfiCIOS. ..o
Interviene dofia Marilyn Solano para expresar: don Lizandro (Brenes), ¢puedo consultarle o espero a
QUE PreSENLE |8 PrOPUESTA?. ... .eiee e i ittt iee e e e ettt e e e e e e s et et e e e e e e essnetaeeeeeeeasaasnseeaeeeeeaeeean e ensnsnneneneaeneannns

Sefiala don Lizandro Brenes: no, consulte de una vez, yo creo que la intencién de dofia Rocio

7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-721-2024, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0488-2024, suscrito por la M.Sc. Patricia
Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura Valverde, Profesional Nivel
2 Departamento Talento Humano; 3. Carpetade expediente...............cc.oveiriiiiii i ittt
7.b. Reasignar el puesto Profesional Nivel 2 Administrativo Gerencia General (puesto 0369) a Profesional
NIvVel 2 GEerencCia GENEIAl................o. e
7.c. Crear el puesto Auxiliar Gerencia GENEral.............. ..o
7.d. Aprobar la modificacidn de los perfiles de de la descripcion y perfil de la Clase de Puestos Profesional

Nivel 2 con la inclusion de algunas funciones, modificacién del perfil del puesto Profesional Nivel 2
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Gerencia General y la eliminacion de cinco funciones del puesto Profesional Nivel 2 Estrategia Gerencial,

7.e. Aprobar la modificaciéon de los perfiles de la Clase de Puestos Profesional Nivel 2, especificamente

Profesional Nivel 2 Gerencia General y Profesional Nivel 2 Estrategia Gerencial, quedando de la

PROFESIONAL NIVEL 2
(...)

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL
10. Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales designados por la Gerencia General..........
11. Dar seguimiento a auditorias e inspecciones realizadas implementaciones y recomendaciones por
entes (CGR, ARESEP, MTSS) que regulan el accionar de la Institucion.......................................
12. Dar especial atencién a investigaciones sobre posibles casos que violenten los principios legales y
éticos que rigen el accionar de JASEC........ ..o
13. Autorizar vales de caja chica y reintegros de caja chica, de los requerimientos de bajo costo de la
Gerencia General y Subgerencia y otras unidades de JASEC que en su momento se requiera
AEONAEY ... .. .
14. Elaborar paquetes de gestion para dotar de equipos 0 materiales necesarios para el desarrollo de
las funciones de la Gerencia General y SUDGEIeNCia................uuuuiuiiiiiiiiiie e
15.Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar los pagos establecidos
segun cartel de contratacion adminiStrativa.................oooeii i
16. Atender, dar seguimiento y ejecutar los planes de accién emitidos por la Auditoria Interna.................
17. Realizar la evaluacion fisica financiera y la evaluacion de riesgos (SEVRI) de la Gerencia General...
18. Dar seguimiento a la Red Interinstitucional de Transparencia, dado que es un indice que se debe
cumplir ante la Contraloria General de la Republica................cooooeiii i,
19. Asistir a las diferentes comisiones en las que haya sido designada(o) por la Gerencia...................
20. Elaborar y dar seguimiento a las investigaciones preliminares producto de denuncias de las jefatura

o externas, o bien, requerimientos de la Auditoria Interna................ccooeiiiii i it
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21. Elaborar informes requeridos por la Gerencia para atender gestiones asignadas por la Junta
DIFECHIVA . ... e
22. Dar seguimiento a los acuerdos generados por la Junta Directiva, con el fin de cumplir con la
requerido en cuanto @ tiemMPO Y FOIMA.............oeire ettt
23. Informar en reuniones especiales a la Junta Directiva de los avances de casos asighados.................
24. Asistir a Sesiones de Junta Directiva para presentar informes solicitados a la Gerencia General........
25. Resolver asuntos que los clientes presentan directamente a la Gerencia o asignarlos a la Unidad que
LoT0] 4= o Lo - T
26. Apoyar el trabajo que puedan requerir otras unidades en las que participe en forma directa la
GEIENCIA GONEIAL. ........ . e e e s
27. Revisar los informes técnicos generados por los procesos de reclutamiento y seleccién
JNEEINOS/EXIOINIOS . ... e e e e ettt et e
28. Gestionar la atencion, tramite y resolucion de los procesos de reclutamiento y seleccion por medio
de la elaboracion de los oficios y resoluciones de nombramiento y demas documentos relacionados..
29. Gestionar las diversas solicitudes que requieran una firma de contrato por parte de la Gerencia
General que estén vinculados a la administracion del recurso humano a nivel institucional...............
30. Supervisar estudiantes en Practica Profesional Universitaria asignados a la Gerencia General...........
PROFESIONAL NIVEL 2 ESTRATEGIA GERENCIAL
10. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden administrativo que son sometidos
8 CONSIAEIracCiON @ SU SUPEIIOL ...... ... e e et et et et e ettt ettt et et e tt et e e e aaaaaaans

11. Confeccionar los carteles para licitaciones en coordinacién con los jefes de departamento, jefes de

12. Establecer las buenas practicas definidas por la Metodologia para el Proceso de Desarrollo Scrum,
con el objetivo de abordar problemas complejos adaptativos para la entrega de productos de forma
EFICIBNTE Y ©FICAZ...... ... e e

13. Definir en conjunto con los responsables los planes de recuperacion de corto, mediano y largo plazo

que consideren la estrategia institucional, asi como los recursos humanos, financieros, tecnolégicos
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y los procedimientos que se estimen necesarios para recuperar las operaciones y los servicios que
se brindan a los clientes, estableciendo objetivos de tiempos razonables de recuperacion...............
14. Desarrollar procesos de coordinacion con todas las areas sustantivas de la empresa para que ante
un evento imprevisto se continten brindando los servicios en niveles aceptables...........................
15. Realizar analisis de los resultados obtenidos sobre el nivel de la gestidn de la continuidad institucional
e implementar practicas que permitan promover la adaptabilidad, la resiliencia y la eficacia de la
gestion de la continuidad de JASEC . ......... .
16. Coordinar y definir con los involucrados planes de gestion de crisis que contemplen las acciones
necesarias para atender en el antes, durante y despuésde unevento....................ccceeeviieiiininan.n.
17. Formular medidas de mitigacion y planes para la gestion de la continuidad institucional....................
18. Aplicar los lineamientos dispuestos por los Entes reguladores para reducir el impacto negativo que
provoca un evento de origen natural, humano o tecnoldgico, a fin de asegurar el uso sostenible de
los recursos y garantizar la continuidad institucional..................oooii i
19. Coordinar con las dependencias respectivas la gestion de los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y de operacion, para lograr la menor afectacion en la gestion de la continuidad
1S3 ()8 Tod T o T |
20. Promover y coordinar la preparacion de estrategias guias, procedimientos, protocolos y lineamientos
para responder proactivamente ante eventos que pongan en riesgo la continuidad de las
(0] 01T = [ [ 1=
21. Promover la revision y actualizacion peridédica de los protocolos preventivos y de la continuidad del
negocio definidos para la gestion de la continuidad institucional.....................cccccccciiii,
22. Promover y controlar la implementacion, el mantenimiento, la evaluacion y la mejora continua del
desempefioy la efectividad de la gestion de la continuidad institucional.......................................
23. Facilitar y verificar la ejecucion de los ajustes o tratamientos de la gestion de la continuidad

institucional cuaNdo SEA NECESANIO . ........ .. e e e ettt ettt ettt erens
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24. Gestionar con las areas involucradas la revision periddica de los servicios definidos como criticos a
efecto de valorar si mantienen dicha condicién o se presenta la necesidad de incorporar o descartar
SEIVICIOS . ...

25. Emitir informes técnicos sobre la gestion de la continuidad del negocio que permitan fundamentar y
fortalecer el proceso de toma de decisiones respecto al establecimiento de medidas de mitigacion y
de los planes para la atencidén de eventos que repercuten sobre la continuidad del negocio..............

26. Ejecutar en coordinacién con los involucrados la identificacién, andlisis y evaluacion periodica de
riesgos de continuidad que son relevantes para la institucién y su respectivo plan de administracion
(o L= 0= To F= T =T [

27.Formular, gestionar y resguardar la evidencia documental que se genere por la ejecucion y desarrollo
de las actividades asociadas a la gestion de la continuidad del negocio....................cccoeeviiiiinni

28. Asesorar y orientar a los responsables de los procesos identificados como criticos de acuerdo con
los lineamientos establecidos en las mejores practicas para el desarrollo del proceso de la
Continuidad dEINEGOCIO . .......... o e e ettt

29.Fungir como contraparte, fiscalizador y facilitador en procesos de contratacion administrativa
asociados a la gestion de la continuidad del NEQOCIO............c.c.eeeeieii e,

30. Promover y coordinar procesos de comunicacion internos y externos relacionados con la gestion de
la continuidad A€l NEGOCIO. ...ttt ettt et ettt e et a e e e aaanans

31.Formar parte de los equipos de trabajo que se conformen relacionados con la gestion de la
ToToT a1 1] g1V [0 L= o e L= I £ T=Ye [0 o] o S0

32. Planificar, programar y ejecutar planes de capacitacion, concientizacién y sensibilizacion hacia los
equipos de trabajo relacionados con la gestion de la continuidad del negocio..............................

33. Establecer métodos de control sobre los procesos que lleva a cabo en la dependencia para detectar
deficiencias y plantear las acciones preventivas y correctivas pertinentes........................cccceeeinn

34. Asesorar a funcionarios de mayor y menor nivel en actividades diversas tales como: emisién de
normativa técnica, disefio, ejecucién y evaluacion de planes, realizacién de investigaciones de

trascendencia y exigencia cientifica, asesoria para la toma de decisiones trascendentales.................
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35. Apoyar en la gestion de proyectos siguiendo las buenas practicas establecidas por Project
Management Institute (PMI) segun la Guia PMBOK®, o documentos referencia internacional
GPIICADIE. ........ e

36. Apoyar en la planificacién de las distintas etapas del proyecto (inicio, planificacion, ejecucion,
desempefio y cierre) manejando en el tiempo los objetivos, metodologias y recursos involucrados
para cumplir con lo planeado asignando recursos y responsables..................ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiea,

37. Colaborar en la seleccion, asi como en la definicion de especificaciones y uso de los enfoques,
técnicas, herramientas y procesos de disefio adecuados a los proyectos, sus metas, requerimientos
N ([ (o = P

38. ldentificar desvios, para gestionar los riesgos en el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad
e higiene, de calidad, etc., y de producir los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento acorde
con sus competencias y rol dentro de [a INSttUCION............ouieieii i

39. Acceder a las fuentes de informacién de diversa naturaleza, relativas a las metodologias y
herramientas para proponer alternativas de solucién, analisis de datos, mejoras a procesos y
generacion de informes te6CniCoS y requIAtOriOS. ... ..o e i e

40. Seleccionar las metodologias y herramientas mas adecuadas, analizando la relacion costo/beneficio
de cada alternativa mediante criterios de evaluacién de costos, tiempo, precision, disponibilidad,
SEGUITAAA, BIC. ... . . e e et

41.Investigar sistematicamente el contexto externo de la organizacion, para identificar las oportunidades
y amenazas, considerando segun sea aplicable: los factores politicos, econdmicos, socioculturales,
tecnolbgicos, ambientales, legales e institucionales, las necesidades, expectativas, importancia,
requisitos y percepciones de los clientes y ofras partes interesadas...............cccocceeiiiiiiiiiiiinininn..

42. Disefiar, desarrollar, innovar, verificar, validar y revisar las condiciones controladas de los procesos
para la produccion de bienes y la prestacion de servicios, incluyendo el estudio de métodos y la
MEAiCION AEITIraD@JO. ....... ... e e

43. Disefiar, desarrollar, innovar, verificar, validar y revisar los métodos y criterios de operacion y control

para el asequramiento NOIMMALIVO...............u.i e e ettt ae e,
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44, Disefiar, implementar, mantener y mejorar sistemas integrados de gestién (politicas, objetivos,
indicadores, metas, programas, mapa de procesos y medidas de control (prevencion, deteccion y
correccion (o planes de contingencia)), en disciplinas tales como calidad, ambiente, salud y
seguridad ocupacional (SySO), continuidad de negocios y responsabilidad social entre otras...........

45, Traducir, comunicar, implementar y dar seguimiento a las estrategias, mediante el establecimiento
de mapas estratégicos (objetivos estratégicos y tacticos), cuadros de mando integral (indicadores y
metas) y programas o proyectos de gestion tactica, con el fin de planificar la cadena de valor de la
organizacion, teniendo en cuenta las diferentes disciplinas de gestion, tales como la calidad, el

ambiente, la salud y seguridad ocupacional (SySO), la continuidad del negocio y las finanzas, entre

Requisitos

(.

o Para los puestos Profesional Nivel 2 Operaciones, Profesional Nivel 2 Gestion de Proyectos,
Profesional Nivel 2 Administrativo Financiero Gestion de Proyectos, Profesional Nivel 2
Estrategia Gerencial preferiblemente con capacitacion o técnico en Administracion de Proyectos.

6.e. Instruir al Departamento de Talento Humano incorpore el perfil aprobado en el inciso 6.d..............

Aprobar la modificacion del perfil descriptivo de la clase Auxiliar con la inclusion de las funciones y

AUXILIAR
(..)

AUXILIAR GERENCIA GENERAL

10. Brindar la atencién efectiva de las consultas presentadas por los clientes internos y externos, y
mantener informados de la situacion a su superior inmediato..................ccoeveiiiiii i,
11. Apoyar en la logistica para la atencion de reuniones de la Gerencia General................................
12. Apoyar en la realizacién del proceso de requisiciones de equipo y material para la Gerencia General..
13. Colaborar en la convocatoria de las personas que asistiran a las reuniones de la Gerencia General.
14. Llevar un control de la documentacion que ingresa tanto interna como externa para la Gerencia

GONEBIAL.. ...
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15. Llevar un control de agenda gerencial, que implica la programacién de los temas a tratar con otras
unidades y coordinar la disponibilidad de los demas funcionarios de la institucion..............................
16. Atender las solicitudes que ingresas por el Jabber, por parte de los demas funcionarios de la
INSHEUCION . ... e
17. Realizar el inventario de los reglamentos, alianzas, convenios y demas documentos fisicos y digitales
que se mantienen en custodia y resguardo de la GEerenCia...............c.cuuueeieiiiiie ittt taeeaeana
18. Llevar control de los hombramientos de los integrantes de las diferentes comisiones existentes y
acatar lo indicado en el marco normativo de cada una de €Stas............c.cccoviiiiiiiiiiiiii i
19. Mantener actualizada la carpeta compartida (archivo digital), en donde se incorporan los oficios
enviados y recibidos por parte de la Gerencia General................cooeomieiiii i
20. Manejar archivos de expedientes con presupuestos y la informacidon de presupuestos para la
Programacion A€ COMPIAS . ... ... ..ttt e et et ettt et ae s
21. Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, trasladarla al empleado que corresponda y
recibir, anotar y comunicar posteriormente 10S MENSAJES.............cuiu e
22. Realizar diversos trabajos - de digitacion en computadora, de cierto grado de complejidad y
confidencialidad, tales como cartas, informes, formularios, manuales, contratos, cuadros y otros
documentos de naturaleza SimIlar. ............... e
23. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que resulten de las
operaciones diarias de SU area de trabajO..............c.eue e
24. Efectuar la recepcion y envio de informacioén de y hacia otras unidades de trabajo de JASEC.........
25. Coordinar y resolver las solicitudes de permisos y vacaciones del personal adscrito a la Gerencia
GONEIAL. ... . e

26. Realizar trdmites de pagos la contrataciones administrativas 0 membresias a cargo de la Gerencia
GONEIAL. ... .o
27. Creacion, y seguimiento de controles en Excel de las diferentes actividades que se realizan en la
GEIENCIA GENEIAI.......... e e e e e e

28. Apoyar las labores de la Gerencia cuando €St0 S€a NECESANIO............c.uieeeiiiiitiieieataaeaaaa,
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(..

Condiciones especiales

(-.)

AUXILIAR GERENCIA GENERAL: Bachiller de Educacion Media............ccoveiiiiiiiiiiieeeeee e
(--)

7.f. Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobacion.....................ccceueeieienennnn.

7.9. Instruir al Departamento de Talento Humano para que incorpore y unifique en el Manual Descriptivo
de Puestos Institucional las modificaciones realizadas conforme a lo dispuesto por esta Junta Directiva
en los incisos 7.d. y 7.e. del presente acuerdo, como dependencia responsable de su custodia en su
01 = (o ¢ P
7.h. Instruir al Departamento de Talento Humano realice las gestiones correspondientes para dar
contenido presupuestario a las plazas Segun COrreSPONAA. ............cuiueeieii i,
Consulta dofia Marilyn Solano: si claramente, la reasignacion, practicamente es, de la plaza que dejo la
sefora que se pensiond, que creo que no hay nadie en este momento que la esté ocupando, y luego la
creacion de un Auxiliar, ahora mi pregunta es esta, ¢, si tanto trabajo tenian entonces alguien esta dejando
o0 se esta dejando de hacer algun trabajo desde hace tiempo, para que se requiera mas personal?............
Responde dofia Rocio Céspedes: dofia Marilyn (Solano), tal vez explicarle, no, de hecho muchas de las
veces las compafieras por un asunto de compromiso y responsabilidad han dispuesto quedarse un ratito
mas, el incremento particularmente se ha dado y también es importante hacerlo aca, con los concursos
gue estamos realizando de nombramientos en propiedad y eso conlleva una revision sumamente
minuciosa de documentos, de perfiles, de la informacion que nos manda Talento Humano y nos
habiamos estado apoyando en temas administrativos hasta con el compafiero don Julian Jiménez, para
gue nos pudiera ayudar en temas de escaneo de documentos y otras tareas operativas, cuando €l no
tenia. Don Julian (Jiménez) para conocimiento de ustedes es el chofer de Gerencia, y en ocasiones nos
ha ayudado a escanear, pero si hemos visto un incremento muy significativo en los Gltimos meses en

materia de consultas de concejos municipales, asociaciones de desarrollo, la atencion de los informes
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de Auditoria (Interna) que bueno, dofia Celina (Madrigal) aqui, gracias a Dios nos van llevando y es
importante tener presente que todos esos informes tanto internos como externos llevan sus tiempos
verdad, y ya estamos previendo todo lo que se nos viene con estos concursos que estan terminando
que son 24, y lo que estaria generandose para el afio que viene con los concursos de 88 puestos
técnicos. Adicionalmente a toda la demas operativa y dinamismo que necesitamos tener en tiempo,
forma y contenido de la diversa tematica que tiene que atenderse enla Gerencia..................ccceeeeennns
Continta consultado dofia Marilyn Solano: y la pregunta también es, que me parecié que se habia
solicitado reasignacion de puestos de la Gerencia, creo que se habia solicitado hace poco la
reasignacion creo que fue en Auditoria (Interna), entonces veo que se invierte mucho en la parte
administrativa, mas alla casi, a mi criterio y de lo que tengo de estar aca, que de la parte técnica; nuestro
trabajo es lo técnico, no lo administrativo, yo sé€ que se tiene que tener un soporte pero estoy viendo, por
lo menos en lo que ha llegado aca, es méas que todo administrativo, yo no he visto ninguna propuesta de
mejora para la parte técnica, de reasignacion de puestos y otro montén de cosas. Entonces por lo menos
de mi parte yo no estaria de acuerdo, ¢y yo no sé si usted tiene también secretaria, dofia Rocio
[(OF=1S] o 1T (1S PP PPPPPPPPR
Sefiala dofia Rocio Céspedes: es Asistente Técnico Nivel 2, es que aca no se llaman secretarias dofia
Marilyn (Solano), se llaman AsiStentes TECNICOS. ... . ..uiii i
Continta consultando dofia Marilyn Solano: ¢esas son las dos que usted menciona que trabajan con
usted, 0 es ademas de ese Asistente TEcnico las otras d0S PErSONAS?..........uuuvrurirururrrrrierrrerrerrrerreerreree.
Responde dofia Rocio Céspedes: tengo dos personas y a ella, sisefiora..............c.ocoiviiiiiiciiiinn..
Sefiala dofia Marilyn Solano: ok al final la Gerencia si cuenta con tres personas de apoyo, digamos, a
nivel profesional y obviamente técnico que seria el auxiliar................ooiiiii i
Externa dofia RoCio CESpPedes: Si SEAOIA. .. .....iiii i e

Continua sefalando dofia Marilyn Solano: pero bueno, por lo menos, yo he estado en su posicién y yo
entiendo que a veces hay mucho trabajo y que a la hora de estar firmando nombramientos y todo eso,
en el tema suyo que esta tramitando es circunstancial porque no va a ser por siempre. Este puesto va a

ser por siempre, tanto la creacion del Auxiliar como la reasignacion, porque yo la verdad no le veo sentido
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a la reasignacion. En mi caso, y creo que estoy justificando también el por qué no lo aprobaria, porque
si usted me dice “hubo una alta, denuncias y mas tramites”, bueno, no veo las estadisticas, no veo dénde
se me demuestre que efectivamente hubo un incremento de esos tramites el afio pasado versus este
afio; y no es un tema de que yo recargue “Dios libre”, no es un tema de recargar a nadie porque esa no
es la idea jamas, ni tampoco a usted dejarla sin el equipo necesario para que trabaje, pero si por lo
menos cuando uno va a solicitar algo demostrar, por Io menos, vuelvo e insisto, lo mio son los nimeros.
Demuéstrenme si efectivamente se requiere esto, no que me expliquen porque yo puedo, y le creo, no
estoy diciendo que no le creo, aclaro, sino que me parece que es un tema de demostrar, para mi verdad.
] = Lo = 1=
Hace ver dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto, tal vez aqui si me voy a permitir recordar, con la
reestructuracion parcial hubo la creacion de varios puestos técnicos. De hecho, el dia de ayer ya
preparamos la nota para que se sague a concurso externo, para que llenen plazas que se crearon en
esa reestructuracion parcial en el area técnica para atender, eran cerca de siete plazas, don Edwin
(Aguilar) por ahi andabamos verdad, y el area técnica no se ha desatendido. El tema también, como les
reitero, son las diversas, yo la entiendo en cuanto a sus nimeros, pero ciertamente lo que si le puedo
comentar es que hemos tenido un incremento significativo, y por ejemplo vean temas como esto de lo
gue se vio sobre los técnicos y todo lo que tenemos que articular para poder llegar a un plan de trabajo.
Pues también necesita el apoyo del personal que estamos requiriendo y entonces son las mismas dos
personas atendiendo Junta, Asesoria, ayudandome con concursos, ayudandome con temas de
contratacion, apoyandome con elaboracién de informes, atendiendo denuncias, atendiendo temas del
tarifario, de la Sala Constitucional, de concejos municipales o comités de vecinos, de alumbrados,
entonces si bien es cierto, le reconozco, no tengo el dato numérico, si le puedo decir que el trabajo es
arduo y lo que buscamos con esto es articular una Gerencia que ha estado sumamente diezmada con
los recursos que hatenido a lo largo de los afios y prueba de ello, incluso, me voy a permitir mencionarlo,
en algan momento la misma Auditoria (Interna) nos ha tenido que recordar que estamos al pendiente o
gue hemos atrasado la respuesta de algo en un plazo que nos han dado, precisamente porque ya con

el personal que tenemos no damos abasto verdad. No le tengo los nimeros exactos, pero si le puedo
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asegurar que el trabajo ha venido sumamente en incremento y sobre todo con el propdsito de atender
adecuadamente todas las diferentes tematicas, tanto internas como externas que tenemos que cumplir
y responder, eso seria alo que me puedo referir. Gracias..........ccooiviiiiiii i
Comenta don Lizandro Brenes: gracias, nada mas indicar por lo menos desde mi experiencia, que creo
gue como nunca si a nivel organizacional, y me parece que dofia Rocio (Céspedes) tal vez no tuvo
tiempo inclusive de cuantificar los requerimientos porque han habido una serie de incendios, es decir,
aqui llegando no mas se tuvo que ver el tema de, por lo menos a nivel, yo sé que con todo el equipo y
demas y no habia Subgerencia, el tema de la reestructuracion de los pasivos y luego estamos hablando
de una reestructuracion organizacional con la creacion de la nueva plaza, un tarifario cuya medicion de
penetracion de circuitos para lo que es la Ley N°1086 se tuvo que hacer con las ufias y sin sistemas,
una formulacion de presupuesto de T.l. (Tecnologias de Informacién) que se hizo sin jefe de T.I.
(Tecnologias de Informacion), hasta el puro final que tuvimos Jefe de Area de T.l. (Tecnologias de
Informacion) y con seis 0 nueve plazas menos de T.l. (Tecnologias de Informacion) para lo que es la
presupuestacion, al tiempo que se estaban cambiando todas las computadoras y cuando hasta una
computadora de mayorista no servia, eso sin contar hasta las goteras que hay en el edificio y una serie
de desatenciones. Me acuerdo también que se atendié y demas comprar de emergencia 12 motos,
porque estaban saliendo a cobrar a pie, entonces me parece que para el nivel de atencién que esta
requiriendo esta institucion y como se esta abordando absolutamente todos los temas, que explotaron
de verdad, inclusive a nivel de gestién comercial y apalancar ain mas Infocomunicaciones y ver temas
de Energia. Y ahorita que se esta con el plan de expansién de la generacién, que creo que es el siguiente
punto, si no me equivoco, el plan de expansion de la distribucion, los proyectos que se vienen de las
subestaciones y demas, yo si creo que queda mas que justificado porque lo he sufrido y lo he vivido,
nadie me lo cont6é ni tampoco me lo demostraron con nimeros, yo si lo siento y lo he vivido en estos
dias y me parece que, inclusive con todos los requerimientos de Auditoria (Interna) y demas, y los
procesos inclusive de interinos, hay mucho que hacer. Yo vi a dofia Rocio (Céspedes) en la ultima
semana, inclusive, y digo porque un dia de estos que fui a firmar, voy una vez a la semana, siempre,

“diay” llamando a buscar gruas inclusive, ha estado buscando para atender lo de las griuas, me parece
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gue se queda corto, yo creo que si, la reasignaciéon de la plaza si es procedente y la otra plaza para
temas mecanicos si esta justificado, desde mi punto de vista, por estas razones que estoy diciendo......
Indica don Lizandro Brenes: no hay mas manos levantadas, la propuesta de acuerdo es la que se
present6 que es obviamente el cambio de perfil y la creacion de la nueva plaza con el debido sustento

presupuestario. Suficientemente discutida, la votamos a continuacién; quienes estén a favor, tenemos

Sefiala don Lizandro Brenes: tenemos cuatro votos a favor, queda aprobado, ¢y votos en contra?.........
Externa dofa Marilyn Solano: el mio, y ya di MiS razZONesS..........ouiuiuiuiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo doiia Marilyn (SOlan0)..........coccueriiiiiiiiiiiiiiiiiece e

SE ACUERDA: con cinco votos presentes, cuatro votos de manera afirmativa, el voto en contra
deladirectora Solano Chinchillay laausenciade la directora Espinoza Carazo y el director Mejias
4 11 Lo -
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-721-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0488-2024, suscrito por la M.Sc.
Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano y la Licda. Rebeca Segura Valverde,
Profesional Nivel 2 Departamento Talento Humano; 3. Carpeta de expediente...............c.cccccucu.....
7.b. Reasignar el puesto Profesional Nivel 2 Administrativo Gerencia General (puesto 0369) a
Profesional Nivel 2 Gerencia GeNEeral...............couuuuieusiuiisiiiieiiseasiesaeaanca e eana e e aernnneas
7.c. Crear el puesto Auxiliar Gerencia GeNEeral................uuueuiuieieesiiisiiiseieiareaneseanssesnsnaennannns
7.d. Aprobar la modificacién de los perfiles de la descripcion y perfil de la Clase de Puestos
Profesional Nivel 2 con la inclusion de algunas funciones, modificacion del perfil del puesto

Profesional Nivel 2 Gerencia General y la eliminacion de cinco funciones del puesto Profesional

7.e. Aprobar la modificacién de los perfiles de la Clase de Puestos Profesional Nivel 2,

especificamente Profesional Nivel 2 Gerencia General y Profesional Nivel 2 Estrategia Gerencial,
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PROFESIONAL NIVEL 2
(--)

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL
10. Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales designhados por la Gerencia General.
11.Dar seguimiento a auditorias e inspecciones realizadas implementaciones y recomendaciones
por entes (CGR, ARESEP, MTSS) que regulan el accionar de la InStitucion........cccevvevevveannsns
12. Dar especial atencién a investigaciones sobre posibles casos que violenten los principios
legales y éticos que rigen el accionar de JASERC............oueeeeemieieiiieiee et e aea e aenansnaanens
13. Autorizar vales de caja chica y reintegros de caja chica, de los requerimientos de bajo costo
de la Gerencia General y Subgerencia y otras unidades de JASEC que en su momento se
J Lo TTT1=] = I 1 (= 1 Lo =]
14.Elaborar paquetes de gestién para dotar de equipos 0 materiales necesarios para el desarrollo
de las funciones de la Gerencia General y Subgerencia................ccceveveiiiiieiiiiiiieieieiseseninnann.
15.Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar los pagos
establecidos segun cartel de contratacion administrativa.................ccoeeeeeieveiriinvieinsvininanns
16. Atender, dar seguimiento y ejecutar los planes de accion emitidos por la Auditoria
1= g/ - T
17. Realizar la evaluacion fisica financiera y la evaluacién de riesgos (SEVRI) de la Gerencia
(=Y 1= - |
18. Dar seguimiento a la Red Interinstitucional de Transparencia, dado que es un indice que se
debe cumplir ante la Contraloria General de la Republica.............c.ccoeeeeemomimiiiiieeeiaenananenn.
19. Asistir a las diferentes comisiones en las que haya sido designada(o) por la Gerencia.............
20.Elaborar y dar seguimiento a las investigaciones preliminares producto de denuncias de las
jefatura o externas, o bien, requerimientos de la Auditoria Interna.................c.c.ccecevvvevncncnnnns
21.Elaborar informes requeridos por la Gerencia para atender gestiones asignadas por la Junta

L0 =T o 1 7
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22.Dar seguimiento a los acuerdos generados por la Junta Directiva, con el fin de cumplir con la
requerido en cuanto a tiemPO Y FOrMa.............c..eneieiieie it et ettt eeresanearssesesneaesanananens
23.Informar en reuniones especiales a la Junta Directiva de los avances de casos asignados........

24. Asistir a Sesiones de Junta Directiva para presentar informes solicitados a la Gerencia

25. Resolver asuntos que los clientes presentan directamente a la Gerencia o asignarlos a la
0] o F=To [ T71=T oo g g =Xy o To T o To - TR S
26. Apoyar el trabajo que puedan requerir otras unidades en las que participe en forma directa la
(7= =T Lo = I C.1=T £ 1= o~ T 1SN
27. Revisar los informes técnicos generados por los procesos de reclutamiento y seleccién
FTaR = /g Lo XY L=) € (=Y g g Lo XS
28. Gestionar la atencién, tramite y resolucién de los procesos de reclutamiento y selecciéon por
medio de la elaboracion de los oficios y resoluciones de nombramiento y demas documentos
JC= = Lo Lo T Lo Lo X0t
29.Gestionar las diversas solicitudes que requieran una firma de contrato por parte de la
Gerencia General gue estén vinculados a la administracion del recurso humano a nivel
1o 1 (7 [ Lo 1 - T R

30. Supervisar estudiantes en Practica Profesional Universitaria asignados a la Gerencia

PROFESIONAL NIVEL 2 ESTRATEGIA GERENCIAL

10. Velar por la correcta y oportuna tramitacién de los asuntos de orden administrativo que son
sometidos acoNSIideracion A€ SU SUPEIION cu e . rerrrereraneasanssesesesssrasanssnsssnansassasanssnsnsnsnesnssnns

11. Confeccionar los carteles para licitaciones en coordinacién con los jefes de departamento,
= L= 30 L= T - TR

12. Establecer las buenas practicas definidas por la Metodologia para el Proceso de Desarrollo
Scrum, con el objetivo de abordar problemas complejos adaptativos para la entrega de

productos de forma eficiente Y €fiCazZ............cc.ueeneimimiie it e e
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13.Definir en conjunto con los responsables los planes derecuperacion de corto, mediano y largo
plazo que consideren la estrategia institucional, asi como los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y los procedimientos que se estimen necesarios pararecuperar las operaciones
y los servicios que se brindan a los clientes, estableciendo objetivos de tiempos razonables
Lo L0 (=T 1] 01T ¢ Vo3 [ o PPN
14.Desarrollar procesos de coordinacion con todas las areas sustantivas de la empresa para que
ante un evento imprevisto se continuen brindando los servicios en niveles aceptables..........
15. Realizar analisis de los resultados obtenidos sobre el nivel de la gestion de la continuidad
institucional e implementar practicas que permitan promover la adaptabilidad, la resiliencia
y la eficacia de la gestion de la continuidad de JASEC............oo e e eeeaenan e
16. Coordinar y definir con los involucrados planes de gestién de crisis que contemplen las
acciones necesarias para atender en el antes, durante y después de un evento......................
17. Formular medidas de mitigacion y planes para la gestién de la continuidad institucional..........
18. Aplicar los lineamientos dispuestos por los Entes reguladores para reducir el impacto
negativo que provoca un evento de origen natural, humano o tecnoldgico, a fin de asegurar
el uso sostenible de los recursos y garantizar la continuidad institucionatl.............................
19.Coordinar con las dependencias respectivas la gestién de los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y de operacion, para lograr la menor afectacion en la gestion de la continuidad
1o 1 (7 T Lo - T
20. Promover y coordinar la preparacion de estrategias guias, procedimientos, protocolos y
lineamientos para responder proactivamente ante eventos que pongan en riesgo la
continuidad de 1asS OPEracCiONEsS...............eueeeiiieese e saetseesnesnesansnssnssnesnasnesnnannannannannansnsrnn
21. Promover la revisién y actualizacién periddica de los protocolos preventivos y de la
continuidad del negocio definidos para la gestion de la continuidad institucionail...................
22.Promover y controlar laimplementacion, el mantenimiento, la evaluacion y la mejora continua

del desempeno y la efectividad de la gestién de la continuidad institucionail...........................
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23. Facilitar y verificar la ejecucion de los ajustes o tratamientos de la gestidon de la continuidad
institucional cUaNAO S€a NECESANIO............c.ueeininieiie it e rn i e
24. Gestionar con las areas involucradas la revisién periédica de los servicios definidos como
criticos a efecto de valorar si mantienen dicha condicidon o se presenta la necesidad de
iNcorporar 0 deSCartar SEIVICIOS. ........eu e e ettt e e e aa s nsa s naasnasnesnssnssnennennennnnes
25. Emitir informes técnicos sobre la gestién de la continuidad del negocio que permitan
fundamentar y fortalecer el proceso de toma de decisiones respecto al establecimiento de
medidas de mitigacion y de los planes para la atencidon de eventos que repercuten sobre la
(e Yo R 1 Ta V710 [= Lo le =] I g T=To Lo T [ o T
26. Ejecutar en coordinacion con los involucrados la identificacion, andlisis y evaluacion
periddica de riesgos de continuidad que son relevantes para la institucién y su respectivo
plan de administracion de cada ri@SgO.............ceuuimuiieimeieiiin i s e e
27.Formular, gestionar y resguardar la evidencia documental que se genere por la ejecucion y
desarrollo de las actividades asociadas a la gestion de la continuidad del negocio..................
28.Asesorar y orientar alos responsables de los procesos identificados como criticos de acuerdo
con los lineamientos establecidos en las mejores practicas para el desarrollo del proceso de
la continuidad del NEGOCIO............ ..o et et n e e e e r e e e
29. Fungir como contraparte, fiscalizador y facilitador en procesos de contratacion administrativa
asociados a la gestion de la continuidad del NegOCIO...........c.ccouveieniiiiee i,
30. Promover y coordinar procesos de comunicacion internos y externos relacionados con la
gestion de la continuidad del N@GOCIO.............cenreiie ittt ettt et eaesaneseaneaneanennananen
31.Formar parte de los equipos de trabajo que se conformen relacionados con la gestion de la
LeZoT g1 To 1710 [=To o =] I g L= o Lo T o Lo J0r PP
32. Planificar, programar y ejecutar planes de capacitacién, concientizacién y sensibilizacion
hacia los equipos de trabajo relacionados con la gestion de la continuidad del negocio...........
33. Establecer métodos de control sobre los procesos que lleva a cabo en la dependencia para

detectar deficiencias y plantear las acciones preventivas y correctivas pertinentes................
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34.Asesorar a funcionarios de mayor y menor nivel en actividades diversas tales como: emision
de normativa técnica, disefio, ejecucién y evaluacién de planes, realizacién de
investigaciones de trascendenciay exigencia cientifica, asesoria para la toma de decisiones
L2 S o =T 0 1T = 1= N
35. Apoyar en la gestion de proyectos siguiendo las buenas practicas establecidas por Project
Management Institute (PMI) segun la Guia PMBOK®, o documentos referencia internacional
= 0 o= Vo ] =N
36.Apoyar en laplanificacion de las distintas etapas del proyecto (inicio, planificacién, ejecucion,
desempefio y cierre) manejando en el tiempo los objetivos, metodologias y recursos
involucrados para cumplir con lo planeado asighando recursos y responsables....................
37.Colaborar en laseleccion, asicomo en ladefinicion de especificaciones y uso de los enfoques,
técnicas, herramientas y procesos de disefio adecuados a los proyectos, sus metas,
requerimientos Y F@SEIICCIONES. ..........cuueiuieieiiieiiein e s e et arn s e nrasrnn e e nsrn san e n e nas
38. |dentificar desvios, para gestionar los riesgos en el cumplimiento de las normas técnicas de
seguridad e higiene, de calidad, etc., y de producir los ajustes necesarios para asegurar el
cumplimiento acorde con sus competencias y rol dentro de lainstitucion.......c.ccevevvevnvennnnn.
39. Acceder a las fuentes de informacién de diversa naturaleza, relativas a las metodologias y
herramientas para proponer alternativas de solucion, analisis de datos, mejoras a procesos
y generacion de informes técnicos ¥y requlatorios...............ccuueeieiieieiiiiiiieie e eeeeaneaenananees
40. Seleccionar las metodologias y herramientas méas adecuadas, analizando la relacion
costo/beneficio de cada alternativa mediante criterios de evaluacién de costos, tiempo,
precision, disponibilidad, seguridad, €fC..............cceueeneiriieiieie e et e
41. Investigar sisteméticamente el contexto externo de la organizacion, para identificar las
oportunidades y amenazas, considerando segun sea aplicable: los factores politicos,
econémicos, socioculturales, tecnolbégicos, ambientales, legales e institucionales, las
necesidades, expectativas, importancia, requisitos y percepciones de los clientes y otras

J o Xz 1 g (TR [ 1 (= T o [ K
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42.Disefar, desarrollar, innovar, verificar, validar y revisar las condiciones controladas de los
procesos parala produccién de bienes y la prestacion de servicios, incluyendo el estudio de

métodos y la medicion del trabajo.................eneeeiie ittt ettt et ee st ee e aerrara e

43. Disefiar, desarrollar, innovar, verificar, validar y revisar los métodos y criterios de operacién

y control para el aseguramiento NOIMALIVO..............oeeeeeeeeeeeieeeeeaesassarsas s nannannannannannanas

44, Disefiar, implementar, mantener y mejorar sistemas integrados de gestion (politicas,
objetivos, indicadores, metas, programas, mapa de procesos y medidas de control

(prevencion, deteccion y correcciéon (o planes de contingencia)), en disciplinas tales como

calidad, ambiente, salud y seguridad ocupacional (SySO), continuidad de negocios y

responsabilidad SOCIal @NEre Otras. ........ ..o e i e eee e e e e rae e raranesnman e nnnennn

45. Traducir, comunicar, implementar y dar seguimiento a las estrategias, mediante el
establecimiento de mapas estratégicos (objetivos estratégicos y tacticos), cuadros de mando
integral (indicadores y metas) y programas o proyectos de gestion tactica, con el fin de
planificar la cadena de valor de la organizacién, teniendo en cuenta las diferentes disciplinas
de gestidn, tales como la calidad, el ambiente, la salud y seguridad ocupacional (SySO), la
continuidad del negocio y las finanzas, entre otras................ccooveeieeiiieieieioiniisiesnenieininsnsaens

Requisitos

(...)

o Para los puestos Profesional Nivel 2 Operaciones, Profesional Nivel 2 Gestiéon de
Proyectos, Profesional Nivel 2 Administrativo Financiero Gestibn de Proyectos,
Profesional Nivel 2 Estrategia Gerencial preferiblemente con capacitacion o técnico en
AdMINISTracion d@ ProYECIOS. ........cuuweeiereiineeieiseaese st anessanansssanssssnsnnansananasnsnanannnanas

6.e. Instruir al Departamento de Talento Humano incorpore el perfil aprobado en el inciso 6.d.

Aprobar lamodificacion del perfil descriptivo de laclase Auxiliar con lainclusion de las funciones

AUXILIAR
(...)

Folio 121



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 72 de 82

AUXILIAR GERENCIA GENERAL

10. Brindar la atencion efectiva de las consultas presentadas por los clientes internos y externos,
y mantener informados de la situacion a su superior inmediato................ccccovueieiieeriiiieiiiinnnnnn,
11. Apoyar en la logistica para la atencién de reuniones de la Gerencia General.........................
12. Apoyar en la realizaciéon del proceso de requisiciones de equipo y material para la Gerencia
LC1=Y 1 1= o T S
13. Colaborar en la convocatoria de las personas que asistirdn a las reuniones de la Gerencia
(€= 1 1= - T SN

14. Llevar un control de la documentacién que ingresa tanto interna como externa para la

15. Llevar un control de agenda gerencial, que implica la programacion de los temas a tratar con
otras unidades y coordinar la disponibilidad de los demas funcionarios de la institucion............
16. Atender las solicitudes que ingresas por el Jabber, por parte de los demas funcionarios de la
10 1 1 (7 o] [ o SO RS
17. Realizar el inventario de los reglamentos, alianzas, convenios y demas documentos fisicos y
digitales que se mantienen en custodia y resguardo de la Gerencia................ccccovuvevinvirieinnnnn.
18. Llevar control de los nombramientos de los integrantes de las diferentes comisiones
existentes y acatar lo indicado en el marco normativo de cada una de éstas................ccccvvueu.n.
19. Mantener actualizada la carpeta compartida (archivo digital), en donde se incorporan los
oficios enviados y recibidos por parte de la Gerencia General..............c.c.ocvverevevieiiieiieiiineiannnns
20. Manejar archivos de expedientes con presupuestos y la informacién de presupuestos para la
JeXgoTe [T E=Ted (oY g Jo [=3 oo 1] o] = L=
21. Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, trasladarla al empleado que corresponda
y recibir, anotar y comunicar posteriormente I0S MeNSajes............ccvvewemmmmeereerereinninninrinneneannn
22. Realizar diversos trabajos - de digitacion en computadora, de cierto grado de complejidad y
confidencialidad, tales como cartas, informes, formularios, manuales, contratos, cuadros y otros

documentos de NALUIAICZA SIMUIAY ................oe. e ettt ae e s atassnnn e sanssssnnnennessasannnnnenennnes
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23. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que resulten de
las operaciones diarias de su drea de trabajo...............coeueurereiiereiiiiiiii e
24. Efectuar la recepcion y envio de informacién de y hacia otras unidades de trabajo de JASEC.
25. Coordinar y resolver las solicitudes de permisos y vacaciones del personal adscrito a la
(=Y =T Lo = I =T 1T ¢ | S
26. Realizar tramites de pagos la contrataciones administrativas o membresias a cargo de la
LT QLo T= €= 1 I- ¢
27. Creacion, y seguimiento de controles en Excel de las diferentes actividades que se realizan
€N 1@ GEreNCia@ GEONEIAL..............eeeeeeeee ettt e et ettt ene s nan snanssnsannnansananssnsnanasnnnssnssnnnanennananen
28. Apoyar las labores de la Gerencia cuando esto S€a NeCeSAlIO. ..........c.ccveeeeeeeeieseimsesenenanraen
(---)
Condiciones especiales

1.Formacién Académica:
(--)
AUXILIAR GERENCIA GENERAL:
Bachiller de EAUCACION MEAIA. .. cuueiuruierarrnnsiniieeeasn s e s snsesassssnnsnnsnsnssnnsasanssnnnnnnansnsnren
()
7.f. Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobacion................cccceevevvevannan.
7.9. Instruir al Departamento de Talento Humano para que incorpore y unifique en el Manual
Descriptivo de Puestos Institucional las modificaciones realizadas conforme a lo dispuesto por
esta Junta Directiva en los incisos 7.d. y 7.e. del presente acuerdo, como dependencia
responsable de su custodia en su UlItiMa VersSiON..............c.eueeeeieiesiiiiieseieiseseaenanesranssennsnane
7.h. Instruir al Departamento de Talento Humano realice las gestiones correspondientes para dar
contenido presupuestario a las plazas segun COrreSPONAa. ...........ccceueeeeeeiseseiersanssmsnsnesesesernsse
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater) levantd lamano..............coooiiiiiiiiiiiiiin e,
Comenta dofia Anelena Sabater: gracias, queria rapidamente justificar mi voto, creo que como 6rgano

director también es importante que nosotros le facilitemos las herramientas a la Gerencia y a las areas
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en general de negocio y demas que ellos consideren que son necesarias en los momentos adecuados,
entonces creo que también asi como a veces decimos hacen falta herramientas para trabajar, en este
caso pues dofia Rocio (Céspedes) esta levantando la mano puntualmente por un tema de recursos
entonces basicamente por eso es mMi Voto @ favor..........coiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: entonces queda aprobado, vamos a votar la firmeza para que el acuerdo se
ejecute; don Salvador (Padilla), ¢,era votando don Salvador (Padilla) o era para hablar?.................c.c.......
Externa don Salvador Padilla: es para justificar mi voto y hacer un comentario adicional........................
Indica don Lizandro Brenes: si, adelante. ..........cc.oiiiiiii i
Comenta don Salvador Padilla: yo estoy de acuerdo y no dudo de las necesidades que tenga la
Administracion, sabemos que somos una empresa en crecimiento y que también dofia Rocio (Céspedes)
tiene muchas labores, pero yo si voy a hacer un comentario porque es que aqui también, y esto lo hago
con el mayor de los respetos, aclaro, aqui también se aprob6 para el personal de Junta Directiva mas
recursos y personal, y yo en lo personal lo digo de manera constructiva, sin querer hacer conflicto, yo
siento que no hay un trato igualitario para los sefiores directores, inclusive a mi creo que me ponen a
firmar de Ultimo siempre las actas, no entiendo por qué sera, no creo que sea nada personal ni nada por
el estilo, pero si me gustaria que si se iba a aumentar y todo eso, bueno que sea de verdad un personal
asistencial para la Junta verdad, y hago la observacién para ver si podemos mejorar en eso, que se nos
trate justamente a todos como directores y no solo se enfoque en una tarea asignada en absoluto,
o] = o =
Indica don Lizandro Brenes: bien, yo iba a someter a votar la firmeza, pero bueno dofia Marilyn (Solano)
rapidamente, luego dofia Georgina (Castillo)..........ccooviiiiiiiiiii
Comenta dofia Marilyn Solano: si, el tema mio y por el comentario que hizo dofia Anelena (Sabater),
efectivamente estoy clara que uno debe dotar del recurso necesario a toda la Administracién, es parte
creo de nuestra responsabilidad, pero vuelvo e insisto, 0 sea, y no es que no le estoy creyendo a dofa
Rocio (Céspedes), pero para poder justificar las cosas, y es parte de lo que me encantaria que también
cuando se presentan en Junta Directiva por lo menos se traiga una presentacion de algunos temas,

porque asi uno logra visualizar mejor las cosas, a mi criterio, y luego ¢a dénde es que voy con esto?,
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puede decir que se aumenté un montén, puede decir un montén que es cierto, verdad le creo, pero
demuéstrenlo, ese es el tema del que yo quiero nada mas hacer hincapié y por eso no estoy de acuerdo
porque dentro de seis meses pueden decir otra vez que hubo un aumento de trabajo y otro aumento de
actividades, otra vez otra reasignacion y otra vez otro auxiliar, y vamos a estar en eso, y como no traen
un panorama general de lo que se ha aprobado durante todo el afio, por lo menos de lo que yo estoy,
pues obviamente a uno se le pierde el hilo de qué se aprobd y que no. Entonces, cuando dicen “esto fue
lo que se aprobd y se le mejoré a la Administracion o a la Gerencia en este caso especifico”, ok
proponemos otra y asi se va y uno lo tiene en términos generales, pero eso es lo que estoy yo, por lo
MeNOS que NO €Sty dE ACUEITO, GraCI@S. ... ..uuuue ettt et e e aeaes
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo), luego don Salvador (Padilla).............cccccoeviiiiininncns
Comenta dofia Georgina Castillo: gracias, bueno méas bien muchas gracias a don Salvador (Padilla) por
el reconocimiento de la necesidad del personal de Junta Directiva, esto ha sido pues un tema que ha
sido de varios afos, donde inclusive hasta una plaza que se cre6 en el 2011 fue llenada hasta el afio
pasado con la colaboracion y el ingreso de dofa Rocio (Céspedes), aprobado inclusive por su persona.
Es importante también indicar que en el tema de la firma de actas, como se indicé en un momento, pues
si bien habia un sistema y se traté de hacerlo de manera alfabética por apellido, y con los antecedentes
gue tenemos con el tema de la firma de actas, de la duracién de los directores, de que un acuerdo
tomado en la sesién N°018-2021, que en su momento también hice el comentario, de que los directores
normalmente tienen por acuerdo de Junta, una duracion de firma de 24 horas naturales para firma de
actas, que hemos visto como una estadistica de la duracién de cada uno de ustedes a nivel de la firma
de actas y con el objetivo de tratar de irnos normalizando, para eso yo les comenté via WhatsApp antier,
gue ya contamos con el cierre por parte de la Auditoria (Interna) del tomo 2022. Estamos trabajando con
el 2023, y estamos tratando de mantener al dia las actas conforme a las actas aprobadas del 2024, es
gue requerimos, vamos trabajando con los directores dependiendo de su disponibilidad y de sus
facilidades, como les digo, con el comportamiento que ya hemos venido presentando con los diferentes
directores para la firma de las actas. En este caso pues siempre mantenemaos en primera instancia la

firma del Presidente y dependiendo de la colaboracion del resto de directores, seria en ese sentido, y
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sobre todo, por lo menos por nuestra parte hemos tratado de mantener un trato igualitario con todos los
directores verdad, dentro de nuestras y con la carga laboral que tenemos por parte de todos ustedes,
nosotras somos en Junta Directiva tres personas y ustedes son siete directores inclusive, mas el tema
de la Administracion, los temas administrativos y demas, otra vez, indole de labores que nosotras
LCCT L= 0 L0 TS Yo Y= o -
Indica don Lizandro Brenes: don Salvador (Padilla)...............eeeiiiiiiiiiiiiiiee e e
Sefiala don Salvador Padilla: rapidamente, yo reconozco el trabajo y demds pero si he visto ciertas
cuestiones, bueno no sé a qué estadisticas se refiere, y me siento hasta raro que me hagan estadisticas,
pero lo que quiero decir es que por ejemplo, ha habido momentos en que, no sé, a veces se copia a
ciertos directores, me dejan firmar de Gltimo, después hacen publico que no firmé, es decir, yo no soy
un funcionario de planta de JASEC verdad, yo tengo labores, es decir, pero como esa cuestion me
parece que es un poco de mal gusto, y voy a intentar firmarlos en eso, pero me llama la atencién que
siempre me dejen de Gltimo y si me atraso hacen la exposicion a toda la Junta Directiva, cosas que no
he visto con otros directores verdad, independientemente de las estadisticas, y a veces cuando yo
solicito informacién, o sea son exigentes conmigo con las actas las asistentes de (...) pero cuando yo les
he pedido cosas han sido atendidas de manera lenta. Entonces yo si quisiera hacer esa observacién de
caracter constructivo verdad, yo aprecio mucho el trabajo de todo el personal de Junta, pero para
(L= (o] =T G PP

Indica don Lizandro Brenes: gracias, tal vez votemos la firmeza dofia Georgina (Castillo) para poder
avanzar y luego se refiere, me parece que para tener agilidad. Entonces, vamos a votar la firmeza del
acuerdo que se tomé que era sobre las plazas de Gerencia, quienes estén a favor, tenemos cinco
directores presentes, sirvanse levantar lamano..............oooiiii i

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo tomado previamente...................cooiieienn ..
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Marilyn Solano ' J
=

Edwin Aguilar

Ana Ruth Vilchez Rodriguez / Georgina Castillo

Celina Madrigal

Sefiala don Lizandro Brenes: tenemos cuatro votos, no queda enfirme................ocooioiin .
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo) rapidamente porfavor...............ccooooiiiiiiienn.
Hace ver dofia Georgina Castillo: si gracias, nada mas para comentarles que por ejemplo, y aprovecho
la ocasidn para dofia Marilyn (Solano), inclusive nos ha hecho las observaciones de por qué duramos
entre una fecha y otra la primera firma, por ejemplo de un director y la dltima firma que a ella le llega.
Aqui esta dofia Marilyn (Solano); esta el tema que por ejemplo las Ultimas dos semanas hemos tenido
seis sesiones verdad, todas fuera de la jornada, tenemos un desgaste nosotras también a nivel de
diferente indole fisico, mental, laboral en ese sentido, no sentimos el tema, en este caso, pues aprovecha
y le aclaro lo que estuvimos conversando don Salvador (Padilla), también por experiencias vividas de
todos conocido con las actas de otros afios, pues estuvimos manteniendo un tema de comunicacion a
los directores que puedan durar un poquito mas. Le recuerdo que también usted nos habia comentado
gue habia tenido problemas con la firma, entonces obviamente tratamos de conseguir firmas de otros
directores. En este caso pues la consulta que usted me hizo el dia de hoy del correo de
“‘i{djasec@jasec.go.cr’, como yo le indiqué, se le mandd un acta el dia de hoy, la N°052-2024 y fue con
copia al correo “jdjasec@jasec.go.cr’, que ese es el que mantenemos nosotras como respaldo de
recibido del correo, que ese es el del personal de Junta Directiva verdad. En este caso pues atendiendo

las observaciones que usted nos ha indicado en otros momentos pues vamos escalando procesos, en
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este caso solamente se le mandd a su persona y por resguardo Unicamente a nosotras. Entonces
digamos que hemos ido tratando de atender sus observaciones enesesentido..................ooeiiiiini,
Seflala don Lizandro Brenes: gracias, por un tema de orden, me parece nada mas que deberiamos
terminar los puntos en los que estamos, y si este punto es necesario inclusive agendarlo pues con mucho
gusto, siempre podemos meterlo en futuras sesiones o someterlo en otro punto. Dofia Ana Ruth (Vilchez)
[EVANTO 1@ MANO0. ... e
Resalta dofia Ana Ruth Vilchez: si muy rapidamente, muchas gracias, es en relacién con el acuerdo que
acabamos de tomar y queria recordar alguna observacién que habiamos planteado en algin momento
de que al modificar un perfil no se incluya en el acta la totalidad de la clase, sino Gnicamente el perfil que
se estd modificando. Ahi también yo tiendo a ser como mas practica y no hacer mas grande el trabajo,
gue ya de por si es bastante grande, verdad. Creo que en esa oportunidad no tomamos un acuerdo,
pero queria recordarlo para que tome en cuenta y se considere la factibilidad de poder hacerlo asi,
4010l g =T = Lo = L PP
Indica don Lizandro Brenes: gracias, si porque si no el acta tiene un montén de paginas y realmente lo
que se cambiO fUE UN PEAACITO. ... ...
ARTICULO 8. ENTREGA INFORME PLAN DE GENERACION.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-724-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° ASR-AUDI-005-2024, suscrito por el Lic. Paul Delgado Arce,
Profesional Auditoria Interna, la Licda. Nidia lvankovich Guillén, Profesional Auditoria Interna y la MAFF.
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 3. Oficio N° OPER-163-2024, suscrito por el Ing. Cristian Acufia
Brenes, Director Comercial; 4. Plan expansion de la generacion de JASEC.............occoiviiiiiiiciiiinnnn,
Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General............................
Indica don Lizandro Brenes: continuamos para poder recibir el documento que nos llego y tal vez lo
expongo yo rapidamente, es el plan de expansion de la generacion, me parece que inclusive la Auditoria
Interna habia hecho observaciones a este plan. Me parece que lo podemos revisar con mucho tiempo,
me parece que esto puede significar el corazén de JASEC por las siguientes generaciones, JASEC es

el 0.7% de la energia de este pais y yo estoy absolutamente convencido de que necesitamos volver a
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construir y generar mas, bien hecho por supuesto, pero si, y me parece que tener un plan estratégico en
esta linea es algo innovador, absolutamente urgente y necesario para que le demos el interés que esto
amerita, por lo menos que lo recibimos y tomémonos un tiempo para poderlo revisar y dar contenido en
accion verdad, o sea a fin de cuentas necesitamos que eso se implemente, no tener un plan por tenerlo;
la propuesta es dar por recibido el documento. Dofia Marilyn (Solano) levantélamano..........................
Consulta dofia Marilyn Solano: si gracias, la Auditoria (Interna), usted acaba de decir bien, hizo un oficio,
pero le estaba dando tiempo a don Cristian (Acufia) para que le presentara alguna informacién con
respecto a eso, ¢don Cristian (Acufia) lo cumplio, dofia Celina (Madrigal)?...........ccueeieniiiiieiiiiiee e
Responde dofia Celina Madrigal: gracias; no, hosotros nos dimos cuenta que lo habia remitido a la Junta
Directiva. Nosotros si sensibilizamos el documento con él y le dimos la opcion de que cualquier consulta
o0 algun tema muy concreto de la asesoria que podia perfectamente acudir a la Auditoria (Interna) y hacer
la evacuacién de consultas, pero €l no solicitd ninguna aclaracion y simplemente nos dimos por
enterados cuando ya remitié el documento a este Organo Colegiado. ...............ooovvvuiieeeeeeiiiiieeeeee..
Continda consultando dofia Marilyn Solano: ¢ estaran consideradas esas observaciones, don Lizandro
(Brenes) no sabe usted?, digo porque si no paradecir que lo atienda..............ooeuiiiiiiiiiiieeiciciin e,
Hace ver don Lizandro Brenes: yo le quiero contar una historia dofia Marilyn (Solano) rapidamente tal
vez, vieran que esto salié hace rato, pero como este plan es tan importante, antes de traerlo aqui yo le
pedi de favor a los comparfieros que se sentaran con la Auditoria Interna para tecnificar y mejorar el plan,
creo que asi lo hicieron en primera instancia, me consta porque dofia Celina (Madrigal) me lo dijo, un
dia de estos conversé con dofia Celina (Madrigal) de manera reciente y cuando yo vi las observaciones,
desde un punto de vista técnico inclusive a mi me parecieron fabulosas, las de la Auditoria Interna,
fabulosas, maravillosas, tengo que reconocerlo. Resulta ser que dofia Celina (Madrigal), y me lo contd,
me lo dijo cuando agendamos esto para Junta Directiva, porque cuando ya lo subieron a Junta Directiva
para agendarlo yo le pregunté “dofia Celina (Madrigal) ¢, ya vieron esto juntos?, y dofia Celina (Madrigal)
me dijo que no, que ella si habia hecho las observaciones pero no sabia si habian sido atendidas y
resulta ser que el documento se paso directamente a Junta, entonces yo ahi la verdad es que no entendi,

porque se supone que el canal estaba abierto ¢no?, y yo hubiera preferido que si se tenia que decir
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cosas ya a un nivel antes de la sesién pues que lo hicieran, por un tema de eficiencia. Entonces viera
gue yo no comprendi por qué esas observaciones, y se lo dije a dofia Celina (Madrigal), ya me lleg6 esto
a Junta para agendarlo en sesion, ¢ya vieron las observaciones?, dofia Celina (Madrigal) me dijo “no
sé, a mi no me ha llegado de vuelta”, entonces me parecié muy extrano. Yo lo que pediria es que lo
revisen para ver si realmente se implementaron o no, porque yo viendo el documento antes y después,
cuando lo conoci para traerlo a Junta, la dltima version por lo menos, me parece que mejord
increiblemente. Pero la propuesta es darlo por recibido y enviarlo a estudio............c.cocvviiiiiiiiinnan.n.
Sefala dofia Marilyn Solano: si, bueno que don Cristian (Acufia) atienda, o que si ya atendi6 lo solicitado
por la Auditoria (Interna), porque yo si vi que le dieron tres o cinco dias habiles para contestar, pero no
Se refifi® @l CAS0, ME PaAIECIO. ... e
Indica don Lizandro Brenes: tal vez cinco minutos mas voy a solicitar ampliar, para también referirme al
tema de la correspondencia que también menciona don Salvador (Padilla) ahorita en el chat de
WhatsApp, si ustedes lo tienen a bien, porque dofia Celina (Madrigal) y tal vez para no dejar guindado
el punto, cinco minutos mas ¢estan de acuerdo?, si lo tuvieran a bien. Quienes estén a favor, sirvanse
eV AN @ MIANO0. ... i e
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion para ampliar la sesién hasta por cinco minutos............
Sefala don Lizandro Brenes: cinco minutos mas, aprobado............cccviiiiiiiiii i
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia de la
directora Espinoza Carazo y el director Mejias ZamoOra..............cccceueeueiiimmieeieeiiirasaneisssnansasananes
Ampliar Ia sesion hasta por CiNCO MINUTOS...............ceueneieiieis et et etses s eerasaresesnanesesnsannnns
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia Celina (Madrigal), nada mas les pido puntualidad
precisamente Porque €l tIEMPO €5 E©SCAS0. . ...uiiui ittt e
Comenta dofia Celina Madrigal: si sefior, en relacion, dentro de la respuesta que dio don Cristian (Acuia)
él dice qué temas atendid y qué temas no atendioé de la asesoria que nosotros brindamos. Atendié temas
relacionados con roles, responsabilidades y otros temas mas estructurales no fueron atendidos, no

obstante, yo si considero que aqui lo importante es hacer una sesién con dofia Rocio (Céspedes) para
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poder ver ese documento en conjunto con la parte técnica, entonces eso es lo que lo que nosotros
consideramos como Auditoria (Interna) que ese es el siguiente paso, gracias...............ccocoeviiiiiiinnnn.
Hace ver don Lizandro Brenes: yo lo que insisto es a lo que siempre insisto, a que nos conversemos,
inclusive de previo a la Junta, creo que pueden allanar el camino mas facil, eso es todo. Entonces es

darlo por recibido, quienes estén a favor sirvanse levantarlamano................ocoiiiiin

Sefiala don Lizandro Brenes: queda aprobado el dar por recibido, lo agendaremos cuando inclusive ellos
se sienten, me parece importante que lohagan. ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia de la
directora Espinoza Carazo y el director Mejias ZamoOra...............c.cuueiuiuimiiseiesnmunesnissnisnesnsasnennns
8.a. Dar por recibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-724-2024,
suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° ASR-AUDI-005-2024,
suscrito por el Lic. Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna, la Licda. Nidia Ivankovich
Guillén, Profesional Auditoria Interna y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 3.
Oficio N° OPER-163-2024, suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Comercial; 4. Plan

expansion de la generacion de JASEC. ... .. it e ettt ettt e et et e r e et ——n e,

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 9. CORRESPONDENCIA.

Indica don Lizandro Brenes: ayer, don Salvador (Padilla) nada mas rapidamente para recapitular en ese
tema, yo si consulté sobre ese oficio y hoy dofia Georgina (Castillo) me dijo, bueno, ayer no se incluyo
con las 24 horas de tiempo, entonces no estaba para hoy, hoy podriamos hacer una cosa que es incluirlo
con una alteracién del orden del dia, la razén es que simplemente no se incluyd, pero si conversando
en tarde con dofia Georgina (Castillo) me asegur6 que lo considerd para la propuesta que ella me hace
a mi de orden del dia y yo la reviso, le cambio, le meto cosas, le quito cosas, digo que mejor este tema
para la siguiente, pero correspondencia siempre se mete, tal vez fue por un error material que no sé

INCIUYO, PEro Si @StA PAra €l IUNES. ... e e s

Folio 131



. Tipo: Cédigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 82 de 82

Sefiala don Salvador Padilla: no, esta bien, inclusive creo que también va dirigido a la Administracion,
también si pueden ir revisando la posibilidad, es una propuesta que estan haciendo personeros que
trabajan con el INS (Instituto Nacional de Seguros), pero lo podemos ver después, no hay problema........
Indica don Lizandro Brenes: el lunes esta, o sea dofia Georgina (Castillo) me dijo en la tarde que estaba
para el lunes, pero si se consulté ayer inmediatamente que usted hizo el comentario............................
ARTICULO 10. ASUNTOS VARIOS.

10.a. Consulta dofia Marilyn Solano: pregunta en un segundo, ¢,pero no es cierto que no teniamos sesion
el lunes, que [0 habiamos NECHO QYEI?..........uui i
Responde dofia Rocio Céspedes: es el lunes 30 (de Setiembre)...........covviiiiiiiiieieieiiee e
Resalta don Lizandro Brenes: la Gltima del Mes €S........ooieiiiiii e
Externa dofia Marilyn Solano: ah, OK gracias....... ..o
Sefala don Lizandro Brenes: Entonces, sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10 horas
con cuatro minutos. Muchas gracias compaferos y comparieras, que tengan feliz fin de semana............

AL SER LAS VEINTIDOS HORAS CON CUATRO MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
LZANDRO  [rmaessirener
PAULITO BRENES  BRENES CASTILLO (FIRMA)
CASTILLO (FIRMA) f;écllz)gzl 2025.01.18 11:24:35
LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

SALVADOR PADILLA VILLANUEVA
VOTO DISIDENTE Art. 3.a.

Firmado digitalmente por

MARILIN SOLANO MARILIN SOLANO CHINCHILLA
CHINCHILLA (FIRMA) FiRvA)

Fecha: 2025.01.21 21:56:49 -06'00'

MARILYN SOLANO CHINCHILLA
VOTO DISIDENTE Art. 7

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 064-2024 que incluye 82
folios.

Folio 132



		2025-01-18T11:24:35-0600
	LIZANDRO PAULITO BRENES CASTILLO (FIRMA)


		2025-01-21T21:56:49-0600
	MARILIN SOLANO CHINCHILLA (FIRMA)


	



