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ACTA N° 063-2023

21 AGOSTO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.-

AUDI-ADV-006-2023 POLITICAS DE CONSTRUCCION
PRIVADA.

Participantes: Celina Madrigal Lizano, Marylu Castillo y Paul
Delgado.

(5 min. presentacién y 5 min. discusién)

CAPITULO I

TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 4.-

INFORME SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO
PERSONAL ADSCRITO A JUNTA DIRECTIVA.

Participante: Arnold Mora

(20 min. presentaciéon y 15 min. discusién)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 5.-

CORRESPONDENCIA.
(5 minutos)

ARTICULO 6.-

ASUNTOS VARIOS.
(5 minutos)
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ACTA 063-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas con un minuto del dia lunes veintiuno de agosto del
afio dos mil veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las
directoras, Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Anelena Sabater Castro, Secretaria, Rita Arce
Lascarez, Rosario Espinoza Carazo, y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con
el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES
DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las seis horas y siete minutos ingresa el director Salvador Padilla
Villanueva. Al ser las seis horas y veinticuatro minutos ingresé el director Alexander Mejias Zamora,
Vicepresidente. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente
General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico Institucional, Celina Madrigal Lizano, Auditora

Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.............c.cooiiiiiiiiiiiiiicee e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesidn con el qQUOTUM reSPECHIVO. ... ..o
Indica don Lizandro Brenes que: recibi una comunicacion del sefior Vicepresidente don Alexander Mejias
diciendo que, por un tema familiar imprevisto, es posible que no se conecte durante toda la sesion,
entonces, yo mocionaria en este momento para justificar la ausencia por esa razon al sefior Alexander
Mejias Y QUE VOIEMOS B UNA VEZ...........iiiiiiiiiiii e et et e et et e ettt a e e et aeenaens
Somete don Lizandro Brenes a votacion la justificacion de ausencia del director Mejias Zamora.............
Vota dofa Rita ArCe: @ faVOr. ... ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ... e
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor..........cooiiii

Vota dofia ANelenNa Sabaler: @ faVOr. ... ...
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Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor.. ... ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del @CUITO. ..........coooiiiiiiiiiiiie e s
Vota dofia Rita ArCe: @ faVO . .. ...
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ...
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ favor. ..o
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor. ... ....o.oui i
Votadona Ana Lia Solano: @ favor..... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia de los
Directores Mejias Zamoray Padilla VillanUeVa............ceuviioiiiiiiiiiiec et s

1.a. Justificar la ausencia del director Mejias Zamora, Vicepresidente de Junta Directiva para esta

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Externa don Lizandro Brenes que: aqui dice que patrticiparan ya con respecto al Orden del Dia durante
toda la sesion la sefiora Rocio Céspedes, sin embargo, se va a abstener en el punto del articulo 3, lo
mismo que la sefiora Celina Madrigal Lizano, esto porque es un punto que trata sobre su evaluacion de
desempefio, entonces ellas prefieren abstenerse, pero si nos acompafia mientras tanto durante toda la
sesion el sefor Juan Antonio Solano Ramirez de la Asesorialegal.............coooiiiiiiiiiiiic i
Responde don Juan Antonio Solano: buenos dias, presente...........ccoiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: y dofa Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva..................

Responde dofia Georgina Castillo: buenos dias, presente..........ccooiiiiiiiiiiiii e,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

) VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 1.- | (Tiempo: 2.5 minutos)
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ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
CAPITULO Il TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
INFORME SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO
ARTICULO 3.- | PERSONAL ADSCRITO A JUNTA DIRECTIVA.
Participante: Arnold Mora
(20 min. presentacion y 15 min. discusion)
CAPITULO 1l INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
AUDI-ADV-006-2023 POLITICAS DE CONSTRUCCION
" PRIVADA.
ARTICULO 4.- Participantes: Celina Madrigal Lizano, Maryld Castillo y Paul
Delgado.
(5 min. presentacion y 5 min. discusion)
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 5.- | CORRESPONDENCIA.
(5 minutos)
ARTICULO 6.- | ASUNTOS VARIOS.
(5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia. ......coovooe oo

Somete la Presidencia a votacion el Orden del Dia. ... e,

Vota dona Rita Arce: a favor..........

Vota don Lizandro Brenes: a favor...

Vota dofa Rosario ESpIN0za: @ favor...... ..o

Vota doha Anelena Sabater: a favor

Vota dofia Ana Lia Solano: a favor...

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia de los

directores Mejias Zamora y Padilla VillanUeVa..............coo oo e

2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién

N° 063-2023, y de los participantes convocados a eSta SESION............cceeveeeeiriseseseeiersinssranannnen
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Externa don Lizandro Brenes que: entonces dofia Georgina (Castillo) le damos el pase a don Arnold
(Mora), me avisa hada méas. Buenos dias don Arnold (Mora), est4 conectado, pero no lo vemos ni lo
escuchamos. Damos un receso de hasta 1 minuto para que don Arnold (Mora) se termine de conectar...
Decreta la Presidencia un receso de hasta 1 MiNULO.............ooooiriii i
Transcurrido el tiempo del receso la Presidencia decreta 2 minutos adicionales de receso.........................
Transcurrido el tiempo S reanUuUAa 18 SESION. ........cciiiiiiiii e e s eeeeeas
Indica don Lizandro Brenes que: vamos a proponer alterar el orden del dia para pasar el punto de la
Auditoria que era el articulo N°4 al articulo N°3, y el (articulo) N°3 al (articulo) N°4, si a ustedes les
parece, ya que don Arnold (Mora) no se ha conectado; con esa propuesta lo sometemos a consideracion.
Somete la Presidencia a votacion la alteracion del Orden delDia..........c.cooiiiiiiii i
Vota dofia Rita ArCe: @ faVO . ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...
Vota dofa Rosario ESPIN0za: @ favor...... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOI............ ettt e e e e e e e e e e e e eeeaeae e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. . ..o
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
o [T oTo (o T\ (=T F= TS A= 1 4 Lo ] - VP

2.b.- Aprobar la alteracién del orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO L= | Tiamio: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
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CAPITULO Il INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

AUDI-ADV-006-2023 POLITICAS DE CONSTRUCCION
. PRIVADA.
ARTICULO 3.- Participantes: Celina Madrigal Lizano, Maryld Castillo y Paul
Delgado.
(5 min. presentacién y 5 min. discusion)
CAPITULOI TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
INFORME SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO
ARTICULO 4.- | PERSONAL ADSCRITO A JUNTA DIRECTIVA.
Participante: Arnold Mora
(20 min. presentacion y 15 min. discusion)
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 5.- | CORRESPONDENCIA.
(5 minutos)
ARTICULO 6.- | ASUNTOS VARIOS.
(5 minutos)

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Georgina (Castillo) puede decirle a dofia Celina (Madrigal) y al
personal de Auditoria (Interna) que por favor S& CONECLEN...........cciiiiiiiii ittt abeareareaareaaraaaee
Saluda dofia Rocio Céspedes: BUENOS AIias.........coooii oo ie i e e
Saludan 10S SEAOMES TIMECIOTES. ..ottt e e e et et e e st e e s e enbneee e

Saluda dofia Maryll Castillo: BUENOS di@S...........cooiiiiiiii

CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.- AUDI-ADV-006-2023 POLITICAS DE CONSTRUCCION PRIVADA.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio AUDI-ADV-006-2023 suscrito por la Sra. Celina Madrigal
Lizano, Auditora Interna, Sr. Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna y Sra. Maryla Castillo Soto,
Profesional AUdITOIA INTEINAL..........oouiiii e et e e e e e et e e e e e e e e e et ettt e e eeeeeeeees abraan e eaeeeesenes
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Para este punto se encuentran presentes don Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna y dofia
Maryla Castillo Soto, Profesional de Auditoria INterna............cccoooiioiiiiiiiiic e

Indica don Lizandro Brenes que: buenos dias a dofia Marylu (Castillo) y a dofia Celina (Madrigal), gracias
por acompafarnos. Dofia Celina (Madrigal) si gusta empezamos con la exposicidon del articulo que les
(oo] g =15 oo ] a0 [ WU L] (T o [ PP PPP RS PPPPPPP

Comenta dofia Celina Madrigal que: ok perfecto, gracias. En vista que el tiempo es reducido entonces
le voy a ceder la palabra a dofia Marylu (Castillo) para que explique por el fondo la advertencia sobre el
tema de la eventual derogatoria de las politicas de construccion de obras privadas, gracias...................

Explica dofia Marylu Castillo que: gracias dofia Celina (Madrigal), don Paul (Delgado) nos va colaborar
con la primera parte y finalizaria yo. ¢ don Paul (Delgado)? Bueno, voy a iniciar entonces en vista de que
no escuchamos a don Paul (Delgado). Esta es una advertencia que surge como parte de nuestras
competencias considerando que existi6 la propuesta de un acuerdo relacionado con la revocacion de
unas politicas importantes que la Administracion en el 2019 desarrolldé para regular la construccion de
obras privadas, esta politica la Administracion la desarrollé con el objetivo de regular cual es el proceso
para la construccién de obras que lo dividen en particulares, sociales o privadas esto con el fin de
priorizar los recursos y siempre dar la obra privada al interesado para que este sea quien invierta sus
recursos siempre bajo la fiscalizacion de JASEC. Existen varios criterios a nivel administrativo también
juridico, a nivel juridico se dijo que hubo una buena interpretacion por parte de la Administracion de
como tenia que tratarse el tema tras la solicitud de Municipalidad de Cartago de solicitar el traslado de
un poste, en el cual ellos solicitan que JASEC cubra los gastos de ese proceso, sin embargo, la Asesoria
Juridica dijo que debia quedar claro cual era el concepto de “bien social’, para esto la Autoridad
Reguladora (de Servicios Publicos) amplié ese concepto y dijo que “bien social”’ es el beneficio que se
otorga a las comunidades mas necesitadas con el fin de dotarlas al servicio eléctrico y mejorar sus
condiciones y que la situacion en especifico no cabia dentro de la extension de lineas y ademas fue asi

como definié ese concepto; entonces a raiz de esto y como parte de nuestra competencia procedimos
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a analizar cada una de las politicas que conformaron ese marco normativo y hallamos que de derogarse
esa normativa habria un debilitamiento en el sistema de control interno desde un apoyo constante del
sistema de control hasta la proteccién y conservacion del patrimonio, ademas de que es importante
considerarse que existe ya un criterio a nivel administrativo de que esa es una obra no contemplada
dentro del plan de inversiones de la institucion; en funcién de esto nosotros identificamos riesgos
importantes que no solamente van enfocados al debilitamiento del sistema de control interno sino
también al uso de los recursos y como esto impacta en la planificacion estratégica desde un punto de
vista de objetivos e iniciativas estratégicas, en el tema de la calidad del servicio ademéas como las
iniciativas de planificar, presupuestar y ejecutar un plan de inversion que permita atender el crecimiento
futuro esto cuanto se estarian invirtiendo recursos en algo no planificado que puede afectar los proyectos
ya planificados de la institucién. Entonces en funcién de esto, nosotros respetuosamente advertimos
sobre los riesgos que existen de derogar estas politicas que fueron aprobadas en el 2017 y que segun
lo dispuesto en los articulos N° 12, 39, 41 y también el criterio de la Contraloria General de la Republica
ante no atenderse nuestra advertencia debe ser debidamente justificado considerando el caracter
preventivo que tiene esta advertencia y que la materializacién de los riesgos que nosotros aqui
exponemos pueden ser eventualmente causal de responsabilidad administrativa, entonces en funcién
de esto nuestra propuesta de acuerdo es que se tome nota de la advertencia para que sea se asegure
de mantener las politicas, mismas que deben considerar el criterio de la Autoridad Reguladora (de
Servicios Publicos) y ademas de ser necesario fortalecerlas con el fin de contribuir al compromiso de

desarrollar y perfeccionar el sistema de control. De mi parte €S0 Seria...........cccoceeeeeeeeei e
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1. ORIGEN:

2. SITUACION ENCONTRADA

3. ANALISIS TECNICO

4. RIESGOS DERIVADOS

Advertencia sobre el debilitamiento del Sistema de Control Interno

ante la eventual derogatoria de las “Politicas de construccion de obras privadas” ®
JASEC

16 de junio de 2023

Competencia de esta Auditoria articulo N* 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno N° 8282

“En los articulos 2ay 2b de la sesion ordinaria 5181 del 30 de mayo del 2017, se aprobaren las “Paliticas de construccion de obras privadas”, las cuales permiten a la Institucion, segun
lo expuso Director de Energia, concentrar sus recursos materiales y humanos al desarrollo de obras clasificadas en conveniencia particular, social y privada.

“En el afio 2021, la Municipalidad de Cartago mediante el oficio AM-OF-780-2021, solicitd traslado del poste ubicado en |a localidad de Aguacaliente.

"ARESEP emitio criterio OF-0512-IE-2023 *(.)En ese contexto fa reubicacion de redes o parte de ellas no corresponde a una extension de lineas ()

Asilas cosas, la Intendencia de Energia entiende como *hien social’, el beneficio que se oforga a las comunidades mas necesitadas, con el fin de dofarlas del servicio eléctrico y mejorar
sus condiciones de vida, asegurando el disfrute de sus derechos sociales y el acceso al desarrollo social con igualdad de oportunidades, o que esta en concordancia con el inciso g) de!
articulo 14 de la Ley N° 7583."

*En la sesion ordinaria del 047-2023 del 15 de junio del 2023 en |a discusion del articulo 8, que, tras el andlisis del case, se propusieron los siguientes acuerdos:”(...)8h. Revocar los
acuerdos 2a y 2b de Ia sesion ordinaria 5181 de! 30 de maye del 2017, de la Junta Directiva de JASEC

8c. Instruir a la Administracion para que desarrelle una nueva propuesta de politica de construceion de obras privadas y una normativa inferna que corresponda para la presiacion de
servicios adicionales a la distribucion elécirica que contempla el articulo sequnde de la 7799 Reforma Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartage JASEC. Dicha propuesta
debera ser presentada ante Ja Junta Directiva en el plazo de un mes calendario, a pariir de Ia firmeza del presente acuerdo

8d. Instruir a la Administracion para que coordine lo que corresponda para realizar a Ia brevedad la ubicacion del poste de agua calients bajo la aplicacion del concepto de “bien social”
al tratarse de un tema de alto inferés comunal”

*Politica 1 ala 5, debilitaria la norma 2.2. de las Normas de Control Interno del Sector Publico (NCISP): Apoyar constante al SCI, mediante la definicion de los alcances de las politicas
que lo fortalecen

*Politica 6, debilitana los incisos a) y c) de la norma 1.2 de las NCISP: Prateccion y consenvacion del patimonio contra pérdida, despilfarro, uso indebida o acto irregularidad, asi como
lagarantia en la eficiencia y eficacia de las operaciones.

*Politica 7, debiltaria la atencion de normativa externa de acuerdo con |a jerarquia de las fuentes del derecho, articulos 123y 124 AR-NT-SUCOM regula la extension de linea o
adecuacion de la red a media tension de la empresa sobre via piblica e instalacion de transformadares,

*Politica 8, debilitaria la ngrma.2.5. 2 *Autorizacion y aprobaciop’ y criterio OPER-017-2023, sobre el monto presupuestario de ¢8,630,831.96 no incluido en plan de inversiones de la
institucian.

*Politica 9, 10 y 11, debilitanafaiorma 4.2 delas NCISP, refefente a la capacidad della institucion de implantar activdidades de control, teniendo presente, fundamentalmente, la
disponibilidad de recursos, la capacidad del pefsofial para ejecutarlas cortectay opafiuinamente, y slajuste al bloque de legalidad

*Politica 12,13 y 14, debilitaria la norma 4.5.1y 4. §0e las NCISP, supervision constante que JASEC debe ejercer sobre el desarrollo de su gestion insfitucional y la observancia de las
regulaciones atinentes al SCI

En adicion a este analisis y previo a la firmeza de la propuesta del acuerdo 8c de la sesion 047-2023 del 15 de junio del 2023, se debe considerar el criterio dado por la intendencia de
energia de la ARESEP en cuanto a que esta “entiende como “bien social’, el beneficio que se otorga a las comunidades mas necesitadas, con el fin de dotarlas del servicio
eléctrico y mejorar sus condiciones de vida, asegurando el disfrute de sus derechos sociales y el acceso al desarrollo social con iqualdad de oportunidades, lo que esta en
concordancia con el inciso g) del articulo 14 de la Ley N° 7593, aspecto que no cumple el caso en cuestion.

“Inestabilidad financiera de JASEC, tras el uso de recursos para fines distintos a los presupuestados.

*Limitacion de recursas financieros, materiales y humanos para atender necesidades propias del negocio de energia, debido a que la obra tiene un valor de ¢ 8,630,831.961
“Afectacion al cumplimiento del indicador "Calidad del servicio® asociada al objetivo estratégico N°3 "Preparar a la Empresa para |a transformacion del mercado eléctrica y competir
con éxito.”

“Afectacion al cumplimiento de la iniciativa estratégica N°5 del abjetivo estratégico N° 3 que estipula: "Planificar, presupuestar y ejecutar un plan de inversiones que permita atender: 1
El crecimiento futuro (Ampliacion de redes) 2. Obras que atiendan la calidad y continuidad del senicio.”

“Incurrir en costos que no favorecen la justificacion de los gastos ante ARESEP y por tanto a los ajustes tarifarios.

ASPECTO QUE SE ADVIERTEN

En virtud de los puntos expuestos anteriormente, esta Auditoria Interna en el ejercicio de sus competencias, respetuosamente, procede en advertirles sobre el debilitamiento del sistema de control interno ante la derogatoria de las “Politicas
de construccion de obras privadas’, aprobadas en los articulos 2a y 2b de |a sesion ordinaria 5181 del 30 de mayo del 2017

Sequn lo dispuesto en los articulos 12, 39y 41 de la LGOI, esta Auditoria Interna mucha estimara se sirvan comunicar las medidas administrativas que sean adoptadas por sus estimables personas para atender las situaciones comentadas
en el presente oficio; o bien, brindar un informe emitido como Organo Colegiado con las justificaciones que motivan 1a no atencion de esta advertencia, esto debido al objetivo preventivo que tiene tal senicio, segan lo definido en el informe
de la Contraloria General de |la Republica, DFOE-DL-1832 del 15 de octubre, 2019

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Tomar nota del oficio AUDI-ADV-006-2023, asegurarse de mantener las “Politicas de construccién de obras privadas” mismas que deben considerar el criterio de la Autoridad Requladora, y de ser necesario fortalecerlas con el fin de
contribuir al compromiso de desarrollar y perfeccionar el Sistema de Control Interno.
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Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Maryll (Castillo) muy puntual, le damos la bienvenida a
don Paul Delgado qUE Ya ESTA POF ACA.......cciuiiiiiiiiiiei ettt ettt e e e e
Saluda don Paul Delgado: buenos dias @ tOUOS. ..........couiiieiiiiiiiie et

Indica don Lizandro Brenes que: de previo a la discusion, solamente para conocimiento de los sefiores

3.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio AUDI-ADV-006-2023 suscrito por la Sra. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna, Sr. Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna y Sra. Marylu
Castillo Soto, Profesional AUAItOrTa INE M@ ......oee et e e eaeenn
Sefiala don Lizandro Brenes que: como aqui se esta revelando que tenemos un vacio, por asi decirlo,
normativo pero que es amplio conocido que don Cristian (Acufia) y dofia Rocio (Céspedes) han sefialado

gue ya se esta regulando el tema de servicios complementarios pareciera que para tener una mayor

3.b. Instruir a la Administraciébn a que se refiera por escrito, ante la Auditoria Interna y esta Junta
Directiva, sobre el avance de la normativa institucional relacionada con la construccion de obras privadas
y servicios complementarios al servicio del suministro eIECtriCo...........oooeeeiiiiii i,
3.c. Instruir a la presidencia de la Junta Directiva a agendar este punto huevamente en una préxima
sesion para ampliar la discusion contando con los insumos de la administracion............c.cccccevveevviiinnnnnn.
Indica don Lizandro Brenes que: esa seria la propuesta y abrimos la discusion en este momento
tendriamos hasta 1 minuto por director porque evidentemente vamos a ampliar la discusion una vez
tenidos los insumos. Adelante dofia Rita (Arce), luego don Salvador (Padilla).............ccccceevriiiiiiiiininninns
Sugiere dofia Rita Arce que: tal vez ahi en el punto (...) dar un plazo, para no dejarlo tan abierto para
gue la Administracion nos dé en un plazo, no sé, que nos diga ella cuanto, 15 dias, 22 dias 0 una semana

no sé, ¢dofia Rocio (Céspedes) sera que podemos tener el plazo?, para dejarlo ahi anotado.................
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Responde dofia Rocio Céspedes que: buenos dias todos. Como ustedes recordaran, ahora en julio, el
compafiero Cristian Acufia que habia estado por otro tema, habia hecho referencia precisamente a esa
actualizacidon que se esta de la normativa, la semana pasada martes después del feriado, estuvimos
dandole seguimiento porque don Cristian (Acufa) esta trabajando en 2 temas mas también que vienen
para Junta, él me dijo que estimaba para finales de agosto principios de setiembre, yo no sé, pudiéramos
dejarlo preliminarmente para el 31 de agosto que seria la semana que viene, porque en realidad no seria
la normativa sino referirnos al tema en concreto verdad, pero ya ellos estan muy adelantados con eso.

Indica don Lizandro Brenes que: perdon, nada mas por un tema de orden para lo del acuerdo, tal vez 15
dias dofia Rocio (Céspedes) para que no quede tan supeditada a la siguiente semana. Don Salvador
(= Lo 1L PSRRI
Externa don Salvador Padilla que: no perdén, ya resolvi la duda, gracias...........ccccccccveeviiii.
Indica don Lizandro Brenes que: nada mas quisiera saber ¢si dofa Celina (Madrigal), dofia Maryli
(Castillo) y don Paul (Delgado) estan de acuerdo con la propuesta? simplemente queremos tener mas
insumos de parte de la Administracion para tratar el tema ya que la Administracién ha dicho que esta
L= o= V= Lo [o 1= o 1= | o
Sefala dofia Celina Madrigal que: de parte nuestra estamos de acuerdo, ahi siempre nosotros tenemos
la puerta abierta por si eventualmente quieren sensibilizar el tema con nosotros previo a presentarselo
a este Organ0o ColEGIA0. GIACIAS. .........cc.eceivreiieeiteeeeeeeeeeteet e et e et e et et e eteeeeseseteetsateasesseetesrestsareeresateareesens
Hace ver don Lizandro Brenes que: seria algo muy sano, Sin duda............ccccceveumiiniiiininiiiiiiiie e
Saluda don Alexander Mejias qUE: DUENOS I8S.........uuiiiuiiiiiiiiiiiiiier et e et e e e ee e e e s
Consulta don Lizandro Brenes que: buenos dias, ¢ven la propuesta de acuerdo?...........ccceevveeeeiiieeennne
Responde dofia ROCIO CESPEUES QUE: NO SEION . .......uuueiiiiieee ettt eie e sttt e e e e e e e e e e e e e e annbneee s
Indica don Lizandro Brenes que: ahora si, buenos dias a don Alexander (Mejias) que parece que ya se

[o70] g 1=T01 (0 J= T [= 1= o1 (0] RTRT TR PO PRSPPI
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Saluda don Alexander Mejias: buenos dias don Lizandro (Brenes) disculpe el orden, por ahi le comenté
lo de la perrita, por €so es que Voy de camino @horita..............cooeeeieiii e
Indica don Lizandro Brenes que: don Alexander (Mejias) ya le habiamos justificado la ausencia y todo
por aquello, pero bienvenido, no hay NINGUN ProbIEMAL............coiiiiiiiiiii e
Externa don Alexander Mejias que: MUChAS graCi@S.........cciuiiiiiiiiiiiiie it

Indica don Lizandro Brenes que: estamos en el voto de la Auditoria Interna............oocooeeeeeevecincineennvnnnnnnnnns

3.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio AUDI-ADV-006-2023 suscrito por la Sra. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna, Sr. Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna y Sra. Marylu
Castillo Soto, Profesional AUAItOrTa INTEIMAL..........ueiiiii et e e et e e e e s e e e e e aaaaaas
3.b. Instruir a la Administracién a que se refiera por escrito, ante la Auditoria Interna y esta Junta
Directiva, sobre el avance de la normativa institucional relacionada con la construccién de obras privadas

y servicios complementarios al servicio del suministro eléctrico, a mas tardar en los siguientes 15 dias

Sefala don Lizandro Brenes que: aqui dice que se refiera, lo podemos agendar una vez que ya la
Auditoria (Interna) lo conozca y que le pueda hacer sus observaciones para que llegue a Junta lo mas
depurado posible y el 3.c, de hecho, reza SOBIe €S0.........ccuvveiiiiiiiiiiiiiii e,

3.c. Instruir a la Presidencia de la Junta Directiva a agendar este punto nuevamente en una préxima
sesién para ampliar la discusién contando con los insumos de la Administracion.............cccccceevvevveennnnee.
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUEIdO...........ccuvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiceeee e
Comenta dofia Rita Arce que: 15 dias habiles, estamos hablando que son 3 semanas verdad, nada mas
para que lo tengan claro, ¢,0 son 15 dias naturales?, son 22 dias lo que le estamos dando......................
Sefiala don Lizandro Brenes que: exacto, puede ser antes, es a mas tardar.............ccocevvvveeeeesceisciinnenennn.
Vota dofa Rita ArCe: @ faVO . ...

Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr. . ... e e s
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Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor. ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. .. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ favor...........coiiii
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ..o
Votadona Ana Lia Solano: @ favor. ... ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUerdo...........ccooooioeioi e e
Vota dofa Rita ArCe: @ faVOr. .. ..
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor. ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVor.. ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor...........ooi
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. .. ...
Indica don Lizandro Brenes que: de manera unanime y en firme con los 7 votos presentes.....................
SE ACUERDA: de maneraunanime, afirmativay en firme con siete votos presentes........................
3.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio AUDI-ADV-006-2023 suscrito por la Sra.
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Sr. Paul Delgado Arce, Profesional Auditoria Interna y
Sra. Marylu Castillo Soto, Profesional Auditoria INterna............cccoeeioei i
3.b. Instruir ala Administracién a que se refiera por escrito, ante la Auditoria Interna y esta Junta
Directiva, sobre el avance de la normativa institucional relacionada con la construccion de obras
privadas y servicios complementarios al servicio del suministro eléctrico, a mas tardar en los
siguientes 15 dias NADIIES ...........ooceeueeemeiiiiiiiieieie i i st s s ss s s s se s s rs s s s ssnnnn s en s n e e an i nrns
3.c. Instruir a la Presidencia de la Junta Directiva a agendar este punto nuevamente en una

préxima sesién para ampliar la discusidon contando con los insumos de la Administracion.........
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Indica don Lizandro Brenes que: le agradecemos al equipo de la Auditoria (Interna) por su participacion
de hoy, QUE ESEEN MUY DIEN......oiiiiiiii e e e e e e e e e e e e aeee s
Resalta don Lizandro Brenes que: pasamos al siguiente articulo a ver si don Arnold (Mora) ya podria
estar por aca, dofia Georgina (Castillo), no sé si ya le indicaste. Hagamos un receso de 2 minutos para
gue se conecte don ArNOId (MOF@)...... .. e
Transcurrido el tiempo de receso sereanuda la SESION. ... ..o
Indica don Lizandro Brenes que: reanudamos la sesién con la presencia de don Arnold (Mora). Yo
indicaria que, parece que es conveniente que dofia Celina (Madrigal) y dofia Rocio (Céspedes) se
abstengan si ellas lo tienen a bien, ya que este documento es sobre la evaluacion del desempefio que
(@S INCIUYE @ €lIAS.. ... e
Responde dofia Celina Madrigal que: de acuerdo, PErMiSO. .........oiieii i
Responde dofia Rocio Céspedes que: esténmuy bien,alaorden..............cooooiiiiiiiiiii i,

ARTICULO 4.- INFORME SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL ADSCRITO A
JUNTA DIRECTIVA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0517-2023, suscrito por el Lic. Arnold
Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 2. Presentaciéon SUBG-TH-0517-2023; 3. Carpeta
Documentos de ReSPaITO. ... ...

Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento
HUMIGNO . ... e e e
Inicia don Arnold Mora indicando que: la idea de la presentacion es primero mostrarles un poquito a
grandes rasgos cudl es la metodologia que a nivel interno se ha venido aplicando en los ultimos afios,
cuales son los cambios que han tenido que realizar a razon de diferente normativa que a nivel de sector
publico se ha metido precisamente sobre la evaluacion del desempefio y un poquito en detalle que a
nivel interno hemos estado realizando por el tema de las anualidades pendientes de los periodos 2020-

2021y 2021-2022 que estan relacionadas con el tema de la evaluacion del desempefio........................
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DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO
Evaluacién de Desempefio
Sefala el sefior Mora Mufioz que: en primera instancia es importante mencionar que a nivel de JASEC
se implementé una evaluacion desde el afio 2015, en ese momento se construy0 un diccionario de
competencias y aparte, todo el desarrollo que se hizo a lo interno en coordinacién con los compafieros
de TI (Tecnologias de informacion) se desarrollé esta herramienta que es hecha en casa, digamoslo asi
que se llama “SISEVA” que es donde se aplica precisamente la evaluacion del desempefio, en su
momento la evaluacién era semestral y si tenia la particularidad de que era mas que todo como una
identificacion de aspectos de mejora. Aqui si aclaro que la evaluacion del desempefio por lo menos en
esa metodologia que se aplicé del 2015 al 2019 basicamente no condicionaba el pago de la anualidad
incremental para cada una de las personas, sino que era mas que todo para identificar aspectos de
mejora, entonces ese modelo se aplicé desde el 2015 al 2019, y como repito tenia la particularidad de
gue el sistema se desarrolld6 a nivel interno, incluso en algunos momentos compafieros de otras
instituciones vinieron a ver las diferentes pantallas y la funcionalidad del sistema porque estan
interesados en desarrollar un modelo parecido a nivel de sistema..............coociiiiiiiiic
Sobre evaluacién de desempefio
Antecedentes:
* Implementacién de metodologia propia desde €l afio 2015............cccooviniiiiiiiiiiiiiiiiii i,
+ Utilizacién de la herramienta informatica SISEVA (desarrollada con recursos propios de JASEC...
» Evaluacion semestral para identificar aspectos de mejora..............c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenn,

* No habiarelacion con el reconocimiento del incentivo de anualidad...................cccccoeeieeiiiin...

- 60% evaluacion cuantitativa (Indicadores de gestion).............coviiiiiiiiiiiiiiiiae

- 40% evaluacion cualitativa (Evaluacion de competencias)..........coovuveviiiiiinininiiinenanans
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Continuda el sefior Mora Mufioz indicando que: a partir del 2018 por la implementacion de la Ley 9635 en
diciembre, aqui vino a cambiar un poquito el panorama en cuanto a la evaluacion del desempefio y esa
regulacién con las anualidades, porque ahi se determiné que para que una persona fuera objeto de una
(...) tenia que tener una evaluacion del desempefio de muy bueno para arriba, o de acuerdo a la escala
numeérica o cuantitativa que se definiera a lo interno de cada institucion, entonces a partir de la Ley 9635
en diciembre 2018. Después salié el Reglamento del Titulo Il de dicha ley (Ley N° 9635) en febrero
2019, y finalmente en el 2019 salié este decreto ejecutivo el N° 42087-MP-PLAN en donde se vino a
definir un poco més con detalle el ciclo de evaluacion que debia cumplirse anualmente a nivel de las
personas empleadas publicas, entonces nosotros tomando en cuenta esta normativa tenemos que hacer
una adaptacion del sistema que ya tenemos desde el 2015 para que lo que llegaramos a ejecutar
cumpliera con lo que se vino a establecer en esta ley, el reglamento y el decreto relacionado con la
evaluacion del desempefio, entonces eso a nivel interno lo empezamos a implementar mas o menos en
marzo del 2020, que fue cuando a lo interno se definieron diferentes lineamientos, se comunicaron y a
partir de ese momento digamos que implementamos o adaptamos los cambios que en su momento
MIDEPLAN (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica) habia emitido. El otro punto que
es importante recalcar es que para que una persona tenga el beneficio o el incentivo de la anualidad
tiene que haber una evaluacion del desempeno quelorespalde............coeiiiiiiiiii i,
Sobre evaluacién de desempefio
Antecedentes:
* Ley N°9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (diciembre 2018).................c.ccoveunne.
* Reglamento del Titulo Il de la Ley N°9635. (febrero 2019)........ccovveiniiiiiiiiiiiee i,
» Decreto Ejecutivo N° 42087-MP-PLAN sobre los ‘Lineamientos Generales de Gestion del
Desempeiio de las Personas Servidoras Publicas” (diciembre 2019)............cccoovviiiiiiiiiiinene

» Adaptacién de la metodologia existente para cumplir con el ciclo de evaluacion. (marzo 2020)......

Folio 3736



. Tipo: Cadigo:
e JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 17 de 35

+ Debe existir una evaluacién de desempefio debidamente aprobada para que la persona
funcionaria sea merecedora del reconocimiento del incentivo salarial por concepto de
ANUALHATES . .. ...

Comenta don Arnold Mora que: en esos cuadros a grandes rasgos se muestra cual es la composicion
por los diferentes aspectos o elementos que conforman la evaluacion del desempefio que actualmente
se esta aplicando, que digamos lo dividimos en 2 clases, para los puestos que son a nivel de jefatura y
para los puestos que no son a nivel de jefatura, entonces en el caso de las jefaturas son 4 aspectos los
gue conforman la evaluaciéon del desempefio, nosotros le llamamos planificacion de tareas o es un tema
ya propiamente relacionado con el cumplimiento de metas, eso equivale a un 80% del 100% que
conforman la evaluacion. Hay una autoevaluacion que cada persona se tiene que realizar que eso
equivale a un 5%, hay una evaluacion de competencias que la hace la jefatura inmediata o superior, y
también existe una evaluacién de los colaboradores hacia esa jefatura, entonces digamos que este es
un modelo de 180 en donde los colaboradores también califican a su jefatura. Aqui es importante
mencionar dos puntos: el de planificaciéon de tareas que es el primero y la evaluacién de competencias
gue es lo que mas adelante vamos a ver dentro de la propuesta que les traemos. Y en el caso de los
puestos que no son a nivel de jefatura, son 3 elementos, igual lo que es la planificacién de tareas o
cumplimiento de metas es de un 80%, hay una autoevaluacion del 5% y aqui lo que es propiamente la
evaluacién de competencias es la que le hace la jefatura a esa persona que es de un 15%, entonces
digamos que a grandes rasgos estos son los componentes de la evaluacién del desempefio segun cada
L]0 Lo 0 L= o 11 1= o T

Sobre evaluacion de deSEmMPEM0: .. ..o i e

«  Evaluacion de competenCias: L0%0.........uueiiueiieiiiiiie ettt ettt e e b e e e
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« Evaluacion de 10S COlaboradores: 5%0........ccuuiiuiuiiiiie it
Nivel de puesto: No Jefatura:

o Planificacion de Tar€as: 80U0...........uueuiiiieiiiiiiiiiit e ei st e e e e ettt e e e s s bn e e e e e s e e e ananne

I T (o= 7= YN = o To ] o BT PP PP

»  Evaluacion de COMPeteNCIAS: 15%0......uuuuiiiiiiiiiiiie et e ettt e e s enn e
Comenta el sefior Mora Mufioz que: tomando en cuenta que todo este marco de referencia también es
importante mencionar que en el 2020 con la Ley N° 9908 se vino a cambiar un poquito el tema de las
anualidades, porque en ese momento con esa ley se dio el famoso congelamiento de las anualidades
2021-2022, eso provoco que desde el 2020 para aca a pesar de que ya nosotros habiamos adaptado la
metodologia en la préactica, no se habia hecho esa vinculacion entre la evaluacion del desempefio con
el pago de las anualidades precisamente por ese congelamiento, sino que hasta ahora en setiembre con
este dictamen de la Procuraduria (General de la Republica) ahi se vino a aclarar que efectivamente ya
gue hay que proceder con el reconocimiento de esas anualidades, si haciendo la aclaracion de que no
debe de darse un retroactivo que era lo que generaba alguna confusion de que se tenia que pagar un
retroactivo del 2020 para aca a cada persona, entonces con este dictamen se vino a aclarar esto.
Después en abril MIDEPLAN sac6 la circular gue se menciona en el tercer punto, en donde vino a aclarar
un poco mas ya con base en el criterio de la Contraloria (General de la Republica) (...) tiene que ver a
nivel de constitucidn se tenia que realizar para el reconocimiento a nivel salarial de esas anualidades
gue habian quedado pendientes. A nivel interno nosotros coordinamos con la Gerencia para hacer una
consulta puntual a MIDEPLAN porque tomando en cuenta que no teniamos esa metodologia que ya en
el sector central habian desarrollado hicimos la consulta, si vemos a nivel de fechas practicamente en
menos de una semana se envio esa consulta a MIDEPLAN precisamente porque teniamos la claridad
de que habia que hacer la gestiéon por el tema de las anualidades. Después hasta el 5 de junio fue
cuando recibimos ese oficio que se menciona en el quinto punto, esto lo respondié al final el Servicio

Civil, en donde nos atendieron la consulta y nos dieron otros elementos adicionales a nivel de la gestion
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de la vinculaciéon de la evaluacion del desempefio con el pago de las anualidades, y a nivel interno se
generd la circular N° 006-2023 para que todas las personas funcionarias tuvieran claridad de cuéal era la
gestion que habiamos hecho y principalmente los pasos a seguir propiamente para materializar el pago
de esas dos anualidades, entonces ahi dentro de la carpeta de documentos de respaldo ahi van todos
los documentos por silos quieren tener para una mayor referencia.............ccoovoiiiiiiiiiic i
Sobre evaluacion de desempefio
Antecedentes:
* Ley N° 9908 del 10 de noviembre de 2020 sobre el congelamiento del reconocimiento salarial de
las anualidades de los periodos 2020-2021y 2021-2022.............ouiuiuiieiieeeee e
+ Dictamen PGR-C-203-2022 del 16 de setiembre de 2022...................oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean,
» Circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-0001-2023 del 14 de abrilde 2023..............c.cccevvivnnnnnn.
« Oficio GG-322-2023 del 20 de abril de 2023..............ccoieneee e
» Oficio DG-OF-303-2023 de fecha 05 de junio de 2023.............oooni i
» Circular N° 006-2023 del 23 de junio de 2023..............oeouiuiuee e
Externa don Arnold Mora que: dentro de esas gestiones que tuvimos que realizar y ya teniendo un plan
para que se materialice el pago de las anualidades tiene que existir una evaluacion del desempefio,
nosotros hicimos la base de datos del SISEVA que es el sistema que les mencionaba, y logramos
identificar una cantidad importante de casos de funcionarios que no tenian evaluacion de desempefio.
Esto se dio por diferentes situaciones, por temas de incapacidades, por movimientos de personal, por
cambios de jefatura, que son casos que quedaron ahi pendientes y tomando en cuenta que la evaluacién
de desempefio no tenia una repercusion a nivel salarial los casos quedaron ahi pendientes, entonces
no se les dio seguimiento, ya con este panorama y toda esta normativa y demas ahora si es mucho mas
estricto precisamente el seguimiento que hay que darle al cumplimiento de la evaluacién del desempefio.
Entonces revisamos la base de datos y determinamos que para el periodo 2020 tenemos un total de 51

casos de personas que no tuvieron evaluacion habia algunos que estaban a nivel de sistema en estado
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pendiente, ahi simplemente se coordiné con la jefatura para que se hiciera la respectiva aprobacion.
Para el caso del 2021 teniamos 68 casos, aqui se dieron mas movimientos de personal de jefaturas,
incluso incapacidades que desde su momento generaron que no se hicieran evaluaciones, y para el
2022 que es el reciente identificamos ahi 55 casos de personas que no tenian evaluacién, ya en estas
tltimas semanas hemos hecho una promulgacién importante con las jefaturas incluso con las personas
para que se hiciera la evaluacion para ya poner al dia todas estas cosas que ya practicamente y
afortunadamente lo que es el 2020 y 2021 ya los tenemos al dia, y ahora con la gestiéon que estamos
hacCiENdo del 2022, ... ... e

Revision casos pendientes

Anualidad Anualidad Anualidad

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Evaluacidn Evaluacion Evaluacidn
2020 2021 2022

Periodo | Evaluaciones Pendientes

2020 51
2021 68
2022 55

Resalta el sefior Mora Mufioz que: aqui se hace referencia ya especificamente a los casos que la
evaluacion del desempenio tiene que ser aprobada directamente por la Junta Directiva, entonces de
acuerdo con la revisién que realizamos para el 2020 tenemos el caso de don Francisco Calvo que
durante ese periodo ocup6 el puesto de Gerente General, esa evaluacion quedé ahi pendiente y para el
2022 tenemos primero el caso de don Francisco (Calvo) por el tema de Gerente General, el caso de
dofia Rocio (Céspedes) por el tema de la jefatura de Contraloria de Servicios, y el caso de dofa Celina
(Madrigal) por el tema de la jefatura de Auditoria Interna. En el caso del 2021 si ustedes observan no

hubo ningun pendiente porgue el afio pasado si hicimos la gestion respectiva ante la Junta Directiva, ahi
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dentro de los documentos se menciona el acuerdo que se tomoé y esas evaluaciones guedaron
debidamente aprobadas. ...... ..o
Casos pendientes particulares:
e Para el periodo de evaluacion del 2020 se tiene el caso especifico del Lic. Luis Francisco Calvo
Solano, quien durante dicho periodo se desemperié como Gerente General de JASEC...............
e Para el periodo de evaluacion del 2022 se tiene el caso especifico del Lic. Luis Francisco Calvo
Solano, quien durante dicho periodo se desempefié como Gerente General de JASEC; MBA.
Maria del Rocio Céspedes Brenes, quien durante el periodo 2022 ocup6 su puesto en propiedad
el cual corresponde a Jefa Departamento Contraloria de Servicios y finalmente el caso de la
MAFF Maria Celina Madrigal Lizano, quien durante el periodo 2022 ocup6 su puesto en
propiedad correspondiente a Auditora INterna................o.eeei ittt
Sefala don Arnold Mora que: para arreglar esos casos especificamente, hacemos referencia al siguiente
acuerdo, vean que se firmdé el afio anterior, y ahi tal vez lo importante es lo que se menciona en el inciso
“6.e.” que dice: “autorizar al Departamento de Talento Humano a tomar el instrumento SISEVA”, que es
una plantilla que es la que nosotros adjuntamos ahi dentro de los documentos, aqui le cambiamos el
nombre y le pusimos evaluacion de competencias pero es el mismo que se utilizé para el afio pasado,
"y los resultados del cumplimiento de indicadores del Plan Anual Operativo como mecanismo de
evaluacion de desempefio del periodo 2022, que es el que tenemos pendiente, “el mismo quedara
sujeto a las observaciones que la Junta en ejercicio considere oportunas”, aqui nosotros para poder
poner en practica este acuerdo coordinamos con los compafieros de Planificacion Institucional para que
nos suministraran la informacion del DELPHOS, que es la informacion que se utiliza para los indicadores
del POA, sin embargo por todo el tema del hackeo y la disponibilidad de los sistemas nos indicaron que
para el 2022 no se hicieron las evaluaciones semestrales, entonces digamos que ya en la practica para
el 2022 éste acuerdo no lo pudimos ejecutar porgue no teniamos ese insumo relacionado directamente

con los indicadores del DELPHOS eso lo ponemos como referencia, y eso implica que tengamos que
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determinar algun otro mecanismo para poder tener los insumos para las evaluaciones pendientes que
YA IBS MEBNCIONG. ... e e e e e e e et e

Acuerdo Sesién Ordinaria N° 027-2022 del 04 de marzo del 2022:

“SE ACUERDA: De manera unanime afirmativa y en firme, con siete votos presentes.

6,8,- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. N° GG-270-2022, suscrito por el Lic.
Francisco Calvo, Gerente General; 2. GG-PI-021-2022, suscrito por el Lic. José Manuel Arce
Lascarez, Jefe a,j, Departamento Planificacion Institucional; 3. Documentos Resultados
generales indicadores POA 2021 y el archivo SISEVA.

6.b.- Dar por finalizada la Evaluacién de Desempefio de los puestos Gerente General,
Auditor Interno y Contralora de Servicios, correspondiente al periodo 2021.

6.c.- Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para ingresar dentro del sistema
informatico dispuesto al efecto, los resultados de la Evaluacién de Desempefio de los
puestos Gerente General, Auditor Interno y Contralora de Servicios.

6.d.- Instruir al Departamento de Talento Humano y al Presidente de la Junta Directiva para
realizar las labores necesarias para la oficializacion del instrumento como Evaluacion de
Desempeiio de los puestos que tengan a la Junta Directiva como superior jerarquico
directo.

6.e.- Autorizar al Departamento de Talento Humano a tomar el instrumento SISEVA y los
resultados del cumplimiento de indicadores del Plan Anual Operativo como mecanismo de
evaluacion de desempefio del periodo 2022. El mismo quedara sujeto a las observaciones
o modificaciones que la Junta Directiva en ejercicio considere oportunas.”

Sefala el sefior Mora Mufioz que: dentro del informe nosotros hacemos una propuesta de cuéles pueden
ser los insumos que podemos tomar en cuenta para llegar a construir esa evaluacion del desempefio de
los casos pendientes, entonces en el caso del 2020 recordar que es Unicamente el caso de don
Francisco (Calvo), ahi lo que estamos mencionando y detallando dentro del informe es que podemos
tomar como referencia el cumplimiento de los indicadores del 2020 y los indicadores del 2021, obtener
un promedio, y de ese promedio al sacarle el valor correspondiente al 80% que es el que se relaciona
con el cumplimiento de metas, estariamos asignando ese 77.49% que es el que corresponderia
Unicamente a ese factor para evaluacion del desempefio, ya lo deméas seria la autoevaluacion,
evaluacion de competencias que es lo que ahorita vamos a ver, y el tema ya propiamente de la
evaluacion que todos los colaboradores directos de don Francisco (Calvo) le tuvieron que haber
realizado en el 2020, en el informe detallamos un poquito més cudl es la propuesta. Para el 2022
especificamente en el caso de don Francisco (Calvo) ahi lo que estamos tomando como referencia es

un promedio; mas bien perddn para el 2020 si estamos tomando en cuenta los indicadores dependiendo,
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gue ese si Planificacién Institucional nos los hizo llegar, y para el 2022 es el promedio que estamos
tomando del 2020-2021 porque ahi es lo que hemos mencionado de que el DELPHOS no teniamos
informacién por el tema de que no se llenaron las bases de datos, en el caso de don Francisco (Calvo)
estariamos tomando ese promedio para alimentar ese 80% y seria ese 75.74% que nos estaria sirviendo
para completar ese aspecto de evaluaciéon de desempefio. En el caso de dofia Rocio (Céspedes)
estuvimos tomando como referencia el informe de labores del cuarto trimestre de la Contraloria de
Servicios que también es informacién que se suministra para el informe anual de labores, y de acuerdo
con el detalle que se hace en ese mismo documento ahi se determiné que a nivel de indicadores de
gestion de la Contraloria de Servicios no hubo ninguna objecién, entonces digamos que de ahi
estariamos tomando el 80% para efectos de la evaluacion de dofia Rocio (Céspedes) desde el punto de
vista de la Contraloria de Servicios, y en el caso de dofia Celina (Madrigal) estariamos proponiendo el
tomar como referencia el porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna
es el “PTA” que ellos llevan, y de ahi se determiné que ellos tuvieron un cumplimiento del 97%, entonces
a la hora de hacer la ponderacién con el 80% de planificacion de tareas le estariamos asignando un
77.60% a dofia Celina (Madrigal) especificamente para ese rubro de la evaluacion..............................

Propuesta componente “Planificacion de Tareas” (80%)

Periodo 2020:
Persona Funcionaria | Puesto en el 2020 | Nota asignada
Calvo Solano Luis Francisco | Gerente General 17.49%
Periodo 2022:
Persona Funcionaria Puestoenel 2022 | Nota asignada
Calvo Solano Luis Francisco Gerente General 15.74%
Céspedes Brenes Maria del Rocio | Contralora de Servicios 80.00%
Madrigal Lizano Maria Celina Auditora Interna 17.60%
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Sefala el sefior Mora Mufioz que: la plantilla que ahi se presenta, nosotros dentro de la documentacion
les hicimos llegar una para cada uno de los compafieros, uno para don Francisco (Calvo), uno para dofia
Rocio (Céspedes) y otra para dofia Celina (Madrigal), que ahi es donde se hace la evaluacion de
competencias para cada uno, entonces si ustedes ven con detalle las competencias de cada uno, vienen
los roles conductuales que estan asociados a esa competencia, y sobre ese es el que habria que hacer
la calificacion en una escala de 1 a 5, donde 1 seria el mas bajo y 5 el mas alto, entonces esto seria lo
qgue dentro del acuerdo vamos a proponer para alimentar ese otro componente de la evaluacion que ya
propiamente es la parte de [as COMPEtENCIaS. ........cooe i

Propuesta componente “Evaluaciéon de competencias” (5%)

SUBGERENCIA

.
A JASEC DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO & JASEC’
o EVALUACION DEL DESEMPENO v
Puesto HNA
Departamento HNA
Jefatura inmediata:
Periodo Evaluado 2022 Fecha de evaluacion 17/08/2023
Evaluacién definida ‘ N#Io Insatisfactorio Regular Sal\sr:ctouo Ideal
COMPETENCIAS EVALUACION CUALITATIVA Evaluacién
Cuantitativa
HNA 0
HNIA 0
HNIA 0
#NIA 0
HNIA 0
#NIA 0
#NIA 0
Promedio 0.0
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Indica don Arnold Mora que: a nivel del acuerdo lo que estamos recomendando si lo tienen a bien es,
dar por recibida toda la informacién que estamos presentando sobre la metodologia que a lo interno se
utiliza a nivel de evaluacién de desempefio de las personas funcionarias de JASEC, aprobar la propuesta
del Departamento Talento Humano en relacién con los valores porcentuales identificados para ser
asignados en el componente de la evaluacién de desempefio que es planificacion de tareas, que es el
80% propiamente, por lo que se debe registrar las siguientes notas para el caso de las evaluaciones de
los casos que a la fecha estan pendientes y tomando en cuenta el detalle que hacemos a nivel de los
informes, entonces ahi se detallan las notas que acabamosdever..............c.coooiiiiiiii
Recomendacién de acuerdo:
a) Dar por recibida la informacion relacionada con la metodologia interna que se aplica por concepto
de evaluacion de desemperio de las personas funcionarias de JASEC............ccccciveiiiiiiiiiinin..
b) Aprobar la propuesta del Departamento Talento Humano en relacion con los valores porcentuales
identificados para ser asignados en el componente de la evaluacién de desempefio denominado

“Planificacion de Tareas”, por lo que se deberan registrar las siguientes notas para el caso de las

Persona Funcionaria Puesto en el 2020 | Nota asignada

Calvo Solano Luis Francisco | Gerente General 77.49%
Periodo 2022:
Persona Funcionaria Puesto en el 2022 Nota asignada
Calvo Solano Luis Francisco Gerente General 75.74%
Céspedes Brenes Maria del Rocio | Contralora de Servicios 80.00%
Madrigal Lizano Maria Celina Auditora Interna 77.60%

@0

Indica don Arnold Mora que: en el siguiente punto “c” ahi si estariamos pidiendo con todo respeto la
colaboracion tanto de dofia Rita (Arce) como de don Lizandro (Brenes) que son los Directores que del
2020 aun estan activos para que especificamente le hagan una evaluacién de competencias a don

Francisco (Calvo) que es el caso que tenemos del 2020, para que esa nota promedio que podamos
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sacar de las calificaciones que ellos 2 puedan hacer nos sirva como insumo para meter el dato a nivel
del SISEVA, este acuerdo es muy similar al que en su momento se tomé el afio pasado para la
evaluacion del 2021, entonces aqui lo que hicimos fue adaptarlo tomando en cuenta que en realidad con
esa presentacion que se hizo el afio pasado nos fue bien y las evaluaciones quedaron debidamente
aprobadas, ahi dentro de ese detalle se menciona el tema de redondeo porque eso si tiene el SISEVA
gue son numeros enteros, no permite decimales, entonces ahi se hace la referencia............................
c) Solicitar a los sefores directores de Junta Directiva Lizandro Brenes Castillo y Rita Arce Lascarez
realizar el instrumento de evaluacion de desempefio denominado “Evaluacién de competencias’,
correspondiente al periodo 2020 debidamente llenos a nombre de Luis Francisco Calvo Solano
(Gerente General), a mas tardar el dia 22 de agosto del 2023. El Presidente debera obtener el
promedio simple de las calificaciones obtenidas y elaborara un documento final que incluya las
calificaciones promedio del funcionario. Queda autorizado para que los promedios obtenidos con
decimales, use el redondeo para obtener nimero entero. Los nimeros decimales iguales o
inferiores a 0,49 seran redondeados al nimero entero inferior. Los nimeros decimales iguales o
superiores a 0,50 seran redondeados al nUMero entero SUPELIOr............c.cvuvviiieiiiiieiieiiiaennann,
Continuda el sefior Mora Mufioz indicando que: el siguiente punto se asocia directamente con el periodo
2022, que ahi si con todo respeto le pediriamos la colaboracién a los 7 (Directores) para que cada uno
haga el llenado de esa plantilla, tomando en cuenta que el periodo que ustedes estarian evaluando es
cuando efectivamente esta Junta Directiva estuvo conformado, entonces digamos que ahi tendriamos
gue hacer esa salvedad, que seria desde el momento que ya se conformaron hasta finales del 2022,
entonces aqui si seria una plantilla a nombre de don Francisco (Calvo), otra a nombre de dofia Celina
(Madrigal) y otra a nombre de dofia Rocio (Céspedes), ya con esto tendriamos la informacion
relacionada con la evaluacion de competencias y lo que vimos anteriormente relacionado con la
planificacion de tareas. Y como les decia, ya al tener esta evaluacion y la evaluacion de los

colaboradores hacia a ellos, es lo que nosotros terminariamos de coordinar................ccccoiiiiiiiiiininn,
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d) Solicitar a los sefiores directores de Junta Directiva realizar el instrumento de evaluacién de
desemperfio denominado “Evaluaciéon de competencias”, correspondiente al periodo 2022 y
enviar al Presidente de la Junta los formularios debidamente llenos a nombre de Luis Francisco
Calvo Solano (Gerente General), Rocio Céspedes Brenes (Contralora de Servicios) y Maria
Celina Madrigal Lizano (Auditora Interna), a mas tardar el dia 22 de agosto del 2023. El
Presidente debera obtener el promedio simple de las calificaciones obtenidas y elaborara un
documento final que incluya las calificaciones promedio de cada persona funcionaria. Queda
autorizado para que los promedios obtenidos con decimales, use el redondeo para obtener
namero entero. Los numeros decimales iguales o inferiores a 0,49 seran redondeados al nimero
entero inferior. Los nimeros decimales iguales o superiores a 0,50 seran redondeados al nimero
=T C=T o JE=TU o 7= 4 o ] PR

Sefala don Arnold Mora que: pensando que a nivel del SISEVA sélo una evaluacién se puede ingresar,
aqui lo que pediriamos es similar a lo que el afio pasado se realizé de autorizar al Presidente de la Junta
para que ingrese dentro del sistema informatico SISEVA la evaluacion de desempefio de los 3 puestos
en este caso, para que ya quede debidamente ingresado propiamente en la base de datos, con la
salvedad que en el caso de don Francisco (Calvo) seria 2020 y 2022, y en el caso de dofia Celina
(Madrigal) y dofia Rocio (Céspedes) seria el 2022 solamente. Y el punto “f instruir a Talento Humano
para que realice el respectivo acompafamiento para que las evaluaciones pendientes finalmente ya
gueden debidamente aprobadas a nivel del sistema, generar los reportes, cada sistema tiene que firmar
el reporte de la evaluacién junto con este caso seria la Presidencia para que ya quede tanto a nivel de
la base de datos, como a nivel de sistema, y ya con eso nosotros podemos continuar con el tema del
pago de las anualidades pendientes, que toda esta gestién es parte de lo que se comunicé en su
momento a nivel interno para proceder con el pago de las anualidades, que serian las que estan

pendientes, y de una vez estariamos abarcando la del periodo 2022.............cooiiiiiiiiiiiiii i
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e) Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para ingresar dentro del sistema informético
dispuesto al efecto (SISEVA), los resultados de la Evaluacién de Desempefio de los puestos
Gerente General, Auditora Interna y Contralora de Servicios y se coordine lo correspondiente con
el Departamento Talento HUMANO................ooe i ettt aaa e

f) Instruir al Departamento Talento Humano para que realice el respectivo acompafiamiento
necesario para que las evaluaciones de desempefio pendientes de los puestos que dependen
del 6rgano colegiado finalmente queden aprobadas en el sistema informético SISEVA vy por
consiguiente se generen los respectivos reportes que respalden la gestion realizada..................

Sefala don Arnold Mora que: a grandes rasgos eso es lo que queriamos presentar a nivel de todo este
tema de evaluacion del desempefio, y esa vinculacién que existe con las anualidades para proceder con
el pago efectivo de acuerdo con todo lo que ha emitido el MIDEPLAN y la consulta que en su momento
le hicimos, de mi parte seria, y quedo atento a cualquier consulta con mucho gusto..............................
Indica don Lizandro Brenes que: la propuesta de acuerdo es una copia del pregén de lo que usted
presentd, nada mas indicar que el pago de anualidades ya esta previsto para esta segunda quincena de
agosto, por eso es el plazo del 22, 0 sea de aqui a mafiana que podamos llenar cada uno las plantillas
correspondientes de la evaluacion, y como él lo indico ahi que los funcionarios que dependen de la Junta
Directiva directamente: Gerencia, Auditoria y Contraloria de Servicios reciban el respectivo pago como
LoTo] (=157 oTo] o [ TR T=To = TN o =
Somete don Lizandro Brenes a discusion el punto anterior; dona Ana Lia (Solano), adelante..................
Resalta dofia Ana Lia Solano que: don Arnold (Mora), yo queria preguntarle, hay 174 personas
pendientes de evaluaciones en diferentes periodos, ¢ ustedes tienen una época donde se efectian, o
sea un espacio donde se efectlan todas las calificaciones?, ¢ existe una fecha determinada o un mes
para hacer las calificaciones?, y ademas si hay Jefe de Area, cada Jefe de Area debe de tener el control

de sus funcionarios ¢, porque hay 174 que no fueron calificados?, eso seria. Gracias.....................c.en..
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Indica don Arnold Mora que: a partir de lo que se establecié en el ciclo de la evaluacién del desempefio
la evaluacion como tal tiene que realizarse a mas tardar en el primer trimestre del afio siguiente, entonces
por ejemplo digamos que estamos en el 2023, la evaluacion del 2023 a mas tardar el 31 de marzo del
2024 ya tiene que estar realizada, nosotras a nivel interno hacemos comunicados a través de diferentes
circulares para que se proceda una vez que ya el sistema esta habilitado. Como les decia, durante el
afio se dieron diferentes movimientos, incapacidades, cambios de jefatura, salidas que tal vez en su
momento a pesar de los comunicados que hicimos a lo interno (...) y esos casos que por cada ano
fueron quedando pendientes digamos que no se les dio el seguimiento (...).......ccovoviiiiiiiiiiiiiiiiens
Pregunta dofia Ana Lia Solano que: ¢se fue don Arnold (MOFa)?........ccooeeriieieriiiee e
Indica don Lizandro Brenes que: parece que se le desconect6; por un tema de orden don Arnold (Mora)
Nno nos contesta, como estamos contratiempo lo lamentable del caso es que en los Ultimos afios y algo
gue yo considero lamentable es que si no se ejecutan las evaluaciones no se les podria pagar la
evaluacion del desempefio como se le va a pagar al resto de funcionarios, porque son casi 400
funcionarios, a ellos tres, entonces una opcidn es aprobar el acuerdo asi como esta que es el don Arnold
(Mora) presentd, o trasladar el punto para una siguiente sesidén, eso si a ellos se les pagaria
diferenciadamente hasta después, entonces esas son las opciones, no sé es una mociéon de orden, una
es trasladar el punto y la otra es aprobar el acuerdo como esta, porque don Arnold (Mora) ha tenido unos
inconvenientes técnicos por los que no se ha podido concretar la discusion; ¢no sé si es un tema de
orden dofla ROSANO (ESPINOZA)?......ccciieiieiee e e
Sefala dofia Rosario Espinoza que: es con respecto a la propuesta que usted esta haciendo don
[T gL Lo (=] =T =) P
Indica don Lizandro Brenes que: si seria orden, no seriade forma, adelante..................ccoceiiiiiiinnnn,
Comenta la sefiora Espinoza Carazo que: es para saber ¢si a ellos no se les puede hacer el pago

(1o = o (A0 I o Lo PP
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Externa el sefior Brenes Castillo que: las evaluaciones pendientes de desempefio son pagos
retroactivos, pero no se les haria en tiempo con los demas funcionarios. Ahi esta don Arnold (Mora) otra
vez; dofia Rita (ArCE), AU ANTE. ... ... e
Externa dofia Rita Arce que: a mi se me esta dando tiempo hasta mafiana para que haga un instrumento
de evaluacion para don Francisco (Calvo), hacer este disefio de evaluacion no es como es legitimo,
entonces ahi yo estaria imposibilitada materialmente para hacer el instrumento, para poder calificar a
don Francisco (Calvo) para mafiana, entonces yo no podria estar de acuerdo con ese punto, con lo
demas si por supuesto; es que yo no entiendo porque siempre dejan todo para Ultima hora, vean que
aqui nos traen a nosotros y nos ponen a correr, y ya es una costumbre que tiene Talento Humano de
gue nos trae y nos ponen al filo de la navaja y nosotros tenemos que responder; bueno aqui estoy
diciendo que Talento Humano, no sé si fue que se programd hasta hoy pero me parece que no es
conveniente que nos pongan a correr de esa manera porque no se esta tomando en cuenta los
guehaceres que tenemos nosotros, y que las cosas hay que tomarlas como mas formalidad, porque
definitivamente No podria COMPrOMEIEIME. .. ... i e
Resalta don Lizandro Brenes que: nada mas un comentario, también seria imposible para dofia Rita
(Arce) supongo entonces completar las demas evaluaciones de desempefio, porque mafiana tendria
gue quedar aprobado lo de dofia Celina (Madrigal), dofia Rocio (Céspedes) y don Francisco (Calvo)
también que esta pendiente 2022, asi las cosas no tenemos otra opcidon mas que trasladar el punto para
una siguiente sesion o ampliar el plazo que no sea para mafiana, sino para qué sé yo el viernes de esta
semana, eso si con la salvedad de que Talento Humano no podria hacer el pago para esta quincena,
entonces el 2022 a mas tardar el 25 y ya yo lo registraria el proximo lunes, con esa alteracién en la
redaccién del acuerdo lo sometemos a consideracion de UStedes..........ccoevviiiiiiiii i,
Sefala la sefiora Arce Lascarez que: (...) los demas lo sigan adelante y lo puedan trabajar, dejando
pendiente solamente esas evaluaciones y que sigan adelante, porque entonces podriamos dejar el que

me corresponde a mi lo dejamos para el 25 (de agosto), pero que sigamos adelante con todo lo demas.
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: dofia Rita (Arce) también le corresponde a usted las
de todos los demas no sélo la de don Francisco (Calvo)..........oiieiiiiiii e
Externa la Sefiora Arce LASCArEZ QUE: OK. .. ... u.u ettt ettt et e eees

Comenta don Lizandro Brenes que: o sea (...) habla sobre todos los funcionarios que dependen de la

Interviene la sefiora Arce Lascarez para indicar que: pero todos los demas ¢serian cuantos? 3 6 4
(LS Y0 g b R A el UE- 1 (o N T PP RPPRPPPPRP
Responde el sefior Brenes Castillo que: si, los que atiende la Junta son la Contraloria de Servicios,
Auditoria Interna, Asesoria Juridica Institucional pero ya esa la evalué dofia Rocio (Céspedes) porque
también es Asesor de la Administracion, y la Gerencia como usted bien lo sabe, o sea usted tendria que
Lod0] 0] 11 ¢= | S PPN
Sefala dofia Rita Arce que: aja, pero entonces dejemos solamente ésta del 25, y los demas si sigamos
=T =] o 0
Externa don Lizandro Brenes que: la propuesta de acuerdo es completar las 4 evaluaciones del
desempefio pendientes, 3 para el resto de los miembrosy4 para (...)..c.ccooiiiiiiiiii i,
Interviene la sefora Arce Lascarez para indicar que: no sé ¢ qué les parece a los compafieros?............
Resalta don Lizandro Brenes que: la propuesta de acuerdo es dejar las 4 evaluaciones; dofia Rita (Arce)
ya tiene las 4 evaluaciones del desempefio que hacer, el resto de compafieros 3, entonces dejar las 4
porque si ho seria como un poco contradictorio para el viernes 25 (de agosto), entonces entramos a la
17 €= 17T T
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUEITO............cooiuuuiiiiiiiiieei e
Vota dofia Rita Arce: a favor; de dejar lo que me corresponde a mi para (...) delacuerdo.......................
Sefiala don Lizandro Brenes que: nada mas por un tema de orden, las 2 le corresponden a usted, tanto

la de don Francisco (Calvo) como el resto, entonces evidentemente quedan supeditadas aeso..............
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Resalta la sefiora Arce Lascarez que: exactamente, que las que me corresponden a mi dejarlas para el
25 (de agosto) y el resto que si sigan adelante, pero que asi quede tacitamente, tal vez lo pone ahi en
elacuerdo, s qUE NO [0 ESTOY VIENTO. ... e
Externa el sefior Brenes Castillo que: repito, es que todas son un conjunto............ccccvviiiiiiiiiiiiieenn,
Indica dofia Rita Arce que: ah 0K, eSta bien. ... ...
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ...
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ faVvor. ..o
Interviene dofia Rita Arce para indicar que: perdon don Lizandro (Brenes), a mi lo que se me complica
es realizar el instrumento porque; pues no se me complica en cuestion de hacerlo, pero si se me
complica en cuestion de tiempo, entonces debid0 8 €S0 €S QUE (1..) . uueuiniuieiiiiiiee e
Vota don Alexander Mejias: @ faVor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor...........oooiii i
Vota dofia Ana Lia SOlan0: @faVor.... ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del @aCUrdo...........cooooviiiiiiieii i e
Vota dofia Rita ArCe: @ fAVOT. .. ... et
Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr. .. ... e
Vota dofia Rosario ESPIN0zZa: @ favor. ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. .. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr... ...

Vota dofia Ana Lia Solano: @ aVor. . ... e e
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
de laDireCtora SaDater CASIrO. .........cueuieieii it ettt re e s s e e s e e r e r e e e
a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0517-2023, suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 2. Presentacion SUBG-TH-0517-
2023; 3. Carpeta Documentos de ReSPaldo.............oeeeremeeeeeeeecae e teeeeseneneesaerananraranssnnanns
b. Aprobar la propuesta del Departamento Talento Humano en relacion con los valores
porcentuales identificados para ser asignados en el componente de la evaluacion de desempefio
denominado “Planificacién de Tareas”, por lo que se deberan registrar las siguientes notas para

el caso delas evaluaciones que ala fecha estan pendientes conforme al detalle que se muestra:...

Periodo 2020:
Persona Funcionaria Puesto en el 2020 | Nota asignada
Calvo Solano Luis Francisco | Gerente General 1749%
Periodo 2022:
Persona Funcionaria Puestoenel 2022 | Nota asignada
Calvo Solano Luis Francisco Gerente General 15.74%
Céspedes Brenes Maria del Rocio | Contralora de Servicios 80.00%
Madrigal Lizano Maria Celina Auditora Interna 77.60%

c. Solicitar a los sefiores directores de Junta Directiva Lizandro Brenes Castillo y Rita Arce
Lascarez realizar el instrumento de evaluacion de desempeno denominado “Evaluacion de
competencias”, correspondiente al periodo 2020 debidamente llenos a nombre de Luis Francisco
Calvo Solano (Gerente General), a mas tardar el dia 25 de agosto del 2023. El Presidente deber&
obtener el promedio simple de las calificaciones obtenidas y elaborard un documento final que
incluya las calificaciones promedio del funcionario. Queda autorizado para que los promedios
obtenidos con decimales, use el redondeo para obtener niumero entero. Los nimeros decimales

iguales o inferiores a 0,49 seran redondeados al nUmero entero inferior. Los numeros decimales
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d. Solicitar a los sefiores directores de Junta Directiva realizar el instrumento de evaluacion de
desempeno denominado “Evaluacién de competencias”, correspondiente al periodo 2022 y
enviar al Presidente de la Junta los formularios debidamente llenos a nombre de Luis Francisco
Calvo Solano (Gerente General), Rocio Céspedes Brenes (Contralora de Servicios) y Maria Celina
Madrigal Lizano (Auditora Interna), a méas tardar el dia 25 de agosto del 2023. El Presidente deber&
obtener el promedio simple de las calificaciones obtenidas y elaborara un documento final que
incluya las calificaciones promedio de cada persona funcionaria. Queda autorizado para que los
promedios obtenidos con decimales, use el redondeo para obtener nUmero entero. Los nimeros
decimales iguales o inferiores a 0,49 seran redondeados al nimero entero inferior. Los nUmeros
decimales iguales o superiores a 0,50 seran redondeados al numero entero superior...................
e) Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para ingresar dentro del sistema informatico
dispuesto al efecto (SISEVA), los resultados de la Evaluacién de Desempefio de los puestos
Gerente General, Auditora Internay Contralora de Servicios y se coordine lo correspondiente con
el Departamento TaleNto HUM AN O .eu.ruers e e v v ra s rarara e saeraesaesamsaesesaessnssnssnsnnnnennesnnsnnsnnsnnnn
f) Instruir al Departamento Talento Humano para que realice el respectivo acompafiamiento
necesario para que las evaluaciones de desempefio pendientes de los puestos que dependen del
organo colegiado finalmente queden aprobadas en el sistema informéatico SISEVA y por

consiguiente se generen los respectivos reportes que respalden la gestion realizada...................

CAPITULO 1l OTROS ASUNTOS

ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.
Indica don Lizandro Brenes que: no hay mas tiempo para la sesién, entonces sin mas asuntos que tratar

T LAY = o1 r=T 0 410 1=
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AL SER LAS SIETE HORAS SE LEVANTA LA SESION.

LlZANDRO PAU LlTO Firmado digitalmente por
BRENES CASTILLO  cranciorrmma e

(F'RMA) Fecha: 2023.12.06 14:42:54 -06'00'
LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

Firmado digitalmente

MARIA CELINA  por MARIA CELINA

MADRIGAL LIZANO
MADRIGAL Ao

LIZANO (FIRMA) Fecha:2024.11.05

14:26:22 -06'00"

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 063-2023 que incluye 35
folios.
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