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ACTA N° 056-2023

20 DE JULIO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
" VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 1.- (Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)
CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
. REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 036-
ARTICULO 3.- 2023, 037-2023 y 038-2023.
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 4.- JUR_A_MENTAC_ION CQMISION ACOSO LABORAL DE JASEC.
Participantes: Milagro Villalta.
(5 minutos).
PRESENTACION Y DISCUSION OFICIO N° SUBG-TH-0437-
ARTICULO 5.- | 2023.
Participantes: Arnold Mora y Carolina Piedra.
(37 minutos discusion)
CAPITULO 1l INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
OFICIO AUDI-230-2023 ATENCION ACUERDO 5.b. SESION
ARTICULO 6.- | N° 050-2023.
Participantes: Marylu Castillo.
(5 min. presentacién y 14 min. discusién)
ARTICULO 7.- OFI_CI_O AUDI-250-2,023 REGLAMENTO AUDITORIA INTERNA.
Participantes: Marylu Castillo.
(5 min. presentacion y 14 min. discusion)
CAPITULO IV TEMAS DE LA ADMINISTRACION.
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ARTICULO 8.- | SOLICITUD DE PRORROGA PARA IMPLEMENTACION
BUENA PRACTICA 11 GOBIERNO CORPORATIVO
(DIRECTRIZ 099-MP).

Participantes: Gustavo Redondo.

(5 min. presentacion y 5 min. discusion)

ESTADOS FINANCIEROS JUNIO 2023 - JASEC.
Participantes: Gustavo Redondo y Deiber Arrieta.
(10 min. presentacion y 15 min. discusién)

ARTICULO 9.-

ARTICULO REGLAMENTO TRANSPORTES.
10.- Participantes: Ivan Mora, Mariela Bonillay Raul Calderén.
(10 min. presentacidon y 15 min. discusién)

INFORME SOBRE VISITA A JASEC SOBRE MINISTRA DE

flR_T'CULO PLANIFICACION.

' Participantes: Rocio Céspedes

(10 min. presentacion y 20 min. discusién)
CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

PRTICULO | coRRESPONDENCIA,

' (Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO ASUNTOS VARIOS.
13.- (Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 056-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia jueves veinte de julio del afio dos mil
veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater
Castro, Secretaria, y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES
Y SENORAS DIRECTORAS: Al ser las veinte horas con un minuto ingresa la directora Rosario Espinoza
Carazo. Al ser las veinte horas con dos minutos ingresa la directora Rita Arce Lascarez, (se retira al ser
las veintian horas y dieciséis minutos). Al ser las veinte horas y seis minutos ingresa el director Salvador
Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente
General, (ingresé al ser las veintitn horas y veinticuatro minutos con anuencia de la Presidencia), Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo

Vega, Profesional JuNta DIr€CHIVA. ...........uuuiiiiie i e e e e e e e e s aee e e s

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesion con el qQUOTUM FreSPECHIVO. ... .t

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes que: en cuanto al Orden del Dia estariamos aprobando la participacion de
las siguientes personas, de dofia Rocio Céspedes Brenes, que no esta porque va a participar a partir
del articulo 7 por1as razones Ya CONOCIAAS. ... .uuiie ittt ettt e e e e e et e et e e e raeaneaneaneanens
Indica don Lizandro Brenes: de la Asesoria Legal, don Juan Antonio Solano Ramirez, a quien saludamos

Eo Y (=] 7= 11 1= 1 (N
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Responde don Juan Antonio Solano: buenas noches, presente..........ccooiiiii

Saluda don Lizandro Brenes a dofia Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna.................cccooiiiinnnn.

Responde dofia Celina Madrigal: buenas noches, presente...........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiic e,

Saluda don Lizandro Brenes a dofia Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.......................

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
‘ VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 1.- (Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)
CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
. REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 036-
ARTICULO 3-- 2023, 037-2023 y 038-2023.
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 4.- JUF\TA.MENT,-AC!ON COMISION ACOSO LABORAL DE JASEC.
Participantes: Milagro Villalta.
(5 minutos).
PRESENTACION Y DISCUSION OFICIO N° SUBG-TH-0437-
ARTICULO 5.- 2023.
Participantes: Arnold Moray Carolina Piedra.
(37 minutos discusion)
CAPITULO IlI INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
OFICIO AUDI-230-2023 ATENCION ACUERDO 5.b. SESION
ARTICULO 6.- N° 050-2023.
Participantes: Marylu Castillo.
(5 min. presentaciéon y 14 min. discusién)
ARTICULO 7.- OFIF:I.O AUDI—250—2,023 REGLAMENTO AUDITORIA INTERNA.
Participantes: Maryla Castillo.
(5 min. presentacion y 14 min. discusion)
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CAPITULO IV TEMAS DE LA ADMINISTRACION.

SOLICITUD DE PRORROGA PARA IMPLEMENTACION
BUENA PRACTICA 11 GOBIERNO CORPORATIVO
(DIRECTRIZ 099-MP).

Participantes: Gustavo Redondo.

(5 min. presentacion y 5 min. discusion)

ARTICULO 8.-

ESTADOS FINANCIEROS JUNIO 2023 - JASEC.
Participantes: Gustavo Redondo y Deiber Arrieta.
(10 min. presentaciéon y 15 min. discusién)

ARTICULO 9.-

REGLAMENTO TRANSPORTES.
Participantes: Ivan Mora, Mariela Bonillay Raul Calderén.
(10 min. presentacion y 15 min. discusién)

ARTICULO 10.-

INFORME SOBRE VISITA A JASEC SOBRE MINISTRA DE
ARTICULO 11.- | PLANIFICACION.

Participantes: Rocio Céspedes

(10 min. presentacion y 20 min. discusidn)

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 12.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 13.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Indica don Lizandro Brenes que: en el articulo N° 4 previo a su discusion, seria la aprobacion del Orden
del Diay declarar el articulo N° 4 confidencial, precisamente porque se trata de una cuestion relacionada
€N atenNder UNA AENUNCIA. .. ... e e e e
Somete don Lizandro Brenes a discusion el OrdendelDia...........ccoiiiiiiiiii i,
Somete la Presidencia a votacidn el Orden del Dia...........oiiiiii i,
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...

Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ favor. ... ..o
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Externa dofia Rita Arce que: desea hacer una propuesta con respecto al Orden del Dia y es que, si
podriamos dar por recibidas las actas y luego votarlas el lunes, es que como eran tantas a mi no me dio
tiempo de revisaras t0das. ... ... e

Indica don Lizandro Brenes que: tal vez lo vemos en ese punto, cuando discutamos las actas dofia Rita

Indica dofia Rita Arce que: perfecto, esta bien, si, porque son dos opciones don Lizandro (Brenes), poner
ahi, darlas por recibido hoy nada méas y cambiamos eso o cuando vemos el punto hacemos la mocién,
LoT0] 1 Lo T H L3 =T o [ 1] 11 = T
Hace ver don Lizandro Brenes que: ya pasoé la discusion del orden del dia, estamos votando, por ese
= 1T ] (o
Vota dofa Rita ArCe: @ faVor. ... ..o e
Vota don Alexander Mejias: @ faVor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr. ... e et
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor.........o i
Votadofna Ana Lia Solano: afavor... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis vOt0S presSentes..........ccccceeevveeeeenineeeene
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 056-2023 y de los participantes coOnvoCcados @ €Sta SESION......ccveiiiiciiiiiiiee e e e

CAPITULO Il TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES - 036-2023, 037-2023 y
038-2023.

Externa dofia Rita Arce que: el asunto es que no sé comparieros si a ustedes les dio tiempo de ver todas
las actas, a mi no, de hecho, no pude ver ninguna, llegaron ayer tres, y no las pude ver, entonces la

propuesta que les queria hacer es si las podemos dar por recibidas hoy y aprobarlas el lunes................
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Indica don Lizandro Brenes que: el lunes no hay SeSIiON....... ..o,
Sefala dofa Rita Arce que: [a proxXima SESION. ... .. ..o
Somete la Presidencia a discusion el acta N°® 036-2023..........c.ouiiiiiiiii e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N°© 036-2023............cccooeeeieiiiiiicininnnnnnnns
Vota dofa Rita ArCe: @ faVOI..... ..o
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvOor.. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZA: @ fAVOI.........ueeiiieiiiieie e e e e e
Vota don Alexander Mejias: @ favor...... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia SOlan0o: @ faVor.. ...
SE ACUERDA: de manera undnime y afirmativa con siete vOtoS presentes........ccccvcveriiieeeeniinnennnns
3.a. Trasladar la presentaciéon y discusion de las actas de las sesiones N° 036-2023, 037-2023 y
038-2023 para una ProxXima S@SION............ceueeeeeeseeesaasarananersnasssssnan s ssnsnssnssnsmsnnsnraranssnsnannnnsns
ARTICULO 4.-. JURAMENTACION COMISION ACOSO LABORAL DE JASEC.

SEGMENTO CONFIDENCIAL (Tomo 370 bis.)

Esta Junta Directiva, con fundamento en el articulo N° 6 de la Ley General de Control Interno...............
SE ACUERDA: de manera unanimey en firme. Declarar este punto Confidencial.............ccccceveeeenn.
El texto de este articulo, asi como cualquier documento que sustente el punto, formaré parte del
TOMO NO. B70 DSttt e e e e e e e e e e e e s e et et e e e e a e ea e s

ARTICULO 5.- PRESENTACION Y DISCUSION OFICIO N° SUBG-TH-0437-2023.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0437-2023, suscrito por la Licda. Carolina

Piedra Montero Profesional Nivel 1 Talento Humano y el Lic. Arnold Mora Mufioz Jefe a.i. Departamento
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Talento Humano; 2. Presentacién Informe avance SUBG-TH-CP-001-2023 (SUBG-TH-0437-2023);
3. Carpeta Expedientes avance CP-001-2023 Puestos Gerenciales............couvuiieiniiiieieecviiicie e eeeevienn,
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Carolina Piedra Montero Profesional Nivel 1 Talento
Humano y el Lic. Arnold Mora Mufioz Jefe a.i. Departamento Talento Humano quienes presentaran este
0] (0] €1 0= PO
Sefiala don Lizandro Brenes que: especificamente lo que queda por discutir es con relacion al proceso
de reclutamiento y seleccion del puesto de Gerencia General, yo le pediria a dofia Anelena (Sabater),
gue nos comparta la propuesta de acuerdo, puesto que ya la exposicion, el informe lo tuvimos completo
y la presentacion de ellos en Junta, para poder tal vez enmarcar la opcion. En el informe los sefiores de
Talento Humano desarrollaron escenarios con la coyuntura que tenemos de los tres postulantes al final
que realizaron todo el proceso, ver que hacemaos, el escenario que ellos plantearon fue declararlo
desierto, ellos lo explicaron diciendo que evidentemente las tres personas cumplen en términos legales,
requisitos minimos, perfil del puesto, pero no llegaron al 70 que esta Junta Directiva, aprobé como nota
minima para hacer el registrode elegibles. ... ...
El otro escenario que, como fue un acuerdo de Junta, seria la opcién 2, es precisamente bajar la nota a
60 porque en ese caso las tres personas pasarian a formar parte del registro de elegibles, entonces no
sé si previo a la discusién la compafiera Secretaria nos hace el favor de leer la propuesta de acuerdo y
yo colocaria inclusive eltexto en el chat de esta aplicacion virtual...................oo
Procede la Secretaria a dar lectura a la propuesta de acuerdo...........ccoooviiiiiiii i
Propuesta de acuerdo
Opcioén 1.
e Declarar desierto el Concurso Publico para el puesto Gerente General, identificado con el
consecutivo SUBG-TH-CP-001-2023, considerando el acuerdo tomado por la Junta Directiva en

la Sesion Ordinaria N° 017-2023 del 02 de marzo del 2023, el cual indica; “7.e. Establecer un
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porcentaje igual o mayor a 70 como nota minima en la tabla de calificacién para que las personas
postulantes sean consideradas como parte del registro de elegibles para los puestos Gerente
General y Subgerente General de JASEC (segun Articulo 15 del Reglamento...)”, en virtud de
gue ninguna de las personas postulantes que cumplen con los requisitos minimos y legales,
alcanz6 la puntuacion minima establecida en la tabla de calificacion, la cual corresponde a un
70% y realizar las gestiones correspondientes para la publicacién de un nuevo concurso publico
para el puesto Gerente General de JASEC, considerando una posible variacion en la nota minima

establecida en la tabla de calificacion segun el acuerdo de la Junta Directiva que se emita.........

Opciodn 2.

Revocar parcialmente el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N° 017-2023 del 02 de marzo
del 2023, el cual indica: “7.e. Establecer un porcentaje igual o mayor a 70 como nota minima en
la tabla de calificacion para que las personas postulantes sean consideradas como parte del
registro de elegibles para los puestos Gerente General y Subgerente General de JASEC (segun
Articulo 15 del Reglamento...)”; modificar especificamente la puntuacion definida como minima
para el puesto Gerente General al 60% e instruir al Departamento de Talento Humano para que
continle con la coordinacion y ejecucion de las etapas siguientes para el puesto de Gerente
General de JASEC segun lo establecido en el cronograma, con las tres personas que cumplen

los requisitos minimos y legales establecidos en el perfil descriptivo del puesto en referencia y

o Todos los postulantes activos hasta esta etapa del concurso cumplen con los requisitos
de formacién, experiencia y legales y todos los demas requisitos establecidos en el
respectivo perfil del PUESTO..........cooii i e e

o Latabla de calificacion general del concurso evalla aspectos adicionales a los requisitos

minimos y legales del perfil descriptivo del puesto de la gerencia; aspecto por el que
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podria no haberse alcanzado una nota minima de 70% para conformar el registro de
=21 1] ] 2
o Es fundamental para la JASEC contar con un hombramiento ya definido en la gerencia
dado que este cargo es el mas alto cargo administrativo con atribuciones de
representacion legal y funciones definidas por ley, que garanticen el adecuado
funcionamiento de la INSHEUCION. ..........oii i e
o Es necesario brindar plena seguridad tanto a la persona que ostente el cargo de la
gerencia como a la institucion, para el adecuado funcionamiento de las actividades de
INEreS PUDIICO QUE FBANIZA. .......ci it
o Albajar la nota a un 60% todos los postulantes activos en esta etapa del concurso podran
ser elegibles y continuar con las siguientes etapas del proceso y no existen postulantes
activos adicionales que cumplan con los requisitos minimos y legales establecidos............
o Las tres postulaciones activas que corresponden a funcionarios internos cumplen a
cabalidad con lo dispuesto en la Ley de JASEC (Ley No. 7799) en cuanto a capacidad
técnica para el desempefio del CArgO.........ccuiiiiiirie e ee e e eeeans
o Al bajar la nota a 60% no se esta incumpliendo con la normativa vigente (Reglamento
para la seleccién y nombramiento por tiempo definido en los puestos gerente general y
subgerente general de JASEC, Ley de JASEC, Reglamento de Junta Directiva, entre
otros), puesto que esto solamente implica la modificacion de un acuerdo de este 6érgano
Lo 0] (=0 =T o 1
o De acuerdo con las 22 postulaciones recibidas para el puesto Gerente General se tiene
por acreditado que la mayoria de las postulaciones externas recibidas no aportan

experiencia que se relacione de manera directa con el giro de los negocios de JASEC......
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o Alafecha, este concurso ha consumido un tiempo de aproximadamente de 8 meses, por
lo que declarar desierto el concurso a esta etapa del proceso significaria un rezago mayor
de tiempo en el que la institucién no cuente con un nombramiento en el cargo de gerencia
por tiempo definido y que declararlo desierto, no implica una seguridad de que se logren
resultados distintos a los obtenidos a este punto, pero si una inversién de recursos
=T o3 1o o F= | SO URPR P

o Losresultados de las pruebas psicométricas son referenciales y las brechas identificadas
en dichas pruebas pueden ser subsanadas mediante programas de formacién y
deSarrollo ProfESIONEL. .........ooi it e e e e e e

Indica don Lizandro Brenes que: estdbamos mostrando en pantalla a partir de los escenarios que
ustedes plantearon en el informe que expusieron y que plasmaron por escrito, las dos opciones, en
resumen, la opcién uno es declarar desierto y rehacer el concurso, y la opcion dos es precisamente es
la alternativa de bajar la nota con las fundamentaciones que ya ley6 dofia Anelena (Sabater). Entonces
abrimos la discusion, para este punto tenemos de 5 minutos con 20 segundos. Adelante dofia Rita (Arce);
NO le €StamMOS ESCUCNANAO. . ... .. e e e e et eas
Externa dofia Rita Arce que: bueno compafieros, en realidad la propuesta mia es indicar que me parece
muy bien las dos propuestas que estan en este momento planteadas y creo que nosotros en este
momento solo podemos tener la opcidon uno, porque si no dejamos en indefensién a muchos de los
postulantes que estuvieron participando en este concurso y que a la larga no siguieron el proceso porque
(...) desde un principio nosotros planteamos las reglas del juego, a estas alturas no podemos cambiarlas,
esto es casique ilegal, (...) adon Juan Antonio (Solano), yala mismadofa (...)........ccoeeviiiiiiiiinnn.n.
Sefala don Lizandro Brenes que: perddn, un tema de orden, ¢soy yo 0 a dofia Rita (Arce) se le esta
(o0 7= 1 a6 [0 17 TP PP PRSP

Hace ver dofa Rita Arce que: las reglas ya estaban puestas, (...), es muy doloroso........................o.....
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Destaca dofia Ana Lia Solano que: don Lizandro (Brenes), se le escuchacortado...................o.oeenii
Comenta don Lizandro Brenes que: si yo también, pero no sabia si era mi conexién o la de ella,
evidentemente es la de ella. Dofia Rita (Arce) nada mas indicarle que estad teniendo problemas de
conexion, bueno se le escuch6 cortado y nos preocupa para efecto de acta, si quiere le paramos el
tiempo, para que pueda garantizar la conectividad. Ahora la vemos, inclusive antes no........................
INdICa dOMA RItA AICE QUE: OK ...ttt ettt et et ettt e et et a e et e e aeeneaas
Destaca don Lizandro Brenes que: bueno, ahi la estamos escuchando bien, con ese “ok” que dijjo.........
Consulta dofia Rita Arce que: ¢ahime escuchan bienN?.........coovvvii
Aclara don Lizandro Brenes qUue: Si, @N0Ka Si........oieiriiiiii e
Sefala dofia Rita Arce que: bueno companeros, disculpen lo que les decia, que, yo losinsto a...............
Hace ver dofia Ana Lia Solano que: dofia Rita (Arce) suba un poquito laVvoz.............c.cociiiiiiiiiinn.s.
Externa dofia Rita Arce que: déjenme para ver si es el microfono, vamos a ver, ¢por ahi me escuchan
mejor?, si. Bueno, lo que les decia compafieros es que las reglas del juego estaban puestas desde un
principio y yo le agradezco realmente (...), porque realmente es importante que nosotros (...) es un tanto,
podria ser hasta ilegal, y es aqui donde le pido que don Juan Antonio (Solano) (...), ahi tendriamos otras
alternativas, sin embargo, a estas alturas del partido no podemos cambiar las reglas porque estariamos
dejando en indefension a muchos de los postulantes e inclusive gente que hubiera querido participar y
que no lo hizo porque sabia que no iba a llegar a la nota del 70, entonCes (...).....cocvvviiiiiiiiiiiieeeene,
Indica don Lizandro Brenes que: se le fue otra vez, que pena, pero me parece que le estaba consultando
sobre la legalidad del caso a don Juan Antonio (Solano) y a dofia Celina (Madrigal); pero antes dofia
Rosario (Espinoza), levant6 la mano, ¢ no sé si queria aprovechar esa consulta o primero le damos la
PAIADIA A BIOS?....cceee i
Sefala dofia Rosario Espinoza que: queria secundar la consulta de dofia Rita (Arce), en cuanto a la

aclaracion por parte de don Juan Antonio (Solano) y de dofia Celina (Madrigal).............cccooeiiiiiinenn..
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Manifiesta don Lizandro Brenes que: perfecto, mientras que dofia Rita (Arce) inclusive mejora sus
problemas de conectividad, que ellos contesten. Adelante don Juan (Antonio Solano), dofia Celina
(Madrigal), no sé quién quiere iniciar. Dofia Celina (Madrigal), adelante....................oociiiiiiinninn,
Externa dofia Celina Madrigal que: la consulta realizada por dofia Rita (Arce) esta dividida en tres partes,
a ella le preocupa mucho el tema que al cambiar lo que es la puntuacién minima hayan quedado
personas que estaban postulandose y concursando fuera de concurso, que €so me parece que la
persona idénea que lo deberia de contestar es don Arnold (Mora). En relacién a las competencias de
esta Auditoria (Interna), nosotros consideramos que ambos acuerdos son viables, porque lo que esta
regulando ambos concursos es un reglamento, que se emiti6 especificamente para estos
nombramientos, y dentro de este hombramiento le da la potestad de establecer la puntuacion minima a
éste Organo Colegiado, y éste Organo Colegiado tiene la autoridad para hacer la modificacién, entonces,
en ese caso, desde nuestra competencia vemos que las dos opciones de acuerdos sonviables..............
Consulta don Lizandro Brenes que: don Juan Antonio (Solano), ¢ usted queria abordarlo también?...........
Sefiala don Juan Antonio Solano que: si, bueno, ante esta situacion indudablemente pues que la opcion
mas sencilla es declarar desierto, es super facil, pero yo siento que estamos en la Administracion
Publica, hay un proceso de ocho meses que es bastante tiempo, son recursos publicos que se han
utilizado, el puesto de la Gerencia General es el puesto mas importante que tiene esta institucion,
entonces actualmente quien ocupe el cargo o quien lo pueda ocupar, independientemente que sea la
persona gue esta hoy u otra persona, no puede estar en un cargo de forma con nombramientos cortos,
porque es dificil pedirle una gestion a mediano o largo plazo, ahi digamos hay un concepto de
oportunidad para tratar de resolver, para ver si es posible nombrar a alguien bajo esa légica. Entonces,
existe un reglamento que regulé el concurso de Gerente General y hay un articulo que establecié que la
nota minima la establece la Junta Directiva por acuerdo, 0 sea, ho por reglamento, entonces si la nota

minima se hubiera establecido en el reglamento, no podriamos hacer nada al respecto, porque un
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acuerdo seria una norma de caracter inferior no puede modificar una norma de caracter superior que es
el reglamento, entonces, hay aspectos aqui interesantes que uno puede ver, la ley de JASEC pide para
el puesto de Gerente, simplemente dice que debe ser una persona de reconocida capacidad técnica,
eso es lo que dice, 0 sea no dice nada; en algiin momento, hace un montén de afios, se hizo una consulta
a la Procuraduria (General de la Republica) sobre ese tema, y la Procuraduria (General de la Republica)
dice que: “debe ser una persona de reconocida capacidad técnica”, el jerarca tendra que determinar qué
entiende por reconocida capacidad técnica, entonces, como la Junta Directiva en el tiempo ha
establecido ese concepto, bueno, a través del perfil del puesto, entonces el perfil del puesto actual
establece determinados requisitos que debe de cumplir la persona que puede optar para el cargo de
Gerente General, entonces hasta donde yo entiendo, las tres personas que llegaron a esta etapa
cumplieron con esos requisitos, las restantes personas que participaron no cumplieron con esos
requisitos, por lo tanto, no son susceptibles de ser elegidos, son inelegibles, entonces las tres personas
gue estan en esa fase pueden ser elegidos y cumplieron y eso lo podria ampliar don Arnold (Mora), con
los requisitos que establece el perfil, validamente pueden ser nombrados. Ahora, la Junta Directiva va a
tener que valorar si las pruebas estas que se hicieron y que ellos sacaron notas que no les permitio
puntuar son lo suficientemente importantes para decidir, bueno que eso incluye una persona que cumplié
con los requisitos del puesto, entonces yo lo que considero sobre esto es que si hubieron otras personas
qgue no llegaron al 60, pero cumplieron con los requisitos del puesto si podria yo pensar que estamos
haciendo un trato discriminatorio, es decir, llegaron personas que tuvieron nota por ejemplo de 50 o 55,
pero cumplieron con los requisitos del puesto, entonces bajarlo a 60 se estaria dando un trato
discriminatorio, en este caso lo que me parece es que el resto de las personas no cumplieron con los
requisitos, entonces no son elegibles, entonces podriamos decir que no se esta afectando a nadie.
Ahora, uno podria decir: “mire, es que, si se hubiera dicho que era un 60, otras personas podrian haber

participado”, entonces ese es un supuesto y que es un hecho futuro, algo que no puede ser demostrado,
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puede ser que se dé, pero es una cuestion hipotética, entonces yo considero que al no existir personas
con el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, y al bajarse este requisito por acuerdo de la
Junta misma, no se estaria afectando en principio, en realidad mi criterio es que no se estaria afectando
a ninguno de los participantes que son los que participaron en el proceso, es decir, que otras personas
si las circunstancias hubiesen sido diferentes y hubieran participado es un hecho hipotético, pero la
realidad es que la discriminacion se da por trato desigual a los que participan en el proceso, y yo veo
gue aqui no se esta dando un trato diferente puesto que el resto de estos tres no cumplieron con los
requisitos. Entonces ante los argumentos que se expresaron en la lectura que se dio en el acuerdo, que
hasta hay una serie de criterios que, por tener inconveniencia para nombrar, son validos y en mi criterio
podrian justificar, validar bajar al 60 y continuar con la fase, porque con esto no es que significa que en
este momento la Junta va a elegir, sino que sigue una fase de entrevistas, etcétera, entonces ahi la
Junta ahi va a tener otros elementos de juicio, entonces yo siento que las dos opciones son vdlidas, o
sea la opcion més sencilla como lo decia es declarar desierto y hacer un concurso que dura 8 meses y
gue muy probablemente van a participar las mismas personas, porque el problema aqui en JASEC es
un problema salarial, entonces muy probablemente se va a reiterar ese comportamiento. Entonces en
base a lo que se dice yo siento que validamente podriamos pensar que podria utilizarse cualquiera de
las 2 opciones con la motivacion que se ley6 en la propuesta de acuerdo que se redactd, ese seria mi
o3 1 (= o o

Externa don Lizandro Brenes: muchas gracias don Juan (Antonio Solano), muy claro; tal vez continuando
con el orden del uso de la palabra como esta pedida, empezando con dofia Rita (Arce), luego dofia
Rosario (Espinoza), don Salvador (Padilla), yo y luego dofia Anelena (Sabater), por un asunto que ya
tenia planteado, el resto que le queda a dofia Rita (Arce) entonces.............ccooiiiiiiiiiiiiiic i
Resalta dofia Rita Arce que: muchas gracias; en realidad vean que ya nosotros aqui en JASEC habiamos

pasado ya por esta situacion cuando se iba a nombrar al Auditor y justamente el auto le faltaba inclusive
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menos creo que era como 1 0 2 puntos y optamos por un nuevo concurso porque no cumplia, los
argumentos que se dieron en ese momento por los gue no cumplia y se tuvo que hacer un nuevo proceso
son los mismos que se cumplen ahorita, son los mismos que justifican el punto N°1, no sé si en ese
momento que se planted bajar la calificacion nos dijeron que no se podia y ahora no entiendo por qué
ahora si se puede, entonces casi que les digo que revisemos bien todos estos aspectos porque en ese
momento Talento Humano nos dijo que no se podia y ahora si se puede, también don Juan (Antonio
Solano) habla de supuestos ¢ cuales son los supuestos? él dice, si hacemos un nuevo concurso es capaz
gue concursan las mismas personas, €so es un supuesto, no sabemos si a lo interno de la institucion
cambian algunas cosas o al estar resuelta ya la parte de la Subgerencia otros de los que participaron en
la contratacion de la Subgerencia y no quedaron quieran optar ahora por el puesto de Gerente, este es
un tema delicado y vean que aqui hemos tomado acuerdos, y a la larga algunos nos hemos o se han
sobrepasado en su funcion de tomar acuerdos y eso es muy delicado, aqui les digo, a mi me parece que
al cambiar las reglas del juego a estas alturas aunque sea un acuerdo de Junta, pero fue un acuerdo de
Junta que se tomé para iniciar el proceso y si resulta que ahora lo cambiamos me parece a mi y lo sigo
pensando a pesar de que se diga que aqui estamos hablando de supuestos y estas otras cosas, me
parece que es un tema sumamente delicado y yo no quisiera que tomaramos un acuerdo si no estamos
totalmente seguros de que no estamos actuando de manera contraria a nuestra legislacion. Gracias....

Indica don Lizandro Brenes que: perdon, es que ya se le vencio el tiempo. Dofia Rosario (Espinoza)....

Consulta dofia Rosario Espinoza que: muchas gracias don Lizandro (Brenes), yo queria consultar en
este caso lo que dice don Juan (Antonio Solano) y dofia Celina (Madrigal) como una opcioén viable
modificar el acuerdo y bajar la nota, ¢ si se puede plantear algun tipo de capacitacibn o como cursos, o
una capacitacion externa? lo que sea necesario a corto plazo para que el candidato que quede pues se
pueda preparar mejor con el fin de poder subirle sus capacidades, ¢no sé si eso podria quedar como un

acuerdo de Junta?, pedirle a don Arnold (Mora) y a su equipo que nos planteen algun tipo de plan a
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seguir, que se presenten cursos segun las necesidades que vayan teniendo porque hasta que no se
seleccione alguien no vamos a saber en qué parte esta mas débil verdad, ¢entonces si eso puede ser
Y= 0] =PSSO PRSPR

Responde don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) indicar que en el considerando Gltimo de
la propuesta ahi se trata de plantear o desglosar por lo menos el tema de la capacitacion, que le conteste
don Arnold (Mora) que es el mas indicado para eso, pero me parece que en el momento de seleccionar
dentro del registro de elegibles, dentro de las 3 personas podemos al momento de escoger la Gerencia
pedirle a Talento Humano que busque cual es la capacitacion mas acorde, de acuerdo con los resultados
de las pruebas psicomeétricas y del concurso en general, podemos incluirlo dentro de la propuesta de
acuerdo pero me parece que eso seria 0 convendria inclusive una vez que ya pasen todo el proceso
porque en todo el proceso se van a validar las capacidades y precisamente las brechas que tengan con
rESPECIO 8 18S CAPACIHAUES. ... .eiieeiiiie ittt ettt e e e e s et e et e e e e e e e e abbbn e e eee s e e nnnes

Sefiala dofia Rosario Espinoza que: si claro, pero como que quede, bueno es que en este momento es
tomar un acuerdo de que vamos a hacer al respecto, pero que en algin momento lo podamos poner por
escrito que se va a plantear un programa de capacitaciones para la persona electa..............ccccccccvvnnennees

Externa don Lizandro Brenes que: yo estoy absolutamente de acuerdo con usted, me parece
absolutamente sano, pero que don Arnold (Mora) le diga si eso es posible 0 NO..........oooovi

Responde don Arnold Mora que: buenas noches nuevamente, es importante tomar en cuenta que, por
ejemplo, a nivel de los diferentes reportes que nosotros extraemos de las pruebas psicométricas hay
uno que incluso se relaciona con un eventual plan de desarrollo para la persona que se le esta aplicando
las pruebas entonces, por ejemplo, si ya se llegara a tomar una decision de un nombramiento ese seria
un insumo que podriamos utilizar para montar o definir ese plan de desarrollo a corto 0 mediano plazo
para esa persona que finalmente asuma el puesto de Gerente e incluso también para el caso de

Subgerente porque aqui es un tema de fortalecimiento y desarrollo de competencias laborales entonces
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consideramos que no con s6lo una capacitacién ya esa persona va a eliminar todas sus brechas sino
gue es un proceso mas continuo de retroalimentaciéon constante para que precisamente los puntos de
mejora que esa persona tenga a nivel de competencias laborales vayan siendo atendidas y esas brechas
sean abordadas, entonces me parece que perfectamente con la informacion que las pruebas
psicométricas nos dan eso se puede definir perfectamente e irlo trabajando en funcién de las diferentes
opciones de capacitacion y desarrollo que se le puedan brindar a la persona que asuma los puestos
gerenciales que igual es un tema similar para los demas puestos de JASEC........ccccccvvevvieviievievieerieenenn,
Externa dofia Rosario Espinoza que: perfecto, muchisimas gracias...............ueuveveeeeriieeeeriieeeiereeeeieeseesenees
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla).............ccuuueeiiiiiiiiiiiiiii e e
Consulta don Salvador Padilla que: buenas noches muchas gracias, a don Arnold (Mora) y dofia Carolina
(Piedra) un saludo también. Yo si tengo un posicionamiento claro en cuanto a mi pensar y a mi
conviccién de lo que creo aqui a derecho corresponde, primero me parece que variar las reglas del juego
efectivamente incumple 3 cuestiones que voy a mencionar, primero el valor de la seguridad juridica o
sea, ni siquiera es un principio, es un valor del derecho, estan mas mas arriba todavia ¢,por qué? porque
esto estd generando incerteza y desconfianza sobre un proceso que ya estaba normado, eso es la
inseguridad juridica, estamos generando inseguridad juridica para todas las personas que participaron
eso en primer lugar. Segundo, también se est4 causando una situacion de indefension efectivamente
ante las personas que participaron porque hubo una situacion procesal en la que nosotros, si aprobamos
la propuesta N°2, estariamos cometiendo una infraccién a las normas del procedimiento, o sea, estamos
cambiando de golpe el proceso cuando el proceso ya inicid, o sea, el proceso ya estd en marcha y si lo
cambiamos de golpe eso claramente genera indefensién para las personas que participaron, yo eso lo
lo veo muy claro, y hay votos del Contencioso (Tribunal Contencioso Administrativo) sobre este tema de
la indefensién en la administracién puablica, por mencionar uno, el 006-2018 del 11 de enero del 2018 y

después hay otro que también es un principio constitucional y clarisimo, el Principio de Igualdad ante la
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Ley, aqui tenemos que equiparar en cuanto a derechos, aqui esta habiendo un trato desigual o estamos
buscando ver cobmo hacemaos un trato desigual en cuanto a las personas que participaron, eso no es
igualdad ante la ley, les estamos cambiando el proceso, yo entiendo la situacién apremiante, entiendo
el esfuerzo de Recursos Humanos, no obstante, creo que no ha sido culpa de esta Junta Directiva los
atrasos en el proceso, es decir, tenemos cierta responsabilidad, es cierto pero no somos totalmente
culpables. Asi las cosas, por ejemplo, lo de crear cursos especiales para estas 3 personas es darles un
privilegio, donde quedo la igualdad ante la ley, es darles un privilegio mas para que se acoplen a las
pruebas psicométricas que tenian que haber pasado y o0jo, con esto no lo quiero personalizar en nadie,
a mi me parece gue las 3 candidaturas son excelentes, yo me estoy yendo al proceso del concurso no
contra las personas, es al proceso del concurso porque quiero que este concurso salga bien, que no
salga viciado, que no nos caigan apelaciones, que no nos caigan aclaraciones, que no nos caigan un
montén de cosas después que puedan traerse abajo y que mas bien la medicina salga mas cara que la
enfermedad como tal verdad. Entonces yo si queria hacer eso, yo si pienso que se genera inseguridad
juridica violando el valor de la seguridad juridica que nuestro derecho lo protege, también creo que se
esta generando una indefension a todos los participantes cambiando las reglas del juego al final casi en
la situacién procesal que ya estd en marcha, es decir, cbmo vamos a cambiar las reglas del juego en
medio concurso, no, se tiene que cerrar y comenzar uno nuevo si se realizdé si no hubo la forma de
obtener el talento humano que queriamos o por lo menos que esperdbamos al poner nosotros como
directores una nota de 70. Creo que tenemos que hacer “mea culpa” todos, tal vez habia que bajarlo no
Sé, pero eso no es razoén, para mi, para modificar un concurso en marcha y también el Principio de
Igualdad ante la Ley, aqui no estamos tratando a todos por igual, a todos los que participaron y yo
quisiera preguntarle a don Arnold (Mora) ¢ si al momento de hoy se han recibido apelaciones al concurso

o0 habido algun escrito con respecto a esto sobre el concurso de algun participante que quedé por fuera?.
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Responde don Arnold Mora que: no sefior, porque lo que son las notificaciones a los postulantes se
realizan una vez que se resuelve el proceso, no se realizan notificaciones parciales.............cccccceveveeeens

Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: por un tema de cortesia le permiti a don Arnold (Mora)
contestarle a don Salvador (Padilla) pero me indica la sefiora Secretaria que el tiempo ya se agoté segun
el registro que eStamoS IEVANUO...........ccoiiiii e

Externa don Salvador Padilla que: esta bien muchas gracias Presidente, yo hada mas queria dejar claro
€s0s puntos que a mi si me parece que so6lo nos queda la opcién N°1, si queremos hacer esto a derecho.
MUCKAS QracCiaiS. ... e oo
Consulta don Lizandro Brenes que: gracias, continldio yo en el orden de la palabra. Don Arnold (Mora)
¢écierto o falso, el reglamento fue publicado masivamente, el reglamento para el concurso, siono?...........
Responde don Arnold Mora que: si, eso fue parte de los documentos que se incorporaron en la
o187 ] [Tox= Tox (o o PRSPPI

Consulta don Lizandro Brenes que: ¢ el reglamento indica que la nota para el registro de elegibles lo
define 1a JUNa DIr€CHIVA ST O NMO?.....ciiiii it e e e e e e et e e e e e e st e e abeaeaeeeessrnsenaeeeeasannens
Responde don Arnold Mora que: si sefior, asi esta establecido en un articulo...............cccccveveveeeiiiiiiienenn
Consulta don Arnold Mora que: ¢y no se indica esa nota? porque precisamente es un acuerdo de la
N[0T = I =T o 1Y 7 P
Responde don Arnold MOra QUE: ST COIMECTO.......uiiiiiiieiiieiieieeeeee e e es ettt eee e e e e es e e e e eeeasannaaeaeaeeese e nnssneees
Consulta don Lizandro Brenes que: fuera de las 4 personas que se les aplicaron las pruebas, ¢existe
alguna otra persona que cumpliera con los requisitos legales 0 minimos establecidos?.........cccccccvvvveeeeene...
Responde don Arnold Mora que: no sefior, porque si hubiera sido ese el caso, también se le aplican las
pruebas y se le completa la tabla de calificaciOn..............cccco
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢ entonces las pruebas psicométricas eran para las 4 personas que

(oIl o] 1F= T edo ] T (0 IS (=T [V TS (03P
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Responde don Arnold Mora que: si, porque las pruebas formaban parte de la tabla de calificacién que
también estaba compuesta por capacitacion, formacién adicional y experiencia adicional..........................
Consulta don Lizandro Brenes que: de las 4 personas, 1 persona decidié no participar y lo mandé por
LI ol € (o D= T = 1] 12U
Responde don Arnold Mora que: si sefior, una vez que se le hizo la convocatoria para las pruebas
psicométricas fue cuando respondié por medio de correo que desistia de continuar en el proceso.............
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢y decidid no hacerlas sin conocer la calificacion minima del
(o] o Tot U1 €= 0 TP PP P PP OTTPPPRPPTRPRPPPIN
Responde don Arnold Mora que: cuando se hizo la convocatoria fue cuando indicé que no iba a continuar
el proceso entonces NO aPlICO 1AS PrUEDAS. ..........uuiiii i e e
Consulta don Lizandro Brenes que: ni a ella ni nadie, entonces ¢ existiria alguna persona que queda en
LT LY (T a1 o] o PSPPI
Responde don Arnold Mora que: no sefior, porque las demas no cumplieron requisitos de experiencia,
formacion, incluso hasta temas de incorporacion al colegio reSPECHIVO..........occuveveiiiiiiieiiiees e
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢si se repite el proceso igual la Juntar Directiva va a tener que
determinar una nota y esa nota tampoco Se 1S Va a COMUNICAI?..........oieiiiiiieiiiiiiiieeie et
Responde don Arnold Mora que: eso se incluye dentro de las bases del concurso............cc.cccevvmeeneeiennnnnns
Comenta don Lizandro Brenes que: muy bien. Aqui hay que también dejar algin aspecto claro, cuando
sucedié el concurso interno de la Auditoria Interna la nota y la puntuacién de la nota estaba definida en
el reglamento, precisamente por las mejoras que se han hecho a control interno es en esta ocasion el
reglamento que es la norma donde estan establecidas, como lo hemos dicho aca, las reglas del juego,
ese reglamento no se esta variando, se estaria variando si se escoge la opcion N°2, un acuerdo de Junta

Directiva y asi esta establecida, esa potestad esta establecida en el reglamento, no se estaria dejando
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en indefensién a absolutamente ninguna persona ni tampoco se estarian variando las condiciones para
nadie porque la nota de 60 incluye a las 3 personas que siguen activas en el concurso ¢,si o no?...............
Responde don Arnold MOra QUE: ST COIMTECTO........uuuuuururiiieiieuiieiereereresrresreerrerereeseearereresrrerrraerrreererrreemnann—.
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢y no queda ninguna otra persona que cumpla con los requisitos
legales o de experiencia o de perfil del puesto para participar SioN0?............oe oo,
Responde don Arnold Mora qUE: EXACTAMENTE. ..........uuuuuuiuuuruuiiireriierirerrerrreree e
Indica don Lizandro Brenes que: bien, yo quedo hasta aqui de momento. Dofia Anelena (Sabater) pidid
o T 0 = 1= 1 -
Consulta dofia Anelena Sabater que: gracias. Don Juan (Antonio Solano), a su criterio, ¢si
eventualmente esta Junta decide que se baje la nota, elegir la opcion N°2 seria necesario también bajar
la del puesto de Subgerente o en este caso, dadas las particularidades del concurso de la Gerencia
Unicamente se deberia de bajar la nota de [a GEreNCIa?............vvviiiiee i
Hace ver don Juan Antonio Solano que: es que cuando usted hablé se cort6 y no le entendi la consulta,
clapuede indicar de NUEVO POT FAVOI?.......ooiiiiiii et e e e e e e e s s st e e e e e e e eeeeseaens
Consulta dofia Anelena Sabater que: claro don Juan (Antonio Solano) era que, si eventualmente esta
Junta decidiera bajar la nota al puesto de Gerente, 0 sea, optar por la opcion N°2 ¢ si se deberia también
bajar la nota de la Subgerencia o si Unicamente la de la Gerencia por las particularidades de este
(ofo] (oAU [ (Yo W] gl ol0 ] a1e (=) (o W amE= W= U I od 1 (=] o [ T
Responde don Juan Antonio Solano que: la modificacion se estaria haciendo por el caso particular del
concurso de Gerente, por la particularidad del caso. Ambos concursos son distintos entonces esa
modificacién no necesariamente acarrea la modificacion del caso de la Subgerencia salvo que la Junta

o acuerde, @S0 €S UN CHEEIHO A 1A JUNTA. ... .ceeee ettt ettt e e e e e e e eennn
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Consulta dofia Anelena Sabater que: ¢,pero a su criterio, no deberia entonces modificarse?, porque si
eventualmente esta Junta lo acuerda, modificar la Gerencia, pero no la Subgerencia por las
particularidades del concurso de la Gerencia ¢Verdad?............uueiveiiiiiiiiiiieiieiiieeeeeeee e e
Responde don Juan Antonio Solano que: si, porque la modificacion que se esta planteando es en base
a una modificacion especifica de este concurso entonces no implica hacerlo igual en este u otros
(o0 0 o1 | €70 OSSP RRSP S

Comenta dofia Anelena Sabater que: ok, gracias don Juan (Antonio Solano). Y también aprovechando
mi tiempo, yo queria referirme al tema de la capacitacion que hablé dofia Rosario (Espinoza), yo
entenderia que cuando hablamos de capacitacion seria para la persona que ya sea elegida verdad, no
hablariamos de una capacitacion para las personas que en este momento se estan postulando, lo digo
porque después de escuchar la intervencion de don Salvador (Padilla) se interpretaba como que esa
capacitacion iba a ser dada a las personas que actualmente estan en el concurso, si yo le entendi bien
a dofa Rosario (Espinoza) no es en esa linea, la capacitacion mas bien se buscaria cuando ya se elija
la persona que va a asumir la Gerencia, a esa persona es la que se, con el &nimo de cerrar brechas, se
le asignarian recursos para que se capacite en los temas que se consideran necesarios, solo hacer esa
o TolF= L ol (o] TR T T = SRR OPPRPSRRR
Indica don Lizandro Brenes que: don Alexander (Mejias) ¢ usted me permite? yo tengo todavia tiempo,
pero para no dar toda la vuelta nada mas para terminar mi intervencion, ¢de momento usted me permite
30 segundos antes de usted? que es el que CONtINUA............ccoviiiiiiiiiiii e
Responde don Alexander Mejias que: adelante, todo 10 QUE NECESIE..........ccoeeiiiieiiieiiecic s
Externa don Lizandro Brenes que: muchas gracias, o sea, no le estoy quitando tiempo, es del mio, pero
nada mas para hacerlo antes. Es que me quedd una consulta pendiente, don Arnold (Mora) la calificacion
global del concurso que es distinto a los resultados de las pruebas psicométricas, esa calificacion

¢ podemos decir que ellos no pasaron las pruebas pSICOMELICAS?........cooeeiiiiii e iei e
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Responde don Arnold Mora que: las pruebas psicométricas es una parte de la tabla de calificacion, como
lo indique ahora la tabla también incluia temas de capacitacion, temas de formacién académica adicional
al requisito minimo y experiencia adicional. Recordar que por ejemplo el tema de experiencia el requisito
minimo son 5 afios, entones lo que califica la tabla lo adicional a esos 5 afios, igual con el caso de la
{1 4= Yoo g = Tor=To [T o 1 (o= WP UP PP
Consulta don Lizandro Brenes que: gracias, para precisar, el resultado inferior a 70 se da precisamente
porque no se puntla en esa experiencia adiCional, ¢,eS aSi?........ccoioiiieiiii i i
Responde don Arnold Mora que: experiencia en capacitacion, en formacién académica y la otra parte
0] gl F= S o] (=] o= S PRSP PP PP POPPTPPPRPPPN
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢pero todo adiCiONal?............oooiiiiiieiiieiin e e
Responde don Arnold Mora que: si, en caso de formacion académica y experiencia, es lo adicional..........
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢si hubieran puntuado en eso adicional probablemente si hubiera
[11=To =T Lo = N 0TSSP P PPUPPPPPPPRN
Responde don Arnold Mora que: podria ser, igual con temas de capacitacién y también con los
resultados pPropios de [aS PrUBDAS. ..o e
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢pero no podemos aseverar que no pasaron las pruebas
1Y [0T 0] 4= 1 0= ST
Responde don Arnold MOra QUE: NO SEAION........ciiieiie e e e ettt s nee e neennesneenneesennnnens
Indica don Lizandro Brenes que: gracias, muy claro. Ahora si don Alexander (Mejias) era eso...................
Externa don Alexander Mejias que: le di un minuto por aquello que necesitara Mas............ccccevvvvnvvennennnnnn.
Aclara don Lizandro Brenes que: era mi tiempo, yo todavia tenia, nada mas que queria usarlo de una
vez (...), puede usar los 5 minutos 20 seguNAOS COMPIELOS........uuuiuuiiiiiuiiiiiiiiieieeiieeiree e e eeeereees
Comenta don Alexander Mejias que: de acuerdo muchas gracias. Razonando un poco lo de la

indefension, yo lo veia al revés, si la nota mas bien se hubiera subido, es posible que se queden
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personas por fuera, pero mas bien en este caso lo que se hace es bajar y las mismas 3 personas que
estan actualmente, irian a quedar digamos dentro entonces por ese lado lo razono de esa forma. veo
otra parte que, si cumple con los requisitos legales que se estan pidiendo, todas las atinencias que se
solicitaron y por otra parte, yo creo que en JASEC tenemos que ir en avanzada, hay muchos proyectos
gue se tienen que hacer, muchas decisiones que se tienen que tomar, entonces ya necesitamos la
seguridad de un Gerente, un Gerente que también viene a sumar el puesto de Subgerente, yo creo que
tenemos que ya ir en esa linea porque hay muchos proyectos que se han de tomar decisiones, ventas
gue se tienen que hacer también, o sea, tenemos que mejorar en varios aspectos a nivel de Talento
Humano también entonces yo creo que tener esa fortaleza del Gerente y Subgerente nos va a dar
todavia una posicion méas robusta como Junta Directiva entonces yo si creo que es necesario hacerlo.
La otra parte es el tiempo que se esta tardando para la eleccion del Gerente que obviamente extenderlo
para que se reelija posiblemente se nos va a llevar otros 5 0 6 meses mas y eso también va a echar
para atrds este proceso que ya se ha ganado. Compartiendo un poco lo que dijo don Juan Antonio
(Solano) con respecto a los recursos que ya se han invertido en todo esto entonces ese es un poco el
razonamiento que yo también le hago a la decisién que se va a tomar cuando ya corresponda. Gracias....
Indica don Lizandro Brenes que: a usted don Alexander (Mejias). Dofia Ana Lia (Solano), adelante...........
Comenta dofia Ana Lia Solano que: muchas gracias a los compaferos que exponen. Bueno yo di mi
apreciacion desde la reunién anterior, mientras JASEC no tenga una posicion competitiva en la parte
econdmica pues es dificil que alguien quiera comprarse ese “problemén” de JASEC, sin embargo, yo
me di a la tarea de valorar los aspectos que Talento Humano evalla y la brecha esta en experiencia
laboral y 2 de los compafieros, una brecha significativa en pruebas psicométricas. Entonces, la
experiencia laboral nunca se obtiene del todo, o sea, todas las personas que laboramos siempre vamos
a estar necesitando capacitaciébn para mejorar y para estar actualizadas entonces no seria ninguna

ventaja, es un deber de la Junta Directiva facilitar todas las capacitaciones necesarias a cualquiera de
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los 3 compafieros que quede electo; asi que eso es casi un deber nuestro. En relacién a la nota minima,
esta dentro del rubro contemplado, o sea, 60 es lo minimo. Yo lei el correo que da dofia Raquel cuando
renuncia, ella es clara que no quiere seguir en el proceso y los otros 3 comparferos que si estaban
contemplados continuaron en el proceso, entonces no creo que esa parte vaya a afectar a nadie y si
considero que tenemos 2 personas en el Area Legal muy competitivas como para pensar que estan
fallando en su apreciacion, por lo tanto, esos son los 3 elementos que yo queria enumerar. Gracias.........
Indica don Lizandro Brenes que: tengo la mano levantada de dofia Rita (Arce) y don Salvador (Padilla),
YO NO S€ si es estrictamente por el orden, PEro POF SINO.......occiiiiiii i are e rrernnna
Interviene don Salvador Padilla para externar que: no yo la dejé levantada, perdon..............cccccceeerenines

Continta don Lizandro Brenes indicando que: queria consultarle a dofia Anelena Sabater ¢ si dofia Rita
(Arce) y don Salvador (Padilla) tienen tiempo?, bueno dofia Rita (Arce) que mantiene la mano levantada..
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: bueno si tengo tiempo si, sino no, pero me informaron
(o (U= [0 I V= o F- To OO PP PP R PPPPPTPRPRPPPIN
Indica don Lizandro Brenes que: que lo diga la Sefiora Secretarial...........u.uuueurerieriireiriiiesieesssesssseenennes
Sefiala dofia Anelena Sabater que: no, tengo en el registro 6 minutos 30 (segundos) de dofia Rita (Arce),
eran 5 minutos con 20 (segundos) y don Salvador (Padilla) tiene 5 minutos 40 (segundosS).............cceeeee....
Externa don Salvador Padilla que: ok gracias, muy amable................eeuiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Interviene dofia Ana Lia Solano para indicar que: don Lizandro (Brenes) por el orden, bueno yo si tengo
tiempo, yo nada mas queria que también don Arnold (Mora) nos informara, no sé si vamos a tener otra
oportunidad con él el dia de hoy, ¢en qué proceso va el de Subgerente? porque ambas figuras son muy
importantes, entonces queria también saber cdmo va a ese, mas adelante después de que se haya

PASAAO0 ESIE tEMA. GFACIAS. ......civiiiiiiiieiieeeee e
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Indica don Lizandro Brenes que: mejor aprovechemos de una vez la consulta, porque después
entrariamos a un proceso de votacion y demas, ¢,no sé don Arnold (Mora) si le queria contestar, o dofia
(01 o] [T =W S =To [ = ) 1SRRI
Responde don Arnold Mora que: ok, en el caso del Subgerente, recordar que ahi si tenemos a 2
postulantes que conforman el registro de elegibles, son 2 personas externas que nosotros los estariamos
convocando la otra semana para aplicar la entrevista conductual por competencias, que esa es la que
aplicamos a nivel de Talento Humano. Después lo que seguiria es la convocatoria a la entrevista ya con
Junta Directiva, €sas SoN las etapas QUE SIGUEN. ..........uuuuuurrierieeiieeireereeeeeseeearerererersrresrerreerearrrereeererrreere
Consulta dofia Ana Lia Solano que: ¢ cuanto tiempo se lleva en eso don Arnold (Mora)?.........ccccoeevvvvvnene
Responde don Arnold Mora que: la expectativa es la otra semana aplicar la entrevista de nosotros y a lo
sumo en 15 dias hacer la coordinacién para hagan la entrevista a nivel de ustedes en sesion de Junta y
después nosotros presentariamos el informe final para que con base en eso se proceda a resolver si es
(o [T oTe] g 1=XS] o o] o [o [ J PP PP PP PPPPPPPPPRPPPN
Externa dofia Ana Lia Solano que: muchas gracias, ojala que sea pronto, que se agilice lo mas que se
pueda porque es bastante tedioso que el periodo sea tan extenso y ambas figuras son muy importantes
PATA JASEC. GIACIAS. .. et ettt ie et ettt e e ekttt e e e e et et et e e e e e e e e b e ettt e e e e s h e e e et e e e e e e e b e nene e e e e eanne
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce), si es estrictamente por el orden............ccccvvevevevinnenn..
Comenta dofia Rita Arce que: no, si no me van a dar la palabra esta bien............ccccovvieei e
Sefala don Lizandro Brenes que: en realidad si se le dio su tiempo verdad, igual en condiciones
equivalentes al de todas las personas AIrECIOIES. ........u.iii i e e e e e e e enaa s
Indica don Lizandro Brenes que: entonces vamos a pasar al momento de la votacion, le pediria a la
compafiera Secretaria, si es tan amable una vez mas compartir las propuestas, vamos a votar por la
opcion N° 1 o la opcién N° 2 y la opcidén que gane es la que se vaa someterafirmeza...........................

Somete la Presidencia a votacion las opciones N° 1y 2 de la propuestade acuerdo.................ccoevennee.

Folio 3184



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 28 de 137

Vota dofia Rita Arce: opcidn N° 1; y al final justifico €l VOtO....... ..o,
Vota don Lizandro Brenes: opcion N° 2; precisamente por las razones que se esgrimen en la propuesta
de acuerdo, de lo que ya ley6 la compafiera Anelena (Sabater).............ooiiii
Vota dofia Rosario Espinoza: opcion N° 2; y justificando con las palabras de don Juan (Antonio Solano)
guiero hacer mias, estamos trabajando con fondos publicos, este tema nos ha llevado 8 meses, yo creo
gue es importante resolver el puesto de la Gerencia, es el puesto mas importante para JASEC,
necesitamos tener un norte y la cabeza estable, no podemos seguir con nombramientos cortos, dado
gue el proceso segun el criterio de don Juan (Antonio Solano) y el criterio de dofia Celina (Madrigal) se
estd haciendo correctamente, MiopCiON €S laNC® 2. ... .o
Vota don Alexander Mejias: opcion N° 2; justificandolo por todos los motivos expuestos anteriormente
BN A IS CUSION . ... e e e
Vota don Salvador Padilla: opcién N° 1; bueno por lo que ya he dicho anteriormente, diciendo que para
mi el acuerdo es parte del proceso, es decir, que por razones de otro tipo que mas bien deberiamos
erradicar de la Administracion Publica como esconder informacion o algo para los participantes, yo sigo
pensando en que aqui se da una violacion al principio de igualdad, se da una violacién al valor de la
seguridad juridica, y también el otro que mencionaba y que quiero recalcar porque quiero que quede en
actas obviamente es el de la indefension de los participantes, porque si hay apelaciones y lo que vaya
a pasar yo la verdad es que quiero salvar responsabilidades en cuanto a eso, yo entiendo la premura,
entiendo que ha habido un gasto de recursos que en su mayoria no han sido responsabilidad de esta
Junta Directiva, entonces entiendo esa parte y entiendo la practicidad que menciona don Alexander
(Mejias), no obstante en el derecho y cuando se estd en la Administracion Puablica hay procesos
normados, y los procesos normados se tienen que cumplir a cabalidad, aqui se normé un proceso y se
tomé un acuerdo que es parte de la normativa que se tomé como parte del concurso, yo por tales razones

y en defensa del proceso que se hizo considero que este debe declararse desierto, y como digo esto es
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en defensa del proceso correcto, no en contra de personas sino en la defensa del proceso correcto.
[ [0Tod g F= T €T = Tod b= 1 PRSPPI
Vota dofia Anelena Sabater: opcién N° 2; me gustaria justificarlo, la idea es hacer un uso eficiente de
los recursos, y también me respaldo y me da tranquilidad lo comentado por don Juan Antonio (Solano)
y dofia Celina (Madrigal), entonces también quiero incluirlo digamos como parte de la justificacion de
porqué estoy votando €Sta OPCION. GIaCIAS. .......iuir ittt et ae e
Vota dofia Ana Lia Solano: opcion N° 2; porque confio plenamente en la asesoria juridica que dan ambos
compafieros, ademas porque considero que JASEC necesita urgentemente una estabilidad en la
estructura y ademas de porque a todas las personas se les estad dando igualdad de oportunidades a las
personas que quedaron al final como oferentes. Gracias............oooiiiiii i
Somete la Presidencia a votacion la firmezade la opCiOn N° 2.
Vota dofia Rita Arce: en contra; y al final de toda la votacién justifico el voto...............ooo .
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ...
Vota dofia Rosario Espinoza: a favor de la firmeza, por las razones expuestas anteriormente.................
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr.. .. ...
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: perddn, nada mas para aclarar, estamos votando la
firmeza de la opcion N° 2 que fue [a que gans, ¢Verdad?..........c.uuuveieeiee i e eee s
Responde don Lizandro Brenes qQUE: ST SER0N. ... ... .t
Vota don Salvador Padilla: bueno, en aras de que yo respeto las decisiones de los 6rganos democraticos,
y soy defensor de la democracia, en éste caso no veo necesario hacerlo, ya la mayoria tomé una
posicién, no la comparto pero la respeto, entonces yo la firmeza la puedo votarafavor..........................
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. . ...

Vota dofia Ana Lia Solano: @ aVor. ... e
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Indica don Lizandro Brenes que: aprobado con 5 votos la opcion N° 2, y esta opcién queda en firme con
6 votos; le doy brevemente la palabra a dofia Rita (Arce) para que haga la respectiva justificacién de los
votos; ah bueno y que quede claro que la opcién N° 1 tuvo 2 votos y la firmeza tuvo el voto en contra de
la Directora Arce Lascarez para hacer la respectiva aclaracion; adelante dofia Rita (Arce).....................
Sefala dofia Rita Arce que: yo quiero justificar mi voto en contra tanto de la opcién N° 2 como de la
firmeza, porque cuando se tiene aqui una nota minima de 70, y yo desconozco si la gente tenia clara
esa nota o no, sin embargo, nosotros si lo teniamos claro, entonces yo no estoy de acuerdo en bajar la
nota en este momento, porque bajo el supuesto efectivamente, como bien lo dice don Juan (Antonio
Solano), no tenemos la certeza de si ciertas personas hubieran querido participar, no sé cuantas sabian
gue la nota minima era 70 o no; y después lo otro es que si nosotros vamos a tener a estas 3 personas
y en algin momento cuando se iba a nombrar a esta Gerencia justamente como interina, se tomaron
algunas decisiones basandose en algunas consultas que se le hicieron a don Arnold Mora, no las voy a
mencionar en este momento, estan en su acta respectiva, si la respuesta en ese momento fue si a la
consulta que hizo dofia Anelena (Sabater) en ese momento, estariamos entonces quedando en este
momento so6lo con 1 candidato, si la respuesta se mantiene en si como pregunto dofia Anelena (Sabater)
en su momento y que ahora don Arnold (Mora) tendria que contestar si, que estariamos quedando sélo
con 1 candidato que cumpliria los requisitos y las condiciones que dofia Anelena (Sabater) consulté a
don Arnold (Mora) en su momento, entonces de acuerdo a eso y de acuerdo a que podiamos a estar
guedando solamente con 1 candidato, es que yo no estoy de acuerdo justamente con que bajemos la
calificacion, ademas de que teniamos un proceso, que yo espero como se lo habia solicitado a dofia
Celina (Madrigal) me le lleve el pulso, pensando en que si tenemos apelaciones tengamos como
cubrirnos con todos los puntos que nosotros estamos valorando; y con respecto a la capacitacion estoy
totalmente en desacuerdo porque se supone que Ssi queremos contratar a alguien que esté capacitado

para el puesto, tendriamos que esperar la capacitacion................ooiiii i,
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar: dofia Rita (Arce) le solicito la brevedad por favor................
Resalta la sefiora Arce Lascarez que: si, es que son puntos diferentes, entonces ahorita estoy hablando
del de capacitacion, ENTONCES (... ) . . i e e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: por un aspecto de orden tal vez, es que ya tuvimos un
espacio amplio para la discusion, igual para justificar................cooiiii i
Sefala dofa Rita Arce que: no estoy discutiendoenestemomento..............coooi i,
Indica don Lizandro Brenes que: si, esta justificando su voto, nada mas le pido por un asunto de orden
QUE SEADIEVE Y PUNTUAL ... e e e
Continda dofia Rita Arce indicando que: de todas maneras, ando con mucho dolor de garganta y no
puedo hablar mucho, entonces le quiero decir que inclusive cuando nosotros contratamos a alguien lo
gue le damos es induccién porque se supone que viene capacitado, entonces ahi es donde yo también
quiero decir que mivoto es en contra debido también a este aspecto. Gracias............ccceveveiiiiiiiiinannn.n.
Resalta don Lizandro Brenes que: continuamos entonces, me parece que don Arnold (Mora) y dofia
Carolina (Piedra) ya se pueden ir a descansar ¢verdad?, no tenemos mas asuntos con ellos, yo les
agradezco mucho el trabajo, me sumo a las palabras con respecto a que tratemos de agilizar los tiempos
lo mé&s que se pueda, s€ que tenemos un cronograma, de momento estamos de acuerdo con el
cronograma, pero yo si les pediria que tratemos de agilizar los procesos para sacarlo lo més pronto
posible, agradeciéndoles siempre el trabajo por supuesto, buenas noches...............cocooiiiiiiiiiiiin,
Externa el sefior Mora Mufioz que: buenas noches, que estén muy bientodasytodos...........................
SE ACUERDA: con siete votos presentes; cinco votos a favor de la opcidon N° 2 por parte de las
y los directores Brenes Castillo, Espinoza Carazo, Mejias Zamora, Sabater Castro, Solano
Pacheco; dos votos a favor de la opcidon N° 1 de la directora Arce Lascarez y el director Padilla
Villanueva; por la firmeza seis votos a favor de la opcidon N° 2 y el voto en contra de la directora

ATCE LaASCAN@Z. .. .nneeeiises it isnattse e tise s stasnsssnnssssnnssssnesssnsssssnsssssnsssnnsssssnsssssssssnsssssnsnssssnnsssnnnes
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5.a. Revocar parcialmente el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N° 017-2023 del 02 de marzo
del 2023, el cual indica: “7.e. Establecer un porcentaje igual o mayor a 70 como nota minima en
la tabla de calificacién para que las personas postulantes sean consideradas como parte del
registro de elegibles para los puestos Gerente General y Subgerente General de JASEC (segln
Articulo 15 del Reglamento...)”’; modificar especificamente la puntuacién definida como minima
para el puesto Gerente General al 60% e instruir al Departamento de Talento Humano para que
continde con la coordinacion y ejecucién de las etapas siguientes para el puesto de Gerente
General de JASEC segun lo establecido en el cronograma, con las tres personas que cumplen
los requisitos minimos y legales establecidos en el perfil descriptivo del puesto en referenciay
gue alcanzaron puntuaciones mayores al 60%. Lo anterior debidoaque: ....cccevreevrcreirneinvnesenennn.
o Todos los postulantes activos hasta esta etapa del concurso cumplen con los
requisitos de formacion, experiencia y legales y todos los demas requisitos

establecidos en el respectivo perfil del PUESTO.........eevviiiiiiiiiiiiiie e

o La tabla de calificacion general del concurso evalla aspectos adicionales a los
requisitos minimos y legales del perfil descriptivo del puesto de la gerencia;

aspecto por el que podria no haberse alcanzado una nota minima de 70% para

conformar el registro de elegibles. ... ... e

o Es fundamental para la JASEC contar con un nombramiento ya definido en la

gerencia dado que este cargo es el mas alto cargo administrativo con atribuciones

de representacion legal y funciones definidas por ley, que garanticen el adecuado
funcionamiento de 1a INSTITUCION .......c.uuiiiiie e e

o Es necesario brindar plena seguridad tanto a la persona que ostente el cargo de la
gerenciacomo alainstitucion, para el adecuado funcionamiento de las actividades

de interés pUbliCO QUE FEAlIZA........ccoce i e e e e

Folio 3189



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 33 de 137

o Al bajar la nota a un 60% todos los postulantes activos hasta en esta etapa del
concurso podran ser elegibles y continuar con las siguientes etapas del proceso y
no existen postulantes activos adicionales que cumplan con los requisitos minimos
y legales estableCidOS. .

o Las tres postulaciones activas que corresponden a funcionarios internos cumplen
a cabalidad con lo dispuesto en la Ley de JASEC (Ley No. 7799) en cuanto a
capacidad técnicaparael desempefio del Cargo......cccovviuieieiiiieieeiierieeieer e ee s

o Al bajar la nota a 60% no se esta incumpliendo con la normativa vigente
(Reglamento para la seleccion y nombramiento por tiempo definido en los puestos
gerente general y subgerente general de JASEC, Ley de JASEC, Reglamento de
Junta Directiva, entre otros), puesto que esto solamente implica la modificacién de
un acuerdo de este 0rgano COIEGIATO.........ciiiiiiii i

o De acuerdo con las 22 postulaciones recibidas para el puesto Gerente General se
tiene por acreditado que la mayoria de las postulaciones externas recibidas no
aportan experiencia que se relacione de manera directa con el giro de los negocios
(0 LI ] =

o A la fecha, este concurso ha consumido un tiempo de aproximadamente de 8
meses, por lo que declarar desierto el concurso a esta etapa del proceso
significaria un rezago mayor de tiempo en el que la institucion no cuente con un
nombramiento en el cargo de gerencia por tiempo definitivo y que declararlo
desierto, no implica una seguridad de que se logren resultados distintos a los

obtenidos a este punto, pero siunainversion de recursos adicional....................oo...
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o Los resultados de las pruebas psicométricas son referenciales y las brechas
identificadas en dichas pruebas pueden ser subsanadas mediante programas de

formacion y desarrollo profeSional............uuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

CAPITULO 1Nl TEMAS DE LA AUDITORIA INTERNA

Resalta don Lizandro Brenes que: continuamos, tal vez dofia Georgina (Castillo) le avisa a la sefiora
Gerente que por favor ingrese a la sesién, y a dofia Marylu (Castillo) que es para los siguientes puntos,
YO no sé si mientras tanto para este capitulo tercero que es informes de la Auditoria Interna dofia Celina
(Madrigal) queria iniciar explicando ella 0 no, pero ya me levant6 la mano, entonces adelante dofia Celina
(Y=o 1o = TS PPN
Comenta dofia Celina Madrigal que: don Lizandro (Brenes), es que esto tiene que ver con el
hostigamiento, perdén el tiempo por tiempo que es la denuncia contra la decision que tomd la misma
Gerencia General, entonces no sé si mas bien ella al conectarse pueda existir algun conflicto de
QLS 2= PP PRPRR
Comenta el sefior Brenes Castillo que: entonces solicitémosle a dofia Georgina (Castillo) que le indique
a dofia Rocio (Céspedes) que no se conecte. Dofia Celina (Madrigal) una consulta esto también es una
denuncia; bueno es un pronunciamiento sobre la denuncia porque ustedes lo estan atendiendo, ¢lo
declaramos confidencial, UStEd SUGQIEIE ©S07?.......uuuiuuiriiiiiieiiie it iiee ettt e e e e et e e e ettt eesaee et e aeeaaeesereeeeeereeerereees
Sefala la sefiora Madrigal Lizano que: esto es un tema de la admisibilidad, si quieren lo pueden declarar
(o0 01T =3 o Vo] - |
Pregunta don Lizandro Brenes que: ¢, solamente el articulo N° 6, verdad?.............cooooiiiiiiiiiiiiiicciiciee
Responde dofa Celina Madrigal que: si, de la Ley General de Control Interno...............ccoooviiiiiiiennnnn.
Indica don Lizandro Brenes que: entonces, desde la Presidencia mociono para declarar confidencial el
articulo N° 6 que tiene que ver con el oficio AUDI-230-2023 atencién acuerdo 5.b., sesiéon N° 050-2023,

Y 1ES CONSUIO [a VOTACION. .. ... e e e e e e
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Somete la Presidencia a votacion la declaratoria de confidencialidad del articulo N° 6: “Oficio AUDI-230-
2023 atencion acuerdo 5.D., SESION NC 050-2023 . . ...t e
Pregunta don Lizandro Brenes: dofia Rita (Arce), ¢su voto?, ahorita se lo tomamos porque no le
(=TS0 = T o L
Vota don Lizandro Brenes: @ favor.. .. ... i e
Vota dofia Rosario ESPINOzZa: @ favor. ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. .. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ FAVOT..........oo it bbb e e e
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor. .. ...
Vota dofa Ana Lia Solano: @ favor. ... ..ottt —bartarraaranes
Resalta don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) me pidié permiso de retirarse, pero no sé si antes
de retirarse queria votar esta votacion porque esta presente aliN..........c.c.vuiiiiiiiiiiiiii e
Vota dofa Rita ArCe: @ aVor. ... ..o e e
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢y de la firmeza doia Rita (Arce), para votarlo de unavez?.......................
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del @aCUrdo............ooooiiiiiiiiiiei e e
Votadofa Rita ArCe: @ faVvor. . ...
Vota don Lizandro Brenes: afavor. ... ..o
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ faVOr. .. ... e
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... . ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ....... ...
Vota dofa Anelena Sabater: @ faVOr. ... e a e s
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. . ...
Indica don Lizandro Brenes que: por votacién unanime y en firme se debe declarar la confidencialidad

de éste articulo. Dofa Rita (Arce) solicitdé permiso para retirarse y se le concede por motivos de salud......

Folio 3192



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 36 de 137

Externa la sefiora Arce Lascarez que: buenas noches a todos, y muchas gracias...................c.ooueeeee.
ARTICULO 6.- OFICIO AUDI-230-2023 ATENCION ACUERDO 5.b. SESION N° 050-2023.
SEGMENTO CONFIDENCIAL (Tomo 370 bis).

Esta Junta Directiva, con fundamento en el articulo N° 6 de la Ley General de Control Interno.................
SE ACUERDA: de maneraunanimey en firme. Declarar este punto Confidencial............ccccccvvvvenenn.
El texto de este articulo, asi como cualquier documento que sustente el punto, formaré parte del
TOMO NO. B70 DSttt ettt e bt e bt e e e ekt e e ek e e e e e s e e e e e a b e e e e e nan e e e e

ARTICULO 7.- OFICIO AUDI-250-2023 REGLAMENTO AUDITORIA INTERNA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° Oficio N° AUDI-250-2023, suscrito por la MAFF.
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. DFOE-S0S-0334(9281)2023, suscrito por Licda. Carolina
Retana Valverde, Gerente de Area Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Contraloria General
de la Republica, 3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna JASEC.........
Para este punto se encuentra presente la Licda. Marylu Castillo, Profesional Auditoria Interna................
Externa don Lizandro Brenes que: adelante dofia Celina (Madrigal)...............ccoiiiiiiiiiiiiiice,
Comenta dofia Celina Madrigal que: en relacion a éste otro oficio que fue remitido a este Organo
Colegiado, es basicamente la atencion de las observaciones realizadas por la Contraloria General (de
la Republica) al reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria (Interna), para rememorar
éste reglamento fue sometido ante esta Junta Directiva a aprobacion el 22 de mayo, y posteriormente
fue remitido a este 6rgano contralor para que ellos hicieran la aprobacién correspondiente, una vez que
ellos recibieron dentro del plazo que tienen establecidos dentro de los lineamientos emitidos por estos
mismos nos hicieron basicamente 4 observaciones, estas observaciones radican principalmente en que
ellos nos dicen que nosotros citamos en uno de los articulos 22 basicamente, que tenemos acceso libre
a lo que es la documentacion, pero ellos lo que dicen es que recordemos que ese acceso a esa

documentacioén tiene un manejo confidencial con base a el destino que se le vaya a dar a toda esa
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informacién que la Auditoria (Interna) puede llegar a accesar, entonces una de las modificaciones que
se esta haciendo a éste articulo 22 es basicamente delimitar e indicar que esa informaciéon que va a
accesar la Auditoria (Interna) es basicamente confidencial o de acceso restringido, y asi va a ser
manejado y sustentado con base a lo que es el ordenamiento juridico. Por otro lado otra de las
observaciones que ellos indican es el tema de los indicadores vinculados con nuestro plan estratégico
de la Auditoria (Interna), entonces nos sugieren que incorporemos que el seguimiento, la verificacién de
cumplimiento de nuestro plan estratégico se realice también en funcion a esos indicadores del
desempefio que se tienen establecidos, entonces para atender esa observacion en el articulo 26 se
incorpora el tema de que los indicadores van a ser medidos y es responsabilidad del titular de la Auditoria
Interna verificar su cumplimiento, asimismo dentro de ese articulo 26 ellos rescatan de que no
deberiamos de omitir el tema del cronograma, nosotros en la Auditoria (Interna) tenemos cronogramas
individuales, en donde basicamente tenemos todo el afio programado a qué se va a destinar nuestro
tiempo, entonces ellos nos recomiendan que se incorpore el tema del cronograma y que sea parte de
este reglamento de organizacién. Otra de las observaciones que ellos realizan es el tema de la
confidencialidad que tenemos como personal de la Auditoria (Interna) en relacion a revelar a terceros
resultados de identidad de los temas que vayamos haciendo investigacion, entonces basicamente esto
es parte de la operatividad de nuestro negocio por decirlo de esa forma, en donde estamos cautelando
a través del reglamento y a través de ese articulo 9 que se incorporé, que todos aquellos resultados
mientras estemos en el proceso de investigacion, por ejemplo atencion de las denuncias, y si de estas
se van a derivar responsabilidades administrativas, entonces que no se puede revelar ninguna
informacién y se tiene que guardar la confidencialidad respectiva, entonces con ese articulo 9 que se
estd incorporando se esta cautelando esa observacion. Y finalmente ellos hacen una observacion
basicamente de forma en donde citemos que la derogatoria que se esta haciendo al reglamento es

parcial, entonces nos dice “incluyan la palabra parcial’, por eso es que ustedes pueden observar en el
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articulo 35 que se esta incorporando la derogatoria de manera parcial del reglamento que data del afio
2020, basicamente esas son las 4 observaciones que hizo la Contraloria (General de la Republica) que
fueron abordadas en esta versiéon del reglamento que se les esta sometiendo a aprobacién a ustedes, y
la Contraloria (General de la Republica) lo que nos esta solicitando es que se continle el proceso y que
a ellos simplemente se les comunique una vez que éste Organo Colegiado haya aprobado las
modificaciones que nacen a raiz de las observaciones del ente contralor o del érgano contralor. Gracias.
Sefala don Lizandro Brenes que: muy bien, mantenemos el mismo tiempo de antes para la discusion
gue es de 2 minutos con 20 segundos, yo levanté la mano, solamente para indicar que en la
documentacion que se nos remitid se detalla precisamente el reglamento con las maodificaciones,
modificaciones digase de paso que cuando uno las valora en el tema confidencial, de la confidencialidad
sobretodo de la informacion y demas, me parece que son oportunas desde el punto de vista de lo que
indica la Contraloria (General de la Republica), que tampoco eran tantas las observaciones, eran como
4 mas o0 menos pero sobretodo de esa manera que me llamo6 mas poderosamente la atencion, entonces
en la propuesta de acuerdo se va a contemplar el reglamento tal y como lo indic6 la Contraloria General
de la Republica, o sea es decir incorporando las observaciones realizadas por ellos, porque ya las
personas de la Auditoria Interna lo hicieron asi, yo diria que es un muy excelente trabajo puesto que las
observaciones no fueron de fondo o sustanciales, entonces me alegra mucho eso. Y el otro aspecto que
es mas de orden darle la bienvenida y las buenas noches a dofia Rocio (Céspedes) que ya se conecto
=TS - W o] (=11 = 01 OO
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenas noches, un gusto en saludarle atodos, alaorden......................
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto; don Salvador (Padilla) levantd lamano................................
Externa don Salvador Padilla que: muchas gracias al personal de la Auditoria Interna, a mi me parece

gue las propuestas, 0 sea van bien, mejoran la reglamentacion yo solo tengo una observacion y es en
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el tema del articulo 35 tengo una consulta, o sea ¢ se esta incorporando en esta reforma al reglamento
un articulo 35 que habla de Una derogatoria?. ..o
Pregunta la sefiora Celina Madrigal que: ¢ me permite don Lizandro (Brenes)?; gracias; no ya estaba
incluido el articulo 35, lo que pasa es que para nosotros como Unidad de Auditoria (Interna) estamos
haciéndole una derogatoria a todo el reglamento, pero desde la perspectiva del Organo Contralor es una
modificaciéon parcial, eso es lo que ellos nos hacen la observacién, no es total entonces ellos nos dicen
gue incluyamos simplemente que es una derogatoria parcial del reglamento que data del afio 2020, pero
SR LI (=] = e (= I T TR
Interviene el sefior Padilla Villanueva para indicar que: una consulta sefiora Auditora, ¢entonces este
reglamento ya habia sido modificado con anterioridad?, porlo que entiendo............ccoooviiiiiiiiiiannn.
Externa dofia Celina Madrigal que: este reglamento data del 2020, era el que estaba vigente hasta este
afo 2023, entonces lo que se esta haciendo es una modificacion.............cccoviiiiiiiiiiiic e,
Sefiala don Salvador Padilla que: lo que no me queda claro es porqué; bueno en términos de redaccion
normativa no entiendo por qué en un reglamento se mete un articulo sobre una derogatoria, es decir
para mi no procede eso, esto es una reforma al reglamento que se esta haciendo y se puede aprobar
nada mas, es una reforma, o sea una derogatoria a ver en términos de técnica de redaccion legal una
derogatoria no se plantea de esta manera, como un articulo permanente en lo que va hacer el
reglamento, no sé si me explico, es decir para mi la derogatoria no tiene porque estar explicitamente en
el reglamento, o sea que quede como tal ahi insertada, ya se da tacitamente por un hecho de que se
€StAN (L..) CIEBMOS AIICUIOS. ... e e,
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: perdon, se le agoto6 el tiempo, pero le voy a dar el
MINULO qUE ME QUEAADA @ M. .. e e e aas
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: muchas gracias Presidente; entonces tal vez no sé si don Juan

ANLONIO (SOIAN0) ME PUIEIA. .. .. et et et eeaeaas
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Interviene dofia Ana Lia Solano para indicar que: también puede tomar mitiempo...............ccoeeeiiennnn..
Continlla don Salvador Padilla indicando que: muy amable dofia Ana Lia (Solano) y dofia Rosario
(Espinoza); yo no sé si don Juan Antonio (Solano) coincide o no conmigo, en cuanto al tema; o sea es
un tema de forma, estamos hablando de forma porque yo quiero que el reglamento quede bien, todos
gueremos que quede bien, o sea no sé si la forma de la reaccion es adecuada porque en dado caso,
osea lo que se esta haciendo es reformando, y si esa reforma implica derogatorias, pero un articulo que
guede de manera permanente ahi que se derogd, perdén pero para mi no estd bien redactado en
términos normativos, no sé si don Juan Antonio (Solano) coincide o discrepa conMmigo............ccvvveinnnen.
Comenta don Juan Antonio Solano que: evidentemente es un aspecto de forma, es el criterio de la
Contraloria (General de la Republica), entonces en ese sentido yo siento que la Auditoria (Interna) esta
obligada a acatar ese criterio, siento que es de forma, o sea yo comparto lo que usted dice, pero la
manera que se trata es distinta, es un asunto de forma legalmente. ...
Externa don Salvador Padilla que: no sé, ¢ sila Auditora tiene algo mas que mencionar a este respecto?...
Responde dofia Celina Madrigal que: no, sencillamente nada mas considerar que esto es una
observacion de la Contraloria (General de la Republica), estamos basados en un reglamento que ya
esté Organo (Colegiado) habia aprobado, y sencillamente lo que estamos haciendo es incorporando las
observaciones que ellos estan realizando, ellos no estan indicando que se elimine ese articulo 35 con
base al analisis que usted estd efectuando, simplemente lo que estan pidiendo es que se haga esa
modificacion de forma, y eso es a lo que hemos procedido como Auditoria (Interna) para poder atender
lo que nos esta emitiendo la Contraloria (General de la Repuablica).............cooiiiiiii
Comenta don Salvador Padilla que: muchas gracias, yo considero que en cuanto a la forma esta mal
redactado; la redaccién de la Contraloria (General de la Republica) esta mal, no obstante, no por eso

voy a dejar de votar lo que me parece una reforma bien lograda al reglamento, pero si creo que esa no
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es la forma correcta de redactar temas normativos, pero bueno ya es una indicacion de la Contraloria
(General de la Republica). Muchas gracias por su amabilidad a todos los que me cedieron el tiempo........
Externa don Lizandro Brenes que: muy bien, tal vez la compafera Secretaria nos comparte la propuesta
de acuerdo; debo indicar como ya lo hice, entonces seria reiterar que no le vamos a dar lectura a todo
reglamento porque se tiene que consignar como un acuerdo, pero que es exactamente la misma
redaccién ya modificada segun lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica la que se va a
presentar aca. Dofla Anelena (Sabater), adelante........ ...
Procede dofia Anelena Sabater a indiCar qUE: SEIa...........oiviiiiiiii e
e 7.a.Dar porrecibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° Oficio N° AUDI-250-
2023, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. DFOE-SOS-
0334(9281)2023, suscrito por Licda. Carolina Retana Valverde, Gerente de Area Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica, 3. Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna JASEC........ccccoo oo,

e 7.b. Aprobar las modificaciones realizadas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de

la Auditoria Interna de JASEC, a raiz de la atencion de las observaciones del oficio DFOE- SOS-

Sefala la sefiora Sabater Castro que: aqui (7.b.) se incluiria todo el reglamento, y voy a bajar hasta el
7.C.paradarle lECHUIA, SEITA. . ... i e e e e
- 7.c. Instruir a la Auditoria Interna coordinar con la Administracion para la publicacion del presente
reglamento en el Diario Oficial La Gaceta............coooiiii i
Sefala don Lizandro Brenes que: muy bien, nada mas agregar el 7.c. que es para que se proceda con
la respectiva publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, y con eso ya lo sometemos a votacion de todos...
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo.............oooiiiiiii

Vota don Lizandro Brenes: @ faVOr. ... ... e e
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Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor ..........ouiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor. .. ...

Vota don Salvador Padilla: a favor; justificando mi voto en que me parece que el fondo esta muy bien,
no obstante, si hago esa observacion, que me parece que yo nunca habia visto una redacciéon normativa
de esta forma, me parece anémala el articulo 35 especificamente, pero no por eso me voy a oponer, 0
sea nunca lo habia visto en una norma, pero no por eso me voy a oponer. Gracias.............cc.cevvveevnanens..
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr. . ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @favor.. ... e e
Indica don Lizandro Brenes que: vamos a votar la firmeza, para coordinar lo correspondiente y que sea
publicado también en el Diario Oficial La Gaceta. ..............oiiiiiii e
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUEIrdo.............cooviuiiiiiiiici i
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ...
Vota dofia ROsario ESPINOzZa: @ favor ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. .. ...
Vota don Salvador Padilla: a favor; y agradecer el esfuerzo de dofia Maria Celina (Madrigal) y dofia
Maryll (Castillo) en este campo, muchas gracias por ese proceso de mejora constante en el que tenemos
[0 T8 o ST - PP
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ... e e e nnennnnnaee
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. . ...
Indica don Lizandro Brenes que: aprobado por unanimidad de los presentes que somos seis y en firme
con esa misma cantidad de votos esa propuesta de acuerdo, dofia Maryla (Castillo) se puede ir a
descansar, y dofia Celina (Madrigal) N0, NI MOGO. ... ...t

Se despide yretira la sefiora Castillo SO0..........cooiii i,
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de 1a DireCtora Arce LASCAIzZ............eeeenneeeeieieeieeaieesaeeasaaeentnsssnssasnassnsssnsassnn s snnnssssssssnnnnnes
7.a. Dar por recibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° Oficio N° AUDI-250-
2023, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. DFOE-SOS-
0334(9281)2023, suscrito por Licda. Carolina Retana Valverde, Gerente de Area Divisién de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica, 3. Reglamento de
Organizaciony Funcionamiento de la Auditoria Interna JASEC ...
7.b. Aprobar las modificaciones realizadas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de

la Auditoria Interna de JASEC, araiz de la atencion de las observaciones del oficio DFOE- SOS-

CONSIDERANDO:
1.- Que la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC) cuenta con
una Auditoria Interna de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de Control Interno N.°
8292 del 31 de julio de 2002, publicada en La Gaceta N.° 169 del 4 de setiembre de 2002.................
2.- Que la Auditoria Interna de JASEC es un componente organico vital del sistema de control
interno de la Institucion, que tiene a su cargo la evaluaciéon, mediante un enfoque sistémico y
profesional, de laadministracién del riesgo, del control y de los procesos de direccion de JASEC,
con el fin de contribuir al cumplimiento de SUS ObJetIVOS...........covuviimiiieieiiiiiii e e,
3.- Que el articulo 23 de la Ley N.° 8292, establece que la auditoria interna se organizara y
funcionard segun lo determine el titular de la Auditoria Interna, de conformidad con las
disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la Contraloria General de la Republica.
Mismo articulo que dispone que la Auditoria Interna debe contar con un Reglamento de

(O]goT-1alV2= (o1 1o ] a YA 1V 1Y ed o] = Tt T L= 0] o J PN
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4.- Que el inciso h) del articulo 22 de la Ley N.° 8292, establece como una competencia de la
auditoria interna:/ “Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la auditoria iNterNa.”..................coueeeeimimiii e ieeecniain s ara s ra e ansnsasnrsannnns
5.- Que, en el ejercicio de su funcidn, la Auditoria Interna de JASEC debe observar las
regulaciones en materia ética que le resultan aplicables, seglin el ordenamiento vigente, en
especial las emitidas por la Contraloria General de la Republica............c.ccccvveveeieieviiiininiinnnanns
6.- Que debe actualizarse el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna de JASEC, en atencién a los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria
interna ante la Contraloria General de la Republica, R-DC-83-2018, asi como ala evolucion de otra
normativa aplicable a la actividad...................o.omiimiii i i
7. Que a partir de lo anterior la Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago, en el articulo N° 3 de la sesion ordinaria N° 040-2023, acordé de manera
unanimey en firme: Aprobar la actualizacién del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Auditoria Interna de JASEC, para ello se instruye a que se gestione la certificacion del
acuerdo en que el jerarca aprobd los ajustes, emitida por la autoridad certificadora competente
(o L = T 1= €1 (0 o3 0 PN
8. Que mediante oficio N° 9281, con referencia DFOE-SOS-0334 y emitido el 12 de julio, 2023, la
Contraloria General de la Republica dio la Aprobacion de modificacion parcial al Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Junta Administrativa del Servicio
Eléctrico Municipal de Cartago...............eueueuenie et ettt et ettt ettt ettt anaseeaeasesesansanasnnnananennns
9. Que a partir de lo anterior la Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago, en el articulo N° 7 de la sesién ordinaria N° 056-2023, acord6 de manera
unanime y en firme: Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

de la AUITOrTA INTEINA A JASEC.......cee it eiireseasntssnsstssnssessnsssssstsssnssessnssssnnmssnsnessnnssssnns
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Por tanto, se emite el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA
DE JASEC
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo: ElI presente Reglamento, regula la organizacion, ambito de accién,
relaciones y coordinaciones, asi como las definiciones atinentes al marco de accién de la
Auditoria Interna de JASEC de manera que su actuar se oriente y se perciba como una actividad
independiente, objetivay asesora que agregue valor ala Institucion...................ccceveveveininininnnnns
Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Este Reglamento es de caracter obligatorio para todas las
personas funcionarias de la Auditoria Interna y, en lo que les resulte aplicable, para los demas
funcionarios y funcionarias de JASEC. Todo el funcionariado de JASEC tienen obligaciéon de
(oToYF=ToToT = Toa oY odo] oI F- AU Ko 110 o - VR
Articulo 3.- Actualizacién del Reglamento: El titular de la Auditoria Interna velard por la
actualizacién de la presente normativa y propondra al jerarca institucional las modificaciones
gue estime necesarias, observando las regulaciones aplicables.......ccoenvromiiiiii i
Articulo 4.- Definiciones: Para efectos de este Reglamento se entenderan los siguientes términos:
a. JASEC: Junta Administrativa de Servicio Eléctrico Municipal de Cartago........cccceveveuavannen.

b. Auditoria Interna: Es la actividad independiente y objetiva que presta servicios de
auditoriay servicios preventivos, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones

(o LS F= oY o F=Y 1 14= o3 o o 1

c. Jerarca: Corresponde ala Junta Directiva de JASEC, quien constituye la maxima jerarquia

de laInstituciony de la cual depende la Auditoria INterNa.....v.veeeeeeeereeereneevesesreeenvananaas
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d. Administracion Activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcién, decisoria,

ejecutiva, resolutoria u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico

es el conjunto de 6rganos y entes de la funciéon administrativa, que deciden y ejecutan.

Organo contralor: Es el 6rgano constitucional, auxiliar de la Asamblea Legislativa que

fiscaliza el uso de los fondos publicos para mejorar la gestion de la Hacienda Publica y

contribuir al control politico y ciudadano, denominado Contraloria General de la

=T 0 1] o] o= U
CAPITULO II

ORGANIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE JASEC

Articulo 5.- Marco normativo: La actividad de auditoria interna se regira principalmente por el

a.

b.

El presente ReGIAMENTO. .. ..........c.uueiuieeieiieiiieaieia et ia et e nrnrnsan s rn s r s a e e rn s
El Reglamento paralaatencion de denuncias planteadas ala auditoriainternade JASEC....
Las Normas para el ejercicio y generales de la auditoria interna en el sector publico
177 o L= 1=
El Codigo de Eticade la Auditoria Interna de JASEC ......cveuuueererueerenneersnneeesnsieesseeesnsensnnns
Las politicas, directrices y demas regulaciones técnicas y administrativa y de materia
ética dictadas por la Contraloria General de la Republica u 6rgano competente, que
resulten aplicables a la Auditoria Interna de JASERC............oueeenieiie e ieiieiiieeeiaveananan
El marco filoséfico (visién, mision, valores) institucional y el que se defina para la
W7o [1CoT g T [ 1 (=T g 1 T O
Las politicas, las directrices, los procedimientos y demas instrucciones que dicte el titular

de la Auditoria Interna para orientar la gestion de la unidad...............ccccceveveiviiiviiieiienannn...
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i. Otras normas legales, reglamentarias y técnicas que le sean aplicables a la Auditoria

L =T T o L= = o
Articulo 6.- Independencia funcional y de criterio: La actividad de auditoria interna siempre
debera ser ejercida con independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de la
AdMUNISTraCiON QCHIVA. ......... oo ettt ettt et e e n et n it n e nan e n i rn e
Articulo 7.- Objetividad individual: Corresponde a una obligacion de los funcionarios y
funcionarias de la Auditoria Interna, de mantener un criterio independiente en el desarrollo de su
trabajo, y actuar de manera objetiva, profesional e imparcial, por lo cual deben estar libres de
injerencias al determinar el alcance, la ejecucion y la comunicacion de resultados, evitando asi
cualquier CONFlICtO @ INLEIES.............oeieie ettt et et ca s e s s e s s e nsns s en s s s s s s n e nns
Las regulaciones aplicables al personal de la Auditoria Interna no deben afectar la objetividad e
independencia, esto de acuerdo con lo estipulado en los lineamentos definidos por el 6rgano
(oo 1 1 1 - 1 (o N
Articulo 8.- Manifestacion de impedimento: Toda persona colaboradora de la Auditoria Interna
debe declarar que no tiene impedimentos que afecte su independencia, por lo tanto, es obligacion
de los funcionarios y funcionarias, expresar por escrito al titular de la Auditoria Interna los
detalles del impedimento, cuando se vea comprometida de manera real o aparente su
independencia de criterio y objetividad...............c..cceuuimneiiieii i e e
Articulo 9.- Confidencialidad: Toda persona colaboradora de la Auditoria Interna debe guardar la
confidencialidad y no revelar a terceros informacion sobre las auditorias o las investigaciones
sobre presuntos hechos irregulares o estudios especiales de auditoria que se estén realizando,
ni informacioén sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de las personas que integran la Administracion Activa de la JASEC, como

ente y 6rgano sujeto a la Ley General de Control INterno................coceeeieiiiiiiieieiesesinisananennnns
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Articulo 10.- Medidas de resguardo: Las personas funcionarias de la Auditoria Interna, en

a. Ser parte de grupos de trabajo, comisiones o similares que ejerzan funcién propia de la
administracion activa. Cuando su participacidon sea solicitada por la Junta Directiva de
JASEC al titular de la Auditoria Interna, ésta sera exclusivamente en su funcién asesora,
en asuntos de su competencia y no podra ser con cardcter permanente............................

b. Asesorar, advertir o auditar unidades, actividades o procesos especificos de las cuales
hayan sido responsables o formado parte, en el afio inmediato anterior............................

Articulo 11.- Evaluaciones internas y externas ala Auditoria Interna: Como parte del programa de
aseguramiento y mejora de la calidad, se desarrollaran evaluaciones internas, mediante los
lineamientos de autoevaluacion definidos por el érgano contralor. Asi como evaluaciones
externas, que seran desarrolladas por un revisor o equipo de revision cualificado e
independiente, externo a JASEC, mismo que deben ser remitidos al titular de la Auditoria Interna,
quien posteriormente los comunicara a la Junta Directiva................c.cceveeiieiiiresiiesieissssssnnns
Articulo 12.- Dependenciay ubicacidon organica: La Auditoria Interna es un 6rgano asesor de alto
nivel de JASEC, que por su independencia funcional y de criterio con respecto a la actividad que
ejerce, dependera organicamente del JErarCa...................ueeeeeumeeinseieeesainsissnsssarsnarsnsnsnrnsarnnnes
Articulo 13.- Estructura organizativa: La Auditoria Interna se organizara por Areas fiscalizadoras,
una enfocada en atender temas técnico-operativos y la otra financiero-administrativos, cada Area
estara bajo la responsabilidad de un profesional en el puesto de Coordinador(a) de
Aseguramiento de la calidad, mismas que a su vez estan bajo la supervisién del Auditor/a
General, quien cuenta con el apoyo del o la Asistente Administrativo/a y organizara y asignara,
seguln su criterio, al personal. Con tal estructura la Auditoria debe garantizar el cumplimiento de

sus competencias y de sus objetivos estratégicos y tacticos, asi como una administracion eficaz,
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eficiente y econémica de sus recursos que vaya acorde y abarque la estructura organizacional
de la Administracion ACtiva d@ JASEQC............oe e eeiee et eesiea et ae s snssnrassnn s nannansnsnnnnns

Articulo 14.- Nombramiento, suspension y remocién del titular de la Auditoria Interna: El
nombramiento del titular de la Auditoria Interna lo hara el maximo jerarquia institucional por
tiempo indefinido, sujeto al periodo de prueba establecido en lanormativa institucional aplicable,
y con una jornada de trabajo a tiempo COMPIETO. ..........c.eereereereee e ieeisereeeeereesansansanaanaannanes
Para el nombramiento del titular de la Auditoria, se deben observar las normas legales,
lineamientos y politicas institucionales y nacionales que operan para tal efecto...........................
La conclusion de la relacién de servicio, por justa causa del titular de la Auditoria, debera ser
conforme el articulo 15 de la Ley Orgénica de la Contraloria General, esto segun lo definido en el
31 de la Ley General de Control Interno y a la normativa que al respecto dicte la Contraloria
General de la Republica para la actividad de auditoria interna en el sector publico. Los requisitos
de su cargo y sus funciones estaran contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos de JASEC....
Articulo 15.- Ausencias temporales del titular de la Auditoria Interna: Las ausencias temporales
del titular de la Auditoria Interna seran suplidas por una persona funcionaria de la Auditoria
Interna, con apego a lo definido en la normativa interna de JASEC y las normas legales,
lineamientos y politicas institucionales y nacionales que operan paratal efecto........cocvevevnvnennnnns
Articulo 16.- Asistencia a Sesiones de Junta Directiva: El titular de la Auditoria Interna, en calidad
de asesor podra asistir a las sesiones de Junta Directiva previamente planificadas y
comunicadas, con derecho a voz, pero sin voto. Asimismo, este titular tiene la potestad de
designar alguna persona colaboradora de la Auditoria Interna para que lo sustituya ante su’
= 17 L= 1 L - RN

Articulo 17.- Informe de desempefio: El titular de la Auditoria Interna debera informar anualmente

al Jerarca sobre la actividad desplegada por su Unidad en lo referido a la gestién ejecutada con
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indicacion del grado de cumplimiento del plan de trabajo anual, asi como el estado de las

recomendaciones de la Auditoria Interna y disposiciones emitidas por los 6érganos de control y

fiscalizacion que fueron del conocimiento de la Auditoria InterNa....c.ceecveveeveveceiievcrceccreieeeaens

Articulo 18.-Del personal de la Auditoria Interna: El Auditor Interno o la Auditora Interna es la

maxima autoridad de la Auditoria Interna, por esta razdn es el responsable directo de las

actuaciones y debe ejercer supervision directa sobre el funcionariado que se desempefian en

a.

Autorizar los movimientos de personal y la disminuciéon de plazas de la Auditoria Interna de
conformidad con lo que establecen los articulos 24y 28 de la Ley General de Control Interno
y demas normas apliCables..............o.oeneeinimiiii i e
Definir en atencion a las regulaciones y politicas de JASEC, la ocupacion de las plazas
vacantes, asi como el traslado o ascenso directo de cualquiera de sus colaboradores
mediante CONCUISO iNtEINO O @XEEINO.............ueeuiinieiainiasen e e aasarn s rsansns s nrnsnnsnnns
La organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna, se ejecutard de conformidad con
lo dispuesto por el QUAItOr/@ INTEINO...............cuvueneieieiie i rar e e n s rrn e eannaas
Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que las personas funcionarias de la
Auditoria Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y
técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y deméas
disposiciones administrativas (institucionales y de la Auditoria Interna) que les sean
= 101 o= 0] =N
Realizar las acciones pertinentes para el desarrollo profesional de los miembros de la
W70 [ 1o T I 1 1 (= g 1 - TR
Ejercer la potestad disciplinaria respecto al funcionariado de la Auditoria Interna, con apego

alas regulaciones apliCables.................ooeeoeeee ettt ettt rae e v nannans
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g. Establecer y regular a lo interno, los lineamientos sobre las relaciones y coordinaciones de

sus funcionarios y funcionarias con las partes interesadas de la Auditoria Interna..................
h. Aprobar los requerimientos de informacién de partes interesadas solicitado a sus

(oZo]F-ToTo &= To [oT g=TSRAVA o T =1 oo = Lo Lo} = LS 0PN
i. Asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados y suficientes para que sus

colaboradores y colaboradoras cumplan con el plan de trabajo; cuya asighacion y

disposicion de recursos se realizard, segun el criterio del auditor/ainternO.......cevvvvnevevnenanns
Articulo 19.- Educacion profesional continua de las personas funcionarias de la Auditoriainterna:
Los funcionarios y funcionarias de la Auditoria Interna, segun el programa de capacitaciones,
deberéan capacitarse con el fin de mejorar y actualizar su formacién, conocimientos, destrezas,
experiencia, credenciales, aptitudes y otras cualidades y competencias propias en relacion a las
normas, procedimientos y técnicas afines a la Institucion y su funcidon. Asimismo, cada persona
colaboradora de la Auditoria Interna debe capacitarse por sus propios medios...............ccccceveu..
Por otra parte, la Administracién Activa debera participar a la Auditoria Interna de todos aquellos
programas y cursos de capacitaciéon relacionados con el desarrollo tecnolégico, legal, humano,
financiero, energético, administrativo y logistico, entre otros que sean de interés de la Unidad e
incidan directamente en el ciclo de operacion de la InStitucion...................c.cccveeeceievniiiniiecnnnnnnn.
Como parte de la retribucion a JASEC por el conocimiento adquirido, la persona colaboradora
gue hayarecibido lacapacitacion deberetroalimentar ala Auditoria Interna mediante el desarrollo
de herramientas, metodologias, procesos o demas actividades aplicables en la gestion de la
Unidad y que le agreguen valor, o bien, por medio de charla dirigida al resto de los compaferos
L2 01 1 8= 1151 = N
Articulo 20.- Jornada Laboral y modalidad de trabajo: La jornada laboral para todos los

funcionarios y funcionarias de Auditoria Interna sera de tiempo completo. La modalidad de
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trabajo para el personal de la Auditoria Interna podra ser presencial o mediante teletrabajo de
acuerdo con las normas legales, lineamientos y politicas institucionales y nacionales que operan
(0= U= T8 = L= (= o3 o 3P
Articulo 21.- Ambito de accion: La Auditoria Interna ejercera sus funciones en todas aquellas
actividades que tengan relacion con laadministracién y los negocios de JASEC......ccocevevevievnnnns
Articulo 22.- Autoridad: La Auditoria Interna en atencidn a sus competencias y para la atencién
de sus labores, tiene libre acceso a todos los registros, documentacion, correos, informacion y
propiedades fisicas que pertenezcan a JASEC y de los entes u érganos de su competencia
institucional, las cuales se han generado o forman parte de su administracion y giro de sus
negocios. No obstante, en caso de resultar informacion confidencial o de acceso restringido, asi
sustentado en el ordenamiento juridico, se debe considerar las condiciones de resguardo
(oL o =TS 0T 0 40 1= 0 1 (=
Articulo 23.- Archivo de la Auditoria Interna: La Auditoria Interna de JASEC debera contar con un
archivo fisico y/o digital para el correcto desarrollo de su actividad, organizandolo de
conformidad con la normativa técnica que 10 regule................c.ooueeeininiiiiiiniieieece e e
Articulo 24.- Relaciones externas: Es una potestad del titular de la Auditoria Interna solicitar,
proveer e intercambiar informaciéon, para el desarrollo de sus actividades. Lo anterior, sin
perjuicio de la coordinacién que podria mediar al respecto con las autoridades superiores o
maximos niveles gerenciales de JASEC, siempre y cuando no se exponga al incumplimiento de
los articulos 6° de la Ley General de Control Interno y 8° de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la FUNCION PUBIICA....ue et et ettt ee s ee e reseee e e eaas
Esto también incluye larelacién que la Auditoria Interna tendra con las Auditorias Externas, con
el fin de que se intercambie informacién y se coordine las actividades a desarrollar y asi

contribuiraunacoberturaadecuada de auditoria externay minimizar laduplicidad de esfuerzos...
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Asimismo, se considera como parte de estas relaciones, las contrataciones o asesorias que la
Auditoria Interna requiera de expertos en diversos temas y de los cuales la Unidad no posee el
conocimiento para el desarrollo eficiente de SUS SEIVICIOS .uuuriiieiiire it rrcieie e rereee v eee e anaaenas
Articulo 25.- Presupuesto de la Auditoria Interna: La Auditoria Interna elaborard su presupuesto
anual de manera independiente al de la Administracion Activa, con apego a los lineamientos,
directrices, normas y cualquier otra regulacién aplicable y emitida por la Contraloria General de
[aRepUblicareferente Al tEM A . .. .mu. s e ee i e e e et reeee e e et et e e rasanssnsnanasnnenannnnan s nansnnras
La asighacion de los recursos presupuestarios de la Auditoria Interna se debe realizar en
atencién alo dispuesto en laLey General de Control INterNO0...v.vesesveieerrereee v cecre e vrana e
Articulo 26. Planificacidn: El titular de la Auditoria Interna definira, pondra en practica, liderara,
realizara el seguimiento y verificara el cumplimiento del proceso de planificacién estratégica de
la Auditoria Interna y sus respectivos indicadores, con el apoyo del personal........cccceeveuininenee.
La planificacion estratégica de la Auditoria Interna debe ser congruente con los objetivos
estratégicos de JASEC. Como parte de esas labores, debe establecer y mantener actualizadas la
vision, la misién, indicadores y las principales politicas que regiran el accionar de la Auditoria
= -
Asimismo, definird y documentard la planificacion de corto plazo mediante un Plan de Trabajo
Anual, congruente con la planificacién estratégica de esta dependencia, que se basard en
criterios razonables y fundamentados, especialmente en la valoracién de riesgos de los
elementos del Universo auditable, con el fin de determinar las prioridades de esta Unidad de
Fiscalizacion y Control. El seguimiento de su implementacién se realizara mediante la asignacién

de cronogramas de trabajo a SU fUNCIONANA00 vuu.ruaiecieieir e e e e ee e e e e v e e raraee e nanenees
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CAPITULO I

FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA
Articulo 26.- Competencias, deberes y potestades y prohibiciones: La Auditoria Interna actuara
conforme a las competencias, los deberes y potestades que se establecen en la Ley General de
Control Interno, la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pablicay
su Reglamento, asi como cualesquiera otras leyes, reglamentos y demas normativa de obligada
[0 6 7= VT o Lo -
Articulo 27.- Plazos para la atencion de solicitudes de la Auditoria: La Auditoria Interna indicara
en sus comunicados el plazo con el que cuenta la Administracion Activa para suministrar lo
solicitado. Para ello considerara un rango de uno a diez dias habiles, segun la complejidad del
asunto en cuestion, asi como la importancia y la urgencia que representa para la oportuna
ejecucion de sus funciones. Tal plazo empezara a contar a partir del dia siguiente del recibo de
la solicitud por el Departamento correSpPoNdiente. .. ............ouererereeemereieesinsnanesranesesmnasnraranssnnas
En caso de que la solicitud no pueda ser atendida en el plazo definido, el responsable debera,
antes del vencimiento del plazo originalmente concedido, comunicarlo por escrito de forma
especialmente motivada, a la Auditoria Interna, con una indicacion del plazo que estima
pertinente, lo cual sera analizado por la Auditoria Interna y posteriormente comunicara la
= ToL =Y o) = Toq 1o ] o I (=Y o = V.o Rt
Articulo 28.- Actuaciones de la Auditoria Interna: La Auditoria Interna prestara servicios de
auditoria y servicios preventivos que seran ejecutados por los funcionarios y funcionarias con
periciay debido cuidado profesional, en relacion con los procesos de administracién del riesgo,
LoTo ] N A€o 1NV Ao L1 =TT o3 Lo T o 1PN
Los servicios de auditoriacomprenden los distintos tipos de auditoria, los cuales son: de caracter

especial, financiera y operativa. Mientras que los servicios preventivos corresponden a las
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asesorias, las advertencias y la autorizacion de libros. Los dos primeros son parte del rol
consultor que brinda la Auditoria Internay deberan enfocarse en asuntos que sean estrictamente
de la competencia de la Auditoria Interna y darse sin que se comprometa su independencia y
Lo o Y [=1.1 74 Lo - Lo /5PN
Asimismo, la Auditoria Interna se ocupa de realizar investigaciones de hechos irregulares en
acatamiento al marco regulatorio emitido por el 6rgano CoONtralor.....ccvvvevvieiieviierriecseineaeas
Para el desarrollo de estos servicios se deben aplicar las metodologias, politicas, indicadores y
demas lineamientos internos vigentes, asi como la herramienta sistematizada que se utilice para
el resguardo y documentacion de sus servicios, ademas el personal designado deber& poseer
los conocimientos, técnicas y habilidades para la aplicacion de estas metodologias..........c........
Cuando el titular de la Auditoria Interna considere que el personal de la Auditoria carece de los
conocimientos, las aptitudes u otras competencias necesarias para llevar a cabo la totalidad o
parte del trabajo, podra gestionar la contratacion de recursoS eXterNOS ...cuvueururersrersrnsernsarnnnenns
Articulo 29.- Atencion de Denuncias e investigacién de hechos presuntamente irregulares: Toda
denuncia o hecho eventualmente irregular que sea de conocimiento o se tramite ante la Auditoria
Interna de JASEC, debera ser atendido de acuerdo con lo definido en el Reglamento para la
Atencion de Denuncias Planteadas a la Auditoria Interna de JASEC y los lineamientos,
directrices, normas y cualquier otra regulacion aplicable y emitida por la Contraloria General de
la Republica referentes a la regulacién de las investigaciones de hechos irregulares, asi como
los procedimientos internos que [0 QUIA Y reQUIA.....e e e et et ee e eeeranana s
Articulo 30.- Comunicacion de resultados: La Auditoria Interna comunicara los resultados de sus
auditorias, mediante informes escritos, estos informes y sus recomendaciones seran dirigidos a
la persona funcionaria de la administracion activa, jerarca o titulares subordinados que la

AUditoria CONSIAEIE COMP LN . . e teeee e ee s e ra e eae et esere e sasanasesnanesnsmssnannnansnnanasennnnans
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De previo a la comunicacién oficial del informe, se expondra en una conferencia final con las
personas funcionarias a las que se les dirigié, con el propdsito de retroalimentarse respecto a
Lo (= X1 7 - To Lo X
De no haberse llegado a una conciliacién del informe en la conferencia, el o los responsables de
las recomendaciones comunicaran por escrito, en el plazo definido por el titular de la Auditoria
Interna, las observaciones al borrador del informe, con el debido sustento................c.ccovvvvveuenn.
Las observaciones seran analizadas por la Auditoria Interna y de ser aceptadas se contemplaran
en el respectivo informe de auditoria. A partir de estas observaciones, la Auditoria Interna podra
variar su criterio y, si es del caso, modificar el contenido de su informe, cuando asi se le
demuestre con razones fundadas y a su entera satisfaccion. El andlisis de tales observaciones
seincorporardcomo un apéndice al informe final.........oeemiii i
En el caso de resultados de los que pueden derivarse eventuales responsabilidades, la
comunicacion debe realizarse observando la normativa especifica emitida por la Contraloria
General de 1a REPUDIICA. . ureueeee e e et e et e e e e e e e e n rn e rn s e e e e rn e nnes
Articulo 31.- Informes parciales y definitivos: La Auditoria Interna, de acuerdo con su criterio,
podra emitir informes parciales durante el desarrollo de sus auditorias, los cuales seran
expuestos los resultados del servicio de auditoria en la conferencia final, analizadas y revisadas
las observaciones al informe borrador, el titular de la Auditoria Interna deberd comunicar a los
titulares subordinados correspondientes, los resultados definitivos mediante un Informe Final, a
efecto de que se implementen las recomendaciones y sus planes de accién dentro del plazo
= o] 0 o 1> To Ko 0
Articulo 32.- Respuesta a los informes de auditoria: A quien la Auditoria Interna dirija sus
recomendaciones deberd, en los plazos improrrogables que establecen los articulos 36 y 37 de

la Ley General de Control Interno, ordenar la implementacién de las recomendaciones o
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manifestarse, si discrepa de ellas, conforme lo dictan esos articulos; lo cual debera comunicar a
la Auditoria Interna dentro de tales PlazZosS.......cueeieieiieiiei ettt ettt et e eeeee e e e an e
Unavez se cumplan tales plazos, el informe de auditoria se considerara eficaz y firme, y por tanto
es obligatorio implantar las recomendaciones, con el fin de evitar incumplir de manera
injustificada, con responsabilidad administrativa y civil, de conformidad con el articulo 39 de la
Ley General de Control Interno. Quedan a salvo las acciones que se emprendan de conformidad
con el articulo 38 de laLey General de Control INtEIMO ....u. v reererieeeeee e ceeneeeraeaseesn e rananaens
Articulo 33.- Seguimiento de las recomendaciones: La Auditoria Interna dispondra de una
metodologia sistemética y una herramienta sistematizada que contribuird al proceso de
seguimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna, con la finalidad de que la actividad
de seguimiento se lleve acabo en forma permanente y asi asegurar la efectividad y la oportunidad
de las acciones tomadas por la Administracion Activa sobre las recomendaciones de la Auditoria
Interna, o bien, sobre las recomendaciones y disposiciones producto de las evaluaciones
realizadas por los Auditores Externos y la Contraloria General cuando sean de conocimiento de
=N B o L (01 = W ) (=] o 0 = N
Como parte del servicio de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria,
se deben considerar las politicas y metodologia que definen la cantidad de seguimientos que se
realizaran para cada servicio y las medidas que se implementaran...................ccccooveveeiiiinnnnnnnns
CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34.-Responsabilidad y sanciones: El incumplimiento injustificado de lo dispuesto en el
presente Reglamento sera causal de responsabilidad administrativa para el titular de la Auditoria
Interna y las demas personas funcionarias de la Auditoria Interna de conformidad con lo

establecido en el articulo 40 del capitulo V de la Ley General de Control Interno y el régimen
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sancionatorio aplicable. La determinacién de responsabilidades y aplicacién de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segln las regulaciones internas, la
normativa que resulte aplicable y el respeto al debidO ProCeS0 . .urruiieiiereriiieie i cecv e vrcea e
Articulo 35.- Derogatoria: El presente Reglamento deroga de manera parcial el Reglamento
organizacién y funcionamiento publicado en la gaceta N° 239 del 29 de setiembre del afio 2020...
Articulo 36.- Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta..........ccceueuen.
7.c.Instruir ala Auditoria Interna coordinar con la Administracion paralapublicacion del presente

reglamento en el Diario Oficial La GacCeta.............c.eueueineneieiieisieeeineseaessessesansasanasssnsnesesnnanees

CAPITULO IV TEMAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 8.- SOLICITUD DE PRORROGA PARA IMPLEMENTACION BUENA PRACTICA 11
GOBIERNO CORPORATIVO (DIRECTRIZ 099-MP).

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-573- 2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-044-2023, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes,
Jefe a.i. Area de ServiCios FINANCIEIOS..........c..cvieueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeete et eee e eee e e e e e e e e e e e e eeaanns
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios
1= ol 1T o PP PPPRT
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos y pasamos a informes de la Administracion, y el siguiente
articulo lo va a exponer don Gustavo (Redondo), yo no sé si dofia Rocio (Céspedes) va a decir algo, es
BT aF=T= Taa] o) [F=Ted o] g e L= o] (o4 (oo - AN P
Sefala dofia Rocio Céspedes que: no senor, no me voy a referir. Gracias............ccoveiiiiiiiiiiiiiciiiinnn,
Comenta el sefior Brenes Castillo que: es algo sencillo, mientras le damos el pase a don Gustavo

(Redondo), yo quisiera decir algo aproVeCNANAO. .........cccoiiiiiiiiiii et e e e e
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Interviene don Salvador Padilla para indicar que: perdén Presidente por el orden, bueno no sé ¢si me
dala palabraantes ointerviene Usted?...... ..o
Indica don Lizandro Brenes que: adelante. ... ...
Comenta el sefior Padilla Villanueva que: yo decia, creo que hay varios compafieros que han pedido
receso, no sé ¢ siusted lo considera a bien dar el receso para estirar piernas, de 5 minutos?..........ccceeee.....
Responde el sefior Brenes Castillo que: iba a decir justo eso, precisamente viendo el Ultimo mensaje de
dofia Rosario (Espinoza), entonces concedamos un receso de 5 minutos y regresamos a las 21 con 47.
Transcurrido el tiempo delreceso sereanuda la SESION.........c.oiiiiiiiii i e,
Indica don Lizandro Brenes que: bienvenido don Gustavo (Redondo) ¢ cOmMO eStas?........ccccvvveveeeeerniininnn.
Saluda el sefior Redondo Brenes: bien, ¢y UStEOES? ...
Pregunta el sefior Brenes Castillo que: ¢,qué tal €Sas VaCaCIONES?........ccceeeeiiiiiiiieiieeeeisaiiieieeeeeeeessnssnees
Responde el sefior Redondo Brenes que: bien, gracias aDios..........cooviiiiiiiiiiiicc e
Sefiala don Lizandro Brenes que: me alegro mucho, adelante para lo de la prorroga que es chiquitito
(o] £=Y o T8 o T PP
Comenta don Gustavo Redondo que: si correcto, basicamente a lo relacionado en el oficio (SUBG-SF-
044-2023) de Servicios Financieros, ahi lo que recorddbamos es que la buena practica numero 11 del
Gobierno Corporativo aprobado por Junta Directiva en abril del afio pasado creo, establecia que para la
fecha de hoy se entregara la propuesta de tareas que debian ser delegadas a la Administracion,
entonces recordar que es una aplicacién o implementacién de la Directriz 099-MP, eso es lo que busca
es que se haga una revision de cuéles son los temas y las tareas que se suelen ver en los Organos
Colegiados, se clasifiquen de acuerdo a la naturaleza de la misma en temas de politica institucional, de
estrategia, de asesoria y supervisién y de decisiones administrativas. El afio pasado ya se habia hecho
un levantamiento de 81 temas, se logré resumirlos a un total de 58, sin embargo en aquel momento esta

Directriz habia salido cuando el Gobierno se adhiere a la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el
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Desarrollo Econdmicos) y habia una ventana de oportunidad en la cual algunas labores administrativas
de los Organos Colegiados estaban dadas por ley, entonces habia una ventana de oportunidades donde
el Gobierno iba hacer ajustes a las leyes para que ya no fuera un requisito legal, sin embargo para seguir
los lineamientos de esa Directriz las labores que estamos determinando como que son administrativas
y que pueden ser delegables es necesario realizar la consulta a la Asesoria Legal si esta alegacion
cumple con el marco juridico, que a su vez es uno de los objetivos de la ley (...), entonces lo que se pide
es una prérroga para poder hacer estas Ultimas dos tareas, que seria realizar la consulta legal y ya
propiamente el informe de la propuesta final para que la Junta Directiva pueda valorar si se logran
delegar algunas labores administrativas, para enfocarse principalmente en temas de estrategia, de
riesgos, de politica institucional y que tengan el tiempo dedicado a esas labores, y el resto que se
encargue de la estructura propiamente la Administracién, entonces eso es propiamente lo que esta en
=1 )T [ P
Comenta don Lizandro Brenes que: gracias, yo nada mas queria aprovechar esta solicitud de prérroga
de don Gustavo (Redondo) y contarles que yo fui a tratar de buscar a don Gustavo (Redondo) pero me
contaron que estaba de vacaciones, porque queria estructurar un poquitito la (...)pendiente que tenemos
gue implementar don Alexander (Mejias) y yo, con respecto a asignar tareas o proyectos, entonces como
yo lo queria estructurar un poquitito para que sea un poco mas definido en cuanto a qué se les solicita
a ustedes como deseo de trabajar en algun formato establecido y demas, yo quisiera también solicitar
una prérroga del cumplimiento de ese acuerdo, para por lo menos la primera quincena de setiembre, sin
embargo la idea es que sea antes, yo coordinaria con don Gustavo (Redondo) para que nos guie, como
él es el que esta al frente de lo de gobierno corporativo, pero si por lo menos ese tiempo que podria
repito ser antes, para que también lo consideren aprovechando el tema, que es exactamente el mismo.
Indica el sefior Brenes Castillo que: don Salvador (Padilla), adelante................ccoooiiiiiiiiiiciieeen,

Pregunta el sefior Padilla Villanueva que: ¢, de cuanto tiempo dispongo Presidente?............ccccoeeevvcinnnnnns
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Indica el sefior Brenes Castillo que: este como es una solicitud de prérroga, es un minuto por Director......
Comenta don Salvador Padilla que: aqui estaba revisando nuevamente la propuesta que se esta
presentando, nada mas me gustaria recomendar, es una recomendacion no es, primero que la
correspondencia que llegue a la Junta Directiva si bien la Administracion nos ha venido ayudando
mucho, tiene que ser respondida por la Junta Directiva porque va dirigida a nosotros, es decir no se le
puede delegar a la Administracion, porque en caso de que alguien pide el derecho de peticiéon nos lo
pediria a nosotros, y a quien la Sala Constitucional en su caso sancionaria seria a nosotros; muchas
gracias dofia Ana Lia (Solano). Lo otro también es que en el analisis de riesgos, lo que usted mencioné
creo que se debe considerar también el entorno politico, y el relacionamiento con instituciones publicas,
y también con empresas privadas, creo que eso es importante, creo que las empresas serias lo hacen,
inclusive contratan empresas para ese tipo de asesorias, entonces nada mas para que se tome en
cuenta esas cuestiones como recomendaciones verdad que los riesgos no son Unicamente las
cuestiones financieras sino que hay riesgos de otro tipo, que ya se han venido atendiendo si tener esto,
pero que ahi vamos, por ejemplo lo que tiene que ver con la parte legislativay demas...........................
Indica don Lizandro Brenes que: don Gustavo (Redondo), pero puntualmente..............c.cooiiiiiiiinnnn.
Comenta el sefior Redondo Brenes que: si, muy puntualmente tal vez, porque esto que indica don
Salvador (Padilla) es muy relevante, y tal vez no me quise meter en el fondo precisamente por el tiempo,
pero después vamos a discutir; ciertamente ahi quisimos adjuntar la lista para que se vea en realidad el
avance, no era solo pedir prérroga sin poder mostrar qué se habia hecho, hay como ven ahi temas que
son de decisiones administrativas que no pueden ser delegadas a alguien mas porgue lo tiene que hacer
Junta, por ejemplo, en cuanto a evaluaciones de desempefio la Junta es la superior de la Gerente
General, de la Auditora Interna, del Contralor de Servicios, eso no se puede delegar a nadie mas, en
ese mismo sentido lo que indica don Salvador (Padilla), lo que son peticién de espacios o peticiones

externas mas la correspondencia, si bien es cierto puede llegar a ser delegable por el fondo siempre
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tienen que cuidarse las formas de respuesta, es decir, ya en su momento lo veremos en la propuesta
coémo se puede delegar pero tiene que volver a Junta, para que Junta propiamente responda por qué

fue que se le consulté, pero eso si lo tenemos considerado don Salvador (Padilla) entonces ahi lo vamos

Indica don Lizandro Brenes que: nada mas un respetuoso recordatorio don Gustavo (Redondo), que el
punto versa sobre la ampliacion de tiempo, pero evidentemente cuando usted complete todas las tareas
vendra un informe a Junta Directiva donde se discutira por el fondo. No hay mas manos levantadas, le
pediria a la compafiera Secretaria que por favor se sirva compartir la propuesta de acuerdo, el “8.c” tiene
gue ver con el otro punto que es asignacion de tareas a los miembros de la Junta Directiva....................
Procede la Secretaria de Junta Directiva a presentar la propuesta de acuerdo............cccveeveeeriiiiiiieeeeenn.
o 8.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-573-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-044-2023, suscrito por el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios FINANCIErOS.............cocveveeveeeeeeeevieeeeenannns

o 8.b. Conceder una prérroga para la atencion del acuerdo 6.e. de la sesién 039-2023 del 18-05-
2023, para presentar la propuesta requerida junto con el criterio legal correspondiente, para la

Y= 0] e (=] I 01 S 72 02 TSRS

o 8.c. Conceder una prérroga para la atencion del acuerdo 6.c. de la sesion N° 049-2023, para
presentar la propuesta a mas tardar la primera quincena de setiembre del 2023.......................
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUerdo.........ccccoeeveeiieiiiiii
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0OZa: @ favor. .. ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... . ...
Vota don Salvador Padilla: a favor; y justifico mi voto, creo que las prérrogas ambas son pertinentes en

aras de que esto se desarrolle de mejor forma y si bien estdbamos discutiendo sélo la prérroga, es que
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a veces aqui llegan ya los acuerdos arreglados en el sentido que vienen ya preparados entonces
practicamente es si 0 no, entonces creo que aprovechar cualquier espacio para construir es bueno por
eso hice uso de la palabra en los términos en que lo usé, pero bueno, ahi yo podré hacer otras
recomendaciones posteriormente, MUChAS QracCiaS............c.iuiiiiiiiiieiiiieee e e aaen
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVor. .. .. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor.. ... ... e
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del @CUITO. ..........coooiiiiiiiiiie e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor.. ... e
Vota dofia ROSArio ESPINOZA: @ fAVOT ... ... .t aes
Vota don Alexander Mejias: @ favor.. .. ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. .. ...
Votadona Ana Lia Solano: @ favor...... ..o
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes............cccc.......
8.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-573- 2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-044-2023, suscrito por el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios FINANCIErOS. ....eeoueeeeceee e eeeeeeeeeeeeeeene s
8.b. Conceder una prérroga para la atencion del acuerdo 6.e. de la sesion 039-2023 del 18-05-
2023, para presentar la propuesta requerida junto con el criterio legal correspondiente, para la
SESION @I L7/08/2023.....ceeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e e e st beeeeee e e e aabtbeeeeeeaeeeeeantnbeaeeeeeeeeenannnrereee s
8.c. Conceder una prdérroga para la atencién del acuerdo 6.c. de la sesién N° 049-2023, para

presentar la propuesta a mas tardar la primera quincena de setiembre del 2023.......cccevvvvrennnene.
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ARTICULO 9.- ESTADOS FINANCIEROS JUNIO 2023 - JASEC.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-574-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-C-135-2023, suscrito por el Lic. Deiber Arrieta Fonseca,
Jefe a.i. Departamento de Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios
Financieros; 3. Presentacion Estados Financieros junio 2023; 4. Estados Financieros JASEC junio 2023.
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento de
Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros..............c..c.........
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos para que demos el pase a don Deiber (Arrieta), ¢no se
mientras tanto si dofla Rocio (Céspedes) o don Gustavo (Redondo) querian mencionar algo sobre los
estados financieros o si don Deiber (Arrieta) 10S iba @ EXPONEI?.......oooiiiiiiiiiiiiei e
Explica don Gustavo Redondo que: si, bueno ya don Deiber (Arrieta) se va a conectar, basicamente es
nada mas recordar que estos son de junio, son trimestrales, entonces respondiendo a la ley de JASEC
estos son de aprobacion; ya don Deiber (Arrieta) les va a hacer la explicacion ejecutiva.......................
Saluda don Lizandro Brenes que: ya esté conectado, buenas noches don Deiber (Arrieta)....................
Saluda don Deiber Arrieta: buenas NOChES @ tOUOS...........uuiiiiiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: adelante...........oooii i
Explica don Deiber Arrieta que: estos son estados financieros con corte a junio 2023, para esta
presentacion incluimos 3 diapositivas nuevas, la explicacion del activo productivo, coémo este,
principalmente por temas de que las plantas de generacion es lo mas representativo de la institucion,

CASI UN B7% AEI ACHIVO B JASEC ... ittt ettt et e e et e e et et et ettt ettt eeatetretnrerarenrerererre
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Finandieros é JASEC

30 de Junio, 2023

Se realiza lo entrega de estados financieros de junio 2023. La presentacion se focaliza en
lo siguiente: Estado de Situacién
a. Hechos relevantes sobre los estados financieros, Financiera
b. Resultado del periodo y resultado de Infocomunicaciones, y

c. Efectos de las vanaciones en el estado de situacion y comparacion entre periodos. Activos Corrientes

11.284.8
Millones de colones

Activo Operativo entre ambos periodos Activos no Corrientes

Activo operativo junio 2023 Activo operativo diciembre 2022 126.879.1
Millones de colones
Pasivos Corrientes

Derecho de Uso
4 36,0 mil (32,23%) 23.465.7

Corporati... 4,2 mil (3,76%) — Corporati... 4,2 mil {3,77%) —

Generacidn \
£ 35,6 mil (32,16%) Infocomunicaciones ‘

75 mil (6,76%)

Infocomunicaciones
73mil (657%) Millones de colones
Pasivos no Corrientes

43.247.3

Millones de colones

Patrimonio

714509
Distribucidn __ Distribucisn __ Millones de colones
223..(20.) 226..(20.)

| Derecho de Uso

35,3 mil (31.94%) — Generarién 35,3 mil (31,66%)

Continlla don Deiber Arrieta: en esta diapositiva vemos donde las altas son menores a la
proporcionalidad de la depreciacion que tiene el activo operativo de JASEC, siendo que en promedio el
activo de la institucién se deprecia en 368.0 millones y las capitalizaciones tanto por compras como por
capitalizaciones de OTC’s llegan a estar en promedio 237.0 millones mensuales entonces si vemos ahi
una desproporcionalidad pero también que tomar en cuenta que el activo de generacion tiene una poca
rotacion entonces de ahi que genera esta volatilidad entre lo que es bajas y la depreciacién que son

mayores a lo que se ingresa dentro del activo OPEratiVo...........ccoocieeieciie e e
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago it s s presentan en rillones de colones costaricerses

Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Movimientos Activos Operativos (tiltimos 24 meses) 23 711 _3 68! 8 _1 1 8! 7

Promedio de Altas de Activos Promedic de Depreciacion Promedic de Bajas de Activos

@ Altas de Activos ®3ajas de Activos | Depreciacion

— 7808
- . 3574
00 1576 358, -
3585 -357.1
50,5
-3600
600 3596 -380
-3609
400
3368 38
3026 -385
2583
2373 - 2287
206,8 2109 2057
200 1443 L
205 1061 103.2
ap 00 -370
! |
;73.0 . -1731
465 62 524
o3 T @9 g, 52— 298 16 56 ez 59
- —_— 1228 -1184 -3733 :
-200 3753 3738 378 -375
2356 3747 3745
2574
3779
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
julio  agosto septie . octubre novie.. dide.. enero febrero marzo  abril mayo  junio julio  agosto septie.. octubre nowvie.. dicie.. enemn  febrero marzo  abril mayo  jumio

Sefiala don Deiber Arrieta que: en temas de resultados llegamos a tener un resultado en estos 6 meses
de 3.800 millones, 4.937 millones mayor al periodo de junio 2022 donde se registré una pérdida de 1.137
millones y en el caso de Infocomunicaciones igual tenemos una ganancia 643.0 millones respecto a los
410.0 millones que teniamos de pérdida en el periodo anterior. Muy importante el tipo cambio disminuido
de diciembre la fecha ¢52, lo cual genera una ganancia por tipo de cambio de 3.299 millones aun asi si

existe resultado operativo por 3.000 millones este periodo, que es muy importante tenerlo en cuenta
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros é JASEC

30 de Junio, 2023

Estado de Resultados Estado de Resultados Infocomunicaciones

-?rder. Partida Junio 2023 Jumio 2022 Variacién (Elrcir. Partida Junio 2023 Junio 2022 Variacion
1 Ingresos actividades ordinarias 27.592,4 28.407,3 -814,9 1 Ingresos actividades ordinarias 2.068,3 2.062,5 58
2 Costo de ventas 18.583,2 17.135,0 1.448,2 2 Costo de ventas 1599 1728 -128
3 Resultado Bruto 9.009,2 11.272,3 -2.2631 3 Resultado Bruto 19084 1.889,8 18,7
4 Otros ingresos 1.834,2 15249 3093 4 Otros ingresos 2898 2680 218
5 Gastos generales 7.783,5 8.240,8 -45773 5 Gastos generales 11699 14626 -292,6
6 Resultado Operativo 3.0599 4.556,4 -1.496,5 6 Resultado Operativo 10283 6952 3331
7 Ingresos financieros 49664 4547 45117 7 Ingresos financieros 355,1 84 3467
8 Gastos financieros 42257 6.148,1 -1.9224 8 Gastos financieros 740,3 1.113,8 -3735
9 Resultado neto 3.8006 -1.137,0 49376 9 Resultado neto 643,0 -410,2 1.053,3

Tipo de cambio Efecto cambiario en el resultado del

periodo:

El tipo de cambio disminuyod ¢ 52,51
colones de diciembre 2022 a junio 2023,
con un efecto neto en el resultado del
periodo de ¢ 3.299,2 millones.

Jul 2021 oct 202 ene 2022 abr 2022 jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023

Nota: ks cifras se presentan en millones de colones costaricerses.

Indica el sefior Arrieta Fonseca que: en el caso de la facturacién, esta es una informacion que dofia
Anelena (Sabater) nos habia pedido, que es el comportamiento del importe consumido y el consumo de
clientes igual que el cliente promedio, en este caso por mes estamos facturando 4.000 millones y 54.0
millones de kwh de todos los clientes que tiene conectados JASEC y en promedio, al final esta la

conclusion, pero este Ultimo mes se instalaron 146 nuevos clientes con un precio promedio de ¢76.48

Folio 3224



@ JASEC

Tipo:
Formulario

Cadigo:
PGGO.PR7.FM2

Rige a partir de:
14/02/2022

Titulo:
Acta Junta Directiva

Version: Péagina:
00 68 de 137

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

4,08 mil

Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Facturacion de Electricidad (ultimos 24 meses)
Promedic de Importe

Nota |as cifras se presentan en millones de colones costarricerses

®Importe & Consuma

@ JASEC

54,8

Promedio de Consumo (kwh)

45mil 45 mi q A mil
_,'h il 43 mil 573 42mil 42mil A3md 43mil ¥
n,:n sgmil A0ml 39ma 3gmil g -‘ A1 mil_AT ey 0 g " " Y
i _ 555 36mi 36mi 35ma [N '
55,1 ) ‘
545
" |~ " 55
538 L‘ 52
544
2mil 534
. . —
0 mil — 50

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 222 2022 2022 N2 202

2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023

julic  sgosto septie_. octubre novie.. dicie..  enero  febrero marzo  abril mayo  junio julio  agosto septie.. octubre nowvie.. dice.. enero febrero marzo  abril mays  junio

Clientes mensuales (Ultimos 24 meses)

300
249
80 7831
200 192
146
157
100 130 80
jul 2021 oct 2021 ene 2022 abr 2022 Jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023 Jul 2021 oct 2021

Precio Promedio (Ultimos 24 meses)

8031  B0S53
765 TTAE3

7594 7648

ene 2022 ahr 2022 jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023

Explica don Deiber Arrieta que: en el comportamiento de ingresos y gastos mensuales llegamos a ¢5.587

millones mensuales de generacion de ingresos, de ese activo operativo que tiene la institucion y ¢5.101

millones de gastos lo cual genera ¢400.0 millones de ganancia mensuales que esta generando la

141y (00 (o310 o T

Folio 3225



Tipo:
@ JASEC

Formulario

Cadigo:
PGGO.PR7.FM2

Rige a partir de:
14/02/2022

Titulo:
Acta Junta Directiva

Version:
00

Péagina:
69 de 137

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Comportamiento de ingresos y gastos mensuales (ultimos 24 meses)

®ingresos © Gastos

é JASEC

Nota: ks cifras se presentan en millones de colones costarmicerses

Promedio de Ingresos

o -4 mil
ol -4,3 mil 44 mi -4.3 mil 8,0 mil
-4.6 mil 7.0 mil “—I
; ; asmi
4,8 mill 6.4 mil 4.8 mil _— &1 mil e 55876
Emil 23 mil 5" h 5 3mil -4.8 il 53 mil sami -5 mi
- 5,0 mil 51 m" 0,0 5587.6
47 mil
5.4 mil -
4mA Promedio de Gastos
-6 mil
2 mil 4,2 mil -m mil
mil
m mll “
.«.l -7 mil -
ene lﬂll jul 2022 ene 2023 5 -I 0 -I 8
-10.203,7 51018
Efecto cambiario mensual (Gltimos 24 meses) Resultado Mensual (Ultimos 24 meses)
4ml 32mi ol 32 mil
2mil 2 mil
0.2 mil
omil omil o5 mi
-0,1 mil -0.3 mil
i -0,7 mil -0.8 mil
-2 mil -1,2 mil 2 mil
jul 2021 ene 2022 jul 2022 ene 2023 jul 2021 ene 2022 jul 2022 ene 2023

Indica don Deiber Arrieta que: en el caso de Infocomunicaciones tenemos una tendencia de ¢417.0

millones mensuales y ¢412.0 millones de gastos, lo cual genera casi ¢5.0 millones de ganancias

mensuales de manera neta en el comportamiento que tiene Infocomunicaciones en estos ultimos 24

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros Estado de Resultados

. Infocomunicaciones
30 de Junio, 2023
Comportamiento de ingresos y gastos mensuales (Gltimos 24 meses)
®Iingresos © Gastos
-336 699 330 -321
-360 -380 —
-369
00 ss6 378 =i 537
-420 '
. 397 386 = 413
400 ‘ o\ | ’ — 333 322 332
528 \
_a81 537
. N ne |

ene 2022 ahbr 2022 jul 2022

@ JASEC

Nota: kss cifras se presentan en millones de colones costarricerses
Promedio de Ingresos

-300

41756

-400

0,00 417,56

Promedio de Gastos

u
=1
2

-600

-412.11

oct 2022 ene 2023 abr 2023
-824,23 -412,11
Efecto cambiario mensual (Gitimos 24 meses) Resultado Mensual (Ultimos 24 meses)

400 400
200

200
]

o
-200

-a7
400 200
oct2021  ene2022  abr2022  ul2022  oct2022  ene 2023 abr2023 oct2021  ene2022  abr2022  jul 2022 oct2023  ene2023  abr2023
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Continlia el sefor Arrieta Fonseca explicando que: lo que es saldo pendiente al ICE, el saldo atrasado
del estado financiero es ¢3.825, el saldo contable es ¢6.900. A la fecha de confeccién de la presentacion
gue fue el 18 de julio el saldo atrasado es de ¢2.000 millones, volvemos a tener un saldo muy similar al
gue teniamos al cierre de diciembre 2022 que eran casi ¢1.924 millones, la mitad de una factura. Si
vemos en la tendencia de compras, comparando el 2022 tenemos una época seca que va como de
enero a marzo-abril, donde tenemos compras muy altas y empieza a disminuir por la época lluviosa,
este efecto si vemos el efecto del (Fendbmeno del) Nifio donde tenemos menos cantidad de agua para
producir obviamente tenemos una crecida en las compras que esta realizando el Area de Distribucion
sobre electricidad y es una tendencia que vemos desde enero, donde teniamos ¢1.900 millones a la

fecha donde estamos comprando casi ¢3.000 millones de electricidad al ICE.......................ccco oo,

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

EsadosFinancirs & JASEC

30 de Junio, 2023

Compras Mensuales de Electricidad

Comportamiento de saldos por pagar

sobre compras de electricidad al ICE
(ultimos 24 meses)

Al 18/07/2023 el saldo atrasado corresponde a ¢ 2,083.8

2.0mil

oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022 oct 2022 eme 2023 abr 2023
®5aldo atrasado @5aldo Contable

11,9 mil
2 mil 112 mil

10,5 mil 10.5 mil
§ a7 mil 5
10 mil 9,5 mil = .
) 9,2 mil
I ' A0mil  ggmi
] 7.8 mill a0l | 7.9 mil 7.7 mil 75 mil 7.9 mil
&mil 7.2 miil py—
. . 7.0 mil 6.9 mil
65 6.1 mil 6,3 mil
& mil 5.3 mil - 5.6 mil
S S0mEY g mil 45 mi 49 mil
4.4 mil 41l o mil
) . A0mil| 5506
4 mil
24 mil -
1.5 mil
2 mil
0 mil

oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023

Mota: ks cifras se presentan en millones de colones costamicerses

Sefala don Deiber Arrieta que: en temas de conformacién de la deuda, tenemos un 50% en colones, un
49% en dolares, tenemos una posicion neta $47. Aqui muy positivo, estos Ultimos meses hemos

avanzado con las negociaciones de Toro 3 del contrato de arrendamiento y posiblemente la deuda que
Folio 3227
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vayamos a traer en el contrato sea en colones, entonces vayamos a bajar esta posicién neta de délares

casi al minimo donde vamos a lograr colonizar la deuda de Toro 3 y vayamos a cambiar la posicién de

=T CT 0 0] 0 (=T T- PO

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
a JASEC

Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Total deuda Toro 3 Monto ¢ Monto §

Posicion Neta Ddlares 2023
Banco Macional de Costafica  19.8970 362

Conformacion de la deuda o e me a1
Total deuda JASEC Monto e Maonto § Total 212335 387
Banco de Costa Rica 264118 0,00 477

0,0 ' 73,0 #Banco Madional de Cos... ¢ Banco Popular
Banco Popular 3351 0,61
BICSA 6337 1,15 Posicién Neta Délares 2022 20mi
Compafiia Cartaginesa de Electricidad  3.7174 6,77
Total 31.008,0 8,52
15 mil
B 00 730 73,0
Representacion por Total deuda JASEC
10 mil

® Dzudz en moneda colones  Deuda en monedz dolares estadunidensas

Deuda en moneda colones
50 5 % 5 mil

Monto Deuda JASEC por Entidad sin Financiamiento Toro 3

®Banco de Costa Rica © Banco Popular @ BICSA @ Compania Cartaginesa de Electricidad

0 mil

a0% 100%

Mota: b cifras se presentan en millones de colones axstamicenses

Explica don Deiber Arrieta que: en temas de comportamiento de la carga financiera en la institucion
tenemos un 9% casi, de interés que estamos devengando sobre los intereses principalmente en colones,
ya la tasa basica a hoy estd en un 6.09%, lo cual necesitamos que siga bajando verdad, casi que se
posicione entre un 4% y un 3% lo cual seria muy positivo para la institucion porque ya bajaria este
promedio de tasa de interés casi un 6% entonces si la tasa basica mantiene su perspectiva a la baja el
interés que estariamos devengando pues seria menor y eso seria muy bueno para la institucién porque

lograriamos tener mas resultados positivos a nivel de generacion de resultados............ccccoeevvvvieieee i,
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros é JASEC

30 de Junio, 2023 Comportamiento TB (comportamiento 24 meses)

Gasto por Intereses Bancarios (comportamiento 24 meses) 8%

0% 663% 663
La nota considera la informacion de financiamientos suscritos por JASEC, sin tomar en 624% 632%
X - 4% 585 635% 669% 653 %
cuenta los financiamientos de la PH Toro 3. A58%

2% 305%
oct 2021 ene 2022 abr 2022 jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023

Para la determinacién de la tasa de interé di derada: . .
arafa ceterminacion de fa tasa de inferes promecio ponderaca Comportamiento PRME RATE (comportamiento 24 meses)

1. Las tasas de interés de finandamientos en dolares se colonizan 0%

utilizando las expectativas de variacion del tipo de cambio segin las
estadisticas del BCCR para el 2023, . 750% uﬂg,z:%
2. Para la ponderacion se considera el monto pagado por intereses de - 5% 550% 7.00% 750% 800%

manera mensual en colones. oct2021  ene2022  abr2022  jul2022  oct2022  ene023  abr2023

® Gasto Por Intereses © Tasa Interés
4%

2058 2105

2008 2055

. 186,1

105 %

| A~

% 88
N\ L~ 924
&7 N\
M 0%

1910

200
1617 1850

1802

147.7 1485

100

1383
]
86 %
A

76%
|

69 %
oct 2021 ene 2022 abr 2022 Jul 2022 oct 2022 ene 2023 abr 2023

0%
9.1%
I .

6%

Notac ke cifras se presentan en millones de colones costamicerses

Sefiala el sefior Arrieta Fonseca que: en términos de la comparativa del activo no corriente, y era lo que

8% l
B0 %
—
=
. l . = .

]

explicaba al principio, la depreciacién del derecho de uso, pues es el activo que tiene la mayor variacion

€N €l ESLATO B SIUACION. ... e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeen

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros é JASEC

30 de Junio, 2023
Activos no Corrientes

Junio 2023 Diciembre 2022
Propiedades inversion Propiedades inversion
65 mil (5,11%) ‘ 6,5 mil (5,05%) ‘
Derecho de uso ___ Derecho de uso
353 mil (27 84%) 36,0 mil (28%)

Propiedades, plantas y equipos |__ Propiedades, plantas y equipos
80,8 mil (63,67%) 81,0 mil (6307%)

Variacion entre Periodos

16,0 1.5
! — I
-16.9 -312
’ -1181
500 2564 - -
-558.1 6532
-1.000
Documentos por  Propiedades inversion Gastos Diferidas Actives intangibles Activos Impuestos  Propiedades, plantasy  Obras en construccién Derecho de uso
cobrar a largo plazo Formalizacion Créditos Diferidos PT Toro || equipos

Nota: ks cifras se presentan en millones de colones costaricerses
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Indica don Deiber Arrieta que: activos corrientes, obviamente efectivo, equivalentes de efectivo, estamos
cancelando la mayoria de nuestra deuda, si vimos la tendencia a la baja en las compras de electricidad
y el otro hecho muy positivo es que las cuentas por cobrar disminuyeron ¢1.300 millones, esto es porque
ya el Area de Facturacion ha venido haciendo los ajustes internos y ya han disminuido los saldos de
cuentas por cobrar, en las proximas diapositiva [0 VAMOS @ VET..........ceeviiiiiiiiiiiiiieccecieeeee et

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

csados Financiros @ JASEC

30 de Junio, 2023
Activos Corrientes
Junio 2023 Diciembre 2022

Inventarios materiales Inventaricos materiales

037 mil (3.31%) ' 0.5 mil (352%)

Efectivo y equivalentes
225 mil (19.80%)

Activos financieros
27 mil (1734%)

__ Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar 6,9 mil (44,53%)

5,49 mil (4858%)

Activos financieros
2,62 mil (23,2%)

Efectivo y equivalentes ¢
A6 mil (30,1%)

Variacion entre Periodos

0 mil
0.0 mil 0,0 mil -0.1 mil -0,1 mil 0,2 mil -
i -1.4 mil

-2.4 mil

Documentos por cobrar @ Impuesto valor agregado Actiwos financieros Gastos pagados por rventarios materiales Cuentas por cobrar Efectivo y equivalentes
corto plazo soportado anticipado

Nota: las cifras se presentan en millones de colones costaricerses.

Explica el sefior Arrieta Fonseca que: patrimonio, tiene la misma tendencia de todos los meses, la utilidad
que disminuyd, pero estamos comparando diciembre con junio y el superavit acumulado por la

capitalizacion del resultado del PEriOdO ANTEIION.........uiviiiiieiiee et e e e e e aaae s
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Junio 2023

Utilidad / Pérdida neta del pericdo
3.8 mil (5,32%)

N,
Superévit por revaluacid... ‘
w1 mil (253%)

Variacion entre Periodos

5.8 mil
5 mil
0,1 il
0 mil
-5 mil

Superdvit acumulado Superavit donado

Patrimonio

& JASEC

Diciembre 2022

Ltilidad / Pérdida neta del periodo _

- Superavit acumulado
45,7 mil (63,99%)

Superdvit por revaluaciin d._.

&7 mil m.sr’

_ Superavit acumulado
399 mil (57.81%)

-

164 mil (26,64%)

0.0 mil
0,0 mil 0.3 mil -0,3 mil _
-2 9mil
Capital Beneficios definidos por  Superdvit por revaluacion  Impuestos diferidos sobre  Utilidad / Pérdida neta del

cesantia

de propiedades, plantas . renta periodo

Nota: ks cifras se presentan en millones de colones costaricerses

Contintla don Deiber Arrieta: en el caso de pasivos los documentos por cobrar tienden a disminuir

obviamente por el cambio de deuda que hicimos en febrero y cuentas por pagar que es la cancelacion

de las cuotas de arrendamiento y los reconocimientos también que estamos haciendo de remesas,

donde se disminuyen las cuentas por pagar en ¢2.630 millones

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros
30 de Junio, 2023

Pasivos
Junio 2023 Diciembre 2022
Documentos por pagar a coro pla_..
Cuentas por pagar y otros pasiva... A mil (1516%)
11.0mil (1642%) L
Cuentas por pagary ofro...
Documentos por pagara .. - 13,6 mil (18,12%)
11,3 mil (16,88%)
| Documentos por pagar 2 largo plazo
\_ Documentos por pagar 2 largo plazo \
41,1 mil (61,57%) 4E6 mil (62.23%)
Variacién entre Perfodos
0,1 mil 0.0mil
0 mil
00 mil 0.0 mil 0.1 mil 0.1 mil _
-5 mil

Depésito consumidares  Provisidn para

abligaciones laborales...

Intereses y comisiones
acumuladas por pagar y demandas a carto pl... abligaciones labarales...

Provisiones par litigios Provisidn para

-26 mil

-5,6 mil

Documentos por pagar  Cuentas por pagary  Documentas par pagar
2 corto plaze otras pasivas comerci... alargo plazo

Noter b cifras se presentan en millones de colones costarricenses
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Indica el sefior Arrieta Fonseca que: en la composicién de las cuentas por cobrar, aqui es donde les
decia, el saldo de servicios eléctricos creo que venian casi en unos ¢5.000 — ¢6.000 millones, ya hoy
esta en ¢4.252 millones, se hizo un reconocimiento de la mayoria de las remesas, faltan pocas pero ya
se logro estabilizar el tema de las remesas pendientes de recaudacion y por ende tenemos este efecto

TP SN [=T g r= Tl oL g oTo] o] - 1 S PPPPP

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros a JASEC

30 de Junio, 2023
Composicion Cuentas por cobrar

Junio 2023 Diciembre 2022

® Cuentas por cobrar Servicios Eléct.. @ Cuentas por cobrar Servi..  Cuentas por cobra.. @ Cuentas por cobrar Servicios Eléc... ® Cuentas por cobrar Servi..  Cuentas por cobrar .

Cuentas por cobrar Servicios Infoco...

Cuentas cobrar Senvicios Infoco._. —
wentas por cobrar Servicios Infoco 1,2 il (20,6%)

0.7 mil (13,5%)

% Cuentas por cobrar Senvicios Eléctr_. Cuentas por cobrar Senvicios Eléctric..

4,3 mil (82,14%) 4,3 mil (76,91%)

Tipo cuentas por cobrar J'..r.ic 2023 Diciembre 2022 Variacion Sobre la compasicicin de las cuentas por cobrar:
Servicios Eléctricos 42522 43133 -61,1

e ’ ' ' Como se muestra en la tabla lo saldos de cuentas por cobrar se han justado producto
Otras cuentas por cobrar 723 16423 -9300 del registro de las remesas pendientes. Parte de las disminuciones corresponde a la
Senicios Infocomunicaciones 6991 1.1554 -456,3 cancelacion de las cuentas por cobrar por las cuotas de arrendamiento de la planta
Arrendamientos Operativos 2255 13683 86,2 toro 3 durante los 6 meses del periodo 2023.
Total 5.889,1 7.250,3 -1.361,2

Nota: ks cifras se presentan en millones de colones costarmicenses

Sefiala el sefior Arrieta Fonseca que: en temas de atraso, mantenemos la misma tendencia, si tenemos
un bloque muy grande que es lo de zonas especiales y eso es un tema que estamos trabajando con
Cuentas por Cobrar, Contabilidad junto a don Gustavo (Redondo) para poder hacer una estrategia para
poder atender este tema que representa el 18% de los saldos pendientes, esta en Cuentas por Cobrar.
Muy importante, lo que estd al dia es un 51.49% del total de cuentas por cobrar y en el caso de

Infocomunicaciones un 69.89% es lo que se encuentra al dia en caso de Infocomunicaciones...............
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros é JASEC

30 de Junio, 2023
Antigliedad Cuentas por cobrar

Crden Antigiedad Servicios Eléctricos
Cuentas por cobrar Servicios Eléctricos = .
P 1 Al Dia 25194
@13 30 dias de mara © 181 2 360 dizs de mora @31 3 60 dizs de morz @612 90 dias de mora 91 a 130 dias de mora @Al Dis @mas de 360 dias de mora 2 1a 30 dias de mora 5393
3 31 a60 dias de mora 340
4 61 a 90 dias de mora 26,8
905% | 5145% 16.33% 5 9123 180 dias de mora 1834
6 181 a 360 dias de mora 8691
0% 0% A40% E0% BO% 100% 7 mas de 360 dias de mora 1.004,0
Total 5.476,1
- - - . - Orden Antigledad nfocomunicaciones
Cuentas por cobrar Servicios Infocomunicaciones :
@1 a 30 dias de mora © 181 a 360 dizs de mora @31 a 60 dizs de morz @61 a 90 dias de mora © 91 a 130 dias de mora @Al Dia @mas de 360 dias de mora ALk - S
2 1a 30 dias de mora 69,7
3 31260 dias de mora 19
5 91 a 180 dias de mora 43
6 181 a 360 dias de mora 213
0% 20% a0% 60% BO% 100% 7 mas de 360 dias de mora 1126
Total 603,3

Mota: ks cifras se presentan en millones de colones costaricerses

Resalta don Deiber Arrieta que: para ir terminando, ya logramos actualizar la mayoria de cuentas por
cobrar, ya lo tenemos al dia principalmente Servicios Eléctricos, la brecha de los ¢2.000 millones que
teniamos de saldo historico respecto al saldo que venia registrado pues ya se tiene. El comportamiento
de clientes en promedio en los ultimos 24 meses, por mes se instalan 170 nuevos clientes y si vemos lo
gue les comentaba, la depreciacion del activo dado que la planta no tiene una alta rotacion en altas pues
obviamente hacen que la depreciacion sea mayor, mantenemos un flujo positivo de promedio mensual
de ¢77.0 millones mensuales y en el caso de la utilidad que estamos generando sin el efecto del

diferencial cambiario €S CaSi $291.0 MIIIONES. .....coou it e ettt et e e et e et e et re e e eenas
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estados Financieros
30 de Junio, 2023

& JASEC

291,4

Conclusiones Promedio de Resuftado Mensual sin Diferencial Cambiario

Para este periodo se logro registrar la mayona de las remesas de recaudacion
pendientes de registrar lo cual realiza que las cuentas por cobrar mantengan el
saldo histérico.

Resultado Mensual sin Diferencial Cambiario (comportamiento 24 meses)

Adicional como se muestra a nivel de clientes de electricidad por mes hay 170
nuevos promedio de los dltimos 24 meses.

Respecto al activo operativo la depreciacion es mayor a las altas reconocidas
durante los Gltimos 24 meses,

-625.8

Jul 2021 ene 2022 jul 2022 ene 2023
Flujo de Efectivo Mensual (comportamiento 24 meses) ) . ) )
Flujos de efectivo (método directo)

@ Junio 2023 @ Junic 2022

agmi _ SAmi 77f 9

Promedio de Aujo de Efectivo Mensual

2 mil

. 1.3 mil 5 il
1.1 mil 1.2 mil

0 mil —

0 mil 02mil 4 mil
0,0 mil
. =5 mil i
0,6 mil 0.5 mil 4,8 il
-6,9 mil
" -1,5 mil -1,5 mil Flujo meto de actividades de  Flujo neto de actividades de  Flujo neto de actividades de
-2 mil i i anciacis
oct 2021 ene2022 abr2022  jul2022  oct2022  ene 2023 abr2023 operacion Ipersian financiacidn

Nt o v s presenan n illoes de coloes osoricerses
Indica don Deiber Arrieta que: en resumen, esa seria la presentacion de los estados financieros a junio
2023, siendo muy conciso tenemos una utilidad de ¢3.000 millones, 4.000 millones més alta que el
periodo anterior, esto en la generacion de ingresos. Infocomunicaciones va generando mayores ingresos
lo cual genera una mayor rentabilidad tanto del negocio como de toda la institucion y la recomendacion
seria dar por recibido y aprobar estos estados financieros al ser trimestrales. Eso seria don Lizandro

(Brenes) Y SEAOIES QIMBCIOIES. .....cii e

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estados Financieros Q JASEC

30 de Junio, 2023

Recomendaciones

Dar por recibido y aprobar los estados financieros con corte al mes de junio 2023,

Comenta don Lizandro Brenes que: gracias don Deiber (Arrieta). Tenemos hasta 2 minutos 30
(segundos) por director, yo levanté la mano y como veo que no hay manos levantadas todavia voy a

hacer uso de la palabra. Por un lado, estamos bien porque definitivamente se marca la disminucién del
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pasivo a largo plazo y obviamente el pasivo en general sobre todo por los frutos de la gestién financiera
gue se esta haciendo, usted sefiala (...) cuando dice que vamos a colonizar Toro 3 pero también por otro
lado se nota y se ha venido notando que las obras en construccién que son componente del activo a
largo plazo también esta bajando, lo que da sefiales de que necesitamos definitivamente pensar en
inversiones sobre todo cuando vemos plantas de generacion a las que solamente le hacemos carifiitos
superficiales pero nada muy de fondo y menos que estamos, bueno, salvo Torito 2, estamos pensando
en nuevas inversiones entonces eso es importante verdad, que lo tomemos en cuenta, dofia Rocio
(Céspedes) para pensar sobre todo en inversiones del activo de largo plazo que se pueda capitalizar e
incrementar nuestro flujo de activos al tiempo que disminuye el pasivo y algo muy positivo que vemos
es que el patrimonio sigue aumentando precisamente por los resultados adecuados, eso en términos
del balance general, sin embargo, en el estado de resultados aunque si registra menos ingresos el
resultado final es positivo a pesar de que en Infocomunicaciones, “y 0jo,” resalto Infocomunicaciones,
porgue les ha afectado un poco el tipo de cambio sobre todo por las ventas que tienen délares, no estan
creciendo aunque estan haciendo un excelente control de gastos y por lo tanto el resultado integral
resulta ser mucho mejor que periodos anteriores, pero “0jo” los ingresos, habra que ver qué tanto de eso
es depreciacion del dolar o apreciacién del colén pero es importante que crezcan los ingresos de
Infocomunicaciones, bien por el control del gasto pero eso es solamente una parte de la ecuaciéon. Yo
tengo varias consultas, por lo menos las planteo y si no las vemos en estos dias. Yo quisiera tener un
detalle de la amortizacién de activos intangibles que son casi ¢100.0 mil millones si no me equivoco,
sobre todo supongo que tiene que ver con software, equipo, programas porque cuando ustedes hacen
tanto analisis tan bueno a uno le da méas chance de ver la letra menuda entonces evidentemente a mi si
me gustaria mucho poder conocer eso. También me llamé6 poderosamente la atencion la nota 9 del
informe que dice documentos por cobrar sobre todo en cuanto a financiar trabajos realizados a las

diferentes comunidades, yo tenia entendido que esa financiacion o esa posibilidad legal de cosas no
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reguladas o de servicios no regulados no estaba tipificada porque no estaba reglamentada entonces yo
gueria entender a qué se refiere ese saldo. Otro analisis importante es lo que ustedes sefialan en los
fondos de inversion que tiene garantia Toro 3, que esta en la nota 16, yo si quisiera conocer el detalle
de esos fondos de garantia puesto que Toro 3 es por un lado nuestro activo muy importante, pero por
otro lado nuestro pasivo mas importante, mas representativo y el que ahorita es lo que nos queda ahi
como poner “check” en términos de gestion financiera. Me gusté muchisimo y me gustaria mucho que
en adelante, también ya lo habia sefialado dofia Anelena (Sabater), se nos pueda generar un informe
sobre las gestiones legales sobre todo el tema de Duelas Agropecuarias S.A. que es todo un tema y ha
sido un tema durante afios, qué hacer con GIP Ltda., en el entendido de que sabemos que GIP Ltda. la
Contraloria General de la Republica nos adjudicé a dedo, y es algo que yo critiqué bastante y hasta pedi
gue se investigara esa adjudicacion a dedo, que se hizo para mi mal hecho, opinién propia, y ¢ qué pasa
cuando esa unidad ejecutora de Toro 3 ya no esté?, ¢quién va a operar esa planta?, ¢ quién va a estar
ahi en vez de GIP Ltda.? sobre todo, porque estamos hablando de Toro 3, eso me preocupa un poco y
otras denuncias que yo ni tenia idea, que si estuve revisando, como la sustraccion de tabletas en Paseo
Metrépoli y la cantidad de denuncias que hay con “n” personas. No sé si las captaron todas y si no queda
grabado, no tienen que contestarlo ya porque son varias, les resumo: hay que revisar ingresos de
Infocomunicaciones sobre todo el ingreso corriente ¢ por qué no esta creciendo? a pesar de que tienen
buena variacion del gasto, lo de documentos por cobrar, sobre todo, lo que tiene que ver con trabajos
realizados a las diferentes comunidades de financiacién ¢a qué se debe ese saldo de pagarés por
cobrar? yo no sé de qué se trata. Los fondos de inversion que son garantia de Toro 3 y yo creo que con
don Juan Antonio (Solano) ya podriamos ir agendando un informe de los temas legales sobre todo
porque hay cosas interesantisimas, como Duelas (Agropecuarias S.A.) o GIP (Ltda.), me parece que es

un punto critico. Muchas gracias porque creo que me pasé un poguito, ah bueno, ahi me dieron no habia
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visto, pero bueno ya me gasté parte de ese. Como me dieron tiempo ¢ no se don Gustavo (Redondo) o
don Deiber (Arrieta) si quieren puntualmente sefialar algo?.......cccoo e
Sefala don Gustavo Redondo que: si gracias don Lizandro (Brenes), para ser muy puntual, fondos de
inversion es el instrumento que utiliza el GIP (Ltda.) para crear intereses, para maximizar rentabilidad de
los recursos de las cuotas del flujo de caja del fideicomiso mientras tanto lo coloca en fondos de
inversion, de ahi hay una parte que si corresponde a la cuota que tiene que tener contractualmente de
un pago del préstamo sindicado el resto es propiamente inversién para el resto de los pagos que hay
gue hacer. En cuanto a GIP (Ltda.) eso es si un punto que tenemos pendiente verdad, vamos primero
con ciertos temas de la reestructuracion como ya don Deiber (Arrieta) les mencionaba, el esfuerzo final,
hay todo un tema detras, se esta haciendo en colones hay temas asociados a mantenimientos, a otros
documentos que les vamos a traer como el convenio de alianza, como la adenda del reconocimiento
beneficios que ya ese es el que nos cerraria el tema de, sin importar como se opere la planta el
reconocimiento de los beneficios es este, entonces el del GIP (Ltda.) si esta puntualizado, eso lo
tenemos en la retina tanto el ICE (Instituto Costarricense de Electricidad), el BCR (Banco de Costa Rica)
y nosotros entonces para mencionarle don Lizandro (Brenes) que si lo tenemos ahi en la lista lo de
fondos de inversion y lo de documentos ese lo podriamos, tal vez en la siguiente presentacion,
desarrollar. En documentos por cobrar, por ejemplo, hay arreglos de pago que pasan a ser pagarés
verdad, entonces inicialmente eran cuentas por cobrar que tomaron la figura de documento por haber
un pagaré de por medio, pero igual hay otras figuras inclusive el tema de financiamientos a terceros eso
es algo que envarios afios N0 SE VOIVIO @ dar............coooiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes que: perdén, ahi lo vamos metiendo don Gustavo (Redondo), pero “ya me
jalaron el aire”; muchas gracias, ahi esta el chat también con don Deiber (Arrieta) por aquello. DoAa

Rosario (Espinoza) y luego dofia Ana Lia (SOIAN0)...........uuuuiiuiiiiiiiiiiiieiieeiieieieieeeeeeaeeesireeeeeeaeeeereeeeeeeessannnens
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Consulta dofia Rosario Espinoza que: gracias, es muy breve en realidad. Es que en algunas de las
sesiones iniciales cuando estdbamos viendo la deuda con el ICE por el arreglo que se hizo del fidecomiso
se habia dicho que para agosto se nos iban a estar acabando los recursos dado que estabamos
utilizando dineros adelantados para cancelar la deuda, veo muy buenos nimeros en cuanto a lo que se
le debe en este momento al ICE, recuerdo que don Deiber (Arrieta) dijo que era como media factura
entonces no sé si me puede comentar ¢por qué estamos con tan buenos nimeros, qué estamos
haciendo tan bien? ¢y cdmo esta esa situacidn en general?.........ccccceeeee i,
Responde don Gustavo Redondo que: de la situacién general hay una buena parte que es el diferencial
cambiario, por otro lado, los ingresos se vienen comportando relativamente bien, de hecho si mal no
recuerdo, en el estado comparativo si son muy similares a los del afio pasado pero me parece que son
un poquito menores, sin embargo por ejemplo, el fuerte de contrataciones ese no ha podido avanzar
como hubiésemos querido, de hecho tenemos en ese tanto tal vez la ejecucion mas baja de los ultimos
afios por todo el tema del cambio de ley y otros elementos que tal vez yo no domino pero hay una parte
que es el diferencial cambiario que ha venido hacia la baja. El otro tema son las tasas de interés que ya
se van estabilizando, los gastos que en realidad en cuanto a contrataciones todavia no se estan
ejecutando tanto como si deberia y en el tema que esté en la diapositiva de los saldos por pagar lo que
prevemos es que nos deberia hacer falta, si no estoy mal, entre factura y media a 2 facturas a final de
afio, en donde el presupuesto ya no nos da para pagar la factura de noviembre que se paga en diciembre
y la factura de octubre que se paga en noviembre, de hecho es un tema que tenemos que darle
seguimiento dofia Rosario (Espinoza), en el sentido de, si eventualmente el plan de compras no avanza
de una manera mayor, es necesario probablemente que algunos de esos recursos los necesitemos
redistribuir a otros fines que si se ejecuten este afo, una de esas potencialidades seria la factura ICE
verdad, que si tenemos pendiente y que si la podemos ejecutar porque es pagarle y ponerla un poquito

al dia pero si, seria de 1 y media a 2 facturas las que nos quedarian pendientes. Ahi también un tema
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importante en cuanto a flujo es que el CVG (Costo Variable de Generacién) va a aumentar verdad, de
hecho, yo creo que el ICE comunicé que va a generar un tiempo mas con térmico para abastecer la
demanda, entonces eso probablemente nos va a llevar a que el pago de noviembre propiamente quede
=l 0 L=T Yol o] 1= o o 1 PRSPPI
Consulta dofia Rosario Espinoza que: ¢Cuanto fue lo que se quedd sin pagar el afio pasado, osea
histéricamente cuanto es lo que se queda? porgue siempre tenemos un rezago de facturas ¢ correcto?
no hemos logrado pagarlas todas por afio COMPIETO.........ccooeeiieiiiiiic e e e e e e e
Responde don Gustavo Redondo que: en los Ultimos afios no, hace 10 afios atras si se pagaba, era otra
realidad econdmica, inclusive se abonaba, hasta a la factura de diciembre que vencia en enero se hacia
un abono en diciembre, pero si a diciembre del afio pasado, don Deiber (Arrieta) le agradezco si nos
ubica en el grafico, me parece que eran alrededor de 2 facturas en el total tomando la vencida y la no
vencida, pero si habiamos quedado en alrededor de una factura, esos 4.8 millones, me parece que son,
eran alrededor de 2 facturas, en algin momento cuando empezamos a pagar las facturas pendientes
de Toro 3 en realidad si aumenté que eso fue a inicio de periodo y es ahi en la grafica donde se ve que
hay una curva ascendente en este periodo en el 2023, ya eso pues si se ha puesto mas al dia, sin
embargo, las facturas nuevas de este afio si han sido mayores a las facturas anteriores del 2022..............
Externa dofia Rosario Espinoza que: liSt0, MUCNAS QraCiasS. ........uuuueeueeriiieiieiieiieiiieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesanens
Indica don Lizandro Brenes que: por aquello dofia Anelena (Sabater) le dio el tiempo para que le
terminaran de contestar. Dofia Ana Lia (SOIAN0)...........cuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee et
Consulta dofla Ana Lia Solano que: muchas gracias a don Deiber (Arrieta) y a don Gustavo (Redondo).
Esa situacion, por ejemplo en Energia que hay 2.819 cuentas al diay en mas de 360 dias, 1.004 deudas,
lo que yo pregunto es ¢esos de mas de 360 dias, eso es recuperable? ¢,0 es por un acuerdo de pago
como usted indicé anteriormente? porque igualmente sucede en un comportamiento parecido Info

(comunicaciones). Quisiera también don Gustavo (Redondo), sé que ahora no se va a poder, pero si me
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gustaria saber como va la negociacion de Toro 3 en relacién al Banco de Costa Rica y si mal no entiendo,
con lo que usted dijo, porque supuestamente hace un tiempo usted nos indicé que no habia plata para
cubrir 4 facturas, ahora entonces serian 2 facturas, ¢,es asi?. ES0o seria, gracias.........cccccvvveevveeeieviveeeeeennnn,
Responde don Gustavo Redondo que: ok dofia Ana Lia (Solano) empiezo con esto ultimo de Toro 3, en
Toro 3, son 4 facturas las que van a quedar al descubierto, es probable que como el tipo de cambio ha
estado estable vayan a ser tres, ahora bien, esas son de Toro 3. Ahorita las otras 2 que le estaba
respondiendo a dofia Rosario (Espinoza) esas son de compras de energia, esas son con el ICE. Estas
3, puntualmente, porque el tiempo se nos ha ido avanzando por ciertos temas de negociaciones, en esto
pues hay temas de que se piden mejoras, que en algin momento dijimos por tiempo va a ser dolares
pero en realidad hay una ventana de oportunidad de colonizar, se amplié los potenciales acreedores, ya
no es so6lo sindicado el (Banco) Popular y el (Banco) Nacional sino que ahora son individualmente el
(Banco) Nacional, el (Banco) Popular, el BCR (Banco de Costa Rica), si tenemos mejores condiciones,
entonces podrian llegar a hacer 3 facturas, sin embargo, ya tenemos una oferta del Banco de Costa Rica
por aparte en donde nos daria el financiamiento para poder pagar esas facturas, no quedaria al
descubierto el arrendamiento en este periodo, ese préstamo se puede pagar con los mismos recursos
de Toro 3 en los afios venideros y logramos la colonizacion, entonces eso va bien, si vamos contrarreloj
pero es un tema que, pues, todas las instituciones estan tratando de poner de su parte para lograr esas
mejores condiciones. En cuanto a este tema de cuentas por cobrar, de hecho, hoy mismo en la mafiana
estdbamos viendo el tema con Cuentas por Cobrar, con Contabilidad, ese tramo de 1.004 millones, por
lo menos mi criterio personal es que eso no es recuperable, ahora bien, en su momento se los vamos a
explicar con datos y con todo lo demas ¢ por qué? porque en realidad esas cuentas nunca debieron ser
cuentas por cobrar, responden a ciertas teméaticas de zonas especiales que es lo que cominmente
conocemos como Diques y zonas peligrosas, ahi lo que sucede dofia Ana Lia (Solano) es que hay un

grupo de esos sectores donde ni siquiera se puede entrar a leer, entonces resulta que no sabemaos si el
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medidor esta, entonces lo que se hacia era estimar esos consumos, pero la gente de ahi no paga la
gran mayoria, entonces técnicamente un activo tiene que tener 3 caracteristicas para ser un activo, que
se ha medido de forma fiable, que la CUANTIFICACION.............uuiiiiiiiiiiiiee e ee e e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: don Gustavo (Redondo) ya se agot6 el tiempo, ya no
hay para dar y la sefiora Secretaria es implacable en cuanto @ €Sto..........c.ccoveciiiiiiiiiiiciiiie e,
Hace ver don Gustavo Redondo que: Eso lo ahondamos mas adelante, pero si precisamente por ese
tema de cobrabilidad una de las posibilidades es ajustarlo y asi ahi vamos, pero con mas tiempo se los
VLA TO L= W ol o] o To ] g e [=Ts] o U 1= TSP
Sefala dofia Ana Lia Solano que: nada més para decirle don Lizandro (Brenes), entonces si son cuentas
incobrables ¢ para qué aparecen en el informe si no se van a poder cubrir? eso era, gracias.....................
Indica don Lizandro Brenes que: es porque tienen que aparecer, si no me corregira el experto en
FINANZAS. ..
Externa dofia Ana Lia (Solano) para indicar que: yo puedo entender entonces que tienen que aparecer,
pero nunca se van a cobrar, ya 1o entendi, graCiasS.........uuiiiiiiiiei i
Sefala don Gustavo Redondo que: no, dofia Ana Lia (Solano) dio en el punto, ahi es donde esta el éxito
del ajuste, es que precisamente, 0 no deberian aparecer o debo crear una contra cuenta que me indica
el deterioro que es basicamente que yo no lo voy a cobrar, 0 sea si pongo 100 quito 100 en otra cuenta,
pero usted tiene toda la razon, en realidad no deberian estar y por ahi es por donde vamos a venir mas
AUCIANTE. ...
Externa dofia Ana Lia Solano que: gracias don Gustavo (Redondo)............ccuuuuvuiiiiiuiriniuiiiieiiiesreireeseeeeenes

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater) tal vez nos ayuda con la propuesta de acuerdo.

o 9.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-574-2023 suscrito por la MBA.

Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-C-135-2023, suscrito por el Lic.
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Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento de Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros: 3. Presentacion Estados Financieros junio 2023;

4. Estados Financieros JASEC junio 2023..........cooooiiiiii i

o 9.b. Aprobar los estados financieros con corte al mes de junio 2023............cccccceeeveieiciiiininennnnnnn,
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo. ..o
Vota don Lizandro Brenes: a favor; les agradezco mucho el tiempo a don Alexander (Mejias) y a don
Salvador (Padilla) que me lo brindaron. Lo voto a favor y considero que con el voto a favor también es
importante tomar medidas sobre el fenomeno del nifio, dicen por ahi que vendran tiempos peores y ese
CVG (Costo Variable de Generacion) que ya se esta disparando se puede disparar mucho mas, nosotros
deberiamos buscar diversificar nuestra provision de energia en el marco legal, peroafavor.....................
Vota dofia Rosario Espinoza: a favor; secundo sus palabras don Lizandro (Brenes) en cuanto a la
diversificacion Y Mi VOL0 €S @ FAVOT...... ... et
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr...........oooee e
Vota dofla Anelena Sabater: @ favor. . ...
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor; agradezco mucho a don Gustavo (Redondo) y a don Deiber (Arrieta)
[T gl F= T ) {0 .4 = Uox o o PP
Somete la Presidencia a votar la firmeza del acuerdo. ......... ...
Vota don Lizandro Brenes: a favor; y de verdad que cada vez mejoran el analisis y precisamente lo
puedo ver mas por eso lo voto a favor porque ademas vamos a someterlo a votacién para poderlo
reportar a STAP (Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria) siendo un estado financiero
L TS = |
Vota dofia Rosario ESPIN0OzZa: @favor.........ooiuiiiii

Vota don Alexander Mejias: @ favor..........o.iiiii i
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Vota don Salvador Padilla @ VO ............e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr.. .. ..o
Vota dofia ANa Lia SOIAN0: @ FAVOT........ciiiiiiiiiiiiie e e e e e e s e e e eee e e e e e e nnrnree s
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de 1a DireCtora Arce LASCAIZ. ...........c.eveneieiaeieeieea et e ettt it ee e e s s e sn ss s e sn s s nn s s s nansnsnnnnnnns
9.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-574-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SF-C-135-2023, suscrito por el Lic.
Deiber Arrieta Fonseca, Jefe a.i. Departamento de Contabilidad y el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros; 3. Presentacion Estados Financieros junio 2023;
4. Estados Financieros JASEC JUNIO 2023........ ittt e e e s e e e e e eens

9.b. Aprobar los estados financieros con corte al mes de junio 2023..........coooiiiiiiiiiieeeenniiiiiieeee e

Externa don Lizandro Brenes que: pasamos con el reglamento de transportes, mientras se conectan las
personas yo queria mocionar para trasladar el informe sobre la visita de la Ministra de Planificacion para
una préxima sesion, le puse un mensajito a la sefiora Gerente y ella dijo que esta de acuerdo en poderlo
trasladar, entonces en discusion a esta mocidn; dofia Rosario (ESpin0za).............ccovvviiiiiiiiiiiiiinnn.
Pregunta la sefiora Espinoza Carazo quUe: ¢,POr QUE FAZONT.......uueiiiuuieiaiieieeeaieeeeesttieeesasie e e e asbeeeesnnneee e s
Responde el sefior Brenes Castillo que: por temas de tiempo, porgue faltan dos puntos, falta el punto de
reglamento de transportes y la vez pasada a ellos se les habia trasladado y como han estado hasta este
punto, y lo de la visita de la Ministra de Planificacion parece que no tiene una implicacion operativa o
legal que nos comprometa Si Se traslada, POr €S0. ... ..ot
Externa la sefiora Espinoza Carazo QUE: QraCias. .......ouuui ittt ittt et ie e aaene e
Comenta don Lizandro Brenes que: y bueno, la que lo exponia era dofia Rocio (Céspedes) que esta
aqui; entonces someto a consideracion del Organo trasladar el punto de informe sobre la visita de la

Ministra de PlanifiCaCiON .. ... e,
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Somete la Presidencia a votacion la mocion para trasladar el articulo sobre “Informe sobre visita a JASEC
sobre Ministra de PlanifiCaCiON”. ... ... ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0zZa: @ favor. ... ..o
Vota don Alexander MejJias: @ faVor..........oui i
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOT.............eii e e e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor..... ...
Vota dofia Ana Lia SOIan0: @ faVOr. ...
Indica don Lizandro Brenes que: se aprueba con 6 votos el trasladar ese punto para una siguiente sesion.
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, y la ausencia de la
(DTN od (o T I Y o= IR Ly o T - 2SN
9.c. Trasladar el informe sobre visita a JASEC sobre Ministra de Planificacion, para una préxima
S =S o
ARTICULO 10.- REGLAMENTO TRANSPORTES.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-452-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023 suscrito por el Ing. lvan Mora
Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa a.i. Area Servicios
Administrativos; 3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor
Legal Institucional; 4. Reglamento Transportes v. 2023 Rev. AJl; 5. Reglamento plantilla solicitada;
6. presentacion reglamento de tFANSPOIES. ......u.u i uiuiieuieiieiuierieetierreerrerrrerre et ettt
Para este punto se encuentran presentes el Ing. lIvAn Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV, la

Licda. Mariela Bonilla, Profesional Asesoria Legal Institucional y el Lic. Radl Calderén, Profesional

Sefiala don Lizandro Brenes que: le damos la bienvenida a los compafieros del Area de Servicios
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Administrativos que hoy nos acomparfian con este reglamento, sobre todo porque le estamos dando la
bienvenida bien noche, gracias por conectarse empezando con dofia Mariela Bonilla, aungque todavia no
le veo la camara, pero veo que ya esta conectada, ¢, buenas noches dofia Mariela (Bonilla)?......................
Responde la sefiora Bonilla Brenes que: buenas noches, ¢,cOmMO €StAN?.............oooeeeiiiiii e cce e e
Sefala don Lizandro Brenes que: muy bien usted, gusto saludarla, bienvenida; dofia Rocio (Céspedes)
me parece que dofia Mariela (Bonilla) no habia venido, no sé ¢ si usted la quiere presentar a la Junta?

Externa dofia Rocio Céspedes que: claro que si, yo creo que ninguno de los 3, bueno don Ivan (Mora)
si; vamos a ver el dia de hoy para este punto nos acompafa la licenciada Mariela Bonilla, Profesional
Abogada de la Asesoria Juridica, también nos acompafa el ingeniero Ivan Mora Jefe del departamento
de infraestructura, perdon de mantenimiento de edificios, infraestructura y vehiculos, y don Radul
Calderdn, Profesional también del mismo departamento, dofia Mariela (Bonilla) y don Raul (Calderdn)
creo que es la primera vez que estan para aca, me honro junto con don Ivan (Mora) de presentarlos en
esta sesion de hoy, y nos van a exponer sobre el tema de la propuesta de la actualizacion del reglamento
(0 L= =T = o o 1 (T
Externa don Lizandro Brenes que: gracias dofia Rocio (Céspedes); dofia Georgina (Castillo) ¢les
avisamos a los demas, o todavia no?; dice dofia Georgina (Castillo) que “ya le aviso a don Ivan (Mora)”;
también se me olvid6é despedir a don Gustavo (Redondo) y a don Deiber (Arrieta), entonces por favor
les dan las buenas noches de mi parte, porque estaba el chat; ¢no te contesté don Ivan (Mora), dofia
LYoo [T F= T (@211 1110 ) 7
Responde la sefiora Castillo Vega qUE: NO SEAOK. ... ..ottt
Externa el sefior Brenes Castillo que: este punto lo exponia efectivamente don Ivan (Mora), ¢ verdad
o (o] P W R Lo Yol (o I (@1= 1] o 1T L=1s USSP
Responde la sefiora Céspedes Brenes qQUE: @Si ©S.......o.viuiiiiiiiiiii e

Interviene la sefora Castillo Vega para indicar que: no sefior,nome contesta..................coceviiiiiinnnn,
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Sefala don Lizandro Brenes que: démosle un receso de 2 minutos a partir de este momento, sino
trasladariamos el punto para atenderlo, porque no entendemos QUE PaSO........ccccviiiiiiii i,
Transcurridos los 2 minutos se reanuda 12 SESION.........ooi i
Saluda don Ivan Mora: bueNas NOCKES. ... e
Sefala don Lizandro Brenes que: don Ivan (Mora) estabamos muy preocupados; reanudamos la sesion;
gracias por la espera, sobre todo hasta estas horas, estabamos preocupados porgue pensamos que ya
usted estaba no sé en qué nivel del suefio, que dicha que no, muchas gracias y perdén por la espera;
dofia Mariela (Bonilla) no veo la camara por aquello, pero adelante don Ivan (Mora).............................
Externa el sefior Mora Poveda que: gracias, podes proyectar dofia Georgina (Castillo); ¢ ustedes ven la
presentacién?, porque no la estoy viendo yo de momento..........oiiiiiiiii i
Responde dofia ROCIO CESPedes QUE: NO SERAOT. ... ...ttt ettt e e e e e aeens
Resalta don Ivan Mora que: basicamente es con relacion al reglamento de transportes, el que esta
vigente actualmente data desde la fecha del 23 de noviembre del 2005, entonces a raiz de que este
reglamento ha perdido vigencia y han habido muchos cambios realmente en relacion a ese tema de
transportes, principalmente por la vigencia de la Ley de Transito la cual ha sufrido cambios a lo largo de
estos afios que deben ser considerados dentro de este reglamento de transportes de JASEC, ademas
de que también se requiere modernizar el reglamento con el fin de actualizar, mejorar y corregir la
acotacion de JASEC y los conductores en los vehiculos institucionales, por lo tanto también JASEC
como han pasado varios afios y han habido cambios en la estructura organica han cambiado varios de
los nombres de los departamentos y unidades, por lo cual también tiene que tener relacién esa
actualizacién con la nueva estructura organica, ademas también se contd, bueno por parte de nosotros
se hizo un proceso de revisién junto con el compafiero Rall Calderén y la Licenciada Mariela Bonilla, mi

jefatura dofia Patricia Mata y luego de esto ya la revision final de parte de la Asesoria Juridica en la cual
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mediante el oficio N° GG-AJ-JASR-077-2023 se ha indicado que tras la revision de su contenido no se

advierten violaciones al ordenamiento juridico administrativo

REGLAMENTO TRANSPORTES

DEPARTAMENTO AAMEV
Jun 2023

Antecedente

El Reglamento de Transportes de JASEC vigente data del 23/11/2005..........ccccooeveeeieiiviiiniiinnnnnnn.
Por la antigiedad del Reglamento de Transportes de JASEC se debe realizar la actualizacion...
La Ley de Transito ha sufrido cambios que deben ser considerados dentro del Reglamento de
Transportes de JASEC........ e,
Se requiere modernizar el Reglamento Interno de Transportes de JASEC con el fin de mejorar,
actualizar y corregir la actuacion de JASEC y los conductores de los vehiculos institucionales.......
JASEC ha modificado su estructura organica por lo que los hombres de Departamentos y
Unidades han CaAmMBDIAAO. ............ueiiiiiee et e e a e e
La Asesoria Juridica mediante oficio GG-AJ-JASR-077-2023 ha indicado que tras la revision de

su contenido no se advierten violaciones al ordenamiento juridico administrativo................ccccce...e.

Continta el sefior Mora Poveda indicando que: como les mencionaba si fue una ampliacién conjunta,

puesto que mucho de este tema también tiene relacion con la parte de Asesoria Legal principalmente

por los efectos cuando se dan colisiones. Dentro del nuevo reglamento como parte de las mejoras se

tomaron en consideracion aspectos como poélizas que no estaban incluidas, mas detalladas las

responsabilidades de los usuarios con respecto a la conduccién y el cuido de la unidades, producto de

las experiencias que se han tenido a lo largo de estos afios y de los ejemplos y consideraciones que han

sucedido con la aplicacién del reglamento, es que ya se pudo obtener una mejor visualizacién de como

se debe abordar temas en el caso de por ejemplo colisiones y pdélizas, entonces es super actualizado

BN S TG AMIENTO. ... i e
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Propuesta de Reglamento de Transportes:
* El Departamento AAMEV y la Asesoria Juridica han trabajado de manera conjunta en la
actualizacion del Reglamento de Transportes de JASEC...........coooiiiii it
* Mediante oficio GG-AJ-JASR-077-2023 la Asesoria Juridica indica que tras la revisién de su
contenido no se advierten violaciones al ordenamiento juridico administrativo..............cccceveeeveee.e.
» Dentro del nuevo reglamento y como parte de las mejoras se tomaron en consideracion aspectos
como: pélizas, responsabilidades de los usuarios con respecto a la conduccion y el cuido de las
0 01T F=To [T PP PPTPRPRR
Comenta don Ivan Mora que: basicamente la comparacion del reglamento vigente con la propuesta, lo
gue se tiene en el articulo 1 es que se actualizan definiciones de acuerdo a nombres actualizados y
legislacion vigente en materia de transportes, se da ese capitulo de definiciones donde se especifica el
significado, del articulo 2 al 4 mejoras con respecto a disposiciones generales, del (articulo) 5 al 22
fueron mejoras respecto a la organizacion, responsabilidades, tramites y documentos en caso de
colisiones, clasificacion de vehiculos segln su uso, monitoreo, GPS, éste es un aspecto importante
porgue anteriormente no se tenia, la tecnologia ha avanzado, entonces ya se incluyé parte de esas
facilidades que se tienen, las rutas, el préstamo de los vehiculos, el uso, el parqueo, la rotulacion, el
cumplimiento de la nueva Ley de Transito, el horario de uso de vehiculos, en los articulos del 23 al 37
tienen relacion con los deberes y derechos de los conductores y los operadores, entonces ya ahi se
amplia un poco mas, ahi es como les menciono de las experiencias que se han tenido con los distintos
o] 7o [ To o] 4 ==
COMPARACION DE REGLAMENTO VIGENTE VRS PROPUESTA:
* Art. 1, se actualizan definiciones de acuerdo a nombres actualizados y legislacién vigente en
PN LY AT W0 LR (= L] oLo] (=TS PP

* Art. 2, 3y 4 mejoras respecto a diSposiCIoNeS geNerales..........ccceeeeeiiiii e
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« Art. 5al 22, mejoras respecto a organizacion, responsabilidades, tramites y documentos en caso
de colisiones, clasificacion de vehiculos segin su uso, monitoreo de flotilla (GPS), rutas,
préstamo de vehiculos, uso, parqueo, rotulacién, cumplimiento ley de transito, horario de uso de
Y2 (o oL S PRRU
* Art. 23 al 37, deberes y derechos de los conductores y operadores.........ccccevvveeeeeeeeiiiiieiieeeeeeeennns
Continta el sefior Mora Poveda que: finalmente del (articulo) 38 al 42 sobre accidentes de transito,
responsabilidades, actuacion y las cuentas por cobrar, ya se especifica un poco mas cuél es el proceder
de JASEC en cuanto a la actuaciéon en lo que respecta a accidentes de transito, y del (articulo) 43 al 74
ya consideraciones finales del reglamento. ... ... ...
COMPARACION DE REGLAMENTO VIGENTE VRS PROPUESTA:

» Art. 38 al 42 sobre accidentes de transito, responsabilidades, actuacion, cuentas por cobrar..........

o Art. 43 al 74, CONSIAEIACIONES fINAIES. ...ccuiieee ittt e et e e et e e e et e e e s e e rrte e e e s
Sefiala don Ivan Mora que: también esta propuesta de reglamento que se trae este dia también fue
revisado por la Auditoria (Interna) e hizo valoraciones y observaciones que fueron consideradas y
tomadas en cuenta y actualizadas ya dentro de este reglamento, fueron valiosas y ya fueron
incorporadas, por lo tanto entonces lo que se solicitaria a la Junta Directiva seria aprobar el texto del
reglamento de transportes de acuerdo al oficio SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023, e instruir a la
Administracion para que se publique en el Diario Oficial el reglamento de transportes, si tuviesen alguna
CONSUIta CON MUCHISIMO QUSTO. ... e et e e aaeaans
PROPUESTA DE ACUERDO

* Aprobar el texto del Reglamento de Transportes de acuerdo al oficio SUBG-SA-AAMEV-315-06-

» Instruir a la administracién para que se publique en el Diario oficial el Reglamento de Transportes.
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Sefala don Lizandro Brenes que: precisamente ese es el espacio que vamos a abrir don Ivan (Mora),
hasta 2 minutos 30 (segundos) por Director, dofia Ana Lia (Solano) levant6 la mano, luego dofia Anelena
ST 10T (=] o T PP

Pregunta la sefiora Solano Pacheco qUE: ¢ PUEAO?..........ccoiiiiii i reereesreereeaeannes
Indica el sefior Brenes Castillo que: sisefiora, adelante. ...,
Externa dofia Ana Lia Solano que: don Ivan (Mora) buenas noches, yo quiero saber ¢ cuantos choferes
LU TSI ] = 3PP PP OPOUPPPPPRPRP
Responde el sefior Mora Poveda que: no le sé decir la cantidad exacta, pero digamos; porque eso va
de acuerdo a los perfiles de cada puesto, en algunos perfiles no se pide licencia como requisito
obligatorio para poder trabajar en JASEC, por ejemplo, en mi caso si es un requisito tener la licencia,
entonces solamente puede ser un chofer en el caso de que el perfil del puesto le pida ser conductor
(oo =Yg L0 I =T ] (N o= o S
Comenta dofia Ana Lia Solano que: y esa persona que tiene a cargo el carro por ejemplo ¢es el
responsable de darle mantenimiento, y de mantener el carro en buenas condiciones?............cccceeeeeeeeeenn..
Responde el sefior Mora Poveda que: ahi ya nos adentramos en otra parte, que es la parte de activos,
entonces cada carro es un activo y como activo cada carro tiene que tener un responsable, entonces
ese responsable es el que debe velar por el mantenimiento, por el cuido especifico de cada unidad
Lo = Toa 1)Y= 10 1= (=
Sefala la sefiora Solano Pacheco que: entonces le cambio la pregunta, ¢,cuantos carros tiene JASEC?
Responde don Ivan Mora que: en este MOMENTO 137 ..ottt e
Externa la sefiora Solano Pacheco que: muchas gracias, esta bien buenas noches..............................

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater), adelante.................coooiiiiiicnne,
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Resalta la sefiora Sabater Castro que: gracias por la exposicion a don Ivan (Mora), estaba viendo que
el reglamento vigente es del 2005, creo que lo exponia en los antecedentes, pero no sé si me puede
detallar porqué se esta actualizando con ese rezago tan iImportante...........cooooviiiiiii i,
Comenta don Ivan Mora que: desconozco las motivaciones de afios anteriores, basicamente yo le
comento digamos del periodo en el que yo he estado, efectivamente se han tenido algunos intentos de
hacer la actualizacion, no se habia podido concretar basicamente porgue no ha sido facil esta revision
precisamente porgue tocaba aspectos que habia que considerar y tomar en cuenta para efectos de que
no se nos quedara nada por fuera, pero si desgraciadamente no le podria responder qué pasé
anteriormente, digamos del 2005 al 2015 por ejemplo el por qué no se habia actualizado, pero en mi
gestion lo que he logrado visualizar es que se han generado cambios principalmente en la ley, y que era
importante actualizar, y también que al 2018 fue el cambio de la estructura donde pasamos de UEN's a
departamentos y areas, y todo eso se sumé e implicé esta actualizacion..................ccooeeviiiiiii e,
Resalta dofia Anelena Sabater que: gracias; y tal vez para la Auditoria (Interna) o para la Administracion,
primero tal vez para la Auditoria (Interna) para ser mas puntual, ¢en el plan de Auditoria (Interna) esta
la revision de la aplicacion de este reglamento para algln periodo?..........uvveeeiiiiiieie s
Sefiala dofia Ana Lia Solano que: don Lizandro (Brenes) que le est& pidiendo la palabra dofia Celina
(Y=o 1o =
Externa don Lizandro Brenes que: Si, @delante...........oiiiiiiii i
Responde dofia Celina Madrigal que: en relaciéon a la consulta, efectivamente cuando se revisa lo que
es flotilla vehicular que en este momento se va a realizar en el segundo semestre un auditoraje, si se
tiene que hacer, ese es uno de los criterios de evaluacién, lo que es el reglamento efectivamente, de
igual forma si se han hecho otro tipo de revisiones como el uso del GPS, se realizan digamos los criterios
gue son las actividades de control que tenga implementados en este caso la unidad correspondiente,

€S0S SON l0S CHLEIIOS @ BVAIUAT . .. ..ot e e e e e e
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Externa dofia Anelena Sabater QUE: graCias. ... ....ccoeiiiiiiii i e e e aae e aaeaa
Indica don Lizandro Brenes que: dofia ROSario (ESPINOZA)........cvuiiiiiiieiie it ie e aae e
Sefala dofia Rosario Espinoza que: gracias, perdén no quiero ser repetitiva, pero me queda la duda
leyendo lo que estaba escribiendo dofia Rocio (Céspedes) en el chat el hecho de no tener un perfil de
un puesto de chofer, entonces digamos la persona que maneja el vehiculo, ¢ qué otras funciones tiene?,
0 sea pueden pedirle a cualquier persona en ese momento que maneje un vehiculo, ¢es asi?........ccc........
Externa don Lizandro Brenes que: don IVAN (IMOF@).........eiuiiiri i et
Indica don Ivan Mora que: te pongo el caso mio, digamos y también de otras instituciones, en otras
instituciones hay choferes, les pagan para que lleven personas entonces solamente el chofer que tiene
un carro asignado puede trasladar a otros funcionarios, en JASEC no pasa asi, en JASEC creo que ya
hace algunos afios venimos trabajando de manera que el mismo funcionario es el que conduce,
entonces yo puedo tener un carro asignado o puedo digamos en el caso de AAMEYV tiene algunos carros
disponibles para poderlos prestar al que los necesite en ese caso, entonces dentro de las condiciones
de JASEC laborales se solicita en ese caso tener licencia para efectos de no tener que pagar una plaza
adicional que seria de ChOfer N @StE CASO.......uuiiii e a e
Pregunta la sefiora Espinoza Carazo que: ¢,como definen quién es el responsable del vehiculo?...............
Externa el sefior Mora Poveda que: como te mencionaba anteriormente, es un activo todo carro tiene un
responsable de ese activo, pero no necesariamente ese es el que maneja el carro, por ejemplo, yo tengo
un carro asignado y se lo presto al comparfiero que lo necesite, eso si el compafiero que lo necesite si
le pasa algo a ese carro me tiene que informar a mi de lo que acontezcaconese carro..............cc.eueee....
Comenta dofia Rosario Espinoza que: y por ejemplo usted hacer la gestion de lo que sea, o sea si me
“pinche” una llanta es usted quien tiene que llevarloaarreglar...............coooiiii i
Sefala el sefior Mora Poveda que: si exactamente, hacer el reporte al taller mecanico efectivamente con

la informacién que le brinde la persona que usé el carro, 0 un choque en ese caso..........ccocevvveeivenennnn.
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Resalta dofia ROSario ESPINOZa QUE: GraCIAS. ... ..iiui ittt it it it ae et ettt ettt te et et e e e e e s aaaaeeeaaaaeeeenns
Comenta don Lizandro Brenes que: don Ivan (Mora) muchas gracias por la actualizacién de este
reglamento, que definitivamente, basicamente o por tiempo estaba obsoleto; la Auditoria Interna habia
mencionado y por eso se habia trasladado la vez anterior el punto, de ir hacer algunas observaciones
¢ se pudieron incorporar, se pudo coordinar €n €Se SENLIAO?......ccooiviii i
Responde el sefior Mora Poveda que: si, efectivamente fueron incorporadas, y muy atinentes, muy
propias y ya estan incorporadas en la versidn del reglamento.............oooiiiiiii i
Resalta don Lizandro Brenes que: dofia Celina (Madrigal) levantd la mano, no sé ¢si queria decir lo
MISMO QUE AON IVAN (IMOFA) ... ie e ittt ettt e e e e e e sttt et e e e e e bbb e et et e e e e e e e nbe snbnbneeeeeeeneannn
Responde dofia Celina Madrigal que: basicamente lo mismo, y nosotros verificamos que esta version
que esta siendo sometida a este Organo estén incluidas nuestras observaciones. Gracias.....................
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla), adelante............coooviiiiiiiiiiiees
Resalta don Salvador Padilla que: gracias, una pregunta ¢mas 0 menos a qué leyes se refieren que
estan actualizando con respecto a las Leyes de Transito?, mas o menos ¢,cémo a cudles se refieren que
estan incorporando aqui?, 0 ¢ QUE NOMMALIVAT.........uuuerireeeeeeiiiiiiieeeeeeasasiiteteeeaesea s nensreeeeaesessnsseseeeeeeeanaannns
Indica don Ivdn Mora que: ala Ley de TrANSIEO. ... ..ouu e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Mariela (Bonilla), levanté lamano...............c.coooiiiiiiiiiiinnnnn.
Sefala el sefior Padilla Villanueva que: o sea, ¢qué estan agarrando de las nuevas reformas a la Ley
de Transito?, QUIZA 10 MAS IMPOIANTE. ... i e
Comenta dofla Mariela Bonilla que: buenas noches; en cuanto a la Ley de Transito digamos el
reglamento anterior que tiene varios afios de estar vigente en JASEC mencionaba la Ley de Transito
anterior, entonces ahora digamos dentro de las definiciones se cambié que ahora la nueva Ley de
Transito es la 9078, entonces en varias partes del reglamento se hace mencion a la Ley 9078 que fue

la que fue aprobada el 26 de octubre del 2012 y fue reformada, entonces se cambié tanto la
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nomenclatura, como los nimeros, varios articulos como por ejemplo, mas que todo se esta reformando
en cuanto a las obligaciones o los deberes que tiene cada conductor en la hora de alguna colisién, para
gue mas o menos a ellos les quede claro, como el hecho de que tienen 10 dias para ir a declarar y
presentarse en el Juzgado de Transito, con los 10 dias tienen que presentar la boleta, la licencia, la
cédula de identidad o los requisitos indispensables, medio de notificacién, ellos deben de presentar en
los tres dias siguientes un oficio donde explique qué fue lo que pasd con la colision, todos los hechos
gue ocurrieron redactarlos, aportar todas las pruebas que adjuntaron en ese momento, si tienen
fotografias, sitienen algun video, las boletas, el reporte del Instituto Nacional de Seguros, tiene que venir
avalado por la jefatura, eso se le presenta al departamento de don Ivan (Mora) exclusivamente, y ellos
inmediatamente hacen un reporte o un oficio y lo pasan a la Asesoria Legal de JASEC, que seria al
licenciado Juan Antonio Solano para que él lo asigne al abogado correspondiente, que es cuando
nosotros iniciamos llevando el proceso en la Corte (Suprema de Justicia), nos apersonamos, donde la
Gerente General firma el apersonamiento y nos da un poder a nosotros, entonces ya ahi es donde inicia
lo que es el proceso en el Juzgado de Transito que es el articulo N° 172 donde tiene que apersonarse
el duefo registral del VENICUIO. ... ... e
Externa el sefior Padilla Villanueva que: muchas gracias; otra pregunta ¢qué pasa cuando visitamos
algunas de las subestaciones, vimos vehiculos en desuso echandose a perder, ¢ trae alguna mejora este
reglamento en cuanto al trato de estos vehiculos en desuso que estan ahi adornando “feamente”
TU LTS R g LY o1 = Tod (o] =S PP
Sefala don Ivan Mora que: no, en este reglamento solamente habla de vehiculos que estén en uso, lo
gue va en esta parte de remate de activos en ese caso, iria en el reglamento de activos, actualmente
también es otro reglamento que no existia en JASEC y que se esta elaborando en este momento,
préximamente sera sometido y ahi vendra el capitulo de remate de activos en este caso como los carros

gue estan alla en el Centro de Control EIBOSQUE.........civiiirii i
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Resalta el sefior Padilla Villanueva que: si es el Centro de Control; y otra cuestion, es que yo tengo una
observacién en cuanto a la forma, es que yo en eso, por ejemplo nada mas observaciones de forma que
YO creo que si son, que si se debe arreglar porgue si esto va a publicarse en La Gaceta tiene que estar
redactado de buena forma, es decir me parece que el fondo esta bien, pero por ejemplo en algunas
leyes las citan y ponen bien el nimero de ley, la fecha y sus reformas si ha sido reformada, asi es como
se citan las leyes, pero en otras nada mas ponen el nimero de ley o el nombre de la ley, 0 sea no hay
uniformidad en cuanto a la citacidén de leyes, debe existir una uniformidad........................oco
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: don Salvador (Padilla) ya se le venci6 el tiempo............
Sefala el sefior Padilla Villanueva que: rapidamente, y aqui nada mas para indicar que por ejemplo el
tema de erogaciones aqui me parece que si esta bien manejado en este reglamento nada mas, o sea
una cosa mala y una cosa positiva, pero no sé si tal vez Presidente pudiéramos votar esto después y
gue ellos hicieran esos arreglos de forma, o cémo manejarlo porque yo creo que si vamos a publicar
algo de JASEC en La Gaceta me parece que tiene que ir redactado con la forma legal correspondiente....
Externa don Lizandro Brenes que: lo votamos con esas observaciones don Salvador (Padilla), porque si
son de forma nada més son cambios en redaccion y que se remitan a la Junta Directiva previo a que
sea publicado, para validar que esas Correcciones Se NiCIBrON ..........ooi i
Comenta don Salvador Padilla que: perfecto, yo creo que es una buena solucion.................c.coeeivinnn.
Indica el sefior Brenes Castillo que: como no es nada de fondo me parece que lo podemos manejar asi;
muy bien esta la propuesta de acuerdo proyectada, no sé ¢ si dofia Anelena (Sabater) le quiere dar

(ST 03 1] = 12

o Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°® GG-452-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023 suscrito por

el Ing. Ivan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa a.i.
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Area Servicios Administrativos; 3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077 suscrito por el Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 4. Reglamento Transportes v. 2023 Rev. AJl; 5.

Reglamento plantilla solicitada; 6. Presentacion reglamento de transportes........ccccvvvvveeeeeeeeeeeneenn.

e 10.c. Instruir al Departamento de AAMEYV coordinar lo pertinente para la publicacion del presente
reglamento en el Diario Oficial La Gaceta.............o.iuiiiiii e
Externa don Lizandro Brenes que: le pediria a don Ivan (Mora) y a dofia Mariela (Bonilla) que previo la
publicacion en La Gaceta se remita a la Junta Directiva para validar la redaccién y las correcciones de
forma que sefiald don Salvador (Padilla)...........o.o i
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: si, por favor que sea parte delacuerdo...............cocoeiiiiiiinan.e
Externa el sefior Brenes Castillo que: si, que mis palabras seincluyan..................oooiiiiiiiicii,
Resalta don Salvador Padilla que: si claro, las palabras de ambos, me parece perfecto.........................
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, les doy las gracias por el trabajo y vamos a someterlo a
1Y 0] = [ ] o 1
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo............ccoooiiiiiiiiiiii i
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor.........o.oiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor..........ouiiiriii i
Vota don Salvador Padilla: a favor; y muchas gracias por el trabajo realizado al compafiero lvan (Mora)
yadofa Mariela (BoNilla)........ ..o e
Vota dona Anelena Sabater: a favor; nada mas aclarar que en el “10.c.” inclui este tema de que
“previamente sea remitido ala Junta DireCtiva”......... ..o

Resalta don Lizandro Brenes que: ah bueno, muy eficiente.............ooooiiiiiii i
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Expresa don Salvador Padilla que: genial............oiiiiii e
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ favor. .. ..o e
Somete la Presidencia a votar la firmeza del acuerdo. ..............ooiiiiiiii
Vota don Lizandro Brenes: @ faVor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor.........c.iiiiiiii e
Vota don Alexander Mejias: @ favor..........ouiiiriii i
Vota don Salvador Padillal @ FAVOT............eciiiiii s
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor..... ...
Indica don Lizandro Brenes que: aprobado de manera unanime y en firme con 6 votos presentes la
Propuesta d@ @CUEBIAO. ... ...ttt et
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia
de 1a DireCtora Arce LASCAr@Z.............cuiuuieinieiieinieeassea et e easasne s s e s s nsnn sas s en e srnnssssssssnannnes
10.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-452-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio SUBG-SA-AAMEV-315-06-2023 suscrito por
el Ing. lvan Mora Poveda, Jefe Departamento AAMEV y la MSc. Patricia Mata Meza, Jefa a.i. Area
Servicios Administrativos; 3. Oficio N° GG-AJ-JASR-077 suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Legal Institucional; 4. Reglamento Transportes v. 2023 Rev. AJl; 5. Reglamento

plantilla solicitada; 6. Presentacion reglamento de tranSPOrteS.......ccuueeveeieeiiiiiiiiiieeeeeecereeeeeee e e

REGLAMENTO DE TRANSPORTES
CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 1° - Definiciones. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento, se aplicara la
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JASEC: Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.................cccccvvieieuanns
Institucion: Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.......cccveevevvevevieananns
Ley: Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078 del 26 de octubre de
W4 Ol AR VA W ESR (=1 (o 4 1 T T
Gerencia: Gerencia General de JASEC conforme el articulo No. 13 de la Ley N° 7799 del 30 de
E= T oY1l L= L T 3P
Manual de Normas de Control Interno: Manual de Normas Técnicas de Control Interno Relativas
al Uso, Control y Mantenimiento de Vehiculos de la Contraloria General de la Republica..............
Reglamento: El presente Reglamento de TranSPOItES. ...........cueeeeeereneseeiniesesinrasanssssnsnssesnsennes
Vehiculo: Cualquier medio de transporte mecanico automotor debidamente identificado
propiedad de la institucién, el cual se considera una herramienta de Trabajo y activo de la
1 1 (7 o Lo o N
Unidad: Toda dependencia que forme parte de la estructura organizativa de JASEC,
independientemente de Su NIVel JErarqUICO................cuvuuieiiiiniieiniieieiinseinsaesnansessncasrnenen
Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos (AAMEV):
Departamento de JASEC que dentro de las funciones asignadas funge como el encargado de
ejercer las acciones de administracién, control de uso, vigilancia y mantenimiento de activos,
infraestructuray vehiculos de Ia iNStItUCION...............oueeeeeniniie et e e e
Gestion Transportes: Conjunto de actividades diversas que forman parte del Departamento
AAMEV y que dentro de sus funciones tiene las de ejercer las acciones de control de uso,
vigilanciay mantenimiento de las unidades moviles de lainstituCiON.........ccvveveveiiiiiiiiiiiiciiievaeens
Jefe Area Servicios Administrativos: Superior Jerarquico del Area de Servicios Administrativos
y tiene a su cargo los Departamentos AAMEV, Almacén Central y Proveeduria. Le corresponde

brindar apoyo, seguimiento y acompafiamiento para que el Departamento AAMEV pueda ejercer

Folio 3258



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 102 de 137

correctamente y con los insumos idéneos las labores de administracion y control de la flotilla
V=] 1o U - N
Jefatura de AAMEV: Superior Jerarquico que tiene a su cargo las tareas relacionadas a
Transporte, Logistica, Infraestructura, Activos y el Sistema de Informacidon Geogréfica (GIS). Le
corresponde promover y conformar una correcta estructura organizativa, que permita que la
gestién de transportes pueda ser realizada de manera eficiente y eficaz, sirviendo como apoyo y
puente en el seguimiento, control y acompafiamiento, para que las labores de administracion y
control de la flotilla vehicular asignadas al Departamento AAMEYV, cuenten con los insumos y
recursos presupuestarios adecuados y suficientes, asi como con el personal idéneo en
habilidades técnicas y socialesy en lacantidad NECESANA. .. urrurrrrereremirrarineresererenssrananiiraranenens
Profesional Gestion Transportes: Le corresponde realizar labores de administracion,
coordinacién, seguimiento y control de la flotilla vehicular, asi como del Sistema de Localizacion
Vehicular (GPS), apoyando al personal designado por parte de la Jefatura del Departamento de
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, en la generacién, andlisis,
seguimiento y comunicacion dereportes derivados de laoperatividad de laflotilla..........cccevennee.
Comisién Vehicular: Comision adscrita al Departamento Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos encargada de analizar y resolver situaciones en que
deban aplicarse regulaciones asociadas ala operatividad de la flotilla vehicular...........c.covunee..
Administracion de la Flotilla Vehicular: Todo lo relativo a las actividades de administracion,
control y gestién de las unidades vehiculares pertenecientes a la Institucion...............................
Disposiciéon de Unidades: Asignacién de una unidad vehicular a disposicién de un Departamento
en Particular, para la gestiéon y operacién de los vehiculos, asi como el cumplimiento de las

YooY =TS = W=t (oY= 1] o ] = T - 1S
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Jefaturas de Departamento y Area: Superiores jerarquicos de los funcionarios que tienen
asignadas las unidades vehiculares para el desarrollo de las tareas a realizar segun el giro de
cada Departamento. Les corresponde velar, promover y controlar la salvaguarda, conservacion
y adecuado uso de las unidades que se encuentren a cargo de las dependencias que dirigen.
También les corresponde, segun lo regule la administracion superior, gestionar los recursos que
permitan la renovacion de las unidades vehiculares seglin las necesidades y desgaste propio
gue estos tengan en funcién de las actividades que sus dependencias realicen...........................
Funcionario: Persona que presta servicios a la Administracion o a nombre y por cuenta de ésta,
COMO PArte de SU OFQANIZACTON cuseuareturarnsussnssssesenrmsrnsas s ss s s sa s £msnm s s ss s s s rsann sms s nn s s senennnsnnen
Conductor: Todo funcionario de JASEC autorizado por los medios que este reglamento
contempla y estipula para la conduccién u operaciéon de vehiculos y maquinaria auxiliar
JeTgoT o T =T = Lo o L= K- X -
Sistema de Localizacién Vehicular o dispositivo de similar naturaleza: Sistema que permite la
localizacion, seguimiento y control de vehiculos totalmente en linea u otro de similar naturaleza...
Asesoria Juridica: Organo encargado de la asesoria pertinente para atender los recursos
ordinarios que contempla la Ley General de la Administracion Pablica, planteados contra actos
administrativos generados a la luz del presente Reglamento o de las actividades relacionadas
con la gestiéon de la flotilla vehicular, asi como gestionar y dirigir los procesos judiciales en
materia de transito en los que se vean involucrados vehiculos de la institucion...........................
SISTRA: Sistema informatico paralaadministracion de laflotillade JASEC.....cccevvveiiviiieienennennn.

SIFAJ: Sistema informatico Financiero Administrativo de JASEC ... uueeeivrerevneriineerssneesssesemnsensins
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2° - Ambito de aplicacién. Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para todos los
funcionarios de la Junta Administrativadel Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.....................
Articulo 3° - Objeto. Este Reglamento tiene como objeto fundamental crear, regular y controlar el
sistema planificado de gestion del proceso de transportes de JASEC y sus unidades, de manera
gue cumplacon el ordenamiento juridico quelo regulay se oriente a brindar un servicio al usuario
LTS LT =Y =T j [ 4N
Articulo 4° - De la asignacion de vehiculos institucionales. Cuando un vehiculo sea asignado a
un funcionario en particular, esta asignacién se convierte en un acto por medio del cual se le
dota de un instrumento y activo de trabajo, necesario para el desempefio de sus funciones,
siendo que, conforme con lo que regule y establezca el Reglamento de Activos y el Reglamento
Auténomo de Trabajo vigentes, el funcionario sera responsable de la salvaguarda del vehiculo y
de todos los accesorios incluyendo herramientas, implementos de seguridad, equipo de
comunicacion y dispositivos de localizacion en caso de portarlo..............c.ccceeniiieieiiiiiinininnans
Todo funcionario de JASEC que tenga asignado un vehiculo, deber& prestar colaboracion con
las otras Unidades de JASEC que no tengan vehiculos asignados, debido a que dichos vehiculos
deben estar disponibles para la comunidad institucional y no a un funcionario en particular.
Cuando el vehiculo sea facilitado a otras Unidades o funcionarios, estos seran responsables por
la correcta utilizacion de dicho VENICUIO..............c..c.eeeieee et et se e s erna e ne e ees
De igual forma la Gerencia General de JASEC podra disponer de cualquier vehiculo institucional
en el momento que o considere Pertinente....................eneeeiiiisieie et ettt e et et ene e ean e aeeaens
El uso de un vehiculo de lainstitucion y la entrega de combustible, no se consideraran salario en

especie, constituyendo Unica y exclusivamente un medio para el cumplimiento de las funciones
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a su cargo y no para consumo personal o familiar. Asimismo, no dara origen a derechos
adquiridos de NinguNa NAtUraleZa...................oummeniiii et et eee e nan e s e rananenananen
CAPITULO 1Il
ORGANIZACION
Articulo 5° - Estructura Organizacional. La estructura organizacional de la gestién de transportes
de JASEC, tiene como propésito fundamental, garantizar de forma &gil, eficaz y eficiente, el mayor
aprovechamiento de los vehiculos institucionales, en el desarrollo, operacién y control de las
tareas y actividades que ejecutan 10S departamentOS Y Ar€aS ....vceuererrurarirenrirsereranrarsnsssneanesnsnse

Articulo 6°- Estructura del sistema de transportes de JASEC. Esta estructura organizacional de

6.1 Jefatura del Area de Servicios Administrativos: Corresponde al Area encargada de la
supervisiéon superior de laadministracion del sistemade transportes de JASEC. Todos los planes
de desarrollo, plan anual operativo, presupuesto, inversiones, adquisicion de nuevas unidades y
equipos, obras de infraestructura, modificaciones al sistema y sus controles y otros
concordantes con su funcidon deberadn contar con la aprobacién de la Jefatura de Servicios
Administrativos. Corresponde al Area de Servicios Administrativos y al Departamento de
Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos la gestion de formulacion,
modificacion y actualizacion del Reglamento de Trasportes. En todo caso, previo ala aprobacion
final de dicho reglamento, que le corresponde a la Junta Directiva debe ser aprobado por la

GErENCIA GENEIAl U JA SE C . uirtttinine e tisissan et ttsasnnnsessssssnnesesesssnnsssssssssnssssssssnsnssssssssnesessesnsnes
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b) Colaborar con las jefaturas de Departamento para el proceso de planificacién, operaciéon y
control de laflotillavehiculary los sistemas disefiados para su gestion................c.ccceeveeviceinnnnns
c) Coordinary convocar Ia ComisiOn VERICUIAr ...................oeeeeeneieiiiiiie et eeeee i vt ceeaeaneaeanana
d) Responder por la eficiente y eficaz atencién de los requerimientos y por las autorizaciones
paralaoperacion de laflotillavehiculary de los sistemas disefiados parasu gestidn....................
e) Ejercer la rectoria, control, monitoreo y verificacién del uso adecuado de los vehiculos de la
1] 01O T o N
f) Ejecutar las acciones suficientes y necesarias que permitan identificar posibles desviaciones
en el uso delos vehiculos y que cumplen su funcién como herramientas de trabajo.....................
g) Requerir a las jefaturas respectivas, los informes en los que se analicen las situaciones que
evidencien posibles desviaciones o irregularidades y las correcciones a aplicar por
incumplimientos en el uso adecuado de las unidades, todo en concordancia con las
disposiciones de la Ley de Transito vigente, el Reglamento Autbnomo de Trabajo, el presente
reglamento y cualquier otra disposicién que seade apliCaCiON .....ceeeiererveirreeeceeeeveeenensannnnens
h) Velar por que todos los vehiculos de la Institucién cumplan con los requisitos para circular
conforme lo dispuesto por el presente reglamento y lo establecido en Ley de Transito por Vias
PUblicas y Terrestres Y SUS refOrmMas. .........c.cuuuueieieeieiii it e et e e e e n e s e sas s n s raeeen
i) Administrar el Sistema de Transportes (SISTRA), lo cual conlleva a la actualizacion de
informacién para control de la gestién de la flotilla, tales como combustible, mantenimientos de
la flotilla y registro de conductores. Para este Ultimo se contara con un registro detallado y
actualizado de conductores autorizados, asi como los controles necesarios para asegurar y
monitorear el vencimiento de las licencias d€ CONAUCIT ...urueeiererrieiieinre v eraesaenensnsnsasaenens
j) Ejercer el control del gasto del combustible mediante los sistemas SIFAJ, SISTRA y plataforma

vigente de GPS, segun los informes, reportes, estadisticas que estos sistemas produzcan..........
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a) Jefatura de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, quien la
LoToToY o TN T= 13V oo o 1770 Lo
b) Jefatura de Area de Servicios Administrativos o el representante que designe.........................
C) El Profesional TranSPOITES. .. ...........e e eeeeiee ettt ettt ettt ete e ean eesmssasaaasaneananasnsnananennsannnrnnas

d) Los técnicos encargados de los talleres mecanicos de la institucion (automotriz y de

a) Evaluar el desarrollo de la flotilla vehicular y de los sistemas disefiados para su gestidn, con
base en las directrices de la Administracion Superior de JASEC y formular la proyeccion de las
inversiones en materia de tranNSPOITES. ............ueeuemeer i eereenearsnanesnsnssesnnnanraranssnsnanesnnnsannnrnnns
b) Elaborar los carteles de licitacién para la adquisicion de nuevas unidades de la flota vehicular..
c) Estudiar y procesar como insumo para el proceso de planificacion, los resultados de los
reportes operacionales, de las estadisticas y de los indicadores generados por el Departamento
de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos................cccvvvevvniennnnnnns
d) Velar por la adquisicién de herramientas tecnolégicas que permitan el mejor uso, control y
mantenimiento de la flotilla VERICUIAY ..................o.eemeen e et e e e n e ane e
e) Proponer mejoras en procesos, para el fortalecimiento del control interno y cualquier otratarea
relacionadacon lagestion delaflotillavehiCular.....voveeeeie it eea
f) Analizar los hechos que mediaron en el dafio provocado en un vehiculo propiedad de JASEC,
asi como establecer posibles responsabilidades administrativas del conductor involucrado, esto
sobre todo para aquellos casos en que no haya mediado la sentencia de un juez, de manera que,

mediante un debido proceso, se establezcan las acciones que permitan resarcir eventuales
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6.4 Profesional Transportes: Funcionario subordinado ala Jefaturade Administracion de Activos,

a) Programar y coordinar con los Departamentos que correspondan, los servicios de
mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular de JASEC, buscando que los tiempos de
inmovilizacion sean 1o Mas cortos POSIBIES............ oottt ettt ts et se et aesesansanananas
b) Gestionar la programacion de taller y adquisicién de repuestos para el mantenimiento
correctivo de 1a flotilla VERICUIAL ................ceoeeeiiiieieie it e e e ra s e s e nsnsnn s nnnnes
c) Tramitacion en caso de requerirse la adquisicion de implementos de seguridad, equipos,
herramientas y repuestos para los vehiculos, asi como la contratacion de servicios de
mantenimiento mediante los procesos de contratacion definidos para tales efectos.....................
d) Gestionar ante el Instituto Nacional de Seguros los casos producto de colisiones, golpes,
robos y cualquier otro relacionado con las unidades vehiculares............c.ccoeeveveveesorcrinvseiniienennns
e) Coordinar con la Asesoria Juridica Institucional lo pertinente a los procesos judiciales de
colisién de vehiculos, asi como, lo relativo a tramites registrales y notariales de la flotilla
vehicular QUE SEaN NECESANIOS......... .ttt e ee e e e ame s e rmnantnana e man e rmransansnanennanns
f) Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento de Transportes de JASEC, asi como aquellas
disposiciones que la Gerencia o Junta Directiva emita en materia de transportes, regulacion,
suministro y control de vehiculos y cualquier ley vigente en materia de transito..........................
g) Asesorar e informar a los conductores que lo requieran, sobre el procedimiento y la

tramitologia a seguir en caso de que se presente una colision, indicandole que remita en un plazo

e Copia del parte del Oficial de Transito (solamente para los casos cuando se encuentre
involucrado otro vehiculo), el original debe conservarlo el conductor para rendir su

declaracion en el Juzgado A€ TraANSITO ... e e ieveriees ittt e e e e st et e e e rasanaseaeaeeaenasanns
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o Boletaoriginal del aviso de accidente delINS................c.ooueimiiiiniiiiiiiiiiiiiieceiecne e

o Oficio firmado por la jefatura inmediata dirigido a la Jefatura de Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos donde expone lo ocurrido......................

o Fotografias de manera digital. ... e erreiie e e ettt et n e n e

h) Informarle al funcionario que, si el caso es de colision entre vehiculos y el funcionario figura
como conductor del vehiculo oficial, debe de presentarse al Juzgado de Transito a rendir la
declaracion respectiva dentro del plazo de ley, y aportar en ese momento los testigos, fotografias
y cualquier otro medio probatorio que considere pertinente..................ceveeeieieiirrorsrsriariansannnns
P Remitir mediante oficio a la Asesoria Juridica en un plazo no mayor a dos dias habiles con la
documentacién adjunta del oficio emitido por el funcionario al que le sucediese la colisidén...........
j) Gestionar actividades de tipo administrativo relacionadas con el uso y disposicion de los
vehiculos institucionales y dar el debid0 SEgUIMIENTO ...ururureu e e ce s n e e e e e
k) Ejecutar las demas actividades descritas en el perfil del puesto Profesional Transportes...........
I) Realizar el registro de las licencias de conduccion de los funcionarios en el SISTRA y mantener
actualizado segun las alertas del sistema por vencimiento de la fecha de vigencia, esta labor se
FEAlIZArA MENSUAIM BN e etee e eeee e e e et et et e ra se e s e s e s e sassnsnnannsnnnsnnsansnsnnsnnnannnsnnnnnns
6.5 Taller de Mantenimiento Automotriz y Motocicletas: Estara a cargo del Jefe del Departamento
AAMEV, quien delegara las siguientes tareas o actividades tanto en el Profesional de Transportes

como en el mecanico Técnico 2. Estos funcionarios tienen bajo su responsabilidad las siguientes

a) Atender y resolver consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, compafneros
y publico en general en materia de su especialidad..................coouveeneeniiiiiiiiiiiiiiieiieereeeinannas
b) Verificar la existenciade un adecuado stock de repuestos en bodegay extender criterio técnico

paralaentraday salida de materiales del AlIMaCEN .....e e enieiie et et rr e e e renaen,
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c) Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades del taller mecanico, asi como las que
sean contratadas a proveedores externos, tales como: reparaciones mayores de motor (overhaul)
en motores diésel y gasolina, afinado de motores y sistemas de inyeccion, calibracion de
valvulas, trabajos complejos en sistemas eléctricos, arrancadores, entre otros, siempre y cuando
le sean asignados recursos pPara €StOS fiNES...........ceenieiie et ettt ettt et ts e eevesaennanas
d) Coordinar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales....
Articulo 7° - Departamentos de Apoyo. La estructura de apoyo de la gestion de transportes de
JASEC, estara conformada por las siguientes Departamentos: Departamento Proveeduria,
Departamento Almacén Central, Jefatura Area Servicios Administrativos, Asesoria Juridica
T B3 1AW o3 o o - | N
7.1 Departamento Proveeduria: Corresponde a dicho Departamento asesorar y brindar
facilidades para brindar a los usuarios las mejores opciones para la adquisicion externa de los
implementos de seguridad, equipos, herramientas, repuestos y servicios necesarios, conforme
lo demande el Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos,
de acuerdo al procedimiento establecido PAra €l0..........ceveuuieiuiiniiiieieiei i e an e

El Departamento Proveeduria mantendra un listado de proveedores externos que le dan soporte

d) Enfibrado de zapatas para freNOS.................eueie et ittt et ettt ee et ettt e aaaer—n i rraraa
€) Enfibrado de diScOS de @mMBrague................oueeeeiie ettt et e ettt antser et tee et arear e e e
f) Repuestos originales O QENUINOS..............ee ettt ettt tetae s an e st eearesantasanasesnanannnnsnns

g) Alineamiento, reparacion y balanceo de llantas................c.ceueeueieieiiiiisiiieinisesiieresanenanae
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h) Construccidny reparacion de carroceria y Pintura...............ccoeeeemieimenierniniieniainsisansninsnsnsnenns
i) Limpieza, lavado y pintura de BasStidOres.............ceeeeieiieiie it it it et et et eeeeeeaneaneansansansansnnennens
j) Servicios electromecanicos industriales para el disefio y montaje de equipos.............cccceeuu....
k) Mantenimiento @IECHIICO. ...............e.eee et ettt ettt ettt ettt e st e s e nan e an e s e nan e rnnannras
I) Herramientas tecnoldgicas incorporadas a I0s VeRiCUlOS............c.cceeeeneeiiiiiieiiiiiiiiiiiesaaaa,

m) Implementos, equipos y cualquier instrumento que exija la Ley de Transportes por Vias

7.2.1 Inventario basico: Dicho proceso tiene bajo su responsabilidad la custodia de los

materiales, implementos y repuestos que conforman el inventario para la atencion del

A solicitud del encargado de los Talleres de Mantenimiento debe, en el menor tiempo posible y
previo cumplimiento del procedimiento establecido, hacer entrega de los repuestos y materiales
necesarios para el mantenimiento de los vehiculos y no afectar la continuidad de uso de los

0 T 1.0 0 1

a) Representar a JASEC en procesos judiciales en materia de transito, en defensade los intereses
(o L = T 1= €1 (0 o3 o o PN
b) Brindar asesoriajuridicaala Comision Vehicular cuando asilo requiera......cocevvvevievevevcevnnnnnnn.
c) Asesorar segun sea necesario, por solicitud del Departamento Administracién de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos la inscripcion, desinscripcién, modificacién de
caracteristicas y demas aspectos relacionados con los vehiculos de JASEC, ante el Registro

Nacional, Aduanas, el INS, asi como cualquier otra instituciéon que se requiera............................
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d) Remitir al Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos,
la correspondiente sentencia firme de los distintos procesos judiciales, indicando una
explicacion acercadel resultado de lamismay SUS CONSECUENCIAS cuuuvueuerurrerarueieesesesissnrnnanennanan.
e) Remitir al funcionario la sentencia firme del caso que le corresponde, indicando una
explicacion acercadel resultado de la misma y SUS CONSECUENCIAS.........cccceeeeeeiereiieiereninreinnnnns
f) Brindar asesoria al Departamento AAMEYV en el desarrollo de las diligencias y procedimientos
necesarios para recuperar los vehiculos que sean sacados de circulaciéon o sus placas en caso
(0 LIS G = = T - S
Articulo 8° - Recuperacién de vehiculos y sus placas. Es obligaciéon del Departamento
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, en conjunto con la Asesoria
Juridica, realizar las diligencias y procedimientos necesarios para recuperar los vehiculos que
sean sacados de circulacion o sus placas en caso de ser retiradas, en caso de ser necesario la
Asesoria Juridicabrindara asesoria €N €l tEM@...... e eeveareereeiee e re e e eeeea s rnsrnrrarnnanannanens
Es deber del funcionario de la institucién que conduzca la unidad vehicular a la que se le haya
retenido la placa o el vehiculo, comunicar e informar de manera formal mediante oficio y con el
visto bueno de su jefatura, dirigido a la jefatura del Departamento Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, sobre el evento sucedido en un plazo no mayor a dos
dias hébiles. El funcionario estard obligado a brindar el acompafiamiento que se requiriera hasta
quelas placas 0 el VENICUIO SEa rECUPEIaAdO ... e eu i ee vttt ettt se i eee et ea e e e eaeana e naeaaenasanas
De igual forma, el Departamento de Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos, en caso de requerirse y previa coordinacion con la Asesoria Juridica, seran las
instancias administrativas encargadas de apersonarse a cualquier Institucién o proceso judicial
donde se encuentre involucrado un vehiculo de JASEC, asi como la habilitacién y recuperacion

Lo LR o1 F= Lotz TRV ARV L= (o] U Lo Y- P
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Para los casos anteriores, JASEC deberd cancelar todos los montos econdmicos
correspondientes, debiendo proceder a su posterior cobro conforme lo dispuesto en el presente
reglamento para el resarcimiento de multas. Se debe verificar si en el acto deretiro de circulacion
y placas medio6 culpadel funcionario de JASEC, en caso de confirmarse, el Departamento AAMEV
trasladara al Departamento Cuentas por Cobrar la gestion de cobro correspondiente al
funcionario, incluyendo los intereses que de la multa se hayan generado por el tiempo
transcurrido entre lageneracién de lamultay el pago de la misma por parte de la institucion.........
CAPITULO IV
SERVICIOS Y USO DE LOS VEHICULOS
Articulo 9° - Uso de las unidades institucionales. El presente capitulo regula el uso de los
vehiculos propiedad de JASEC, asi como lo relativo al transporte de personas, material o equipos
vinculados a ésta. Todos los vehiculos de la Institucidon, son herramientas de trabajo que JASEC
pone adisposicion de sus trabajadores para la realizacion de sus labores..............cccvevevevnvcnnnnn.
El uso de los vehiculos de la Institucion por parte de los trabajadores, debe ser conforme con lo
dispuesto por el presente Reglamento, el Reglamento Autbnomo de Trabajo de la Institucion, la
Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Pablica, la Ley de Transito y
sus reformas, asi como cualquier otra directriz que al efecto seemita..............ccccocevevveievevnvirnnnnns
Todo trabajador debe conocer la normativa que regula el uso de las unidades y no puede alegar
desconocimiento de 1a MISMA...............o.eonii ettt et eee e e e na e n e

Articulo 10° - Clasificacion. Para efectos del presente Reglamento, los vehiculos propiedad de
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a) Los vehiculos de uso administrativo general, estaran destinados al cumplimiento de las
funciones administrativas propias de JASEC, sean estas ejecutadas en jornadas ordinarias o
extraordinarias. Dichos vehiculos deberan contar con dispositivos electrénicos de monitoreo
vehicular para el control de su uso, sin perjuicio de los demas mecanismos de control que
corresponda. La asignacién de estos vehiculos no otorgara ningun tipo de derecho de
conformidad con el articulo 4 de este Reglamento...............c.c.oueeieeieiiiisiiininiesaiesseeenvanananens
b) La utilizaciéon de los vehiculos ser& para las labores propias del cargo de cada funcionario y
cualquier otra en funcién del correspondiente horario de los funcionarios sujetos al “Régimen de
Disponibilidad regulados en las Normas para el Reconocimiento de Sobresueldo por
Disponibilidad a Funcionarios Operativos de JASEC” publicado en La Gaceta N° 32 del 14 de
22T o Y=Y o 0o (= L L N
c) Los vehiculos utilizados por el Gerente, Subgerente y Auditor Interno se consideraran
vehiculos de USO @dMUNISTrAtiVO. ............oe.ueeeeeeeeiee et eee et ee e esaesaansannsnansnansnnsnanssnnnnnsnnnnn
Articulo 12° - Vehiculos y maquinaria de uso regular en trabajos de campo Estos vehiculos y
magquinaria de uso regular de campo son los que por la naturaleza de sus labores estan sujetos

a la programacion y controles diarios de los Departamentos a las cuales estas unidades

b) Los vehiculos de doble traccién de traslado de cuadrillas y supervision del mantenimiento de
canales, desarenadores, tomas, canales y vias en los diferentes sistemas propiedad de JASEC.....
c) Los camiones de traslado diario de cuadrillas, equipo y materiales, para la atencion y
supervision del mantenimiento rutinario permanente de las lineas de transmisién, patios de

interruptores, subestaciones y otras tareas del sistema eléctrico.............cccccveveeveeiviievrieinnnnnnn,
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d) Los vehiculos de doble tracciéon destinados a la atencién y supervisiéon del programa diario de
averias, acondicionados especialmente para estas tareas y el trasiego permanente de equipos y
materiales para el cumplimiento de este objetivo vital de servicio al cliente de JASEC..................
e) Las gruas hidraulicas destinadas al trabajo de soporte a las cuadrillas de mantenimiento de
las redes, asi como al mantenimiento del alumbrado publico, obedeciendo a la programacién
diariadel trabajo por parte de sUS DepartamentO S, .cueuerrrrecin e ce v s raraesesesaesasanenrnranennrnnes
f) Las motocicletas y cuadraciclos dedicados exclusivamente a la atenciéon de la programacion
diaria, para la lectura de medidores, inspecciones y otras tareas necesarias y asighadas por la
L= 1] o (= - TS
g) Los vehiculos de doble traccion dedicados a las cortas, reconexiones, inspecciones y
mediciones, de acuerdo con la programacion diaria...................c.cuvuveiuiiiiiiiiniiiiiininiin e
h) Otro tipo de vehiculo destinado a la prestacion de otros servicios publicos conforme lo
establece el articulo 2° de la Ley N° 7799 del 30 de abril de 1998 y el articulo 5° de la Ley N° 7593
del 9 de agoSto de T1996..........cconeneneiieei et e e e n et n i n e s
Los conductores, operadores y responsables ante el Departamento de Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos estardan obligados, en relaciéon con la
programacién de su actividad diaria, recorridos, combustible, percances y cualquier otra
situacion, acumplir con las directrices establecidas en el presente reglamento.............ccccecvuvunans
Articulo 13° - Implementacion de dispositivos de monitoreo vehicular. En todos los vehiculos de
la Institucién se podran implementar dispositivos de monitoreo mediante el uso de cualquier
sistema que se determine, tales como el Sistema de Posicionamiento Global (GPS) u otros que
=3 ] 1] o L= 11 1= £ 1 (= o O
Ademas, JASEC, por medio de las unidades y funcionarios que estime convenientes podra

disefiar las rutas que deben cumplir esta clase de vehiculos, contando con la posibilidad de
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implementar cualquier tipo de sistema o instrumento, incluyendo, pero no limitado, los sistemas
de posicionamiento global, GPS, con el fin de verificar el cumplimiento efectivo de la ruta
J e T Yo [ 711 - T - [N
El reporte mencionado lo deberan emitir las Jefaturas de los Departamentos correspondientes a
los que pertenezcan las unidades ante las instancias que procedan, segun el caso, para efectos
de la eventual aplicacién de medidas disciplinarias, conforme lo dispuesto por el Reglamento
Auténomo de Trabajo de la Institucion y el Cédigo de Trabajo en lo que corresponda....................
Articulo 14° - Asignhacion de Ruta. Las jefaturas de cada Departamento dispondran de los medios
de control de ruta que consideren eficaces y practicas, para que previo a la salida autorizada de
los vehiculos de trabajo de campo, éstos cuenten con una ruta establecida por el superior
inmediato que valide las labores que seran realizadas por parte de los funcionarios y la correcta
utilizacion de los vehiculos institucionales. En caso de que un trabajador que opere un vehiculo
de la Institucién se vea en la imposibilidad de cumplir con la ruta que le ha sido asignada, por
causas objetivas, ajenas a su control y/o responsabilidad, debera informarlo por los medios
pertinentes a su jefaturainmediata, para que esta le indique como debe proceder.......................
El administrador del Sistema de Monitoreo y Localizacion Vehicular podra en cualquier momento
ejercer de forma aleatoria una revision de las rutas realizadas por las unidades de la Flotilla
Vehicular y en caso de encontrarse alguna duda en relacion con los recorridos, solicitara la
respectiva justificacion o aclaracion a la jefatura del Departamento correspondiente...................
Articulo 15° - Regulacién de los servicios. Le corresponde al Departamento de Administraciéon de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos disponer la utilizacién de los vehiculos, segun
la organizacion del sistema de transportes establecido en el Capitulo lll y las normas que este

Reglamento contiene, asi como tomar las decisiones administrativas y de seguridad que se
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estimen oportunas respecto a los vehiculos propiedad de JASEC. Para tales efectos, dicho

a) Planificar, organizar, controlar y coordinar todas las actividades de orden administrativo
relacionadas con el uso y disposicidon de los vehiculos, conforme las politicas que al respecto
haya dictado |la Gerencia 0 Ia JuNta DireCtiVa................eneeeeeesieeeeiie et ettt eaeanasesaeeeevenanananas
b) Atender las solicitudes de mantenimiento de la flotilla vehicular institucional..........................
¢) Velar porque los Departamentos, areas y direcciones a través de sus jefaturas respeten los
limites de carga, de capacidad de remolque y demas condiciones que deberdn observarse para
el uso de los vehiculos, todo de acuerdo con lo establecido en laley de Transito por Vias Publicas
y Terrestres y sus respectivas reformas y en las especificaciones técnicas y mecéanicas que a
cada vehiculo se le indica en su tarjeta técnicay en el correspondiente derecho de circulacién.
d) Velar porque los servicios de reparacién, conservacién y mantenimiento de todos los
vehiculos se realicen con prontitud y eficiencia. Para estos efectos, el Departamento de
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos indicard al Jefe del
Departamento la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo o correctivo segun
Lo 0 =TS 0T 0 0 - S
d) Tramitar en coordinacion con los Departamentos usuarios, el préstamo de una unidad sustituta
perteneciente a AAMEV para aquellos vehiculos que estaran fuera de operacion........................
e) Velar por la adecuada aplicacién del presente Reglamento, asi como aquellas disposiciones
que la Gerencia o Junta Directiva emitan en materia de transportes, suministro y control de
vehiculos y cualquier ley vigente en materia de transito................c.cceeeiviiiiiiieiiiiiiirieiseeineenn
f) Mantener un expediente por cada vehiculo que al menos contenga: documentos legales,

mantenimiento preventivo y correctivoy CONtroles e USO...vueverruererieveeiiiceieeevraneseseaeeeevenanannns
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g) Llevar peri6édicamente los registros que permitan conocer el estado de los vehiculos y
establecer las responsabilidades del caso cuando se detecten dafios, efectuando para ello los
inventarios fisicos pertinentes. La Institucién podra tomar las medidas que estime convenientes
para el cobro de los dafios provocados a vehiculos de la Institucion, cuando medie cualquier tipo
de negligencia, imprudencia O IMPeriCia................ceeeeeeiie ettt eeeeeee e e tasesrneanenananen
h) Mantener un estricto control sobre las pdlizas de los vehiculos..............ccccevevevieieiiiiniiiieiiinnna,
i) En los casos en que corresponda brindara apoyo para la recepciéon de nuevas unidades y
constatara que las condiciones reales correspondan a las especificaciones de los documentos
Lo L= 00 1 1] o TN
Articulo 16° - Préstamo de vehiculos. Todo funcionario que requiera el préstamo de vehiculos
para uso administrativo deber& solicitarlo al responsable con la suficiente antelaciéon y este
analizard la posibilidad del préstamo del mismo, ademas verificara las condiciones del vehiculo,
asi como 10S IMPIEMENTOS.............eeeee et ettt e e et enearananensnasssannnansananssnsnanannnmssnnnnnann
Articulo 17° - Utilizacion de los servicios. Todo vehiculo de la Institucién deberé ser utilizado por
personas autorizadas para ello y exclusivamente para el desempefio de labores propias de
JASEC. Las condiciones de conduccién y operacion deberan ajustarse a las caracteristicas
particulares de cada automotor. Es entendido que el control de los vehiculos con el sistema de
posicionamiento global se realizard durante las 24 horas del dia todos los dias del afio.
Corresponde, tanto a los Departamentos que tienen vehiculos a su servicio como al
Departamento de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos velar por el
acatamiento de ES1a AiSP OSICION ... ueiee et ettt e st e et et e et era e e sasaeasesean sasasanasnnnanennsnssannnnnnen
Articulo 18° - Conclusién de labores. Una vez concluidas las labores diarias, todo vehiculo,

deberé ser guardado en un parqueo institucional o lugar que el Departamento de Administracion
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de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, de manera que cada vehiculo no impida el
pasoy que se ubique adecuadamente en el espacio asignado en formaprevia.......ccvcevevveevcerannnne.
Articulo 19° - Parqueo Institucional. Los vehiculos propiedad de JASEC deberan ser estacionados
en los parqueos institucionales tanto dentro como fuerade lajornada de trabajo. El Departamento
de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos designara los espacios
gue podran ser utilizados en horas laborales en los parqueos institucionales para los vehiculos
propiedad de los funcionarios, de acuerdo con la disponibilidad y conveniencia que defina. Esta
autorizacién no generara ningun derecho adquirido, como tampoco responsabilidad alguna para
S T 1 oY U - o N
Articulo 20° - Circulacion de vehiculos en general. Ningun vehiculo de JASEC podra circular si
no cumple con todos los requisitos sefialados por las leyes y demas disposiciones
reglamentarias vigentes. Sera responsabilidad del Departamento de Administracién de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, en conjunto con las otras unidades y el usuario, procurar
gue todos los vehiculos de la Institucién cuenten con todos los implementos e instrumentos que
eXige [anNOrmMativa 0 trANSITO e e reeereeees e e et e e e e e s e e e s rannsnns s snsnnsasansnnsnnsnsnssnnnan
Articulo 21° - Rotulacion. Es requisito indispensable que todo automotor de uso administrativo
general y de uso regular de campo, se encuentre rotulado con el logotipo de JASEC y el niumero
de placaen 1as puUertas |aterales . .. ... . e e ettt ee e e e e ne s
Articulo 22° - Circulacion de vehiculos en horas y dias no habiles.....cccevvveiiiiiiviiiiiiiiievecea,
a) Lacirculaciény uso, en horas y dias no habiles, de los vehiculos de uso administrativo general,
estara limitada estrictamente a la realizacion de labores impostergables, a las relativas a la
gestién de proyectos, a labores que iniciaron en horas laborales y que se extendieron fuera del
horario de la empresa, a las que debieron iniciarse fuera de la jornada laboral y la atencion de

emergencias relacionadas con funciones propias de JASEC...........eeeieeeiiiieieiieiiieirnenearanaienas
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La responsabilidad en el cumplimiento de esta disposicidon, recaera sobre el funcionario
responsable Y SU SUPEITIOF JEIrarQUICO.............cc.eeeeueeeeaennisinenineesasnsasassnansnsnsnsnsssnsssansnansnansnrnss
b) Para la circulacion de vehiculos en dias y horas no habiles, el conductor debera portar la
identificacion correspondiente como funcionario de JASEC, es decir, sea el carné de conductor
0 el carné de empleado de la institucion, ademas debera gestionar ante el Departamento de
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos con un dia de antelacién la
autorizacién de uso del vehiculo, la cual deberd ser avalada por la Jefatura Inmediata. La
autorizacién podra ser extendida dias, semanas 0 meses. Esta acreditacién contendra mencion
del periodo por el que se limita el respectivo permiso, asi como especificacion de larutay de los
lugares que el vehiculo debe visitar. Se exceptuan de esta disposicion los vehiculos de uso
L= 0T g0 L= o 1 1 o Lo TR
c) Los vehiculos deberan permanecer en las instalaciones de JASEC, salvo para el cumplimiento
de las labores estrictamente propias del cargo y en tal caso debera informarse oportunamente al
Y77 o =T g [T gl 11 111> ] - T (o J
CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONDUCTORES Y OPERADORES

Articulo 23° - Conduccidn y operacion de vehiculos y maquinaria. Se autorizaréa la conduccion de
vehiculos y operacién de equipo automotor de JASEC, a todo aquel colaborador que asi lo
requiera, para el adecuado desempeiio de sus labores, siempre y cuando el trabajador que
conduzca el vehiculo cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente reglamento,
asi como cualquier otra normativa aplicable al reSPecto.............cceeeeueieiiisiiriiiieiieerrieinanas

Articulo 24° - Prohibicion para conducir u operar. Queda prohibido que un colaborador no
autorizado y que, por ende, no cumpla con lo normado en este reglamento o un particular,

conduzcavehiculos uopere equUIPOS de JASEC........... ettt et e tesratan e anasesrnaanrananaes
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Articulo 25° - Autorizacion para conducir. EI Departamento de Administracién de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, daré tramite a la solicitud de autorizaciéon para conducir
vehiculos de JASEC u operar equipo automotor, previa solicitud por parte de la Jefatura
Inmediata, mediante el formulario dispuesto para este fin y presentado ante el Departamento de
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos.............c.cceeveveeveviiiivninnnnnnn,
Articulo 26° - Licencias. La licencia pertinente para operar vehiculos y equipo automotor de
campo de JASEC segun corresponda, serd la misma que otorga el Consejo de Seguridad Vial
para conducir vehiculos en el pais. El carné de trabajo sera lo que acredite y valide al conductor
CoTo] g Yo IR (VT aToa Lol g = UKo Je L= T 1N
El Departamento de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, podra
en cualquier momento exigir la presentacion de la licencia de ley vigente, para ello desarrollara
procesos de control y monitoreo de este requerimiento con el apoyo de los Oficiales de Seguridad
de cadaunade las sedes de lainstitucién o por cualquier otro medio que se considere necesario..
Silalicencia es suspendida por cualquier razén, incluyendo las causales que establece la Ley de
Transito por vias Publicas y Terrestres y sus reformas, automéaticamente quedaré suspendida la
posibilidad de que la persona con motivo de sus funciones opere vehiculos y maquinaria
automotor de la institucion. Es obligacion de todo funcionario informar en un plazo no mayor a
dos dias hébiles, mediante oficio firmado por su jefatura inmediata la suspension de su licencia
de conducir, este oficio debe ser dirigido a la jefatura del Departamento de Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios Yy VERICUIOS..............c.euueneieiieie ittt ceee e e aeaaeeanaeae
Articulo 27° - Incumplimiento a la Ley de Transito. Si como consecuencia de incumplimientos a
la Ley de Transito y sus reformas, el trabajador es privado de su libertad, el contrato de trabajo

seregirdconforme alas normas establecidas en el articulo 78 y 81 del Cédigo de Trabajo.............
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Articulo 28° - Protecciones. JASEC otorgara a sus conductores, operadores y demas funcionarios
gueviajen en uno de sus vehiculos y en gjercicio de sus funciones, las siguientes protecciones:...
a) Riesgos del Trabajo: Todos los conductores de la Institucidn, estaran amparados por la Péliza
de Seguro contra Accidentes y Riesgos Profesionales.............c.ceueeieiieisiiieiniiiieiieineeievnanaenas
b) Certificado de Fianza de Excarcelacion: Es una garantia que ofrece JASEC a sus conductores,
en franca aplicacién alo estipulado en el Reglamento Autbnomo de Trabajo, en caso de privacion
de libertad, con ocasion de accidentes de transito ocurridos con participacién de vehiculos de la
L3 117 o oY R
c) Seguro de accidentes: Los vehiculos automotores de JASEC cuentan con una Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil, de cobertura total del Instituto Nacional de Seguros. Las
motocicletas y cuadriciclos también estardn cubiertos con una poéliza de cobertura total
(coberturas: A, C, D: Colisién y vuelcos por colision, F: Robo y H: Vuelco y riesgos adicionales)...
En caso de robo de vehiculos, o sus dispositivos y maquinaria de JASEC, el funcionario debera
presentar la denuncia ante las Autoridades Judiciales competentes dentro de las 24:00 horas
SiQUIENTES @ 108 NECHOS...... ..ot et e et e e rens
d) Dispositivos basicos de seguridad y emergencia: Cualquier implemento o dispositivo que se
encuentre establecido en la Ley de Transito.............c.euvuimieneiiniaiieiiiiiee e ence e rn s esea e
Articulo 29° - Otros deberes de [0S cONdUCIOreS Y OPeradOreS...ocuueeurerurrrerinnninrnssrerrarnnananns

Todo conductor y operador de vehiculos y equipo automotor de JASEC, ademas de los

a) Conocer y cumplir estrictamente la Ley de Transito, asi como las disposiciones que establece
el presente Reglamento u otros relacionados con la materia................ccccoveveviieviiiiiiiieiniiesennn.n,

b) Cumplir con las directrices de uso fijadas por la administracion...................cccecvveveviiievieiennannnn

Folio 3279



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Péagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 123 de 137

c) Atender la revision periédica vehicular, de acuerdo a la programacién del Taller de
mMantenimiento VERNICUIAY . ................ooe et et ettt eee it na e e s e am e nrananesennanens
d) Portar las licencias al dia extendidas por la Direccién General de Transporte Automotor del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, las cuales deben ser acorde con el tipo de vehiculos
Lo [ =T o 1 Lo [ o= 3N
e) Portar en el vehiculo la Tarjeta de Derecho de Circulacién, la Tarjeta de Revision Técnica, copia
certificada del Titulo de Propiedad del Vehiculo y la Tarjeta de Pesos y Dimensiones, en su caso;
asicomo obligatoriamente, las herramientas y dispositivos de seguridad necesarios...................
f) Revisar antes de conducir un vehiculo: Frenos, direccion, luces, lubricantes, combustible,
presion de llantas y estado general de estas, nivel de agua, etc. Es responsabilidad del conductor
realizar el abastecimiento del combustible en los puntos de abastecimientos designados por la
institucion y efectuar un uso racional de este. Ademas, debe procurar que el vehiculo se
mantenga en condiciones adecuadas de lIMPIEZa.......uereurmrurmumimieiereirnrarnrrses s rseesnrnsrnenee
g) Velar porque el vehiculo opere en condiciones mecéanicas y de carroceria apropiadas y reportar
oportunamente al Departamento de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos cualquier dafio que se detecte en el aUtOMOLOF ..............coeeeeeeieniieiiiieieiieneeaeneanannnns
h) Cumplir estrictamente los programas de control y mantenimiento establecidos para cada
= 17 (o 11 1o (o R0 N
i) Conducir el vehiculo bajo las condiciones establecidas en cuanto a capacidad de carga util y
Loz T o1 1o [=To e [=3 o T LT T =T o Xt
j) Aplicar mientras conduce, las mejores técnicas y conocimientos para el buen manejo, evitando
dafios por el desgaste acelerado o frenado brusco del automotor..............ccccccevevieiieieieviereninnnnn.
k) Velar y realizar las tareas que sean necesarias para que el vehiculo se encuentre limpio y en

condiciones Optimas para garantizar tanto su propia seguridad, como la de las personas,
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materiales y equipos transportados. Se debe reportar al Departamento de Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos las deficiencias del vehiculo en este aspecto......
I) Conservar, mientras conduce u opera, la mayor composturay la debida prudencia, de manera
gue no ponga en peligro su propia seguridad y la de otras personas, o bienes de la institucién o
=] o= o X
m) Conducir respetando las velocidades minimas y maximas establecidas por la Ley de Transito..
n) Seguir la ruta légica establecida por la Jefatura respectiva mediante el Sistema de
Posicionamiento Global o cualquier otro mecanismo o dispositivo que la Administracion
determine, entre los puntos de saliday destino de cada SerViCiO.........cccevveevvieeieeiesrinsasnnannnnan
0) Acatar rigurosamente las instrucciones que en carretera les sefialen los inspectores viales de
laDireccion General de Transito y brindarles lainformacién que estos les soliciten......................
p) En el caso de multas por infracciones ala Ley de Transito, por anomalias técnicas del vehiculo
automotor, o bien cualquier otro incumplimiento que sefale la Ley como requisito para la
circulacion de los vehiculos y sea responsabilidad de la Institucion, el conductor procedera de
inmediato a entregar el parte respectivo al Departamento de Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos para que éste proceda a su cancelacion..........................
Para que pueda demostrarse que la generacion de la falta es responsabilidad de JASEC, es
obligacion del funcionario al que le hicieren la multa remitir, en el plazo perentorio de 2 dias
hébiles, en un plazo no mayor a 2 dias habiles la siguiente informacion al Departamento de

Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos para su valoracién con la

. Oficio firmado por lajefaturainmediata dirigido a la Jefaturade Administracién de Activos,

Mantenimiento de Edificios y Vehiculos donde expone lo OCUITid0 ...ruevereiesrereranseaeeeevescenanaeas
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. Fotografias de manera digital que demuestre la situacion que generé lamulta...................

g) Cuando se cometa una violacién o una falta a las disposiciones de la Ley de Transito y sus
reformas, entre ellas infracciones por estacionémetros, irrespeto a las sefiales de transito,
manejo temerario, el no uso de cinturén o cualquier otra violacién generada por negligencia del
conductor, el trabajador sera responsable por el pago de la multa respetiva, sus intereses, asi
como por los dafios y perjuicios que ocasione CoN SU falta.....ceevverireiievrieiier s e vrcecse e eeraes
En caso de que el funcionario considere que no fue su responsabilidad podra optar por la
presentacion de los recursos que disponga la Legislacién vigente al momento del evento, el
acompafamiento que pueda brindar la Asesoria Juridica al funcionario dependera de gque esta
defensa no se contraponga con lo dispuesto en el articulo N° 7 inciso 7.3, en caso contrario el
funcionario debera gestionar por su propia cuenta y costo cualquier tipo de acompafiamiento o
defensaque este deCida UtIlIZAr................c.eeieuieiniiiieie i e n e e rar e s s e n e rannnens
r) Es responsabilidad del conductor la protecciéon y uso adecuado de los equipos, herramientas
y dispositivos adicionales que se encuentran instalados en los vehiculos. En caso de detectarse
cualquier dafio que se le haya generado a la unidad o cualquiera de sus elementos y accesorios,
el funcionario que se identifique en los registros que AAMEV dispone para este fin, como el

conductor de la unidad, deberd presentar en un plazo no mayor a dos dias habiles al

e Oficio firmado por la jefatura inmediata dirigido a la Jefatura de Administracion de

Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos donde expone lo ocurrido........cceuvuvunenee.
o Fotografias, videos o cualquier otra evidencia que considere de maneradigital.................
e Descargo incluido en el oficio mediante el cual demuestre que, al momento previo de

iniciar el uso de la unidad, este reviso, detect6 y le comunicé a su jefatura inmediata,
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mediante un medio verificable (en cuanto a la hora y dia preferiblemente correo
electronico o jabber), el dano o faltante que este haya detectado...............ccccccevvvevrvnrnnn.n.

e De esta manera AAMEV podrd verificar al anterior usuario de la unidad, segun indique el
registro, esta misma informacioén, en esta secuencia el funcionario que haya omitido la
revision de la unidad y que por lo tanto no cuente con el correspondiente descargo seréa

el responsable por el dafio ante lano verificacion previa de la unidad......................c........

e Segun lo descrito previamente mediante oficio AAMEV remitira a la Asesoria Juridica en

un plazo no mayor a dos dias habiles la documentacidon adjunta del oficio emitido por el
funcionario relacionado con el dafio o faltante que este haya detectado........ccvevuvurmrnrunnens

e Unavezresuelto el proceso judicial, lasentencia sera remitida al departamento de AAMEV
para su archivo y al Departamento de Cuentas por Cobrar para que realice el cobro
correspondiente al funcionario, segudn lo dictado por la sentencia................ccccvvvevnvnnnnn.
Articulo 30° - Diligencia y prudencia. En condiciones dificiles de conduccion, todo conductor
deberd actuar prudente y diligentemente, evitando la imprudencia a fin de no exponerse a
pérdidas humanas Y MAtEriales.................oe.e.eueee et e e et e s n e rn e e aeneasnnaes
Articulo 31° - Intercambios. Salvo autorizacion del Departamento de Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, los conductores u operadores no podran hacer
intercambios de equipos, herramientas y dispositivos instalados en los vehiculos. En caso de
requerir hacer algun cambio deberd solicitarse autorizacién al Jefe del Departamento de
Administraciéon de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos por medio de oficio, validado
mediante firma de la jefatura del SOliCitante..................cc.uveiuiiniiiiiiiiiiiie i e e
Articulo 32° - Viajeros no autorizados. Los funcionarios de JASEC al momento de conducir
unidades institucionales tienen el deber de impedir que personas no autorizadas, entiéndase

personas que no sean funcionarios de la institucién, viajen en los vehiculos de JASEC, excepto
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gue previamente se haya gestionado através de oficio, validado mediante firma de la jefatura del
solicitante, una autorizacion al Jefe del Departamento de Administracién de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos en donde se incluya las calidades personales (hombre
completo, cédula, empresa donde labora, y el vehiculo de JASEC a utilizarse), siempre que esto
sedebaareuniones detrabajO O A giTAS ueuurrerrue e eie e ees e e eee et e e re s rasanas e nanasssnsanssnnnananeanas
Articulo 33° - Cesién de conduccién u operacion. Quienes estén autorizados para conducir
vehiculos de la instituciéon, no tienen autorizacién para ceder la conduccién de ellos a otras
personas, salvo caso de fuerza mayor y validado por su jefatura directa, sujeto a comprobacion
y calificacion posterior por el Departamento de Administracion de Activos, Mantenimiento de
Edificios y Vehiculos. Igual regla rige para el equipo auxiliar...................cccovveuiiieieiiiniiiniiiinannns
Articulo 34° - Estacionamiento en parqueos publicos. Los funcionarios deben velar para que los
vehiculos no sean estacionados en lugares en donde se ponga en peligro la seguridad de éstos,
sus accesorios, materiales o equipo que transportan. Previamente el funcionario tiene el deber
de gestionar el vale correspondiente para que cuando en el lugar de destino no exista parqueo,
pero en las inmediaciones del lugar de destino exista un parqueo publico, el vehiculo sea
estacionado en ese lugar y los gastos de parqueo los asumird la institucién, contra la
presentacion del correspondiente comprobante, siempre y cuando se hayan acatado las
disposiciones del Reglamento de Caja Chicaen su UltiMa VerSiON .....vvecreeeirinnieseserasannnnnnnnas
Articulo 35° - Accesorios y otros. Se prohibe colocar accesorios o cualquier otro elemento tanto
en el interior como en el exterior de los vehiculos propiedad de JASEC o mantener objetos en el
panel de instrumentos. Tampoco podra modificar o alterar aspectos basicos y esenciales tanto
del motor como de la estructura interna del vehiculo...................covuviiiiiiiiiiiiiiieiiiiineiieneiaeas
Articulo 36° - Accion u omisién. Es responsabilidad exclusiva de cada conductor y operador, el

cumplimiento de lo establecido en el presente capitulo, de ahi que si desobedece 6rdenes que
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contravengan las anteriores disposiciones, asumira las consecuencias que de esa acciéon u
L0105 (oY BT o (=T 7= 1
Articulo 37° - Manejo seguro. Ningun funcionario de JASEC estara obligado a continuar con la
conduccidn del vehiculo cuando sea evidente la necesidad de suspender la marcha a causa de
dafio o desperfecto mecéanico, ningun funcionario, de la jerarquia que sea, podra solicitar al
conductor lacirculacion avelocidades mayores 0 menores que las autorizadas ni a maniobrar en
contra de lo dispuesto por la Ley de Transito, éste reglamento, las instrucciones que gire el
Departamento de Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos y las que le
fueren indicadas por las autoridades de transito o en contra de condiciones de circulacion
manifiestamente adversas, parala seguridad de los ocupantes del vehiculo y del vehiculo mismo.
CAPITULO VI
DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO
Articulo 38° - Arreglos extrajudiciales. De conformidad con lo establecido por la Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078 del 26 de octubre de 2012 y sus reformas
y este reglamento, los funcionarios de la institucion, tienen terminantemente prohibido efectuar
arreglos extrajudiciales. El funcionario que condujese la unidad debe rendir en un plazo maximo
de dos dias hébiles, mediante oficio validado y firmado por su jefaturainmediata, al Departamento
de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos en caso de colision o dafio

gue se le hayagenerado alaunidad, la cual emitird copiade lainformacién a la Asesoria Juridica,

e Copiadel parte del Oficial de Transito, original debe conservarlo el conductor para rendir
su declaracion en el Juzgado de TrANSITO .. ueuee e reee e e e re e e e e e e nsarnsr s e nanansnens
e Boletaoriginal del aviso de accidente del INS.....c.cuveierre e e e res e v nen e anaseannnas
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e Oficio dirigido a la Jefatura de Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y
Vehiculos donde eXpone 10 OCUITIAO weueuuiereumeee e e eeseere e em s e e es e e sn e e rmrmmnae

o Fotografias de manera digital.......oeveesieire i ir e e e rn e
Articulo 39° - Dafios aterceros con vehiculos de JASEC. En caso de que algun vehiculo propiedad
de JASEC, hubiese causado dafos aterceros por culpabilidad probadade su conductor mediante
Sentencia en firme como resultado del proceso judicial, la institucién asumiralaresponsabilidad
civil que legalmente le corresponda, en cuyo caso se trasladara al Departamento de Cuentas por
Cobrar para que realice el cobro correspondiente al funcionario, incluyéndose los intereses que
de la multa se hayan generado por el tiempo transcurrido entre la generaciéon de la multay el
pago de la misma por parte de la institucion, asi como el monto por concepto de deducible, asi
como cualquier otro rubro que se genere por concepto delasentencia..........oceevevvevvcninnnnnnnn..
Articulo 40° - Responsabilidad en sede judicial. El conductor u operador de un vehiculo o equipo
de JASEC que, en sede judicial, fuere declarado responsable de un accidente, con base en lo
regulado en la Ley de Transito vigente y sus reformas, debera pagar sin excepcion el monto
correspondiente al deducible que deba girarse al Instituto Nacional de Seguros, o bien el valor
de las indemnizaciones que la Institucién deba hacer a terceros afectados cuando el costo del
dafio sea inferior al monto del deducible; lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren corresponderle de caracter disciplinario, civil o penal y lo establecido en la Ley de
Transito vigente Y SUS FefOIMAS. ...........oue e et et ettt et ettt et ese st anaanasananesnanesenennannnnnns
Articulo 41° Responsabilidad del funcionario. En los casos que el funcionario sea reincidente, se
analizara en conjunto con la Comisién Vehicular para establecer la responsabilidad y las
condiciones que medien en esta situacion, con la finalidad de que la jefatura respectiva proceda

(oTo] o] (e g T=R oo Y g (X7 e oY1 Lo - T PP
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Articulo 42° Cuenta por Cobrar Deducible. El plazo para la cancelacion del deducible seré fijado
segun los lineamientos que para este fin disponga el Departamento de Cuentas por Cobrar..........
CAPITULO VI
DE LOS VEHICULOS ELECTRICOS
Articulo 43° -Vehiculos eléctricos. Los departamentos y/o usuarios que tengan asignados
vehiculos eléctricos tienen la obligacién de velar porque la unidad siempre porte el cargador
portatil. Sera responsabilidad del conductor de la unidad cerciorarse que la unidad posea carga
suficiente de previo a realizar el recorrido planificado. La unidad solo podra ser cargada con el
dispositivo de carga del vehiculo en las estaciones de recarga autorizadas y compatibles para el
L] oo e L= o= U =T K ) S
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 44° - Incumplimientos. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento hara acreedor al funcionario de las medidas disciplinarias correspondientes, en
aplicacion a lo prescrito en el Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC y sin perjuicio de
cualquier otro tipo de responsabilidades que conforme al ordenamiento juridico le sean
= o] o T o L=
Articulo 45° - Sanciones. Las sanciones por incumplimiento del presente Reglamento, se
aplicaran observando el debido proceso, acorde con el tipo de omisién o falta.............................
Articulo 46° - Ausencias reglamentarias. En todo lo no dispuesto en el presente reglamento, se
aplicara en lo que corresponda las leyes y reglamentos conexos, asi como el ordenamiento

J TS o T ToT T4 T 1= o T =P
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CAPITULO IX
DEROGACIONES

Articulo 47° - Derogatoria. El presente Reglamento deroga el reglamento de Transporte vigente y
cualquier otra disposicion qUE S€ 1€ OPONGA. ..........c.euee ettt ettt sttt etananaeaessesesnsansnsananens
CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 48° - Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Ejecutese y publiquese.
Reformado de conformidad con lo establecido en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres
y Seguridad Vial, N° 9078 del 26 de octubre de 2012 y sus reformas...........c.cceveverevecesiesenenieranen.

Cartago, de del . — Asistente Administrativa Junta Directiva. —1 vez.

10.c. Instruir al Departamento de AAMEV coordinar lo pertinente para la publicacién del presente
reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, previamente remitirlo a la Junta Directiva.....................
Hace ver don Salvador Padilla que: por el orden Presidente, me gustaria que pudiéramos ampliar la
sesion unos minutos para conocer mi justificacion del dia lunes de miausencia...........ccccceeeeviiciiiiiieeeeeeens
Indica don Lizandro Brenes que: ampliémosla 5 minutos para conocer asuntos varios, yo tengo un asunto
vario de interés institucional, bueno, dofia Ana Lia (Solano) tiene, ¢dofia Ana Lia (Solano) cuanto
11T 0] o To 2= 1 [o Tt KO I 0 0T 11 (o L PP
Sefiala dofia Ana Lia Solano que: yo también tengo Un asunto VAriO............euuvireeeiiiiiiiireeeeeeieiiiieeeeeeeeeeaens
Propone don Salvador Padilla que: quiza Presidente, 15 (minutos) y sino son necesarios los 15 (minutos)
usted puede levantar anteS [a SESION.........cooeii i ————————————
Indica don Lizandro Brenes que: si, yo tengo un asunto vario de interés institucional, les pediria la palabra
08 UNA VEZ PrECISAMEBNTE. ... .ueiiiiiiiieiie ettt et e et et e et et e e et e et e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeeaeeeareaeeeereareees
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: si, por eso mi propuesta de mocién de ampliar la sesién,

[0ToT T F=Ta Lo EsT0 Ko 0 011011 (o 1P
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Indica don Lizandro Brenes que: esta bien, sometemos a consideracion la mocién de don Salvador

(Padilla), €N AISCUSION........ccooii e

Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor.........c.iiiiiiii e
Vota don Alexander Mejias: @ favor..........ouiiiriii i
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOF............ueeiiiii et e e et r e e e e e e e e e eeas
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. ...
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
JE 1@ ITECTOTA ATCE LASCAIEZ. . cii ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e st ae e e eeaee e e e e ensssstneaeaeaeneannns
10.d. Ampliar [a SESION POr 15 MINULOS ...ouuiiiiiiiiiiee ettt sb bbb e e e e nnb e e e e s ennnaee s
ARTICULO 11.-INFORME SOBRE VISITA A JASEC SOBRE MINISTRA DE PLANIFICACION.

Setraslada paraunapréximasesion segun lo acordado en el inCiS0 9.C..eurueverueiererrerrieeinnnannns

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 12- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion no se presentd COrmeSPONUENCIA. ........c.iuiieiti e
ARTICULO 13- ASUNTOS VARIOS.

13.a. Externa don Lizandro Brenes que: nada mas que considerar en asuntos varios que habia un plazo
establecido para la Comision de Infraestructura y precisamente uno de los compafieros que dofia Rocio
(Céspedes) parece que nhombro en esa Comision de Infraestructura fue la persona que fue seleccionada
en la sesion anterior, si no me equivoco, para ocupar el cargo por tiempo definido para el permiso de

don Carlos Quirés como Jefe del Area de Generacion, entonces eso sumado a las vacaciones de medio
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periodo que la mayoria de los que integran esa comisién son padres, se ausentaron y aprovecharon
sacar vacaciones a mitad de afio para que coincidieran con las vacaciones escolares; entonces yo
pediria ampliarles el plazo para que externen el informe porgue tenian 30 dias naturales, si no me
equivoco, un mes plazo y entonces ese seria mi asunto vario, ampliar el plazo, ¢ dofia Rocio (Céspedes)
€rauna SemMana MAS VEITUAU?.........oii e ettt e e ettt e e e e s e e s bbbt e e e e e s st et et e e eee e s e e nbetnbsbeeaeeeeeseannns
Responde dofia Rocio Céspedes que: ellos tenian segun el plazo que se les habia dado, era un mes
gue se cumple de hoy en 8 (dias), el 27. Entonces la propuesta de ellos seria ampliarlo tal vez unos 8
oo Ry g 4P TS ST =T o] OO POPPTPPPRRPPN
Indica don Lizandro Brenes que: ok entonces seria dar un plazo adicional, me parece que ahi estaba
escrito ¢verdad dofia ANEIENA (SADALEN)?........ et e e e e
Consulta dofia Ana Lia Solano que: don Lizandro (Brenes), ¢,puedo hablar o todavia no?..............c.........
Responde don Lizandro Brenes qUE: ST SEAOIA. ........cuiiiiiii ittt e e
Externa dofia Ana Lia Solano que: YO [0 QUE QUEA EFa..........cueeiiiiiiiiieiiiie e
Interviene don Salvador Padilla que: perdén, por el orden ¢vamos a someter a votacién su punto vario
L (TS (0 1= ] (=
Responde don Lizandro Brenes que: si sefior, lo que pasa es que antes hay que someterlo a discusion.
Externa don Salvador Padilla que: ah estamos en la discusion, perdon me confundi...........ccccceeevevivvinnnnnn.
Sefiala dofia Ana Lia Solano que: N0 entonCes, NO PEIUON. .......c.ueieiiiiiiieiieie e e eeteeee e e e e e e e e e e esneneee s
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater) no sé si puede proyectar la propuesta de

acuerdo, SIN0 12 180 FAPIHAMENTE. .......uuuuiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et eeeeeeeeeeeesaeeteetareeeeeaeeeeaeeeaeeareees

o 13.a.l1. Aprobar prorroga para la entrega y presentacion del informe de infraestructura segun lo
dispuesto en sesion N°047-2023 para que sea entregado en sesién a efectuarse en fecha del 7

de agosto de 2023 y cuya discusion se realizara en sesion del 10 de agosto de 2023.....................
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Sefala don Lizandro Brenes que: 0 sea, que se entregue el 7 de agosto y que se discuta el 10 (de
agosto). No veo manos para la discusion, entonces lo sometemos a disCuSiON.............cceeeeeeeieeieeeieee e,
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo............ccooiiiiiiiiiiiiii i
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor.........c.iiiiiiii e
Vota don Alexander MejJias: @ faVor..........oui i e
Vota don Salvador Padilla: @ fAVOT ... e e aaen e
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. ... ...
Somete la Presidencia a votar la firmeza del acuerdo..............ooooiiii i,
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ......o.oe i
Vota dofia RoSario ESPINOZa: @ favor. ... ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ...
AV o] r=We ol g IST= 1Y F=To o] gl mr=To 11 F= =W = Yo SR P
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. . ...
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
(o LR W o I = Toa (o] = W AN (o =T I 1] o= U= 2RSSO
13.a.1. Aprobar prérroga para la entrega y presentaciéon del informe de infraestructura segun lo
dispuesto en sesidon N°047-2023 para que sea entregado en sesién a efectuarse en fecha del 7 de
agosto de 2023 y cuya discusion se realizard en sesion del 10 de agosto de 2023...........cccceeveeeeeee.
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Ana Lia (Solano), luego don Salvador (Padilla)..............ccceevveeveeeenn.
13.b. Comenta dofia Ana Lia Solano que: si yo lo que quisiera es hacer una observacién y que ojala que

se tome en cuenta para que se realice, me preocupa que el portén del frente de JASEC hasta este
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momento no se ha hecho, yo comentaba que pasé por ahiy el olor a orines, porque ahi se mete cualquier
persona en las noches me imagino, la cadena esta herrumbrada, el frente tiene una parte herrumbrada,
etcétera; entonces creo que es de urgencia la construccion de este portén que ya se habia hablado de
es0 entonces solicitar que se realice lo mas pronto posible siya lo tienen presupuestado y sino lo tienen
presupuestado pues que lo presupuesten porque el deterioro para el edificio no es nada recomendable,
0= T = L PPN
Indica don Lizandro Brenes que: yo creo que hada mas es una observacion no una mocién, ¢no sé si
hay alguna discusién al respecto? No veo manos levantadas. Don Salvador (Padilla) levanté la mano,
2o (=1 F= T (=SSR
Externa don Salvador Padilla que: rapidamente yo creo que la observacion que hace dofia Ana Lia
(Solano) me parece que es muy valida, porque creo que debemos tener instalaciones con condiciones
salubres y humanas verdad, para las personas trabajadoras de JASEC y que JASEC de una buena
impresion, entonces todo lo que vaya en esa linea yo también lo secundo, muchas gracias....................
Indica don Lizandro Brenes que: con mucho gusto, (...) adelante...........ccoeeeeiiiiiiiiiiiiieee e
13.c. Comenta don Salvador Padilla que: el mio es la justificacion de mi ausencia del dia lunes, resulta
gue, bueno como ustedes supieron, estuve con Covid-19 hace unas semanas, posteriormente a ello me
dijeron que estaban aplicando la quinta vacuna para mayores de 18 afios, la cual aqui muestro mi carnet
de vacunacion para que quede en la cdmara, aqui lo que quiero demostrar es que se me aplico la
(vacuna) Pfizer Bivalente el 12 de julio de 2023, la cual segun los funcionarios de la Caja (Costarricense
del Seguro Social) e informacién que se puede encontrar en internet sobre esta vacuna que tiene la
variable “Omicron”, puede tener efectos secundarios varios dias después y efectivamente yo el dia lunes
me senti bastante afectado, posiblemente por la por la vacuna verdad, no creo que haya sido otra raz6n
porque es la Unica razén explicable de porque me sentia como me sentia, fatiga, dolor de cuerpo,

etcétera; entonces para decir que Covid-19 me sigue persiguiendo todavia, pero bueno ya lo estamos
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esquivando verdad, ya tengo el quinto refuerzo, ya me siento bien pero si el lunes no estaba en
condiciones fisicas ni mentales para atender la sesidén entonces a razon de ello les pediria, ya les mandé
los datos aqui de cuando fue aplicada, aqui también lo pueden notar, la bivalente de Pfizer, para que

guede también en cAmaras, con ello que se pueda justificar mi ausencia el dia lunes, gracias....................

Salvador Padilla Salvador Padilla

2

Indica don Lizandro Brenes que: sometemos a consideracion la justificacién de su ausencia por las
FAZONES QUE USTEO EXPUSO. .. .eeieiieiiiieiittiiieetee s e e attteeeeeeaeasaasssaeaeeeeeaeasaastsaeeeeeaeasaasnsteseeeeeeeseanasssseeeaeeeesannnnnees
Somete la Presidencia a votacion la justificacion de ausencia del director Padilla Villanueva....................
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0zZa: @ favor... ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: SE @bDSHENE............ouiiiiiiiii e e
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor. .. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ faVOr. .. ...
Somete la Presidencia a votar la firmeza de la justificacion...............ooooiii
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofa Rosario ESPIN0OZa: @ favor. ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ...
Vota don Salvador Padilla S& @DSHENE...........cuuiiiiiiiiieiee ettt

Vota dofia ANelena Sabater: @ faVO . ... e s
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Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVvor. .. ... e
SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con seis votos presentes, cinco votos a favor, la
abstencion del director Padilla Villanueva y la ausencia de la directora Arce Lascarez....................
13.c.1. Justificar la ausencia del director Padilla Villanueva de la sesion N°055-2023 realizada el
o N W IV T Lot Ao N T Lo T 0 L= 02 PP
Indica don Lizandro Brenes que: no veo mas manos levantadas, entonces sin mas asuntos que tratar
levantamos la sesién al ser las 23:08. Buenas noches que desde ya pasen buen fin de semana...............
AL SER LAS VEINTITRES HORAS CON OCHO MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
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