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ACTA N° 043-2023

01 DE JUNIO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES - 026-
2023 Y 027-2023.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 4.-

RECURSO DE REVISION ACUERDO, SESION N° 041-2023,
ART. 7.- INFORME SOBRE ALQUILER DE POSTERIA.
Participantes: Lizandro Brenes.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusion)

CAPITULO 1l

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

OFICIO GG-415-2023 PROPUESTA DESCONVOCATORIA
SESION JUNTA DIRECTIVA — SESION DE TRABAJO.
Participantes: Rocio Céspedes.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusién)

ARTICULO 6.-

INFORME SOBRE GESTIONES REALIZADAS SOBRE
DECLARACION JURADA DE BIENES, PERIODO 2023.
Participantes: Arnold Mora Mufioz.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusién)

ARTICULO 7.-

ANALISIS CASO REUBICACION FABRICIO VALVERDE
GRANADOS Y SOLICITUD CREACION PUESTO TECNICO
NIVEL 3, SERVICIOS TECNICOS.

Participantes: Francisco Granados, Arnold Mora y Marco Centeno.
(Tiempo: 15 min. presentacién y 20 min. discusién)
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ARTICULO 8.-

INFORME SOBRE DIAGNOSTICO Y HOJA DE RUTA.
Participantes: Rocio Céspedes, Gustavo Redondo, Rodolfo
Sanabria y Cristian Acufia.

(Tiempo: 25 min. presentacién y 55 min. discusién)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 9.

CORRESPONDENCIA.

- GG-380-2023 respuesta oficio MTSS-DMT-OF-385-2023.

- OFICIO M-V-M077-C1-POSTE-ACERA-DULCE-N-2022 vy
oficio OPER-DIST-084-2023.

- Solicitud Escuela Corralillo.

- Acta 193-23 Comité de Vigilancia P.H. Toro 3.

(Tiempo: 10 min. presentacién y 10 min. discusién)

ARTICULO 10.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 043-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia jueves primero de junio del afio dos mil
veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater
Castro, Secretaria, Rosario Espinoza Carazo y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se
cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES Y SENORAS DIRECTORAS: Al ser las veinte horas y dos minutos ingresa
la directora Rita Arce Lascarez. Al ser las veinte horas y veintiséis minutos ingresa el director Salvador
Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente
General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna,

Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Dir€CtiVa. . ..........couiiiiiiiiiiiiiiiece e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesidn con el QUOrUM rESPECLIVO. ..ot e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: para esta sesion vamos a autorizar la permanencia de las siguientes
personas: la sefiora Gerente General dofia Rocio Céspedes Brenes a quien saludo atentamente.............
Responde dofia Rocio Céspedes: muy buenas noches a todos, presente..........cccoeviiiiiiniiiiiininenenn.
Indica don Lizandro Brenes: igualmente a don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal........
Responde don Juan Antonio Solano: buenas noches, presente............ccoviiiiiiiic i,
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, de la Auditoria Interna...................... s
Responde dofa Celina Madrigal: buenas NOChES, PreSENtE. ... ....oiiiiii it

Indica don Lizandro Brenes: y dofia Georgina Castillo, Profesional de Junta Directiva...........................
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CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES - 026-
2023 Y 027-2023.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 4.-

RECURSO DE REVISION ACUERDO, SESION N° 041-2023,
ART. 7.- INFORME SOBRE ALQUILER DE POSTERIA.
Participantes: Lizandro Brenes.

(Tiempo: 5 min. presentacion y 10 min. discusién)

CAPITULO 1l

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

OFICIO GG-415-2023 PROPUESTA DESCONVOCATORIA
SESION JUNTA DIRECTIVA — SESION DE TRABAJO.
Participantes: Rocio Céspedes.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusién)

ARTICULO 6.-

INFORME SOBRE GESTIONES REALIZADAS SOBRE
DECLARACION JURADA DE BIENES, PERIODO 2023.

Participantes: Arnold Mora Mufioz.
(Tiempo: 5 min. presentacién y 5 min. discusién)

ARTICULO 7.-

ANALISIS CASO REUBICACION FABRICIO VALVERDE
GRANADOS Y SOLICITUD CREACION PUESTO TECNICO
NIVEL 3, SERVICIOS TECNICOS.

Participantes: Francisco Granados, Arnold Mora y Marco Centeno.
(Tiempo: 15 min. presentacién y 20 min. discusién)
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INFORME SOBRE DIAGNOSTICO Y HOJA DE RUTA.
ARTICULO 8.- Participantes: Rocio Céspedes, Gustavo Redondo, Rodolfo
Sanabria y Cristian Acufia.

(Tiempo: 25 min. presentacién y 55 min. discusién)

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.

- GG-380-2023 respuesta oficio MTSS-DMT-OF-385-2023.
- OFICIO M-V-M077-C1y oficio OPER-DIST-084-2023.

- Solicitud Escuela Corralillo.

- Acta 193-23 Comité de Vigilancia P.H. Toro 3.

(Tiempo: 10 min. presentacién y 10 min. discusién)

ARTICULO 9.

ARTICULO 10.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia............ccoviiiiiiiiii e
Indica la Presidencia que no hay manos levantadas. ............c.oiiiiiiii e
Somete la Presidencia a votacion el Orden del Dia..........ooouiiiiii e
Externa don Lizandro Brenes que: empezando con el voto y le damos las buenas noches para que se
incorpore en el quérum a dofia Rita Arce, buenas noches, tampoco la vemos............c.covviiiiiiininnnn.
Indica dofia Rita Arce que: hola, buenas noches, ¢me ven?, sme escuchan?..............co oo
Sefiala don Lizandro Brenes que: la escuchamos, no la vemos dofia Rita (Arce).........cccvveeeeriiiiiviiennenennn.
Consulta dofia Rita Arce que: ¢nada todavia?, 0 ¢ya ahora Si?........ccceeeiiiiiiiiiiee e
Indica don Lizandro Brenes que: ahora si, ¢,cudl seria su voto por el orden del dia?...........ccccccveveeeeninnnene.
Comenta dofia Rita Arce que: don Juan Antonio (Solano) su opiniéon, porque en el recurso de revision,
dice que tiene que ser en una extraordinaria y esta esta convocada como ordinaria, entonces nada mas
para que verifiguemos si estamos a derecho, y si don Juan Antonio (Solano) nos dice que estamos a

derecho, no tengo problema, pero tal VEZ PAraNO (... ). ...oeu e e
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: cudl seria su voto dofia Rita (Arce), es que le digo que
ya pasamos la discusion del orden del dia, estamos ya en votacion. Se le esta cortando ¢verdad? O
D10}V XGOSR PP
Vota dofia Rita Arce que: en contra, no puedo votarlo (...) estariamos incurriendo en un error..................
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ...
Vota dofia ROSArio ESPINOZA: @ TAVOT.... ...t aeeaes
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... . ...
Vota dofia Anelena Sabater: afavor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @faVvor. . ...
SE ACUERDA: de manera afirmativa con 6 votos presentes, 5 votos a favor, el voto en contra de
la directora Arce Lascarez y laausencia del director Padilla Villanueva...................c..cocco.
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidn

N°043-2023,y delos participantes convocados a €Sta SESION........c.cceeeeeeeiiiraiinieeeesesrnanraranannns

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 026-2023 Y 027-2023.

Somete la Presidencia a discusion el acta N° 026-2023...........cciiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: no veo manos levantadas entonces la sometemos a votacion................
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 026-2023............c..cccovviiiiinininnnnn.
Por el acta 026-2023, ¢ dofia Rita (Arce) cual seria su voto?, dofia Rita (Arce) su voto por el acta 026. Si
Me eStan eSCUChANAO GVEIAAU?..........oooii i e e aananaes
Responde dofia Rosario Espinoza que: si, yo si le escucho don Lizandro (Brenes)........ccc...cccovivinnnn.
Comenta dofia Ana Lia Solano que: yo también, pero pareceque ellano............c.cocoeviiiiiiiiiiiiiininens,
Sefala don Lizandro Brenes que: si parece que no, porgue la llamé varias veces, nada mas para que

(o0 A1] CS3=] 1= Lo = T

Folio 2468



) Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2

Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 7 de 108

Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofa Rosario ESPIiN0zZa: @ favor...........oiiiiii e
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr.... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ... e
Vota dofa Ana Lia Solan0: @ faVvor.. ...
Comenta don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) su voto por el acta 26. Muy bien, no se le consigna
el voto porque tiene problemas de comunicacion. Tal vez dofia Georgina (Castillo) si me hace el favor
de comunicarse con ella, para decirle que, le preguntamos su voto varias veces, para confirmar esos
problemas y para que tal vez los pueda resoIVer, BN reSUMEN. ........c.iiiiiiii i,
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del director Padilla
Villanueva, ladirectora Arce Lascarez no votd por problemas de comunicacion............cccecvveeenann.
3.a. Aprobar el actade 1a sesiOn N 026-2023..........c.eeeeuieieiieae ettt eeaeratasssananeasanssnsnsnanens
Somete la Presidencia a discusion el acta N° 027-2023..........ouiiiii e
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 027-2023...........c.ccoeiiiiiiiiiininennnn.
Comenta don Lizandro Brenes que: ¢ dofia Rita (Arce) cudl seria su voto por el acta 027-2023?, dofia
Rita (Arce) su voto. Muy bien, la misma SitUaCION. ... ..o
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofa Rosario ESPIN0Za: @ favor..........o.u i
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVor. ..o
Consulta don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce), ¢cual seria su voto por el Acta N° 027-20237?
Parece que no nos escucha. Dofla Georgina (Castillo) ¢ usted si me ayudd con la notificacion a doia

Rita (Arce) de que tal vez tiene problemas de CONEXION?. ........ouiiiiei i
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Responde dofia Georgina Castillo que: Ya le indiqué en el chat de junta, pero no sé si ya lo vio, y ya la
ESIOY laMANAO. . ... e e
Comenta don Lizandro Brenes que: Si qué raro, porque parece que si tiene el video y la conexion bien,
porque vemos que esta hablando por teléfono........ ...,
SE ACUERDA: de manera afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del director Padilla
Villanueva, ladirectora Arce Lascarez no votd por problemas de comunicacion.........cccevuveveunnnns

3.b. Aprobar el acta de |a sesSiOn NO 027-2023.........cueeenee et eee e ee st essesanssanasesnsneseananens

ARTICULO 4.- RECURSO DE REVISION ACUERDO, SESION N° 041-2023, ART. 7.- INFORME
SOBRE ALQUILER DE POSTERIA.

Se conoce el siguiente documento: 1. Recurso de revision sobre los acuerdos 7.a 'y 7.b del Articulo 7
“Informe sobre alquiler de posteria” de la Sesion N° 041-2023, de la Junta Directiva de la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC), suscrito por los directores Rosario
Espinoza Carazo y Lizandro Brenes Castillo. ....... ..o
Consulta don Lizandro Brenes que: Esto lo expondria yo hasta por 5 minutos. No sé si damos un receso,
porque dofia Georgina (Castillo) le iba a pedir que me compartiera el oficio o tal vez si dofia Anelena
(Sabater) me hace el favor para Nno UbiCarlo YO @QUI..........cooiuiiiiiiiiiii e
Responde dofia Anelena Sabater que: aqui lo tengo, lo tengo a mano, si quiere lo puedo presentar.........
Consulta don Lizandro Brenes que: gracias si, muy amable, para continuar con la sesion. ¢dofia Rita
AN (o= L2V = T 1 (o B = N g = U T PRSPPI
Comenta dofia Georgina Castillo que: don Lizandro (Brenes), si dofia Rita (Arce) esta levantando la
mano porque tiene una consulta sobre este tema, si tiene problemas de sonido por decirlo asi y la tengo
de speaker en el celular, para que ella pueda externar la inquietud, mientras se soluciona..................
Indica don Lizandro Brenes que: si esta bien que hable por el teléfono de dofia Georgina (Castillo)
mientras tanto, nada mas que si es enteramente de forma porque por el fondo, no lo hemos abierto a

discusion, porgue estamos todavia en la presentacidn del asunto............c.ooviiiiii i
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Comenta dofia Rita Arce que: en realidad lo que quiero es consultar eso a don Juan (Antonio Solano)
nada mas para que €l nos indique que estemos actuando correctamente. Cuando se abra la discusion
por el fondo usted me avisa si me hace el favor, voy a volverme a salir para poder ingresar y poder entrar
bien a la sesién, porque me sacé del teléfono y entré por la computadora y solo los veo, no los puedo
B S UG . . e

Indica don Lizandro Brenes que: concedido el salir y volver a ingresar. Muy bien compafieros,
compafieras, me parece que todos recibimos el oficio o el recurso mas bien, es bastante sencillo,
también esto se respalda en una nota que de manera muy clara me parece a mi que expuso don Gustavo
(Redondo). Con respecto precisamente al planteamiento de los recursos de revision, por lo menos en

mi experiencia en la Junta Directiva es el tercer recurso que conocemos de revisién, que precisamente

“1. Caso de que alguno de los miembros del 6rgano interponga recurso de revisién contra un acuerdo,
el mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa sesién, a menos que, por tratarse de un asunto que
el Presidente juzgue urgente, prefiera conocerlo en sesion extraordinaria.............cccceeveeeeeviiiiiieeeeeeseennns
2. El recurso de revision debera ser planteado a mas tardar al discutirse el acta, recurso que debera
reSOIVErse €N 18 MISM@ SESION..........ccoi i et et ettt e st e bt easssessssnennnnnnsnnnsnnns

Sefiala don Lizandro Brenes que: los abajo firmantes presentamos este recurso de revision, me parece

gue ahi estan las razones y la solicitud seria que la propuesta de acuerdo, si se acepta recurso de

o 1. Admitir el presente reCursO de FEVISION.........ccccceeiiiiiiiieie et aeeb e v eeeressreessnnes
e 2. Retrotraer la discusion de los acuerdos 7.a y 7.b del Articulo 7 “Informe sobre alquiler de

posteria” de la Sesién N° 041-2023, de la Junta Directiva de la JASEC, de manera que el 6rgano
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o 7.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio: N° GG-403-2023 suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-TARI-014-2023,
suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros y el
Lic. Victor Torres Pérez, Jefe a.i. Departamento de Tarifas; 4. Documento Excel

Metodologia Alquiler de posteria esquema vigente 2022 ........ccccccccvviiviiiiiiiiiiiiiiieeeeee

o 7.b Aprobar la rebaja en la tarifa de la Formula SUTEL Vigente de ¢112,59 bajo el

siguiente detalle:

Resumen de Tarifas por formulas

Tipo de Contrato Tarifas propuestas ano 2022

Formula SUTEL vigente de las
Resoluciones RCS-292-2016, RCS-136 €8 751.49
2017 y 06241-SUTEL-DGM-2021

Lifras en Colones
Y ya la propuesta de acuerdo que ustedes votaron, que no quedo en firme. Precisamente, y tal vez para

terminar de exponer, hay una razén fundamental, nos estan poniendo por escrito, bueno JASEC esta
obligado a fijar las tarifas, pero nos estan poniendo por escrito, de parte de la Administracion, de qué,
por no aprobar esto, podemos estar dejando de cobrar ¢90 millones por el alquiler de la posteria del ICE,
a ver, nosotros tenemos que fijar las tarifas, es una obligacién de la Junta Directiva y no puede ser que
por no tener una tarifa, dejemos de percibir este dinero, me parece que seria un dafio institucional muy
grande. Al respecto abro la discusion, adelante dofia Rita (ArCE)..........vu e
Consulta dofia Rita Arce que: ¢mMeE @SCUCNANT........i i ettt a e e e e e e
Responde dofia Ana Lia Solano qQUE: Si SEA0OIA. . ... ...
Comenta dofia Rita Arce que: perfecto, gracias. Tal vez si suben el documento, en la parte de arriba,
para hacerle una consulta a don Juan (Antonio Solano). El asunto es que dice que el documento debe
ser conocido en una sesion extraordinaria, yo no tengo ningun problema de que sea conocido y que sea

votado y que se vote como la mayoria diga, soy muy respetuosa, siempre he sido muy respetuosa del
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voto de la mayoria, sin embargo, aqui en este documento mismo dice que cuando son recursos de
revision, porque ahi dice que debe ser conocido en una sesién extraordinaria, y esta no es una sesion
extraordinaria es una sesion ordinaria, es lo que dice la Ley de JASEC. Yo no quisiera que entremos en
un error digamos muy sencillo, que lo podamos resolver de aqui a dos dias o a un dia, que decimos
convoquemos mafana una sesion extraordinaria solamente para conocer este tema, o el martes o
cualquier otro dia, pero para que no incurramos en un error, eso es lo que yo quiero que don Juan
(Antonio Solano) tal vez nos revise, yo lo tengo marcado, solo que en este momento estaba teniendo un
poquito de problemas con el ingreso, porque si dice ahi “que debe ser conocida en una sesién
extraordinaria” y no caigamos digamos en un error, no estoy oponiéndome al fondo, sino mas bien a la
forma para hacerlo de |a manera COrmeCta, QraCiasS. .. ... ..uuieu et aeaeaes
Indica don Lizandro Brenes que: se agot6 el tiempo de discusién, le cedo mi minuto a don Juan (Antonio
S0lan0) Para QUE SE TEfIEIa. .. ... e
Consulta don Juan Antonio Solano que: si, yo no sé si la intencion de la Presidencia es votarlo ya, en
este momento o hacer la votacion cuando se discuta el acta o convocar una sesion extraordinaria...........
Responde don Lizandro Brenes que: don Juan (Antonio Solano), la solicitud es la que se lee ahi, que se
admita el recurso de revision y retrotraer la discusion de los acuerdos 7.a. Yy 7.b.....cooooiiiiiiiinn .
Comenta don Juan Antonio Solano que: si lo vemos como recurso de revision, debemos de acatar lo
establecido por la ley, en el sentido de que tiene que discutirse cuando se discute el acta, en este
momento no estamos discutiendo el acta o convocarse a una sesion extraordinaria, si bien es cierto
podria tomarse nota del recurso interpuesto pero la discusion se tendra que dar en esos dos escenarios
que la misma ley ESTabIECE. ... .. ..o e e

Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: pero don Juan (Antonio Solano) el punto nimero 2 de
la ley dice “el recurso de revision deberd ser planteado a mas tardar”, o sea, se puede plantear antes

porque dice a mas tardar, recurso que debera resolverse en la misma sesion.............c.coeveiiiiiinenn.
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Comenta don Juan Antonio Solano que: no, en la sesion de cuando se discute el acta. Incluso el
reglamento interno de la Junta, el 22 y el 23 hablan lo mismo, yo creo que estamos atados utilizando la
via del recurso de revision, la misma ley establece que si bien es cierto, usted puede presentarlo desde
ya o0 hasta el momento que se discuta el acta, eso es lo que dice, pero la discusién se da cuando se
discute el acta, salvo, y vea usted que esa hip6tesis es asi, que se dice que se otorga la potestad a la
Presidencia, para que en caso de urgencia se convoque una (sesion) extraordinaria a verlo, una (sesion)
extraordinaria puede ser en cualquier momento, €se €S €l PUNO..........ccoeiiiiiii it
Consulta don Lizandro Brenes que: don Juan (Antonio Solano) una consulta, ¢ si alteramos el orden del
dia para votar la firmeza del acuerdo anterior, €S0 Si €S Otra Via?..........cevvveviiiiiiiiiiiiiiieeee
Responde don Juan Antonio Solano que: si yo eso se los queria plantear, porque en la motivacion del
recurso hay un situacion apremiante, planteado por la Administracién, yo creo que lo mas razonable
seria, no tomar en cuenta, desechar este recurso de revision, no verlo, alterar el orden dia, hacer un
orden del dia en base a la propuesta que hace la Administracion, donde solicita que se revise el acuerdo,
si la Junta toma un acuerdo de revisar el acuerdo con 4 votos, revisa el acuerdo para hacer una nueva
votacion de la firmeza, esa seria, para mi la ruta mas sencilla, no irnos por el recurso de revision porque
estariamos limitados a los presupuestos que establece la norma, mas bien hacer una modificacion que
en vista de lo que la Administracion esté planteando y que de viva voz lo diga, yo no sé si hay una nota
0 no sé si dofia Rocio (Céspedes) lo puede plantear, o usted mismo como Presidente plantearlo,
entonces solicitar al Colegio que se revoque el acuerdo donde no se le dio firmeza, revocarlo y dar la
nueva votacion para ver si adquiere firmeza, para mi eso seria lo mas sencillo..............ccccoccvviieeeeeenn.

Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Juan (Antonio Solano). Le pregunto a dofia Rosario
(Espinoza) ¢ si esta de acuerdo en retirar el recurso de revision? y luego voy a someter una alteracion al

(o]0 [T 0 W (=] [0 [T
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Indica don Lizandro Brenes que: entonces lo revocamos. Muy bien, queda revocado el recurso de
revision. Yo si voy a proponer una alteracién del orden del dia donde podamos revisar el acuerdo nimero
7.a.y 7.b. del articulo 7 “Informe sobre alquiler de posteria” de la sesion nimero 041-2023 y que lo
revisamos y ahi precisamente plantearia el revocar ese acuerdo y volverlo a votar, para que quede en
firme. Adelante dofia Rita (Arce) si se va a referir a mi moCiON...........coiviiiiiiiiiii e

Consulta dofia Rita Arce que: también es una consulta a don Juan (Antonio Solano) referente a la
mocién, y es que aqui estamos hablando un tema de tarifas, normalmente en los temas de tarifas usted

no se refiere, usted estd imposibilitado o no sé qué es exactamente, también para no cometer el error,

Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: dofia Rita (Arce) en todo caso el error seria mio y yo
si me voy a quedar a la discusién a discutir este punto de tarifas, porque yo soy el que decido si me
ADSIENGO O N0 .. e
Responde dofa Rita Arce que: perfecto, no hay ningun problema. ..o
Comenta don Lizandro Brenes que: si nota alguna anomalia, bien puede denunciar, no hay ningun
1] 0] =T o T

Externa dofia Rita Arce que: yo no ando en esas, don Lizandro (Brenes) viera que monton de trabajo

Sefiala don Lizandro Brenes que: si, pero aqui no estamos en la Asamblea Legislativa, aqui no damos
la palabra por alusion, porque usted misma ha dicho que las caras son irrespetuosas.............cc..........
Comenta dofia Rita Arce que: no, le estoy diciendoqueyome ladoy.......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: bueno dofia Rita (Arce), la silenciamos como siempre, gracias. Someto
a votacion el alterar el orden del dia y colocar un punto del orden del dia, para revisar el acuerdo 7.a. y

7.b. de Articulo 7 de 1a sesion NUMEIro 041-2023. . ... e e e e

Folio 2475



) Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 14 de 108

Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo.............coiuueiiiiiieneeieiieie e
Vota dofia Rita Arce: encontra, porlaforma....... ...
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ......o..ii i
Vota dofa Rosario ESPIN0zZa: @ favor.........o.iiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr.... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ faVor. ..o
Consulta don Lizandro Brenes que: la alteracién del orden del dia la acabamos de tomar con 5 votos,
no necesito votar la firmeza, ¢ verdad don Juan (Antonio Solan0)?...........ciiiiiiiii i
Responde don Juan Antonio Solano QUE: COMECTO. ........uirii e
SE ACUERDA: de manera afirmativa con seis votos presentes, cinco votos a favor, el voto en
contra de la directora Arce Lascarez y la ausencia del director Padilla Villanueva..........................
4.a. Alterar el orden del dia segln la mocidn presentada por la Presidencia..........ccoccceeeiiiieeeniiinenn.
ARTICULO 5.- REVISION DEL ACUERDO 7.ay 7.b DEL ARTICULO 7 DE LA SESION N° 041-2023.
Sefala don Lizandro Brenes que: muy bien, vamos a hacerlo de manera ordenada, yo propongo revocar
el acuerdo 7.a. y 7.b. del articulo 7 de la sesion 041-2023, voy a dar un minuto para cada director para
gue se refieran a esa propuesta de acuerdo. En discusion la mocién. Yo levanté la mano, vean yo
inclusive lamento mucho, y tengo que decirlo, y que conste asi en actas, tener que recurrir a estos
elementos juridicos para no dafar a la institucion, porque por no tomar un acuerdo de Junta Directiva,
donde tenemos que, por ley nosotros definir tarifas, estariamos poniendo en riesgo, el cobrar el alquiler
de posteria y eso a mi me parece serio. Yo los insto a que votemos esto, lamento profundamente que
tengamos que llegar a este tipo de cosas para poder resolver los temas. No veo mas manos levantadas,
suficientemente discutido, vamos @ abrir 12 VOtaCION. ...
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo.............oouoiiiiiiiiini i

Vota dofia Rita Arce: a favor, e reVOCAIIOS. . ... e e
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Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ..o
Vota dofa Rosario ESPINOzZa: @ favor.........c.oiiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr.... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ... e
Vota dofa Ana Lia Solan0: @ faVvor.. ...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUErdo............ooooiiiiiiiiiiee e
Vota dofia Rita ArCe: @ faVor. ... ...
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ......ouiii e
Vota dofa Rosario ESPIiN0zZa: @ favor.........o.oiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor..... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. .. ..o e
Vota dofia Ana Lia Solano: @ faVor. ..o
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUEVa..................o.eeoneee e et e ettt ee e na e e na s e rannanaannns
5.a. Revocar el acuerdo 7.a.y 7.b. del articulo 7 de la sesién 041-2023..........ccccceeeeeeeiiiiiiiieeeee e
Indica don Lizandro Brenes que: dentro de este mismo punto de revisién de ese acuerdo, yo propongo
el mismo acuerdo, no sé si la compafiera dofia Anelena (Sabater) lo puede compartir, que seria
basicamente el mismo que estaba planteando en el curso de revision, o el que estaba planteando en el

punto anterior. ¢ Y por qué lo propongo de nuevo?, bueno por las razones que se explican en la carta de

“1. El dia 20 de marzo del presente afio, el ICE solicitd la revision de la tarifa objeto de este tema, a
través de los funcionarios: Wilberth Mora Brenes, Coordinador Gestién Financiera / Division Gestion de
Red y Mantenimiento.) y Maritza Garro Fernandez, Administracion de Contratos/ Direccion Entrega y

Y=o [N ] =T g 1= o o

Folio 2477




) Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 16 de 108

2. Antes de esa fecha se estuvo remitiendo informacién solicitada por el ICE durante los primeros meses
(o LTI 0T €= TT=T a1 (=TE= 1o [ T P
3. El 23 de mayo 2023, el ICE indic6 que no pagara las facturas por alquiler de posteria del 2023, hasta
tanto se haga el ajuste respectivo a lo ya pagado durante el afio 2022.............coiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
4. Lo que corresponde es que una vez, se tenga la firmeza del acuerdo, se realiza una nota de crédito a
las facturas pendientes del afio 2023, la suma total de dicha nota es de ¢2,015,790.44........................
5. El monto total de las facturas pendientes, tomando en cuenta al ICE y Cable Visién (empresa
propiedad del ICE) @S de $90,411,385.03. ... . ittt
6. Por lo que se solicita respetuosamente, gestionar la firmeza del acuerdo, dado que por una nota de
crédito por ¢2 millones, se dejan de percibir en el flujo de caja un aproximado de ¢90 millones’...............
Indica don Lizandro Brenes: En discusion la propuesta. Un minuto nada mas por director, adelante dofia
€= T Y o= PRSP
Comenta dofia Rita Arce que: es una barbaridad que se haya visto este reajuste, que se haya cometido
ese error, recordemos que tenemos problemas en todo lo que son los sistemas informéaticos en T.1., sin
embargo, somos conscientes, yo soy consciente, de que no podemos dejar de percibir ese dinero, aqui
estamos hablando un tema de tarifas, que quede en actas bien clarito, que estamos hablando un tema
de tarifas y que no podemos dejar de percibir ese dinero, sin embargo, la motivacion y como se trato
este tema en la sesién anterior, siento que le falté exponer algunas de las situaciones, yo me habia leido
los documentos, me los volvi a leer, no viene la explicacion tal como se requeria, ni tampoco se hizo
aqui en Junta, por lo tanto, en vista de que estoy consciente y soy una de las primeras y tengo muchos
afios de estar aqui en, buenas noches don Salvador (Padilla), tengo muchos afios de estar aqui
defendiendo a JASEC siempre todo lo he votado a favor de JASEC, por eso, esto también lo voy a hacer
a favor de JASEC, este tema de tarifas tan importante para la institucién, creo que debe de aligerarse y
no solamente este, sino también que se nos presente aqui la tarifa, la ordinaria, extraordinaria y las

liquidaciones, todo lo que tenemos pendiente desde hace como 3 afios. Si aqui estamos diciendo que
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estamos dejando de percibir 90 millones no tienen idea de cuanto estamos dejando de percibir con el
aumeNto de la tarifa, QraCias. . .......coooiiiiiiii i e e et

Indica don Lizandro Brenes que: si, suficientemente mencionada la palabra tarifas, muchas gracias. ¢ No
sé si alguien mas queria discutirlo?, sin embargo, yo si queria darle las buenas noches a don Salvador
(Padilla) que se incorpora al quérum de la sesién. Buenas noches don salvador (Padilla). Don Salvador
(Padilla) ¢NOS ESCUCNA?. ...ttt e ettt e e e e e ekt e et e e e e e e st bbb e et e e e e a e e e s eannnbbnreeeeeeaaann
Consulta don Salvador Padilla que: buenas noches, ¢me ven?, ;me escuchan?........cccccveeveeeveeeveveeeeeneen.
Responde don Lizandro Brenes que: si sefior, se escucha como con doble sonido, buenas noches.........
Comenta don Salvador Padilla que: gracias, voy a Ver QUE Pas0.........cccuiiiiriiiiiiiiiiiiieie e e e
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater) adelante. ...
Consulta dofia Anelena Sabater que: muchas gracias. En mi minuto queria preguntarle a don Juan
Antonio (Solano) por qué uno de los argumentos por los cuales se votd en contra en su momento de
este tema, fue porque la nota no venia dirigida de Junta Directiva. Don Juan Antonio (Solano) en su
(ol g1 (=Yg To I =Y o X0 (=] o] (o I g F= Lo T s o (o J= o 1
Comenta don Juan Antonio Solano que: perddn, no entiendo la consulta, me la puede repetir...............
Pregunta dofia Anelena Sabater nuevamente que: uno de los argumentos, por los cuales se voté en
contra en su momento este tema, fue porque la nota no venia dirigida de Junta Directiva para Junta
Directiva, la consulta es ¢,si €s0 tuvo que haber Sid0 aSi?...........ccoeoiiiiiiiiiiee e
Responde don Juan Antonio Solano que: bueno, es que usualmente la Junta Directiva recibe los
documentos que, por parte de la Administracion, los documentos que por ley tienen que conocer, la
Junta conoce documentos o temas en base a la ley, lo que es usualmente es que sea la Administracion,
yo creo que es indiferente si sea la Junta o la Administracién, para que la Junta conozca un tema..........
Indica dofia Anelena Sabater que: gracias, MUY Claro............cooiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, no veo manos levantadas, vamos a entrar a votar la

propuesta, es basicamente, exactamente la misma de eSasesion...........coviiiiiiiiiii i
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Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo.............eueeeiiiiiiii i
Vota dofia Rita ArCe: @ aVOr. .. ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ......o..ii i
Vota dofa Rosario ESPIN0zZa: @ favor. ... .. ..o
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr.... ...
Consulta don Salvador Padilla que: perddn es que vengo del trabajo y estoy viendo en qué punto
estamos, estamos en la revision del tema de las tarifas, tocado en la sesién anterior ¢, verdad?..................
Responde don Lizandro BreN@S QUE: Si.. ... .u et e eas
Vota don Salvador Padilla: en contra; porque no pude hacer preguntas.......cccoceeveeeeiieiieeiiiieeiieeeeenen,
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVvor. ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVor. ..o
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCuerdo.............oooiiiiiiieiiin e
Vota dofia Rita ArCE: @ FAVOT. ... e et
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ... e
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor. ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla: a favor; en aras de que no se diga que estamos tratando de hacer, estoy
justificando mi voto, un mal a la institucién, no obstante, escuché el comentario de la directora dofia
Anelena (Sabater) y yo de lo que hablaba la vez pasada era del empoderamiento de JASEC, como
institucion, yo hice una pregunta que me parecia valida y no me la respondieron los personeros de la
Administracion en cuanto a de quién provenia la nota y nadie me dijo de quien provenia la nota, nosotros
no trabajamos para el ICE, no somos menos que el ICE, y las insinuaciones de que se quiere enturbiar
la relacién o no, pues yo tengo muy claro, cuales son las intenciones de la Junta Directiva del ICE

actuales con respecto a JASEC, por eso yo voy a defender a JASEC frente al ICE las veces que sea
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necesario, aunque se digan que se quiere enturbiar la relacién, si eso implica defender a Cartago y a
JASEC, asilo hare, muchas gracias. ...,
Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr. ... ... e
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVOT. ... ...
SE ACUERDA: de manera afirmativa con siete votos presentes, seis votos a favor y el voto en
contra del director Padilla Villanueva. En firme con siete votos presentes.............cc.ccevveeeenvannns
5.b. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio: N° GG-403-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-TARI-014-2023, suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros y el Lic. Victor Torres Pérez,
Jefe a.i. Departamento de Tarifas; 4. Documento Excel Metodologia Alquiler de posteria esquema
VIGENTE 2022 (VEIS AJUST) . uuuuiuiiiitiitttittitttattttesstesstesssesesassessseesseesaeseeeeaeeeeeeeaeeaataateeaete esssesssnsesnsseesseereees

5.c. Aprobar larebajaen latarifade laFormula SUTEL Vigente de ¢112,59 bajo el siguiente detalle:

Resumen de Tarifas por formulas

Tipo de Contrato Tarifas propuestas ano 2022

Formula SUTEL vigente de las

Resoluciones RCS-292-2016, RCS5-136 ¢8 751,49
2017 y 06241-SUTEL-DGM-2021
Lifras en Cofones
CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.- OFICIO GG-415-2023 PROPUESTA DESCONVOCATORIA SESION JUNTA
DIRECTIVA — SESION DE TRABAJO.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-415-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente GENEIAL. . ... ..o e e e e
Comenta dofia Rocio Céspedes que: gracias, buenas noches a todos. La Gerencia General y la

Administracidén Superior en las personas que me acompafian en ella, don Cristian (Acufia), don Rodolfo
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(Sanabria), don Gustavo (Redondo), el mismo don Arnold Mora, consideramos oportuno solicitar a este
estimable érgano considerando que, se tienen programadas para este mes de junio, 9 sesiones segun
el calendario que oportunamente aprobo este érgano, la propuesta para desconvocar como sesion el
dia jueves 29 de junio con el objetivo de aprovechar ese mismo dia y no en figura de Junta Directiva,
sino como una sesion de trabajo, no con acta, con el objetivo, y lo hemos sentido asi los compafieros
gue les mencioné y esta servidora, con el objetivo de aprovechar ese mismo espacio para poder hacer,
actualizar, refrescar o hacer del conocimiento de ustedes algunas materias que se han traido aca a
conocimiento de la Junta Directiva y que desde nuestra Optica respetuosamente consideramos que seria
oportuno, importante y relevante poderles aclarar temas respecto a como aplica la tarifa, qué podemos
0 no utilizar con tarifa, qué temas pueden ser 0 no, 0 son regulados y cuales no, el margen de accion
respecto a los recursos que tiene JASEC por tarifas, lo que es el tema de patrocinios, de publicidad, de
lo que es comercializacion, en fin, una serie de temas que creemos oportuno que pudiéramos aprovechar
sin el amarre, si me permiten, de tiempos pero con el objetivo de formar y de informar de manera amplia
algunos temas, reitero, que tal vez muchas veces por factor de tiempo en las sesiones ordinarias o
extraordinarias no es posible y que también ustedes tuvieran el tiempo suficiente para aprovechar la
participacion de los compafieros que estarian acompafiandonos en la sesion para hacerles consultas
sobre el tema. Nosotros en la nhota, como ustedes pudieron apreciar, proponemos algunos de los temas
gue consideramos pudiera ser de interés preparar o presentar en esta sesion y bienvenido si consideran
que les interesaria conocer algun otro tema no mencionado dentro de la sugerencia y tendriamos, hoy
vamos a primero de junio, tiempo suficiente para ir planteando, lo Unico es que si estariamos claros de
gue serian 3 horas y el tema propicio seria poder aprovecharlas con el objetivo de informales y ponerlos
al tanto de algunos por menores que en el dia a dia nosotros tenemos que aplicar y gestionar dentro de
la organizacion. Esa fue la notita la cual, pues nosotros proponemos, por lo tanto, la consideracién de
tan estimable 6rgano, para desconvocar esa sesion y hacer el 29 de junio Dios mediante en el mismo

horario, Una SESION de trab@fO. . .........uuuuiiiiiiiii e e e e ettt
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Indica don Lizandro Brenes que: gracias, perfecto. Ahi esta la propuesta de acuerdo que dofia Anelena
(Sabater) presenté de una vez. Abrimos la discusién. Dofa Ana Lia (Solano), adelante.........................

Presenta dofia Anelena Sabater la propuesta de acuerdo en pantalla, tal como se muestra a

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-415-2023 suscrito por la MBA. Roclo
Céspedes Brenes, Gerente General............cccveuvvvevnivniinevaniasiansans

Modificar el acuerdo 5.d. de la sesion ordinaria N° 001-2023, para desconvocar la sesién
programada para el jueves 29 de junio de Ios corrientes............c..ccuueiuceuiiciniciiiiiieiiaanan
Eonvocar a la Junta Directiva a una sesién de trabajo el préximo jueves 29 de junio a partir de

138 20:00 NOFES....unenenenieiiserisisaaneesesesnseasesssesssssssstnssssssssnsssnssssssssssnssssssansnsas

Comenta dofia Ana Lia Solano que: buenas noches. Primero reconocerle a dofia Rocio (Céspedes) el
esfuerzo, segun lei en los documentos de la linea de trabajo que tienen de la ruta de trabajo, se ve que
han estado tratando y siendo muy conscientes todas las jefaturas y los departamentos de sacar adelante
a JASEC. Yo lo que siento, me parece excelente que este jueves, si hay 9 sesiones, se aproveche de
esta forma. Yo siento que hay temas importantes que hemos venido solicitando, que tal vez no se ha
encontrado el espacio, por ejemplo; yo he querido mucho hablar con Servicios Administrativos, me
parece también que, T.l. debe también saber como estamos, cémo le esta yendo a Osvaldo (Navarro)
si estd empezando su labor ahi, y me parece que también Mercadeo es otra de las areas que estan
débiles o por lo menos con poca informacién, pero yo sé que tal vez no se puede incluir todas, mi
sugerencia o mi solicitud es por lo menos Servicios Administrativos, con dofa Patricia (Mata) entiendo
(o[BS == g Tox= 1o =T - U
Sefiala dofia Rocio Céspedes que: Sisefiora, €S ella..........o.viniiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, perfecto. Dofia Rosario (Espin0za)..............ccoovviiiiiiinenn.
Consulta dofia Rosario Espinoza que: muchas gracias, y agradecerle a dofia Rocio (Céspedes) la
iniciativa que me parece muy oportuna. Yo eventualmente les iba a solicitar permiso porque justo ese

jueves 29 esa semana yo salgo del pais, y ese dia yo no iba a poder participar de la sesion, igual no
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podria participar de la sesion de trabajo, ¢no sé si hay algin problema con que me ausente entonces
no deberia pedirles permiso eventualmente o igual de alguna forma tengo que justificarles que no voy a
(TSt L (STl 0 LT TRTRTPTTIN

Responde don Lizandro Brenes que: no, dofia Rosario (Espinoza) eso no es una sesién de Junta
Directiva, la ley lo que norma es la asistencia de las sesiones de Junta Directiva, es una reunion de
trabajo que la Administracién esta gestionando para indicar algunostemas...............cooiiiiiiiinnn
Consulta dofia Rosario Espinoza que: se podria grabar la sesion igual, como para yo poder ver después
(oF=To [olo [N TR a0 MY o) VA= o =L g1 [0 o = PP
Responde dofia Rocio Céspedes que: podemos perfectamente pedir la colaboracion para que nos
ayuden a grabarla, no le veo NiNgUN iINCONVENIENTE. ... ...
Expresa dofia Rosario Espinoza que: perfecto, muchas gracias...........ocoiiiiiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes que: doRa Rita (ArCE)........u i
Comenta dofia Rita Arce que: si muchas gracias dofia Rocio (Céspedes), realmente agradecerle esta
apertura. Yo también queria solicitarle ahi un par de temitas, uno esy coincido con dofia Ana Lia (Solano)
el tema de T.I. que nos traigan un informe de coémo estamos, inclusive un informe econémico de cuanto
se perdio, cuanto dejamos de percibir por el tema del ciberataque y el otro temita que le queria solicitar
es que nos traigan el estudio tarifario, por lo menos un avance, de cémo esta eso, don Victor (Torres) el
otro dia dijo que ya lo tenia listo, desde hace varios afios o0 muchos meses, pero aqui no lo hemos
conocido entonces si me gustaria que invitara a don Victor (Torres) para conocer ese tema, gracias
(o o g F= TN oo ed (o T (0= o =T =T P

Comenta dofia Rocio Céspedes que: a la orden, estamos anotando. Ojala que nos alcance el tiempo
vamos a ver cdmo acomodamos en 3 horas, sé que es de mucho interés de ustedes, asi como nuestro...
Indica don Lizandro Brenes que: don Alexander (Mejias)...........cooeiiiiiiiiiiii e
Consulta don Alexander Mejias que: muy buenas noches. Yo queria preguntar si teniamos como una

agenda de temas por lo menos como base para empezar la discusion, como lo ha mencionado dofa
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Ana Lia (Solano) y dofa Rita (Arce) también, preguntarles eso, que si va a existir como una agenda con
tiempo o lo vamos a hacer libre o 4 cual va a ser la dinamica? Gracias...............oooiiiiiiiiiiiii e
Consulta dofia Rocio Céspedes que: don Lizandro (Brenes) ¢me permite?, precisamente esa es la
intencion de traerla el dia de hoy don Alexander (Mejias) proponerles inicialmente y de manera general
lo que nosotros identificAbamos dentro de lo que hemos estado acd en Junta y que pudiera aclarar
algunas lineas de trabajo internas, pero a la vez bienvenidas las propuestas y estariamos oportunamente
proponiéndoles cuales temas les interesan, porque seria muy lamentable también que por abarcar
muchos no pudiéramos ahondar y que tuvieran tiempo de consultar, hablar con mayor tranquilidad o
hacer consultas con un tiempo prudencial, incluso esto nos permitiria dependiendo de que si se apruebe,
también con los temas que ustedes pudieran proponer, hoy o cuando lo tengan a bien, ya de nuestra
parte estoy tomando nota, hacerles con tiempo una propuesta de temarios, para que también ustedes
pudieran elegir alguno que particularmente les interese, al igual, eso si tendriamos que ponerle tiempo
con el propésito de poder abordar varios de ellos, 3 horas se nos irian muy rapido, creo yo....................
Expresa don Alexander Mejias que: perfecto, muchas gracias, y muchas gracias también a dofia Anelena
(Sabater) POr €1 tIEIMPO. ... et
Indica don Lizandro Brenes que: gracias, ahi esta la propuesta de acuerdo, ¢,no sé si la sefiora Secretaria
=0 0= =N =T =T
Procede la Secretaria de Junta a presentar la propuestade acuerdo...............ooiiiiiiiiic i
e 6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°® GG-415-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General........ ...

e 6.b. Modificar el acuerdo 5.d. de la sesion ordinaria N° 001-2023, para desconvocar la sesion
programada para el jueves 29 de junio de 10S COrMENtES........c.ovviiiiiii e,

e 6.c. Convocar a la Junta Directiva a una sesion de trabajo el proximo jueves 29 de junio a partir

de 188 20:00 NOTAS. .. eeiiiiieiie e

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes) levantd lamano...............coooeiiiiiiiniinnne.
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Comenta dofia Rocio Céspedes que: si, aprovecho y tal vez lo sugiero rescatando lo que decia don
Alexander (Mejias), si nos pusiéramos también alguna fecha, yo con mucho gusto les voy a mandar un
correo, pero también proponernos alguna fecha de tiempo méaximo para que nos propongan los temas
gue ustedes quieren recopilarlos, en el mismo ejercicio parecido a cuando es preguntas que ustedes
tienen que hacer en una entrevista, que tengan un tiempo, recopilamos los temas que les interesan y
luego les hacemos la consultita de cuales temas les llaman la atencién para que desarrollemos, si les
072 1= o7 T

Interviene don Salvador Padilla sefialar que: por el orden Presidente en la construccion del acuerdo, si,
me parece lo que dice la Gerente es muy valido, porque ya pasaron mas de 10 dias y no se me ha
respondido la consulta que dice sobre las cuentas institucionales, entonces yo no sé cuando es que se
me va a responder la informacién solicitada, entonces me parece muy apropiado lo que apunta la sefiora
(1= (=T 0] (ST 0| = Vol = 1 T PPN
Indica don Lizandro Brenes que: con mucho gusto. Ahi le agregué “solicitar a los miembros de la junta
directiva propuesta de temas a abordar en dicha sesién de trabajo a mas tardar el dia 08 de junio del
2023 antes de las 5 p.m.” Tendriamos 8 dias de tiempPo. ..o
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo.............coooiioiuiiieeecieeieiie e
Vota dofia Rita ArCe: @ faVOr. ... .. e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor.. ... ..o
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @ faVOr.........oiiii i e
Vota don Alexander Mejias: @ favor...... ...
Vota don Salvador Padilla: a favor; bajo el entendido de que solicité informacion y no se me ha dado,
espero que €S0 N0 Se VUEIVA @ rePetin, GraCias. .. ..viue ittt e
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor............oiii i
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor.. ... ..o

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUEIdO. ..........veeeo e e
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Vota dofa Rita ArCe: @ faVor. ... ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor.... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0zZa: @ faVvor. . .......o.iui i
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ faVor............o.
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor....... ...
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ faVOr. ... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...............ccccevevvnvnenens
6.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-415-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente GeNEral..............o.eneeeeeeeieimiiireeeiseie ettt aaaa e
6.b. Modificar el acuerdo 5.d. de la sesién ordinaria N° 001-2023, para desconvocar la sesion
programada para el jueves 29 de junio de 10S COrrientes. ............ccueeeeeisieiiiiiieiiiiei e seaseaaeans
6.c. Convocar ala Junta Directiva a una sesion de trabajo el proximo jueves 29 de junio a partir
€ 12S 20:00 NOKAS.......c.eieieiiseiie it ie et et e et ra st e e et e ra e n e e et e e e e
6.d. Solicitar alos miembros de lajunta directiva que propongan temas a abordar en dicha sesion
de trabajo a més tardar el dia 08 de junio del 2023 antes de las 5 P.M.....ccoeviiiiiiiiieee e
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢ dofia Rocio (Céspedes) usted me levanto la mano?.............ccccee......
Responde dofia Rocio Céspedes que: ay no, perdon, la dejé arriba, gracias.................cocoeviiieiiiinnnn.
Consulta don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla), ¢levantd la mano?.........ccccccveeeeviiiiieieneeeeens
Responde don Salvador Padilla que: perdén, la estaba bajandomasbien....................coocl,

ARTICULO 7.- INFORME SOBRE GESTIONES REALIZADAS SOBRE DECLARACION JURADA DE
BIENES, PERIODO 2023.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-423-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0356-2023 suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe

a.i. Talento Humano;3. Expediente Documentos de respaldo............ccoiiiiiiiiiiii e,

Folio 2487




) Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 26 de 108

Para este punto se encuentran presentes: Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano, quien
(O] (STY e g1 =T = =TS (R0 1= TSSO
Expresa don Lizandro Brenes que: buenas noches don Arnold (Mora), bienvenido......................oooeae.
Comenta don Arnold Mora que: buenas noches para todas y todos, espero que se encuentren muy bien.
Consulta don Lizandro Brenes que: dofia Rocio (Céspedes), ¢le damos la palabra de una vez?...............
Responde dofia Rocio Céspedes que: sisefor, adelante.............coviiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: perfecto, adelante don Arnold (Mora)............ccooiiiiiiiiiiiiiiniiine .
Comenta don Arnold Mora que: gracias, para este primer punto corresponde basicamente a una
descripciéon, a un detalle, de las gestiones que a nivel de Talento Humano realizamos, practicamente
desde mediados del mes de abril, a partir de momento en que la Contraloria General (de la Republica)
comunicé, principalmente los lineamientos sobre los cuales se iba gestionar el trdmite de la declaracién
jurada de bienes anual del periodo 2023. Tal vez dofia Georgina (Castillo) si me ayuda a proyectar el
oficio, basicamente en el oficio, ahi hacemos una descripcién de las funciones o gestiones mas
relevantes que hicimos, para efectos de informar a los declarantes, tanto a nivel de la Administracion
como a nivel de los sefiores directores, principalmente a partir del periodo que la Contraloria (General
de la Republica) definio, para este afio correspondié al periodo definido entre el 2 al 22 de mayo.
Entonces nosotros insistimos por medio de circulares a nivel de la Administracion, a nivel de diferentes
recordatorios, reenviamos los diferentes boletines que la Contraloria (General de la Republica) nos envié
para que las personas declarantes, tuvieran toda la informacion y todos los insumos para que cada
pudiera realizar la respectiva declaraciéon. Como parte de las gestiones realizadas, este afio tuvimos que
hacer una coordinacion con la gente a nivel de cambio de cuentas acreditadas, principalmente porque
el afio anterior, por estas fechas aproximadamente, tuvimos algunos de los efectos relacionados con el
ataque cibernético, que al no tener el correo institucional disponible, pues ameritd que practicamente
para todos los casos el afio anterior tuviésemos que acreditar cuentas de correo personales, porque no

estaban disponibles las institucionales, ya para este afio, de ahi se dio la posibilidad de que quienes asi
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lo quisieran, pudieran ya otra vez cambiar a la cuenta de correo institucional, para que pudieran recibir
las diferentes notificaciones relacionadas con la declaracién. Luego de todas las gestiones realizadas,
tuvimos el resultado que, del total de declarantes, que para este afio estan activos, quedan 80, un total
de 79 registraron una declaracién dentro del tiempo establecido, y solo tuvimos el caso de una persona
gue lo ingres6 un dia después, pero a final de cuentas la declaracién quedd entregada. Basicamente
eso era lo que queriamos detallar para que quedara evidencia de la gestion realizada y que a final de
cuentas tuvimos ese resultado en cuanto a la presentacion de las declaraciones, por parte de las
personas de JASEC, que asi el deber de realizarlo. Basicamente era informando toda la gestién que
realizamos para este tema en especifico, que, a final de cuentas, implica una gestion por parte de Talento

Humano. Quedaria atento a cualquier consulta con mucho gusto............c.coiii
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24 de mayo del 2023
SUBG-TH-0356-2023

Asunto: Gestidon realizada declaraciones juradas de bienes 2023.

Master

Maria del Rocio Céspedes Brenes
Gerente General

JASEC

Presente

Estimada Seiiora:

En acatamiento a la Ley N° 8422 correspondiente a la Ley Contra la Corrupcion vy
Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica y a las Directrices de la Contraloria General de la
Republica, el Departamento Talento Humano es el encargado de reportar a las personas
funcionarias o miembros de Junta Directiva que tienen el deber de realizar la declaracion jurada
de bienes inicial o final, asi como dar seguimiento a la presentacion de las declaraciones anuales
que generalmente se realizan en los primeros dias habiles del mes de mayo de cada afio y segun
los lineamientos que defina el ente contralor.

Dado lo anterior, el Departamento Talento Humano lleve a cabo las siguientes acciones
relacionadas con el proceso de declaraciones juradas de bienes anual del periodo 2023:

Mediante correo electronico enviado el pasado 17 de abril de 2023, se informo tanto a los
Directores de la Junta Directiva como a las personas funcionanas de la Administracidon
identificadas como declarantes, los aspectos generales relacionados con el proceso de la
declaracion jurada de bienes anual del periodo 2023, por lo que entre otros temas se incluyd

informacian concerniente a la acreditacion de la cuenta de correo.

En fecha 25 de abril de 2023, Talento Humano remitid un nuevo cormeo, principalmente con

el recordatorio asociado a la revision de la cuenta de comreo electronica acreditada, debido a

que por dicho medio es por donde la persona declarante recibe informacidn o nofificaciones

de la CGR relacionadas con el proceso de declaracion jurada de bienes.

Mediante circular SUBG-TH-C-003-2023 de fecha 27 de abril de 2023, se comunica
formalmente a todas las personas declarantes de la Administracion aspectos generales
relacionados con el proceso de llenado y envio de la declaracion jurada de bienes anual del
periodo 2023, por lo gue entre otros aspectos se resaltd que el periodo habilitado para enviar
la declaracion serfa del (02 al 22 de mayo de 2023, ambas fechas inclusive.

Mediante correo electrdnico del 03 de mayo de 2023, se remitid a las personas declarantes

el siguiente boletin informativo]]
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Declaraciones Juradas de Bienes

Anuales 2023

Estimado (a) declarante

El marfes 02 de mayo inicia = periodo de recepcion de ks declaraciones juradas de bienes
anwales 2023 y finaliza el lvnes 22 de mayo.

o Cbtenga su clove de o siguisnte manena:

* Sthio Web weww. corgo.cr

*  ngrese o Decleockén Jursdo de Blenes Anval 2023

¥ Escolo ko secckdn “Informockin poso declarankes”

= Leleccions o opcihn: ‘Aslogenerocidn de cloves®

*  Dechc e “imgrese ogqul”

*  Sslsccione: "Envio de Cédigo”. Debe incloor zu usuarnic v dar cho an ol Botén “Emviar.
¥ Una ver recibido el ctdgo en s comeo slecindnico. debe valdorio y definir uno clove:

= Hllbuado comespondes a su ndmen de cédulo® con un ceno al Inkcio
» 8 obdigo de werdficockin WO es la clove de occeso ol stiema.
» Buso de su clove es pesonal. por o gue no debe foclifass o ofros pesonas.

a Coda vez que digie = usars ¥ ciave. el Sstema le ermiard a s cuenta de comeo acreditada, un PIN
que det-s ser pam ingresar al formukanicc

Al igual gue an aflas anfenones HO e olendem de monem presencial sin embongo. se forfolecend lo csesonia
por ics siguiertes medics:

b Comeo slectronico: declorociones. wodas@c gror. gooor
¥ Ceniro de lomodos 905 DECLARE (%05-3325273) / 2501 - 8150

F Zanvicio de atencikn en linea tipa (web chat )

V. En fecha 04 de mayo de 2023, Talento Humano remitio a la Secretaria de Actas de Junta
Directiva un comeo con el detalle de las cuentas de correo acreditada por cada persona
directora a efectos de que procediesen a revisarlas por si fuese necesario gestionar algun

cambio.

VI. En la Sesion Ordinaria N° 034-2023 del 04 de Mayo de 2023, la Junta Directiva conocié el
oficio SUBG-TH-0301-2023, con el cual se brindd informacion a los miembros del Organo
Colegiado, sobre el proceso de la declaracion jurada de bienes anual del pericdo 2023, por
lo que también se dejo manifiesto el periodo para la presentacion de la respectiva declaracion

por parte de cada persona directora.

VIl. Mediante correo electronico del 12 de mayo de 2023, se remitio a las personas declarantes

el siguiente boletin informativo:
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Declaraciones Juradas de Bienes

Anuales 2023

Estimado (a) declarante

Si ain neo ha presentade su declaracién anval 2023,
tome en cuventa que el plazo vence el lunes 22 de mayo.

Recuerde:

@ Uslad rrismo dube genenar la dove do coceso dosde o Silio Web wiw.cargo.r f Decoacién |
[z A el 2005,

rezda e

@ [n caso de dudos, con gusto e aterderermas o través de los siguisntes medios:
b Corss elechoniso deglaracionesjuradasfegrenge.er
¥ Cenlre de lamados; 908 DECLARE (905-3325273) / 2501- 8150
» Servicia de alencién an linea lipo (web chat )

@ Al llenar s decloracien es indispensoble que fodos los aportacos cel formulario se muestran en colar

verde, pora lo cual debe actualizar o validar los datos. Csto poro que se haGiite 2 boton (LI Mg EHEIEE )
usda conlinuar con s demds accionss que ke permilidn oblenss & comnprooan’s ds
recitido confarme de s

¥ de esia lorma p

aeclaracion.

*$i ya presentd su declaracion, omita este comunicada.

COMPONENTES DE LA SITBAZION PATRINONIAL

VIIl. En fecha jueves 18 de mayo de 2023, el Departamento Talento Humano remitid un nuevo
recordatorio a las personas declarantes por lo que se indicéd que la fecha limite para presentar
la declaracion seria en fecha lunes 22 de mayo de 2023 y se solicité que cada persona

remitiese a Talento Humano el respectivo comprobante de envio para ser incorporado en el

expediente administrativo comrespondiente.

IX. Durante varios dias se recopild el formulario denominado “Formulario para la inscripcion y
acreditacion de cuenta de correo electrénico para efectos de la declaracion jurada de bienes”
debidamente lleno y suscrito digitalmente por las personas declarantes que solicitaron
cambiar la cuenta de comeo acreditada, por lo que se gestiond un total de 31 cambios de

cuenta.
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X. Se realizé la atencion de consultas planteadas por las personas declarantes, principalmente
en cuanto a la gestion relacionada con la autogeneracién del codigo de verificacion para la

clave con el fin de registrar la respectiva declaracion.

Xl.  Del total de ochenta (80) personas declarantes activas de JASEC, lo cual incluye a los siete
(7} directores de Junta Directiva, un total de setenta y nueve (79) personas enviaron la
declaracion dentro del tiempo habilitado por la CGR (entre el 02 al 22 de mayo de 2023),
mientras que sélo una (1) persona declarante la envid en fecha 23 de mayo de 2023.

Xll. Se confecciond un expediente digital el cual incluye una subcarpeta en donde estan los
formularios con las cuentas de comreo personal acreditadas, asi como los comprobantes del

envio de la declaracién, precisamente por cada persona declarante, entre otros registros.

Lo antenor es para conocimiento de la Gerencia General sobre las gestiones realizadas por el
Departamento Talento Humano sobre el proceso de la declaracion jurada de bienes anual del
periodo 2023

Se adjunta carpeta con los documentos de respaldo de las gestiones realizadas.

Atentamente,

ARNOLD Frmaco digitaimants

por ASNOLD

FRANCISCOD mrapcico mos

MORA MURQZ Moz s
(FIRMA) i ey

Lic. Arnold Mora Mufioz
Jefe a.i. Departamento Talento Humano

amm

C.c.: Expediente Declaraciones Juradas de Bienes

Consecutivo
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Arnold (Mora). La discusion, adelante don Salvador
(=T 111 = PSPPI
Comenta don Salvador Padilla que: si, gracias. Vuelvo a resaltar el punto de las cuentas institucionales
gue menciona don Arnold (Mora), yo sé que su departamento no es el de Tecnologias de la Informacion,
pero ese departamento esta tan mal que tengo 10 dias esperando una informacién para saber si esas
cuentas de correo institucional se me dijo inseguras, funcionan o no, y no se me ha dado respuesta

formal, entonces no podemos hablar de que se hizo algo o que se avanzo con algo en cuanto a las

cuentas institucionales porque no es asi, se dijo que después del ciberataque practicamente habiamos
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desaparecido por un tiempo y volvimos a la vida después de este. Entonces, primero yo quiero que se
me respondan las preguntas para saber eso, e inclusive si la recomendacion legal es que todos en esta
Junta Directiva tengamos que utilizar, o de la Auditoria tengamos que utilizar cuentas institucionales yo
propondria el acuerdo para que fuera asi y fuera obligatorio, muchas gracias..........ccccceeveveeveeeeeeeiieeeeeennnn.
Indica don Lizandro Brenes que: Muy bien, dofia Anelena (Sabater) con la propuesta de acuerdo..........
Procede la Secretaria de Junta a presentar la propuestade acuerdo...............cooiiiiiii
e 7.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-423-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0356-2023 suscrito por el Lic.

Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 3. Expediente Documentos de respaldo..............
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo.............uuvviieiiiiiiiin i
Vota dofia Rita Arce: a favor, si yo crei que cuando se nos trajo este tema era porgue teniamos algin
problema con esa persona que no presenté la declaracion y que debiamos de tomar alguna decision.
Me lei los documentos todos, como 3 veces, para ver qué era lo que sucedia, pero ya ahora veo que es
solamente a manera informativa, entonces no, como solamente es tomar nota. Don Arnold esa persona
gue no lo entregd, me imagino que tiene que justificarlo muy bien, por qué no lo entregé, porque lo que
dice es que pierde las credenciales, no sé en el caso de un funcionario qué sucede. Mi voto es favor de
(o]0 =Tl o) = TR e | =T = 1P
Vota don Lizandro Brenes: a favor brevemente queria justificar este voto de tomar nota, con un
agradecimiento para la gestién de don Arnold (Mora) puesto que la declaracion jurada de bienes es una
obligacion personal, sin embargo, de parte de ese departamento, cuyo Jefe es don Arnold (Mora), se
nos avisa con tiempo, se nos gestiona, se nos insiste y hasta se nos capacita para esa gestion, entonces
muchas gracias don Arnold (MOFa)........cooiiiiiee e e e
Vota dofia ROsario ESPIN0OZa: @ faVOr........ciiiii i e
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ... ...

Vota don Salvador Padilla: @ faVor. ... ... e e e
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Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor y agradecerle a don Arnold (Mora) porque siempre esti
recordandonos que debemos de presentar tal documento, y también no sé, en relacién a lo que hablo
don Salvador (Padilla), medio lei que dofia Celina (Madrigal) le explicé algo, sobre el tema que él traté...
Consulta don Salvador Padilla que: perddn, ¢Qué se me explicO algo ami?.......cccceevviiiiiiiieeeee i,
Responde dofia Ana Lia Solano que: si, en el chat, dofia Celina (Madrigal), ¢ verdad? Le dio como una
respuesta a la consulta suya don Salvador (Padilla)..............coooiii
Comenta don Salvador Padilla que: es que mi respuesta implicaba varios departamentos.....................
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...............ccccvvevevevennnn
7.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-423-2023 suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0356-2023 suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 3. Expediente Documentos de respaldo...........

ARTICULO 8.- ANALISIS CASO REUBICACION FABRICIO VALVERDE GRANADOS Y SOLICITUD
CREACION PUESTO TECNICO NIVEL 3, SERVICIOS TECNICOS.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-424-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0358-2023 suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe
a.i. Talento Humano;3. Presentacion Caso reubicacion Fabricio Valverde; 4. Perfil Técnico Nivel 3;
5. Expedientes Documentos de ReSPaldo. ... ..o
Para este punto se encuentran presentes: Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano,
Ing. Francisco Granados Zufiga, Jefe a.i. Salud Ocupacional y el Ing. Marco Centeno Masis, Jefe
Servicios Técnicos quien presentara €Ste INFOIMME...........oii i eeae s
Indica don Lizandro Brenes: continuamos con el articulo séptimo reubicacién Fabricio Valverde
Granados Yy solicitud de creacion puesto técnico nivel 3, servicios técnicos, participa don Francisco

Granados, don Arnold (Mora) y don Marco Centeno. Dofia Rocio (Céspedes), adelante, levanto la
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Externa dofia Rocio Céspedes: gracias, una breve introduccién, los compafieros que hoy me acompafian
para ver este punto, vienen a presentar las gestiones realizadas a lo interno de JASEC para atender la
situacion particular que tiene un compariero, que en el afio 2020 especificamente en abril del 2020 tuvo
un accidente laboral y que por lo tanto tiene o quedd afectado en algunas extremidades que le generan
algun grado de discapacidad y que atendiendo el interés institucional y atendiéndole a él su deseo de
seguir trabajando, y atendiendo algunas disposiciones de caracter normativo y de instruccion del mismo
Ministerio de Trabajo, traemos acd la propuesta de cémo darle continuidad a la labor del compafiero
dentro de la organizacion, entonces nos acompafian hoy don Arnold Mora, don Marco Centeno y don
Francisco Granados, creo que don Marco (Centeno) todavia no se ha incorporado, pero ellos serian los
comparieros que van a exponer sobre el particular y atender las consultas especificas..........................
Resalta el sefior Brenes Castillo: gracias dofia Rocio (Céspedes), hada mas déjeme darle la mas cordial
bienvenida y un saludo de buenas noches a don Francisco Granados y a don Marco Centeno, ya veo a
ambos conectados, me parece que hace rato no venian a una sesion de Junta, bienvenidos y tienen
entonces un tiempo que se les asignd de hasta por 15 minutos para la respectiva presentacion, adelante..
Inicia don Arnold Mora indicando que: si, como lo indicaba dofia Rocio (Céspedes), éste punto digamos
gue abarca dos temas, uno que es lo correspondiente al caso de la reubicacién del funcionario Fabricio
Valverde Granados, que como lo indica dofia Rocio (Céspedes) él tuvo un accidente en abril 2020, y a
la vez estamos solicitando hoy la valoraciéon de una solicitud de creacion de puesto de técnico nivel 3
Servicios Técnicos que estaria relacionado con el tema propiamente de la reubicacion, entonces de una
vez le doy la palabra a don Francisco (Granados) para hacer una primer parte relacionada con los
=T =0 =T [T
Resalta don Francisco Granados: buenas noches, un gusto saludarlos, ¢ me escuchan bien?....................
Responden que: Si Sefior, DUENAS NOCNES. ...t e e e e
Resalta el sefior Granados Zufiga: buenas noches, muchas gracias a continuacion les voy a brindar

algunos antecedentes del caso del caballero Fabricio Valverde Granados, en primera instancia es
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importante que ustedes conozcan que éste accidente se dio el 22 de abril del afio 2020 en donde el
trabajador sufrié un contacto eléctrico debido a un arco eléctrico, posteriormente a esto el trabajador
estuvo incapacitado en dos lapsos bastante grandes desde el 22 de abril que fue la ocurrencia del
accidente hasta el 9 de mayo y posteriormente se hace una reapertura y esta incapacidad va desde el
20 de mayo del 2021 hasta el 6 de setiembre 2021. Previamente en el en el aiio 2021, el 26 de mayo
concretamente se sostuvo una reunion con personeros del INS (Instituto Nacional de Seguros) donde
ellos nos dieron el aval de la readecuacién de labores que se hizo para este caso en especifico, que
basicamente lo que buscan es que el muchacho no se volviese a exponer a los riesgos que estaba
anteriormente sometido, y que no se fuese a agravar la situacién de salud de él. Posteriormente en
octubre del afio 2021, el 6 de octubre se recibe un oficio de parte de la Defensoria de los Habitantes
donde se solicita y se menciona el tema de la reubicacion del colaborador...............coooiiiiinn,
Antecedentes:
« El dia 22 de abril del afio 2020, el colaborador Fabricio Valverde Granados sufri6 un accidente
debido al contacto con UN arco ElECIIICO. ... ...iuiii e
» El colaborador estuvo incapacitado desde el 22 de abril del 2020 hasta el 09 de mayo de 2021,
ambas fechas inclusive. Posteriormente refiere incapacidad del 20 de mayo del 2021 al 06 de
setiembre del 2021, ambas fechas iINCIUSIVE. ..o e
« El 26 de mayo del 2021, se sostuvo una reunion virtual con personeras del INS, donde se valido
la propuesta de JASEC en cuanto a la readecuacion de funciones del colaborador. En dicha
reunién se brindé el visto bueno para que el colaborador desempefiase esas labores de manera
temporal. Es importante indicar, que el INS no solicité una reubicacion de puesto para este caso
BN S PECIICO. . et
» ElI 06 de octubre del 2021, se recibe solicitud por parte de la Defensoria de los Habitantes
(OFICIO N° 11131-2021-DHR - [Al]) sobre el tema de reubicacioén de puesto del sefior Fabricio

VaIVErde GranadosS. ... .ot e e e
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Contintia don Francisco Granados indicando que: en el afio 2022 se recibe como un finiquito de éste

caso que llevo la Defensoria de los Habitantes por casi un afio, donde basicamente lo que nos dicen es

que la reubicacion vendria a darse cuando ya el colaborador reciba el dictamen final de dafio corporal,

eso es un examen forense que hace el INS y nos dice cual fue el porcentaje de pérdida que tuvo el

colaborador a partir del accidente COMO taAl. .. ... e
+ Oficio N° 07289-2022-DHR - [AL] de la Defensoria de los Habitantes:

“Por otra parte, en relacion a la reubicacion de puesto del sefior Valverde Granados, como bien se ha

dicho, el proceso de reubicacion requiere del respaldo de una recomendacién médica o del Instituto

Nacional de Seguros, razén por la cual se esta a la espera a que el Instituto Nacional de Seguros

concluya con las valoraciones medicas correspondientes, para posteriormente obtener el resultado de

la valoracion del dafio corporal, para asi poder determinar el dafio vy las secuelas permanentes que se

produjo como consecuencia del accidente laboral sufrido por el trabajador, por lo que una vez se cuente

con éste y en caso que se amerite el INS solicitara al patrono (JASEC) proceder con la reubicacion del
puesto, en un sitio acorde a sus capacidades y que no afecte la salud del trabajador, por lo que debe
esperar que se finalice la valoracién de dafio corporal por parte del Instituto Nacional de Seguros y se
proceda con la notificacion respectiva de lo resuelto.” El subrayado €S propio........c.covviiiiiinenennnnnn
Sefala el sefior Granados Zufiga que: en enero de éste afio se recibe por parte del trabajador
basicamente a nivel del departamento él hace entrega de éste documento de impedimento, donde se
indica que equivale a un 25% de la pérdida de capacidad general, el 9 de febrero se recibié en las
oficinas de Talento Humano y en la oficina de Salud Ocupacional éste documento y basicamente se hizo
entrega a solicitud de la sefiora o la funcionaria del Ministerio de Trabajo, la sefiora Fiorella Carballo que
le solicitd al trabajador que nos facilitase el documento como tal. Y en esa acta se nos solicita que se
hagan los estudios pertinentes a modo de poder reubicar al trabajador y de no ser factible proceder con

las prestaciones, pero en este caso ellos hacen énfasis en la reubicacion..................cooooviiiiiiieenn.
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Interviene don Arnold Mora para indicar que: si nos devolvemos a la filmina anterior, tal vez ahi es
importante tomar en cuenta las fechas que ahi se detallan, como se indica el 12 de enero del 2023 el
funcionario fue la fecha en que el INS le hizo la valoracion de dafio corporal, en donde se determin6 una
pérdida de capacidad general del 25%, el 9 de febrero es cuando en mi caso yo recibo a la inspectora
del Ministerio de Trabajo en donde me hace entrega del acta y ella en reiteradas ocasiones me hace
mencion al documento del INS en donde ya a él le determinaron la valoracién corporal y yo
honestamente le digo que por parte de Talento Humano no se ha recibido en ningln momento ese
documento, entonces ella ahi en mi presencia llamo al funcionario a su teléfono celular y le pregunto
gué si ya habia entregado ese documento a nivel de Talento Humano y Salud Ocupacional, cuando en
realidad casi 20 dias después de haber recibido esa valoracion de dafio no la habia realizado, lo que
pasa es que una vez que lo recibid si se trasladé al Ministerio (de Trabajo) a denunciar a JASEC, de que
no se le habia hecho el tema de la reubicacién, pero en realidad nosotros ni siquiera conociamos que
ya el INS le habia hecho la valoracién corporal, entonces a partir del momento en que nosotros recibimos
el acta de inspeccibn empezamos a hacer diferentes gestiones, que como lo indicé don Francisco
(Granados) a nivel de la misma Defensoria de los Habitantes se habia indicado que se requeria tener
esa valoracion corporal para tener una referencia propiamente de la recomendacion que el INS iba a
emitir sobre éste caso, que en realidad al final el INS nunca emitié una solicitud de reubicacién de parte
de JASEC hacia el funcionario, si no que en su momento se habia validado la readecuacion de funciones
gue ese si se habia tramitado y comprado con el ViStO DUENO...........oiuieiniiiiii e
» En fecha 12 de enero de 2023, el Instituto Nacional de Seguros (INS) le realizé al funcionario
Fabricio Valverde Granados, portador de la cédula de identidad numero 3-0351-0121 la
valoracién de dafio corporal, por lo que luego de las evaluaciones realizadas por los profesionales

del INS determinaron un 25% de pérdida de capacidad general.................ccooiiiiiiiiiiiciieinnn..
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» En fecha 09 de febrero de 2023, se recibié en las oficinas de Talento Humano a la funcionaria
Fiorella Carballo de la Direccién Nacional de Inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) quien hizo entrega (2:40 pm) del Acta de Inspeccion N° CA-IC-01086-23............

» Elacta de inspeccién de cita previa indica entre otros aspectos lo siguiente: “...el patrono debera

realizar las acciones y/o estudios de puesto pertinentes a fin de reubicar al sefior FABRICIO

VALVERDE GRANADOS:; v en caso de no ser factible; deberd proceder con el pago de sus

prestaciones, lo anterior para evitar un detrimento en la salud de afectado”...............................
Continda el sefior Mora Mufioz indicando que: entonces a partir del momento en que ejercimos el acta
de inspeccion, que fue a finales del 2023 el mismo febrero empezamos a coordinar con las jefaturas
técnicas, incluyendo aqui el caso de don Cristian Acufia a nivel de Operaciones, y ahi se lograron
determinar un par de opciones que podrian ser consideradas para una eventual reubicacion del
funcionario, porque practicamente tomando en cuenta el contenido del acta de inspeccién, basicamente
el Ministerio (de Trabajo) lo que esta diciendo es “si no va a hacer proceso de reubicacion, o determina
gue mas bien lo que procede es liquidar al funcionario, el proceso basicamente lo van a judicializar”,
entonces estas acciones administrativas que nosotros estamos tomando y que les estamos presentando
hoy bésicamente es para minimizar el riesgo de que al final de cuentas la direccién hace una distincion,
judicialice éste caso relacionado con el funcionario Fabricio Valverde, entonces como parte de toda la
coordinacién que realizamos con la parte técnica se determind que habian 2 posibilidades, una en
Servicios Técnicos y otra en Alumbrado Puablico, aqui es importante mencionar que el funcionario esta
nombrado como técnico nivel 3, entonces partiendo también de lo que en su momento habiamos
conversado con (Asesoria) Legal, se nos habia indicado que en el caso de que finalmente se concretase
una reubicacion debiamos mantener el nivel salarial que la persona tenia el momento en que sucedio el
accidente, entonces aqui empezamos a coordinar ya en este caso mas especifico con don Marco
Centeno que vimos que era como la posibilidad mé&s viable a partir de las funciones que eventualmente

el compariero estaria realizando ya propiamente en Servicios Técnicos, y a su vez vimos que podiamos
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de una vez atender un requerimiento ya propiamente de Servicios Técnicos con la asignacion de este

recurso. Entonces tal vez para aprovechar los minutos que nos quedan aqui le daria el pase a don Marco

(Centeno), tal vez si puede ampliar un poquito mas, principalmente sobre la justificacion para esta plaza

de técnico nivel 3 que eventualmente seria la que estariamos utilizando para la ubicacién del compaifiero,

adelante don MarcO (CENTENO). ... ... ettt et et e et e e e e s ae e e eaes

Mediante oficio GG-S0-040-2023 de fecha 27 de febrero de 2023, el Ing. Francisco Granados
Zuliiga de Salud Ocupacional y el Lic. Arnold Mora Mufioz de Talento Humano, remiten una serie
de aspectos para conocimiento y valoracion del Ing. Cristian Acufia Brenes, tomando en cuenta

su condicion actual de Director a.i. Operaciones, por lo que puntualmente se consulté lo

- “Teniendo en cuenta el conocimiento técnico y experiencia del sefior Valverde
Granados, ¢existe algun puesto de trabajo y labores que ustedes consideran que él
podria desempefar y que resultarian convenientes para la Institucibn, como valor
agregado para la prestacidon del servicio publico y a partir de la dindmica que se
desarrolla en el Area Distribucion 0 Area GEeNeracion?............ccocveveeeveeeeeeeeeeireieeeeeenns

Mediante oficio OPER-053-2023 del 15 de marzo de 2023, el Ing. Cristian Acufia Brenes expone
las valoraciones realizadas en conjunto con las jefaturas técnicas del Area Distribucion y
Generacion, por lo que proponen que se valore entre otras una opcion a nivel del Departamento
Servicios Técnicos, debido a que existe un requerimiento asociado con la gestion del control de
F= 0 0= o3 T o PP
Mediante coordinacion realizada con las jefaturas de los Departamentos Servicios Técnicos y
Alumbrado Publico se identificaron dos opciones de requerimientos que podrian ser tomados en
cuenta para la eventual reubicacion del funcionario Fabricio Valverde....................coooiin.
Mediante oficio GG-S0-90-2023 del 15 de mayo de 2023, el Departamento Salud Ocupacional

realizé un andlisis de los perfiles descriptivos propuestos de los puestos Técnico Nivel 3
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Alumbrado Publico y Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos, por lo que luego de la valoracion técnica

- "Que, en relacién con la categorizacion de los riesgos (Grado de Riesgo), tanto en el

perfil Gestibn Alumbrado Publico (19 actividades), como para el Perfil Servicios

Técnicos (34 actividades), prevalecen los rangos en el grado de riesgo, Soportable,

Bajo y Moderado, con lo cual se logra determinar que, a efecto de la ejecutar la

mayoria de las actividades y responsabilidades de ambos perfiles de puesto, el Téc.

Fabricio Valverde Granados, no se expondria a condiciones comprometan o puedan

producir  afectaciones a su seguridad e integridad. ..."...........,

« Se coordind con el Ing. Marco Centeno Masis la entrega formal del formulario interno
denominado “PATH.PR1.FM67 Justificacibn para creacion o reasignacion de puestos”
considerando que de acuerdo con las valoraciones realizadas por la Administracion lo pertinente

es que precisamente se gestione una creacion de puesto para atender el requerimiento
relacionado con el caso del funcionario Valverde Granados. ...........ccooviiiiiiiiiiiiieiiieieeee e
Procede don Marco Centeno a indicar que: basicamente no voy a hablar tanto de qué hace Servicios
Técnicos, voy a hacer una resefia de un minuto como méaximo; Servicios Técnicos esta dentro del Area
de Distribucion y se encarga mas que todo o principalmente de lo que son la instalacién de todas las
ordenes de trabajo a nivel técnico que se ejecutan en la Plataforma de Servicios, tiene un area especifica
para atencion de clientes industriales de méxima demanda, son 7 grupos de trabajo que atienden en
promedio unas 6000 a 7000 6rdenes anuales, se atiende también a todo lo que estéa relacionado a la
parte regulatoria, especificamente indicadores, solicitudes técnicas de ARESEP (Autoridad Reguladora
de Servicios Publicos) hacia JASEC, también se ve un tema de generacion distribuida, todo el tema de
calidad de energia, atencion y seguimiento a clientes industriales en lo que respecta a Norma ISO 5001,
ver el tema de factor de potencia, inspecciones especificas de calidad, en fin son varias tareas,

evidentemente el tema de don Fabricio (Valverde) es un tema especial que ha tenido su trascendencia
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a nivel institucional y existen muchas necesidades a nivel de tabulacion, de procesamiento, de
tratamiento de informacion y datos con respecto a lo que es el tema indicadores, que es uno de los
temas mas importantes aca, uno de estos es el control de sistemas de medicion, tenemos 106.000
abonados o 106.000 medidores por defecto instalados en el parque de medidores y hay que estarle
dando mantenimiento y llevando un control especifico para ciertas normativas, especialmente la Norma
SOMEL, esta establece que tenemos que llevar controles especificos sobre unas bases de datos y el
control de los sistemas de medicidn tanto retirados, como medidores nuevos que entran a control del
parque; una de las funciones que va a ejecutar don Fabricio (Valverde) y seria de gran apoyo, es que
este control tiene que hacerse casi que a diario porque como les digo a nivel de sistema y de ejecucion
unas 2.400 a 2.700 6rdenes al afio son las que se retiran de la operativa diaria, digamos corta, retiro,
mantenimiento, dafio y los medidores tienen que llevar un tratamiento especial son activos especificos,
tienen que desmantelarse, separarse, tratarse, entregarse a la bodega, los que no llevan un proceso de
calibracion en un ente externo, son varias actividades especificas que son muy reguladas en ese sentido,
entonces vimos una gran oportunidad de poder obtener con Fabricio (Valverde) atender este
requerimiento que actualmente se hace de forma esporadica o aleatoria, yo lo que hago es que giro un
grupo técnico, lo paro hacen estas labores y después vuelven al campo, entonces aqui es un rol
permanente donde él me ayudaria bastante a poder tener ese control especifico, y adicional a esto es
un técnico muy especializado don Fabricio (Valverde) tiene mucha experiencia y muchos afios en temas
de la parte de redes, un tema especifico es la parte de calidad de energia la cual lleva varias etapas y
muchos de estos terminan en mejoras y ampliaciones de red o ampliaciones de capacidad o mejoras
especificas en la parte Distribucion, esto se traslada al departamento de Mantenimiento, pero podriamos
aprovechar un poco la experiencia de Fabricio (Valverde) para poder allanar o preparar un poco el
paquete técnico de mejoras, para que sea supervisado, evaluado, preparado a la parte de

mantenimiento, ese seria el aporte que tendria don Fabricio (Valverde), evidentemente va a tener
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algunas funciones adaptadas a su limitacién técnica o fisica, pero por ahi iria el tema con don Fabricio

Q2= 11771 00 L= T PR

Creacion TN3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion):

El Departamento Servicios Técnicos tiene como funciones principales la instalacion, operacién y
mantenimiento de los sistemas de medicion de energia eléctrica que se utilizan para distribucion
y la comercializacion de la energia €lECtrCa. ..........vinieii i
Se han asignado tareas directamente relacionadas con el cumplimiento de la Normativa Eléctrica
Nacional emitida por la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP) y otros entes
gubernamentales como el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE)...........ccooiiiiiiiiiiiinnen.
Mediante resolucién RIE-056-2018 del 22 de junio de 2018, denominada “Simplificacion de
Requerimientos en los Formatos de indices de Calidad de la Energia Eléctrica, para Empresas
Publicas, Municipales y Cooperativas de Electrificacion rural, gue prestan servicios de suministro
de electricidad en Costa Rica. OT-233-2018” impone una serie de formatos que se deben
presentar en tieMPO Y BN TOMMIa. ... i

Los nuevos formatos regulatorios Seran 10S SIQUIENEES: .......c.ou e

PCE 01 Acometidas para SErviCioS NUEVOS. ........oueuine et e e eaeas
- PCEO02Intervencion deredes abajatension...........ccoeiiiiiiiiiii i,
- PCE 03 Detalle intervencion de redes abajatension.............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiine
- PCE 04 Control de media teNSION. .......cuuie e
- PCE 05 Indicadores de ContinUIdAM. ........c.euieeeieeeee e
- PCE 06 Registro de perturbacCiOnes. ........eiui i
- PCE 07 Dafios PerturbaciONesS. ... ......uiieititit i
- PCE 08 Control certificados Empresas EI&ctricas...........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiee e,
= PCE 09 INfra@StIUCTUIEL. ... ..ttt e e

- PCE 10 Caracteristicas de MedidOrES. ......ccueeeie e e e
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- PCE 12 Incumplimiento Telecomunicaciones (StanBay)...........cccoveiiiiiiiiiiiicie e,

- PCE 13 Indicadores COMEICIAIES. ... ... e

- PCE 14 Control Estadistico de MedidOres. ... ...cc.uiiiiiiiie e

» El formulario entregado por el Ing. Centeno Masis presenta un analisis amplio que justifica la
necesidad de fortalecer el personal asignado al Departamento Servicios Técnicos con el objetivo
primordial de atender de manera oportuna los diferentes requerimientos ante ARESEP y que

estan relacionados con los controles de los sistemas de medicion.............coooiiiiiiiiiiiiiiennen.

* La creacidon del puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicidn)
permitira que a nivel administrativo se materialice la reubicacién del funcionario Fabricio Valverde
Granados quien actualmente esta nombrado de manera interina en el puesto Técnico Nivel 3
Planificacion y Desarrollo de la Red (puesto N° 0311) que corresponde al mismo puesto que tenia

al momento del accidente en el mes de Abril 2020. Se aclara que el funcionario Valverde
Granados es el propietario del puesto Técnico Nivel 2 Planificacion y Desarrollo de la Red (puesto

NO 0317 ... e
Resalta don Arnold Mora que: es importante aclarar que parte de la gestion y coordinacion que
realizamos incluyo la elaboracion de un perfil descriptivo, que en éste caso también don Marco (Centeno)
nos ayudog, y a partir de ese perfil en el caso de Salud Ocupacion se hizo informe relacionado con una
valoracion de riesgo para garantizar que esas funciones que se estan definiendo en el perfil no van a
contravenir con las recomendaciones que ya el INS nos habia dado especificamente para este caso,
entonces eso esta ahi dentro de la documentacioén que nosotros les hicimos llegar...................c.c.ooo...
Comenta el sefior Mora Mufioz que: en la siguiente pantallita lo que hacemos es una comparacion de
los requisitos del puesto, en este caso Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos que estaria asignado

propiamente a la parte de control de sistemas de medicion y lo comparamos contra los atestados del
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funcionario, entonces aqui estamos dando el visto bueno de que la persona a nivel de requisitos no

tendria ningln inconveniente........................

Creacion TN3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion):

Conclusidn de Ensefianza Primaria, mas formacidn
basica en una disciplina afin al puesto o, preparacidn
equivalente, pudiendo convalidar un minimo de dos
afios de experiencia adicional, por la formacidn basica
en la rama técnica.

* Enseflanza primaria
* Instaladorde Lineas Eléctricas Aéreas
* Mantenimiento de Lineas Eléctricas Aéreas

Requiere una experiencia de mds de dos a cuatro afios
en trabajos similares.

Catorce afios y dos meses en JASEC distribuidos de la siguiente
manera:

* 4 meses como Técnico Redes Eléctricas 2 en el Proyecto
medicidn remota.

* 1 afio y 6§ meses como Técnico Redes Eléctricas 2 en Operary
Mantener la Red

* 8 afios como Técnico Redes Eléctricas 2 Planificacidn y
Desarrollo de la Red

* 4 afios vy 4 meses como Técnico Nivel 3 Planificacidn y
Desarrollo de la Red.

Tener la licencia A3, B1, B3 y D3 al dia, seglin se
requiera.

* Licencias de conducir A3 y B2 al dia.

Habilidad en el manejo de software de oficina
Preferiblemente con conocimientos en leyes y
reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto.

En el expediente no constan capacitaciones en temas similares.

NOMBRE PUESTO Técnico Nivel 3 Servcios Tacnicos
DEPARTAMENTO Servicios Técnicas
CENTRC 01-01-04-02-01
Cadigo
Centro Nombre Partida Partida Valor Monto Mensual Total ANUAL
SALARIO BRUTO : ALY
01-01-04-02-01 |Salario Base 0-01-01-00 558 400,00 3 908 800,00
01-01-04-02-01  |Aruglidades 0-03-01-00 150 478,00 1053 346,00
SUB TOTAL 708 878,00 4 962 146,00
Nombre Partida Honto Me.nsual Monto Anual Requerido
Requerido
01-01-04-02-01 |CCSS 0-04-01-00 9,25% 65 571,22 458 998,51
01-01-04-02-01 |CCSS 0-05-01-00 5,42% 3842119 268948
01-01-04-02-01  |INA 0-04-03-00 1,50% 1063317 74 432,19
01-01-04-02-01  |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 35 443,90 248 107,30
CARGAS 01-01-04-02-01 |BPDC 0-04-05-00 0,50% 3544 39 24 810,73
01-01-04-02-01 |FCPO 0-05-02-00 3,00% 21265,34 148 854 38
01-01-04-02-01 |FCL 0-05-03-00 1,50% 1063317 74 432,19
01-01-04-02-01 |FAG 0-05-04-00 7,50% 53 165,85 372 160,95
01-01-04-02-01 |AGUINALDO +AGUINALDO SAL.ESCOLAR | 0-03-03-00 8,33% 59 049 54 413 346,76
01-01-04-02-01  |SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8,33% 59 049 54 413 345,76
SUB TOTAL 356 778,30 2 497 448,08
TOTAL REQUERIDG 1 065 656,30 7 459 594,08
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Resalta el sefior Mora Mufioz que: en la siguiente diapositiva ahi nosotros hacemos la proyeccién del
impacto a nivel de remuneraciones que podria conllevar la creacidn de este puesto, ahi nosotros hicimos
el célculo por 7 meses de lo que queda de éste afio tomando en cuenta los componentes salariales del
compafiero, esos ¢ 7.459,0 millones que incluye componentes salariales y cargas sociales los
estariamos tomando de excedentes identificados en el mismo centro presupuestario de Servicios
Técnicos a partir de algunas vacantes que se han mantenido durante este afio, eso implicaria que no
tengamos que hacer una modificacién presupuestaria para financiar éste requerimiento.......................
Externa don Arnold Mora que: en la siguiente diapositiva empezamos con el detalle de las conclusiones,
ahi estan detalladas a nivel de la informacion que extrajimos del informe general, y basicamente
recalcamos que este tema de la reubicacién como les indicaba en el acta del Ministerio de Trabajo
practicamente nos estan indicando que si al final de cuentas el proceso no se realiza, posiblemente lo
vayan a judicializar, entonces es una manera de minimizar el riesgo a partir de las gestiones
administrativas que S NaN raAlIZATO. ... . ...
Conclusiones generales:

1. La Oficina de Cartago de la Direccion Nacional de Inspeccion del MTSS notifico el Acta de

Inspeccién N° CA-IC-01086-23 en donde se indico lo siguiente: “...el patrono deberd realizar las

acciones v/o estudios de puesto pertinentes a fin de reubicar al sefior FABRICIO VALVERDE

GRANADOS: v en caso de no ser factible; deberé proceder con el pago de sus prestaciones, lo

anterior para evitar un detrimento en la salud de afectado”..................cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
2. De previo a que se recibiese el acta de inspeccion de cita previa, a nivel interno se habian
realizado las gestiones y coordinaciones preliminares para valorar lo relacionado a una eventual
reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados, sin embargo era necesario conocer el
dictamen final por parte del INS en cuanto a la valoracion de dafio corporal lo cual fue realizado
el dia 12 de enero de 2023, siendo conocido por Talento Humano y Salud Ocupacional hasta el

09 de febrero de 2023 (fecha en que también se recibid6 la visita de la Inspectora del MTSS).........
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3. El Departamento Salud Ocupacional y Talento Humano coordinaron lo correspondiente con las
jefaturas del area técnica para identificar posibles opciones de puestos que podrian ser
considerados para la eventual reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados...............

4. Luego de diferentes valoraciones realizadas, se identifico que la opcion mas viable que podria
ser considerada para la eventual reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados seria
la creacion de un puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion)........

5. El Ing. Marco Centeno Masis, en calidad de jefatura del Departamento Servicios Técnicos
presenté los respectivos argumentos con los cuales justifica la necesidad e importancia
identificada para justificar la creacion de un puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos con el fin
de fortalecer el recurso humano asignado para la atencién de los requerimientos propios e
inherentes al control de los sistemas de medicion de JASEC.........ccoviiiiiiiiiiiiieeeeeeen

6. Se plantea la creacién del puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de
Medicion), la cual tendria un efecto en las partidas de remuneraciones lo cual incluye
componentes salariales y cargas sociales que alcanza un monto mensual de setecientos ocho
mil ochocientos setenta y ocho colones con 00/100 (€£708.878,00), mientras que la proyeccion
realizada por siete meses restantes del periodo 2023 asciende al monto de cuatro millones
novecientos sesenta y dos mil ciento cuarenta y seis colones con 00/100 (#4.962.146,00)...........

7. El impacto en las partidas de componentes salariales y cargas sociales en el centro operativo
01-01-04-02-01 por concepto de la eventual creacion del puesto Técnico Nivel 3 Servicios
Técnicos (Control Sistemas de Medicién) puede ser cubierto con excedentes identificados en

diversas partidas presupuestarias del mismo centro, por lo gue no es necesario la presentacion

de una modificacién presupuestaria para atender éste requUEernmMIENtO. .......vvveeereeeeeiaeeeeannnn,

8. Los actos administrativos definidos por la Administracion tienen como finalidad minimizar el
riesgo de que el caso relacionado con el funcionario Fabricio Valverde Granados alcance

INSTANCIAS JUAICIAIES. . ..ot et e e e aenas
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Comenta el sefior Mora Mufioz que: propiamente a nivel de las recomendaciones estariamos
proponiendo, crear el puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion) que
estaria enfocado en el tema de control de sistemas de medicién ubicado en (el Departamento) Servicios
Técnicos (del Area Distribucion), modificar el perfil descriptivo de la clase Técnico Nivel 3,
especificamente con la incorporacioén de las funciones y actividades de éste puesto que se esta creando,
e Instruir a la Administracion para que se continle con las gestiones relacionadas con el debido proceso
para la reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados, y los actos administrativos propuestos
estarian rigiendo a partir de su aprobacion, principalmente en el caso de la creacion del puesto y la
MOAIfICACION el PEITIL. ...t e e e e
Recomendaciones:
a) Crear el puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion) el cual estara
ubicado en el Departamento Servicios Técnicos del Area Distribucion...............cc.cooevuveeeeeeei...
b) Modificar el perfil descriptivo de la clase Técnico Nivel 3, especificamente con la incorporacion
de las funciones y actividades del puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas
[0 L1V =T [T o o P
¢) Instruir a la Administracion para que se continle con las gestiones relacionadas con el debido
proceso para la reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados...............cc.cocoviiinanne.
d) Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobacion................ccoeeeiiiiiiiiiinnnn,
Sefiala don Arnold Mora que: asi a grandes rasgos es lo que les queriamos presentar, en el informe se
detalla un poco mas todo lo relacionado con este caso y se adjuntaron los diferentes anexos que
evidencian la gestion realizada principalmente a partir del momento en que se recibi6é el acta de
inspeccion, entonces de nuestra parte seria y quedamos atentos a cualquier consulta, con mucho gusto.
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, entonces de una vez hecha esta presentacion vamos a abrir

el espacio de discusion por Director hasta por 3 minutos, dofia Ana Lia (Solano), adelante.....................
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Pregunta dofia Ana Lia Solano: don Arnold (Mora), queria saber ¢cuantos afios tiene de trabajar el
FUNCIONAIIO BN JASEC?.... ettt ettt e e e e e s bbb ettt e e e e e e aa b bbbttt ee e e e e abbb b e b e eeeeeeennnbbeeeeeeees
Responde don Arnold Mora que: él tiene casi 15 afios, siempre ha estado en la parte de Distribucion,
principalmente en planificacion y desarrollo de la red, de hecho, él ahi tiene su propiedad como Técnico
Nivel 2, pero él ha estado nombrado como Técnico Nivel 3 durante varios afios y al momento que sucedid
el accidente él estaba nombrado €N €Se PUESTO. .......c.uiu i
Interviene la sefiora Solano Pacheco para indicar que: obviamente siempre que hay reubicacion tiene
qgue ser en igualdad de condiciones salariales, porque eso tiene que ser asi; ahora escuchaba a don
Marco (Centeno) que indica que es un funcionario que tiene mucha experiencia, entonces obviamente
hay que tratar de ayudarlo, porque yo lei toda documentacion e inclusive les dan como tiempos donde
él tiene que cambiar de posicién, de que si estd sentado cada cierto tiempo tiene que ponerse de pie,
etcétera; con esas condiciones hay que tener mucho cuidado de ser muy respetuoso y de cumplir,
porque si no puede venir su problema laboral por no respetarse las regulaciones que manda el INS, pero

me parece bien que se le ayude al compafiero porque mas que le dedicé 15 afios de su servicio a

Resalta el sefior Mora Mufioz que: si sefiora, como lo indicamos de hecho por eso Salud Ocupacional
hizo ese informe con el andlisis de riesgos sobre las funciones que estaria desarrollando, para tener esa
certeza de que no estariamos yendo en contra de lo que ya el INS habia recomendado en su momento,
eso esta también como parte de la gestidn realizada para €Ste Cas0.........ccovviieiiiiiiiiiiiii e,
Resalta dofia Ana Lia Solano que: muchas gracias don Arnold (Mora)...........ccoovviiiiiiiiiiiieee
Pregunta don Lizandro Brenes: don Marco (Centeno), ¢usted queria decir algo mas?, es que le veo la
MANO [EVANTAAA. ... ..o e
Indica dona Rocio Céspedes que: no se te oye don Marco (Centeno)............ccooviiiiiiiiiiiii i
Resalta don Marco Centeno: perdon, les decia que ya éste proceso se ha trabajado con anterioridad,

tuvimos un funcionario que tuvo un accidente donde tuvo una lesién de columna vertebral, se trabajé de
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una manera similar, €l trabaja ya conmigo especificamente pero si fueron varios afios donde tuvimos
gue hacer adaptaciones al edificio, tuvimos que hacer varias cosas, entonces habian muchos
lineamientos con respecto a cambios de posicion, temas de ese tipo, entonces siempre hemos sido muy
respetuosos en ese sentido, por lo menos de mi parte y si estoy muy consciente deltema.....................
Resalta don Lizandro Brenes que: muy bien, don Salvador (Padilla)...............oooviiiiiiiiiies
Comenta don Salvador Padilla que: mi pregunta va dirigida principalmente a la Asesoria Legal y a la
Auditoria Interna, yo entiendo y me solidarizo con lo sucedido con el compafiero por ahi no va mi tema
en cuestioén, es si al crear una plaza especifica para una persona pese a la recomendacion del INS, ¢ si
estamos actuando a derecho verdad Juan (Antonio Solano) y estamos cumpliendo con la normativa de
Control Interno dofia Celina (Madrigal)?, esas SON MiS PregUNLaS. ......vei e irie it aeeeneas
Indica don Lizandro Brenes: adelante don Juan (Antonio Solano).........ccoooviiiiiiiiiii e
Resalta don Juan Antonio Solano que: en este caso hay antecedentes del INS y del Ministerio de
Trabajo, entonces por toda la normativa de seguridad social JASEC esta actuando con el fin de no
perjudicar al trabajador y en virtud de su condicion meramente particular. Desde el punto vista de la
normativa de Seguridad Social pienso que no hay ningin inconveniente a proceder con esto.................
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia Celina (Madrigal)............cooiiiiiiii e,
Resalta dofia Celina Madrigal que: en relacion a la consulta en términos de control nosotros lo que
verificariamos es que se garantice la aplicacion del procedimiento y que esté Organo Colegiado haga la
aprobacion correspondiente ala creacion de eSaplaza....... ..o
Externa el sefior Padilla Villanueva que: perfecto, muy amable por su respuesta a la Auditora Interna y
al sefior Asesor Legal, MUChas gracias. ..... ..o
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (MEJias)........cuviuiiii it e
Comenta don Alexander Mejias que: yo nada mas queria hacer una reflexién con respecto a todo esto
que estd sucediendo, que me parece muy importante que JASEC asuma esto con toda la

responsabilidad del caso, y tal vez hago la reflexion que cuando uno, yo fui operado de la columna y
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cuando uno esté en esa posicién uno piensa muchas cosas como me voy a quedar sin trabajo, no voy
a servir para muchas cosas, entonces un accidente hasta que uno no viva en carne propia, es una
situacion de mucha tension, y yo creo que si la legislacion lo permite, si la empresa lo hace yo creo que
hay que ir haciendo esa responsabilidad, ahi es parte de una verdadera inclusion también, incluir
personas que obviamente han dado bastante para la institucion y que ademas tiene una condicién
diferente a como se contratd, entonces creo que eso es de resaltar, yo nada mas queria hacer el
comentario y felicitar a la gente que ha estado justificando todas las cosas para que sea dentro del marco
legal. Muchas gracias. Indica don Lizandro Brenes: dofia Rita (Arce), adelante...................oooiiiivenen.

Externa dofia Rita Arce: buenas noches don Francisco (Granados) y don Marco (Centeno), a don Arnold
(Mora) no lo habia saludado pero ya habia ingresado; don Francisco (Granados) mi pregunta es con
respecto a los zapatos y a todos los implementos que el sefior necesita, porque yo recuerdo que él
estaba trabajando en el campo y andaba en sandalias, eso en JASEC no se puede permitir, 0 sea que
no sirva de leccion en este caso si no le podemos mandar hacer zapatos de trabajo, no podemos
exponernos mas yo lo recuerdo porgue yo lo atendi en el 2020, y si era una situacion grave porgue no
podia caminar ¢lo recuerda don Arnold que yo lo atendi, bueno lo atendimos?, porque €l este estaba
desesperado porque no podia ponerse ni de pie, ni sentado, ni en ninguna parte y vean el calvario que
este sefior ha pasado por JASEC desde el 2020, yo sé que debemos seguir procedimientos, pero
inclusive vean que esto desde el 9 de febrero se vio y hasta ahorita estamos solucionandolo, o sea yo
pienso que aqui debemos ser un poco tal vez mas humanos y mas conscientes y aligerar procesos,
porque esto es realmente importante, ese sefior no podia sostenerse de pie y estaba trabajando don
Francisco (Granados) con sandalias, usted lo recuerda y lo sabe muy bien, ¢esté situacion en este
momento cdmo esta?, ¢ya se le mandaron a hacer los zapatos?; ah ok perfecto, y lo otro es que vean
gue desde febrero del 9 febrero nosotros conocemos ya lo del ministerio trabajo y lo del INS y eso fue
en el mes dos y estamos en el mes seis ya, casi cuatro meses, entonces cuando sea si yo los insto a

gue aligeremos, estamos hablando de personas y personas necesitadas, 0 sea gente que ha colaborado
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muchos en JASEC, y él tuvo el accidente haciendo labores, recuerden que fue alla, fue un arco eléctrico
gue se formd en el poste, inclusive la grda se nos fue, fueron muchos millones que perdimos pero hubiera
sido peor si hubiéramos perdido esta vida humana, de hecho yo no sé con los conocimientos técnicos
gue yo tengo don Marco (Centeno) y los demas comparieros, yo no entiendo cdmo esté vivo realmente
porque yo creo que si ha sido un milagro, porque la descarga que él recibié fue muy alta, entonces yo
lo que quiero con esta intervencion es solicitarles que cuando tengamos estos casos le demos prioridad
porque estamos hablando de personas y como dice don Alexander (Mejias) debemos ser un poco mas
empéticos y pensar qué pasaria si fuéramos nosotros o algun ser querido, entonces ahi es donde yo
guiero que; porgue yo conozco toda esa historia, yo tengo todo el expediente, inclusive me lo habia
llevado en su momento, sin embargo creo que si es sumamente importante y que cuando tengamos un
caso asi don Francisco (Granados) no lo mandemos a trabajar en sandalias, sin el equipo de proteccién
personal debidamente adecuado porque estariamos nosotros inclusive exponiéndonos y exponiéndolo
aéloalapersonaque sea, SOIAMENTE. GraCIaS. .........uuiuiuin e eens
Pregunta don Lizandro Brenes: don Francisco (Granados), ¢usted queria agregar algo?; no se le
=S U] -
Interviene dofia Rita Arce para indicar: don Francisco (Granados), todavia no se le escucha..................
Interviene dofia Rocio Céspedes para indicar: nose le escucha.............cooooiiiiiiii
Sefiala el sefior Brenes Castillo: mientras tanto, yo nada mas queria hacer dos acotaciones, la primera
don Arnold (Mora) nada mas yo quisiera que sigamos garantizando que a titulo de Talento Humano y
de Salud Ocupacional continuemos brindando todo el apoyo requerido por las instancias responsables
y también al sefior, porque como lo dijo don Alexander (Mejias) él sufrié un accidente, yo también lo he
visto y obviamente tuvo una afectacion importante. Y lo otro obviamente también hay que cuidar mucho
los temas legales, pero sobre todo el bienestar de él, eso me parece lo mas importante todavia, y lo otro
precisamente es que ahora con esta reubicacion y con estas nuevas funciones se le garantice un espacio

de trabajo digno y en el marco de todo respeto, esas serian las dos acotaciones. Don Francisco
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(Granados) no sé ¢si queria acotar algo?, ¢si queria conversarlo?; dofia Rocio (Céspedes), ¢si lo
llamamos por teléfono y €l habla POr @Ni?..........eevieiiiiiiiii e e e e e e e e e eeeees
Interviene la sefiora Arce Lascarez para indicar: don Francisco (Granados) le pasé el link, tal vez le dicen
gue le pasé el link al teléfono por si puede incorporarse al teléfono..............coooiiii i,
Externa dofia Rocio Céspedes que: tal vez si me permite don Lizandro (Brenes); bueno yo estuve
participando en las reuniones asociadas a partir del mes de febrero en que se recibié la notificacion del
Ministerio de Trabajo y dentro de la informacién que don Francisco Granados nos facilité y nos refresco
en el caso de esta servidora, me puso en contexto JASEC le ha facilitado a él los zapatos especiales,
son zapatos especiales con ciertas caracteristicas por la condicion fisica en la que él quedd,
lamentablemente también en un momento dado y esto es muy importante atenderlo, el hecho de que él
fuera al campo en algin momento era también porque él no queria estar en la oficina y ya los entes
aseguradores no lo aseguraban mas, en este caso llamese Caja (Costarricense del Seguro Social) o el
INS, y él no queria estar en oficina, por supuesto que estuvo en campo pero en ningin momento hasta
donde los compafieros me retroalimentaron nunca fue pretendiendo que él trabajara o que hiciera algo,
sino mas bien que no se sintiera, dado que es una persona acostumbrada a andar en campo que no se
sintiera encerradito en una oficina, sino que también acompafara e hiciera alguna, por ponerle un
término una supervision en sitio, de herramientas, de como estaban los comparieros, si estaban bien
amarrados, si habian los conos de seguridad puestos alrededor del camién, verificar cudl era el trabajo
gue se iba a ser en campo y entonces él llevar la hoja de verificacion del trabajo, fue una forma de irlo
integrando, en tanto como bien lo explic6 amplia y claramente don Arnold (Mora) llegaban todos los
documentos tanto del INS, como de en su momento del Ministerio de Trabajo, para que procederiamos
de conformidad, reitero lo dicho con don Arnold (Mora) cuando nos llegé lo del Ministerio de Trabajo éste
afio fue varios dias después que tuvimos conocimiento de que ya el sefior Fabricio (Valverde) habia
recibido esa notificacion, pero que no nos la habia hecho entrega en JASEC, pero afortunadamente

dentro de todo lo que se ha logrado ya hoy tenemos la propuesta para su reubicacion y la creacion de
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la plaza en Servicios Técnicos para poder reintegrarlo totalmente a la funcién institucional en un puesto
gue no ponga en riesgo su salud, su condicién luego del accidente y hacerlo y aportar para que esté de
la mejor forma posible laborando y dandole sustento a su familia verdad; ya don Francisco (Granados)
esta con doble comunicacion, N0 S€ Si puede referirSe. ... ..ot
Indica don Lizandro Brenes que: ultra conectado ahora, adelante don Francisco (Granados), tal vez para
QUE SBA MUY DBV ..ot et e et ettt et e et et ettt et aas
Resalta don Francisco Granadas que: basicamente el trabajador ya cuenta con el calzado adecuado
para la condicion de él, y de lo que mencionaba de dofia Rita (Arce) él sobrevivié porque los compafieros
le brindaron primeros auxilios, entonces la formacién que tenian le permitié al trabajador salir de la crisis
gue tenia en el momento del accidente, y ya después fue estabilizado.................cccooiiiiiiiiinnnnn,
Indica don Lizandro Brenes: don Marco (Centeno), igualmente brevemente...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiinannns
Comenta don Marco Centeno que: rapidamente con respecto a las condiciones de trabajo, como les
digo el proceso se trabajé anteriormente y cuenta con un bafio especial que cumple con la Ley 7600 a
la par del departamento que se hizo para don Jonathan Alcazar, el sefior Alcazar decidié pensionarse el
afo pasado, pero la infraestructura esta hecha para eso, hay rampas, estd accesible, cuenta con un
parqueo especifico que esta al frente del departamento, ahora se le va a asignar a él, cuenta con su
techo para que no se moje cuando entra y cuando sale, seria trabajar un poquito mas tal vez, no somos
completamente desarrollados en el tema de infraestructura, pero si se han hecho condiciones para ser
un poco mas accesible por lo menos en el &rea que yo me encuentro, porque estaria a cargo mio en
LSS SIS =T 1o [ P
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, don Salvador (Padilla)............c.oooiiiiii i
Pregunta don Salvador Padilla: permiso Presidente ¢ me quedatiempo?..........cccceeeeeiiii e,

Externa el sefior Brenes Castillo que: si, lo estaba revisando de hecho, le queda un minuto....................
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Resalta el sefior Padilla Villanueva que: un minuto, muchas gracias; mi pregunta es la siguiente ¢este
accidente fue responsabilidad de la Administracion o fue incidental, o no se han determinado las causas
de qué fue lo que fue lo que sucedid?, No sé€ quién me puede CoONtESTAr..........ceveveiiiiiriiiiieiieeeaeaans
Resalta don Francisco Granados que: si quiere yo le contesto; si se hizo la investigacion del accidente
y se determinaron las causas, hubo error NUMaN0.......... ..o
Pregunta don Salvador Padilla: error humano ¢ se refiere a error humano de la persona?............cccoceevneeeee
Responde el sefior Granados Zufiiga que: si sefior, si fue una seguidilla de malas acciones...................
Externa el sefior Padilla Villanueva: don Juan (Antonio Solano), entonces nosotros estamos, JASEC
Justed considera esta exento de cualquier tipo de responsabilidad por parte de la Administracién, verdad
de lo sucedido?, don Juan ANtONIO (SOIAN0D). ........ i e
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢ don Juan Antonio (SOlan0)?.........cccccvvvviiiiii

Resalta el sefor Padilla Villanueva que: no se le escucha a don Juan Antonio (Solano); ¢ alguien le
escucha a don Juan Antonio (Solano)?, yono 10 €SCUChé.......... ..o,
Indica el sefior Brenes Castillo que: no, yo le mandé la solicitud para que quitara el “mute” de su
a1 TeT 7] {0 T TR PP
Resalta don Salvador Padilla que: acaba de escribir que no se le activa el sonido; ya don Juan (Antonio
Solano) para que quede en acta responde que “JASEC no es responsable, es decir la administracién no
es responsable”, eso me da luz. MUCNAS gracCias. ..........cuvueieiieie e

Resalta don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater), yo veo en el control de tiempos que dofia Rita
(Arce) tiene 3 minutos 30 segundos, usted me lo confirma, porque levanté lamano..............................
Responde la sefiora Sabater Castro que: correcto, si 3 minutos 30 (SeguNdOS)..........vevveiiiiiiieninenennnns

Resalta don Lizandro Brenes: si, entonces no ya utilizé su tiempo; muy bien entonces le doy la palabra
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- Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-424-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0358-2023 suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 3. Presentacion Caso reubicacion Fabricio
Valverde; 4. Perfil Técnico Nivel 3; 5. Expedientes Documentos de Respaldo.......................

- Crear el puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicién) el cual
estara ubicado en el Departamento Servicios Técnicos del Area Distribucion.......................

- Modificar el perfil descriptivo de la clase Técnico Nivel 3, especificamente con la
incorporacion de las funciones y actividades del puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos
(Control Sistemas de Medicién), segun se detalla en el documento “4. Perfil Técnico Nivel 3”
y se detalla @ CoNtiNUACION. ... ... e

Resalta dofia Anelena Sabater que: en el punto N° 3 del acuerdo vendria absolutamente todo el

- Instruir a la Administracion para que se continle con las gestiones relacionadas con el debido
proceso para la reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados.............................

Interviene don Salvador Padilla para indicar: por el orden Presidente.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieene
Indica don Lizandro Brenes que: adelante. ... ..o
Comenta el sefior Padilla Villanueva que: en la construccion del acuerdo, dofia Celina (Madrigal), ¢ usted
actuaria de oficio, vigilando?, ¢ no es necesario ponerlo en el acuerdo?, de que usted esta reubicacion y
creacion de una nueva plaza para esta persona que lamentablemente sufri¢ el accidente, ¢ usted lo haria
de oficio verdad, no es necesario PONErIo ahi?............uvviiiiii i
Resalta dofia Celina Madrigal: disculpe, pero no le comprendo laconsulta................ocoooiiiiiiinn,
Resalta el sefior Padilla Villanueva que: cuando yo le consulté sobre la recomendacion digamos o el
visto bueno a esta cuestion, usted me dijo que si y le entendi que ustedes iban a vigilar que esta
reubicacion y creacion de nueva plaza para esta persona se iba a hacer conforme a las normas de

Control Interno, €S0 € €NtENAI ¢ VEIHAU?.........uuiiiei e e e e e e e e e
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Responde la sefiora Madrigal Lizano que: si, efectivamente..............coooiiiiiiiii e
Indica don Salvador Padilla que: ustedes lo van a hacer de oficio, esaes mipregunta...........................
Comenta dofia Celina Madrigal que: aqui hay que tomar algo en cuenta, nosotros tenemos un plan de
trabajo que estamos ejecutando, y en el momento que yo cuente con los recursos necesarios, entonces
estariamos haciendo esta revision, entonces ya queda a discrecion de éste Organo Colegiado si toman
un acuerdo para que nosotros lo incorporemaos dentro del plan del trabajo anual de conformidad a los
recursos disponibles que tenga estalUnidad. ...
Externa el sefior Padilla Villanueva que: entonces sefior Presidente si se pudiera agregar en el acuerdo
gue yo tengo total voluntad de votar, que la Administracién le brindara a la Auditoria Interna los recursos
o informacion necesaria para dar Seguimiento &l CASO0...........iiuiuiuit i
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo, muy bien vamos a someterlo a votacion con esa adicion...........
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de aCUEIUO.............cuvvviveieveieieieeeeeeeeeeeeee e e e e
Vota dofia Rita Arce: a favor, absolutamente, porque creo que mas bien estamos en deuda con el
trabajador y tengamos cuidado también con la parte técnica porque me parece don Francisco
(Granados) que algo habia salido en el estudio de alguna falta de mantenimiento en los postes, ahorita
no preciso pero lo tengo por ahi escrito, pero si es importante que tengamos cuidado al respecto porque
esa parte técnica y de mantenimiento si es muy importante que la tengamos muy clara porque algo de
eso también fallG. GracCias Y @faVOr..........c.iii e
Vota don Lizandro Brenes: a favor, y le agradezco mucho a los compafieros que nos acompafan hoy
por la atencion tan seria y profesional y en parte también tan humana en éste casoy éstetema...............
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: por el orden antes de votar es que no veo que se incluyera lo que yo solicité

LT I=] IE= (o]0 =] (o Lo TR
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Indica don Lizandro Brenes que: estamos en votacion don Salvador (Padilla), nada mas hay que recordar
gue ni dofia Anelena (Sabater), ni yo, digamos dofia Anelena (Sabater) no es Secretaria de nosotros, ya
cada quien puede por ejemplo proponer una redaccién o si ya lo indicé nosotros votamos con respecto
A0 QUE USTEA INAICO. ... e e e et
Externa el sefior Padilla Villanueva: no le comprendi, es decir yo hice una propuesta para; obviamente
no es Secretaria de nosotros, pero es la Secretariade laJunta..............coooiiiiiiiiiiii i,
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢,cual seria su voto don Salvador (Padilla)?................ooooeeei i,
Externa don Salvador Padilla que: obviamente va a ser; no es que no, o sea usted no me esta dando las
condiciones para votar SEA0r PreSidente. ... ..o
Pregunta don Lizandro Brenes: entONCES, ¢SUVOLO S7....cciiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Indica don Salvador Padilla: necesito que me dé las condiciones paravotar................cccoeeviiiiiiiininennnn.
Interviene dofia Rita Arce para indicar: por el orden don Lizandro (Brenes), les quiero decir que..............
Resalta don Lizandro Brenes que: estamos en votacién dofia Rita (Arce), le doy la palabra por el orden
cuando terminemos la votacion; ¢ cual seria su voto don Salvador (Padilla)?.............eevevveeiveeiieeeieeieeeeeeeeee,
Indica don Salvador Padilla que: es que se me dijo se iba a agregar esa parte y no se ha agregado..........
Comenta don Lizandro Brenes: nada més una cosita para que quede claro, no es ni siquiera una
obligacion de la sefiora Secretaria presentar la propuesta de acuerdo por escrito, usted lo manifesté yo
se lo apoyé y lo acabo de votar a favor lo que usted indicé de maneraverbal..................c.oooiiiiiiiiinn..
Pregunta don Salvador Padilla: don Juan Antonio (Solano) por el orden, entonces ¢ podriamos interpretar
gue de manera verbal se pueden agregar adendums aloS aCUErdOS..........covveiiiiiii i,
Resalta don Lizandro Brenes que: estamos en votacion, le damos la palabra a don Juan Antonio (Solano)
cuando termine la votacién, cuando estamos en discusion discutimos los temas, le pregunto su voto.......
Externa don Salvador Padilla que: usted no me puede obligar a votar sefior Presidente, estoy hablando
por el orden antes de emitir mi voto responsablemente. ... ... ..o

Externa don Lizandro Brenes: muy bien; dofia Anelena (Sabater) ¢ SUVOtO?............ccooeeeeii .
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Vota dofia Anelena Sabater: afavor. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor; solo queria decirles, nosé sisepuede............cccooviiiiiiiiiiiiiiennennn.
Resalta don Lizandro Brenes: si es justificacion de SUVOLO Si............ouieiiiiiiiiiiiiii e
Indica dofia Ana Lia Solano: a favor; yo queria sugerir un adendum a éste acuerdo, perono sé...............
Indica don Lizandro Brenes que: no dofia Ana Lia (Solano), seria una mocién aparte porque estamos en
17 ] 7= Uox o o PSP
Expresa dofia Ana Lia Solano que: 0K, €Stabien. ... ...
Pregunta don Lizandro Brenes: muy bien, don Salvador (Padilla) ¢quisiera votar?............ccccvvvvvveeerninnnnee
Expresa el sefior Padilla Villanueva que: usted no me esta dando las condiciones para votar sefior
e (TS0 =T ] (=
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) decidi6é no votar; queda aprobado con 6 votos.....
Interviene el sefior Padilla Villanueva para indicar: yo no decidi no votar, usted no me dio las condiciones
para votar sefior Presidente, qUE QUEOE BN ACTAS. ... ... e it
Resalta don Lizandro Brenes que: las actas son literales le recuerdo...............cccooiiiiiiiiiiiiiiciinen,
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUEIdO...........c.ueviiiiiiiiiiiiiiie e
Vota dofia Rita Arce: yo realmente lo voy a votar a favor con la salvedad de que lo que indic6 don
Salvador (Padilla) esta incluido porque se dijo de manera verbal y aqui los acuerdos siempre los
ponemos Yy los presentamos en pantalla, inclusive les modificamos redaccién y otras cosas, le incluimos
y le quitamos no veo porque hoy no pueda hacerse lo mismo, sin embargo confio en la literalidad del
acuerdo y de la literalidad del acta y de que se vaya a incluir lo que don Salvador (Padilla) nos indicé
gue era su solicitud y que el sefior Lizandro (Brenes) también lo aprobd, entonces bajo esa salvedad lo
voto a favor, si no esta incluido eso entonces estariamos votando otro acuerdo diferente. Gracias...........
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor ...

Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
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Vota don Salvador Padilla: bajo el entendido de lo que acaba de decir dofia Rita (Arce) y en aras de
ayudar a esta persona que sufrio el accidente y que tiene el visto bueno de la Auditoria Interna y que
tiene el visto bueno de la Asesoria Legal, lo voy a votar con la salvedad, y afiadiendo de que el Presidente
esta actuando de manera autoritaria en esta Junta Directiva. Muchas gracias.................cccocvveiiveennnn.
Pregunta don Lizandro Brenes: ese era su voto por la firmeza, ¢ por el fondo desea votarlo?......................
Responde don Salvador Padilla: usted no me dio las condiciones necesarias para votar, entonces no le
tengo porque responder, usted ho me puede obligar a nada, estamos en el principio de igualdad entre
0T L LT PP PSP
Indica don Lizandro Brenes que: gracias don Salvador (Padilla)..............c.coiiiiiiin
Vota dofa Anelena Sabater: @favor. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. . ...
Indica don Lizandro Brenes que: queda aprobado con seis votos el fondo del acuerdo y su firmeza con
siete votos; muchisimas gracias a los compafieros, me parece que ahora si don Arnold (Mora) ya se va
a descansar y también lo hace don Marco (Centeno) y don Francisco (Granados), muchas gracias.........
SE ACUERDA: de manera afirmativa con siete votos presentes; seis votos a favor y el no voto del
director Padilla Villanueva. En firme con Siete VOLOS PreSentesS. ..o vemeeeeeraae v e caranceananens
8.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-424-2023 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0358-2023 suscrito por el Lic.
Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 3. Presentacion Caso reubicacion Fabricio
Valverde; 4. Perfil Técnico Nivel 3; 5. Expedientes Documentos de Respaldo...............cccevvvueuen..
8.b. Crear el puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (Control Sistemas de Medicion) el cual
estard ubicado en el Departamento Servicios Técnicos del Area Distribucion..............................
8.c. Modificar el perfil descriptivo de la clase Técnico Nivel 3, especificamente con la

incorporacion de las funciones y actividades del puesto Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos
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(Control Sistemas de Medicidn), segun se detalla en el documento “4. Perfil Técnico Nivel 3”y se

Técnico Nivel 3

Naturaleza del puesto

Coordinacién, supervision y ejecucién de actividades operativas relacionadas con la
construccién, instalacién, modificacion, mantenimiento preventivo y correctivo y la calidad de
los componentes eléctricos y de las estructuras civiles del sistema de distribucién eléctrica,
alumbrado pUblICO Y ReA de Fibra.............ceeeeeeeeie e eee e eaea e sessesnan e rasansanananannsnsnnsnsnnnnmnns
Actividades y responsabilidades

Ejecutar las actividades asignadas por la jefatura, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse permanentemente
actualizado y actuar bajo los principios de responsabilidad, proporcionalidad y ética profesional,
en pro de los intereses institucionales por sobre los personales o particulares................c...........
Participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del Proceso...............
Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de
los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa............
Participar en la coordinacién, ejecuciéon y cierre de actividades operativas ya sea de forma
individual o como parte de grupos interdisciplinarios designados al cumplimiento de metas y
objetivos especificos designados por la jefatura correspondiente................cccooeeeeieiivniiinrnnannnns
Asistir a reuniones con compafieros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y oftras actividades propias de su labor...................
Atender en tiempo y forma, consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,

compafieros y publico en general en materia de su especialidad.................cccveiiiinieiiiiiininnnns
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Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accidn, asi como las modificaciones que serequieren en los ya existentes.
Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
Y07 o 1= g Lol 1 1=Te | - 1 (o JAr
TECNICO NIVEL 3 GESTION SEGURIDAD Y RIESGO

Coordinar las acciones relacionadas con el funcionamiento de los equipos de primera respuesta
en todos los Centros de Trabajo de 1a INStItUCION.................ccoeveeneeeiiiiiieiiiii i eeceeeeie e anaaenaas
Capacitar al personal administrativo y técnico de los diferentes centros de trabajo de JASEC,
sobre el abordaje y atencion de los primeros auXilios bASICOS...cvvvvieiiiiiiii e e
Capacitar al personal técnico sobre rescate vertical y efectuar las practicas correspondientes.....
Brindar atenci6on y acompafiamiento inicial alos funcionarios que sufran percances de salud por
accidente laboral 0 por enfermedad...................eueieiiii it ettt et ettt
Establecer protocolos de atencion en funcién del tipo de emergencia médica, de tal modo que
mediante la capacitacion brindada los colaboradores de la Institucion tengan la capacidad de
responder ante cualquier eventualidad....................oornerereeeis it e
Efectuar revision y supervisiéon del equipo dispuesto para la atencion de primera respuesta a
L= 1 L= o 1= g Lo L g
Participar en la planificacién y desarrollo de las diferentes actividades que se requieran en el

Departamento de Salud Ocupacional y Servicios Médicos, sobre la competencia técnica del

TECNICO NIVEL 3 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED

Coordinar con clientes externos las instalaciones de obras pagadas por particulares...................
Programar, organizar y priorizar la ejecucioén de las obras menores pendientes de ejecutar.........
Supervisar la(s) cuadrilla(s) de construccion, contemplando el control de calidad de las labores

y el acatamiento de las NOrmas d€ CONSEIUCCION............c.eeeeneeiie e eeeeeee e sesaessesensananannnnaes
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Realizar el estudio de campo de nuevas construcciones, en las cuales se incluye instalacion o
alquiler de transformadores monofasicos o0 en bancos, extensiones de lineas eléctricas primarias
y/o secundarias, disponibilidad de servicio eléctrico, reubicacién de poste y/o ancla y servicios
Lo [2X6=T = T3 (=1 gl o] (0 XV7 ] (o 1 T T PP
Efectuar los calculos de presupuestos de cada obra, contemplando la estimacion de horas de
trabajo yy USO @ @QUIPO........e.eueeieiia it e aea e ca s ta e e e e £t n s s e n e e n s e san e st e e nn e n e nnn i nnn
Realizar inspecciones de las obras subcontratadas de construccion de lineas y elaborar el
FTa7 Lo T g1t L= e (= I NV T Lo - YO
Realizar estudios para obras de desarrollo vertical, periférico, conversiones y alumbrado publico,
asi como para instalaciones teMPOrales...............oeeeuereeimiiiei et eeraranasnsnanreraneseananrarans
Llevar el control de inventarios de kilometros de linea, transformadores, luminarias y posteria....
Realizar el control e inventario de materiales de cada una de las obras asignadas a la cuadirilla....
Llevar el control de materiales de reserva del Carro..............coeeeeereimneiineiesisessnanreranasesnanranans
Desarrollar obras de transmisién y de subestaciones, proyectos para mejorar y optimizar la
calidad y confiabilidad del servicio eléctrico, proyectos de monitoreo y control de distancia, obras
de mejoramiento a nivel primario y secundario, instalacion de equipos de proteccién en la red,
programas de actualizacion de la red y actualizacion y aumento de la cobertura del alumbrado
o 17 o ] J N
Realizar el levantamiento de la red de distribucion a nivel primario y secundario en el campo,
dibujar la informacion y entregarla para mantener actualizada la informacién de diagramas
unifiliares de lared, los planos y mapas de area de cobertura del sistema eléctrico y el inventario
Lo L=I: Lo A o= o (=3 - I - o S
TECNICO NIVEL 3 MANTENIMIENTO DE LA RED

Coordinar la ejecucion del programa semanal de trabajo asignado al grupo de técnicos bajo su

cargo, estableciendo prioridades y las necesidades de recursos tanto humanos como de material
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0 equipo, asignando las labores al personal en el campo e informando a sus superiores sobre el
1 Lo L= 0 =0 = Lo s L 1 - TS
Valorar la magnitud del mantenimiento correctivo y determinar las necesidades de recursos y
tiempo Necesario Para SU rePAraCION. ............c.u.eeeieee e eee ettt taesnsassssnansasanssssnsnsanssnassnsnnannn
Velar por el cumplimiento de normas de calidad y seguridad en la ejecucién de las labores, asi
como mantener el orden y el respeto en la relaciéon con los clientes y entre comparnieros...............
Coordinar la instalacion, sustitucion o reubicacion de equipos enlared..............ccccvvvvevevnvnnnann.
Realizar reportes de medicion, instalaciones o trabajos especiales.............ccocvvvvveveeeeiercvinnenennn.
Resolver situaciones en el campo que requieran de su criterio técnico.............c.c.cccecvvevevvevivnennnns
Realizar el levantamiento de croquis o planos para larealizacién de mejoras o cambios en la red
e interpretar la informacién de los planos para la instalacion de postes, equipos, herrajes,
luminarias y tendido de lineas primarias y/o secundarias e informar sobre los cambios o
instalaciones nuevas al GIS por medio de los formularios respectivos..............cccveveevrcrcernnencnnn.
Energizar equipos o extensiones de lineas realizados por particulares................cc.ccccevevviivennnns
Coordinar o solicitar el permiso con propietarios para la corta de arboles o corta de ramas en
Propiedades Privadas......... ...t e e e ne e n e e nan e
Coordinar con el Centro de Control la atencion de averias a nivel primario o maniobras en la red
Lo L= 00 [ E3 1 ] o0 T [ o 5N
Coordinar con el Centro de Gestién la atencion de averias a nivel secundario.............................
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en diferentes estructuras tales como: lineas de
mediay bajatensién, bancos de transformadores monofasicos y trifdsicos, tipos de conexiones,
medidores monofasicos y trifasicos, lAmparas y subestaciones coordinando las interrupciones
programadas, asi como también brindar mantenimiento de limpieza en las lineas, efectuando la

COrtade ramas Y ArPOIES..............eeeeee et ettt e e ettt atn st r i r e n e n e nrannanana i ananananns
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Atender casos en lared o instalaciones de los clientes que requieran un diagndstico técnico en
el suministro de la energia €lECtriCa.............c.eeeeee ittt et se et et et arar e n e anaranas
Verificar el material o equipo dafnado devuelto al AImacen.................cueeueneeeneieeiiieieeaeeeineaeananns
Instalar y conectar transformadores de potenciay corriente, instalar y reparar reconectadores y
los disyuntores e instalar servicios temporales para actividades publicas..........c..c.ccccvvvervennnnn.

Colaborar en la coordinacion y supervision de los trabajos contratados con entidades externas

Realizar mediciones de corrientes y voltaje en la red de distribucion...................ccccovevveviiininins
Coordinar larealizacién de interrupciones programadas para brindar mantenimiento preventivo,
correctivo o efectuar trabajos eSPECIAlesS...............couuemeiiieiie i
Balancear circuitos para equilibrar la carga de salida................c.ccoovmiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiii e
TECNICO NIVEL 3 SUPERVISOR ESPECIALIZADO LINEAS ENERGIZADAS

Planificar y coordinar con el Ingeniero que corresponda, la ejecucién del programa semanal del
trabajo asignado al equipo de técnicos bajo su responsabilidad, estableciendo prioridades y las
necesidades de recursos tanto humanos como de material o equipo, asignando las labores al
personal e informando a sus superiores sobre el avance de las mismas...............ccccccevevuvieinnnnn.n.
Valorar la magnitud de las averias a nivel primario y/o secundario y determinar las necesidades
de recursos y tiempo necesario Para SUreParacCiON.............c.eeweeeeereesesesisssssnanssnsnssesesnnensnssnsars
Velar por el cumplimiento de normas de calidad y seguridad en la ejecucion de las labores, asi
como mantener el orden y el respeto en la relacion con los clientes y entre companeros..............
Resolver situaciones en el campo que requieran de su criterio técnico............c.c.cvveveiieieveiienann..
Realizar el levantamiento de croquis o planos para la realizacion de mejoras o cambios en la red
e interpretar la informacién de los planos para la instalacion de postes, equipos, herrajes,
luminarias y tendido de lineas primarias y/o secundarias..................cccovieimiiiiiieiniiieiiiiiieianens

Energizar equipos o extensiones de lineas realizad0s por partiCulareS......ccccvevevvevirvrerenesnievananas
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Coordinar o solicitar el permiso con propietarios para la corta de arboles o corta de ramas en
JeT oY oT1=To = Lo (=X o g A V7 Lo = L=
Coordinar con el Centro de Control la atencién de averias a nivel primario o maniobras en la red
Lo =3 o3 11 o TV e [ o
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en diferentes estructuras tales como: lineas de
mediay baja tension, bancos de transformadores monofasicos y trifasicos, tipos de conexiones,
medidores monofasicos y trifasicos, lamparas y subestaciones coordinando las interrupciones
programadas, asi como también brindar mantenimiento de limpieza en las lineas, efectuando la
(o] c= Mo (=X €11 T LR VA= 1 o T =2
Atender casos en lared o instalaciones de los clientes que requieran un diagnostico técnico en
el suministro de la energia @lECtriCa. ..............c..eeeiineiie ittt e e et e aas
Verificar el material o equipo dafado devuelto al AImacen.................coeeeeeeeeiiiiiiieiiiirinieeinenens
Instalar y conectar transformadores de potencia y corriente, instalar y reparar reconectadores y
los disyuntores e instalar servicios temporales para actividades publicas...................cccccvuvvenen...
Colaborar en la coordinacion y supervision de los trabajos contratados con entidades externas
2 T /2 0.7 =0t
Coordinar larealizacion de interrupciones programadas para brindar mantenimiento preventivo,
correctivo o efectuar trabajos €SPECIAIES...............ccueuimiiniiiiiiiiiie i
Inspeccionar con anticipacion el estado de las lineas de distribucién con el fin de crear
programas de mantenimiento correctivo 0 PreVentiVo.............c.cuueuuieuieissseisiniiesnsenssniesnneanns
Ejecutar trabajos de construccion y mantenimiento preventivo y correctivo en las subestaciones
V48 < - T 1. = 1
Planificar la instalacion de cables de potencia para salidas de circuitos aéreos y subterraneos y

alimentacion de transformadores de potencia, entre Otros...............ccoeveeeeeieieiseesiirsnieinininsnsnsens
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Velar por la seguridad tanto del equipo que utiliza el personal como por laintegridad fisica de los
funcionarios, exigiendo la buena utilizacién y no permitiendo que laboren sin el equipo de
seguridad respectivo para evitar situaciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o
Lo LR VL oo T 11 o =T = o =S
Participar en el establecimiento de nuevos métodos de trabajo o en la modificacion de los
existentes, determinacion de criterios normativos, preparacion de planes de trabajo, preparacion
de programas, razonamiento de procedimientos operativos, realizacién de estudios y otros, para
que las labores se ejecuten efiCieNteMENTe. .. ..............emuieieiiniiiiiieiein it i rns e n e ean
Planificar y programar los trabajos de los equipos técnicos en la limpieza de las lineas de
distribucion en caliente 0 enNergizadas................couuumiiie i
Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo asignados a la cuadrilla de trabajo en
lineas energizadas desde su formulacion hasta su efecucion................c.ccceeeieeeieiniieiirieinininnnnns
Supervisar, controlar y dar seguimiento de que los trabajos de lineas energizadas se apegan a
los protocolos de trabajo establecidos para esta actividad, cumpliendo con las normas técnicas
y de seguridad eStableCitas. ..............ouuuee i e
TECNICO NIVEL 3 SUPERVISOR LINEAS ENERGIZADAS

Coordinar la ejecucion del programa semanal de trabajo asignado al grupo de técnicos bajo su
cargo, estableciendo prioridades y las necesidades de recursos tanto humanos como de material
0 equipo, asignando las labores al personal e informando a sus superiores sobre el avance de
o S 0 1 7 1 = TS
Valorar la magnitud de las averias para atender con el personal de lineas energizadas y
determinar las necesidades de recursos y tiempo necesario para su reparacion.........................
Velar por el cumplimiento de normas de calidad y seguridad en la ejecucién de las labores, asi
como mantener el orden y el respeto en la relacion con los clientes y entre companeros...............

Resolver situaciones en el campo que requieran de su criterio téCniCo............c.cevrvveiriierereeieranns.
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Realizar el levantamiento de croquis o planos para la realizacién de mejoras o cambios en lared
e interpretar la informacién de los planos para la instalacion de postes, equipos, herrajes,
luminarias y tendido de lineas primarias y/o secundarias..................cccoviiimieiiiininieieiieiiiaienens
Energizar equipos o extensiones de lineas realizados por particulares...................ccccvvevevivinnnn.
Coordinar o solicitar el permiso con propietarios para la corta de arboles o corta de ramas en
JoT (oY oT[=Yo F= Lo (=X o T ¢ A VZ: Lo - L=
Coordinar con el Centro de Control la atencion de averias por parte del personal de lineas
energizadas o maniobras en la red de diStribUCION..............c..oeeneeemeeieiiieeareeeeeeeasesanensnanenans
Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en diferentes estructuras tales como: lineas de
mediay baja tension, bancos de transformadores monofasicos y trifasicos, tipos de conexiones,
medidores monofasicos y trifasicos, lamparas y subestaciones, coordinando las interrupciones
programadas, asi como también brindar mantenimiento de limpieza en las lineas, efectuando la
COrta deramas Y @rDOIES. .. ..........on ettt e e e
Atender casos en lared o instalaciones de los clientes que requieran un diagndéstico técnico en
el suministro de la energia @l€CtriCa. .................eeiuininiiiiiiie it i
Verificar el material o equipo dafiado devuelto al AImaceén................ccoceueeviniminiiiiiiiiinieiiiecee e
Instalar y conectar transformadores de potenciay corriente, instalar y reparar reconectadores y
los disyuntores e instalar servicios temporales para actividades publicas...................ccccvvvvannne.

Colaborar en la coordinacion y supervision de los trabajos contratados con entidades externas

Coordinar larealizacion de interrupciones programadas para brindar mantenimiento preventivo,
correctivo o efectuar trabajos €SPECIAlES. ............oneeeeiereiii ittt e eetsan s e ran e
Inspeccionar el estado de las lineas de distribucion con el fin de enviar los reportes para la

programacion de 108 traba@jos.............c..uuuiiemie i n s
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Ejecutar trabajos de construccion y mantenimiento preventivo y correctivo en las subestaciones
V40 o - T 1. = 1
Reparar transformadores y pararrayos dafiados, aplicando las pruebas y correcciones
pertinentes, utilizando la maquinaria y herramientas propias para este tipo de pruebas, para
ponerlos en uso de nUevo en la red @lECLriCa. ............coueneeeeemreeneseeee e anesesraeaenaranasnsnanesnananennns
Instalar cables de potencia para salidas de circuitos aéreos y subterraneos y alimentacion de
transformadores de potencia, @NIre OrOS. ...............eeie it ettt ee st eenssanasesnanesesasseneananen
Manipular correctamente los materiales que se utilizan en las obras y presentar los informes
COITESPONAICNEES. ...ttt ettt ettt smss s ssansassassnssnannsnnssnssnssnssnssnnnnsnnrnsnnsnnnns
Velar por la seguridad tanto del equipo que utiliza el personal como por laintegridad fisica de los
funcionarios, exigiendo la buena utilizacién y no permitiendo que laboren sin el equipo de
seguridad respectivo para evitar situaciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o
Lo LI I oy 1 o T T 1= g o X- PPN
Supervisar alos técnicos en el lavado de las lineas de distribucién en caliente o energizadas y la
ejecucidn de las labores de campo asignadas a la cuadrilla de lineas energizadas........................
Supervisar y asegurar que los trabajos de lineas energizadas se apeguen a los protocolos de
trabajo establecidos para esta actividad, cumpliendo con las normas técnicas y de seguridad
L5 = L= o Lo - =
TECNICO NIVEL 3 SERVICIOS TECNICOS

Coordinar la ejecucion del programa diario de trabajo asignado al grupo de técnicos bajo su
cargo, estableciendo prioridades y las necesidades de recursos tanto humanos como de material
0 equipo, asignando las labores al personal en el campo e informando a sus superiores sobre el

AVANCE U [AS IMiSIMNAS....euiusirisisse st stsssaans st ssssnsssissssssasssessssssssmsssssnssssssssnsssssssssssnssmsssnnnssnns
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Coordinar la instalacién, sustitucién o reubicacion de equipos en la red, como equipo de
medicion, mediciones secundarias, directas, cambios de sitio, cambios de voltaje, cambios de
11 1= | Lo Lo PN
Emitir criterio técnico sobre inspecciones especiales que deben pasar por excepciones a la
normay documentarlo adecuadamente para poder tener registros en eventuales auditorias.........
Coordinar y/o solicitar el permiso con propietarios o encargados de las empresas, el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de medicidn, asi como las modificaciones
gue deban realizarse para poder cumplir con lo estipulado enlas normas..............ccccvvveverenviecnnnn.
Llevar el control de las estadisticas de los sistemas de medicion establecidos en la norma
77 o 1= . (=S
Coordinar y supervisar los trabajos contratados con entidades externas a JASEC, incluyendo la
programacion de las rutas de trabajo y la ejecuciéon oportuna de los mismos...................c..........
Disefiar en conjunto con el Jefe inmediato los programas de sustitucion de sistemas de medicion
(0 o XToT (=1 (X o T et 0T o (= [ 1= L = L
Supervisar la correcta ejecuciéon de las reconexiones de servicios suspendidos por morosidad,
retirados por morosidad, retirados por averias y cualquier movimiento que requiriera la
sustitucion o conexion de servicios existentes dentro de los limites de tiempo establecidos por
= Tl 1 Lo o 11 - L=
Programar todas las 6rdenes del trabajo solicitadas durante el dia en las terminales de mano de
las cuadrillas internas e imprimir el trabajo que se asignaré a las cuadrillas contratadas...............
Llevar el control de los sistemas de medicidén que se instalan e incluir toda la informacion en los
sistemas especializados para que facturacién pueda realizar las gestiones pertinentes................
Coordinar y velar porque se atiendan las solicitudes de inspeccion por queja de alto consumo o

mal funcionamiento de los sistemas de medicion requeridos por Facturacién o el ente Regulador..
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Velar porque todas las cuadrillas posean el material necesario para realizar los trabajos propios
de proceso y para la atencion de averias menores asignadas..............c.cveeeiieeiiiviesesiniriierninns
Requisar y controlar el material utilizado por las cuadrillas internas y externas en los trabajos
= 17 [ 1 = Lo [ XS
Asignar rutas de trabajo que optimicen el aprovechamiento de los recursos de la empresa..........
Girar instrucciones directas al personal técnico para la atencion de trabajos especiales o de
emergencia, valorando la capacidad técnica del personal y los tiempos de ejecucidn del trabajo
=S o [ = U o S
Coordinar el uso de equipo especial como gruas y herramientas espaciales con otros
Lo =T o T T = T4 =7 1 1 (o XS
Atender consultas verbales, personales y por teléfono de los clientes internos y externos de la
L= 1] o (= - TN
Coordinar con el Area de Facturacion y Cobro las visitas y desconexiones de las instalaciones
que se encuentran en desuso, uso ilicito o cualquier eventualidad fuera de lo normail...................
Atender cualquier informe especial solicitado por el Jefe inmediato, como documentacién de
instalacion de medidores paralaauditoriadelanorma AR-NT-SUINAC.........ccoeimiiiiminieiiieninininnns
Realizar controles periddicos de calidad de los trabajos realizados por las cuadrillas internas y
externas para la evaluacion técnica de deSEeMPERAO. ............ccvuviiiiiiiiiiiiii e in s areeaneas
Dar soporte por radio o teléfono a las cuadrillas que se encuentran en el campo, con
localizaciones Y aSPeCtOS tECIICOS. ..........c.euiuiieie et a i tr et s e s a s nsasann s saannannnnen
Participar activamente en la elaboracién del plan de compras del proceso..............ccccecvvevuvuennns
Instalacion de servicios eléctricos residenciales inicio y principio de afio y en semana Santa.......
Coordinar la instalacién, sustituciéon o reubicacion de equipos en la red, como transformadores

de instrumento, equipo de medicion, mediciones secundarias, primarias y directas.....................
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Realizar reportes de medicidn, instalaciones o trabajos especiales, incluyendo censos de carga,
recomendaciones de la administracion energética de los clientes, recomendaciones sobre
buenas préacticas para mejorar el factor de potencia, mantenimiento de bdvedas y bancos de
L= To oy o 11 = Lo Lo T ==
Instalar y conectar transformadores de potencial y corriente, servicios temporales para
actividades publicas y sistemas de medicion a clientes industriales que requieran servicios para
CoNStruccion de grandes ODIras..............e e ieie ettt ettt ettt tee st anassananssnsassasanananrnrannnn
Disefiar en conjunto con el Jefe inmediato los programas de los medidores de estado sélido y
cargarlos en los dispositivos segun los requerimientos delacarga..............ccccvvevevivievviervcnnnnn.
Realizar pruebas a los transformadores de instrumento conforme a las normativas vigente y dar
seguimiento al funcionamiento de los equipos una vez instaladosenlared...................cccccevevn.n.
Determinar las constantes de medicidn que posee los clientes industriales y reportarlas al Area
Lo =30 = Vo 1= T Lo B V0o Y o o Tt
Realizar la corta y la reconexién de servicios eléctricos trifasicos y monofasicos segln los
requerimientos del Area de Servicio @l CIIENTE. ................ccouuueeeeeeeeeeeaeeieeeeeeeaeeeeseeseaseeeesssesenn
Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de todas las mediciones de
maxima demanda qUE POSEE JASERC......... ettt ettt ettt ettt et anearararanana.
Disefar y ejecutar el plan de monitoreo de calidad de voltaje de la norma AR-NT-SUCAL para los
clientes industriales, realizar los reportes e informes pertinentes para los clientes y el ente
L= 1] = o Lo T N
Realizar estudios de termografia en las lineas de distribucidon, bancos de transformadores y

paneles de distribucion eléctrica de los clientes industriales y elaborar los informes pertinentes...
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TECNICO NIVEL 3 SERVICIOS TECNICOS (Control de Sistemas de Medicidn)

Ejecutar controles estadisticos del uso y funcionamiento de los sistemas medicion (medidores,
transformadores de potencial, transformadores de corriente, equipos registradores de calidad de
tension de SUMINISTIO, €1C..)...........eeue ettt ettt ettt ettt ettt e et ean eseanssensassnsasansssnnannnne
Participar en el disefio, ejecucidn y control de los planes de mantenimiento de los sistemas de
medicion de energia establecidos en los reglamentos técnicos y normativas emitidas por la
Autoridad Reguladora de I0S Servicios PUBIICOS..............oeiiiieiiiii ittt it teeeeeevraeaneaanens
Ejecutar controles operaciones para el registro y manejo de marchamos de seguridad instalados
por el personal de campo en 1as MeAICIONES.............ceeeeieeieiie i i it st eeen e saneanesnsansanasnsnnnnen
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo a los dispositivos con que se cuente para la
verificacién y contraste de los instrumentos o sistemas de medicidn y equipos registradores de
calidad de tension de SUMUNISEIO. .. ..............co.eneieiiieie ittt et e e sn s s ra s s nanansnsssnnnsannnns
Realizar el levantamiento de croquis o planos para la realizacién de mejoras o cambios en la red
e interpretar la informacién de los planos para la solicitud de mejoras en la red de distribucién
producto de la ejecucion de los planes de monitoreo de la calidad de tensiéon de suministro.........
Atender casos en lared o instalaciones de los clientes que requieran un diagndstico técnico en
el suministro de la energia elECHIiCa. ...............cceummeieeeniiiiiee e
Mantener actualizada la base datos de los contadores de energia y equipos complementarios
segun lo establecido en los reglamentos técnicos y normativas emitidas por la Autoridad
Reguladora de I10S Servicios PUDIICOS..............ccouuimeiiieiiiiiieiaie e v sea s e s sesnsassnnssnnens
Planificar y coordinar con el Ingeniero que corresponda, la ejecucién del programa semanal del
trabajo asignado al equipo de técnicos bajo su responsabilidad, estableciendo prioridades y las
necesidades de recursos tanto humanos como de material o equipo, asignando las labores al

personal e informando a sus superiores sobre el avance de estas..............ccceveviiiiniiiiiiiiiiieinnnns
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Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de medicién y registradores de calidad
de tensSiON de SUMINISTIO. ............ccvuiieieiieie ittt ea et et nrn st ss s s s s snsasnsas s n s snnsnsnsnnnns
Coordinar la instalacién, sustituciéon o reubicacion de equipos en la red, como equipo de
medicion, mediciones secundarias, directas, cambios de sitio, cambios de voltaje, cambios de
11 1= | Lo Lo N
Emitir criterio técnico sobre inspecciones especiales que deben pasar por excepciones a la
norma y documentarlo adecuadamente para poder tener registros en eventuales auditorias........
Coordinar y/o solicitar el permiso con propietarios o encargados de las empresas, el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de medicion, asi como las modificaciones
que deban realizarse para poder cumplir con lo estipulado en las normas...............cccccevcvvvevnennnn.
Llevar el control de las estadisticas de los sistemas de medicion establecidos en la norma
1V o 1= 1 1 =
Elaborar controles estadisticos paralaejecucion, cierre y capitalizacién de las ordenes de trabajo
del Departamento ServiCiOS TECNUCOS. ..........uue ettt ettt ettt ettt aeteetesasssesnaneaesnssannanans
Elaborar controles operacionales para la entrega de medidor a los grupos técnicos del
Departamento ServiCioS TECNICOS. .........cue.eeeeiiaeeeeeaenaeane et tasaeansaranansnaasnsnssensanannnansnsnsnsnsnes
Coordinar y supervisar los trabajos contratados con entidades externas relacionados con la
calibracién y ajuste de equipPOS de MEAICION.............c.coueemneieiiiie i s e s e e enenas
Participar, ejecutar y controlar los programas de sustitucion de sistemas de medicién obsoletos
Lo X o2 1 0o (= o3 1= g Lox = L= 300N
Llevar el control de los sistemas de medicidén que se instalan e incluir toda la informacion en los
sistemas especializados para que facturacién pueda realizar las gestiones pertinentes................
Coordinar y velar porque se atiendan las solicitudes de calibracion por queja de alto consumo o

mal funcionamiento de los sistemas de medicion requeridos por Facturacién o el ente Regulador.
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Atender consultas verbales, personales y por teléfono de los clientes internos y externos de la
= 0 10 =X
Realizar controles periddicos de calidad de los trabajos realizados por las cuadrillas internas y
externas para la evaluacion técnica de deSEeMPENO............c.ceeueeeiinieieeieieieeatieieiisesraeansnsannnns
Dar soporte por radio o teléfono a las cuadrillas que se encuentran en el campo, con
localizaciones Y aSPeCTOS tECINICOS. ..........c.uuiuieiieieiin e eie e in s e en ar e s e e ssnsasann s aen s e enen
Realizar pruebas a los transformadores de instrumento conforme a las normativas vigente y dar
seguimiento al funcionamiento delos equipos unavez instaladosenlared.............ccccvvvvevrvnnnnn..
Informar al Area Comercializacién las constantes de medicidn que posee los clientes industriales
y reportarlas al Area de FActuracion Y CODIO................cceeeeeeuuuceeeeeeeeeeeeeeitteeeeeeeeeeeeeeesssesannaneees
Participar de forma activa en la ejecucion y el control del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las mediciones de maxima demanda que posee JASEC..........ccccccvvvvvevnennnn.
Realizar la preparacion, limpiezay verificacién de sistemas de medicidn retirados en campo que
deben seringresados al almacén para su uso de forma poSterior...............ccceveveveviiiirniniieinnnnnn.
Desarmar, clasificar y disponer los sistemas de medicion retirados por dafio u obsolescencia
1o [T I oo g (=7 o Yo 1 Lo - JR N
Participar de forma activa en la ejecucion del plan de monitoreo de calidad de voltaje de lanorma
AR-NT-SUCAL para los clientes industriales, realizar los reportes e informes pertinentes para los
clientes y €l ente reqQUIAAON ... .............ceouiieiii it it r e e e et n e
TECNICO NIVEL 3 SOPORTE DE OPERACIONES

Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para el disefio,
desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas de informacién y desarrollo de programas
0 de apliCACIONES ESPECIICAS. .. cuereeis et et ettt s et ettt e st s e nan s sess e nansan s s anssnsnanannnnsanssnnnannnrans
Recopilar y analizar lainformacién del sistema o aplicacion que se desarrollard paralarespectiva

unidad organiZacCiONal..................o.eeimeim i en e eneneeneentanananean e n e nnananeanaan e nanran e nn s
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Determinar la estructura légica y fisica de sistemas de informacion o aplicacion y determinar el
tipo de organizaciéon, métodos de acceso y otros elementos CONEXOS..........ccceevevereeiereririarniennnn
Capacitar al usuario en el uso del sistema de informacion.....................ccceevevevieiiiiiieiiiiiiiiannnns
Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes necesarios durante su
o T=T g Lo To [0 3o L= o =T o Lo -
Crear procedimientos de definicién de archivos y depurar catalogos..............c.ccceveiiieieinininiernnns
Analizar respaldos y larecuperacion de los diccionarios y prever situaciones anémalas.............
Identificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en produccioén..............
Atender y resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los usuarios del sistema de
107 0T 1 £ - o7 [ o TN
Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para mejorarlos..................
Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados los equipos.........
Analizar las incidencias de red recibidas, completar el primer diagnostico y generar las Ordenes
de Trabajo de Mantenimiento Correctivo con el maximo detalle posible..................cccoevvevnvnininnnns
Analizar las posibilidades de recuperacion de los servicios afectados haciendo cambios de
configuracion de red /0 SEIVICIOS. .............eie i et et e e e e e e s e n e n e e s
En funcidon del tiempo de reposicion estimado decidir si se hacen reconfiguraciones para
garantizar 10S SLA €ON 10S ClIENTES.............cuuueuineieiiie i se s e e e nrasas e s s a e s nnnas
Ejecutar los cambios de configuracion (ya sean 16gic0s 0 fiSIiCOS).............ccccevevieinciiiiinininaann.
Documentar en el Inventario de red cualquier cambio en lared indicando si el cambio es definitivo
Lo 3N o T4 o1V L= o 1 T 1S
Garantizar la actualizacion de la informacién del grado de avance de la incidencia en todo
momento para poder informar aloS ClENEES...........ceevneneeiie et eeii et et eeearsassssnaseseansansnsnenans

Aplicar los procedimientos de notificacion y escalados de averias..............cccceveveveieeviiiennnnnnnn.
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Hacer un control de calidad de las averias resueltas por los proveedores tanto en tiempo como

Garantizar la correcta documentacion de las averias, sobre todo en la causa raiz que las ha
provocado para poder hacer posteriores analisis de averias.............c.c.covviieveiiiiiiiciiiiieieisannn,
Alimentar una base de datos de conocimiento que permita hacer mejores y mas eficientes
Lo [=Te g Lo Xy 1 [ed e Xqo L= 3 - K 10 Lox o L= o Lo £ L=
Aplicar los procedimientos de contingencia definidos en caso de averias de gran impacto............
Escalar al Grupo de Soporte incidencias COmMPlejas...........ccceveeeeriiersinisiininsersresrananrarsnsrans
Coordinar con los proveedores de elementos de red que dan servicio de soporte de tercer nivel
la resolucién de Incidencias COMPIEJas. ............c.ueiuieiniiiiiiiiiii i i e eare s r e e s e e e anens
Hacer gestiones de movimiento de recambios que el proveedor de mantenimiento correctivo no
Lo =3 oo 1 L= TS
Analizar las incidencias documentadas €N red...............ooeeeneremieiieieiiieireearaaieieseanrranarnarans
Analizar las incidencias de Servicio Documentadas y el informe de Calidad de Servicio...............
Generar informe semanal de eXpPlOtacCiON...............eneeeeereieini e eeeesaeearnanrranaensnseranrsnanearnnanns
Definir los niveles de disponibilidad esperados enlared..............c.cceeveveeeieimieiiiiiiniieieinininnnens
Generar informes de disponibilidad de red real..................ooueeeemmieimeiiiieeieeeeieeeee e eeaeneanans
Analizar los elementos que tienen una desviacién mayor en disponibilidad respecto la esperada...
Analizar incidencias rePetitivas.......... ... . et eas
Registrar problemas y dar sequimiento de los problemas abiertos...............ccccccveveverirvieieiernnann
Definir planes de accion concretos para mejorar la disponibilidad de la red: de arquitectura de
red O ProCedimMENtales. .. ..........o.eenee et ettt et ittt nan an i rnan i nannnn
Analizar el tiempo medio entre averias (MTBF) y el tiempo medio de reparacion (MTTR) de los

LY L= g L= 1 (o Xoa e =30 = T (= o [
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Revision semestral de la politica de dimensionamiento de recambios para el mantenimiento
Lo g =T o ) o T
Analizar la bondad de las politicas de mantenimiento preventivo y modificarlos si es preciso........
Gestionar con los proveedores de elementos de red vicios ocultos, exigir soluciones y gestionar
la implantacion de 10S cambios ProPUESTOS. .........c.eueeeeee e eeaeesenanaeaesensesenanrananasererneanansnnns
Revisar y mejorar la base de datos de conocimiento de Incidencias.............c.cccvveveveeiivirirvenincnnn.
Definir, actualizar y mejorar los procedimientos de contingencia.................cccccvvevvivvveiiiriienanan.

Condiciones especiales

Técnico Nivel 3 Gestion Seguridad y Riesgo: Bachiller en Educacion Media, mas formacion basica
en al menos tres de los siguientes temas: administracién para desastres, rescate, materiales
peligrosos, gestién de brigadas, primeros auxilios, combate de incendios, riesgo eléctrico o
normas de seguridad en redes de diStriDUCION.................oeniiieimieiin i e e e e
Técnico Nivel 3 Planificacion y Desarrollo de la Red: Conclusiéon de Ensefianza Primaria, mas
formacién basicaen unadisciplina afin al puesto o, preparacion equivalente, pudiendo convalidar
un minimo de dos anos de experiencia adicional, por la formacion basica en la rama técnica.......
Técnico Nivel 3 Mantenimiento de la Red: Conclusiéon de Ensefianza Primaria, mas formacion
basica en una disciplina afin al puesto o, preparacidon equivalente, pudiendo convalidar un
minimo de dos afios de experiencia adicional, por la formacion basica en la rama técnica.............
Técnico Nivel 3 Supervisor Especializado Lineas Energizadas: Conclusion de Ensefianza General
Basica (Noveno afio), mas certificacion de capacitacion del INA por al menos 210 horas en lineas
energizadas monNofasiCas Y trifASICAS. ...........ueueeeeieee e ee e te ettt et e e ansassaesanesanasnsnsnennanaens
Técnico Nivel 3 SUPERVISOR LINEAS Energizadas: Conclusién de Ensefianza General Béasica
(Noveno afo), més certificacion de capacitacion del INA por al menos 210 horas en lineas

energizadas monNofasiCas Y trifASICAS. .........c..uvueie ettt et sttt eneseananssesassessasannannansnnn
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Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos: Conclusion de Ensefianza Primaria, mas formacion bésica
en una disciplina afin al puesto o, preparacién equivalente, pudiendo convalidar un minimo de
dos afios de experiencia adicional, por la formacion basica en la rama técnica..............cc.c..........
Técnico Nivel 3 Servicios Técnicos (control de sistemas de medicidn): Conclusién de Ensefianza
Primaria, mas formaciéon basica en una disciplina afin al puesto o, preparacion equivalente,
pudiendo convalidar un minimo de dos afios de experiencia adicional, por laformacién basica en
L I T T IR =T o T
Técnico Nivel 3 Soporte de Operaciones: Conclusion de Ensefianza Primaria, mas formacion
basica en informética y/o electrénico, o en una disciplina afin al puesto o, preparaciéon
equivalente, pudiendo convalidar un minimo de dos afios de experiencia adicional, por la
formacion bdsica en la rama técnica especializada................c.ccouvueieieieiiiiiiiiiiiiiiciiiieeieinianaas
Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo esporadicamente ofrece un espacio fisico adecuado,

ventilado, iluminado, libre de ruidos intensos, de temperaturas extremas o variables, de

Experiencia: Requiere una experiencia de mas de dos a cuatro anos en trabajos similares..........
Complejidad: Requiere moderada iniciativa para resolver constantemente problemas complejos
gue se presentan en el puesto de trabajo, asi como interpretar instrucciones y buscar cursos de
accion, de acuerdo con manuales de procedimientos establecidos. Sus actividades se supervisan
y evallan mediante los procedimientos o0 métodos seguidos. Se relaciona con compafieros,
clientes, publico o con funcionarios de otras entidades para investigar, manejar y brindar
criterios profesionales o técnicos especializados...............cceeueueeiieiiniiiiiiiiiiieineeaeiieeniinenans

Esfuerzo Fisico: Para realizar su labor normalmente requiere un esfuerzo fisico grande de
acuerdo con el equipo o instrumentos utilizados, movilizar y transportar carga pesada (de mas
de 21 kilos), mantener una posicion fisica incOmoda (de pie o sentado permanentemente,

agachado, de cuclillas o utilizando escaleras) o desplazarse constantemente a pie o en vehiculo.
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Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacién de informes que
contengan datos de gran confidencialidad y que se utilizaran paratomar decisiones importantes;
y/o por la toma de decisiones sobre o la custodia o0 manejo de valores, dinero o maquinaria,
equipos, instrumentos o materiales de trabajo de muy alta cuantia; asi mismo, los errores
cometidos podrian ocasionar retrasos en la ejecucion de las actividades de toda la Institucion,
pérdidas econdmicas o materiales de mucha cuantia (més de 100.000.000.00 colones), o pérdidas
de imagen muy significativas o irreparables para JASEC.............oeeeieeeiiiieeeiieieiiieieraneeananens
Riesgos: Las actividades se desarrollan en un ambiente en el que se esta expuesto a accidentes
que pueden producir lesiones muy graves que podrian deparar en la muerte.............................
Esfuerzo Mental: Mediano, por largos periodos de su jornada debe recordar nombre, nUmeros y
otros datos, para brindar o verificar informacién variada; manejar equipo 0 maquinaria
instrumental o controles complejos; redactar informes y reportes; efectuar analisis e
interpretaciones que requieren conocimientos técnicos o profesionales; planear, coordinar,
evaluar y supervisar la actividad de un grupo de trabajo; formular y evaluar politicas relacionadas
con programas A @ltO NIVEL...............oueeneieieie e et era s r e s n e e anns
(02011 o T=T (= L = X
Yo X LU oaToT 0 I L= 0] 0] o] 1=T 00 - L
EMUEir INSTIUCCIONES.........c.eeeeee et ettt et ettt et ettt et taneantaetan s asnansnsnnsnansnnnsnssnnnnnnnnns
S@QUIT INSTIUCCIONES. ........c.eeeeeee ettt ettt et et et s e ne s nsnssnsasan s s snmsnanssnnnnsnnnnnnns
BT o 1= T = (oY N
Tomar decisiones €N €l MOMENTLO. ..............o.eemnnen e e e e e et e e eeama e ne e nneas
TOMAr 18 iNICIALIVA. .......c.enenieee e et ettt et e ettt e e et ra st ae e n e e nma e rn i ran e an
L= T L= = Tl [ 7] oo X3S
=T L= T (o XN

Tener la licencia A3, B1, B3y D3 al dia, SeqUn S€ reqQUIera..............ccccuueuseresieiarnniissssnssnsnsnnsnsnne
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Habilidad en el manejo de software de OfiCiNa...............covuieiiiniiiimiiiiiiii e ra e
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto....
8.d. Instruir a la Administracién para que se continle con las gestiones relacionadas con el
debido proceso para la reubicacion del funcionario Fabricio Valverde Granados..........................
8.e. Instruir a la Administracion para que le brinde a la Auditoria Interna los recursos o la
informacién necesaria para dar SEQUIMIeNto @l CASO.........ccouweeureesiereeinieiniasnrasansnessnsnsnrnssnnnnnn
ARTICULO 9.- INFORME SOBRE DIAGNOSTICO Y HOJA DE RUTA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG- 422-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Diagnéstico y Hoja de Ruta; 3. Presentacion Diagnédstico y Ruta...................
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Servicios Financieros,
Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Operaciones y el Ing. Rodolfo Sanabria Hernandez, Director
(7] .41 o= | P EEPP P
Indica don Lizandro Brenes que: continuamos con el articulo 9 “Informe sobre diagndstico y hoja de
ruta”, me parece que ademas de dofa Rocio (Céspedes) van a participar don Gustavo (Redondo), don
Rodolfo (Sanabria) y don Cristian (Acufia), sin embargo, tengo una solicitud de receso por parte de uno
de los sefiores directores por lo tanto vamos a abrir un receso hasta por 5 minutos y dofia Georgina
(Castillo) dentro de esos 5 minutos los aprovechamos para solicitar el acceso a estas personas, si me
(=Yoo T P
Decreta la Presidencia un receso de hasta 5 MINULOS. ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiieie et ee e ee e e e e e eeeeees
Transcurrido el tiempo Se reanuda 12 SESION. ..........uiii it et ee e anneeeas
Indica don Lizandro Brenes que: reanudamos la sesién, veo que ya se conectd y aprovecho para ir
saludando a don Gustavo Redondo, don Cristian Acufa, ¢ don Rodolfo (Sanabria) no estaba convocado?
Responde dofia ROCio CEsSpedes qQUE: SISEAON...........cooe i
Externa don Lizandro Brenes que: ok, yo creo que podemos ir en empezando en lo que €l se conecta......

Responde dofia ROCIO CESPEUES QUE: ST SEAOK......cciii i nanrarnrnnnnnes
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Indica don Lizandro Brenes que: adelante dofia ROCIO CESPEUES.........ccovuiiieiiiiiiiiiiiiiiee e
Explica dofia Rocio Céspedes que: gracias buenas noches. El punto como su hombre lo pusimos, es un
diagnostico de estado de situacion y hoja de ruta. Importante hacer la observacién, estimables sefiores
de Junta Directiva que el propdsito de este informe en su primera parte esta asociado a dar alguna
informacion referencial o de ubicacion a los lectores respecto a JASEC como un todo particularmente
porque 5 de los 7 miembros de Junta Directiva son de reciente ingreso, entonces sentimos que era
importante incluir alguna informacioén referencial en este documento. Si bien lo vamos a exponer no nos
vamos a detener mucho en esta etapa, sino que basicamente en funcién de la informacién que les llegé
trataremos mas bien, en la medida de lo posible, no ocupar el tiempo asignado para la exposicion, pero
si ahondar en lo que es el diagndstico y la hoja de ruta. Para la realizacion de este informe, y hago la
observaciéon de por qué estan por acd don Gustavo (Redondo),don Cristian (Acufia) y don Rodolfo
(Sanabria), el resultado de este informe es el trabajo en equipo de esta servidora de ustedes y los
comparfieros que estan hoy aca que ademas de que ya tenemos muchos afios de trabajar en la
organizacion también tenemos la oportunidad de conocer a JASEC desde diferentes ambitos,
actividades, funciones, gestiones y esto nos permite entonces poder tener un panorama, reitero, desde
diferentes puntos. Esta informacion o lo aqui contenido es el rescate de datos relacionado a reuniones
peridédicas que logramos tener con los directores acé presentes, la Jefatura de Financiero, también
algunos temas que oportunamente fueron trasladados al momento de la salida de la persona Gerente
General anterior y que hemos estado liderando para su seguimiento o atencién, también a reuniones
sostenidas con otras jefaturas de area o jefaturas de departamentos sobre el abordaje de temas
especificos de la asistencia y participacion que también hemos tenido los 4 ante este Organo Colegiado
e informes o datos a través de correos u oficios recibidos. Entonces de ahi que por eso me hice
acompafar de don Cristian (Acufa), don Rodolfo (Sanabria) y don Gustavo (Redondo) en caso de que
en algun momento consideren hacer al final de la presentacion alguna consulta, pero esta servidora de

ustedes es quien la hard. Como les digo voy a hacer una breve informacion referencial, adelante dofia
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Georgina (Castillo). Vamos a hablar de algunos temas respecto a JASEC, en el afio 2021 a través de la
Junta Directiva cuenta con un plan estratégico para el quinquenio 2022-2026, en dénde con sustento en
las condiciones del momento cuando se formuld, establecié 3 objetivos estratégicos que serian la base
fundamental para guiar a la institucién en los proximos 5 afios a través de iniciativas estratégicas y
labores operativas para su consecucion, es asi que en este plan aprobado en ese momento en el 2021,

se sefiala la mision y visién de cara al quinquenio que estaba por venir, ahi se establece, la vision, la

1- Fortalecer las finanzas de la empresa y asegurar su liquidez y sostenibilidad..............cccccccceernne

2- Lograr la estabilidad financiera técnica comercial del negocio de Infocomunicaciones..................

3- Preparar a la empresa para la transformacion del mercado eléctrico y competir con éxito............
Continla dofia Rocio Céspedes indicando que: Esta informacién la extrajimos del plan estratégico.
Algunos aspectos que es importante tener presente nosotros estamos creados por la ley 7799, sus
reformas, también estamos sujetos a las leyes regulatorias establecidas en este caso por ARESEP
(Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos) en el tema eléctrico, por SUTEL (Superintendencia de
Telecomunicaciones) ahora con Infocomunicaciones, también estamos fiscalizados por la Contraloria
General de la Republica y otras entidades. Importante sefialar que, el servicio de electricidad esta 100%
regulado, en tanto el de Infocomunicaciones si bien es cierto tiene regulacion, es un servicio en
competencia entonces las condiciones de prestacion de servicio dentro de la misma organizacién tienen
algunas variables diferentes. Respecto a los niveles jerarquicos, como bien lo conocemos el maximo
organo institucional es la Junta Directiva compuesta por 7 directores, 4 de ellos nombrados por la
Municipalidad de Cartago, 3 de ellos por el Gobierno de turno o el que haya cambiado, y son los
llamados, segun lo que establece la misma ley, a tomar las decisiones estratégicas y otras que la misma
les confiere. Luego tenemos la Administracion activa compuesta por la Gerencia General, la Subgerencia
gue desde octubre del 2019 no se cuenta con ese puesto, tenemos un Asesor Juridico, 2 Directores de

Negocios, 7 Jefaturas de Area, 33 Jefaturas de Departamento y 9 Unidades Administrativas y Técnicas.
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Importante sefialar, y yo en el informe les facilité el organigrama total de JASEC, la Auditoria Interna no
forma parte de la Administracion activa y el ultimo estudio organizativo funcional de JASEC se efectu6
en el afio 2018 a través de una consultoria interna y desde entonces la Unica modificacion que ha habido
al organigrama es la creacion del Departamento de Proyectos en enero 2022. En cuanto a informacion
financiera basicamente pues actualizamos esta informacion con la que conocimos dias atras sobre los
ingresos, egresos y superavit reportados durante el primer cuatrimestre del 2023 en Energia, Alumbrado
Publico e Infocomunicaciones; importante sefialar que el Servicio de Electricidad atiende a cerca de
107.000 clientes, el de Energia, y esta incluido Alumbrado Publico que igualmente es regulado y el
servicio o el negocio de Infocomunicaciones que atiende acerca de 5000 clientes directos mas los
clientes que estan a través de [0S OPEIrAUOIES.........ciiiiuiiiie ittt e e e e aaeas
Indica dofia Rocio Céspedes: Podemos hablar también que las tarifas de JASEC en materia de
Electricidad son actualizadas trimestralmente por la ARESEP con la aplicacion de la férmula del CVG
(Metodologia Costo Variable de Generacidn) y segun los requerimientos o proyecciones institucionales
se presentan ante el ente regulador estudios tarifarios propios con el objeto de cubrir o atender diversos
requerimientos operativos, técnicos o de proyectos para traer recursos sanos a la organizacion. En el
tema de obligaciones, JASEC en este momento tiene diversos compromisos institucionales dentro de
ellos podemos hablar de la compra de energia al ICE (Instituto Costarricense de Electricidad), el
financiamiento con entes financieros asociados a proyectos asumidos en afios anteriores, algunas
disposiciones de naturaleza gubernamental regulatoria en materia financiera-contable también estamos
llamados a atenderlo, particularmente porque aplicamos toda la normativa financiera y contable NIF y
algunos problemas que pudiéramos tener para poder hacer frente o que nos ha impedido ademas de
esta situacion contable-financiera de no permitirnos tener proyectos fuera de balance, es también la falta
de reconocimiento tarifario a pesar de las solicitudes y otras situaciones que vamos a enumerar mas
adelante. También hacemos la referencia a las compras de energia, lo que tenemos pendiente y lo que

hemos pagado en lo que esta del afio, esto con corte al Gltimo reporte de abril que fue una actualizacion.
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Algunas situaciones también que ha tenido JASEC en los ultimos afios, la afectacion por la pandemia,
como de todos es conocido del afio 2020 al 2022 propicié situaciones de indole financiero que obligaron
a tomar algunas decisiones estratégicas que hoy en dia afortunadamente pues ya hemos sobrepasado
0 estan en proceso, y que permitieron hacer frente a la situacién critica que de manera general impacto
oLl o T TSI AR= U o 110 Vo [o JO TSRO PPRP PP

Contintia dofia Rocio Céspedes indicando que: Algunas situaciones especiales también que nosotros
afrontamos dia con dia, que el afio pasado no nos fueron ajenas y que afectan la situacién de JASEC
son los temas de diferencial cambiario, disposiciones de politica macroecondmica, por ejemplo, el tema
de la regla fiscal y para contrarrestar algunos de estos impactos pues las finanzas dentro de la
organizacion han tenido que ser revisadas y dentro de lo que ustedes también conocen hemos hecho la
colonizacién de créditos, se ha manejado la reduccién del gasto corriente, estamos en proceso de

reestructuracion del Proyecto Toro 3 e igualmente en negociacion de algunos pendientes que tenemos

Informacién Referencial

o EStrategia INSTTUCIONEAL......coi i e e e e e r e e e s et e e e e e e e

* Aspectos legales y regulatorios @liNENTES........uuiiiiiiiiiiiiiiiie e

I N A7 T L= =T o 11 o] o BRSSP

o INFOrMACION FINANCIEIA. . .ciii i i it e e e et r e e e e e s s e eeeeeeeeesesannreneeeeeeeaaans

B © 1] [T F= o o] 4 1= T OO PP PP PP PPPPPPPPPRP

I Of0 T g o] = Eo i e [N =T U= o - SRR

*  Afectaciones POr PANUEMIA. .......oiiiiiiiie e

*  Otras SItUACIONES ESPECIAIES . ...ttt tee e ee e e en e e e e e nnnnnnnnnn
Sefala dofia Rocio Céspedes que: este es el organigrama de JASEC..........ccccccccviiiiii
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Contindia dofia Rocio Céspedes que: y entonces como les dije, para referencia y lectura de ustedes, les
hicimos llegar dentro del informe algunas observaciones o particularidades sobre las diferentes areas
gue componen la organizacion, particularmente la Direccién de Operaciones a cargo de don Cristian
Acufia que tiene dentro de sus dependencias las Areas de Distribucién y Generacion. Importante sefialar
que, entre un 36-37% o del personal de JASEC esta concentrado en esta direccion, también tenemos el
Area de Generacién que podemos sefialar que con las plantas que tiene actualmente JASEC y
dependiendo de los periodos de lluvia JASEC produce entre un 27% y un 34% de su demanda eléctrica
y el resto es adquirido a través de compras con el ICE. Los costos de generacion propia asociado a las
compras ayudan también en hacer que nuestras tarifas sean tarifas competitivas..............ccccvvvvveeeeninns

Contintia dofia Rocio Céspedes indicando que: Tenemos el Area de Comercializacién a cargo del

ingeniero don Rodolfo Sanabria, él tiene a cargo Operacién Comercial e Infocomunicaciones que
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también esta dentro del informe. Tenemos la Administracion Superior, Servicios Corporativos y de
Apoyo, y basicamente es lo que podemos mencionar sobre la de la institucion.............ccooeeveiiiiiiciiicennnns

Hace ver la sefiora Céspedes Brenes que: vamos a iniciar ya con el tema del diagndstico. El diagndstico
iria mas o0 menos en la misma linea que presentamos esta informacion referencial, como sefialé al inicio
y les reitero, este andlisis es muy puntual, tratamos de ser muy concisos, concretos, objetivos y
ejecutivos en el sefialamiento de lo que como equipo de trabajo podemos identificar que ha sido la
situacion o es la situacién de JASEC. Para iniciar vamos a hablar un poco de la estrategia institucional
de JASEC, dentro de lo que sefialamos esta el Plan Estratégico 2022-2026, dentro de las cosas que
hemos identificado es importante sefalar que consideramos que se hace relevante retomar, revisar y
actualizar el plan estratégico vigente dado que es de vital necesidad replantear algunos objetivos, metas
y definir las iniciativas estratégicas dentro de un marco de prioridad de impacto, en este caso, hemos
estado conversando con don José Arce, Jefe del Departamento de Planeamiento para que nos ayude a
coordinar y liderar una revision de manera conjunta con las Jefaturas de Area y con el objetivo de revisar
esas iniciativas estratégicas y vislumbrarlas en funcién de cudl es la situacion actual de JASEC. Dicho
trabajo como tal tiene que ir alineado con las valoraciones en materia de FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) definidas en ese momento y las 4 perspectivas que también
se establecieron en el plan estratégico especificamente lo que es la capacidad organizacional, los
procesos internos, la atencién de clientes y el area financiera. Por su parte también consideramos que
va a ser necesario una actualizacion de las fichas técnicas que contiene el plan estratégico, los cuales
segun el documento buscan asegurar, mantener y optimizar los negocios de JASEC. Realizada una
actividad de este tema, lo traeriamos a conocimiento de la Junta Directiva y reiteramos, el propoésito es
gue se actualice en funcién de las situaciones que se han dado y los cambios que por lo menos en su
planteamiento, no se dieron en el tema financiero que hubo cambios, a la luz de lo que hemos tenido
gue tomar decisiones recientemente. Complementariamente también tenemos que mencionar que como

ustedes lo han mencionado en otros momentos en esta Junta, en su momento se hizo una contratacion
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referente a la continuidad del negocio, la misma hoy en dia esta a cargo del Departamento de
Planificacion en la persona de don José Arce, se avanzo6 hasta el mes de febrero, no obstante, se llego
a una etapa en que era necesario el acompafiamiento del Area de Tecnologias de Informacion, por lo
tanto, se gestiond una suspensiéon temporal en tanto se nombraba a la Jefatura, Io que nos menciona
don José (Arce) es que su intencion es reunirse ya con don Osvaldo (Navarro) para poderles poner el
avance de cOmo esta esa contratacion de continuidad y poder involucrar ya formalmente a Tecnologias
de INfOrmacidn €N ESIE PrOCESO......cccooi i e

Contintia dofia Rocio Céspedes que: respecto al tema financiero en JASEC, ahi lo tenemos como tercer
punto en la filmina, no podemos dejar de lado que JASEC ha tenido y tiene una limitacion presupuestaria
particularmente muy fuerte en los Ultimos afios que dentro de algunas de las afectaciones genera que,
por ejemplo, la infraestructura en Generacién esté muy deteriorada debido al poco respaldo para atender
este tipo de contingencias, disminuyéndose con esto la capacidad con que cuenta la empresa para
atender este tipo de situaciones. Si podemos acotar que se les ha dado mantenimiento a las tuberias de
Birris, sin embargo, la misma obedecié a una necesidad imperante y no a un modelo de mantenimiento.
Por otra parte, ante las limitaciones presupuestarias y las necesidades operativas y de inversion que
hemos vivido ha sido necesario, y asi nos lo han hecho saber los compafieros acé presentes, planear y
definir prioridades con el objetivo de dar continuidad a los servicios y garantizar que los mismos puedan
satisfacer los intereses de los clientes y de la institucion. Importante sefialar que, nosotros al ser, por lo
menos la parte de Energia que genera aproximadamente el 80% de los ingresos de JASEC, nosotros
tenemos un ambito o un margen de trabajo disponible para trabajar y aunque quisiéramos tener recursos
para todos los requerimientos por tarifa no podemos 0 no tenemos acceso a mas recursos que los que
nos otorga la misma ARESEP por el tema tarifario. Dentro de las actividades en materia financiera se
han estado haciendo, como ustedes lo conocieron, el hecho de haber colonizado una operacion que
estaba en doélares, también estamos con lo de la reestructuracion del financiamiento Toro 3y lo del pago

de las cuotas que pudieran estar al deSCUDIEIMO..............uuuiiiiiiiiii e
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DIAGNOSTICO

« ESTRATEGIA INSTITUCIONAL (PLAN ESTRATEGICO 2022-2026).......c.cc0cviueerenrereiieirerearenns

¢ CONTINUIDAD DEL NEGOCIO.....cciiiiiiie ettt e et estee e s ettta e e e st s e e s sntae e e anssaaae e s snanaeeannnaneeeenns

*  SITUACION FINANCIERA . ...ttt ettt e e e et e e e e et e e e s e e e e s assabeeeesannreeeeenes
Seflala dofia Rocio Céspedes que: un tema particular en este diagnéstico lo tiene el servicio de
electricidad en donde particularmente voy a hacer mencion de 3 temas especificos para este servicio,
N°1 Redes eléctricas, en lo que respecta a la red eléctrica que atiende particularmente el Area de
Distribucion, la misma se encuentra muy saturada poniendo en riesgo la calidad y continuidad de los
servicios del que nuestros clientes disfrutan y estdn acostumbrados, esto es aparte de que no hemos
podido crecer y mejorar la red a pesar de los indices tan buenos que tenemos de calidad y continuidad
pues también recordemos que las redes eléctricas y en esto esta incluida la posteria, también tiene que
darle espacio a los requerimientos tanto de nuestra fibra éptica como cualquier requerimiento que un
operador quisiera a cuenta propia utilizarlo para los propios servicios. La limitacion financiera también
ha limitado tener recursos para inversion en redes eléctricas y esto ha generado que algunos circuitos
con los que cuenta la red estén muy viejos y pudieran estar en algin momento generando problemas
en la calidad de servicio, por lo tanto, se hace necesario desarrollar nuevas redes eléctricas que atiendan
la demanda creciente y con un muy poco margen de maniobra para el respaldo de cargas. Importante
sefalar que, por trabajos y recursos que se tuvieron en el pasado todavia hoy en dia, creo que en otro
momento lo habia sefialado don Cristian (Acufia) cuando expuso aca los indices de calidad, es que por
esos trabajos de hace cerca de 10-12 afios todavia tenemos los indices que nos sitian dentro de las
mejores empresas en calidad en la prestacion del servicio. También ya lo hemos conocido aqui, el tema
de subestaciones, es muy importante sefialar que para poder contar con la ampliacion en subestaciones
JASEC depende totalmente de la toma de decisiones y el apoyo por parte del ICE para aumentar la
capacidad actual y futura, pues por ley ellos son los que manejan y administran lo que corresponde a la
transmision de energia, entonces hemos estado conociendo acé en este mismo seno la posibilidad de
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ampliar la Subestacion Tejar y dicho sea de paso para la proxima semana nuestros compafieros del
area técnica tienen una reunién con la gente del ICE con el propésito de poder instalar o que se nos
facilite al menos un transformador en la Subestacién Concovas y ver otras mejoras en la Subestacion
Tejar que pudieran darnos un respiro en materia de subestacion de entre unos 4 y 7 afios. Como lo
dijimos en el tema de generacién, JASEC produce entre un 27 y 34% de su energia demandada, el resto
lo adquirimos con el ICE, el Proyecto Torito 2 esta suspendido dado el alto costo para su desarrollo y el
hecho de gque por una disposiciébn gubernamental que oportunamente se dio, se habia suspendido la
promocién o desarrollo de proyectos de generacion, y fuera de la generacién hidroeléctrica JASEC no
cuenta con otras fuentes generadoras de ENergia.......ccccccvevieiiiiiiiii e,
SERVICIO ELECTRICIDAD

¢ REDES ELECTRICAS......ociiiietitetee ettt ettt ettt sttt ettt ettt e st b e s s

© SUBESTACIONES. ... .ott i iiiiiee ettt e ettt e e et e e e saaeee e e st ee e e e s teeeeessseaeaeaasseeeeeanssaeseaeeansneeeeannseneeennnes

B € = N 12 7 @1 [ PSSR
Hace ver la sefiora Céspedes Brenes que: a partir de la siguiente filmina voy a ir desarrollando temas
gue son comunes para la generalidad de JASEC. El primero de ellos, y algunos ya han sido tratados
aca, es el tema de interinazgos. Cémo recordaran, don Arnold Mora hace cerca de 1 mes, un poquito
mas, nos trajo aca un informe de la condicién de un importante nimero de funcionarios que estan en
condicion de interinos, 103 de ellos estan ocupando plazas que al dia de hoy no tienen un titular pero
gue igualmente esa situacion les genera inseguridad a los funcionarios y también propicia un clima
organizacional inestable tanto para ellos como para la organizacion. Para ello se ha estado trabajando
con don Arnold Mora comentando sobre algunas oportunidades que pudiéramos tener para proponer a
la luz de algunos transitorios la posibilidad legal de crear politicas institucionales que permitan a través
de un modelo ordenado y planificado realizar en el corto plazo nombramientos de personal en condicion
de interinazgo y bajo las condiciones que €l en su momento también nos sefald y que, como le reitero,
estamos estudiando. En el tema de estudios salariales con la informacién que logramos recopilar hay un
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gran rezago en materia salarial dentro de JASEC, a pesar de que se han hecho cerca de 2-3 estudios
con el objetivo de identificar como estamos respecto a huestras homadlogas, por diferentes circunstancias
no ha sido posible materializar estos estudios, muchos pueden ser por indole tarifario o financiero, por
decisiones que fueron tomadas en su momento por las autoridades de turno y otras condiciones verdad.
Luego se presento lo de la vigencia de nuevas leyes, la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
y la aplicacién de algunas figuras como anualidades, dedicaciones, carreras y entonces no ha habido
actualizaciones en esta materia. Esta situacién hace que los percentiles dentro de JASEC sean muy
bajos respecto a los homélogos y en los ultimos 20 afios pudiéramos mencionar, que el salario
institucional basicamente se ha visto modificado por los aumentos de ley. Importante sefialar que, este
rezago en materia salarial ha generado ademas de la fuga de talentos, que no seamos una empresa
atractiva para algunos puestos para venir a trabajar acd a JASEC. Igualmente en este tema en
coordinacién con Talento Humano hemos estado trabajando con el objetivo de iniciar gestiones
puntuales y programadas para la realizacién de un estudio salarial el cual esperariamos tener concluido
por tiempos de contratacion y otras situaciones particulares, a mas tardar en noviembre, esto con el
objetivo de ser incluido dentro del estudio tarifario que estariamos pretendiendo presentar a la ARESEP
= T = |0 ==V o PSP
En temas de capacitacion, se logra identificar que los recursos asignados actualmente para capacitar al
personal de JASEC son muy reducidos. Para este afio 2023 por un tema tarifario sélo fue posible asignar
un monto de ¢2.2 millones para los 382 colaboradores de JASEC, monto que se hace, como ustedes
comprenderan, muy corto o minimo para poder atender las necesidades, no obstante, nos decia don
Arnold (Mora) en su momento, que este monto estara haciendo dedicado especificamente para unas
capacitaciones que forman parte de un estudio que hizo la Contraloria General de la Republica en el
tema de Servicios Financieros y que identificd algunos temas importantes de reforzar o de brindar al
personal de estas areas, por lo tanto el resto de funcionarios estariamos fuera. Importante sefalar

también que, dentro de algunas de las situaciones que se logran identificar es que no existe un plan por
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lo menos para 2023, que pudiéramos denominar “plan de necesidades de capacitacion” que esté
guiando u orientando cudles serian las necesidades de formacién, actualizacion, refrescamiento o
conocimiento nuevo para el personal y esperariamos estarle asignando recursos para el afio 2023 para
ir revertiendo esta situacion en materia de CapaCItACION.............uuuuiiuiiiiiriiieiiiiirieirrrierr ..

Contintia dofia Rocio Céspedes indicando que: En el tema de procesos concursales, especificamente
son concursos para puestos, ademas de los ordinarios por la misma dinamica de la organizacion,
renuncias, jubilaciones o traslados originados por otros concursos generan gestiones concursales que
tienen todavia a la espera varios meses en que duran los concursos, entre 4 y 9 (meses) segun la
cantidad de participantes que se ven en un concurso o también la realizacion de pruebas técnicas, las
pruebas de competencias laborales y otras consideraciones que lleve cada uno de los procesos. Si bien
es cierto, hay una forma general de hacer concursos también es importante tener presente que todos
son diversos, actualmente hay 28 gestiones de indole interno y 11 acciones externas a saber por
bldsqueda de oferentes mixtos o por concurso externo. Se estan valorando opciones que permitan hacer
una gestién transparente, objetiva, efectiva y esta en proceso. Respecto a la evaluacion del desempefio
desde afios atras tanto los departamentos de Talento Humano como Planificacion Institucional realizaron
un importante esfuerzo con el objetivo de formular o modelar un instrumento que permitiera hacer una
evaluacion del desempefio del personal para poder evidenciar la gestion dentro de cada dependencia
también atendiendo lo que en su momento establecia la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, que tenia un titulo en este tema. Importante sefalar que, el instrumento que hoy en
dia tenemos, que tiene ya varios afios, evalla a los funcionarios en relacion a sus competencias de perfil
y no a través de indicadores de desempefio, que esto seria muy importante y que asi lo hemos
conversado en el seno de este equipo de trabajo que es sumamente relevante valorar y hacer un
replanteamiento del modelo de evaluacion. En muchos departamentos o areas hemos identificado que

no se lleva ningn modelo de control para conocer el desempefio o indicador de productividad de cada
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uno de los colaboradores, por lo tanto, consideramos que seria oportuno poder ir trabajando en un
modelo que Nos satisfaga €N €StA IINE@............ueiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeees
Contindia dofia Rocio Céspedes indicando que: otro de los temas en materia de Recursos Humanos es
el de teletrabajo que ya hemos tratado también acd, este tema ademas de que se implementé por la
pandemia hoy en dia estamos desarrollando el mismo porque tienen que atenderse varios temas, el
tema de Salud Ocupacional en esto la ergonomia y el lugar que el funcionario asigne para el teletrabajo,
el reglamento, el contrato, la definicién del apoyo técnico, los sistemas que se van a dar, por lo tanto
esperariamos que en el transcurso del afio podamos ir solventando o aclarando algunos de estos temas
a ver si es posible hacer a final de afio un plan piloto que nos garantice o que pudiera permitirnos ir
proponiendo un modelo de teletrabajo bimodal. Y finalmente, no menos importante, es la situacién en
general de la mano de obra disponible que por distintas razones en ocasiones cuesta ubicar para llenar
(ST TS (o Az TV (=SSOSR

« RECURSOS HUMANOS

INEEIINAZYOS. ..o
—  EStUAIOS SAlAINAIES. ... s
L S I- (o1 1 - Td o | o FO OSSP PRROTPRR
—  PrOCES0S CONCUISAIES...ciiiiiiiiiii ittt et e ettt e et e e s eab bt e e e s enteee e e ennneeas
— Evaluacion del DESEMPEM0. .. .uuuuiiie e ee et e et e e e e e e e eeeae e e e e enneees
L= =1 = o =V o PR PPP T SPPPPPP
— Mano de obra diSponible.....
Explica dofia Rocio Céspedes que: el tema de contratacion administrativa sin duda alguna es vital, es
medular dentro de la gestion de JASEC, dado que es el medio por el cual se adquieren los bienes y
servicios que requiere la institucion para poder operar, dentro algunas de las debilidades que nos
encontramos y que hicieron hincapié los compafieros que tienen mas afios y que regularmente hacen

uso del modelo de contratacidbn administrativa para sus gestiones, es que sienten que falta
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estandarizacion e igualdad de condiciones o requisitos y tramites que se establecen dentro del mismo
departamento, hace que los procesos sean extensos y comprometen los plazos establecidos en la
ejecucion presupuestaria de los periodos. Igualmente consideran que es necesario que el Departamento
de Proveeduria dé un mayor grado de colaboracién y asesoramiento asertivo. Otra de las debilidades
gue encontramos al iniciar funciones en la Gerencia General y ustedes lo conocen, fue que no se contaba
con el reglamento de contratacién interno que se disponian la ley 9986 y el reglamento respectivo
amenazaba el plan de compras, fue asi como en marzo de 2023 trajimos a conocimiento de esta Junta
Directiva en la sesion N°23 del 23 de marzo la propuesta de una normativa temporal para conformar las
Juntas de Adquisiciones para no atrasar las adjudicaciones de todos los procesos de contratacion que
ya estaban en tramite. Igualmente, en la actualidad ya el reglamento, a través de un proyecto que lideré
la Gerencia General, ya contamos con la propuesta del reglamento que igual sera traido al seno de esta
Junta y esperamos ya cumplir con esta disposicién, actualmente la propuesta esta en revision de la
Asesoria Legal, una vez que sea aprobada en el seno de Junta Directiva se publica y ya surte efecto,
esto en materia de contratacién. No voy a ahondar mucho en el tema de Tecnologias de Informacion
también lo hemos conocido ac4, pero si voy a plantear dos temas particulares en materia de Tecnologias
de Informacién, el rezago que tiene JASEC no es de ahora, se arrastra por muchos afios, no hubo
planeamiento en la adquisicion, sustitucion, manejo de hardware, software, no manejdbamos sistemas
integrados y todos estos problemas o debilidades que ya por afios se arrastraban se incrementaron con
el ciberataque de abril del 2022 que dentro de los impactos que tuvo en su momento fue las
repercusiones principalmente en la recaudacién o cobro de facturaciones también no nos permitio lograr
algunas metas proyectadas para el afio pasado en materia de recaudacion y pudo haber también
generado afectaciones en los ingresos. Igualmente, una de las situaciones que tuvimos particularmente
el aflo pasado ademas de las anotadas previo, es que el afio pasado tuvimos la salida de la Jefatura de
Area, de una Jefatura de Departamento, un puesto Profesional y tres puestos Técnicos en menos de 8

meses y por la situacion que les mencionamos y que ya se ha conversado acd, los salarios no son
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atractivos para un nicho profesional que hoy en dia es tan cotizado. Afortunadamente a mediados del
mes de mayo ya inici6 funciones el compafiero don Osvaldo (Navarro) en la Jefatura de Area de
Tecnologias de Informacion y él ya esta preparando, nos ha comentado sobre un diagnéstico que tiene
y estaria esperando la asignacion de recursos para empezar y esto digo empezar, porque la inversion
en Tecnologias de Informacion dado el rezago que les menciono es muy dificil poderlo atender en el
corto plazo, segun la proyeccion inicial de don Osvaldo (Navarro), por lo menos necesitaria cerca de
3.500 millones para poder poner en funcionamiento y a nivel todo lo que no se hizo por muchos afios.
Los comparieros aqui presentes sefialaban la gran necesidad de que con Tecnologias pudiéramos lograr
una transformacion digital de automatizacion, digitalizacién y sistematizacion que nos permitiera entre
otros, poder tener un dashboard de indicadores operativos y gerenciales, y también yo me permiti
recopilar algunos de los temas que con don Osvaldo (Navarro) se habl6 de priorizar, éstos y muchos
mas verdad, adicionalmente es importante lograr una estabilizacion tecnolégica en JASEC y a pesar de
gue no lo mencionamos puntualmente en el informe, también es necesario eventualmente buscar la
posibilidad de obtener un consultor que le sirva de contraparte y de evaluacién a don Osvaldo (Navarro).
Otro tema importante son las edificaciones y la infraestructura también es bien sabido y lo hacemos ver
aqui, no voy a ahondar mucho, que por muchos afios las edificaciones e infraestructura de JASEC no
han recibido el mantenimiento, la modernizacién o la construccion que la misma institucion demanda,
muchas de estas razones estan asociadas a temas tarifarios, de recursos, dentro de las que podemos
también mencionar, la priorizacion ha estado orientada a corregir dafios como fugas, filtraciones y otros
problemas menores, podemos también acotar que no se identificaron planes, por lo menos dentro de lo
qgue pudimos revisar. En febrero del 2019 se aprobd por parte de la Junta Directiva de turno un plan
maestro de infraestructura cuyo fin era servir de marco orientador para tomar decisiones en materia de
modernizacion de infraestructura, no obstante, como fue ya en febrero del 2019 se iniciaron las
solicitudes de requerimientos, luego se vino la pandemia un afio después y estuvo o ha estado

pendiente. Importante sefialar que, hay algunos esfuerzos, les puedo mencionar que don Rodolfo
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(Sanabria) esta haciendo una gestion para ampliar un inmueble alla en Cerillos dado la condicion de
hacinamiento que tiene el personal de Infocomunicaciones. Asi que el objetivo inmediato que
pudiéramos estar pensando es verificar que podamos darle una buena parte de recursos al Area de
AAMEV para lo que es la atencién de edificaciones e infraestructura y esperar que con un tarifario o con
algun otro modelo de financiamiento de ser posible, poder dotar de recursos para atender esos
requerimientos tan necesarios en materia de edificaciones. Igual mencionarles el tema de flotilla
vehicular y equipo de trabajo, dentro de los temas podemos acotar que la flotilla vehicular un 73% segun
nos lo sefala el area competente, un 73% de nuestra flotilla tiene méas de 10 afios, igual mucho equipo
de trabajo esté obsoleto y es importante sefialar que existe equipo de trabajo que es de muy alto valor,
existen grias que cuestan 100-150 millones de colones solo una gria y hay veces la misma
disponibilidad de recursos no permite hacer el cambio en los tiempos que se esperan. La flotilla vehicular
desde el afio 2017 no se hace una compra estructurada y esperariamos, bueno este afio, al tomar
posesion de la Gerencia hicimos un esfuerzo importante para poder dar recursos para reparar 4 grias y
adquirir unas motocicletas que eran de urgencia para el Area de Facturacion............c..coevevveeeeeiesnenn.
Contintdia dofia Rocio Céspedes explicando que: en el tema de solicitud tarifaria, como lo mencioné de
previo, el Ultimo estudio tarifario se hizo en el 2020, el afio pasado para junio se estaba perfilando
presentar un estudio, no obstante, la situacion del ciberataque y la pérdida de informacion volvieron
infructuosa la gestion, ya estamos en proceso de preparar todo un cartel tarifario que se espera, reitero,
presentarlo a mas tardar en diciembre para con ello poder, esperamos en todo lo posible, incluir el tema
de la actualizacion en tema salarial. En lo que a situacion contable-financiera se refiere, el equipo de
don Gustavo (Redondo) ha estado trabajando en normalizar y automatizar o digitalizar algunas
actividades que se hacen a pie, igualmente se han hecho algunos desarrollos de herramientas “in-house”
por parte de compafieros de JASEC para facilitar el registro de movimientos, auxiliares, actualizacion de
estados financieros e importante sefialar que en la actividad que ya les mencionamos que tuvimos el 19

de abril que se realizé en el Colegio Universitario (de Cartago), fue muy importante el ejercicio para
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revisar algunos aspectos en materia de presupuestacion, ejecucion, registros contables, liquidaciones
presupuestarias y presupuestos plurianuales eNntre Otr0S.........ouevviviiiieiiiiiiiiieeeeee e,

o ContrataCion AdMINISTIALIVA. .. ...uiiiieiiiiiiiii e ee e e e e e e e s e e e e eaeseeesensssreeeeeeeeeanns

* Flotillavehicular y eqUip0 de trabajO.........cceuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e

o Edificaciones € INTra@SIrUCTUN ... ...ciiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e s s b e eeee e e e

e Tecnologias de INfOrMAaCION........uiii e e e e e

o Condicion Contable-fiNANCIEIaA.........cciiiiiiie e e e a e e e e e an e

ST Yo [ Tod 1 (U o I = ) - U - VOO EPPR PP
Sefala la sefiora Céspedes Brenes que: en este mismo diagnostico también apuntamos el tema de 4
puntos particulares de proyectos, recordar que tenemos los proyectos de Acueductos, PTAR y Torito 2
gue hace varios afios no son atendidos 0 no han tenido ninguna gestién por la situacién que no podemos
tenerlos fuera de balance y de ahi que hemos estado haciendo algunas gestiones para seguirlos
avanzando sea propio, sea como unidades ejecutoras o sea eventualmente negociando alguna venta,
€s0 esta apenas en proceso de conversaciones, nada en concreto. El otro tema que es importante dentro
de este diagnoéstico es la relevancia que sentimos, el poder hacer uso de alianzas estratégicas para
poder atender y solventar necesidades de cardcter financiero o técnico que nuestra capacidad
institucional no nos permite, para ello se han estado haciendo algunos acercamientos en temas de
energias limpias, hidrogeno verde, generacion de subestaciones para servicios especiales, participar en
alianzas asociadas a movilidad eléctrica, llamese de autobuses o de cargadores eléctricos, sélo por
MENCIONAr AIGUNOS T8 ElIOS.......co ittt e et e e e e e s sttt e e e e e e e s e
Contindia dofia Rocio Céspedes indicando que: finalmente, y de reciente reactivacion, es que en JASEC
existia un Comité de Investigacion y Desarrollo, el cual retomamos hace un mes exactamente y cuyo
objetivo es establecer la prioridad en funcién de recursos y de necesidades, aquellos proyectos a corto,
mediano o largo plazo que requiere JASEC tanto para su continuidad como para incursionar en nuevos

LY V(0110 =TT
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Proyectos, Alianzas, I+D
* Planta de Tratamiento de Aguas ResSidUales...........viiiiiiiiiiiiiiiie e
L N o U =T o 11 Lo (o 1SS
*  AlIANZAS ESTrAt@QICaS. . .uuuuuiiiiiii i it e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e aeeeae e
S o 4 1 (= 5 TSP
Explica dofia Rocio Céspedes que: luego de este diagnostico también les hicimos, y aqui agradezco y
propongo esta imagen para poner en contexto, lo que nosotros procuramos a través de la hoja de ruta
gue son los planes que ahorita voy a detallar, es basicamente hacer la ilustracién de dénde esta JASEC,
gue podriamos decir JASEC actual, a donde deberiamos llevar a JASEC, que es el JASEC ideal y esa
brecha a cubrir o que pretenderiamos al menos sustancialmente para llevar a JASEC a una posicion
operativa aceptable, ideal, serian algunas de las acciones que estamos proponiendo en la hoja de ruta
gue ya estan algunas de ellas en progreso o que estamos en avance para €jeCutar.............ccccuvvvvvernnnnns

BRECHA

" BRECHAPOR
_~CUBRIR

Contindia dofia Rocio Céspedes indicando que: voy a enumerarlas, que ya estan en proceso 0 por

e Larevision y actualizacion del plan @Strat@QiCO. ..........uvieiiuirieeiiie e
e Lareestructuracion del financiamiento del fideicomiSO de TOr0 3......coveviiieiiieieeieee e

e El crédito comercial para cubrir las cuotas pendientes del fildeiCOMISO............cceeriiiiiiiiiiiiieeniieeen.
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e Concretar la viabilidad de ampliacion, via transformacion de la Subestacion Tejar............ccc.........
e Presentacion, aprobacion y publicacion del Reglamento de Contratacién Administrativa interna...
e Larealizacion de la consultoria para el estudio salarial............cccueveiiiiiiiiiii e
e La presentacién ante ARESEP de la nueva solicitud tarifaria que reitero, ese seria uno de los
medios por los cuales procurariamos tener recursos frescos y nuevos para poder inyectar en la
falta de recursos que a pesar de lo que tenemos estamos muy claros que es imposible cubrir en
el 100% para lo que la misma inStituCion demanda..............eeeiiiiiiieiiiiie e
e Presentar ante esta Junta Directiva la propuesta de reestructuracion del Negocio Comercial, la
propuesta de reestructuracion de Tecnologias de Informacién, que también nos la estaria
presentando don Osvaldo (Navarro), el Plan Maestro de Modernizacion que forma parte también
de lo que nos estaria presentando don Osvaldo (NAVArT0)............uuvuerruiiiuriiuiiiieiririeirrreree.——..
e La presentacion a Junta Directiva de la propuesta de Politica Institucional para abordar legal y
administrativamente la situacion de INtEriNAZYOS. .........uuuiuuuriuiiiiiiiiiirieiiirrierrierr e
e Contar con un plan de atencién y mantenimiento de la infraestructura inmobiliaria de edificios de
JASEC y de otras infraestructuras que permita no sélo su apropiado mantenimiento, sino que
garantice una atenCiON PEIMEANENTE.........ceiiitiiie ettt e ettt ee et ee e et e e e sbb e e e e stee e e e e nnbeeeeaannaeeeeaneans
e Contar con un plan para la sustitucion de flotilla vehicular y de equipo pesado para un plazo de
5 afios de ser posible y lograr entre un 60%-75% de actualizacion de todos ellos........................
e Revisar y de ser necesario propiciar la actualizacion requerida del reglamento de alianzas
eStratégiCas, Si fUBTA NECESANIO. .......cii e e et e et e e e e e e s s ee e e e e e s aa st reeaeeeeeannneees
e Retomar la contratacion del estudio de continuidad de negocio a efecto de contar con los planes
de contingencia ante cualquier situacion extraordinaria que se le pudiera dar a la organizacion.
o Dar seguimiento y apoyo para la continuidad administrativa técnica y operativa de toda la

101 ({8 o (o ] o VT T TR
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e Solicitar a la Direccién de Operaciones la revision y elaboracion de un estudio de reestructuracion
del negocio de Energia y su respectiva recomendacion para que el mismo se ajuste a las
necesidades de apertura del MEICAUO. ..........ocuiiiiiii i
e Avance en la definicion y estrategia en la implementacién de indicadores de gestién, como lo
dije, o desempefio de manera individual y de gestion para las dependencias de forma tal que
pueda ser medido y que pueda identificarse la productividad y el resultado de cada departamento.
¢ La definicién de una fecha para iniciar el plan piloto de la implementacién del teletrabajo bimodal.
e Ahondar y concretar en la participacién de JASEC en alianzas estratégicas de energias de

transicion, puede ser de biogas, de hidrégeno, como les mencioné, proyectos de movilidad

eléctrica, aprovechamiento de energias renovables, solar, eblico entre Otros............cccccvvvvveennnn.

Indica dofia Rocio Céspedes que: eso en lo que resta del afio. Para el corto plazo y dependiendo también

Investigar, proponer y desarrollar nuevas formas de ingreso econdmico para el servicio eléctrico
e Infocomunicaciones por medio de alianzas estratégicas o la venta de servicios no regulados.

Desarrollo de sistemas que faciliten la forma de hacer las cosas de nuestro personal para el
apropiado y oportuno cumplimiento reguIALOriO............cuiii it

Investigar y desarrollar un plan de implementacion de nuevos servicios no regulados, ya lo
habiamos MENCIONATO. ..........ccciiiiiie e e e e e e s e e e e e e s e enb e e raeeaaens

Esperando contar ya con el plan propuesto de la Jefatura de Tecnologias (de Informacién), iniciar
U 4] 0] (=T 0 4 T= ] 7= Vo] [ | o PRSP
Implementar los planes de accion necesarios, como les digo, con sustento en el resultado del
estudio tarifario en temas de inversion de infraestructura tecnologica, mobiliaria, salarial, redes

eléctricas, de flotilla y equipo de trabajO............ccovviiiiiiiiiiiiiieeee
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e Solicitar al Departamento de Proyectos, como parte de 1+D, una propuesta puntual, légica y
priorizada de los proyectos de inversidn necesarios que requiere la institucién y que son de alta

(o1UT= 1 gL (1= VTR

LI N aq] o] [T Tod o] a lo (ST F= T (=0 =1 U= 1 o= TR PP

¢ Identificar modelos alternos de generacion EIECHICA. ...........uvieiiiiiie it

¢ Realizacién de estudios para determinar otras fuentes de generacion............cccccccvvveeiiincnn.
Hace ver la sefiora Céspedes Brenes que: por mencionar algunos. Esto aunque traté de resumir es
imposible, y posiblemente todavia pudieran faltar algunas cosas, pero es en resumen de lo que
identificamos en el diagndéstico y de lo que creemos que para ir cerrando esa brecha es importante que
se vayan tomando acciones, decisiones y propiciando los recursos sean con lo que tenemaos en tarifa o
a través de un estudio para ir de manera paulatina atendiéndolos todos, dado que es material y
economicamente imposible en este momento con lo que tenemos poder dar los recursos para atender
todos los requerimientos en el corto plazo. De mi parte a la orden y estoy para servirles, gracias..............

Hoja de Ruta

o Paralo querestadel 2023....... ..o ————

o A COrto Plazo 2023-2024.........coooeiei et e aaan

¢ A MEAIANOD PIAZO ...ttt
Indica don Lizandro Brenes que: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes). Quisiera mocionar porque no
tendria sentido aprovechar la exposicion que hizo dofia Rocio (Céspedes) en el tiempo que nos queda,
sobre todo para tomar acuerdos y también considerando que correspondencia no la hemos atendido
hace mucho rato, por lo menos conocerla aca, mocionar para que traslademos la discusion de esta
presentacion de dofia Rocio (Céspedes) para la sesion del jueves 8 de junio. No veo manos levantadas

con esta propuesta entonces vamos a someterla a VOtaCioN............c.cccuuviiieeeeiiiiiiiieee e
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Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de aCuerdo..............cceveeiiiiiieiiiiieee e
Vota dofia Rita Arce: a favor, ¢y sera que yo puedo solicitarle algo a dofia Rocio (Céspedes) al final para
que tal vez lo pueda incorporar para la proxima sesion que vamos a discutir eSt0?...........cccevvccvvvvveeeennnnn.
Responde don Lizandro Brenes QUE: Si......coovviieiiieiiiceeeeeeeeeeeeeeeeee e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ aVvor ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ...
Vota don Salvador Padilla: en contra, justifica que recordemos la discusién que hubo la vez pasada
porque el Presidente incumplié un acuerdo tomado por esta Junta Directiva. Entiendo la imposibilidad
material, creo que es lo que esta existiendo aqui de que no exista un plan de inversion, no obstante, el
Presidente vuelve a extralimitarse de sus funciones como lo hizo ahora cuando no me dio las condiciones
necesarias como es su obligacién para que yo pudiera ejercer mi voto, entonces por esa razon, por el
incumplimiento de acuerdo que es una extralimitacion de sus funciones segun lo establecido en la Ley
General de la Administracién Puablica en las atribuciones de la Presidencia, porque el endilga la falta de
no meter por ejemplo, el acuerdo del plan de inversion a la Gerencia cuando es responsabilidad de él
segun el articulo 49, inciso e) “proponer del orden del dia”, entonces nada mas hago constar con mi voto
en contra que no estoy de acuerdo en la forma en como el Presidente viene extralimitandose de sus
funciones, y tratando también de callarnos y cortarnos, no dejarnos hablar, etcétera, de una forma brusca
y grosera. Parece que hay algunos que no sé si lo tomara personal o no, pero esa es la razén de mi voto
en contra porque esta viniendo de una forma repetitiva y sistematica aqui el Presidente extralimitandose
de sus funciones, que no son mas alla de moderar el debate y las establecidas en la Ley General de la
Administracion Publica. MuChas gracias.............ccccovviiiiii
Vota dofia Anelena Sabater: @favor....... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @faVvor. . ...

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del QCUETUO..........oeeuviieeiiie ettt e et e e eeaes
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Vota dofa Rita ArCe: @ faVvOr. .. ... e ettt e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @faVvOr ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... . ... e
Vota don Salvador Padilla: €N CONra...... ...
Vota dofia Anelena Sabater: afavor. .. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0o: @faVvor.. ...
SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con siete votos presentes, seis votos a favor y el
voto en contra del director Padilla VillanUeVa.............ccoooiiiiiiiiiiiiie i iiissemssssssssssssssmssssssss s s sas s smssssnnnns
9.a. Trasladar la discusion de este punto parala sesion del jueves 8 de juniO.........ccceevcuvveeriiiieeenne
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Rita (Arce) iba a solicitar algo, en un minuto por favor.................
Comenta dofia Rita Arce que: si es correcto, mas bien si gustan se los voy a poner en el chat para que
nada mas sea de copiar, porque yo le agradezco a dofia Rocio (Céspedes) lo que nos ha traido hoy,
esto es digamos lo que ya conocemos, ese es un estado de situacion y lo que estoy poniendo en el chat
dofia Rocio (Céspedes) es lo que requeriria ya como diagnéstico verdad, ahi estan, son cuatro pasos
para ejecutar este diagndstico. En este momento lo que se tiene es como una vision, una radiografia
digamoslo asi, pero ya como diagnostico necesitamos ver las causas y todo eso entonces es lo que yo
ahi también le estoy pidiendo para que tal vez el préximo jueves ya usted nos traiga como el “mufieco
armado” y si tiene mas bien alguna duda o algo dofia Rocio (Céspedes) lo podemos ver y con mucho
gusto ahi lo vemos, porque si viera que tengo muchas preguntas, bueno no tanto como cuando se habia
traido aqui lo de Comercial pero tengo cerca de 14-15 preguntas que lo podemos ver, bueno lo vamos
a ver de hoy en ocho si Dios quiere, pero si esto se trae ya con esos cuatro pasos ya adelantariamos
TUTed o T 0 W el g T= T3 | = Lo =TSP

Indica don Lizandro Brenes que: dofia Anelena (Sabater)...........oo
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Externa dofia Anelena Sabater que: perddn por el orden, es que no sé si solo a mi me pasa, pero en el
chat no veo lo que dofia Rita (Arce) estaba INAdICANUO.............ueiiieiiiiiiiiiiciiceeeceeeeeeee e
Responde don Lizandro Brenes que: NO, YO TAMPOCO..........uuueiiiiaeeiiiiiieieeeeeesaaasirseeeeesessasrrneeeeeesaeeseaannes
Sefala dofia Rita Arce que: si gusta se los leo en 30 segundos, porgue ya esta en el chat......................
Consulta dofia Rocio Céspedes que: ¢.en el chat del celular SEra?........ccovvvvviieiiiiiiiiiiie e
Consulta don Salvador Padilla que: ¢.cual de los dos chats dofia Rita (ArCe).........cccueereiiiieeeeiiiinieeeiiieeens
Responde dofa Rita Arce que: no, en el de aqui del WebEX...........ooooiiiiiii i
Expresa dofia Rosario Espinoza que: yo si lo puedo leer en el chat de la plataforma.............cccccceeeeeinnns
Indica dofia Rita Arce que: STahi IO PUSE........oooo i,
Comenta dofia Ana Lia Solano qUE: YO NO 10 VEO..........ueiiiiiiiiie ettt
Expresa dofia Rocio CEspedes: YO tamMPOCO..........ccooeiiii it
Indica dofia Rita Arce que: si quieren bajen la barra ahi del chat, seguramente esta de ultimo.................
Comenta dofia Rocio Céspedes que: @ Mi N0 ME AEJaA.........uueiiiiiiiieiiiiiie it
Externa dofia Rita Arce que: bueno, se los leo para que quede grabado, dice: “solicito un diagnostico
gue contenga como minimo: paso 1- identificar los principales problemas con respecto a la situacion en
cuestion. Paso 2- formular en pocas palabras el problema central. Paso 3- anotar las causas del
problema central. Paso 4- anotar los efectos provocados por el problema central”’. Eso en cada una de
las areas y luego lo de tarifas, pero eso lo vemos de hoy en ocho. Para que ya quede en la grabacién
dofa Rocio (Céspedes), yo lo tengo, si gusta se lo puedo pasar también al chat. Gracias......................

Expresa dofia Rocio Céspedes: gracias, PO FAVOI..........oouuiii et
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CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 10.-CORRESPONDENCIA.

- GG-380-2023 respuesta oficio MTSS-DMT-OF-385-2023.

- OFICIO M-V-M077-C1-POSTE-ACERA-DULCE-N-2022 y oficio OPER-DIST-084-
2023.

- Solicitud Escuela Corralillo.

- Acta 193-23 Comité de Vigilancia P.H. Toro 3.

10.a.- Oficio M-V-M077-C1-POSTE-ACERA-DULCE-N-2022 y Oficio OPER-DIST-084-2023.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° M-V-M077-C1 suscrito por el Sr. Marco Vinicio
Campos Mata; 2. Oficio N° OPER-DIST-084-2023 susctrito por el Ing. Mario Jiménez Brenes, Jefe Area
(o L= 1S3 o T o o PSRRI SPOPPRPSPRR
Inicia dofia Rocio Céspedes indicando que: tenemos como correspondencia 4 puntos, primero el M-V-
MO077-C1 éste es un oficio o un documento que manda el sefior Marco Vinicio Campos Mata, éste es un
ciudadano que con cierta regularidad por no decir muy regular remite diferentes solicitudes de atencién
a JASEC, ya habia pasado algun tiempo que no nos enviaba ningun requerimiento o solicitud, por lo
menos recuerdo que hasta donde sé y conozco esté es la primera del afio, pero como ustedes pudieron
observar en la documentacion que se les aportd, el tema que €él aborda en esta nota que envia a la
Gerencia y que también la atendi6 la Administracién, es un tema que ya por tercera vez se le atiende, él
solicita la remocién de un poste el cual nuevamente hacemos la visita a campo y confirmamos que es
un poste que no pertenece a la infraestructura de JASEC, es un poste que es propiedad del ICE (Instituto
Costarricense de Electricidad) y que por lo tanto nosotros por ley y al tratarse de activos de otra
institucion no podemos remover, porque no tenemos ni siquiera el conocimiento técnico ni nos
corresponde mover las lineas o lo que estuviera instalado en el mismo o moverlo, entonces lo que
tenemos a través del (oficio) N° OPER-DIST-084-2023 es la respuesta que sobre el mismo caso y por
tercera vez hace el &rea de Distribucion, en la persona del ingeniero don Mario Jiménez para responderle

al sefior Campos Mata €N €Sa lNEA. .......ouii i
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Indica don Lizandro Brenes que: para ir uno a uno, ¢.ese era de dar por recibido dofia Rocio (Céspedes),
porque igual ya ustedes CoNtestaron ¢VEIAAA?.........cuvviiiiiiiiiiieeceeee et
Responde dofia ROCio Céspedes: Si SEA0r, ST ©S. .. ... uu e
10.b.- GG-380-2023 respuesta oficio MTSS-DMT-OF-385-2023.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° GG-380-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General, sobre respuesta a oficio N° MTSS-DMT-OF-385-2023..........cccccvivieiiininnnnn.
Comenta dofia Rocio Céspedes que: con referencia al siguiente que es en atencién a la nota del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social MTSS-DMT-OF-385-2023, es una solicitud que nos hace el
Ministerio (de Trabajo) referente a unos dineros que nos decia que teniamos que devolver, de dos
compafieros que mencionan el nombre don Guillermo Ortiz Gonzélez y don David Carpio Gomez
guienes en su momento pidieron recursos del “Bono Proteger”, cuando el Ministerio de Trabajo hizo la
revision de a quién se le dio, se encuentran que los sefiores Ortiz (Gonzalez) y Carpio (Gomez) estaban
o laboraban en JASEC, entonces la instruccién del Ministerio de Trabajo a través de los oficios es que
JASEC recupere esos dineros que se le giraron a ambos sefiores, en el caso del sefior Guillermo Ortiz
Gonzalez como bien se nota en el oficio ya él fallecioé por lo que materialmente es imposible cobrarle el
dinero, y en el caso del sefior David Carpio Gomez cuando la nota del Ministerio (de Trabajo) lleg6 a las
instancias de JASEC ya el sefior Carpio Gémez no laboraba en JASEC dado que habia renunciado,
entonces ambas personas no tienen a la fecha ninguna relacion laboral con JASEC, por lo que entonces
administrativamente no se puede realizar ninguna gestion para recuperar cualquier dinero asociado al
B 10 T T = 0] (=T =)
10.c. - Solicitud Escuela de Corralillo.

Se conoce el siguiente documento: 1. Solicitud Escuela de Corralillo..............veeiiiiiiiiiiiiiiii e,
Externa dofia Rocio Céspedes que: el siguiente fue una nota que nos llegd por parte de la escuela de
Corralillo dirigida a JASEC en donde nos hacian la motivacién para colaborarle a la nifia Maria Celeste

Segura Monestel, quien luego de unos procesos eliminatorios habia cumplido con los tiempos para poder
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participar en una eliminatoria nacional el dia de hoy y mafiana en la escuela de Garza de Nicoya, a
través de la compafiera Gloriana Meneses se converso con la Directora ella lo que nos manifestaba era
que procuraba que en la medida de lo posible pudiéramos ayudarle a recoger algun dinero dentro de la
misma poblacion de JASEC, sin embargo en el marco de accién para poder colaborar en la medida de
las posibilidades era muy corto, y sobre todo porque como ustedes pueden ver ya la nifia tenia
practicamente que asistir a la actividad, entonces se le explicé, y bueno ella nos decia que era para
cubrir los gastos, entonces no era posible por lo menos en el caso de JASEC, porque por Ley esta tiene
la prohibicién, no teniamos como ayudarla desde JASEC. .........c.oiiiiiiiii
10.d. Acta 193-23 Comité de Vigilancia P.H. Toro 3.

Se conoce el siguiente documento: 1. Comité de Vigilancia P.H. TOro 3........ccccoeviiiiiiiiiiiee e
Comenta dofia Rocio Céspedes que: finalmente el Gltimo documento que tenemos es el acta N° 193
2023 que nos envia el Comité de Vigilancia del proyecto Toro 3, se realizé el 20 de marzo esta reunion
y que dentro de las personas que estaban, estaba don Roberto Villalobos, representante de JASEC,
importante sefialar que a diferencia de lo que habiamos mencionado en algin momento con el acta N°
192, en esta acta N° 193 el discurso por lo menos que ellos hacen en esta es muy diferente al acta
anterior y basicamente conversan un poco sobre las acciones de manera diligente, profesional y
oportuna que tanto JASEC como el ICE estamos realizando para poder obtener la restructuracion de los
recursos del Fideicomiso y continuar con un instrumento que nos desahogue las obligaciones a ambas
instituciones, y mencionan o se discute ahi como les digo las diferentes acciones que se estan haciendo
con el 0bjetivo de 1a reeSITUCTUNACION. ... ... e e e e
Externa el sefior Brenes Castillo que: a gran modo seria el comentario de los cuatro documentos
incluidos acé en la correspondencia y que No habiamosS VIStO...........cooiiiiiii i,
Externa don Lizandro Brenes que: la propuesta es darlo por recibido, sin embargo, si abrimos el tiempo
de discusion yo mocionaria para ampliar la sesion por 10 minutos mas, si hay alguna solicitud de palabra,

pero si es dar por recibido y nadie quiere discutir creo que podriamos cumplir el tiempo; muy bien como
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no hay manos levantadas la propuesta seria dar por recibidos los oficios y las respectivas respuestas
gestionadas por la AdMINISIFACION. ..ottt
Somete la Presidencia de Junta a votacion la propuesta de aCuerdo...........ccceeeviieeeiiiiieieennieee e
Vota dofa Rita ArCe: @ faVOr. ... ... e e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ aVvor ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ favor........ ...
Vota dofia Anelena Sabater: @faVvor.. .. ..o
Votadofna Ana Lia Solano: a@favor....... ..o
Externa don Lizandro Brenes que: como es dar por recibido, no requiere firmeza, entonces se cierra el
CaPitulo de COMESPONUENCIA. ... .ot e ettt et e e e e e e aaees
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes..............cccceeeeeererreeeenennnn.
10.a.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° M-V-MQ77-C1 suscrito por el Sr.
Marco Vinicio Campos Mata; 2. Oficio N° OPER-DIST-084-2023 suscrito por el Ing. Mario Jiménez
Brenes, JEfe ArEa e DisStliDUCION co. e eeeeeeeeee et eee e et e ee e eeee e e eeaeeaemseeeeeasmeeaenaenenennseeemnnaensnnennnnn
10.b.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-380-2023 suscrito por la

MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, sobre respuesta a oficio N° MTSS-DMT-OF-385-

10.c.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Solicitud Escuelade Corralillo..........................
10.d.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Comité de Vigilancia P.H. Toro 3..............cceveee.
ARTICULO 11.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: tenemos un minuto para asuntos varios; dofia Ana Lia (Solano), pero ya

€StamOoSs @ PUNLO 08 CEITAN [a SESION. ... ..ttt ettt et e e e e ee e
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11.a. Externa dofia Ana Lia Solano que: es rapidamente, yo si quiero darle las gracias a dofia Rocio
(Céspedes), me parece que el documento presentado, la hoja de ruta a mi personalmente me gusto
mucho porque tal vez los que tienen mas afios de estar en la Junta Directiva tienen un conocimiento
mas amplio, para mi es la primera vez que logré ver un documento donde se me enfocan las debilidades,
0 sea tener mas certeza de lo que uno ha venido escuchando, pero que ahora ya esta en “blanco y
negro” y aqui lo importante es ver entonces la ruta para mejorar esto y de ahi vienen las consultas que
seran evacuadas en la préxima sesién, pero dofia Rocio (Céspedes) muchas gracias por su trabajo....

Responde dofia Rocio Céspedes que: muchas gracias, alaorden...............ccoooviiiiiiiiiiini e,

11.b. Interviene dofia Rocio Céspedes para preguntar: tal vez si me permiten; dofia Rita (Arce) la
actividad del lunes, ¢ va a hacer referencia?, que me pidié que le recordara..............coovveiiiiininannnn.
Resalta don Lizandro Brenes: no sé si hay una mocién para ampliar el tiempo de la sesidn, sino entonces.
Interviene dofia Rita Arce para indicar: don Lizandro (Brenes) como es una invitacion, si quiere cierre la
sesion y los que gusten se quedan un momentito y les doy el anuncio “parroquial”..................cooeeeninn.
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, levantamos la sesién al ser las 23 horas en punto.......................
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