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ACTA N° 038-2023

15 DE MAYO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.-

OFICIO AUDI-139-2023 REMISION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DE JASEC.

Participantes: Marylu Castillo

(Tiempo: 5 min. presentacion y 15 min. discusién)

ARTICULO 4.-

OFICIO AUDI-127-2023 PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA LOS PERIODOS 2023 - 2024, AUDITORIA INTERNA.
Participantes: Karla Torres.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusién)

CAPITULO 1l

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 5.-

CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 6.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 038-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes quince de mayo del afio dos mil
veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y directoras, Lizandro
Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater Castro,
Secretaria, Rita Arce Lascarez, Rosario Espinoza Carazo, Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA
SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES Y SENORAS DIRECTORAS: Al ser las seis horas y nueve minutos
ingresa el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal

Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva...........cccccceeevvviiiieiieeeeeninnnns

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesién con el QUOTUM FESPECEIVO. ... . ..uuieie it
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: para este Orden del Dia vamos a aprobar la participacion y permanencia
de las siguientes personas para toda la sesién, saludo muy amablemente entonces a dofia Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General de JASEC. ... ..o
Responde dofia Rocio Céspedes: muy buenos dias a todos, gusto en saludarles, que tengan una buena
SEIMANA, PIESENEE. ... et ittt ettt e e et aas
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), don Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor
JUIICO INSHIUCIONAL. .. ...t e et e e e e e e e e e e e e e e nnrn e e e e e e e e e e nnees
Responde don Juan Antonio Solano: buenos dias, presente............oooviiiiiiiiiii

Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna..................ocooiiiiiiee. .
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Responde dofia Celina Madrigal: buenos dias, PreSENte. ........c.ouiuiiiiiiii i

Indica don Lizandro Brenes: y dofia Georgina Castillo, Profesional de Junta Directiva...........................

Responde dofia Georgina Castillo: muy buenos dias, presente.............oooiiiiiiiiiiii i,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
ARTICULO 1.- VERIFI(?ACIQN QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 5 minutos)
CAPITULO Il INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
OFICIO AUDI-139-2023 REMISION DEL REGLAMENTO DE
. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
ARTICULO 3.-
INTERNA DE JASEC.
Participantes: Marylu Castillo
(Tiempo: 5 min. presentaciéon y 15 min. discusién)
OFICIO AUDI-127-2023 PROGRAMA DE CAPACITACION
ARTICULO 4.- | PARA LOS PERIODOS 2023 - 2024, AUDITORIA INTERNA.
Participantes: Karla Torres.
(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusién)
CAPITULO I OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 5.- | CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6 ASUNTOS VARIOS.
U " | (Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia. .....coeeeooeei i e,

Somete la Presidencia a votacion €l Orden del Dia........oooonr oo e,

Vota don Lizandro Brenes: a favor

Vota dofia Rosario Espinoza: a favor

Vota don Alexander Mejias: a favor
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Vota dofia Anelena Sabater: @favor.. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @faVvor.. ...
Vota dofa Rita ArCe: @ faVvOr. ... et ettt
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUEVa.................eeeee et et et ee et s e man e e amanennanssnnan e nan s nernnesenrnnnsan
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 038-2023, y de los participantes convocados a esta S€SiON.............cceveeieiiiierrieiieieiniiniensenans

CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.- OFICIO AUDI-139-2023 REMISION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA DE JASEC.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°AUDI-139-2023, suscrito por la MAFF Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Anexo_Actualizacion ROYF; 3. Presentacion Act ROYF-Al...........

Para este punto se encuentra presente la Licda. Marylu Castillo Soto, Profesional Auditoria Interna, quien
PrESENIAra ES1E INTOMMIE. .. .. e e
Indica don Lizandro Brenes que: pasamos a Informes de la Auditoria Interna, ¢no sé dofia Celina
(Madrigal) si usted queria hacer algun preambulo mientras dofia Georgina (Castillo) le da el pase a las
compafieras de la Auditoria para el articulo 3?.........oooviiiiiii

Comenta dofia Celina Madrigal que: gracias, el par de elementos que les vamos a presentar el dia de
hoy tienen que ver con la operatividad y funcionamiento de la organizacion, ademés que estamos en
cumplimiento de lo que nos dispone tanto el lineamiento de la Contraloria General de la Republica como
lo que las competencias y los deberes que nos obliga lo que es la Ley General de Control Interno. Debido
al tiempo, le voy a ceder la palabra a Marylt (Castillo) para que proceda con la presentacion de las
modificaciones al reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria, gracias.........................

Saluda Marylt Castillo: MUY DUENOS QIAS.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeaaaaeseaeereees

Indica don Lizandro Brenes que: buenos dias dofia Marylu (Castillo), adelante..............................oooe.
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Explica Marylu Castillo que: gracias. Como lo comenta dofia Celina (Madrigal) la actualizacién de nuestro
reglamento es a atencion a lo estipulado en la misma Ley General de Control Interno entonces en
acatamiento a esto y a los lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna es que hoy
presentamos ante ustedes COMO Jerarca €Ste PrOYECIO........uiiuiuiiieeiiiiieeeeiiieeeesstiere e s siee e e e st ee e s eraeeeeeanees
Objetivo

Acatar lo dispuesto en inciso el h), articulo 22 de la Ley General de Control Interno y lo definido en el
numeral 4.1 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna ante la CGR”.......
Dofia Marylu Castillo indica que: basicamente los ajustes fueron los siguientes: del reglamento anterior
se pasaron de contener 60 articulos a 36, de 7 capitulos a 4. Basicamente, la mayoria de las
modificaciones fueron cambios en los articulos y la minoria fueron en articulos agregados que es lo que
continuaciéon de manera muy general |eS VOY @ COMENLAT..........c.cooeiiiiiiiiii e,

Ajustes realizados

Ajustes parala Actualizacion ROYF Al 2022

% Articulos agregados

Articulos eliminados

® Articulos con cambios

Hace ver dofia Maryla Castillo que:¢Qué se agreg6?, se agrego lo que fueron medidas de resguardo,
fueron todos estos temas que ustedes ven aca pero los mas importantes, por ejemplo en medidas de
resguardo que por un tema de objetividad e independencia los funcionarios de la Auditoria Interna deben
acatar, también como el libre acceso a los registros, los plazos de atencién de solicitudes de la Auditoria

Interna que esto también es algo regulado propiamente por la Auditoria Interna en funcién de
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cumplimiento y acatamiento de la normativa general pero que también va en funcién de la complejidad
de la informacion que la Auditoria solicite. También las respuestas y los plazos a los informes de la
Auditoria que van de acuerdo a lo estipulado en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Control Interno

y las responsabilidades y sanciones. Estos son temas que no estaban regulados en el reglamento

anterior y que se consider6 importante administrar y controlar en esta nueva propuesta............cccoccveeene
Se agrego
» Apartado de considerando (SUSIENTO NOIMALIVO)..........uuuuuuuuuiuririiiriiierrirererrrerererrrerrrerere—————————————.
o Definicion de “Audiforia INtEINA”, @IT 4............coooe it e e e e
L N (U =1 [2= ot (o] A 1o [l 2 L0 A = AC TR
V(= To [To Fo TSR o [ £ =TT o [N = 1o (o A= g A TSP
L N1 (o] T F= Vo A= T A2 T
LI AN ot o 1LY o Jo [0 F= 0 TR T 2 RO
» Ausencias temporales del titular de 1a Al @rt 14 ........cooi i
* Plazos para la atencién de solicitudes de la Auditoria, art 27............eeeveeiieieieiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e
« Respuesta a los informes de auditoria, art 32..........cueeiiiiiiiiiii e
*  Responsabilidad Y SANCIONES, At 34.........uuuuuuereiereiiiiiriiieieierrerereereerr et trrttteetaaattatataseeertereeeeens

Continta dofia Marylu explicando que: ¢ que se elimind? se eliminaron todos aquellos temas que tienen
referencia a metodologias, politicas o aspectos especificos que ya estan regulados en nuestros
procedimientos internos que sufren modificaciones constantes, cambios constantes y que por un tema
de practicidad y de eficiencia del mismo reglamento no es conveniente incluirlo de manera especifica en
este reglamento. Entonces estos fueron temas que como ustedes pueden ver son propios, muy

especificos de las metodologias, procedimientos y politicas que ya estan incorporados...............cccceee.e....
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Se eliminé

Servicios de Comunicacion Evidencia

Concepto de g=sgriEmitnt resultados del suficiente y

Al art3 consull(oria programa, art 48 competente
\/ \artn/
Declaracion Contratacion Metodologia Elaboracion

de de Recursos de los . informes
cumplimiento Externos, art servicios, art mterlg(:s, art
50

,art49

art 32 37

Contenido del Plan . ’ Comunicacion

Anual de Trabajo Revisiones Estructura de los | especial de los

de Auditoria de calidad, informes, art 52 | resultados, art
Interna, art 41 art 42. 55.

>

Inspeccion Registrar trabajos Errores u Confidencialidad,

de campo, 5 omisiones,
art 43 realizados, art 44 art 56 art 41

Hacer ver la sefiora Castillo Soto: ¢qué se modifica? aca ustedes pueden ver el articulo del nuevo
reglamento que contiene también el articulo del reglamento anterior y cudl es la modificacion que se
hace. Les voy a comentar los mas importantes, por ejemplo, en el &mbito de aplicacién en este se indica
gue no es obligatorio para la administracion activa sino en lo que corresponda a diferencia del anterior,
ademas el tema de independencia, funcionalidad de criterio y objetividad que establece como obligacion
la objetividad individual y la creacién de su concepto y la regulacion, asi como la dependencia y la

ubicacion orgénica que éste establece que depende organicamente de la Junta Directiva........................

Se modifica
+ Cambia el art 1 » Incorpora el art 4 * Amplia la normativa que * Incorpora el art 8
+ Regular la organizacion de * No es obligatorio para la afecta la materia » Establece como obligacion
la Al Administracion activa, sino la objetividad individual
en lo que corresponda ampliando su concepto y la
regulacion

Art 2 Ambito de

Art 1 Objetivo aplicacion
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,r

+ Incorpora art 9

referencia de la
metodologia

comunicarlo

+ Se redacta de manera
inclusiva y se elimina la

Mantiene el deber de

Incorpora art 47

Se redacta con vocabulario
inclusivo

Incorpora el la evaluacion del
programa y aseguramiento de la
calidad

» Incorpora el art 16
« Amplia el concepto de
independencia y su

ubicacion organica

x @:

Contintia explicando dofia Maryla Castillo que: Asi mismo se hizo una modificacién en lo que fue la

estructura organizativa de la Auditoria Interna que estaria conformada por dos areas fiscalizadoras bajo

la supervision y coordinacién de dos coordinaciones y estas darian responsabilidad o cuentas de manera

inmediata al titular de la Auditoria Interna. Ademas, se incorpora de acuerdo con lo que establecen los

lineamientos que regulan gestiones ante la Contraloria (General de la Republica) lo que son los

nombramientos y movilidad de la Auditoria Interna, también la potestad que tiene este auditor de

designar a alguien que lo sustituya en algiin momento temporal en el que el titular de la Auditoria Interna

no esté. También la modificacién de la modalidad de trabajo sea presencial o teletrabajo en funcion de

los lineamientos y normativa institucional y a nivel nacional que lo regule y también la planificacién

estratégica......................

Se modifica

Incorpora art 18 al 23
Resumen la estructura por
Areas Fiscalizadoras de la Al

Art 12 Estructura
organizativa

+ Incorporael art 17, 26

+ Las competencias del TAI
respecto el funcionariado de
la Al

Art 17 Del personal de la
Auditoria

« Incorpora art 27 y 28 * Incorpora el art 29 * Incorpora art 33
Nombramiento y movilidad + Potestad de designar a * Redacta segun lo definido
del Al alguna persona para que lo en la LGCI

sustituya

LIS L SR T S0 Art 15 Asistencia a
suspension y remocion Sesiones de Junta a Art 16.- Ir[forme de =
del titular de la Directiva . desempeiio
Auditoria ' "‘E__, Py
T

+ Incorpora art 10
+ Se redacta de forma inclusiva y
se elimina la referencia de la Incorpora el art 11 Incorpora el art 13

metodologia ) Modalidad presencial o Se redacta de forma
- Mantiens el deber de capacitarse teletrabajo bajo la inclusiva y se enfoca a
v retroalimentacion P
normativa interna y los enfocado en los
externa que lo regule negocios de JASEC

Art 18 Educacion ,aw*;f"mogg,,dad Art 20 Ambito de
fesional continua /% Y accion
pro ,u-‘ (Ol de trabajo @ {
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Sefiala dofia Maryli Castillo que: este nuevo reglamento engloba en un solo articulo nuestra

planificacion operativa con nuestra planificacion estratégica, antes esto estaba en articulos diferentes y

también la comunicacion de resultados, todo esto va en funcion de lo que establece la ley, el

procedimiento, el reglamento también lo que se hizo y nos aseguramos es que vaya acorde con lo que

establece la Ley General de Control Interno y las normas que regulan la actuacion y el accionar de la

Auditoria Interna ademas de que tenga un [enguaje INCIUSIVO. ...........ccoiiiiiiiiiiiiie e

Se modifica

+ Se unifican los art 35 y art
36 Coordinaciones,
alianzas y confrataciones
externas

metodolégica

= Incorpora los art 15 Pericia y
debido cuidado profesional v art
25 Servicios de Al, art 30 Adm
de recursos, art 31 Politicas v
proced, art 34 Relaciones con
los auditados, art 32 Sistema

Incorpora art 12

Art 29 Denuncias e
investigaciones

Art 28 Naturaleza de la
Auditoria Interna

Incorpora el art 45
Se elimina referencia

» Deber de ser atendido bajo
el marco regulatono vigente

Incorpora los art 38 y 40
Incluye la vinculacion con
los objetivos de JASEC y la
Planificacion Operativa (se
unifican los temas
estratégico-operativo)

Art 25 Planificacion ' 2
A

Art 30 Comunicacion
de resultados

= Incorpora los art 5
Competencias, 6 Deberes
por Ley, art 7 Potestades
por Ley y art 14 Etica
profesional

Art 26 Competencias,
deberes, potestades vy
prohibiciones

Incorpora art 54 Com Informes
finales
Incluye los informes parciales

Incorpora art 53
Se detalla todo el proceso
segun lo solicitan las NGAISP

Incorpora art 58 Seguimiento

Se elimina referencia

metodologica
Art 31.- Informes
parciales y definitivos
Art 33 Seguimiento

Sefiala dofia Marylu Castillo: aca pueden ver la estructura de los capitulos, basicamente los que se

mantienen y los que se eliminan, toda la funciéon o lo que contiene el reglamento se divide en tres

capitulos, aca ustedes los pueden observar: organizacion de la Auditoria Interna, funcionamiento de la

Auditoria Interna y la organizacion de la Auditoria Interna; los demas se eliminan a excepcion de las

disposiciones generales y las disposiciones finales que se mantienen............ccccooeeiei e
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Ajustes en capitulos

Se mantiene

Caiitulo Il Oﬁanizacién de la Auditoria Interna de JASEC

Capitulo Ill: Funcionamiento de la Auditoria Interna de JASEC

Se elimina

Se elimina

Capitulo VI: Funcionamiento de la Auditoria Interna

Se mantiene en el Capitulo Ill, no asi su contenido

Capitulo VIl Comunicacion de resultados

Se elimina

Capitulo VII: Disposiciones finales

Se mantiene

Concluye dofia Marylu Castillo: este seria de manera resumida cudles fueron las modificaciones y la
actualizacién de este reglamento y de manera muy respetuosa, les proponemos el siguiente acuerdo:...
Propuesta de acuerdo
e Tomar nota del oficio AUDI-139-2023 “Remision del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de JASEC”...............ooo o
e Aprobar la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
INTEINA 0B JASEC ... ..
IMIUCKNIAS GIACIAS. .. .eetteeiii ittt ettt e ettt e e e e e e bttt e e e e e ok bbbttt e e e e 4o s b e bttt e e e e e e an s e e a b be bt e e e e e e s nnnnnnee e
Externa don Lizandro Brenes que: gracias dofia Marylu (Castillo), muy ejecutiva en la presentacion.

Quiero indicar que el director Salvador Padilla se incorporo6 al ser las 6 :09 minutos, ahi lo externo en el

chat, voy a interrumpir un momento nada mas para saludarlo, buenos dias don Salvador (Padilla)..........
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Saluda don Salvador Padilla: buenos dias ¢, cOmMo estan todas y tod0S?..........ccooiuieiiiiiiiiiniiiiie e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien por dicha. Entonces ya para este punto, y gracias por
presentar la propuesta de acuerdo ahi, que seria aprobar, abrimos el tiempo de discusién hasta por 15
minutos, 2 minutos por director. Dos consultas muy puntuales, ¢ este reglamento tiene que ser publicado,
estd actualizacion en La Gaceta, no? entonces para tal vez agregar un punto adicional a instruir a la
Administracion para que proceda con la publicacion oficial en el diario La Gaceta. Y lo otro, ¢, dofia Celina
(Madrigal) usted recomienda que con esta actualizacion somos mas agiles, mas eficientes, mas
diligentes a nivel de atender las funciones de la Auditoria Interna?, adelante dofia Celina (Madrigal)......
Responde dofia Celina Madrigal que: gracias, en relacion con la primera consulta segun los lineamientos
de la Contraloria una vez sea aprobado por este Organo Colegiado tiene que ser sometido a revision
ante la Contraloria General de la Republica y ellos le darian también la aprobacion. Una vez que ellos
lo devuelven con observaciones tenemos que proceder a atender las observaciones, someterlo
nuevamente al conocimiento y aprobacién de éste Organo Colegiado y ya una vez que ya ellos avalan
las modificaciones que se hayan realizado, ahora si, procede lo que es la publicacién de este instrumento
en La Gaceta para una entrar en vigencia efectivamente. Entonces a partir de que ustedes lo aprueben
sigue todavia un proceso con este 6rgano. En relacién con la segunda consulta, esperamos que con
estos elementos que se estan modificando, tanto en la focalizacién de los elementos que se van a auditar
de lo que es la JASEC esperamos, ademas, porque no tenemos recurso humano, tenemos una carencia
de casi 5 plazas ya, tenemos ya mas de un afio en este proceso y eso nos va a permitir lograr alcanzar
el objetivo primordial de ser més eficientes y eficaces en las funciones que ejecutamos, gracias............
Indica don Lizandro Brenes que: a usted las gracias, muy amable. Dofia Anelena (Sabater)...................
Comenta dofia Anelena Sabater que: muchas gracias por la exposicion. Un comentario y una pregunta
muy puntual, dentro de la documentaciéon que nos remitieron no veo algun tipo de cuadro comparativo
para estar claros en qué es lo que se esta cambiando, entiendo que ya dofia Marylu (Castillo) lo expuso

de manera resumida, pero si me hubiera gustado ver tal vez un cuadro comparativo de cémo estaba el
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reglamento y como quedaria, para mayor claridad. Y la pregunta es con el articulo 27, yo entiendo que
ahi ustedes ponen un plazo maximo de 1 a 10 dias para respuestas de la Auditoria, pero no sé si es
necesario acotarlo mas digamos, para las diferentes clases de solicitudes que ustedes pueden hacer o
esta bien dejarlo tan abierto de 1 @ 10 GIAS........uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiriireeereirirerereerr e ...t
Indica don Lizandro Brenes que: adelante dofia Celina (Madrigal) por favor...........ccccciiiiiiiieiiceiiiiiinee,
Explica dofia Celina Madrigal que: gracias, en relacion de las dos consultas, nosotros tenemos un cuadro
comparativo, posiblemente omitimos adjuntarlo, pero si nosotros tenemos el cuadro comparativo, con
mucho gusto se lo podemos hacer llegar por parte de dofia Marylt (Castillo), hacérselo llegar a dofia
Georgina (Castillo) para que se los comparta a ustedes, no hay ningun problema. En relacién con la
segunda consulta esto es un reglamento, entonces parte de las potestades que nos otorga la ley es el
libre acceso a la documentacién y transacciones de la institucién que tenemaos como objetivo fiscalizar.
En ese caso como es un reglamento damos un margen de 1 a 10 dias porque depende mucho del nivel
de complejidad de la obtencion de la informacion por parte de la Administracién, sin embargo, a nivel de
politicas, y directrices generales eso si hay que encausarlo, digamos cuando es 3 dias, cuando son 5,
etcétera, que se tiene que definir, pero ya a nivel de directriz general. Gracias...........cccccceeeeeeeeiiivieveneennn.
Externa dofia Anelena Sabater que: perfecto, muchas gracias por las aclaraciones dofia Celina
(Madrigal), si nos pueden hacer llegar el cuadro comparativo se lo agradeceria............cccccccevveveeienenen.
Indica don Lizandro Brenes que: dofia RITA ATCE. .......coii it
Consulta dofia Rita Arce que: yo quisiera ver exactamente qué fue lo que se elimind, porque yo sé que
nosotros en algiin momento o en algun lugar yo debo tener el reglamento anterior y por ejemplo, donde
se dice que, los que se agregaron digamos que los pude ver en el reglamento verdad, que fue el 4, sin
embargo, me llama la atencion por ejemplo el 14 de que son las ausencias temporales y todo eso, pero
los que me preocupan son los que se eliminaron porque no los tengo tan claro, tal vez, bueno mas bien
buenos dias a dofia Marylu (Castillo) y a los compafieros, los que se eliminaron porque hay una

declaracion de cumplimiento que era el articulo 32 y ese se fue verdad, pero no sé, no recuerdo que
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decia. Lo mismo que la contratacion de los recursos externos que era el 37 segun la filmina 5 que
tenemos nosotros, inclusive se elimind la estructura de los informes, entonces todo eso que se elimind,
si me gustaria tener tanto el comparativo como el tabulado, pero si me gustaria tener también el
reglamento anterior, si es posible por favor, porque en los que se modifican ahi tenemos justamente,
creo que es en el articulo 5 donde se habla en el marco de la normativa, que se amplia la normativa,
eso ya es en el nuevo, pero si ver como estaba con respecto a lo anterior porque no tengo claro cuél era
lo que habia antes. Entonces si por favor que nos hagan llegar, si lo tiene tabulado mejor, pero si también
el reglamento anterior. MUCNAS GraCI@S. ........cuuiiii ittt e e e e et e e e e e e a e
Indica don Lizandro Brenes que: ¢ dofia Celina (Madrigal) me levant6 la mano? adelante.......................

Responde dofia Celina Madrigal que: si sefior, gracias. Dofia Rita (Arce) con respecto a su petitoria
efectivamente, ese cuadro comparativo que dofia Anelena (Sabater) nos esta solicitando, ahi se
visualiza qué sucedi6é con cada uno de los articulos que componen el reglamento actual y vigente. Un
ejemplo le voy a dar, hay unas eliminaciones que se hacen de esos articulos es porque son absorbidas
por otros articulos, entonces como explicaba dofia Maryla (Castillo) que planeacion estratégica y
planeacion operativa estaba en dos articulos, nosotros lo que hicimos fue integrarlo en uno solo,
entonces hay uno de los articulos que es eliminado y le damos un concepto mas amplio, igual que la
naturaleza la Auditoria antes habian tres, cuatro articulos relacionados con la naturaleza de la Auditoria,
ahora lo que hicimos fue integrarlo en uno solo, basicamente en eso consisten las modificaciones que
se dieron, pero efectivamente en el cuadro ustedes van a poder visualizar cuando se dice se modifica,
se amplia. La terminologia, un ejemplo, de Auditoria Interna antes estaba en un articulo y ahora lo que
se hizo fue integrarlo en un solo articulo que se llama definiciones y ahi se dice qué es Auditoria Interna.
Ese es el tipo de modificaciones que hicieron, pero con mucho gusto nosotros vamos a hacer llegar el
reglamento anterior que esta vigente ahorita y ese cuadro comparativo para que quede totalmente claro
en qué consistieron las modificaciones que se realizaron. GracCias..........cccuuerieeeeeeiiiiiieieeeeeeseeseseeeeeeeens

Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Celina (Madrigal). Don Salvador (Padilla) adelante..........
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Comenta don Salvador Padilla que: gracias Presidente. Primero muy buenos dias a todas y a todos, un
célido saludo a la Auditoria que nos presenta esto el dia de hoy. Rapidamente, a mi también me hubiera
gustado ver el cuadro comparativo de cémo estaba a la reforma propuesta, coincidiendo con lo dicho
por las directoras dofia Anelena (Sabater) y dofia Rita (Arce). Nada mas era esa mi observacion, muchas
0= 103 o PP

Indica don Lizandro Brenes que: adelante dofia Celina (Madrigal)...........c.cueveeiiiiiiiiiiiiiiee e

Externa dofia Celina Madrigal que: gracias. Don Lizandro (Brenes) en vista de la situacion, si a ustedes
les parece nosotros les podemos hacer llegar ese cuadro comparativo y la aprobacion si ustedes quieren
se posterga para una proxima sesién, para que no haya ninguna duda de estas modificaciones que se
le van a hacer a este reglamento, [0 dejo Dajo SU CIIteri0...........ooviiuiiiiiiiie i

Indica don Lizandro Brenes que: si dofia Celina (Madrigal), lo que podemos hacer es dar por recibido el
AUDI y la remision del nuevo reglamento y una vez que tengamos el cuadro comparativo podemos
agendar otra vez con un tiempo para discusion y asi lo hacemos bien. Dofia Rita (Arce) me levanto la
mano, pero no le queda tiempo, don Salvador (Padilla) me levantd la mano..........ccccvvveeeveeiveeeeveveeeeeeeeeee,
Externa don Salvador Padilla que: si me queda tiempo yo se lo puedo ceder a dofia Rita (Arce), si me
Lo [UL=Te R i=T n ] o To T ad (=T (o (=T o] PP
Indica don Lizandro Brenes que: le queda un minuto de tiempo, adelante dofia Rita (Arce) con el tiempo
de don SAIVAAOT (PAGIIA). ...t e e e e e e e e e s e e e e ee e e e e e s annnneree e s
Consulta dofia Rita Arce que: si muchas gracias. Dofia Celina (Madrigal), tal vez asi rapidamente porque
ahi vemos que en el capitulo 7 que es el de comunicacién de resultados se elimina ¢ese también se
traslada para otro o viene contemplada la comunicacion en otro articulo? asi como el funcionamiento de
la Auditoria dice que ahi se mantiene el capitulo pero no el contenido o sea, ¢ahi no vamos a tener ya
el funcionamiento? ¢0 si?, porque luego el quinto recuerde que dice relaciones y coordinaciones, ese
también se elimina, asi como el capitulo 4 del auditor interno tal vez si nos explica rapidamente ¢porque

se eliminan esos, 0 estan contenidos €N Otr0? GracCiaS..........cvvviiiieiiiiiiiiiiiiiiee e
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Indica dofia Celina Madrigal que: con mucho gusto. Dofia Marylu (Castillo), si gusta para que especifique
en razon a las consultas de dofa RItA (ANCE).......coeiie oo

Explica dofia Marylu Castillo que: claro, como le decia dofia Celina (Madrigal), muchos de los capitulos
eliminados son porque se unifican con otros o también forman parte de nuestras metodologias, entonces
en el cuadro comparativo ustedes lo van a ver que se elimina porque, por ejemplo, la comunicacion o el
contenido del informe, la comunicacién de resultados, este tipo de aspectos son ya propios muy
especificos verdad, como de letra muy menuda por decirlo de algin modo, que esta contenido en las
metodologias y si no, es absorbido por otro reglamento como lo decia dofia Celina (Madrigal) por
ejemplo, el funcionamiento de la Auditoria Interna forma parte de uno de los articulos que establecen
cudl es la naturaleza, el &mbito de aplicacién de la Auditoria Interna. El cuadro comparativo les va a
aclarar esas dudas para que ustedes ya de manera puntual puedan analizar si lo eliminado se incluye
en otro y si no de igual forma va a justificar que también estd normado o regulado en nuestra
MEtOdOlOGIAS O POIILICAS. .. ...ttt e e et
Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Marylu (Castillo). Dofia Celina (Madrigal) pero muy puntual
porque ya se N0S St agotando €] HEIMPO. .......uuiii ittt e s e e s enan e e e e eans
Sefala dofia Celina Madrigal que: si voy a ser muy puntual. Nada mas, funcionamiento y comunicaciéon
basicamente esta integrado en 2, 3 articulos de la nueva propuesta; no es que se eliminan, no es como
operar la Auditoria si lo esta solamente que 4 articulos fueron absorbidos por 1, entonces definitivamente
es necesario ese cuadro comparativo para que ustedes lo tengan a mano y puedan comprender que esa
eliminacion de esos articulos lo que se hizo fue un articulo mas general que engloba todo lo que es el
funcionamiento de la Auditoria, igual la comunicacion siempre se dice cual va a ser la comunicacién pero
ya no se dice, como esta en el actual, que la comunicacion se va a hacer a través del formulario F-143

Sino que esto es un reglamento, entonces el reglamento tiene que decir cémo se hace la comunicacion,

pero la metodologia es el manual de procedimientos, ahi es cuando se dice “ejecutor usted va a utilizar
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el formulario tal” eso no es un tema de reglamento, sino es un tema operativo que es de procedimiento,

por eso es que ustedes van a ver esos cambios fundamentales que se dan en el reglamento................

Indica don Lizandro Brenes que: muy bien la propuesta de acuerdo seria tomar nota del AUDI como lo

present6 dofia Celina (Madrigal), si me gustaria aceptar la recomendacion de dofia Celina (Madrigal) de

darlo por recibido, tener el cuadro comparativo y el reglamentado vigente para mayor conocimiento y

claridad en una futura discusion sobre este punto. Voy a someter a consideracion el tomar nota del AUDI

[ofo g (=T o o] a0 11T o1 (=TS PRSP

Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo

Vota dofia Rita Arce: a favor

Vota don Lizandro Brenes: a favor
Vota dofia Rosario Espinoza: a favor

Vota don Alexander Mejias: a favor

Vota dofia Ana Lia Solano: a favor

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes

3.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N°AUDI-139-2023, suscrito por la MAFF

Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Anexo_Actualizacion ROYF; 3. Presentacion Act

L O PSPPSRI

Indica don Lizandro Brenes que: Continuamos, muchisimas gracias a dofia Maryla (Castillo) me parece

gue ya puede irse a continuar con las labores y empezar la semana. Muchas gracias por su exposicion

(oo g F= WY = 1 [V (O 1] 111 o ) PSPPSR

Se despide dofia Marylu Castillo: con mucho gusto, hasta luego que estén muy bien
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ARTICULO 4.- OFICIO AUDI-127-2023 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS PERIODOS
2023 - 2024, AUDITORIA INTERNA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-127-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Anexo Informe Programa de capacitacion 23-24; 3. Presentacion
AUDI-127-2023 Programa de capacitaCiOn 23-24....... ...ttt

Para este punto se encuentra presente la Licda. Karla Torres Loria, Profesional Auditoria Interna, quien
PrESENIArd ES1E INTOMMIE. ... i e
Indica don Lizandro Brenes que: se le dé el pase a dofia Karla Torres para lo que sigue que es el
Programa de Capacitaciéon para los periodos 2023 y 2024 de la Auditoria Interna.....................cceeeeeeeeen.
Consulta dofia Celina Madrigal que: don Lizandro (Brenes), ¢,puedo iniCiar?..........ccccceeevieiivneneeeeennsvnnne
Responde don Lizandro Brenes que: si sefiora por SUPUESTO..........coeeevieiieiiiie e
Sefiala dofia Celina Madrigal que: gracias, mientras se incorpora la compafiera. Este programa de
capacitacion es parte también de los lineamientos que tiene la Auditoria de una educacion continua, esto
viene de normas internacionales como ahora lo explica la compafiera, en donde exige que los
integrantes de lo que es la Auditoria tienen que estar en constante capacitacion, entones se lleva todo
un proceso para poder identificar aquellos elementos 0 aspectos que tienen que estar capacitandose el
personal. Las normas internacionales establecen que el personal tiene que capacitarse minimo 122
horas al afio, sin embargo, esa integracion de esa capacitacion esta formada tanto por la experiencia
gue es la que adquirimos a través de la ejecucion de nuestro plan de trabajo, de nuestras auditorias, de
nuestros servicios como a través de una capacitacion formal y se da también la capacitacién a través,
digamos, del estudio de ser como autodidacta en el tema, sin embargo, si hay capacitaciones formales
y como parte de la ley, es el suministro de recursos que necesite la Auditoria para poder llevar a cabo
sus funciones es por eso que tenemos que someter este plan de capacitacion a conocimiento y

aprobacion de este Organo Colegiado. Dofia Karla (TOITES)..........cceeeveieerieeeeeeeeeeeeeeseeeee e e seeeee e e
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Saluda dofia Karla Torres: buenos dias sefiores directores, voy proyectarles me confirman si logran
VISUANZAN @ PIrESEINTACION. ... ..uuuitiiuititiueiituieiereeeer e e sestesssesssesssessesesesssessssssseasssnssssssssssssnssnsnssssnnnnens

Saluda don Lizandro Brenes: buenos dias dofia Karla (Torres), estamos empezando a verla.................

Explica dofia Karla Torres que: listo, el dia de hoy lo que les voy a presentar y les comentaba dofia
Celina (Madrigal), es el programa de capacitacion para poder ser aplicado en el periodo 2023 y 2024.
En esta diapositiva lo que podemos apreciar es la normativa que se vincula ante dicha solicitud............

Programa de Capacitacién

Periodo 2023-2024

N°. 2022-15

Normativa vinculante

o Ley General de CONtrOl INEINO........uuuuiiuiiriiieiiietiieieieeerereeereree e errrrrrrtrrrtrtrtrtttrtteetereeerrrrereee
ST Y € A PSS
« Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna...........c.ccccvvvveveeeeecccinnnnnn,
LT A 0 0t P
« Normas Generales de Auditoria para el Sector PUDIICO.............ccuvvviieiiiiiiie e
S 0L V0 0 PP SSSUPRRR
» Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico................................l
T 0SSP PPPP

« Normas Internacionales de Formacién en Contaduria de la Federacidon Internacional de

(00011 =16 [o] (=1 THUTTTE TR

Hace ver dofia Karla Torres que: el objetivo general de dicho plan es fortalecer los conocimientos, las
capacidades y competencias del personal de la Auditoria Interna y por ende, los objetivos especificos

LYY= (e Lo = 1 1= T =1 (T
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Objetivo General
Fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias del personal de la Auditoria Interna...............
Objetivos Especificos
» Identificar los temas generales en materia de formacién, y desarrollo del personal, mediante un
diagndstico anual de necesidades de CapaCItaCiON............ccuuieeiiiiiiiriiiiee e
« Definir los temas prioritarios en materia de formacion, capacitacion y actualizaciéon del personal,
para atender los requerimientos del PTA. ...,
« ldentificar los cambios en las normativas, asi como las nuevas tendencias, para formar, capacitar
V- (U = L2 T I o T=T 5o = PSPPSR
Explica la sefiora Torres Loria que: actualmente la Auditoria Interna esta conformada por el auditor
interno y 5 areas, entre ellas técnicas. Como aspectos relevantes para la formulacion de este programa
les menciono que actualmente la unidad tiene 9 funcionarios activos y 6 estan en reclutamiento. Para el
programa se asigno un total de ¢6 millones para poder hacer la capacitacion como tal, lo que da una
distribucion de ¢ 0.4 por funcionario incluyendo los que estan dentro del proceso de reclutamiento y se
les hizo una asignacion de 4 dias por funcionario, esto va de acuerdo con lo que indica el manual de
pronunciamientos internacionales de formaciON.............ouevviiiii

Organigrama Funcional de la Al

Auditor Intermao
Area Area Estudios Area Financiera Area L
Administrativa Especiales — Contable Tﬁﬁﬁgﬁﬁe Area Tecnica
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Aspectos relevantes

 Presupuesio
+ Activo (9) asignado _ + 4 dias por
* Proceso de * ¢ B millones funcionario
reclutamiento (&) + ¢ 0.4 por
| Personal de la funcionario Dias asignados para |
Al | capacitacion

Contintia dofia Karla Torres: dicho programa va vinculado a estos dos indicadores que se logran apreciar
en la presentacion, Capacidades que considera la cantidad de horas por persona funcionaria para
participar en capacitaciones sean estas pagadas o gratuitas y de Perspectiva de Finanzas que va ligado
a la ejecucion de este presupuesto que se N0S ha asigNAdO...........eevvieiiiiiiiiiiiiiiee e,
Gestion Administrativa

Indicadores de Desempefio de la Auditoria

Perspectiva Capacidades Perspectiva Finanzas
* Considera la cantidad de horas por - Porcentaje de Distribucion de
persona funcionaria para participar en Presupuesto Capacitacion.
capacitacionas sean estas pagadas o
gratuitas.

..’EIP}"} 8

Hace ver la sefiora Torres Loria que: la formulacién del programa se hizo basado en el plan de trabajo

anual del 2023y lo que viene a cubrir es el ordenamiento juridico, valoracién de riesgos y funcionamiento
y operacion de la Auditoria Interna ComMO tal.............eiiiiiiiiiii e
Formulacion del Programa de capacitacion

La elaboracién del programa de capacitacion de la Unidad atiende la actividad a ejecutar en el Plan de

Trabajo ANUAI 2023.......eeeeieieieiiieiiiee ettt e et e et e et ettt ettt et ttateee e et et et et eaaaaeaaaeaaaeaaaeaaaeaeaetaeetaeetareataaaaaaaeeees
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I o4 1NV o F= To [T T =T [ [0 L3PPSR

LI O 1o [=ToT= 1o a1 1=] a1 (o B0 10T To [T of o H TR PPRPR

I o4 1NV o F= To [T T =T (o [0 1 PSPPSR

LY - 1o T = Ted ToT g Jo [l = 1= o 1= RN

I o4 1NV o F= To [T T =T V(o [0 1 PSPPSR

* Funcionamiento y Operacion de la Auditoria Interna........cccccceeeeviiiiiiieee e

Explica dofia Karla Torres: como primer paso lo que hicimos fue hacer un diagnéstico del personal que

este va ligado de acuerdo con los resultados de la evaluacion del desempefio, el perfil idéneo y las

revisiones de aseguramiento de calidad. En la pantalla ustedes pueden apreciar todos los temas que se

sacaron de diChO QIAGNOSTICO. .........uuiiiiiiiie ettt e e bt e e e st bt e e e e b e e e e aaneeas
Diagnéstico del personal

Se identifican aspectos de mejora determinados de la evaluacion de desempefio, perfil idoneo y

revisiones de aseguramiento de la calidad

Planificacion y Componentes de ax : Comunicacion verbal /
presupuesto Control Intemo escnta

Contintia explicando la sefiora Torres Loria: en cuanto a temas relevantes para cubrir el plan, igualmente
aqui se considero todos los servicios de auditoria y actividades que se planificaron dentro y también
forma parte de la formacién académica del personal y de capacitaciones que no se han logrado dar

durante afios anteriores. Igual hay varios temas que se pueden apreciar en la diapositiva......................
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Temas relevantes para cubrir el PTA

Se realiza un andlisis de todos los servicios de auditoria y actividades, que se planificaron dentro del

plan, con respecto a la formacién académica del personal y capacitaciones de afios anteriores...............

o Proteccion de
Administraiiva SICOP _’4’ Activos

Tecnologias de
Informacion

Proyecios

Recursos Humano geed Telecomuricaciones S

Autorizacion de
libros

Técnicas analisis
[ procesamiento
de datos

Técnicas
Muestreo

Fraude ! Hechos Aseguramiento
Irreqularss de la calidad

[SI-Mormativa)

Destaca dofia Karla Torres que: también se estan considerando las tendencias y cambio en la normativa,
como bien saben, JASEC ahorita esta en constante cambio con lo que es la ley nueva de contratacion
publica y también se aprecian algunos otros temas que estan en tendencia que también se estan
0311 )= T o PPt
Tendencias y cambios en la normativa

Modificaciones del marco normativo que regula las operaciones de la JASEC y las nuevas tendencias

(o [T I g (=] (02= T o J PR TR

Planeacion Al en funcion Generacion y Energia /
al plan estrategica, felecomunicaciones !
operativa y presupuesto aperiura mercados

Auditoria de Calidad

Mejores practicas Al

Analitica de datos Gestion por resultados
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Sefiala dofia Karla Torres que: este es el plan de capacitacion, como pueden apreciar y les mencioné

anteriormente, esta planificado de acuerdo con ordenamiento juridico, valoraciébn de riesgos y

funcionamiento, conformado por 36 temas y también se indica la cantidad de personas que necesitan

fortalecer esos temas para poder cubrir el plan de capacitaCiOn.........cccccccvvviiiiii

Programa de capacitaciéon

ACTIVIDAD TENMAS

Drdenamiento Juridico

10

i1

Planificacidn estratégica, operativa y
presupuestaria

Musva Ley General de Contratacidn Pdblica
| R=1=F= 1]

Legalizacion de libros

SICOP para funcionarios puklicos

Legislacidn Laboral f Especializacidon en Recursos
Humamnos

contidaod de
participantes

Sestion por indicadores / Gestion por procesos y

determinzcion de estandares 2 indicadores de
procesas

Sisterma Control interno

Flan anual dz suditoria interna basado 2n
decalogo de riesgos institucionales

rolizas / activos institucionales
Etica vy valores en la funcign piblica

Fideicomisos plblicos

Voloracion de Riesgos

12

i3

i4

i5

16

ir

i3

i9

Evaluzcion de Proyectos

ciberseguridad v temas sobre auditoria dz las
tecnologias de informacion

Lineamientos estratégicos con base COBIT 2018
Gestion por resultados

Flanzs de mejora / Procedimientos

charlas sobre normativa vinculada al dmbite de
Energiz

auditaria de bos Programas Anti-Corrupcion & de
cumplimiento: Evaluacion de objstivos, riesgos v
controles

Mugvas tendencizs sobre las telecomunicaciones

i3
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Funciongmiento y Gperocion de la Auditoria interna

Comunicacion asertiva  Taller de habilidades

20 de comunicacidn efzctiva para hablar en 7
puklico
Transformacidn estratégica de la suditoria:

21 . L r P
Reinventando la profesidn. / auditoria 4.0

Nusvas tendencizs de la auditoria y
22 - - 2
aseguramiento de |3 calidad

23 Mejora continua gil £ Auditoria Agil f Scrum 12
24 Congresos de Auditores F
25 Srory line / Mapas conceptuales 11

redaccion de informes / Taller de informes de

28 e
auditoria digitzl

i4

Auditorias hibridas: Gestionando la nusva
27 metologia de trabejo / Procedimientos para 2
andlisis de criterios

28 Sarvicio al cliente 1

Faquete de Office para Word, PowerPoint,

29 .

Outhook, Publisher y Access
30 Presupuesto de auditora 1
51 Lectura rapida 1

Aandlisis de datos con excel, power query,

22 power pivot, daz, power Bl, SQL. / Creacidn de 21
Dashbosrd con power Bl Excel avanzado

pera aplicacioneas de Ingenieriz
33 Musestreo aplicade 2 la auditoria F

Musvas tendencias sobre habilidades:

34 - . . .
Gerencigles, trabajo en equipo y liderazgo

35 Técnicas de entrevista efectivas en Auditoria 2

curso-Taller referentes 2 bétodos de
E Investigacion para awditoria (formulacidn de 13
objetives y procedimientos, entre otros)

Hace ver dofia Karla Torres que: Como conclusiones de dicho plan se obtienen las siguientes: el plan
de capacitacion estd enfocado a mantener y perfeccionar las capacidades y competencias de personal,
mantener la implementacion de este plan tanto a profesionales de contaduria como las demas areas, la
idea es la formacion, seguir capacitandose y el desarrollo profesional continuo. También debe
perfeccionarse y actualizar los conocimientos, actitudes y otras competencias. La actualizacion del
conocimiento es una necesidad de todo el funcionariado de la unidad. En este caso también se le dara
prioridad a la participacion de todos aquellos eventos que sean organizados, en este caso por la

Contraloria (General de la Republica), el Instituto de Auditores Internos, El Colegio de Contadores
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Publicos, universidades y otros entes. Y por ultimo el plan de capacitacion sera ejecutado de acuerdo
con la programacion establecida por cada auditor encargado...........ccoooeiiiiiiiiiiieiiiie s
Conclusiones
 El plan de capacitacion estd enfocado en mantener y perfeccionar las capacidades y
competencias del personal de la UAI para que le permitan mostrar pericia profesional en el
desarrollo de cada servicio de auditoria, siendo imperativo que se gestione la educacion
ProfeSional CONLINUAL...........cooi i e
» El personal de la Al, debe perfeccionar y actualizar sus conocimientos, aptitudes y otras
competencias, mediante la capacitaciébn profesional continua, independientemente de la
(ST C01 =TS o] o PP PT PP RTPPPPRPN
» Mediante la implementacién de este plan de capacitacion los profesionales en contaduria y
demas areas contaran con la formacion, capacitacion y desarrollo profesional continio requerida,
por cuanto la competencia se adquiere mediante una combinacién de estudio, trabajo y
(o= 10 = Lo = Lox o] o 1
« La actualizacién de conocimientos, es una necesidad de todo el funcionariado de la Al...............
» Se dara prioridad a la participacion de los cursos y eventos organizados por la CGR, el IAICR,
CCP, ACAI, Universidades y otros entes o empresas, que hayan demostrado calidad en los
SEIVICIOS, BN AM0S ANEEIIOIES. ... iittieiee e e e et e e e et e et e et e e eee e s et s s et s eatsasan s et ss st ssbrnssbnsesensasens
« El Plan de Capacitacion sera ejecutado, de acuerdo con la programacion establecida por cada
Auditor/a Encargado/a, dandole prioridad a los cursos dispuestos para el desempefio profesional
(o[l or= o F- W o1=T (=Tol o= {01 o o4 o] o F= T F- VO EP
Propuesta de acuerdo
P Dar por recibida la documentacion remitida.............ccveiieeiieiieesie e
» Aprobar el Programa de Capacitacion, para los periodos 2023-2024, formulado por Auditoria

(=T gt W L E 11 ( o3 o] o = T
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Finaliza dofia Karla Torres: esto seria todo de mi parte, muchisimas gracias...........cccccovviveeriiieeeenninnenn.
Indica don Lizandro Brenes que: gracias a usted dofia Karla (Torres), muy ejecutiva y muy clara. Abrimos
la discusion, en este tema tenemos hasta 10 minutos, seria (1) minuto 30 (segundos) por director. Don
Alexander (Mejias) adelante..............oooiiiiiii i ————-
Consulta don Alexander Mejias que: muy buenos dias, yo queria consultarle ¢ si es una vinculacién como
un plan de capacitacion integral que se incluya dentro del plan de capacitacién de recursos humanos? y
posteriormente ¢cual es el costo aproximado que tiene esa capacitacion? esas son mis dos preguntas,
MMUCHAS GEACIAS. ... tetteeieei ettt ettt e ettt e e e e e okt e e e e e s e e aa bttt e e e e e e e bbb be et e e e et eeee e s e snbbnneeeeenaaann
Indica don Lizandro Brenes que: adelante dofia Celina (Madrigal)..........cccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee
Explica dofia Celina Madrigal que: gracias. En relaciébn a la primer consulta, la Auditoria al tener
independencia de criterio y de funcionamiento hace su propio plan de capacitacion, si dentro del
reglamento esta dispuesto, digamos si la JASEC realiza alguna capacitacién que incorpore a la Auditoria
dentro de esas capacitaciones, un ejemplo, la Ley de Contratacion Publica, eso es un ejemplo, que la
JASEC otorg6 a la Administracién entonces nos incorpord en esa capacitacion, sin embargo, debido a
esa independencia entonces nosotros tenemos que elaborar nuestro programa de capacitacion sin
necesidad que esté incorporado dentro del programa de Talento Humano y efectivamente a nivel de
presupuesto nosotros contamos con aproximadamente como ¢6 millones, como lo indicé ahora dofia
Karla (Torres) para poder coordinar esas capacitaciones segun nuestro plan de capacitacién y segun las
ofertas que se den en el mercado. Nosotros le damos mucho énfasis, como decia ahora la compafera,
a esas capacitaciones gratuitas que da la Contraloria (General de la Republica) como el Instituto (de
Auditores Internos), como el Colegio de Contadores Publicos, sin embargo, hay otras que son de mas
horas, son como talleres o pueden ser de aprovechamiento que si tienen un costo entonces del

presupuesto si tenemos designados recursos para ello. Gracias............cevvvvvieiiiiiiiiiiiiicieee e,
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Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, no veo mas manos levantadas. La propuesta seria tomar
nota de la documentacién y aprobar el programa de capacitacion presentada por la Auditoria Interna.
Vamos a votacion esa propuesta 08 ACUETUO. ........coiuuriiii et e et e et e e et ee e s e e e s sabe e e e e sneeaaeanes

Interviene dofia Rita Arce para consultar que: ¢lo esta proyectando don Lizandro (Brenes)? es que no

Responde don Lizandro Brenes que: no, no lo estoy proyectando. Le recuerdo que, para interrumpir,
aunque sea por el orden o por el fondo le agradezco si levanta la mano, porque si no seria una
Q1 ST E (U] o ol o] o TP P PP OPPRPP
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCUEIUO..........uuuvuueviriieiiiieieeeieeeeeereeereeeeeeereeeearerrererereae.
Externa dofia Rita Arce: si, quiero ver la proyeccion del acuerdo, por favor..........cccccceneiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: estamos en votacion, ¢ Cual seria SU VOIO?.........ccccceecivnvnnninnnnnninnnnnnnn,
Sefala dofia Rita Arce que: si don Lizandro (Brenes), es que se me fue la sefial por un segundo y quiero
ver el acuerdo, yo creo que no es nada imposible, es nada méas de que lo que usted indicé lo puedan
proyectar un momentito para poder tomar el voto, porque se me fue como 30 segundos o menos la
sefial, de hecho, se me quedo congelado. Gracias dofia Anelena (Sabater)..........cccceeviiiiiiiiiiieiniiieeeees
Indica don Lizandro Brenes que: ¢,Su vOto dofia Rita (ArCE)?......coceiiiiiieii e
Consulta dofia Rita Arce que: ¢ ya a todos les aparece el acuerdo? es que a mi todavia no me aparece
el acuerdo en pantalla, dice “Anelena comienza a compartir” pero no aparece, ¢ ya todos lo estan viendo?
B0 ] (0 TR0 )Y OSSPSR
Sefiala don Salvador Padilla que: a Mi SI ME @PAIECE.........uuiieiiiiiiie ettt
Externa dofia Rita Arce que: ok, en vista de que probablemente sea yo la que tenga el problema le voy
a dar un momentito nada mas para que me aparezca, ahora solamente los veo a ustedes......................
Indica don Lizandro Brenes que: si, entonces le tomo la votacion al final, estamos en votacion...............
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. .. ...

Vota dofia ROSario ESPINOZa: @favor .........ooeiiiiiii i
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Vota don Alexander Mejias: @ favor.. ...

Vota don Salvador Padilla: a favor, me gustaria justificar el voto, creo que este ejercicio que hace la
Auditoria es bueno, de identificar sus necesidades de capacitacion e inclusive también presupuestarlas
y demas. Creo que es un programa de capacitacion bastante bien logrado y lo voto a favor bajo el espiritu
de que la capacitacion y la actualizacion profesional son fundamentales para cualquier tipo de
organizacion, por tal razdn lo votaré a favor, muchas gracias............ccccceeiiieeieiiiiiie e
Vota dofia Anelena Sabater: @favor.. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: afavor. . ... ..o
Vota dofia Rita Arce: a favor, en vista de que la propuesta de acuerdo que esta es la misma que nos
esta proponiendo la Auditoria lo voto a favor, sin embargo, no vienen ahi en el acuerdo los nimeros de
oficio ni el formato de como tomamos nosotros los acuerdos, pero con respecto al contenido si estoy a
122 1Yo 0 | - ol - 1= F RN
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUerdo..............ooeeiiiiiiiiiiiiiiice e
Vota dofa Rita ArCe: @ VO .. ... .. e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...c.oiuiiiiiii e
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor .........ciiiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor.. ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor...... ..o
Vota dofia Anelena Sabater: @favor.. .. ..o
Vota dofa Ana Lia Solano: @afavor. ...
Indica don Lizandro Brenes: Entonces tenemos 7 votos por el fondo y 7 votos su firmeza, por lo tanto,

gueda aprobado de manera unanime y en firme con 7 VOtOS PreSENLES. .........uveieeeiiiiiiiiieereeeeeeeciiininaeeeeeens
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes..........cc.cveuuuees
4.a Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-127-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; Anexo Informe Programa de capacitacion 23-24;
3. Presentacion AUDI-127-2023 Programa de capacitacion 23-24......ccevvieeeeiiieeieresiesenenansanannans

4.b. Aprobar el Programa de Capacitacion, para los periodos 2023-2024, formulado por Auditoria
INternNa INSEEUCIONAL. ..............c.eeeeee e ettt ettt e et ae e rsnaneananasnsmnnnannmnanssnsnanannnmnnnnnanannn
Indica don Lizandro Brenes que: dofia Karla (Torres) siempre nos ha ayudado muchisimo, es una gran
profesional. Muchisimas gracias por esta presentacion tan ejecutiva que demuestra que sigue haciendo
W le =T =1 0 =1 T

Se despide dofia Karla Torres: muchas gracias, que tengan un buen dia..........cc.ccocveeiiiiiieiiiieennieeeee

CAPITULO 1lI OTROS ASUNTOS

ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesidn no se presentd CorreSPONAENCIA. ........c.viriii it e e
ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.

6.a. Comenta don Salvador Padilla que: buenos dias nuevamente, yo tengo un asunto vario,
recientemente fallecié un regidor de la Municipalidad de Cartago, de nombre Diego Meneses Valverde
a sabiendas de que nosotros tenemos siempre a una relacion simbiética con la Municipalidad y de que
era un funcionario, un representante popular del 6rgano mas importante del Concejo Municipal, creo que
nosotros al ser una empresa cartaginesa publica, creo que seria bueno solidarizarnos con este regidor
por el cargo que ostentaba como regidor de la Municipalidad de Cartago y que pudiéramos instruir a la
Administracion para que realizara una esquela por el fallecimiento de esta persona en el contexto que
lo estoy explicando de su cargo como regidor de la Municipalidad de Cartago. Entonces es mi propuesta

A ACUEBTAOD SENAON PrESIAENLE. .....eee ettt e e e et e et e e e e e e eaens
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Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, ¢no sé si don Alexander (Mejias) se queria referir a este
01U (0 I 0 J= 0 1 {0 1 SR
Responde don Alexander Mejias que: a otro punto, €l Caso M0 €S Otr0..........ccuvrriveeeeeiiiiiiiiiirae e e
Indica don Lizandro Brenes que: ah no era eso, pregunta a don Alexander (Mejias). Muy bien, entonces
vamos a someter a votacion la propuesta de don Salvador (Padilla) con respecto a realizar una esquela
por el fallecimiento del sefior regidor, me parece que se llama don Diego Meneses. ¢ dofa Rita (Arce)
tiene otro asunto vario 0 S€ qUIEre referilr @ ESTE 2. ...ii i i e

Consulta dofia Rita Arce que: es que no escuché lo que dijo don Alexander (Mejias), era para ver si lo
podia repetir, ¢ N0 S€ Si t0d0S Si |0 ESCUCNAION?........uuuiiiiiiiiiiiiiiieiiieii et ee e ee e eereeereereereeereeereeeeeeeeeeesarene
Sefiala don Lizandro Brenes que: don Alexander (Mejias) dijo que él levant6 la mano para otro asunto...
Expresa dofa Rita ArCe qUE: @ OK.........coooi i
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo de don Salvador Padilla.................coeevveeeeeeeenn.
Vota dofa Rita ArCe: @ faVOr. ... e e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ... e
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @favor ..o e e
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor. ... ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor..........o.oe i
Vota dofia Anelena Sabater: a favor, asumo que don Salvador (Padilla) se refiere a una esquela en redes
sociales ¢verdad?, PEro Si @ fAVOK. ... ...
Sefiala don Lizandro Brenes que: si, asumo que se puede publiCar............cccoouviieeiiiieie e
Interviene don Salvador Padilla para indicar que: perdon por el orden Presidente, si y tal vez hacer una
comunicacion oficial a la Municipalidad, de la esquela para guardar la forma, ademas de lo que bien
apunta dofa ANEIENA (SADALET)........ciii et e s e e e
Vota dofia Ana Lia Solan0: @faVvor. . ..o

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del QCUEBTUO..........ooveeiieee et
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Vota dofa Rita ArCe: @ faVOr. ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @ favor ... e
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ favor.. ... ...
Vota dofia Anelena Sabater: afavor. .. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0o: @faVvor.. ...
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes......................
6.a.1. Instruir a la Administracion, para que realice una esquela por el fallecimiento del Sr. Diego
Meneses Valverde, Regidor de la Municipalidad de Cartago, y que la misma la haga llegar al
Concejo Municipal de Cartago, asi como ala familiadoliente....................cco oo,
6.b. Comenta don Alexander Mejias que: yo lo que queria proponer era con respecto al tema de
capacitacion que comentamos ahora con la Auditoria, y por eso mi pregunta con respecto a la vinculacion
gue tiene la capacitacion con Recursos Humanos. Yo no recuerdo si (...) plan de capacitacion...............
Sefiala don Lizandro Brenes que: se le fue (la conexion) a don Alexander (Mejias)........cccccvuveeriiieeeennnne
Externa don Salvador Padilla que: no le escucho bien, perdon............ccccccc
Consulta don Alexander Mejias que: ¢ahi me €SCUChAN?...........uiiiii i
Consulta don Salvador Padilla que: ¢ ustedes escuchan compafieros?, perdon por el orden Presidente...
Sefiala don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no, sele corta...............oooeeiiiii
Hace ver don Alexander Mejias que: yo si les escucho bien, ¢ ustedes me escuchan a mi?...................

Indica don Lizandro Brenes que: adelante don Alexander (Mejias) si ahora Si..........cccccceveeeviiiciiiienenennn.

Comenta don Alexander Mejias que: lo que les comentaba era con respecto al plan de capacitacion, si
existe un plan de capacitacion a nivel de JASEC para poder verlo en una préxima sesion de Junta,
principalmente era eso, si existe un plan de capacitacion y la propuesta de acuerdo es instruir a la

Administracién para hacer una presentacion y que vaya en direccion a los objetivos de JASEC............
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Sefiala don Lizandro Brenes que: entonces seria instruir a la Administracion a que realice una
presentacion ante este Organo de su plan de capacitacion institucional. ¢ dofia Rocio (Céspedes) que le
=TT ot =T 1 (= o [T [ 1S
Externa dofia Rocio Céspedes que: anotado, gracCias.........c..cevvviiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeee e,
Hace ver don Alexander Mejias que: y tal vez para ampliar un poquito mas, yo creo que si es importante
lo que decia también el director Salvador (Padilla) que es importante que vayamos profesionalizando,
gue no dejemos de lado eso, y de repente no todo es monetario, puede ser que se aprovechen muchas
capacitaciones, eso era un poco la reflexion, MUChAS graCias...........uuceiiiiiiiiieee e
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo del director Mejias Zamora...............cevveeeeeeeee.
Vota dofia Rita ArCe: A avor. ... ...
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor .........ciiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor...... ...
Vota don Salvador Padilla: a favor, justificando mi voto rdpidamente. Coincidiendo mucho con don
Alexander (Mejias), yo creo que la capacitacion y la actualizacién profesional no es un gasto, es una
inversion entonces cuenta con todo mi respaldo. MUChas gracCias.........ccccvuuuuururuiiruiiniiiirierrrrireererre...
Vota dofia Anelena Sabater: @favor..........oiii i
Votadofna Ana Lia Solano: a@favor....... ..o
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUEIdO. .........cooveeiiiiiiiiiiieee e e
Vota dofa Rita ArCe: @ aVOr. ... ..o e e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ... e
Vota dofia Rosario ESPIN0Za: @favor ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor..... ...
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ...

Vota dofla Anelena Sabater: @ faVor. ... ...ooo i
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Vota dofia Ana Lia Solano: @favor. .. ...
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes......................
6.b.1. Instruir ala Administracion, para que realice una presentacion ante este Organo de su plan
de capacitaCion INSTITUCIONAL ...... ...t e e e e seeeeeeaeeeereeeeeseetereesesesssesssnsesesseesseesenes
6.c. Comenta don Lizandro Brenes que: yo también levanté la manita. Yo no podria dejar pasar inclusive
por las funciones propias de la Presidencia de la Junta Directiva y como director en general, algunas
manifestaciones desafortunadas que se dieron en la sesién anterior, leo textualmente contra grabacion
de esa sesion: “El director Salvador Padilla dijo, con respecto al tema de Gobierno Corporativo, esta
propuesta se necesita estudiarla y mas ese acuerdo terrorifico que presentaron, me parece que ahi hay
temas muy delicados que rozan con la legalidad, que rozan con conflicto de intereses inclusive con la
intencion de revivir acuerdos ya derogados por esta Junta Directiva en ocasiones anteriores, se requiere
revivir una discusion que ya se tuvo sobre por ejemplo, que economistas, ingenieros y abogados
recomienden elegir economistas ingenieros y abogados a otras instancias, por eso yo digo que tiene
cosas muy oscuras, no entiendo esta propuesta. Pienso que puede haber inclusive conflicto de intereses,
puede haber muchas cosas, este tema se las trae y considero una falta de respeto que, bueno por lo
menos nos hubieran avisado que iban a tratar de revivir un acuerdo que ya se habia tomado, un acuerdo
en derogar, pero bueno si quieren abrir la discusion para eso diay pues la abrimos, pero no lo metan en
un combo asi, porque me parece que esto requiere mucho analisis, que tiene golecillos que nos quieren
implementar tanto la Administracion y no sé quién mas”. En otra intervencién sobre el mismo punto dice:
“‘me parece que aqui puede haber un conflicto de intereses de gente que puede estar buscando
reelecciones verdad, si yo soy un economista y apruebo una cosa recomendandole a un poder autbnomo
0 a otro que apruebe economistas, puede haber un conflicto de intereses porque puede que se esté
generando un traje a la medida”. Yo solamente debo aclarar, y ya cerré las comillas, que la propuesta
de acuerdo que se leyd y se presentd en pantalla en la sesion anterior, no contemplaba ninguna

recomendacién sobre recomendarle a nadie el nombrar a ninguna profesion en especifico, yo insto a
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guienes lo indicaron a demostrar lo contrario, por lo tanto es falso, absolutamente falso que se quiera
revivir un acuerdo derogado, sin embargo, si esa hubiera sido la propuesta, una propuesta que se dio
en el marco profesional del trabajo de los colaboradores de la JASEC sobre Gobierno Corporativo que
lo hicieron en procura de implementar las mejores practicas institucionales e inclusive en atencion a
requerimientos de la Contraloria General de la Republica, seria absolutamente valido. Me consta que la
propuesta de Gobierno Corporativo se realizé en un marco profesional, eso lo recalco, y ademas en un
marco objetivo. Por ello, yo rechazo categéricamente cualquier insinuacion sobre “trajes a la medida”,
injerencia de alguna persona para verse beneficiada a partir de ese trabajo o cualquier tipo de doble
intencion. Opino que manifestarlo no sélo puede resultar irrespetuoso, sino que calumnioso y aca ya
hemos hablado bastante sobre lo delicado que es atentar contra el honor de las personas. Yo invito sin
ningun temor que antes de hacer afirmaciones desafortunadas o insinuaciones desafortunadas, si hay
presencia de ilegalidades que se presenten las denuncias que correspondan con las pruebas atinentes
ante las instancias respectivas. Les aseguro que insistiré y procuraré siempre y ain mas mientras sea
Presidente de este Organo en el respeto y no permitiré ni calumnias, insinuaciones desafortunadas o
alteraciones al orden que atente contra el buen desarrollo de las sesiones de la Junta Directiva. Queria
hacer esa aclaracion y que quedara constando en actas. ¢, Don Salvador (Padilla) tiene otro asunto vario?
Responde don Salvador Padilla que: no, es para discutir el suyo Presidente...........cccccoevvvviininriinnnnnnnnnnn.
Indica don Lizandro Brenes qUe: adelante...........c..uuiiiiiiiiiiiiiei et
Externa don Salvador Padilla que: bueno muy buenos dias nuevamente. Yo en ningin momento
personifiqué en nadie, creo que sobre mis afirmaciones no las personifiqué, no mencioné nombres, hablé
de escenarios supuestos y ademas si viene en la propuesta una recomendacion de profesiones,
inclusive la Administracién presenté una propuesta de cudles son las carreras, a consideracion del
estudio que se hizo, son las atinentes para ocupar esto, entonces si hubo una recomendacion la cual a
mi también me parece ofensiva porque habemos dos personas aqui que no somos de esas profesiones

gue fuimos electos por un Consejo Municipal que ostenta una representacion democratica y apegada a
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la legalidad. Siento mucho si esto incomodé a alguien, yo he tratado siempre de ser enfatico en mis
intervenciones en cuanto a mi pensar, el cual defiendo, no espero que alguien se tome personal
alocuciones. Si viene don Lizandro (Brenes), bueno cuando lo discutamos viene, en la documentacion
en la que se respalda el acuerdo si viene, pero creo que ahorita no hay tiempo de discutirlo, yo se lo
puedo demostrar. Entonces yo nada mas queria decir eso, que, si ofendi a alguien por lo que usted
manifesto al final, el intercambio Ultimo que tuvimos en la Gltima sesion sobre el respeto profesional, yo
digo que se los guardo a ustedes y a todas las personas de la Administracion, no obstante, yo no
considero haber hecho ningun ataque a eso y méas bien también pido el mismo respeto por parte de
ustedes y la Administracién a la carrera y especialidades con las que yo cuento verdad, desarrollo,
proyectos, etcétera que también son mencionados en esta documentacion. Muchas gracias.....................
Indica don Lizandro Brenes que: con mucho gusto. Dofia Anelena (Sabater) levant6 la mano................

Comenta dofia Anelena Sabater que: gracias don Lizandro (Brenes). Primero secundar sus palabras,
me parece que hay ciertos comentarios que se hicieron en esa sesion que fueron muy irrespetuosos, ya
tendremos momento de comentarlo a mayor detalle. Y segundo, cuando se habla de “trajes a la medida”
y se habla de “recomendar economistas y que economistas recomiendan economistas”, creo que es
muy dificil no decir que se personificé o se personalizé en los atagues, pero bueno, ya en su momento
tendremos tiempo para comentarlo, pero igual secundar sus palabras porque si fueron muy
desacertados y desafortunados los comentarios que se hicieron en esa SeSiON............ccccvvvvveeeeeeeiivvnnnn.
Expresa don Salvador Padilla que: si yo la vi riéndose de mis comentarios dofia Anelena (Sabater), me
PAreCe UNA fAltA & FESPEIO. .. .cii ittt e e e e e e et e b e e e e e e e s s bbb e eeeeeeeaaans

Indica don Lizandro Brenes que: perdon don Salvador (Padilla), un llamado al orden, precisamente
esStamos NablandO dE rESPEIO.........i . it e e e et e e e e e e e

Sefiala don Salvador Padilla que: levanté la mano como usted dijo que habia que hacerlo.....................

Responde don Lizandro Brenes que: si pero no le di la palabra. Dofia Rita (Arce)........cccccceeveeeeeviivnenenn.
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Comenta dofia Rita Arce que: si buenos dias, bueno como ustedes saben yo aparte de ingeniera también
tengo otras carreras, sin embargo, quiero hacer alusion de que yo no me di por aludida cuando se
menciond que solo ingenieros y todo el asunto, porque la verdad esta es una empresa técnica y si tienen
gue haber ingenieros exactamente y abogados y todo el asunto, sin embargo, cuando don Salvador
(Padilla) lo mencioné ingenieros, economistas y todo eso, yo de ninguna manera me di por aludida
porque en realidad no lo vi asi como un ataque, sin embargo, si me parece muy desafortunado que cada
vez que nosotros estemos hablando, muchisimas veces y consta en las grabaciones, de que cuando
don Salvador (Padilla) o yo estamos hablando la directora Sabater esté burlona, obviamente no me
afecta pero si lo tomo como una falta de respeto porgue aqui el Presidente muchas veces pide respeto
y respeto y respeto, sin embargo, no se aplica para todos los miembros, entonces en ese tanto yo
también quiero exigir que se respete a todos y también en el uso de la palabra, si por dicha que le hago
mucha gracia, me encanta eso dofia Anelena (Sabater) y lo sigue haciendo................cccccccc,
Interviene don Lizandro Brenes para indicar que: disculpe dofia Rita (Arce) necesito cortarla por el tiempo
y también porque se vencid el tiIemMpPO de 1A SESION..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiirreiereereerere e e rrrrrrrereeees ..
Contintia dofa Rita Arce: estoy en el uso de la palabra, de QUE...........cceiiiiiiiiiiiiic e

Indica don Lizandro Brenes que: entonces levanto la sesion al ser las 7 de la mafiana en punto.................
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LIZANDRO PAULITO
BRENES CASTILLO ~ (ZAn0oR0 PauLt

Fecha: 2023.11.29 11:35:54 -06'00"

(FIRMA)
LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

MARIA CELINA Firmado digitalmente

por MARIA CELINA

MADRIGAL MADRIGAL LIZANO

LIZANO {EIRMA)

Fecha: 2024.11.05

FIRMA. 18:12 -06'00"
RO oRA TREEERA

Firmado digitalmente por
LIZANDRO PAULITO BRENES

AL SER LAS SIETE HORAS SE LEVANTA LA SESION.

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta namero 038-2023 que incluye 37

folios.
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