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ACTA N° 016-2023

27 DE FEBRERO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO Il

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.-

OFICIO ASR-AUDI-001-2023: ASESORIA SOBRE LOS
REQUISITOS Y COMPETENCIAS QUE DEBERIAN CUMPLIR
LAS PERSONAS QUE ASPIRAN A SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Participantes: Marilt Castillo.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusién)

ARTICULO 4.-

OFICIO AUDI-ADV-001-2023: ADVERTENCIA SOBRE LA
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE JASEC.

Participantes: Marila Castillo /José Arce Léscarez y Ana Ruth
Acufia.

(Tiempo: 5 min. presentacion y 10 min. discusién)

CAPITULO 1l

INFORME DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

OFICIO N° SUBG-TH-0136-2023 ENTREGA DOCUMENTOS
CONCURSO PUBLICO PUESTOS GERENCIALES.
Participantes: Arnold Mora Mufioz.

(Tiempo: 5min. presentacion y 5 min. discusion)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

CORRESPONDENCIA.
a. Actas 189y 190 Toro 3.

b. Oficio GG-104-2023 Respuesta Teletrabajo.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

................................................... FIRMA DEL ACTA.....ci e
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ACTA 016-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes veintisiete de febrero del afio dos mil
veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores, Lizandro Brenes
Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater Castro, Secretaria,
Rita Arce Lascarez, Rosario Espinoza Carazo y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se
cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: Al ser las seis horas y dos minutos ingres6 el director Salvador Padilla
Villanueva. Ademas, participan los sefiores: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, ingresé al ser
las seis horas y un minuto, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano,

Auditora Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva...................cooiiiiiininnn,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.
Se da inicio ala sesion con el QUOTUM reSPECEIVO. ...

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO L- | ‘10”5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

OFICIO ASR-AUDI-001-2023: ASESORIA SOBRE LOS
REQUISITOS Y COMPETENCIAS QUE DEBERIAN CUMPLIR
LAS PERSONAS QUE ASPIRAN A SER MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-
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Participantes: Marilu Castillo.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusién)

ARTICULO 4.-

OFICIO AUDI-ADV-001-2023: ADVERTENCIA SOBRE LA
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DE JASEC.

Participantes: Marila Castillo /José Arce Lascarez y Ana Ruth

Acufia.

(Tiempo: 5 min. presentacién y 10 min. discusién)

CAPITULO 1l

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

OFICIO N° SUBG-TH-0136-2023 ENTREGA DOCUMENTOS
CONCURSO PUBLICO PUESTOS GERENCIALES.

Participantes: Arnold Mora Mufioz.
(Tiempo: 5min. presentacion y 5 min. discusion)

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6-

CORRESPONDENCIA.

a. Actas 189y 190 Toro 3.

b. Oficio GG-104-2023 Respuesta Teletrabajo.

(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia, no veo manos levantadas
Someta la Presidencia a votacion la aprobacion del Orden del Dia
Vota dona Rita Arce a favor
Vota don Lizandro Brenes a favor
Vota dofa Rosario Espinoza a favor
Vota don Alexander Mejias Zamora a favor
Vota don Salvador Padilla a favor
Vota dofia Anelena Sabater Castro a favor

Vota dofia Ana Lia Solano a favor
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SE ACUERDA: de manera unanimey afirmativa, con siete votos presentes...............ccceevveuveennnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N° 016-2023 y de los participantes convocados @ €Sta SESiON............c.ceeeeeiereseieeseeeininsninsnrnsnsnnnns

CAPITULO 1lI INFORMES DE LA AUDITORIA.

ARTICULO 3.- OFICIO ASR-AUDI-001-2023: A'SESORI'A SOBRE LOS REQUISITOS Y
COMPETENCIAS QUE DEBERIAN CUMPLIR LAS PERSONAS QUE ASPIRAN A
SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° ASR-AUDI-001-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Exposicion JD ASR-AUDI-001-2023...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiaeeanes
Para esta sesion se encuentra presente la Sra. Marylu Castillo, Profesional Auditoria Interna, quien
PrESENIArd ES1E INfOIMIE. ... i e
Indica don Lizandro Brenes que: no sé si dofia Celina (Madrigal) queria hacer algun tipo de introduccion...
Externa dofia Celina Madrigal que: si, gracias con respecto a este punto, esta asesoria fue emitida el 13
de enero del 2023, el cual tiene como finalidad venir a fortalecer lo que es practicamente el Sistema de
Control Interno a través de una serie de aspectos que consideramos que deberian de fortalecerse en el
sentido de la regulacion vinculada con lo que es el nombramiento de la seleccién de los miembros de
Junta Directiva por parte de los érganos externos, aqui hay una serie de consideraciones que la
compafiera Maryli (Castillo) se va referir, las cuales vienen a fundamentar la razén por la cual
consideramos que puede ser normado a lo interno de la INStitucion...............oooiiiiiii i,

Procede dofia Marylu Castillo a explicar que: buenos dias espero todos se encuentren muy bien, como
comenta dofia Celina (Madrigal) el objetivo de esta asesoria es fortalecer la normativa interna con el
objetivo de encaminar a JASEC en aras de un buen Gobierno Corporativo, como es conocimiento de
todos ustedes la normativa interna actual, la ley de JASEC establece cual es la estructura de la Junta
Directiva, cuando y por cuanto tiempo van a estar nombrados, sin embargo, esta normativa no establece

cuales son los requisitos de ninguna indole para ser miembros de la Junta Directiva, como regulacion
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de este tema, ya a nivel de Gobierno Central se ha emitido un decreto ejecutivo que es un reglamento
para las seleccién y valoracion de candidatos para cargos del 6rgano direccién de empresas propiedad
del estado que aunque no es vinculante para JASEC, si invita de manera conveniente un tema de
conveniencia publica a que las instituciones observen este es un reglamento que establece o tiene como
objetivo definir el procedimiento que se debe seguir para el nombramiento de cargos de la Junta Directiva
u 6rganos de direccion, sobre este mismo tema la Contraloria General de la Republica en el 2021 a partir
de un estudio caracter especial acerca de la capacidad de gestion financiera de JASEC, emiti
recomendaciones en funcion del buen Gobierno Corporativo, indicé que JASEC no cuenta con un codigo
de gobierno corporativo y tampoco contempla las regulaciones sobre la evaluacién de la idoneidad de
los miembros de la Junta Directiva tanto en el proceso de seleccién como de reclutamiento, éste bueno
ya es un tema verdad de auge que incluso a nivel de América Latina se ha definido, la Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econémico dice que: establecer un marco para la nominaciéon y
eleccion de los miembros de la Junta Directiva es el primera paso para garantizar la profesionalidad,
independencia y libertad respecto a la influencia politica indebida, permitiendo que los miembros de
Junta Directiva puedan actuar en interés de la empresa estatal y todos sus accionistas, entonces bueno,
en acatamiento a esto el presidente de la Junta Directiva anterior en mayo del 2022, emiti6 un
comunicado tanto al Consejo Municipal como al Poder Ejecutivo de cudles son los requisitos o el perfil
de puesto para los miembros de Junta Directiva, no obstante, nosotros a partir del analisis de la
normativa hemos identificado que no existe una regulacién vinculante que exija por decirlo de algun
modo a estos entes, acatar o que se aplique ese perfil es un punto que ya la Auditoria ha asesorado en
otro servicio que fue el de la asesoria nombramiento al Gerente General, donde identific6 que
actualmente la ley de JASEC tiene vacios en cuanto a, cuando se va a prever periodos de Gerente sin
cargo, incluso la actual ley tiene o norma el nombramiento definido del Auditor Interno y tampoco
establece este punto, entonces en funcion de esto, es que es nuestro deber, asesorar ver que se realice

un analisis legal, de la pertinencia de proponer una reforma a la normativa de JASEC esto como parte
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de que incluya disposiciones que establecen los requisitos y competencias que deben de cumplir las
personas que aspiran a ser miembros de la Junta Directiva de esta noble institucién, de mi parte esta
seria la intervencion y exposiCiONn SODIe €l tEMa. .. . ..o
Asesoria sobre los requisitos y competencias que deberian cumplir las personas que aspiran a ser
MIEMDBIOS de 1a JUNTA DIFECLIVA. ...ttt e e ettt e e e e ne s
ASR-AUDI-001-2023 del 11 de enero del 2023

1. ORIGEN: En atencion las competencias que le confiere a esta Auditoria Interna el articulo N° 22,

inciso d) de la Ley General de Control INterno NO 8292....... ...

Ley de Creacion de JASEC , N° 7799

Quienes conforman la administracién supsrior

Ardculo 3 . o, )
Integracion de la Junia Direcliva, drganos que lo nombran y e periodo

Las funciones de esie Drg ano Colegiado, la inamoviidad de sus miembros y su excepon, susfucion y
quienes no podran ser membros de esta Junta Direciva

Ariculo 4

Decrefo Ejecuivo N° 41516-MP

Reglamenio para la seleccion y valoracion de candidatos para
carges del drgano de direccion de empresas propiedad del
Estado

Invita & observar sus principios: *(...) /En el caso de nombramientos de otras empresas puiblicas no
cubiertas por el presente decreto, se deciara de conveniencia plblica que los entes competentes para
realizar dichos nombramientos se guien por los principios rectores establecidlos en el presente Regiamento/

Recomendacion del E')rgano coniralor, medianie oficio DFOE-  Creadion de los perfles de puesto para los miembros de la Junta Direcfiva de JASEC en mejora del gobierno

2. NORMATIVA SOBRE LOS REQUERIMIENTOS 30S-1F-00007-2021 corporaivo

ACADEMICOS DE LAS PERSONAS MIEMBROS

LEET LR En acatamiento a lo anirior, medianie oficio N° JD-202- 2022 &l | Se cita los requisios indispensables de idonsidad de las personas que deberian intsgrar ese Organo

Consejo Municipal de Cariago Colegiado, asi como los crierios orientadores a ser considerados en la escogendia de sus represenianies
ASR-AUDI-010-2022 “Asesoria sobre nombramiento dal La Ley no solicita los requisios que deben cumplir aquellas personas que aspiren a ser miembros de la Junia
Gerenie General® Direciva

Establecer un marce para la nominaciin y eleccion los miembros de |a Junta Direciva debe ser el primer paso
Recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el | para garandzar la profesionalidad, independenda y liberiad respecio de la influendia poliica indebida,
Desarrollo Econdmicos (OCDE) permiiendo que los miembros de la Junia Direciva puedan actuar en interés de la empresa estatal y de todos
Sus accionistas

Sana pracica "Reglamenio para la seleccidn y valoracion de
candklaios para cargos del drgano de direccion de empresas
propiedad del Estado”, N° 41516- MP”

Coadyuvar en la eficiencia y eficacia de las operaciones, lo que adminisira e riesgo de un mal uso de

3. FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL recursos y que esto tenga un impact negaivo en la consecucion de los objelves insSucionales

INTERNO
2.3.3 “Iniegracion de la é3ca a los sisiemas de gesion Promueve la transparencia y alios estandares de comporamienio
Sana pracica "Reglamenio para la seleccion y valoracin de
_ . N Coadyuvar en la efiiencia y eficacia de las operaciones, lo que administra el riesgo de un mal uso de
candidatos para cargos del drgano de direccion de empresas . i I o de los obieSuos nsEucionies
recursos y que esio tenga un impacio negaive en la consecucion de los objefivos insfucional

3. FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL propiedad de! Esiado”, N° 41516- MP” Yq g p =g ¥
INTERNO

2.3.3 “Inegracion de la £8ca a los sisiemas de gesion Promueve la fransparendia y akos estandares de comportamiento
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Indica don Lizandro Brenes que: muy bien muchas gracias, muy ejecutiva dofia Marylu (Castillo), vamos
abrir el espacio para la discusién del punto, dofia Ana Lia (Solano) adelante....................ocooviiiee.

ASPECTO QUE SE ASESORA

La mperantz necasidad de realzar un andliss legal que concluya la perfnencia de proponer una rebrma a |a nomalva correspondients (v.0. Ley de Creaciin de JASEC, N° 7739) y que como parie de esta reforma se induya
dizposicidn de establecerse bos requistos y competencias que deben cumplir las personas que aspiran a ser miembros dz la Junia Direciva de esta noble insSucidn y de este modo s implemenien los principlos rectores del procsso
sefialado en el Decreto Biecudvo N° 41516-MP, las recomendacionas de la Organizacidn par la Cooperacion y el Desarrolo Econdmicos (OCDE) y las disposkiones del ofcio DFOE-30S-IF-00007-2021 de la Contraloria General
de Ia Repliblica; sin dejar de lado, ko considerado en el oficio ASR-AUDI-D10-2022 “Asesoria sobre nombramiento del Gerens Genaral

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Tomar nota del ofido ASR-AUDI-001-2023
2. Instruir para que se analice la asesoria y se presente Una propuesta de implementacion a este Organo Colegiado

Externa Ana Lia Solano que: buenos dias Maryla (Castillo) muchas gracias, segun leia yo en el
documento que ustedes presentan, dentro de las idoneidades, ustedes recomiendan ingenierias, no sé
si estoy equivocada, y yo en ese sentido, puesto que yo no soy ingeniera, me lo cuestiono puesto que
también creo que las personas o sea los aportes en las anteriores directivas en esta y en otras, no se
pueden cerrar en un solo grupo, porque los aportes de otras profesiones considero que sea necesarios,
usted me indicard Si €S asi Mi @PreCIACION. ... .. it
Procede dofia Maryll Castillo a explicar que: buenos dias mucho gusto, en este caso, el perfil del puesto
no es un tema que le competa a la Auditoria definir, nosotros no definidos el perfil del puesto, tengo
entendido que esta fue una actividad, que definié en aquel entonces el Presidente de la Junta Directiva
con la Administracion Activa, que concluyo, que fue me imagino que Talento Humano, la Auditoria no
definié cuales son las profesiones que tienen que cumplir o ser parte de los requisitos para ser miembros
Lo =N P B U 1= B0 = o4 11V
Externa Ana Lia Solano que: don Lizandro (Brenes) nada mas por el orden, disculpe, pero si en el
documento aparece, en ese documento que ustedes presentan yo lo lei entonces es importante que lo

revisen porque entonces tiende a confundir al [eCtOr....... ..o
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Indica don Lizandro Brenes que: gracias dofia Ana Lia (Solano), igual vamos a ver, nosotros no
nombramos a la Junta Directiva de JASEC, le tocaria a la Municipalidad y al Poder Ejecutivo, lo Unico
gue podriamos hacer nosotros al respecto es, como don Carlos Astorga en algin momento de la vida,
habia dicho, sugerir alguna dindmica a ellos para que contemplen la idoneidad, de quienes nombran o
sea que nosotros seamos idoneos, eso es algo bastante subjetivo muy dificil decir quien es idéneo para
un puesto de Junta Directiva y quien no, sabiendo que hay tantisimas calificaciones, calidades de
personas, tantisimas idear sus aportes que cualquier persona puede dar todos los campos, sin embargo,
lo que se denota aqui de auditoria es una asesoria al respecto, pero definitivamente yo creo que ellos
también lo determinaron, no es que podamos hacer vinculantes las recomendaciones ante las personas
gue nombran a la Junta Directiva de JASEC, solamente los diputados podrian hacer algin cambio de
ley, ese seria mi comentario, yo no sé, porque la propuesta de acuerdo mas bien es dofia Celina
(Madrigal) tomar nota, no sé si usted quiere que podamos instruir a la Administracion para que tal vez
analice de qué manera, sobre todo los que manejan el Gobierno Corporativo, puedan hacer un analisis
de cémo podrian implementarse estos hallazgos, pero eso es lo que yo tendria pensado y ese seria mi
Lo 41T 7= T TP
Indica don Lizandro Brenes que: adelante don Alexander (Mejias) .......c.cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Externa don Alexander Mejias que: si muy buenos dias a todos y todas, si, yo concuerdo también con
dofia Ana Lia (Solano) en el sentido que las Juntas Directivas deben de tener personas obviamente de
diferentes profesiones, si tiene que ver una que vaya como orientada y lo que yo he podido ver, en algun
momento es que se pide conocer, se abre un concurso para Junta Directiva, entonces previamente si
se dice mire se requiere un Ingeniero en Telecomunicaciones o se requiere tal cosa, porque se requiere
dentro del colegio eso es como la necesidad que existe, entonces como que las Juntas Directivas definan
eso0, a lo interno pienso yo, y ya entonces sacan un concurso con esa direccion es lo que he podido ver,
lo que si no sé como es hacer eso vinculante en el sentido de que esta bien, es una recomendacion,

pero como se puede vincular como para decir; necesitamos equis persona, y este es el perfil, eso es
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como lo que todavia no me queda claro como conectarlo, porque como decia Lizandro (Brenes), hay
una parte que es elegida por el Ejecutivo y otro por la Municipalidad, entonces como aclarar esa parte
bien que no sé como se puede vincular de parte de la Auditoria, ¢qué se ha analizado? o ¢como se
puede implementar? o como decia Lizandro (Brenes) pasarselo a la Gerencia a ver si puede determinar
=L (o[l Ll (=R o1 (o T e | =Tl = 1 P
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padill@)............c..ouiiiiii e
Externa don Salvador Padilla que: si, buenos dias nuevamente, ¢,cuanto tiempo tengo?.............ccceeeeunn.
Indica don Lizandro Brenes que: un Minuto VEINTICINCO. ... ...t eeees
Sefiala don Salvador (Padilla) si, me parecen importantes las recomendaciones, teniendo en cuenta que
son tales, yo también considero que las Juntas Directivas deben ser interdisciplinarias, no tanto de orden
técnico yo creo que eso es una perspectiva errénea del presidente anterior, en cuanto a cerrarlo a cierto
tipos de carreras tradicionales, que fueron las que construyeron el estado costarricense, yo creo que
ahora hay una multi variedad de carreras que pueden aportar a una Junta Directiva, mas teniendo que
es el 6rgano politico maximo de la institucion y eso no se puede obviar, primero eso, después me
preocupa que nos estamos metiendo en competencias que no son nuestras, las municipalidades tienen
autonomia constitucional para nombrar, es una decision de la municipalidad y la tienen establecida asi
como el Poder Ejecutivo que tiene una autonomia como Poder de la Republica, entonces yo agradezco
el informe y las recomendaciones que hace la Auditoria, sin embargo, me parece que estamos
invadiendo competencias de otros Poderes de la Republica que no corresponden, por ende, yo tomaria
nota, pero no enviaria la Administracién en aras de no violentar esa independencia que tiene tanto las
municipalidades a nivel constitucional para elegir a quien ellos consideren pertinente, ni tampoco para
entrometernos en la parte del Poder Ejecutivo como poder, muchas gracias. ...........ccoeevvevenenenennnnnnnnn,
Indica don Lizandro Brenes con mucho gusto don Salvador (Padilla), tienen la mano levantada dofia

Rosario (Espinoza) y luego dofia Celina (Madrigal)...... ..o
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Externa dofia Rosario (Espinoza) que: gracias, es que estoy leyendo lo que dice dofia Ana Lia (Solano),
me parece gue tal vez es como un error de compresion, porque €l lo que indica es que, le gustaria que
él recomienda que haya un Ingeniero en Telecomunicaciones y uno en Electricidad, pero lo que dice es,
exclusivamente en esta oportunidad se solicita valorar los siguientes perfiles, o sea no lo esta cerrando
a eso, sino tal vez para el momento en el que él estaba previendo donde estda JASEC recomendaba que
la Junta se incorporaran dos Ingenieros de ese perfil, igual abajo dice son recomendativos mas bien
seria bueno como tener un resumen porque si yo lo estaba buscando, de cudl es el perfil que esta
solicitando porgue al menos yo no lo encontré, no sé si en algun lado el documento esta, pero eso seria
COMO M CONSUITA MAS DIEN. . ... e e et e e
Indica don Lizandro Brenes que: bueno dofia Celina (Madrigal) levanté la mano no sé si quiere
aprovechar y contestarle y también utilizar su tiempo para lo que queria referirse, adelante dofia Celina
(Y=o Lo = ) TR PPN
Procede dofia Celina Madrigal a explicar que: gracias, me voy a referir a la consulta de don Alexander
(Mejias), don Salvador (Padilla) lo que hizo fue un comentario, a menos que me indique que hay una
consulta y en relacion también a lo que indicé dofia Rosario (Espinoza) cualquier cosa Marylu (Castillo)
me complementa. En relacién a este tema de la idoneidad comprobada, aqui vemos es que dentro del
documento nosotros presentamos la posicion que dice la OCDE, la OCDE lo que dice es, de que se
tiene que buscar una transparencia, que se tiene que buscar esa objetividad, para que los miembros
gue vayan a integrar estos 6rganos colegiados puedan ser independientes y objetivos a la hora en que
toman sus decisiones, a la hora en que deliberan cada punto vinculado al érgano o a la institucion a la
que pertenecen, entonces aqui viene y en el afio 2019 en el Poder Ejecutivo emite un reglamento en
donde hay principios rectores, que esos son los principios rectores que Marylu (Castillo) estaba
indicando que JASEC deberia de incorporarlos dentro de su normativa, ¢ dénde?, es lo que se tiene que
definir, entonces vienen la Contraloria con el tema del Gobierno Corporativo y dice la Contraloria que,

para que estos organos externos Poder Ejecutivo, Municipalidad, puedan llegar a observar digamos,
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algunos elementos a la hora de seleccionar a los integrantes de la Junta Directiva de JASEC, deberia y
la Unica forma es que, se encuentre normado y se encuentre regulado eso es lo que dice, entonces,
como una accién que hizo la presidencia en su momento, fue haber emitido este documento en donde
ellos consideran para poder atender lo que pide la Contraloria, para poder atender lo que es este
Gobierno Corporativo, entonces ellos le dicen a la Municipalidad mire considere que podria tener tales
y tales perfiles, y ademas sefiala que algunos elementos que son practicamente estos criterios de
oportunidad u orientadores que ellos consideran que podrian considerarse para hacer la seleccion de
los miembros, pero, es simplemente miren consideren esto, entonces de ahi es donde nace que nosotros
estimamos, por eso decimos hacer un analisis legal, para que se determine digamos, si dentro de cual
cuerpo normativo podria considerarse ese perfil para elegir a esa persona idonea o0 a esas personas
idéneas para que integren este 6rgano colegiado y estamos hablando, vea que nosotros dentro del
documento les damos tres principios rectores, el que habla de la igualdad de trato de la transparencia,
de los procedimientos y la idoneidad comprobada, eso es lo que esta buscando tanto la Contraloria, la
OCDE y vean que hasta hay un pronunciamiento de la Procuraduria que habla de esa idoneidad
considerando que las personas son las que van integrar que, el érgano mas alto en la toma de decisiones
de JASEC, yo esperaria que alla contestado las dos consultas. Gracias..............ccceeviiiiiiiiiiiieinennnn.
Externa don Salvador Padilla que: yo rapidamente, si me puede aclarar, maso menos, y van dirigidas en
mi comentario, primero, si, no estamos invadiendo competencias de otros Poderes y Autonomias de
Orden Constitucional esa es una, segundo, se habla para empresas estatales pero nuestro articulo, dos
gue, JASEC es una persona juridica de derecho publico de caracter no estatal, esa es la otra, entonces
si este criterio y esta recomendacion cabria, yo creo las intenciones del Presidente pasado fueron
buenas, pero me parece que estan parcializadas hacia abrir campo a ciertas profesiones que el

consider6 en su momento. Creo que dofia Rita (Arce) me cedid su tiempo, muchas gracias dofia Rita
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Continda indicando don Salvador Padilla que: estaba parcializado hacia ciertas, por asi decirlo, carreras
tradicionales que han construido el estado costarricense y por ende, tienen mucho poder de influencia,
yo no tengo ningun impedimento digamos, en que se pueda hacer un andlisis de considerar la idoneidad,
pero no podemos llevarnos entre las patas la autonomia de la Municipalidad en este caso normada por
ley en la constitucién ni tampoco la de un Poder de la Republica como es el Poder Ejecutivo, por ende,
yo creo que, a mi no me parece procedente la recomendacion de instruir a la Gerencia, le hago esas
preguntas, que le plantee al inicio, MUChAS gracias............cooiiiiiiiii i e
Indica don Lizandro Brenes que: yo le agregaria otra mas dofia Celina (Madrigal) ¢,cudl seria la mejor
manera de tratar esto?,;cual seria la propuesta de acuerdo al fin de cuentas que usted me
FECOMENAITA?, S NOS OMIEN A . ... et e e
Procede dofia Celina Madrigal a explicar que: gracias, bueno con respecto a la gran pregunta, me parece
gue la persona idénea don Juan Antonio (Solano), porque tiene connotacion legal, si a él bien le parece
a don Juan Antonio (Solano), y aqui lo que procederia es, trasladar, sugerimos al area a la Asesoria
Juridica para que proceda hacer el analisis legal, porque bien que mal, esto viene a atender como les
dije ciertas posiciones que tienen estos érganos, como ya mencioné, y seria bueno que haga un Analisis
Legal de la procedencia de las modificaciones a la normativa, para establecer por lo menos esa
idoneidad, a manera de tal vez de reCoOmMENAtIVO. . ......... e e e
Indica don Lizandro Brenes que: don Juan (Solano) adelante, talvez de manera sucinta por una cuestion
de tiempo don Juan (Solano) se lo agradeceriamos monton, pero muchas gracias y adelante...............
Procede don Antonio Solano a explicar que: si claro con mucho gusto, hay un principio juridico que dice
gue una ley se reforma con otra ley, o sea, el legislador que creo la ley de JASEC no vio oportuno,
establecer ningun tipo de profesion, o sea, simplemente la ley dice es idoneidad técnica, Unica y
exclusivamente, incluso esto ha sido analizado por la Procuraduria, no ha habido comentarios en el
sentido de decir que, se tiene que modificar la ley o una cuestién asi. Lo que la Junta Directiva la decision

gue tiene que tomar, porque la Auditoria le esta haciendo una recomendacion, es si se inicia un proceso
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de andlisis, si se toma la decision de modificarla ley de JASEC, y de incorporar en profesiones, ese es
el tema, hay instituciones por ejemplo el ICE, establece en su ley constitutiva que tiene que haber
profesiones, eso es un tema controvertido, porque usted puede decir; Electricidad, Telecomunicaciones,
pero eso pueden definirlo los abogados, los de Tecnologias de Informacién, los de Administraciéon de

Empresas y “n” cantidad de profesiones, entonces la Junta Directiva la decision que tiene que tomar es,
si acoge o no la recomendacién que hace la Auditoria en punto de decir si inicia un proceso de analisis,
para modificar la ley de JASEC, o la quiera dejar como estd, y no sugerir ante el legislador un cambio
EN 10S tEIMINOS AE 12 1Y . ... e e et e e
Indica don Lizandro Brenes que: yo lo que sugiero, es, si quiere dofia Anelena (Sabater) hace la
propuesta, presentando la pantalla, es que se analice, se analice a la luz de las mejores practicas en

Gobierno Corporativo, yo sé que por ejemplo aqui en JASEC, don Gustavo Redondo estaba trabajando

mucho eso, y demas, pero no como algo determinante sino como que se analice y se esboce alguna

3.a. Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°® ASR-AUDI-001-2023 suscrito por la MAFF.
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Exposicion JD ASR-AUDI-001-2023.............ccceiiiiiinenenn.
3.b. Instruir a la Administracion para que se analice la asesoria y se presente una propuesta de
implementacion a este Organo Colegiado. ............covuwwwuiie e
Indica don Lizandro Brenes que: es decir, aqui no estamos diciendo ni ¢,cémo?, ni ¢qué vamos hacer?,
sino que por lo menos se estudia mas se analiza mas y se presenta aca, probablemente si hay una
propuesta que no satisfaga, se podrd votar en contra, modificar 0 no aceptar, entonces esta es la
] 0] TV T=] =
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo............coooieviiiiiiiiiiiiiieeeae
Externa dofia Rita Arce que: si, muchas gracias don Lizandro (Brenes), yo estoy, digamos que

parcialmente a favor, les voy a decir ¢,por qué?, por qué al instruir nosotros la Administracion, lo que
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mas bien debemos decirle es, hagamos un proyecto de ley, para modificar eso, pero esa vialidad
digadmoslo asi, serd una de las alternativas que nos exponga la parte de nuestra Asesoria Juridica,
porque efectivamente ahi lo puse en el chat, para cambiar una ley como bien lo dijo don Juan ( Antonio
Solano) se requiere, que lo haga la Asamblea Legislativa, no nosotros, entonces, si nosotros lo que
gueremos es cambiar la ley, lo que debemos hacer es entonces un proyecto de ley para cambiarla,
porgue de lo contrario nosotros no podemos hacer ningln cambio, entonces, en este caso voy a votar a
favor para que se haga ese estudio, pero, el estudio es la decisibn méas bien la tomamos nosotros si
gueremos 0 N0 cambiar [a 18Y, graCiaS. ... . ...
Vota don Lizandro Brenes @ favor. ...
Vota dofa ROSario ESPIN0Za @ faVvor..........o.iuii
Vota don Alexander Mejias Zamora afavor.........cc.oieiiiiiii e
Vota don Salvador Padilla no, yo estoy en contra, argumento, bueno parte de lo dicho por dofia Rita
(Arce), en cuanto se requiere una ley para ello, me parece que las intenciones del Presidente anterior,
pudieron haber sido buenas no se en que momento las hizo, si cuando se iba o entraba o estaba o se
fue, sin embargo, son recomendaciones propias de él de su vision, no obstante, no por ello debemos
actuar en consecuencia y también porque esta la Autonomia tanto del Poder Ejecutivo para nombrar a
las personas que considere idéneas en este caso ahorita por ley, y también la Autonomia que tiene la
Municipalidad de caracter constitucional para ello, entonces, yo no iria en contra de ello, yendo mas alla,
[oTo =TT o I g TR/ (o I =T I oo o1 1 - VPP
Vota dofia Anelena Sabater Castro afavor...... ...
Vota dofia Ana Lia Solano, en contra, porque considero que el analisis, no nos llevaria si a concientizar,
pero no a tomar decisiones, incluyendo porque como bien dice don Salvador (Padilla), el nombramiento
de estas personas se realiza a través via Municipalidad o via Gobierno, entonces, no considero como
gue sea, 0 sea, no va a marcar diferencia, esa seria mi justificacion.................cooiiiiiiici i,

Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmeza del acuerdo. ........c.oovvoeooeoi e,
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Vota dofia Rita Arce, si, escuchando las observaciones, tanto de don Salvador (Padilla), como de dofia
Ana Lia (Solano), que tienen ambos absoluta razén, yo no le voy a dar firmeza al acuerdo.....................
Vota don Lizandro BrenNeS @ faVOr. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa afavor. . .......o.iiiiiii i e
Vota don Alexander MEJias @ faVvor.. ... ...
Vota don Salvador Padilla €n CONtra. ...
Vota dofia Anelena Sabater @ favor....... ...
Vota dofia Ana Lia Solano €N CONTIa. ... e
Sefiala don Lizandro Brenes que: el acuerdo queda asi, se aprueba con cinco votos, pero no queda en
firme, porque la firmeza fue votada por cuatro directores, su firmeza quedara cuando tengamos el acta....
SE ACUERDA: con siete votos presentes, cinco afavor, con los votos en contrade los directores.
Padilla Villanueva y Solano Pacheco. Y la firmeza con cuatro votos a favor y en contra de los
directores Arce Lascarez, Padilla Villanueva y Solano Pacheco...............ccccvcvvevevinirnineieinsnnnnnns
3.a. Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° ASR-AUDI-001-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Exposicién JD ASR-AUDI-001-2023...............
3.b. Instruir a la Administracion para que se analice la asesoria y se presente una propuesta de
implementacion a este Organo Colegiado................ceeeeuueueeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeessssseessnseeeens

ARTICULO 4.- OFICIO AUDI-ADV-001-2023: ADVERTENCIA SOBRE LA AUTOEVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE JASEC.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-ADV-001-2023 suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Exposicion JD ASR-AUDI-ADV-001-2023..........cccoceiiiiiininanes
Para esta sesion se encuentra presente la Sra. Maryli Castillo, Profesional Auditoria Interna, quien
presentard este informe, ademas, se encuentran el Lic. José Arce Lascarez, Jefe a.i. Departamento

Planificacion y la Licda. Ana Ruth Acuna, Profesional Departamento Planificacion..............................
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Indica don Lizandro Brenes que: no sé, si dofia Celina (Madrigal) queria participar, antes de darle la
palabra a Maryll (Castillo)..........cuoiriii i e
Externa dofia Celina Madrigal que: si, gracias esta advertencia, fue dirigida practicamente a dofia Rocio
(Céspedes), como Gerente General, aqui le exponemos acerca de lo dispuesto por la Ley del Control
Interno en relacion a lo que es la autoevaluacién del Sistema de Control Interno que tiene que realizar
la institucion anualmente, entonces, sin mas preambulo le cedo la palabra a Marylu (Castillo).............
Procede dofia Marylu Castillo a explicar que: gracias dofia Celina (Madrigal), como bien comenta dofia
Celina (Madrigal), esta es una advertencia nace, a raiz del requerimiento que nos pide la Ley General
de Control Interno, bueno, nosotros determinanos la condicion que a continuacion les voy a exponer, a
partir del andlisis o el inicio la investigacion, preliminar de una Auditoria, de caracter especial sobre el
proceso aplicado para la valoracion de riesgos institucional, y autoevaluacion de Control Interno de
JASEC, que forma parte de nuestro plan trabajo, entonces, como parte de la indagatoria de este estudio,
determinamos, que a nivel institucional lo que se realiza, es el Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos, es decir, este es una metodologia que utiliza como herramienta el SEVRI, que son unos
directrices dirigidas por la Contraloria General de la Republica, y lo que hace es evaluar, uno, de los
cinco componentes funcionales, del Sistema de Control Interno, que es la valoracion de riesgos
institucional pero ¢ qué es lo que pasa?, la Ley General de Control Interno, en el articulo siete, establece
como deber del jerarca y del titular subordinado, que la administracién activa realice por lo menos una
vez al afio, las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del Sistema del Control Interno,
es decir, una autoevaluacion anual de todo el Sistema de Control, de sus cinco componentes funcionales
un tema que reiteran las normas del Control Interno para el Sector Publico, y que al ser estas
autoevaluaciones un deber, puede ser inclusive merecedor, de causal de responsabilidad Administrativa,
entonces, a partir de la condicion hallada, por esta Auditoria es nuestro deber advertir, de que la
Administracion tiene el deber de que se realice esta autoevaluacion y nuestra recomendacion va en

funcion de que, se inicie en este periodo con ese proceso, implementando las herramientas,
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cronogramas, roles, responsabilidades y demés que todo este proceso requiere, de nuestra parte esta
seria la exposiCion SObre el temMa. ... ...

Indica don Lizandro Brenes que: gracias de nuevo por la ejecutividad, hemos también aprobado cuando
votamos el orden del dia la presencia de don José (Arce), sin embargo, me parece que va participar
como oyente precisamente para ver de qué manera la Administracion, podria implementar esta
advertencia, pero quisiera saludarlo por lo menos, don José (Arce) buenos dias, seguro no nos escucha..
Externa dofia Rita (Arce) que: gracias, si, mientras entra don José (Arce) quisiera preguntarle a don
Juan Antonio (Solano), si el considera que debo salirme en este momento mejor de la sesion, y volver a
incorporarme en el momento que €l se retire, porque no sé si es que él viene a exponer, o que, 0 viene
solo por si se necesita alguna consulta, adelante don Juan (Solano) se lo agradezco..............c.c.ceeenee.
Procede don Juan Solano a explicar que: si, conforme a lo que se explicd aqui en un informe de la
Auditoria, y conforme a la normativa, dada a la condicién suya dofia Rita (Arce) del mando de don José
(Arce), y que don José (Arce) es el titular de la Jefatura del Departamento de Planificacion, y quien
atiende el proceso de Control Interno, lo mas recomendable, es que usted, se retire de la sesidbn mientras
tanto se discute el tema, y una vez que termine el tema usted se reintegre a la sesion, por un tema de
eventuales CONTlICIOS 08 INEIESES. ... ..ttt e e e e e eaaeans
Externa dofia Rita Arce que: perfecto don Juan (Solano), muchas gracias, entonces, en este momento
le solicito a la Presidencia autorizarme salir, y que en cuanto se termine el tema, que por favor me indican
(02Tt Y01 V=T = T 0 | = T= 1
Indica don Lizandro Brenes que: si, seflora adelante..............oouiiiiiiiiii e
F o= Yo [=ToT N0 [0 g T= T ¥= U A o] T
Procede la directora Arce Lascarez a retirarse de la sesion con permiso de la Presidencia....................
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, buenos dias don JOSE (ArCe).........cuvuveieuirieiininiananenenne

Externa don José Arce que: buenos dias don Lizandro (Brenes), buenos dias a todos y todas...............
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Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, vamos abrir la discusion del punto, si alguien quiere participar
con respecto a la propuesta de Maryld, adelante dofia Ana Lia (Solano)............cccooooiiiiiiiiiiiiiiinnnnn,
Externa dofia Ana Lia Solano que: si, es que, recuerdo que en algin momento cuando hablamos de,
elegir un candidato, se habia indicado me recuerdo muy bien que Anelena (Sabater) habia indicado, que
la férmula que tuviese métricas, para poder también tener nocion del documento, o sea, de la calificacion
o de la valoracién del servidor, eso por un lado, después no se a nivel de JASEC, pero a nivel del
Ministerio de Educacion existe un periodo basico, que es del primero de noviembre al quince de
noviembre donde se deben de realizar las autoevaluaciones, no sé si JASEC tiene algo delimitado sobre
€S0 0 en qué tiempo se hace las evaluaciones del funcionario, y que si recuerdo que es muy importante
tomar en cuenta la recomendacion de Anelena (Sabater) en ese sentido, gracias...............c.cceeeenennn.
Indica don Lizandro Brenes gue: alguien mas, no veo mas manitas levantadas, la propuesta al igual que
la anterior, seria instruir, a la Administraciébn para que analice la asesoria, en este caso es una
advertencia verdad dofia Celina(Madrigal).........c.ooeiuiuieii
Procede dofia Celina Madrigal a explicar que: si, ya esta advertencia, ya esta en manos de la
Administracion, ya ellos han hecho acciones, esta es nada mas de conocimiento para la Junta Directiva,
por parte de la Administracién ya ellos, han hecho como indique, acciones ustedes son parte de esta
Administracién Activa es importante que tengan conocimiento del estado en el que se encuentra, las
Autoevaluaciones de Control Interno que se tienen que hacer y que a la fecha pues estan, no se han
realizado y tienen que iniciar con el proceso ya lo que es formulacion de la metodologia, y demas para
poderla implementar, pero es de conocimiento €l OfiCIO. ..........vuieieiii e
Indica don Lizandro Brenes que: démoslo por recibido nada mas y tal vez después en coordinacion
conmigo y dofia Rocié (Cespedes) podemos, meterlo en la orden del dia, para que la Administracion se
refiera al respecto de la advertencia y como lo esta implementando, pero si ya lo estan trabajando no
me parece que deberiamos tomar un acuerdo, tenemos aqui a la Auditora que dice que ya se esta

trabajando y que se estan tomando acciones, entonces, la propuesta seria dar por recibido tal vez nada
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mas, si ustedes les parece y el compromiso verbal, y el acta seria luego, meterlo en el orden del dia,
para ver cdmo se esta implementando, siles parece, como es dar por recibido los oficios, creo me parece
que es el oficio AUDI-ADV-001-2023 suscrito por la Méaster Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna y
dos, la exposicion de JD-AUDI-ADV-001-2023, que son los documentos que nos han presentado..........
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo. ...........coveoviiiiiiiiniiiiieiiiieeens
Vota don Lizandro Brenes @ favor. . ...
Vota dofa Rosario ESPIN0Za @ favor ... ...
Vota don Alexander Mejias Zamora @ favor..........o.oo i
Vota don Salvador Padilla @ faVOr. ... e
Vota dofia Anelena Sabater Castro afavor..... ..o
Vota dofia Ana Lia SOlan0 @faVvor. ...
Indica don Lizandro Brenes que: bueno es dar por recibido, la salvedad es que luego don José (Arce), y
dofia Rocio (Céspedes) lo coordinamos para que se haga la exposicion correspondiente aqui en Junta,
entonces, queda aprobado con 6 votos, esta propuesta de acuerdo, por recibido, y bueno muchas
gracias a dofia Marylu (Castillo) me parece que ya puede continuar con el dia, lo mismo don José (Arce),
gracias por la participacion aca en JUNa........ ...

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con seis votos presentes, y la abstencién de la
directora Arce Lascarez quien, con autorizacion de la Presidencia de Junta Directiva, salio de la
sesion virtual en el conocimiento y discusion del punto, dado que el Sr. José Arce Lascarez, es
LY T £ L= ¢ 1 - 1 Lo S
4.a. Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N®-AUDI- ADV-001-2023 suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Exposicion JD AUDI- ADV-001-2023................

Se reincorpora a la sesion la direCtora ArCe LASCANEZ. .........veieie i
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CAPITULO IV INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.- OFICIO N° SUBG-TH-0136-2023 ENTREGA DOCUMENTOS CONCURSO PUBLICO
PUESTOS GERENCIALES.

Se hace entrega de los siguientes documentos: 1. SUBG-TH-0136-2023 suscrito por el Lic. Arnold Mora
Mufoz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 2. Documentos adjuntos (10 archivos).......................
Indica don Lizandro Brenes que: para que tengamos de antesala y con suficiente tiempo, los
documentos, de los concursos para la Gerencia y Subgerencia, pero si no que nos los comente don
Arnold (Mora) hasta por cinco minutos don Arnold (Mora) adelante, buenos dias..............c.coovviinnne.
Procede don Arnold Mora a explicar que: buenos dias un saludo para todos, feliz semana para todos,
espero que estén muy bien, si bueno este, con el oficio y la carpeta con los documentos adjuntos que
remitimos, pues ahi, presentamos el detalle de la gestion realizada en estos dias, a partir de los acuerdos
anteriores, sobre este tema del concurso publico para el puesto en su momento, Gerente General, y a
partir del acuerdo que se tomd hace unas semanas sobre el puesto Subgerente General, pues, nosotros
consideramos pertinente, que el proceso que realicemos sea en paralelo para los dos puestos, entonces,
partiendo la revisiébn que hicimos al reglamento, tomando en cuenta el Servicio de Asesoria de la
Auditoria, lo que coordinamos con la Asesoria Legal, y otros aspectos que nosotros a nivel de Talento
Humano realizamos, consideramos que podriamos adaptar el reglamento para que el proceso pues
abarque los dos concursos, el de Subgerente o como Gerente, entonces, es un tema de economia
procesal mas que todo. En la carpeta que adjuntamos pues ahi se detallan los oficios que se generaron,
a partir de la coordinaciéon que realizamos, primero con la Asesoria Legal, y también con la misma
Auditoria por el Servicio de la Asesoria, planteamos la propuesta la version dos del reglamento, de las
bases de concursos, van las tablas de calificacién, ahi incorporamos la tabla para el caso del
Subgerente, y va la del Gerente, va también la propuesta del cronograma ajustado, a partir de las
actividades que todavia nos faltan pendientes, asumiendo que ojala en esta semana pues ya pueda

guedar aprobado esos documento para arrancar, con las actividades que estan ahi definidas, tal vez
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una observacion importante, es que a nivel del ajuste que hicimos a nivel del cronograma, ahi también
consideramos algunos tiempos, que en el cronograma inicial no estan contemplados, pero que se
generaron a partir de las mismas observaciones que nos hizo la Auditoria a nivel del Servicio de
Asesoria, entonces mas que todo, una prevision de tiempos principalmente en el caso de la eventualidad
de que recibamos recursos e impugnaciones, que ojald que no, pero eso ya quedd ahorita muy
contemplado en el cronograma, si al final no se presenta, pues es tiempo que nos vamos a ganar, pero
ya alli quedd debidamente plasmado, y alineado con lo que se ajusté en el reglamento, entonces,
basicamente la idea si lo puedan revisar, y estariamos atentos a cualquier consulta para, como digo
ojala a la brevedad posible ya se puedan aprobar, para seguir ahi con el concurso, ya partiendo que
seria para los dos puestos, eso seria lo que de momento podria indicarles, igual quedo atento a cualquier
o0 £ 1571 ] =
Indica don Lizandro Brenes que: si, si no me corrige dofia Rocio (Céspedes), la idea es, en la sesion de
este jueves tenerles ya la presentacion, y la discusién de este punto, lo Unico que queriamos es como
la documentacion ya estaba lista, desde el viernes anterior, que se tenga mucho mas chance, para el
estudio, de esta, parte de esta Junta Directiva, entonces, es algo muy concreto de entrega, yo lo que
celebro es que ya se haya puesto, bueno se haya trabajado en conjunto con la Auditoria Interna, y que
ya se tenga la propuesta de alguna manera depurada............ocouvuieiniiiiiii s
Externa dofia Rita Arce que: ahi Sime €SCUCNA......... .o e
Indica don Lizandro Brenes qUE: ST SERAOTA. .........uuiei it
Sefiala dofia Rita Arce que: ok, muchas gracias, lo que yo queria preguntarle a don Arnold (Mora) es,
ahi vemos el cronograma, pero como anda este cronograma con el original, o este es el original y
estamos cumpliendo los tiempos, don ArNOId (MOFQ).... ..o e
Procede don Arnold Mora a explicar que: buenos dias, no sefiora, este es una nueva version, verdad,
gue ajustamos, partiendo de que como les decia, si ustedes ven ahi la primera actividad con la que

arrancamos esta version, es con la aprobacién de los documentos, verdad, si ven ahi el tema de las
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fechas esperamos de que, sea en esta semana, y a partir de ahi pues ya siguen las actividades que si
estaban contempladas en el original, pero a nivel de tiempos, este lo ajustamos y como les indicaba ahi
metimos algunos tiempos relacionados con una prevision, pensando en temas de la presentacion de
recursos, por parte de los postulantes, que como decia ojala que no, pero ahi esta contemplado, y a
partir de que estamos metiendo el puesto de Subgerente, en algunos casos no en todas las actividades,
ahi tuvimos ahi como que hacer un ajuste, a nivel de los tiempos ya especificos para revision de
atestados y demas, pero es una segunda version, partiendo de que, en estas semanas anteriores pues
tuvimos que hacer esta gestion que inicialmente pues no estaba contemplada la revisién de los
documentos, entonces, planteamos una version dos, para gue ya nos quede alineado a nivel de tiempos.
Agradece dofa Rita Arce e indica que: nada mas le pido si nos puede hacer llegar el cronograma viejo
y en contra posicidn con este para nosotros ver ¢Qué? fue lo que aprobamos y que es lo que estamos
ahorita viendo, porgue un principio tanto don Salvador (Padilla), me parece que dofia Rosario (Espinoza),
bueno en realidad yo creo que todos, habiamos dicho que algunos tiempo se podian acortar, porque se
nos habia presentado con una holgura muy grande, entonces, tal vez aqui nos presenta los dos
cronogramas, talvez por colores para poderlos diferenciar, gracias solamente don Arnold (Mora)............
Indica don Arnold Mora que: 0K, MUCNO QUSTO........ouii it e en
Externa don Alexander Mejias que: buenos dias don Arnold (Mora), nada mas para tener claridad, con
respecto a esa economia procesal que usted menciona, y para ver si lo comprendo bien, se lanza
concurso del Gerente y del Subgerente, entonces, la persona que estd concursando, puede concursar
por los dos, o tiene que indicar, ok, yo voy por el de Gerente, y yo voy por el de Subgerente, tal vez que
me aclaré un poquito €se PUNLO, 1€ AQradEZCO. ... ... e aeeeens
Procede don Arnold Mora a explicar que: gracias, buenos dias, si digamos, seria que la persona si esta
interesada puede presentar dos postulaciones, porque para efectos de nosotros, digamos que vamos a
llevar dos expedientes, independientes, entonces, si una persona quiere postularse para los dos

puestos, pues entonces debera presentar la documentacibn para ambos puestos porque son
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expedientes diferentes, partiendo del orden que vamos a ir generando a nivel del expediente, ya si quiere
participar en solo uno, pues solo una postulacion presenta, pero basicamente es eso, si la persona quiere
participar en los dos, pues deberia de presentar dos postulaciones...............cooviiiiiiiii i,
Hace ver don Alexander Mejias que: perfecto, gracCias..........coeoeiiie oot
Indica don Arnold MOFa COM QUSTO. .. .. .. iunie ettt ettt ettt et et aeaas
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, la propuesta es dar por recibido los documentos, adelante
dofia Anelena (Sabater), tiene que levantar lamano.............c.oi i
Externa dofia Anelena Sabater que: perdon, talvez para hacer una consulta, en las bases o en esos
documentos que se nos remitieron, esta el perfil tal cual verdad, no se recibieron observaciones, ni para
el puesto de Gerente, ni para el Subgerente del perfil, no sé si don Arnold (Mora) me confirma eso.........
Procede don Arnold Mora a explicar que: si, buenos dias, si exactamente, partiendo de que, para el caso
del Gerente se habia hecho ese mismo ejercicio de recibir observaciones, pues no recibimos ninguna, y
recientemente con el caso de Subgerente, igual, no se recibié ninguna a partir del tiempo que se habia
establecido para que los directores presentaran observaciones, tal vez el jueves o cuando se vea el
punto, ahi podriamos conversar sobre algunas de las observaciones que nos hizo la Auditoria a nivel de
perfil, y el criterio de Talento Humano en relacién con, ¢,cudl es la posicion precisamente a nivel de la
estructura del perfil, principalmente a nivel de la formacién académica?, entonces, eso lo podriamos ver
al momento de discutir el punto, pero efectivamente no se recibié ninguna observacion, entonces,
estamos partiendo de que se trabajaria con 10s perfiles VIgentes. ..........cco i
Agradece dofia ANelena SADALET. ... ...
Indica don Lizandro Brenes que: queda el uso de la palabra a usted sefiora secretaria por si quiere hacer
la presentacion de la propuesta de ACUETUO. .........cuiuieie e e
Externa dofia Rosario Espinoza que: gracias, es que una consulta, ¢hay actividades de capacitacién
Lo 1T [0 F= TSR= TS0 o1 [=T £ =] ] (=37

Externa don Arnold Mora que: si se refiere a lo que se indica en la tabla de calificacion........................
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Externa dofia Rosario Espinoza que: me refiero a que, si yo puedo, buscar un curso en linea para
Subgerentes, o0 en algun lugar, o sea, en la tabla de calificacién dice seminarios, talleres estrictamente
atenientes al puesto de Subgerente, o sea, es la Unica diferencia que hay entre los dos perfiles...............
Procede don Arnold Mora a explicar que: si, a nivel de la tabla, cuando se haga la valoracion de las
actividades de capacitacion, que es lo que daria puntaje, ahi revisamos, el tipo de capacitacion que la
persona esté presentando, no necesariamente va a ser, estrictamente relacionado con capacitaciones
para puesto de Subgerente, si no que ya ahi es una revision mas amplia que realizamos, partiendo de
la atinencia que podria tener esa capacitacion con el perfil y el puesto como tal, nosotros conocemos de
gue se dan seminarios y talleres sobre, pues de habilidades Gerenciales, pero no estrictamente para
puesto de Subgerente, entonces, ya es parte del andlisis que nosotros realizamos al momento de revisar
los atestados que la persona presente y especificamente en el caso de las capacitaciones...................
Agradece dofia ROSAINO ESPINOZA. .......c.cuiiiii i e e e e
Indica don Arnold MOra QUE: CON QUSTO. ... ... uurinit ettt et ettt et e e a e
Indica don Lizandro Brenes que: bueno, recordar nada mas que el jueves vamos a tener espacio mas
amplio para la discusion, por dicha que estuvimos ya inclusive avanzando con algunas de las dudas,
dofia Anelena (Sabater) Adelante. ... ...
Externa dofia Anelena Sabater que: gracias, seria basicamente, dar por recibido el oficio SUBG-TH-
0136-2023 subscrito por el Licenciado Arnold Mora Muiioz, Jefe del Departamento de Talento Humano
y el dos, documentos adjuntos con di€Z arChiVos ... e e
Somete don Lizandro Brenes a votaCioN.........o.iiinii i
Vota dofia RITA AFCE @ FAVOT. ... .. e e e e e
Vota don Lizandro Brenes @ favor. ... ... e
Vota dofna Rosario ESPIN0Za @ faVvor ...
Vota don Alexander Mejias @ faVvor. ... ...

Vota don Salvador Padilla @ favor. ... ....oooe e e e
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Vota dofia Anelena Sabater afavor....... ..o s
Vota dofia Ana Lia Solan0 @faVvor. ...
Indica don Lizandro Brenes que: es dar por recibido, entonces, no es necesario darle firmeza, queda
aprobado con 7 votos presentes, muchas gracias don Arnold (Mora), que pase un excelente dia..........
Externa don Arnold Mora que: buenos dias, feliz semana para todos.............cooviiiiiiiiiiiiiiieanes

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.....................
5.a. Dar por recibido la siguiente documentacién: 1. SUBG-TH-0136-2023 suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 2. Documentos adjuntos (10
= o LY 0 1= PN

Indica don Lizandro Brenes que: vean quedan cinco minutos y tendriamos que ver como todo muy a la
carrera, no sé si a ustedes les parece que, traslademos la correspondencia, y bueno talvez los asuntos
varios inclusive, porque en lo que pasamos se discute, se presenta, se nos van a ir esos cinco minutos,
verdad, para las siete de la mafiana, dofia Rocio (Céspedes) la correspondencia si podemos atenderla
el proximo jueves sin NINGUN Problema ¢ VEIdad?...........uuuiiiiiiiiiiii e resseerereeareeeeeeees
Indica dofia Rocio Céspedes que: no habria ninglninconveniente.............ccooviiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, entonces seria esta la propuesta del orden, pasar los puntos
0L T =T ] (=1 PP
Externa dofia Rosario Espinoza que: gracias, es que, el otro dia estaba revisando porque, en una de las
sesiones habiamos tomado un acuerdo, que de hecho fue la mocién que presentd don Salvador (Padilla)
de la correspondencia, revisar la correspondencia el dia de la sesién extensa y veo que la estamos
revisando lunes y jueves, digamos ese fue el acuerdo de la sesion 68 creo, que fue el diciembre del afio
pasado, entonces, no sé si ibamos apegar a eso, 0 Si a vamos a querer seguir revisando, cada sesion..
Indica don Lizandro Brenes que: es que me parece que uno de esos puntos de esa mocion, que quedo

aprobada era que, en toda sesion ordinaria, se considerara en la agenda, el punto de correspondencia,
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entonces, es por eso que siempre se mete, pero podemos revisar el acuerdo que se tomo en esa ocasion
para aplicarlo tal y como sea al pie de la letra, si Georgina (Castillo) nosayuda.................ccooeeiiennnn.n.
Externa don Salvador (Padilla) si, no revisarla 'y en caso de ser necesario que se apegue a los tiempos
de ley correspondientes, o sea, revisar el acuerdo tal cual lo tomamos, y que se apegue a los tiempos
de ley correspondientes, MUCHAS GraCi@s. ........c.uuiuiiiit e e
Indica don Lizandro Brenes que: si, pero lo que teniamos entendido, por lo menos desde el profesional
de la Junta Directiva que nos apoya como Georgina (Castillo), es que se deberia, toda sesion ordinaria
tener el punto de correspondencia por eso es que se incluye enladeloslunes................ccoiiiviiienene.
Externa don Salvador Padilla que: no, yo estoy de acuerdo y esta bien aplicado, sin embargo, también
hay plazos de ley que cumplir al momento de responderle una correspondencia a alguien, a un
ciudadano, etcétera, o a cualquier persona ajena a la instituciéon esa es mi acotacion verdad, para que
hagamos también un analisis reSPECtO @ ©S0. . ... ...iui i
Somete don Lizandro Brenes a votacion trasladar la correspondencia y asuntos varios para la siguiente
57 o ) o
Vota dofia Rita Arce a favor de trasladar estos puntos, tanto asuntos varios como correspondencia.......
Vota don Lizandro Brenes @ favor. ..o e
Vota dofla Rosario ESPIN0Za @ favor ...
Vota don Alexander Mejias Zamora @ favor. .. ...
Vota don Salvador Padilla a favor, porque veo que, me parece, ya ahorita no nos va a dar chance, bueno,
0 =T = TP
Vota dofia Anelena Sabater Castro a favor, tal vez aqui estoy presentando como los acuerdos para ver,
gue era lo que se habia dicho en esa sesidn que mencionaba dofia Rosario (Espinoza), creo que, Si

quedod, lo de cada sesion ordinaria, entonces, ahi para que lo tomen en consideracion, gracias..........
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6.b. Establecer en el Orden del Dia de las sesiones ordinarias, de ahora en adelante, de forma
permanente un capitulo de Correspondencia para su respectivo tratamiento e instruccién a la
Administracion, tomar nota, lo que corresponda 0 s€ diSPONGA.............cceeeeeeieirsnsesessennsrirsnnnanns
Indican don Lizandro Brenes que: si, el 6.b. estd bastante claro, tiene que meterse el punto de
correspondencia en cada SESION OFAINAIIA ........o.iie it e
Vota dofia Ana Lia Solan0o afavor. ... ...
Indica don Lizandro Brenes que: muy bien, queda aprobado, no le voto la firmeza a esto don Juan
(Solano) ya [0 trasladamos, lISTO. . ... ...
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes.....................

6.c. Trasladar los articulos de Correspondenciay Asuntos Varios paralaproximasesion..............

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.

Se traslado la presentacion y diSCUSION d€ €StE PUNTO. ........vuiirie it

ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

Se trasladd la presentacion y diSCUSION de @S1E PUNTO. ... ..ottt e
Sefiala don Lizandro Brenes que, muy bien, entonces como lo trasladamos y no hay mas asuntos, se
levanta la sesion al ser las 6: 59 minutos de la mafiana, que tengan un excelente dia y principalmente

también una excelente semana, ya que hoy estamos empezandola..................coooviiiiiiii i,
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AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA Y NUEVE MINUTOS DE LAMANANA SE LEVANTA

LA SESION.
LIZANDRO PAULITO Firmado digitalmente por

LIZANDRO PAULITO BRENES

BRENES CASTILLO ~ (ZAnDROPAULY

(FIRMA) Fecha: 2023.11.06 16:14:12 -06'00'
Bach. LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

Ing. RITA ARCE LASCAREZ
VOTO CONTRA art. 3
VOTO ABSTENCION art. 4

Firmado digitalmente por

SALVADOR PADILLA  savADOR PADILLA VILLANUEVA
(FIRMA)
VILLANUEVA (FIRMA) Fecha: 2024.02.22 12:45:12 -06'00'

Lic. SALVADOR PADILLA VILLANUEVA
VOTO CONTRA art. 3

No firma por motivo de fallecimiento el dia 12 de octubre 2023 (Ver adjunto a la presente acta,
copia de la constancia de defuncién).
MSc. ANA LIA SOLANO PACHECO
VOTO CONTRA art. 3

Firmado digitalmente

MARIA CELINA  por MARIA CELINA
MADRIGAL LIZANO
MADRIGAL (FIRMA)

LIZANO (FlRMA) Fecha: 2024.'1 1.]05
AUDITCR INTERR®

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero 016-2023 que incluye 28
folios.
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oo CERTFIC ACIONES
DIGTALES

CERTIFICA

QUE EN EL REGISTRO DE DEFUNCIONES DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE

ALTOMO: SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
FOLIO : DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
ASIENTO : QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
CITA : 1-0676-288-0575
DICE QUE : ANA LIA DEL SOCORRO SOLANO PACHECO
C/COMO:
NACIONALIDAD : COSTARRICENSE
CEDULA : 3-0257-0633
EDAD : SESENTA Y DOS ANOS
HIJO/A : RAFAEL ANGEL SOLANO ZUNIGA
Y CONSTANCIA PACHECO ROMERO
MURIO EN : SAN JOSE-CENTRAL-CARMEN-CARME
EL DIA : DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES

CAUSA DE MUERTE:

A) SHOCK MIXTO REFRACTARIO B) ENDOCARDITIS BACTERIANA,CARDIOPATIA
VALVULAR C) INMUNOSUPRESION CRONICA,ANTEC DE REEMPLAZO VALVULAR
PROTESICO

ESTA CERTIFICACION ES DE UN REGISTRO ELECTRONICO Y CONTIENE TODA LA INFORMACION DISPONIBLE

ESTA CERTIFICACION SE EMITE EN SAN JOSE, A LAS OCHO HORAS CON UNO MINUTOS DEL DIECIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES, POR MEDIO DEL PORTAL DE
SERVICIOS DIGITALES DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES Y CON INFORMACION DE LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO CIVIL. LA PRESENTE CERTIFICACION, CUYOS
DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAMENTE CANCELADOS, CONSTITUYE UN DOCUMENTO PUBLICO, CON EL VALOR Y CONSECUENCIAS LEGALES ESTABLECIDOS EN
LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES N° 8254-E8-2015 DE LAS DIEZ HORAS TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE, PUBLICADA EN LA GACETA N° 18 DEL VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS. SE ADVIERTE QUE TODA PERSONA FiSICA O JURIDICA, DE DERECHO PUBLICO
COMO DE DERECHO PRIVADO, DEBERA RECIBIR Y ACEPTAR ESTA CERTIFICACION CUANDO LE SEA PRESENTADA. EN CASO DE QUE SE OBSTACULICE SU USO CONFORME A
LO INDICADO EN DICHA RESOLUCION, SIRVASE COMUNICARLO AL NUMERO TELEFONICO 2287-5643. EL COSTO DE LA PRESENTE CERTIFICACION FUE ESTABLECIDO POR EL
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES EN LA SUMA DE ¢1500 QUE INCLUYE EL VALOR DE LOS TIMBRES RESPECTIVOS. NINGUNA PERSONA FiSICA O JURIDICA PUEDE VARIAR
ESTE VALOR. PODRA SER VERIFICADA EN EL SITIO WWW.TSE.GO.CR DENTRO DE LOS SIGUIENTES 30 DIAS NATURALES. SI LA CERTIFICACION CONTIENE ALGUNA
INCONFORMIDAD EN LA INFORMACION, FAVOR COMUNICARSE AL CORREO ELECTRONICO CONSULTACIVIL@TSE.GO.CR.
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