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ACTA N° 008-2026 ) 30 DE ENERO DEL 2026
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il

TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

AUTORIZA CIO'N' PARTICIPANTES
ADMINISTRACION, SESION N° 007-2026.

(Tiempo: 5 minutos)

DE LA

ARTICULO 4.-

ACUERDO CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO.

(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 5.-

RATIEICACION ACUERDO SOBRE EQUIPO DE APOYO,
SESION N° 006-2026.

(Tiempo: 10 minutos)

ARTICULO 6.-

RA TIFIC’ACION ACUERDO SOBRE FACTIBILIDAD TORITO
2, SESION N° 007-2026.

(Tiempo: 10 minutos)

CAPITULO Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 7.-

REESTRUCTURACION DEPARTAMENTO TARIFAS.
Participantes: Gustavo Redondo, Deiber Arrieta
(15 min. presentacién y 30 min. discusioén).

CAPITULO IV

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 8.-

AUDI-ADV-003-2026_ADVERTENCIA
LEGAL.

Participantes: Celina Madrigal, José Luis Rodriguez (Asesor Juridico
Auditoria Interna).
(12.5 min. presentacion y 20 min. discusion).

INCOMPATIBILIDAD

CAPITULO V

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 9.-

SOLICITUD DE ASUETO CANTON DE PARAISO

CAPITULO VI

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 10.-

CORRESPONDENCIA.

(Tiempo: 2.5 minutos).

ARTICULO 11.-

ASUNTOS VARIOS.

(Tiempo:5 minutos).

DEL
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ACTA 008-2026
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia viernes treinta de enero del afio dos
mil veintiséis, estan presentes a través de la plataforma virtual Teams, la directora Anelena Sabater
Castro, quien preside. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum necesario para la celebracién
de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES
Y DIRECTORAS: Al ser las dieciocho horas con dos minutos ingreso la directora Ana Ruth Vilchez
Rodriguez, Secretaria. Al ser las dieciocho horas con dos minutos ingreso la directora Rosario Espinoza
Carazo. Al ser las dieciocho horas con dos minutos ingresé el director Alexander Mejias Zamora. Al ser
las dieciocho horas con diecisiete minutos ingresé el director Lizandro Brenes Castillo, Presidente.
Ademas, participan los sefiores y las seforas: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, Edwin Aguilar
Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico (ingreso al ser las dieciocho
horas con un minuto), Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, y Angie Brenes Chacdn, Asistente
TECNICO de JUNA DIFrECHIVA. ...... ettt e e e e e e e e e e e
El director Salvador Padilla Villanueva no participa de la SesiOn.............ccccoooiiiiiiie e
La directora Marilyn Solano Chinchilla no participa de la sesiéon por motivos personales, presento

justificacion con antelaCiOn............coooov i

| CAPITULOI | | ASUNTOS PRELIMINARES. |

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Al ser las dieciocho horas con cuatro minutos se da inicio a la sesion con el quérum respectivo.............

Indica dona Anelena Sabater: preside en este caso mi persona, Anelena Sabater, en calidad de
Vicepresidente y en ausencia del Presidente don Lizandro Brenes. Voy a proceder a comprobar el
quorum, dofia Ana Ruth ViIlChez ROAMNQUEZ.............eiiiiiieiee e e

Saluda dofa Ana Ruth Vilchez: buenas noches, presente y confirmo que estamos grabando la sesién..
Indica dona Anelena Sabater: muchas gracias dofia Ana Ruth (Vilchez), en calidad de Secretaria. Don
ALEXANAET MEJIAS...... . ittt e ettt e e e oo e bbbt ettt et e et e e e e e e reeas

Saluda don Alexander Mejias: presente, saludos a todos y t0das...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e
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Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias don Alexander (Mejias). Dofia Rosario Espinoza............

Saluda dofa Rosario Espinoza: buenas noches, presente.........ccooooiiiioiiiei e

Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias dofia Rosario (ESpin0za)..........cccccoiieeieiiiniiiiiiieeeee e

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica dona Anelena Sabater: vamos a proceder también autorizar de forma permanente a las siguientes
personas, y aprovecho también para saludarlas, a dofia Rocio Céspedes Brenes en calidad de Gerente
7= 1= >
Expresa dofia Rocio Céspedes: buenas noches a todos, presente...........ccooooeiiiiii
Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes). Don Edwin Aguilar, Subgerente
LC T o=t - | PRSP PRSP
Saluda don Edwin Aguilar. buenas NOChEs, PreSENTe..........e . i e
Indica dofia Anelena Sabater: gracias don Edwin (Aguilar). Don Juan Antonio Solano, de Asesoria Legal..
Saluda don Juan Antonio: buenas NOChES, PrESENTE...........ueuviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e eee e e e e e e eeeee e s caaaaeas
Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias don Juan (Antonio). Dofia Celina Madrigal, Auditora
0] (=T o F= TSP PP PP UPUPT TP

Externa dofia Celina Madrigal: buenas NOChES, PreSENTE...........eeviiiiiiiiiiiiiiiii et aaaaa e
Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias, y como Asistente Técnico de la Junta, se encuentra
presente doRa ANGIE BrENES.........ooi i ittt e e e e st e e e e e e e e e areeeee e e e eaans

Saluda dofa Angie Brenes: buenas NOChes, PreSENte.........ocvviviiiiiiiiiiiiiiiec e

Comenta dona Anelena Sabater: muchas gracias dofia Angie (Brenes)............ccccce oo,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- | VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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ARTICULO 3.- | AUTORIZACION PARTICIPANTES DE LA

ADMINISTRACION, SESION N° 007-2026.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 4.- | ACUERDO CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 5.- RATIEICACION ACUERDO SOBRE EQUIPO DE APOYO,
SESION N° 006-2026.
(Tiempo: 10 minutos)

ARTICULO 6.- RATIFIQACION ACUERDO SOBRE FACTIBILIDAD TORITO
2, SESION N° 007-2026.
(Tiempo: 10 minutos)

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

i REESTRUCTURACION DEPARTAMENTO TARIFAS.
ARTICULO 7.- | Participantes: Gustavo Redondo, Deiber Arrieta
(15 min. presentacién y 30 min. discusion).

CAPITULO IV INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

AUDI-ADV-003-2026_ADVERTENCIA INCOMPATIBILIDAD
1 . | LEGAL.

ARTICULO 8. Participantes: Celina Madrigal, José Luis Rodriguez (Asesor

Juridico Auditoria Interna).

(12.5 min. presentacién y 20 min. discusioén).

CAPITULO V OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 10.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 2.5 minutos).

ARTICULO 11.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo:5 minutos).

Somete la Presidencia a discusion el orden del di@............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e
Indica dona Anelena Sabater: quienes estan a favor de aprobar el orden del dia, por favor levanten; dofa
F N g Te =T (=TT [T TR UTPSPOPPSPPPRPRR
Interviene dona Angie Brenes para indicar: disculpe dona Anelena (Sabater), el punto de la Auditoria
(Interna), el articulo N°8, debe ser considerado confidencial................uuuieiiiiiiiiiiiii s
Responde dofia Anelena Sabater: ok, entonces el articulo N°8 lo vamos a dar por confidencial, con esa
aclaracién o salvedad en el orden del dia, en discusion el orden del dia. Quienes estén de acuerdo en
aprobar el orden del dia, por favor levanten 1a mano.............oooo i

Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del orden del dia..........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiicce e,
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Senala dofa Anelena Sabater: con cuatro votos a favor, queda aprobada..............ccccooeee
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes y la ausencia de los
directores Brenes Castillo, Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla...............................
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién
N° 008-2026, y los participantes convocados @ €Sta SE€SION...........ceveeeeeieneierrineseninsrsnanansrsnanens
2.b. Declarar la presentacion y discusion de la Auditoria Interna especificamente el articulo N° 8

referente al AUDI-ADV-003-2026 Advertencia Incompatibilidad Legal, de manera confidencial.....

| CAPITULO I | | TEMAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. \

ARTICULO 3.- AUTORIZACION PARTICIPANTES DE LA ADMINISTRACION, SESION N° 007-2026.
Indica dofia Anelena Sabater: pasariamos entonces al articulo N°3 la autorizacion a los participantes de
la sesién N°007-2026, dofia Rocio (Céspedes), le cedo la palabra.............cuueeiiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee
Comenta dona Rocio Céspedes: gracias dofia Anelena (Sabater), buenas tardes. Bueno en la sesién a
la que hace referencia este orden del dia, luego de que terminé la misma, caimos en cuenta de que no
quedo consignado en grabacion, las personas que participamos y que por lo tanto estamos autorizadas,
para en este caso la sesién 007-2026, entonces la propuesta de acuerdo seria que, conforme a lo que
estd en las grabaciones de quienes estuvimos ahi, que basicamente ademas de los que comunmente
participamos, que seria esta servidora, el Subgerente, el Asesor Juridico, la comparera de Auditoria y
la colaboradora del soporte de Junta Directiva, se nos dé pues o que quede registrado en actas, que
estabamos autorizados a participar, asi como las personas que eventualmente estuvieron en esa sesion
participando, que creo, si mi memoria no me falla, fue basicamente don Simén (Marin), adicional a los
que comunmente estamos, quienes estuvimos en la sesion 007-2026, entonces para que quedara
consignada la participacion en la misma por parte de quienes he indicado.............cooovvevviiiiiieeiiieeeeeeiennnn,

Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes); voy a leerles la propuesta de
acuerdo, que dona Angie (Brenes) la facilitd por el chat, seria “3.a. Aprobar la incorporacion en el acta
de la sesion N°007-2026, la autorizacion para la participacion de los funcionarios de la Administracion y
Auditoria Interna”, segun los participantes que ya mencioné dona Rocio (Céspedes). En discusion el

acuerdo; suficientemente discutido, quienes estén a favor, favor levantar la mano...............ccccceeeeeeeenn.n.
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Somete la Presidencia a votacién la propuesta de acuerdo...........coooiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: queda aprobado con cuatro votos a favor y no le vamos a dar firmeza
PUESTO QUE NO 18 @ICANZAITA. .....cii it e e e e e et et e e e s e s st e e e eeeeeeeeann
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes y la ausencia de los
directores Brenes Castillo, Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla................................
3.a. Aprobar la incorporacion en el acta de la sesion N°007-2026, la autorizacion para la
participacién de los funcionarios de la Administracion y Auditoria Interna...................ccovveeeeeeennns
ARTICULO 4.- ACUERDO CONCEJO MUNICIPAL DE CARTAGO.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N°04-134-2026, suscrito por la Licda. Guissella Zufiga
Hernandez, secretaria del Concejo MUNICIPAL. ... ..o e e e aeeaas
Indica dofia Anelena Sabater: adelante dofia Rocio (Céspedes), por favor..........cocceiiiiiieiiiiiie i
Comenta dofia Rocio Céspedes: acorde al conocimiento, efectivamente aqui se les comparte, en la
carpeta respectiva de la documentacion para esta sesion, el documento N°04-134-2026 que se remite a
don Lizandro (Brenes), a la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago y otros funcionarios
municipales, en la cual se nos comparte el acuerdo del acta N°134-2026, Articulo N°4, referente al oficio
PGR-C-231-2025 de la Procuraduria General de la Republica, en donde se conoce dicho oficio y luego
de discutidos diferentes temas, el acuerdo que toma el Concejo Municipal (Cartago), dando como
resultado cinco votos, se somete a votacion, cual fue la propuesta, archivar el expediente del 6rgano
que se habia abierto en contra de don Lizandro (Brenes), en su momento, por parte de la Municipalidad
(de Cartago), y da diez dias habiles al alcalde, contados a partir de la firmeza de este acuerdo para que
informe al Concejo Municipal de las gestiones en torno a elevar al (Tribunal) Contencioso Administrativo
LTI r= ETo I =TT 01T o] o o PPN
Contintia sefialando dofia Rocio Céspedes: entonces basicamente era hacer del conocimiento de
ustedes este documento, que si bien es cierto, llegd directamente a don Lizandro (Brenes) como
interesado, se remitié6 también ac4, y don Lizandro (Brenes) consideré totalmente oportuno y el cual
comparto, que fuera del conocimiento de ustedes, y especificamente desde el expediente del

procedimiento administrativo ordinario, para la declaratoria en sede Administrativa de la nulidad absoluta
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del nombramiento del sefor Lizandro Brenes Castillo como integrante de la Junta Directiva de la Junta
del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, esto desde una gestién que se hizo en febrero del 2024.
Entonces conforme a lo que habiamos conversado oportunamente con don Lizandro (Brenes), reitero,
€l queria y habia solicitado que se compartiera con el estimable cuerpo colegiado, el resultado de este
(o] o= o lo T =T o I 1= o - T PR PPPR
Comenta dofa Anelena Sabater: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes), el oficio, como bien decia
dofia Rocio (Céspedes), estaba en la carpeta, el N°0422-01-2026, aqui la propuesta de acuerdo es dar
por recibido el oficio y tomar nota del documento, que ya les decia cual, suscrito por Licda. Guissella
Zuniga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal. Si alguien tiene alguna otra sugerencia de
incorporacion dentro del acuerdo se escucha, y si no, pues esa es la propuesta. Someto entonces a
discusion ese acuerdo, suficientemente discutido, quien esté a favor por favor sirvase levantar la mano.
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo............coooiiiiiiiiiiic e
Sefala dofia Anelena Sabater: con cuatro votos a favor queda aprobado...........cccccceveviiiii
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cuatro votos presentes y la ausencia de los
directores Brenes Castillo, Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla................................
4.a. Dar por recibido y tomar nota del siguiente documento: 1. Oficio N°04-134-2026, suscrito por
la Licda. Guissella Zuhiga Herndandez, Secretaria del Concejo Municipal................ccccevvvevvrcerennns
Indica dofia Anelena Sabater: adelante don EAwWin (AQUIlAr)...........cuiiiiiiiiiiiiie e
Responde don Edwin Aguilar: si dona Anelena (Sabater), para que la presidencia tome en consideracion
la posibilidad de presentar una modificacién al orden del dia, en los siguientes puntos que son
ratificaciones de acuerdos anteriores, en el entendido de dar un “chancecito” mas, pasarlo mas tarde
para ver si se incorpora algun otro director, y que se pueda efectivamente hacer la ratificacion................
Indica dofia Anelena Sabater: muchas gracias, adelante dofa Rocio (Céspedes).........cccccvvviiiieeeeennnnns
Comenta dofia Rocio Céspedes: me dice don Lizandro (Brenes) que él va a tomar la sesién en las
oficinas centrales, me esta llamando otra vez, permitame...........cccooooiiiiiiici e
Indica dofia Anelena Sabater: si quieren mas bien en el interin que don Lizandro (Brenes) se conecta,

porque como bien lo decia don Edwin (Aguilar), si no las ratificaciones del articulo N°5 y N°6 no se
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podrian dar, entonces si les parece, hacemos una alteracion del orden del dia y pasariamos entonces al
articulo N°7, seria pasar al articulo N°7; entonces basicamente seria subir el articulo N°7 y después al
=L o1 (o TN NN RSB 1 R TP EPU
Comenta don Rocio Céspedes: no sé si lo tiene a bien, dofia Anelena (Sabater), dice don Lizandro
(Brenes) que si pueden tomar un receso de un par de MINULOS. ...........ueuiiiiiierieiiieieeiee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Consulta dofia Anelena Sabater: ok, ¢l ya se va a ConecCtar?.........cccooiuuiiiiiiiiiniieee e
Expresa dofia Rocio Céspedes: Si SEAOMTA. .........uviiiiiiii i
Indica dofia Anelena Sabater: listo, entonces vamos a decretar un receso, son las 06:16 p.m.,
decretemos un receso de cinco minutos, si les parece, entonces regresamos a las 06:21 p.m..................
Decreta la Presidencia un receso de hasta cinCo mMinNUOS..........ccoocoiiiiiiiiiii
Transcurrido el tiempo de receso se reanuda 12 SESION............oooiiiiiiii e
Comenta don Lizandro Brenes: creo que ya son las 06:21 p.m., entonces retomamos la sesion. Vamos
a ver, salgamos de los temas de Junta Directiva, y los pendientes, ratificaciones y demas, luego tomamos
algunas decisiones con respecto al orden del dia, porque hay una situacion ahi. Pasamos entonces al
articulo N°5 que es, ratificacion acuerdo sobre equipo de apoyo de la sesién N°006-2026, yo no participé
de esa discusion, sin embargo, pude revisar un poquito la grabacion, y tengo entendido que se aproboé
el acuerdo, pero no obtuvo firmeza porque habia dos opciones. Entonces, habiendo cinco directores
presentes se puede tomar la decision de darle firmeza, porque me parece que, de no darle firmeza, que
es lo del equipo de apoyo, se genera un “limbo” entre si y no, es decir, que esta aprobado, pero no se
puede ejecutar, que era una diferencia de las fechas, yo no me voy a dirigir por el fondo porque
definitivamente no participé de esa sesion y el acuerdo ya esta aprobado, dofa Rosario (Espinoza).....

Expresa dofa Rosario Espinoza: don Lizandro (Brenes), es que yo no le daria firmeza, porque yo voté
en contra, entonces quedarian cuatro (VOtOS), IQUAL............oiiiiiiiiiiii e
Responde don Lizandro Brenes: es decir, votaria en contra de la firmeza................ccccciieiiiiiiiiciiienn.

Expresa dofia ROSario ESPINOZA: Si......ooiieiiiiiiiiiiiiie e
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Comenta don Lizandro Brenes: entonces, tendriamos que, lo que podemos es posponerlo; con la
ratificacién del acuerdo sobre la Factibilidad de Torito 2, como lo ve?, porque este me parece que era
por falta de votos, porque no se haya votado unanime, para ver cuantos puntos posponemos.................
Externa dona Rosario Espinoza: es que ese era el que estaba revisando de hecho, pero no encontré
otV =T o= =Y IF= Lot 01T o [ TP RPPURR RS
Indica don Lizandro Brenes: lo pregunto de una vez, porque si vamos a posponer puntos, entonces que
los pospongamos de una vez en bloque, para no estar alterando el orden dia a cada rato, dofia Angie
(=TT TS T ) PP OPPPPPPPPPPIN
Comenta dofia Angie Brenes: disculpe don Lizandro (Brenes), ese punto de Torito 2 tampoco tomé
firmeza, porque don Alexander (Mejias) se abstuvo de votar en la sesion del martes.............cccccvvvvvvnnnees
Responde don Lizandro Brenes: es cierto, gracias dofia Angie (Brenes), entonces supongo que don
Alexander (Mejias) se abstendria de votar la firmeza, 40 no, don Alexander (Mejias)?........cccccccceeveeenen..
Externa Alexander Mejias: si, preferiblemente.............oo e
Indica don Lizandro Brenes: tendriamos que posponer esos dos acuerdos, y hay un tema mas que hay
que posponer, es el articulo N°8 de la Auditoria Interna, que es “Advertencia sobre Incompatibilidad
Legal’, porque en ese punto, por recomendacién de la Auditoria Interna, que las muchachas de Junta
(Directiva) nos ayudaron a consultarle, yo le estaria pidiendo la inhibicion, o sea, es voluntaria, verdad,
pero lo deseable es, segun la Auditoria Interna, que se abstengan dona Rosario (Espinoza) y don
Alexander (Mejias), pero en ese caso y con el quérum que tenemos, se romperia, porque quedamos
tres (directores), entonces no se podria conocer el punto. Entonces yo propongo posponer el articulo
N°5 la ratificacion, el articulo N°6 la otra ratificacién sobre Torito 2, y el articulo N°8 que es la advertencia
de ese tema, por tratamiento, y dofia Celina (Madrigal) me corrige si me equivoco, ella también
recomienda que ese punto, ese documento y esa documentacion sea declarada confidencial, y a mi me
parece adecuado hacerlo de una vez, porque ya la documentacion ser circuld, para que se entienda que
esa informacién solamente va a estar para los miembros de la Junta Directiva. Entonces la mocién
incluiria dos items, uno, posponer el orden del dia de esos tres articulos y dos, declarar confidencial la

documentacion relacionada CoN €l @rtiCUIO NC8......c. ettt e et e e e e e e eaaes
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Externa dofa Anelena Sabater: perddn don Lizandro (Brenes)...........ccoooeieiiiiiii e
Expresa dofia Angie Brenes: don Lizandro (Brenes)............uueeiiiiiiiiiiiiiie ettt e
Indica don Lizandro Brenes: si, adelante COMPAaREras. ............oouiiuiiiiiiiiiii i e
Comenta dofa Anelena Sabater: creo que dona Angie (Brenes) va a decir lo mismo que yo, que es por
el orden, que ya la confidencialidad la votamos, cuando aprobamos el orden del dia, pero en todo caso
no esta de mas incluirla de nuevo, para su CONSIAEracCiON...........cooeeii it
Indica don Lizandro Brenes: no, si ya la votaron esta bien, es para salvaguardar la informacion, gracias,
muy amables. Don Juan ANtONIO (SOIAN0).........uii it e e
Comenta don Juan Antonio Solano: nada mas para indicar que cuando se declaran confidencial temas
de Junta, tiene que haber una motivacion juridica, entonces recordar que se tiene que incorporar cual
es el fundamento para declarar confidencial el punto, Nnada MAS. ..o e
Indica don Lizandro Brenes: gracias; esa justificacion juridica, dofa Celina (Madrigal), ¢ usted nos la
o] T = 1O P PPP R PPPPPPPUPR
Responde dofia Celina Madrigal: si, yo se las (justificaciones que motivan la declaracion de
confidencialidad) podria hacer llegar, porque aqui (AUDI-ADV-003-2026) hay un tema de que (se
expone) una especificidad, (sefiando) nombres y datos de miembros de esta Junta Directiva, (siendo)
un tema delicado y puede darse un incumplimiento, (lo) que es una responsabilidad administrativa. Por
ende, yo les (hago) llegar el fundamento. ....... ...
Indica don Lizandro Brenes: de acuerdo, entonces solamente vamos a tomar el acuerdo para posponer
el articulo N°5, N°6 y N°8, pero es por un tema de quérum, verdad, como ustedes podran notar no
tenemos quérum suficiente y con las inhibiciones se rompe, entonces no podemos ver el punto. Entonces
si estan a favor de posponer esos tres articulos para una préxima sesion, sirvanse levantar la mano......
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo..........ccooiiiiiiiiiiiic

Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con CinCo VOtos presentes..........uuvvvevveeeiiciiceeiccinnnnnns
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SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y Ila directora Solano CRhincChilla.................cceeevereecesscsmmmnssiissiisssnsnsaneces

4.b. Posponer para una proxima sesion la presentacion y discusion de los articulos, segun el

e ARTICULO N°5 - RATIFICACION ACUERDO SOBRE EQUIPO DE APOYO, SESION N° 006-

e ARTICULO N° 6 - RATIFICACION ACUERDO SOBRE FACTIBILIDAD TORITO 2, SESION N°
007-2026...........ceneneee ettt et et e e e n e e et e e e n e n £ nt e e e e e e e nnnnnnnnnnnnnenennennernrnnennn
e ARTICULO N° 8 - AUDI-ADV-003-2026_ADVERTENCIA INCOMPATIBILIDAD LEGAL............
ARTICULO 5. RATIFICACION ACUERDO SOBRE EQUIPO DE APOYO, SESION N° 006-2026.
Se traslada la presentacion de este articulo para una préxima sesién, segun lo dispuesto en el inciso
o
ARTICULO 6. RATIFICACION ACUERDO SOBRE FACTIBILIDAD TORITO 2, SESION N° 007-2026.
Se traslada la presentacion de este articulo para una préxima sesién, segun lo dispuesto en el inciso

D

| CAPITULO Il | | INFORMES DE LA ADMINISTRACION. \

ARTICULO 7.- REESTRUCTURACION DEPARTAMENTO TARIFAS.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-080-2026 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-C-022-2026, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe de Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento
Contabilidad; 3. Oficio N° JD-028-2026, suscrito por la Sra. Angie Brenes Chacon, Asistente Técnico
Junta Directiva; 4. Documento borrador de acuerdo; 5. Presentacién Reestructuracion Tarifas; 6. Carpeta
Sesion 004-2026 (Contiene siete documentos); 7. Oficio N°® AUDI-ADV-002-2026, suscrito por la Licda.
Yessenia Cubillo Varela, Profesional Auditoria Interna y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora
Interna; 8. Oficio N° GG-065-2026, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 9.
Oficios N° SUBG-SF-C-018-2026 y N° SUBG-SF-C-019-2026, ambos suscritos por el Lic. Gustavo

Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento
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Contabilidad; 10. Oficio N° AUDI-032-2026, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora
] 1= 0 =
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios
Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento Contabilidad...........................ol.
Indica don Lizandro Brenes: expone don Gustavo (Redondo), no sé si hay alguna introducciéon dofia
Rocio (Céspedes), don EAWIN (AQUILAI).......c. oot e e e e e e e e e
Responde dona Rocio Céspedes: si me permite, don Lizandro (Brenes).........cooevvvvvvveiivieveievieiiienieenieeeeen
Externa don Lizandro Brenes: si sefiora, adelante...........ooouuiiiieiiieiiiie et
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias; como ustedes recordaran, ya se ha visto en el seno de esta
Junta Directiva, la atencién que ha hecho la Administracién en procura de responder y atender los
acuerdos de Junta Directiva, que daban en pie a la valoracién para una reestructuracion del
departamento de Tarifas, esto motivado en acuerdos anteriores y asociado con los inconvenientes que
tuvo la institucion ante dos pliegos tarifarios presentados a inicios del 2024 en enero, el cual fue
rechazado ad portas por la falta de presentacion, propiamente del pliego tarifario y en el resulto en
octubre del 2024, si mi memoria no me falla, en donde también tuvimos una llamada de atencién que
nos afectd por el tema de la liquidacién tarifaria, y que también eso se considera que no debid haber
pasado. A la luz de estas dos circunstancias, este 6érgano solicitd la revision de la conformacién del
departamento de Tarifas y hemos estado trabajando en eso, y se han traido diferentes avances,
informacion, ampliaciones que ustedes han solicitado y finalmente, para resumir, en este mes de enero
propiamente, se habia presentado un avance, la Auditoria Interna presenté hizo menciéon de una
advertencia en diciembre, que no pudo ser incluida, no la conocimos el 16 de enero, que fue cuando se
conocié el punto y que era la fecha que teniamos en un acuerdo de Junta, y se nos dio un par de
semanas para que tuviéramos la oportunidad de conocer la advertencia de la Auditoria, y por parte de
la Administracién, analizarla responderla, y eventualmente discutirla..............cccccccooiiiiiiii e,
Continua sefialando dofia Rocio Céspedes: asi las cosas, en esa gestion, activamente o mas
participativamente estuvieron los comparieros don Gustavo (Redondo), Jefe de Servicios Financieros,

aca presente, y don Deiber Arrieta, Jefe del departamento de Contabilidad, los cuales también con la
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participaciéon de don Edwin (Aguilar) como Subgerente y jefatura inmediata, y esta servidora, que
también tuvimos conocimiento de lo tratado, pues respondieron a la Auditoria y consideramos que por
los plazos que ustedes también acordaron en la sesion del 16 de enero y considerando también la
eventualidad de ampliaciones de nhombramientos, dado vencimientos del puesto de la jefatura actual,
era necesario que se conociera también en esta fecha. Sin mas preambulo, le cedo la palabra y le doy
las buenas noches a don Gustavo (Redondo) y a don Deiber (Arrieta), buenas noches, compainieros......
Saluda don Gustavo Redondo: buenas noches, espero que estén todos muy bien, voy a compartirles
una breve presentacion, creo que ya ahi la pUEden VEr.............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiieeiee et
Externa don Lizandro Brenes: si sefior, muchas gracias, buenas noches..............ccccccc
Explica don Gustavo Redondo: listo, muchas gracias. Mucho es en parte de lo que ya la jefa les explico,
el oficio JD-403-2024 fue entonces el que habia solicitado que se presentara una propuesta de
reestructuracion, eso el 07 de NovIEMDIe Al 2024 ..ot eans
Atencién JD-403-2024

Antecedentes:

Sesion 078-2024 del 07/11/2024:

6.b. Instruir a la administracion para que con base en los resultados de las dos presentaciones
realizadas ante ARESEP en este periodo 2024, se revise y reorganice la gestion del Departamento
de Tarifas, su estructura y su interaccion con el resto de dependencias en JASEC con el fin de

depurar la metodologia de presentacion de estudios y normalizar el ciclo tarifario institucional....

Continua explicando don Gustavo Redondo: entonces en ese sentido el 25 de setiembre, se ha
presentado ya la parte técnica, la propuesta de Servicios Financieros, después fueron conocidos los
informes de Planificacién, de Talento Humano, de la Asesoria Legal; se habia solicitado entonces en
diciembre, el criterio del consultor, el monto de la eventual indemnizacion si es que procediese y un
analisis de costo-beneficio, y en ese momento entonces habiamos conocido que se estaba trabajando
L I L aE=TP=To 1YY 4 (=Y o ] S
Antecedentes

*076-2025 25/09/2025 se presentd propuesta Servicios FINANCIEIOS................ueeueeeeuuurererueeerereseeseeereenaaen
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*Posteriormente, se presentaron los informes técnicos de Planificacion Institucional, Talento Humano,
ASCSONTA LOGAL ... ettt e et
*Se solicité el criterio del consultor QUE lIAera €1 PENI................coooi i
*El monto de la eventual indemnizacion y un analisis de coSto benefiCio..............cceuuueeveecoeeeeeeieiiiici e,
*La Auditoria Interna indico que estaba trabajando en una advertencia................cccccueeeeecccveeneeeeeiessesnen,
Explica con Gustavo Redondo: el 16 de enero, cumpliendo el plazo de los treinta dias del acuerdo de
diciembre, se presentd el criterio del consultor que estad trabajando lo del PEI (Plan Estratégico
Institucional), también el monto de la indemnizacion y el andlisis de costo-beneficio, que el monto de la
indemnizacion se comprendia entre seis a ocho meses, si no estoy mal siete (meses). El jueves pasado
la Auditoria nos colaboré con la advertencia N°2-2026 (AUDI-ADV-002-2026); luego entonces el martes
propiamente la Administracién respondié una serie de aclaraciones acerca de los controles y demas, y
el dia de ayer, también nos ayudaron respondiendo la MiSMa.........ccooevieeiiiiii e
Antecedentes.

*004-2026 16/01/2026 se presento el criterio del consultor que lidera el PEI, el monto de la eventual
indemnizacion y un analisis de cOStO BENETICIO. ................ccouvieiiiiiiiiiiiie e
*E122/01/2026 se recibio la advertencia AUDI-ADV-002-2026................ccocoueiiemieiiieiaiieesiee s

*El 27/01/2026 se genera respuesta mediante GG-065-2026, SUBG-SF-C-018-2026 y SUBG-SF-C-019-

Explica don Gustavo Redondo: ¢qué es relevante aqui?, bueno, destacar entonces al final del oficio,
que la Auditoria aclara que la advertencia se basa propiamente en la valoracion de los riesgos, en el
tema de la separacién o segregacion de funciones en los controles que deban implementarse, y que en
ese sentido, igual, no se pronuncia sobre si conviene o no reestructurar Tarifas, incluyendo lo del

organigrama, porque si esto es un tema de la administracion activa.............ccccccc
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Oficio AUDI-032-2026:

En este sentido, la Auditoria Intema no se pronuncia sobre la conveniencia de la reestructuracion en lo relativo a la
supresion del Departamento de Tarifas, por corresponder dicha definicion a la facultad de la Administracion activa.
No obstante, esta Auditoria centra su labor en valorar los riesgos, la suficiencia del control interno y el cumplimiento
normativo asociados a la transicion y a la reasignacion de funciones, formulando las recomendaciones que
correspondan. De tal forma, el analisis se basé en la evaluacion de la segregacion, compatibilidades e
incompatibilidades de las actividades y funciones que deberan asumir los demas departamentos, tomando en cuenta

los riesgos asociados y la necesidad de reforzar los controles interos para asegurar una adecuada distribucion de
responsabilidades, todo ello en fortalecimiento del sistema de control intemo.

Continua explicando don Gustavo Redondo: ahora bien, también si nos indica y aclara que va a verificar,
por los medios posteriores que corresponden, que se hayan implementado todas las observaciones que,
en los dos oficios, en la advertencia y en el entregado ayer se indiCaron............cccceeoviiiiiiieiien i

Oficio AUDI-032-2026:

Finalmente, se comunica que este 6rgano de fiscalizacion verificara, por los medios que estime pertinentes y en el
momento que considere oportuno, la efectiva implementacion de lo sefialado en los oficios citados en la referencia.

Explica don Gustavo Redondo: en ese sentido, comentarles que una vez, si ustedes lo tienen a bien,
aprobar la reestructuracion, parte de lo que se ha visualizado de como atender lo indicado por la
Auditoria y mejorar en todos los mecanismos de control y evaluacion de riesgos, es propiamente reforzar
entonces controles tanto asociados a separacion de funciones en estas cuatro actividades, que es
confeccion, revision, conciliacién y aprobacion, estas entonces van a estar separadas en personas
diferentes. Propiamente documentar esto en el SGE (Sistema de Gestion Empresarial) en la matriz RACI
(Responsable, Aprobador, Consultado e Informado), porque (...) por proceso, por cada una de las
actividades indicadas, sea de la contabilidad regulatoria, de activos o el resto que se identificaron por
separado, pues una matriz donde vemos entonces el responsable, quién es el aprobador, quién es el
comunicado y quien es el informado. Propiamente restableceriamos las reglas internas de
incompatibilidad por fases, que son cuales de estas no son propias de una sola persona, si no que tienen
que separarse; también creacion de formularios como “check list”, para dejar evidencia tanto de
revisiones como aprobaciones y protocolos formales en lo que tiene que ver con conciliaciones............

Implementacion reestructuracion

*Mecanismos de control y evaluacCion A€ MESQOS: .............uueeeeieeeeieee et e
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*Reforzar controles asociados a separacion de funciones (confeccion, revision, conciliacion y
2T T 0] o = Ted o] ¢ ) APPSR
S SGE MALNZ RACI POI PIOCESO. ...ttt ettt e e e e ettt e e e e es st tnnntneeeaeeeans
*Reglas internas de incompatibilidad POrfaSES............cccooee oo oo e aa e
*Check list y evidencia reViSiOn/aproDACION. ...............ccoui ettt nee e e e
*Protocolos formales de conciliacion y control doCUMENTal...................cooueiiiiiiiiiiiiiiie e
Continua explicando don Gustavo Redondo: seguimos con el tema de los controles externos
propiamente al departamento que seria Control Financiero, ahi recordar que ya se cuenta con una
auditoria externa que se ha venido fortaleciendo a través del tiempo, que inicialmente veia un tema de
los estados financieros propiamente JASEC y del Fondo (de Ahorro y Garantia), que una vez que se dio
la oportunidad de que varios compromisos y obligaciones de indole tributaria estaban dispersos por la
organizacion, se concentraron para darles un manejo mas técnico en contabilidad, propiamente esto fue
uno de los servicios que también se contratd a la auditoria externa, la revision de la parte tributaria para
tener siempre un criterio completamente objetivo y externo. Después, se contratd una revision de la
liquidacion presupuestaria y una revision de liquidacion tarifaria, entonces todo esto son alcances, y ya
hubo una auditoria externa que tiene todos sus protocolos, cumple con el cédigo de ética del Colegio de
Contadores Publicos; también otro elemento importante es que el departamento de Presupuesto, que
seria si lo tienen a bien de aprobar la propuesta, Planificacién Financiera, seria el encargado de realizar
la Liquidacion Tarifaria; al realizar la liquidacién tarifaria, por hecho tiene que controlar, revisar lo que
hizo propiamente (de departamento de) Control Financiero, en lo que fueron las actualizaciones de las
bases y demas, entonces eso también nos ayudaria a fortalecer los controles indicados..........................

*Auditoria Externa (mecanismo independiente €XtEINO0).............ouweeeeeeeeeeees e

Liquidacion PreSUPUESTANIA. .............c.ooww e
oLiQUIAACION TaAITAIIA. .........cooeeeeeeeeeeeeee e

L a liquidacion tarifaria (Planificacion FINANCIEIA) .................eewiiiii oot
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Explica don Gustavo Redondo: ese es el camino que hemos recorrido, ya nos queda muy claro cuales
son los eventuales riesgos potenciales, son riesgos inherentes a lo que son las actividades de
contabilidad principalmente, y mas bien estariamos dispuestos a escucharlos y aclarar cualquier duda.
La recomendacién en general es aprobar la reestructuracion de Tarifas, como una medida para atender
el acuerdo de noviembre del 2024, donde se evidenciaron riesgos materializados en cuanto a estudios
rechazados, o tratar de solicitar un ajuste tarifario al alza y resulté mas bien en una rebaja; los acuerdos
propuestos son muchos, entonces estan en el archivo que se menciona aca...........cccccocceeeeeeieieiieeciiinnnnnn.
Recomendacién

*Aprobar la reestructuracion de Tarlifas.............oouw oo
*Ver acuerdos completos en archivo “07 Borrador de acuerdos v1 29012026 ............ccccoeeeeevviveceeeesanannnn.
Comenta don Gustavo Redondo: por ahora eso seria, mas bien aqui estariamos atentos a aclarar con
[aS resSpUEStAS UE SEAN NECESAIAS. . ..uuuuiiie e e e eeeeeeeiiasae e e e e ee ettt arr e e e e e eeeeeeaaea e eeeeaeetarat s aeeaaaeeesstnsnnneaenees
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Gustavo (Redondo), y gracias también a don Deiber (Arrieta),
yo voy a leer los acuerdos porque dofia Angie (Brenes) nos lo pasé al chat como imagen........................
Se presenta en pantalla la propuesta de acuerdo, procede don Lizandro Brenes a dar lectura.................
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-080-2026 suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-C-022-2026, suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento
Contabilidad; 3. Oficio N° JD-028-2026, suscrito por la Sra. Angie Brenes Chacén, Asistente Técnico
Junta Directiva; 4. Documento borrador de acuerdo; 5. Presentacion Reestructuracion Tarifas; 6. Carpeta
Sesion 004-2026 (Contiene siete documentos); 7. Oficio N° AUDI-ADV-002-2026, suscrito por la Licda.
Yessenia Cubillo Varela, Profesional Auditoria Interna y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora
Interna; 8. Oficio N° GG-065-2026, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 9.
Oficios N° SUBG-SF-C-018-2026 y N° SUBG-SF-C-019-2026, ambos suscritos por el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento
Contabilidad; 10. Oficio N° AUDI-032-2026, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora

[0 1 (=) 4 4 T TR
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7.b. Suprimir el departamento Tarifas del Organigrama Institucional, adscrito al Area de Servicios
0= T Lo 1= 0
7.c. Modificar la nomenclatura del Departamento Presupuesto y Control por Departamento Planificacion
L1 T Lo 1= -
7.d. Modificar la nomenclatura del Departamento Contabilidad por Departamento Control
0= T Lo 1= o

7.e. Aprobar la actualizacién del organigrama institucional respecto del Area de Servicios Financieros,

Departamento
Planificacién Financiera

= Departamento Tesoreria

Departamento Control
— Financiero

2 s
20
& 2

]
o £
O
<

Departamento Cuentas
por Cobrar

7.f. Instruir a la Administracion para que proceda con los distintos actos administrativos para la

implementacion de los cambios aprobados en la estructura organizacional en un plazo no mayor a seis

7.g. Aprobar la reasignacion de los siguientes puestos:
e Departamento Control Financiero:
Jefe Departamento Tarifas (puesto 0068) a Profesional nivel 2 Control Financiero..........
Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0069) a Profesional nivel 2 Control Financiero...........
Profesional nivel 2 Contabilidad (puestos 0354, 0037 y 0441) a Profesional nivel 2 Control
FINANCIOIO. ... e
Profesional nivel 2 Financiero Contable (puesto 0347) a Profesional nivel 2 Control

10T 10 o] 1= (o 2
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Jefe Departamento Contabilidad (puesto 0031) a Jefe Departamento Control
L 1= T Lo (=] (o F

e Departamento Planificacién Financiera:

Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0071) a Profesional nivel 2 Planificacion
FINANCIEIA. ....... . e
Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0382) a Profesional nivel 2 Planificacion
FINANCICIA. ...... oo
Profesional nivel 2 Presupuesto y Control (puestos 0327, 0199, 0230 y 0057) a Profesional
nivel 2 Planificacion FINANCIEIa. ................ui i e
Jefe Departamento Presupuesto y Control (puesto 0055) a Jefe Departamento
Planificacion FINANCIEIA. ................u e
o Departamento Talento Humano:
Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0070) a Profesional nivel 2 Talento Humano................
e Sub Gerencia General:
Profesional nivel 1 Talento Humano (puesto 00213) a Profesional nivel 1 Sub Gerencia.
7.h. Aprobar la modificacién del perfil descriptivo de las clases: Jefe de Departamento nivel 2, Profesional
nivel 2 y Profesional nivel 1, conforme al acuerdo anterior y segun se detalla a continuacion: (ADJUNTAR
PERFILES DE LA COMUNICACION UD-049-2026): .......cueneeeeeeee e
JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION FINANCIERA. (Se incorpora el perfil)...............................
JEFE DEPARTAMENTO CONTROL FINANCIERO. (Se incorpora el perfil)...........c.ccoveieiiiiiiiiiinin..
PROFESIONAL NIVEL 2 CONTROL FINANCIERO. (Seincorporael perfil) ...........cccoviviiiiiiiiiinian...
PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION FINANCIERA. (Se incorpora el peffil)................................
PROFESIONAL NIVEL 1 SUBGERENCIA GENERAL. (Se incorporael peffil)............c.c.ccooviiiiiiininn.n.
Resalta don Lizandro Brenes: se incorporan todos los perfiles dentro del acuerdo de manera integra,

segun esta en la dOCUMENTACION............uuuiiiii e e e e e e e s e e e e ee e ar e e e e ee e eeeaeeennnens
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7.i. Instruir a la Administracion para que en un plazo maximo de seis meses se complete el proceso de
reclutamiento y nombramiento de las plazas vacantes vinculadas a la reestructuracion aprobada, e inicie
el plan de induccion y capacitacion correspondiente, asegurando la implementacion de la
FEESITUCKTUIACION.......cco oottt ettt ettt e e e e ettt e et e e e s et e eeeeaeeean e

7.j. Instruir al Departamento de Talento Humano para que incorpore y unifique en el Manual Descriptivo
de Puestos Institucional las modificaciones realizadas conforme a lo dispuesto por esta Junta Directiva
en los incisos anteriores, del presente acuerdo, como dependencia responsable de su custodia en su
L0112 T VL= Y Y o o S

7.k. Los actos administrativos anteriores rigen a partir del 16 de marzo 2026.....................cccvuvvunen..

7.1. Nombrar al serfior Victor Torres Pérez en el puesto 0068 Jefe Departamento Tarifas del 01 de febrero
al 15 de marzo 2026 (ambas fECRAS INCIUSIVE)............uueuueeurereeeese et s ssasassssnsannns

Indica don Lizandro Brenes: en discusién; yo también quiero levantar la mano, don Juan Antonio
(50 E= 1 T ) TSP RRURR
Responde don Juan Antonio Solano: si gracias, en un dictamen que yo hice sobre este asunto, se
advierte que todos estos temas de reestructuraciones y supresion de plazas tienen que socializarse con
las personas que van a ver suprimidos derechos, incluso hay que darles el debido proceso, entonces yo
quisiera consultar si eso se hizo, e igualmente, cualquier acuerdo de la Junta (Directiva) que tenga que
ver con la modificacion de las condiciones laborales del funcionario, tiene que notificarsela al funcionario
para que pueda ejercer su derecho de defensa, entonces es un tema a considerar para efectos de la
100] 0 4 F= e [ IF=Tod U =T o [0 TSP
Indica don Lizandro Brenes: gracias; don Gustavo (Redondo) o don Deiber (Arrieta)..........cccccveeiiiinnnee
Comenta don Gustavo Redondo: gracias, si, en efecto, don Juan (Antonio Solano) nos habia comentado
el tema, propiamente todavia no se ha socializado con los compafieros porque existe la incertidumbre
de decir al final, dado todas las mejoras de control interno que se han solicitado, el tema se va a aprobar
0 no, y de ahi, inclusive hasta el tema del plazo que hay, del 01 de febrero y el 15 de marzo, propiamente

es para poder dar esa socializacion y ese debido proCeso..........cuuuuciiiiiii i
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Indica don Lizandro Brenes: entonces yo no sé, ¢ primero se socializa o primero se toma el acuerdo?,
porque también si se socializa antes de tomar el acuerdo, como se va a socializar si no es un acuerdo,
verdad, es como “; qué es primero, el huevo o la gallina?”, eso es la duda que yo tengo. Dofia Rosario
(=] o] [ Te 2 ) OO POPPUPRPRPR

Consulta dofia Rosario Espinoza: gracias don Lizandro (Brenes), es que yo creo que en algiin momento
yo lo habia preguntado, pero ¢qué pasa si ellos no estan de acuerdo con las nuevas condiciones?, por
alguna razon, porque pueden no estarlo, creo que por ahi va también el tema de don Juan Antonio
[(5T0] =1 0o ) TR OO PPTP O PPPPPPPPPRP
Comenta don Lizandro Brenes: si, yo le sumo, pero ¢qué pasa si lo socializamos y realmente no se
aprueba?, porque a ver, si esto se vota en contra no pasa nada, por ejemplo.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiciinnns

Responde doia Rosario Espinoza: no, eso yo lo entiendo, pero un tema paralelo, ellos podrian no estar
de acuerdo con los cambios, entonces no sé en ese sentido si se ha tomado eso en consideracion.......

Indica don Lizandro Brenes: don EAWIn (AQUIIAI)............uuuuiiiieiiiiiiiiieiiieieeeseeveeeseereeesvreeeseeseeeseeeseeseeesnnnnnnns

Expresa don Edwin Aguilar: si, don Lizandro (Brenes), tal vez hacer la aclaracion que en otros procesos
de reestructuracion ya nos ha pasado que se toma el acuerdo, ya estando en firme se le comunica a la
persona y hay un plazo que tiene la persona para recurrir el acuerdo, entonces ahi es donde la persona
puede hacer ver sus puntos de vista, indicar por qué no esta de acuerdo y que se le dé el debido proceso,
por lo menos asi lo entiendo, salvo que don Juan (Antonio Solano) me corrija con €so0............cccvevvvvveenes
Indica don Lizandro Brenes: don Juan (ANtonio SOIAN0) ...........uuuiieiiin oo
Comenta don Juan Antonio Solano: si, es muy importante la socializacion previa, que se le traslade a la
persona la voluntad de la Administracion, es un aspecto para mi muy importante, sin perjuicio de la
posibilidad de recurrir el acuerdo que toma la decisién. Otro comentario que quiero hacer en relaciéon
con lo que decia dona Rosario (Espinoza), la Administracion Pubica tiene la facultad de reestructurar,
de modificar su estructura, eso es una potestad de imperio que tiene la Administracion, debe estar
debidamente sustentada en estudios técnicos y juridicos. Si la persona no esta de acuerdo, el punto es,
puede ser que una persona no esté de acuerdo, pero la Administracion tiene que analizar sus

argumentos y tomar una decision en punto a esos argumentos e ir adelante, lo que quiero decir es que
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por el hecho de que la persona no esté de acuerdo, no puede pararse una reestructuracién porque esto
van en funcion de la prestacion de servicio, incluso el Reglamento Auténomo de JASEC, establece esa
01027 o111 =T H SO U PSP OPRTUPTRPRRIN

Continua senalando don Juan Antonio Solano: entonces si es muy importante en esos procesos, como
se han hecho en afios pasados, se tiene toda una serie de estudios, de analisis que fundamentan los
estudios que se han presentado, la Administracion ha presentado, pero si es oportuno una socializacion
previa, una explicacion previa, esa es mi recomendacion, una explicacion previa para luego tomar el
acuerdo y dar la oportunidad de recurrir a la persona si no esta de acuerdo en base a los argumentos
que toma la Junta Directiva para hacer la reestructuracion, en este caso, se esta suprimiendo una
jefatura de departamento y al funcionario se le esta rebajando, se le esta disminuyendo su condicion,
pasa a Profesional, entonces hay una supresion de una condicion previa que ha mantenido por afios,
entonces esa una cuestion que él estaria sujeto a que la recurra, para eso tenemos que tener toda la
fundamentacién para analizar sus argumentos y tomar ya la decisién en virtud de los recursos que
eventualmente la persona toma, pero si hay que tener esos detalles para evitar eventuales
judicializaciones. Esto no impide que la persona acuda a los Tribunales, como ya ha pasado, nosotros
hemos tenido este tipo de juicios, que al final hemos salido avante con todo el proceso, pero si, es un
comentario QUE QUETTA NACET............coo oo e

Hace ver don Lizandro Brenes: yo tengo dos consultas, la primera es, si el proceso administrativo dice
que los recursos son contra los actos, entonces el momento para que recurra como la ley le asiste, luego
de que exista un acto administrativo. Bueno, y también la otra pregunta es, ¢ya se ha conversado con
ellos, de alguna manera, sobre este proceso de reestructuracion?, don Gustavo (Redondo).................
Responde don Gustavo (Redondo): con permiso, no, la conversacion todavia no se ha dado, porque al
final yo tengo tal vez la misma inquietud suya, es decir, si un acuerdo no se vota y si no hay un acto final,
en realidad se puede crear mas incertidumbre en el ambiente, por algo que en realidad no va a pasar,
pero esa era en realidad una duda que yo tenia, de si la persona puede recurrir son actos finales, pero

con ellos todavia N0 s€ ha SOCIAlIZAAO €I TEIM@........coen i e et eeeaen
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Comenta don Lizandro Brenes: dos comentarios, a partir de la respuesta de don Gustavo (Redondo), es
que yo estoy de acuerdo precisamente con lo que plantea, se les va a conversar sobre una posibilidad
de reestructuracion, pero realmente la competencia de la reestructuracion es de esta Junta Directiva a
partir de lo analisis técnicos que se tienen, y el momento procesal para que ellos recurran es cuando se
da el acto, y si recurren el acto, y tiene argumentos para anularlo o corregir el acto, eso se hara
oportunamente también basandose en ciencia y en técnica, si a partir de que se recurra y nosotros aqui
se agota el proceso y lo judicializan, ese evidente que vamos acatar todas las disposiciones judiciales
que se emitan, eso el primer comentario, yo no sé, porque puede ser el caso de que hoy no lo votemos
y simplemente no pasa nada, entonces qué les vamos a ir a decir o qué se les debidé decir; me parece
gue mas bien el debido proceso es seguir la formalidad de las reestructuraciones, eso es a mi entender...
Continua sefialando don Lizandro Brenes: lo segundo es que, si se tenia que generar algun tipo de
conversacion previa y demas con ellos, y ustedes se lo indicaron mutuamente, digamos departamento
Legal, departamento Finanzas y demas, es que esto lo hemos traido como cinco veces a Junta, entonces
realmente es un poco ineficiente e infructuoso para la Junta Directiva, traerlo si no esta completamente
listo, de eso yo he dado muchos ejemplos de aca y lo he solicitado también en muchas veces, si lo
traemos, traigamoslo con el proceso ya listo para lo que nos corresponda y no hablo porque no lo quiera
ver y no quiera analizarlo, ni votarlo, ni discutirlo mucho, si no es por un tema de que entonces este
espacio de Junta pueda ser utilizado para otro tema, pero yo la verdad no le veo, dentro del plano formal,
el inconveniente de que tomemos el acuerdo y que las personas, o sea, los acuerdos los vamos a tomar;
a ver, no estoy diciendo que lo votemos a favor, cada quien votara como lo considere, pero tomando
como base los informes técnicos, las recomendaciones de la Auditoria que ya se emitieron, que ya ellos
se conversaron, asumo Yo, verdad, y se atendieron, para tomar la decisién, proceda lo que proceda.....
Hace ver don Lizandro Brenes: es decir, si lo recurren y tiene razén, yo seré el primero que acepte el
recurso, si recurreny no tienen razén, no, pero eso es lo que yo digo, o sea, en aras también de avanzar,
porque yo tengo otra preocupacién y con eso cierro, ya vamos para febrero literalmente, el afio pasado
no se presento tarifario y evidentemente ya hay dos liquidaciones pendientes, y deberia hacerse una

formulacion, porque entonces no tenemos actualizacion tarifaria y eso es la base del negocio, entonces
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qué va a pasar, porque luego (...) reestructuracion, y entonces quién va estar haciendo el proceso de
tarifas y eso también me preocupa mucho, por la operaciéon de la empresa. Yo quedo ahi, pero a mi
parecer y segun lo externado por el mismo don Juan (Antonio Solano), la interpretacion es que nosotros
podriamos votar esto hoy, no sé si alguien mas en el uso de la palabra, dofia Celina (Madrigal)............
Responde dofia Celina Madrigal: si gracias, considerando los aspectos que se han citado, y revisando
los lineamientos de MIDEPLAN (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica), como sanas
practicas, seria recomendable que esta Junta Directiva deje plasmado dentro de (su) voluntad , (el)
indicarle a la Administracién, para que se proceda a reconocer y que se efectue el debido proceso; es
decir, que se (incorpore) dentro del acuerdo: “que se dé el debido proceso (y) que se dé la comunicacion”
y se respeten los derechos constitucionales de las personas que van aser afectadas...........................
Comenta don Lizandro Brenes: estoy absolutamente de acuerdo con su recomendacién, es decir, un
inciso mas que seria, tal vez dofia Angie (Brenes) si puede ir tomando nota, se lo agradezco; seria
“implementar la restructuracion siguiendo el debido proceso y respetando en toda cabalidad los derechos
constitucionales de las personas funcionarias”; supongo que debido proceso incluye todo, el
comunicarlo, dar el plazo para recursos y demas. ¢De acuerdo asi, dofia Celina (Madrigal)?, con eso
que acabamos de citar, para que dona Angie (Brenes) lo haya incluido en el acta................ccccceeeeiinnnns

Hace ver dofia Celina Madrigal: si, porque aqui prevalece el derecho de defensa, verdad, (ya que) son
(parte de) las garantias constitucionales, efectivamente.........ccccccco
Indica don Lizandro Brenes: si por supuesto, que han estado muy famosas; entonces en discusién, ¢no
sé si alguien mas de los companeros, companeras?, si estan a favor sirvanse entonces levantar la mano,
(ofe] aW=TST-WiaTetely oTo] = Tod (o] o [0 1Y a1 (0] 0 410 1 T
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........ooviiiiiiii i

Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos a favor, manténganla levantada para
ArIE fIMMEZA..... ...ttt e e e e ettt e e e e e e e et bbb aeeee bt e e eeaeerere s
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo.......... ..o

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también con cinco votos, queda aprobado...............
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con cinco votos presentes y la ausencia
del director Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla....................ocouomevmiiieeiiniiennnnnnen
7.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-080-2026 suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-C-022-2026, suscrito por el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca,
Jefe Departamento Contabilidad; 3. Oficio N° JD-028-2026, suscrito por la Sra. Angie Brenes
Chacon, Asistente Técnico Junta Directiva; 4. Documento borrador de acuerdo; 5. Presentacion
Reestructuracion Tarifas; 6. Carpeta Sesion 004-2026 (Contiene siete documentos); 7. Oficio N°
AUDI-ADV-002-2026, suscrito por la Licda. Yessenia Cubillo Varela, Profesional Auditoria Interna
y la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 8. Oficio N° GG-065-2026, suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 9. Oficios N° SUBG-SF-C-018-2026 y N° SUBG-
SF-C-019-2026, ambos suscritos por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe de Area Servicios
Financieros y el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Jefe Departamento Contabilidad; 10. Oficio N° AUDI-
032-2026, suscrito por la MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna...................c.cccccevueuees
7.b. Suprimir el departamento Tarifas del Organigrama Institucional, adscrito al Area de Servicios
= T L 1= o S
7.c. Modificar la nomenclatura del Departamento Presupuesto y Control por Departamento
Planificacion FIN@QNCIEIa. ............c.oueeeee et ieeasstis et ses o smsssessssananssnsnssesann s nssssnssnsssnssnnnsnsssnsnssnnnan
7.d. Modificar la nomenclatura del Departamento Contabilidad por Departamento Control
= T [ o

7.e. Aprobar la actualizacién del organigrama institucional respecto del Area de Servicios
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7.f. Instruir a la Administraciéon para que proceda con los distintos actos administrativos para la

implementacion de los cambios aprobados en la estructura organizacional en un plazo no mayor

@ SIS MO OS... ..o ettt et etsessssessestsssnssnssnsnnssnssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssnsssssssssssssssssssnsnssssssnsnnssnnn

Departamento Control Financiero:

Jefe Departamento Tarifas (puesto 0068) a Profesional nivel 2 Control Financiero.
Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0069) a Profesional nivel 2 Control Financiero.
Profesional nivel 2 Contabilidad (puestos 0354, 0037 y 0441) a Profesional nivel 2
(00T 11 T I o 1 =T T - o N
Profesional nivel 2 Financiero Contable (puesto 0347) a Profesional nivel 2 Control
T T T Lo 1= o o N
Jefe Departamento Contabilidad (puesto 0031) a Jefe Departamento Control
T T T Lo 1= o o N

Departamento Planificacion Financiera:

Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0071) a Profesional nivel 2 Planificacion
.= T T [ -
Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0382) a Profesional nivel 2 Planificaciéon
= 1 Lo [ - R
Profesional nivel 2 Presupuesto y Control (puestos 0327, 0199, 0230 y 0057) a
Profesional nivel 2 Planificacion Financiera.................ccccvevveveieiiiiniiieieiiiniennnns
Jefe Departamento Presupuesto y Control (puesto 0055) a Jefe Departamento
Planificacion FiNANCIEIa. ...............ououiuieieiiiniiiiiieieit e e e e sesansna e n e e aseans
Departamento Talento Humano:

Profesional nivel 2 Tarifas (puesto 0070) a Profesional nivel 2 Talento Humano..........
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e Sub Gerencia General:
Profesional nivel 1 Talento Humano (puesto 00213) a Profesional nivel 1 Sub
L =T =T 1 o -
7.h. Aprobar la modificacion del perfil descriptivo de las clases: Jefe de Departamento nivel 2,

Profesional nivel 2 y Profesional nivel 1, conforme al acuerdo anterior y segun se detalla a

JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION FINANCIERA
1. Organizar, planear, asignar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo con el fin
de asegurar la ejecucidn eficiente de las labores asignadas a ellos............c.cccvevviveeiiiiercrinianannns
2. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen sus labores, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.
3. Asesorar al Gerente General, al Subgerente General, Jefes de Area y a otros funcionarios de
JASEC en materia de su dominio y competencia, resolver las consultas técnicas que le formulen
y exponer el criterio profesional de SuU coONOCIMIENTO..............ccoennenremimieiiiieieieereneaeeeeeeaeeanaens
4. Dirigir la elaboracién, control, ejecuciéon y evaluacion del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto Anual en su departamento. ...............onoeem et e eas
5. Evaluar, disenar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accién, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.
6. Velar porque los recursos humanos, materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen
dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa.
7. Satisfacer necesidades de capacitacion, equipo, material e instalaciones para que el personal
cuente con adecuadas condiciones de trabajo...............ce e e ieeiii it
8. Asistir a reuniones con comparieros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor...................
9. Mantener informado a su personal sobre las decisiones y asuntos relacionados el

departamento a su cargo, tanto a nivel general de la Empresa como a nivel especifico................
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10. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, companeros y publico
en general en materia de los departamentos @ SU CAIgO0...........c.eueeeeeseesmiinanemsnrannrnnrnarsnrsmrnns
11. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, legales y técnicas que
requieren las actividades de su area de competencia y de los departamentos a su cargo..............
12. Dar seguimiento a las disposiciones de la Auditoria Interna, a los acuerdos de la Junta

Directiva, asi como a las disposiciones de otros entes internos y externos, en lo que compete su

13. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
Y07 o T=Tg Lo ] 11 1=To ] - T {3 PN
14. Velar por un adecuado proceso de formulacion del Presupuesto Ordinario y Presupuesto
L 17 g - T -
15. Coordinar y tramitar los recursos correspondientes al servicio de la deuda interna y externa
Lo L= I [ T3 11 (7 o o Y
16. Gestionar las proyecciones de ingresos y gastos a nivel institucional, asi como, las
necesidades de inversion para fines presupuestarios.............ccueueerieiiersieiiiersiresrnaneseanasns
17. Elaborar estudios diversos, analisis y recomendaciones de la actividad atinentes al drea bajo
T=XY 0 ToT 5= o1 o - Lo 8PS
18. Velar por el correcto uso de los recursos financieros y partidas especificas a través de la
contabilidad PreSUPUESTAIIA..............c.eeeieeie e eee e enanansaneansanssnesnasnasnssnssnesnasnssnnsnnsnennennennnns

19. Revisar y validar los resultados de la Contabilidad Presupuestaria de los ingresos y egresos
Lo L= = I 1 T 1 17 o Lo
20. Supervisar y validar las modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios, y
someterlos a la aprobacion de la Junta DireCtiVa...............oueeeerenieeeieisiiiarnaneseanasernnasnrananasnnas
21. Asegurar la correcta aplicacion de normas, leyes, reglamentos y cualquier otra disposicion
que rigen la materia presupuestaria y el manejo de recursos publicos..............cveeeeveviiianininnnnn..

22. Mantener relaciones con diversas entidades externas tales como Bancos, Contraloria General
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23. Aprobar los traspasos entre centros y entre auxiliares..............c.oevveeeeeeiiiereririiesiinesesninnanas

24. Coordinar con los encargados del Sistema de Informacién Financiero de la Institucion los
casos de mejoramiento y control que se puedan implementar o se requieran en cualquier
11T o 11 1= 1 o
25. Velar por que el Sistema de Informacién Financiero se encuentre actualizado oportunamente
con el Presupuesto Ordinario, Plurianual, Presupuestos Extraordinarios y variaciones
T I o LT =T - T - T
26. Confeccionar y aprobar certificaciones de existencia presupuestaria para el refrendo de la
Contraloria General de la Republica o de Asesoria Legal, o para recursos Plurianuales indicando
la proveniencia de I0S FECUISOS.......... ...t et e et ea e e rm e eeane s e mam e e rmnane s nnas

27. Gestionar los informes de ejecucién presupuestaria y liquidacion....................c.c.ccccvuvnen....
28. Trasladar al siguiente periodo las reservas y compromisos presupuestarios pendientes y
dejar habilitado el sistema con dicha informacion....................eeeiiiiiiiiiiiiiiie e iiieiireveanaaen,
29. Gestionar los ajustes a érdenes de compra en apego al Instructivo............c.c.cecvvevveieineianann.
30. Como validador del SIPP (Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos), mantener el
Sistema @CtUAliZAAO..............cuvuiuiiiriiiiii it et n e na
31. Elaborar la Evaluaciéon Fisica Financiera en concordancia con la jefatura y participar como
enlace del SEVRIy en I0 referente @ ri@SgOS..........oueeeeeieiseseie et anasesnanssesnsasanansasanssssnsnasnnnsenns
32. Mantener el control de lo presupuestado versus lo real en el Negocio de Energia: Ventas de
Energia y Compras de Energia, Alumbrado Publico: Servicio de Alumbrado Publico y Compras
de Energia, Infocomunicaciones: Servicio TelematiCo...............ccceeeeeimiiiiiniiniiiiiiieiniieeaeenas
33. Gestionar y velar por los cierres mensuales y cierre anual..................c.cveeniieieiiniiiinnieinnnns
34. Monitorear e informar el avance de la ejecucién de las Ordenes de Compra y Solicitudes de

Y711 1 T2 o J
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35. Monitorear las desviaciones presentadas entre los resultados de los estados financieros en
comparacion con las autorizaciones tarifarias y proponer las medidas oportunas atinentes a
desviaciones identificadas en gasto, servicio de la deuda, inversion, entre otros........................
36. Analizar mensualmente la situacion econémica, financiera y tarifaria de JASEC, con el fin de

determinar oportunamente las situaciones que le afectan y tomar las acciones correctivas del

37. Gestionar los informes que sean necesarios para atender los requerimientos o lineamientos
de las entidades requIAdOras................ccuuuiuuie it r e rn e
38. Liderar el proceso de planificacion financiera de la institucion..................ccccccvvevvieicvininnnnn..
39. Emitir politicas institucionales de planificacion financiera y liquidacion tarifaria....................
Preparacion académica: Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Banca y
Finanzas, Contabilidad o Administracion de NegoOCiOS...........c.cuvueueiieieiiiiiiisciiersineirananeneanns
Experiencia: requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos similares..........
Capacitacion: Manejo de Excel, Presupuestos Publicos o Planificacion.................cccccccvvvvevuan.n..
Competencias conductuales:

R 2 =T 11 o T Lo TN
B 7 o 1= V4 3 (oY o
3. Tomar decisiones €n €l MOMENTO................eeeieeeimise ettt anesrananaeanasnsnnnansananesnnnanesnnnannnns
4. Deduccion de 1a iNnfOrM@AaCION.............c..ceeneie it s e s a e sasrn s s s s e s e snsannnsnnnen
LYo [7Te7 10T e (=X 0T o o] 1= 1 1 T- 1=
6. TOMAr 1@ INICIALIVA. ..........ceneeeeie ettt ettt et ettt ettt ettt s et e s s sassaeaansansansassanaaesmnannnnnnnnnnnnnnn
T EMUIE INSTIUCCIONE@S ...t ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt et e et antansans s et snssnssnssnasnasnssnasnannnnes
Oftros requisitos:

e Incorporado al Colegio Profesional segtn el puesto a desempeniar y la preparacion

F Lo Lo (= 1 7] o J
0 TeNErliCENCI@ BT @l Qi@........cueeeneeeineiie et ietsseeissn s eaasesssnnssasnnssasnnsssnnesssnesnrsenen
e Habilidad en el manejo de software de oficina............c.cccevuvemiriieieiiesiiierrinininanenes
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o Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza
Lo L= I o T ==y (o TS
e Preferiblemente con conocimientos del idioma inglés................cccccvuvveviiiiniinnnns
JEFE DEPARTAMENTO CONTROL FINANCIERO
Naturaleza del puesto:
Planificacién, organizacion, direccion, coordinacion, control y evaluacion de la gestion del
Lo =T oL Ta =T =T 1 {0 3R I o 1o Lo N
Actividades y responsabilidades:
1. Organizar, planear, asignar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo con el fin
de asegurar la ejecucion eficiente de las labores asignadas a ellos.............c.cccvevvevvieiiiiiiniiennnn,
2. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen sus labores, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.
3. Asesorar al Gerente General, al Subgerente General, Jefes de Area y a otros funcionarios de
JASEC en materia de su dominio y competencia, resolver las consultas técnicas que le formulen
y exponer el criterio profesional de su conocimiento................ceeeuieieiiiiiiiiiiieisiaiienanreanaaans
4. Dirigir la elaboracién, control, ejecucién y evaluacién del Plan Anual Operativo y del
Presupuesto Anual en su departamento.................ccuueeeieeeiiiiiieersenesranansesnssesrnnanraranarnnnanans
5. Evaluar, disefnar y someter a consideracién de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accién, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.
6. Velar porque los recursos humanos, materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen
dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa.
7. Satisfacer necesidades de capacitacion, equipo, material e instalaciones para que el personal
cuente con adecuadas condiciones de trabajo..............cecuuuuiniiiiniiiimiiieiiiini i
8. Asistir a reuniones con companeros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo

de sus actividades, actualizar conocimientos y ofras actividades propias de su labor.................
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9. Mantener informado a su personal sobre las decisiones y asuntos relacionados el
departamento a su cargo, tanto a nivel general de la Empresa como a nivel especifico...............
10. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, companeros y publico
en general en materia de los departamentos @ SU Cargo.............cccuuuuuieinasmimsmseressinsiransnsnsnsnsens
11. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, legales y técnicas que
requieren las actividades de su area de competencia y de los departamentos a su cargo............
12. Dar seguimiento a las disposiciones de la Auditoria Interna, a los acuerdos de la Junta

Directiva, asi como a las disposiciones de otros entes internos y externos, en lo que compete su

13. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
77 02T g Lo T gl 1T 141> - T o T

14. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus proyectos y
otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo...............cccevevieviieieieiiiiiiiiieninvananns
15. Ejecutar trabajos especiales relacionados con el comportamiento financiero y econémico de
JASEC para las diferentes instancias NAacioNales...............oeueiieieiiiriiiieesieisieieraneaeanasannanans
16. Examinar, aprobar o improbar los diferentes registros contables por reclasificaciones o
ajustes sobre estudios especiales a las distintas cuentas contables..............ccccocvvevvvvnieninnn...

17. Presentar y analizar mensualmente la situacion financiera y econémica de JASEC mediante

los Estados Financieros para ser presentados a la Junta Directiva y comentados y aprobados por

18. Velar por las relaciones del departamento con el resto de JASEC, asi como con las
instituciones externas con que se relaciona con el propésito de que las labores que se realizan
sean adecuadas, eficientes Y arMONIOSAS............eueeeeeeieoreenieaneseansnresanananesnsnssesnrnnanraranasen
19. Analizar, revisar y aprobar el cierre contable anual, asi como el cierre fiscal anual de la
D 1T o] (== N

20. Aprobar la ejecucidén y preparacioén de las declaraciones de Impuesto de Renta.....................
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21. Velar por la oportuna ejecuciéon de conciliaciones contables y brindar el seguimiento
requerido a las partidas de CONCIlIACION.................ceeereeneeeeie e e reeeeaean e seasesnananeanananen
22. Revisar y aprobar los asientos de ajuste o reclasificacion resultantes de los analisis de las
diversas cuentas contables, asi como los asientos por partidas extraordinarias que se presenten
durante el €Jercicio CONtable...................eeeeiiniiiiie it s
23. Verificar la actualizacion y correcta preparacion de los Libros Legales de la Empresa............
24. Velar por que los registros contables y estados financieros cumplan oportunamente con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, disposiciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional y cualquier otra regulacion que aplique.................c.oveeveeneieiieieieinininnnnnns
25. Gestionar, aprobar y presentar la informacion contable de proyectos ante la Junta Directiva
Lo L= 7. =1 0N
26. Velar por el andlisis oportuno de registros contables, a fin de determinar ajustes contables
Lo [T LZIT=T T I =T 17 L= g Lo Lo X
27. Definir las mejoras oportunas que correspondan en la medicién inicial, mediciéon posterior,
presentacion y revelacion de las transacciones de JASEC, de tal forma que reflejen de forma fiel
y razonable la posicion econémica de 1a INStitUCION.............ccveeeeieneieiiiiiiiiinseieeesreanenananens
28. Gestionar y validar oportunamente estudios de tarifas y preparar las propuestas para
presentar a la Junta Directiva y a las entidades reguladoras................cccoveieiiiiiiiiiniiiiiiiiinieinnns
29. Realizar andlisis sobre comportamiento de costos institucionales, econémicos y financieros
de la Empresa propiamente y en comparacion con otras del mismo negocio.................ccccvvevueunn.
30. Velar por la actualizacién permanente de los datos relacionados con tarifas de las diferentes
INSTEUCIONES @I SECEON ...t ettt et ia et e s e e tas i nn e e s e s e nsasnn e s nnnnns
31. Analizar mensualmente la situacion econémica, financiera y tarifaria de JASEC, con el fin de

determinar oportunamente las situaciones que le afectan y tomar las acciones correctivas del

32. Gestionar los informes que sean necesarios para atender los requerimientos o lineamientos

de las entidades requIAdOras................ccuuiuiuuie i re e et ra e
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33. Gestionar los estudios financieros que sean requeridos para la ejecucién de proyectos o que
sean solicitados por otros departamentos de JASEC y que se encuentren dentro de su
Lo T 1] 0T (=1 g Lo £ I8 =T 1 o TR
34. Implementar las mejoras que, conforme a la actualizacién de las normas tributarias aprobadas
por el Ministerio de Hacienda, deba realizar JASEC............ o meeeeieieeeeieseenensesesansrananennans
35. Presentar mediante la herramienta que determine el Ministerio de Hacienda, las declaraciones
de las obligaciones tributarias de JASEC.............uuiimueieiiie it caraer e
36. Dar seguimiento a la gestion de financiamientos de JASEC.............oeeieeeeeiiiniieieininininnnnnnnnns
37. Actualizar el plan anual de endeudamiento y las proyecciones correspondientes...................
38. Gestionar los seguimientos al cumplimiento de los compromisos bancarios suscritos con
entidades fINANCIEIAS............ .. e et et ettt et ne e n e na e e
39. Gestionar el sistema de control de activos y dictar las politicas correspondientes de la gestion
Lo =3 Lo 1 17 X
40. Mantener actualizado las tablas de pago y dar seguimiento al presupuesto relacionado al
Servicio de 1a deUA..............ouvneniiieii e e n
41. Actualizar los modelos de financieros que permitan la gestion del deterioro de activos,
revaluacioén y determinacién del importe recuperable sobre los documentos y cuentas por cobrar.
42. Atender los requerimientos de informacién de la administracion tributaria.............................
Preparacién académica: Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en
Contabilidad, Administracion de Negocios, Administracion de Negocios con énfasis en
Contabilidad, Contaduria, 0 Carrera @fif..................oueoen ettt ittt tasstsastanssnnrssnssanesnnnenes
Experiencia: requiere una experiencia de mas de un afo a tres afios en trabajos similares..........
Capacitaciéon: Manejo de Excel, impuestos, aplicaciéon de las NIIF o en costos............c.ccccvevuen.n..
Competencias conductuales:

W o - 7 7 Lo Lo [ o
B 7 o 1= V4 =7 (oY o N

3. Tomar deciSioNes €N €I MOMIE@NTO.............eeeieir ittt et tiscnsn e stasssnensssesssnnnseisasnnnenssnsnnnnnns
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4. Deduccion de 1a infOrmMacCiON................euiuieneieiiiiiieie i ra e r s r e e e eas
S JSYo [7Te7 10 o =3 0T o o 1= 1 1 T- 1=
6. TOMAr 1@ INICIALIVA. .........cneeeieieeiie et e et et et ras i re st s e e s rsn e sas s en s e s e nnnsnnsan s nnnns
7. EMUtIr iNSTIUCCIONE@S........eeieiaieii et et ca e et e e e e a st et e st e e e s e e sas s an s s e n e nn e ennen
Oftros requisitos:
e Incorporado al Colegio Profesional segun el puesto a desempeniar y la preparacion
académica (Colegio de Contadores Privados de Costa Rica)............c.cccovvvvvinvnnnnns
o Tenerlicencia BTl al di@............ccouummnmninieeiiiiie et it ee e e e e e rn e e e
e Habilidad en el manejo de software de oficina.............c.ceuevememieemiieiiiiiirceeaeaaan
e Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza
Lo L= I o 17 == (o N
e Preferiblemente con conocimientos del idioma ingl€s...................cccoevnieienecininnnn.
PROFESIONAL NIVEL 2 CONTROL FINANCIERO
Naturaleza del puesto:
Planifica, controla y ejecuta actividades relacionadas con el Area o Departamento en que se
desempena, tales como, elaboracién de informes, controles, estadisticas e indices de gestion...
Actividades y responsabilidades:
1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.
2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del Proceso...........
3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de
los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa..............
4. Asistir a reuniones con companeros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor..................
5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, compaferos y publico

en general en materia de su especialidad.................coouviiniiiiiiiiiiiiii i
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6. Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accioén, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.
7. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus proyectos y
otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo.............ccceveveeeerreiiniieisinirnaneananas
8. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Lo =30 1 - TN 1 o S
9. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
L7 02T g Lo T gl 111> ] - T o JA0
10. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de actividades del proceso.
11. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de diario como ajustes
contables y sus respectivos respaldos............ .. oo e
12. Realizar el registro y codificacidon contable para Contabilidad de Centro de costos asignado a
L= Lo L= 1 o o] V= o (o O
13. Firmar digitalmente cada asiento elaborado y/o revisado y efectuar la actualizaciéon de los
controles de asienNtoSs PEIrtINENTES. ........... .. et et ettt st st s et s nesnasrasnaseasnasnasnasnasnasnennanes
14. Aprobar y aplicar asientos contables, realizados por los puestos de auxiliar, asistente
administrativo y profesional Dachiller...................oeeneeeeiie it e e et taranases s eesesaneanananeneaes
15. Confeccionar conciliaciones de las cuentas contables incluyendo los distintos proyectos que
(0= g Lo L= I = J=T 1 o T = TS

16. Aprobar conciliaciones contables realizadas por los puestos de auxiliar, asistente
administrativo y profesional DACRIIIEr ....................eueeeeeie i e e aa e
17. Coordinar todo lo relacionado con la toma fisica los inventarios anuales que la empresa
realice. Confeccionar los informes con los resultados de las tomas fisicas anuales....................
18. Realizar informes gerenciales de los Estados Financieros Institucionales como también por
otros entes externos, cada uno con lo que requiera dicha entidad...............c.cccceveevevevieriennann.n.

19. Realizar estudios especiales y preparar los resultados mediante los informes respectivos......
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20. Revision de la codificacion contable de que se afecta en la solicitud de pagos que realiza
JASEC @ fuNCiONAriOS Y tEICEIOS..........cueueieieiaiesaeie e casan s e a s e nrasrn saasns s s s ns i nsnsnn s e naas
21. Validar la cuenta contable utilizada en el registro de devoluciones de materiales realizadas
por el departamento AIMACEN...............onereiee e eeeee e e e raranesnsnansnsesansanananesnanssnnnnnnanrnnananen
22. Realizar los cierres mensuales y anuales en el sistema contable de JASEC.............cccccvvvnnnen.
23. Recopilar y validar la informaciéon base para confeccionar los asientos de diarios y ajustes
del FOndo de AROITO Y Garantia.............c.oueueuuueumuuieiaiiseeiesiesaee s ns s e sa e sassnn s essnsnnsnansnn

24. Confeccionar los Estados Financieros del Fondo de Ahorro y Garantia y sus respectivas

25. Asistir a reuniones convocadas por el jefe del departamento Control Financiero, Jefe de Area
Servicios Financieros, Subgerencia, Gerencia y cualquier otra darea de la Empresa que requiera
gestionar un espacio de trabajo para analizar temas atenientes a los proyectos, para coordinar la
asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver situaciones que
se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar conocimientos y otras actividades
JeToT o T= L3 o =30 L= T8 [T oo Y S

26. Revisar y analizar los movimientos contables que se reflejan en las cuentas contables,
provenientes de asientos contables que preparen otros compafneros del proceso o que se
generen desde algun médulo del SIFAJ de manera automatica y que tengan repercusion en los
proyectos qUe 1a emMPreSa tONGaA. ...........ceeeeeem ettt e aeaeraenaenanannanranrannannananananrannannann
27. Confeccionar el cronograma de cierres y cronogramas para la solicitud de informacién a los
Lo 1 0=Ta = o (X0 (=] o =T g €= T 1= g 1 o K=
28. Velar por la actualizacion de los libros legales después del cierre de mes............ccccevvvvvnenennn
29. Elaborar y presentar, de manera mensual, los informes referentes a la situacion financiera-
contable de los distintos proyectos, para que sean analizados en conjunto con el jefe del
departamento Control Financiero y presentados, por el jefe del departamento, tanto en Comision
Financiera como en la JUNta Dir@CliVa...............cuuuuueuemuieiaiisaiiaiaceenseces e sasnrasnn e e aenes

30. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica...............ccccoeveeriiiiininnaiannnn.
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31. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales como: instrucciones
de pago, solicitudes de pago, aplicacion de comisiones, traslados de fondos, inversiones,
cancelaciones de inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacién de endosos,
= 1 17 = o 11 o XN
32. Dar seguimiento a la informacion del modelo de costos y remitir la informacion....................
33. Conciliar la informacion del sistema costos y enviar los reportes correspondientes...............
34. Confeccionar la informacién para remisién y aprobacién sobre la contabilidad de costos de
MANEra triMESHIaAL..............c.o. ettt ettt et e et ne s e mam e e rmr e neranan e anan e anne
35. Elaborar en forma integral los distintos apartados que conforman los Estudios Tarifarios para
presentar a la Junta Directiva y a la ARESEP. Estos Estudios Tarifarios pueden ser de
Electricidad, Alumbrado Publico, los de otros servicios como Cortas y Reconexiones, Cambios
de Sitio y otros asociados a cualquier negocio en que incursione JASEC..........cccccevevvevviiinnnnnn.
36. Atender las consultas escritas o verbales que realiza la ARESEP sobre cualesquiera aspectos
de los Estudios Tarifarios, analizar y determinar si corresponden o no ajustes o ampliaciones a
la informacidén, hojas de trabajo y capitulos de los Estudios Tarifarios y contestar de forma
oportuna y pertinente a los analistas de 1a ARESERP.............oeeeeeeeieieiiiseieeeeiasananeseanasannnnanes
37. Mantener actualizada la revisiéon de la normativa y resoluciones emitidas por la ARESEP,
vinculadas a la gestion tarifaria y advertir de cambios a la jefatura del departamento..................
38. Ejecutar las tareas de actualizacion de formularios o plantillas establecidos en las
resoluciones o normativas aprobadas por la ARESEP, para la gestion de la informacién tarifaria.
39. Verificar la trazabilidad de los registros contables con la gestion de la contabilidad regulatoria
Y 10s requerimientos NOIMALIVOS.............uiuuieiiiiniieia it et e arn e s ea s s a e snsnn e e e e nnas
40. Recomendar cuando corresponda, la actualizaciéon del canon de alquiler de postes...............
41. Revisién periédica y oportuna de publicaciones referentes al entorno econémico, asi como
nuevas normativas o regulaciones que influyen en las proyecciones y estadisticas realizadas en

los departamentos del area Servicios FINANCIEIOS..............ceueeeeeiieiieiie ettt eetaes et enssnsaenansanas
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42. Recopilar la informacioén e interpretarla para posteriormente elaborar un Informe de Pasivos
Financieros para la Administracion Financiera y Junta Directiva de JASEC...........cccccovvvvnvnnnnnn.
43. Actualizar las proyecciones del Servicio de la Deuda y diversos analisis financieros
institucionales requeridos (rentabilidad, solidez, endeudamiento, etc.)............cccovevevvevevievernnnna.
44. Efectuar los calculos necesarios para el andlisis de los informes financieros.........................
45. Realizar analisis sobre comportamiento de costos institucionales, econémicos y financieros
de la Empresa propiamente y en comparacioén con otras del mismo negocio..............cccovvennnn...
46. Analizar mensualmente la situacion econémica, financiera de JASEC, con el fin de determinar
oportunamente las situaciones que le afectan y tomar las acciones correctivas del caso..............
47. Ejecutar trabajos especiales relacionados con el comportamiento financiero y econémico de
JASEC para las diferentes instancias reguladoras, contraloras y Ministerio de Hacienda..............
48. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, asesorar sobre aspectos financieros
asociados a los nuevos proyectos que desarrolla JASEC...........eoeeeieiiiiieieiiieieeeraeiseseananens
49. Realizar los analisis técnicos y elaborar informes sobre el mercado financiero......................
50. Actualizar las estadisticas y estimaciones de tipos de cambio, segun perspectivas y
proyecciones del Banco CENEIal................e.ueeeeiieeeiiie it eetteeeseatanesnanssesanesanrasanasnsnanennsnnenes
51. Elaborar informes de afectacion por el tipo de cambio, calculando los impactos en la deuda,
Flujo de efectivo, Plan de Compras Institucional y en la contabilidad...................cccvvevevevcnvnnnn.
52. Confeccionar los diferentes analisis financieros y de variaciones para los estados financieros
mensuales, incluyendo las razones financieras, razones financieras ajustadas, solidez financiera,
variaciones del resultado del mes y del resultado del afio en cada una de sus cuentas y otros,
mediante la informacién financiera base, asi como definir y aplicar las herramientas de analisis y
buscar y plantear las interpretaciones y justificaciones que correspondan.

53. Atender las consultas escritas o verbales que realizan los bancos, agencias de calificaciéon
de riesgo y otras entidades similares, sobre aspectos financieros en general, analizar y
confeccionar la informacién requerida para dar respuesta de forma oportuna y pertinente. Estas

consultas e informaciéon pueden estar relacionadas con los estados financieros internos, los
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estados financieros auditados, los estados financieros proyectados, el flujo de caja proyectado,
composicion y caracteristicas de la cartera de financiamientos, proyeccion de deuda y otros.....

54. Actualizar de forma mensual y cuando haya informacioén relevante, los expedientes fisicos de
cada uno de los financiamientos, asi como las tablas de pagos digitales, ficha de caracteristicas
y covenants y demads controles y archivos relacionados, incluyendo documentacién sobre
negociaciones, refinanciamientos, desembolsos, pago de comisiones, pago de intereses y
cupones y cancelaciones de cada uno de los financiamientos.................ccccoeveeiieiiiiinnieinnnnnns
55. Ejecutar analisis sobre opciones de financiamiento, refinanciamientos, adquisicion de bienes
= o X S
56. Monitorear en forma constante las actualizaciones tributarias, comunicarlas internamente y
realizar los analisis de las afectaciones a nivel institucional...................c.cccoevieieiiiiiiiininiiinnnnn,
57. Validar el registro periédico de las declaraciones del Impuesto de Ventas, Impuesto de Renta,
Impuesto Retencion a salarios de funcionarios, Impuesto Retencion a Dietas Directores de Junta
0 =0 1 T R
58. Validar el registro en forma anual las declaraciones del Impuesto de Ventas, Impuesto de
Renta, Impuesto a funcionarios, Impuesto a Directores de Junta Directiva................c.ccvevvvvevnnnnn.
59. Validar y presentar las siguientes declaraciones con corte anual y/o trimestral, ante la
plataforma ATV (Administracién Tributaria Virtual), descargar en formato PDF y archivar en
carpetas individuales, para cada una, el detalle de la declaraciéon y el comprobante de
presentacion que emite el sistema una vez finalizado la presentaciéon: Canon del Espectro
Radioeléctrico ante el MINAE, y Declaracion Parafiscal FONATEL-SUTEL..........ccoeveevevevervnennnnn.
60. Validar las declaraciones de remesas al exterior ante Tributacion Directa......................cc.....
61. Asesorar a la administraciéon financiera en el tema de impuestos, sobre qué actividades
institucionales que generan ingresos estan sujetas @ impPUESTOS...........c.cccuvereieiieiniinriiiennieienns
62. Validar el registro de la declaracion anual en el sistema de Tributaciéon Directiva conocido

como Herramienta de Analisis Multifuncional Programado y Objetivo “AMPO”...........ccccccevvvevninen.
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Preparacién académica: Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en

Contabilidad, Administracion de Negocios, Administracion de Negocios con énfasis en

Contabilidad, Contaduria o énfasis afin @ 10S @NterioresS............ccuuvecuiiieriiisriesrisserissnnsssannsssnnns

Experiencia: requiere una experiencia de mas de un ano a tres afios en trabajos similares...........

Capacitaciéon: Manejo de Excel, impuestos, aplicaciéon de las NIIF o en costos............c.ccccveveenn..

Competencias conductuales:

Identificar teNAENCIAS. ...........cueneee et ettt ettt ettt et e ree e are s e sseessrsssesses
Interactuar con personas de diferentes niveles...............ceeeeieeieiieiieiieiiniiseinrannnnne
Tomar 12 INQCIAtIVA. ........... .o ettt ettt ettt es e e esaesansnsnasnannans
Y L=To Lo Yo = Tor [ 1 J N
PlanifiCACION. ...........c.oeeeee ettt ettt ettt et ettt e ettt ant et e e anaaeraaaar——————
Trabajar Dajo PreSiON............euuieiuiieieiie i ie ettt e s e e s en e nrnn e nas

Solucion de Problemas..............o.eeeeeie e ettt et

Otros requisitos:

Estar incorporado al Colegio Profesional correspondiente (Colegio de Contadores
Privados de COSEa RiCa)..........c..eueeeieiee et ettt ettt eee e e antseseanesssnsassanananenananen
Tenerlicencia BT @l di@..............c.oueuenmninieiieii e ettt e e e e
Habilidad en el manejo de software de oficina...............c.cceeveeieeiersiiiainincrrinananas
Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza
Lo L= I o7 ==y (o TP
Preferiblemente con conocimientos del idioma inglés..................ccccooveiviinicininnnn.

PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION FINANCIERA

Naturaleza del puesto:

Planifica, controla y ejecuta actividades relacionadas con el Area o Departamento en que se

desempena, tales como, elaboracion de informes, controles, estadisticas e indices de gestion......

Folio41



. i Tipo: Cadigo:
e? JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 42 de 57

Actividades y responsabilidades:

1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.
2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del Proceso...........
3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de
los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa.............
4. Asistir a reuniones con companeros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor................
5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, companeros y publico
en general en materia de su especialidad..................covuieiiiniiiiiiiiiiii
6. Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accidén, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.
7. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus proyectos y
otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo...............ccceveeeeeiieseieiiiiiiiiienineaeanns
8. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Lo L0 1T T O 1 ] o
9. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
LY 77 o T=T g Lo T gl 15T 1.1 T=Te | - 1 (o J
10. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucién de actividades del proceso.
11. Realizar estudios especiales y preparar los resultados mediante los informes respectivos.....
12. Asistir a reuniones convocadas por el jefe del departamento Planificacién Financiera, Jefe de
Area Servicios Financieros, Subgerencia, Gerencia y cualquier otra drea de la Empresa que
requiera gestionar un espacio de trabajo para analizar temas atinentes al departamento, para
coordinar la asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver
situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar conocimientos y otras

actividades propias d@ @ IADOK ..............e. .ottt ettt ettt ettt et et enstnetneaeeansansanr v ann e annans
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13. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica............c.c.cccvvveviivieveiiinenannnn.

14. Elaborar los informes de ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos, efectuar analisis
del mismo y su respectivo comentario. Conformar el documento final y remitirlo a la jefatura del
10 1= o= T = 111 1= 1 1 (o N
15. Realizar andlisis y clasificacién de los ingresos institucionales y documentar los resultados...
16. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de actividades y proyectos..
17. Realizar analisis y proyecciones de iNgreS0OS Y €QreSOS.........cuuuuueimeiereieiesminsnrsssrsssnsesasninns
18. Identificar y analizar variaciones e inconsistencias de la informacién base para efectuar los
registros y comunicar 10S reSUltados. ............c.eueuuneieiiiie i i e
19. Aprobar y validar las transacciones para la ejecucion de las compras..............c.cccecevevievevnnnnn.
20. Cotejar con documentos y validar registros de notas de débito y crédito bancarios................
21. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que resulten de
las operaciones diarias de trabajo..............c.ueneerneiiieie ittt ittt ettt ra e ra e r e,
22. Confeccionar las notas del proceso y mantener el archivo digital actualizado........................
23. Revisar, aprobar y aplicar movimientos presupuestarios en los submdédulos de ingresos y
egresos del Sistema de Informacidén Financiero de la institucion................c.ccevevevvievviiievieinnnnne.
24. Analizar y realizar el cierre del médulo de presupuesto (Ingresos y EQresos)..........c.ccccvcvenunn.
25. Elaborar, analizar y remitir el Informe de Ejecuciéon Presupuestaria de Ingresos y Egresos al
Jefe de DepartameEnto. .. .............e oo ereee et ettt et ant e a et neranan e anaan i ran e rana e nan s

26. Revisar, registrar, aplicar, aprobar y comunicar los traspasos entre centros presupuestarios
B =11 =3 17D q - T = XS
27. Coordinar con los encargados del Sistema de Informacion Financiero de la Institucion los
casos de mejoramiento y control que se puedan implementar o se requieran en cualquier
11 Lo 11 1= 1 1 o S

28. Confeccionar certificaciones de existencia presupuestaria para el refrendo de la Contraloria
General de la Republica o de Asesoria Legal indicando la proveniencia de los recursos, o de

Yo 01T X ad [0 4 = T L = 1 (=X

Folio43



. i Tipo: Cadigo:
e? JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 44 de 57

29. Recibir, analizar y conciliar la documentacion que justifica la solicitud de la o las
modificaciones presupuestarias, para proceder con la elaboracion de la misma.........................
30. Recibir, analizar y conciliar la documentacion que justifica la elaboracion de los Presupuestos
Extraordinarios con Ios anexos correSPONAI@NTLES. .........c.oueeeeeneemierraneaesnansmsanssrananssranssnsnsnnanes
31. Recomendar directrices para la formulacion del Presupuesto Ordinario y Plurianual..............
32. Recibir y analizar los registros e informacion que justifican la formulacién del Presupuesto
Ordinario y Plurianual Institucional y los anexos correspondientes..............ccccveveeeieievevienencnnnnn.
33. Confeccionar los informes de las Modificacion Presupuestarias, Presupuestos Extraordinario
y Presupuesto Ordinario / PIUF@NUAL..................coueueieimiiniiiisiiiieievaiis s e e sesn s sna e e enes
34. Revisar y analizar las reservas con respecto al plan de compras, los compromisos y saldos
de las partidas presupuestarias para mantener informados al jefe de Departamento y al jefe de
Area de ServiCios FINANCIEIOS. .............ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaaeaaeaaeaeeaaeeeeeeeseeseeseeseeeensees
35.Trasladar al siguiente periodo las reservas y compromisos presupuestarios pendientes y dejar
habilitado el sistema con dicha infOrmaciON...................ceveieieiiiiiiiiieiiii e en e
36. Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversion propios o financiados..............
37. Revisar, analizar y aprobar los ajustes a 6rdenes de compra en apego al Instructivo..............
38. Revisar y cancelar las Ordenes de Compra, tanto las originadas por el informe trimestral como
las solicitadas por los usuarios via correo @leCtrONiCoO. ............ceeeeeeeeeeeeiiiiieit it isasasanssnssnsanne
39. Mantener actualizado con los registros correspondientes el SIPP (Sistema de Informacién
SODIe Planes Y PreSUPUESTOS)........cueue et eeesisaeetatassasanasasanssssasanssnanansnsanssnsnsnssnsnsansnssnansnnses
40. Elaborar la Evaluacién Fisica Financiera en concordancia con la jefatura y participar como
enlace del SEVRI y en 1o referente @ ri@SgoOsS.............uueuuiuiieiieiniinssiesaiesaaissasnsnsssessaenenes
41. Mantener el control de lo presupuestado versus lo real en el Negocio de Energia: Ventas de
Energia y Compras de Energia, Alumbrado Publico: Servicio de Alumbrado Publico y Compras
de Energia, Infocomunicaciones: Servicio TelematiCo...............ccceeeimuimiiininiiniiiiiiiieiniiseeaienas
42. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos que resulten de las

operaciones diarias de su drea de trabajo..................c.oeueniiiiiieiiii e
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43. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales como: instrucciones
de pago, solicitudes de pago, aplicacion de comisiones, traslados de fondos, inversiones,
cancelaciones de inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacién de endosos,
L= 1= 0 1 o X
44. Elaborar los apartados que conforman a la planificacion financiera y liquidacion tarifaria para
la presentacioén de los Estudios Tarifarios. Estos Estudios Tarifarios pueden ser de Electricidad,
Alumbrado Publico, los de otros servicios como Cortas y Reconexiones, Cambios de Sitio y otros
asociados a cualquier negocio en que incursione JASEC............ e eiie i
45. Atender las consultas escritas o verbales que realiza la ARESEP sobre cualesquiera aspectos
tarifarios derivados de la planificacion financiera o liquidacion tarifaria..................c.c.ccccvceuna.n.
46. Mantener actualizada la revision de la normativa y resoluciones emitidas por la ARESEP,
vinculadas a la gestion tarifaria y advertir de cambios a la jefatura del departamento....................
47. Ejecutar las tareas de actualizacion de formularios o plantillas establecidos en Ias
resoluciones o normativas aprobadas por la ARESEP, para la gestion de la informacion tarifaria.
Preparacién académica:
Licenciatura en Administraciéon de Empresas con énfasis Finanzas o Administracion de Negocios
con énfasis en Contabilidad, Contaduria, u otros énfasis afines a los anteriores...............cccccc.....
Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un ano a tres anos en trabajos similares..........
Capacitacion: Mane@jOo d@ EXCEI...........o.e et et ettt eee s et se st anasnananssnanssasnsnsansanananennaen
Competencias conductuales:
DI [ (=717 (o= T g £ Lo [T L] = X-
e Interactuar con personas de diferentes niveles...............cocoeeemiiersieiaraminiieininnnnnnas
o Tomarla INiCiatiVa.............ccouenmeniiiiei e e et et e e e
LS A" =Y [0 T3 £ o3 (o] o JRFU N
L = T 111 L= Ted Lo ¢ JSP P
o Trabajar bajo PreSiON.............cuoeuieiieie it s cra e n s as e n e e s n e r e eas

o SolUuCiON de Problemas................eneeeieie it e
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Otros requisitos:
e Estarincorporado al Colegio Profesional correspondiente...............cc.cccvcvcvvevnnnn..

TeNer liCENCIa BT @l Qi@..........oeeenee i eeeeeaee et tesaan s tsasman e sasassnnnensassnnnnnensanns

e Habilidad en el manejo de software de oficina.............cccceveiriieieiiiiiiiiisininananane,
e Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza
Lo L= I o T ==y o TS
e Preferiblemente con conocimientos del idioma inglés.................cccccvevevnininininnnnnns
PROFESIONAL NIVEL 1 SUBGERENCIA GENERAL

Naturaleza del puesto:
Planifica, controla y ejecuta actividades relacionadas con el Area o Departamento en que se
desempena, tales como, elaboracion de informes, controles, estadisticas e indices de gestion....
Actividades y responsabilidades:
1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.
2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del Proceso..........
3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de
los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa.............
4. Asistir a reuniones con compaferos y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor................
5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, companeros y publico
en general en materia de su especialidad................c.ouuuieiiiniiiieiiieiii
6. Evaluar, disefiar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas, procedimientos,
programas y planes de accioén, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.
7. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de sus proyectos y

otros aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo.................ccoeveveeeveiiiniiiiiiiiiiiiiieennnn,
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8. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
Lo =30 T - T 1 o S
9. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
X7 02T g Lo T gl 11 111> = T (o J
10. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de actividades del proceso
Lo =00 L=y 1 Lo Y o L= = o Y o X
11. Realizar estudios especiales y preparar los resultados mediante los informes respectivos.....
12. Asistir a reuniones convocadas por la Subgerencia, Gerencia y cualquier otra area de la
Empresa que requiera gestionar un espacio de trabajo para analizar temas atinentes al
departamento, para coordinar la asignaciéon de estudios, mejorar procedimientos de trabajo,
analizar y resolver situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar
conocimientos y otras actividades propias de Ia 1abor ................coeeeeireiniiiiiiiiiiiieieeievieeieeiananaas
13. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica...............cccocvveveviiiiveeieiiiiannnns
14. Dar seguimiento a la ejecucion de la tareas relacionadas a la planificacién estratégica............
15. Verificar que Ila planificacion operativa cuenta con bases técnicas o uso de estadisticas.........
16. Validar que los departamentos encargados cuentan con listas de materiales, suministros y
equipos para realizar la planificacion institucional...................c.oevoriiiiiiieiii i eeriniierirerenanns
17. Rendir informes sobre revisiones de planes de mantenimiento o sustitucion de los
departamentos que corresponda, y que formen parte de la planificacion institucional..................
18. Revisar que exista una vinculacion entre los recursos asignados presupuestariamente y los
0bjetivos INSHUCIONAIES..............onenieiieie ettt e et e e e r e sar e s n e e rnsnnenen
19. Dar seguimiento a la ejecucion de las contrataCiones............c.ceeeverereueemimsesiesrnanssrsnasenennnnns
20. Verificar que la proyeccion de pagos realizada en el acta de decisién inicial, cuente con
argumentos técnicos para su definicion y que sean acordes al cumplimiento de los objetivos
INSTEUCIONAIES...........c.eeee e e ettt ettt ettt e s st s e assassassassassnnsnnnnnsnsnnnsnnres
21. Rendir informes sobre oportunidades de mejora sobre procesos de contratacion desiertos o

17 Lo (7 Lo X o X
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22. Revisar que los contratos finalizados cuenten con sus respectivos finiquitos........................

23. Verificar que los pagos relacionados a procesos de conftratacién, se realicen conforme lo
planificado en el acta de deciSiON iNICIa@l...................cuvuiiniiimiiiiiiie i e e naeees
24. Rendir informes sobre desviaciones detectadas entre las fechas de pago planificadas y las
fechas reales de PAGO......... ..ot sie ot et a e e rn s n e n e et n i r e nnrannrrn
25. Validar que los expedientes de contrataciones cuenten con los pagos realizados..................
26. Verificar que todos los pagos realizados poseen su registro contable.............c..c.ccceveevnenanann.
27. Dar seguimiento al proceso de capitalizacion de activos..............ccceueeieieiiiiiiiiniieiiiennininnnas
28. Rendir informes sobre desviaciones entre obras técnicas finalizadas fisicamente y su
capitalizacion se encuentre PeNdiente. .. ..............eeueeieie ittt ettt et ———————
29. Realizar seguimientos sobre el cumplimiento de requisitos técnicos de ARESEP...................
Preparacién académica:

Licenciatura en Administracion de Empresas o Administracion de Negocios.............c.ccccvcvvevnnnn.
Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afo a tres anos en trabajos similares..........
Capacitacion: Mane@jO A EXCEI......... ...ttt et ettt ettt eee st e st te e nan e anasasasnsansanananesnaen

Competencias conductuales:

o Identificar teNAeNCIaS....... ... ..o e e e e ane e
e Interactuar con personas de diferentes niveles...............ccccvevuveveieiieiiiiisiiiinieiennn
o Tomarla INiCiatiVa..............oo.enmmniii e et et e e
LI 1" [=Y o o e £ T (o o N
S & =T 71 Lo T Lo S
o Trabajar Bajo PreSiON.............een et ettt e et et te st eaeranan e anasasnnaananananen
o Solucion de problemas.............o..en oo e e nranas

Otros requisitos:

e Estarincorporado al Colegio Profesional correspondiente................ccccccvevercnnnn.
o Tenerlicencia BT @l di@............couuumueimimieieiiiiieiiie et ca e n s s e s e e n e e
e Habilidad en el manejo de software de oficina................ccoovemmmimiiiiiiiiiiiinininen.
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o Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza

Lo L= I o T ==y (o TS

e Preferiblemente con conocimientos del idioma inglés................cccccvuvveviiiiniinnnns

7.i. Instruir a la Administracion para que en un plazo maximo de seis meses se complete el
proceso de reclutamiento y nombramiento de las plazas vacantes vinculadas a Ia
reestructuracion aprobada, e inicie el plan de inducciéon y capacitacion correspondiente,
asegurando la implementacion de la reestructuracion...................c.oevveveieeeveiiiniiiieininsninsnnnsnns

7.j. Instruir al Departamento de Talento Humano para que incorpore y unifique en el Manual

Descriptivo de Puestos Institucional las modificaciones realizadas conforme a lo dispuesto por

esta Junta Directiva en los incisos anteriores, del presente acuerdo, como dependencia
responsable de su custodia en su UlItIMa VErSiON................eueeeeieieiiiiisiieieeaesanseananearanasennnes

7.k. Los actos administrativos anteriores rigen a partir del 16 de marzo 2026...............cccccceu......

7.1. Nombrar al senor Victor Torres Pérez en el puesto 0068 Jefe Departamento Tarifas del 01 de
febrero al 15 de marzo 2026 (ambas fechas iNCIUSIVE)...........cccuumeeiiveceisserinriiiiciciiisee e

7.m. Implementar la restructuracion siguiendo el debido proceso y respetando en toda cabalidad
los derechos constitucionales de las personas funcionarias................oooeeeeeeeeeeemmeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenaeens
Externa don Lizandro Brenes: gracias por ese trabajo, yo sé que ha sido intenso, ahora falta
implementarlo, don Deiber (Arrieta), don Gustavo (Redondo), pero yo les quiero decir algo a titulo
personal, por mi experiencia aca, yo particularmente confio en ustedes, y eso es parte de lo que motiva
a votarlo, mas alla de los analisis técnicos también. Don Gustavo (Redondo) levanté la mano................

Hace ver don Gustavo Redondo: rapidamente, mas bien me voy despidiendo, les agradezco el espacio,
las recomendaciones de don Juan (Antonio Solano), dofia Celina (Madrigal) en los controles que
tenemos que implementar, y agradecerles por la confianza, en realidad pues hay todo un equipo de
trabajo atras, hoy no pudimos traer a dona Fernanda (Redondo), que ella también es parte de la
implementacion, y si claro, lo mas retador vendria hacia adelante, igual hay que seguir toda la parte de

socializacion y el debido proceso. Muchas gracias, que estén muy bien, hastaluego............cccccccoevnininnnee.

Folio49



i Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 50 de 57
| CAPITULO IV | | INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA. |

ARTICULO 8. AUDI-ADV-003-2026_ADVERTENCIA INCOMPATIBILIDAD LEGAL.
Se traslada la presentacion y discusion de este articulo para una proxima sesion, segun lo dispuesto en

Bl NG SO 4. D e e ————

| CAPITULO V| | INFORMES DE LA ADMINISTRACION. \

ARTICULO 9. SOLICITUD DE ASUETO CANTON DE PARAISO.

Comenta don Lizandro Brenes: a ver, yo no sé dona Rocio (Céspedes), ¢ si usted les comenté lo que
conversamos pPor tel€fon0 SODre €l @SUETO?..... ... . i et eee e e e e s

Sefala dofa ROCIO CESPEAES: NO SENON.......c.cci e eee e e e e e e

Explica don Lizandro Brenes: ok, entonces les comento, tal vez haya otra alteracion del orden del dia y
también para aprovechar el tiempo. Hoy como a las cuatro y cincuenta y resto llegé un correo, bueno a
mi me llego, venia a dofha Patricia (Mata); dofia Rocio (Céspedes) creo que lo puede explicar mejor, que
parece que hay un asueto que le podria cubrir a algunos funcionarios de Birris, no sé si dofia Rocio
(Céspedes) lo puede explicar; bueno, alterar el orden del dia para que nos lo explique y aprovechar este
espacio que nos queda, a ver si podemos tomar una decision al respecto, es un tramite me parece a mi
que deberia ser en principio muy sencillo. Yo no sé cémo se llama el tema, dofia Rocio (Céspedes), y
yo someteria la alteracién del orden del dia para poderlo ver, tal vez yo no sé, eso qué se tarda, unos
(o1 =41 o 411 0 [V L (01O PPTTOPRPP PRI
Hace ver dofia Rocio Céspedes: solicitud de asueto para el cantdn de Paraiso...........cccccceeeieeeiiennnn.
Indica don Lizandro Brenes: ok, seria “Solicitud de Asueto para el Canton de Paraiso”, con la salvedad
de que dofna Rocio (Céspedes) nos lo va a explicar. Someto a discusién alteracion del orden del dia
para conocer ese tema, si estan a favor sirvanse levantar la mano............cccociiiiin e
Somete la Presidencia a votacién la propuesta de alteracion del orden del dia............oooooooei,

Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime con CiNnCo VOtOS Presentes..........oocvvveeveeeeeniiiieieeeee e
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SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Solano CRhiNCRhilla.....................cooeeeeuemmmmivsviviriesiinsiinninnnnnns
9.a. Modificar el orden del dia para incluir como articulo N°9 la Solicitud de Asueto Cantén de
e - 1 o TN

Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia ROCIO (CESPEUES).......ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

Explica dofia Rocio Céspedes: gracias; bueno, hoy antes del mediodia, y voy a contar todos los
antecedentes para que ustedes estén claros, se recibié una nota por parte de la seccional de ANEP
(Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados), que se encuentra en JASEC, consultandole a
la Gerencia y a la jefatura de Talento Humano qué acciones se iban a tomar por parte de la
Administracién ante la declaratoria de asueto publicada en el alcance 5 de La Gaceta del 20 de enero
de 2026. Importante sefialar que, bueno, hasta esa hora esta servidora desconocia esa publicacion,
digamos la Gerencia al menos no esta verificando asuetos, el comunicado o el oficio que llego por parte
de la seccional (de ANEP) venia acompafiado o anexaba una publicacion o una circular del Ministerio
de Educacion Publica, desconocemos como lo consiguieron o por qué lo utilizaban de referencia, porque
mas alla de que fuera el Ministerio de Educacién ahi claramente decia La Gaceta, el alcance..............
Continua sefalando dofia Rocio Céspedes: nosotros hicimos el traslado a Talento Humano para que
averiguara también, dicho sea de paso, hago un paréntesis, el oficio de ANEP (Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados) también fue remitido a Talento Humano. En el transcurso de la tarde
dofia Patricia (Mata) estuvo indagando y efectivamente logré ubicar y fue parte de una documentacién
que le pedi a dona Angie (Brenes) que les compartiera, en donde esta el oficio de Talento Humano y el
alcance de La Gaceta en donde se publica que el 2 de febrero se declara asueto por fiestas civicas en
el cantdn de Paraiso. Quiza aqui muy relevante hacer la aclaracién que haciendo la consulta con don
Mario Nunez, quién es el jefe del Area de Generacion, nos decia que él tenia conocimiento de esa
peticion que se habia hecho por él por parte de la seccional de ANEP (Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados), pero que aqui era importante tener presente que hay ciertas
confusiones respecto a qué plantas cubre o no el cantén de Paraiso respecto a JASEC. Entonces él nos

hacia la aclaracion, y si esta, respecto a la ubicacion geografica, que la planta Birris 3, que es la planta
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mas grande, donde hay mas personal, pertenece al cantéon de Alvarado, la planta Birris 1, que es mas
pequefiita, efectivamente pertenece a Paraiso porque esta en la localidad de Santiago..........................

Hace ver dofia Rocio Céspedes: ahora bien, siendo asi eventualmente este decreto de asueto cubriria
al personal que por la naturaleza de sus funciones pueda ser cubierto por el asueto, hago esta
observacién porque lo que hay es una planta de generacion y nosotros no podemos suspender o apagar
la planta, verdad, lo que comunmente se hace en estos casos es reconocer el pago doble como si fuera
un feriado a toda aquella persona que labore en un dia, como en este caso, de asueto. Consultado don
Mario NUfez nos decia que eventualmente quién pudiera ser beneficiado es el comparero que hace
mantenimiento en zonas, digamos, de obra civil, es como ellos lo llaman, basicamente seria el
compafero que hace obra civil, que es el que chapea y cuida las tomas y un compafiero que entra a las
9:00 a.m. que puede ser cubierto por los companeros de jornada ordinaria...............ccoooiiiiiiiiin. .
Sefala dofia Rocio Céspedes: de no aprobarse el asueto pues trabajarian igual, y al igual que el resto
se les reconoceria el respectivo pago doble por trabajar en asueto, reitero, que estos asuetos la misma
convencion colectiva sefala que se aplicaran en el tanto y cuanto no afecten labores que tienen que
darse de manera continua para garantizar el servicio al cliente. En este caso, pues reitero, solo dos
personas de Birris 1, cuya planta si esta en territorio del cantdon de Paraiso pudieran ser beneficiados o
disfrutar este asueto, mientras que el resto de funcionarios laborarian con normalidad y a ellos en la
siguiente quincena se les aprobaria o se les reconoceria el pago doble por trabajar de asueto. Reitero,
este oficio nos llegd a nosotros faltando siete minutos para las 5:00 p.m., dada esa circunstancia y por
eso es que de manera extraordinaria, le agradezco a los directores que hayan dispuesto a alterar el
o]y (=Yg [=1 Mo [ F= o =T = Wetol g o Te7=T  [o T PSR PRRSSPPRE
Consulta don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), ¢, cual seria la propuesta de acuerdo?...............
Sefala dofa Rocio Céspedes: aprobar el asueto para los funcionarios del cantén de Paraiso, y no
estarian cubiertos por este asueto aquellos funcionarios que por la naturaleza de sus funciones no
pueden suspender sus labores. Reitero, perddn, estabamos corriendo a esa hora con la nota y no le
ayudé a dofa Angie (Brenes) a hacer la propuesta de acuerdo para poderla sacar...........ccccccceeueennnnnnns

Indica don Lizandro Brenes: ahi esta, ya lo tiene esta en el chat.............cooiii e
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Externa dona Rocio Céspedes: ah ok, muy amable dona Angie (Brenes), como siempre. Quizas aqui
aportar que conversé con don Mario (Nufiez) que en caso de aprobarse yo le comunicaria a €l via
telefonica para que ellos se comuniquen con los companeros que estan en la posibilidad del disfrute del
= LU =] (o J P RSSO
Hace ver don Lizandro Brenes: yo tengo una pregunta, dofia Rocio (Céspedes), es que de previo por la
I6gica de lo que pasa siempre cuando hay feriados y demas, inclusive dias festivos como navidad y afio
nuevo, nosotros no podemos apagar Birris en ninguna circunstancia, porque Birris de hecho es nuestra
principal planta de generacion y apagarla significa un poquillo de plata. Vamos a aprobar el asueto, pero
esos dos funcionarios son de Birris, o sea, ¢ corresponde aprobar el asueto, pero entonces el tramite
legal es pagarselos dODIET?..... ...
Sefala dofia Rocio Céspedes: como es asueto, al personal de planta normal siempre se le ha pagado
doble, cuando hay asueto o hay dias feriados, en este caso pues en plantas ya ellos saben que si hay
un asueto no pueden parar el trabajo, entonces de oficio se les reconoce el pago doble...........................
Hace ver don Lizandro Brenes: ok, el acuerdo esta bien escrito, me parece bien. Dofia Ana Ruth (Vilchez)
levanté la mano, adelante; esta con el micréfono apagado o no le esta funcionando el audio, es que no
le escuchamos; 4 retira la mano?. Dofia Rosario (ESPIN0ZA)...........cuveiiiiiiiiiiiviiiiiieeeeeeeeeeeeee e
Consulta dofia Rosario Espinoza: solo por curiosidad, ¢de qué es el asueto?.........ccovvvverveevieeveeiieeeeennnee.
Responde dona Rocio Céspedes: con mucho gusto, fiestas civicas del cantdn de Paraiso......................
Externa dofia Rosario ESPINOZa: QraCias..........u.u oo iie it e e ee e e e e e e e e e e e e aee s
Senala don Lizandro Brenes: otra curiosidad, pero entonces si hay fiestas civicas en todos los cantones,
son ochenta y cuatro asuetos, ¢,cuando toca Cartago Centro?...........ovvivviiiiiiiiiiiiieeeee e
Resalta dofia Rosario Espinoza: para Cartago yo creo que hemos votado en diciembre uno, ;no es
(o= (0 PRSPPI
Hace ver don Lizandro Brenes: no, me parece que el de la independencia, mas bien, en octubre.............

Comenta dofia Rosario Espinoza: yo sé que en Esparza es el lunes, hay varios.........cccccevveeviieiiinninnenn
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Senala don Lizandro Brenes: dofa Ana Ruth (Vilchez), no sé si pudo restablecer el micréfono, creo que
esta escribiendo algo; si quiere damos un receso de un minuto para que salga y vuelva a entrar, ¢no?,
OK Me dijO QUE NO, CON 18 MANO0...... ...ttt ettt e bttt et ettt eee e bbeeeeeesee e sane s ennnnnnnan
Indica don Lizandro Brenes: si estan a favor de aprobar la propuesta de acuerdo con respecto al asueto
SINVaNSE [EVANTAr |2 MANO..... ..ot e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeabbaaeeeaeesneenes
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo.............ooooiiiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos presentes, manténganla levantada
0221 e= T = T 11 0 =Y
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo........ ..o
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos presentes...........ccccccevvviiiieiieeeeeeeee ..
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con cinco votos presentes y la ausencia
del director Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla......................ccocvevieiiniisiiiiiiiinvnnans
9.b. Otorgar asueto a los colaboradores de JASEC que laboran en las sedes localizadas en el
cantén de Paraiso, el dia lunes 02 de febrero del 2026, exceptuando a los funcionarios que por la
indole de las funciones que realizan y a efecto de garantizar la continuidad de los servicios no
puedan acogerse al mismo, o en razén de las valoraciones que realice cada jefatura y/o la

Gerencia General en 10 QUE COITE@SPONUA.............c..euerieeerresseissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsssnesnsnen

| CAPITULOV | | OTROS ASUNTOS. |

ARTICULO 10.- CORRESPONDENCIA.

No se presentd correspondencia para €sta SESION..........ovi i
ARTICULO 11- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater), adelante...............cccuvvuiiiiiiiiiiiiieeiieieeeeeeeeee e
11.a. Comenta dofia Anelena Sabater: gracias, por el orden, si le podemos justificar la ausencia a dona
Marilyn (Solano); que vi un mensaje de ella en el chat, en donde indicaba que por temas personales no

[JoF= 1= WeTole (=T ST=Wetol aT=Tor =1 = I F= IE Y- (o] o
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Hace ver don Lizandro Brenes: yo iba a sugerir lo mismo, porque que conste en la sesién también que
me escribié personalmente a mi por privado. Entonces si, quienes estén a favor de esa justificacion
e (V2= TSI L=z L1 e= Tl o= T 0 = o o O
Somete la Presidencia a votacion la justificacion de ausencia de la directora Marilyn Solano..................
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime Con CINCO VOIOS.......c..cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeas
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Solano CRiNCRhilla.....................coveeeeuemmmmicvvcvircniinieiieniinnens
11.a.1. Justificar la ausencia de la directora Solano Chinchilla a la sesién N°008-2026, por motivos
0 2= o T T 1 L=
11.b. Comenta don Lizandro Brenes: yo tengo otro asunto vario, se murié el abuelo de dofia Maria Nela
(Vargas), y ella es una colaboradora pues de esta Junta, que todos la conocemos y que conmigo siempre
ha sido absolutamente oficiosa, absolutamente decente y entregada a su trabajo, entonces yo si quisiera
someter a consideracion de la Junta Directiva que le expresemos como acuerdo nuestro mas sentido
pésame y proceder a tener un minuto de silencio en homenaje por la partida de su sefior abuelo, no
conozco el nombre. Yo conversé con ella porque me llamoé y yo si la noté un poquito afectada, entonces
por lo menos para tomar el acuerdo, solidarizarnos con ella, externarle las condolencias y tomar un
minuto de silencio por la muerte de don Antonio Pérez, abuelo de nuestra companera, y que se le

comunique también; muchas gracias dofia Angie (Brenes). Si estan a favor de eso sirvanse levantar la

Somete la Presidencia a votacion la aprobacién de un minuto de silencio por el fallecimiento del sefior
Antonio Pérez, abuelo de la Licda. Maria Nela Vargas, Profesional de Junta Directiva.............................
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos presentes..........ccccceeeeeeeeeeeeee v,
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes y la ausencia del
director Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla.....................ccoomveevrsemmeniinscinsiineinininnnns
11.b.1 Declarar un minuto de silencio, propuesto por la Presidencia de Junta Directiva, por el
fallecimiento del sefior Antonio Pérez, abuelo de la Licda. Maria Nela Vargas, Profesional de Junta

0] 1= o 1 7
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Indica don Lizandro Brenes: y le damos firmeza para poder ejercer el minuto de silencio..............cccccv.....
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCuerdo............oooooeei i

A0y

Lizandro Brones

ALEXANDER MEJIAS ZA

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime (contra grabacion no consta el voto de don
== T [T SRS
SE ACUERDA: de manera unanime, contra el audio de la grabacion, con cinco votos presentes y
la ausencia del director Padilla Villanueva y la directora Solano Chinchilla..................cc.c.c.cccvunn.
Indica don Lizandro Brenes: entonces hacemos un minuto de Silencio...........ccooooiieiiiiiiiiii e
Transcurrido el minuto de silencio por el fallecimiento del sefior Antonio Pérez se retoma la sesion.........
Externa don Lizandro Brenes: muchisimas gracias, companeros. No veo mas manos levantadas,
teniendo muchos asuntos que tratar, pero al no poder conocerlos hoy, se levanta la sesion al ser las

diecinueve (horas) con ocho minutos de la noche, que tengan un excelente fin de semana.....................
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AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON OCHO MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE

AUDITORA INTERNA

a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 008-2026 que incluye 57

folios.
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