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ACTA N° 003-2023

18 DE ENERO DEL 2023
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CAPITULO Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 3.-

APROBACION DEL REGLAMENTO, TABLA DE
CALIFICACION Y BASES DEL CONCURSO PUBLICO
GERENTE GENERAL.

CAPITULO 1Il

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 4.-

CORRESPONDENCIA.

- Oficio N° GG-018-2023 atencion oficio N° AL-FPFA-36-
OFI-0184-2022.

ARTICULO 5.-

ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 003-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia miércoles dieciocho de enero del afio dos
mil veintitrés, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores, Lizandro Brenes
Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater Castro, Secretaria,
Rosario Espinoza Carazo y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES:
Al ser las seis horas y siete minutos ingresé la directora Rita Arce Lascarez. Ademas, participan los
sefores: Francisco Calvo Solano, Gerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico,
Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva............

El director Salvador Padilla Villanueva, no participd de la sesion............ccoooiiiiiiiiiiii i

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.
Se da inicio ala sesion con el QUOTUM reSPECEIVO. ...

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- | VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

APROBACION DEL REGLAMENTO, TABLA DE
CALIFICACION Y BASES DEL CONCURSO PUBLICO
GERENTE GENERAL.

ARTICULO 3.-

CAPITULO 1Il OTROS ASUNTOS.
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CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 4.-

- Oficio N° GG-018-2023 atencion oficio N° AL-FPFA-36-
OFI1-0184-2022.

ARTICULO S5~ | AsunTOS VARIOS.

Somete la Presidencia a discusion el Orden del Dia presentado..........ccoooiiiiiiiiiiiic i,
Somete la Presidencia a votacion el Orden del Dia presentado..........coooovieiiiiiiic i,
Vota dofia Rita Arce: a favor; y al final de que se aprueba el Orden del Dia don Lizandro (Brenes) me da
la palabra un segundito porque quiero mencionarles lo de mi ausencia del lunes rapidamente. Gracias....
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. . ...
Resalta don Lizandro Brenes: dofia Rosario (Espinoza) esta diciendo por el chat que esta a favor del
Orden del Dia, me lo confirma dofia Anelena (Sabater) porfavor............ooooiiiiiiiiiie,
Indica dona Anelena Sabater: correcto si, a favor del Orden del Dia, indica dofia Rosario (Espinoza)........
Vota dofia Rosario ESPINOzZa: @favor. ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. ... ...
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no haingresado.................cccooiiiiiiiiiiicinen,
Vota dofla Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. .. ...
Indica don Lizandro Brenes: muy bien con 6 votos queda aprobado el Orden del Dia.................c.ccoeee.e.
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa, con seis votos presentes...............cccccceveveirnnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion
NN R 0101 T/ 2 PP
Comenta el sefior Brenes Castillo: por el orden dofa Rita (Arce) solicitd la palabra, adelante por favor......
Externa dofia Rita Arce: si muchas gracias, bueno vean compafieros, yo sé que tal vez no deba hacer

esto pero si quiero hacerlo por respeto al Organo Colegiado, el dia lunes se me hizo imposible
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conectarme debido a que en la casa si tenia electricidad porque me funcionaban los bombillos pero no
me funcionaba el médem y el celular estaba completamente descargado cosa que para mi era muy
extrafio que tuviera electricidad y que no pudiera tener internet, ni tenia tomas, ni tenia nada a las 7 de
la mafiana igual que hoy me tengo que ir muy temprano de gira, y cuando vine por la noche tenia que
conectarme también a otras reuniones y no podia tampoco porque si tenia electricidad porque tenia los
bombillos pero no tenia el médem ni tampoco me funcionaban los tomas me parecié muy extrafio mi
esposo procedio a revisar, y resulta que es que me quedé sin una fase del medidor y a esa hora que me
di cuenta, como a las 8 de la noche una cosa si porque ya estaba al borde, porque estaba conectada ya
después con el celular, porque el celular si lo pude cargar en el carro, pero no tenia lo que procedi,
l6gicamente lo que hacemos todos los cartagos que tenemos el servicio con JASEC fue reportar a
JASEC llamé , creo que eso fue como a las 7 y algo, y como a las 8:30 es mas a las 8:35 vinieron a ver
el medidor, tanto es asi que aqui tengo la boleta de JASEC, quiero ensefarselas y como les digo solo
por respeto a ustedes, porque no quiero que puedan pensar de que fue por puro gusto, y fue que me
guedé sin una fase, aqui les puedo dar el nimero del caso, dice averia N° 5214 por si acaso esto lo
pueden verificar si alguno quiere pedirlo ahi, no sé si en Servicio al Cliente o qué, y nada mas para
decirles y justificarles de que lo mas critico de esto fue que se llevaron mi medidor, solamente era para
€s0 porque si queria, es mas no sé si tengo que hacer la justificacion por escrito y puedo aportar esto
de que Me QUETE SIN UNA TASE. ... .. it
Externa don Lizandro Brenes: yo creo que con lo que haya hecho aqui en sesidén es suficiente,
simplemente me parece que también para salvaguardarla a usted y a su solicitud que votemos la
justificacion de la ausencia, eso es lo que yo haria en este momento, mas bien de paso le pregunto por
LS IR/ ] (o T PPN
Somete don Lizandro Brenes a votacion la justificacién de ausencia de la Directora Arce Lascarez..........

Vota doNa Rita ArCe: @ aVO . ... e e
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Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. ... ... e
Resalta don Lizandro Brenes: dofia Rosario (Espinoza) no se ve presente en la sesion, entonces en este
momento estamos 5 SEA0IES Dir€CIOrES. ... ... e
Indica dofa Anelena Sabater: si dofia Rosario (Espinoza) no estapresente...............ccoooiiiiiiiiiiin,
Vota don Alexander Mejias: @ TaVOr. ...
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no esta presente...........c.ccooviiiiiiiiiiinennnn.
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ faVvor. . ...
Indica don Lizandro Brenes: queda aprobada la justificacién con los 5 votos de los sefiores Directores
(1T ] (= PP
SE ACUERDA: de manera undnime y afirmativa, con cinco votos presentes................cccccvvvvevuennn.
2.b. Aprobar la justificacién de ausencia presentada por la directora Rita Arce Lascarez, para la

YIS 10T T N 00 12 N

CAPITULO I INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 3.- APROBACION DEL REGLAMENTO, TABLA DE CALIFICACION Y BASES DEL
CONCURSO PUBLICO GERENTE GENERAL.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-0004-2023 suscrito por el Lic. Arnold
Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano. 2. Carpeta con propuesta de documentos
(o] Tt U =T o JN o] ] o] 1 o'o 1
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento
Humano, y la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional Departamento Talento Humano, quienes
presentaran el Presente INfOIME. ... ... i e
Indica don Lizandro Brenes: don Francisco (Calvo) que por favor le diéramos el pase a don Arnold (Mora)
para este punto; ok ya dofia Georgina (Castillo) le aviSO........ ..o
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Resalta don Francisco Calvo: si sefior; tal vez lo importante aqui es que estos documentos que don
Arnold (Mora) va a presentar forman parte integral de las bases del concurso, y de las reglas del juego
gue era lo que se hablaba la semana pasada son parte del cronograma que don Arnold (Mora) le
presento a la Junta, y que la Junta aprobd y que por ende, es muy importante que se aprueben porque
ya estamos en tiempo segun el cronograma, si esto se atrasa también se atrasa el resto del cronograma;
yo creo que ya ingresé don Arnold (Mora) para que pueda explicar los 3 documentos, y la Junta pueda
liberar y proceder con la aprobacion sifuera del Caso..........c.ovviiiii i,
Externa el sefior Brenes Castillo: buenos dias don Arnold (Mora) veo que usted ya tiene una silla aqui
permanente, y también buenos dias a dofia Carolina Piedra que por ahi yo creo que aquel dia la conoci
Si N0 Me eqUIVOCO, Y @NT ESTA PIrESENTE. ... ... e
Resalta don Arnold Mora: DUENOS AI8S. ........uiuieiie i e e e
En este punto de la sesion se presentaron inconvenientes con la plataforma Webex, dofia Georgina
Castillo realiza los ajustes necesarios para poder retomar la sesién entiempo...........cocoevvviiiiiiiiiininnnn.
Externa don Lizandro Brenes: dofia Georgina (Castillo) me confirma que tengamos grabacion...............
Indica la sefiora Castillo Vega: correcto me indica que la grabacion esta en Ccurso............cocvevvveininnen.e
Resalta don Lizandro Brenes: muy bien, solamente indicar ahora si estando presentes los sefiores
directores dofia Ana Lia (Solano), yo, don Alexander (Mejias), dofia Anelena (Sabater) y dofia Rita (Arce)
con el quérum correspondiente al minimo requerido; la plataforma nos saco, no sabemos qué pasoé
todavia, pero dofia Georgina (Castillo) inmediatamente generd un nuevo link en el cual nos conectamos
de nuevo, entonces podemos restablecer la sesion con el quérum respectivo; estdbamos saludando a
don Arnold (Mora) pero no lo veo conectado, no sé si dofia Georgina (Castillo) ya le paso el nuevo link.....
Indica dofia Georgina Castillo: ya se lo pasé, con la logistica para que ingrese, es que me indican que

guedan como en sala de espera entonces estoy viendo esos detalles. ..o,
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Resalta don Lizandro Brenes: don Francisco (Calvo) mientras tanto, ¢ qué tan urgente es el oficio? o sea
Jya se le contestd, o si todavia estamos en plazo?, sobre el oficio que viene en correspondencia si no
para tal vez proponer por el orden trasladarlo para la sesién de mafiana, aunque sea un momentito verlo,
porque me parece que estamos aqui cortos de tiempo por todas las circunstancias......................o....e.
Indica don Francisco Calvo: si se puede trasladar don Lizandro (Brenes)...........ccoovviiiiiiiiiniiinnnnn.
Externa el sefior Brenes Castillo: ok, entonces yo mocionaria para trasladar el punto de correspondencia
para la sesion de mafiana si a ustedes les parece, y mientras se conecta don Arnold (Mora) tomo esa
VO A 0N . Lo

Somete don Lizandro Brenes a votacién el trasladar el punto de correspondencia para la proxima
=<1 (0] o VPP
Vota dofia Rita ArCe: @ aVOr. .. ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. .. ... e
Resalta don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) aun no esta presente..................ccoeevnen.
Vota don Alexander MejJias: @ favor. . ......c.ouiii i e e
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no esta presente.............coooviiiiiiiiiiiinene.
Vota dofa Anelena Sabater: @ favor..... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. .. ...
Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmeza de la votacion para trasladar el punto de
correspondencia para la proXima SESION. ... ... .
Vota dona Rita ArCe: @favor.. ... ..o
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ...
Resalta don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) aun no esta presente................ccoooveiennne.
Vota don Alexander Mejias: @ favor.. .. ...

Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no estd presente.........c.coceviiiiiiiiiiiinnnennns.
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Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... .. ..o
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. ...
Indica don Lizandro Brenes: con 5 votos se traslada el punto de correspondencia.............c.coovviininnns
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa y en firme, con cinco votos presentes.....................
3.a. Trasladar el punto de correspondencia sobre el oficio N°GG-018-2023 atencion oficio N° AL-
FPFA-36-OFI-0184-2022, para 1a proXima S@SiON............c.eeeeeereiieeeieeaetatssssessesassssssessssnssansne
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢, dofia Rosario (Espinoza) nos escucha?; dice que si por el chat............
Externa dofia Georgina Castillo: ya la compafiera Carolina (Piedra) esta ingresado, no sé si con ella
podemos ir adelantando por mientras ingresa don Arnold (MOra)..........cocoiiiiiiii i,
Indica don Arnold Mora: claro, que se nos presente dofia Carolina (Piedra), y que entonces ella inicie la
PrESENTACION PO FAVOK. ... e ettt e et e e e e et e e e et eaeeaaaaas
Externa dofia Carolina Piedra: gracias, no sé ahi me confirman cualquier cosa si me escuchan bien y si
esta bien el video porque tuve que conectarme por el teléfono.............coviiiiii i
Comenta el sefior Brenes Castillo: no la vemos, pero si la escuchamos sin embargo mientras tanto si
quiere adelante, ahi también ya esta don Arnold (Mora); ahora si la vemos y la escuchamos..................
Resalta dofia Carolina Piedra: listo, perfecto ya don Arnold (Mora) esta ahi en proceso también..............
Pregunta don Arnold Mora: ¢ me escuchan?, me confirman por favor; ok gracias, ahi disculpas por la
situacion; bueno buenos dias para todos, efectivamente hoy me acompafa dofia Carolina Piedra, ella
es profesional del departamento de Talento Humano, ella tiene mucha experiencia en los procesos de
reclutamiento y seleccién internos y externos que se realizan en JASEC, entonces ella me esta
colaborando con el proceso que estamos realizando para el concurso publico, entonces la idea de hoy
de aprovechar el espacio que tenemos es mas que todo es de enfocarnos y explicar el contenido de la
tabla de calificacién que es la que estariamos utilizando para el concurso publico a partir de las diferentes

consultas y comentarios que hemos recibido en los diferentes momentos en que se ha abordado el tema
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de concurso publico; la idea es ir explicando los componentes de la tabla y estariamos atentos a
cualquier consulta de la tabla, y también en el caso de la propuesta del reglamento y de las bases del
concurso que son los documentos que estariamos presentando, y que como lo hemos indicado se
requiere de su aprobacion de previo a que ya concretemos el tema de la publicacion como tal; entonces
aqui le doy la palabra a dofia Carolina (Piedra) para ir explicando un poco como esta conformada la
L= o= = To [ F= T | (=
Resalta dofia Carolina Piedra: perfecto, muchas gracias, buenos dias a todos; efectivamente asi como
lo menciona don Arnold (Mora) la idea es analizar un poco el tema de la tabla, la cual esta basada en 4
grandes factores que son los que se estarian evaluando a todas las personas postulantes en este
proceso, en un porcentaje del 100% en general, o en total con los 4 factores que se estan evaluando, el
primero de ellos serian las actividades de capacitacion que estén relacionadas con el puesto en
referencia en sus diversas modalidades, llAmese seminarios, talleres, congresos, concursos que tengan
un certificado de aprovechamiento igual o mayor a 16 horas y que la persona haya recibido del afio 2017
a la fecha, ahi esta la puntuacion maxima que va a tener ese factor, va a ser un 10%, y ahi en ese
cuadrito que vemos dentro de ese primer punto esta la distribucion que se haria hasta un maximo del
10% segun los cursos o los certificados que aporte cada persona, entonces si una persona tiene de 5 o
6, o0 hasta 7 certificados va a tener un 6% dentro de la tabla, si tiene de entre 8 a 12 certificados va a
obtener una puntuacién de 1 0 8%, y si tiene 13 0 mas certificados va a tener una puntuacion de un 10%.
En el segundo punto seria la preparacion académica adicional al requisito minimo, ese factor va a tener
una puntuacion también del 10% y ahi tenemos dos lineas dentro de ese factor de preparacion
académica, es decir, si el oferente tiene una licenciatura adicional al requisito minimo establecido va a
tener un 4%, y si tiene también una maestria o una especialidad en las areas que ahi se detallan y que
estan relacionadas con el puesto y con la naturaleza de la institucion va a tener una puntuacion del 6%,

entonces esos factores de formacion académica también seria lo adicional al requisito minimo. En el
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tercer el punto esté la experiencia igualmente seria adicional al requisito minimo, en ese factor vamos
también a evaluar dos aspectos experiencia adicional demostrada en puestos de Gerente General ya
sea en la gestion publica o privada, y preferiblemente que esté relacionada con proyectos, servicios,
electricidad o telecomunicaciones, entonces la persona que tenga una experiencia mayor a 5 afios que
es la minima que pide el puesto va a tener una puntuacion de 8 puntos hasta un maximo de 5 afios, ahi
va a tener una puntuacion maxima de 40 y también se va a evaluar a las persona que tengan experiencia
adicional en puestos de jefatura o su equivalente, ya sea la gestién publica o privada preferiblemente
también en proyectos, en servicios o0 en areas relacionadas con la naturaleza de la institucién, lldmese
electricidad o telecomunicaciones y serian 7 puntos por cada afio hasta un maximo de 5 afios que serian
35 puntos, entonces en el factor de experiencia como tal la puntuacién maxima que cada persona podria
tener seria un 40% a pesar de que pueda tener mas afos de experiencia por decirlo de esa forma. El
cuarto factor serian las pruebas psicométricas, ahi estariamos dando una puntuacién maxima también
de un 40% y se estarian aplicando 2 pruebas, lo que es el PCA y el MIL, cada una de ellas va a tener
un 20% que va a ser proporcional a la puntuacién que la persona tenga en la prueba, y en este caso las
pruebas psicométricas lo que nos estarian aportando es el nivel de desarrollo, de las habilidades, de las
competencias, del grado de adaptacion que la persona estaria teniendo para el puesto de Gerente
General, y en este punto también es importante mencionar que nosotros estariamos mas adelante
coordinando con el proveedor de esta herramienta para que él nos pueda asesorar, y nos puede dar un
poquito de andlisis de los resultados que vayamos a tener en este proceso a las personas que se le van
a aplicar las pruebas, esto para que él nos pueda asesorar y nos pueda dar un detalle bastante especifico
y acertado de acuerdo al puesto que estariamos teniendo en proceso; esta tabla es importante indicar
gue segun el articulo N° 14 del reglamento seria como el primer filtro para determinar quiénes son las
personas que pasan al otro proceso, que ya seria el proceso de entrevista tanto con Talento Humano

como con la misma Junta Directiva, entonces la puntuacion minima que se espera que las personas
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tengan seria de un 70%, igual o mayor al 70% para que pasen al siguiente proceso. En la otra parte de

la tabla estan las observaciones generales de cada uno de los factores que se estarian evaluando, eso

es basicamente para aclaracion de las personas postulantes. ............c.coviiiiiiiiiiii e
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Concurso Piblico
SUBG-TH-CP-001-2023

ELECCION PARA EL CARGO: Gerente General

Postulante:

Calificacion de Atestados

Estudi ados con el Cargo:

1] Actividades de capacitacién. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Actividades de capacitacion en sus diversas modalidades — seminarios, talleres,
Ccongresos, cursos, efc. — que sean estriclaments ainentes al puesto a desempefiar
de Gerente General, gue presenten certificados de aprovechamiento igual o superior
a 16 horas, otorgados a partir del afio 2017 a la fecha

Hasta 7 certificados 6%
De 8 a 12 certificados 8%
13 o mas certificades 10%

[2] Preparacion académica adicional. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Liceneiatura adicional al requisito minimo establecido. 4%

Maesiria o especialidad en Administracion o Direccion de Empresas, Derscho,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Civil,
o carrera afin al puesto en concurse y a la naturaleza de |a Institucion. 5%

[3] Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo. Porcentaje maximo a
obtener (40%)

Experiencia adicional demostrada en puestos de Gerencia General en la gestidn plblica
o privada, preferiblements en proyectos yio servicios relacionades con electricidad y
telecomunicaciones. § pts por cada afio adicional hasta un maximo de 5 afios. (40%)

Experiencia adicional demastrada en puestos de Jefatura o su equivalents, 2n la gastién
plblica o privada, preferiblements en proyectos ylo servicios relacionados con

lectricidad y telecomunicaci . 7 pts por cada afo adicional hasta un méaximo de 5
afios. (35%)

[4] Pruebas Psicométricas. Porcentaje maximo a obtener (40%._)

PCA Brecha £ 40% (puntaje proporcional a |a calificacion obtenida) 20%

MIL puntuacion = 50% (puntaje proporcional a la calificacion obtenida) 20%

Total

100%
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OESERVACIONES PARA CADA FACTOR A EVALUAR

[1] Actividades de capacitacion: Mo se otorgaran puntos por actividades de capacitacion sobre el
mismo tema: sing, segin 2l desglose de la cantidad de cenificados detallado, sismpre que s=an en las
diferentes ireas atinentes al puesto, hasta un maxime de 10%, para lo cual el oferente deberd aportar
la documentacién pertinente. La puntuacién segln la cantidad de cursos aportados, no serd acumulativa.
Mo se reconoceran cursos gue formen parte de un plan de estudios de una camera universitaria.

[2] Preparacion academica adicional: El puesto exige como requisito academice indispensable el
grade de Licenciatura en Administracion de Empresas, Administracion de Megocios, Administracion
Publica, Deracho, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Electromecinica, Ingenieria
Civil u otras formaciones atinentes, por lo que no se dard puntuacién a la Licenciatura que commesponda
al requisito minimo establecido, no cbstante, se podra reconocer come formacidn adicional a ese grado,
ofra licenciatura, una maestria o una especialidad, siempre y cuando guarde afinidad con el puesto en
concurso, en temas tales comeo: Ciencias Economicas, Derecho, Tecnclogias de la Informacion,
Ingenieria Eléctrica. Se consideraran los titulos académicos presentados, gque se hayan verificado con
el documente original, o en su lugar la debida certificacion del centro de estudios donde conste que la
persona postulante posee el grade academico establecido. En caso de que la persona postulante
presente tiulos de Licenciatura o Maestria obienidos en el exiranjero, debera aportar la documentacion
donde conste que dichos titulos han sido legalmente reconocidos en Costa Rica.

De presentar certificados obtenidos digitalmente, 25 indispensable aportar |3 informacidn necesaria para
verificar su autenticidad.

[3] Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo: Para la evaluacion de |a experiencia en
Empresas o Instituciones Publicas o Privadas se considerara las certificaciones de tiempo servido donde
indique: Nombre de la Institucion o Empresa, periodo durante el cual desempefia las labores con fecha
exacta de inicio y |a fecha de finalizacidn de la relacidn laboral, nombre y cédula de identidad de la
persona postulante, nombre completo, cango y firma de la persona autorizada para extender la
certificacion de experiencia. Ademas, debe ecpecificar el puesto ccupado, asi como las funciones
realizadas o adjuntar el perfil descriptive del puesto debidamente sellado.

El postulante obtendra una calificacién maxima de 40%, a pesar de que pusda contar con mayor
experiencia a la indicada en la tabla de calificacién, ya que se debe considerar que para el rubro de
experiencia se asignd un maximo de 40%.

[4] Pruebas Psicométricas: Se aplicara a todos las personas postulantes elegibles en el concurso a la
hora y en lugar que se indicard. El puntaje en |a tabla se calculara por medio de la calificacidn obtenida
en las prusbas psicométricas bajo el cilculo aritmético "Regla de Tres”

CAMEIOS EN EL DOCUMENTO

JUSTIFICACION DEL
CAMBIO

NUMERAL ! PARRAFO |

FIGURATTABLATNOTA TEXTO MODIFICADD

ADICIZN [A] O FURREHEHN (8]

Indica la sefiora Piedra Montero: basicamente eso seria con respecto a la tabla no sé si hay algo

adicional don Arnold (Mora) por ahi

Externa don Lizandro Brenes: don Arnold (Mora) adelante, con dofia Carolina (Piedra) iniciamos

mientras usted se conectaba, pero cualquier cosa usted también esta en tiempo de presentacion............

Resalta don Arnold Mora: gracias, nada mas para recalcar eso que indica dofia Carolina (Piedra) que

esta tabla es la que nos va a permitir hacer ese primer filtro de la cantidad de postulaciones que

recibamos para determinar quienes ya pasarian como a un segundo nivel digamoslo asi que seria el
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registro de elegibles, que serian los que eventualmente estarian conformando la terna o la némina, eso
va a depender de la cantidad de personas, pero si es importante esta tabla porque va a ser ese primer
filtro, y con lo que indicaba dofia Carolina (Piedra) sobre el acompafiamiento que nos estaria realizando
el consultor la idea es eventualmente coordinar un espacio a nivel de la Junta Directiva para que €l con
su expertis y su criterio técnico les expliqué a ustedes la dimension que abarcan las pruebas que
nosotros tenemos el PCA y el MIL para que tengan un poquito mas referencia de la interpretacion de los
resultados que vayamos a tener a la hora que se apliguen las pruebas, entonces la idea es
eventualmente hacer esa coordinacion para solicitarles aqui un espacio a nivel de sesién de Junta para
gue él realice esa retroalimentacién para que sea un insumo ya cuando vayan a tomar la decision final
de la resolucion del concurso, de nuestra parte esta seria como la presentacion aprovechando el espacio
gue se nos brind6 en cuanto a la tabla, y quedamos atentos a las consultas que tengan........................
Resalta don Lizandro Brenes: gracias don Arnold (Mora), por los distintos problemas de logistica que
hemos tenido hoy, tanto al inicio y luego la desconexién masiva, a mi me parece prudente que a pesar
del cronograma, y esto si es culpa absoluta de nosotros porque estoy consciente de que Talento Humano
ha hecho un trabajo en tiempo y forma acelerado y eficiente y correcto, si trasladar la discusion para el
préximo lunes en la sesion de Junta si don Francisco (Calvo) también esta conforme con ello, porque
también estaba conversando con nuestra Auditora en paralelo a la sesidn, y ella menciona que considera
oportuno y necesario que se remita a la Auditoria para que revise sobre todo temas de control, ella me
indica y si no que lo manifieste por acé, que se compromete a revisarlas con Talento Humano en esta
semana para poder tener ya una discusion con esos temas de control, tal vez incorporados segln a su
criterio el proximo lunes, y que en ese lunes lo podamos discutir también de igual manera, recuerdo que
don Salvador (Padilla) por ejemplo; habia mencionado en la sesién anterior que para lo del reglamento
tuviéramos un espacio de discusién amplio y para no cortar, digamos, las participaciones de los

comparieros, ya veo que dofia Rita (Arce) tiene la mano levantada, a mi me parece si ustedes estan
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acuerdo, seria trasladar la discusion para este proximo lunes una vez realiza la presentacion que ya nos
acaban de realizar y también tomando en consideracion que tendriamos mas dias para revisar el
reglamento porque tenemos la documentacién con bastante antelacion, entonces esa seria mi
propuesta, no sé si les parece, si pueden, decir si 0 no, esta muy descabellado, trasladar la discusion,
parece que es lo mas responsable en este momento. Sin embargo, dofia Rita (Arce) levant6 la mano....
Indica dofia Rita Arce que: si, compafieros vean, me parece muy acertada Lizandro (Brenes), su
observacion, porque vieran que yo tengo varias observaciones en los diferentes documentos, tanto en
el numero tres que viene ahi, como reglamento, tanto en el nUmero cuatro y en el 5 que son las bases
de publicacion, tengo observaciones en todos, mas bien lo que les iba a pedir era que si tal vez Carolina
(Piedra), o don Arnold (Mora) o alguno de Talento Humano me pueden llamar, porque ... y muy
puntuales, tal vez, porque, por ejemplo; les menciono que en el reglamento en el articulo 5 se habla de
entrevista, ..., y en el articulo 22 también, sin embargo, ahi se dice que debe estar en las bases en el
concurso, sin embargo, no tenemos las bases y me parece, no estoy tan segura de que cuando hacemos
una entrevista, Talento Humano tiene una tabla de calificacion para la entrevista y esa no se nos hizo
llegar, y luego en uno de los documentos que creo que es en el numero 5, habla de que en el articulo,
en uno de los articulos, de un porcentaje de un 60% la entrevista, pero uno o dos articulos mas abajo,
habla de un 40% la entrevista, entonces tal vez como armonizar eso y si los compafieros de Talento
Humano , me pueden hacer una llamadita en el transcurso del dia de hoy o en estos dias, yo les puedo
decir puntualmente cuales son, porque lo que quiero es que blindemos estos documentos para evitarnos
de cualquier manera alguna apelacion, verdad, porque si nos van a hacer una apelacion, diay, la van a
hacer, pero que no sea porque nosotros nos saltamos algo o a la letra nos falta una coma, y este para
blindar toda la parte de esta de la documentaciéon que va a salir, inclusive se habla de que nosotros
debemos publicarlo y que antes de publicarlo hay que conocerlo absolutamente todo el detalle, tenemos

un reglamento auténomo de JASEC, era la siguiente pregunta que si dofia Celina (Madrigal), ya lo habia
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revisado todo esto, de cara a ese reglamento, pero veo que ya ella se nos adelanté también, y don
Lizandro (Brenes) a ese respecto, entonces este no le veo mayor problema, y eso bien que ya venga
también, con la bendicion de la Auditoria nos da a todos una tranquilidad muy grande. Entonces,
totalmente de acuerdo y si alguno de los comparieros, si no tienen chance don Arnold (Mora) o dofia
Carolina (Piedra), no importa yo lo hago el lunes, pero preferiria mas bien porque como son varias y son
muy puntuales, si les agradeceria que nos pongamos de acuerdo para poderlo hacer, y poder decir
cudles son esas observaciones e incongruencias o duplicidad o cosas de éstas, porque en un lado habla
de terna, en otro lado habla solo de ndmina, en otros habla de los dos, entonces para que blindemos el
o] (Tt T I € - Tod T T T PP
Externa dofa Lizandro Brenes que: Gracias dofia Rita (Arce), mas bien gracias también por tener o dar
la alternativa de adelantar la discusién del lunes, poniéndose en coordinacién con la Administracion de
previo, a mi me parece que es algo sano y también positivo, yo creo que, a ver, yo le pedi el favor a don
Arnold (Mora), si alguno de ellos, Carolina (Piedra) o alguno puede comunicarse con dofia Rita (Arce)
para que se le sean atendidas las observaciones, igual también remitirselas a dofia Celina (Madrigal),
para que sean conocidas esas observaciones de la Auditoria y obviamente nosotros tengamos mas
chance a revisarlo y podamos plantear observaciones o de mas y que la discusion del lunes sea mas
efectiva y mas eficiente, pues, yo no tendria ningln problema, entonces me parece que la propuesta de
acuerdo seria trasladar la discusion del punto para el préximo lunes, don Arnold (Mora) ¢ usted si puede
coordinar lallamada a dofia RIta (ANCE) 2. ... e e
Aclara don Arnold Mora que: si sefior, de hecho, en el transcurso de la mafiana si dofia Rita (Arce) no
tiene inconveniente yo la estaria llamando para ver cudles son esas consultas para aclararlas en el
momento de una vez, igual con dofia Celina (Madrigal), ahi coordinamos para hacer esa sesién e igual
aclarar las dudas que tal vez a nivel de la Auditoria podrian tener en cuanto a los documentos, con

0o o o T 0 11 (o
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Indica don Lizandro Brenes que: yo si quiero dejar la propuesta de acuerdo, muchas gracias don Arnold
(Mora) de verdad por la disposicion, les decia quisiera dejar blindada la propuesta de acuerdo con
namero de sesion inclusive porque sabemos lo del cronograma, y en este momento nosotros somos, la
Junta Directiva es la que esta fuera del cronograma, y eso también lo quiero dejar claro, porque después
no se diga que Talento Humano no esta cumpliendo y eso no es cierto, entonces la propuesta seria
trasladar la discusion de este reglamento para la sesion del préximo lunes 23 de enero, vamos a tomar
= Y] = o o ) o 1
Vota dofia Rita AFCE: @ TAVOT .. ...ttt eas
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ... o
Externa don Lizandro Brenes que: dofha Rosario (Espinoza) no esta en la sesion, no, nolaveo...............
Vota don Alexander Mejias: @ favor.........o.iiii i
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) no estaenlasesion................c.oociviiiiinn..
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ...
Vota dofia Ana Lia Solano: a favor, si quiero hacer la observacion que yo también tengo consultas, pero
12S PIENSO NACEI €S8 QIA. ... et e e et
Indica don Lizandro Brenes: perfecto, si por SUPUESTO.........ooviiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes que: si, porque en definitiva con el tiempo que restaba no iba a dar chance
de que cada director, pudiera utilizar la palabra........... ...
Somete don Lizandro Brenes a votacion por la firmeza del acuerdo.............ccoooviiiiiiiiiiiiiiicieeee,
Indica dofia Rita Arce: por supuesto, porque necesitamos cinco votos y si no, nos quedamos sin
=Y F=10 =1 8 [ T T = Y0 (T
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...c.oouiiiiii e
Externa don Lizandro Brenes que: dofia Rosario (Espinoza) veo que ya se conectd, dofla Rosario

(Espinoza), estamos votando por la firmeza de trasladar la discusion de este reglamento para el dia
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lunes, si usted quiere votar al respecto, puede hacerlo, es la firmeza, por el fondo ya lo votamos, por
aqguello, por si podes aclarar que la votacion es con respecto alafirmeza......................oooien.
Agrega don Lizandro Brenes que: tal vez si dofia Anelena (Sabater) si me confirma que ella esta votando
a favor, de trasladarlay que entendid lode lafirmeza..............oooiii i
Hace ver dofia Anelena Sabater que: indica en el chat a favor de la firmeza del traslado del punto.........
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr. ... . ...
Indica don Lizandro Brenes que: don Salvador (Padilla) N0 @Sta...........coiiiiiiii i
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. ... ..o
Vota dofia Ana Lia SOlan0: @ faVOr. ... ...
Hace ver don Lizandro Brenes que: queda aprobado con 5 votos de los que estdbamos presentes y ya
con la incorporacion de dofia Rosario (Espinoza), quedd en firme con seis votos. Muy bien, muchas
gracias don Arnold (Mora), dofia Carolina (Piedra), por la madrugada, por la exposicion y sobre todo por
L= I =] 0 7= 1o
SE ACUERDA: de manera unanime con cinco votos presentes, y en firme con seis votos.................

3.b.- Trasladar la discusion de este punto, para la sesion del proximo lunes 23 de enero 2023.........

CAPITULO 1l OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 4.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio N° GG-018-2023 atencion oficio N° AL-FPFA-36-OFI-0184-2022.

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes...............c.ccceeeeeecenennnns

4.a. Trasladar la discusion de este punto para una proxima S€SiON..............ccceveeevevesenniecesnneinnns

ARTICULO 5.- ASUNTOS VARIOS.

5.a. Desea indicar dofia Ana Lia Solano que: yo estoy a la espera de que se informe qué ha pasado con

la escogencia o selecciodn, no sé, si de lo que estén haciendo sobre el encargado de Tl, porque ya desde
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el desde el ciberataque se sigue viendo que hay pérdidas y pérdidas, por el ciberataque todavia en la
informacion anterior dice Infocomunicaciones que pérdidas etcétera, Auditoria Interna dijo que era
urgente y hasta la fecha no sabemos nada del encargado de TI, entonces yo quiero saber, que se me
indique si ya esta en la escogencia o qué, porque tiene no sé, el ciberataque si fue en abril o mayo y ya
es casi un afio y no hay persona que esté haciéndole frente al departamento, esoera..........................
Externa don Lizandro Brenes que; muy bien, no sé si don Francisco (Calvo) quiera referirse al respecto...
Hace ver don Francisco Calvo que: tal vez alguna vez, un par de apreciaciones dofia Ana Lia (Solano),
si bien es cierto el ciberataque fue en abril, el encargado de TI, el jefe del area, se fue a finales de agosto,
entonces, no es gue estamos un afio sin encargado, obviamente ha sido mucho tiempo, también
recordarles que la Junta aprobé la actualizacion del perfil en diciembre, y antes de esa actualizacion,
pues, no se podia ser el concurso porque si no ibamos a contratar a alguien que no estaba alineado o
capacitado para las exigencias que se plantearon en ese perfil, entonces, la Junta lo aprob6 en diciembre
e inmediatamente Talento Humano con instrucciones mias, publicé el concurso interno, por reglamento
y por convencién colectiva primero tiene que hacer su concurso interno, el concurso interno ya se hizo
ahora en la ultima semana de diciembre y en la primera de enero, ya cerré el concurso, hubo cuatro
compafieros de JASEC que se anotaron, ya Talento Humano hizo el estudio en los atestados, pero al
ser un area de TI, para poder hacer la valoracion de esos atestados, decir si por ejemplo; experiencia la
es valida, si la formacion es vdlida, si las capacitaciones son validas, a efectos de confirmar el
cumplimiento de los requisitos y luego el informe final de los atestados, es que la Gerencia le solicito a
don Rodolfo Sanabria, porque él tiene experiencia en ese tema que colaborara con el andlisis de los
atestados, con esa validacion de los atestados y entonces en ese punto esta, €l esta haciendo la revision
junto con Talento Humano, yo voy a dar el visto bueno, si de esos los cuatro que se anotaron que se
apuntaron en el concurso se cumple y cumplen con el perfil y estamos, okay, entonces puede ser que

en los proximos dias se nombre, sino es asi entonces hay que sacar un concurso externo que eso se
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haria de forma inmediata, en cuanto ya Rodolfo (Sanabria) nos termine de colaborar con el estudio de
los atestados, entonces es basicamente es mi informe a su consulta dofia Ana Lia (Solano)..................
Agradece dofia Ana Lia Solano a don FranciSCO (CalVO)..........cuiuiuiiiiiie e
Externa dofia Rita Arce: que en la misma linea de dofia Ana Lia (Solano), absolutamente, o sea,
exactamente igual, sin embargo, comparfieros con Tl, con poner a una persona ahi, no vamos a resolver
mucho, ahi lo que necesita Tl es una reestructuracion porque no solamente se habia ido el director, sino
gue se pensiond también una sefiora que tenia que ver con lo de la arquitectura, hay algunos otros
puestos de los técnicos, tengo entendido que estan ahi un poco, mas bien, yo los insto a ustedes, ... de
Junta y a la misma Administracion para ver cdmo hacemos un esfuerzo para hacer una reestructuracion,
porque créanmelo TI, no esta mal, Tl estd agonizando, entonces yo preferiria que hiciéramos un estudio
es mas, si tenemos que hacer una encerrona o algo para saber cual es el Tl que queremos, inclusive le
podemos pedir a Talento Humano, un benchmarking, de cémo lo tiene la compafia, cémo lo tiene la
ESPH, el mismo ICE, a nivel mundial, nosotros necesitamos un Tl de cara a nuestra transformacion
digital y eso no se hace poniendo ahi a una persona, entonces mas bien yo los insto, para que, es mas,
vean los informes de la Auditoria que aplaudo, y que nos han hecho llegar todos estos dias, verdad,
informes de todo esto, del ciberataque, de Tl y de todo, y vean que las 47 preguntas que yo habia hecho
todavia no han sido respondidas, pero bueno, ahi seguiré esperando éstas y las que habia hecho hace
como dos afios que tampoco respondieron porque me dijeron que no las entendia ni nadie me llamoé
para pedirme aclaraciones, ni nada, pero bueno, ya eso es otro tema. Y otro tema compafieros muy
importante es que anda un ataque a los sistemas y se llama Branson, perdén se llama ransomware y
esta atacando al MOPT, es mas, les voy a compartir la imagen que me enviaron hoy a la medianoche a
las 12:00 y no sé si les va a salir a ustedes, donde ya el despacho del Ministro del MICITT pone en alerta
a ésta institucion y las comunicaciones y todo esto, entonces de que nosotros nos blindemos también,

nos blindemos, vean que ahi se los acabo de enviar, y es muy importante que nosotros, y esto ¢quién
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lo puede resolver? Tl, y en Tl estamos ahi no sé, un poquito renqueando, para no decirlo este feo, y creo
gue aqui nosotros necesitamos tener una reunién virtual, presencial, mixta como sea y de cara con
algunas personas de nuestra instituciéon que son muy conocedores del tema, verdad, y que nos puedan
dar una luz de como resolver todo esto, pero creo que si es importante gue nosotros tomemos en cuenta
pues, vean que aqui hay un posible de nuevo ataque y no quisiera que se nos afectara otros montén de
meses mas, porque nos volvimos vulnerables y lo peor es que compafieros les quiero decir; que estamos
VUINErablES. GraCias, SOIAMENIE. ... .t e e e e
Externa don Lizandro Brenes que: con respecto a lo de TI, yo quisiera aprovechar para hacer un
comentario en tres segundos, y es que con lo de la reestructuracion y la debilidad del departamento,
coincido completamente, con respecto al fortalecimiento y que dicha contribuir y coincidir en cosas de
fondo y a contenido que podrian aportar a la institucién, entonces yo no tengo ningln problema con eso,
yo me comprometeria trabajar con la Administracion para traer ese tema a Junta Directiva, por lo menos
a coordinarlo, me parece que si es un tema, un punto, de los mas importantes para la empresa y nada
mas, con respecto a lo demas yo no sé, bueno don Francisco (Calvo), levanté la mano, supongo que
(0BT €= (=T ] 6]
Hace ver don Francisco Calvo que: con respecto al ataque de ayer, a eso de las 10 de la noche, se le
dio el reporte a Eddy (Martinez) que es el que ahorita tiene a modo de recargo, de asignacién especial
de la Gerencia, la coordinacion de la ciberseguridad en el mas alto nivel, él coordiné con la gente de TI,
a efectos de redoblar el monitoreo, efectivamente, digamos, eso no garantiza que no nos vaya a afectar,
lo que si indica es que por lo menos estamos atentos y que por ejemplo; los protocolos de seguridad de
vigilancia y los equipos nuevos que se implementaron a partir de ciberataque, estan ahi trabajando, pero
€s0 no garantiza que no nos ataquen a nosotros, pero al menos si estamos atentos, y ellos ya estan

reforzando la vigilancia efectos de si hay alguna amenaza, ojala poderla detener a tiempo.....................
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Con respecto a lo de la reestructuracion, digamos, en este sentido es una asignacion, una funcién, una
actividad que la propia ley le da a la Junta Directiva, que es establecer la organizacién de la empresa,
sentido ustedes pueden determinar cualquier cambio en la estructura, cualquier cosa que ustedes
guieran cambiar, eso esta ahi en la ley, lo que yo si sugiero respetuosamente, es que es0s procesos se
hagan con criterios técnicos y los criterios técnicos obviamente pasan por atender la opinion de la gente
gue sabe y en este caso tiene que haber gente que sepa de Tl y que no solamente sepa de TI, sino que
ojala también vaya a tener a cargo el funcionamiento de esa restructuracién, de esa nueva estructura
por eso en mi criterio es muy importante que en ese proceso, ojala participe, aporte, quién vaya a quedar
a cargo de esa area, y que no vaya a ser luego que esa persona no tuvo voz y voto, por lo menos voz
en ese proceso, es mi sugerencia muy respetuosa, ustedes pueden definir cualquier cambio en la
estructura, lo que yo creo es que sobre todo en este tema, que es un tema técnico, relativamente
especializado , muy especializado, segun se quiera ver, diay, no puede ser lo que se le ocurra alguien,
sino que tiene que ser basado en estudios técnicos y ojala de la propia gente que vaya administrar esa
fUNCION Y B8 ArEa. GraCiaS. .. ..v ittt et e et ettt ettt ee e,
Sefiala don Lizandro Brenes que: sin duda don Francisco (Calvo), yo creo que eso da para no un asunto
vario, sino un asunto en la sesién de Junta Directiva, donde se aborde bien de fondo, ya estamos mal
de tiempo, pero tal vez puntualmente, dofia Rita (Arce) si usted queria aportar algo...........................
Hace ver dofia Rita Arce que: don Lizandro (Brenes) si, pero dofia Ana Lia (Solano), tiene la mano
levantada ANTES QU YO0. ... . ittt e
Destaca don Lizandro Brenes que: yo no sé la di, porque crei que era de la vez pasada.....................
Aclara dofia Ana Lia Solano que: N0, NO, PEIAON. ...t e eeenes
Externa dofia Rita Arce que: muy rapidamente, vean aqui nadie puede trabajar por ocurrencias, o sea
aqui somos una institucion muy seria, muy formal, y yo espero don Francisco (Calvo), que eso sea unas

palabras que usted dijo, porque aqui no podemos darnos ese lujo de actuar por ocurrencias, aqui tiene
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gue ser como lo dije, inclusive en una encerrona con la gente que sabe de afuera y de adentro, ese no
es mi campo, yo puedo intuir por experiencia, pero no por ocurrencia, entonces yo creo que aqui de
alguna manera es acertada la posicion de don Francisco (Calvo), verdad, porque aqui no podemos ni
venir a experimentar, ni venir a aprender, y si me gustaria que mas bien esta persona que hombremos
ahi, ya venga alineada a lo que nosotros queremos, porque les digo eso, porque Ssi hosotros ponemos
en este momento a alguien, y ese alguien no era la persona que nosotros requeriamos, yo quisiera mas
bien que nos diéramos la oportunidad de hacer como todo una estructura, y luego decir bueno, que
cabeza es la que necesitamos para que lleve, saque adelante este barco y lo lleve a buen puerto, yo sé
gue son puntos de vista, les doy el mio solamente, y lo deberiamos manejar asi, porque qué pasa si
contratamos a alguien experto en la arquitectura, bueno, cuando hablo de arquitectura me refiero en
arquitectura de TI, verdad, no la arquitectura que conocemos de los edificios y casas y todo esto, y lo
gue necesitdbamos mas bien era un experto en seguridad o un experto en lo otro, entonces, este tiene
gue ser una persona que responda a todo eso y sinceramente les digo, no veo eso en el perfil de esta
persona, entonces, creo que deberiamos empezar por reestructurar inclusive los mismos perfiles de cara
a la institucién, no de cara a que a alguien se le ocurrié, porque créanmelo que cuando viene de mi, no
es por ocurrencia les puedo decir; miren, tengo una idea y justamente de un proyecto nace de una idea,
pero No es una ocurrencia. Gracias COMPANEIOS. ... ... .ue ettt e et e e e e aeeaeeans
Sefala don Lizandro Brenes que: mi compromiso es traer el tema a Junta Directiva, porque me parece
que si tenemos que abordar el tema de TI, ya tenemos sendas justificaciones para poderle entrar,
¢,Como?, vamos a echarle mente, pero si me parece que si tenemos que abordarlo, precisamente con
asesoriatécnicade l0S qQUE ST SADEN. ... ... i s
Bueno, no veo mas manos levantadas, son las 6:57 casi las 7 de la mafiana entonces levantamos la

sesion hacer esa misma hora 6:57 de la mafiana, buenos dias y muchas gracias paratodos..................
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AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA Y SIETE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO PAULITO Firmado digitalmente por LIZANDRO
PAULITO BRENES CASTILLO (FIRMA)
BRENES CASTILLO (FIRMA)  Fecha: 2023.09.26 11:40:11 -06'00"

Bach. LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

Firmado digitalmente por

MARIA CELINA  MARIA CELINA
RIG o

MADRIGAL ?ﬂQDW'\) AL LIZAN

LIZANO (FIRMA) Fecha: 2024.11.05

16:24:05 -06'00'

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 003-2023 que incluye 22
folios.
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