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ACTA N° 001-2023

12 DE ENERO DEL 2023

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

CAPITULO Il

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

ELECCION DEL DIRECTORIO 2023 DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 4.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 051-

2022 'Y 052-2022.

ARTICULO 5.-

APROBACION DEL PROGRAMA DE SESIONES 2023 DE LA

JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

INFORME DE TALENTO HUMANO SOBRE TERNA PARA

ARTICULO 6! | £ £ciON GERENTE GENERAL (NOMBRAMIENTO CORTO A
PARTIR DE FEBRERO 2023).
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS,
ARTICULO7: | 5 pRESPONDENCIA.
ARTICULO 8- | Ao NTOS VARIOS.
................................................... FIRMA  DEL  ACTAeueeeeeeoeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseseseseenesenn.
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ACTA 001-2023
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las veinte horas del dia jueves doce de enero del afio dos mil
veintitrés, estan presentes en el Salén de Sesiones y a través de la plataforma virtual webex, los
directores, Rita Arce Lascarez, quien preside la primera parte de la sesion, Lizandro Brenes Castillo,
Alexander Mejias Zamora, Anelena Sabater Castro, Rosario Espinoza Carazo, Salvador Padilla
Villanueva y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario
para la celebracion de la sesion. Ademas, participan los sefiores: Francisco Calvo Solano, Gerente
General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna,

Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva.............oooiiiiiiiii e,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.
Se dainicio ala sesion con el QUOrUM reSPECEIVO. ......ouiii i e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Presenta dofia Rita Arce la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle:...................ccccs

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- | VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CAPITULO Il TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 3~ | £/ ECCION DEL DIRECTORIO 2023 DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 4. | REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 051-

2022,Y 052-2022.
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ARTICULO 5.- | APROBACION DEL PROGRAMA DE SESIONES 2023 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO IlI INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

INFORME DE TALENTO HUMANO SOBRE TERNA PARA
ELECCION GERENTE GENERAL (NOMBRAMIENTO CORTO A
PARTIR DE FEBRERO 2023).

ARTICULO 6:

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7| cORRESPONDENCIA.

ARTICULO 8.-

ASUNTOS VARIOS.

Somete dona Rita Arce a votacion el Orden del Dia presentado............oooiiiiiiiiiic e,
Vota dofia RitA ArCE: @ TAVOT. ... e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ...
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @ favor. ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor. ... ... e e
Vota don Salvador Padilla: @ favor. ... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor.. ...
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. ... ...
Indica la sefiora Arce Lascarez: queda aprobada por unanimidad el Ordendel Dia...............................
SE ACUERDA: de manera unanimey afirmativa, con siete votos presentes..............cccceevvvuvcennnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién
NS00 )2 S
Resalta dofia Rita Arce: vamos a proceder a darle la palabra a don Alexander (Mejias) para que haga

U OFACION. . ..ttt e e e e
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Indica don Alexander Mejias: yo creo que en estas actividades siempre es importante hacer una oracion,
los que son creyentes pueden hacerlo, si gustan nos ponemos de pie y los que no permanecen sentados.
“Amado padre celestial, sefior todo poderoso te damos las gracias por este dia que se nos ha permitido
reunirnos aqui en JASEC, aqui en Cartago, muchas gracias padre celestial por su bondad, por darnos
un dia més de vida, muchas gracias porque sabemos que usted tiene planes para cada una de las
personas que estan aqui, por eso es que le agradecemos por este momento, que hoy venimos aqui
como seres humanos que tenemos nuestros defectos, nuestras situaciones Padre Celestial, porque
gueremos hacer las cosas bien, queremos trabajar para una institucion para la que fuimos nombrados,
te pedimos sefior que cualquier situacion la pongamos en tus manos para que usted sea quien nos
pueda dirigir a los que estamos aqui en un Organo Colegiado, que tenemos que tomar decisiones, asi
es que te pedimos que togues nuestras vidas, gue nos pueda dar sabiduria, entendimiento para saber
cudl es el camino correcto que tenemos que tomar, sabemos que siempre son personas que se ven
afectadas por una buena o mala decision, te queremos poner en tus manos esta sesion N° 001 del afio
2023, para que usted tenga control de nuestras vidas siempre, de nuestras situaciones, te pedimos que
siempre protejas a nuestras familias que estan en la casa esperandonos posiblemente, que usted los
cuide, los guarde, y que podamos tener siempre paz en todo momento, te queremos poner cada plan,
cada sesion que aqui se vaya a realizar en estos 12 meses, que todo lo podamos honrar y glorificar en
todo momento; todo lo ponemos en sus manos, en el nombre santo y poderoso de Jesucristo. Amén”......
Externa dofia Rita Arce: después de esta bonita oracién que nos acaba de hacer don Alexander (Mejias),

y que todos hemos compartido; vamos a proceder con el capitulo 2.,

Folio 5



X Tipo: Cadigo:

é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 5de 73

CAPITULO Il TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.- ELECCION DEL DIRECTORIO 2023 DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Externa dofa Rita Arce que: en este punto se abre la sesion; dofia Georgina (Castillo) levanté la mano,

Resalta dofia Georgina Castillo: si sefiora, gracias nada mas ratificar o sugerir el uso de la herramienta
gue se ha venido utilizando para el Directorio, para lo cual se sugiere que se tome un acuerdo al
157010 (o
Indica la sefiora Arce Lascarez: entonces si gusta hace la propuesta nuevamente para que todos la
escuchen, y poder tomar el uso de la; ok perfecto, entonces vamos a aprobar la herramienta que esta
solicitando la Junta Directiva, la herramienta para la votacion; si todos estan de acuerdo, por favor los
que estén afavor sirvanse l[evantar [a ManO0.......... ...
Somete dona Rita Arce a votacion la propuestade acuerdo. ..o
Vota dofa Rita ArCe: @ avor.. ... ..o e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVor. .. ... i
Vota dofia Rosario ESPINOzZa: @ favor. ... ..ot
Vota don Alexander Mejias: @ favor.. .. ...
Vota don Salvador Padilla: @favor. .. ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ favor. .. ... ..o
Vota dofia Ana Lia Solano: @ favor. ...
Resalta dofia Rita Arce: queda aprobado por unanimidad, el uso de la herramienta para la votacion.........
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...............cccceceeueenan..
3.a. Aprobar el proceso de votacion para los puestos de Presidente, Vicepresidente y Secretaria
de Junta Directiva, mediante el sistema Poll EVEryWRere ...............eeeweeeeeeeeeseseessssssssssssssssssssssssssssssas

Indica dofia Rita Arce: se abre la discusion para la eleccion de puestos, y se escuchan las propuestas.
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Externa don Alexander Mejias: de mi parte quiero proponer a don Lizandro Brenes como Presidente de
esta Junta y también quiero motivarlo, creo que se ha hecho un buen trabajo en esos 3 meses que
hemos estado juntos, y de mi parte quiero proponerlo como Presidente para que podamos seguir
construyendo cosas para esta Junta Directiva, para JASEC, y para las personas que estan involucradas
en todo el servicio que brinda la CoMPaRTa. .. ...
Externa la sefiora Arce Lascarez: muchas gracias don Alexander (Mejias); dofia Anelena (Sabater)........
Comenta dofia Anelena Sabater: gracias dofia Rita (Arce), yo queria secundar la propuesta de don
Alexander (Mejias), considero que don Lizandro (Brenes) durante estos 3 meses que fue Presidente en
el afio que pasd hizo una excelente labor dirigiendo las sesiones de Junta Directiva, y también
coordinando con la Administracion, creo que estos 3 meses no solo pudimos poner al dia ciertos temas
gue estaban acumulados durante los Ultimos 5 meses que estuvimos sin Junta Directiva, sino que
también me atrevo a decir que considero que se avanzl eficientemente en temas criticos que
probablemente con otra persona al mando no hubiéramos logrado sacar adelante, también considero
gue don Lizandro (Brenes) es una persona adecuada para seguir con la Presidencia, considero que su
seriedad, su respeto y su ecuanimidad para con el resto de miembros y para la institucion en general ha
demostrado que él para mi gusto no persigue intereses personales, ni de terceros, ni politicos, ni
tampoco su intencion es figurar, por lo que yo personalmente considero que la labor que él ha hecho
tiene un norte que es el desarrollo de la institucién, y la contribucion en general que pueda hacer JASEC
al desarrollo de la provincia, y también personalmente yo considero que ha demostrado que se puede
contribuir a pesar de que tengamos puntos de vista distintos en determinado tema, y que es por medio
de la argumentacion y el analisis de fondo que esos puntos de vista diferentes que podemos tener
pueden ser enrumbados a ese ultimo fin que asumo que todos percibimos que es una mejor institucion,
y por eso secundo la propuesta de don Alexander (Mejias). GracCias. ...........ccovveiuieiririiiiiiiiiieeeeaenn,

Resalta dofia Rita Arce: muchas gracias doiia Anelena (Sabater); don Lizandro (Brenes) ¢ usted acepta?
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Externa don Lizandro Brenes: gracias dofia Rita (Arce), bueno semejante presentacion para empezar el
afo, el “churuco” mas grande con esas expectativas, yo he estado en la empresa mas o menos 2 afios
y medio, bueno 2 afios y unos cuantos meses, casi 3 porque el nombramiento se dio a partir de abril si
Nno me equivoco, y me parece que en estos afios si he reunido alguna experiencia importante para
conocer la empresa, y de alguna manera de requerimientos, y mas all4 de conocer la empresa yo
también he aprendido muchisimo, me parece y rescato nada mas las palabras al final porque tampoco
guiero “echarme” un discurso larguisimo, de que aqui las personas estamos llamadas a construir, como
lo decia dofia Anelena (Sabater) construir a pesar de que pensemos o tengamos puntos de vista distintos
en “x” 0 “y” punto o en “x” 0 “y” tema, pero me parece que construir con respeto en cuestion de diversidad,
inclusive vale mas lo que quede construido, yo les agradezco la presentacion me parece que este afo
es clave podemos hacer grandes cosas para la institucion, evidentemente les pido su consejo, su
compafiia y también el acompafiamiento para que las propuestas que dé esta Junta salgan que a fin de
cuentas es un Organo Colegiado, y esto no es una Presidencia ejecutiva, es una Presidencia de Junta
Directiva sean lo mejor para la institucion, por eso me honray si acepto...........coooviiiiiiiiiiiiiiienn,
Externa dofia Rita Arce: perfecto muchas gracias; ¢alguna postulacion mas?; ok, no habiendo mas
postulaciones procederemos con la votacion, ya dofia Georgina (Castillo) envio el link al chat; adelante
dofia Georgina (Castillo); don Juan (Antonio Solano) hay dos alternativas, una es don Lizandro (Brenes),
y la otra voto nulo ¢estan bien esas 2 alternativas?, o ¢debe ser a favor y en contra?; dofia Georgina
(Castillo) ¢,qué era lo que nos iba a decir cuando levant6 la mano?, a es que le entendi a dofia Rosario
(Espinoza); ok, entonces vamos a proceder con la votacCion............oeviiiiiiii i
Somete dofia Rita Arce a votacion la propuesta. ... . ..o
Se realiza la votacion secreta para la elecciéon de la Presidencia de la Junta Directiva, generando los

SIGUIBNTES FESUAUOS: ... et et et e e ettt e e e e e e e e e e e e e
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Presidente JD

Lizandro Brenes Castillo
Voto en Blanco

Voto en Contra

Powered by @ Poll Everywhere

Indica dofia Rita Arce: ya contamos con los 7 votos, don Lizandro Brenes Castillo 6 votos, votos en
blanco 0, y votos en contra 1, entonces queda elegido el compafiero Lizandro Brenes como Presidente
de la Junta; ¢procedo de una vez a la juramentacién don Juan (Antonio Solano) ?; al final a todos; ok
01T (=T (o JAr PP
SE ACUERDA: de manera afirmativa, con seis votos presentes, y un voto en contra.............cc.......
3.b.- Nombrar como Presidente de la Junta Directiva, por el periodo 12 de enero de 2023 al 12 de
enero de 2024; ambas fechas inclusive, al Bach. Lizandro Brenes Castillo, mayor, soltero,
Bachiller en Economia, vecino de Corralillo, cédula de identidad nimero 3-0458-0535 (tres-
cuatrocientos cincuentay ocho—quinientos treiNtay CiNCO)..u v rri i i i e seeeie e v s ser v e raeeeaees
Resalta dofia Rita Arce: entonces procederemos ahora a las postulaciones de la Vicepresidencia; dofia
Rosario (ESpIiN0za) adelante. ...........coiuiiiii i e e
Externa dofia Rosario Espinoza: muchas gracias dofia Rita (Arce), yo queria postular a don Alexander
(Mejias) al cargo de Vicepresidente, el afio pasado en los tres meses que tenemos creo que ha sido una
curva de aprendizaje bastante extensa, hemos aprendido bastante rapido don Alexander (Mejias) es
una persona muy preparada, y muy capaz y me parece que es candidato idoneo para continuar en este
puesto, entonces yo quiero postularlo a €l para Vicepresidente..........c..oveiiiiiiiiii i
Pregunta la sefiora Arce Lascarez: don Alexander (Mejias) ¢ usted acepta la postulacion?.........................
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Comenta don Alexander Mejias: si, con todo gusto, y como dije desde un principio desde que
empezamos aqui en la Junta la idea es sumar, y yo creo que aqui hay muchisimo talento que podemos
entre todos construir cosas, como también dice don Lizandro (Brenes), y yo creo que hay que hacerlo,
en el momento que nos toque, en el rol que nos toque, hay que aportar ese granito, y a veces hasta esa
vagoneta de arena, entonCes CON tOUO QUSTO. .. ....uiuine ettt e e e e e e e aeens
Pregunta dofia Rita Arce: ¢alguna otra POStUIACION?............eiiiiiiiiii e
Interviene don Lizandro Brenes: yo levanté la mano, pero no es para hacer postulacién........................
Indica la sefiora Arce Lascarez: perdon, adelante don Lizandro (Brenes).........c.coooeieiiiiiiiiiinininannnn.
Externa el sefior Brenes Castillo: brevemente, es que yo no puedo dejar de secundar la propuesta de
don Alexander (Mejias), porque por lo menos en los Ultimos 3 meses, cuando no he podido él ha dicho
si estamos y le entramos cuando se ha necesitado su participacién, su consejo, o avalar cosas o bien
ayudar a decidir sobre los érdenes del dia ahi ha estado también presente, y ademas me ha demostrado
gue es una persona integra, con mucha ética, con mucha moral, con mucha calidad humanay me parece
gue eso cuesta mucho encontrarlo en estos dias, entonces yo no podria estar mas feliz con esa
010 1S3 (1] = Lo T o
Externa el sefior Mejias Zamora: MUCNAS QraCiasS. .. .. ..ouiieirii i e ae e,
Somete dofa Rita Arce avotacion [a propuesta............ooooiiiii i

Se realiza la votacion secreta para la eleccién de la Vicepresidencia de la Junta Directiva, generando

Vicepresidente JD

Alexander Mejfas Zamora |A
Voto en Blanco B

Voto en Contra |C

0 1 2 3 4 5 6

Folio 10



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 10 de 73

Indica dofia Rita Arce: ya contamos con los 7 votos, don Alexander Mejias 6 votos, votos en blanco 1,y
votos en contra 0, entonces queda elegido el compariero Alexander Mejias como Vicepresidente de la
Junta DireCtiva de JASE C . ... ...
SE ACUERDA: de manera afirmativa, con seis votos presentes, y un voto en blanco...................
3.c.- Nombrar como Vicepresidente de la Junta Directiva, por el periodo 12 de enero de 2023 al 12
de enero de 2024; ambas fechas inclusive, al Ing. Alexander Mejias Zamora, mayor, casado,
Ingeniero Industrial, vecino de Alajuela, cédula de identidad numero 1-0864-0756 (uno-
ochocientos sesentay cuatro—setecientos cincuenta Y S€is)..........c.ouuvriuieieieininisiiesniesnsesesnsasens
Resalta dofia Rita Arce: entonces procederemaos ahora a las postulaciones de la Secretaria; dofia Ana
Lia (S0lan0), @delante. . ..... ... e
Comenta dofia Ana Lia Solano: buenas noches, yo quisiera resaltar el trabajo del equipo, y yo propongo
gue continde la compafiera Anelena (Sabater), ella es una persona con gran compromiso, siento que es
una persona muy definida en sus acciones, excelente como trabaja, como coordina, como redacta, como
elabora, asi que para el puesto que ella desempefa creo que es lo mejor, la mejor persona en este
momento para desempefiar el puesto, creo que ella es una comparfiera con grandes cualidades y
grandes conocimientos que todos debemos de aprovechar y aprender de ella, asi que esa seria mi
postulacién para que dofia Anelena (Sabater) continle como Secretaria de la Junta Directiva................
Resalta dofia Rita Arce: perfecto dofia Anelena (Sabater) ¢ acepta?; perdon, don Alexander (Mejias),
= 0 = =
Indica el sefior Mejias Zamora: bueno, yo quiero secundar también la propuesta de dofia Ana Lia
(Solano), para rescatar también lo de Anelena (Sabater), igual tenemos aqui poco tiempo de conocernos
y demas pero uno ve digamos, yo creo que con el paso del tiempo uno con poquito de entrada uno sabe

las caracteristicas de cada persona y Anelena (Sabater) es asi, va siempre muy enfocada, muy al grano
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y eso hay que agradecerlo porque eso es como que hay muy poco tiempo y es una cualidad que hay
gue rescatar, entonces yo estoy totalmente de acuerdo con la postulacion de Anelena (Sabater) también.
Resalta la sefiora Arce Lascarez: gracias don Alexander (Mejias); dofia Anelena (Sabater) ¢ acepta?.......
Indica dofia Anelena Sabater: si lo acepto, muchas gracias mas bien por las palabras y aprovecho nada
mas para dar un agradecimiento a dofia Georgina (Castillo) por el trabajo que dio el periodo anterior
cuando yo fui Secretaria, realmente las cosas no se lograrian sin dofia Georgina (Castillo), mucho de las
cosas que suceden en estas salas es gracias al trabajo de dofia Georgina (Castillo) e incluso fuera del
horario laboral, cuando esta de vacaciones, cuando esta con la familia, entonces de verdad muy
agradecida, excelente profesional y sumamente responsable, y gracias de verdad, y si lo acepto............
Externa dofia Rita Arce: ok, gracias; dofia Georgina (Castillo) ¢.envio el link?, porque sigue con don
Alexander (Mejias); un minuto porque S€ qUEAO EN ESPEIA. ... ...eueirii it ae e eeeaeeaanas
Somete dona Rita Arce a votacion [a propuesta. ...

Se realiza la votacién secreta para la eleccion de la Secretaria de la Junta Directiva, generando los

Secretaria JD

Anelena Sabater Castro |A
Voto en Blanco Bl

Voto en Contra |C

5 T T T T ; )
Indica dofia Rita Arce: ok, dofia Anelena Sabater Castro tiene 6 votos, 1 voto en blanco y 0 votos en
contra, entonces la Secretaria de la Junta Directiva de JASEC estard en manos nuevamente de la sefiora
0 seforita Anelena Sabater Castro. .......c.ii i
SE ACUERDA: de manera afirmativa, con seis votos presentes, y un voto en blanco....................
3.d. Nombrar como Secretaria de la Junta Directiva, por el periodo 12 de enero de 2023 al 12 de
enero de 2024; ambas fechas inclusive, ala Bach. Anelena Sabater Castro, mayor, soltera, vecina
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de San José, Economista, cédula de identidad numero 1-1485-0435 (uno- mil cuatrocientos
ochentay cinco—cuatrocientos treinta Y CiNCO).............eueeeeieres it ee et sesree s aresesanereaeneaeaes
Comenta dofia Rita Arce: ok, entonces ahora vamos a proceder con la juramentacion de los 3 miembros,
poniéndose de pie y levantando la mano derecha, tal vez vuelven las camaras, ah bueno perfecto; (...)
no mas bien es al 31 de diciembre porque es durante todo el afio no podemos traspasarlo; ok, perfecto
es un afno calendario entonces, no es solo el afio 2023; ok, levantan la mano derecha por favor..............
Procede dofia Rita Arce Lascarez, a juramentar al nuevo Directorio de la Junta Directiva de JASEC.........
Externa don Lizandro Brenes: muy bien, muchas gracias a todos, y gracias a dofia Rita (Arce) por la
conduccién de esa primera parte de la sesion, de esta primera sesion del afio, y asi como lo empezamos
gue lo terminemos €N MaN0S A DIOS. ... ...
Somete don Lizandro Brenes como actual Presidente, la discusiéon de las actas N° 051-2022 y 052-2022.

ARTICULO 4.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 051-2022, Y 052-2022.

Somete la Presidencia a discusion el acta N° 051-2022; adelante dofia Rita (Arce)..........c.cooovveieinnan..
Externa la sefiora Arce Lascarez: tenia las observaciones marcadas en esta sesion que esta fue la
sesién N° 051, es que quiero verificar si en esta no estuve presente, ah no, en esta si estuve presente
en la N° 051; no, en esta no tuve observaciones, diSCUIPEN..........ciiii it
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobaciéon del acta N° 051-2022............c.ccciviiiiiiiininennnn
Vota dofia RIta ArCE: @ aVOr. ... e et
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ... e
Vota dofia ROSario ESPIN0Za: @ TAVOT .........ie e
Vota don Alexander Mejias: @faVor ... ...
Vota don Salvador Padilla: @favor. ....... ...
Vota dofa Anelena Sabater: afavor. ... . ..o

Vota dofa ANa Lia SOlan0: @ faVor. ... .o e e
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SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes
4.a. Aprobar el acta de la sesién N° 051-2022

Somete la Presidencia a discusion el acta N° 052-2022; adelante dofia Rita (Arce)

Resalta dofia Rita Arce: en esta sesién yo no estuve presente, porque la sesién se convoc6 de manera

presencial yo estaba fuera del pais, y como era presencial yo envie un correo diciendo que por favor me

justificaran la ausencia por encontrarme fuera del pais, sin embargo, al final la sesién se realizé de

manera virtual y a mi no se me avisoé de que se iba a hacer de esa manera, entonces si a mi me hubieran

avisado de que iba a ser virtual yo si me hubiera podido conectar como ya lo habia hecho en esos

momentos fuera del pais, ahi don Lizandro (Brenes) comenta de que él conversé conmigo y €so no

sucedid, entonces nada mas que conste en actas eso verdad de que ahi se dice que se me indic6 que

habia conversado, y de acuerdo al dictamen C-159-2021, nada mas aclarar eso de que no conversamos

LYY= Yo [T=

Pregunta el sefior Brenes Castillo: ¢ alguien mas con observaciones del acta?; en votacion entonces,

guienes estén a favor de aprobar el acta N° 052-2022 sirvanse por favor levantar la mano
Somete don Lizandro Brenes a votacion la aprobacion del acta N° 052-2022
Vota dofia Rita Arce: en contra
Vota don Lizandro Brenes: a favor

Vota dofia Rosario Espinoza: a favor

Vota don Alexander Mejias: a favor

Vota don Salvador Padilla: a favor

Vota dofia Anelena Sabater: a favor

Vota dofia Ana Lia Solano: a favor
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Externa don Lizandro Brenes: ok, dofia Rita (Arce) vota en contra, ya tenemos los 7 votos, entonces
gueda aprobada el acta con 6 votos a favor, y el voto en contra de la directora Arce Lascarez; ¢ usted
quiere que la justificacion suya dofia Rita (Arce) sea lo que acaba de decCir?..........cccccvievveee i iiiiiieeeee e
Resalta la sefiora Arce LASCArezZ: Si, €S COMEBCIO. ... uu ittt e e e e e
Indica don Lizandro Brenes: ok, ¢suficiente asi dofia Celina (Madrigal)?, es que hay que justificar los
A0 (0 1S3 LT F= 1101
Externa dofia Rita Arce: si claro, fue que lojustifiqué antes. ...
Comenta don Lizandro Brenes: ok, entonces quedan aprobadas las actas................cccocviiiiiiiinnn,
SE ACUERDA: de manera afirmativa, con seis votos presentes, y el voto en contra de la directora
Y o3 - 1 o T - SRS

4.b. Aprobar el acta de |a seSiON NO 052-2022...........eeneeiieiiee et eeaesesesansaraeanesesnssssnsnsansnnes
ARTICULO 5.- APROBACION DEL PROGRAMA DE SESIONES 2023 DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Resalta don Lizandro Brenes: yo levant6 la mano, y no veo mas manos, entonces me voy a dejar la
palabra; tenemos aqui una mocién presentada de manera fisica que los directores Lizandro Brenes

Castillo, Rosario Espinoza Carazo, Alexander Mejias Zamora, Anelena Sabater Castro, y Ana Lia Solano
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE

CARTAGO

Mocin para sesionar bajo modalidad virtual durante el primer semestre del afio 2023

DE LOS SENORES DIRECTORES:

a) Participar con voz y voto en las sesiones otdinarias y extraordinarias.

b) No abandonar las sesiones sin el permiso de la Presidencia.

¢) Participar en comisiones y emitir los correspondientes informes y dictdmenes en el plazo
previsto.

d) Pedira la Presidencia la palabra para emitie su eriterio sobre los asuntos en discusion, y en
general, cada vez que se desee hacer uso de dsta,

¢) Proponer mociones relacionadas con el tema en discusion y en general relacionadas con el
quehacer institucional,”

Lizandro Brenes Castill 3, Asimismo, ¢l articulo 8 de ese mismo reglamento indica que: “(..) Los dias de sesiones
Rosario Espinoza Carazo ordinarias serdn fijadas cada afio, en la primera sesion de enero, sin perjuicio de que fa Junta
Directiva pueda reorganizar el horario de sesiones ordinarias en cualquier momento (...).
Alexander Mejias Zamora
Krileta Sabeléé Cistro 4. También, c! articulo 9 del reglamento supracitado indica, sobre l modalidad de las sesiones de
la junta directiva:
Ana Lia Solano Pacheco
“Sesiones Presenciales: Se celebrarin con fa presencia fisica de los directores y demés
funcionarios que sean convocados al cfecto. Podra llevarse a cabo en el Saldn de Sesiones
CONSIDERANDO: de Junta Directiva ubicado en el Edificio Central de la institucion, sin perjuicio de que se

I. Elarticulo  de la Ley de Creacion de la Junta Administrativa Del Servicio Eléetrico de Cartago,
seala que lag funciones de la Junta Directiva som:

sestone en cualquier otro recinto, sea éste institucional o no, si asi fuere aprobado por
acuerdo de mayoria simple de los directores presentes,

a) - Aprobar los presupuestos oedinarios y extraordinarios. asi como sus modificaciones, Sin embargo, ante circunstancias de excepeionalidad o causa debidamente justificada por
b) Aprobar tanto los plancs para ¢l desarrollo de los servicios pablicos que preste como log la Gerencia General, ¢l recinto asignado no estuviere disponible, o bien, ocuparlo

respectivos infomes y estudios, represente un riesgo para la salud o integridad de los participantes de la sesion, podrd
¢} Solicitar estudios ¢ investigaciones sobre los servicios y aplicarlos, modificarse el lugar de realizacion de la sesion, previo acuerdo alirmativo de ks mayoria
d) Nombrar y remover al Gerente y al Subgerente, si los hubiere, de conformidad con ¢l simple de los directores presentes.

articulo 14 de esta ley.
¢) Nombrar y remover al auditor intemo, conforme al articulo 15 de esta ley. Sesiones Vietwales: La Junta Directiva podrd sesionar de manera virtual excepeionalmente
) Aprobar tanto los informes econdmicos y financieros como los de jecucidn y liquidacion ¥ por razones de urgencia o estados de emergencia, siempre que lo acuerde de forma

presupuestaria, ya sean trimestrales o anuales, motivada, Las sesiones virtuales podrdn realizarse por cualquier medio tecnoldgico que
2) Aprobar las licitaciones que reglamentariamente le coreespondan. garantice que haya interaccion integral, multidireccional y en tiempo real entre sus
h) Dictar los reglamentos de organizacian interna y de servicios que presta la Institucidn. miembeos y todos aquellos que participen de la sesion. Las sesiones virtuales estin sujetas
i) Aprobar la organizacion intema, a los mismos principios de quorum, convocatoria, colegialidad, simultancidad,
1) Aprobar las propuestas o los proyectos tarifarios para los servicios piiblicos, que le deliberacion y acuerdo, para la formacion de la voluntad colegiada,

peopondr el Gerente, para que sean sometidos a la Autoridad Reguladora de los Servicios

Piblicos 0 a las autoridades correspondientes. Las sesiones virtuales deberdn ser convocadas por la Presidencia del drgano, quien podra
k) Rendir, a las mumicipalidades que revihen sus servicios, un informe anval detallado de la contar con el apoyo para realizarlo, del equipo asistencial de fa Junta Directiva, siempre

Institucion, a mas tardar el Gltimo dia de marzo del ario siguiente. En ¢l deberd incluir los que medien situaciones de excepeion, que justifiquen esta modalidad, y en el tanto su uso

planes a corto y largo plazo. esté orientado a contribuir al funcionamiento eficiente, economico y efectivo del organo,
1) Dictar medidas que regulen la realizacion de la mision y ¢l cumplimiento de los abjetivos Si la situacion de excepeidn se extiende en el tiempo, ki modalidad virtual s puede utilizar

de I Institucion.

m) Aquellas oteas funciones necesurins para La buena conduceion v mancjo de la Institucion.

2. Que el articulo 7 del Reglamento Intemo de la Junta Directivade la JASEC seala textualmente:

“Corresponden a los sefares directores s siguientes atribuciones y obligaciones:

Pig 1de?

mientras s mantenga la condicion que origina la excepcion, Para la realizacion de sesiones
virtuales, tanto ordinarias como dinarias, la Presidencia de Ta Junta Directiva, con
¢l apoyo de las comespondientes instancias administrativas y de tecnologias de
informacion, pondrd a disposicion de los miembros del organo una plataf ogi

ae) pi0d
(-

que serd la sede virtual, que permita dar cumplimiento a las disposiciones de este

Pig2de?
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La Secretarfa de o Junta Directiva podrd coordinar una capacitacidn sobre el uso de lis
herramientas tecnoldgicas para los nuevos diretores o participantes que asf lo requieran,

Fuerza mayor o caso fortuito: acontecimiento que no puede preverse o que, previsto, no
puede evitarse, Hechos como, fendmenos atmosféricos y naturales como terremotos,
tempestades, inundaciones, erecidas, lluvias, rayos, incendios u oteos con caracterlsticas de
indeterminacion (consiste en que la causa del incumplimiento conteactual s desconocida)
einterioridad (incide en fa esfera personal o en la constitucidn o funcionamiento del sujeto
0 empresi obligada), pucden ser considerados acontecimientos de fuerza mayor. Los
conceplos de fuerza mayor o caso forluito son situaciones que caben dentro del concepto
de excepeionalidad.

Excepeionalidad: comprende todas aquellas circunstancias especiales que facultan a la
Junta Directiva para que, en ¢asos de urgencia y en la medida que se pretenda dar
continuidid y regularidad al funcionamiento del drgano colegiado, o faculte para sesionar
de manera presencial fueta del recintor establecido o para realizar sesiones virtuales o
mixtas. Dicha excepeionalidad deberd ser debidamente fundamentada.

Urgencia administrativa; situacion excepeional de la administracion sobre asuntos, que
previa y debida fundamentacion, no admiten demora en ser atendidos. La Gerencia
General, deherd elevar ante la Presidencia de I Junta Directiva, la declaratoria de urgencia
administrativa sobre los asuntos que, a su criterio, lo ameriten, Por su naturaleza
excepeiondl, las situaciones declaradas bajo ¢l concepto de urgencia administrativa deberdn
ser conocidos con inmediatez por parte del drgano colegiado,”

5. Mediante lu facilidad teenoldgica Cisco Webex, ky institucidn ha logrado cumplir con todos los
requerimientos pata realizar sesiones virtuales.

6. Existen sendas comunicaciones sobre el caos vial que se enfrenta al entear a la ciudad de Cartago
araiz de los trabajos de construceion en Taras y La Lima, fo cual se ha intensificado en los Gltimos
meses con la reanudacion de fas obras, Cabe mencionar que, el caos vial es ain mayor en horarios
aproximados en los que se podrian realizar las sesiones de Junta Directiva (posterior  las 6:00
pm). Este tema ya habia suscitado amplias comunicaciones en los medios de comunicacion durante
¢l mes de noviembre de 2022 y en aquel momento fas autoridades de gobierno recomendaron a la
poblacin implementar el teletrabajo. en caso de ser posible. Adicionalmente, diversos diputados
s¢ manifestaron en pro del teleteabajo para mitigar el caos vial en l provincia. Al respecto pueden
considerarse las siguientes notas periodisticas.

¢ Crhoy.com, 5 de actubre de 2022: cierre parcial en Taras para reforzar los pilotes provoca
un congestionamiento vial de importante magnitud en Cartago, Enlace a la noticia;
Paciencia conductores: Cicrre en Taras provoea enonies presas (crhoy.com)

o Lanacidn, 7 de octubre de 2022: Entrar o selir de Cartago toma hasta 40 minutos més por
frabajos en Taras y La Lima, el cierre de carriles y las regulaciones producto de los trabajos
para construir los intercambios en Taras y La Lima, ocasiona presas kilométricas y
demoras, Enlace a la noticia: Entrar o salir de Cartago toma hasta 40 minutos més por
trabajos en Taras y La Lima | La Nacion (nacion com)

Pigdde?

Reglamento referidas a la seguridad y confidencialidad de la informacion, que garanticen
sy privacidad, inmediatez y formalidad,

La solucion tecnoldgica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos fundamentales,
sin perjuicio de fos otros dispuestos por Grganos téenicos institucionales competentes:

o Autenticidad ¢ integridad de Ia voluntad del organo colegiado y de todos los
asistentes 4 la sesion respectivat,

o Transmision simultanca de audio, video v datos,

o Disponibilidad de las hetramientas ¢ infrastructura tecnologica.

o Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesion
nespectiva.

o Plenay exacta identificacion de las personas que estdn sesionando virtualmente,

o Noalteracion de la comunicacion ni del contenido mismo de la transmision
lelematica.

o Compatibilidad de los medios tecnoldgicos utilizados para su realizacion.

o Plataforma tecnoldgica oficializada por parte del drea de la administeacion
competente en esta materia.

o Lacilidades de la grabacion de I sesion.

El cquipe de apayo asistencial de -l Junta Directiva deberd mantener una estricta y
permancte vigilancia sobre los participantes, invitados y otros ingresos a a plataforma
teenoldgica, de tal manera que s preserve (4 integrided y seguridad de las sesiones, En el
momento que se identifique ¢l acceso de personas no invitadas debe alertarse al drgano y
detenerse la sesion,

Para la realizacion de sesiones virtuales, los miembros de la Junta Directiva deberdn
asegurar que, desde su ubicacion fisica, poseen los medios teenologicos necesarios para
participar de la sesion, asi como los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad, inmediatez y formalidad. Ademis, deberdn coordinar con ¢l
equipo asistencia de la Junta Directiva, con el tiempo suficiente. previo a lu hora de inicio
de la sesion, para asegurar que cuentan con la funcionalidad de los equipos, requisitos
téenicos de conectividad y seguridad minimos establecidos por el drea de Tecnologias de
Ia Informacidn y las condiciones necesarias para participar de forma segura en la sesion.

Cuando alzuno de los miembros del Comité requicra asistir virualmente a la sesion, deberd
comunicarlo, por cualquicr medio escrito,  la Presidencia y o la Secretaria de Junta
Directiva, con al menos cuarenti y ocho hotas (48 horas) dé anticipacion a la fecha de
celebracion de la respectiva sesion, justificando la razon de la participacion virtual en la
sesion, Fn casos de urgencia, podra realizar dicha comunicacion, dos horas antes del inicio
de la sesion.

Cuando por motivos téenicos se pierda la interaceion en tiempo real entre los participantes
en la sesion, superior a diez minutos, se considerard intenumpida la participacion de los
miembros que estdn participando virtualmente, E:sta cireunstancia deberi consignarse en cl
acta, no obstante, se mantendrd la sesion mientras permanezca el quorum minimo
requerido.

Pig3de?
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o Elmundo.cr, del 6 de noviembre de 2022: el diputado Antonio Ortega manifiesta que
solicitard al gobierno una declaratoria de emergencia que permita el teletrabajo para el
sector piblico en Cartago, Enlace a la noticia: hitpsielmundo.cricosta-rica/antonio=
ortega-solicita-al-presidente-declarar-¢m ergencia-nacional-situacion-en-cartago!

®  Crhoy.com, del 7 de noviembre de 2022: ¢l diputado Antonio Ortega manificsta como ¢l
caos vial se ha intensificado por las obras en Taras-La Lima y por obras coyunturales.
Enlace a la noticia: Piden al Gobiemo_declarar emergencia en Carlago por caos vial
(crhoy.com)

o Crhoy.com, del 7 de noviembre de 2022: la diputada Paulina Ramirez externa su
descontento por la situacion vial de Cartago y los embotellamientos provocados por el
cierre del puente Bailey y las obras en Taras-La Lima. Enlace a la noticia: Diputada exige
al MOPT acciones por caos vial ¢n Cartago (crhoy.com)

o Periddico la Republica, del 8 de noviembre de 2022: el diputado Antonio Ortega manifiesta
que solicitard al gobierno una dec! ia e emergencia que permita el teletrabajo para ¢l
sector piblico en Cartago. Enlace a la noticia: Aplicar teletrabajo, usar buscs y salir 30
minutos antes recomiendan autoridades para evadir presas en Cartago (larepublicanet)

o Noticia NC 11, del 8 de diciembre de 2022: comenta sobre los cambios viales que se
desarrollan en las vias de Cartago y en la entrada a la provincia, por la instalacion de pilotes
en el paso a desnivel, lo cual genera como seifala la nota “més presa”, Enlace a la noticia:

Cambios viales generan caos vehicular en Cartago | Repretel
o M I, del 22 de diciembre de 2022: Desde el viemes 23 de diciembre y hasta por

cuatro semanas, los conductores que transiten por el sector del Cruce Taras-La Lima
tendrén desvio vehicular por la colocacion de tuberias. Enlace a la noticia: jAtencién

conductores! Se realizaran desvios en el cruce de Taras por colocacion de tuberias -
Monumental : Monumental

o Diario Extra, del 17 de diciembre de 2022: Debido a las obras en Taras-La Lima, los
conductores reportan que se tardan hasta 3 horas en llegar a Cartago. Enlace a la noticia:
https:fiwww.diarioextra,com/Noticia/detalle/489633 /conductores-tardan-3-horas-en-
cruzar-carlago

o Repretel, del 22 de diciembre de 2022: Condi reportan presas en salida y
entrada de Cartago, los conductores reportan que el recorrido desde San José hasta Cartago
toma hasta 2 horas y media. Enlace a I noticia: Conductores reportan enormes presas en

salida y entrada de Cartago | Repretel

7. Que al menos 6 de los T directores de la Junta Directiva de JASEC poseen su residencia y/o
lugar de trabajo fuera de la provineia de Cartago,

8. Lxisten incompatibilidades de horario para la realizacion de sesiones de junta direetiva. Esto
queda de manitiesto en la discusion mantenida en la sesion No. 46,2022 del 17 de octubre de 2022,
Luego de discutir ¢l punto en varias ocasiones. s¢ d ind como mayor idencia para
sesionar, los dias lunes a las 6:00 a.m, y los jueves a fas 8:00 p.m. Este horario solamente seria
posible de manera virtual, puesto que la excepeionalidad sobre el tednsito para el ingreso y salida
a Cartago, se intensifica particularmente durante dichos horarios.

9. Que fuera de los horarios sefialados en el considerando 8. la opcion para realizar sesiones
presenciales serian durante dias sabados v domingos. Lo anterior significaria disponer de

PigSde?

funcionarios institucionales en dias establecidos para el descanso, o que implicaria indagar sobre
su disponibilidad y el pago de horas extras.

10. Que los Directores firmantes de la mociGn no consideran que JASEC se encuentre en
condiciones financieras para incurrir en gastos extraordinarios y pagos de horas extra por sesiones
ordinarias durante los fines de semana.

I1. Que la Procuradurin General de la Repiblica mediante ¢l dictamen C-298-2007 del 28 de
agosto del 2007, establece la posibilidad de que, en forma restrictiva y en casos de fuerza mayor o
excepeionales, puedan realizarse sesiones virtuales, en el tanto exista una comunicacion integral
simultanea que comprenda video. audio y datos y se satisfagan los principios de colegialidad,
simultaneidad y deliberacion para la formacion de fa voluntad del organo. (Vease C-298-2007 del
28 de agosto del 2007 de la Procuraduria General de la Republica),

12, En la sesion 531-2022, del 31 de octubre de 2022, se solicito a la Asesoria Juridica Institucional
de JASEC una propuesta de consulta a la Procuraduria General de la Repablica sobre Ia posibilidad
de la virtualidad de las sesi

13. Que ¢s imperativo para el salvaguardar la continuidad de los servicios piblicos que JASEC
presta y el fin institucional, lograr que el drgano colegiada continde sus funciones.

SE PROPONE:

Que con ¢l fin de garantizar el fin piblico institucional y salvaguardar la continuidad de los
servicios piblicos y en cumplimiento con las responsabilidades del Organo Director, y en
consideracion del elementos anteriormente esgrimidos:

Mantener. de manera excepeional, el horario de las sesiones aprobado en la sesion 49-2022 del 27
de octubre de 2022, a saber: los lunes de 6:00 am a 7:00 am y los jueves de las 8:00 pm a las 11:00
pm en la modalidad virtual durante ¢l primer semestre de 2023; mi se las
condiciones particulares de afectacion al transito por los tabjos realizados en la principal
entrada/salida hacia o desde Cartago y sujeto a lo que indique la Procuraduria General de
Repiiblica una vez que esta junta directiva le consulte al respecto.

X /// m/”é'\/‘u<7

Lizandro Brenes Castillo

X

Rosario Espinoza Carazo
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Somete a discusion don Lizandro Brenes: la mocién anteriormente presentada; adelante don Salvador
(Padilla), sila quiere firmar adelante también........... ...
Resalta don Salvador Padilla: gracias, no es que no la conocia de previo, y estd bastante amplia, pero
a mi lo que todavia me genera duda es el criterio que ha dado la Asesoria Legal al respecto, esta es una
nueva propuesta verdad, va en linea de las anteriores que se han venido manejando, pero me gustaria
saber si con esta nueva propuesta la Asesoria Legal mantiene su criterio, o ha variado, o cual es su
criterio con respecto a si esto representa verdaderos casos fortuitos, los alegados en la mocién, esa
seria mi pregunta sin aras de realizar un filtro de legalidad, que es el encargado de ellos y proteger a los
miembros de la Junta en cuanto a ese filtro de legalidad. Muchas gracias................cccooiiiiiiiiiinn. .
Resalta don Lizandro Brenes: don Juan (Antonio Solano), adelante.............coooiiiiiiiiiii e,
Indica don Juan Antonio Solano: el reglamento que se aprobd aqui en la Junta y los criterios que se han
vertido, y en realidad la Ley General de Administracion Publica lo que ha contemplado desde el afio
1978 es que las sesiones deben de darse de manera presencial salvo casos de urgencia, entonces Si
no existe en la Ley General de Administracion Publica, ni en la Ley de JASEC regulacion especifica
sobre ¢ qué se debe entender por casos de urgencia?, entonces es una cuestion genérica explicativa, o
sea, quedaria sujeta a la discrecionalidad del Organo establecer la urgencia, entonces la motivacion que
se dé debe de satisfacer los principios de razonabilidad y proporcionalidad, es decir, ese es el rango del
control de legalidad que debe darse, es decir, no puede alegarse por situaciones de urgencia o
excepcionalidad asuntos contrarios a la logica, o al sentido comuan, aqui lo que se esta planteando en la
propuesta es que se esta alegando la situacion del caos vial, esa es una motivacion que yo no puedo
juzgar como juez, porque no soy juez, pero desde mi criterio si lleva logica desde el sentido de decir,
bueno hay una situacién excepcional que es publico y notorio, hay una situacién compleja en la entrada
de vehiculos a Cartago, el que cumpla o no con los criterios de decir que es urgente 0 no, ya es una

cuestion que los sefiores Directores van a tener que decidir, porque igualmente podria decir una
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situacion de urgencia puede tener determinados rangos segun el criterio de cada cual, entonces si yo
siento que en el tanto que exista una motivacion que alegue una situacion que es publica y notoria, que
es demostrable, entonces los sefiores Directores estan en la capacidad para votarla y decidir, si satisface
si es 0 no una situacién de urgencia, aqui el control de legalidad que estamos haciendo es en el sentido
de que hay una motivacion, y que esa motivacion tenga razonabilidad y proporcionalidad, entonces ahi
es donde entramos nosotros, es decir, que si esta esa razonabilidad, ya queda entonces para la Junta
decidir si esa motivacién es lo suficientemente amplia, y que cubra el sentido de urgencia, lo que si yo
guiero dejar claro es que la virtualidad no es que siempre ha existido porque en realidad la virtualidad
va a existir a partir del momento en que se desarrolla la tecnologia, y existen todos esos instrumentos
para que se puedan dar sesiones virtuales, en 1978 o hace 10 afios eso era imposible, ahora si se puede
dar, y se dio, se increment6 con la pandemia que rapidamente se tuvo que hacer, y aqui se tuvo que
hacer un andlisis y determinar cual plataforma tecnolégica era la que daba mayor certeza y seguridad,
e incluso en temas de confidencialidad, y tuvo que traer aqui un criterio técnico de Tecnologias de
Informacion y se concluyd que la que se usa es una de las mas completas, entonces en el tanto que
exista motivacion, en el tanto que se aleguen circunstancias que son razonables, que puedan entrar
dentro de razonabilidad pues la Junta entraria entonces dentro del criterio de discrecionalidad de la
Junta, de votar si es apto 0 no, entonces ese es el punto el control de legalidad que nosotros podemos
hacer en base @ 8Sa CIFCUNSIANCIA. ... e et eeae s
Externa el sefior Padilla Villanueva: recuerdo que estaba en consulta todavia verdad, se envio la consulta
ala Procuraduria (General de 1a RepUDIICA)........c.iuieieiii e
Indica don Lizandro Brenes: vamos a coordinar con don Juan (Antonio Solano) para tenerla en cuanto
LT a1 (IS 1o 01 T=T o I 4 g F- TP URP PRSP
Externa dofa Rita Arce: yo tengo una pequefia observacion, ¢la puedo hacer ya, o cuando justifique el

1710 (0
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Resalta el sefior Brenes Castillo: como usted 10 diSPONGA. ........ouiuieiiiiiiiii e
Indica la sefiora Arce Lascarez que: ahi en el documento se menciona que los 7 viven fuera de Cartago...
Aclara don Lizandro Brenes que: no, trabajan fuera de Cartago...........c.cvveveiiieiiiiiiiniiiiieeeeeas

Indica la sefiora Arce Lascarez: en realidad la otra era alusivo a lo que mencion6 don Salvador (Padilla)

- Que con el fin de garantizar el fin de garantizar el fin publico institucional y salvaguardar la
continuidad de los servicios publicos y en cumplimiento con las responsabilidades del Organo
Colegiado, y tomando en consideracion (aqui se “chorrean” todos los considerandos que
JUSTIFICAN 12 @CCION). ... e s

- Mantener de manera excepcional el horario de las sesiones aprobadas en la sesion N° 49-2022
del 27 de octubre 2022, a saber, los lunes de 6:00 a.m. a 7:00 a.m. de la mafana, y los jueves
desde las 8:00 p.m. hasta las 11:00 p.m. de la noche, en la modalidad virtual durante el primer
semestre del 2023 mientras se mantenga las condiciones particulares de afectacion al transito
por los trabajos realizados en la principal entrada y salida hacia o desde Cartago y sujeto a lo
gue indique la Procuraduria General de la Republica una vez que esta Junta Directiva le consulte
= I =] 0 1= o o P

Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo, sirvanse por favor levantar la mano.....
Vota dofAa Rita ArCE: BN CONIIA. ... .o e e e e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVvor. .. ...
Vota dofia Rosario ESPIiN0za: @ favor ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr ..... ..o e
Vota don Salvador Padilla: @favor. .. ...

Vota dofia Anelena Sabater: @ faVOr. ...
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Vota dofia Ana Lia Solano: @favor. ... ...
Externa don Lizandro Brenes: tenemos 6 votos a favor y el voto en contra de la Directora Arce Lascarez,
¢usted quisiera justificar Su voto dofa Rita (ArCE)........cu e
Indica dofia Rita Arce: por favor si, en primer lugar quiero justificar mi voto en contra debido a que en
los temas del pronunciamiento que nos habia hecho llegar la Asesoria Juridica de nuestra institucion
indica que las sesiones virtuales solo se pueden hacer cuando hay excepcionalidad y urgencia y todo
esto, y en cuanto a eso yo les quiero indicar que yo soy una de esas seis que viajo todos los dias a San
José, a Alajuela o Heredia y para salir de Cartago me toma 40 minutos a lo sumo, y regresar el mismo
tiempo, entonces a mi particularmente yo no veo esa afectacién a pesar de que viajo aqui por La Lima
y Taras, no es que me voy por la parte sur, ni tampoco por la parte norte, entonces yo quiero dar mi
opinidn y por eso estoy en contra, y soy consciente de que los comparfieros algunos viven muy largo y
gue el traslado si son varias horas, sin embargo, si me gustaria que buscaramos otras alternativas para
reunirnos de manera presencial para cumplir con nuestro ordenamiento juridico, con nuestra legislaciéon
vigente de JASEC que no nos permite hacerlo de manera ordinaria, y si me gustaria también que este
pronunciamiento de la Procuraduria (General de la Republica) lo hagamos lo mas pronto posible para
que sea la Procuraduria (General de la Republica) la que nos diga “miren, si pueden sesionar debido a
esto”, ya yo en ese sentido me sentiria muy tranquila, porque yo no quisiera que en algin momento
tomaramos y luego digan “ no la verdad es que ustedes sesionaron de manera irregular, y todo es nulo”,
y no sé las consecuencias legales para cada uno de los miembros, entonces debido a eso es que yo en
este momento no puedo votar a favor de la virtualidad, créanmelo que soy la primera en que digamoslo
asi me sirve porque también viajo mucho a Guanacaste, fuera del pais, etcétera digamos que soy de las
primeras y de las que mas me gustaria de que esto sea asi, pero en vista de que no estamos cumpliendo
con el ordenamiento juridico de nuestra institucion; de hecho vean que hay un proyecto de ley en la

Asamblea Legislativa que no se ha aprobado, entonces no quisiera sentirme en el limbo, entonces yo
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para resguardar nuestro ordenamiento y ser congruentes con lo que cada uno de nosotros pensamos
prefiero esperarme a que la Procuraduria (General de la Republica) se pronuncie, porque no podemos,
0 sea cuando es excepcionalidad aqui no estamos, estamos tomando un acuerdo de acuerdo a la
excepcionalidad y lo estamos tomando con 6 meses de anticipacién, o sea no es excepcionalidad,
tampoco es caso fortuito porque no lo estamos viviendo entonces todos estos argumentos si solicito que
gueden en el acta como ya sabemos, porque si me encantaria, sin embargo, en este momento no creo
gue sea nuestro ordenamiento quien nos autorice a sesionar de esta manera, solamente. Gracias..........
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rita (Arce), la virtualidad para el horario ordinario quedd
= To] 0] T To (ol eTo] g W G IRV o] (0 1T PR
SE ACUERDA: de manera afirmativa con seis votos presentes, y el voto en contra de la directora
AFCE LASCAI@Z.......ceeeeeee i ie et ettt e tee e e st e et et ns s s sas s ta s s s nne s s e s e £as s e s e s n e mRE bt teeaeeeennnneee s
5.a. Que con el fin de garantizar el fin pablico institucional y salvaguardar la continuidad de los

servicios publicos y en cumplimiento con las responsabilidades del Organo Director, y en

b) Aprobar tanto los planes para el desarrollo de los servicios publicos que preste como los
respectivos iNfTOrmMesS Y @STUAIOS. ... e e et re e e e e aeas
c) Solicitar estudios e investigaciones sobre los servicios y aplicarlos...................ccccvuvnnnnns
d) Nombrar y remover al Gerente y al Subgerente, si los hubiere, de conformidad con el
Articulo 14 de @StA 1@ ...........oneeeeeeee ettt et e e ras

e) Nombraryremover al auditor interno, conforme al articulo 15 de esta ley..........................

Folio 23



Tipo: Cadigo:
& JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 23de 73

f) Aprobar tanto los informes econdmicos y financieros como los de ejecucién y liquidacién
presupuestaria, ya sean trimestraleS 0 aNUalES.....evueveruinreiie e cereeeeeseseresensesanesenas
g) Aprobar las licitaciones que reglamentariamente le correspondan................cc.ccvevvviennnn.
h) Dictar los reglamentos de organizacién internay de servicios que presta la Institucion.......
i) Aprobar |a organizacCion INEEINQ................e.eeeeeeeeeeeeeeeesee ettt aeaseannnansnssnsnssnnnnannnanans
j) Aprobar las propuestas o los proyectos tarifarios para los servicios publicos, que le
propondra el Gerente, para que sean sometidos ala Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos 0 alas autoridades COrreSpPONAIENTES ... rueuruieceer e e e e e e e e e e e
k) Rendir, alas municipalidades que reciben sus servicios, un informe anual detallado de la
Institucion, a més tardar el ultimo dia de marzo del afio siguiente. En él debera incluir los
O E= Vo T3 Wedo ] a o YA K= 1o Lo 1N o] = Vv J S
) Dictar medidas que regulen la realizacién de la misién y el cumplimiento de los objetivos

Lo LSS 1= 1= 1 o 1o 1 o

m) Aquellas otras funciones necesarias paralabuenaconduccién y manejo de la Institucién.

2. Queel articulo 7 del Reglamento Interno de la Junta Directiva de la JASEC sefiala textualmente:

b)

c)

d)

No abandonar las sesiones sin el permiso dela PresidenCia.....ccveververeeereeeeeieiesinsrananeanns
Participar en comisiones y emitir los correspondientes informes y dictamenes en el plazo
=V £ Ao S
Pedir a la Presidencia la palabra para emitir su criterio sobre los asuntos en discusion, y
en general, cadavez que se desee hacer USO de €Sta.....cvuvurerrrueeieieieeiieneeieeaeennanneaenas
Proponer mociones relacionadas con el tema en discusién y en general relacionadas con

el quUenacer INSEItUCIONAL ™ ............... o e ettt ettt ettt eee et asaee e et ansansansanssnssnnsnsansans
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3. Asimismo, el articulo 8 de ese mismo reglamento indica que: “(...) Los dias de sesiones
ordinarias seran fijadas cada afio, en la primera sesion de enero, sin perjuicio de que la Junta
Directiva puedareorganizar el horario de sesiones ordinarias en cualquier momento (...)...ceveveeanns

4. También, el articulo 9 del reglamento supra citado indica, sobre la modalidad de las sesiones

“Sesiones Presenciales: Se celebraran con la presencia fisica de los directores y demas
funcionarios que sean convocados al efecto. Podra llevarse a cabo en el Salén de
Sesiones de Junta Directiva ubicado en el Edificio Central de la institucion, sin perjuicio
de gue se sesione en cualquier otro recinto, sea éste institucional o no, si asi fuere
aprobado por acuerdo de mayoria simple de los directores presentes.......ccovevevrercrcenennne.
Sin embargo, ante circunstancias de excepcionalidad o causa debidamente justificada por
la Gerencia General, el recinto asignado no estuviere disponible, o bien, ocuparlo
represente un riesgo para la salud o integridad de los participantes de la sesién, podra
modificarse el lugar de realizacién de la sesion, previo acuerdo afirmativo de la mayoria
SIMpPle de [0S direCtOrES PrESENTES . e uiuieeueeueerearnsarars s e e nrmsrssasasnesseresmsen s na e ennnas
Sesiones Virtuales: La Junta Directiva podra sesionar de manera virtual excepcionalmente
y por razones de urgencia o estados de emergencia, siempre que lo acuerde de forma
motivada. Las sesiones virtuales podran realizarse por cualquier medio tecnolégico que
garantice que haya interaccién integral, multidireccional y en tiempo real entre sus
miembros y todos aquellos que participen de la sesidn. Las sesiones virtuales estan
sujetas a los mismos principios de quérum, convocatoria, colegialidad, simultaneidad,
deliberacién y acuerdo, paralaformacion de lavoluntad colegiada.......ccveveveveveneeennnnnen.
Las sesiones virtuales deberan ser convocadas por la Presidencia del érgano, quien

podra contar con el apoyo para realizarlo, del equipo asistencial de la Junta Directiva,
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siempre que medien situaciones de excepcioén, que justifiquen esta modalidad, y en el
tanto su uso esté orientado a contribuir al funcionamiento eficiente, econémico y efectivo
del 6rgano. Si la situacion de excepcion se extiende en el tiempo, la modalidad virtual se
puede utilizar mientras se mantenga la condicion que origina la excepcion. Para la
realizacion de sesiones virtuales, tanto ordinarias como extraordinarias, la Presidencia de
la Junta Directiva, con el apoyo de las correspondientes instancias administrativas y de
tecnologias de informacidon, pondr4d a disposicion de los miembros del 6rgano una
plataforma tecnolégica, que sera la sede virtual, que permita dar cumplimiento a las
disposiciones de este Reglamento referidas a la seguridad y confidencialidad de la
informacién, que garanticen su privacidad, inmediatezy formalidad.........cccvevevevrrnnnnnnnn.
La solucion tecnoldgica debe garantizar al menos, los siguientes aspectos fundamentales,

sin perjuicio de los otros dispuestos por 6érganos técnicos institucionales competentes:

. Autenticidad e integridad de la voluntad del 6rgano colegiado y de todos los
asistentes ala SEeSIiON rESPECTHIVA. ..uur i et et ettt et e et ae e e araaesraeannnns
o Transmision simultdnea de audio, Video Y datOS.......eereueurrnernieieeicceeeeceeaen
° Disponibilidad de las herramientas e infraestructuratecnolégica.......cccccvueuann...
o Conservacion documental y digital de lo actuado y comentado en la sesién
(=ES] 0= V2= VY
. Plena y exacta identificacion de las personas que estan sesionando
A 21 R0 =10 =T N
. No alteracién de la comunicacién ni del contenido mismo de la transmision
L= L= = A o=
. Compatibilidad de los medios tecnoldgicos utilizados para su realizacion..........
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o Plataforma tecnoldgica oficializada por parte del area de la administracion

COMPEtENte €N ESTA MATEIIA. .. rueurueueierararnesirnnsnssnssrssssnnsnsnsssnsasssnnsssnsnsens

o Facilidades delagrabacion de 1a SeSiON.....uuveverreeeeieieieeeseeee e eesns e vasarnnnnns

El equipo de apoyo asistencial de la Junta Directiva deber4d mantener una estricta y
permanente vigilancia sobre los participantes, invitados y otros ingresos a la plataforma
tecnoldgica, de tal manera que se preserve la integridad y seguridad de las sesiones. En
el momento que seidentifique el acceso de personas no invitadas debe alertarse al 6rgano
A L= =T 0= ST = RS =T o o
Para la realizacion de sesiones virtuales, los miembros de la Junta Directiva deberan
asegurar que, desde su ubicacién fisica, poseen los medios tecnoldgicos necesarios para
participar de la sesidn, asi como los mecanismos de seguridad y confidencialidad que
garanticen su privacidad, inmediatez y formalidad. Ademas, deberan coordinar con el
equipo asistencia de la Junta Directiva, con el tiempo suficiente, previo ala hora de inicio
de la sesibn, para asegurar que cuentan con la funcionalidad de los equipos, requisitos
técnicos de conectividad y seguridad minimos establecidos por el area de Tecnologias de
la Informacién y las condiciones necesarias para participar de forma segura en la sesién.
Cuando alguno de los miembros del Comité requiera asistir virtualmente a la sesion,
deberd comunicarlo, por cualquier medio escrito, a la Presidencia y a la Secretaria de
Junta Directiva, con al menos cuarentay ocho horas (48 horas) de anticipacion a la fecha
de celebracion de la respectiva sesion, justificando la razén de la participacién virtual en
la sesion. En casos de urgencia, podré realizar dicha comunicacion, dos horas antes del
LT Tod T X0 K= = T =] o1 SO
Cuando por motivos técnicos se pierda la interaccion en tiempo real entre los

participantes en la sesion, superior a diez minutos, se considerara interrumpida la
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participacion de los miembros que estan participando virtualmente. Esta circunstancia
deberé consignarse en el acta, no obstante, se mantendra la sesiéon mientras permanezca
el QUOTUM MINIMO FEQUEITAO 1.ueuseaear e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e n rm e essss s n e neen
La Secretaria de la Junta Directiva podra coordinar una capacitacién sobre el uso de las
herramientas tecnoldgicas paralos nuevos directores o participantes que asilo requieran.
Fuerza mayor o caso fortuito: acontecimiento que no puede preverse o0 que, previsto, no
puede evitarse. Hechos como, fenémenos atmosféricos y naturales como terremotos,
tempestades, inundaciones, crecidas, lluvias, rayos, incendios u otros con caracteristicas
de indeterminacion (consiste en que la causa del incumplimiento contractual es
desconocida) e interioridad (incide en la esfera personal o en la constitucion o
funcionamiento del sujeto o0 empresa obligada), pueden ser considerados
acontecimientos de fuerza mayor. Los conceptos de fuerza mayor o caso fortuito son
situaciones que caben dentro del concepto de excepcionalidad........cccvverververererenrerannnn
Excepcionalidad: comprende todas aquellas circunstancias especiales que facultan a la
Junta Directiva para que, en casos de urgencia y en la medida que se pretenda dar
continuidad y regularidad al funcionamiento del 6rgano colegiado, lo faculte para sesionar
de manera presencial fuera del recinto establecido o para realizar sesiones virtuales o
mixtas. Dicha excepcionalidad debera ser debidamente fundamentada...........ccccceeenennnes
Urgencia administrativa: situacién excepcional de la administracion sobre asuntos, que
previa y debida fundamentacion, no admiten demora en ser atendidos. La Gerencia
General, deberé elevar ante la Presidencia de la Junta Directiva, ladeclaratoria de urgencia
administrativa sobre los asuntos que, a su criterio, lo ameriten. Por su naturaleza
excepcional, las situaciones declaradas bajo el concepto de urgencia administrativa

deberan ser conocidos con inmediatez por parte del 6rgano colegiado.”...........................
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5. Mediante la facilidad tecnoldgica Cisco Webex, la institucion ha logrado cumplir con todos los
requerimientos pararealizar SESIONES VIFTUAIES ....uruseere e eeres e et e rereee s sanseanasearaennaenanans
6. Existen sendas comunicaciones sobre el caos vial que se enfrenta al entrar a la ciudad de
Cartago araiz de los trabajos de construccion en Taras y La Lima, lo cual se ha intensificado en
los ultimos meses con la reanudacion de las obras. Cabe mencionar que, el caos vial es aun
mayor en horarios aproximados en los que se podrian realizar las sesiones de Junta Directiva
(posterior a las 6:00 pm). Este tema ya habia suscitado amplias comunicaciones en los medios
de comunicacion durante el mes de noviembre de 2022 y en aguel momento las autoridades de
gobierno recomendaron a la poblacion implementar el teletrabajo, en caso de ser posible.
Adicionalmente, diversos diputados se manifestaron en pro del teletrabajo para mitigar el caos
vial en laprovincia. Al respecto pueden considerarse las siguientes notas periodisticas...............
e Crhoy.com, 5de octubre de 2022: cierre parcial en Taras para reforzar los pilotes provoca

un congestionamiento vial de importante magnitud en Cartago. Enlace a la noticia:

Paciencia conductores: Cierre en Taras provoca enormes presas (Crhoy.CoOm).....veerevvunnen.

e Lanacion, 7 de octubre de 2022: Entrar o salir de Cartago toma hasta 40 minutos mas por
trabajos en Taras y La Lima, el cierre de carriles y las regulaciones producto de los
trabajos para construir los intercambios en Taras y La Lima, ocasiona presas kilométricas

y demoras. Enlace a la noticia: Entrar o salir de Cartago toma hasta 40 minutos mas por

trabajosen Tarasy LaLima]| LaNacCiOn (NACION.COM Y uuuunrrunumrrennmrennneiesnnssesnnsesnsemssnssensnsns

e Elmundo.cr, del 6 de noviembre de 2022: el diputado Antonio Ortega manifiesta que
solicitar4 al gobierno una declaratoria de emergencia que permita el teletrabajo para el

sector publico en Cartago. Enlace a la noticia: https://elmundo.cr/costa-rica/antonio-

ortega-solicita-al-presidente-declarar-emergencia-nacional-situacion-en-cartago/...............
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e Crhoy.com, del 7 de noviembre de 2022: el diputado Antonio Ortega manifiesta como el
caos vial se ha intensificado por las obras en Taras-La Lima y por obras coyunturales.
Enlace a la noticia: Piden al Gobierno declarar_emergencia en Cartago por_caos vial

(0 LY o] 0 1 1) PPN

e Crhoy.com, del 7 de noviembre de 2022: la diputada Paulina Ramirez externa su
descontento por la situacion vial de Cartago y los embotellamientos provocados por el

cierre del puente Bailey y las obras en Taras-La Lima. Enlace a la noticia: Diputada exige

al MOPT acciones por caos Vvial en Cartago (CrNOY.COM) uuuumemrvrnnnreerennnesersesnnnenseressneneens

e Periddico la Republica, del 8 de noviembre de 2022: el diputado Antonio Ortega manifiesta
gue solicitara al gobierno una declaratoria de emergencia que permita el teletrabajo para

el sector publico en Cartago. Enlace a la noticia: Aplicar teletrabajo, usar buses vy salir 30

minutos antes recomiendan autoridades para evadir presas en Cartago (larepublica.net)

e Noticia NC 11, del 8 de diciembre de 2022: comenta sobre los cambios viales que se
desarrollan en las vias de Cartago y en la entrada a la provincia, por la instalacion de
pilotes en el paso a desnivel, lo cual genera como sefala la nota “mas presa”. Enlace a la

noticia; Cambios viales generan caos vehicular en Cartago | Repretel......veeee v cevrreeriinennns

e Monumental, del 22 de diciembre de 2022: Desde el viernes 23 de diciembre y hasta por
cuatro semanas, los conductores que transiten por el sector del Cruce Taras-La Lima
tendran desvio vehicular por la colocacién de tuberias. Enlace a la noticia: jAtencién

conductores! Se realizardn desvios en el cruce de Taras por colocacién de tuberias -

MONUMENTAl : MONUMENTA 1. s seseeseveise et e eecsss e e eesessse e e st asnme s sesasssn s eansssnnnnssssasnnnrnssnsnnnnnns

e Diario Extra, del 17 de diciembre de 2022: Debido a las obras en Taras-La Lima, los

conductores reportan que se tardan hasta 3 horas en llegar a Cartago. Enlace a la noticia:
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https://www.diarioextra.com/Noticia/detalle/489633/conductores-tardan-3-horas-en

(o 4= | o= 1 =T [ PP PTPTUPT

e Repretel, del 22 de diciembre de 2022: Conductores reportan enormes presas en saliday
entrada de Cartago, los conductores reportan que el recorrido desde San José hasta

Cartago toma hasta 2 horas y media. Enlace a la noticia: Conductores reportan enormes

presas en saliday entrada de CartagO | REDIETE! ... uuuue e eeeee e e eeasae e eesean e e essennsnneranannns

7. Que al menos 6 de los 7 directores de la Junta Directiva de JASEC poseen su residencia y/o
lugar de trabajo fuera de la provincia de Cartago..............ccoueeemeresreesesranessinanesesssesaranenraransnnns
8. Existen incompatibilidades de horario para la realizacion de sesiones de junta directiva. Esto
gued6 de manifiesto en la discusién mantenida en la sesion No. 46.2022 del 17 de octubre de
2022. Luego de discutir el punto en varias ocasiones, se determiné como mayor coincidencia
para sesionar, los dias lunes a las 6:00 a.m. y los jueves a las 8:00 p.m. Este horario solamente
seria posible de manera virtual, puesto que la excepcionalidad sobre el transito para el ingreso y
salida a Cartago, se intensifica particularmente durante dichos horarioS......ccccvevcvviiiiiieiviieiennen..
9. Que fuera de los horarios sefialados en el considerando 8, la opcidn para realizar sesiones
presenciales serian durante dias sabados y domingos. Lo anterior significaria disponer de
funcionarios institucionales en dias establecidos para el descanso, lo que implicaria indagar
sobre su disponibilidad y el pago de Roras eXtras.............oeuuerreeirmeeieanssesaraeenrransrsnanernanannnses
10. Que los Directores firmantes de la mocién no consideran que JASEC se encuentre en
condiciones financieras para incurrir en gastos extraordinarios y pagos de horas extra por
sesiones ordinarias durante |0S fiNes de SeMaANA. .. ..crurieimin i ee e e e en e
11. Que la Procuraduria General de la Republica mediante el dictamen C-298-2007 del 28 de
agosto del 2007, establece la posibilidad de que, en forma restrictivay en casos de fuerza mayor

0 excepcionales, puedan realizarse sesiones virtuales, en el tanto exista una comunicacion
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integral simultdnea que comprenda video, audio y datos y se satisfagan los principios de
colegialidad, simultaneidad y deliberacién para la formacién de la voluntad del érgano. (Véase C-
298-2007 del 28 de agosto del 2007 de la Procuraduria General de la Republica).......cccceveueuvnvennnnns
12. En lasesion 51-2022, del 31 de octubre de 2022, se solicit6 a la Asesoria Juridica Institucional
de JASEC una propuesta de consulta a la Procuraduria General de la Republica sobre la
posibilidad de mantener la virtualidad de 1as SE€SIONES.............coeerieeeeieeieeiesnenresssesrenenrarannanaas
13. Que es imperativo para el salvaguardar la continuidad de los servicios publicos que JASEC
prestay el fininstitucional, lograr que el 6rgano colegiado continle sus funciones...........ccceeueue..
5.b. Mantener, de manera excepcional, el horario de las sesiones aprobado en la sesién 49-2022
del 27 de octubre de 2022, a saber: los lunes de 6:00 am a 7:00 am y los jueves de las 8:00 pm a
las 11:00 pm en la modalidad virtual durante el primer semestre de 2023; mientras se mantengan
las condiciones particulares de afectacion al transito por los trabajos realizados en la principal
entrada/salida hacia o desde Cartago y sujeto a lo que indique la Procuraduria General de
Republicaunavez que estajuntadirectivale consulte al reSPecCtO...ceerrveiieiieiiieiciieveieceaeas
Contindia don Lizandro Brenes indicando que: para el lunes de 6 a 7, y jueves de 8 hasta las 11 de la
noche, hay un caso particular y es el tema de enero ya que estamos entrando a mitad de mes, y hay
procesos importantes como el de la Gerencia General, y algunos presupuestos de ejecucion
presupuestaria que requieren atencion, no queremos nosotros atrasar el cronograma que tanto hemos
pedido que se acelere por parte de Talento Humano; la compafiera Secretaria esta compartiendo una
propuesta para que en enero de manera particular tengamos sesiones, la idea seria que en enero
tendriamos sesiones 2 miércoles de 6 a 7 de la mafana por las condiciones de que estamos entrando
tarde, y entonces en general el compendio asi las cosas de sesiones de Junta Directiva para todo el afio

seria ese que se ve en pantalla, lo Unico que cambia para miércoles es en enero los 2 siguientes
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miércoles, y asi se completarian 8 sesiones, y en abril por semana santa, ese seria todo el horario
contemplando dias feriados; adelante dofia Ana Lia (Solano)...........ccoooiiiiiiiiiiii e
Resalta dofia Ana Lia Solano: lo que resta de enero estariamos sesionando lunes, miércoles y jueves
en estas dos semanas que quedan, OK PerfeCto. ... ..o
Indica don Lizandro Brenes: si, y esos son todos los dias, los que ven en pantalla entonces la propuesta
adicional a la virtualidad seria aprobar el calendario de sesiones de Junta Directiva programada para el
2023 segun el siguiente detalle, y es el detalle que estamos viendo, ordinarias porque estan dentro de
las 8 y serian programadas; muy bien entonces quienes estén de acuerdo en dar por recibida la
propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva para el periodo 2023, hay que corregir la
nomenclatura porque hay que incluir el tema sobre la virtualidad, y la otra propuesta aprobar el calendario
de sesiones de Junta Directiva programado para el periodo 2023 segun el siguiente detalle, y ese es el
detalle, si sucediera algo en el camino por supuesto lo podemos ver verdad, de aqui a abril modificarlo
porgue alguno no pueda, siempre estamos atentos a eso, entonces envotacion...............c.coeeeieninannn.
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo, sirvanse por favor levantar la mano.....
Vota dofia Rita Arce: en contra; yo por los motivos anteriores, por tratarse de sesiones virtuales tengo
gue ser congruente Conlo qUE Ya INAIQUE. .........uiuiir it e
Vota don Lizandro Brenes: @ faVor. .. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @favor ........ooiiiiiii i e
Vota don Alexander Mejias: @favOor ...... ...
Vota don Salvador Padilla: afavor. ... ...
Vota dofia Anelena Sabater: @favor.. .. ..o

Vota dofia ANa LIa SOIaN0: @ FAVOT . ... ... e e e e
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Resalta don Lizandro Brenes: muy bien queda aprobado con 6 votos este calendario, vamos a votar la
firmeza de todo lo dispuesto hasta ahorita, la mocidén sobre virtualidad, el recibido del calendario, y el
(o= =1 o T = g To

Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmeza de los acuerdos anteriormente votados....................
Vota dofia Rita Arce: en contra, Por 1a MIiSMa raZON..........c.ieiiieie e aenas
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. .. ...
Vota dofia ROSario ESPINOZa: @ faVvor ..o e
Vota don Alexander Mejias: @ favor ...
Vota don Salvador Padilla: @favor. ...
Vota dofia Anelena Sabater: @favor.. ..o
Vota dofia Ana Lia Solan0: @ favor....... ..o
Indica el sefior Brenes Castillo: entonces 6 votos a favor, y 1 en contra queda aprobado y en firme la
virtualidad, el calendario y la firmeza de todo lo anterior. ...
SE ACUERDA: de manera afirmativa y en firme con seis votos presentes, y el voto en contra de
18 dIreCtOra ArCe LASCAIEZ. ... et ettt ettt ettt ettt e e e e e s saneseataeeeeaens

5.c.- Dar por recibida la propuesta del calendario de sesiones de Junta Directiva para el periodo

segun el SigUIeNte deLAll@:...............ceoenieeniiiiie it i e e
Programacion Sesiones Junta Directiva
Periodo 2023.
Resumen
Enero 16, 18, 19, 23, 25, 26, 30
Febrero 2,6,9,13, 16, 20, 23, 27.
Marz-o 2,6,9,13, 16, 20, 23, 27, 30. Virtual
Abril 12 13, 17, 19, 20, 24, 26, 27.
Mayo 4, 8,11, 15, 18, 22, 25, 29.
Junio 1,5,8,12,15, 19, 22, 26, 29.
Julio 3,6,10,13,17, 20, 27, 31. Virtual - Presencial
Agosto 3,7,10,17,21, 24, 28, 31. Virtual - Presencial
Setiembre 4,7,11, 14, 18, 21, 25, 28. Virtual - Presencial
Octubre 2,5,9,12,16, 19, 23, 26, 30. Virtual - Presencial
Noviembre 2,6,9,13,16, 20, 23, 27, 30. Virtual - Presencial
Diciembre 4,6,7,11,13, 14, 18, 21. Virtual - Presencial
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Comenta dofia Ana Lia Solano: sobre el horario, sobre todo me refiero a los dias todos estdbamos de
acuerdo, bueno yo estoy de acuerdo, pero no sé si todos los compaferos estabamos de acuerdo en que
TUBSE TUNES Y JUBVES . ... e
Indica el sefior Brenes Castillo: supongo que si porque ninguno manifesté lo contrario........................
Interviene la sefiora Solano Pacheco para indicar: seguimos con lunes a las 6 de la mafiana; ok.............
Resalta don Lizandro Brenes que: en el siguiente punto se hace referencia a “nombramiento corto”
porque estamos hablando de que mientras se resuelve el concurso ya de nombramiento definitivo;

adelante don Arnold (Mora), por favor dofia Georgina (Castillo)............coouiiiiii s

CAPITULO 1lI INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.- INFORME DE TALENTO HUMANO SOBRE TERNA PARA ELECCION GERENTE
GENERAL (NOMBRAMIENTO CORTO A PARTIR DE FEBRERO 2023).

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-002-2022 suscrito por el Lic. Arnold Mora
Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 2. Expediente postulaciones terna puesto Gerente General
B T e =TT o | = (o o o
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufoz, Jefe a.i. Departamento Talento
Humano, quien por medio de diapositivas presentara este informe.................coooiiiiiiiiinn
Externa don Lizandro Brenes: buenas noches don Arnold (Mora) como esta, feliz afio para usted,
bienvenido, mientras comparte le indico que tiene usted 15 minutos para presentar, y luego vamos a
tener 45 minutos de discusion, hasta 6 minutos con 25 por Director, cuando esté listo puede empezar,
yo no sé usted don Francisco (Calvo) si usted ¢se quiere quedar?.............ccoviiiiiiiiiiiiiiieeeee
Pregunta dofia Rita Arce: ¢ vamos a recibir el informe? o ¢también vamos a hacer el nombramiento?........
Externa el sefior Brenes Castillo: eso depende de la discusion de NOSOtros. ..........c.vviviiiiiiiiiiiiiininnnn.
Interviene don Francisco Calvo para indicar que: con respecto a la pregunta que hace usted don Lizandro
(Brenes) normalmente cuando he solicitado autorizacion para retirarme es para prever algun posible
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conflicto de intereses, no obstante, en este caso al menos en mi criterio no hay tal afectacion, por lo
tanto, si usted lo tiene a bien yo me puedo quedar ya sea para escuchar, o para atender cualquier
o0 11U =
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Francisco (Calvo), no yo le pregunto precisamente porque ha
sido su préactica con este tema; cuando esté listo don Arnold (Mora)...........ccoeiiiiiiiiii i
Resalta don Arnold Mora indicando: buenas noches nuevamente, un saludo para todos, el objetivo de la
presentacion es detallarles el proceso que realizamos a raiz del acuerdo que se tomoé en la sesién N°
065-2022, lo cual se generd a partir de la nota que presenté don Francisco (Calvo) en relaciéon con su
nombramiento actual, ahi hacemos la referencia de la nota que presenté don Francisco (Calvo) el GG-
902-2022 y el acuerdo que se tomd en esta sesion la N° 065-(2022) del 15 de diciembre, en donde
basicamente dentro de otros puntos, ahi se instruye a Talento Humano a que se realice un proceso para
determinar las personas interesadas en ser tomadas en cuenta para este nombramiento corto en el
PUESTO 08 GEIENIE GENEIAL. .. ... it ettt et ettt a et e e e
Antecedentes
« Comunicado del Lic. Luis Francisco Calvo Solano, mediante oficio GG-902-2022.
» Acuerdo tomado por la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria No 065-2022 del 15 de diciembre
del 2022.
5.b. Instruir al Departamento de Talento Humano para que sea presentado ante la Junta
Directiva a mas tardar en la segunda sesién ordinaria de enero 2023, una némina para que
de manera provisional sea ocupado el puesto de la Gerencia General, para el periodo
comprendido entre la renuncia del Lic. Francisco Calvo Solano (31 de enero de 2023) y la
finalizacion del concurso mixto para el nombramiento definitivo del puesto de la Gerencia

General. Dicha ndémina debera contemplar los criterios de idoneidad y legalidad
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estipulados por ley y en el perfil del puesto, la disposicion de los candidatos para ocupar

ese cargo de maneratemporal y una convocatoria institucional que garantice la publicidad

del proceso en aras de la participacion de las personas mas idéneas.”
Continda el sefior Mora Mufioz indicando que: a partir de las gestiones realizadas por Talento Humano
el lunes 19 diciembre 2022 se publicé a nivel institucional el proceso de reclutamiento y seleccion que
se le asign6 ese coédigo que es el consecutivo SUBG-TH-P-001-2022 a efectos de recibir las
postulaciones de las personas funcionarias interesadas en ser consideradas para conformar la némina
o terna para nombramiento a plazo fijo del puesto de la Gerencia General, dicha publicacion se mantuvo
activa hasta el miércoles 21 de diciembre del 2022 a las 15 horas, generalmente cuando hacemos estos
procesos internos damos ese plazo de 3 dias, para que las personas que estan interesadas presenten
la postulacién asi como cualquier documentacion que quieran incorporar en su expediente personal, una
vez que cerramos el plazo el 21, contamos con la postulacion de 3 personas que de manera libre y
voluntaria manifestaron su interés de formar parte en este proceso y es lo que vamos a presentarles el
(o[- o [ 010 )V PRSP
Actividades realizadas:
1. El dia lunes 19 de diciembre del 2022, se publicé a nivel institucional el proceso de reclutamiento y
selecciébn SUBG-TH-P-001-2022, a fin de recibir las postulaciones de las personas funcionarias
interesadas en ser consideradas para conformar la némina para el nombramiento a plazo fijo en el puesto
Gerente General (0006). .........cuiu et
2. Dicha publicacién se mantuvo activa hasta el dia miércoles 21 de diciembre del 2022 a las 15 horas...
3. Durante el plazo establecido tres personas funcionarias manifestaron de manera libre y voluntaria su
interés en formar parte de este proceso, por lo que presentaron el formulario de postulacién

correspondiente lograndose de esta manera la conformacién de una terna de elegibles.......................
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Indica don Arnold Mora: tal vez ahi como referencia, nosotros presentamos el formulario que a lo interno
se utiliza para que la persona presente la postulacion, es diferente a un proceso externo en donde las
personas que estan interesadas presentan el curriculum, la oferta de servicios y deméas documentos, en
este caso a partir de lo que esta establecido en los procesos internos e instructivos sobre reclutamiento
y seleccion, basicamente lo que la persona presenta es este formulario donde manifiesta su interés en
ser considerado, hay casos en que las personas adjunto a este documento presentan certificados,
capacitaciones e incluso titulos de formacién académica que hayan obtenido recientemente y que con
base en eso se actualiza a nivel del expediente personal, incluso temas de licencia conducir, ya que si
en el expediente la que estaba, estaba vencida entonces la persona al revisar su expediente presenta
el respectivo documento para qUE QUEAE VIGENTE. ... ...ttt e e eeans

Formulario PATH.PR2.FM57:

i Tipo: Cdigo:
.9. JASEC FORMULARIO PATH.PR2.FMST
Rige a partir de; Titulo . Yersion | Pagina
2100172020 SOLICITUD DE POSTULACION 01 1de 1

Solicitud de postulacion

SUEBG-TH-P-001-2022

Cartago de del 2022

Yo . Cedula

funcionario(a) de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago, solicito al Departamente Talente Humano, se me considere como
oferente para el puesto ., &n el

Departamento.

INota: Se hace del conocimiento de los funcionarios gue se recibiran todas las
solicitudes de postulacién; sin embargoe, se realizard una verificacidn previa del
cumplimiento de los requisitos del puesto y se continward e proceso con las
solicitudes gue satisfagan los requerimientos minimos.

Nombre del postulante Firma del postulante Numero de cédula
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Hace ver don Arnold Mora que: una vez que ya se realizo el cierre de la recepcién de postulaciones
Talento Humano lo que hace es revisar los atestados de las personas que finalmente se postularon de
acuerdo con los documentos que estan en los expedientes de personal, aqui es importante mencionar
gue en estos procesos una vez que se cierran las postulaciones ningln documento que sea presentado
después de la fecha de cierre se considera para efectos del proceso, entonces por ejemplo si una
persona al momento de cierre del proceso como les decia tenia una licencia vencida a la hora que
nosotros hacemos la revision de atestados eso no se considera, porque si diéramos esa oportunidad
estariamos dando una ventaja indebida a las personas que no tuvieron el cuidado de revisar su
expediente para garantizar de que todos los documentos estaban al dia, entonces esa es una
verificacion que Talento Humano siempre realiza para cualquier tipo de proceso de reclutamiento y
L1 =T o3[ ] o I 0 T
Actividades realizadas:

4. Talento Humano realizé la revision de atestados de las tres personas funcionarias, segun los
documentos que constan en el expediente personalde cada uno..............cccooiiiiiiiiiii i
5. Considerando los requisitos minimos y legales establecidos en el perfil del puesto Gerente General y
los atestados de cada una de las personas oferentes, se tiene el siguiente resumen...........................
Indica el sefior Mora Mufioz: considerando los requisitos minimos legales que estan establecidos en el

perfil de Gerente General que ya en su momento los habiamos presentado, les detallamos el siguiente
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Puesto Gerente General

Céspedes Brenes Maria del Rodio

liménez Brenes Mario Alberto

Murille Moya Hugo

Licenciatura en Administracion de Empresas,

ion de Negocios, i6n Piblica,
Derecha, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria Electromecanica, iIngenieria Civil u otras
Fformaciones atinentes.

Minima cinco afios en labores relacionadas con el carge en
|a gestion publica o privada en proyectos y servicios
relacionados con: electricidad, telecomunicaciones o
tratamiento de aguas.

*Licenciada en Administracion de Empresas con enfasis en Bancay
Finanzas. 1937

*Bachiller en
1995

ion con énfasis en

¥ Finanzas,
*Master en Administracidn de Emprasas con mencion en Comercia y
Mercadeo Intemacional. 2019.

*Master en Administracidn de Emprasas con mencion en Bancay
Finanzas. 2019.

*Master en Administracidn de Emprasas con énfasis en Alta Gerendia.
2016,

[Total de experiencia relacionada con el cargo: Ocho afios y diez
meses distribuidos de la siguiente manera:

sector piblico: ocho afios y diez meses,

* 3 afios y 11 meses coma Coordinadora Contraloria de Servicios
» 4 afios y 11 meses como Jefe Departamento Contraloria de Servicios

sector privado: Mo posee experiencia en trabajos similares.

* Licenciado en Ingenieria Electronica, 2007.
* Bachiller en Ingenieria Electronica, 1995,

* Master en Telematica, 2004.

Total de experiencia relacienada con el cargo: Dieciocho ahos y nueve
meses distribuides de |3 siguiente manera:

sector publico: Dieciocho afios y nueve meses

* 7 afios y 5 meses coma Coordinador Operar y Mantener el Sistema
Eléctrico

* 3 afios y 10 meses como Coordinader Operar la Red

* 2 meses como Sub Gerente

* 1 afio y 4 meses como Director Division Energia

* 1 afio como Coordinador Mantener |a Red

* 3 afios y 10 meses como Jefe Departamento Nivel 2 Mantenimiento de
la Red.

*1 aflo y 2 meses como Jefe de Area Distribucidn

Sector privado: No poses experiencia en trabajos similares.

* Licenciado en Contaduria Pablica, 2000,
* Bachiller en contaduria, 1998
* Master en Comunicacion y Marcadea, 2007

* Master en Administracion de Negocios con énfasis en Recursos
Humanes, 2002

Total de experienda relacionada con el cargo: Veinte afios
distribuides de la siguiente manera:

Sactor piblico: Veinte afios

* 10 meses como Jefe de Oficina 2 en Presupuestar y Controlar
RECursos.

* B afios y 7 meses como Coordinador Atender al Cliente

* 5 afos y 7 meses como Coordinador Mercadeo de
Infocomunicaciones

* 5 afios como Jefe Departamento Atencidn al Cliente

Sector privado: No poses experiencia en trabajos similares

*Incorporacion al Colegio Profesional correspondiente.
» Tener |a licencia 81 al dia.
= preferiblements con conocimientos en leyes y

reglamentos relacionados con el puesto. debidamente
acreditado

* Incorporada al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas (al
dia)

» Licencia de conducir B1 2l dia.

» Segiin lo establecido en el instructivo de reclutamiento y seleccion
vigente, poses 4 cursos de capacitacion afines al puesto en referencia:
- Formacicn de auditores internos del sistema de calidad.

- Etica, fundamentos y aplicaciones.

- Electricidad basica

- Estrategia e innovacion

* Incorporada al Colegio Federada de Ingenieras y Arquitectos (al dia)
* Licencia de condudir B2 al dia

+ segiin lo establecide en el instructivo de reclutamienta y seleccidn
vigente, posee 3 cursos de capacitacion afines al puesto en referencia:
- Formacidn de auditores de sistemas de calidad, segin [as normas 150
9001:2015 e 150 19011: 2011

- El futuro de las redes inteligentes en América Cantral

- Gestion de Activos de Generacidn, Transmisidn y Distribucicn de
Energia Eléctrica

- Fortalecimiento de Habilidades Gerenciales

- Redes Elécricas inteligentas

* Incorporada al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas al
dia)

* Licencia de conducir B1 al dia.

* Segiin lo establecide en el instructive de reclutamienta y seleccidn
vigents, posee 6 cursos de capacitacida afines al puesto en referencia:
- Gerencia de ventas

- Formacicn de auditores inetrnos del sistemas de calidad, segin las
normas 150 5001:2015 e 150 19011 2011,

- Electricidad basica

- aplicacion del cadigo eléctrico de Costa Rica en las instalaciones
residenciales y comerciales.

- Estrategia & innovacidn

- Contratacion Administrativa

Nota: En todos los casos se consideran las capacitaciones que sean atinentes al puesto en referencia y gue han sido recibidas del afie 2015 a la fecha del cierre da recepcidn de las postulaciones [21-12-2022)

Indica don Arnold Mora que: a grandes rasgos este cuadrito que ahi se detalla lo que hace es una
comparacion de los requisitos minimos que estan establecidos en el perfil, en este caso del Gerente
General contra los atestados que al final de cuentas se le estan considerando a las personas que se
postularon, entonces ahi hacemos una comparaciéon por ejemplo en la primer linea de lo que es la
formacion académica que para el puesto de Gerente General el requisito es licenciatura en
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, Administracién Publica, Derecho, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria Civil u otras formaciones
atinentes, entonces ahi hacemos la referencia de lo que esta en el expediente de cada uno, tomando en
cuenta la formacion académica propia, en la segunda linea ahi detallamos lo que son los afios de

experiencia de cada una de las personas postulantes, y que para efectos de este proceso es lo que se
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les estd4 considerando y validando como experiencia minima para cumplir con el requisito minimo,
también mencionar que en los Ultimos tiempos en los que hemos tenido que realizar procesos para
puestos gerenciales, la practica que hemos realizado es que a los postulantes se les considera
Unicamente la experiencia en puestos de nivel de jefatura para arriba, verdad puestos de nivel
profesional que no sean jefatura, o asistenciales, incluso experiencia externa si nosotros vemos que no
es atinente pues no se le considera para el proceso, entonces en este caso para ellos 3 si ustedes ven
ahi el detalle que se esta presentando basicamente son puestos de nivel de jefatura y a nivel interno...
En la dltima fila ahi detallamos otros requisitos ya principalmente con el tema de incorporaciones al
colegio profesional respectivo, el tema la licencia de conducir y ahi detallamos algunas de las
capacitaciones que se les estd tomando en cuenta para efectos de también evidenciar ese cumplimiento
del requisito que esta establecido ahi en el perfil, entonces a grandes rasgos este es el trabajo que se
realiza con base en los estados de las personas, en el expediente que se adjunt6 a la documentacion
se detallan los diferentes formularios, la postulacion que cada persona presentd, los registros que
nosotros llevamos para efectos de la conformacion del expediente, y el respaldo del proceso realizado,
eso se detallan en el expediente que ahiseleshizollegar............coooiiii i,
Continta indicando gue: tomando en cuenta este analisis de atestados, y partiendo del criterio de Talento
Humano, para nuestros efectos se considera que las 3 personas postulantes cumplen con los requisitos
minimos establecidos, en el caso de Rocio Céspedes, Mario Jiménez y Hugo Murillo...........................
Nombramiento Gerente General
Considerando lo anteriormente indicado, se determina que las personas funcionarias;........................
* Céspedes Brenes Maria del ROCIO. ... ... .cuiieiei e
*  Jiménez Brenes Mario AIDErtO. ... ...

B 10 o /T )= T8 T T
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cumplen la totalidad de requisitos minimos y legales establecidos en el perfil descriptivo del puesto
Gerente General, correspondientes a formacion académica, experiencia, incorporacion al dia en el
colegio profesional segun corresponde a la formacién académica de cada uno de ellos y licencia de
conducir al dia, razén por la cual los tres son elegibles para el puesto en referencia.............................
Externa don Arnold Mora que: conforme a lo establecido en la legislacion vigente Talento Humano hace
la remision del presente informe para efectos de las valoraciones y consideraciones propias de la Junta
Directiva tomando en cuenta que a partir del 1° de febrero se tendria que disponer de la nueva persona
nombrada para ejercer el cargo dada la situacion que se esta analizando; entonces a grandes rasgos
ahi se hace el detalle lo que realizamos, y como les decia en el expediente personal estd mas detallada
toda la documentacién que se generd durante el proceso para atender el acuerdo que se tomé en la
sesién N° 065-2022, también dentro de la documentacion que va en el expediente y partiendo lo que se
definio en el acuerdo ahi nosotros pusimos unas fotografias de las diferentes publicaciones que se hizo
en todos los centros de trabajo para garantizar el tema de la publicidad y el acceso a la informacion,
entonces ahi lo pusimos como evidencia para cumplir también con el acuerdo, a grandes rasgos ese es
el proceso que se hizo, lo hicimos en un corto plazo dada la prioridad y la urgencia que tenemos por el
tema, de mi parte seria y quedo atento a cualquier consulta con mucho gusto...........c.coceiiiiiiiiiinnnnns.
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Arnold (Mora), yo quisiera utilizar mi tiempo como Director,
me parece, lo primero que tengo que decir es que Talento Humano ha hecho un trabajo rapidisimo y
muy eficiente, gracias por eso, y también como se evidencia en el informe y en el expediente fue a nivel
de todo JASEC, y a nivel de todos los departamentos para que las personas participaran de manera
abierta y publica, al final tenemos 3 oferentes y como se dice en el informe esos 3 oferentes cumplen
con todos los requisitos, ahora la pelota esta de este lado, nos corresponde como Junta Directiva definir
qgué hacer, generalmente en los procesos de seleccion que yo haya visto en la vida siempre hay

entrevistas, entonces me parece que una opcion que puede ser viable es que dentro de 8 dias poder
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tenerlos aca, citar a los candidatos para que nosotros les hagamos preguntas, esto yo lo hago también
porgque tuvimos una experiencia en el proceso de la Auditora Interna que fue el Ultimo concurso que se
hizo cuando hicimos las entrevistas, nosotros armamos un banco de preguntas entre todos, se las
mandamos a dofia Georgina (Castillo) y eso se publicd, no solamente mis preguntas sino las preguntas
de cualquiera y nosotros teniamos digamos 10 puntos, y esos puntos los distribuiamos entre todas las
preguntas, no necesariamente las mias, por ejemplo si a mi me gusta una pregunta que hizo dofa
Rosario (Espinoza) yo puedo dar mis 10 0 5 puntos a esa pregunta, y al final se habian hecho me parece
que las 5 preguntas mas puntuales para todas las personas, me parece que ese puede ser un ejercicio
sano porque podemos ver muchas cosas en el papel, pero por ejemplo les digo yo a don Hugo (Murillo)
si acaso 2 veces en la vida lo he visto, y asi como conversar con él de pronto no, evidentemente a dofia
Rocio (Céspedes) si porque viene a Junta Directiva, y evidentemente a don Mario (Jiménez) también
por su papel e inclusive estuvo en la gira y demas, u otra opcién puede ser escoger de una vez con el
informe que nos esta brindando Talento Humano, que es un informe técnico y es un informe
absolutamente detallado y que también puede justificar esa decisidon, solamente queria hacerles esas 2
consideraciones para que ustedes 1a eValUeN. ... ... .. ...
Pregunta dofia Ana Lia Solano: ¢ don Arnold (Mora) obviamente Talento Humano posee expediente de
(o= o b= 0 U o ot o] =g T 1P PPRSRR
Indica don Arnold Mora: si, el expediente personal que esta al resguardo de NOSOtros..............cccvevvvenene.
Desea saber la sefiora Solano Pacheco: ¢ ese expediente que ustedes poseen de cada funcionario esta
actualizado? Resalta el Sefior Mora MUROZ QUE: Si........eneiniie e
Comenta dofia Ana Lia Solano: y yo si fuera funcionaria de JASEC y hago un curso ¢ lo debo de incluir?

¢es una directriz de JASEC? incluir los cursos, capacitaciones, lo que sea, o si yo quiero los incluyo o si
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Indica don Arnold Mora: en realidad esa ya es una decision de las personas, generalmente cuando
participan en procesos de reclutamiento y seleccion internos la persona revisa su expediente y en el
caso de que determine que no hay un curso de capacitacion, que la licencia esté vencida o incluso algun
grado académico que haya sacado y que no esté incorporado la persona antes del cierre del proceso
de postulaciones lo puede aportar, hay gente que si estd como mas al detalle de que cada curso de
capacitacion que lleva de inmediato lo solicita que se incorpore pero ya es de acuerdo a la decision de
(o= (o F= W 0 1= £-0 ] o T- F R PP
Externa dofla Ana Lia Solano: yo pregunto esto porque es importante como institucién que los
expedientes de los funcionarios sobre todo el de las jefaturas estén actualizados y enriquecidos con lo
gue es la realidad, obviamente las 3 postulaciones aqui poseen bastantes cursos y capacitaciones, pero
igualmente es un proceso gque yo pienso que Talento Humano debe de llevar con todos los funcionarios,
en este caso es porque se va a realizar un nombramiento, pero si que se yo que si alguno de ellos se
indica ahi que en el momento que se cierra el concurso ya nadie puede incluir documentacién que me
parece excelente, pero no sé JASEC debe de tener un lineamiento de que es importante que todo
funcionario debe de tener actualizado su expediente por oportunidades que se presenten como esta
Y1 o = T
Indica dofia Anelena Sabater: no vi en la documentacion evaluaciones de desempefio que hayan tenido
esas personas, no sé si las podrian aportar o no han tenido evaluaciones del desempefio.....................
Resalta don Arnold Mora: si, en el expediente de cada persona ahi estan incorporadas........................
Pregunta la sefiora Sabater Castro: ¢ en la documentacion que remitieroN?............coovvveeeeiiieeeeeinieees s
Indica el sefior Mora Mufioz: no en el expediente personal, ahi es donde se van incorporando................

Desea saber dofia Anelena Sabater: ¢,si podrian apOrtarnOSIas?..........uveeiiiiiiiiiiiiiie e
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Externa don Arnold Mora: si, digamos dentro del proceso en el expediente del concurso en realidad no
las escaneamos para incorporarlas, pero en los expedientes si estan, entonces podriamos facilitarlas
[SF2 L= W =] (=T (=] 0o = P
Indica la sefiora Sabater Castro: podria ser la Gltima version de desempefio para cada uno de ellos, para
no extendernos mucho; y otra pregunta vamos a ver, si eventualmente alguna de estas 3 personas ha
sido sancionada de alguna manera, nosotros tendriamos conocimiento de eso, quiero decir, en la
documentacién estd o usted nos podria hacer alguna nota en donde conste que dichas personas no
L0 10T 7= Ut Tox o =T - T
Hace ver don Arnold Mora que: si, si fuera el caso se haria una acotacién de parte de Talento Humano.
Pregunta dofia Anelena Sabater: ah ok, pero ¢en este momento no esta?, no hay certeza de que esas
3 personas NO fUBION SANCIONAUAS. ..ot e e et e e ae e
Indica el sefior Mora Mufioz: preliminarmente me parece que ninguno de ellos ha sido objeto de sancién.
Resalta dofia Anelena Sabater: pero se podria hacer la revisién y después informarnos a nosotros.........
Externa don Arnold MOra: Si, SEIOMa. . ...t e e
Externa la sefiora Sabater Castro: OK, GraCIAS. . ... ..ttt
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia Rita (ArCE) ..o
Pregunta dofia Rita Arce: ¢Cuantas personas hubieran podido participar en este concurso, a nivel de
JASEC?, de acuerdo a lo que mencionaba dofia Ana Lia (Solano) del tiempo de la gente de JASEC,
[ F=To F= I8 0 F= TS3= L] I U 0 =T o
Resalta don Arnold Mora: si es partiendo del tema de la experiencia a nivel de jefaturas, que es la que
se podria validar, digamoslo asi estamos hablando de tal vez unas 30 o 35 personas, tomando en cuenta
las jefaturas verdad, posiblemente no todos estén interesados, pero si es a partir del tema de formacion

académica y de experiencia en puestos de nivel de jefatura andariaporahi..................c.ooooiin.
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Resalta dofia Rita Arce: les hago esa pregunta comparieros, porque recuerdan que yo (...) otro concurso
hice la pregunta en sesion, yluegoenelchat (...). ...
Indica don Lizandro Brenes: vuelva a repetirlo porque creo que no se escuchd............c.cocoeviiiininn.n.
Indica dofia Ana Lia Solano: desde que inicié me parece dofla Rita ArCe..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn,
Interviene dofia Anelena Sabater para indicar: por el orden perddn, para evitar problemas con la
grabacion es importante que todos encendamos el micr6fono cuando hablemos, porque si el micr6fono
estd apagado y cuando se va a redactar el acta la persona tiene el micréfono apagado eso no va a
constar en el acta, entonces si usted tenia el micr6fono apagado desde el momento en que habld le
recomendaria qUE VUEIVA @ EIMPEZAT. ... ..ottt e e e e aaeaas
Externa dofia Rita Arce: don Arnold (Mora) le preguntaba qué ¢cuantas personas hubiesen podido
participar en este concurso?, ya usted me indica que son de 30 a 35 personas, ahora bien, hice la
pregunta porque cuando se propuso esta plaza justamente varias personas de la institucion me hicieron
llegar algunas consultas, que inclusive yo las planteé en el chat y me dijeron creo que era que don Arnold
(Mora) estaba de vacaciones, 0 no sé qué, y gue se ponian en contacto conmigo para aclarar las dudas,
ahi en el chat estd y todos lo recuerdan, don Arnold (Mora) no lo puede recordar porque estaba de
vacaciones y si nadie le dijo, pues entonces di, no lo puede saber, verdad, en eso digamos como quien
dice “salva punto”, sin embargo una de las preguntas que me hacian y que yo queria hacerle a don
Arnold (Mora) era esa, ¢,qué pasaba con la gente que tiene puestos interinos de jefatura?, que dicho sea
de paso son la mayoria, de hecho nosotros en la Ultima sesion, o en una de las Ultimas sesiones lo
aprobamos, ¢,qué pasaba si era nombrado Gerente y luego tenia que regresar al puesto? ¢ regresaban
al mismo o quedaban en el limbo, o tenia que regresar al puesto que tenian en propiedad?, o sea varia
gente, mucha gente me pregunt6 eso, que debido a que yo no les pude contestar, y a que no se
dirigieron, o se dirigieron algunos a Talento Humano, lo desconozco, pero yo no los pude atender, yo lo

qgue hice fue lo que efectivamente en ese momento habia indicado don Francisco (Calvo) de que se
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dirigieran a Talento Humano, desconozco porque no lo hicieron, sin embargo es muy lamentable
digamos y entiendo la posicion de dofia Ana Lia (Solano) de que hubiéramos querido que aqui hubiera
participado mucha gente para todo este proceso, ¢ por qué lo del reglamento?, porque no se le pudo
aclarar a la gente las consultas gue me hicieron, yo les dije a todos que yo no era la persona adecuada,
gue no tenia el conocimiento y la autorizacion para decirlo, sin embargo no sé porque motivo no se
dirigieron a Talento Humano y solamente participaron 3, entonces esa es una de mis acotaciones,
porque no se me atendieron las consultas que yo queria realizar y que ustedes todo lo tienen ahi en el
chat, y apoyo lo que menciona don Lizandro (Brenes) con respecto a que les hagamos una entrevista, y
tal vez para no estar con tanta (...) cada uno va a tener derecho a 3 preguntas, y asi no nos complicamos
a hacer un banco de preguntas y que los 10 puntos y todo eso, porque es un poco complicado, sobre
todo porque somos personas muy ocupadas y tal vez no tengamos el chance, y si decimos que cada
uno va a hacerle 3 preguntas cada uno a las personas, entonces ya ahi les hariamos llegar las preguntas,
0 sea las veriamos el dia que estamos aqui, que supongo que sera de hoy en 8 por cuestiones de
tiempo, y lo otro es que don Arnold (Mora) ¢ verdad que ya tenemos como una rabrica que ya se hizo
para el NOMbBbramiento el GEIENTE?....... .. e e s e e e e e e s s ereee e e e e e
Indica don Arnold Mora: si, de hecho, ya es uno de los temas siguientes que estariamos viendo, lo que
la propuesta la tabla, las bases del concurso y el reglamento propiamente del concurso externo,
(oo o Tt U 6o I o1 o] T o P
Comenta dofa Rita Arce: en ese sentido yo les queria proponer compafieros que, porque no haciamos
como un pilotito con este nombramiento usando eso para poder evaluar esa tabla, y decir bueno no “esto
no nos funciono en esto, hagamoslo asi”, o sea que eso que tiene Talento Humano para calificar a estas
personas, (...) y asi utilizamos la herramienta......... ...

Interviene don Arnold Mora para indicar: ahi la observacion que podria haber es que en caso de que se

utilice esa tabla dentro de los factores que se suman con la tabla estan las pruebas psicométricas,
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entonces tiene un porcentaje, entonces si se quisiera utilizar la tabla como referencia eventualmente
para este ProCESO MDA QUE. ... ..ot e e et
Interviene dofa Rita Arce para indicar: pero tal vez para no hacerlo como complicado por cuestiones de
tiempo, tal vez omitimos esa parte, pero si usamos digamos las calificaciones, y usamos esa tabla como
8T T o1 (o
Resalta el sefior Mora Mufioz: solo que la tabla esta a escala de 100, entonces, por ejemplo; las pruebas
PSICOMELIICAS tIENEN UN VAIOT A 2000, .. 0.0 uuvviiiiieiiieeiieiiieeeresereeeeeeeeereeeeseeeeereeeeeeeeeeeteeeteretetateeatetereeesrrrrreereen
Externa dofia Rita Arce: no, no, lo que hacemos es que la “tropicalizamos”, entonces si esas pruebas
tenian un valor de 20% hacemos que ese 80% sea el 100%, lo hacemos en sistema hexagonal,
sexagesimal, (...) el que sea en eso digamos no hay ningun problema (...), digamos que eso seria como
un fogueo para nosotros, para poder evaluar a esas 3 personas de acuerdo a eso que ya hizo Talento
[ [0 = o T PR
Resalta don Lizandro Brenes que: con respecto a las consultas que planteaba dofia Rita (Arce) me
parece que en la comunicacion de Talento Humano se indicaba que precisamente las consultas podian
ser evacuadas con don Arnold (Mora) que para eso se tiene un correo, yo también desconozco las
razones por las que se le consultaron a un Director en particular, y entonces en ese momento en el chat
yo simplemente indique las dudas que se podian dirigir al departamento de Talento Humano que para
eso existe, y le comentaba a la sefiora Directora que si ella tenia dudas estaba seguro que don Arnold
(Mora) estaria atento a resolverlas, yo lo que indique por ahi dice que se le pidié a don Francisco (Calvo)
informacion en ese momento, no que don Arnold (Mora) estaba de vacaciones sino que don Francisco
(Calvo) estaba de vacaciones, y yo lo sé por las boletas de don Francisco (Calvo), entonces no era don
Arnold (Mora) que estaba de vacaciones porque de hecho él estuvo muy al pendiente durante esos dias
del proceso (...); con respecto a las consultas que planteaba dofia Anelena (Sabater) a mi si me gustaria

tal vez adjuntar para la documentacién de cuando ya se tome la decisidn que yo creeria que no se
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deberia de ampliar méas que al proximo jueves, creo que no porque don Francisco (Calvo) deja la
Gerencia hasta este mes, entonces si ya Talento Humano corrié en todo lo demas, bueno esta bien
hagamos las entrevistas y podemos utilizar alguna herramienta de evaluacion pero tenemos que decidir,
me parece que es importante, si me gustaria don Arnold (Mora) que como informacién importante no
solamente se vea si hay alguna sancién, sino algun proceso administrativo para las 3 personas en
general, que haya participado y de qué se tratd, alguna participacion en algin proceso administrativo,
yo sinceramente no sé€, pero si me parece que es un insumo importante y conocer por lo menos la
naturaleza de eso; yo lo que estaba pensando para la sesion del préximo jueves es evidentemente tener
el tema de las entrevistas, pero también hay otros, si hosotros por ejemplo hacemos 3 preguntas por
Director son 7 por 3 daria 21, y luego por 3, mas el tiempo de respuesta entonces evidentemente seria
una maratén, una sesién para solamente eso y no sé si el tiempo alcanzara, por eso precisamente fue
gue se plante6 la dinamica de cuantificar las preguntas, y que sean 4 preguntas y no 3 por Director
serian un monton de preguntas, son 3 y solamente yo preguntando, y asi sucesivamente, o sea 21
preguntas para todas las personas seria muchisimo, entonces precisamente por eso iba la propuesta de
cuantificar las preguntas, yo me acuerdo que dofia Elieth (Solis) en su momento cuando seleccionamos
a dofia Celina (Madrigal) se habia cuantificado muy bien una pregunta de dofa Elieth (Solis), una
pregunta de dofia Ester (Navarro) porgue eran preguntas muy buenas y no las mias, entonces lo
podemos hacer por agilidad y para un uso eficiente del tiempo, y la otra cosa es que yo si estaria
pensando en proponer para el siguiente jueves como punto de agenda de la sesion, la seleccion, que
estemos listos para entrevistar, para que se nos presente la tabla de cuantificaciéon yo no tengo ningun
problema en que se presente la tabla de cuantificacion sin las pruebas psicométricas, ni se tiene el
tiempo para hacerlas, pero si decidir en esa sesion, puede ser que entrevistemos, hagamos un receso
nosotros interiorizamos las respuestas, respiramos profundamente y luego hay que elegir porque hay

gue tomar decisiones, para eso era mi intervencion; y si vos tenés el chance de hacer lo de las pruebas
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psicométricas eso puede aportar a la documentacion de la préxima sesion donde se vea eso, perdon las
pruebas psicométricas no sino la tabla de calificacion.................ooiiii i,
Interviene dofia Rita Arce para indicar: si necesita ayuda don Arnold (Mora) con mucho gusto yo le
ayudo; si como un plan piloto NAdA MAS PArA. .......cuiiriii e e
De seguido, el sefior Mora Mufoz, hace uso de la palabra, sin embargo, su intervencion no quedo
CONSEANAO €N GrabDACION. . ...ttt ettt
Externa el sefior Brenes Castillo: para terminar mi uso de la palabra tal vez don Arnold (Mora), eso es si
ustedes lo pueden hacer, yo tengo entendido que ese es un proceso, a ver, por un tiempo corto porque
para eso ya existe un concurso donde vamos a inclusive a tener las pruebas psicométricas, y todo lo
demds y va a ser una version, el adaptar esa tabla si ustedes pueden si, pero esa ya es una decisiéon de
ustedes, porque tampoco las personas que concursaronyono sésilesdijo.............cooooiiii.
De seguido, el sefior Mora Mufioz, hace uso de la palabra, sin embargo, su intervencién no quedé
CONSEANAO €N GrabDaCION. . ...ttt
Indica don Lizandro Brenes: entonces si no es compatible con las reglas del juego que se le dieron a las
PErsonas mMe Parece QUE NO PrOCEUBITA. ... ... ettt et e e e e e e e e e e eean
De seguido, el sefior Mora Mufioz, hace uso de la palabra, sin embargo, su intervencién no quedé
CoNStaNdo €N grabaciON. .. ...
Pregunta dofia Rita Arce: ¢ cudles son las reglas del juego entonces para este?..........cccceevviieeeriiiieeesne,
De seguido, el sefior Mora Mufioz, hace uso de la palabra, sin embargo, su intervencion no quedo
CONSEANAO €N GrabaCION. . ...ttt e et
Desea saber el sefior Brenes Castillo: ¢existe riesgo de que se impugne, si se utiliza una tabla de
calificacion que no se les dijo a las personas que se iba a utilizar?............ccccvveiie i
De seguido, el sefior Mora Mufioz, hace uso de la palabra, sin embargo, su intervencion no quedd

CoNStaNdOo €N grabacCiON. .. .. ...
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Indica la sefiora Arce Lascarez: no podemos entONCES COIMEr €S MESYO. ... .uuuuuiueuruaeenenananaaaenananenns
Resalta don Lizandro Brenes: entonces nos conformariamos con el estudio de ustedes, las entrevistas
A2 =772 o = Tod T o 1R PP
Pregunta dofia Rita Arce: ¢ cuanto valdrian las entrevistas don Arnold (Mora)?.............cccco oo,
Indica don Lizandro Brenes: perdon dofia Rita (Arce) si va a levantar la mano con mucho gusto le damos
la palabra, pero es que antes tenemos la mano levantada de don Alexander (Mejias), y luego don
Salvador (Padilla), de hecho yo ya terminé, mi propuesta entonces es que si tenemaos algun riesgo de
que tras de que es un periodo corto, que nos impugnen y tenemos modalidades para eso ya tenemos
un proceso definido, mejor adaptarnos a las reglas del juego a la que la gente se les dijo, y ya después
vamos a tener una personas y que si ellos mismos quieren participar van a poder hacer pruebas
psicométricas, van a poder postularse, van a poder hacer todo el proceso largo, este es un periodo corto
de 3 meses, entonces si asi se hizo y asi se establecié en las reglas del juego, me parece que
deberiamos someternos a las reglas del juego para evitar (...), ya con eso termino; don Alexander
(MEJIAas) AdEIANTE. ... ...t e e e e e e e,
Resalta don Alexander Mejias: ok, muchas gracias, yo creeria que en el punto de las entrevistas, por lo
menos para mi es vital por lo menos conocer a las personas porgque no los conocemos, tal vez solo 2
personas que han estado aqui, y es muy poco y yo creo que aparte de las preguntas si tenemos que ser
como muy esenciales, y yo creeria que si, que si el espacio esta para que todos participemos en entregar
una pregunta que lo hagamos, porque yo creo que es muy rico, y bueno lo de la puntuacién me parece
interesante hacerlo, y ahi estarian para no llegar aqui y no hacer como un tipo de interrogatorio una
cuestion asi, sino que mas bien sean preguntas un poco mas dirigidas y enfocadas en lo que nosotros
gueremos, aungque sea digamos un tiempo corto pero no sabemos si nos puede servir para el futuro
también, entonces yo creeria eso. No sé si ustedes van a valorar competencias como a futuro también,

pero bueno digamos que para ese escenario seriamos nosotros los que tenemos que pensar en eso,
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digamos que como Junta qué nos interesa que sea buen comunicador, que sea visionario (a) cosas
COmMo esas pero ya eso quedaria de parte nuestra, entonces digamos para resumir y entender bien, seria
ya tenemos los atestados, la clasificacion de recursos humanos, hacemos la entrevista y ese dia
nosotros hacemos una valoracion, no sé si se va a abrir el espacio como para decir “mire si me interesa
este, este no” una discusion abierta, o simplemente votamos, eso es como tal vez para ir enfocando el
acuerdo también, esos serian como los 3 puntos atestados que ya estan aqui clasificados, la entrevista
y nuestra opinién con respecto a cada participante, y ya luego tomamos la decisién, me parece que es
COMO €l apOorte qUE SE PUEE NACET .. ... ..t enes
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) solo para agregarle a su consulta, la idea al final
como lo hemos hecho en el pasado es, evidentemente las entrevistas y cualquier persona puede emitir
un comentario con respecto a las entrevistas, y al final la opcion es “a,b,c” 0 “1,2,3” y todo mundo tiene
la libertad de votar por el candidato 1, candidato 2 o candidato 3, por la valoracién de que cada uno
tengamos a la luz de lo que nos han presentado, nada mas eso, me parece que ese seria el proceso
como usted lo dijo; sigue don Salvador (Padilla)............c.cooiiiiiiii
Externa don Salvador Padilla: mi pregunta va ligada a este proceso, pero también va ligada al proceso
futuro porque como dijeron va a ser una experiencia previa; ¢,cuanto tiempo tengo?, perdon..................
Indica don Lizandro Brenes: seis MiNUtOS Y MEIO.........ooiuiiiiiii i e
Contintla don Salvador Padilla indicando: lo que quiero decir es que este va a ser como un primer
experimento de nosotros como nueva Junta nombrando para un nombramiento posterior que va a ser
por un tiempo prolongado, y con la participacion (...) internas sino externas, entonces creo que va a ser
una experiencia enriquecedora para eso, va a Ser un primer ejercicio pero no va a ser el mismo, yo hago
esta mencion porque a mi si me interesaria, bueno ya detectamos algo, estamos hablando de las reglas
del juego verdad, entonces para el futuro concurso establezcamos reglas del juego claras como

aprendizaje de esto, porque no habiamos contemplado ese tema de la seguridad juridica de las personas
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que participan y que pueden hacer impugnaciones y demas eso por un lado, y lo otro es hacer un llamado
para que el nombramiento posterior a este toda la documentacién pertinente al concurso ya definitivo
del Gerente General ojald se nos pueda ser compartida desde antes en aras de poder analizarlo e
inclusive proponerle cambios, cualquier documento relacionado al concurso no me refiero a este si no
al otro, o sea lo que a mi no me gustaria es llegar y que haya una propuesta y que tengamos que votarla,
si no que podamos hacerle modificaciones al reglamento, proponer maodificaciones, es decir, que entre
todos podamos construir un proceso acorde, cada quien aportando para un nombramiento tan
importante como es el Gerente ya digamos permanente u oficial de JASEC, nada méas queria hacer ese
ligamen entre este concurso y el otro, de que tuviéramos esa posibilidad enmienda a los Directores de
cualquier documentacion relacionada al segundo concurso que estamos, y que se nos sea compartida
por favor la informacién con antelacion y tengamos tiempo de estudiarla y de proponer reformas a través
de mociones como se hizo ahora a las (...) y que sean discutidas por la Junta Directiva, eso es nada
mas, mas o menos, queria hacer ese llamamiento a los demas miembros que tengamos esa
consideracion gue me parece oportuna, nada mas eso seria. Muchas Gracias..................cccoeiiien..
Externa don Lizandro Brenes: nada mas yo queria hacerte un comentario super rapido de decir que
nosotros para el concurso grande, el concurso definitivo tenemos que aprobar un reglamento................
Interviene el sefior Padilla Villanueva para indicar: yo sé que lo tenemos que aprobar, pero digo por
ejemplo que ese reglamento nos sea compartido de previo, que tengamos tiempo de estudiarlo e
inclusive de mocionarlo para proponer reformas y que sean discutidas, tal vez algunas sean aprobadas,
otras propuestas de cambio no seran aprobadas, es decir, tener ese espacio de estudio y discusion del
reglamento, esa era mas o menos la idea que queria trasmitir...........ooovvi i
Resalta el sefior Brenes Castillo: captada la sugerencia por supuesto; yo no sé si don Arnold (Mora) se

queria referir a la participacién de don Salvador (Padilla).............c..cooeiiiiiiii e
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Externa don Arnold Mora: lo que queria mencionar en relacion con las entrevistas es que si por ejemplo
definen aplicar 4 o0 5 preguntas, las 4 0 5 preguntas se las tienen que hacer a las 3 personas postulantes,
incluso la cantidad de tiempo que se les vaya a definir, que sea el mismo tiempo para los 3, para que
garanticemos la igualdad de condiciones en el proceso, entonces si queria hacer la mencion en cuanto
al tema de las entrevistas, y sobre lo que mencionaba don Salvador (Padilla) ya para el proceso del
concurso mixto que es un tema ya mas estructurado y de acuerdo a lo que establecimos en el
cronograma en las diferentes etapas en las que se requiera la participacién de la Junta nosotros con la
debida anticipacion hariamos llegar la documentacién, como el caso del reglamento que ya esta, la
propuesta de la tabla de calificacién y las bases del concurso, que ahi es el documento donde se
establecen las reglas del juego que es lo que se esta mencionando de previo a hacer la publicacién que
realicemos, eso nosotros ya lo tenemos bien estructurado, y basicamente lo que queria mencionar en
relaciébn con las entrevistas y la igualdad de condiciones que se debe aplicar a las 3 personas,
basicamente eso era lo qUe QUETAa MENCIONA ... ... .. .. e
Externa don Salvador Padilla: gracias. ........ccouiiiiii i
Pregunta dofia Rita Arce: ¢ de la consulta mia tiene algo?.........c..eeeiiiiiiiiiiiiee e
Pregunta don Arnold Mora: ¢,de CUAl, PEFAONT.......ccooiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia Rita (Arce), “deporsi” ya estaba en el uso de la palabra,
SST=T0 0= U =T o

Externa la sefiora Arce Lascarez: gracias, don Arnold (Mora) es de cara a ustedes ¢ cudles son las reglas
del juego para este CONCUrs0O, CON EStA NOMINA?........coiuuiiieiiiiiee et ie e e et e e s ee e e stbe e e e e snbeeeeaanbaeeeeaeans
Comenta el sefior Mora Mufioz: ok, vamos a ver, lo que nosotros hicimos fue una publicacion para que
las personas se postularon, digamos este tema de la entrevista como hasta en este momento se esta
valorando en realidad las personas postulantes no saben, puesto que hasta en este momento se esta

haciendo la sugerencia ya si al final lo acuerdan, entonces a partir de la postulacién que las personas
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realizaron y del acuerdo que tome la Junta habria que comunicarles que van a ser convocados para una
entrevista ya con la Junta Directiva, el tema de la tabla evidentemente no esta, pero si ahi correriamos
un riesgo, porque si va a ser un insumo para tomar una decision ahi es donde podemos ver que
eventualmente alguien podria reclamar porque no esta dentro de lo que a la persona se le comunicé y
se incluyé en la postulacion, entonces basicamente a las personas lo que se les externoé fue la posibilidad
de postularse para conformar una terna o una némina, porque recordar que al final de cuentas la Junta
Directiva en el caso de la Gerencia General decide la forma en que nombra, ya sea con un nombramiento
directo, una terna o una némina, 0 en este caso con base en una postulacion que se hizo a nivel interno.
Externa la sefiora Arce Lascarez: entonces no tenemos ninguna tabla de calificacion para este concurso
QUE €StAMOS NACIENO. ... . et e et ettt ettt ettt
Resalta don Arnold Mora: no porque lo que publicitamos fue que la persona se postulara, y con base en
eso hicimos el andlisis de atestados que es o que SE 1S PreSEeNtO......ccoviiiiiiiiiii i,
Pregunta dofia Rita Arce: ¢como lo vamos a calificar?, digamos qué porcentaje va a tener la entrevista
o los atestados, la experiencia que en este caso digamos para nosotros es muy importante...................
Indica el sefior Mora Mufioz: es que no, no hay una tabla de calificaciéon, entonces ahi va a ser de
acuerdo a las valoraciones que utilice la Junta si al final también va a tener como insumo la entrevista,
va a ser como parte del analisis que realicen alointernode ustedes............cooviiiiiiiiiiiiiiiciiieee,
Indica la sefiora Arce Lascarez: es que dofia Ana Lia (Solano) también tiene esa duda mia....................
Resalta don Lizandro Brenes: tenemos en el uso de la palabra a dofia Ana Lia (Solano), y a dofia Rosario
(Espinoza), nada mas indicar que aqui el tiempo se acab6 ya (...) como moderador y el de dofia Rita
(Arce) (...), entonces sigue dofia Ana Lia (Solano), luego dofia Rosario (Espinoza), y don Juan Antonio
(Solano) qUE [eVANTO Ta MEANO0.... ... et
Externa dofia Ana Lia Solano: aclarar que la pregunta que yo hice sobre la actualizaciéon de los

expedientes, es con él objetivo de que no existan dudas, de que la informacion que se proyecta en los
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documentos esta validada por la institucion y sobre todo por el departamento de Recursos Humanos eso
por un lado, después estd no sé quién me la va a contestar, 0 si yo estoy no sé, el que yo como Directiva
conozca la tabla con la que se va a valorar, o los rubros con los que se va a valorar cada persona sin
gue ese concurso haya cerrado ¢ eso es legal? ¢es lo que los compafieros pedian?, o sea hacer como
decia dofia Rita (Arce), hacer Un eXPerimentO. ... ... ...
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perdén dofia Ana Lia (Solano) la voy a interrumpir para que
por un tema de orden, nada mas para que por favor cuando las otras personas estan conversando
cerremos los micr6fonos porque si no se hace un eco, es decir, las otras personas que no estemos en
el uso de la palabra apaguemos los micréfonos, porque me estan sefialando las muchachas de que hay
problemas de eco, y ya como ahora son literales si se han tenido algunos problemas para la transcripcion
[0 o T =
Continta la sefiora Solano Pacheco indicando: la pregunta repito es que como que hiciéramos un
experimento, que sé yo, pero no sé me salta la duda, ¢ .es legal? que antes de que se cierre un concurso,
yo conozca como Directivo, y que no soy parte del concurso, que yo conozca los rubros que se van a
evaluar valga la redundancia en ese concurso, porque entonces no s€, me salta la duda de que si puede
haber informacién infiltrada, yo no sé si estoy equivocada, es una consulta, no sé si don Juan (Antonio
Solano) o don Arnold (Mora) me la pueden despejar, 0 si estoy yo equivocada, eso seria.......................
Indica don Lizandro Brenes: le doy la palabra a don Juan Antonio (Solano) para que se refiera...............
Resalta don Juan Antonio Solano: aqui usted don Lizandro (Brenes), usted puso el acuerdo en donde
se instruy6 a Talento Humano para hacer este concurso, es importante decir que la Junta definié el
ambito del proceso de seleccion donde dice: “dicha nomina debera contemplar los criterios de idoneidad
y legalidad, estipulados por ley y en el perfil del puesto, la disposiciéon de los candidatos para ocupar ese
cargo de manera temporal y una convocatoria institucional que garantice la publicidad del proceso en

aras de la participacion de las personas més idoneas”, entonces no podemos a posteriori establecer

Folio 56



X Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 56 de 73

nuevos criterios o parametros de seleccion, salvo que anulemos este concurso y hagamos otro ya con
nuevos parametros, etcétera, entonces si la Junta decide, por ejemplo la Junta esta en la capacidad de
decir “ yo quiero entrevistarlos” perfecto, pero eso es para que usted se forme un criterio, porque digamos
los criterios de seleccion tal y como expuso don Arnold (Mora) es, cumple con el perfil del puesto si o
no, entonces si cumplié perfecto, después esta dispuesto a asumir el cargo por 3 meses, si si estoy
dispuesto ahi ya entro, entonces ahora lo que sigue es que los Directores elijan a esos 3, entonces la
Junta va a decir ahora aca, “es que yo los quiero entrevistar” perfecto, pero esa entrevista va a ser un
insumo para cada uno de ustedes en la votacion que ustedes hagan punto, es el mismo proceso que
tiene por ejemplo don Francisco (Calvo) cuando él nombra a funcionarios dentro de su ambito, por
ejemplo le ponen 3 puede ser que los entreviste 0o puede ser que no, esos 3 cualquiera los puede
nombrar, entonces en base a un analisis que hace nombra, entonces cada Director, esa entrevista va a
ser parte del insumo personal de cada cual para designar a cudl de los 3, eso si es muy importante que
no se establezcan digamos parametros especificos, por ejemplo si se puso nervioso le quito 5 puntos,
si fue muy explicito otros 5, no porque eso no estaba contemplado en la convocatoria, entonces ahi
perfectamente podria darse una impugnacion “mire es que a mi no me dijeron que me iba a entrevistar”,
entonces en ese sentido esa entrevista deberia darse bajo este acuerdo, si la Junta quiere modificarlo
tendria que anularlo ahora, establecer un nuevo sistemay convocar de NUEVO...........c.cceevviieiriiiinennnnnn.
Resalta don Lizandro Brenes: adelante dofia Ana Lia (Solano), no sésitiene (...)......c.coooviiiiiiiiinnnnn,
Resalta dofia Ana Lia Solano: don Juan Antonio (Solano) mi duda es que Talento Humano es la entidad
acordada para que haga las evaluaciones, entonces nosotros, si yo conozco ese documento que Talento
Humano va a aplicar a los funcionarios de acuerdo a lo que se reglamente, si yo lo conozco antes o
previo al resultado ¢ eso es legal?, porque mi preocupacion es Ana Lia (Solano) escuch6 que rubros se
van a evaluar, perdoneme simétrica seria, pero ok, nada mas es por cuestion de duda, entonces esa es

una informacién que se puede filtrar, porque va a (...), valora que sé yo ¢,qué haria usted en tal situacién?
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por decir algo, o sea yo como entrevistado tengo; obviamente ustedes como departamento tienen el
poder de hacerlo, pero la Junta Directiva que estd compuesta por 7 personas va a conocer esas
preguntas previo al cierre del concurso, mi preocupacion es que se (...) la informacion, eso seria, no sé
si estoy equivocada, 0 no sé peroquieroque meloaclaren...........c.oooiiiiiii i
Resalta don Arnold MOra: Para €STE PrOCESO. . ......ue ettt et et ettt e e e e
Interviene la sefiora Solano Pacheco paraindicar: no tampoco es paraelotro............cccovvviiiiiiiiiniens,
Externa don Alexander Mejias: adelante, dofia Rosario (ESPIN0Za).........cc.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Resalta dofia Rosario Espinoza: a ver, dofia Ana Lia (Solano) lo que esta preguntando es qué si nosotros
podemos conocer en este momento la forma de calificar el proceso del Gerente definitivo escala de
evaluacion, dofia Rita (Arce) decia que la usaramos como una prueba para ver qué tan bien esta la
escala, y por si le podiamos hacer modificaciones, entonces a dofia Ana Lia (Solano) le preocupa saber
de previo que las pruebas psicométricas valen tanto, que la entrevista vale tanto, cuales preguntas se
van a hacer en la entrevista, ella lo que esta diciendo es, ¢podemos en este momento conocer Nosotros
para hacer una prueba, las reglas del concurso para el Gerente de manera permanente?, eso es lo que
aellale preocupa por temas de traNSPAIEINCIAL. ... ... .u.ueie ettt e e e
Externa don Alexander Mejias: adelante, don Arnold (MOra)..........ccoiiiiiiiii e

Indica el sefior Mora Mufioz que: de hecho, la tabla de calificacion que es la que vamos a utilizar para el
concurso publico tiene que ser aprobada de previo por la Junta Directiva antes de hacer la publicacion,
de hecho cuando la persona llega a presentar la postulacién dentro de la documentacion que nosotros
les vamos a entregar les indicamos la tabla de calificacién con la que se van a valorar sus atestados,
entonces ya la persona va a saber, ok la licenciatura adicional 10 puntos, capacitaciones que sean del
2015 para aca y que sean atinentes al puesto 10 puntos, pruebas psicométricas 20 puntos, mas bien
seria contradictorio o contraproducente que no les digamos cémo se va a calificar, porque la persona

podria decir “usted a mi no me dijo que me iba a calificar experiencia adicional, formacion académica
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adicional, las capacitaciones del 2015 para aca, habria que ver cudl es el rango que se establece y
demas componentes”, entonces mas bien a la hora de que les presentemos ya la tabla de calificacion y
las bases del concurso, eso ustedes lo tienen que aprobar para que las reglas del juego ya cuando se
haga la publicacion estén claras para las personas que se vayan a postular; ahora el tema de utilizarla
para este proceso es donde ahi vemos, y tomando en cuenta lo que indica don Juan (Antonio Solano),
gue ahi si se nos podria complicar este proceso, porque son procesos paralelos, pero si digamos la tabla
de calificacion (...) es necesario que la persona conozca coOmo se va a calificar para efectos de garantizar
esa transparencia, que mas bien no nos digan “a es que ustedes ya conociendo las postulaciones,
hicieron un ajuste en la tabla”, por eso es que todos estos componentes tienen que quedar aprobados
de previo a la publicacién porque es lo que les entregamos a los participantes............c.cooeveviiiiiiinenennns
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, en el uso de la palabra dofia Rosario (Espinoza), y luego don
AlEXANUEE (MEJIAS). ... ettt e e e e e
Externa dofia Rosario Espinoza: muchas gracias don Lizandro (Brenes), yo tengo una consulta nada
mas en este momento a don Juan Antonio (Solano) ¢si nosotros queriamos valorar con una escala,
entonces el momento de hacerlo era en el acuerdo? ¢ es asi?, ahora me surge la duda somos 7, ¢qué
pasa si quedan empates? ¢ en qué momento ponemos esa regla? ¢cémo vamos a desempatar?, porque
somos 7 pueden quedar 3y 3 ¢/ qué hacemos en ese caso? ¢ qué decision vamos a tomar?, y yo queria
saber ¢si es posible?, es idea mia, no sé si esta bien, que don Arnold (Mora) como Talento Humano
pueda hacer una recomendacion segun su experiencia de los 3 candidatos, cual consideraria que es el
mas idéneo para el puesto, €sas SON MIS CONSUIAS.........c.ieiriritii e ee e
Resalta don Lizandro Brenes: perddn, antes de darle la palabra a don Juan Antonio (Solano) yo nada
mAas como insumo para la pregunta le quisiera consultar ¢si esto aplica bajo la Ley General de
Administracion Publica?, en el articulo de que, en casos de empate la manera en que se desempata es

Por voto de calidad, €S0 Era. ... ... e
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Comenta don Juan Antonio Solano: ok, vamos a ver, para ver si le entendi, usted dice si el empate si es
en la decisiéon de la Junta, en la eleccion, entonces lo que aplica es que siqueda serian4y3..................
Indica la sefiora Rosario Espinoza: pero podriamos quedar 3Y 3........ou e
Externa el sefior Solano Ramirez: si hipotéticamente falta 1, yquedan 3y 3.,
Interviene la sefora Espinoza Carazo para indicar: es que tenemos 3 PErsONasS. ........c.vuverereeeanenenannn.
Pregunta don Juan Antonio Solano: ¢ usted dice en relacion a los candidatos?...........cccceeeeeviiciiiieieee e,
Comenta dofia Rosario Espinoza: digamos hay 3 candidatos, 3 podriamos votar por “A”, por “B” o por
B O o T T =Y 1= 0 1] ) [
Interviene dofia Ana Lia Solano para indicar: entonces ahi quedariamos en el iceberg empatados...........
Indica la sefiora Espinoza Carazo: exacto, ¢como descartamos?, porque lo que entiendo es que ahora
la forma en que vamos a escogerlo es levantando la mano, entonces ¢ qué pasa si 2 candidatos quedan
con 3 votos? (...) no sé si es posible ¢ podria haber un voto nulo o voto en blanco?.............cccccoviiennnen.
Indica don Juan Antonio Solano: no, es que tiene que darse, o0 sea ustedes tienen que votar por alguna
de las opciones, podria darse abstencion pero pareciera que no hay motivo de abstenciéon porque no
hay ningan familiar por ejemplo, entonces si hay empate se aplica el voto de calidad del Presidente y asi
se desempata, ese seria en cuanto a la eleccién como tal, entonces queda 3 y 3 hipotéticamente, pero
entonces ahi desempata el Presidente, la ley le da la facultad del voto de calidad de desempatar y vota
por cualquiera de las 2 opciones, y la otra pregunta es que no le entendibien....................ocooiii
Indica dofia Rosario Espinoza: ¢ cudél era el momento para poner la escala de evaluacion en el acuerdo?
Hace ver don Juan Antonio Solano que: el acuerdo original no habla de escala de evaluacion, el acuerdo
original habla de si cumple con los requisitos del puesto, si manifiestan la voluntad de ser Gerente por 3
MESES, eNtONCES ENDASE @ €SO USTEA VOIA. ... ..vit e e e e,

Indica la sefiora Espinoza Carazo: en ese momento era donde tuvimos que haber definido....................
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Comenta don Juan Antonio Solano: si, yo me imaginé que la Junta dijo como es un nombramiento por 3
meses, corto, aqui lo fundamental es determinar si cumple con los requisitos del puesto, porgue si no
seria un nombramiento ilegal, y eso es gravisimo, entonces debe de cumplir con los requisitos del
puesto, y eso lo va a definir don Arnold (Mora), él les tiene que decir a ustedes “miren estos 3 fulanos
cumplen con los requisitos, cualquiera puede ser elegido, queda a criterio de ustedes”, ustedes ahora
pueden llegar y decir “mire es que yo quiero entrevistarlos, yo quiero que vengan aqui”, y ustedes se
ponen de acuerdo y definen entre el colegio definen 3 preguntas para cada uno o 1 pregunta para cada
uno, como en las entrevistas de los puestos “en tal situacion usted qué haria” ustedes se ponen de
acuerdo, y en base a la percepcion, como se hizo cuando se hizo la eleccion de dofia Celina (Madrigal),
se le hicieron las preguntas contestaron los candidatos y ya ustedes después tomaron la decisién “voto
por tal” asi estaria como estaria hoy el proceso de seleccién, ya después el proceso de Gerente ya
definitivo es otro cantar, porque ahi se tiene que aprobar el reglamento, tienen que aprobar los términos
de referencia donde vienen las pruebas pSiICOMELricas, etCEtera..........cvvuiiiiiiiiiiiieii e eeeeaenas
Externa la sefiora Espinoza Carazo: mUChas gracCias..........cc.cooiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: yo no sé, si tenian la otra pregunta para don Arnold (Mora) de que si él
guisiera a una persona entre las 3; ah ok tranquilo, sino le damos un recesito; entonces adelante para
(o [Vl (ST o0l g1 (=F) (TP
Comenta don Arnold Mora: en ese caso, partiendo de la pregunta que realiza dofia Rosario (Espinoza)
en mi caso pues no, yo me abstendria de emitir una recomendacion, debido a que al final de cuentas es
una decision del Organo ColEIATO. ...........c.euuu et
Indica don Lizandro Brenes: adelante don Juan (Antonio Solano)............coooiiii i,
Resalta don Juan Antonio Solano que: el nombramiento de las jefaturas (...) entonces la Junta no puede
delegar, lo que el departamento de Talento Humano lo que va a hacer es decir “mire estos cumplen

todos los requisitos, escoja usted, es su criterio”, y otro punto que ahora mencionaba don Francisco
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(Calvo) y tiene toda la razon, cuando respondi el tema de los 3 y 3, para nombrar al Gerente son 5 votos,
es el Unico caso en la ley que habla de mayoria calificada, entonces no podria darse (...), entonces si
NO hay 5 VOtOS N0 S€ POAIA NOMDIAT. ... ... e e e e e
Indica don Lizandro Brenes: adelante don Alexander (Mejias) y luego dofia Rita (Arce).........................
Comenta don Alexander Mejias: es con respecto al proceso que viene, el reglamento esté bien lo vamos
a aprobar nosotros, lo vamos a ver y a revisar, pero nada mas como cultura general creo que en el
programa decia que se tenia que enviar a La Gaceta, o sea que se tenia que publicar el reglamento, o
es solamente aprobaCION NUESTIA. ... ... .. e e et e e e
Indica don Arnold Mora: si, tiene que ser publicado, de hecho, dentro de las actividades del cronograma
ya ahi esta previsto el tiempo, que esperemos que no se desfase mucho, pero si tiene que ir a La Gaceta
para garantizar el tema de transparencia a la hora de hacer la publicacion....................cocociin,
Externa el sefior Mejias Zamora: si, entonces para don Juan Antonio (Solano) ¢eso siempre se hace?
O fue porque en algin momento, o sea es de legalidad o es por transparencia, o porque se han ido
(g F= Tt =TT Fo TN IS o] g o= Ty 1T o] =
Comenta el sefior Solano Ramirez: no ese tema es por recomendacion de la Administracién, nunca
antes en la eleccién del Gerente se ha emitido un reglamento es hasta ahora es que se va a seguir, y la
Administracién lo considerd pertinente en virtud de la experiencia que se tuvo con el nombramiento de
la Auditora Interna, que ahi si iba la normativa (...) de la existencia de un reglamento, y los reglamentos
gue son de afectacion a terceros necesariamente tienen que publicarse en La Gaceta, entonces va a
guedar un reglamento que va a establecer las normas legales para la eleccién, o sea para el actual
Gerente que se va a hombrar y los subsiguientes, si es muy importante que (..) términos de referencia,
es como decir el cartel de una licitacion, referencias generales y los términos de referencia (...) las

condiciones generales y las condiciones genéricas que la Junta va a tomar para efectos de la elecciéon
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ante todo al candidato, entonces por eso ante todo va el tema de transparencia, autoridad para los
EVENLUAIES EfECIOS IEQAIES. ... e
Desea saber el sefior Mejias Zamora: perfecto, entonces digamos si la Junta pudiera decidir, digamos
si fuera una decisién de la Junta podria decir, no vamos a tener reglamento para los siguientes, y
entonces de ahora en adelante vamos a escogerlo aqui, como estamos escogiendo al Gerente interino”
Indica don Juan Antonio Solano: es una potestad de la Junta, hace muchos afos, digamos ha sido usual
qgue en el nombramiento de algunos casos se hizo uso (...) 2 casos que me acuerde yo, se hizo concurso
interno, en otros casos la Junta tomd como ustedes lo estan pidiendo a Talento Humano los atestados,
ya eso es potestad, no hay alguna norma a que obligue a que haya un reglamento, entonces como les
decia, la existencia del reglamento es una decision administrativa para que haya mayor claridad............
Resalta don Alexander Mejias: ok, perfecto muchas gracias a ambos..............c.cooeeiiiiiiiiiiiicieie e,

Indica don Lizandro Brenes: sigue dofia Rita (Arce) hasta por 3minutos.............ccvviieiiiiiiiiiiei e,
Externa dofia Rita Arce: es nada mas para aclarar si con respecto a este concurso no va a haber una
rdbrica con anticipacién, que si la vamos a tener para el 08 de marzo, ese es el resumen que tenemos
L= (e = T

Indica don Arnold Mora que: si sefiora, seria asi junto con las bases del concurso que indica don Juan
(Antonio Solano) que es como ya nosotros a la hora de desarrollar el concurso, vamos a aplicar el
(=70 E= L0 4= 01 (o PP

Indica la sefiora Arce Lascarez: y no va a haber fuga de informacion porque va a ser publico y se le va
a indicar a todos los candidatos que previo a participar en el concurso ya ellos van a saber en base a
QUE SE 1ES VA @ CaAlIfiCAN. ... ettt et
Resalta el sefior Mora Mufioz: si sefiora, porque a ellos se les va a entregar al momento de presentada
la postulacion a ellos se les entrega un formato en blanco de la tabla de calificacion, ya una vez que las

tablas hayan sido llenadas esa si es una informacion que nosotros les vamos a presentar a ustedes,
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porque ahi si se va a dar una orden cuantificable de acuerdo a la nota minima que se va a establecer
para definir el registro de elegibles, que ahi lo detallaremos mas cuando veamos el concurso.................
Resalta dofia Rita Arce: MUCNAS QraCias. ... ... ..ot e
Externa don Lizandro Brenes: entonces no hay mas manos levantadas; bueno con todo lo discutido y
aclarado, lo cual ha sido bastante yo propongo lo siguiente, al dia lunes le mandamos las preguntas a
dofia Georgina (Castillo), posteriormente ella no las comparte todas las que lleguen, y nosotros al dia
martes mandarle nuestra distribucién de puntos, digamos tenemos 10 puntos y las dividimos entre todas
las preguntas y de ahi, no sé digan ustedes las 3 0 4 preguntas mas calificadas que se harian a las 3
personas el dia jueves, que se estarian convocando a entrevista para el dia jueves, en el marco de la
sesion de la Junta para considerarlo enlapre agenda............cooiiuie i
Interviene dofia Anelena Sabater para indicar: perdén también el tema de las sanciones y la evaluacién
(o LTI 0 [=TST=T o] o 1T Lo PP
Externa don Lizandro Brenes: si eso como informacion adicional para la idoneidad que ya esta
contemplada (...), para el lunes que se nos remita a nosotros esa parte, para tenerlas de previo, y el
jueves convocarlos a entrevista, repito por aquello para estar claros, el lunes enviamos las preguntas
dofia Georgina (Castillo) nos las comparte, todas las que enviemos todos, y nosotros en 10 puntos
dividimos la calificacién de las preguntas, sacamos 4 preguntas, las mas calificadas y esas son las que
se le harian a las personas el dia jueves en la entrevista, y luego el jueves procedemos a realizar la
entrevista, podemos hacer una propuesta ese dia previo a la entrevista de cual seria el tiempo que se
le va a determinar a cada persona, por ejemplo 5 minutos para todos, 0 2 pero que sea el mismo para
todos pero la dinamica la podemos manejar un poquito mas el jueves, ¢si les parece en términos
1 (0] 4Tz 1 (=TSSP PUPPPRR RPN

Pregunta don Salvador Padilla: ¢, cuantas preguntas habria que enviar para el lunes como maximo?.........
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Resalta don Lizandro Brenes: las que usted quiera, porque al fin de cuentas se remiten y nosotros entre
los 7 decidiremos como las calificamos, es un banco de preguntas, entonces de ahi salen; muy bien
entonces la propuesta de acuerdo seria: convocar a entrevista a los 3 postulantes para el cargo por el
periodo corto para la Gerencia General, enviar las preguntas a dofia Georgina (Castillo) a mas tardar el
dia lunes 16, y luego cuantificar las preguntas cuando se nos sean compartidas, luego obviamente el
dia jueves realizar las entrevistas; se escogen 4 preguntas y esas 4 preguntas son las que se van a
aplicar en la entrevista del JUBVES, ¢ ESTAMOS?. ... ..uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiriiieiriereieereeereeerrerrrrrarerrrrterterrerreereeteeessreereen
Somete don Lizandro Brenes a votacion la propuesta de acuerdo, sirvanse por favor levantar la mano.....
Vota dofia Rita ArCe: @ avor. ... ...
Vota don Lizandro Brenes: afavor. ... ... e
Vota dofia Rosario ESPINOZa: @favor .........coiiiiiii i
Vota don Alexander Mejias: @ favor ... ...
Vota don Salvador Padilla: afavor...... ...
Vota dofia Anelena Sabater: afavor..... ...
Vota dofna Ana Lia Solano: afavor. ... ..o,
Somete don Lizandro Brenes a votacion la firmeza del acuerdo............cccoooiiiiiiiiiiiiiiie
Vota doAa RItA ArCE: @ aVOr. .. ... e e e
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ... ..o
Vota dofia Rosario ESPIN0za: @ favor ...
Vota don Alexander Mejias: @favor ... ...
Vota don Salvador Padilla: afavor. ... .. ..o
Vota dofa Anelena Sabater: afavor. ... .. ..o

Vota dofia ANa Lia Solano: @ aVor. . ...
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Externa don Lizandro Brenes: queda aprobado de manera unanime con 7 votos presentes; muy bien ya
puede ir a descansar don Arnold (Mora), de verdad muchas gracias porque yo sé que han trabajado
bastante para que ambos procesos salgan rapido, buenas NoChes.............cccoviiiiiiiiiiic e,
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativay en firme con siete votos presentes.....................
6.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° SUBG-TH-002-2022 suscrito por el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento Humano; 2. Expediente postulaciones terna puesto
Gerente GENEral; 3. PreSE@NTACION. .....c..e et eein e taintssnsstssnssessessssnssesnnssesnssssnsssssnssessnnssnnsees
6.b. Convocar alos funcionarios Céspedes Brenes Maria del Rocio, Jiménez Brenes Mario Alberto
y Murillo Moya Hugo a una entrevista ante esta Junta Directiva, en la sesién convocada para el

JueVES 19de eNero de 10S COMMIENIES . umm i eresremeneaeane e rasanraranasnananeananssnsmsnnanrananssnnmnnnnanannnarn

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.- CORRESPONDENCIA.

Externa don Lizandro Brenes: ahi le diria hasta por 5 minutos, dofia Georgina (Castillo) no sé si
FECIDIEION COMESPONUENCIA. .. .ottt e e ettt et e e et eaaaans
Resalta dofia Georgina Castillo: para esta sesion N0 Se recibil...........coooiiiiiiiiiiiiii
Indica el sefior Brenes Castillo: para esta sesion no se recibié correspondencia, no sé si alguno de
ustedes tiene alguna 0bservacion €N ESTE PUNLO. ... ... ..ottt e ae s
Comenta don Salvador Padilla: si yo aqui queria hacer una observacion, y es que logremos ojala en la
nube JASEC tener un depdsito de toda la correspondencia, los oficios textuales para que estén a
disposicién de los directivos y que los podamos revisar textualmente, no solo quedarnos con el cuadro,
yo ahora se le proponia a dofia Georgina (Castillo), después de que atendié6 muy atinadamente una
solicitud que le hice sobre una correspondencia que se estaba tramitando, esto en aras como de tener

concentrados en algun lugar todas la correspondencia que ha recibido estd Junta Directiva y poder
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consultarla en dado caso de ser necesario y poderle dar el seguimiento oportuno, ademas del cuadro
verdad eso es o que amime QUSTAIa PrOPONET . . ......ori e et aeaa s
Externa don Lizandro Brenes: ¢ lo votamos? si quieres, 0 no sé si dofia Georgina (Castillo), o sea yo creo
gue ya ella estaba trabajando €n €S0, PEroIgUAL .........coiie it
Resalta el sefior Padilla Villanueva: ella me coment6 en la mafiana que ya estaba trabajando en eso,
entonces no creo que sea necesario votarlo porque confiamos en dofia Georgina (Castillo), pero no sé
si me explique en la idea, de tener toda la correspondencia literal para poderla estar revisando en dado
caso de que sea necesario, porque he sabido que muchas instituciones, persona de otras instituciones
publicas o diputaciones, etcétera remiten informacion y uno como directivo tiene responsabilidad de darle
respuesta a ellos, o de alentarlos de que su tramite se esta haciendo, y eso los calma un poco, entonces
es también por eso ademas del cuadro tener el acceso para conocerla bien. Gracias............................
Comenta don Lizandro Brenes: gracias a usted; bueno no hay correspondencia entonces pasamos al
5] [T 11T (=0 16 o
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: este punto esta hasta por 5 minutos; adelante dofia Rita (Arce) hasta por
IS <o 18 T [0 1P
8.a. externa dofa Rita Arce: gracias, en realidad mis varios son realmente cortos, uno es una consulta
de que ¢si ya se corrigié en La Gaceta el plazo de nombramiento de los Directores del (Poder)
Ejecutivo?, porque yo se los habia mencionado, de que ese nombramiento se habia hecho
errbneamente porque practicamente en ese nombramiento modificabamos la ley de JASEC y eso no lo
podemos hacer esa es la primera; y la segunda es que recuerdan que cuando se vio el tema de TI del
ciberataque que vino don Eddy (Martinez) a mi no se me respondi6 ninguna pregunta porque se me dijo

gue luego me las harian llegar en el plazo de 10 dias por escrito, y no se me hizollegar.........................
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Resalta don Lizandro Brenes la primera es que si dofia Georgina (Castillo) dispuso buenos oficios y
realizé un enlace con Casa Presidencial para corregir el nombramiento precisamente ya se tramité.........
Interviene la sefiora Arce Lascarez para indicar: don Lizandro (Brenes) a mi también me llamaron de
Casa Presidencial para decirme que ellos no habian cometido ningun error en el nombramiento, y que
el nombramiento lo tenia que ejecutar la correccion directamente la administracion de JASEC, y que
ellos no iban a mandar ninguna nota ni que iban a corregir nada, entonces por eso es que pregunto
debidoaesallamada qUe reCIDI. ... ...
Destaca don Lizandro Brenes: yo lo que sé es que ya se establecié una comunicacion de dofia Georgina
(Castillo) y que consta por correos para realizar la modificacién a la publicaciéon en La Gaceta; yo nada

mas quisiera preguntarle entonces cémo ellos supieron que habia un error, si la llamaron a usted mas

Comenta dofia Rita Arce: no sé; ah fue a raiz de una solicitud de correo en el que mandé dofia Georgina
(Castillo) solicitandoles a ellos la correccion del acuerdo, entonces ellos le contestaron a dofia Georgina
(Castillo) seguin tengo entendido no sé, esto que yo les acabo de mencionar..............occceiiiiiiiiinenenn..
Indica don Lizandro Brenes: entonces ellos la llamaron a usted por esarazon..............c.coveeeeneenenennn..
Resalta la sefiora Arce Lascarez: exactamente, para ver que sabia yo de eso, de la publicacién y de
todo el asunto, fue a raiz de un comunicado de que dofia Georgina (Castillo) le solicité a ellos que
cambiaran eso, N0 Sé ¢,Si usted 1e SOIICIEO A BIIOS BS0?.........oovvuuiiieiieeee e
Externa dofia Georgina Castillo: secuencialmente, cuando usted present6 a Junta esa observacion, se
procedi6 a comunicarnos con Casa Presidencial, se les mandé un oficio con ese oficio se les indicé que
con el documento del fundamento donde se notificé el nombramiento de los 3 miembros de Junta
Directiva se indicaba la fecha errénea, que eso fue lo que ellos solicitaron del nombramiento, a raiz de
eso a posterior de que se mandé ese correo con ese oficio yo me comuniqué, y ahi si me gustaria saber

con quién, porgue yo he estado conversando con Yara y con la asistente de ella ahorita no retengo el
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nombre, y me colaboro para buscar el origen del detalle porque la comunicacion original estaba firmada
por el sefior Presidente (de la Republica), y también se recibié ya a posterior cuando ya verificaron que
si era por ellos un oficio de Yara la asistente de la Secretaria del Consejo de Gobierno haciendo la
correccion de las fechas de nombramiento, en este momento lo estoy buscando, por ahora queda
pendiente la publicacion, lo que pasa es que eso fue en el mes de diciembre y ya por orden de compra
y procesos de publicacion que se maneja en La Gaceta no se ha realizado, pero estamos a la espera
de la aplicacién de las érdenes de compra institucional para proceder de conformidad..........................
Externa el sefior Brenes Castillo: muy bien dofia Rita (Arce); bueno yo hice la aclaracién y la consulta
porque me parecio extrafio que ellos llamaran a decir que no estaban incurriendo en el error, si ellos no
sabian ordenamiento; y luego tal vez si usted nos ayuda tal vez para una mejor coordinacion, y si esa
persona tiene dudas a identificarnos con quién se comunic6 usted de Casa Presidencial para que dofia
Georgina (Castillo) pueda comunicarse Con ella....... ..o,
Indica la sefiora Arce Lascarez: yo no me comuniqué con nadie, a mi me llamaron; lo que le quiero decir
don Lizandro (Brenes) es cOmo es que no tenemos correspondencias si esta ésta correspondencia con
CaSa PreSieNCIal. ... ...t e e
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: no, pero tal vez saber cudl persona la llamé para que dofia
Georgina (Castillo) [a PUEHAL. ... ... e e
Continda la sefiora Arce Lascarez indicando: en la correspondencia, esos correos que ha mencionado
dofia Georgina (Castillo) que son de cara a NnombramieNntoS. ........coiiiiii i e
Indica don Lizandro Brenes: la pregunta puntual es ¢tiene el nombre de la persona que la llamé para
gue dofia Georgina (Castillo) pueda COOTTINAI?...........uuuueiuiiiiieiiieieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Indica dofia Rita Arce: Si, SO tEBNQO. ... vie e

Pregunta el sefior Brenes Castillo: ¢ CUAI SEIAT.........uiii i
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Externa dofia Rita Arce: se lo voy a preguntar a ella a ver si lo puedo dar; créanmelo que no estoy
iNventando Y Manana MIiSIMO (... ). ...u ittt et e e et eanans

Indica el sefior Brenes Castillo: yo no estoy diciendo eso, nada mas es precisamente para clarificar las

Hace ver la sefiora Arce Lascarez que: de hecho no tendria coémo saber yo que dofia Georgina (Castillo)
le solicité a ellos el cambio de fechas, donde el acuerdo de ese hombramiento nada mas dice que la
juramentacién de dofia Rosario (Espinoza) fue el 13, que la juramentacién de dofia Anelena (Sabater) y
don Alexander (Mejias) fue el 14, y esa fue la Gnica comunicacién que llegé aqui, ahi no venian fechas
de nombramientos, mas bien a mi si me gustaria que dofia Georgina (Castillo) me haga llegar todos
€s0s correos para saber exactamente quiéndice laverdad. ...
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: dofia Rita (Arce) perddn, pero ya se le agot6 el tiempo.........
Externa dofia Rosario Espinoza: para aclarar, hay un correo con fecha del 20 de diciembre del 2022
donde tenemos un oficio para la Junta Directiva de Casa Presidencial que dice: “sefiora Georgina
Castillo, Junta Directiva, mediante el oficio con el 13 de diciembre indic6 la Administracion estard a cargo
de los siguientes 6rganos; los miembros de la Junta Directiva serdn nombrados por periodos de 4 afios
a partir del 9 de mayo de cada afio en que se renueve el Poder Ejecutivo, asi las cosas la juramentacion
de Rosario Espinoza 13 de octubre, Anelena Sabater 14 de octubre, Alexander Mejias 14 de octubre,
firmado para Yara Vanessa Jiménez Fallas, Secretaria del Concejo de Gobierno”.................c.cooovieniin.
Pregunta dofia Rita Arce: ¢ €S0 qUE fECHA IENE?......coiii it
Indica la sefiora Espinoza Carazo: tiene fecha del 20 de diciembre.............cooiiiiii i
Resalta la sefiora Arce Lascarez: si es correcto, practicamente es la misma que llegé desde un inicio......
Comenta dofia Rosario Espinoza: no, ya es el oficio corregido con lo que usted queria..........................

Interviene dofia Georgina Castillo para indicar que: todavia esta como en ejecucion.....................coeue.
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Indica dofia Rosario Espinoza: pero es por parte de Casa Presidencial donde ellos rectifican que el
nombramiento es hasta el 9 de mayo, y donde se modifican las fechas porque ellos habian incurrido en
un error de que alos 3 no nos juramentaron el mismo dia, sino que a mi fue juevesy a ellos fue viernes....
Resalta dofia Rita Arce: en el documento dofia Rosario (Espinoza) que ellos enviaron; me gustaria ver
los 2 documentos por favor, que nos lo hagan llegar a todos, el primero que digo de Casa Presidencial
donde se nos dijo que ya se habian juramentado, y este otro porque si quiero ver donde estuvo el error...
Externa don Lizandro Brenes: no y cualquier cosa le pasamos a la sefiora Directora cualquier correo de
(...) y luego cuando ya ella tiene el nombre de la persona a la que le podamos preguntar en Casa
Presidencial que la llama, lo haremos también para (...).....ccoiiiiiii i,
Indica dofia Rita Arce: si yo aqui tengo el nombre, y aqui tengo los mensajes, o0 sea no estoy inventando..
Resalta don Lizandro Brenes: yo no estoy diciendo eso dofia Rita (Arce), nada mas eso seria................
Pregunta dofia Rita Arce; ¢ dofia Rosario (Espinoza) envié los 2 documentos?, el que se envid primero
Y LA @NOTA. ..o
Indica la sefiora Espinoza Carazo: estoy buscando €l Otro...........oooiiiiiiiiii e,
Resalta don Lizandro Brenes: muy bien don Francisco (Calvo) se queria referir a las preguntas, y luego
don Salvador (Padilla)...........c.oiiinii e e
Externa don Francisco Calvo que: efectivamente cuando se presentd esa sesion lo que hicimos don
Eddy Martinez y yo fue (...) las consultas, como dofia Rita (Arce) fue la ultima que lo envio no hubo
tiempo de atender las que ella presenté en ese momento, no obstante habia otro grupo de consultas
gue de todos modos no podiamos atender porque eran basicamente consultas que tenia que responder
don Julio Quesada que en esa semana estaba de vacaciones, fue error mio la verdad y pido disculpas
por eso porque yo pensé que habia mandado el oficio con las consultas a don Julio (Quesada), y
finalmente no lo habia hecho, ya lo hice el dia de hoy a raiz del correo que usted envié ayer dofia Rita

(Arce) mediante el GG-017-2023, entonces ya ahi yo le hice a don Julio (Quesada) todas las consultas
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que le correspondian a él, y le pedi que por favor respondiera més tardar el miércoles de modo que yo
esperaria que para la sesién del jueves ya pueda tener usted y los demas Directores las consultas que
teniamos pendientes, don Eddy (Martinez) si me envid las consultas que eran de él y que no dio tiempo
de responder en esa sesion, entonces siendo asi las disculpas del caso porque fue error mio no haber
mandado el “GG” y el compromiso es poder remitir la informacion el miércoles o jueves cuando ya pueda
unir las de don Julio (Quesada) y las de don Eddy (Martinez) que ya esas siestanlistas........................
Resalta don Lizandro (Brenes): gracias don Francisco (Calvo), don Salvador (Padilla) me pidi6 la
S 1= o] = PP
8.b. Resalta don Salvador Padilla: muy rapidamente, el alcalde de Oreamuno don Erick Jiménez se
comunicé conmigo en aras de que hay un convenio tripartito para la iluminacién de la plaza de deportes
de Santa Rosa en Oreamuno, que segun me dijo el sefior Alcalde por su parte ya esta listo, que
Unicamente falta la aprobacion de esta Junta Directiva para que se lleve a cabo, esa es la informacion
gue me dio el sefor Alcalde, voy a remitir un acuerdo al chat en este momento para que lo tengan en
mente, para que ojala cuanto antes si es asi podamos votarlo, teniendo en cuenta que la iluminacién de
las plazas de deportes, y que son utilizadas para recreacion implican recuperacion de espacios publicos,
implican bienestar para la poblacion, implican seguridad , implican la practica del deporte, entonces en
aras de ser un tema de desarrollo comunal que podamos atenderlo ojala si es asi como lo dice el sefior
Alcalde de que falta la aprobacién de esta Junta Directiva que lo podamos conocer lo antes posible por
1= 1Yo 1Y 18 Tod P T =T = L
Resalta don Lizandro Brenes: don Francisco (Calvo) se quiere referir; yo nada mas quiero decir que (...)
no tenia nila mas remotaidea, se trae aquiy se votaverdad.............c.coooiiiiiiiiii
Indica don Francisco Calvo: rapidamente igual, es muy normal que cuando los municipios o asociaciones
solicitan la colaboracion de JASEC para hacer la iluminacion de plazas publicas se haga un convento

donde JASEC aporte una parte y el municipio, la asociacion o comité aporta otra parte, y ese convenio
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depende del monto lo firma la Gerencia directamente, 0 es ya un asunto de Junta Directiva cuando es
un monto superior, no me acuerdo el limite que se establecié igualmente por un acuerdo de Junta
Directiva, cuando eso es asi, cuando se estd negociando el convenio, eso lo hace directamente el
departamento de Alumbrado Publico y la Direccibn de Operaciones previo a una revisidbn que
normalmente se hace o se le pide a la Asesoria Juridica desde el punto de vista legal, lo que quiero es
hacer referencia al procedimiento general, en este caso yo no preciso si hay un proceso 0 una
negociacién ni un convenio para esta plaza que usted indica, entonces ya con la referencia que usted
envie al chat yo le voy a pedir en este caso a Alumbrado Publico que me dé la informacion para
corroborar que eso sea asi, y en qué punto esta, y si realmente es de Junta, o es de Gerencia por el
monto que se establece, y a la brevedad posible yo le informo a la Junta Directiva mediante oficio sobre
esa referenCia qQUE USTEO INAICA. ... ... ..ot e e
Resalta don Salvador Padilla: perfecto, muchas gracias, muyamable......................ool,
Externa el sefior Calvo Solano: con MUChO QUSTO. .......uiuiiii e
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, no veo mas manos levantadas, entonces si no hay mas asuntos
que tratar levantamos esta primera sesion, al ser las 22 horas con 43 minutos, que tengan una muy

DUBIN A NOCNE. ..o e e e e e e e e
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AL SER LAS VEINTIDOS HORAS CON CUARENTA Y TRES MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
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