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CUADRO Nº 1

CÓDIGO DETALLE
ENERGIA 

ELECTRICA
ALUMBRADO 

PUBLICO
INFOCOMUNICA

CIONES
SERVICIOS 

CORPORATIVOS
PARTIDA

0 REMUNERACIONES 285,3 8,4 32,9 566,1 892,7

1 SERVICIOS 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4

TOTAL: 285,3 9,0 35,1 612,7 942,2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 4-2025
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS

(en millones)
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CUADRO Nº 2

CÓDIGO DETALLE
ENERGIA 

ELECTRICA
ALUMBRADO 

PUBLICO
INFOCOMUNICACI

ONES
PARTIDA

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 898,0 9,0 0,0 907,1

5 BIENES DURADEROS 0,0 0,0 35,1 35,1

TOTAL: 898,0 9,0 35,1 942,2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 4-2025
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS

(en millones)

2



CUADRO Nº 3

CÓDIGO DETALLE
ENERGIA 

ELECTRICA
ALUMBRADO 

PUBLICO
INFOCOMUNICACI

ONES
SERVICIOS 

CORPORATIVOS
EFECTO 

POSITIVO
EFECTO 

NEGATIVO
PARTIDAS 

AUMENTAR
PARTIDAS 
DISMINUIR

0 REMUNERACIONES 285,3 8,4 32,9 566,1 892,7 0,0 902,7 10,0

1 SERVICIOS 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4 0,0 49,4 0,0

2 MATERIALES Y SUMINISTROS -898,0 -9,0 0,0 0,0 0,0 907,1 0,0 907,1

5 BIENES DURADEROS 0,0 0,0 -35,1 0,0 0,0 35,1 0,0 35,1

TOTAL: -612,7 0,0 0,0 612,7 942,2 942,2 952,2 952,2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 4-2025

PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
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CUADRO Nº 4

ENERGIA 
ELECTRICA

ALUMBRADO 
PUBLICO

INFOCOMUNICA
CIONES

ENERGIA 
ELECTRICA

ALUMBRADO 
PUBLICO

INFOCOMUNICA
CIONES

SERVICIOS 
CORPORATIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS 898,0 9,0 0,0 907,1 96,3% REMUNERACIONES 285,3 8,4 32,9 566,1 892,7 94,8%

BIENES DURADEROS 0,0 0,0 35,1 35,1 3,7% SERVICIOS 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4 5,2%

TOTAL: 898,0 9,0 35,1 942,2 100,0% TOTAL 285,3 9,0 35,1 612,7 942,2 100,0%

FUENTES  DE RECURSOS  APLICACIÓN DE FONDOS

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 4-2025
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS 

(en millones)

TOTAL %FUENTES  

PROGRAMA

TOTAL % APLICACIONES

PROGRAMA

4



 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELÉCTRICO DE CARTAGO 
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y CONTROL 

 

1. PRESENTACIÓN 
 
Con la presente Modificación Presupuestaria se atienden el compromiso de pago de 
la Administración respecto a los montos retroactivos que se dejaron de percibir 
producto de la desaplicación de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 
por los funcionarios y exfuncionarios de JASEC, según el siguiente detalle por 
Negocio: 
 
 

NEGOCIO SUMA A AUMENTAR 

Alumbrado Público 8,445,207.26 

Corporativo 565,920,034.61 

Corporativo-AYSA* 199,886.59 

Energía 285,302,330.89 

Infocomunicaciones 42,869,978.13 

Total general 902,737,437.48 
 
 
Adicional, con el objetivo de mitigar el riesgo de los pagos a la CCSS se realizó una 
estimación de los intereses de mora para incorporarlos en esta modificación, a 
continuación del detalle: 
 

 
 

 
El total de los recursos que se deben presupuestar corresponden a la suma de ¢952.2 
millones. 
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Las fuentes que se están considerando son las siguientes: 
 

 
 
Montos en millones de colones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6



 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELÉCTRICO DE CARTAGO 
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y CONTROL 

 

 
 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 
 
2. PARTIDA A AUMENTAR 
 
2.1. REMUNERACIONES  
 

1. ANTECEDENTES 
 

Según lo comunicado mediante oficio JD-419-2024 en la sesión extraordinaria del 20 
de noviembre del 2024, acta No 082-2024, la Junta Directiva acordó lo siguiente: 
 
  

“3.a. Dar por recibido el dictamen PGR-C-265-
2024……………………………………………… 
 
3.b. Acoger el dictamen PGR-C-265-2024 y por lo tanto, proceder con el pago 
retroactivo de los montos relacionados con la no aplicación del capítulo tercero 
de la Ley 9635, considerando la fecha a partir de que dicha ley se aplicó en 
JASEC…………………………………………… 
 
3.c. Instruir a la Administración, en la figura del departamento de Talento 
Humano, a realizar el cronograma de pagos de dichos montos. Dicho 
cronograma de pagos deberá presentarse ante este Órgano Colegiado, en un 
plazo no mayor a ocho días calendario a partir de la firmeza del presente 
acuerdo…………………………………………” 

 
 
Por lo anterior, mediante oficios SUBG-TH-0791-2024 y SUBG-TH-0808-2024 el 
Departamento Talento Humano remitió para conocimiento de la Junta Directiva el 
cronograma con detalle de las actividades a realizar por cada una de las Áreas 
involucradas para realizar el pago retroactivo por la desaplicación de la Ley 9635, el 
cual fue aprobado en la sesión del 10 de diciembre del 2024, acta No 090-2024. 
 
Asimismo, según indicaciones de la Junta Directiva mediante acuerdo del 13 de 
febrero del 2025, acta No 012-2025, se solicitó reportes de avance semanales con los 
resultados obtenidos, para identificar en cada sesión la posibilidad y/o necesidad de 
realizar ajustes en los plazos definidos en cada fase del cronograma así como la 
creación de una comisión especializada que explorar todas las alternativas disponibles 
para agilizar el tiempo de respuesta y garantizar la seguridad de los datos, mediante 
la identificación y gestión de los riesgos inherentes al proceso. 
 
Por tanto, para la ejecución de estas actividades se contó con la participación conjunta 
del Área Financiera, el Área de Tecnologías de la Información y el Departamento de 
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Talento Humano. El proceso abarcó diversas variables, tales como el diagnóstico de 
casos, la elaboración y revisión de cálculos, la implementación de modificaciones en 
el sistema de Recursos Humanos, y el análisis del flujo de caja. En función de lo 
anterior, se estableció un cronograma de trabajo que contempló porcentajes de 
cumplimiento para cada actividad. Conforme se puso en marcha cada fase del 
cronograma, se realizaron los ajustes necesarios en los plazos inicialmente 
propuestos, previa comunicación con la Administración Superior. 
 
Los cálculos que permiten determinar el monto de la presente modificación 
presupuestaria fueron elaborados por el Área Financiera utilizando el modelo Power 
Pivot, paralelamente, el Departamento Talento Humano realizó la reconstrucción 
desde cero de los casos de uso en Excel, además de llevar a cabo una revisión 
adicional de casos específicos. Asimismo, el Área de Tecnologías de la Información 
generó un total de 144 planillas más 6 planillas por concepto de aguinaldo y 6 por 
concepto de salario escolar, aplicando los parámetros vigentes antes de la entrada en 
vigencia de la Ley N.º 9635, en el Sistema Integrado de Recursos Humanos, de estos 
tres métodos se realizó un análisis comparativo, para determinar la exactitud de los 
resultados obtenidos.  
  
Una vez concluido el proceso de elaboración, revisión y comparación, se determinaron 
los montos totales requeridos para realizar los ajustes en las distintas partidas de 
remuneraciones, esto conforme al centro de costo y unidad de negocio en que cada 
funcionario se encontraba ubicado presupuestariamente al momento en que le 
correspondía el respectivo reconocimiento salarial. 
 
De seguido se presenta el detalle de los centros de costo y partidas presupuestarias 
que deberán ser objeto de incremento, con los montos correspondientes, con el fin de 
atender el pago retroactivo derivado de la desaplicación de la Ley N.º 9635:  

 
Tabla No 1 

Detalle por centro y partida a AUMENTAR 
Modificación pago retroactivo  

(Desaplicación Ley 9635 - JASEC) 
 
 

ENERGIA 
Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-01-05-00 SUPLENCIAS        2 247 849,06          112 392,45         2 360 241,51  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

             13 976,00                  698,80               14 674,80  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     10 906 945,20          545 347,26       11 452 292,46  
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Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       2 120 428,81          106 021,44         2 226 450,25  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 384 872,17             69 243,61         1 454 115,78  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 278 382,91             63 919,15         1 342 302,06  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 908 809,03             95 440,45         2 004 249,48  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           309 537,09             15 476,85             325 013,94  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 031 786,36             51 589,32         1 083 375,68  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           103 180,20               5 159,01             108 339,21  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 100 349,83             55 017,49         1 155 367,32  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           940 908,76             47 045,44             987 954,20  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           342 827,38             17 141,37             359 968,75  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

       1 162 889,59             58 144,48         1 221 034,07  

01-01-01-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA UEN 
DE PRODUCCIÓN 

0-99-99-00 
OTRAS 
REMUNERACIONES 

             75 963,98               3 798,20               79 762,18  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-01-05-00 SUPLENCIAS            306 605,10             15 330,26             321 935,36  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           185 842,99               9 292,15             195 135,14  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 239 859,23          211 992,96         4 451 852,19  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            425 981,12             21 299,06             447 280,18  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            393 226,19             19 661,31             412 887,50  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           696 493,80             34 824,69             731 318,49  
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Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           112 947,65               5 647,38             118 595,03  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           376 481,73             18 824,09             395 305,82  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             37 650,65               1 882,53               39 533,18  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           399 699,53             19 984,98             419 684,51  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           440 093,19             22 004,66             462 097,85  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           118 295,74               5 914,79             124 210,53  

01-01-01-01-02 
APOYO TÉCNICO 
PRODUCCIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           175 078,70               8 753,94             183 832,64  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-01-05-00 SUPLENCIAS        1 121 017,89             56 050,89         1 177 068,78  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

             57 474,45               2 873,72               60 348,17  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 220 450,53          261 022,53         5 481 473,06  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            577 159,30             28 857,97             606 017,27  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            532 778,65             26 638,93             559 417,58  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           985 918,20             49 295,91         1 035 214,11  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           159 881,67               7 994,08             167 875,75  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 

           532 929,33             26 646,47             559 575,80  
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Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             53 296,35               2 664,82               55 961,17  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           565 354,84             28 267,74             593 622,58  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           686 048,76             34 302,44             720 351,20  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           170 315,23               8 515,76             178 830,99  

01-01-01-02-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           392 280,02             19 614,00             411 894,02  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           122 655,72               6 132,79             128 788,51  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       8 988 264,57          449 413,23         9 437 677,80  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            821 243,19             41 062,16             862 305,35  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            758 094,13             37 904,71             795 998,84  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 224 758,62             61 237,93         1 285 996,55  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           198 612,74               9 930,64             208 543,38  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           662 032,31             33 101,62             695 133,93  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             66 206,72               3 310,34               69 517,06  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           701 137,94             35 056,90             736 194,84  
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01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           738 684,40             36 934,22             775 618,62  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           215 852,29             10 792,61             226 644,90  

01-01-01-03-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           559 751,17             27 987,56             587 738,73  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 377 482,70          168 874,14         3 546 356,84  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            304 780,39             15 239,02             320 019,41  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            281 344,30             14 067,22             295 411,52  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           433 440,30             21 672,02             455 112,32  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             70 289,51               3 514,48               73 803,99  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           234 292,49             11 714,62             246 007,11  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             23 431,23               1 171,56               24 602,79  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           249 135,25             12 456,76             261 592,01  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           315 166,49             15 758,32             330 924,81  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             71 593,57               3 579,68               75 173,25  

01-01-01-04-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           223 977,71             11 198,89             235 176,60  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       6 204 034,34          310 201,72         6 514 236,06  
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01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            559 375,01             27 968,75             587 343,76  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            516 361,46             25 818,07             542 179,53  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           836 695,20             41 834,76             878 529,96  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           135 682,36               6 784,12             142 466,48  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           452 266,88             22 613,34             474 880,22  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             45 231,72               2 261,59               47 493,31  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           480 575,75             24 028,79             504 604,54  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           526 768,74             26 338,44             553 107,18  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           138 525,55               6 926,28             145 451,83  

01-01-01-06-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           308 116,15             15 405,81             323 521,96  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 030 268,20          101 513,41         2 131 781,61  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       5 345 842,50          267 292,13         5 613 134,63  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            664 990,56             33 249,53             698 240,09  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            613 856,03             30 692,80             644 548,83  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           841 149,53             42 057,48             883 207,01  
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01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           136 403,13               6 820,16             143 223,29  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           454 675,91             22 733,80             477 409,71  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             45 467,77               2 273,39               47 741,16  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           486 745,49             24 337,27             511 082,76  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           342 765,15             17 138,26             359 903,41  

01-01-01-07-01 

MANTENIMIENTO Y 
OPERACIÓN DE OBRA 
CIVIL Y 
ELECTROMECÁNICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           138 228,23               6 911,41             145 139,64  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 241 787,04          212 089,35         4 453 876,39  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            382 773,53             19 138,68             401 912,21  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            353 340,36             17 667,02             371 007,38  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           688 651,22             34 432,56             723 083,78  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           111 673,74               5 583,69             117 257,43  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           372 243,88             18 612,19             390 856,07  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             37 226,50               1 861,33               39 087,83  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           395 186,84             19 759,34             414 946,18  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           481 252,32             24 062,62             505 314,94  

01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           117 812,32               5 890,62             123 702,94  
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01-01-01-08-01 
COMPRA Y DESPACHO 
DE ENERGÍA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           188 752,34               9 437,62             198 189,96  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-01-05-00 SUPLENCIAS            147 022,17               7 351,11             154 373,28  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 027 063,39          101 353,17         2 128 416,56  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            202 099,43             10 104,97             212 204,40  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            186 558,94               9 327,95             195 886,89  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           283 364,66             14 168,23             297 532,89  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             45 951,39               2 297,57               48 248,96  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           153 169,99               7 658,50             160 828,49  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             15 317,78                  765,89               16 083,67  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           162 565,80               8 128,29             170 694,09  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           170 305,32               8 515,27             178 820,59  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             49 256,07               2 462,80               51 718,87  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             20 854,58               1 042,73               21 897,31  

01-01-02-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
OPERAR LA RED 

0-99-99-00 
OTRAS 
REMUNERACIONES 

             83 687,16               4 184,36               87 871,52  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 081 395,87          254 069,79         5 335 465,66  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            394 299,07             19 714,95             414 014,02  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            363 979,82             18 198,99             382 178,81  
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01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           512 858,56             25 642,93             538 501,49  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             83 167,08               4 158,35               87 325,43  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           277 220,64             13 861,03             291 081,67  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             27 722,60               1 386,13               29 108,73  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           294 839,17             14 741,96             309 581,13  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           274 919,80             13 745,99             288 665,79  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             89 052,10               4 452,61               93 504,71  

01-01-04-01-01 
GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
DISTRIBUCIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           277 427,04             13 871,35             291 298,39  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-01-05-00 SUPLENCIAS            574 051,62             28 702,58             602 754,20  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 978 646,97          298 932,35         6 277 579,32  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            590 104,80             29 505,24             619 610,04  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            544 728,93             27 236,45             571 965,38  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           995 217,14             49 760,86         1 044 978,00  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           161 389,31               8 069,47             169 458,78  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           537 954,03             26 897,70             564 851,73  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             53 799,44               2 689,97               56 489,41  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           571 371,68             28 568,58             599 940,26  
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01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           622 642,82             31 132,14             653 774,96  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           168 484,66               8 424,23             176 908,89  

01-01-04-01-04 ATENCIÓN DE AVERIAS 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           128 161,35               6 408,07             134 569,42  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-01-05-00 SUPLENCIAS              71 719,00               3 585,95               75 304,95  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       6 861 115,16          343 055,76         7 204 170,92  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            625 228,57             31 261,43             656 490,00  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            577 152,38             28 857,62             606 010,00  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 044 674,29             52 233,71         1 096 908,00  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           169 407,57               8 470,38             177 877,95  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           564 684,83             28 234,24             592 919,07  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             56 471,32               2 823,57               59 294,89  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           600 165,36             30 008,27             630 173,63  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           634 329,63             31 716,48             666 046,11  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           175 065,11               8 753,26             183 818,37  

01-01-04-02-01 
MEDICIÓN Y SERVICIOS 
POSTVENTA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           219 015,30             10 950,77             229 966,07  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

           320 968,47             16 048,42             337 016,89  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES              28 964,35               1 448,22               30 412,57  
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01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR              26 736,96               1 336,85               28 073,81  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

             91 948,38               4 597,42               96 545,80  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             14 910,77                  745,54               15 656,31  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

             49 701,51               2 485,08               52 186,59  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

               4 970,31                  248,52                 5 218,83  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

             53 168,20               2 658,41               55 826,61  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           116 494,27               5 824,71             122 318,98  

01-01-04-02-02 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS TÉCNICOS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             14 968,19                  748,41               15 716,60  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-01-05-00 SUPLENCIAS            577 920,67             28 896,03             606 816,70  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

       1 332 397,91             66 619,90         1 399 017,81  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     20 670 008,02       1 033 500,40       21 703 508,42  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       3 086 409,50          154 320,48         3 240 729,98  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        2 267 030,60          113 351,53         2 380 382,13  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        2 092 708,25          104 635,41         2 197 343,66  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       3 462 353,03          173 117,65         3 635 470,68  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           561 469,40             28 073,47             589 542,87  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 871 539,45             93 576,97         1 965 116,42  
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01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           187 162,56               9 358,13             196 520,69  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 992 182,10             99 609,11         2 091 791,21  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       2 113 115,10          105 655,76         2 218 770,86  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           582 963,36             29 148,17             612 111,53  

01-01-04-03-01 
PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RED 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

       1 077 484,90             53 874,25         1 131 359,15  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-01-05-00 SUPLENCIAS        1 717 922,24             85 896,11         1 803 818,35  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

       1 173 497,09             58 674,85         1 232 171,94  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     20 419 142,03       1 020 957,10       21 440 099,13  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        2 103 143,03          105 157,15         2 208 300,18  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 941 421,68             97 071,08         2 038 492,76  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       3 517 923,44          175 896,17         3 693 819,61  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           570 479,88             28 523,99             599 003,87  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 901 580,30             95 079,02         1 996 659,32  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           190 166,44               9 508,32             199 674,76  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       2 019 922,82          100 996,14         2 120 918,96  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       2 162 211,32          108 110,57         2 270 321,89  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           609 744,14             30 487,21             640 231,35  

01-01-04-04-01 
MANTENIMIENTO DE LA 
RED 

0-05-04-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 

       1 001 212,57             50 060,63         1 051 273,20  
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ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-01-05-00 SUPLENCIAS            593 073,40             29 653,67             622 727,07  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

               4 803,34                  240,17                 5 043,51  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       6 102 980,29          305 149,01         6 408 129,30  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            604 301,57             30 215,08             634 516,65  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            557 834,43             27 891,72             585 726,15  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           993 179,70             49 658,99         1 042 838,69  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           161 058,75               8 052,94             169 111,69  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           536 853,92             26 842,70             563 696,62  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             53 689,00               2 684,45               56 373,45  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           570 034,54             28 501,73             598 536,27  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           615 487,28             30 774,36             646 261,64  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           169 834,03               8 491,70             178 325,73  

01-01-04-04-02 OPERACIÓN DE LA RED 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           115 381,77               5 769,09             121 150,86  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 288 643,83          164 432,19         3 453 076,02  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            283 921,25             14 196,06             298 117,31  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            262 089,15             13 104,46             275 193,61  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           348 061,02             17 403,05             365 464,07  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             56 442,64               2 822,13               59 264,77  
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01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           188 141,28               9 407,06             197 548,34  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             18 814,64                  940,73               19 755,37  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           199 856,64               9 992,83             209 849,47  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           211 223,96             10 561,20             221 785,16  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             59 719,86               2 985,99               62 705,85  

01-01-04-04-04 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
MANTENER LA RED 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             92 593,19               4 629,66               97 222,85  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

             52 776,50               2 638,83               55 415,33  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

               8 558,40                  427,92                 8 986,32  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

             28 527,82               1 426,39               29 954,21  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

               2 852,78                  142,64                 2 995,42  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

             29 935,04               1 496,75               31 431,79  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

             99 174,68               4 958,73             104 133,41  

01-01-06-15-05 
PROYECTO 
HIDROELÉCTICO TORITO 
II 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             11 162,22                  558,11               11 720,33  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 870 282,49          243 514,12         5 113 796,61  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            438 892,82             21 944,64             460 837,46  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            405 144,14             20 257,21             425 401,35  
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01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           654 006,48             32 700,32             686 706,80  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           106 055,45               5 302,77             111 358,22  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           353 516,43             17 675,82             371 192,25  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             35 352,76               1 767,64               37 120,40  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           375 848,32             18 792,42             394 640,74  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           375 982,74             18 799,14             394 781,88  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           114 550,16               5 727,51             120 277,67  

01-01-08-11-01 
NORMATIVA TÉCNICA 
ELÉCTRICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           252 449,13             12 622,46             265 071,59  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-01-05-00 SUPLENCIAS        1 017 374,72             50 868,74         1 068 243,46  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       9 278 617,50          463 930,88         9 742 548,38  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            928 059,54             46 402,98             974 462,52  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            856 696,97             42 834,85             899 531,82  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 481 796,81             74 089,84         1 555 886,65  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           240 292,48             12 014,62             252 307,10  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           800 970,06             40 048,50             841 018,56  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             80 099,46               4 004,97               84 104,43  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           850 817,40             42 540,87             893 358,27  
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01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           906 642,69             45 332,13             951 974,82  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           255 061,49             12 753,07             267 814,56  

01-01-08-11-02 
ACTUALIZACIÓN EQUIPO 
DE MEDICIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           570 770,72             28 538,54             599 309,26  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

             53 733,36               2 686,67               56 420,03  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

               8 713,40                  435,67                 9 149,07  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

             29 044,78               1 452,24               30 497,02  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

               2 904,51                  145,23                 3 049,74  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

             30 512,17               1 525,61               32 037,78  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

             94 484,77               4 724,24               99 209,01  

01-01-08-11-03 
MEDICIÓN REMOTA 
RECURSOS PROPIOS. 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

               9 202,96                  460,15                 9 663,11  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

             23 152,90               1 157,65               24 310,55  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       4 669 306,50          233 465,33         4 902 771,83  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            423 442,70             21 172,14             444 614,84  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            390 882,24             19 544,11             410 426,35  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           720 005,12             36 000,26             756 005,38  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           116 757,59               5 837,88             122 595,47  
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01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           389 192,57             19 459,63             408 652,20  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             38 918,96               1 945,95               40 864,91  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           418 882,90             20 944,15             439 827,05  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           342 450,09             17 122,50             359 572,59  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           122 010,37               6 100,52             128 110,89  

01-01-13-01-01 
ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             54 611,95               2 730,60               57 342,55  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

               3 104,60                  155,23                 3 259,83  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

                   503,44                     25,17                     528,61  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

               1 678,17                     83,91                 1 762,08  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

                   167,82                       8,39                     176,21  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

               1 819,15                     90,96                 1 910,11  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

               1 006,95                     50,35                 1 057,30  

01-01-14-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA (REI) 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

                   503,44                     25,17                     528,61  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

             98 430,18               4 921,51             103 351,69  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 261 419,15          263 070,96         5 524 490,11  
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01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            478 751,67             23 937,58             502 689,25  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            441 939,12             22 096,96             464 036,08  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             30 685,50               1 534,28               32 219,78  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           755 359,24             37 767,96             793 127,20  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           122 492,53               6 124,63             128 617,16  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           408 301,61             20 415,08             428 716,69  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             40 832,05               2 041,60               42 873,65  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           446 616,49             22 330,82             468 947,31  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           442 113,33             22 105,67             464 219,00  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           126 600,80               6 330,04             132 930,84  

01-01-14-01-02 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (GIS) 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           189 012,22               9 450,61             198 462,83  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 752 420,26          137 621,01         2 890 041,27  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            249 325,66             12 466,28             261 791,94  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            230 153,79             11 507,69             241 661,48  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             10 531,57                  526,58               11 058,15  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           349 117,52             17 455,88             366 573,40  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             56 613,95               2 830,70               59 444,65  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 

           188 712,87               9 435,64             198 148,51  
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ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             18 871,76                  943,59               19 815,35  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           200 886,01             10 044,30             210 930,31  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           224 330,49             11 216,52             235 547,01  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             59 395,79               2 969,79               62 365,58  

01-02-01-01-01 
DIRECCIÓN ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           116 069,81               5 803,49             121 873,30  

ALUMBRADO PÚBLICO           

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 678 096,73          233 904,84         4 912 001,57  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            422 147,40             21 107,37             443 254,77  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            389 685,68             19 484,28             409 169,96  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           780 535,58             39 026,78             819 562,36  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           126 573,04               6 328,65             132 901,69  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           421 909,48             21 095,47             443 004,95  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             42 192,08               2 109,60               44 301,68  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           448 440,58             22 422,03             470 862,61  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           447 280,52             22 364,03             469 644,55  
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02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           133 680,86               6 684,04             140 364,90  

02-01-06-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
ALUMBRADO PÚBLICO 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           152 512,59               7 625,63             160 138,22  

INFOCOMUNICACIONES           

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       1 631 547,20             81 577,36         1 713 124,56  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            147 229,15               7 361,46             154 590,61  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            135 907,87               6 795,39             142 703,26  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           218 123,12             10 906,16             229 029,28  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             35 372,22               1 768,61               37 140,83  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           117 904,20               5 895,21             123 799,41  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             11 791,00                  589,55               12 380,55  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           124 603,16               6 230,16             130 833,32  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           157 035,64               7 851,78             164 887,42  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             42 134,52               2 106,73               44 241,25  

03-01-01-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
INFOCOMUNICACIONES 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           132 559,98               6 628,00             139 187,98  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           362 145,96             18 107,30             380 253,26  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 265 722,66          213 286,13         4 479 008,79  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       1 792 412,18             89 620,61         1 882 032,79  
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03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            580 705,45             29 035,27             609 740,72  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            536 052,58             26 802,63             562 855,21  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           743 985,56             37 199,28             781 184,84  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           120 646,38               6 032,32             126 678,70  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           402 153,72             20 107,69             422 261,41  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             40 215,40               2 010,77               42 226,17  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           427 935,79             21 396,79             449 332,58  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           405 974,51             20 298,73             426 273,24  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           123 913,22               6 195,66             130 108,88  

03-01-04-01-01 
CONTROL DE 
CONTENIDOS 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           406 226,94             20 311,35             426 538,29  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

             11 470,00                  573,50               12 043,50  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 117 266,15          205 863,31         4 323 129,46  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

             13 540,00                  677,00               14 217,00  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            373 794,56             18 689,73             392 484,29  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            345 051,51             17 252,58             362 304,09  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           515 594,80             25 779,74             541 374,54  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             83 610,05               4 180,50               87 790,55  
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03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           278 700,08             13 935,00             292 635,08  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             27 870,22               1 393,51               29 263,73  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           297 133,01             14 856,65             311 989,66  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           276 479,81             13 823,99             290 303,80  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             84 216,23               4 210,81               88 427,04  

03-01-05-01-01 
PLANIFICAR Y 
ADMINISTRAR LA RED 
DE FIBRA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           300 464,51             15 023,23             315 487,74  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           231 420,90             11 571,05             242 991,95  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 080 753,69          204 037,68         4 284 791,37  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       9 347 587,17          467 379,36         9 814 966,53  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 232 435,14             61 621,76         1 294 056,90  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 137 666,93             56 883,35         1 194 550,28  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 686 988,72             84 349,44         1 771 338,16  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           273 566,60             13 678,33             287 244,93  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           911 886,02             45 594,30             957 480,32  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             91 188,50               4 559,43               95 747,93  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           971 251,14             48 562,56         1 019 813,70  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           709 553,64             35 477,68             745 031,32  
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03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           263 990,04             13 199,50             277 189,54  

03-01-06-01-01 
OPERAR LA RED DE 
FIBRA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           186 975,38               9 348,77             196 324,15  

SERVICIOS CORPORATIVOS           

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

           124 700,26               6 235,01             130 935,27  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES              11 252,97                  562,65               11 815,62  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR              10 387,64                  519,38               10 907,02  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

             12 496,86                  624,84               13 121,70  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

               2 026,60                  101,33                 2 127,93  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

               6 755,16                  337,76                 7 092,92  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

                   675,48                     33,77                     709,25  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

               7 078,48                  353,92                 7 432,40  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

             11 554,58                  577,73               12 132,31  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

               3 440,16                  172,01                 3 612,17  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-01-05-00 SUPLENCIAS              86 267,42               4 313,37               90 580,79  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       1 647 858,52             82 392,93         1 730 251,45  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            159 337,01               7 966,85             167 303,86  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            147 084,52               7 354,23             154 438,75  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             31 594,70               1 579,74               33 174,44  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           235 701,18             11 785,06             247 486,24  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-04-03-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 

             38 222,56               1 911,13               40 133,69  
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INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           127 405,76               6 370,29             133 776,05  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             12 740,88                  637,04               13 377,92  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           135 391,02               6 769,55             142 160,57  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           162 322,56               8 116,13             170 438,69  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             38 568,88               1 928,44               40 497,32  

10-01-01-01-01 JUNTA DIRECTIVA 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             89 297,19               4 464,86               93 762,05  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES        7 078 434,69          353 921,73         7 432 356,42  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-01-05-00 SUPLENCIAS        1 092 258,50             54 612,93         1 146 871,43  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     19 264 171,83          963 208,59       20 227 380,42  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     22 681 783,51       1 134 089,18       23 815 872,69  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        4 487 942,72          224 397,14         4 712 339,86  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        4 142 843,33          207 142,17         4 349 985,50  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       6 126 370,29          306 318,51         6 432 688,80  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           993 466,79             49 673,34         1 043 140,13  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       3 311 552,32          165 577,62         3 477 129,94  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           331 156,17             16 557,81             347 713,98  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       3 513 673,22          175 683,66         3 689 356,88  
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10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       2 413 590,39          120 679,52         2 534 269,91  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

       1 100 726,95             55 036,35         1 155 763,30  

10-01-02-01-01 AUDITORÍA 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           727 863,18             36 393,16             764 256,34  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-01-05-00 SUPLENCIAS            170 618,50               8 530,93             179 149,43  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     18 014 600,57          900 730,03       18 915 330,60  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       8 565 404,75          428 270,24         8 993 674,99  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        2 412 384,89          120 619,24         2 533 004,13  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        2 226 885,52          111 344,28         2 338 229,80  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

           226 428,68             11 321,43             237 750,11  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       3 501 789,59          175 089,48         3 676 879,07  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           567 860,81             28 393,04             596 253,85  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 892 860,17             94 643,01         1 987 503,18  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           189 288,36               9 464,42             198 752,78  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       2 031 473,92          101 573,70         2 133 047,62  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       1 591 743,95             79 587,20         1 671 331,15  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           592 752,41             29 637,62             622 390,03  

10-01-03-01-01 
GERENCIA - 
SUBGERENCIA GENERAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

       1 874 783,04             93 739,15         1 968 522,19  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-01-05-00 SUPLENCIAS            547 141,00             27 357,05             574 498,05  
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10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 070 523,51          253 526,18         5 324 049,69  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       3 359 207,17          167 960,36         3 527 167,53  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            811 987,28             40 599,36             852 586,64  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            749 550,25             37 477,51             787 027,76  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             26 935,05               1 346,75               28 281,80  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 107 540,31             55 377,02         1 162 917,33  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           179 601,46               8 980,07             188 581,53  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           598 670,53             29 933,53             628 604,06  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             59 868,01               2 993,40               62 861,41  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           641 881,92             32 094,10             673 976,02  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           584 046,56             29 202,33             613 248,89  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           186 084,47               9 304,22             195 388,69  

10-01-03-01-02 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           323 846,63             16 192,33             340 038,96  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           150 906,00               7 545,30             158 451,30  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 046 017,14          252 300,86         5 298 318,00  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            470 390,10             23 519,51             493 909,61  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            434 219,53             21 710,98             455 930,51  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  
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10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           563 432,76             28 171,64             591 604,40  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             91 367,94               4 568,40               95 936,34  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           304 558,16             15 227,91             319 786,07  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             30 455,92               1 522,80               31 978,72  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           324 532,82             16 226,64             340 759,46  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           288 090,44             14 404,52             302 494,96  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             92 728,22               4 636,41               97 364,63  

10-01-03-01-03 
DIRECCIÓN 
COMERCIALIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           423 520,34             21 176,02             444 696,36  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       7 433 344,80          371 667,24         7 805 012,04  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

           597 585,46             29 879,27             627 464,73  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            725 390,99             36 269,55             761 660,54  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            669 612,46             33 480,62             703 093,08  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             44 833,61               2 241,68               47 075,29  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 197 409,31             59 870,47         1 257 279,78  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           194 176,45               9 708,82             203 885,27  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           647 250,04             32 362,50             679 612,54  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             64 726,14               3 236,31               67 962,45  
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10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           691 464,19             34 573,21             726 037,40  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           753 859,83             37 692,99             791 552,82  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           203 331,35             10 166,57             213 497,92  

10-01-04-01-01 ASESORÍA JURÍDICA 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           435 203,41             21 760,17             456 963,58  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       1 631 630,60             81 581,53         1 713 212,13  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            147 236,70               7 361,84             154 598,54  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            135 915,14               6 795,76             142 710,90  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           229 691,60             11 484,58             241 176,18  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             37 247,98               1 862,40               39 110,38  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           124 157,54               6 207,88             130 365,42  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             12 416,48                  620,82               13 037,30  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           131 201,54               6 560,08             137 761,62  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           176 428,78               8 821,44             185 250,22  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             40 126,02               2 006,30               42 132,32  

10-01-05-01-01 
CONTRALORÍA DE 
SERVICIOS 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             76 347,97               3 817,40               80 165,37  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 110 326,69          105 516,33         2 215 843,02  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            190 433,28               9 521,66             199 954,94  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            175 789,93               8 789,50             184 579,43  
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10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           278 387,84             13 919,39             292 307,23  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             45 144,44               2 257,22               47 401,66  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           150 479,90               7 524,00             158 003,90  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             15 048,38                  752,42               15 800,80  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           160 223,04               8 011,15             168 234,19  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           178 535,36               8 926,77             187 462,13  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             47 056,94               2 352,85               49 409,79  

10-01-06-01-05 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           171 458,96               8 572,95             180 031,91  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 011 300,50          250 565,03         5 261 865,53  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            452 214,12             22 610,71             474 824,83  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            417 441,45             20 872,07             438 313,52  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           642 260,56             32 113,03             674 373,59  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           104 151,82               5 207,59             109 359,41  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           347 166,60             17 358,33             364 524,93  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             34 717,04               1 735,85               36 452,89  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           368 990,02             18 449,50             387 439,52  
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10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           417 614,20             20 880,71             438 494,91  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           108 305,92               5 415,30             113 721,22  

10-01-07-01-01 
SALUD OCUPACIONAL Y 
SERVICIO MÉDICO 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           355 220,64             17 761,03             372 981,67  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 201 488,70          110 074,44         2 311 563,14  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            200 085,37             10 004,27             210 089,64  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            184 700,13               9 235,01             193 935,14  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           262 410,10             13 120,51             275 530,61  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             42 553,66               2 127,68               44 681,34  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           141 842,50               7 092,13             148 934,63  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             14 184,72                  709,24               14 893,96  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           150 849,55               7 542,48             158 392,03  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           192 043,90               9 602,20             201 646,10  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             45 436,54               2 271,83               47 708,37  

10-01-09-01-01 
COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           141 499,34               7 074,97             148 574,31  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES            879 857,37             43 992,87             923 850,24  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

       1 262 456,01             63 122,80         1 325 578,81  
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10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     15 613 753,62          780 687,68       16 394 441,30  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     17 609 083,91          880 454,20       18 489 538,11  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        3 187 365,51          159 368,28         3 346 733,79  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        2 942 274,04          147 113,70         3 089 387,74  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             47 397,44               2 369,87               49 767,31  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       4 004 485,76          200 224,29         4 204 710,05  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           649 377,12             32 468,86             681 845,98  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       2 164 585,55          108 229,28         2 272 814,83  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           216 460,19             10 823,01             227 283,20  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       2 303 811,01          115 190,55         2 419 001,56  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       1 915 511,66             95 775,58         2 011 287,24  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           684 074,18             34 203,71             718 277,89  

10-02-01-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA ÁREA 
TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           502 133,91             25 106,70             527 240,61  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       8 019 643,28          400 982,16         8 420 625,44  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       2 872 131,12          143 606,56         3 015 737,68  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            956 889,39             47 844,47         1 004 733,86  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            883 309,33             44 165,47             927 474,80  
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10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             47 202,74               2 360,14               49 562,88  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 318 031,99             65 901,60         1 383 933,59  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           213 735,20             10 686,76             224 421,96  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           712 450,53             35 622,53             748 073,06  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             71 245,58               3 562,28               74 807,86  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           762 158,89             38 107,94             800 266,83  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           754 162,84             37 708,14             791 870,98  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           223 248,66             11 162,43             234 411,09  

10-02-02-01-01 TALENTO HUMANO 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           584 797,60             29 239,88             614 037,48  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       4 016 087,68          200 804,38         4 216 892,06  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            347 350,97             17 367,55             364 718,52  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            320 641,37             16 032,07             336 673,44  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           496 276,86             24 813,84             521 090,70  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             80 478,68               4 023,93               84 502,61  

39



 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELÉCTRICO DE CARTAGO 
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y CONTROL 

 

Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           268 258,40             13 412,92             281 671,32  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             26 825,90               1 341,30               28 167,20  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           285 127,92             14 256,40             299 384,32  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           325 218,88             16 260,94             341 479,82  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             85 037,06               4 251,85               89 288,91  

10-02-03-01-01 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
FINANCIEROS 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           312 741,18             15 637,06             328 378,24  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       8 459 626,87          422 981,34         8 882 608,21  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     13 666 478,83          683 323,94       14 349 802,77  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 947 124,44             97 356,22         2 044 480,66  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 797 400,72             89 870,04         1 887 270,76  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       2 648 404,34          132 420,22         2 780 824,56  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           429 471,80             21 473,59             450 945,39  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 431 568,70             71 578,44         1 503 147,14  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           143 157,34               7 157,87             150 315,21  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 525 890,86             76 294,54         1 602 185,40  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       1 130 455,32             56 522,77         1 186 978,09  
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10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           462 972,10             23 148,61             486 120,71  

10-02-03-02-01 CONTABILIDAD 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           262 873,87             13 143,69             276 017,56  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       5 087 665,10          254 383,26         5 342 048,36  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            413 362,96             20 668,15             434 031,11  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            381 577,11             19 078,86             400 655,97  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 014 922,73             50 746,14         1 065 668,87  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           164 583,62               8 229,18             172 812,80  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           548 606,56             27 430,33             576 036,89  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             54 861,64               2 743,08               57 604,72  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           586 720,59             29 336,03             616 056,62  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           566 018,81             28 300,94             594 319,75  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           172 008,56               8 600,43             180 608,99  

10-02-03-03-01 TESORERÍA 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           340 354,49             17 017,72             357 372,21  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-01-05-00 SUPLENCIAS              36 187,47               1 809,37               37 996,84  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 571 367,72          178 568,39         3 749 936,11  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

           801 974,87             40 098,74             842 073,61  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            399 436,32             19 971,82             419 408,14  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            368 722,33             18 436,12             387 158,45  
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10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             20 742,20               1 037,11               21 779,31  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           811 197,48             40 559,87             851 757,35  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           131 546,12               6 577,31             138 123,43  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           438 485,68             21 924,28             460 409,96  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             43 849,26               2 192,46               46 041,72  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           464 713,01             23 235,65             487 948,66  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           531 310,31             26 565,52             557 875,83  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           138 032,61               6 901,63             144 934,24  

10-02-03-04-01 
PRESUPUESTO Y 
CONTROL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             61 737,70               3 086,89               64 824,59  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 147 614,01          157 380,70         3 304 994,71  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       1 791 707,50             89 585,38         1 881 292,88  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            447 144,31             22 357,22             469 501,53  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            412 761,72             20 638,09             433 399,81  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           566 355,78             28 317,79             594 673,57  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             91 841,90               4 592,10               96 434,00  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           306 138,44             15 306,92             321 445,36  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-04-05-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 

             30 613,80               1 530,69               32 144,49  
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POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           321 719,15             16 085,96             337 805,11  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           310 450,11             15 522,51             325 972,62  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           124 954,06               6 247,70             131 201,76  

10-02-03-05-01 TARIFAS 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           211 623,66             10 581,18             222 204,84  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-01-01-00 
SUELDOS PARA CARGOS 
FIJOS 

             17 951,15                  897,56               18 848,71  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       2 062 539,97          103 127,00         2 165 666,97  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       1 617 432,91             80 871,65         1 698 304,56  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            332 990,56             16 649,53             349 640,09  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            307 385,26             15 369,26             322 754,52  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           584 099,75             29 204,99             613 304,74  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             94 718,73               4 735,94               99 454,67  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           315 729,63             15 786,48             331 516,11  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             31 572,98               1 578,65               33 151,63  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           338 819,39             16 940,97             355 760,36  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           285 147,12             14 257,36             299 404,48  

10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             96 997,77               4 849,89             101 847,66  
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10-02-03-06-01 
FONDO DE AHORRO Y 
GARANTÍA 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

             82 085,86               4 104,29               86 190,15  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-01-05-00 SUPLENCIAS            862 775,58             43 138,78             905 914,36  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       7 550 552,87          377 527,64         7 928 080,51  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     10 090 092,85          504 504,64       10 594 597,49  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 669 624,22             83 481,21         1 753 105,43  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 541 239,78             77 061,99         1 618 301,77  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       2 236 080,90          111 804,05         2 347 884,95  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           362 608,22             18 130,41             380 738,63  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 208 691,12             60 434,56         1 269 125,68  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           120 868,71               6 043,44             126 912,15  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 291 422,67             64 571,13         1 355 993,80  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           997 786,14             49 889,31         1 047 675,45  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           373 573,94             18 678,70             392 252,64  

10-02-03-07-01 CUENTAS POR COBRAR 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

       1 004 206,27             50 210,31         1 054 416,58  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 125 428,15          156 271,41         3 281 699,56  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       3 514 504,22          175 725,21         3 690 229,43  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            604 520,19             30 226,01             634 746,20  
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10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            558 035,49             27 901,77             585 937,26  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             40 762,34               2 038,12               42 800,46  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           782 821,38             39 141,07             821 962,45  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           126 945,26               6 347,26             133 292,52  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           423 146,22             21 157,31             444 303,53  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             42 315,26               2 115,76               44 431,02  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           453 578,26             22 678,91             476 257,17  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           376 843,20             18 842,16             395 685,36  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           129 276,36               6 463,82             135 740,18  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           155 821,62               7 791,08             163 612,70  

10-02-04-01-01 

GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0-99-99-00 
OTRAS 
REMUNERACIONES 

             18 836,10                  941,81               19 777,91  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES        3 761 602,43          188 080,12         3 949 682,55  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-01-05-00 SUPLENCIAS              53 214,44               2 660,72               55 875,16  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           307 585,32             15 379,27             322 964,59  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     15 481 244,76          774 062,24       16 255 307,00  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     11 017 909,08          550 895,45       11 568 804,53  
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10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        2 519 393,78          125 969,69         2 645 363,47  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        2 325 664,78          116 283,24         2 441 948,02  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             78 986,75               3 949,34               82 936,09  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       3 501 888,12          175 094,41         3 676 982,53  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           567 877,14             28 393,86             596 271,00  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 892 908,58             94 645,43         1 987 554,01  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           189 296,70               9 464,84             198 761,54  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       2 010 124,32          100 506,22         2 110 630,54  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       1 870 223,53             93 511,18         1 963 734,71  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           626 672,34             31 333,62             658 005,96  

10-02-04-02-01 
ADM. DE ACTIVOS, 
MANT. DE EDIFICIOS Y 
VEHÍCULOS 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           411 078,90             20 553,95             431 632,85  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       7 654 733,65          382 736,68         8 037 470,33  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

     11 583 592,04          579 179,60       12 162 771,64  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 737 022,74             86 851,14         1 823 873,88  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 603 454,77             80 172,74         1 683 627,51  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             28 102,94               1 405,15               29 508,09  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       2 191 634,98          109 581,75         2 301 216,73  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           355 401,22             17 770,06             373 171,28  
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10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 184 667,90             59 233,40         1 243 901,30  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           118 467,64               5 923,38             124 391,02  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 254 923,78             62 746,19         1 317 669,97  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           926 720,66             46 336,03             973 056,69  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           414 471,26             20 723,56             435 194,82  

10-02-04-04-01 PROVEEDURÍA 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           197 580,42               9 879,02             207 459,44  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-01-05-00 SUPLENCIAS            249 515,00             12 475,75             261 990,75  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-02-03-00 
DISPONIBILIDAD 
LABORAL 

           304 637,21             15 231,86             319 869,07  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       6 925 599,85          346 279,99         7 271 879,84  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            625 264,33             31 263,22             656 527,55  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            577 184,35             28 859,22             606 043,57  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       1 013 209,75             50 660,49         1 063 870,24  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           164 306,28               8 215,31             172 521,59  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           547 679,67             27 383,98             575 063,65  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             54 768,78               2 738,44               57 507,22  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           581 301,76             29 065,09             610 366,85  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           646 756,56             32 337,83             679 094,39  
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10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           180 864,72               9 043,24             189 907,96  

10-02-04-05-01 ALMACÉN 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           338 369,77             16 918,49             355 288,26  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES            854 714,50             42 735,73             897 450,23  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES              77 127,92               3 856,40               80 984,32  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR              71 196,66               3 559,83               74 756,49  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

             95 851,39               4 792,57             100 643,96  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             15 543,90                  777,20               16 321,10  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

             51 810,16               2 590,51               54 400,67  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

               5 182,28                  259,11                 5 441,39  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

             53 753,89               2 687,69               56 441,58  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

             16 260,78                  813,04               17 073,82  

10-02-04-06-01 
GESTIÓN LOGISTICA 
INSTITUCIONAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             30 370,51               1 518,53               31 889,04  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 894 262,76          194 713,14         4 088 975,90  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            346 783,63             17 339,18             364 122,81  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            320 118,01             16 005,90             336 123,91  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             21 063,13               1 053,16               22 116,29  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           466 605,63             23 330,28             489 935,91  
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10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

             75 666,47               3 783,32               79 449,79  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           252 219,18             12 610,96             264 830,14  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             25 222,13               1 261,11               26 483,24  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           268 878,71             13 443,94             282 322,65  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           267 990,95             13 399,55             281 390,50  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

             79 475,65               3 973,78               83 449,43  

10-02-05-01-01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
OPERACIÓN COMERCIAL 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           207 381,71             10 369,09             217 750,80  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-01-05-00 SUPLENCIAS            784 169,52             39 208,48             823 378,00  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     15 293 906,68          764 695,33       16 058 602,01  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        1 346 246,27             67 312,31         1 413 558,58  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        1 242 726,71             62 136,34         1 304 863,05  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             28 980,75               1 449,04               30 429,79  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       2 190 803,30          109 540,17         2 300 343,47  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           355 267,99             17 763,40             373 031,39  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       1 184 218,14             59 210,91         1 243 429,05  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           118 424,41               5 921,22             124 345,63  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       1 257 815,54             62 890,78         1 320 706,32  
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10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       1 265 029,92             63 251,50         1 328 281,42  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           384 084,55             19 204,23             403 288,78  

10-02-05-01-02 ATENCIÓN AL CLIENTE 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           479 519,32             23 975,97             503 495,29  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES            517 681,62             25 884,08             543 565,70  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-01-05-00 SUPLENCIAS        1 328 010,41             66 400,52         1 394 410,93  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

     22 245 095,47       1 112 254,77       23 357 350,24  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       5 025 668,24          251 283,41         5 276 951,65  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES        2 498 004,33          124 900,22         2 622 904,55  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR        2 305 921,29          115 296,06         2 421 217,35  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 677,45                  783,87               16 461,32  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

       3 948 580,24          197 429,01         4 146 009,25  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           640 318,38             32 015,92             672 334,30  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

       2 134 364,49          106 718,22         2 241 082,71  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

           213 442,25             10 672,11             224 114,36  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

       2 274 142,74          113 707,14         2 387 849,88  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

       2 212 506,43          110 625,32         2 323 131,75  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           675 951,00             33 797,55             709 748,55  

10-02-05-01-03 
FACTURACIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

       1 124 955,13             56 247,76         1 181 202,89  
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10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-03-01-00 
RETRIBUCIÓN POR 
AÑOS SERVIDOS 

       3 369 566,56          168 478,33         3 538 044,89  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-03-02-00 
RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL DE 
LA PROFESIÓN 

       2 497 746,75          124 887,34         2 622 634,09  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-03-03-00 DECIMOTERCER MES            530 885,33             26 544,27             557 429,60  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR            490 062,93             24 503,15             514 566,08  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-03-99-00 
OTROS INCENTIVOS 
SALARIALES 

             15 797,35                  789,87               16 587,22  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-04-01-00 
CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE SALUD DE LA C.C.S.S. 

           747 336,84             37 366,84             784 703,68  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-04-03-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL 
INSTITUTO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

           121 188,96               6 059,45             127 248,41  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-04-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL FONDO 
DE DESARROLLO 
SOCIAL Y 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES 

           403 966,13             20 198,31             424 164,44  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-04-05-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL BANCO 
POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL 

             40 396,02               2 019,80               42 415,82  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-05-01-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL AL SEGURO 
DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S. 

           434 075,20             21 703,76             455 778,96  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-05-02-00 

APORTE PATRONAL AL 
RÉGIMEN OBLIGATORIO 
DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS 

           330 233,82             16 511,69             346 745,51  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-05-03-00 

APORTE PATRONAL AL 
FONDO DE 
CAPITALIZACIÓN 
LABORAL 

           121 537,62               6 076,88             127 614,50  

10-02-05-02-01 MERCADEO Y VENTAS 0-05-04-00 

CONTRIBUCIÓN 
PATRONAL A OTROS 
FONDOS 
ADMINISTRADOS POR 
ENTES PÚBLICOS 

           231 590,21             11 579,51             243 169,72  

    
Total 

general 
     859 749 939,99     42 987 497,49     902 737 437,48  

Fuente base: Reporte Modificación – Área Financiera vs.46, correo con corte al 08-08-2025. 
 

Tal como se evidencia en la tabla anterior, se ha aplicado un ajuste del 5% a los 
montos asignados por centro y por partida. Este incremento responde a una 
instrucción dada al Departamento de Talento Humano por la Gerencia General y 
Subgerencia en la sesión de trabajo del 06 de agosto de 2025, como medida de 
previsión presupuestaria, orientada a cubrir posibles compromisos derivados de casos 
relacionados con exfuncionarios. Asimismo, contempla la previsión de los pagos que 
deban realizarse a otras instituciones, tales como la Caja Costarricense del Seguro 
Social y el Ministerio de Hacienda que por la complejidad del pago y normativa que se 
deba cumplir, resulta difícil precisar en este momento, un monto exacto. 
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Es importante indicar que, una vez efectuado el correspondiente pago y previa 
coordinación con el Área Financiera y la Administración, en caso de contar con 
recursos remanentes, se procederá con la gestión adecuada para liberar los saldos 
excedentes en las partidas de remuneraciones. Esta acción permitirá redireccionar 
dichos recursos hacia otros requerimientos institucionales, conforme a las 
necesidades prioritarias y a la normativa vigente. 
 

Con el fin de visualizar de manera clara y ordenada la distribución de recursos a 
incrementar, se detallan a continuación los rubros incluidos en la presente 
modificación presupuestaria, clasificados por unidad de negocio: 
 

Tabla No 2 
Distribución por Negocio 

 

NEGOCIO 
SUMA A 

AUMENTAR 

Alumbrado Público 8,445,207.26 

Corporativo 565,920,034.61 

Corporativo-AYSA* 199,886.59 

Energía 285,302,330.89 

Infocomunicaciones 42,869,978.13 

Total general 902,737,437.48 
 
 
* Como se muestra en la tabla anterior, y conforme a lo acordado en sesión de trabajo 
realizada el día 06 de agosto de 2025, por instrucción de la Gerencia General y la 
Subgerencia, se definió que los recursos asociados al Negocio AYSA (04), el cual no 
se encuentra activo actualmente, sean trasladados al centro 10-01-03-01-01 
correspondiente a la Gerencia General, esta decisión se fundamenta en la relación de 
dependencia organizacional que existió entre dicho negocio y la Gerencia. 
  
Por otra parte, se presenta el detalle de distribución de los recursos asignados, 
agrupados por cuenta presupuestaria, con el objetivo de visualizar con claridad el 
destino específico de los fondos incrementados, facilitando el seguimiento y control 
de su ejecución conforme a lo señalado:  
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Tabla No 3 
Distribución Salario base y componentes  

 

NOMBRE CUENTA CUENTA  AUMENTAR 
Salario Base 0-01-01-00 18,848.71 
Servicios Especiales 0-01-03-00 13,746,905.14 
Suplencias  0-01-05-00 14,263,949.40 
Disponibilidad 0-02-03-00 5,900,684.05 
Anualidades 0-03-01-00 377,992,636.03 

Dedicación Exclusiva 
Prohibición 

0-03-02-00 150,851,221.39 

Carrera Profesional 0-03-99-00 884,206.09 
Ajuste Técnico 0-99-99-00 187,411.61  

Total general 563,845,862.42 

   Fuente: Tabla No 1 
 
 

Como se observa en el cuadro anterior, el componente sujeto a un mayor incremento 
corresponde a la partida de Anualidades, este ajuste responde a la afectación 
generada a todos los funcionarios y ex funcionarios de JASEC, por la implementación 
de la Ley N.º 9635, la cual modificó el reconocimiento de anualidades diferenciando el 
porcentaje aplicado sobre el salario base. 
 
En este sentido, la Ley les reconocía a los profesionales un 1.94% sobre el salario 
base, mientras que a los no profesionales un 2.54%, esto explica el impacto 
proporcional en dichas partidas, siendo que en JASEC anterior a la Ley se reconocía 
mediante el artículo No 22 de la Convención Colectiva del 2016, un 2.50% sobre el 
Salario Base vigente. 
 
Todos los componentes descritos anteriormente, tienen un impacto en lo 
correspondiente a las cargas patronales que se describen a continuación: 

 

Tabla No 4 
Distribución Cargas Patronales 

 

NOMBRE CUENTA CUENTA AUMENTAR 

Aguinaldo  
Aguinaldo sobre Salario 
Escolar 

0-03-03-00 49,927,756.95 

Salario Escolar 0-03-04-00 46,088,576.10 
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NOMBRE CUENTA CUENTA AUMENTAR 
CCSS (SEM) 0-04-01-00 73,139,536.26 

INA 0-04-03-00 11,860,545.60 

ASIG. FAMILIARES 0-04-04-00 39,534,858.77 

BPDC 0-04-05-00 3,953,576.56 

CCSS (IVM) 0-05-01-00 42,097,345.89 

FCPO 0-05-02-00 39,242,054.04 

FCL 0-05-03-00 12,643,176.80 

FAG 0-05-04-00 20,404,148.09 

  Total, general 338,891,575.06 
 
Como se muestra en la tabla anterior, las cargas patronales correspondientes a la 
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) representan uno de los rubros de mayor 
impacto en el ajuste presupuestario, esto se debe a los porcentajes aplicables, que 
inciden significativamente en el incremento, estas cargas se subdividen en dos 
componentes principales: Seguro de Enfermedad y Maternidad, con una tasa del 
9.25%, e Invalidez, Vejez y Muerte, con una tasa del 5.50%. A este ajuste se suman 
las cuentas correspondientes a Aguinaldo y Salario Escolar, cuyo porcentaje 
establecido asciende a 8,33%. 
 
Con base en lo expuesto, se determina que el monto total correspondiente al 
incremento aplicado en las partidas de remuneraciones, destinado a efectuar el 
pago por concepto de la desaplicación de la Ley N.º 9635 y que deben ser 
considerados en la planificación financiera para asegurar la cobertura adecuada de 
las obligaciones laborales, asciende a Novecientos dos millones setecientos 
treinta y siete mil cuatrocientos treinta y siete colones con cuarenta y ocho 
céntimos. (¢902,737,437.48). 
 
 

 PAGO INTERESES A LA CCSS 

 

Mediante oficio SUBG-SF-064-2025 del 11 de agosto del 2025, el Licenciado Gustavo 
Redondo Brenes, en calidad de Jefe a. i. Área Servicios Financieros, comunicó que el 
día 22 de julio del 2025, se llevó a cabo una reunión con los funcionarios de la CCSS, 
para coordinar las acciones a seguir para el pago de rubros a girar a dicha institución, 
esto por la desaplicación de la Ley 9635, indicando que: 
 

“ Con el objetivo de mitigar dicho riesgo, se ha realizado una estimación de los 
intereses de mora, tomando como base el modelo power pivot.  
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Nuevo reporte de cálculo de intereses a la CCSS  
 
Se desarrolló e incorporó un reporte específico para el cálculo de intereses moratorios 
a la CCSS, con las siguientes características:  
 

- Utiliza una tabla con tasas básicas pasivas (TBP) diarias como referencia.  
- Incluye las fechas de vencimiento de planillas ordinarias y de salario escolar.  
- Realiza dos tipos de cálculo de intereses:  
   1. Con base en la TBP diaria + 1%.  
   2. Con base en la TBP + 1% vigente a la fecha de vencimiento de cada planilla.  
- Solo considera personas con resultado mensual positivo.  
- Aplica un cálculo diferenciado para las planillas de salario escolar.” 

 
La información resumen a hoy, es la siguiente:  

 
Cuadro No 1 

Cálculo Intereses CCSS 

 
 
Asimismo, el Lic. Redondo Brenes señaló que:  
 

“La diferencia entre el Total Intereses CCSS Diario y Total Intereses CCSS 
Vencimiento, es que el primero busca la Tasa básica pasiva de cada día de atraso 
(una vez vencida cada planilla) y calcula los moratorios, mientras que la segunda 
utiliza la Tasa básica pasiva al día de vencimiento de cada planilla y la mantiene 
fija hasta la fecha estimada de pago para calcular los moratorios.  
 
La fecha estimada de pago es el 16 de setiembre 2025, valor que es 
parametrizable en el modelo de ser requerido. 
 
Dado que la base de cálculo contempla tanto a funcionarios como ex funcionarios, 
y que la primera gestión ante la CCSS no abarcaría a ambos tipos de beneficiarios, 
se podrá contar con resultados reales de cálculos de la CCSS, realizar el pago, y 
poder revalorar el método de estimación, para determinar si existe la necesidad 
de asignar mayores recursos presupuestarios a intereses de mora.” 

 
Por consiguiente, es necesario incorporar dentro de los recursos solicitados, la 
previsión presupuestaria para la atención del pago correspondiente a los intereses de 
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la CCSS, esto para mitigar el riesgo que los recursos asignados no sean suficientes 
para atender dicho compromiso. 
 
A continuación, se detalla por centro y partida los montos correspondientes para incluir 
en las partidas a aumentar:  
 

Tabla No 5 
Intereses CCSS con incremento 5% 

Negocio Centro Cuenta Monto Previsión 5% AUMENTAR 

Alumbrado Público 02-01-06-01-01 1-99-02-00 562,309.69 28,115.48 590,425.17 

Infocomunicaciones 03-01-01-01-01 1-99-02-00 2,137,627.49 106,881.37 2,244,508.86 

Corporativo 10-02-02-01-01 1-99-02-00 13,788.24 689.41 14,477.65 

Corporativo 10-02-02-01-01 1-99-02-00 16,041,493.04 802,074.65 16,843,567.69 

Corporativo 10-02-02-01-01 1-99-02-00 28,325,202.34 1,416,260.12 29,741,462.46 

 
 

Total general 47,080,420.80 2,354,021.03 49,434,441.83 

 
Fuente: Cuadro No 1, Cálculo Intereses CCSS 
 
 
Como se observa, al igual que en las partidas de remuneraciones se ha aplicado un 
ajuste del 5% a los montos asignados por centro y por partida, en calidad de previsión, 
según instrucción dada por la Gerencia General y Subgerencia en la sesión de trabajo 
del 06 de agosto de 2025. 
 
Este pago, según informa el Lic. Redondo Brenes “De no cancelarse en el tiempo el 
monto total, incluyendo los intereses, JASEC entraría en estado de morosidad ante la 
CCSS, lo que podría traer graves repercusiones en la operativa de la empresa.” 
 
Por consiguiente, se solicita la asignación de Cuarenta y nueve millones 
cuatrocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un colones con 
ochenta y tres céntimos. (¢ 49,434,441.83) para atender el requerimiento y hacer 
frente al pago de los intereses ante la CCSS.  
 
Finalmente, de acuerdo con el análisis y cálculos estimados por el equipo de trabajo 
a cargo, se recomienda elevar a conocimiento de la Junta Directiva los requerimientos 
supra indicados, que conlleva los siguientes aspectos: 
 
 

 Se recomienda el aumento en novecientos dos millones setecientos treinta 
y siete mil cuatrocientos treinta y siete colones con cuarenta y ocho 
céntimos (¢902,737,437.48), destinado a efectuar el pago por concepto de la 
desaplicación de la Ley N.º 9635 y que deben ser considerados en la 
planificación financiera para asegurar la cobertura adecuada de las 
obligaciones laborales. 
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 Se recomienda el aumento en Cuarenta y nueve millones cuatrocientos 
treinta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un colones con ochenta y 
tres céntimos (¢ 49,434,441.83) para atender el requerimiento y hacer frente 
al pago de los intereses ante la CCSS, para evitar así caer en estado de 
morosidad ante dicha entidad. 

  
 
 
3. PARTIDA A DISMINUIR 
 
3.1. NEGOCIO ENERGIA 
 
01-01-04-04-03 Compras de energía 
 
Ajuste de compras de energía. 
 
En el mes de octubre 2024, ARESEP resolvió los estudios tarifarios presentados por 
JASEC. Producto de esta resolución, se obtuvieron recursos aprobados para ingresos, 
gastos operativos, inversión y deuda. A continuación, se explica lo correspondiente a 
Compras de Energía. 
 
Compras de Energía: 
 
Respecto a esta variable, es importante indicar que, durante los últimos dos meses, 
se han presentado tres ajustes tarifarios de gran impacto que regirán en 2025: 
 

a. Rebaja en Tarifa Generación del ICE: -35.73% 
b. Rebaja en Tarifa Transmisión del ICE: -9.99% 
c. Aumento en Tarifa Generación del ICE por CVG 2025: +67.60% 

 
Cabe indicar que, el impacto por CVG no se contempla en el presupuesto 2025, por 
ser una partida especial de cobro y pago por separado en la factura ICE. 
 
En esta ocasión se presenta la información de mercado establecida por ARESEP en 
la última aprobación tarifaria de rebaja al ICE, ya que presenta el mercado proyectado 
más actualizado por la misma Intendencia de Energía para el periodo 2025-2027 y se 
proyecta una tendencia para el periodo 2028. 
 
Detalle Compras Negocio Energía para el año 2025. 
 

Mes COMPRAS ENERGIA  

 ORDINARIO 2025 
Enero 2,885.0 
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Mes COMPRAS ENERGIA  

 ORDINARIO 2025 
Febrero 3,117.5 
Marzo 3,068.7 
Abril 3,144.1 
Mayo 3,106.2 
Junio 3,010.3 
Julio 2,868.2 

Agosto 2,987.0 
Septiembre 2,952.6 

Octubre 2,852.4 
Noviembre 2,899.1 
Diciembre 3,148.2 

Total 36,039.3 
                         Millones de colones 
 
Adicional a estos recursos (36.039,3 millones), con el Presupuesto Extraordinario 1-
2025 se asignaron ¢2.439,6 millones, para los efectos de la Modificación es necesario 
mostrar los recursos que se encuentran presupuestados mediante el Ordinario 2025 
y los que aprobó ARESEP, de tal manera que se evidencie las diferencias, en función 
de la disminución que se está proponiendo de esta partida, como fuente de los 
requerimientos que no cuentan con recursos.  Es importante indicar que con la 
Modificación 1-2025 se disminuyeron ¢435,0 millones, en la Modificación 2-2025 se 
disminuyeron ¢1.478,0 millones, con el Presupuesto Extraordinario 1-2025 se 
redujeron ¢9.566,0 millones y en la Modificación 3-2025 se redujeron ¢328,4 millones 
el saldo actual de la partida es de ¢13.568,3 millones. 
 
Detalle por Objeto del Gasto 
 
Partida a disminuir 
 
2-05-03-00 Energía eléctrica 
 
Para el periodo 2025: 
 
Para esta partida se disminuyen ¢898,0 millones, como fuente de los requerimientos 
que no cuentan con recursos. 
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3.2. NEGOCIO ALUMBRADO PÚBLICO 
 
 
02-01-06-10-01 SUSTITUCIÓN DE LUMINARIAS 
 
Para efectos de atender lo relacionado a la desaplicación de la ley #9635 y para dar 
prioridad a Remuneraciones, se solicita utilizar de la Reserva #23952, centro 02-01-
06-10-01, partida 2-99-99-00 el Monto de ¢9.035.632.43 colones.  
 
El monto reservado sería utilizado en la compra de un árbol artificial decorado con 
luces led de colores, alusivo a la época navideña, el cual sería instalado en Plazoleta 
de Basílica Los Angeles a final de año en sustitución de un árbol que tiene JASEC en 
inventario de menor tamaño y que actualmente presenta un deterioro importante por 
los años de uso. Adicionalmente se está realizando un estudio de montos que 
presupuestariamente se encuentran en saldos, libres de compromiso y con ellos 
ajustar el monto para poder adquirir el árbol en el 2025, por último, manifestar que la 
utilización del recurso indicado no afecta la operatividad del Departamento de 
Alumbrado. 
 
 
Detalle por Objeto del Gasto 
 
Partida a disminuir 
 
2-99-99-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 
 
Para esta partida se disminuyen ¢9,0 millones, correspondientes a la la compra de un 
árbol artificial decorado con luces led de colores, alusivo a la época navideña. 
 
 
 
3.3. NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES 
 
 
REMUNERACIONES 
 
El Departamento Talento Humano realizó la estimación de los recursos de las partidas 
del grupo de remuneraciones (Grupo 0) que pueden ser liberados e incluidos en la 
modificación presupuestaria que se encuentra en trámite en el Departamento 
Presupuesto y Control y que tiene como objetivo básico redireccionar los recursos de 
aquellas partidas de remuneraciones que presentan excedentes en otros 
requerimientos.  
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El análisis se efectuó considerando específicamente los excedentes de las plazas que 
han estado en condición de vacantes al mes de mayo 2025, así como recursos de las 
partidas de salario escolar y suplencias. 
  
 
Detalle por Objeto del Gasto 
 
Partida a disminuir 
 
 
Centro Presupuestario Partida Descripción Monto 

03-01-04-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA 
CARGOS FIJOS 

-1 000 000,00 

03-01-04-01-01 0-03-02-00 RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL 
DE LA PROFESIÓN 

-1 400 000,00 

03-01-01-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA 
CARGOS FIJOS 

-2 300 000,00 

03-01-01-01-01 0-03-02-00 RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL 
DE LA PROFESIÓN 

-1 000 000,00 

03-01-06-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA 
CARGOS FIJOS 

-2 000 000,00 

03-01-06-01-01 0-03-02-00 RESTRICCIÓN AL 
EJERCICIO LIBERAL 
DE LA PROFESIÓN 

-1 300 000,00 

03-01-05-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA 
CARGOS FIJOS 

-1 000 000,00 

 Total  -10.000.000,00 
 
 
03-01-03-10-02 INVERSIÓN CONTROL DE CONTENIDOS 
 
Para el caso de este centro y partida se reservaron originalmente ¢80.014.653,39, sin, 
embargo, Infocomunicaciones realizó una verificación de los montos verdaderamente 
necesarios para su gestión técnica, siendo que para el extraordinario # 2 se efectuó 
un rebajo de ¢15.954.138,19 y en la modificación presupuestaria # 3 se realizó una 
diminución de ¢20.986.411,20 para un total de ¢36.940.549,39; quedando en el centro 
y partida solamente un monto de ¢43.074.104,00, los cuales serían utilizados para la 
Adquisición de dispositivos de streaming y servicios de valor agregado; sin embargo; 
a razón  del retraso en la entrada en operación del nuevo plan de negocios de 
Infocomunicaciones se gestiona la compra de los elementos necesarios para el 
cumplimiento de las metas establecidas en específico para la adquisición de las 
licencias de antivirus para el servicio JASEC Security en el año 2025 por un monto de 
¢2.537.450,64. 
 
Ante esto existe un sobrante de ¢40.536.653,36, los cuales debido a la restructuración 
del presupuesto 2025 de Infocomunicaciones no serán necesarios para la gestión 
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técnica y se destinaron para el pago al personal de JASEC como parte de la no 
aplicación de la ley 9635. 
 
 
Detalle por Objeto del Gasto 
 
Partida a disminuir 
 
5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 
 
Para esta partida se disminuyen ¢35,1 millones, correspondiente a la adquisición de 
dispositivos de streaming y servicios de valor agregado. 
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ANEXO Nº 1 
 
 

RESUMEN DE LA MODIFICACIÓN A NIVEL DE DETALLE 
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CÓDIGO NOMBRE
ENERGIA 

ELECTRICA
ALUMBRADO 

PUBLICO
INFOCOMUNICACI

ONES
SERVICIOS 

CORPORATIVOS

0-00-00-00 REMUNERACIONES 285,3 8,4 32,9 566,1 892,7
0-01-00-00 REMUNERACIONES BÁSICAS 8,8 0,0 -6,3 19,2 21,7
0-01-01-00 Sueldos para cargos fijos 0,0 0,0 -6,3 0,0 -6,3
0-01-03-00 Servicios especiales 0,0 0,0 0,0 13,7 13,7
0-01-05-00 Suplencias 8,8 0,0 0,0 5,5 14,3
0-02-00-00 REMUNERACIONES EVENTUALES 3,1 0,0 0,6 2,1 5,9
0-02-03-00 Disponibilidad laboral 3,1 0,0 0,6 2,1 5,9
0-03-00-00 INCENTIVOS SALARIALES 190,9 5,8 27,5 397,9 622,0
0-03-01-00 Retribución por años servidos 145,1 4,9 14,8 213,2 378,0
0-03-02-00 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 16,0 0,0 8,0 123,2 147,2
0-03-03-00 Decimotercer mes 15,5 0,4 2,5 31,6 49,9
0-03-04-00 Salario escolar 14,3 0,4 2,3 29,1 46,1
0-03-99-00 Otros incentivos salariales 0,1 0,0 0,0 0,8 0,9

0-04-00-00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

42,3 1,4 5,8 78,9 128,5

0-04-01-00
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro 
Social

24,1 0,8 3,3 44,9 73,1

0-04-03-00 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje  3,9 0,1 0,5 7,3 11,9

0-04-04-00
Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  y Asignaciones 
Familiares

13,0 0,4 1,8 24,3 39,5

0-04-05-00 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal 1,3 0,0 0,2 2,4 4,0

0-05-00-00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

40,0 1,2 5,2 67,9 114,4

0-05-01-00
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de 
Seguro Social  

13,9 0,5 1,9 25,9 42,1

0-05-02-00 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 14,6 0,5 1,6 22,6 39,2
0-05-03-00 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 4,1 0,1 0,5 7,8 12,6
0-05-04-00 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes públicos 7,5 0,2 1,1 11,7 20,4
0-99-00-00 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
0-99-99-00 Otras remuneraciones 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2
1-00-00-00 SERVICIOS 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4
1-99-00-00 SERVICIOS DIVERSOS 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4
1-99-02-00 Intereses moratorios y multas 0,0 0,6 2,2 46,6 49,4
2-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS -898,0 -9,0 0,0 0,0 -907,1
2-05-00-00 BIENES PARA LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN -898,0 0,0 0,0 0,0 -898,0
2-05-03-00 Energía eléctrica -898,0 0,0 0,0 0,0 -898,0
2-99-00-00 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,0 -9,0 0,0 0,0 -9,0
2-99-99-00 Otros útiles, materiales y suministros diversos 0,0 -9,0 0,0 0,0 -9,0
5-00-00-00 BIENES DURADEROS 0,0 0,0 -35,1 0,0 -35,1
5-01-00-00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,0 0,0 -35,1 0,0 -35,1
5-01-05-00 Equipo y programas de  cómputo 0,0 0,0 -35,1 0,0 -35,1

TOTAL: -612,7 0,0 0,0 612,7 0,0

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 4-2025
RESUMEN DE LA MODIFICACIÓN A NIVEL DE DETALLE

(en millones)

PARTIDAS PROGRAMAS

TOTAL

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
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ANEXO Nº 2 
 

CERTIFICACIÓN BLOQUE DE LEGALIDAD 
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Verificación de requisitos para Presupuesto Ordinario Extraordinarios y 
Modificaciones 

 
 

Sujetos obligados a realizar la certificación y sus efectos legales: Esta certificación 

deberá ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado 

formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de 

formulación presupuestaria. 

 

El citado funcionario está en la obligación de conocer integralmente el citado proceso de 

formulación presupuestaria de manera que se encuentre en condición de certificar cada ítem 

en ella contenida. Asimismo, deberá hacer las revisiones y verificaciones del caso para 

garantizar la veracidad de la información que se consigna en su certificación. 
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La Licda. María Fernanda Redondo Martínez, Jefe a. i. del Departamento Presupuesto y Control, 

responsable de la coordinación y elaboración de la Modificación Presupuestaria Nº 4-2025 de La 

Junta Administrativa del Servicios Eléctrico de Cartago JASEC, designado por la Gerencia 

General, por este medio certifico, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuación y 

que son fidedignos. 

 

A. Requisitos que se deben cumplir para la aprobación por parte de la Junta Directiva de 
los documentos Presupuesto Ordinario, Extraordinarios y Modificaciones   

 
 

REQUISITOS1 SI NO NO 

APLICA 

Observaciones 

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos 
propuestos, conforme con lo dispuesto en el artículo 176 de 
la Constitución Política. 

X    

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las 
partidas y subpartidas que así lo requieran para todo el año, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 176 de la 
Constitución Política. 

X    

3. El presupuesto inicial incluye la asignación presupuestaria 
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, según lo 
dispuesto en el artículo 331 del Código de Trabajo, Ley Nº 22 
y sus reformas. 

  X No corresponde  

4. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida 
y programa presupuestario correspondiente, para atender las 
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales 
comunicadas. 

  X No corresponde  

5. Se incluye contenido económico en el presupuesto, de 
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la 
transferencia al Fondo de Capitalización Laboral, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Protección al Trabajador No. 7983. 

  X No corresponde 

 
 

REQUISITOS SI NO NO 

APLICA  

Observaciones 

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos 
probables, conforme con lo dispuesto en el artículo 176 de 
la Constitución Política. 

X    

2. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal 
vigente. 

  X No incluye ingresos 

3. La estimación de ingresos propuesta se fundamenta en 
métodos técnicos (matemáticos, financieros y estadísticos) 
de común aceptación y considera los cálculos directos para 
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros. 

  X No incluye ingresos 

4. Todos los recursos con destino específico se encuentran 
aplicados según la finalidad establecida en la ley que les da 
origen.   

  X  No incluye partidas 
con fines 
específicos 

5. Los ingresos por concepto de transferencias de otras   X No incluye ingresos 

 
1    Esta lista deberá ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal específicos aplicables a la entidad u órgano. 
2    Publicada en La Gaceta Nº 192 del 29 de agosto de 1943. 
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REQUISITOS SI NO NO 

APLICA  

Observaciones 

entidades públicas están incorporados en los presupuestos 
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y 
son aplicados según la finalidad establecida.  

6. Los recursos por concepto de crédito interno o externo 
cuentan con: 
 Dictamen favorable del Banco Central de C.R. según 

artículo 7 de la Ley Contratos Reestructuración Nº 69473 
y la Ley Contratos de financiamiento externo con 
bancos privados extranjeros, artículo 7 Nº 70104. 

  X  

7. El monto del superávit (libre y el específico) se ajusta a la 
estimación suscrita por el encargado de los asuntos 
financieros. 

  X  

8. La relación de puestos por sueldos fijos y servicios 
especiales, presenta los anexos que detallan las 
aplicaciones. 

  X  

9. Se adjunta la información correspondiente para justificar los 
eventuales aumentos generales de salarios. 

  X  

10. Se incluye la explicación sobre las variaciones que se 
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos, 
así como el fundamento legal de la aplicación de esos 
incentivos.  

  X  

11. La creación, eliminación, revaloración, reasignación, 
transformación o creación por sustitución de plazas, está 
debidamente justificada o se cuenta con el respaldo de la 
Gerencia General 

  X  

12. Las dietas se ajustan a lo establecido en el artículo 60 de la 
Ley Nº 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la 
República5. 

  X  

13. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el 
porcentaje para la adquisición de obras de arte, en el caso 
de que se presupuesten recursos para la construcción de 
edificios para la prestación de servicios al público cuyo 
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el 
artículo 7 de la Ley de Estímulo a las Bellas Artes 
Costarricenses Nº 67506, artículos 1 y el 9 de sus 
reglamentos -Decretos Nº29479-C7 y 18215-C-H8, 
respectivamente. 

  X No se incluyen 
partidas de 
inversión en 

construcciones de 
edificios, por lo que 

no aplica 

 
 

 

 

 
3   Publicada en el Alcance Nº 2 a La Gaceta Nº 20 del 27 de enero de 1984. 
4   Publicada en el Alcance Nº 1 a La Gaceta Nº 9 del 14 de enero de 1986. 
5   Publicada en La Gaceta Nº 223 del 24 de noviembre de 1988. 
6   Publicada en La Gaceta Nº 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982. 
7   Publicado en La Gaceta Nº 94 del 17 de mayo de 2001. 
8   Publicado en La Gaceta Nº 135 del 15 de julio de 1988. 
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C. Otros requisitos que la Administración debe cumplir en la formulación del 
presupuesto inicial. 

 
REQUISITOS SI NO NO  

APLICA 

Observaciones 

1. Se incluye contenido económico en el presupuesto, de 
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para la 
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias 
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Protección 
al Trabajador No. 7983. 

  X  

2. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo 
establecido en el artículo 4 de la Ley de Igualdad de 
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Nº 
76009.    

  X  

3. Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el 
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar 
acciones de prevención y preparativos para situaciones de 
emergencias en áreas de su competencia, según lo 
dispuesto en el artículo 45, Ley No. 8488. 

  X  

4. Se considera en el presupuesto la transferencia a la 
Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención 
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%) 
de las ganancias y del superávit presupuestario acumulado, 
libre y total, para el financiamiento del Sistema Nacional de 
Gestión del Riesgo, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley No 8488 (aplicable a todas las instituciones de la 
administración central, administración pública 
descentralizada y las empresas públicas). 

  X  

5. Se cuenta con la declaración del Auditor/a Interno/a en la 
que se especifique que los recursos asignados en el 
presupuesto para la Unidad de Auditoría Interna son 
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo 
del periodo presentado a la Contraloría General, conforme 
lo establecido en el artículo 27 de la Ley General de Control 
Interno, Nº 829210. 

  X  

6. La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico 
profesional en archivística y/o los técnicos necesarios de la 
misma especialidad, para el archivo central de la entidad, 
conforme lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley del 
Sistema Nacional de Archivos, Nº 720211. 

X    

7. Se considera en las partidas por objeto del gasto 
respectivas, el contenido presupuestario necesario para 
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos 
internos y externos. 

  X  

8. Se consideran en las partidas del objeto del gasto 
respectivas, el contenido presupuestario necesario para 
atender la proyección de compromisos pendientes al 31 de 
diciembre. 

  X  

 
9   Publicada en La Gaceta Nº 102 del 29 de mayo de 1990. 
10   Publicada en La Gaceta Nº 169 del 4 de setiembre de 2002. 
11  Publicada en La Gaceta Nº 225 del 27 de noviembre de 1990. 
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REQUISITOS SI NO NO  

APLICA 

Observaciones 

9. De acuerdo con los lineamientos y Reglamento Interno de 
Presupuesto, se utiliza los clasificadores oficiales 
presupuestarios del sector público12. 

X    

10. El presupuesto cumple con lo establecido en los 
“Lineamientos generales a considerar en la formulación de 
planes operativos anuales y presupuestos de acuerdo con 
el Reglamento Interno de Presupuesto. 

X    

11. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad con lo 
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de 
aprobación del presupuesto, los codificadores oficiales de 
sector público y el Reglamento Interno de Presupuesto.  

X    

12. Se informa a la Contraloría General mediante el Sistema de 
Información sobre Presupuestos Públicos (SIPP) la 
información que se generó en la formulación presupuestaria 
y que corresponde a la que se utiliza a lo interno de la 
institución. 

X   Esta acción se 
realizará en el 

momento en que se 
encuentre aprobado 
por Junta Directiva 

 
    

Esta certificación la realizó a las nueve horas del día 13 del mes de agosto del año 2025. 

 
 
 

Firma _______________________________ 
 

Jefe a. i. Departamento Presupuesto y Control 
 

 

 
12  Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005.  
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