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ACTA N° 065-2025

14 DE AGOSTO DEL 2025
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 052-2025, 053-2025, 054-2025 Y 055-2025.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

SOBRE INFORME GESTIONES DESAPLICACION LEY 9635
Participantes: Patricia Mata, Gustavo Redondo y Miguel Soto.
(30 min. presentaciéon y 35 min. discusién).

ARTICULO 5.-

MODIFICACION PRESUPUESTARIA, REFERENTE A LA
DESAPLICACION LEY 9635.

Participantes: Gustavo Redondo, Fernanda Redondo, Patricia Mata.
(10 min. presentaciéon y 20 min. discusién).

CAPITULO 1Il

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

CORRESPONDENCIA.
a. Solicitud Liceo Daniel Oduber.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 065-2025
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las diecinueve horas con treinta minutos del dia jueves catorce
de agosto del afio dos mil veinticinco, esta presente a través de la plataforma virtual Webex el director,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las diecinueve horas con treinta y un
minutos ingreso la directora Marilyn Solano Chinchilla. Al ser las diecinueve horas con treinta y ocho
minutos ingreso el director Salvador Padilla Villanueva. Al ser las diecinueve horas con cuarenta y un
minutos ingreso la directora Ana Ruth Vilchez Rodriguez, Secretaria. Al ser las diecinueve horas con
cuarenta y cuatro minutos ingresoO el director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Al ser las
diecinueve horas con cincuenta y seis minutos ingreso la directora Rosario Espinoza Carazo. Al ser las
diecinueve horas con cincuenta y seis minutos ingresé la directora Anelena Sabater Castro. Ademas,
participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General (ingres6 al ser las
diecinueve horas con cuarenta minutos), Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General (ingreso al ser las
diecinueve horas con treinta y dos minutos), Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico (ingresoé al
ser las diecinueve horas y treinta y tres minutos), Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna (ingreso al

ser las diecinueve horas y treinta y tres minutos) y Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva.

| CAPITULO | | | ASUNTOS PRELIMINARES. |

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Al ser las diecinueve horas con cuarenta y dos se da inicio a la sesion con el quérum respectivo..............
Indica don Lizandro Brenes: les saluda Lizandro Brenes, en calidad de Presidente de la Junta Directiva.
Esta presente dofia Ana Ruth Vilchez Rodriguez, directora Secretaria........ccccccccvevvvvvieiiiiiiiee
Saluda dofia Ana Ruth Vilchez: buenas noches, presente, y confirmo (...).......eeeviieiiiiiiiiiiiiiieeeeeec e
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Ana Ruth (Vilchez), bienvenida. También bienvenida dofia
YTy I S0 ] =T o ) TR

Saluda dofia Marilyn Solano: bueNas NOCNES, PrESENTE. ........icuuui e
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Indica don Lizandro Brenes: y don Salvador Padilla Villanueva.............ccccccooveeiiii e,
Saluda don Salvador Padilla: buenas noches, presente. Y externarle nuevamente mis condolencias a
dOfa AN RULN (VIICN@Z)......eeiiii ettt ettt ettt e e bbbt e e sabb e e e annaeeeas
Externa dofia Ana Ruth VilChez: MUCNAS QracCiaS. .........uiiiiiiiiiiiiiiiies et e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en cuanto al orden del dia, vamos a estar permitiendo el ingreso, y los
saludamos atentamente, a las personas de la Administracion y la Auditoria Interna, iniciando con dofia
Rocio Céspedes Brenes, GErente GENEIAL..........ccuuuuiiieeiee et s e es st e e e e e e e st ereree e e e e sssneeaeeaeeeeesannnns
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenas NOChES, PreSENTE...........uvviiiiiiiee e
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar, Subgerente (General)............cooeee i ieveeeiiiciin e,
Saluda don Edwin Aguilar: buenas NOChES, PrESENIE........cocc i e e e e
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano, de la AsesorialLegal..............cccccol.
Saluda don Juan Antonio Solano: buenas NOChES, PreSENtE.........oviiiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal, de la Auditoria Interna.............cccceeee e,
Saluda dofia Celina Madrigal: buenas NOChES, Pre@SENTE.......ccivviiiiiiiiiicee e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva..........................

Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenas NOChES, PrESENLE...........uuuiiuiiiiiiiiieiieiieeiirreere e e ree e e e e e e eaeeaeeeas

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1- | i e i t06)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 052-2025, 053-2025, 054-2025 Y 055-2025.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 3.-

CAPITULO I INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
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ARTICULO 4.- SOBRE INFORME GESTIONES DESAPLICACION LEY 9635
) Participantes: Patricia Mata, Gustavo Redondo y Miguel Soto.
(30 min. presentacion y 35 min. discusién).

i MODIFICACION PRESUPUESTARIA, REFERENTE A LA
ARTICULO 5.- | DESAPLICACION LEY 9635.

Participantes: Gustavo Redondo, Fernanda Redondo, Patricia Mata.
(10 min. presentaciéon y 20 min. discusién).

CAPITULO 1Il OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.
a. Solicitud Liceo Daniel Oduber.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete la Presidencia a discusion el orden del di@.............cooiiiiiieiieeiii e
Indica don Lizandro Brenes: de previo a la votacion, porque no hay manos levantadas, darle las buenas
NOCHES @ AON AIEXANAET IMEJIAS. ... ieiiei ettt ettt e e ettt e e e et b e e e e snn b be e e e s bnneenan
Saluda don Alexander Mejias: buenas noches, saludos, ya llegué.............ccoceiiiiieinnieiiiiieenee e
Resalta don Lizandro Brenes: bienvenido don Alexander (Mejias). Si estan a favor de aprobar el orden
del dia sirvanse 1eVantar |2 MANO0...........o.ooiiiiiiiiie e e e et e e e e e e e e e rreaeeaeaneeesennnnreees
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del orden del dia propuesto............ccoooiiiiiiiiiiinnnn...
Externa don Lizandro Brenes: de manera unanime con los CinCO VOtOS PreSENtES........ccccvvvvivirieeeeeereeeeeennn.
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espinoza Carazo y Sabater CaStlO.. ...ttt et ere s et e e v s aesra e e enas
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N°065-2025, y de los participantes convocados @ €Sta SESION...........c.cuveeeeniieieineieieiiersiesesasiinas

| CAPITULO Il | | TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. \

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 052-2025, 053-2025, 054-
2025 Y 055-2025.

Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 052-2025.........ccoiiiiiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor en aprobarla levanten la mano.....
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 052-2025.............euuvviiiiiiiieeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeees
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Sefala don Lizandro Brenes: de manera UNANIME CON CINCO VOTOS....u.vurueirnisrreeesieeetieeesssesreeeenssesseesnree

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espinoza Carazo y Sabater CaASTIO........uuuiiiiiiiiiiiiiieiiee ettt s s sarr s e s rs s e s nnneennes
3.a. Aprobar el actade |asesion NO052-2025...........ccoreimummie e s eeme e e e e e e e e e rrnrn e
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N® 053-2025............oviiiiiiiiiiniiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: en votacion al acta N° 053-(2025).......ccccuuuiiiiiiiieiiiieiee e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N© 053-2025...........ccuueieiiiiiiiiieieeeeicsiiiieeee e e

Sefiala don Lizandro Brenes: aprobada el acta N° 053-(2025)........uuuuuuuuuimimmiieeiieiiieiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espinoza Carazo y Sabater CaSIIO........ocuurriiiiieiii et
3.b. Aprobar el actade |asesion NO053-2025..........ccormmmeiniiie e e e s e e e e nrnens
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 054-2025. .........c.ouiiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos, si estan a favor de aprobarla entonces levanten la mano.......
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 054-2025.............euueuiiiiiiiiiiereeieeeieeeeeeeeeeeeeeeees
Sefala don Lizandro Brenes: aprobada con cinco votos el acta N° 054-(2025).........cccvvivieeeieeeiiiiiinieeeeeeeeenns
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espin0za Carazo y Sabater CaSIIO vuuueruruimievureseeirreissrmuiiiiiitrinrnrrerannrrarrarrerrrerrerrrerreraaean..
3.c. Aprobar el actade 1a seSiON NOOS54-2025.........cueueeeieee it ettt et er et eae s nanessanaseennannnnnaens
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 055-2025............cooiiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos, si estan a favor ahora si, levantenla para aprobarla.................

Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 055-2025.............cuuvviiiieiiiiieeeeiereieeeeeeeeeeeeeeeee
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Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime también el acta N° 055-(2025).........ccccccvvmevvnninnnnnnnnnnnn.
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de las
directoras Espinoza Carazo y Sabater CaSIIO.......cocuuuiiiiiiiai ittt

3.d. Aprobar el actade |asesion NO055-2025..........ccuoeumninimimieain e err e e e e s n e r e enres

| CAPITULO Il | | INFORMES DE LA ADMINISTRACION. \

Externa don Lizandro Brenes: en el capitulo segundo tenemos a discutir, el tema grueso de hoy, ya por
fin el informe de gestiones de desaplicacion Ley N° 9635, no sé si don Edwin (Aguilar) o dofia Rocio
(Céspedes), o los dos se van a referir de previo a que ingresen los demas compafieros, les doy la
0721 F= 1o - PP
ARTICULO 4.- INFORME SOBRE GESTIONES DESAPLICACION LEY 9635.

Se conocen los siguientes documentos: 1 Oficio N° GG-623-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0506-2025, suscrito por la M.Sc. Patricia Mata Meza,
Jefa Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Desaplicacion Ley 9635 —JASEC.......................
Para este punto se encuentran presentes la M.Sc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento
Humano, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros y el Ing. Miguel Soto
Fallas, Jefe Departamento Gestion de Sistemas Mantenimientoy Desarrollo...............c.coeoiiiiiiiniin,
Comenta dofia Rocio Céspedes: en el tanto se incorporan los compafieros, brevemente, para no quitar
los plazos de presentacion, como ustedes conocen desde el afio pasado con el criterio 088 (PGR-C-
088-2024), de mayo, y en este momento no recuerdo el nimero de noviembre, se habia asignado la
atencion al cumplimiento, a través de acuerdos de Junta y conforme a cronogramas que se presentaron
acd, para la atencion de la desaplicacion y eventual reconocimiento de retroactividad a los funcionarios
conforme a un trabajo exhaustivo y laborioso que se hizo por parte de tres dependencias, el Area
Financiera, el Area de Tecnologias de Informacion y por supuesto Talento Humano. Para el dia de hoy,
pues como bien lo menciond usted, tenemos a don Gustavo (Redondo), a don Miguel Soto y a dofa
Patricia Mata quienes desde sus campos técnicos competentes van a dar un informe resumen conforme

alo que se les remitié oportunamente con los documentos sobre lo que se hizo y la propuesta de acuerdo
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en torno a esta desafectacion. Ya estan por acd, no veo a don Miguel (Soto), buenas noches de todos
[ppToTe Lo ST ote] g g o F=T 1] (o TSP
Saludan [0S cOMPANEroS PAITICIPANTES. .........uuiiiii ittt e e e e s e e e s e e bbb br e e aeaeeas
Indica don Lizandro Brenes: adelante, POr faVor...........ouvivviiiiiiii e
Comenta dofia Patricia Mata: voy a iniciar yo indicandoles que este es el informe final, producto de todo
el trabajo realizado por la desaplicacion de la Ley 9635; ya dofia Rocio (Céspedes) mencioné algunos
antecedentes, nada mas rescatar que todo inicié con dos oficios de la Procuraduria General de la
Republica, el PGR-C-088-2024 del 20 de mayo del 2024 y el PGR-C-265-2024 del 18 de noviembre del
2024; en el primero se dispuso la desaplicacion para JASEC de la ley 9635 y en el segundo el efecto
retroactivo que tenia esta desaplicacion, llevandonos entonces al inicio o a la fecha de vigencia de la
Ley 9635 que para nuestros efectos la aplicacion inicié en febrero del 2019. Sin embargo, el periodo de
analisis, elaboracion y reconstruccion de planillas abarcé el periodo de enero 2019 a 2024, entonces en
este trabajo se reconstruyeron 144 planillas quincenales, seis (planillas) de aguinaldo y seis (planillas)
de salario escolar, para Un total de 571 PEISONAS. ......uuuuururiiieieeiieeieetieereereeeererererreerreres ...
Continta sefialando dofia Patricia Mata: como bien decia dofia Rocio (Céspedes), el equipo estuvo
conformado por el 4rea de Servicios Financieros, el area de Tecnologias de Informacion y el area de
Talento Humano; los elementos o partidas que fueron verificadas en este periodo de analisis fueron las
anualidades, la prohibicién, dedicacién exclusiva, carrera profesional, disponibilidad y ajuste técnico.
Ahora de seguido entonces don Gustavo (Redondo) nos va a indicar el trabajo realizado por ellos, luego

don Miguel (Soto) la parte de Tecnologias de Informacion y finalmente lo que hicimos desde Talento

Informe final

Desaplicacion Ley 9635 - JASEC

Antecedentes

Mediante oficio JD-419-2024, en la sesion extraordinaria del 20 de noviembre del 2024, acta No 082-

2024, la Junta Directiva acordo:
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» 3.c. Instruir a la Administracién, en la figura del departamento de Talento Humano, a realizar el
cronograma de pagos de dichos montos. Dicho cronograma de pagos debera presentarse
ante este Organo Colegiado, en un plazo no mayor a ocho dias calendario a partir de la firmeza
eI PreSENTE @CUEBIUO ...t e e e e e rr e e e e s

Mediante oficios SUBG-TH-0791-2024 y SUBG-TH-0808-2024, se detallaron las actividades a realizar
por cada una de las Areas involucradas para realizar el pago retroactivo por la desaplicacion de la Ley

9635, aprobado en la sesion del 10 de diciembre del 2024, acta NO 090-2024............cccvvveeeeeeeieiiiiieieneeenn

Los elementos o partidas salariales verificadas son:

Dedicacion

Exclusiva

Carrera

Profesional Disponibilidad J Ajuste Tecnico

Hace ver don Gustavo Redondo: buenas noches, primeramente, lo que tienen en pantalla al final es la
base relacional del trabajo realizado en Excel con el complemento Power PivOL............ccuvvveevieiiieviieveeeennn.,

Alcance del modelo Power Pivot como herramienta para el analisis y procesamiento de datos................
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Sefala don Gustavo Redondo: ahora bien, voy a dejarles de compartir un momento precisamente para
compartirles otro archivo, que seria mas facil para poder visualizar el trabajo realizado. Este otro
entonces, el objetivo, como decia dofia Patricia (Mata) es la desaplicacion del Titulo Ill de la Ley 9635,

aunque el Titulo 1 'y Il todavia siguen siendo aplicables a JASEC..........cccccvveee i ee e

Desaplicacion del
Titulo III Ley 9635
Fortalecimiento de

las Finanzas
Publicas

m proceso estructurado otras acciones
39 99+ 12

Sefala don Gustavo Redondo: dentro de los primeros temas repasar algunos elementos importantes,
en efectos del alcance como tal. Lo primero, como se decia, lo que se lleva es un recalculo de todas
estas planillas que bien explicaba dofia Patricia (Mata), pues son tanto las quincenales como las de
salario escolar y aguinaldo para un total de 156, con el objetivo de determinar eventuales montos a pagar

(od0) g or= Y= (o1 (=] g (=Y (Y= L1 AV Lo TSP OOPPPRPPPPPPRPPN

Raecakular planilas desde &nsnd
2019 hasta dicEembre 2024

144 guincenakes

156 planias
plant 12 planilas anuales (SE +

Aguinakdao }

detesminar B procedencia de
objetio pagos rebroacthvos que deban
realizarse

Continta explicando don Gustavo Redondo: luego, importante el proceso en general, aunque suena
sencillo decir que es obtener basicamente datos historicos, recalcular cada una de esas 156 planillas y

validar los resultados o revisarlos, no fue tan facil porque hay ciertas complejidades............cccocevvveerninnnenn.

proceso general
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Indica don Gustavo Redondo: entonces se determind un proceso estructurado y planificado, de tal forma
gue en entradas teniamos una base de datos histérica que tiene que ver con todos los rubros que
componen el salario de las personas, como por ejemplo, el salario base, temas de dedicacion (exclusiva),
prohibicién, anualidades, carrera (profesional), notariado, disponibilidad, en disponibilidad importante
pues ahi en el histérico estaban las fechas, igual que las anualidades, la cantidad de las anualidades,
tanto las internas de JASEC como reconocidas, asi como las fechas de reconocimiento que no
necesariamente es la misma fecha de ingreso a JASEC, cuando hay reconocimiento; luego otros rubros

como bonificacion salarial, ajuste técnico, entre otros, también forman parte de esa base historica.........

entradas
Base de datos hstdrica

saarios base

dedicaciin exchsiva

promabicidn
intermas
anualdades cantidad de anualidades extermnas
fechas de reconocimiento
rulbras aplicables carrera profesiona
matariado
fecha de inicio
s po nibilidad

fecha de fin
banificacin salaria

ajuste técnica

Hace ver don Gustavo Redondo: temas de incapacidades, horas extra, nombramientos, inclusive los
nombramientos hubo que levantar cuando empiezan y cuando finalizan en cada puesto. Las
deducciones obrero y las cargas patronales tuvieron porcentajes diferentes para algunos de los afios, lo
mismo que en renta, los tramos de renta suelen cambiar cada afio, se ven afectados por montos de
pensiones voluntarias que tengan las personas, asi como créditos familiares que también se actualizan
afo a afio. Las reglas de negocio, era el segundo componente, aparte de la base historica las reglas de
negocio, que basicamente es solo una linea verdad, pero en realidad es explicar como se calcula cada

(gl X0 [N o]0 [0 I 1oy (o ISR 1 (=) 0 A [T
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Reglas de negocio

fechas de inCapacidades
horas extras

M
nombramientos fin

pussto

deducciones sbrers ¥ Canjas patronakes

porcentajes aplicables por cada ano

tramos de renta para cada afo

renta manto de persidn voluntaria

créditos familares

cdmo se cakula cada item

Sefala don Gustavo Redondo: teniendo eso, ahora si, entonces vamos a un proceso corrido en SISRH,

(Sistema de Recursos Humanos), que eso Tl (Tecnologias de Informacion) lo va a explicar dentro de

poco, y otro en el modelo de Excel en el complemento Power Pivot. Entonces aqui, en cuanto a la

confeccion, comentarles entonces que los célculos se realizan internamente mediante una serie de

medidas y funciones DAX que visualmente seria algo parecido a eso, donde la formula se compone de

ciertas variables que se declaran anteriormente a través de medidas, entonces cada medida tiene

igualmente una férmula, entonces esto no es el Excel clasico donde las férmulas se ven en pantalla sino

gue estan por detras en la base de datos, que es el segundo de los componentes, que es basicamente

lo que estaba en la presentacién, que son ya ahora si, las cuarenta y una tablas que todas estan

relacionadas, esto es una base de datos relacional

procesamiento

SISRH

complemento excel

gestiona bs cakulos internamente

medidas y funciones DAX

relaciones de tablas
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Comenta don Gustavo Redondo: vamos entonces al tema de los resultados, visualmente serian algo
similar a esto, donde se tienen los célculos del historico de cada uno de los rubros que componen salario
bruto mas las deducciones, un salario nuevo recalculado y las diferencias; luego también incluye las
mismas trece columnas para las cargas sociales de esta planilla, luego el calculo para el aguinaldo, el

salario escolar y las cargas patronales del salario @SCOIAr..............euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e

100 AEGATANO.

Carg Cagast cas ApinddesSEH  AgimslosSEN  Agasaido+SER | CarpisSEN CargsSEN CangassER

presenta resultados en tablas

Hace ver don Gustavo Redondo: vamos a seguir al alcance como tal, lo que es el procesamiento a nivel
de personas, que ya se ha mencionado de alguna forma, son 571 personas de las cuales durante este
proceso 2019-2024 empleados entonces actualmente hay 392, pero ex empleados hay 179 personas
gue salieron, y en cuanto a lineas de calculo ¢qué significa esto?, bueno, que para cada planilla
guincenal, en cada uno de esos rubros, sea de ingresos o deducciones de totales, como salario bruto o
salario neto, son el célculo de 56 lineas por cada planilla y una persona que haya estado desde enero
2019 hasta diciembre 2024 se le calcularon 8064 lineas, entonces eso es parte del alcance de lo que

[1eVO €Ste ProCESO A CAICUID. ... ..eiiiiiiiie ettt ettt e bt e e e bt e e e e et b e e e snrnaeeeens

EMPLEADO P i 392

ersonas 571
s EXEMPLEADO I ] 179

alcance final procesamiento de informacion de : g :
56 lineas por cada planilla quincenal

fineas de calculo 8,064 lineas desde enero 2019
hasta diciembre 2024
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Continda sefialando don Gustavo Redondo: ahora bien, este proceso de calculo lo hizo un funcionario
del Area de Servicios Financieros y la revision se hizo por personas diferentes, dentro de las revisiones
la primera era una revisién total, mas que todo la comprobacién de los totales y de sus detalles, en ese
sentido cada archivo de comprobacion total lo que hacia era 195 revisiones, y luego esto se aplico 24
veces, dos veces sin ningun tipo de filtro, es decir, la totalidad del modelo, dos, porque son dos
momentos diferentes; luego con el filtro de empleados, con el filtro de exempleados, para ver que todo
estuviese sumando lo que tenia que ser; luego por los resultados, positivos, neutros y negativos, dos
veces por cada unay luego dos veces por cada uno de los afios desde 2019 hasta 2024...........cc.ccoeeeennnee
195 comprobaciones por revision

2 sin flitros

2 empleados

2 exempleados

2 positivos

6 resultados 2 neutros

revision totales comprobacion de totales y sus detalles 2 negativos
24 revisiones
2 afio 2019

2 afio 2020

2 afio 2021
12 afo
2 afio 2022

2 afio 2023

2 ano 2024

Externa don Lizandro Brenes: don Gustavo (Redondo), disculpeme, nada mas para darle las buenas
noches a dofia Rosario (Espinoza) y también a dofia Anelena (Sabater) que se incorporaron al quérum
0 1@ SESION A 1AS 19:56.....eeiii ittt e et e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e
Saluda doiia Anelena Sabater: buenas NOChES, PreSENTE. ...........uuiiiiiiiiiii e
Saluda dofia Rosario Espinoza: buenas NOChES, Pre@SENTE..........uuvuiiiiiiiiiieiiieiieieee et e e e e e e eee e aeeaeeeees
Indica don Lizandro Brenes: continte por favor, don Gustavo (Redondo)............coccvvviiiiiiiieiniiiieeeiiieeeenane
Comenta don Gustavo Redondo: gracias, y luego una revisién quincenal individual, ¢esta qué
significaba? bueno, primero, como esta explicado en el oficio, pues determinar una muestra estratificada
de que la composicion de los resultados que son positivos, neutros y negativos tiene ciertos pesos
porcentuales, que esta proporcion de modelo donde lo estdbamos calculando en la poblacion, también
fuera representativo en la muestra. Luego que la condicién de empleado y exempleado también de forma

porcentual, también se reflejara en la muestra seleccionada y cada rubro de los diferentes, anualidades,

Folio 35



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 14 de 105

dedicacion, disponibilidad y todos los que sufrieron cambios también fueran representativos en la
muestra para llegar a abarcar las 144 planillas. Es asi entonces que la muestra de revision del modelo
financiero abarc6 33 personas, que dentro de 33 personas y entre todos los rubros y esa composicion
que les mencionaba se abarcaran las 144 planillas; el archivo de revisién contemplé 33 comprobaciones
de razonabilidad que contemplaban diferentes lineas como deducciones, como cargas, o temas también
del aguinaldo y del salario escolar. Esto para llegar a la conclusion de que los resultados son razonables,

obviamente en virtud de las reglas del negocio y de la informacién suministrada.....................c..cooenil.

positivos

mantenga la composicion de

. neutro
resultados de la poblacién

negativo

muestra estratificada N empleado
mantenga la composicion de

condiciéon laboral de la poblacidon
exempleado
cada rubro que origina cambio salarial

revisién quincena individual
144 planillas

33 personas 144 planillas

resultados de deducciones

comprobacion de resultados
individuales 33 comprobaciones de
alcance e
razonabilidad

resultados de cargas
resultado de aguinaldo

resultados de salario escolar

Hace ver don Gustavo Redondo: luego de este proceso de revision, también en lo que tiene que ver con
propiamente las verificaciones, si comentarles que, les he explicado sobre todo lo del modelo Power
Pivot porque ya va a continuar Tl (Tecnologias de Informacion), sin embargo, la informacién del modelo
se comprobaba con los datos de SISRH a cargo de Tl (Tecnologias de Informacién), se comprobaba
con los casos de prueba, gue inicialmente creo que eran 10-12 y terminaron siendo como 72, que son
casos todos a mano calculados por Talento Humano y estos a su vez con el SISRH, entonces aqui pues

hay un circulo de verificaciones que nos hace estar muy seguros de los resultados....................oooeeaes

validacion
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Hace ver don Gustavo Redondo: ¢ qué otras acciones se hicieron? bueno, se comprobé con el flujo de
caja que tenga la capacidad para poder realizar hasta un solo pago, en ese sentido también pues va a
estar en la capacidad de aplicar la estrategia que se explica en el oficio. Se hicieron coordinaciones con
(el Ministerio de) Hacienda, ya el ejecutivo de grandes contribuyentes esta al tanto entonces de lo que
va a significar un pago adicional, y con la Caja (Costarricense del Seguro Social), que es basicamente,
en la presentacion ya ahorita volvemos, es una reunién que tuvimos ahora en julio que era para coordinar
propiamente el tema de una planilla adicional donde vamos a pasar la informacién, ahora probablemente
en la propuesta, si se segmenta en dos o tres pagos vamos a tener que hacer dos o tres planillas, pero
sin embargo, de esa reunion lo mas importante es conocer que estaria sujeto al pago de intereses..........
Continda sefalando don Gustavo Redondo: entonces todo eso esta en la modificacién presupuestaria,
gue veriamos en el siguiente punto, si estan de acuerdo con este informe, y que es una prevista, y ahi
si en la modificacién va la totalidad de los montos, es decir, van temas de empleados, temas de
exempleados, también las deducciones que se tienen que trasladar tanto a la Caja (Costarricense del
Seguro Social), al Fondo de Ahorro y Garantias, asi como las cargas patronales. Y en cuanto a la
programacion de pagos, propiamente era esto que les mencionaba, es funcionarios, Ministerio de
Hacienda, Caja (Costarricense del Seguro Social), el FAG (Fondo de Ahorro y Garantias) en ahorro
personal y patronal en caso de empleados, y exfuncionarios. Esto entonces a grandes rasgos es lo que

oY [0 (ol =Ty (<N 1 41010 [ [0 TP

otras acciones

= flujo de caja I

— coordinaciones I

Hacienda I
cCcss I——I calculo de intereses I

—l modificaciéon presupuestaria I

—l programacion de pagos I

funcionarios I

Ministerio de Hacienda I

— CCSS I

— FAG

ex funcionarios I
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Indica don Gustavo Redondo: ahora si, voy a volver a la presentacién, eso sobre todo es para poderles
brindar un panorama mas claro de todo lo que se ha hecho. Entonces, volviendo aqui a la presentacion,
custedes pueden VEr [a PreSENtACIONT..........ui it s e nbb et e e bbb e e e e anebe e e e anreaeeeans
Sefala don Lizandro Brenes: si sefior, ya pasamos del Power Pivot a la presentaciéon de nuevo................
Comenta don Gustavo Redondo: entonces ya esta parte pues fue mucho de lo que se explico, tal vez
importante, de los resultados positivos son 514 personas, para 90%; de los neutros que son exactamente
27 personas, que son 4,73%; y hay 30 personas negativas, que es un 5,25%... Esto es una clasificacion
meramente matemética, porque hay hasta negativos de ¢0,02 y ¢0,07, en realidad hay 10 personas que
tienen montos menores a ¢10,000,00, entonces en realidad en monto negativo mas representativos
SErTAN COMO UNAS 20 PEISON@S. ... uuuturtuuutuauunrunturntnrnsarrnrrssesarerseetreesrer.e..—.s—.seersresnntmn... ...
* El modelo retroactivo en Power Pivot, es una herramienta que permiti6 el célculo de los
resultados retroactivos y su comparacion con los resultados oficiales del sistema SISRH...............

+ Conforme el avance en la construccion del modelo, revisiones de casos de prueba y reuniones

de seguimiento del equipo, se determinaron mejoras que fueron implementadas en diferentes

VL] 6] [0 [T (=] 4 To o = Lo F PP EPPU T PSTPPPPP

» ElI'modelo, procesd un total de 571 personas incluidas en las planillas de JASEC para el periodo

Empleados: 392 personas (68,65% del total)..............uuviiiieiiriiiiiii e
- Exempleados: 179 personas (31,35% del total)..........cooviiiiiiiiiiiiiiiie e

» Resultado positivo: 514 personas (90,02%), es decir, funcionarios y exfuncionarios con

monto a favor por efecto retroactivo, de ellos 346 corresponden a retroactivo por anualidad.

- Resultado neutro: 27 personas (4,73%), sin monto a favor nien contra...............cvvvvvnecnnnnns

- Resultado negativo: 30 personas (5,25%), CON MONtO €N CONTIA...........uuurmmermmrmrneniinninnnnnnennnnns
Comenta don Gustavo Redondo: y el tema que les mencionaba de los intereses moratorios de la Caja
(Costarricense del Seguro Social) que tendriamos que cancelar, estd dentro de la prevista de la
modificacion (presupuestaria), para no aparecer morosos, en realidad, porque el tiempo una vez

procesado seria lo normal de una planilla, alrededor de dos semanas...............cc.cevvvivviiveieieeeieeceee e
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Sobre el pago de intereses moratorios a la CCSS.
+ EI22dejulio de 2025, se efectud una sesién de trabajo con personeros de laCCSS......................
+ La CCSS indico que el sistema informatico en donde se procesara la informacién para obtener
la planilla adicional generara el cobro de interese MOratorioS. ........cuuvvveieeeeiiiciiiiiie e e
* Una vez entregada la planilla, JASEC tendra un par de semanas para cancelar la planilla mas
los intereses, calculados en €Se MOMENTO.........cciiiiiiii i
+ De no cancelarse en el tiempo el monto total, incluyendo los intereses, JASEC entraria en estado
de morosidad ante la CCSS, lo que podria traer graves repercusiones en la operativa de la
L2001 0] = 7- PSPPSR
Indica don Gustavo Redondo: aqui seguirian los comparieros de Tl (Tecnologias de Informacién), creo
(o[ I=RT=T A= We (o] T LTo [0 T= I (S0 (o ) PSS
Comenta don Miguel Soto: buenas noches, ¢cémo estan?, bueno, yo les voy a explicar la parte de lo
gue se hizo en Tecnologias de Informacién, lo que se hizo fue que se cred una base de datos
independiente, totalmente aparte, que tuviese los datos de lo que se iba a calcular. Para ello se generé
una instancia nueva en Oracle, de esto se tomd un respaldo que teniamos del afio 2019, del 19 de enero
mas especificamente, para empezar con informacién limpia, ¢ para qué?, para evitar tener informacion
de los afios que afecto la ley y que nos fuese a afectar los calculos que se hicieron. Esta actualizacion
gue se hizo se empez6 a ejecutar a partir de la segunda quincena de enero para hacer una validacion
de que la segunda quincena de enero, antes de que se aplicara la ley con lo del sistema que se cred

clonado pegara, una vez que esto se revisd y se valido fue cuando se empezaron a hacer los calculos......

Compaiiias Médulos Salir Window

% Grupo Tecapro -/

3
™™=
= ‘é‘
e

i
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SISTEMA INTEGRADO PARA GOBIERNO.
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Alcance del modelo paralelo al SISRH, para la elaboracion de las planillas.
La implementacion del sistema SISRH 9635 requirio:
* Creacion de Base de Datos INdePeNndIENTE...........coiiiuiiiiaiiiiiie et
* Se generd una nueva instancia de base de datos Oracle 11g, utilizando como origen un respaldo
(o= RS o o =T =T o o [= 2 0
» Esto permitio trabajar sobre un esquema ‘limpio” previo a cualquier modificacion impuesta por la
=Y L3 1 Y OSSR

» Larestauracion se realiz6 a partir de los respaldos diarios automatizados de la infraestructura de

Continta sefialando don Miguel Soto: los calculos en el sistema implicaron hacer unos cambios, bueno,
como ya explicé don Gustavo (Redondo), se procesaron 156 planillas, 144 ordinarias, 6 de aguinaldos
y 6 de salario escolar. Se tuvieron que hacer modificaciones porque ya se habian hecho procesos y
procedimientos de base de datos, los cuales ya estaban afectados por la Ley 9635, hubiese sido mas
facil reversar todo eso antes del periodo en que estos cambios ocurrieran, pero durante ese periodo
también hubo cambios sobre otros cambios, entonces hubo que hacer modificaciones para que estos
procedimientos trabajaran como debia ser, entonces se hicieron esas modificaciones, entre eso se tuvo
gue crear nuevas estructuras para, por ejemplo, cargar todos los empleados que tenian créditos fiscales,
tenian pensiones complementarias, se manejo lo que era la actualizacién y modificacion de las tablas
de los rangos de renta, que el Ministerio de Hacienda da afio @ @fi0................ccovvveiiviiiiiiiieiieeiiee e
Comenta don Miguel Soto: luego de eso, ya se empezaron a validar todas las reglas de negocio y
salariales que se habian dado en el momento por parte de Talento Humano, se procedi6é a ejecutar las
planillas tomando en cuenta todas las acciones de personal que hubo en ese periodo, es decir ascensos,
descensos, renuncias, incapacidades, licencias por maternidad, etcétera. Cada vez que se iban
haciendo estos procesos, todas estas planillas se iban comparando con el modelo, como dijo don
Gustavo (Redondo), del Power Pivot, para tener una referencia de que también estdbamos trabajando,
entonces se hacian las validaciones las cuales adicionalmente se hacian con los casos de uso de

Talento Humano, como explicé don Gustavo (Redondo), éramos un circulo vicioso, por decirlo asi, de
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una manera, que si a alguno le saltaba alguna diferencia se hacia el reporte, y una vez que se hacia ese
reporte se validaba, se comprobaba para ver cuél era el problema que se estaba generando.....................
Hace ver don Miguel Soto: gracias a esas validaciones que se ejecutaron tenemos, como dice don
Gustavo (Redondo), la gran certeza de que los datos que se generaron estan correctos, entonces el
trabajo hasta el dia de hoy, bueno, aun faltan ciertas modificaciones, pero eso ya serian referentes a la
forma en que se va a pagar, cOmo se va a pagar y a quién se les va a pagar, pero ya es como una
version 2.0, por decirlo de una manera. Fue un trabajo bastante arduo por parte de las tres partes y por
dicha hemos llegado a un resultado satisfactorio, la consistencia que hemos tenido y todas las reglas
gue se han manejado han sido acorde a lo que en estos afios se dejaron de pagar luego de la
(o =TSr= Vo] [Tor= Yot (0] 4 Io [ F= U8 () O
Cada planilla generada se comparé con reportes generados en Power Pivot, validados a su vez con

calculos manuales de TalENTO HUMANO ... .ooen e e e et et e et e e e e e e e e e eeenees

S B AQUINAIAODS . ...ttt

o BB SAIANO BSCOIAN . ...

+ Concordancia exacta entre planilla calculaday planillaesperada.............c.cocvvviiiiiiiiineneninnnns
+ Cumplimiento de reglas salariales vigentes en cada periodo.............c.c.oeviiiriiiiiiiiiiiiceieiiae
+ Consistencia entre datos fiscales, cargas sociales y componentes salariales............................
Concluye don Miguel Soto: esto seria la parte mia, la explicacion, es un poco mas rapido de lo que
esperaba, entonces si tienen alguna pregunta, o no sé si al final; de mi parte estariamos.............c...c.cc......
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Miguel (Soto); me parece que falta parte de la exposicion de
dofa Patricia (Mata), luego de eso vamos a dar €l tiemMpPO.......c.oeviiiiiiiiiiieiee e
Comenta dofia Patricia Mata: en el caso nuestro, como bien lo mencionan los comparfieros, nos

dedicamos a reconstruir casos especiales que se definieron como “casos de uso” con funcionarios que
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tenian situaciones, decimos criticas, verdad, pero criticas en el sentido de que tal vez fueron personas
gue tuvieron muchos movimientos durante esos cinco afios, pasaron de niveles asistenciales a niveles
profesionales, luego regresaron a los puestos o se trasladaron de un negocio a otro, entonces tuvo que
de reconstruccién de cada uno de esos casos como muestra 'y ademas se hizo la reconstruccion con los
célculos de todos los que intervinimos en este proceso, esos estan reconstruidos y también verificados
por otra instancia, para tener ese elemento de objetividad en estos casos. Al final se identificaban
diferencias en esa reconstruccion, entonces, como bien decia don Miguel (Soto) éramos como un
triangulo, verdad, cualquier diferencia se compartia inmediatamente para el modelo y también para el
sistema hasta llegar a que todos tuviéramos el mismo dato para cada uno de 10S cas0S...........c..cceevvvnneeee.
Reconstruccién de casos Talento Humano.
+ Se definieron casos de funcionarios considerados como casos criticos por la cantidad de
variables que tuvieron durante los mas de 5 afios laborales (Casos de US0)...........cccceevvveeeenenn.
» Consistio en la construccion en un documento Excel y partiendo desde cero, con el calculo de
todas y cada una las quincenas devengadas desde enero 2019 a diciembre 2024, para asi
elaborar los escenarios con los montos que los funcionarios hubieran percibido si no se hubiese
aplicado laLey 9635 €N JASEC ... ...
+ Al final con la totalizacion de los datos se identificaban las posibles diferencias que pudieran
existir entre los escenarios reconstruidos con la herramienta de power pivot desarrollada por el
Area Financieray los casos elaborados deSAE CEIO............c..ceeevveueeveericeeeee et
Hace ver dofia Patricia Mata: en esta etapa final, estamos definiendo que el ajuste va a cubrir a un 84%
de la poblacion, el restante 16% estara sujeto a revisiones y valoraciones en cuanto a la normativa que
puede aplicarse y se ha definido en el cronograma que les proporcionamos como fecha de pago el 22
de agosto del 2025, seria la proxima semana, y se van a pagar los rubros correspondientes a
anualidades, prohibicion y disponibilidad, esos son los tres rubros que se estarian cancelando..................
Pago retroactivo por Desaplicacion Ley 9635.
+ Enla etapa final se define como pago el ajuste para un 84% de la poblacion involucrada................

* El restante 16% estara sujeto a revisiones y valoraciones de las normativas posibles de aplicar.
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+ Se tiene establecido el 22 de agosto de 2025, como fecha de pago de los montos retroactivos,

en los casos que perciban ajuste en los siguientes rubros:
® ANUAIAUES. ..o
S (0] 11 T [o ] o PSSR
ST 1Y To g 11 o111 To F= o PSS SRRRPP
Sefiala dofa Patricia Mata: como conclusiones, tenemos que toda esta labor se parte de los
pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica por la desaplicacion para JASEC de la
Ley 9635; se conformd un equipo, que ya ustedes conocen cOmo estuvo integrado, que tuvimos a cargo
todo el desarrollo de esta tramitologia de calculos para poder indicar en este momento que hay bastante
certeza de la exactitud de los calculos realizados como producto de esta labor realizada. Se utilizaron
herramientas de Excel bastante avanzadas, ademas de un modelo adicional del sistema totalmente
aparte de la planilla normal de JASEC, ademas de la reconstruccion desde cero de casos de uso por
parte de Talento Humano. Tenemos como conclusién que los retroactivos van a cubrir a un porcentaje
importante de la poblacion de JASEC y que conforme al cronograma propuesto tenemos como fecha de
0= Yo TN I e LT To o 1= (o

Conclusiones:

1. Que conforme los Dictamenes de la Procuraduria General de la Republica PGR-C-088-2024 del
20 de mayo de 2024 y PGR-C-265-2024 del 18 de noviembre de 2024, a JASEC no le aplicaba
[BULEY OB35..... ettt ettt e ettt e e e e R b et e e e e e e e b b e ar et et e e e e e nr e e eee s
2. Que con el fin de restaurar las condiciones salariales imperantes para los funcionarios de JASEC,
antes de la entrada en vigor de la Ley 9635, se conformé un equipo de trabajo con personas
funcionarias de las Area de Servicios Financieros y Tecnologias de Informacion y el
Departamento Talento HUMENO...........uviiiiieii et e e e e e e e e e e e e e e s e e annssneeeeeas
3. Que como producto de la labor realizada, mediante el uso de herramientas avanzadas de Excel
y la creacion del SISRH9635, asi como la reconstruccion de casos de uso, se tiene como

resultado, la reconstruccién de 144 planillas quincenales, 6 de aguinaldos y 6 de salarios
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escolares, mediante los cuales se han determinado los ajustes retroactivos en los salarios que
correspondan, lo cual abarca el periodo comprendido entre enero 2019 y diciembre 2024..............
4. Que los pagos retroactivos por realizar cubriran a un porcentaje importante de la poblacién total
=L T= 1= Vo = VPP
5. Que conforme lo definido en el cronograma propuesto, se tiene por establecido el 22 de agosto
de 2025, como fecha de pago de l0s retroactivos reSPeCtiVOS. .........cooveeiieeiiieiiieeieeeeeeeiee e
Hace ver dofia Patricia Mata: como recomendaciones teNdriamoOS............cooruueieeriirieiiiiie e
Recomendaciones:
1. Dar por recibido el Informe SUBG-TH-0506-2025 de fecha 12 de agosto de 2025, con el cual se
brinda la informacion final de lo actuado a partir de la desaplicacion en JASEC de la Ley 9635.......
2. Instruir a la Administracién para que se realicen los pagos que correspondan en la fecha
propuesta: 22 de agoStO A8 2025.......cuiiiiiiiiiiieeeee e
3. Instruir a la Administracién para que se definan las condiciones legales con las cuales debe
procederse para la ejecucion de los pagos que correspondan al resto del personal, asi como para
la recuperacién de montos pagados sin el fundamento correspondiente...............ccccee oo,
Finaliza dofia Patricia Mata: eso seria de NUESIra Parte..........ccoovvveiveiieiiiee e,
Comenta don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias por la amplia explicacién, entonces abrimos
la discusion. Yo tengo una consultita, primero que todo felicitarlos por la amplia explicacion y por toda la
sistematizacion que hicieron con respecto a este trabajo, yo queria consultarles de cuanto monto
estamos hablando que se pagaria esa fecha que ustedes dijeron, que me parece que es el 22 (de
agosto); y la otra pregunta que tengo es, dentro de todas esas corridas que hicieron cual fue el mayor
obstaculo que tuvieron en cuanto a anomalias, 0 no sé, porque fueron varias corridas, ¢pero cual fue el
mayor obstaculo que hubo, o lo que mas salia en esas corridas negativo?, esas son mis dos consultas
Sefala dofia Patricia Mata: no sé, don Gustavo (Redondo) si puede sacar del modelo el monto
aproximado a pagar; mientras tanto ubica el dato, indicarle que las dificultades fueron bastante variadas,
porque mas bien estaban concentradas en personas que nosotros llaméabamos criticas en funcién de

gue tuvieron muchisimos movimientos durante este periodo de cinco afios y ademas se ubicaron en

Folio 44



e Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 23 de 105

negocios distintos, entonces recordemos que esto era muy importante porque ahora se va a determinar
el pago que se le haga a cada persona en el lugar donde estaba al momento del pago para lo que le
correspondia, entonces no podemos pagarle a alguien que esta en Energia algo que le corresponde por
haber estado en Infocomunicaciones, entonces hasta ese tipo de cuidados hay que tener verdad, de no
mezclar partidas presupuestarias y negocios. Entonces hubo casos a los que hubo que seguirle el rastro,
documentar muchisimo, muchas acciones de personal de una sola persona para poder reconstruir.........
Continda indicando dofia Patricia Mata: lo que mas se nos presento, tal vez diferencias, es en lo que
cubre casi a todo mundo que es el pago de anualidades y algunos otros factores, pero en menor cuantia,
pero mas que todo en anualidades y gente que tuvo mucho movimiento, ascensos, descensos, traslados,
todos en una sola persona, entonces eso fue difICUOSO.......cccooiveiiiiiiiiiiii e
Externa don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias dofia Patricia (Mata), quedariamos con lo del
(gaTo] gl (o T =T N 4 F= L PSPPI
Comenta don Gustavo Redondo: don Alexander (Mejias) con permiso, tal vez dos comentarios, el
primero del monto, indicarle que en el monto a pagar a los funcionarios, porque también después esta
el tema de la Caja (Costarricense de Seguro Social), de (Ministerio de) Hacienda, propiamente del tema
a funcionarios, como bien se decia en la presentacién, eso alcanzaria al 84% de la poblacién, en montos
significaria el 57% alrededor de ¢230,00 millones. Luego tal vez, un rapido comentario de lo primero que
decia dofa Patricia (Mata) y tal vez complementar, si aclarar que las corridas, no es que una corrida
posterior indicaba que la anterior estaba mala, es que empezamos con un tema de cierta informacion y
ciertas reglas de negocios generales, y lo que bien indica dofia Patricia (Mata), habian casos que no
entraban en estas generalidades, entonces habia que hacer como una regla de negocio un poco mas
individualizada para que estos casos se comportaran como debia ser, entonces era un tema de ir
depurando y perfeccionando los calculos y las reglas de negocio hasta que, ya ahora si, llegamos a que
los tres lados, los casos de negocio, el SISRH y el modelo Power Pivot fueran uno solo, pero no se trata
de que alguna no funcionaba, sino que mas bien, la mecénica era que fueran saliendo diferencias para
poder revisar cada vez mas si ocupabamos una regla de negocio diferente, y pues si, seria un monto en

realidad representativo, un 57% a los funcionarios mas lo que sea del (Ministerio de) Hacienda; que eso
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si no lo tengo por aca: (Ministerio de) Hacienda y la Caja (Costarricense del Seguro Social), que seria
igual, el tema de cargas patronales sabemos que eso normalmente es mas del 50% en JASEC, entonces
¢230,00 millones seria lo que se les pagaria a los funcionarios que corresponda...........ccccvveeeeieeiiieneeeenn.
Hace ver don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias. Tengo una preguntita mas, con respecto a lo
gue es documentacion, porque ustedes lo presentan muy bien, verdad, en la presentacion esta bien
esquematizado y demas, pero para efectos de una futura auditoria, para efectos de dejar documentado
este proceso, ¢ya se tiene o hay que hacer un documento?, yo me imagino un documento Word, qué sé
yo, con todo eso que usted acaba de presentar, pero nada mas que en un texto o algo que sustente
cualquier tipo de auditoria a futuro, que diga “mire este fue el paso a paso que se hizo, las pruebas que
SE NICIEION”, BSA S M CONSUIA. ... cee et ettt et e et e et e e e e et e e ea et e ea e re e re e e e erarees
Sefala dofia Patricia Mata: tenemos un expediente ya conformado, se fue conformando con el correr de
los dias y de las situaciones que se iban presentando, entonces ahi hay hojas de célculo, correos
electrénicos, oficios, todo tipo de documentacidon que se fue generando, ahi estan los correos que
remitiamos informando a la Gerencia y a la Subgerencia sobre los avances gue ibamos teniendo, porque
ese es otro elemento que tal vez no lo mencionamos, pero nosotros establecimos una sesion de trabajo
por semana para ir identificando el avance que cada uno iba teniendo y lograr avanzar lo mas posible,
verdad. Entonces de lo que veiamos en la reunién yo elaboraba correos informativos a la Gerencia y
todo eso forma parte del expediente, porque ahi esta evidenciado todo el trabajo que se hizo.................
Comenta don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias; y tal vez una pregunta mas para dofia Celina
(Madrigal), si ya la Auditoria también vio ese documento, que si los pudiéramos hacer como, 0 sea, yo
totalmente el trabajo que hicieron excelente, pero si a futuro ver todas estas cosas, siempre tienen que
tener como una huella ahi, y bueno, lo que menciona dofia Patricia (Mata), excelente que haya un
expediente Unico o un expediente de todo este proceso, pero no sé si Auditoria también le ech6 un
vistazo, o tiene que darle alguna revision, adelante dofia Celina (Madrigal); ya regres6 don Lizandro
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Sefala dofia Celina Madrigal: gracias, en relacidn a su consulta, la Auditoria (Interna) estaria revisando
este pago retroactivo cuando se ejecute una auditoria vinculada con planillas, entonces ahi estaria
haciendo 1a reviSiOn reSPECTIVA, GrACIAS. ......uuuiie ettt et et e s e st e e e e st e e e snnbeeeesannaeeeeas
Consulta don Alexander Mejias: perfecto, ¢y de eso no tenemos como una fecha en la programacion
= (o (1= PP
Responde dofia Celina Madrigal: en este momento estamos ejecutando una auditoria de planillas, en
donde el alcance corresponde basicamente al primer semestre del 2025y el 2024, eventualmente estaria
programada para € Afi0 2026.............uuuuun ittt e et e e e et are ettt —teeateetaeeeaeeaaeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeees
Externa don Alexander Mejias: de acuerdo, entonces ahi lo dejamos para discusién, gracias...................
Indica don Lizandro Brenes: antes de darle la palabra por el fondo a las personas que tienen la mano
levantada, tal vez un tema de forma y también gue sirva para alimentar la discusion, es que el acuerdo
gue se va a someter a votacion, por lo menos la propuesta que esta en el borrador del acta no es igual
a la que venia en el informe y que se leyd, entonces tal vez antes de continuar dando la palabra por el
fondo; es que yo andaba en el bafio y don Alexander (Mejias) me cubrié un momentito; leer tal cual la
propuesta de acuerdo, si dofia Georgina (Castillo) me ayuda con eso, y ya les doy la palabra.....................
Se presenta en pantalla la propuesta de acuerdo, procede don Lizandro Brenes a dar lectura....................
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1 Oficio N° GG-623-2025, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0506-2025, suscrito por la M.Sc. Patricia
Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Desaplicacion Ley 9635 — JASEC.......
4.b. Instruir a la Administracion en la figura de la Jefatura de Talento Humano, para que conforme a los
calculos se proceda a realizar los pagos que correspondan en la fecha propuesta: 22 de agosto de 2025.
4.c. Instruir a la Administraciéon en la figura de la Jefatura de Talento Humano, para que gestione,
consulte, recopile y recomiende las condiciones con las cuales debe procederse para la ejecucion de los
pagos que correspondan al resto del personal, en los rubros de dedicacion exclusiva y carrera
profesional los cuales quedan pendientes en tanto se atiende el informe de la Contraloria General de la
Republica y las normativas respectivas que le den sustento, asi como para la recuperacion de montos

pagados sin el fundamento COrreSPONUIENTE. ........c.oiiuiiiiiiir e e e e e e e e e e e e e eerereaans
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4.d. Instruir a la jefatura del Departamento de Talento Humano, un cronograma para la atencion de
aquellos casos a revisar. Lo anterior, por cuanto a los funcionarios que tienen alguna situacién por definir
en dedicacion exclusiva o carrera profesional no se les hara pago parcial. ElI cronograma debe de
presentarlo a mas tardar el viernes 12 de setiembre de l0S COrfentes. ..........cooviiviviieieeii i sirieee e
4.e. Instruir a la Administracion en la figura de la Jefatura de Talento Humano, para que gestione las
acciones necesarias que garanticen y respalden los reconocimientos salariales que deben aplicar en
JASEC y que deben ser aprobadas por Junta Directiva por medio de reglamentos, politicas y/o similares.
Indica don Lizandro Brenes: seguia en el uso de la palabra dofia Ana Ruth (Vilchez), luego don Salvador
(Padilla), luego doiia Patricia (Mata) y luego yo que la voy a levantar en este momento..............ccccceveeeeeen..
Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias, bueno, yo también celebro que ya tengamos el
informe, que ya estemos pensando en pagar a muy corto plazo; tenia algunas preguntas para dofia
Patricia (Mata), pero bueno, ya la propuesta de acuerdo me aclaré algunas, sin embargo, creo que dentro
de la discusion es importante que queden en el acta las respuestas porque no estaban en el informe.
Basicamente es lo que se refiere a la dedicacién exclusiva, carrera profesional, que yo creo que es
importante que quede en el acta, por qué no se estan cancelando y por qué estan pendientes, bueno,
como les digo, en la propuesta esta, pero si me quedaba esa duda sobre la presentacion. Continda
consultado dofia Ana Ruth Vilchez: luego, cuando hablamos de ajuste técnico ¢ a qué se refieren?, si es
el ajuste total, porque detallamos cada uno de los componentes salariales, pero cuando hablamos de
ajuste técnico no sé si es otro tipo de ajustes que se puedan dar. Y finalmente, yo creo que es muy
importante ver que en esta metodologia de trabajo pues se integraron tres unidades y creo que hay
“bastante” seguridad de que estan bien realizados los datos y que son confiables, entonces me gustaria
saber realmente si tenemos esa certeza, por lo menos en un alto porcentaje de que esos datos son
confiables y confirmados ya por el departamento de Talento Humano, muchas gracias...........ccccccccvvvvennne.
Indica don Lizandro Brenes: tal vez antes de darle la palabra, porque la solicité dofia Patricia (Mata), si
se quiere referir a las consultas de dofia Ana Ruth (VIlChez)..........c..eoiiiiiiiii e
Comenta dofia Patricia Mata: si claro, precisamente levanté la mano porque en el acuerdo, en el punto

c”, creo que se hace referencia a la carrera profesional como un elemento que nos remitiera la
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Contraloria General de la Republica y no, la Contraloria no se esta refiriendo a la carrera profesional
sino a la dedicacioén exclusiva, sin embargo, tomamos la prevision de analizar de previo a hacer cualquier
pago, el fundamento legal que tengamos para hacerlo, entonces en cuanto a carrera profesional
debemos revisar bien el fundamento legal, obviamente el de dedicacién exclusiva con base en lo que
expone la Contraloria General de la Republica. No sé si con eso le respondo, dofia Ana Ruth (Vilchez)
esa parte de dediCaCiON (EXCIUSIVA). ........uuii ittt e et e e e et e e e s sba e e e e s anbbe e e e anneeeas
Continda sefialando dofia Patricia Mata: lo otro es que efectivamente, el proceso se desarroll6 de manera
gue no avanzamos hasta que no tuviéramos certeza de que habia consistencia entre los tres procesos,
en cuanto al calculo de cada caso, porque recordemos que esto fue una reconstruccion persona por
persona, entonces era individual, aqui no se aplicaron reglas parejas asi que se pudieran aplicar parejo
para todo el mundo, era individualizado porque cada quien tiene su propia realidad en estos cinco afos
de trabajo. Entonces si hay una gran certeza de que todo nos cerré bien a los tres, hasta que no
llegaramos a ese punto no continuabamos. Luego, el ajuste técnico es un rubro que se le ha pagado a
unos pocos funcionarios porque en determinado momento tenian un salario menor al que esta dispuesto
como salario minimo por el Ministerio de Trabajo, entonces les asignaron un ajuste técnico para
nivelarlos y eso también sufrié algunos cambios en algunos casos, verdad, habia que revisarlo muy bien
para cada persona, pero es un componente mas, que lo tienen muy pocos, por Ciero..........c.eevveeveeeeeeeenn..
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias dofia Patricia (Mata).............ccooeeeuvriiiiiieneniiiiiiieeee e
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Patricia (Mata); don Salvador (Padilla)............ccccoeeiviviieinninninns
Comenta don Salvador Padilla: gracias por la exposicion, por el esfuerzo y el trabajo minucioso. Me
llama la atencidn la consulta que hizo el director don Alexander (Mejias) en cuanto al tema de la Auditoria
y el control, llamémosle ex-post, que haria después de aprobar esto, es decir, no tenemos entonces una
guia anterior a aprobar la erogacion de grandes cantidades de recursos por parte de esta Junta Directiva,
no hay ninguna advertencia, no hay absolutamente nada, ¢lo podemos hacer?, o ¢cuél es la
recomendacion de la Auditoria?, ¢y a qué se refiere con control de planilla para el 20267, o sea, ¢con

ese control de planilla la Junta puede corregir los errores?, ¢es procedente 0 no es procedente? me
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genera una gran duda eso, la verdad, el hecho de que no tengamos una luz de Auditoria y que sean
cuantiosos recursos sobre los que debemos dar cuentas. Seria para la Auditoria mi consulta....................
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal) justamente acaba de levantar la mano, don Salvador
(= 1o 11 TSRS POPPPRRRRR
Sefala dofia Celina Madrigal: gracias, vamos a ver, esto es una accion administrativa que esta
ejecutando la Administracion para poner en orden el tema de la desaplicacion de la Ley 9635, la Auditoria
no entra a revisar las decisiones administrativas ni intervenimos en esas decisiones porque seria
coadministrar, cuando nosotros identificamos algun riesgo que se vaya a dar en donde hacemos una
revision, ahi es cuando emitimos un servicio preventivo. En este caso eso es un servicio de
aseguramiento y ese servicio de aseguramiento se tiene que hacer de conformidad con un plan operativo
gue debe formularse, por esa misma razén es que indiqué que dentro del plan anual siempre se revisa
lo que es el tema de planillas, porque esta vinculado con el patrimonio de JASEC, entonces dentro de
es0s servicios de aseguramiento es que estariamos realizando la revision de los calculos que hayan
realizado para efectuar este pago retroactivo qUE Van @ haCer............uuueiiieiiiiiieieieieieieiiere e e e aeeeeeeaeeaeee s
Hace ver don Salvador Padilla: gracias, entonces le entiendo que, en ese servicio, (...) previo a
aprobacién de acuerdos en esta Junta no hay advertencia sobre este tema, ahoy...........cccccevcviiiiinnnnns
Explica dofia Celina Madrigal: sobre este célculo especifico que estan realizando no existen servicios
preventivos, sobre la desaplicacion de la (Ley) 9635 si existen servicios emitidos por la Auditoria
(L= 1= ) OO P PO POUPPPPPPPR
Consulta don Salvador Padilla: gracias; el otro tema seria, en el caso de personas pensionadas que
hayan quedado en medio de toda esta situacion de aplicacién y desaplicacion de leyes, ¢como esta el
tema de personas pensionadas que se les tenga que, no sé, cobrar algo o mas bien pagarles algo?..........
Indica don Lizandro Brenes: dofia PatriCia (MAta)...........coouiiuiiiiiiie it e e e
Sefiala dofia Patricia Mata: no son solo personas pensionadas, nosotros los denominamos
“‘exempleados”, los célculos cubren a 179 personas exempleadas, esas 179 personas presentan
condiciones similares a los empleados, algunos hay que pagarles, devolver algin dinero, otros cero, no

hay que hacer ninguna erogacion y en otros casos si tienen montos negativos que debe entonces la
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Administracion proceder con el proceso de recuperacion de esos dineros, pero digamos que eso es
como lo que viene después, ahorita vamos a pagar lo que tenemos claridad para pagar, aqui es a un
84% de la poblacién, ya lo dijimos, y de los exempleados hemos recibido solicitudes para que se les
analice a ellos la situacion y casi a todos los que han consultado se les ha dicho que los casos de ellos
seran resueltos de noviembre hacia adelante, verdad, porque primero tenemos que solventar todo lo del
PErSONAI INEINIO BICTUALL. ... ei ittt e e ettt e e e e ek e e e e e e e es bbb e e et e e s e e e e e eeeeeas
Hace ver don Salvador Padilla: me surge otra duda, muchas gracias dofa Patricia (Mata); es decir,
¢éestos pagos se hacen de oficio o a solicitud de la persona?, no solo de exempleados, me refiero a
cualquier condicién de funcionario o exfuncionario, ¢no lo hace la Administracién de oficio, o debe haber
Vo F = oo o gl o Jo gl o T 1 (=l o LN Fo W 1T 670 ] g T 1P
Explica dofia Patricia Mata: de momento le puedo decir que tenemos bastantes solicitudes, hay un tema
gue se le consulté a la Asesoria Legal, gue hay que replantear la consulta, porque el equipo de trabajo
queriamos saber, porque en esto de cobros esta involucrada el Area Financiera, verdad, su
departamento de Cuentas por Cobrar, por ejemplo, entonces si necesitamos esa claridad de por ejemplo,
si hay un tema de prescripcion ahi, recordemos que los derechos prescriben hasta un afio después de
gue uno se ha retirado de la institucion, pero este por ser una situacion muy particular donde hay un
dictamen que nos dice que JASEC nunca tuvo que aplicar una ley entonces me parece a mi que amerita
el andlisis legal de si aplica ese afio de preinscripcion o cOmo se maneja, eso es un tema que yo por lo
menos ahorita, don Salvador (Padilla), no lo tengo claro. Lo que si le puedo decir es que hay bastantes
solicitudes de exempleados jubilados y otros que se fueron de la institucién para que se les haga el
andlisis respectivo, entonces eso es un tema que hay que resolver posteriormente............ccceocveeeeiiieneenns
Externa don Salvador Padilla: QraCias. ...........cueiiiieiiiiieeees et e e s et eeeeeeeeeeanes
Indica don Lizandro Brenes: don Gustavo (Redondo) también levanté la mano y me esta diciendo que
es para referirse también, por siusted [0 tienNe @ bIEN..........cuuiiiiiii e
Sefala don Salvador Padilla: si, perfecto, y nada mas dejar planteada una ultima pregunta para don
Juan Antonio (Solano), si él ahorita nos pudiera dar luces sobre si estos son procesos que debe accionar

la persona, o es mas bien la Administracién la que esta obligada a actuar de oficio, obviamente en el
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caso del cobro es de oficio, verdad, pero en el caso de la solicitud donde se considera hay un derecho,
cual seria el mecanismo, si hay alguna luz ahorita, o habria que efectivamente esperar un informe con
mayor profundidad, gracias. Adelante don Gustavo (ReAONAO)............uuueeiiriiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeieee e e e e eeeeeees
Explica don Gustavo Redondo: gracias, tal vez muy puntualmente antes de que se me olvide la idea,
complementar de la consulta anterior, don Salvador (Padilla), de oficio se le paga al personal, ahora
bien, también se le paga a (Ministerio de) Hacienda y se le paga a la Caja (Costarricense de Seguro
Social), los pagos a (Ministerio de) Hacienda y a la Caja (Costarricense de Seguro Social) es por la
totalidad de las obligaciones, ahi es independiente de que sea funcionario en este momento o que es
exfuncionario, porque es en el rango de enero 2019 a diciembre 2024, entonces conforme a esos rangos
se va a pagar a (Ministerio de) Hacienda y a la Caja (Costarricense de Seguro Social). Luego, los temas
de cobro, asi como bien dice dofa Patricia (Mata), esto ha sido todo un reto, por temas de tiempo,
inclusive tenemos entonces en este momento la seguridad con los negativos de que no hay que hacer
el pago, tenemos que definir esos temas de si hay prescripCion 0 NO.............uueuiiviiiiieiiieeeree e eee e
Continta sefialando don Gustavo Redondo: inclusive la prescripcion, eso ahorita seguramente don Juan
(Antonio Solano) lo va a explicar, eso normalmente se invoca, pero tenemos igual que hacer expedientes
individualizados de cada caso, porque si hay que hacer una gestion de cobro tiene que documentarse y
razonarse el tema de donde se origina el cobro, cudles son los montos, etcétera, y ahi igual, con el
departamento Cuentas por Cobrar estariamos colaborando con lo que se requiera, pero entonces era
ese tema de que ahorita lo que se va a pagar es planilla, pagamos Caja (Costarricense de Seguro
Social), pagamos (Ministerio de) Hacienda, y como bien decia dofia Patricia (Mata), los casos que se
hayan solicitado de exempleados, porque esos también van a ser pagos individuales, entonces también
llevan la conformacion de expedientes individualizados, €S0 POr ahi.............cccceiiiiiiiiiiiiiiee e
Indica don Lizandro Brenes: don Juan (ANtONIO SOIAN0)........cuuuiiiiiieiiiiiiiie et
Comenta don Juan Antonio Solano: si, en punto a lo que decia don Salvador (Padilla), toda gestion de
exfuncionarios es instancia aparte, es decir, nosotros no podemos hacerlo de oficio, y se tiene que
analizar, o sea, a veces la gente muy alegremente empieza a cobrar montos de dinero que son un tanto

irreales, entonces en ese sentido la Administracion, el area de Talento Humano va a tener que
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determinar, bueno, en conjunto con todo el analisis que ha hecho la Administracién en forma conjunta,
la procedencia o no del pago. Entonces en ese sentido se da, son casos de analisis especifico, es todo
un proceso, verdad, e indudablemente tiene que haber certeza en el pago y cada caso va a generar todo
UN ANALISIS ESPECITICO. ...eee ittt etk ettt e e e sab bt e e e sabb e e e e asbbeeeeannreeeenans
Externa don Salvador Padilla: muchas gracias a todas y t0UOS. ..........cooviuuiriiirieen i e e
Comenta don Lizandro Brenes: tal vez ir revisando ese comentario de dofia Ana Ruth (Vilchez) que esta
en el chat, que me parece bastante pertinente. Tal vez una correccién de inicio, porque me parece que
hay que corregir para contar la historia como es, para cualquier persona que tenga otro tipo de interés
de contarla diferente. Esto no inicia con los pronunciamientos de la Procuraduria (General de la
Republica), esto inicia con una consulta que la Administracién le hizo a la Procuraduria (General de la
Republica), de manera voluntaria y el entendido de que en conjunto con la Junta Directiva y se penso y
se lucho para salir de la aplicacion de la Ley 9635, y la Procuraduria (General de la Republica) dijo si,
en esa primera consulta, inclusive promovida por algunos empleados, y lo tengo que decir claro también,
inclusive promovido por algunos empleados pertenecientes a SITET (Sindicato Industrial de
Trabajadores Eléctricos y de Telecomunicaciones), porgue asi lo hicieron, a mi en una reunién en la que
yo estaba presente hicieron la excitativa, eso es asi, no fue que la Procuraduria (General de la Republica)
llegd y dijo “eso ya no aplica”, no, desde la Administracion se procedié a hacer la consulta, para corregir
la presentacion y esa parte de la NIiSTOTIA. .. .......ui i
Continua sefialando don Lizandro Brenes: yo tengo algunas consultas para don Gustavo (Redondo), con
respecto a los montos que hay que pagar en beneficio de los trabajadores y extrabajadores, ¢ cual es el
monto maximo?, ¢ cual es el monto minimo por pagar? y ¢,cudl es el monto promedio?, y lo mismo para
[0S MONTOS NEGALIVOS. ...ttt ieee ettt ettt r ettt e e e e e e aa bbb et e e e e s e e bee sak i be e e et et e e e e e nbe e e e ee e e e e ennnee e
Hace ver don Gustavo Redondo: entonces para ver si le entendi bien, para primero los casos de los
empleados y de los montos que se van a pagar; un momentito nada mas porque el modelo tarda un
momento en actualizarse. El monto maximo a pagar si recuerdo que por ahorita, el monto calculado
como tal es un poco mayor a los ¢13,00 millones, ahora bien, tiene que ver con el tema de dedicacion

(exclusiva), que precisamente estaria por verse, por definirse si va a proceder o no va a proceder, si no
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procede eso seria recalculado, igual estarian los casos de dedicacion (exclusiva) eran veintitrés, de esos
veintitrés casos hay ¢114,00 millones que estan en veremos si va a proceder o no va a proceder, igual
los casos de carrera profesional, ahi me disculpa, yo sé que no me esta pidiendo esa informacion, pero
tal vez les pueda ser de interés; treinta y CUALIro PEIrSONEAS (..) .o uvvreeerurrreeriiieieseriiree e e e sitiee e e siree e e see e e e
Interviene don Lizandro Brenes para externar: yo justamente se la iba a pedir después, no se preocupe.
Continda sefialando don Gustavo Redondo: ah bueno, ya adelanté parte de la tarea. En el caso de los
empleados positivos, como les decia, el mayor seria por encima de los ¢13,00 millones, via modelo son
¢12.989.000,00, lo que pasa es que eventualmente hay que analizar si hay una procedencia y dedicacion
hasta un punto del 2018, que eso si ya no esta en el modelo. Luego, en el orden de los positivos ustedes
entenderan que hay positivos muy bajos, porque va a tender a ¢0,00, el mas bajo es ¢504,57, si tomara
(o [Nl gL o r= W= o o Yo ] 2T TG J
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: perdén, me repite en promedio cuanto se le va a pagar a
los favorables, a los que SON MONTOS POSILIVOS. .....cceiiiiiiiiiiieiiiieee e
Hace ver don Gustavo Redondo: en promedio un ¢1.149.000,00, es el promedio de 353 personas
empleadas, y de negativos empleados estamos hablando que serian 22 casos, monto maximo -
¢5.846.000,00, el monto minimo es -¢0.02. Ahora bien, por ejemplo, de -¢0.02 a -¢8.000,00, por ejemplo,
ahi hay ocho personas son montos relativamente bajos, eso igual depende mucho de la persona; de -
¢10.000,00 a -¢10.000,000 a -¢60.000,00 ahi se ubicarian otras cuatro personas; de -¢100.000,00 a -
¢1.000.000,00 ahi tendriamos otras cinco (personas), y ahora si, siguen las que estan entre -
¢1.000.000,00 y -¢1.250.000,00 ahi tenemos cuatro (personas) y ya el Ultimo seria el de los -
¢5.000.000,00 que le decia; eso en cuanto a empleados, ¢y no sé si queria el mismo dato de los
EXEIMPIEATOS?. ...ttt e oottt e e oo e e ettt e e e et R b et et e e e e e e et e e e e e b
Sefiala don Lizandro Brenes: tal vez el monto maximo que se le tendria que cobrar a un exempleado.......
Comenta don Gustavo Redondo: ok, igual, ahi entonces nada méas hacer eco de las palabras de don
Juan (Antonio Solano), porque eso es un tema también con Financiero, hemos estado analizando que

se requiere el expediente administrativo que justifique el cobro, entonces lo que vamos a teneres.............
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Resalta don Lizandro Brenes: si, yo sé que tiene que revisarse la parte legal, con el apoyo de Talento
Humano, de hecho, pero nada mas para saber el monto de la “posible torta”...............cccovviieiiiiiiiiciinnnnn,
Hace ver don Gustavo Redondo: en cuanto a exempleados, si son negativos, en realidad tenemos solo
tres principales, uno de -¢43.000,00, otro de -¢209.000,00 y uno de -¢8.542.000,00, porque ya los otros
son menos de ¢1.000,00 que serian cinco (personas); y en los montos a pagar, si todos hicieran los
reclamos y procedieran, son ciento sesenta y una personas, monto méaximo ¢10.182.000,00, monto
minimo, ¢0.002, pero ya le digo cual es el anterior, y en promedio ¢588.000,00. Hay un grupo que son
como ¢2.000,00, creo que son los oficiales de seguridad cuando estuvieron, porque estuvieron en un
periodo muy corto de tiempo. Usted me dice si habia otro dato que me habia pedido..............cccccvvvveeeennns
Externa don Lizandro Brenes: gracias, es que, a ver; eventualmente en un proceso, sobre todo en los
negativos, tanto que cobrar a los empleados actuales un monto grande negativo, 0 a un exempleado
pedirle gue pague tanto, puede significar algan proceso medio complicado. Entonces, para tenerlo claro,
porque aqui la intencién no es otra que decir las cosas como son y ser transparentes. Asimismo, usted
mencionaba, a cuantas personas no se les va a hacer ningun tipo de reconocimiento o cobro porque
esta pendiente lo de dedicacion exclusivay carrera profesional.................uueviieiiiiiieiieiieeeeeeeee e eee e
Comenta don Gustavo Redondo: tendriamos don Lizandro (Brenes) de funcionarios son veintitrés de
dedicacién exclusiva, treinta y cuatro de carrera profesional, y que no se les vaya a pagar habria que
sumar diecisiete neutros y veintidos negativos, daria noventay SeiS PErsoNas. ...........couvuvrrrrrreeeeereeniiurnnnes
Comenta don Lizandro Brenes: es que entonces, esos noventa y seis casos hay que decirlo claro; aqui
tenemos realmente de alguna manera o quisiéramos tener un capitulo cerrado y absolutamente cerrado
con este tema, pero resulta ser que con el pronunciamiento de la Contraloria (General de la Republica)
y las 6rdenes que nos dio, esos casos van a quedar en “stand by”, porque no se sabe aun por un error
de JASEC cudl es el rubro de dedicacion exclusiva que procede, y eso hay que decirlo como es, a esas
personas si no se hubiera manifestado la Contraloria (General de la Republica) y demas, no se les va a
hacer ningun tipo de reconocimiento y tal vez las personas tienen algun derecho en el reconocimiento.
Entonces, simplemente instar a la Administracion inclusive desde la misma gerencia dofia Rocio

(Céspedes), para que se explique, y también para que tengamos claro que el tema, aunque quisiéramos
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cerrarlo del todo, no esta cerrado, yo quisiera que a partir de este aprendizaje que tenemos, esos casos
ya cuando definamos lo de dedicacion exclusiva y carrera profesional, pueda hacerse mas rapido porque
llevamos todo lo que va del afio y parte del afio pasado en esto. Porque de alguna manera van a decir
gue estamos pagandole los demas rubros a todas las demas personas, y ellos no porque no se sabe
cual es el rubro verdadero por pagar, y no es culpa de ellos, realmente no. Entonces, dofia Rocio
(Céspedes), tal vez para que usted tomé nota al respecto y don Edwin (Aguilar) de esa situacion. En
parte si celebro que se avance en mucho, porque eso es un avance de un 75%, o0 no s€, de zanjar ese
tema con respecto a anualidades y los otros rubros que si se pueden pagar. Yo quedo ahi, voy a estar
de acuerdo con esto de la propuesta, y bueno hay que asumir la responsabilidad, la idea es reconocer
lo que corresponda porque estamos hablando de legalidad, y aqui somos pioneros de eso, estamos
impulsando eso y estamos impulsando de que se le reconozca a cada persona lo que corresponda,
[oJo1 o[BI =T o =TT (o I [V 1] o TP
Sefiala don Lizandro Brenes: no sé si dofia Patricia (Mata) se queria referir a mi comentario, o le doy la
palabra a dofia ANEIENA (SADALEI)......cuiiiiiiiie et a e e e e e e e
Externa dofia Patricia Mata: era para indicarle que efectivamente en el informe, el primer antecedente
gue se indico fue el oficio N° GG-060-(2025) de la Gerencia, del 24 de enero (2025), en cumplimiento
del acuerdo 02-2024, hizo la consulta a la Procuraduria (General de la Republica), entonces en el informe
es el primer antecedente que se definid ahi, la consulta de la Gerencia. Para efectos practicos fue que
partimos ya de; porque nuestro trabajo de célculos parti6 a partir de los pronunciamientos de la
Procuraduria (General de la Republica); pero si se esta indicando ahi la génesis de esto, que fue esa
consulta de la Gerencia y producto del acuerdo de la Junta DireCtiVa............ccevvevieiiinciiiiieeeeiiies
Externa don Lizandro Brenes: gracias, muy amable, si es porque en la presentaciéon no se menciong,
POF €S0 10 QUEITA @CIATAT ... cei ittt ettt ettt ettt e s sttt e e ettt et e e sabbe e e e entbee e e s bnneeeans
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater), dofia Ana Ruth (Vilchez) habia levantado (la
mano), pero luego la bajé, y don Salvador (Padilla). Tal vez de previo, se incorporé un inciso a partir del
comentario de dofia Ana Ruth (Vilchez), y luego se corrié la numeracion, ese inciso ahora va a quedar

como el “c”, nada mas voy a leer ese porque los demas quedan iguales y ustedes lo tienen todo en el
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chat por aquello; no me sube el cursor, porque cuando quiero ver solamente el “c” no me deja, usted lo
puede leer si me hace el favor dofia Georgina (Castill0).............eeeiiiiiiiiiiii e
Interviene dofia Ana Ruth (Vilchez) paraindicar: YO 10 1€0.........cuuiiiiiiiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: ah bueno dofia Ana Ruth (Vilchez), es que viera que no me deja el cursor.
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: (inciso) cuatro “c”: instruir a la Administracion, en la figura de la jefatura
de Talento Humano, para que en coordinacion con los departamentos respectivos realice las gestiones
correspondientes, para la recuperacion de sumas pagadas de mds, tanto a empleados como
exempleados en atencidn a la desaplicacion de laLey 9635..........oovveiiiiiiiiiiiie i i
Indica don Lizandro Brenes: gracias, dofia Anelena (Sabater), luego don Salvador (Padilla), muchas
gracias dofia Ana Ruth (Vilchez), muy amable.............ooiviiiiiiiii e
Comenta dofia Anelena Sabater: gracias; yo iba también un poco en la misma linea de lo que ahora don
Lizandro (Brenes) estaba preguntando, sobre las personas que tienen resultado negativo, que viendo
un poco el informe que nos remitieron son treinta personas, y también iba en la misma linea del monto
promedio. Aqui mi pregunta es, porqué en ese (inciso) “4.c.”, que ya muy bien ley6 dofia Ana Ruth
(Vilchez), se refiere justamente a las personas en donde hay que hacer esa recuperacion, y ahi me
disculpo si fue algo que hablaron al inicio de la sesidn, que me incorporé un poco tarde, pero no sé siva
a haber alguna revision en términos legales, de si eventualmente esas personas a quienes
evidentemente va a costar muchisimo que realicen el pago, mas bien por el contrario emprendan algun
tipo de accion legal por la solicitud de ese pago. Entonces, la pregunta es si vamos a tener un criterio
legal que fundamente o respalde que nosotros estamos actuando de manera correcta al solicitar el
reintegro de esas personas a quienes se les pag6 de mas; y ahi me declaro ignorante de si a nivel
normativo mas bien los beneficiaria a ellos, en el tanto y cuanto se les pag6é una suma que en su
momento se calcul6 de la manera que se calculd, y las personas en principio no tuvieron por qué haber
revisado si el salario era un poco mas, un poco menos, o era el monto que les llegé verdad, eso no
estaba en ellos. Entonces, la pregunta es, si se contempla dentro de lo que estamos aprobando, en

algun inciso, porque incluso hay una parte que se habla de un cronograma de casos a revisar, entonces,
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no sé si estamos contemplando el hecho de hacer todas las consultas que a nivel de esta Junta y a nivel
de las decisiones que aqui estamos tomando respalden y tengan el fundamento adecuado..................
Sefala don Lizandro Brenes: tiene usted muchisima razon, y nos esta guiando muy bien. Yo diria que a
la par de la instruccion; que utiliza el verbo instruir, colocar una coma e indicar: “Instruir a la
Administracion, previo a la fundamentacién y estudio legal correspondiente,” y ya lo demas; ;me capté
dona Georgina (Castillo)?, “instruir a la Administracion, los criterios y analisis legales correspondientes,
en la jefatura de Talento Humano”, ¢ si dofia Georgina (Castillo)?; ya le doy la palabra don Juan Antonio
(SOlanN0), NATA MAS ©S PAIA ES0....eeeeeiieitiiiiirieeee et eetitetereteaeaasae e esrereraaeasaaseeaereeeaeassesasssaeseeeeeeseanasssseneeeees
Pregunta dofia Georgina Castillo: ¢ estariamos €N €liNCISO?........cocoveii i e s
Responde don Lizandro Brenes: “c”, que tiene que ver con los cobros; lo puedes proyectar para que
guede claro que quedo asi. O sea, dofia Anelena (Sabater) tiene toda la razén, y nos esta guiando bien,
tampoco podemos mandar a cobrar ya, debemos tener un fundamento para €S0..........ccccoeeevecvnninnninninnnnn.
Sefala dofia Georgina Castillo: si gusta me lo puede repetir NUEVaMENLE..........ccocciiieiiieiieiciaaans
Resalta don Lizandro Brenes: instruir a la Administracion, previo a los criterios y andlisis legales que
correspondan, y que lo fundamenten, tal vez la figura de Talento Humano va antes de poner eso, por un
LC2 = W0 (3 (=T Tt od (o ] o 1 PSPPSR PPPPPP
Interviene don Salvador Padilla para indicar: Presidente, por orden y forma nada mas rapidamente, no
deberia ser mas especifico, que no es la desaplicacion total de la Ley 9635, sino el titulo referido al tema
en cuestion, me parece que deberia de quedar claro que es el Titulo Tercero ¢,cierto?.......cccvvvvveeveeeeeenenne.
Comenta don Lizandro Brenes: ok, entonces ahi al final tal vez, en cuanto al Titulo Tercero de dicha ley.
Comenta don Salvador Padilla: si, donde se diga la Ley 9635, que quede en cuanto a su Titulo Tercero,
que es el UNiICOo, 10 QUE NOS tIENE AQUI........viiiiiiiei ittt e e e snb e e e e s nee s
Resalta don Lizandro Brenes: gracias, de previo nada mas, ya ahi consta y queda en pantalla los
cambios. Don Juan Antonio (Solano) queria referirse a €se COMENLAriO...........ccvvveieiiieeeiiiiieiie e
Pregunta don Juan Antonio SOIaN0: ¢Ya PUEAO?........eeeiiiiiiiiieiie et e e e e e e e e e e e

Responde don Lizandro Brenes: si, disculpe MAs DIeN..........coouiiiiiiiii e
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Comenta don Juan Antonio Solano: sobre el tema de los cobros, digamos lo que se trae hoy, es lo que
hay certeza en lo juridico, es decir, hay otros temas, por ejemplo, cobros de mas, lo que hay son
presunciones digamos. Entonces, si usted va a cobrar, el procedimiento es que tiene que darse un cobro
administrativo primero, porque hay un departamento de cobro administrativo y si no prospera se va a la
via judicial. Tiene que haber un expediente en donde tengamos certeza de que tenemos fundamento
juridico para cobrar, es decir, porque no tiene sentido irnos a cobrar si no tenemos una posicion fuerte,
porque si no nos van a condenar en costas, etcétera. Entonces, ahora viene una etapa donde se tiene
gue analizar, sustentar en lo juridico, porqué a los casos especificos, porqué tiene que cobrarse de mas,
caso por caso y tiene que conformarse el expediente. En el derecho de Administracion Puablica el
expediente administrativo es como la Biblia, o sea si usted no tiene expediente no tiene nada. Entonces,
debemos de conformarlo, tener los criterios juridicos, financieros, y de cualquier orden para gestionar lo
correspondiente, eso esta pendiente, tiene que continuarse y tiene que informarse a esta Junta de como
se va a avanzar. Es decir, la etapa gruesa culminé en este momento, ahora viene otra etapa donde viene
todo el tema de dedicacién exclusiva, carrera profesional, todos esos cobros de mas, cobros negativos,
etcétera; donde si debemos de darle la fortaleza juridica para tener la seguridad de ir a lo seguro.
Entonces, ese es el punto que tenemos que hacer y trabajar en conjunto los distintos departamentos
UE trabajamOs €N €I TEIMA........cooi i e e e et n e n et nennnnrannannrnn
Indica don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), y ya porque ya hemos sobrepasado el tiempo........
Externa dofia Rocio Céspedes: si, en la misma linea que menciona don Juan (Antonio Solano), en
cuanto a qué cobrar o qué no, hay que tener también presente que hasta el diecisiete de julio anterior,
si mi memoria no me falla, todo estaba para pagarse en los términos en que originalmente se habia
planteado para la totalidad de los colaboradores, no obstante, a la luz del informe que todos conocemos
de la Contraloria (General de la Republica), y dado que particularmente se habla del rubro de Dedicacion
Exclusiva, que como bien lo dijo don Gustavo (Redondo) tiene montos muy significativos, fue ahi donde
a la luz de esos vacios e incluso la misma dofia Patricia (Mata) nos recomendd que teniamos que dejar
por fuera lo de Dedicacion (Exclusiva), en funcién de lo de la Contraloria (General de la Republica),

porque pudiéramos estar haciendo eventuales pagos que sin sustento luego hubiésemos tenido que
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cobrar. Entonces, a partir de ahi, del informe de la Contraloria (General de la Republica) se atendio esa
observacién o esa recomendacion por parte de dofia Patricia (Mata), y comprendo muy bien, y ya
también lo estuvimos viendo en reunién de previo, de trabajo, que vamos a tener que reunirnos con cada
uno de los que el dia veintidés de ese porcentaje no vayan a recibir ningin monto explicandoles el
informe que llega de la Contraloria General de la Republica, la proteccion de los fondos publicos, el
sustento para que; no es no pagar, al fin de cuentas no sé qué ir4 a resultar de esto, pero tenemos que
ser previsores de no emitir un pago que posteriormente pudiera por alguna razén no ser procedente. Yo
no estoy dando ninguna razoén, o todo lo contrario que nos den la razén y entonces se procede. Pero
para no generar, y en esto si tal vez don Miguel (Soto); le robo dos minutos a don Lizandro (Brenes) del
tiempo que nos dio; si nos advertia que técnicamente era muy complejo hacer una planilla mas para
sacar una parte, si pagarles y no pagarles por ejemplo el rubro de Dedicacion (Exclusiva), y si pagarles
el de anualidad, es muy complejo y por la parte también de don Gustavo (Redondo) de lo que él conoce
de la herramienta que trabajaron desde el Area Financiera es complicadisimo. Entonces, por eso fue
gue a partir de esa recomendacién y partiendo de que tienen que atenderse algunas 6rdenes emitidas
por la Contraloria (General de la Republica), se recibid, atendi6 y valoré la recomendacion de dofa
Patricia (Mata), el asunto aca es que cerca de doscientos noventa y tres funcionarios, de la totalidad de
los trescientos cincuenta y tres que dice don Gustavo (Redondo), al menos van a recibir una porcién de
(ol o [U T ole] g (=1 oTo] oo [T TSP P PP PPUPPTP PN
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes). Ya discutimos la propuesta, la mejoramos,
dofia Ana Ruth (Vilchez) hizo una sugerencia, luego dofia Anelena (Sabater) lo perfecciond, lo lei, consté
en pantalla y demas. Entonces, si estan a favor de esa propuesta sirvanse levantar la mano...................
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo...........coviiiiiiii e
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime con los siete votos presentes. Y manténganla
levantada o levantenla de nuevo para la firMezZa............ooo i e
Somete la Presidencia a votacién la firmeza delacuerdo. ...

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también con siete votos presentes............cccoccvveeeenee
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Sefala don Lizandro Brenes: muy bien, muchas gracias, don Miguel (Soto), ya no lo desvelamos mas
trabajando, los demas si nos quedamos, ¢verdad don Gustavo (Redondo)?, para exponer la
modificacion presupuestaria de una manera muy sucinta don Gustavo (Redondo)..............cccvvvviirieeeeninnns
Se despide dON MIQUEI SOTO........uuiiiiieeii ittt e e e e e e e e e e s e e be e e e e e e e e b brereeaeeeeas
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes...........ccccceueunns
4.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1 Oficio N° GG-623-2025, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0506-2025, suscrito por la M.Sc.

Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Desaplicacion Ley 9635

4.b. Instruir ala Administracion en lafigura de la Jefatura de Talento Humano, para que conforme
a los céalculos se proceda a realizar los pagos que correspondan en la fecha propuesta: 22 de
2o Lo 2=y o Te F= 2012 SRS
4.c. Instruir ala Administracién en lafigura de la jefatura de Talento Humano, previo alos criterios
y analisis legales que corresponden y que lo fundamenten, para que en coordinaciéon con los
departamentos respectivos, realice las gestiones correspondientes para la recuperacién de
sumas pagadas de mas, tanto a empleados como a exempleados, en atencion a la desaplicacion
delalLey 9635, en cuanto @ SU TIUIO Hl.......uueiiiiiieiiiiiieiiiiie et e e ee e e e e reeee e ne e annaes
4.d. Instruir ala Administracién en lafigura de la Jefatura de Talento Humano, para que gestione,
consulte, recopile y recomiende las condiciones con las cuales debe procederse para la
ejecucion de los pagos que correspondan al resto del personal, en los rubros de dedicacién
exclusivay carrera profesional los cuales quedan pendientes en tanto se atiende el informe de la
Contraloria General de la Republica y las normativas respectivas que le den sustento, asi como
paralarecuperacion de montos pagados sin el fundamento correspondiente........ccccccceevvviviiieeneennn.
4.e. Instruir a la jefatura del Departamento de Talento Humano, un cronograma para la atencion
de aquellos casos arevisar. Lo anterior, por cuanto alos funcionarios que tienen alguna situacion
por definir en dedicacion exclusiva o carrera profesional no se les hara pago parcial. El

cronogramadebe de presentarlo a mas tardar el viernes 12 de setiembre de los corrientes..............
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4.f. Instruir a la Administracion en la figura de la Jefatura de Talento Humano, para que gestione
las acciones necesarias que garanticen y respalden los reconocimientos salariales que deben
aplicar en JASEC y que deben ser aprobadas por Junta Directiva por medio de reglamentos,
POIILICAS Y/0 SIMITAIES ...ttt ettt e e bbbt e e s bt e e s et bbb e e e e bbb e e e e snnbeee e s annbeeeens

ARTICULO 5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA, REFERENTE A LA DESAPLICACION LEY
9635.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-624-2025, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-073-2025, suscrito por la Licda. Fernanda Redondo
Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area
Servicios Financieros y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General; 3. Modificacién
Presupuestaria 4-2025; 4. Presentacion Modificacion 4-2025............cooiiiiiiiiii e
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Fernanda Redondo Matrtinez, Jefa a.i. Departamento
Presupuesto y Control, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros y la M.Sc.
Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento HUMaNO..............cooiiiiiiii e,
Dice el documento:

1. PRESENTACION

Con la presente Modificacion Presupuestaria se atienden el compromiso de pago de la Administracién
respecto a los montos retroactivos que se dejaron de percibir producto de la desaplicacion de la Ley

9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, por los funcionarios y exfuncionarios de JASEC, segun
el siguiente detalle por Negocio:

NEGOCIO SUMA A AUMENTAR
Alumbrado Publico 8,445,207.26
Corporativo 565,920,034.61
Corporativo-AY SA* 199,886.59

Energia 285,302,330.89
Incomunicaciones 42,869,978.13

Total general 902,737,437.48

Adicional, con el objetivo de mitigar el riesgo de los pagos a la CCSS se realizé una estimacion de los
intereses de mora para incorporarlos en esta modificacion, a continuacion del detalle:
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T
02-01

Nombre_Negocio Total Intereses CCSS | Total Intereses CCSS
- - Diario - Vencimiento gy

-06-01-01 1-99-02-00 Intereses moratorios Alumbrado Pdblico 562 300,69 525 304,30
10-02-02-01-01 1-99-02-00 Intereses maoratorios AySA 13788,24 12 217,99
10-02-02-01-01 1-93-02-00 Intereses moratorios Energia 16041 493,04 15050 851,33
03-01-01-01-01 1-99-02-00 Intereses moratorios Infocomunicaciones 213762749 1972 002,72
10-02-02-01-01 1-93-02-00 Intereses moratorios Servicios Corporativos 28325 202,34 27355 140,53

Total general 47 080 420,81 44915 516,88

El total de los recursos que se deben presupuestar corresponden a la suma de ¢952.2 millones.

Las fuentes que se estan considerando son las siguientes:

. Monto
Negocio .
millones de colones

Energia — Compras de Energia -898,0
Alumbrado Publico — Compra de arbol navidefio -9,0

Infocomunicaciones - Remuneraciones -10,0

Infocomunicaciones - Adquisicion de dispositivos de -35,1
streaming y servicios de valor agregado

-952,2

Montos en millones de colones

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2. PARTIDA A AUMENTAR

2.1. REMUNERACIONES
1. ANTECEDENTES

Segun lo comunicado mediante oficio JD-419-2024 en la sesion extraordinaria del 20 de noviembre del
2024, acta No 082-2024, la Junta Directiva acordé lo siguiente:

“3.a. Dar por recibido el dictamen PGR-C-265-2024............coieiiieiiiiii i eieiiiaeeaaeeaaaa

3.b. Acoger el dictamen PGR-C-265-2024 y por lo tanto, proceder con el pago retroactivo de los
montos relacionados con la no aplicacion del capitulo tercero de la Ley 9635, considerando la
fecha a partir de que dicha ley se aplicod €n JASEC.............oeiuiiiii e,

3.c. Instruir a la Administracion, en la figura del departamento de Talento Humano, a realizar el
cronograma de pagos de dichos montos. Dicho cronograma de pagos debera presentarse ante
este Organo Colegiado, en un plazo no mayor a ocho dias calendario a partir de la firmeza del
PrESENTE QCUEIUO . ... .. e ettt e ettt ettt ettt et

Por lo anterior, mediante oficios SUBG-TH-0791-2024 y SUBG-TH-0808-2024 el Departamento Talento
Humano remitié para conocimiento de la Junta Directiva el cronograma con detalle de las actividades a
realizar por cada una de las Areas involucradas para realizar el pago retroactivo por la desaplicacion de
la Ley 9635, el cual fue aprobado en la sesion del 10 de diciembre del 2024, acta No 090-2024.
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Asimismo, segun indicaciones de la Junta Directiva mediante acuerdo del 13 de febrero del 2025, acta
No 012-2025, se solicitd reportes de avance semanales con los resultados obtenidos, para identificar en
cada sesion la posibilidad y/o necesidad de realizar ajustes en los plazos definidos en cada fase del
cronograma asi como la creacion de una comisién especializada que explorar todas las alternativas
disponibles para agilizar el tiempo de respuesta y garantizar la seguridad de los datos, mediante la
identificacién y gestién de los riesgos inherentes al proceso.

Por tanto, para la ejecucién de estas actividades se conté con la participacién conjunta del Area
Financiera, el Area de Tecnologias de la Informacion y el Departamento de Talento Humano. El proceso
abarco diversas variables, tales como el diagnéstico de casos, la elaboracion y revision de calculos, la
implementacién de modificaciones en el sistema de Recursos Humanos, y el analisis del flujo de caja.
En funcién de lo anterior, se establecid un cronograma de trabajo que contemplé porcentajes de
cumplimiento para cada actividad. Conforme se puso en marcha cada fase del cronograma, se realizaron
los ajustes necesarios en los plazos inicialmente propuestos, previa comunicacion con la Administracion
Superior.

Los céalculos que permiten determinar el monto de la presente modificacion presupuestaria fueron
elaborados por el Area Financiera utilizando el modelo Power Pivot, paralelamente, el Departamento
Talento Humano realizé la reconstruccion desde cero de los casos de uso en Excel, ademas de llevar a
cabo una revision adicional de casos especificos. Asimismo, el Area de Tecnologias de la Informacion
genero un total de 144 planillas mas 6 planillas por concepto de aguinaldo y 6 por concepto de salario
escolar, aplicando los parametros vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley N.° 9635, en el
Sistema Integrado de Recursos Humanos, de estos tres métodos se realizd un analisis comparativo,
para determinar la exactitud de los resultados obtenidos.

Una vez concluido el proceso de elaboracion, revisién y comparacion, se determinaron los montos totales
requeridos para realizar los ajustes en las distintas partidas de remuneraciones, esto conforme al centro
de costo y unidad de negocio en que cada funcionario se encontraba ubicado presupuestariamente al
momento en que le correspondia el respectivo reconocimiento salarial.

De seguido se presenta el detalle de los centros de costo y partidas presupuestarias que deberan ser
objeto de incremento, con los montos correspondientes, con el fin de atender el pago retroactivo derivado
de la desaplicacion de la Ley N.° 9635:

Tabla No 1
Detalle por centro y partida a AUMENTAR

Modificacién pago retroactivo

(Desaplicacion Ley 9635 - JASEC).

ENERGIA

Centro Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Prevision 5% AUMENTAR
GESTION

01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 2 247 849,06 | 112 392,45 2360 241,51
DE PRODUCCION
GESTION

01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-02-03-00 EASBPO%'\/‘A'E'L'DAD 13 976,00 698,80 14 674.80
DE PRODUCCION
GESTION . .

01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-03-01-00 Sgs:ggg'o'\' POR ANOS | 14 906 945,20 |545 347,26 11 452 292,46
DE PRODUCCION
GESTION RESTRICCION AL

01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |2120428,81 |106 021,44 2 226 450,25
DE PRODUCCION LA PROFESION
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GESTION
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 1384872,17 |69 243,61 1454 115,78
DE PRODUCCION
GESTION
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN |0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 1278382,91 |63919,15 1 342 302,06
DE PRODUCCION
GESTION CONTRIBUCION
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |1 908 809,03 |95 440,45 2 004 249,48
DE PRODUCCION DE SALUD DE LAC.CS.S.
GESTION BATRONAL AL INSTRUTO
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-04-03-00 309 537,09 15 476,85 325 013,94
DE PRODUCCION NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1031786,36 |51 589,32 1083 375,68
DE PRODUCCION ASIGNACIONES
FAMILIARES
PATRONAL AL BANCO
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-04-05-00 103 180,20 5 159,01 108 339,21
DE PRODUCCION POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-05-01-00 1100 349,83 |55017,49 1155 367,32
y DE PENSIONES DE LA
DE PRODUCCION
C.C.S.S.
GESTION REGIMEN  OBLIGATORIO
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-05-02-00 940 908,76 47 045,44 987 954,20
DE PRODUCCION DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION égcl\)lggE PATRONAL S\Ié
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-05-03-00 . 342 827,38 17 141,37 359 968,75
DE PRODUCCION CAPITALIZACION
LABORAL
] CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL A OTROS
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-05-04-00 | FONDOS 1162 889,59 |58 144,48 1221 034,07
DE PRODUCCION ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION OTRAS
01-01-01-01-01 | ADMINISTRATIVA UEN | 0-99-99-00 | o e o ~IONES 75 963,98 3 798,20 79 762,18
DE PRODUCCION
APOYO TECNICO
01-01-01-01-02 | 5o SHECION 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 306 605,10 15 330,26 321 935,36
APOYO TECNICO DISPONIBILIDAD
01-01-01-01-02 | 5o S UCCION 0-02-03-00 | "\ B b 185 842,99 929215 195 135,14
APOYO TECNICO RETRIBUCION POR ANOS
01-01-01-01-02 | bp SHECION 0-03-01-00 | crpviDos 4239859,23 [211992,96 |4 451852,19
APOYO TECNICO
01-01-01-01-02 | 5o S - CION 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 425 981,12 21 299,06 447 280,18
APOYO TECNICO
01-01-01-01-02 | 5o S UCCION 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 393 226,19 19 661,31 412 887,50
. CONTRIBUCION
01-01-01-01-02 QE(C))YD?JCCI ONTECN'CO 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 696 493,80  |34824,69  |731 318,49
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
] CONTRIBUCION
APOYO TECNICO PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-01-01-02 | 5o S CION 0-04-03-00 | \ /A SIONAL DE | 112 947,65 5 647,38 118 595,03
APRENDIZAJE
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

Prevision 5%

AUMENTAR

CONTRIBUCION
) PATRONAL AL FONDO DE
01-01-01-01-02 QEgE‘SCClONTECN'CO 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |376481,73  |18824,09  |395 305,82
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
APOYO TECNICO PATRONAL AL BANCO
01-01-01-01-02 | AEO¥O 0-04-05-00 | PATRONA y 29 | 37 650,65 188253 3953318
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
APOYO TECNICO PATRONAL AL SEGURO
01-01-01-01-02 | AFOTO 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 139060953 |19084.98 | 419 684,51
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
APOYO TECNICO REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-01-01-02 | APOYO 0-05-02-00 | Re 0RO 1440093,19 | 2200466 |462097,85
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
APOYO TECNICO FONDO DE
01-01-01-01-02 | A2O¥0 0-05-03-00 | (NN 7 ACION 11829574 | 5914,79 124 210,53
LABORAL
CONTRIBUCION
) PATRONAL A OTROS
01-01-01-01-02 é,\;gé?JCOONTECN'CO 0-05-04-00 | FONDOS 17507870  |8753,94 183 832,64
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-02-01 8IF\’/$LRAC'ON DE OBR¢ 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 1121017,89 |56050,89 |1 177 068,78
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA DISPONIBILIDAD
01-01-01-02:01 | Q0-F ’ £ 10-02:0300 | DOFONE 57 474,45 287372 60 348,17
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA RETRIBUCION POR ANOS
01-01-01-02:01 | QFFF £| 0-03-01-00 | RETSBUC 5220450,53 |261022,53 |5 481 473,06
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-02:01 | O ERACION PE OBRA 6.03.03.00 | DECIMOTERCER MES | 577159,30  |28857.97 | 606 017,27
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-02:01 | QN ERACION DE OBRA 0.03.04.00 | saLARIO EsCOLAR 532778,65 2663893 | 559 417,58
ELECTROMECANICA
e Y conmauoon
01-01-01-02:01 | Q-F £10-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO 98591820  |49295091  |1035214,11
O T ROMECANICA DE SALUD DE LA C.C.S.S.
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-01-02:01 | Q-F £10-04-03-00 | FATEONA 0| 150881,67 | 7994,08 167 875,75
ELECTROMECANICA APRENDIZAJE
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
ekl et b PATRONAL AL FONDO DE
01-01-01-02-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |532929,33  |26646,47  |559 575,80
CIVIL ) Y ASIGNACIONES
ELECTROMECANICA A e
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
01-01-01-02:01 | ANTENMENTO Y1 0-04-05-00 | SONTRBUCION oo |53 206,35 2 664,82 55 961,17
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Nombre Centro

CIVIL ] Y
ELECTROMECANICA

Nombre Cuenta

POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

Prevision

5% | AUMENTAR

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA

CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO

01-01-01-02:01 | it £10-0501-00 | pRTRONAL AL SESURD 56535484 2826774 |593 622,58
ELECTROMECANICA CcCsSs.
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA REGIMEN OBLIGATORIO

01-01-01-02:01 | Q-F &1 0-05-02:00 | RE oo 68604876 3430244  |720351,20
ELECTROMECANICA COMPLEMENTARIAS
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA FONDO DE

01-01-01-02:01 | Qi 010-0503-00 | EINON S ACION 17031523  |8515,76 178 830,99
ELECTROMECANICA LABORAL
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL A OTROS

01-01-01-02:01 | Q-F ©10-05-04-00 | FONDOS 39228002  |19614,00  |411894,02

, ADMINISTRADOS ~ POR

ELECTROMECANICA e S0,
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA DISPONIBILIDAD

01-01-01-03-01 | Ot £10-02:03.00 | D SPONE 12265572  |6132,79 128 788,51
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA RETRIBUCION POR ANOS

01-01-01-03-01 | O rt {]0-03-01-00 [ SEIREIC 898826457 |44941323 |9 437 677,80
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y

01-01-01-03-01 | o RACION PE ORI 0.03.03.00 | DECIMOTERCER MES | 82124319 4106216 | 86230535
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y

01-01-01-03-01 | O RACION PE ORI 0.03.04.00 | saLARIO EscoLAR 75800413  [3790471 | 795 998,84
ELECTROMECANICA
OPERACION DE OBRA CONTRIBUCION

01-01-01-03.01 | Q0-F £10-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO 122475862 |61237,93 | 128599655
O ROMECANICA DE SALUD DE LAC.C.SS.
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL INSTITUTO

01-01-01-03.01 | Q0-F ’ £ 10-04-0300 | FATRONA T0l10861274 (993064 | 20854338
ELECTROMECANICA APRENDIZAJE
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
o ACION DE OBRA PATRONAL AL FONDO DE

01-01-01-03-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |662032,31  |33101,62  |695133,93
CIVIL ea ASIGNACIONES
ELECTROMECANICA ANV
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL BANCO

01-01-01-03-01 | Q-F £10-0a-0500 | PATEONAL AL BANCO f 66 206,72 331034  |69517,06
ELECTROMECANICA DESARROLLO COMUNAL
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL SEGURO

01-01-01-03-01 | Q0-F ’ 810-05-01-00 | PATRORAL AL SESURO 170113704 |35056,90 | 736 194,84
ELECTROMECANICA cCss.
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA REGIMEN OBLIGATORIO

01-01-01-03:01 | Q0-F ’ &1 0-05-02:00 |BE O oo | 73868440 3693422 | 77561862
ELECTROMECANICA COMPLEMENTARIAS
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Nombre Centro Nombre Cuenta Prevision 5% AUMENTAR
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA FONDO DE
01-01-01-03-01 | ~\ v | 0-05-03-00 | 10| 17 ACION 215 852,29 10 792,61 226 644,90
ELECTROMECANICA LABORAL

MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION

v PATRONAL A OTROS
01-01-01-03-01 | OPERACION DE OBRA |4 o5 4 00 | FONDOS 550 751,17 |27 987,56  |587 738,73

CIVIL Y
) ADMINISTRADOS ~ POR
ELECTROMECANICA el
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE OBRA RETRIBUCION POR ANOS
01-01-01-04-01 | 1t ’ &1 0-03-01-00 | g1 22E 337748270 |168874,14 |3 546 356,84
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-04-01 SRELRAC'ON DE OBR$ 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 304 780,39 1523902  |320019,41
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-04-01 8IF\’ELRAC'ON DE OBR¢ 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 28134430  |14067,22 | 295 411,52
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y

: CONTRIBUCION
01-01-01-04-01 | OPERACION DE OBRA | 41 0100 | PATRONAL AL SEGURO |43344030  |21672,02  |455112,32

CIVIL Y DE SALUD DE LA C.C.S.S.

ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-01-04-01 | <\ - y | 0-04-03-00 |\ 1~ SNAL DE | 7028951 3514,48 73 803,99
ELECTROMECANICA APRENDIZAJE

CONTRIBUCION

MANTENIMIENTO M PATRONAL AL FONDO DE

OPERACION DE OBRA

01-01-01-04-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |234 292,49 11 714,62 246 007,11
CIVIL . Y ASIGNACIONES
ELECTROMECANICA EAMILIARES
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL BANCO

01-01-01-04-01 | S\ , y [0-04-05-00 | oo AR v DE | 2343123 1171,56 24 602,79
ELECTROMECANICA DESARROLLO COMUNAL
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL SEGURO

01-01-01-04-01 | S\ v |0-05-01:00 | J o' DN SIONES DE LA | 249 135,25 12 456,76 261 592,01
ELECTROMECANICA C.C.S.S.
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA REGIMEN OBLIGATORIO

01-01-01-04-01 | ~\vil y |0-05-02-00 | S PENSIONES | 315 166,49 15 758,32 330 924,81
ELECTROMECANICA COMPLEMENTARIAS
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA FONDO DE

01-01-01-04-01 | <\ v | 0-05-03-00 | 10| 17 ACION 71 593,57 3579,68 75 173,25
ELECTROMECANICA LABORAL

MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION

v PATRONAL A OTROS
01-01-01-04-01 | OPERACION DE OBRA | 45 0400 | FONDOS 22397771 |11198,89  |235 176,60

CIVIL Y
A ADMINISTRADOS POR
ELECTROMECANICA ENTES PUBLICOS

RETRIBUCION POR ANOS

MANTENIMIENTO Y

v SERVIDOS

01-01-01-06-01 8|F\’ELRAC'ON DE OBR@ 0-03-01-00 620403434 |310201.72 |6 514 236,06
ELECTROMECANICA

01-01-01-06-01 | MANTENIMIENTO Y| 43 03 59 | DECIMOTERCER MES 55037501 |27 968,75  |587 343,76

OPERACION DE OBRA
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Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Prevision 5% | AUMENTAR

CIVIL ] Y
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y
01-01-01-06-01 SKEEAC'ON PE OBR@ 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 516 361,46  |25818,07  |542179,53
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y

: CONTRIBUCION
01-01-01-06-01 | OPERACION DE OBRA | 1 11 00 | PATRONAL AL SEGURO | 836 695,20 41 834,76 878 529,96

CIVIL Y
ELECTROMECANICA DE SALUD DE LA C.C.S.S.
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-01-06-01 CIVIL ’ Y 0-04-03-00 NACIONAL DE 135 682,36 6 784,12 142 466,48
ELECTROMECANICA APRENDIZAJE

CONTRIBUCION

MANTENIMIENTO Y PATRONAL AL FONDO DE

OPERACION DE OBRA

01-01-01-06-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |452 266,88 22 613,34 474 880,22
CIviL A Y ASIGNACIONES
ELECTROMECANICA FAMILIARES
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL BANCO

01-01-01-06-01 CIVIL Y 0-04-05-00 POPULAR v DE 45 231,72 2 261,59 47 493,31
ELECTROMECANICA DESARROLLO COMUNAL
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL SEGURO

01-01-01-06-01 CIVIL ’ Y 0-05-01-00 DE PENSIONES DE LA 480 575,75 24 028,79 504 604,54
ELECTROMECANICA C.CS.sS.
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA REGIMEN OBLIGATORIO

01-01-01-06-01 CIVIL ’ Y 0-05-02-00 DE PENSIONES 526 768,74 26 338,44 553 107,18
ELECTROMECANICA COMPLEMENTARIAS
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA FONDO DE

01-01-01-06-01 CIVIL Y 0-05-03-00 CAPITALIZACION 138 525,55 6 926,28 145 451,83
ELECTROMECANICA LABORAL

MANTENIMIENTO Y gg_ll_\gg’l\priCIOXI OTROS
OPERACION DE OBRA

01-01-01-06-01 | <\ y | 0-05-04-00 | FONDOS 308 116,15 15 405,81 323 521,96
) ADMINISTRADOS POR
ELECTROMECANICA ENTES PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y ] .
OPERACION DE OBRA RETRIBUCION POR ANOS
01-01-01-07-01 | <\ v | 0-03-01-00 | cepvinas 2030268,20 |101513,41 2131 781,61
ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO Y

: RESTRICCION AL
01-01-01-07-01 | OPERACION DE OBRA | 43 05 00 | EJERCICIO LIBERAL DE |5 345 842,50 |267 292,13 5613 134,63

CIVIL Y <
ELECTROMECANICA LA PROFESION

MANTENIMIENTO Y
01-01-01-07-01 8IF\’/$LRAC'ON DE OBR? 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES | 66499056  |3324953 | 698 240,09
ELECTROMECANICA

MANTENIMIENTO Y
01-01-01-07-01 8IF\’/$LRAC'ON DE OBR¢ 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 613 856,03  |30692,80 |644 548,83
ELECTROMECANICA

MANTENIMIENTO Y

: CONTRIBUCION
01-01-01-07-01 | OPERACION DE OBRA | 1 41 00 | PATRONAL AL SEGURO | 841 149,53 42 057,48 883 207,01

CIVIL Y
ELECTROMECANICA DE SALUD DE LA C.C.S.S.
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
01-01-01-07-01 OPERACION DE OBRA 0-04-03-00 PATRONAL AL INSTITUTO 136 403,13 6 820,16 143 223,29
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Nombre Centro Nombre Cuenta Prevision 5% AUMENTAR

CIVIL Y NACIONAL DE

ELECTROMECANICA APRENDIZAJE

CONTRIBUCION

MANTENIMIENTO M PATRONAL AL FONDO DE

OPERACION DE OBRA

01-01-01-07-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |454 67591  |22733,80  |477 409,71
CIVIL ) Y ASIGNACIONES
ELECTROMECANICA A e
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL BANCO
01-01-01-07-01 | OFFF £10-04-05-00 | PATRONA y 2O | 45 467,77 2 273,39 47 741,16
ELECTROMECANICA DESARROLLO COMUNAL
MANTENIMIENTO Y CONTRIBUCION
OPERACION DE OBRA PATRONAL AL SEGURO
01-01-01-07-01 | P -F 80050100 | PATROTAL AL SEOURC s 74540 2433727 |51108276
ELECTROMECANICA C.CS.S.
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-01-07-01 | Q-F ’ &1 0-05-02.00 | RE L oo 34276515 1713826 | 350 903,41
ELECTROMECANICA COMPLEMENTARIAS
MANTENIMIENTO Y APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE OBRA FONDO DE
01-01-01-07-01 | Q-F ’ 810050300 | L2800 - cion 13822823  |691141 145 139,64
ELECTROMECANICA LABORAL
COMPRA Y DESPACHO RETRIBUCION POR ANOS
01-01-01-08-01 | SOMERA ¥ - 0-03-01-00 | SETBHE 424178704 |212089,35 |4 453 876,39
01-01-01-08-01 gg'\ézg’éé EESPACHO 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES ~ |38277353  |19138,68  |401 91221
01-01-01-08-01 | COMPRA ¥ DESPACHO | .43 04.00 | sALARIO EscOLAR 35334036  |17667,02  |371007,38
DE ENERGIA
CONTRIBUCION
01-01-01-08-01 gg'\éﬁggé E ESPACHO | 5.04.01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 688 651,22  |3443256  |723 083,78
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
COMPRA Y DESPACHO PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-01-08-01 | SOMPRA Y2 0-04-03-00 | A TRONA 9111167374 |558369 117 257,43
APRENDIZAJE

CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE

COMPRA ¥ DESPACHO | 4 54.04.00 | DESARROLLO SOCIAL Y |37224388  |18612,19 | 390 856,07

01-01-01-08-01

DE ENERGIA ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
COMPRA Y DESPACHO PATRONAL AL BANCO
01-01-01-08-01 | SOMTRA T E 0-04-05-00 | PATEONA y =0 | 37 226,50 1861,33 39 087,83
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
COMPRA Y DESPACHO PATRONAL AL SEGURO
01-01-01-08-01 | o RA Tt 0-05-01-00 | ATHONAL AL SESURO 130518684 |19750.34  |414 946,18
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
COMPRA Y DESPACHO REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-01-08-01 | SOMERA ¥ - 0-05-02-00 | 3¢ L ones 48125232 2406262  |505314,94
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
COMPRA Y DESPACHO FONDO DE
01-01-01-08-01 | SORRRA LT 0-05-03-00 | (oSN AN 11781232  |5890,62 123 702,94
LABORAL
CONTRIBUCION
01-01-01-08-01 | COMPRA Y DESPACHO | 45 0400 | PATRONAL A OTROS | 18875234 |9 437,62 198 189,96
DE ENERGIA NS,
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

ADMINISTRADOS
ENTES PUBLICOS

POR

Prevision 5%

AUMENTAR

GESTION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 147 022,17 7 351,11 154 373,28
OPERAR LA RED
GESTION B -
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 SEEE:EBE'ON PORANOS | 5 057 063,39 |101353,17 |2 128 416,56
OPERAR LA RED
GESTION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 202 099,43 10 104,97 212 204,40
OPERAR LA RED
GESTION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 186 558,94 9 327,95 195 886,89
OPERAR LA RED
GESTION CONTRIBUCION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 283 364,66 14 168,23 297 532,89
OPERAR LA RED DE SALUD DE LA C.C.S.S.
. CONTRIBUCION
GESTION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-03-00 | PATRONAL AL INSTITUTO | 45 o571 39 229757  |48248,96
OPERAR LA RED NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 153 169,99 7 658,50 160 828,49
OPERAR LA RED ASIGNACIONES
FAMILIARES
. CONTRIBUCION
GESTION
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-05-00 | PATRONAL ~ AL BANCO |, 5 317,78 765,89 16 083,67
OPERAR LA RED POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
GESTION PATRONAL AL SEGURO
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-01-00 162 565,80 8 128,29 170 694,09
DE PENSIONES DE LA
OPERAR LA RED
C.C.S.S.
O oo
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-02-00 170 305,32 8 515,27 178 820,59
OPERAR LA RED DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION éggggE PATRONAL élé
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-03-00 . 49 256,07 2 462,80 51 718,87
OPERAR LA RED CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL A OTROS
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-04-00 | FONDOS 20 854,58 1042,73 21 897,31
OPERAR LA RED ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION OTRAS
01-01-02-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-99-99-00 | ZEv INERACIONES 83 687,16 4 184,36 87 871,52
OPERAR LA RED
GESTION . -
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 gg;s:ggg'o'\‘ POR ANOS | 5 g9 395,87 |254 069,79 |5 335 465,66
DISTRIBUCION
GESTION
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 394 299,07 19 714,95 414 014,02
DISTRIBUCION
GESTION
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 363 979,82 18 198,99 382 178,81
DISTRIBUCION
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

Prevision 5%

AUMENTAR

GESTION CONTRIBUCION
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |512 858,56 25 642,93 538 501,49
DISTRIBUCION DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-03-00 | NACIONAL DE | 83 167,08 4 158,35 87 325,43
DISTRIBUCION APRENDIZAJE
] CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |277 220,64 13 861,03 291 081,67
DISTRIBUCION ASIGNACIONES
FAMILIARES
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-05-00 27 722,60 1 386,13 29 108,73
DISTRIBUCION POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
. CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |59/ 83917  |14741,96  |300581,13
: DE PENSIONES DE LA
DISTRIBUCION
C.C.S.S.
REGIMEN | OBLIGATORIO
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-02-00 274 919,80 13 745,99 288 665,79
DISTRIBUCION DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION égcl\)lggE PATRONAL [/;\Ié
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-03-00 . 89 052,10 4 452,61 93 504,71
DISTRIBUCION CAPITALIZACION
LABORAL
] CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL A OTROS
01-01-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-04-00 | FONDOS 277 427,04 13 871,35 291 298,39
DISTRIBUCION ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
01-01-04-01-04 Q\T/EEFA'(S)N DE | 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 574 051,62 28 702,58 602 754,20
ATENCION DE RETRIBUCION POR ANOS
01-01-04-01-04 | \\/c0hg 0-03-01-00 | cEpviDOS 5978 646,97 |298932,35 |6277579,32
01-01-04-01-04 /X\T/EQICA'gN DE | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 500 104,80  |2950524 | 619 610,04
01-01-04-01-04 Q\T/EEFA'(S)N DE | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 544 728,93 27 236,45 571 965,38
) CONTRIBUCION
01-01-04-01-04 Q\T/EEFA'(;N DE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 995 217,14 49 760,86 1 044 978,00
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
) CONTRIBUCION
ATENCION DE PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-01-04 |\ /cpii o 0-04-03-00 |\ /A SIONAL DE | 161 389,31 8 069,47 169 458,78
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
ATENCION DE PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-01-04 |\ /=0 g 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |537 954,03 26 897,70 564 851,73
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
ATENCION DE PATRONAL AL BANCO
01-01-04-01-04 |\, c0 g 0-04-05-00 | o6 AR y DE | 53 799.44 2 689,97 56 489,41
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
ATENCION DE PATRONAL AL SEGURO
01-01-04-01-04 | )\, 0-05-01-00 | o= bENSIONES DE LA | 571 371,68 28 568,58 599 940,26
C.C.S.S.
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

APORTE PATRONAL AL

Prevision 5%

AUMENTAR

ATENCION DE REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-04-01-04 | ATEREO 0-05-02-00 | 3¢ oo 62264282 3113214 | 65377496
COMPLEMENTARIAS
, APORTE PATRONAL AL
ATENCION DE FONDO DE
01-01-04-01-04 | ATEREO 0-05-03-00 | fab a2 ACION 168 484,66 | 842423 176 908,89
LABORAL
CONTRIBUCION
. PATRONAL A OTROS
01-01-04-01-04 Q\T/ngig'\' DE | 0-05-04-00 | FONDOS 128161,35 | 6408,07 134 569,42
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
MEDICION Y
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 71 719,00 358595 75 304,95
POSTVENTA
MEDICION Y ) ~
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-03-01-00 EEEE:ELO’CS:'ON POR ANOS | ¢ 861 115,16 | 343 055,76 | 7 204 170,92
POSTVENTA
MEDICION Y
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 62522857  |3126143 | 656 490,00
POSTVENTA
MEDICION Y
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 577 152,38  |28857,62 | 606 010,00
POSTVENTA
MEDICION Y CONTRIBUCION
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 1044 674,29 |52233,71 |1 096 908,00
POSTVENTA DE SALUD DE LA C.C.S.S.
. CONTRIBUCION
MEDICION Y
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-04-03-00 | PATRONAL ALINSTITUTO | 164 45757 |8 47038 177 877,95
Ry NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
MEDICION Y PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |564 684,83  |2823424  |592 919,07
POSTVENTA ASIGNACIONES
FAMILIARES
oo+ covmeear
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-04-05-00 56 471,32 2 823,57 59 294,89
SERYaos POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
wocow v comaoon
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-05-01-00 600 165,36  |30008.27 | 630 173,63
Seavielos DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.
ocon v o Ao
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-05-02-00 63432963  |3171648 | 666 046,11
Ny DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
MEDICION Y égﬁggE PATRONAL Q'E'
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-05-03-00 . 17506511 |8 75326 183 818,37
Ny CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
MEDICION Y PATRONAL A OTROS
01-01-04-02-01 | SERVICIOS 0-05-04-00 | FONDOS 21901530  |10950.77 | 229 966,07
POSTVENTA ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUBLICOS
GESTION ) N
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 | RETRIBUCION PORANOS | 55 955 47 | 1604842 | 337 016,89

SERVICIOS TECNICOS

SERVIDOS
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GESTION
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 28 964,35 1 448,22 30 412,57
SERVICIOS TECNICOS
GESTION
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 26 736,96 1 336,85 28 073,81
SERVICIOS TECNICOS
GESTION CONTRIBUCION
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |91 948,38 4597,42 96 545,80
SERVICIOS TECNICOS DE SALUD DE LAC.CSS.
GESTION BATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-04-03-00 14 910,77 745,54 15 656,31
SERVICIOS TECNICOS NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |49 701,51 2 485,08 52 186,59
SERVICIOS TECNICOS ASIGNACIONES
FAMILIARES
- CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-04-05-00 | PATRONAL AL " BANCO | 4 974 39 248,52 5 218,83
SERVICIOS TECNICOS POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
) CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-05-01-00 BETRPOE’I\I\QII_OQESSEDCI;UT_(X 53 168,20 2 658,41 55 826,61
SERVICIOS TECNICOS
C.C.S.S.
GESTION REGIMEN | OBLIGATORIO
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-05-02-00 116 494,27 5824,71 122 318,98
SERVICIOS TECNICOS DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION ég(l\)lggE PATRONAL S\Ié
01-01-04-02-02 | ADMINISTRATIVA 0-05-03-00 . 14 968,19 748,41 15 716,60
SERVICIOS TECNICOS CAPITALIZACION
LABORAL
PLANIFICACION Y
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-01-05-00 | SUPLENCIAS 577 920,67 28 896,03 606 816,70
RED
PLANIFICACION Y
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-02-03-00 | P!SPONIBILIDAD 1332397,91 |66 619,90 1399 017,81
RED LABORAL
PLANIFICACION Y . N
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS |5 670 008,02 |1 033 500,40 |21 703 508,42
RED SERVIDOS
PLANIFICACION Y RESTRICCION AL
01-01-04-03-01 | DESARROLLO DE LA |0-03-02-00 |EJERCICIO LIBERAL DE |3086409,50 |154320,48 |3 240729,98
RED LA PROFESION
PLANIFICACION Y
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 2267 030,60 |113351,53 |2 380 382,13
RED
PLANIFICACION Y
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 209270825 |104635,41 |2 197 343,66
RED
PLANIFICACION Y
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-03-99-00 | OTROS INCENTIVOS | 15 797 35 789,87 16 587,22
RED SALARIALES
PLANIFICACION Y CONTRIBUCION
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |3 462 353,03 |173117,65 |3 635 470,68
RED DE SALUD DE LAC.CSS.
PLANIFICACION Y BATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-04-03-00 561 469,40 28 073,47 589 542,87
RED NACIONAL DE
APRENDIZAJE
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

CONTRIBUCION

Prevision 5%

AUMENTAR

PLANIFICACION % PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL VY |1871539,45 |93576,97 |1 965 116,42
RED ASIGNACIONES
FAMILIARES
oo Y| oo
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-04-05-00 187 162,56 | 935813 196 520,69
pES POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
oo Y| |otmeon
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA|0-05:01-00 | CATRONAL AL SEOURDIS 992 18910 9960011 |2001 701,21
RED
C.C.S.S.
ovpcaan v |SOuE P o
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-05-02-00 211311510 |105655,76 |2 218 770,86
DES DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
PLANIFICACION % égﬁg(T)E PATRONAL QE
01-01-04-03-01 BE[S)ARROLLO DE LA |0:05-03-00 (o800 ) Lo 582 963,36  |29148,17  |612 111,53
LABORAL
CONTRIBUCION
PLANIFICACION % PATRONAL A OTROS
01-01-04-03-01 |DESARROLLO DE LA |0-05-04-00 | FONDOS 107748490 |5387425 |1 131 359,15
RED ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
01-01-04-04-01 | R RTEMMIENTO BB 10.01.05.00 | supLENCIAS 171792224 |85896,11  |1803818,35
MANTENIMIENTO  DE DISPONIBILIDAD
01-01-04-04-01 | MANTE 0-02:03-00 | DOPONE 1173497,09 |5867485  |1232171,94
MANTENIMIENTO  DE RETRIBUCION POR AROS
01-01-04-04-01 | N TE 0-03-01-00 | g o BIC 20419 142,03 | 1020 957,10 |21 440 099,13
01-01-04-04-01 | ARTEMMIENTO BB 16.03.03.00 | DECIMOTERCER MES 210314303 |105157,15 | 2208 300,18
01-01-04-04-01 E"AAEEEN'M'ENTO DE | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 194142168 |97071,08 |2 038 492,76
CONTRIBUCION
01-01-04-04-01 E"AAEEEN'M'ENTO DE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |3517923.44 |175896,17 |3 69381961
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
MANTENIMIENTO  DE PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-04-01 | MARTE 0-04-03-00 | FATRONA 191570470988 |2852399  |59900387
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-04-01 'C’K*EEEN'M'ENTO DE | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1901580,30 |95079,02 |1 996 659,32
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
MANTENIMIENTO  DE PATRONAL AL BANCO
01-01-04-04-01 | N TS 0-04-05-00 | pATRONA y =2|100166,44 | 950832 199 674,76
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
MANTENIMIENTO  DE PATRONAL AL SEGURO
01-01-04-04-01 | VARTE 0-0501-00 | PATROIAL AL SEOURO 15010 022,82 |100996,14 | 2120 918,96
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
MANTENIMIENTO  DE REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-04-04-01 | o NS 0-05-02-00 | 3¢ O o 12162211,32 | 108110,57 | 2270 321,89

COMPLEMENTARIAS
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MANTENIMIENTO  DE FONDO DE
01-01-04-04-01 | NS 0-05-03-00 | fa b A 17 ACION 60974414  |30487.21 | 640 231,35
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
01-01-04-04-01 F:EEEN'M'ENTO DE | 0-05-04-00 | FONDOS 100121257 |50060,63 |1 051 273,20
ADMINISTRADOS ~ POR
, ENTES PUBLICOS
01-01-04-04-02 | oPERACION BB A T0.01.05.00 | suPLENCIAS 50307340  |2065367  |622727,07
OPERACION DE LA DISPONIBILIDAD
01-01-04-04-02 | OPF 0-02:03-00 | DOPONE 4 803,34 24017 504351
OPERACION DE LA RETRIBUCION POR ANOS
0101040402 | e 7" 0-03-01-00 | SET SHE 6102 980,29 |305149,01 |6 408 129,30
01-01-04-04-02 SEERAC'ON DE  LA14.03-03-00 | DECIMOTERCER MES 604301,57  |3021508  |634 516,65
01-01-04-04-02 | QPERACION DB LA16.03.04.00 | saLARIO ESCOLAR 55783443  |27891,72  |585726,15
] CONTRIBUCION
01-01-04-04-02 (R)E[E)RAC'ON DE  LA10.04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO|993179,70  |49658,99 |1 042 838,69
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
] CONTRIBUCION
OPERACION DE LA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-04-04-02 | oPF 0-04-03-00 | FATRONAL 916105875 |8 052,94 169 111,69
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
. PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-04-02 gEERAC'ON DE  LA10.04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |536853,92  |26842,70  |563 696,62
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
OPERACION DE LA PATRONAL AL BANCO
01-01-04-04-02 | oPF 0-04-05-00 | PATRONA y 29 |53 689,00 2 684,45 56 373.45
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
OPERACION DE LA PATRONAL AL SEGURO
01-01-04-04-02 | pPE 0-05-01-00 | CATRONAL A4 SESURO 157003454 |28501.73 | 598 536,27
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE LA REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-04-04-02 | oFF 0-05-02-00 | RE O oD |615487,28 3077436 |646 261,64
COMPLEMENTARIAS
, APORTE PATRONAL AL
OPERACION DE LA FONDO DE
01-01-04-04-02 | oPF 0-05-03-00 | fabo a7 ACION 16983403  |8491,70 178 325,73
LABORAL
CONTRIBUCION
. PATRONAL A OTROS
01-01-04-04-02 gEgRAC'ON DE  LA14.05-04-00 | FONDOS 11538177  |5769,09 121 150,86
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
GESTION 5 .
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 SE;E:E%%'ON PORANOS | 5 588 643,83 | 164 432,19 |3 453 076,02
MANTENER LA RED
GESTION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 283921,25 |14 196,06 | 298 117,31
MANTENER LA RED
GESTION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 26208915  |13104.46 | 27519361

MANTENER LA RED
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GESTION CONTRIBUCION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 348 061,02 17 403,05 365 464,07
MANTENER LA RED DE SALUD DE LA C.C.S.S.
A CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-04-03-00 | PATRONAL AL INSTITUTO | 5 442,64 2 822,13 59 264,77
MANTENER LA RED NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |188 141,28 9 407,06 197 548,34
MANTENER LA RED ASIGNACIONES
FAMILIARES
. CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-04-05-00 | PATRONAL AL BANCO |, 4 814,64 940,73 19 755,37
MANTENER LA RED POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
. CONTRIBUCION
GESTION
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEGURO| 4 856,64 9992,83 209 849,47
MANTENER LA RED DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.
GESTION REGIMEN  OBLIGATORIO
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-05-02-00 211 223,96 10 561,20 221 785,16
MANTENER LA RED DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION égﬁg'l(;E PATRONAL élé
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-05-03-00 . 59 719,86 2 985,99 62 705,85
MANTENER LA RED CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL A OTROS
01-01-04-04-04 | ADMINISTRATIVA 0-05-04-00 | FONDOS 92 593,19 4 629,66 97 222,85
MANTENER LA RED ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
PROYECTO CONTRIBUCION
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |52 776,50 2 638,83 55 415,33
TORITO Il DE SALUD DE LA C.C.S.S.
PROYECTO g(A)'I"\lI;rORll\IBALIJ_C,LoLl\IINSTITUTO
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-04-03-00 8 558,40 427,92 8 986,32
TORITO Il NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PROYECTO PATRONAL AL FONDO DE
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |28 527,82 1 426,39 29 954,21
TORITO I ASIGNACIONES
FAMILIARES
PATRONAL AL BANCO
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-04-05-00 2 852,78 142,64 2 995,42
TORITO I POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-05-01-00 29 935,04 1 496,75 31 431,79
TORITO I DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.
e | o o
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-05-02-00 99 174,68 4 958,73 104 133,41
TORITO I DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
PROYECTO ég(l\)lggE PATRONAL S\Ié
01-01-06-15-05 | HIDROELECTICO 0-05-03-00 . 11 162,22 558,11 11 720,33
TORITO I CAPITALIZACION
LABORAL
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01-01-08-11-01 | N VX 0-03-01-00 | SETRBYC 487028249 |24351412 |5113796,61
01-01-0811-01 | NORMATVA TECNICA1 6.03.03.00 | DECIMOTERCER MES | 438892,82 (2194464 | 460 837,46
01-01-08-11-01 | NORMATIVA TECNICA | 5 03.04.00 | SALARIO ESCOLAR 40514414  |20257,21 | 425 401,35
ELECTRICA
. CONTRIBUCION
01-01-08-11-01 ESERCN*ART&VAA TECNICA 1 404-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 65400648  |32700,32 | 686 706,80
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
NORMATIVA TECNICA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-08-11-01 | S VX 0-04-03-00 | ShTROMAL 2| 106 05545 | 530277 111 358,22
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL FONDO DE
01-01-08-11-01 ES;C'V*ARTK':VAA TECNICA | 5.04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |35351643  |1767582  |371192,25
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
NORMATIVA TECNICA PATRONAL AL BANCO
01-01-08-11-01 | MRV 0-04-05-00 | PATEONA y 29 |35 352,76 1767.64 37 120,40
DESARROLLO COMUNAL
] CONTRIBUCION
NORMATIVA TECNICA PATRONAL AL SEGURO
01-01-08-11-01 | Joee o VX 0-05-01-00 | ATRONAL Ao SESURO 137584832 1879242 |394 640,74
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
NORMATIVA TECNICA REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-08-11-01 | R VX 0-05-02-00 | 3¢ i |375082,74 1879914 |394781,88
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
NORMATIVA TECNICA FONDO DE
01-01-08-11-01 | e VX 0-05-03-00 | (AN I ACION 11455016  |5727,51 120 277,67
LABORAL
CONTRIBUCION
) PATRONAL A OTROS
01-01-08-11-01 EI?ERCMI'AI%—IF(I:VAA TECNICA 1 05-04-00 | FONDOS 25244913  |12622.46 | 265 071,59
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
ACTUALIZACION
01-01-08-1102 | 5550 DE MEDICION | 0-0L-05-00 | SUPLENCIAS 101737472 |50868,74 |1 068 243,46
ACTUALIZACION RETRIBUCION POR AROS
0L-01-08-11-02 | £o it be MEDICION | 030100 | SERvinos 9278 617,50 |463930,88 |9 74254838
ACTUALIZACION
01-01-08-1102 | £ 100 DE MEDICION | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 928059,54 | 46402,98 | 974 462,52
ACTUALIZACION
0L-01-08-11-02 | 5550 BE MEDICION | 0-03:04-00 | SALARIO ESCOLAR 856 696,97  |42834.85 | 899 531,82
) CONTRIBUCION
01-01-08-11-02 AE\SL?%IS@CI\E& CloN | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 148179681 |74089,84  |1555 836,65
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
ACTUALIZACION PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-08-11-02 | £6000 DE MEDICION | 040300 | KACIONAL 19124020248 |1201462  |252307,10
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
. PATRONAL AL FONDO DE
01-01-08-11-02 | ACTUALIZACION 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |800970,06  |40048,50  |841 018,56

EQUIPO DE MEDICION

ASIGNACIONES
FAMILIARES
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) CONTRIBUCION
ACTUALIZACION PATRONAL AL BANCO
EQUIPO DE MEDICION | 2040500 | 5opi AR v DE | 80 099,46 4 004,97 84 104,43
DESARROLLO COMUNAL
] CONTRIBUCION
ACTUALIZACION PATRONAL AL SEGURO
EQUIPO DE MEDICION | 2050100 | b "oENSIoNES DE LA | 850 817,40 42 540,87 893 358,27
c.Ccss.

APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
0-05-02-00 |DE PENSIONES | 906 642,69 45 332,13 951 974,82

COMPLEMENTARIAS

01-01-08-11-02

01-01-08-11-02

ACTUALIZACION

01-01-08-11-02 | Ey1PO DE MEDICION

APORTE PATRONAL AL
ACTUALIZACION | oo oo | FONDO , DE
EQUIPO DE MEDICION CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
0-05-04-00 | FONDOS 57077072  |2853854 | 599 309,26
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS

. CONTRIBUCION
01-01-08-11-03 II\?AIIEE(I?LCR!(SDSS PR%EP'\fgST A10-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |53 733,36 2 686,67 56 420,03

: DE SALUD DE LA C.C.S.S.

] CONTRIBUCION
MEDICION  REMOTA PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-08-11-03 | MEDIN  REMOTA 0-04-03-00 | SATRON 1871340 435,67 9 149,07
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
MEDICION  REMOTA PATRONAL AL FONDO DE

01-01-08-11-03 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |29 044,78 1 452,24 30 497,02
RECURSOS PROPIOS. ASIGNACIONES

01-01-08-11-02 255 061,49 12 753,07 267 814,56

ACTUALIZACION

01-01-08-11-02 | EyiPO DE MEDICION

FAMILIARES
i CONTRIBUCION
MEDICION REMOTA PATRONAL AL BANCO
01-01-08-11-03 RECURSOS PROPIOS. 0-04-05-00 POPULAR v DE 2904,51 145,23 3049,74
DESARROLLO COMUNAL
i CONTRIBUCION
MEDICION REMOTA PATRONAL AL SEGURO
01-01-08-11-03 RECURSOS PROPIOS. 0-05-01-00 DE PENSIONES DE LA 30 512,17 1525,61 32 037,78
C.CSsS.
i APORTE PATRONAL AL
MEDICION REMOTA REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-08-11-03 RECURSOS PROPIOS. 0-05-02-00 DE PENSIONES 94 484,77 4724,24 99 209,01
COMPLEMENTARIAS
i APORTE PATRONAL AL
MEDICION REMOTA FONDO DE
01-01-08-11-03 RECURSOS PROPIOS. 0-05-03-00 CAPITALIZACION 9 202,96 460,15 9663,11
LABORAL
ALCANTARILLADO Y < N
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-03-01-00 gg;s:g%go'\l POR ANGS 23 152,90 1157,65 24 310,55
AMBIENTAL
ALCANTARILLADO Y RESTRICCION AL
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |4 669 306,50 233 465,33 4902 771,83
AMBIENTAL LA PROFESION
ALCANTARILLADO Y
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 423 442,70 21172,14 444 614,84
AMBIENTAL
ALCANTARILLADO Y
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 390 882,24 19 544,11 410 426,35
AMBIENTAL
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Nombre Centro

ALCANTARILLADO Y CONTRIBUCION
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 720 005,12 36 000,26 756 005,38
AMBIENTAL DE SALUD DE LA C.C.S.S.
ALCANTARILLADO Y et hsuro
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-04-03-00 116 757,59 5 837,88 122 595,47
AMBIENTAL NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
ALCANTARILLADO Y PATRONAL AL FONDO DE
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |389 192,57 19 459,63 408 652,20
AMBIENTAL ASIGNACIONES
FAMILIARES
ALCANTARILLADO Y Sﬂgg:\mc'%‘_ BANCO
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-04-05-00 38 918,96 1 945,95 40 864,91
AMBIENTAL POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
ALCANTARILLADO ¥ -
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-05-01-00 418 882,90 20 944,15 439 827,05
AMBIENTAL DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.
ALCANTARILLADO ¥ B OTEN | mLmToRS
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-05-02-00 342 450,09 17 122,50 359 572,59
AMBIENTAL DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
ALCANTARILLADO Y égﬁggz PATRONAL é'é
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-05-03-00 . 122 010,37 6 100,52 128 110,89
AMBIENTAL CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
ALCANTARILLADO Y PATRONAL A OTROS
01-01-13-01-01 | SANEAMIENTO 0-05-04-00 | FONDOS 54 611,95 2 730,60 57 342,55
AMBIENTAL ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION CONTRIBUCION
01-01-14-01-01 | ’o N (eI BATIVA (RE)) 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |3 104,60 155,23 3 259,83
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
] CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL INSTITUTO
01-01-14-01-01 | " SMINISTRATIVA (RE)) 0-04-03-00 |\ /A SIONAL DE | 50344 25,17 528,61
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
01-01-14-01-01 | ’5 M NISTRATIVA (RE)) 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1678,17 83,91 1762,08
ASIGNACIONES
FAMILIARES
) CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL BANCO
01-01-14-01-01 | ’o N ieTBATIVA (RE)) 0-04-05-00 | L350 AR v DE | 167,82 8,39 176,21
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL SEGURO
01-01-14-01-01 | ’o N ieTBATIVA (RE)) 0-05-01-00 | J= BENSIONES DE LA | L 819.15 90,96 1910,11
C.C.S.S.
] APORTE PATRONAL AL
GESTION REGIMEN OBLIGATORIO
01-01-14-01-01 | "oV INISTRATIVA (RE)) 0-05-02-00 | 5o PENSIONES | L 006,95 50,35 1 057,30
COMPLEMENTARIAS
] APORTE PATRONAL AL
GESTION FONDO DE
01-01-14-01-01 | "oV INISTRATIVA (RE)) 0-05-03-00 | A b1 TALIZACION 503,44 25,17 528,61
LABORAL
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SISTEMA DE
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-02-03-00 EL%%%'\:E'L'DAD 98 430,18 492151 103 351,69
GEOGRAFICA (GIS)
SISTEMA DE . N
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-03-01-00 | SR DICION PORANOS 5561 419,15 | 263070.96 | 5524 490,11
GEOGRAFICA (GIS)
SISTEMA DE
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 478 751,67 23 937,58 502 689,25
GEOGRAFICA (GIS)
SISTEMA DE
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 441 939,12 22 096,96 464 036,08
GEOGRAFICA (GIS)
SISTEMA DE
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-03-99-00 | g *oe - INCENTIVOS |30 685,50 153428 (3221978
GEOGRAFICA (GIS)
SISTEMA DE CONTRIBUCION
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 755 359,24 37 767,96 793 127,20
GEOGRAFICA (GIS) DE SALUD DE LA C.C.S.S.
SISTEMA  DE BATRONAL AL INSTITUTO
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-04-03-00 122 492,53 6 124,63 128 617,16
GEOGRAFICA (GIS) NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
SISTEMA DE PATRONAL AL FONDO DE
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |408 301,61 20 415,08 428 716,69
GEOGRAFICA (GIS) ASIGNACIONES
FAMILIARES
sstens b SR aanco
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-04-05-00 40 832,05 2 041,60 42 873,65
GEOGRAFICA (GIS) POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
sstewn  oe COMTHENCION < curo
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-05-01-00 446 616,49 22 330,82 468 947,31
: DE PENSIONES DE LA
GEOGRAFICA (GIS)
C.C.S.S.
sstenA  oe A
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-05-02-00 442 113,33 22 105,67 464 219,00
GEOGRAFICA (GIS) DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
SISTEMA DE ’SSEEEE PATRONAL Slé
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-05-03-00 . 126 600,80 6 330,04 132 930,84
GEOGRAFICA (GIS) CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
SISTEMA DE PATRONAL A OTROS
01-01-14-01-02 | INFORMACION 0-05-04-00 | FONDOS 189 012,22 9 450,61 198 462,83
GEOGRAFICA (GIS) ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
DIRECCION ENERGIA RETRIBUCION POR ANOS
01-02-01-01-01 | £/"ccTRicA 0-03-01-00 | smviDOS 2752 420,26 |137 621,01 |2 890 041,27
01-02:01-01-01 | 2RCC O ENERCIAT 0.03.03.00 | DECIMOTERCER MES | 24932566 [12466,28 | 261791,94
01-02-01-01-01 E'{é’éﬁg’gﬁ ENERGIA| 5 03.04-00 | SALARIO ESCOLAR 230 153,79 11 507,69 241 661,48
DIRECCION ENERGIA OTROS INCENTIVOS
01-02-01-01-01 | £/ ccTRicA 0-03-99-00 | Sa| ARIALES 10 531,57 526,58 11 058,15
. . CONTRIBUCION
01-02-01-01-01 E'L'EECCT%'I?:X ENERGIA | (.04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |349117,52  |1745588 | 366 573,40
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
DIRECCION ENERGIA CONTRIBUCION
01-02-01-01-01 | £/ =cTRicA 0-04-03-00 | 5rrn ONAL AL INSTITUTO | 56 613.95 2 830,70 59 444,65
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NACIONAL DE
APRENDIZAJE

CONTRIBUCION

DIRECCION ENERGIA PATRONAL AL FONDO DE

01-02-01-01-01 | £/'c~TRICA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |188 712,87 9 435,64 198 148,51
ASIGNACIONES
FAMILIARES
] ] CONTRIBUCION
DIRECCION ENERGIA PATRONAL AL BANCO
01-02-01-01-01 | £/"ccTRICA 0-04-05-00 | L o6 AR ¢ DE | 18 871,76 943,59 19 815,35
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
DIRECCION ENERGIA PATRONAL AL SEGURO
01-02-01-01-01 | £/"=CTRICA 0-05-01-00 | o= LENSIONES DE LA | 200 886,01 10 044,30 210 930,31
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
DIRECCION ENERGIA REGIMEN OBLIGATORIO
01-02-01-01-01 | £/ ccTRICA 0-05-02-00 | 5o PENSIONES | 224 330,49 11 216,52 235 547,01
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
DIRECCION ENERGIA FONDO DE
01-02-01-01-01 | £/'ccTRICA 0-05-03-00 | ~ABITALIZACION 59 395,79 2 969,79 62 365,58
LABORAL

CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
0-05-04-00 | FONDOS 116 069,81 5 803,49 121 873,30
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS

DIRECCION ENERGIA
ELECTRICA

01-02-01-01-01

ALUMBRADO PUBLICO

GESTION . .
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 | SR DICION PORANOS |4 678 096,73 | 233 904,84 | 4912 001,57
ALUMBRADO PUBLICO
GESTION
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 422 147,40 21 107,37 443 254,77
ALUMBRADO PUBLICO
GESTION
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 389 685,68 19 484,28 409 169,96
ALUMBRADO PUBLICO
GESTION CONTRIBUCION
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 780 535,58 39 026,78 819 562,36
ALUMBRADO PUBLICO DE SALUD DE LA C.C.S.S.
PATRONAL AL INSTITUTO
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-03-00 126 573,04 6 328,65 132 901,69
ALUMBRADO PUBLICO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL AL FONDO DE
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |421 909,48 21 095,47 443 004,95
ALUMBRADO PUBLICO ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION PATRONAL AL BANCO
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-04-05-00 42 192,08 2 109,60 44 301,68
ALUMBRADO PUBLICO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

CONTRIBUCION

GESTION
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-01-00 E'ETRPOE'I\'\Q';OQESS%%U'T_g 448 440,58 22 422,03 470 862,61
ALUMBRADO PUBLICO CCSS
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. APORTE PATRONAL AL
GESTION REGIMEN OBLIGATORIO
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-02-00 447 280,52 22 364,03 469 644,55
ALUMBRADO PUBLICO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GESTION écp)cl\)lggE PATRONAL S\Ié
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-03-00 . 133 680,86 6 684,04 140 364,90
ALUMBRADO PUBLICO CAPITALIZACION
LABORAL
] CONTRIBUCION
GESTION PATRONAL A OTROS
02-01-06-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-05-04-00 | FONDOS 152 512,59 7 625,63 160 138,22
ALUMBRADO PUBLICO ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
INFOCOMUNICACIONES
GESTION ] ~
ADMINISTRATIVA RETRIBUCION POR ANOS
03-01-01-01-01 | |\ e = SMUNICACIONE | 9-03-01-00 | crpvinos 1631547,20 |81577,36 1713 124,56
S
GESTION
ADMINISTRATIVA
03-01-01-01-01 | |\ EA=OMUNICACIONE | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 147 229,15 7 361,46 154 590,61
S
GESTION
ADMINISTRATIVA
03-01-01-01-01 | |\ = = SMUNICACIONE | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 135 907,87 6 795,39 142 703,26
S
03-01-01-01-01 | |\ e = SMUNICACIONE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |218 123,12 10 906,16 229 029,28
S DE SALUD DE LA C.C.S.S.
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL INSTITUTO
03-01-01-01-01 | |\ = = SMUNICACIONE | 9-04-03-00 |\~ ONAL DE | 35 372,22 1 768,61 37 140,83
S APRENDIZAJE
. CONTRIBUCION
i‘SI\SATIL?SI\ITR ATIVA PATRONAL AL FONDO DE
03-01-01-01-01 | |\ e FOMUNICACIONE | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 117 904,20 5 895,21 123 799,41
s ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL BANCO
03-01-01-01-01 | |\ =~ SMiNICACIONE | 0-04-05-00 | oo an v DE | 11 791,00 589,55 12 380,55
S DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
03-01-01-01-01 | |\ e = SMUNICACIONE | 0050100 | oo bE NG IONES DR LA | 124 603,16 6 230,16 130 833,32
S C.C.S.S.
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA REGIMEN OBLIGATORIO
03-01-01-01-01 | |\ e~ SMUNICACIONE | 0-05-02-00 | 5o PENSIONES | 157 035,64 7 851,78 164 887,42
S COMPLEMENTARIAS
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA FONDO DE
03-01-01-01-01 | |\ E = SMUNICACIONE | 00570300 | <A TALIZACION 42 134,52 2 106,73 44 241,25
S LABORAL
GESTION CONTRIBUCION
03-01-01-01-01 0-05-04-00 |PATRONAL A OTROS | 132 559,98 6 628,00 139 187,98
ADMINISTRATIVA FONDOS
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INFOCOMUNICACIONE ADMINISTRADOS POR
S ENTES PUBLICOS
CONTROL DE DISPONIBILIDAD
03-01-04-01-01 | Z N TENIDOS 0-02-03-00 | "2 oA 362 145,96 18 107,30 380 253,26
CONTROL DE RETRIBUCION POR ANOS
03-01-04-01-01 | XS\ TENIDOS 0-03-01-00 | croviDos 4265722,66 |213286,13 |4 479 008,79
RESTRICCION AL
03-01-0401:01 | SONTROL PE10.03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE|179241218 [89620,61  |1882032,79
LA PROFESION
CONTROL DE
03-01-04-01-01 | XN TENIDOS 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 580 705,45 29 035,27 609 740,72
CONTROL DE
03-01-04-01-01 | Z5NTENIDOS 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 536 052,58 26 802,63 562 855,21
CONTROL DE OTROS INCENTIVOS
03-01-04-01-01 | 5\TENIDOS 0-03-99-00 | Sa| ARIALES 15 797,35 789,87 16 587,22
CONTRIBUCION
03-01-04-01-01 S%E{ﬁk)os DE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 74398556  |37199,28  |781 184,84
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
CONTROL DE PATRONAL AL INSTITUTO
03-01-04-01-01 | Z N TENIDOS 0-04-03-00 |\ /A SIONAL DE | 120 646,38 6 032,32 126 678,70
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
CONTROL DE PATRONAL AL FONDO DE
03-01-04-01-01 | Z N TENIDOS 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |402 153,72 20 107,69 422 261,41
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
CONTROL DE PATRONAL AL BANCO
03-01-04-01-01 | Z5N\TENIDOS 0-04-05-00 | o6 AR v DE | 40 215,40 2 010,77 42 226,17
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
CONTROL DE PATRONAL AL SEGURO
03-01-04-01-01 | Z N TENIDOS 0-05-01-00 | o= DENSIONES DE | LA | 427 935.79 21 396,79 449 332,58
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
CONTROL DE REGIMEN OBLIGATORIO
03-01-04-01-01 | Z N TENIDOS 0-05-02-00 | 5o PENSIONES | 405 974,51 20 298,73 426 273,24
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
CONTROL DE FONDO DE
03-01-04-01-01 | XN TENIDOS 0-05-03-00 | ~ABITALIZACION 123 913,22 6 195,66 130 108,88
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
03-01-04-01-01 ggmgﬁllbos DE | 0-05-04-00 | FONDOS 406 226,94 20 311,35 426 538,29
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
PLANIFICAR Y
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED |0-02-03-00 | D/SPONIBILIDAD 11 470,00 573,50 12 043,50
LABORAL
DE FIBRA
PLANIFICAR Y B -
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED |0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS | ;447 266,15 |205863,31 |4323129,46
SERVIDOS
DE FIBRA
PLANIFICAR Y RESTRICCION AL
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |13 540,00 677,00 14 217,00
DE FIBRA LA PROFESION
PLANIFICAR Y
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 373 794,56 18 689,73 392 484,29
DE FIBRA
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PLANIFICAR Y
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 345 051,51 17 252,58 | 362 304,09
DE FIBRA
PLANIFICAR Y CONTRIBUCION
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED |0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |515594,80  |25779,74  |541 374,54
DE FIBRA DE SALUD DE LA C.C.S.S.
e | |Cotsudon
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-04-03-00 83 610,05 4 180,50 87 790,55
el NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PLANIFICAR Y PATRONAL AL FONDO DE
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED |0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 278 700,08 1393500 | 292 635,08
DE FIBRA ASIGNACIONES
FAMILIARES
oo | (oo
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-04-05-00 27 870,22 1393,51 29 263,73
el POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
owrom | comann
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-05-01-00 297 133,01 14 856,65  |311 989,66
DE PENSIONES DE LA
DE FIBRA
C.CS.S.
e | o e &
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-05-02-00 276 479,81 13823,99 | 290 303,80
el DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
PLANIFICAR Y églc\l’ggE PATRONAL S'E'
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED | 0-05-03-00 . 84 216,23 4 210,81 88 427,04
el CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
PLANIFICAR Y PATRONAL A OTROS
03-01-05-01-01 | ADMINISTRAR LA RED |0-05-04-00 | FONDOS 300 464,51 15023,23 | 315487,74
DE FIBRA ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUBLICOS
OPERAR LA RED DE DISPONIBILIDAD
03-01-06-01-01 | oo 0-02:03-00 | D2 0 231 420,90 11571,05 | 242 991,95
OPERAR LA RED DE RETRIBUCION POR ANOS
03-01-06-01-01 | 2o 0-03-01-00 | qedo BOC 4080753,60 |204037,68 |4 284791,37
RESTRICCION AL
03-01-06-01-01 | o A REP PE10.03.00.00 | EJERCICIO LIBERAL DE|9347587,17 46737936 |9 814 966,53
LA PROFESION
03-01-06-01-01 (FleéEeF/iAR LA RED DE| 03 03.00 | DECIMOTERCER MES 123243514 |61621,76 |1 294 056,90
03-01-06-01-01 SlgiRAAR LA RED DE| 0304.00 | SALARIO ESCOLAR 1137 666,93 |56883,35 |1 19455028
CONTRIBUCION
03-01-06-01-01 SlgiRAAR LA RED DE|, 04.01-00 | PATRONAL AL SEGURO |1686988,72 |84349.44  |1771338,16
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
OPERAR LA RED DE PATRONAL AL INSTITUTO
03-01-06-01-01 | 2o 0-04-03-00 | RS 12| 273 566,60 13678,33 | 287 244,93
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
03-01-06-01-01 (F)IFE’;'E{F;AR LA RED DE |4 04.04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |911886,02  |45594,30 | 957 480,32
ASIGNACIONES
FAMILIARES
OPERAR LA RED DE CONTRIBUCION
03-01-06-01-01 | Do 0-04-05-00 | s R SEHCION o | 91 18850 4 559,43 95 747,93
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POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
OPERAR LA RED DE PATRONAL AL SEGURO
03-01-06-01-01 | 2PN 0-05-01-00 | pATHONAL A0 SEBURO 107125114 |48 56256 | 101981370
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
OPERAR LA RED DE REGIMEN OBLIGATORIO
03-01-06-01-01 | ey 0-05-02-00 | 3¢ oo | 709553,64 3547768 | 74503132
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
OPERAR LA RED DE FONDO DE
03-01-06-01-01 | 2PN 0-05-03-00 | CaS A IZACION 26399004  |13199,50  |277 189,54
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
03-01-06-01-01 (FDIFE’;E{F;AR LA RED DE| 45.04.00 | FONDOS 18697538 | 934877 196 324,15
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
SERVICIOS CORPORATIVOS
GERENCIA 5 ; -
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS | 15, 70926 |6 235,01 130 935,27
SERVIDOS
GENERAL
GERENCIA -
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 11 252,97 562,65 11 815,62
GENERAL
GERENCIA -
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 10 387,64 519,38 10 907,02
GENERAL
GERENCIA - CONTRIBUCION
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 12 496,86 624,84 13 121,70
GENERAL DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
GERENCIA ]
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-03-00 | PATRONAL AL INSTITUTO [, 56 5 101,33 2127.93
SIS e NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GERENCIA ; PATRONAL AL FONDO DE
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |6 755,16 337,76 7 092,92
GENERAL ASIGNACIONES
FAMILIARES _
TS N Ve
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-05-00 675.48 33,77 709,25
SUBOERE POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
GERENCIA ;
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 174 49 353,02 7 432,40
DE PENSIONES DE LA
GENERAL
C.C.S.S.
e | oo
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-02-00 11 554,58 577,73 12 132,31
SIBCERE DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
CERENGIA ] écp)gggE PATRONAL SE
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-03-00 . 344016 172,01 3612,17
SIS CAPITALIZACION
LABORAL
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 86 267,42 431337 90 580,79
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10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-03-01-00 | SETRBYC 164785852 |8239293 | 1730 251,45
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 159337,01 |7 966,85 167 303,86
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 14708452 | 735423 154 438,75
OTROS INCENTIVOS
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-03-99-00 | o1 00 o 3159470 1579,74 33174.44
CONTRIBUCION
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |235701,18  |1178506  |247 486,24
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-04-03-00 | SATROMAL 19| 38 222,56 191113 40 133,69
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |127 405,76 |6 370,29 133 776,05
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PATRONAL AL BANCO
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-04-05-00 | PATEONA y 29|12 740,88 637,04 13 377,92
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 13530102 | 676955 142 160,57
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-05-02:00 | RE O NS |16232256 | 811613 170 438,69
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-05-03-00 | FONDO , PE | 35 568,88 192844 | 4049732
CAPITALIZACION ' ’ '
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-01-01-01-01 | JUNTA DIRECTIVA 0-05-04-00 | FONDOS 89 297,19 4 464,86 93 762,05
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-01-03-00 | SERVICIOS ESPECIALES |7 078 434,69 |353921,73 |7 432 356,42
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 109225850 |54612,93 |1 146 871,43
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-03-01-00 EEEE:ELO’CS:'ON POR ANOS | 19 964 171,83 | 963 208,59 |20 227 380,42
RESTRICCION AL
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |22 681783,51 |1134089,18 |23 815 872,69
LA PROFESION
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 4487 942,72 |22439714 |4712339.86
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 414284333 | 20714217 |4 349 98550
] CONTRIBUCION
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 6126 370,29 |306318,51 |6 432 688,80
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-04-03-00 | PATRONAL ALINSTITUTO | 993 466 79 |49673,3¢ | 1043 140,13

NACIONAL DE

APRENDIZAJE
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10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |3311552,32 |165577.62 |3 477 129,94
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL BANCO
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-04-05-00 | PATRONA y 0133115617  |16557,81  |34771398
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL SEGURO
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 351367322 | 17568366 | 3680 356,88
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
) REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-05-0200 | RE LA ORIO 12413500,30 | 12067952 | 2534 269,91
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-05-03-00 | FONDO , DE 110072695 |55036,35  |1155763,30
CAPITALIZACION ’ ’ :
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-01-02-01-01 | AUDITORIA 0-05-04-00 | FONDOS 72786318  |36393,16 | 764 256,34
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
GERENCIA
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 170 618,50 |8 530,93 179 149,43
GENERAL
GERENCIA ; N
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS | 15 14 600,57 |900730,03 |18 915 330,60
SERVIDOS
GENERAL
GERENCIA RESTRICCION AL
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |8565404,75 |428270.24 |8 993 674,99
GENERAL LA PROFESION
GERENCIA
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 2412384,89 |120619,24 |2 533 004,13
GENERAL
GERENCIA
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 222688552 |111344.28 |2 338 229,80
GENERAL
GERENCIA
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-03-99-00 | OTROS INCENTIVOS | 06 42868 1132143 | 237 750,11
SALARIALES
GENERAL
GERENCIA CONTRIBUCION
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |3501789,59 |175089,48 |3 676 879,07
GENERAL DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
GERENCIA
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-03-00 | PATRONAL ALINSTITUTO | 500 06081 [28393,04 | 596 253,85
SIBORR" NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
GERENCIA PATRONAL AL FONDO DE
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1892860,17 |94643,01 |1 98750318
GENERAL ASIGNACIONES
FAMILIARES
GERENCIA PATRONAL AL BANCO
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-04-05-00 18928836 | 946442 198 752,78
SIBOERE POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL
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10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-01-00 2031473,92 |101573,70 |2 133 047,62
DE PENSIONES DE LA
GENERAL
C.C.S.S.
GERENCIA REGIMEN  OBLIGATORIG
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-02-00 1591 743,95 |79 587,20 1671 331,15
CENERAL DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
GERENCIA égcl\)lggE PATRONAL SE
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-03-00 ] 592 752,41 29 637,62 622 390,03
CENERAL CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
GERENCIA PATRONAL A OTROS
10-01-03-01-01 | SUBGERENCIA 0-05-04-00 | FONDOS 1874 783,04 |93739,15 1 968 522,19
GENERAL ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
PLANIFICACION
10-01-03-01-02 | |\ <TG IONAL 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 547 141,00 27 357,05 574 498,05
PLANIFICACION RETRIBUCION POR ANOS
10-01-03-01-02 | |\ crr U CIONAL 0-03-01-00 | scoviDOS 5070523,51 |253526,18 |5 324 049,69
. RESTRICCION AL
10-01-03-01-02 ﬁﬁ##ﬂgfgﬁ? 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |3 359 207,17 |167 960,36 |3 527 167,53
LA PROFESION
PLANIFICACION
10-01-03-01-02 | |\ e i ONAL 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 811 987,28 40 599,36 852 586,64
PLANIFICACION
10-01-03-01-02 | |\ <TG IONAL 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 749 550,25 37 477,51 787 027,76
PLANIFICACION OTROS INCENTIVOS
10-01-03-01-02 || e i LI SN AL 0-03-99-00 | Sx ARIALES 26 935,05 1 346,75 28 281,80
. CONTRIBUCION
10-01-03-01-02 Rﬂ?ﬂ%g’ﬁg&% 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |1 107 540,31 |55 377,02 1162 917,33
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
] CONTRIBUCION
PLANIFICACION PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-03-01-02 | |\ < i | ONAL 0-04-03-00 | \ " CIONAL DE | 179 601,46 8 980,07 188 581,53
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
. PATRONAL AL FONDO DE
10-01-03-01-02 &Lgﬂ#ﬂgfglllaﬁ 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |598 670,53  |29933,53  |628 604,06
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PLANIFICACION PATRONAL AL BANCO
10-01-03-01-02 | |\ e S IONAL 0-04-05-00 | 5obULAR v DE | 59 868,01 2 993,40 62 861,41
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PLANIFICACION PATRONAL AL SEGURO
10-01-03-01-02 || e i X SNAL 0-05-01-00 | oe' DENSIONES DE LA | 641 881,92 32 094,10 673 976,02
C.C.S.S.
] APORTE PATRONAL AL
PLANIFICACION REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-03-01-02 | |\ < i | ONAL 0-05-02:00 | o= PENSIONES | 584 046,56 29 202,33 613 248,89
COMPLEMENTARIAS
] APORTE PATRONAL AL
PLANIFICACION FONDO DE
10-01-03-01-02 | | e 1 X ONAL 0-05-03-00 | AP TALIZACION 186 084,47 9 304,22 195 388,69
LABORAL
. CONTRIBUCION
10-01-03-01-02 | PLANIFICACION 0-05-04-00 |PATRONAL A OTROS |323 846,63 16 192,33 340 038,96
INSTITUCIONAL FONDOS
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ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
DIRECCION
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-02-03-00 EL%%%'\:E'“DAD 150 906,00 |7 54530 158 451,30
INSTITUCIONAL
DIRECCION . -
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-03-01-00 gg;s:ggg'o'\‘ POR ANOS | 5 046 017,14 | 252300,86 |5 298 318,00
INSTITUCIONAL
DIRECCION
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 470 390,10 23519,51 493 909,61
INSTITUCIONAL
DIRECCION ]
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 434 219,53 21 710,98 455 930,51
INSTITUCIONAL
DIRECCION
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-03-99-00 gATffFﬁ ALES INCENTIVOS | 15 797 35 789,87 16 587,22
INSTITUCIONAL
DIRECCION CONTRIBUCION
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |563 432,76 28 171,64 591 604,40
INSTITUCIONAL DE SALUD DE LA C.C.S.S.
. CONTRIBUCION
DIRECCION
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-04-03-00 | PATRONAL AL INSTITUTO | o, 367,94 4 568,40 95 936,34
INSTITUCIONAL NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
DIRECCION ) PATRONAL AL FONDO DE
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 304 558,16 15 227,91 319 786,07
INSTITUCIONAL ASIGNACIONES
FAMILIARES
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-04-05-00 30 455,92 1 522,80 31 978,72
INSTITUCIONAL POPULAR M DE
DESARROLLO COMUNAL
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-05-01-00 324 532,82 16 226,64 340 759,46
DE PENSIONES DE LA
INSTITUCIONAL
C.C.S.S.
O P oy
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-05-02-00 288 090,44 14 404,52 302 494,96
INSTITUCIONAL DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
DIRECCION APORTE PATRONAL AL
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-05-03-00 . 92 728,22 4 636,41 97 364,63
INSTITUCIONAL CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
DIRECCION ) PATRONAL A OTROS
10-01-03-01-03 | COMERCIALIZACION | 0-05-04-00 | FONDOS 423 520,34 21 176,02 444 696,36
INSTITUCIONAL ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUB!_ICOS )
10-01-04-01-01 | ASESORIAJURIDICA | 0-03-01-00 | SEIRIBIGION PORANOS |7 43334480 |371667,24 | 7805 012,04
RESTRICCION AL
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |597 585,46 29 879,27 627 464,73
LA PROFESION
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 725 390,99 36 269,55 761 660,54
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 669 612,46 33 480,62 703 093,08
] ] OTROS INCENTIVOS
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-03-99-00 | <» 'ania| ES 44 833,61 2 241,68 47 075,29
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, , CONTRIBUCION
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |1197 409,31 |59870,47 |1 25727978
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
) ) PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-04-01-01 | ASESORIAJURIDICA | 0-04-03-00 | Sh oA 2110417645 | 970882 203 885,27
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
, , PATRONAL AL FONDO DE
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |647 250,04  |3236250 | 679 612,54
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
) ) PATRONAL AL BANCO
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-04-05-00 | PATEON y =2 164726,14 323631 67 962,45
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
) ) PATRONAL AL SEGURO
10-01-04-01-01 | ASESORIAJURIDICA | 0-05-01-00 | PATROMAL AL SECURO 697 46419 3457321 | 726 037,40
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
) ) REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-05-02:00 | 5% N | 75385083 3760299 | 79155282
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-05-03-00 | FONPO , PEl203331,35 |1016657  |213497,92
CAPITALIZACION : ’ '
LABORAL
CONTRIBUCION
, , PATRONAL A OTROS
10-01-04-01-01 | ASESORIA JURIDICA | 0-05-04-00 | FONDOS 43520341  |2176017 | 456 963,58
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
CONTRALORIA DE RETRIBUCION POR ANOS
10-01-05-01-01 | Somu S 0-03-01-00 | SESE 163163060 |8158153  |1713212,13
10-01-05-01-01 ggg‘&%‘l\égR'A DE | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 14723670  |7361,84 154 598,54
10-01-05-01-01 | SONTRALORIA - DE | 53 04.00 | sALARIO ESCOLAR 13591514  |6795,76 142 710,90
SERVICIOS
] CONTRIBUCION
10-01-05-01-01 gSRNJI'ElACL)gR'A DE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |229 691,60  |11484,58  |241 176,18
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
] CONTRIBUCION
CONTRALORIA  DE PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-05-01-01 | Gopu1onos 0-04-03-00 | LATROMAL 19|37 247,08 1 862,40 3911038
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL FONDO DE
10-01-05-01-01 gSRNJIFélASgR'A DE | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |12415754 |6 207,88 130 365,42
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
CONTRALORIA  DE PATRONAL AL BANCO
10-01-05-01-01 | Sopt /oS 0-04-05-00 | pATRONA y =212 41648 620,82 13 037,30
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
CONTRALORIA  DE PATRONAL AL SEGURO
10-01-05-01-01 | op\/ioned 0-05-01-00 | CATRONAL A0 SESURO 113120154 | 656008 137 761,62
C.C.S.S.
CONTRALORIA  DE APORTE PATRONAL AL
10-01-05-01-01 | SONTRALD 0-05-02:00 |AEORTE PATRONAL A-117642878 | 882144 185 250,22
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DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
CONTRALORIA DE FONDO DE
10-01-05-01-01 | SEnvicios 0-05-03-00 | AP TALIZACION 40 126,02 2 006,30 42 132,32
LABORAL
CONTRIBUCION
] PATRONAL A OTROS
10-01-05-01-01 g(EDRNJI'?:lACL)gR'A DE | 0-05-04-00 | FONDOS 76 347,97 3817,40 80 165,37
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
RESPONSABILIDAD RETRIBUCION POR ANOS
10-01-06-01-05 | 52 1a] v AMBIENTAL | 0030100 | cEpvinos 2110326,69 |105516,33 |2 215 843,02
RESPONSABILIDAD
10-01-06-01-05 | o521l v AMBIENTAL | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 190 433,28 9521,66 199 954,94
RESPONSABILIDAD
10-01-06-01-05 | oo2 w1V AMBIENTAL | 0703-04-00 | SALARIO ESCOLAR 175 789,93 8 789,50 184 579,43
CONTRIBUCION
10-01-06-01-05 ggi‘fﬁ%ﬁﬂ'é:gﬁ? L |0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO 278387,84 (1391030  |292307.23
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
RESPONSABILIDAD PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-06-01-05 | o021 a1y AMBIENTAL | 07040300 | (/) ONAL DE | 45 144,44 2 257,22 47 401,66
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-01-06-01-05 gggfﬁ“'fﬁﬂ”;gﬁ? AL | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y| 150 479,90 7 524,00 158 003,90
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
RESPONSABILIDAD PATRONAL AL BANCO
10-01-06-01-05 | o5 2\ v AMBIENTAL | 0040500 | ool an v DE | 15 048,38 752,42 15 800,80
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
RESPONSABILIDAD PATRONAL AL SEGURO
10-01-06-01-05 | o521 v aMBIENTAL | 0705°01-00 | oE ' DENSIONES DE LA | 160 223,04 8 011,15 168 234,19
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
RESPONSABILIDAD REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-06-01-05 | o021 v AMBIENTAL | 0705°02-00 | oE PENSIONES | 178 535,36 8 926,77 187 462,13
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
RESPONSABILIDAD FONDO DE
10-01-06-01-05 | o021 v AMBIENTAL | 970570300 | cABITALIZACION 47 056,94 2 352,85 49 409,79
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-01-06-01-05 ggifg_’“fﬁﬂ'é:gﬁ? AL | 0-05-04-00 | FONDOS 171 458,96 8 572,95 180 031,91
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
SALUD OCUPACIONAL RETRIBUCION POR ANOS
10-01-07-01-01 | U'army S0 MEDIGO | 0703-01-00 | croy So g 5011 300,50 |250565,03 |5261 865,53
SALUD OCUPACIONAL
10-01-07-01-01 | U'erps S VeI | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 452 214,12 22 610,71 474 824,83
SALUD OCUPACIONAL
10-01-07-01-01 | U'ermu 1o MEDIGO | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 417 441,45 20 872,07 438 313,52
CONTRIBUCION
10-01-07-01-01 | SALUD OCUPACIONAL | 1 57 00 | PATRONAL AL SEGURO | 642 260,56 32 113,03 674 373,59

Y SERVICIO MEDICO

DE SALUD DE LA C.C.S.S.
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CONTRIBUCION
SALUD OCUPACIONAL PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-07-01-:01 | Sat OFLEACONAL ] 0.04-03-00 | SATROT T0l104151.82  |520759 109 359,41
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-01-07-01-01 iASLEURDVI 8%“; égl'ggAL 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |347 166,60 |17 358,33 | 364 524,93
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
SALUD OCUPACIONAL PATRONAL AL BANCO
10-01-07-01-01 | a0 OCUEAEONAL 1 0.04.05-00 | PATEON y =2 134717,04 173585 36 452,89
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
SALUD OCUPACIONAL PATRONAL AL SEGURO
10-01-07-01-01 | Yatl> OCLBACIONAL 10.05.01-00 |PATRONAL AL SESURO 1368990,02 1844950  |387439,52
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
SALUD OCUPACIONAL REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-07-01-01 | S/t QELBACONAL 1 0.05-02-00 | 3E O 41761420 2088071 |438494,91
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
SALUD OCUPACIONAL FONDO DE
10-01-07-01-01 | Sat)D OCUEACONAL 1 0-05-03-00 | EORPS o acion 10830592  |541530 113 721,22
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-01-07-01-01 E/A\SLEURDVI 8%“,\'; égl'ggAL 0-05-04-00 | FONDOS 35522064 |17 761,03 | 372 981,67
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
COMUNICACION RETRIBUCION POR ANOS
10-01-00-02-01 | SIMONIEACIO 0-03-01-00 | RETREUC 220148870 |110074.44 |2 311563,14
COMUNICACION
10-01-09-01-01 | SOMOSICACION 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 20008537  |10004,27 | 210 089,64
COMUNICACION
10-01-00-01-01 | SIMONIEACIO 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 18470013  |9235,01 193 935,14
COMUNICACION OTROS INCENTIVOS
10-01-00-02-01 | SIMONEACIO 0-03-99-00 | ROS o 15797.35 789,87 16 587,22
} CONTRIBUCION
10-01-09-01-01 gg'\R"gg'R%r?\'/aN 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 26241010  |1312051  |275530,61
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
COMUNICACION PATRONAL AL INSTITUTO
10-01-09-01-01 | Comooraslol 0-04-03-00 | ShTROMAL T2 | 42 553,66 2 127,68 44 681,34
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL FONDO DE
10-01-09-01-01 gg'&"gg;&’ﬁﬁ“ 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |14184250 |7 092,13 148 934,63
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
COMUNICACION PATRONAL AL BANCO
10-01-09-01-01 | SOMOSICACION 0-04-05-00 | PATRONA y 011418472 709,24 14 893,96
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
COMUNICACION PATRONAL AL SEGURO
10-01-00-02-01 | SIMENIEACIO 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 115084955 | 7542,48 158 392,03
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
COMUNICACION REGIMEN OBLIGATORIO
10-01-09-01-01 | SoMOOI Aol 0-05-02-00 | Re A ORI 110204390 | 9602,20 201 646,10
COMPLEMENTARIAS
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COMUNICACION FONDO DE
10-01-09-01-01 | CORBORATIVA 0-05-03-00 | A b TALIZACION 45 436,54 2271,83 47 708,37
LABORAL
CONTRIBUCION
. PATRONAL A OTROS
10-01-09-01-01 gg'\R"gg'Ri’fr?\'/aN 0-05-04-00 | FONDOS 14149934  |7074,97 148 574,31
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION
ADMINISTRATIVA
10-02-01-01-01 | zoen TECNOLOGIAS 0-01-03-00 | SERVICIOS ESPECIALES |879 857,37 43 992,87 923 850,24
DE INFORMACION
GESTION
ADMINISTRATIVA DISPONIBILIDAD
10-02-01-01-01 | x0Er TECNOLOGIAS | 0-02-0300 | “ABmal 1262 456,01 |63122,80 1325578,81
DE INFORMACION
GESTION
ADMINISTRATIVA RETRIBUCION POR ANOS
10-02-01-01-01 | x0en TECNOLOGIAS | 90370100 | cEpvibos 15613 753,62 | 780 687,68 16 394 441,30
DE INFORMACION
10-02-01-01-01 |’ ; 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |17 609 083,91 |880 454,20 18 489 538,11
AREA TECNOLOGIAS LA PROFESION
DE INFORMACION
GESTION
ADMINISTRATIVA
10-02-01-01-01 | 40En TECNOLOGIAS | 003-03-00 | DECIMOTERCER MES 3187 365,51 |159 368,28 3346 733,79
DE INFORMACION
GESTION
ADMINISTRATIVA
10-02-01-01-01 | 42Er TECNOLOGIAS | 003-04-00 | SALARIO ESCOLAR 2942 274,04 |147 113,70 3089 387,74
DE INFORMACION
GESTION
ADMINISTRATIVA OTROS INCENTIVOS
10-02-01-01-01 | xoen TECNOLOGIAS 0-03-99-00 | &\ ARIALES 47 397,44 2 369,87 49 767,31
DE INFORMACION
10-02-01-01-01 | ’; . 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |4 004 485,76 |200 224,29 4204 710,05
AREA ~ TECNOLOGIAS DE SALUD DE LA C.C.S.S
DE INFORMACION e
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-01-01-01 | xoen TECNOLOGIAS 0-04-03-00 |\ /A SIONAL DE | 649 377,12 32 468,86 681 845,98
DE INFORMACION APRENDIZAJE
A CONTRIBUCION
ESI\SARJ?SI\ITR ATIVA PATRONAL AL FONDO DE
10-02-01-01-01 | ’; . 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |2 16458555 |108 229,28 2272 814,83
AREA TECNOLOGIAS
DE INFORMACION ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL BANCO
10-02-01-01-01 | AREA TECNOLOGIAS 0-04-05-00 | 55600 AR v DE | 216 460,19 10 823,01 227 283,20
DE INFORMACION DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
10-02-01-01-01 | xoen TECNOLOGIAS 0-05-01-00 | =" D GiONES DE LA | 230381101 | 115 190,55 2 419 001,56
DE INFORMACION C.C.S.S.
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-01-01-01 | xpEa TECNOLOGIAS 0-05-02-00 | 52 PENSIONES | 1 915 511,66 | 95 775,58 2011 287,24
DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS
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Nombre Centro

Nombre Cuenta

Prevision

5%

GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA FONDO DE
10-02-01-01-01 | 40en TECNOLOGIAS | 00503-00 |~ BiTALIZACION 684 074,18 34 203,71 718 277,89
DE INFORMACION LABORAL
. CONTRIBUCION
10-02-01-01-01 | ’; -« |0-05-04-00 | FONDOS 502 133,91 25 106,70 527 240,61
AREA TECNOLOGIAS
DE INFORMACION ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO | 0-03-01-00 | qeroioo N PORANOS 15019 64328 | 400 982,16 |8 420 625,44
RESTRICCION AL
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-03-02-00 |EJERCICIO LIBERAL DE |2872131,12 |143606,56 |3 015 737,68
LA PROFESION
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 956 889,39 47 844,47 1004 733,86
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 883 309,33 44 165,47 927 474,80
OTROS INCENTIVOS
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-03-99-00 | &\ "ARIALES 47 202,74 2 360,14 49 562,88
CONTRIBUCION
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |1 318 031,99 |65 901,60 1383 933,59
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-04-03-00 |\ » CIONAL DE | 213 735,20 10 686,76 224 421,96
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 712 450,53 35 622,53 748 073,06
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PATRONAL AL BANCO
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-04-05-00 | o6 AR y DE | 71 245,58 3 562,28 74 807,86
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-05-01-00 | o= b SIONES DE LA | 762 158,89 38 107,94 800 266,83
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-05-02-00 | - PENSIONES | 754 162,84 37 708,14 791 870,98
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-05-03-00 | "ONDO . DE | 223 248,66 11 162,43 234 411,09
CAPITALIZACION : ' '
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-02-01-01 | TALENTO HUMANO 0-05-04-00 | FONDOS 584 797,60 29 239,88 614 037,48
ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION
ADMINISTRATIVA RETRIBUCION POR ANOS
10-02-03-01-01 | geovicIoS 0-03-01-00 | groviDos 4016 087,68 |200804,38 |4 216 892,06
FINANCIEROS
GESTION
10-02-03-01-01 égg’,’}'ggg“'“ 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 347 350,97 17 367,55 364 718,52
FINANCIEROS
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GESTION
10-02-03-01-01 éggﬂw&;gmw 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 320641,37  |16032,07 | 336 673,44
FINANCIEROS
GESTION
ADMINISTRATIVA OTROS INCENTIVOS
10-02-03-01-01 | qEpovicios 0-03-99-00 | ¢ ARIALES 15 797,35 789,87 16 587,22
FINANCIEROS
fgl\SATrll?sNTRATNA CONTRIBUCION
10-02-03-01-01 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 496 276,86 24 813,84 521 090,70
SERVICIOS DE SALUD DE LA C.C.S.S
FINANCIEROS T
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-03-01-01 | geovicI0S 0-04-03-00 |\ /» SIONAL DE | 80 478,68 4 023,93 84 502,61
FINANCIEROS APRENDIZAJE
. CONTRIBUCION
iglf’/lml(ljSNTR ATIVA PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-01-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 268 258,40 13 412,92 281 671,32
SERVICIOS
FINANGIEROS ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL BANCO
10-02-03-01-01 | gEpvicios 0-04-05-00 | ,ob AR v DE | 26 825,90 1 341,30 28 167,20
FINANCIEROS DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
10-02-03-01-01 | gEpvicioS 0-05-01-00 | =" ENSIONES DE LA | 285 127,92 14 256,40 299 384,32
FINANCIEROS C.C.S.S.
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-03-01-01 | oEovicios 0-05-02-00 | 5o bENSIONES | 325 218,88 16 260,94 341 479,82
FINANCIEROS COMPLEMENTARIAS
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA FONDO DE
10-02-03-01-01 | geovicioS 0-05-03-00 | ~ApITALIZACION 85 037,06 4 251,85 89 288,91
FINANCIEROS LABORAL
. CONTRIBUCION
,CA;‘IEI\S/I-IFIL?SNTRATIVA PATRONAL A OTROS
10-02-03-01-01 0-05-04-00 | FONDOS 312 741,18 15 637,06 328 378,24
SERVICIOS
FINANGIEROS ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-03-01-00 ggs:ggg'o“ POR ANOS | g 459 626,87 |422 981,34 8 882 608,21
RESTRICCION AL
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |13 666 478,83 |683 323,94 14 349 802,77
LA PROFESION
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 1947 124,44 |97 356,22 2 044 480,66
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 1797 400,72 |89 870,04 1887 270,76
CONTRIBUCION
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |2 648 404,34 | 132 420,22 2 780 824,56
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-04-03-00 | \ /A ~IONAL DE | 429 471,80 21 473,59 450 945,39
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-02-01 | CONTABILIDAD 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1431568,70 |71578,44 1503 147,14

ASIGNACIONES

FAMILIARES
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10-02-03-02-01

Nombre Centro

CONTABILIDAD

0-04-05-00

Nombre Cuenta

CONTRIBUCION

PATRONAL AL BANCO
POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

143 157,34

Prevision 5%

7 157,87

AUMENTAR

150 315,21

10-02-03-02-01

CONTABILIDAD

0-05-01-00

CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.

1525 890,86

76 294,54

1602 185,40

10-02-03-02-01

CONTABILIDAD

0-05-02-00

APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS

1130 455,32

56 522,77

1186 978,09

10-02-03-02-01

CONTABILIDAD

0-05-03-00

APORTE PATRONAL AL
FONDO DE
CAPITALIZACION
LABORAL

462 972,10

23 148,61

486 120,71

10-02-03-02-01

CONTABILIDAD

0-05-04-00

CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
FONDOS
ADMINISTRADOS
ENTES PUBLICOS

POR

262 873,87

13 143,69

276 017,56

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-03-01-00

RETRIBUCION POR ANOS
SERVIDOS

5087 665,10

254 383,26

5342 048,36

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-03-03-00

DECIMOTERCER MES

413 362,96

20 668,15

434 031,11

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-03-04-00

SALARIO ESCOLAR

381 577,11

19 078,86

400 655,97

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-03-99-00

OTROS INCENTIVOS
SALARIALES

15 797,35

789,87

16 587,22

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-04-01-00

CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
DE SALUD DE LA C.C.S.S.

1014 922,73

50 746,14

1 065 668,87

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-04-03-00

CONTRIBUCION
PATRONAL AL INSTITUTO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

164 583,62

8 229,18

172 812,80

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-04-04-00

CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
DESARROLLO SOCIAL Y
ASIGNACIONES
FAMILIARES

548 606,56

27 430,33

576 036,89

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-04-05-00

CONTRIBUCION

PATRONAL AL BANCO
POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

54 861,64

2 743,08

57 604,72

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-05-01-00

CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
DE PENSIONES DE LA
C.C.S.S.

586 720,59

29 336,03

616 056,62

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-05-02-00

APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS

566 018,81

28 300,94

594 319,75

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-05-03-00

APORTE PATRONAL AL
FONDO DE
CAPITALIZACION
LABORAL

172 008,56

8 600,43

180 608,99

10-02-03-03-01

TESORERIA

0-05-04-00

CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
FONDOS
ADMINISTRADOS
ENTES PUBLICOS

POR

340 354,49

17 017,72

357 372,21
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PRESUPUESTO
10-02:03-04-01 | PRESUPY 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 36 187,47 1809,37 37 996,84
PRESUPUESTO RETRIBUCION POR ANOS
10-02:03-04-01 | oeooe 0-03-01-00 | qeao B0C 3571367,72 |178568,39 |3 749 936,11
RESTRICCION AL
10-02:03-04-01 | o2 JESTO 0-03-02-00 |EJERCICIO LIBERAL DE |801974,87  |40098,74  |842 073,61
LA PROFESION
10-02:03-04-01 | g one/=STO 0-03-03-00 |DECIMOTERCERMES ~ |399436,32  |19971,82  |419408,14
10-02-03-04-01 CP:FSEN%%EESTO 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 368722,33  |1843612 | 387 158,45
PRESUPUESTO OTROS INCENTIVOS
10-02-03-04-01 | co-o0F 0-03-99-00 | o1 o0 o 20 742,20 1037,11 21779,31
CONTRIBUCION
10-02-03-04-01 Egﬁiﬁg‘iESTo 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |811197,48  |40559,87  |851 757,35
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
PRESUPUESTO PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-03-04-01 | poone’ 0-04-03-00 | FATRONAL 0l13154612  |6577,31 138 123,43
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-04-01 E'SESTLF’{F(;EESTO 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |438 48568  |2192428 | 460 409,96
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PRESUPUESTO PATRONAL AL BANCO
10-02-03-04-01 | o o2r) 0-04-05-00 | PATRONA y 29 | 43 849,26 2 192,46 46 041,72
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PRESUPUESTO PATRONAL AL SEGURO
10-02:03-0401 | oo ont” 0-05-01-00 | PATRONAL A0 SEOURO 146471301 2323565 | 487 948,66
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
PRESUPUESTO REGIMEN OBLIGATORIO
10-02:03-04-01 | po2r) 0-05-02:00 | RE O O 53131031 2656552 | 557 875,83
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
PRESUPUESTO FONDO DE
10-02-03-04-01 | poone? 0-05-03-00 | Fa N A IZACION 13803261 | 6901,63 144 934,24
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-03-04-01 E'SEST%%LEESTO 0-05-04-00 | FONDOS 6173770 3 086,89 64 824,59
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS | 51 /7 694 01 |157380,70 |3 304 994,71
SERVIDOS
RESTRICCION AL
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE|1791707,50 |8958538 |1 88129288
LA PROFESION
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 44714431 2235722 | 46950153
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 412761,72 | 2063809 | 43339981
OTROS INCENTIVOS
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-03-99.00 |ROS o 15797.35 789.87 16 587,22
CONTRIBUCION
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |566 355,78 | 2831779  |594 673,57
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-04-03:00 | SONTRBUCION 1o |91 841,90 459210 96 434,00
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Nombre Centro Nombre Cuenta Prevision 5% AUMENTAR
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y | 306 138,44 15 306,92 321 445,36
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PATRONAL AL BANCO
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-04-05-00 | 5 b AR v DE | 30 613,80 1 530,69 32 144,49
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-05-01-00 | Jo' DENSIONES DB La | 321 71915 16 085,96 337 805,11
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-05-02-00 | Jc bENSIONES | 310 450,11 15 522,51 325 972,62
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-05-03-00 | FONDO , DEl 12405406  |6247,70 131 201,76
CAPITALIZACION : ' '
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-03-05-01 | TARIFAS 0-05-04-00 | FONDOS 211 623,66 10 581,18 222 204,84
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
FONDO DE AHORRO Y SUELDOS PARA CARGOS
10-02-03-06-01 | 1 pANTIA 0-01-01-00 | 2355 17 951,15 897,56 18 848,71
FONDO DE AHORRO Y RETRIBUCION POR ANOS
10-02-03-06-01 | 57 ANTIA 0-03-01-00 | ceovinos 2062 539,97 |103 127,00 |2 165 666,97
RESTRICCION AL
10-02-03-06-01 ECA)EXST?AE AHORRO Y | 53.02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |1617432,91 |80871,65 1 698 304,56
LA PROFESION
10-02-03-06-01 ECA)EXST?AE AHORRO Y | 4 53.03-00 | DECIMOTERCER MES 332 990,56 16 649,53 349 640,09
10-02-03-0601 | aNauor AHORRO Y 10.03.04-00 | SALARIO ESCOLAR 30738526  |15369,26  |322 75452
CONTRIBUCION
10-02-03-06-01 gi';i(NDT?AE AHORRO Y| 1 61.01-00 | PATRONAL AL SEGURO |584 099,75  |29204,99  |613 304,74
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
FONDO DE AHORRO Y PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-03-06-01 | 7P AN TIA 0-04-03-00 | \ " SIONAL DE | 94 718,73 4 735,94 99 454,67
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-06-01 EﬁgiﬁT?AE AHORRO Y | 04.04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |315729.63  |15786.48  |331516,11
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
FONDO DE AHORRO Y PATRONAL AL BANCO
10-02-03-06-01 | 1 pANTIA 0-04-05-00 | 5Bl AR v DE | 31 572,98 1 578,65 33 151,63
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
FONDO DE AHORRO Y PATRONAL AL SEGURO
10-02-03-06-01 | 7 pANTIA 0-05-01-00 | o= DENSIONES DE LA | 338 819,39 16 940,97 355 760,36
C.C.S.S.
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Nombre Centro

FONDO DE AHORRO Y

Nombre Cuenta

APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO

Prevision 5%

AUMENTAR

10-02-03-06-01 | aNator 0-05-02-00 | 3¢ o0 | 28514712 |14257,36 | 209 404,48
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
FONDO DE AHORRO Y FONDO DE
10-02-03-06-01 | aNat0r 0-05-03-00 | fab a2 ACION 96 997,77 4 849,89 101 847,66
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-03-06-01 (ZigicN)T?f AHORRO Y|, 65.04-00 | FONDOS 82 085,86 4104,29 86 190,15
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
10-02-03-07-01 ggEgTA/;s POR 1.01-05-00 | SUPLENCIAS 86277558  |4313878 | 905 914,36
CUENTAS POR RETRIBUCION POR AROS
10-02:03-07-01 | CooNA 0-03-01-00 | gero BIC 7550552,87 |377527,64 |7 928 080,51
RESTRICCION AL
10-02-03-07-01 ggggx{s POR10.03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE | 10090 092,85 |504 504,64 |10 594 597,49
LA PROFESION
10-02:03-07-01 | SOENTAS POR10.03-03-00 | DECIMOTERCER MES | 1669 624,22 |83481,21 |1 753 105,43
10-02:03-07-01 | SOENTAS POR | 6.03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 154123978 |77061,99  |1618301,77
CONTRIBUCION
10-02-03-07-01 ggEgTA/;s POR 1.04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |2 236 080,90 |111804,05 |2 347 884,95
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
CUENTAS POR PATRONAL AL INSTITUTO
10-02:03-07-01 | SOENA 0-04-03-00 | FATRONA 10136260822 1813041 | 38073863
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-03-07-01 ggggx{s POR| 1.04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1208691,12 |6043456 |1 269 12568
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
CUENTAS POR PATRONAL AL BANCO
10-02:03-07-01 | SH=NAA 0-04-05-00 | PATEONA y 0112086871 | 604344 126 912,15
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
CUENTAS POR PATRONAL AL SEGURO
10-02:03-07-01 | SHENTA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 11 20142267 |6457213 | 135599380
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
CUENTAS POR REGIMEN OBLIGATORIO
10-02:03-07-01 | SOENA 0-05-02-00 | B¢ A ON O 997 786,14 | 4988931 |1047 675,45
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
CUENTAS POR FONDO DE
10-02:03-07-01 | COoNA 0-05-03-00 | (AN A 7 ACION 373573,94  |18678,70  |392 252,64
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-03-07-01 ggggx{s POR | 4.05.04-00 | FONDOS 100420627 |5021031 |1 05441658
ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUBLICOS
GESTION ] .
10-02-04-01-01 | ADMINISTRATIVA 0-03-01-00 | RETRIBUCION PORANOS | 5155 42815 | 156 271,41 |3 281 699,56

SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

SERVIDOS
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Nombre Centro Cuenta Nombre Cuenta Prevision 5% AUMENTAR
10-02-04-01-01 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |3514504,22 |175725,21 |3690 229,43
SERVICIOS LA PROFESION
ADMINISTRATIVOS
GESTION
10-02-04-01-01 /S*E'F\QA\L’}'&‘T’SEAT'VA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 60452019  |30226,01  |634 746,20
ADMINISTRATIVOS
GESTION
10-02-04-01-01 ggg\wgggmw 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 55803549  |27901,77  |585 937,26
ADMINISTRATIVOS
GESTION
ADMINISTRATIVA OTROS INCENTIVOS
10-02-04-01-01 | <Cnvicios 0-03-99-00 | SA ARIALES 40 762,34 2038,12 42 800,46
ADMINISTRATIVOS
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
10-02-04-01-01 | <Covicios 0-04-01-00 | Je'c A UD DE LA C.CS.S | 782821,38 39 141,07 821 962,45
ADMINISTRATIVOS
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-04-01-01 | <Covicios 0-04-03-00 | \/\ CIONAL DE | 126 945,26 6 347,26 133 292,52
ADMINISTRATIVOS APRENDIZAJE
GESTION CONTRIBUCION

ADMINISTRATIVA PATRONAL AL FONDO DE

10-02-04-01-01 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |423 146,22 21 157,31 444 303,53
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL BANCO
10-02-04-01-01 | oEovicios 0-04-05-00 | L 6 AR v DE | 4231526 2 115,76 44 431,02
ADMINISTRATIVOS DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
10-02-04-01-01 | qEovicI0S 0-05-01-00 | =" e SIONES DE LA | 453 578.26 22 678,91 476 257,17
ADMINISTRATIVOS C.C.S.S.
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-04-01-01 | oEovic0S 0-05-02-00 | /- bENSIONES | 376 843,20 18 842,16 395 685,36
ADMINISTRATIVOS COMPLEMENTARIAS
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA FONDO DE
10-02-04-01-01 | oEovicioS 0-05-03-00 | A5 TALIZACION 129 276,36 6 463,82 135 740,18
ADMINISTRATIVOS LABORAL
GESTION CONTRIBUCION

PATRONAL A OTROS
10-02-04-01-01 ADMINISTRATIVA 0-05-04-00 | FONDOS 155 821,62 7791,08 163 612,70

f\gmlﬁé?g ATIVOS ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
GESTION
ADMINISTRATIVA OTRAS
10-02-04-01-01 | gepviciOS 0-99-99-00 | e INERACIONES 18 836,10 941,81 19 777,91

ADMINISTRATIVOS
ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-01-03-00 | SERVICIOS ESPECIALES |3 761602,43 |188 080,12 3949 682,55
VEHICULOS

ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 53 214,44 2 660,72 55 875,16
VEHICULOS
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ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-02-03-00 EA%%%'\KE'L'DAD 307 585,32 15 379,27 322 964,59
VEHICULOS
ADM. DE ACTIVOS, . N
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-03-01-00 | RETRIBUCION PORANOS | 15 481 94476 | 774 062,24 | 16 255 307,00
) SERVIDOS
VEHICULOS
ADM. DE ACTIVOS, RESTRICCION AL
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |11 017 909,08 |550 895,45 |11 568 804,53
VEHICULOS LA PROFESION
ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 2519393,78 |125969,69 |2 645 363,47
VEHICULOS
ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 2325664,78 |116283,24 |2 441 948,02
VEHICULOS
ADM. DE ACTIVOS,
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-03-99-00 o, Ro~ - NCENTVOS 178 98575 304034 |82936,00
VEHICULOS
ADM. DE ACTIVOS, CONTRIBUCION
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |3501888,12 |175094,41 |3 676 982,53
VEHICULOS DE SALUD DE LA C.C.S.S.
ADM.  DE_ACTIVOS, PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-04-03-00 | \ /s ~ S AL DE | 567 877,14 28 393,86 596 271,00
VEHICULOS APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
ADM. DE ACTIVOS, PATRONAL AL FONDO DE
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1892 908,58 |94 645,43 1 987 554,01
VEHICULOS ASIGNACIONES
FAMILIARES
som. bE_acvos
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-04-05-00 189 296,70 9 464,84 198 761,54
VEHICULOS POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
ov. De_rcTos
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-05-01-00 2010 124,32 |100506,22 |2 110 630,54
p DE PENSIONES DE LA
VEHICULOS
C.C.S.S.
ADM.  DE ACTIVOS, REGIMEN | OBLIGATORIO
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-05-02-00 187022353 |93511,18 1963 734,71
VEHICULOS DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS
ADM. DE ACTIVOS, ﬁgﬁggE PATRONAL [’;E
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-05-03-00 . 626 672,34 31 333,62 658 005,96
VEHICULOS CAPITALIZACION
LABORAL
CONTRIBUCION
ADM. DE ACTIVOS, PATRONAL A OTROS
10-02-04-02-01 | MANT. DE EDIFICIOS Y | 0-05-04-00 | FONDOS 411 078,90 20 553,95 431 632,85
VEHICULOS ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-03-01-00 gg;s:ggg'o'\‘ POR ANOS | 7 654 733,65 |[382736,68 |8037470,33
) RESTRICCION AL
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE|11583592,04 |579179,60 |12 162 771,64
LA PROFESION
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 1737 022,74 |86851,14 1823 873,88
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 1603 454,77 |80172,74 1683 627,51
. OTROS INCENTIVOS
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-03-99-00 | Sr ARIALES 28 102,94 1 405,15 29 508,09
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10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |2 191 634,98 |109581,75 |2 301 216,73
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-04-03-00 | LhTROMAL 12l3s5401,22  |1777006  |373171,28
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
, PATRONAL AL FONDO DE
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1184 667,90 |59233.40 |1 243 901,30
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL BANCO
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-04-05-00 | PATEONA y 0111846764  |592338 124 391,02
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL SEGURO
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-05-01-00 | PATRONAL AL SEOURO 1 25002378 | 6274619 | 1317 669,97
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
) REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-05-02-00 | R N |926 720,66 4633603 | 973 056,69
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-05-03-00 | "ONDO ) DE 41447126  |2072356  |435194,82
CAPITALIZACION : ’ '
LABORAL
CONTRIBUCION
, PATRONAL A OTROS
10-02-04-04-01 | PROVEEDURIA 0-05-04-00 | FONDOS 19758042  |9879,02 207 459,44
ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUBLICOS
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 24951500 |1247575 | 261 990,75
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-02-03-00 | P!SPONIBILIDAD 304637,21  |15231.86 | 319 869,07
LABORAL
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS |5 955 599 85 | 346 279,99 |7 271 879,84
SERVIDOS
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 62526433  |31263.22 | 656 527,55
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 577 184,35  |28859.22 | 606 043,57
] OTROS INCENTIVOS
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0:03-99-00 | QRO o 15 797,35 789,87 16 587,22
CONTRIBUCION
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 1013 209,75 |50660,49 |1 063 870,24
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-04-03-00 | ShTRONAL 2|16430628 |821531 172 521,59
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
' PATRONAL AL FONDO DE
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |547 679,67  |2738398  |575 063,65
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL BANCO
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-04-05-00 | PATEONA y 20 | 54 768,78 273844 57 507,22
DESARROLLO COMUNAL
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-05-01-00 | CONTRIBUCION 581301,76  |2906509 | 610 366,85

PATRONAL AL SEGURO
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APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO

10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-0502:00 | A% o | 646 756,56 | 32337,83 | 679.094,39
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-05-03-00 | -ONDO PEl1s0864,72  |9043,24 189 907,96
CAPITALIZACION : ' '
LABORAL
CONTRIBUCION
, PATRONAL A OTROS
10-02-04-05-01 | ALMACEN 0-05-04-00 | FONDOS 33836977  |16918.49 | 355 288,26
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
GESTION _ LOGISTICA
10-02-04-06-01 | 20T ON E 0-01-03-00 | SERVICIOS ESPECIALES | 854 714,50  |4273573 | 897 450,23
GESTION LOGISTICA
10-02-04-06-01 | P ON O 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 77 127,92 3 856,40 80 984,32
GESTION  LOGISTICA
10-02-04-06-01 | 20T OR & 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 71 196,66 355983 74 756,49
) CONTRIBUCION
10-02-04-06-01 &iﬁﬂ%ﬁl O,\'Iff'ST'CA 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |95 851,39 479257 100 643,96
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
GESTION  LOGISTICA PATRONAL AL INSTITUTO
10-02:04-06-01 | ST ON L0 0-04-03-00 | RATROMAL 19115 543,90 777,20 16 321,10
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
. PATRONAL AL FONDO DE
10-02-04-06-01 &%ﬁﬂ%ﬁl O,\'I'/SLG'ST'CA 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |51 810,16 2 590,51 54 400,67
ASIGNACIONES
FAMILIARES
] CONTRIBUCION
GESTION  LOGISTICA PATRONAL AL BANCO
10-02-04-06-01 | 2T OR & 0-04-05-00 | PATEONA y 20 15182,28 259,11 5 441,39
DESARROLLO COMUNAL
] CONTRIBUCION
GESTION  LOGISTICA PATRONAL AL SEGURO
10-02-04-06-01 | 2T OR & 0-05-01-00 | PATRONAL Ao SESURO 15375380 2 687,69 56 441,58
C.C.S.S.
, APORTE PATRONAL AL
GESTION  LOGISTICA REGIMEN OBLIGATORIO
10-02.04-0601 | ST ON E 0-05-02:00 | RE S |16 260,78 813,04 17 073.82
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
GESTION  LOGISTICA FONDO DE
10-02:04-06-01 | S ON 0 0-0503-00 | FONDD Lo 30 370,51 1518,53 31 889,04
LABORAL
GESTION
ADMINISTRATIVA RETRIBUCION POR AROS
10-02-05-01-01 | AV SIS 0-03-01-00 | gelo BIC 3894 262,76 |194 713,14 |4 088 975,90
COMERCIAL
GESTION
ADMINISTRATIVA
10-0205-01-01 | AOMINS RS 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 346 783,63  |17339,18 | 364 122,81
COMERCIAL
GESTION
ADMINISTRATIVA
10-02:05-01-01 | AOVINS TR 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 320118,01  |1600590  |336 123,91
COMERCIAL
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GESTION
ADMINISTRATIVA OTROS INCENTIVOS
10-02-05-01-01 | §5ERACION 0-03-99-00 | ¢\ ARIALES 21 063,13 1 053,16 22 116,29
COMERCIAL
,CA;IEI\S/I-II:I(I)&'}\]TRATIVA CONTRIBUCION
10-02-05-01-01 : 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO | 466 605,63 23 330,28 489 935,91
OPERACION DE SALUD DE LAC.C.S.S
COMERCIAL Rk
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-05-01-01 | SoERACION 0-04-03-00 | /A CIONAL DE | 75 666,47 3783,32 79 449,79
COMERCIAL APRENDIZAJE
. CONTRIBUCION
i‘gl\sﬂm%\'m ATIVA PATRONAL AL FONDO DE
10-02-05-01-01 : 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |252 219,18 12 610,96 264 830,14
OPERACION
COMERGIAL ASIGNACIONES
FAMILIARES
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL BANCO
10-02-05-01-01 | SoERACION 0-04-05-00 | L3600 AR v DE | 2522213 1261,11 26 483,24
COMERCIAL DESARROLLO COMUNAL
GESTION CONTRIBUCION
ADMINISTRATIVA PATRONAL AL SEGURO
10-02-05-01-01 | SoERACION 0-05-01-00 | = bENSIONES DE LA | 268 878,71 13 443,94 282 322,65
COMERCIAL C.C.S.S.
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-05-01-01 | S5ERACION 0-05-02-00 | Jo PENSIONES | 267 990,95 13 399,55 281 390,50
COMERCIAL COMPLEMENTARIAS
GESTION APORTE PATRONAL AL
ADMINISTRATIVA FONDO DE
10-02-05-01-01 | SoERACION 0-05-03-00 | ~ABITALIZACION 79 475,65 3973,78 83 449,43
COMERCIAL LABORAL
. CONTRIBUCION
/E‘EI\SARJ?QTRATNA PATRONAL A OTROS
10-02-05-01-01 : 0-05-04-00 | FONDOS 207 381,71 10 369,09 217 750,80
OPERACION
COMERCIAL ADMINISTRADOS POR
ENTES PUBLICOS
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 784 169,52 39 208,48 823 378,00
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-03-01-00 ggs:glggm POR ANOS | 15 593 906,68 | 764 695,33 | 16 058 602,01
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 1346 246,27 |67 312,31 1413 558,58
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE |0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 1242 726,71 |62 136,34 1 304 863,05
. OTROS INCENTIVOS
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-03-99-00 | o n | ARIALES 28 980,75 1 449,04 30 429,79
] CONTRIBUCION
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |2 190 803,30 |109 540,17 2 300 343,47
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
; PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-04-03-00 | \/ ~IONAL DE | 355 267,99 17 763,40 373 031,39
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
) PATRONAL AL FONDO DE
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |1184 218,14 |59210,91 1243 429,05
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-04-05-00 | PATRONAL AL BANCO |, 4 424,41 5921,22 124 345,63

POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
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10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-0501-00 | ATRONAL AL SECURD 1 95781550 |62890,78 | 1320 706,32
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
. REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE |0-05-02-00 | 3¢ L oo | 126502992 6325150 | 1328 281,42
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-05-03-00 | -ONDO DE 38408455 |1920423  [403 288,78
CAPITALIZACION : * '
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-05-01-02 | ATENCION AL CLIENTE | 0-05-04-00 | FONDOS 47951932 2397597  |503 49529
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
FACTURACION Y
10-02.05-01-03 | PRSI URACION 0-01-03-00 | SERVICIOS ESPECIALES |517 681,62 | 2588408  |543 565,70
FACTURACION Y
10-02:0501-03 | LACTIRACION 0-01-05-00 | SUPLENCIAS 132801041 |6640052 |1 394 410,93
FACTURACION Y RETRIBUCION POR ANOS
10-02-05-01-03 | PR IRACION 0-03-01-00 | RETBHE 22 245095,47 |1 112 254,77 |23 357 350,24
; RESTRICCION AL
10-02-05-01-03 E@%TA%RDAACC'%NN Y 0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |502566824 |251283.41 |5 276 951,65
LA PROFESION
FACTURACION Y
10-02:05-01-03 | PR IRACION 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 2498004,33 |12490022 |2 62290455
FACTURACION Y
10-02:0501-03 | LACIIRACION 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 2305921,29 |115296,06 |2 421 217,35
FACTURACION Y OTROS INCENTIVOS
10-02:05-01-03 | FACIRACION 0-03-99-00 | QRS o 15 677,45 783,87 16 461,32
) CONTRIBUCION
10-02-05-01-03 ;’E%;%RD’Z%%T\I Y 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO 394858024 |197429.01 |4 146 009,25
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
FACTURACION % PATRONAL AL INSTITUTO
10-02.05-01-03 | FASTURACION 0-04-03-00 | FATRONAL TOl6a031838  |3201592 |672334,30
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
. PATRONAL AL FONDO DE
10-02-05-01-03 E@%TALL’JRDAA%%NN Y 0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |2134364.49 |106718,22 |2 241 082,71
ASIGNACIONES
FAMILIARES
] CONTRIBUCION
FACTURACION % PATRONAL AL BANCO
10-02-05-01-03 | PR IRACION 0-04-05-00 | PATEONA y 0121344225 | 1067211 224 114,36
DESARROLLO COMUNAL
] CONTRIBUCION
FACTURACION % PATRONAL AL SEGURO
10-02:0501-03 | LACTIRACION 0-05-01-00 | ATRONAL A SESURO 1227414274 [11370724 | 2387 849,88
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
FACTURACION % REGIMEN OBLIGATORIO
10-02.05-01-03 | PRSI URACION 0-05-02:00 | RE O oo | 221250643 | 11062532 | 232313175
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
FACTURACION % FONDO DE
10-02.0501-03 | FACTIRACIOR 0-0503-00 | FONDD 0 L 675951,00  |33797.55 | 709 748,55
LABORAL
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CONTRIBUCION

) PATRONAL A OTROS
10-02-05-01-03 EAE%;%RDAA%'%'\,:] Y| 0-05-04-00 | FONDOS 112495513 |56247,76 |1 181 202,89
ADMINISTRADOS  POR
ENTES PUBLICOS
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS |0-03-01-00 | qein oo tON PORANOS 3369 566,56 168 478,33 | 3538 044,89
RESTRICCION AL
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS |0-03-02-00 | EJERCICIO LIBERAL DE |2497 746,75 |124887,34 |2 622 634,09
LA PROFESION
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 53088533 | 2654427 | 557 429,60
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-03-04-00 | SALARIO ESCOLAR 490 062,93 | 2450315 |514 566,08
OTROS INCENTIVOS
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-03-99-00 | or oo\ 15 797,35 789,87 16 587,22
CONTRIBUCION
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-04-01-00 | PATRONAL AL SEGURO |747 336,84  |37366,84  |784 703,68
DE SALUD DE LA C.C.S.S.
CONTRIBUCION
PATRONAL AL INSTITUTO
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS |0-04-03-00 | RATROMAL 19112118896 | 605945 127 248,41
APRENDIZAJE
CONTRIBUCION
PATRONAL AL FONDO DE
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS |0-04-04-00 | DESARROLLO SOCIAL Y |403 966,13  |2019831 | 424 164.44
ASIGNACIONES
FAMILIARES
CONTRIBUCION
PATRONAL AL BANCO
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-04-05-00 | PATEON y 29 | 40 396,02 2 019,80 42 415,82
DESARROLLO COMUNAL
CONTRIBUCION
PATRONAL AL SEGURO
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-0501-00 | PATRONAL AL SEOURDH 43407520 2170376 | 455 778,96
C.C.S.S.
APORTE PATRONAL AL
REGIMEN OBLIGATORIO
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-05-02-00 | 5% O N |33023382 1651169 | 346 745,51
COMPLEMENTARIAS
APORTE PATRONAL AL
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS |0-05-03-00 | "ONDO DE|12153762 |6076,88 127 614,50
CAPITALIZACION : : '
LABORAL
CONTRIBUCION
PATRONAL A OTROS
10-02-05-02-01 | MERCADEO Y VENTAS | 0-05-04-00 | FONDOS 23150021  |1157951 | 243 169,72
ADMINISTRADOS ~ POR
ENTES PUBLICOS
Total
Soneral 859 749 939,99 | 42 987 497,49 | 902 737 437,48

Fuente base: Reporte Modificacion — Area Financiera vs.46, correo con corte al 08-08-2025.

Tal como se evidencia en la tabla anterior, se ha aplicado un ajuste del 5% a los montos asignados por
centro y por partida. Este incremento responde a una instruccion dada al Departamento de Talento
Humano por la Gerencia General y Subgerencia en la sesién de trabajo del 06 de agosto de 2025, como
medida de prevision presupuestaria, orientada a cubrir posibles compromisos derivados de casos
relacionados con exfuncionarios. Asimismo, contempla la prevision de los pagos que deban realizarse a
otras instituciones, tales como la Caja Costarricense del Seguro Social y el Ministerio de Hacienda que
por la complejidad del pago y normativa que se deba cumplir, resulta dificil precisar en este momento,
un monto exacto.
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Es importante indicar que, una vez efectuado el correspondiente pago y previa coordinacion con el Area
Financiera y la Administracion, en caso de contar con recursos remanentes, se procedera con la gestion
adecuada para liberar los saldos excedentes en las partidas de remuneraciones. Esta accion permitira
redireccionar dichos recursos hacia otros requerimientos institucionales, conforme a las necesidades
prioritarias y a la normativa vigente.

Con el fin de visualizar de manera clara y ordenada la distribucién de recursos a incrementar, se detallan
a continuacion los rubros incluidos en la presente modificacion presupuestaria, clasificados por unidad
de negocio:

Tabla No 2

Distribucién por Negocio

NEGOCIO SUMA A AUMENTAR
Alumbrado Publico 8,445,207.26
Corporativo 565,920,034.61
Corporativo-AY SA* 199,886.59

Energia 285,302,330.89
Infocomunicaciones 42.869,978.13

Total general 902,737,437.48

* Como se muestra en la tabla anterior, y conforme a lo acordado en sesion de trabajo realizada el dia
06 de agosto de 2025, por instruccion de la Gerencia General y la Subgerencia, se definié que los
recursos asociados al Negocio AYSA (04), el cual no se encuentra activo actualmente, sean trasladados
al centro 10-01-03-01-01 correspondiente a la Gerencia General, esta decisién se fundamenta en la
relacion de dependencia organizacional que existié entre dicho negocio y la Gerencia.

Por otra parte, se presenta el detalle de distribucion de los recursos asignados, agrupados por cuenta
presupuestaria, con el objetivo de visualizar con claridad el destino especifico de los fondos
incrementados, facilitando el seguimiento y control de su ejecucién conforme a lo sefialado:

Tabla No 3

Distribucién Salario base y componentes

| NOMBRE CUENTA _ CUENTA ___ AUMENTAR
Salario Base 0-01-01-00 18,848.71
Servicios Especiales 0-01-03-00 13,746,905.14
Suplencias 0-01-05-00 14,263,949.40
Disponibilidad 0-02-03-00 5,900,684.05
Anualidades 0-03-01-00 377,992,636.03
Dedicacion  Exclusiva 0-03-02-00 150,851,221.39
Prohibicién
Carrera Profesional 0-03-99-00 884,206.09
Ajuste Técnico 0-99-99-00 187,411.61
Total general 563,845,862.42
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Fuente: Tabla No 1

Como se observa en el cuadro anterior, el componente sujeto a un mayor incremento corresponde a la
partida de Anualidades, este ajuste responde a la afectacion generada a todos los funcionarios y
exfuncionarios de JASEC, por la implementacion de la Ley N.° 9635, la cual modificé el reconocimiento
de anualidades diferenciando el porcentaje aplicado sobre el salario base.

En este sentido, la Ley les reconocia a los profesionales un 1.94% sobre el salario base, mientras que
a los no profesionales un 2.54%, esto explica el impacto proporcional en dichas partidas, siendo que en
JASEC anterior a la Ley se reconocia mediante el articulo No 22 de la Convencién Colectiva del 2016,
un 2.50% sobre el Salario Base vigente.

Todos los componentes descritos anteriormente, tienen un impacto en lo correspondiente a las cargas
patronales que se describen a continuacion:

Tabla No 4

Distribucién Cargas Patronales

' NOMBRE CUENTA CUENTA AUMENTAR
Aguinaldo sobre Salario 0-03-03-00 49,927,756.95
Escolar

Salario Escolar 0-03-04-00 46,088,576.10
CCSS (SEM) 0-04-01-00 73,139,536.26
INA 0-04-03-00 11,860,545.60
ASIG. FAMILIARES 0-04-04-00 39,534,858.77
BPDC 0-04-05-00 3,953,576.56
CCSS (IVM) 0-05-01-00 42,097,345.89
FCPO 0-05-02-00 39,242,054.04
FCL 0-05-03-00 12,643,176.80
FAG 0-05-04-00 20,404,148.09
‘ Total, general 338,891,575.06

Como se muestra en la tabla anterior, las cargas patronales correspondientes a la Caja Costarricense
del Seguro Social (CCSS) representan uno de los rubros de mayor impacto en el ajuste presupuestario,
esto se debe a los porcentajes aplicables, que inciden significativamente en el incremento, estas cargas
se subdividen en dos componentes principales: Seguro de Enfermedad y Maternidad, con una tasa del
9.25%, e Invalidez, Vejez y Muerte, con una tasa del 5.50%. A este ajuste se suman las cuentas
correspondientes a Aguinaldo y Salario Escolar, cuyo porcentaje establecido asciende a 8,33%.

Con base en lo expuesto, se determina que el monto total correspondiente al incremento aplicado en las
partidas de remuneraciones, destinado a efectuar el pago por concepto de la desaplicacion de la Ley
N.° 9635 y que deben ser considerados en la planificacién financiera para asegurar la cobertura
adecuada de las obligaciones laborales, asciende a Novecientos dos millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos treintay siete colones con cuarentay ocho céntimos. (¢902,737,437.48).

e PAGO INTERESES A LA CCSS

Mediante oficio SUBG-SF-OG4-2025 del 11 de agosto del 2025, el Licenciado Gustavo Redondo Brenes,
en calidad de Jefe a. i. Area Servicios Financieros, comunicé que el dia 22 de julio del 2025, se llevo a
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cabo una reunion con los funcionarios de la CCSS, para coordinar las acciones a seguir para el pago de
rubros a girar a dicha institucion, esto por la desaplicacién de la Ley 9635, indicando que:

“Con el objetivo de mitigar dicho riesgo, se ha realizado una estimacion de los intereses de mora,
tomando como base el modelo power pivot.

Nuevo reporte de calculo de intereses a la CCSS

Se desarrollé e incorpor6 un reporte especifico para el calculo de intereses moratorios a la CCSS, con
las siguientes caracteristicas:

- Utiliza una tabla con tasas béasicas pasivas (TBP) diarias como referencia.
- Incluye las fechas de vencimiento de planillas ordinarias y de salario escolar.
- Realiza dos tipos de calculo de intereses:
1. Con base en la TBP diaria + 1%.
2. Con base en la TBP + 1% vigente a la fecha de vencimiento de cada planilla.
- Solo considera personas con resultado mensual positivo.
- Aplica un calculo diferenciado para las planillas de salario escolar.”
La informacién resumen a hoy, es la siguiente:
Cuadro No 1

Célculo Intereses CCSS

Total Intereses CCSS | Total Intereses CCSS
m

01-06-01-01 1-99-02-00 Intereses moratorios Alumbrado Pablico 562 300,69 525 304,30
10-02-02- 01-01 1-9%02-00 Intereses moratorios AySA 13788,24 1221799
10-02-02-01-01 1-99-02-00 Intereses moratorios Energia 16041 493,04 15050 851,33
03-01-01-01-01 1-9%-02-00 Intereses moratorios Infocomunicaciones 2137 627,49 197200272
10-02-02-01-01 1-99-02-00 Intereses moratorios Servicios Corporativos 28325 202,34 27 355 140,53

Total general 47 080 420,81 44915 516,88,

Asimismo, el Lic. Redondo Brenes sefial6 que:

“La diferencia entre el total intereses CCSS diario y total intereses CCSS vencimiento, es que el
primero busca la tasa basica pasiva de cada dia de atraso (una vez vencida cada planilla) y calcula
los moratorios, mientras que la segunda utiliza la tasa basica pasiva al dia de vencimiento de cada
planilla y la mantiene fija hasta la fecha estimada de pago para calcular los moratorios.

La fecha estimada de pago es el 16 de setiembre 2025, valor que es parametrizable en el modelo,
de ser requerido.

Dado que la base de calculo contempla tanto a funcionarios como exfuncionarios, y que la primera
gestion ante la CCSS no abarcaria a ambos tipos de beneficiarios, se podra contar con resultados
reales de calculos de la CCSS, realizar el pago, y poder revalorar el método de estimacién, para
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determinar si existe la necesidad de asignar mayores recursos presupuestarios a intereses de

mora.”

Por consiguiente, es necesario incorporar dentro de los recursos solicitados, la prevision presupuestaria
para la atencion del pago correspondiente a los intereses de la CCSS, esto para mitigar el riesgo que
los recursos asignados no sean suficientes para atender dicho compromiso.

A continuacién, se detalla por centro y partida los montos correspondientes para incluir en las partidas

a aumentar:

Tabla No 5

Intereses CCSS con incremento 5%

Negocio

Centro

Cuenta

Prevision 5%

AUMENTAR

Alumbrado Puablico |02-01-06-01-01 | 1-99-02-00 |562,309.69 28,115.48 590,425.17
Infocomunicaciones | 03-01-01-01-01 | 1-99-02-00 |2,137,627.49 |106,881.37 2,244,508.86
Corporativo 10-02-02-01-01|1-99-02-00 |13,788.24 689.41 14,477.65
Corporativo 10-02-02-01-01|1-99-02-00 |16,041,493.04 |802,074.65 16,843,567.69
Corporativo 10-02-02-01-01 | 1-99-02-00 |28,325,202.34|1,416,260.12 29,741,462.46
Total
general 47,080,420.80 | 2,354,021.03 49,434,441.83

Fuente: Cuadro No 1, Calculo Intereses CCSS

Como se observa, al igual que en las partidas de remuneraciones se ha aplicado un ajuste del 5% a los
montos asignados por centro y por partida, en calidad de previsién, segun instruccion dada por la
Gerencia General y Subgerencia en la sesién de trabajo del 06 de agosto de 2025.

Este pago, segun informa el Lic. Redondo Brenes “De no cancelarse en el tiempo el monto total,
incluyendo los intereses, JASEC entraria en estado de morosidad ante la CCSS, lo que podria traer
graves repercusiones en la operativa de la empresa.”

Por consiguiente, se solicita la asignacion de Cuarenta y nueve millones cuatrocientos treinta y
cuatro mil cuatrocientos cuarenta y un colones con ochenta y tres céntimos. (¢ 49,434,441.83)
para atender el requerimiento y hacer frente al pago de los intereses ante la CCSS.

Finalmente, de acuerdo con el analisis y célculos estimados por el equipo de trabajo a cargo, se
recomienda elevar a conocimiento de la Junta Directiva los requerimientos supra indicados, que conlleva
los siguientes aspectos:

e Se recomienda el aumento en novecientos dos millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos treinta y siete colones con cuarenta y ocho céntimos (¢902,737,437.48),
destinado a efectuar el pago por concepto de la desaplicacion de la Ley N.° 9635 y que deben
ser considerados en la planificacion financiera para asegurar la cobertura adecuada de las
obligaciones laborales.

e Se recomienda el aumento en Cuarentay nueve millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y un colones con ochenta y tres céntimos (¢ 49,434,441.83) para
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atender el requerimiento y hacer frente al pago de los intereses ante la CCSS, para evitar asi
caer en estado de morosidad ante dicha entidad.

3. PARTIDA A DISMINUIR

3.1. NEGOCIO ENERGIA
01-01-04-04-03 Compras de energia

Ajuste de compras de energia.

En el mes de octubre 2024, ARESEP resolvio los estudios tarifarios presentados por JASEC. Producto
de esta resolucién, se obtuvieron recursos aprobados para ingresos, gastos operativos, inversion y
deuda. A continuacion, se explica lo correspondiente a Compras de Energia.

Compras de Energia:

Respecto a esta variable, es importante indicar que, durante los ultimos dos meses, se han presentado
tres ajustes tarifarios de gran impacto que regiran en 2025:

a. Rebaja en Tarifa Generacion del ICE: -35.73%
b. Rebaja en Tarifa Transmision del ICE: -9.99%
c. Aumento en Tarifa Generacion del ICE por CVG 2025: +67.60%

Cabe indicar que, el impacto por CVG no se contempla en el presupuesto 2025, por ser una partida
especial de cobro y pago por separado en la factura ICE.

En esta ocasion se presenta la informacion de mercado establecida por ARESEP en la Ultima aprobacion
tarifaria de rebaja al ICE, ya que presenta el mercado proyectado mas actualizado por la misma
Intendencia de Energia para el periodo 2025-2027 y se proyecta una tendencia para el periodo 2028.

Detalle Compras Negocio Energia para el afio 2025.

Mes COMPRAS ENERGIA
ORDINARIO 2025

Enero 2,885.0

Febrero 3,117.5

Marzo 3,068.7

Abril 3,144.1

Mayo 3,106.2

Junio 3,010.3

Julio 2,868.2

Agosto 2,987.0
Septiembre 2,952.6

Octubre 2,852.4
Noviembre 2,899.1

Diciembre 3,148.2

Total 36,039.3

Millones de colones

Adicional a estos recursos (36.039,3 millones), con el Presupuesto Extraordinario 1-2025 se asignaron
¢2.439,6 millones; para los efectos de la modificacion es necesario mostrar los recursos que se
encuentran presupuestados mediante el ordinario 2025 y los que aprob6 ARESEP, de tal manera que
se evidencie las diferencias, en funcién de la disminucion que se esta proponiendo de esta partida, como
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fuente de los requerimientos que no cuentan con recursos. Es importante indicar que con la Modificacion
1-2025 se disminuyeron ¢435,0 millones, en la Modificacion 2-2025 se disminuyeron ¢1.478,0 millones,
con el Presupuesto Extraordinario 1-2025 se redujeron ¢9.566,0 millones y en la Modificacion 3-2025 se
redujeron ¢328,4 millones el saldo actual de la partida es de ¢13.568,3 millones.

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

2-05-03-00 Energia eléctrica

Para el periodo 2025:

Para esta partida se disminuyen ¢898,0 millones, como fuente de los requerimientos que no cuentan
CON recursos.

3.2. NEGOCIO ALUMBRADO PUBLICO
02-01-06-10-01 SUSTITUCION DE LUMINARIAS

Para efectos de atender lo relacionado a la desaplicacion de la ley #9635 y para dar prioridad a
Remuneraciones, se solicita utilizar de la Reserva #23952, centro 02-01-06-10-01, partida 2-99-99-00 el
Monto de ¢9.035.632.43 colones.

El monto reservado seria utilizado en la compra de un arbol artificial decorado con luces led de colores,
alusivo a la época navidefia, el cual seria instalado en Plazoleta de Basilica Los Angeles a final de afio
en sustitucion de un arbol que tiene JASEC en inventario de menor tamafio y que actualmente presenta
un deterioro importante por los afios de uso. Adicionalmente se esta realizando un estudio de montos
que presupuestariamente se encuentran en saldos, libres de compromiso y con ellos ajustar el monto
para poder adquirir el arbol en el 2025, por ultimo, manifestar que la utilizacion del recurso indicado no
afecta la operatividad del Departamento de Alumbrado.

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

2-99-99-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

Para esta partida se disminuyen ¢9,0 millones, correspondientes a la compra de un arbol artificial
decorado con luces led de colores, alusivo a la época navidefa.

3.3. NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES
REMUNERACIONES

El Departamento Talento Humano realiz6 la estimacion de los recursos de las partidas del grupo de
remuneraciones (Grupo 0) que pueden ser liberados e incluidos en la modificacion presupuestaria que
se encuentra en tramite en el Departamento Presupuesto y Control y que tiene como objetivo basico
redireccionar los recursos de aquellas partidas de remuneraciones gque presentan excedentes en otros
requerimientos.

El analisis se efectud considerando especificamente los excedentes de las plazas que han estado en
condicion de vacantes al mes de mayo 2025, asi como recursos de las partidas de salario escolar y
suplencias.

Detalle por Objeto del Gasto
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Partida a disminuir

Centro Presupuestario Partida Descripcion Monto

03-01-04-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS -1 000 000,00
FIJOS

03-01-04-01-01 0-03-02-00 RESTRICCION AL -1 400 000,00
EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

03-01-01-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS -2 300 000,00
FIJOS

03-01-01-01-01 0-03-02-00 RESTRICCION AL -1 000 000,00
EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

03-01-06-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS -2 000 000,00
FIJOS

03-01-06-01-01 0-03-02-00 RESTRICCION AL -1 300 000,00
EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION

03-01-05-01-01 0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS -1 000 000,00
FIJOS

Total -10.000.000,00

03-01-03-10-02 INVERSION CONTROL DE CONTENIDOS

Para el caso de este centro y partida se reservaron originalmente ¢80.014.653,39, sin, embargo,
Infocomunicaciones realiz6 una verificacién de los montos verdaderamente necesarios para su gestion
técnica, siendo que para el extraordinario # 2 se efectu6 un rebajo de ¢15.954.138,19 y en la
modificacion presupuestaria # 3 se realiz6 una diminucion de ¢20.986.411,20 para un total de
€¢36.940.549,39; quedando en el centro y partida solamente un monto de ¢43.074.104,00, los cuales
serian utilizados para la Adquisicion de dispositivos de streaming y servicios de valor agregado; sin
embargo; a razon del retraso en la entrada en operacion del nuevo plan de negocios de
Infocomunicaciones se gestiona la compra de los elementos necesarios para el cumplimiento de las
metas establecidas en especifico para la adquisicion de las licencias de antivirus para el servicio JASEC
Security en el afio 2025 por un monto de ¢2.537.450,64.

Ante esto existe un sobrante de ¢40.536.653,36, los cuales debido a la restructuracion del presupuesto
2025 de Infocomunicaciones no seran necesarios para la gestiéon técnica y se destinaron para el pago
al personal de JASEC como parte de la no aplicacion de la ley 9635.

Detalle por Objeto del Gasto
Partida a disminuir

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Para esta partida se disminuyen ¢35,1 millones, correspondiente a la adquisicién de dispositivos de
streaming y servicios de valor agregado.

Indica don Lizandro Brenes: adelante don Gustavo (REAONUO)...........ueeiieiiriiiiiiiiie et e
Resalta don Gustavo Redondo: mientras se incorpora dofia Fernanda (Redondo), voy a irles
compartiendo la presentacion, que creo que ahi la PUEAEN VEL.............uuiiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiree e eieerree e e aeeaeeees

Inicia don Gustavo Redondo indicando: la presentacién como tal, seriala N° 4-2025...............c.ccco oo
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4-2025.

Sefala don Gustavo Redondo: al final, en el efecto numérico, una prevision fue la desaplicacién, como
decia don Salvador (Padilla) del Titulo tres de la (Ley) 9635.......ccuuiiiii i
Remuneraciones

Pago retroactivo por desaplicacion Ley 9635.

Sefala don Gustavo Redondo: entonces, a nivel de temas a aumentar por negocio, aqui estan todos
detallados. En el caso de AYSA (Acueducto y Saneamiento Ambiental) que ya no existe en la estructura
actual de presupuesto, entonces se paga en corporativo en el centro de Gerencia. Aqui importante, yo
creo que dofia Patricia (Mata) lo explicé en el punto anterior, los célculos se hicieron de tal forma que a
la gente se le pagan las diferencias en los centros donde fueron originados, por qué, cuando nosotros
vayamos a una liquidacidon presupuestaria, es muy importante que no hayan rubros de
Infocomunicaciones pagados con recursos de Energia, eso podria pasar en el supuesto caso de que
alguien estuvo en Infocomunicaciones y hoy esta en Energia, y se le pague donde esta hoy, AYSA
significa Acueducto y Saneamiento Ambiental, entonces este es como el macro de los montos a
aumentar, igual en el informe estan todos [0S CeNtros y Partidas............ccuvvuurvuriuiiiiiiiiireieireree e
Remuneraciones

Desaplicacion Ley 9635 — JASEC

-+

Aumentos

SUMA A AUMENTAR

8,445,207.26
565,920,034.61
Corporativo-AYSA* 199,886.59
Energia 285,302,330.89
Infocomunicaciones 42,869,978.13
Total general 902,737,437.48

Se ha aplicado un ajuste del 5% adicional a los montos asignados por centro y por partida. Este
incremento responde a una instruccién dada por la Gerencia General y Subgerencia en la sesion de
trabajo del 06 de agosto de 2025, como medida de prevision presupuestaria, orientada a cubrir posibles

compromisos derivados de casos relacionados con exfunCionarios............c.o.vovriviiiiiiii e,
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Externa don Gustavo Redondo: importante tal vez, en el tema de intereses a la Caja (Costarricense del
Seguro Social), tratamos de que nos dieran una luz méas exacta de como se calcula, sin embargo, ellos
lo que dicen es que el sistema es el que lo va a calcular y una vez que lo calcule tenemos dos semanas
para pagar cuando emite la factura. Entonces, tuvimos acceso por lo menos a un inspector de la Caja
(Costarricense del Seguro Social) que nos explicé que ellos utilizan una forma de estimacién con la Tasa
Bésica mas 1%, eso si la Tasa Bésica del dia de la planilla vencio y la dejan fija todo el tiempo, en el
modelo como tal don Francisco (Calvo) hizo ahi mas bien una facilidad para que vaya y busque la Tasa
Bésica Pasiva de cada dia y la calcule, nos da un monto mayor que el anterior, el anterior nos daba
como ¢43,00 millones o ¢44,00 millones, y esta4 nos da ¢47,00 (millones), y a todo el presupuesto de
este tema de la desaplicacién del Titulo Tercero de la Ley 9635, don Edwin (Aguilar) vio prudente
aumentarle un 5% para evitar que ya a nivel de sistema no se pueda ejecutar un pago porgue le hace
falta recursos. Entonces, en el caso de los intereses se eligié Gnicamente un centro por cada uno de los
=T 0 0 Tod 01
Remuneraciones

Pago intereses ala CCSS

0 Aumentos

| Megodo | Cemtro | cuenta | Monto | Prevision5% __AUMENTAR |

LA TG P e 02-01-06-01-01 1-99-02-00 562,309.69 28,115.48 590,425.17
LNt U G 03-01-01-01-01 1-595-02-00 2,157,627.45 106,881.37 2,244 508.86
Corporativo 10-02-02-01-01 1-595-02-00 13,788.24 689.41 14,477.65

Corporative 10-02-02-01-01  1-99-02-00 16,041,493.04 B02,074.65 16,843,567.69
Corporative 10-02-02-01-01  1-99-02-00 2§,325,202.34  1,416,260.12  29,741,462.46
Total general 47,080,420.80  2,354,021.03  49,434,441.83

Se ha aplicado un ajuste del 5% adicional a los montos asignados por centro y por partida. Este
incremento responde a una instruccién dada por la Gerencia General y Subgerencia en la sesiéon de
trabajo del 06 de agosto de 2025, como medida de prevision presupuestaria, orientada a cubrir posibles
compromisos derivados de Cas0oS relaCioN@0O0S .........o.eieiee e
Contintia don Gustavo Redondo comentando: luego a nivel de disminuciones, la fuente principal seria
Compras de Energia, aqui importante de aqui a final de afio vamos a tener que hacer como una
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actualizacién, es decir, vamos a ver qué ya se definié del tema de Dedicacioén Exclusiva, del tema de los
comparieros que tienen carrera profesional, si se les va a pagar o no se les va a pagar, qué de los
exfuncionarios no han hecho reclamo, para devolver los recursos entonces que no se vayan a ejecutar
a Compras de Energia donde estamos seguros que se van a ejecutar. Luego, en el caso de Alumbrado
Publico tiene poco presupuesto, ahi seria la compra un arbol navidefio que no van a realizar, era un
arbol navidefio creo y con luces, eso era como ¢9,00 millones. En el caso de Infocomunicaciones, vienen
¢10,00 millones de remuneraciones que no se estan ejecutando, y adquisicién de dispositivos de

streaming y valor agregado era para cerrar la partida por ¢35,00 millones, aqui serian las fuentes.............

Monto

Negocio .
g millones de colones

Energia — Compras de Energia -898,0
Alumbrado Piiblico — Compra de arbol navidefio -9,0
Infocomunicaciones - Remuneraciones -10,0

Infocomunicaciones - Adquisicion de dispositivos de -35,1
streaming y servicios de valor agregado
Total -952,2

Montos en millones de colones

Externa don Gustavo Redondo: ya en resumen, propiamente son ¢952,20 millones que aumentan y
¢952,20 que disminuyen, y aqui si importante que para efectos de Caja (Costarricense Seguro Social),
de (Ministerio) Hacienda, s6lo los montos positivos son los que se reconocen. En el caso de los montos
negativos, por normas de procedimientos tributarios, cualquier error en una retencion corre bajo
responsabilidad del que retiene, no se le puede cobrar al (Ministerio) Hacienda, en el caso de la Caja
(Costarricense Seguro Social); igual por el tiempo que tenemos no lo expliqué en el punto anterior; si
podemos hacer una solicitud y la vamos a hacer, de devolucién de los negativos. Ahora bien, qué pasa,
gue la Caja (Costarricense Seguro Social) sélo nos va a resolver lo que sea de ellos, tendriamos que
hacerle la misma solicitud a FODESAF (Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares), al IMAS

(Instituto Mixto de Ayuda Social), a los fondos de pensiones y demMas...........eevvvveeeiiiieiiieeeieeiieeieeeeee e
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Resumen:

Negocio Aumentos Disminuciones

Energla Servicios 898,0 -898.0
Corporatlvos

Montos en millones de colones

Externa don Gustavo Redondo: antes de la recomendacion, dofia Fernanda (Redondo), no sé, tal vez
de lo que escuchaste, porque nos pidieron que fuéramos sucintos, porque estamos desplazados en el
tiempo; habia algo que se me haya olvidado, si no igual la recomendacion es aprobar la modificacién en
fuNCion del artiCulo 4, INCISO “@7........eeiiiii ettt e e e e et e e e e e e e e nbe e e ae e e e e nnnnreeees
Recomendacion
Considerando que:
- Elarticulo 4 inciso @) de laLey 7799 SEAAIA:..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e aee e e e eesrerareereeereeereereeeeeeees
“Son funciones de 1a JUNA DIrECHIVA: ...............cuucuuuieiiiii ittt e e e e e e e e aneees
a) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus modificaciones’.................c.cccc.....
STl (=Tolo]ap1T=T 0T b PP R PP PPPTRR PP
a. Dar por recibidos los siguientes documentos: (el detalle de todos los documentos que se
encuentran en el expediente de 1a SESION).........ccoi i
b. Aprobar la Modificacidon Presupuestaria 4-2025, de acuerdo con el siguiente detalle: (insertar
(oIU = o[ {01 ISP PP P PPPPPPPPI
Externa don Gustavo Redondo: ahi mas bien, usted me dice (dofia Fernanda Redondo), si habia algo
MAS QUE AELAIIAT. ... .eeie ettt ettt e e ekt b e e e e kbt e e e e ek bt e e e e s bt e e e e ssbeeeeesnnbeeaenan
Indica don Lizandro Brenes: bienvenida dofia Fernanda (Redondo)............coouiirviiiiiiiiiee e
Responde doiia Fernanda Redondo: muy buenas noches a todos, espero se encuentren muy bien.

Basicamente lo que menciona don Gustavo (Redondo), seria la modificacion, estd modificacién es
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extraordinaria y exclusivamente para lo que es la desaplicacion de la Ley 9635, y basicamente
corresponde a los rubros que mencionaba don Gustavo (Redondo), cualquier consulta con mucho gusto.
Indica don Lizandro Brenes: ahi esta la propuesta, don Gustavo (Redondo) la indic6 de manera muy
clara, es aprobar la modificacién en los términos que él también explicé con los cuadros que se van a
insertar €n el acta. EN ISCUSION.........cccoiiiiie e s e e e e e s e e e e e e e e e s e e esntaaeseaeaeesaasanreneeaees
Somete la Presidencia a discusion la propuesta de @CUEITO. ..........uuuiiiiiiiiei it

Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor entonces sirvanse levantar la

Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo....... ..o
Seflala don Lizandro Brenes: de manera unanime con siete votos, manténganla levantada para la
firmeza 0 [EVANTENIA 08 NUEBVO..........uiiiiii ettt e e e e e st e e e e e e e e e s et b e e teeeeeee e annnreees
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo.............c.oooiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime con siete votos también, muchas gracias a don
Gustavo (Redondo, dofia Fernanda (Redondo), dofia Patricia (Mata), gracias por ese trabajo tan intenso
y por coordinarlo tan DIEN............oo s
Interviene dofia Anelena Sabater para indicar: perdén don Lizandro (Brenes) por el orden, no estamos
siete directores, eStamOS SEIS IMECIOMES. .........uuiiiiie ettt e et e ettt e e e s e s b e e ee e e e e sbnbeeees
Externa don Lizandro Brenes: ah si, disculpen y es un error mio, muchas gracias dofia Anelena
(Sabater), de hecho, tengo unos mensajes de dofia Rosario (Espinoza) que voy a leer en vivo, no los
habia leido, dice: “Hola, se me fue la luz, vino y se fue”, entonces asumo que por eso no esta, entonces
si corrijo, con seis directores presentes y en firme con seis directores presentes. Gracias muy amable..
Se despide dOMa PAriCIA IMALA. ..........coiiiiiiieiie et e e e e e a e e e et e e e e s e nne e e eeeeeas
Se despide don GUSTAVO REUAONUO. .......cciiiiii ettt e e e e e bbb r e e e e e e eaeeas

Se despide dofia Fernanda REAONO. .............uuuuiuiiiiiiiiiiiieiie e e e eereere e e ereaeeeeeeeeeeeeaeteeeeeeees
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes, y la ausencia

deladirectora Espinoza Carazo

5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-624-2025, suscrito por la MBA.

Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-073-2025, suscrito por la

Licda. Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control, el Lic. Gustavo

Redondo Brenes, Jefe a.i. Area Servicios Financieros y el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente

General; 3. Modificacion Presupuestaria 4-2025; 4. Presentacion Modificacion 4-2025

CUADRO N°® 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 42025
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)
. ENERGIA ALUMBRADO | INFOCOMUNICA  SERVICIOS
CoED DAL ELECTRICA PUBLICO CIONES CORPORATIVOS [PLAILE)
M o REMUNERACIONES 285,3 84 32,9 566,1 892,7
" 1 |SERvICIOS 0,6 2,2 16,6 49,4
TOTAL: 2853 9,0 351 612,7 0942,2
CUADRO N® 2
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4-2025
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)
. ENERGIA ALUMBRADO  INFOCOMUNICAC
ESULECH DETILE ELECTRICA PUBLICO IONES EARIIDA
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 893,0 9,0 907,1
5 BIEMES DURADEROS 35,1 351
TOTAL: 898.0 9,0 351 942,2
CUADRON®3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4.2025
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
CODIGO DETALLE ENERGIA ALUMBRADO |INFOCOMUNICAC|  SERVICIOS EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
ELECTRICA PUBLICO IONES CORPORATIVOS POSITIVO NEGATIVO AUMENTAR DISMINUIR
" 0 |REMUNERACIONES 253 84 329 566,1 892,7 902,7 10,0
" 1 |sERVICIOS 0,6 22 46,6 294 194
"2 MATERIALES Y SUMINISTROS -898,0 -9,0 907,1 9071
" s |BIENES DURADEROS -35,1 35,1 35,1
TOTAL: B12,7 0,0 0,0 6127 9422 9427 9522 9527
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CUADRO N° 4
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4-2025
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
(en millones)
FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES ENERGIA ALUMBRADO  INFOCOMUNICA | TOTAL % APLICACIONES ENERGIA ALUMBRADO INFOCOMUNICA  SERVICIOS | TOTAL %
ELECTRICA PUBLICO CIONES ELECTRICA PUBLICO CIONES CORPORATIVOS
IMATERIALES Y SUMINISTROS 895.0 9.0 907.1|  96,3% REMUNERACIONES 285.3 84 329 4566,1 8927 94,8%
BIENES DURADEROS 351 361 3,7%|SERVICIOS 06 22 466 494 5%
TOTAL: 898,0 9,0 351 942,2] 100,0%|TOTAL 285,3 9,0 35,1 612,7]  942.2[ 100,0%
JUNTA ADMINISTRATIYA DEL SERYICIO ELECTRICO DE CARTAGD
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N= 4-2025
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
[en millones)
PARTIDAS PROGRAMAS
SERYICTOS
ENERGIA ALUMERADO | INFOCOMUNI TOTAL
CODIGO HURIBLIE ELECTRICA PUBLICD CACIONES CDHPI_?:‘ATW
0-00-00-00 |REMUNERACIONES 2852 2.4 329 566,1 92,7
0-01-00-00 |REMUNERACIONES BASICAS 4.8 -6.3 19.2 217
0-01-04-00 Sueldos para cargos fijos -E3 1] -3
0-01-03-00 Servicios especiales 137 13.7
0-m-05-00 Suplenciaz 8.8 5853 14.3
0-02-00-00 |REMUNERACIONES EYENTUALES 31 0.6 2.1 539
0-02-03-00 Diisponibilidad laboral a0 0g 21 59
0-03-00-00 |INCENTI¥OS SALARIALES 190.9 5.8 27.5 3979 6220
0-03-01-00 Retribucion por ahos servidos 145,1 449 4.8 2132 3780
0-03-02-00 Festriccion al ejercicia liberal de la profesian 1.0 a0 1232 1472
0-02-03-00 Diecimatercer mes 155 04 25 HE 49.9
0-02-04-00 Salario escolar 14,2 04 23 291 46,1
0-03-93-00 Citras incentivos salariales 0,1 0,0 08 0.3
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0-04-00-00 SEGURIDAD SOCIAL 2.3 1.4 5.8 789 1285
004000 Contnbucu:-!w Fatronal al Sequro de Salud de |a Caja Costarricense de 241 03 23 449 731
Seguro Social
0-04-03-00 Contribucidn Patronal al Instituto Macional de Aprendizaje 34 01 05 T3 1.3
(-4 l:ont_r_|bucu:-n Fatronal al Fondao de Dezarrollo Social y Asignaciones 130 4 18 243 395
F amiliares
0-04-05-00 Contribucion Patronal al Banca Popular y de Dezarrallo Comunal 13 0.0 02 24 4.0
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDDS DE
0-05-00-00 | e ysiONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 0.0 12 5.2 67.9 4
0050100 Contribucion F:atn:-nal al Sequro de Pensiones de la Caja Costarricensze 133 a5 13 54 4z
de Seguro Social
0-05-02-00 Aporte Patronal al Hégimen Obligatorio de Pensiones Complementariaz 14E 05 16 226 39,2
0-05-03-00 Aporte Fatranal al Fondo de Capitalizacién Laboral 41 01 05 T8 12,6
0-05-04-00 Contribucién Patronal a otros fondas administrados por entes plblicos 5 0z 11 nr 204
0-99-00-00 |REMUNERACIONES DIYERSAS 0.2 0.0 0.2
0-39-33-00 Otras remuneraciones 0.2 0,0 0,2
1-00-00-000 | SERYICIOS 0.6 2.2 46,6 19.4
1-93-00-00 | SERYICIOS DIYERSODS 0.6 2.2 46.6 494
1-35-02-00 Interezes moratorios §y multas 0e 22 465 49,4
2-00-00-00 |[MATERIALES ¥ SUMIMISTROS -898.0 -3.0 -907.1
2-05-00-00 |BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION -898.0 -898.0
2-05-03-00  |Energia eléctrica -338.0 -898.0
2-99-00-00 |OTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS -3.0 -9.0
2-93-33-00 Otros Gtiles, materiales y suministros diversos 4,0 -9.0
5-00-00-00 |BIENES DURADERODS -35.1 -35.1
5-01-00-00 (MAQUINARIA, EQUIPD ¥ MOBILIARIO -35.1 -35.1
5-01-05-00 Equipo y programas de computa -36.1 -35.1
TOTAL: 6127 0.0 0.0 6127 0.0

Indica don Lizandro Brenes: pasamos a correspondencia, y si hay una nota de un Liceo, ¢ dofia Rocio

((O1=1 o 1=To LX) V=T (o F= To o [0 L= PSPPI

Responde dofia Rocio Céspedes: si sefior, efectivamente, fue un correo
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ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.

a. Solicitud Liceo Daniel Oduber.
Se conoce el siguiente documento: 1. Solicitud Liceo Daniel Oduber............ccooiiiiiiiiiiiiiiiieea
Resalta dofia Rocio Céspedes: voy a poner un poquito en contexto, esto fue un correo que llegé a Junta,
me lo comentd dofia Georgina (Castillo) estuvimos rastreando lo que decia, las personas le mandaron
en buena teoria el 23 de junio el correo a don Carlos Bonilla, y luego lo volvieron a mandar el viernes
anterior. Don Carlos Bonilla buscé en el spam porque a él no le habia llegado el del 23 de junio que
mencionan que enviaron, no lo encontrd, pero si encontré el del 8 de agosto anterior, reitero fue el
viernes anterior. Esto es un correo que mandan por parte del colegio de San Francisco, el Daniel Oduber,
en donde solicitan si les podemos colaborar con el desrame de unos arboles que tienen a lo interno; no
sé dofia Georgina (Castillo) si tiene ahi a mano; les comento que muy diligentemente don Carlos (Bonilla)
le mando, porgue él no es el que se encarga del desrame de arboles, lo mandé a los compafieros de
Mantenimiento y don Mauricio Loaiza, el Jefe de Mantenimiento el mismo dia me inform6 que para el
dia de hoy iban a realizar una inspeccién en el sitio. Aqui quizds hacer la observacién de que las
instalaciones, para los que no son “cartagos”, o tal vez lo olvidaron, el colegio de Agua Caliente esta
ubicado donde alguna vez fue el balneario, y entonces dentro de la misma construccién que tiene mucho
fondo en sus origenes, el Ministerio (de Educacion Publica) contraté la instalacion para poder llevar a lo
largo del terreno electricidad interna, entonces si ustedes pueden ampliar esa fotografia que muy
amablemente nos compartié hoy don Mauricio (Loaiza), ahi se ven esas lineas, no obstante, esas lineas

E€STAN A 10 INTEINO eI INMMMUEDIE... .ot ettt et e ettt e et e ettt tee e re et reeeteeeebareeateeestarees

Folio 122



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 101 de 105

Continta dofia Rocio Céspedes comentando: entonces, recordemos que nosotros por normativa publica
regulatoria tenemos que llegar hasta el punto de entrega, a pesar de que esas lineas alimentan el
inmueble reitero hasta el fondo. Entonces, el dia de hoy don Mauricio (Loaiza) a la luz de la inspeccion
gue realizaron, nos indica que estuvo conversando con las personas que estaban ahi asignadas, de
hecho, algunas de las personas que firmé el correo o que se hacia referencia, se le explicé que nosotros
no podemos hacer trabajos dentro de instalaciones a pesar, y reitero, a pesar de que son instalaciones
publicas, més si se les dijo que nosotros podriamos colaborar en coordinar con ellos la desconexion
eléctrica de ese secundario en un dia no lectivo, puede ser fin de semana o un feriado, para que la Junta
de Educacion, que parte de lo que le corresponde es el mantenimiento de la infraestructura educativa,
contrate a alguien para que realice el desrame de los arboles, que como bien pudieron apreciar ustedes
en la fotografia si ya practicamente rozan las lineas secundarias, y con ello se evita una afectacién que
pudiera dejar o generar un dafio interno dentro de la instalacion. Entonces, ya ahora en lo que
estariamos, seria a la espera de que el colegio notifique si esta propuesta que se le hizo es viable, y en
gué momento pudieran realizarla, para que con Mantenimiento se les coordine, reitero la suspension
temporal eléctrica para que no haya riesgo de quien pudiera estar realizando el trabajo de desrame
dentro de las instalaciones del COIEQIO.........ccoii oo et
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), la propuesta la tienen en el chat, es: “dar
por recibido el correo o la solicitud; (inciso) 6.a.2: trasladar solicitud del Liceo Daniel Oduber a la
Administracion para su debida atencién, e informe a esta Junta Directiva lo gestionado ante la presente.
E (inciso) 6.a.3: natificar el presente acuerdo al Sr. Braulio Martinez Rojas, Regidor Municipal”..................
Somete la Presidencia a discusion la propuesta de aCUEITO. ...........coiiuiiieiiiiiie e
Externa don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, si estan a favor sirvanse levantar la mano.........
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo..... ..o
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos presentes, y levantenla de nuevo para
= 10 0= 2= VPP

Somete la Presidencia a votacion la firmeza del aCUEIO. ..o e e

Folio 123



e Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 102 de 105

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también con cinco votos presentes, dofia Marilyn
(Solano) pidi6 permiso, qUEda PIODATOD...........oiuiiiiiiie et e e ae e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes, y laausencia
de las directoras Espinoza Carazo y Solano ChinChilla............ooeviioiiiiiiiiii e ie v e e e ve e saeea
6.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Solicitud Liceo Daniel Oduber...........................
6.a.2. Trasladar solicitud del Liceo Daniel Oduber a la Administracién para su debida atencion, e
informe a esta Junta Directivalo gestionado ante |a preSente.........ccuvvvveeeiiiiiiiiiieee e
6.a.3. Notificar el presente acuerdo al Sr. Braulio Martinez Rojas, Regidor Municipal.....................
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: pasamos a asuntos varios, dofia Rocio (Céspedes), adelante........................
Resalta dofia Rocio Céspedes: yo la levanté para hablar después de usted..............ccccceeen .
7.a. Indica don Lizandro Brenes: yo nada mas queria, tal vez muy rapido, con la ocasion del dia de las
madres desearles muy feliz dia a las compafieras que son madres: dofia Marilyn (Solano), dofia Rosario
(Espinoza), dofia Ana Ruth (Vilchez), dofia Rocio (Céspedes), dofia Celina (Madrigal) yo no lo sé, pero
me parece que si, entonces también feliz dia a ella, y también a todas las colaboradoras de JASEC que
son madres, y obviamente a todos los demas comparfieros a sus mamas, hermanas, abuelas verdad,
gque estén y que nNo estén con NOSOtros. Era €S0 NAd@ MAS........ccccci e e beeeennnannans
Indica don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), adelante............cccuuvvviiiieiiiiiiiiiiiee e
7.b. Comenta dofia Rocio Céspedes: muy breve, gracias. Informarles ya con méas detalle el resultado de
la feria de la semana pasada, finalmente se nos habia traspapelado una lista de recepcion de ofertas, y
solo presencialmente fueron cerca de mil doscientos ochenta ofertas recibidas, habilitamos también un
correo Unicamente por cuatro dias, desde la semana pasada y cerraba hoy, y llegaron casi cien ofertas.
De lo que pudimos verificar ya también confirmo lo dicho el lunes, en donde de manera preliminar lo
mencioné y ahora casi confirmo, tenemos sobrada oferta para los puestos que habiamos estado
teniendo problemas para ubicar oferentes, tenemos para los de don Deiber (Arrieta), los de Auditoria
(Interna), los de Proyectos, el ingeniero que faltaba de Cargabilidad, y el correspondiente a

Planeamiento, e incluso tenemos ofertas de técnicos del ICE (Instituto Costarricense de Electricidad) y
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de (Compainiia) Fuerza y Luz, tenemos abogados, ingenieros de diferentes ramas, y como lo mencioné
el lunes preliminarmente logramos identificar hasta ahora cerca de diez y once ofertas de profesionales
en ciberseguridad, por mencionarles asi de los temas que conociamos. Ni que decirles para los puestos
administrativos, de asistentes o auxiliares, de hecho, estos dos rubros fueron los que mas ofertas se
recibieron. Tal vez adelantarles que si Dios lo permite y con algo ya pudiéramos estar pensando en
cuestion de aqui al primero de setiembre que ya ingresen personas cuyas ofertas las recibimos en este
ejercicio, ese es el propdsito. Porque vamos a ver, y en esto tal vez don Edwin (Aguilar) me corrige si
digo algo que no proceda, pero muchos de estos concursos o plazas vacantes ya se habian hecho los
ejercicios o los esfuerzos de manera interna y no habia oferentes. Entonces, ya no tenemos que volverlo
a publicar, porque nosotros por principio de legalidad y cumpliendo los mismos procedimientos que estan
establecidos, todo concurso tiene que publicarse a nivel institucional para ver si hay alguien que no solo
guiera participar sino que también cumpla con el perfil, y por ejemplo en el caso de ciberseguridad o los
de dofia Celina (Madrigal) ya se habian hecho de manera interna, y esperariamos entonces poder
aprovechar estos curriculums, y en la medida de lo posible en el tanto y cuanto cumplamos ciertos
cronogramas, no digo que para todos los casos sea igual, pero yo voto y estoy confiada en que tal vez
y Dios primero ya para el primero de setiembre, que dicho sea de paso es lunes, pudiéramos estar
pensando que haya personas que a la luz de esta feria ya podamos incluir en la institucién como parte
de nuestra fUBIZa 1abO0raAl............ooeeiiiii e
Externa don Lizandro Brenes: muchas gracias. A ver, si se hizo una feria y quince dias después ya se
tiene contratada gente, la pregunta es y yo creo que dofia Marilyn (Solano) lo habia escrito en el chat,
por qué no antes; no habia oferta y luego la lentitud de la contratacion, eso llama poderosamente la
atencion; yo de verdad como se lo mencioné ese dia a dofia Rocio (Céspedes), mas alla de hacer la
feria lo importante es que a partir de la feria se tengan resultados ya cuantiosos, porque aqui todo el
mundo ha dicho que no se puede trabajar porque no hay gente, tienen vacantes y no sé qué, bueno si
€S aSi Ya N0 NaDIia NINQUNE EXCUSAL .......eviiiiiiiii ettt ettt e et e ettt e e e s anbbe e e e annneeeas
Interviene dofia Rocio Céspedes para indicar: exactamente, ya no habria ninguna excusa, y tengo que

reconocerlo, nosotros trabajamos bajo el principio de que hay areas y competencias técnicas para cada
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area o departamento responsable, entonces era lo que se nos decia: “que no habia oferta”, el asunto es
gue ya ahora tenemos ofertas sobradas, a Dios gracias, y creo que valié la pena. Nunca se pueden
esperar resultados diferentes si pensamos en seguir haciendo lo mismo, y esta feria fue diferente, en
sesenta afos es la primera vez que se hace y obedece a una necesidad institucional de contar con el
recurso dado que no estabamos teniendo la oferta o las especialidades que requeriamos para el giro, y
por supuesto la gente reclamando porque carecia del recurso propio para el giro normal.............cccccceeeenn.
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias), adelante...............coooiiiiiiiiieiiiiiee e
Comenta don Alexander Mejias: yo creo que aqui hemos insistido mucho en que hay plata, hay
necesidad, en la urgencia y mas bien agradecerles por ese esfuerzo que han hecho, porque es muy
importante que se hagan cosas a lo interno, yo creo que muchisimas cosas de las que nosotros podemos
hacer, se pueden hacer desde lo interno, y es simplemente echarlo a andar, nada es perfecto, pero por
lo menos si tomar la decision e ir calibrando cosas en el camino. Yo creo que esto era sUper necesario,
y no me canso de repetirlo, JASEC tiene una gran flexibilidad legal y demas para poder hacer estas
cosas, entonces yo creo que ustedes que estan adentro o nosotros que estamos jugando este rol ahorita,
no podemos perder de vista que tenemos que aprovechar esas cosas y todavia yo siento que ese es el
inicio de muchisimas cosas mas, de que todo ese monton de gente que se esta ofreciendo deberiamos
hacer paguetitos de cosas innovadoras, hacer nuevos negocios y poner a la gente a trabajar, y como lo
dijimos aquel dia, cada vez que uno ve mil personas que lleguen, son mil personas que estan
desempleadas por una u otra cosa. Entonces, yo creo que es una responsabilidad nuestra, promover el
empleo, entonces mas bien ahi tienen todavia un montén de mano de obra potencial que podriamos
ponerla a disefiar nuevos negocios, no sé, pero yo creo que eso también hay que pensarlo, pero muchas
Oracias at000S POI €1 ESTUBTZO........uuiiiiiiii ittt e e ettt e e e s e e bbb e e e e e e e enbeeees
Resalta don Lizandro Brenes: gracias, perdon no quiero ser “aguafiestas”, yo si celebro mucho todo lo
gue se esta dando y que se demuestra que las cosas se pueden hacer bien, pero no puede ser un hito
el hacer una feriay contratar gente agilmente, eso deberia serlanorma, nadamas............cccccevvveeeeiinnnneee.

Externa dofia Rocio Céspedes: de acuerdo don Lizandro (Brenes), no hay diScusion.............cccccovcvveeeenee

Folio 126



e Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 105 de 105

Sefala don Lizandro Brenes: no veo mas manos levantadas, sin mas asuntos que tratar se levanta la
sesion a las veintian (horas) con veintiséis (minutos). Reitero, es que dofia Marilyn (Solano) no estaba
cuando yo lo dije, feliz dia de las madres y que la pasen muy bien............cceeiiiiiiii e
Resalta dofia Marilyn Solano: MUCHAS graCias..........uuvuiiiiiiiiiiiiii et e et e s e

AL SER LAS VEINTIUNA HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

Firmado digitalmente por
LIZANDRO LIZANDRO PAULITO

PAULITO BRENES BRENES CASTILLO (FIRMA)
Fecha: 2025.12.05 14:14:10
CASTILLO (FIRMA) —oesc'o?)'

LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

MARIA CELINA Firmado digitalmente por

MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2026.01.16 20:02:27

LIZANO (FIRMA) 600
AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta namero 065-2025 que incluye 105
folios.
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