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ACTA N° 044-2024 08 DE JULIO DEL 2024
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
ARTICULO 1.- VERIFIC;ACIQN QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)
ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
CAPITULO II INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
INFORME SOBRE CONSULTA EXPEDIENTE DE
ARTICULO 3.- | INVESTIGACION N° 23738.
Participantes: Rocio Céspedes.
(5 min. presentacién y 23 min. discusién).
) INFORME SOBRE SUSPENCION TEMPORAL ATENCION
ARTICULO 4.- | ACUERDO SESION N°041-2024, ART. 4.
Participantes: Rocio Céspedes.
(5 min. presentacién y 10 min. discusién).
ENTREGA OFICIO N° GG-511-2024, At. Acuerdo, sesion
- o -
ARTICULO 5.- N® 032-2024,
Art. 4.
Participantes: Rocio Céspedes.
(2 min.).
CAPITULO Il OTROS ASUNTOS.
CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6.- a. Oficio dela Contraloria General de la Republica N° DJ-
1192 (10873)
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 044-2024
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes ocho de julio del afio dos mil
veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex, los directores y las directoras,
Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, y Ana Ruth Vilchez Rodriguez. INICIO DE LA SESION: No
se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesién, se brinda el tiempo
reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las seis
horas con un minuto ingresé la directora Marilyn Solano Chinchilla. Al ser las seis horas con dos minutos
ingreso el director Lizandro Brenes Castillo quien preside. Al ser las seis horas con tres minutos ingres6
la directora Anelena Sabater Castro. Al ser las seis horas con tres minutos ingreso la directora Rosario
Espinoza Carazo, Secretaria. Al ser las seis horas con seis minutos ingreso el director Salvador Padilla
Villanueva. Ademas, participan los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General,
Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano Auditora Interna y Georgina
Castillo Vega, Profesional Junta DireCtiva......... ..ot e
El sefior Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General no participa de la sesién por encontrarse de

(V= Tor= Tl (0] 4 1= TR

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Al ser las seis horas con dos minutos se da inicio a la sesidén con el quérum respectivo.......................
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: para esta sesion estariamos aprobando la presencia permanente de las
siguientes personas y también las saludamos muy atentamente, iniciando con dofia Rocio Céspedes
Brenes, GErente GENEIAL. . .......couiiii e e s

Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias a todos, feliz semana, presente..............ccooviviiiiiiienns.
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Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, de la AsesoriaLegal...........................

Responde don Juan Antonio Solano: buenos dias, PreSente...........o.viiiiiiii e

Sefiala don Lizandro Brenes: don Edwin (Aguilar) ¢hoy no esta verdad?; dofia Celina Madrigal Lizano,

de la Auditoria Interna

Saluda dofia Celina Madrigal: buenos dias, PreSente.........c.oiiiiiiiiii i

Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva......................

Expresa dofa Georgina Castillo: buen dia, presente. ...,

Presenta la Presidencia la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle....................................

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO II

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 3.-

INFORME SOBRE CONSULTA EXPEDIENTE DE
INVESTIGACION Ne 23738.

Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentacién y 23 min. discusién).

ARTICULO 4.-

INFORME SOBRE SUSPENCION TEMPORAL ATENCION
ACUERDO SESION N° 041-2024, ART. 4.

Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

ARTICULO 5.-

ENTREGA OFICIO N° GG-511-2024, At. Acuerdo, sesion
N° 032-2024, Art. 4.

Participantes: Rocio Céspedes.

(2 min.).

CAPITULO Il

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

CORRESPONDENCIA.
a. Oficio dela Contraloria General de la Republica N° DJ-
1192 (10873)
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia............ooiiiiiiiiiii e
Saluda don Lizandro Brenes: buenos dias don Salvador (Padilla)..............cooiiiiiiiieiiiiieeee e
Externa don Salvador Padilla: buenos dias, un placer saludarles.................ccocooiiiiiiii i
Somete la Presidencia a votacion el Orden del Dia...........cooiiiiii s
Indica don Lizandro Brenes: queda suficientemente discutido, quienes estén a favor del Orden del Dia
SITVaNSE [eVaNTar [a MaNO0. ... ...
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime queda aprobado.................cooiiiiiee
SE ACUERDA de manera unanime y afirmativa con siete presentes.............cccccevvvevviiivieienennnnn.
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidon

N°044-2024 y de los participantes convocados a €sta SESION.............coveeeeeerereieiiiiiinineseseisesannnas

CAPITULO I INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 3.- INFORME SOBRE CONSULTA PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 23738.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-535-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-113-2024, suscrito por el Ing. Cristian Acufia Brenes,
DiIreCtOr A@ OPEIACIONES. ... ...ttt et et
Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General..............................
Indica don Lizandro Brenes: le damos la palabra a usted dofia Rocio (CESpedes)..........occuvveeriieeieniinnenn.
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias, buenos dias a todos, efectivamente el punto que me toca
exponerles corresponde a la consulta del expediente N°23738, que corresponde a un expediente de
investigacion que lidera la Comision Legislativa asociada al Hospital de Cartago, algunas consultas;
especificamente el expediente solicita a algunas instituciones, entre las cuales esta JASEC, nos
refiramos en relacion con la atencion, cronogramas o preparacion que estamos realizando para
prepararnos a la instalacion y construccion del nuevo hospital de Cartago. Al respecto a ustedes se les

hizo llegar un oficio remitido por don Cristian Acufia, Director de Operaciones, en donde a través del
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oficio N° OPER-113-2024, con fecha 02 de julio, nos hace una serie de observaciones o situaciones
asociadas a la preparacion que JASEC tiene o lleva para estos efectos. Nos menciona que el personal
de Distribucién y él mismo han tenido algunos acercamientos con los encargados del proyecto,
importante aclarar que son los encargados del area de la Caja (Costarricense del Seguro Social), los
gue en su momento se han reunido; también se detalla cual es la demanda que se estima, y hablo de
gue se estima, y tengo que comentarles también que el 14 de junio, hace 22 dias, participé en una
reunion con personeros de ingenieria hospitalaria, con la Directora del Hospital de Cartago, y otros dos
ingenieros que llevan lo que es el proceso de contratacion y ratificaron muchos de los temas que estan
acd en este informe de don Cristian (Acufia), por ejemplo la proyeccion de los tres megas que se habla
en el oficio por parte de don Cristian (Acufia), son, como lo digo, proyecciones que estan asociadas a
los ultimos proyectos hospitalarios ya en avance, que seria el Hospital de Turrialba y el Hospital de
Puntarenas, pero es importante tener presente que el hospital a la fecha, por lo menos el de Cartago,
no hay ningun disefo previo, nisiquiera preliminar........ ..o
Sefiala dofia Rocio Céspedes: importante también informarles a ustedes que la adjudicacién de este
hospital, por si no lo conocen, fue objetada, y como nos dicen las mismas autoridades de la Caja
(Costarricense del Seguro Social) pudiese llevarse entre 4 y 6 meses la resolucién del mismo, lo ideal
seria antes pero esta muy compleja la objecién; nos menciona el oficio de don Cristian (Acufia) y también
se habl6 en la cita, que en este momento JASEC perfectamente puede alimentar esa demanda, y
garantizar la calidad y continuidad que este tipo de estructuras requieren. También, hasta el tanto no se
tenga con certeza los disefios, al menos JASEC si puede garantizar que tenemos dos circuitos, el
Circuito Coris Industrial y el Circuito Quebradilla, que son independientes, de forma tal que uno como
principal y el otro como redundante puedan garantizar ante cualquier eventualidad el suministro de
energia eléctrica; es relevante también esperar que una vez que sea adjudicado y se tengan los disefios,
la empresa que sea la asignada para la construccién debe acercarse a JASEC a presentar un informe
de ingenieria integral, esto por la naturaleza del contrato que hace la Caja Costarricense (del Seguro
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Social), que bien nos lo explicaron los ingenieros de dicha institucién, esos son temas que tiene que
gestionar con la empresa eléctrica el contratista adjudicado. Entonces tiene que hacerse un estudio de
ingenieria para que en funcion de los predisefios ellos puedan irnos indicando cudles serian esos puntos
adicionales o caracteristicas de la red, no es la alimentacién sino las caracteristicas de la red y las
alimentaciones en diferentes puntos de la infraestructura; finalmente importante sefialar que si se
requiriera alguna nueva red o algun ajuste de mejora estaria asociado a dicho informe de ingenieria.
Todas estas actividades de disefos, predisefios, redes y requerimientos estarian asociadas al proyecto
gue va a realizar el contratista, y del cual también es importante tener presente que la Caja
(Costarricense del Seguro Social) tiene que darle primero un visto bueno a ese disefio; entonces como
nos mencionaba don Cristian (Acufia) en este momento no es posible presentar un cronograma de
ejecucion de la obra, puesto que se desconocen muchas variables y es muy riesgoso trabajar con
supuestos, hasta tanto no estén los disefios del hospital, no obstante y asi lo mencioné don Cristian
(Acufia) en las reuniones previas que él tuvo, en las que también don Edwin (Aguilar) y yo en una de
ellas participamos, como les dije el 14 de junio, es que JASEC esta primero en la mejor disposicién de
colaborar, de agilizar los procesos, de reunirnos para conocer cuadles seran los requerimientos
preliminares, una vez que esté el disefio y luego ir ajustando la red, no obstante en este momento no se
puede trabajar con supuestos porque pudiera generar costos o construcciones que no se adapten a las
necesidades del inmueble. No obstante, reiteramos, estamos en la capacidad de proporcionar la energia
gue estima demandar el proyecto segun lo que nos ha indicado la gente de ingenieria de la Caja
(Costarricense del Seguro Social) y estamos en la mejor disposicion con ellos una vez que se adjudique
a empezar a hacer los trabajos técnicos que se requieran y valoraciones para la alimentacioén, tanto del
inmueble, importante sefialarlo, como se estimaria de consultorios u otros tipos de negocios en los
= 1= Y0 [T o Y

Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), ahi les pasé la propuesta de acuerdo, que
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3.a. Dar por recibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. GG-535-2024, suscrito por la

MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. OPER-113-2024, suscrito por el Ing. Cristian

Acufia Brenes, Director de OPEraCIONES. ..............eee ittt ettt aaa

3.b. Acoger como postura institucional ante el Expediente de Investigacién Legislativa N° 23.738,

la contenida en el oficio N° OPER-113-2024..........c.ouiuiii e
Sefiala don Lizandro Brenes: lo que significa es remitir como posicién institucional ese oficio. Dofia
Marilyn (Solano) adelante. ... ..o
Comenta dofia Marilyn Solano: si, gracias, nada mas es un comentario, gracias en el sentido de que ya
se emite un criterio con relacién a esta consulta, lo Unico es una observacién mia nada mas, que
revisando el proyecto es mas bien ante la decision de suspender el proceso de construccidén del nuevo
hospital, me parece increible, sé que es un tema de hospital, pero por lo menos JASEC tiene la
capacidad y la disposicién de hacerlo. Es evidente y responsable no dar detalles por obvias razones, sin
embargo creo que es un tema que no sé, tal vez don Salvador (Padilla) que est4 en la Asamblea
(Legislativa), no sé quién o como propusieron este proyecto de suspender el hospital, que para nosotros
es trascendental, pero bueno, era eso, agradecer por el criterio, la objetividad y responsabilidad con la
gue se emite, que si estamos con esa capacidad, pero evidentemente no con el detalle con el cuél se
podria, POr ObVIAs raZONES; GraCia@S. ... ..cuiuii ittt et ettt e ae et e et a et e e et e e e
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Marilyn (Solano); don Salvador (Padilla)..............cccccoeviiiviiennnes
Comenta don Salvador Padilla: gracias, buenos dias; yo estuve revisando este criterio, me parece muy
positivo la realizacion y la emisién de este en vista de que el ICE (Instituto Costarricense de Electricidad)
también estaba haciendo sus movimientos y lo sé de buena fuente, para surtir al nuevo Hospital de
Cartago en caso de que JASEC no pudiera hacerlo, esto me parece importante; ademas en momentos
en que se dispute la apertura del mercado eléctrico en la Asamblea Legislativa de manera intermitente,
pero siempre en discusién. Tener esta claridad es importante, yo inclusive en mi condicion de director
de JASEC me contacté con el Director de Infraestructura de la Caja (Costarricense del Seguro Social)
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en vista de que este es un proyecto revestido de importancia nacional y de interés nacional, y él decia
que era un buen inicio por parte de JASEC estas estimaciones; si decir obviamente que este proyecto
cuenta con todos los tramites para ser adjudicado, y asi fue verdad, inclusive cuando se habla de disefio,
por ejemplo si hacemos la comparacién con el Hospital de Limon, ellos ni siquiera tienen un predisefio
lastimosamente, el Hospital de Lim6n va en una etapa mucho mas inicial que la del Hospital de Cartago,
gue ya esté adjudicado, inclusive ya hay un monto que va por encima de los $314.0 millones de lo que
costaria esta obra, ahorita efectivamente esta en etapa de apelacion bajo el esquema de la nueva Ley
de Contratacién Publica. Con referencia a la consulta de dofia Marilyn (Solano), lo que se debe decir es
gue el expediente de investigacion inicid en la Asamblea (Legislativa), lo iniciaron las diputadas y
diputados de la provincia de Cartago, cuando el Gobierno en su momento, tiempo atras, habia tomado
la decision de suspender su construccion; es el marco de ese expediente que las diputadas y los
diputados, imagino, solicitan esta informacion, justamente para que el proyecto que es de interés
nacional y ya est4 adjudicado, en el terreno mas estudiado por la Caja (Costarricense del Seguro Social),
y la obra que sera la mas grande hasta el momento construida por esta institucion autonoma baluarte
de la salud publica en Costa Rica. Nada mas hacer estas aclaraciones y me doy por satisfecho porque
efectivamente, digamos que vamos con este criterio adelante con respecto a otras instituciones que
deben realizar otras obras complementarias para la construccién de este nuevo nosocomio tan necesario
en nuestra provincia. MUCNAs gracCi@s. ..........o.uiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: con gusto; no veo mas manos levantadas, entonces la propuesta de acuerdo

S N AN N B . ..ot e s

Indica don Lizandro Brenes: les pido entonces a los sefores directores dandolo por suficientemente
discutido, estamos siete (directores) presentes, quienes estén a favor sirvanse levantar la mano.............
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime; mantengan la mano levantada si estan a favor de la
I ZaA.
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Externa don Salvador Padilla: si yo estoy a favor Presidente, pero me gustaria agregar algo mas en la
justificacion de mivoto de 1a fIrMEZa. ...

Hace ver don Lizandro Brenes: queda aprobada de manera unanime y en firme; don Salvador (Padilla)
para que JUSHIfIQUE €1 VOTO. ... ... e

Comenta don Salvador Padilla: gracias, nada mas agregar que también en el portafolio de inversiones
de la Caja (Costarricense del Seguro Social), de todos los proyectos de inversiébn de la Caja
(Costarricense del Seguro Social) que tienen por construirse el Hospital de Cartago es el mas maduro.
Nada mas decir eso, que es el que esta mas avanzado en el portafolio de inversiones de la Caja
(Costarricense del Seguro Social), y por ende también apenas se resuelva la situacion normal de la
apelacién en la Contraloria (General de la Republica) por parte de otra empresa, usando sus derechos
para ello que prevé la legislacion, apenas se salga de eso se reactivara normalmente lo que tiene que
ver con el proceso de construcCion; MUCNAS GraciaS. ... .....c.veuieiu i
SE ACUERDA de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.......................
3.a. Dar por recibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. GG-535-2024, suscrito por la
MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. OPER-113-2024, suscrito por el Ing. Cristian
Acuna Brenes, Director de OPEracCiONEs. ...........c.e.e. e eeaneseeaenaneaeaessnsaranannnanasesnmeanrananans
3.b. Acoger como posturainstitucional ante el Expediente de Investigacion Legislativa N° 23.738,
la contenida en el oficio N° OPER-113-2024...........ooneme e ee e seeee e e e anesnnsnanerans s e mnm e nananns

ARTICULO 4.-INFORME SOBRE SUSPENSION TEMPORAL ATENCION ACUERDO SESION
N° 041-2024, ART. 4.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° GG-537-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, GErente GENEIAL. .........oiiiiii i e e e ettt
Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General..............................
Indica don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes) continta usted exponiendo el articulo N° 4, que es

Suspensién Temporal Atencién Acuerdo SeSiON NP 041-2024.........oiniieiii e,

Folio 40



) Tipo: Cadigo:
ﬂ‘; JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 10 de 22

Explica dofia Rocio Céspedes: como ustedes recordaran, hace dos semanas se presentd aca la
propuesta de abordaje en torno a la aplicacioén o atencion a la exclusion de JASEC como parte de la Ley
N° 9635. Es importante tener presente que este tipo de situaciones generan una serie de trabajos, que
como ustedes conocieron en esa sesion, conlleva revisiones particularmente presupuestarias en materia
de responsabilidades que le corresponden asignar, en este caso a JASEC o reconocer en funcién de
haber sido excluida; a la luz de lo que se conocié aqui en Junta (Directiva), en esta semana y media han
habido innumerables consultas por parte de funcionarios activos como de exfuncionarios en diferentes
materias, por ejemplo en vista de que la ley no nos aplicaba en el tema de las retroactividades
consultando por los célculos de anualidades, los calculos de dedicacién o carrera, gente que al haber
renunciado o haberse pensionado, los calculos de sus anualidades, otros factores o componentes de
los salarios eran diferentes a los que fuera de la ley les hubiera correspondido. Esto como en algun
momento también lo presentamos acé generaba la eventualidad de reconocimientos por giros dejados
de pagar, pero también pone sobre la mesa uno de los temas para algunas personas algo preocupante,
y corresponde a eventualidad de cobro por dineros pagados demas, y hablo “eventualidad”; entonces a
la luz de que es importante tener presente, y asi lo hicimos llegar a ustedes en el oficio, es necesario
tener una amplia y razonada interpretacion juridica sobre la ley y algunos alcances e implicaciones para
su ejecucion, porque dentro de la marcha también existen algunos decretos que sin ser parte de la Ley
N° 9635 han salido y que pudieran eventualmente variar algunas interpretaciones o reconocimientos que
pudieran darse tanto a los funcionarios colaboradores actuales como a quienes por diferentes motivos,
sea renuncia o jubilacion, pudieran COrreSPONUETIES. .........uuiiiieiiiiiieie e e s eeee s
Sefiala dofia Rocio Céspedes: El cuidado también va asociado a cerrar eventuales opciones de casos
de inconformidades que pudieran judicializarse en detrimento de JASEC y su imagen, Sus recursos, y
eventuales responsabilidades administrativas; en vista de que es necesario contar en un corto plazo con
un criterio juridico uniforme que contemple en la medida de lo posible los posibles escenarios complejos
y recurrentes, a la luz de las consultas que se han dado, es que la Gerencia General remite este informe
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a tan estimable Junta Directiva con el propdsito de informarles que tenemos la posibilidad de utilizar una
orden de compra que tenemos abierta con un profesional juridico, a efecto de que un ente totalmente
independiente nos emita un criterio lo mas pronto posible, para la atencién o aclaracién de los escenarios
mas complejos y recurrentes que nos han estado presentando. Importante sefialar que en el caso de
funcionarios activos las consultas se han hecho de manera verbal tanto a la gente de Talento Humano
como entre ellos mismos, pero nada en concreto; igual lo hemos tenido con exfuncionarios que han
escrito, incluso dos de ellos me llegaron copias de la consulta que hicieron a Talento Humano, y Talento
Humano lo que les ha solicitado es hacer una solicitud formal de revision de su caso, y a la luz de esa
orden de compra que tenemos abierta con un profesional en Derecho y partiendo también de diferentes
escenarios, a la luz de que tenemos cerca de 400 funcionarios activos y hay un ndmero aun
indeterminado de posibles exfuncionarios que pudieran estarse acercando, consideramos oportuno
solicitar ese criterio juridico a efecto de, como les digo, no sélo de la aplicacion puntual de aquellos casos
0 escenarios mas complejos, sino buscar un criterio independiente que nos permita en muy corto plazo
poder materializar los diferentes reconocimientos que requieran para la buena atencion; esto
particularmente porque es relevante tener presente que son fondos publicos, y procurariamos de esta
forma que se insinle por parte de algunos actores eventuales conflictos, beneficios o afectaciones, y
consideramos que particularmente partiendo del trabajo que en este momento tiene la Asesoria Legal,
seria importante en el menor plazo posible tenerestos criterios. ...
Hace ver dofia Rocio Céspedes: es asi que la Gerencia General a la luz de estas observaciones, de que
estamos recibiendo varias consultas externas e internas, que hay temas recurrentes pero con cierta
complejidad en cuanto a reconocimientos, particularmente en temas de retroactividad, o eventuales
cobros y otras particularidades, consideramos oportuno solicitar a la Junta Directiva se sirvan autorizar
e instruirnos para dejar sin efecto o en suspenso por no mas de un mes calendario, el cronograma de
las actividades para la implementacion de lo que corresponda a la Ley N° 9635, que fue presentado en
la sesion N° 041-2024 de esta Junta Directiva; el propésito de ello es realizar las acciones para la
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obtencion de criterios que se requieren a la luz de las diferentes consultas que se han emanado por
parte de funcionarios activos o exfuncionarios en diferentes condiciones de su retiro, a efecto de tener
una posicion juridica uniforme en el menor plazo posible, que garantice la clara, concreta y practica
aplicacion, pues sin duda alguna nos estan llegando algunas consultas muy especificas y de cierta
complejidad que no se habian vislumbrado y que es relevante para no afectar derechos a los
trabajadores, y en el menor plazo posible como les sefialo ahi, el plazo maximo seria a un mes, pero
esperariamos tenerlo antes y presentar aca un informe final con los aspectos mas relevantes o puntuales
gue se obtuvieron en dicho criterio, a partir de ahi pues nosotros hariamos las sugerencias y
aplicariamos lo que corresponde a la Administracién, garantizando en todo lo posible la aplicacién
correcta en cada uno de los escenarios que pudiera realizarse. Esto a la luz de tratarse de fondos
publicos, de ser objetivos y no estar expuestos a judicializaciones o denuncias ante eventuales, y
ustedes saben que hemos tenido algunas denuncias por parte de los grupos sindicales, y quisiéramos
gue en ningln momento se pudiera pensar que hay alguna acciébn mal intencionada en las
interpretaciones que pudieran hacerse, en especial por tratarse de recursos de los colaboradores o ex
colaboradores. Esa seria mi intervencion, para atender sus consultas en lo que consideren oportuno......
Indica don Lizandro Brenes: gracias, antes de darle la palabra a dofia Marilyn (Solano) nada mas indicar
gue la propuesta esta en el chat, que ademas de dar por recibida la documentacion es acoger la solicitud
de la Administracion e instruir para que se suspenda por un mes para que pueda realizar esta consulta
juridica externa, y el ultimo punto del acuerdo es “instruir a la Administracion, para que cuando se cuente
con este criterio, se presente a esta Junta Directiva un informe final con los aspectos mas relevantes o
puntuales que se obtuvieron y que deben aplicarse, sea para funcionarios activos o ex colaboradores.
Una vez conacido los criterios en el seno de la Junta Directiva se instruira a la Administracién en lo que
corresponda”. Dofia Marilyn (Solano), adelante.......... ...
Comenta dofia Marilyn Solano: gracias, es con relacion al tiempo dofia Rocio (Céspedes), porque usted
dice no mas de un mes calendario, pero JASEC igual que cualquier otra institucion esta sujeta al tema
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de contratacién por SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas), ustedes tendrian que presentar
el cartel y todo lo demés por SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas), mientras que se adjudica
y todo lo demas, creo que un mes me parece que no es el tiempo que podria suspenderse; y ademas
gue la empresa también emita los criterios y haga todos los analisis, creo que un mes no seria, me
0= 1 =ToT =TV Z=T (o F=To JRo = Lo =
Sefiala dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto dofia Marilyn (Solano), tal vez no fui muy clara, nosotros
tenemos una orden de compra abierta con un profesional, entonces, porque casualmente si fuera
contrario tiene usted toda la razén dofia Marilyn (Solano), ni siquiera tendriamos los recursos
presupuestarios, tendriamos que hacer una modificacion, traerla a Junta (Directiva), hacer los carteles,
subirlo a SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas); no, ya tenemos una orden de compra abierta
y entonces aprovechariamos unas horas profesionales que tenemos ahi para obtener los criterios..........
Externa dofia Marilyn Solano: ok, gracias, muy amable. ...
Expresa dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto, paraservirle.............oooviiiiiiiiiiiiiici e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Ana RUth (VIICNEZ)..........cuuiiiiiiiiii e
Consulta dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes), es una pregunta en relacion
con el cronograma, se estaria posponiendo por ese mes calendario, sin embargo supongo que hay
algunos puestos que no se ven afectados por este tipo de situaciones; ahi lo ideal seria que pudiéramos
continuar trabajando para no atrasar con esos casos, entonces queria consultarle al respecto................
Hace ver dofia Rocio Céspedes: claro que si, gracias. Como ustedes recordaran, el tema de la (Ley) N°
9635 establecia que los célculos de los componentes estaban asociados al segundo semestre del 2018,
al salario base que tuvieran las personas en 2018, entonces por ejemplo existe el caso de los
companeros Técnicos particularmente que reciben un plus que se llama “disponibilidad” y son los
comparfieros que en horas no habiles salen a atender asuntos de campo o en naturaleza técnica como
Infocomunicaciones o T.I. (Tecnologias de Informacién), entonces perfectamente a ellos los pudiéramos
traer de primeros en tanto se tienen los criterios juridicos, porque en este caso es nada mas el calculo
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de sus salarios a la fecha y hacer los ajustes en funcién de ese salario base que tendrian, en esto no
habria ninguna interpretacion adicional porque se trae a la actualizacién el salario base de ellos y se
verificarian los calculos en funcion de los mismos para reconocer cualquier diferencia. Recordemos que
esto afecta no sélo, por ejemplo, para cualquiera de los componentes, en este caso que le hablo la
disponibilidad, sino eventualmente también significa ajustar Caja Costarricense (del Seguro Social) y
hacer los pagos, hacer los pagos o reservas, los reconocimientos de aguinaldos y salarios escolares,
entonces pueden ir haciéndose al menos para los compafieros que tienen disponibilidad. Los otros temas
gue yo les mencionaba a ustedes son algo mas complejos, en cuanto a la dedicacion, carrera y
anualidades, por lo tanto, si es importante tener esos criterios, como lo dije en la presentacion, un poco
mas complejos, recurrentes y que son los que generan mayor cuantiatambién.................................L
Externa dofia Ana Ruth VIlChez: gracCias. ..........oooiiiiii e
Consulta don Lizandro Brenes: voy yo; dofia Rocio (Céspedes) recuerdo que lo que se les comunico a
los empleados fue de manera bastante genérica sobre plazos prudenciales, ¢,0 se detall6 algun plazo?....
Sefala dofia Rocio Céspedes: no seiior, de hecho incluso a ellos se les comunico que la Administracion
estaba haciendo todas las revisiones de calculos y demas actividades para poder reconocer en la medida
de lo posible y a la brevedad lo que corresponda, pero no se puso ningun plazo don Lizandro (Brenes).....

Comenta don Lizandro Brenes: ok, no, porque si se hubiera publicado el cronograma entonces era

Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, les pregunto a las personas que estén a favor,
siete directores presentes, que sitienen abienlevantenlamano.................ooo i
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime; mantengan su mano levantada, con la misma
presencia de siete directores, si estan a favorde lafirmeza..................ooi

Hace ver don Lizandro Brenes: también de manera unanime; queda aprobado de manera unanime y en
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Externa don Salvador Padilla: si, para justificar mivoto.............coo
Indica don Lizandro Brenes: adelante. ........ ...
Justifica don Salvador Padilla: si, yo estoy a favor, entre mas claro obviamente se pueda atender de
forma oportuna, objetiva y que cumpla con la normativa, segun las interpretaciones que ya hemos
discutido ampliamente aqui de la (Ley) N° 9635, me parece bien esa solicitud de tiempo por un mes mas
de la Administracién, me parece prudente, y conocerlo cuanto antes en vista también de la importancia
gue reviste para las personas trabajadores todo lo que tiene que ver con la atencién de esta, llamémosle
polémica, o diferentes interpretaciones que surgen sobre esta norma. Entonces para su mejor aplicacion
me parece que un mes es lo idéneo, no es poco ni mucho, para atender algo que si es urgente, entonces
YO POresarazin 0 VOO @ faVOr. ... ...
SE ACUERDA de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.......................
4.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. GG-537-2024, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente GENEral.............c.o.eeeeeeie it ettt tte s tensaeaeasssesnsansananaennananes
4.b. Autorizar e instruir a la Administracion, a dejar en suspenso por ho mas de un mes
calendario; el cronograma de actividades para atender lo referente a la aplicacién de la Ley 9635,
gue fue presentado y aprobado en1asesion 041-2024.............eneeeeeeeneeeenniesnanaesnensnensarnnansnensnens
4.c. Instruir a la Administracion para que realice las acciones para la obtencién de dichos
criterios, los cuales se requiere sean emanados a la luz de una posicion juridica uniforme que
garanticen una interpretacion y aplicacion clara, concreta y practica segun corresponda a los
aspectos mas significativos de los componentes y retroactividad..................ccceeveevevviinncnnnnnne.
4.d. Instruir a la Administracion, para que una vez que se cuente con dicho criterio, se presente
a esta Junta Directiva un informe final con los aspectos mas relevantes o puntuales que se
obtuvieron y que deben aplicarse, sea para funcionarios activos o ex colaboradores. Una vez
conocido los criterios en el seno de la Junta Directiva se instruird a la Administracién en lo que
Lo ] 8 =] 010 Lo > VP
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ARTICULO 5.- OFICIO N° GG-511-2024, At. Acuerdo, sesion N° 032-2024, Art. 4.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° GG-511-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente GeNEIal. ... .o e e
Este punto sera presentado por MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General........................oo..
Indica don Lizandro Brenes: el siguiente punto es de entrega, es un requerimiento de la Auditoria
(Interna), dofia Rocio (Céspedes) lo puede indicar, pero la intencién es que demos por recibido el
documento para que luego tengamos todo el tiempo la Auditoria (Interna) y todos los demas, hacer las
FESPECHVAS ODSEIVACIONES. ... ot e e
Explica dofia Rocio Céspedes: con mucho gusto; este fue un tema que se vio en Junta Directiva hace
un tiempo y tiene que ver con un requerimiento muy importante por parte de la Auditoria Externa, en
donde en el acuerdo de la sesion del 27 de mayo se nos indica “instruir a la Administracion remita ante
este 6rgano colegiado, un informe atendiendo lo sefialado en el (oficio) N° AUDI-508-2023, en un plazo
no mayor a un mes a partir de la firmeza”; basicamente el mismo oficio lo que contempla son los alcances
sobre la continuidad de los servicios de la Auditoria (Interna) ante una eventual ausencia de su titular.
En el extracto del oficio ellos nos sefialan que se le insta a efectuar en un plazo prudencial las acciones
necesarias para elaborar y validar con esta Auditoria (Interna) normativa interna que asegure la
continuidad del servicio; en este caso lo que estamos trasladando es la sugerencia, y efectivamente a la
luz de un comentario que tengo que hacerlo ver nos hace don Lizandro (Brenes), que estuvo
conversando con dofia Celina (Madrigal), si nos gustaria, y por eso es que se da por recibido el
documento nada més sentarnos con dofia Celina (Madrigal) para conversar los alcances del mismo, a
la luz de poder satisfacer los requerimientos ante la consulta que particularmente en la materia nos hace
la Auditoria (Externa), y es precisamente la sustitucion de la persona Auditora Interna en eventuales

P2 LU E=Y=Y o Lo ==
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Comenta don Lizandro Brenes: gracias, nada mas acotar que efectivamente dofia Celina (Madrigal) el

viernes se comunicé conmigo para precisamente tener este “chance” de hacer las observaciones

Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido dar por recibido; tenemos siete directores
presentes, los que estén a favor sirvanse levantarlamano...............cooooi
Sefiala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME. ..........uiuiuiniier e e eeenes
SE ACUERDA de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes...............cccccvvvievieinnnnn..
5.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. GG-511-2024, suscrito por la MBA. Rocio

Céspedes Brenes, Gerente GENEIal................e.ueneieiiiie ettt se it setteetsanasesnanssssnssnsnsnnanennnnes

CAPITULO 1Il OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.
a. Oficio de la Contraloria General de la Republica N° DJ-1192 (10873).

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° DJ-1192 (10873), suscrito por los Sres. Jainse Marin
Jiménez y Luis Diego Ramirez Gonzalez, Gerente Asociado y Gerente de Division, respectivamente; 2.
Oficio N° DJ-1165 (10738-2024), suscrito por los Sres. Jainse Marin Jiménez y Luis Diego Ramirez
Gonzalez, Gerente Asociado y Gerente de Divisidn, respectivamente. ...,
Explica dofia Rocio Céspedes: en correspondencia, informarles se recibié un oficio de la Contraloria
General de la Republica dirigido a todos los jerarcas, titulares, subordinados, auditores y sub auditores
internos de la Administracién Publica, y est4 asociado a uno oficio de caracter preventivo relacionado
con la adopcion de medidas cautelares en el marco de una investigacibn o un procedimiento
administrativo, en el caso particular de que esté de por medio personal que forma parte o que labora en
la Auditoria Interna. EI documento es muy amplio y va dando algunas observaciones sobre el objetivo

del oficio, la parte general de como se adoptan o qué se interpreta por medidas cautelares; los

Folio 48



) Tipo: Cadigo:
ﬂ‘; JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 18 de 22

componentes o presupuestos de esas medidas cautelares que tendrian que aplicarse en el caso de las
personas de la Auditoria Interna, no obstante, ademés del documento nos dan algunas explicaciones
como quién solicita el dictamen, qué debe contener una solicitud de dictamen, cuanto plazo tiene la
Contraloria (General de la Republica) para resolver un dictamen, y algunas conclusiones......................
Sefala dofia Rocio Céspedes: complementariamente y sobre la misma tematica, dos dias después se
recibe otro oficio también por parte de la Contraloria (General de la Republica), en donde en referencia
al oficio que les dije previo nos hacen una aclaracién especificamente en el apartado en cuanto a qué
plazo tiene la Contraloria (General de la Republica) para resolver la solicitud del dictamen, sefialan que
por un error se consignd que tratandose de personal de Auditoria Interna, distintos del Auditor y del Sub
auditor, debe solicitarse el dictamen previo favorable a la Contraloria (General de la Republica), entonces
ellos basicamente hacen la observacion de que se refiere al Auditor y al Sub auditor Interno, ya que con
relacion al resto del personal de la Auditoria Interna Unicamente se requiere contar con la autorizacion
formal del Auditor Interno de la institucion para establecer alguna medida cautelar...............................
Resalta dofia Rocio Céspedes: reitero, originalmente era sobre las medidas cautelares en cualquier
investigacion o proceso para el personal de la Auditoria Interna, pero en el apartado del plazo que tiene
la Contraloria (General de la Republica) quedd un poco abierto, y mandaron esta segunda nota para que
se tenga presente que esos plazos obedecen sélo al Auditor o Sub auditor y que para el resto del
personal de la Auditoria Interna Unicamente la autorizacion formal del Auditor Interno; esto es
informacion que se nos hace llegar a los jerarcas, en caso de que en alguna situacion tenga que
intervenir o hacerse algun proceso en que se vea implicito personal de la Auditoria Interna, y entonces
lo hago de conocimiento de ustedes, y mas bien me voy a permitir si dofia Celina (Madrigal) considera
acotar algo mas en torno a esta materia especializada de suCampoO...........cooiiiiiiiiiii i
Consulta dofia Celina Madrigal: ¢, me permite don Lizandro (BrenNeS)?.....ccoovveeeveriiiiiiiiiiin e eeeee e sssneeeeeeees
Indica don Lizandro Brenes: si sefiora, adelante porfavor............ccoooiiiiiiiiiii e,
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Comenta dofia Celina Madrigal: gracias; efectivamente como lo dijo dofia Rocio (Céspedes), en esencia
lo que dice la Contraloria (General de la Republica) es que todas aquellas medidas cautelares que se
vayan a tomar en contra del personal de la Auditoria (Interna) que sean razonables y proporcionadas, y
se solicita que tenga la autorizacidn del titular de la Auditoria (Interna) para que no afecte la operatividad
del negocio, entonces basicamente eso es lo que ellos vienen a advertir. Posiblemente esta advertencia
ha nacido porque hay jerarcas o administraciones que estan tomando acciones contra el personal de la
Auditoria (Interna) de forma arbitraria, por eso es que ellos hacen esta accién preventiva a nivel de todo
el sector publico. Basicamente es eso, y ya lo que son las medidas contra los puestos de Auditor y Sub
auditor, ya es tutela y competencia del maximo jerarca de las instituciones, de ahi es que nace que se
tiene que emitir un dictamen por parte de la Contraloria (General de la Republica) para proteger el
cumplimiento de unos lineamientos que ellos han emitido; eso seria, gracias..............cococvviiiiiiiin. .
Indica don Lizandro Brenes: gracias; ahi modifiqué un poco la propuesta; el (inciso) “6.a.1” era dar por
recibido pero modifiqué un poco el (inciso) “6.a.2.” que dice “solicitar a la Administracién y a la Auditoria
Interna atender lo que corresponda segun los oficios emitidos por parte de la Contraloria General de la

Republica citados en el inciso 6.a.1”, es decir si ven ustedes que se requiere generar normativa,

Indica don Lizandro Brenes: tenemos siete directores presentes, quienes estén a favor sirvanse levantar
la mano; manténganla levantada siestan afavordelafirmeza...............ooi i

Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.........................
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SE ACUERDA de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes.......................
6.a.1. Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° DJ-1192 (10873), suscrito por los
Sres. Jainse Marin Jiménez y Luis Diego Ramirez Gonzéalez, Gerente Asociado y Gerente de
Divisién, respectivamente; 2. Oficio N° DJ-1165 (10738-2024), suscrito por los Sres. Jainse Marin
Jiménez y Luis Diego Ramirez Gonzalez, Gerente Asociado y Gerente de Division,
F =T oX=Toa 1AV T 11 1= £ -
6.a.2. Solicitar a la Administracion y a la Auditoria Interna atender lo que corresponda segln los
oficios emitidos por parte de la Contraloria General de la Republica citados en el inciso 6.a.1..........
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias), adelante..............coooiiiiiiii i,
7.a Comenta don Alexander Mejias: buenos dias, yo queria indicar que, tal vez ahi para que lo revisen,
en la pagina de JASEC todavia esta la pestanita de “racionamientos”, no sé si tal vez esa mas bien hay
gue sacarla de ahi, incluso estaba en mayuscula entonces puede ser que sea un visual “feillo”; entonces
nada mas para que lo tengan presente y lo podamos quitar si es que yano es funcional........................
Externa dofia ROCIO CéSPeAES: GraCias. .. . .uuuiuiii ittt eenes
7.b. Hace ver don Lizandro Brenes: yo levanté la mano porque creo que hemos pospuesto, que yo tenia
en mi cabeza que lo habiamos hecho, pero no, ahora que me acuerdo; dofia Marilyn (Solano) habia
faltado a una sesion, hace como dos sesiones atras o tres, yo lo habia mencionado en Junta; lo que no
me acuerdo es, sinceramente no me acuerdo, si sometimos a votacion esa justificacion porque ella
mandoé un correo como constod y evidentemente era un tema de salud. Y la sesion tras anterior yo falté,
yo me comuniqué con don Alexander (Mejias) y con dofia Anelena (Sabater), ¢yo no sé si la votaron o
no?. De verdad que si votamos lo de dofia Marilyn (Solano) yo en este momento no me acuerdo, pero
yo si estoy seguro que lo dije en Junta, pero creo que podemos tomar el acuerdo respectivo para que
guede claro, ambas justificaciones. Tal vez dofia Georgina (Castillo) que pone los nimeros de sesion,
no me acuerdo exactamente qué nimero eran, pero yo mocionaria para, si no se hizo, que se justifique
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la ausencia de dofia Marilyn (Solano) a esa sesion por los motivos de salud que ella expresé, basandose
enelcorreo que emitiG. EN diSCUSION....... ..o eeaes
Somete la Presidencia a votacion 1a MOCION PrOPUESTAL..........uuuuuiiuiiiiiiiiierreireeirerieerrerreeerrerree e rreereereeeeeeens
Indica don Lizandro Brenes: si tienen a bien justificar esa ausencia, sirvanse levantar la mano................
Sefiala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME. ... ....o.uiuiuininiir e e e
SE ACUERDA de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes................cccccvevvenennnnn.
7.b.1. Justificar la ausencia de la directora Solano Chinchillaala sesién N° 039-2024, por motivos
Lo L= T 1 7o R N
Indica don Lizandro Brenes: luego, yo le comenté a don Alexander (Mejias) el lunes hace ocho dias tuve
que salir al aeropuerto muy temprano en la mafana y ya después no me daba “chance” de conectarme
a la sesidn, yo les avisé, don Alexander (Mejias) muy amablemente como siempre y se lo agradezco
mucho, estuvo dispuesto a cubrirme; entonces solicito que se me justifique la ausencia. En discusién......
Somete la Presidencia a votacion la justificacion de ausencia..............ccoooiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: si estan a favor sirvanse levantarlamano.................cccooiiiicieenn,
SE ACUERDA de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes................ccccc.cvvuvninnnnns.
7.b.2. Justificar laausenciadel director Brenes Castillo alasesion N° 042-2024...........ccccccevevnnnen.
Sefala don Lizandro Brenes: someto a votacion la firmeza de ambas justificaciones, si lo tienen a bien
Sirvanse levantar [a ManO. ... ... o s
Hace ver don Lizandro Brenes: en firme también con siete votos presentes..............cooiiiiiii .
SE ACUERDA de manera unanime y afirmativa con siete votos presentes................ccccceeveienennnns.
7.b.3. Aprobar la firmeza de los acuerdos tomados en 10s inCisSoS 7.b.1y 7.b.2...........cccevevvivrrnnnnnns.
Indica don Lizandro Brenes: no veo mas manos levantadas, sin mas asuntos que tratar se levanta la

sesion al serlas 06:47 a.m.; que tengan una excelente semana..............coooiiiiiiiiiiiii i
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AL SER LAS SEIS HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

MARIA CELINA
MADRIGAL

LIZANDRO

PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
No se presentaron votos disidentes en esta acta.

Firmado digitalmente por

MARIA CELINA MADRIGAL
LIZANO (FIRMA)

Fecha: 2025.06.03 13:21:24

LIZANO (FIRMA) os00

AUDITORA INTERNA

Firmado digitalmente por

LIZANDRO PAULITO BRENES
PAULITO BRENES  CASTILLO (FIRMA)
Fecha: 2024.08.09 13:49:06

CASTILLO (FIRMA) o500
LIZANDRO BRENES CASTILLO

La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero 044-2024 que incluye 22

folios.

Folio 53
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