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ACTA N° 022-2024

22 DE ABRIL DEL 2024
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 5 minutos)

CAPITULO Il

INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 3.-

AUTOEVALUACION ANUAL DE CALIDAD DE AUDITORIA
INTERNA 2021 — 2022.
Participantes: Angie Chéavez.

(10 min. presentacion y 15 min. discusién).

CAPITULO llI

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

OFICIO GG-1085-2023 SOBRE PRESTAMO PASACALLES. At.
Acuerdo sesién N° 085-2023 art4.
Participantes: Rocio Céspedes.

(5 min. presentaciéon y 10 min. discusion).

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 5.-

CORRESPONDENCIA.
a. Acuerdo Concejo Municipal Cartago, sobre firma de
actas ex directora Rita Arce Lascarez.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 6.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 022-2024
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes veintidos de abril del afio dos mil
veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores y las directoras,
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Rosario Espinoza
Carazo, Secretaria, Anelena Sabater Castro, Marilyn Solano Chinchilla, Ana Ruth Vilchez Rodriguez.
INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las seis horas con cinco
minutos ingresa el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefiores y las sefioras:
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina Castillo Vega,

ProfeSIONal JUNTA DIFECIIVA. ... ceeeeeeeee e ettt e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eenns

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesion con el QUOTUM FESPECLIVO. ... ...u.u et
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes que: en esta sesién ordinaria estariamos autorizando la presencia
permanente de las siguientes personas: iniciando con dofia Rocio Céspedes Brenes, Gerente General..
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias a todos, presente..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General...................cooiiiiiinni.
Saluda don Edwin Aguilar: buenos dias, presente........co.oiieiii i
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal.........................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenos dias, presente..........ccooiiiiiiiiiii

Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, de la Auditoria Interna..............................
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Saluda dona Celina Madrigal: buenos dias, presente.................

Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva....................

Saluda dofa Georgina Castillo: buen dia, presente....................

Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias por estar aca y que todos tengan buen dia......................

Presenta la Presidencia la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle.................ccccceeeeeen.

CAPITULO |
ASUNTOS PRELIMINARES.
" VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 1.- (Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 5 minutos)
CAPITULO Il
INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA
AUTOEVALUACION ANUAL DE CALIDAD DE AUDITORIA
ARTICULO 3.- | INTERNA 2021 - 2022.
Participantes: Angie Chavez.
(10 min. presentacion y 15 min. discusién).
CAPITULO 1l INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
OFICIO GG-1085-2023 SOBRE PRESTAMO PASACALLES. At.
ARTICULO 4.- | Acuerdo sesion N° 085-2023 art4.
Participantes: Rocio Céspedes.
(5 min. presentacién y 10 min. discusion).
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.
CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 5.- a. Acuerdo (?OI’]CG]O Mumupal C,:artago, sobre firma de
actas ex directora Rita Arce Lascarez.
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 6.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del dia.............

Somete la Presidencia a votacion la aprobacién del Orden del dia
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Vota don Lizandro Brenes: @ favor. . ...

Vota dofia Rosario ESPIN0zZa: @ favor.........c.e i

Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. .. ...
Vota dofia Anelena SaDater: @ fAVOI........c.ccccuuiiiiiiiiiii e eee e eeneee e sbeesaeeseeseeeaeeaeeees
Vota dofia Marilyn SOIAN0: @ FAVOI..........oeiiii e e s
Vota dofia Ana RUth VIICREZ: @ TAVOT...........uiiiiiei it e e e e s aneaae s
Indica don Lizandro Brenes: de manera UNANIME. ... ..ot e e e
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUEVa.................o.oneenoe et et ettt e e e s s e rm e rrare e
2.a. - Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesién

N°022-2024,y de los participantes convocados a esta SESiON.............ccceeeeiieieeiiirniniieieisesennens

CAPITULO Il INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.- AUTOEVALUACION ANUAL DE CALIDAD DE AUDITORIA INTERNA 2021 — 2022.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-019-2024, suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano; 2. Informe Autoevaluaciéon anual de calidad final; 3. Anexo 1 Herramienta 08-2
Resumen de la evaluacion del cumplimiento de las normas; 4. Anexo 2 Herramienta 10-2 Modelo Plan
de MEjJOra; 5. PresentaCiON. ... ... e
Para este punto se encuentra presenta la Licda. Angie Chavez Moya, Profesional Auditoria Interna.........
Indica don Lizandro Brenes: no se si dofia Celina (Madrigal) tendria algo que mencionar en lo que
1o [ (=XST= 18 £= oo ] .4 0 X=T 2 =1 =
Expresa dofia Celina Madrigal: si gracias, este informe es para conocimiento de este Organo Colegiado
en relacion a los resultados que se obtuvieron con la aplicacién de las herramientas que tiene establecida
la Contraloria (General de la Republica) para medir lo que es la calidad de las Auditorias Internas,

basicamente aqui lo que se viene a medir es la eficiencia, la eficacia y la actividad de la Auditoria Interna,
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eso esta regulado en las normas, y de forma anual tienen que realizarse estas autoevaluaciones o
evaluaciones externas, para medir esa eficiencia y esa eficacia de este tipo de 6rganos de fiscalizacion.
Si le podemos dar la palabra a dofia Angie (Chavez) para que realice la presentacién del punto...........
Indica don Lizandro Brenes: por supuesto y bienvenida dofia Angie (Chavez) buenos dias para usted
122101 01 1= o O R RPRPPPIN
Expresa dofia Angie Chavez: hola buenos dias, ¢COMO eStAn?, gracias..........ccoeveiiiiiiiiiiiiiaanenen.
Consulta don Lizandro Brenes: muy bien por dicha, dofia Celina (Madrigal) ¢ dofia Angie (Chavez) ya ha
PArtiCIPAAO €N 1AS SESIONES?....co et s
Responde dofia Celina Madrigal: N0, €S 1a PriMera VEZ...........ooouiuininiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: entonces tal vez nada mas un momentito para que, si usted la quiere
presentar o ella se quiere presentar para que todos la CoON0ZCaAMOS..........covviiiii i,
Responde dofia Celina Madrigal: si, con mucho gusto, dofla Angie Chavez es colaboradora de la
Auditoria Interna, ya tiene una larga experiencia en lo que es la JASEC y ella nos colabora con lo que
son las evaluaciones de calidad entre otras auditorias que ellabrinda.......................c
Indica don Lizandro Brenes: gracias y bienvenida, adelante dofia Angie (Chavez)...............................
Expresa dofia Angie Chavez: gracias, voy a compatrtirles, me indican si ya estan viendo......................
Responde dofia ROCIO CESPEUES: Si SEMAOIA. ... .. ..utii i e
Indica dofia Angie Chavez: como ya les comentd dofia Celina (Madrigal), yo les vengo a presentar los
resultados de la autoevaluacion anual de calidad, cuyo objetivo es evaluar la eficiencia y la eficacia de
lo que es la actividad de la Auditoria (Interna); esta basada en 3 objetivos especificos que es brindar una
opinién sobre el cumplimiento de la Auditoria a la normativa vinculante para las auditorias internas en lo
gue es el sector publico. Producto de esta verificacién de cumplimiento vamos a identificar planes de
mejora, oportunidades de mejora para la actividad de la Auditoria, y también vamos a preparar a la
Auditoria para una evaluacién externa de calidad. El alcance de esta Auditoria corresponde al periodo
120 B 0
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AUTOEVALUACION ANUAL DE CALIDAD .cccutieetteeeetteeeeeseeeseseessssaesssssssssssssssssssesssssesssnsesssneees
AUDITORIA INTERNA ... ettt teeeae e et eeteese s eestea s e sa s sasesasesas e s s eessessaesas s ssssnsasnsssssssnsnnnsnnes
N O 120 20 S
L@ 1= ALY o T 0 =1 =7 |
v Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoria Interna..........................c..o.oo....

(@ T LAY Ao 1T 01T o o o 1
v Brindar una opinién sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoria
interna en el SECtOr PUDIICO. .........oe e

v Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoria Interna...........

v' Preparar a la auditoria interna para la evaluacién externa de calidad.....................................

Continda dofia Angie Chéavez: ¢ cudl es el marco referencial?, aqui es en cumplimiento a las normas
para el ejercicio a las directrices que estan establecidas por la Contraloria (General de la Republica)
paralo que es la aplicacion de la autoevaluacion anual, y al reglamento de organizacion y funcionamiento
gue tiene esta auditoria. ¢, Cudal es procedimiento de la autoevaluacién anual de calidad?, el primer paso
es conocer la percepcion de la calidad de la Auditoria que tienen ustedes como Junta Directiva, los
titulares subordinados, las areas que auditamos y también el funcionariado de esta Auditoria,
posteriormente hacemos una verificacion de la calidad a ese cumplimiento de la normativa basado en
unas herramientas que tiene establecidas la Contraloria (General de la Republica) que son
procedimientos relativos a las hormas de atributos y a las normas de desempefio, que esta incluye tanto
la administracién de la Auditoria como la parte de valor agregado, porque para esta, nosotros lo que
hacemos es tomar una muestra de todos los servicios que se vieron en el 2021 y 2022 para verificar el

cumplimiento de nuestra normativa. Posteriormente hacemos, aplicando igual la herramienta que tiene
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establecida la Contraloria (General de la Republica), la evaluacién del cumplimento de la normativa, Si

es un “generalmente cumple, un parcialmente o un no cumple”

T oo T =1 (= (=] g Lo - 1

v' “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico” (2009) Norma 1.3

Aseguramiento de la Calidad........ ..o

v “Directrices para la autoevaluacioén anual y la evaluacién externa de calidad de las auditorias

INTEINAS A€l SECLOT PUDBIICO” . ... e e ettt

v" Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna. Articulo 11.-Evaluaciones

internas y externas a la Auditoria Interna

Procedimientos de la autoevaluacion anual de calidad

Verificacion
percepcion sobre
la calidad de la
actividad
S Verificacion sobre
e calidad de la Al
relativos a Atributos,

Administracion y
Valor agregado.

Evaluacion del
cumplimiento de la
normativa aplicable y
comunicacion de
resultados

Explica dofia Angie Chavez: empezamos con los resultados de las encuestas de percepcion, primero

tenemos a ustedes como jerarca, se les envio la encuesta, se les envié a los 7 miembros de Junta

Directiva, sin embargo, sélo 2 la aplicaron, esto porque la Auditoria condicion6 su aplicacion en cuanto

al tiempo de nombramiento del director y, por ende, el conocimiento que hayan tenido en ese tiempo de

los servicios que habria brindado la Auditoria. Aqui podemos ver los ejes tematicos, que son 4, que

tuvieron menor calificacion, fueron los ejes de lo que es la administracion y los resultados, esto por
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cuanto se nos sefial6 que consideran que la Auditoria actualmente no cuenta con los recursos

necesarios y tecnoldgicos para llevar acabo su gestion, esto por la falta de personal, que como ustedes

ya conocen, ahorita tiene la Auditoria por el proceso que llevamos de reclutamiento y seleccion que ha

sido un poco lento, y luego también que consideran que tenemos una debilidad en cuanto a la

identificacion de los riesgos de la institucion, y por ende, también de las areas susceptibles de la

institucion. Aqui es importante que como medida la Auditoria ha venido mejorando en cuanto a la

herramienta para la seleccion de estudios y de su universo auditable, se le han aplicado mejoras,

también trabaj6é en un estudio en el 2023 sobre el SEVRI (Sistema Especifico de Valoracién Del Riesgo

Institucional), sobre la identificaciébn de los riesgos a nivel de la institucién, ya que esta es una

herramienta para nosotros a la hora de la formulacion de estudios de Auditoria

Autoevaluaciéon Anual de Calidad Al

O

RESULTADO ENCUESTAS DE PERCEPCION

F N L (oY o =T IS0 T o L=1 o o T PP

Administracion

Resultados

Personal

Relacién con la Autoridad Superior

I

0%
B 5%

I 2: 7

R
0%

0%

I

. o

0%

0%
e oo
-

0%

0%

=

0% 0% 20% 30% 40% 50% ¢60% /0% 8% 90% 100%

m Parcialimente de Acuerdo uNo sé / No respondo u En desacuerdo uDe Acuerdo
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Contintia dofia Angie Chavez: en cuanto a las instancias auditadas, esta se le remitié a 22 funcionarios
y obtuvimos un 73% de respuestas, es decir, 16 aplicaron la encuesta y sobre estos 16 se reflejan estos
resultados. Aqui vemos que para las instancias auditadas son 3 teméaticos Unicamente y los que menor
porcentaje tuvieron fueron los resultados y la relacion de Auditoria ya que aqui los aspectos mas
importantes que se sefalaron estan relacionados a un tema de retroalimentacion por parte de la
Auditoria cuando brindamos los servicios y también sefalaron sobre la identificacion de riesgos y
tambI€N Areas SUSCEPIIDIES. ... o s

oY =X (o = C Y B (o 1= U =

18%

12%
Resultados
3%

68%

7%
14%
Personal
0%

76%

19%

7%
Relacion con la Instancia Auditada
8%

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Parcialmente de Acuerdo No sé/Norespondo M Endesacuerdo M De Acuerdo

Hace ver dofia Angie Chévez: tenemos la encuesta de percepcion a los funcionarios de Auditoria, esta
se aplicd a 6 funcionarios y se obtuvo una participacién del 83%, 5 de 6. Entre los aspectos mas
relevantes a los cuales hay que establecerles planes de mejora son en temas relacionados a la
evaluacion del desempefio, a la parte de comunicacion verbal y escrita, oportunidad de los servicios de

F= 10 o 11 o) - 1
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o
Administracion 0%
8%

R 725
I 5%

o
Desarrollo del Trabajo 0%
10%

N 0%
I 7

0%
Personal
8%

N 0%
B

0%
Relacion con Autoridad Superior y Administracion Activa 0% 13%
b

T s0%

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60 % 70% 80% 90%

m Parcialmente de Acuerdo m No sé / No respondo En desacuerdo m De Acuerdo

Contintia dofia Angie Chavez: pasamos a evaluacion de cumplimiento de las normas, que como les
mencioné, esti basada en la aplicacion de herramientas y segun la herramienta de la Contraloria
(General de la Republica) nos dice que tenemos una evaluacion global del 93%, en donde el
cumplimiento de las normas de atributos nos da un 100%, y sin embargo, la de normas de desempefio
gue es la de administracién y valor agregado, nos dio un cumplimiento del 83%, este es un cumplimiento
(o E Tl T= N [N Fo Eo N aTo ] ¢ 1 = T PPN
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ... cevutieeeeuieeeeeeeeeeneeesesesessasessnsansnnaensnaanes

EVAlUACION GIODAI 93%0..... . eiiiiiieiie ettt ettt e ekttt et e e e an e e ne s

Resultado Norma Atributos Resultado Norma Desempefio
100% 100%
Propésitn, Pericia ydebido  Aseguramientode  MORMAS SOBRE * ‘é‘f "ﬁ? ‘f’& ﬁ‘e’
autoridad y cuidado |z calidad ATRBUTOS @ dﬁ
respansbili dad profesional @@’ ,3. \é,@pc
& & @F
ﬁ' #“ é@
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Indica dofia Angie Chavez: aqui podemos ver mas en detalle de estas normas de desempefios, en cuales
especificamente es que tenemos ese cumplimiento parcial. En cuanto al cumplimiento de las normas
para el ejercicio, tenemos la 2.5 que es “Politicas y Procedimientos”, aqui basicamente lo que tenemos
una desactualizacion de normativa que a pesar de que se actualizé en el 2022 su aprobacion se dio
hasta en el 2023, por eso tiene un incumplimiento parcial. Luego tenemos la norma N° 2.3.1y N° 2.3.3
“Normas de Riesgos y Direccidn”, esto es porque en el periodo evaluado 2021-2022 no se evidenciaron
auditorias sobre el SEVRI (Sistema Especifico de Valoracién Del Riesgo Institucional) y sobre la ética,
sin embargo, ya en el 2023 se aplicaron ambas auditorias. Luego tenemos la (norma) 2.7 que es
“Planificacion” y “Ejecucion del Trabajo de Auditoria” la (norma) 2.8, aqui basicamente se da la
verificaciéon de la muestra que obtuvimos de los servicios que nosotros brindamos y se dio la
identificacion del incomplete de varios formularios establecidos en nuestra normativa, y que tampoco se
identificd su justificacion de no realizacién en un formulario que ya tenemos establecido. Por Gltimo
tenemos la (norma) 2.10 que es “Comunicacién de Resultados” que esta es en cuanto a que se
evidenciaron algunos papeles de trabajo que no tenian todas las firmas del equipo de Auditoria y también
gue no identificamos procedimientos o instructivos relacionados a la marcas de Auditoria y a la
codificacién, y al resguardo de la informacion de Auditoria, sin embargo, en esta Gltima es importante
mencionar que ya esta Auditoria establecié una politica sobre la seguridad de la informacién de la
Auditoria. En cuanto a la normas generales de la Auditoria, tenemos incumplimiento parcial en la parte
de planificacién y examen, que igualmente que la anterior, se da por el incomplete de algunos formularios
ya establecidos, y en cuanto a la documentacion de Auditoria, perdén ahi me confundi, en la (norma)
2.10 “Comunicacién de Resultados” es en que se encontrd un porcentaje de 36% de auditorias que
fueron comunicadas en un plazo de 31 a 69 dias, cuando lo establecido en nuestros parametros es de
30 (dias), pero esto ya se subsan6 también con una politica que creamos de que cuando se envia tanto

al coordinador del aseguramiento de la calidad y a la Auditora Interna, no debe pasar mas de treinta
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dias, y la (norma) 2.8, fue la que no mencioné anteriormente, que encontramos papeles con firmas
faltantes y no encontramos procedimientos sobre codificacion y marcas de auditoria.........................
Cumplimiento de Normas Desempefio (Administracién y valor agregado)......cccveverrururarereenenns
CUMPIIMIENTO. B30, ..ttt e oottt e e e e et et e e e e st ek b e e et e e e e e e e e nn e e e e e e e e s e ansnnenre e
« Normas para el ejercicio de Auditoria para el Sector PUDIICO....uvveeiiveieieceevceece e
— 2.5 Politicas y ProCedimiENIOS ...
a2 T A L= T
A T 1= od o o T o P
— 2.7 PlanificaCiOn pUNTUAL. ... e ettt
— 2.8 EJecUCiON del trabaji.......c.oeeieiiii e,
— 2.10 ComunicacCion de reSUIAUOS . ........ueee ettt
¢ Normas Generales de Auditoria para el Sector PUDIICO ....vevveeeeeieiievsieee e ce e en e
— 203, PlanifiCaCION . ...t
20 B XM . o,
— 208 Documentacion de AUAItONTA. ..........vveieee e
Continlla dofia Angie Chavez: producto de este incumplimiento parcial nosotros identificamos
oportunidades de mejora que no solo nacen del incumplimiento de normativa, si no también nacen de
no incumplimiento, esto para venir a reforzar un poco mas el cumplimiento de esta Auditoria.
basicamente en forma resumida, estos planes de mejora se enfatizan en actualizar, en revisar y en
oficializar algunas metodologias que nosotros tenemaos a nivel de la Auditoria, no sélo la metodologia,
también los formularios. Asi mismo estan basados en establecer o actualizar algunas politicas, también
establecer controles que vienen a reforzar nuestra funcién y que ahorita estan siendo necesarios para
poder dar un cumplimiento total de la normativa. También tenemos actualizar y revisar los perfiles de
puestos de la Auditoria, luego revisar lo que es la valoracion de riesgos de la Auditoria para lo que es la

coNtiNUIdAd A NUESIIOS SEIVICIOS. ...ttt e e ettt
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PLANES DE MEJORA

Revisar, actualizar y oficializar las metodologias de auditorias, asesorias, herramienta del
universo auditable y procedimientos de la planificacion integral de auditoria, politica P34. Archivo
permanente, marcas de auditoria y codificacién de los papeles de trabajo.............................

Establecer politicas sobre: retroalimentacion al auditado sobre auditorias, inclusiéon en el plan de
trabajo de servicios relacionados al SEVRI y a la gestion de la integridad puablica, criterios de
cumplimiento de normativa para la autoevaluacién anual de calidad............................ocoee
Elaborar y comunicar una cépsula informativa de retroalimentacion al auditado sobre lo
establecido en las directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el
informe final de su gestidn, emitidas por la Contraloria General de la Republica, segun lo
dispuesto en el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno...........................
Realizar sesiones de trabajo de las evaluaciones de desempefio con el funcionariado de
0 o 11 - PP
Establecer controles sobre: registro, cambios y comunicaciones en el tiempo de un documento,
verificacion de cumplimiento de normativa interna en los servicios de auditoria y utilizacién de un
tablero (v.g. Kanba) para el control de las SUPENVISIONES...........cvvviiiii e,
Gestionar la revision y/o modificacion de los perfiles de los puestos del personal de la UAI, segln
€I MAIrCO NOIMALIVO ........ e e e

Realizar la valoracion de riesgos de la UAI para asegurar la continuidad de sus servicios..........

Sefiala dofia Angie Chavez: ya por ultimo la propuesta del acuerdo, es dar por recibidos los documentos

0T ST =T [0 1P

Propuesta de Acuerdo

e Dar por recibido el oficio AUDI-019-2024 y sus anexos, mediante el cual remite comunicacion de

resultados de la Autoevaluacién anual de la calidad 2021-2022 de la Auditoria Interna...............
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Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias, efectivamente la propuesta se toma integral. Abrimos la
discusion, yo solo tengo una pregunta ¢,esto qué periodo de tiempo cubre?..............oooe i,
Responde dofia Angie ChAvez: 2021y 2022..........uiii e
Indica don Lizandro Brenes: ¢ de 2023 N0 tenemos reSUAdOS?......coevvvieiieiiieiie e e
Responde dofia Angie Chavez: se generan para este afio, este afio se realiza el 2023........................
Indica don Lizandro Brenes: ok, y el 2021 no se realiz6 el afio pasado, es decir, ¢qué periodicidad
L1 T
Responde dofia Angie Chavez: el 2021 le correspondia revisarse en el 2022, sin embargo, aqui es
importante mencionar que dofia Celina (Madrigal) entr6 en el 2022 y las disposiciones de la Contraloria
(General de la Republica) indican que si el superior, el Auditor tiene menos de 6 meses, no aplica hacer
la autoevaluacién, por eso fue que nosotros la estamos haciendo juntas 2021 y 2022 el afio pasado......
Indica don Lizandro Brenes: ok, gracias. Dofia Anelena (Sabater) levant6 la mano. Bienvenido y buenos
dias a don Salvador (Padilla)...........coiiiii e
Expresa dofia Anelena Sabater: muchas gracias a dofia Angie (Chavez) por la exposicién, yo iba
exactamente en la misma linea que lo que comentaba don Lizandro (Brenes) respecto a la fecha del
periodo de la autoevaluacion, me llama la atencidon que tengamos ese rezago, no sé si podriamos
intentar que eso no se dé, entiendo lo que ya explicé dofia Angie (Chavez) pero no sé si podriamos ser
un poco antes la evaluacion 2023 para no verlo con tanto rezago. Y tenia otra consulta, me disculpo
porque no pude ver por un temita técnico los documentos, pero no sé si los planes de accién que
mostraron al final si tienen fechas establecidas y demas para atenderlos...............cocoiiiiiinnns

Responde dofia Celina Madrigal: si, me voy a referir nada mas en la primera consulta, efectivamente las
directrices dicen que afio a afio se tiene que hacer la evaluacion del periodo anterior, entonces nosotros
tenemos previsto para este primer semestre hacer la evaluacion del periodo 2023 y los resultados seran
sometidos a conocimientos de este Organo. En relacion a las evaluaciones, si se han hecho afio a afio,

excepto por lo que explicé ahora dofia Angie (Chavez), que tuvimos que agrupar 2 afios para no dejar

Folio 79



. Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 15 de 30

de revisar el 2021 y el 2022 y ese es el resultado que estamos presentando hoy. Pero en este primer
semestre estariamos ejecutando la evaluacién del afio 2023 y para el préximo afio estariamos ya
sometiéndonos a una evaluacion externa, entonces ya ahi seria la contratacion de un despacho para
que venga a realizar la evaluacion de calidad de la Auditoria (Interna), dofia Angie (Chavez)..............

Sefiala dofia Angie Chavez: en cuanto a los planes de mejora, si, efectivamente en el anexo N° 2 ahi se
indica los plazos establecidos, la situacion encontrada, la acciéon por implementar y cada uno de los
responsables y plazos establecidos para el cumplimiento de estos planes de mejora. Aqui cabe sefialar
gue todos estos planes de mejora ya fueron incorporados en nuestro plan de trabajo del 2024, es mas,
ya muchos se han ido €JECULANTO. ........ .o i e

Consulta dofia Anelena Sabater: muchas gracias a dofia Celina (Madrigal) y a dofia Angie (Chavez) por
los comentarios. Un poco en la linea que decia dofia Celina (Madrigal) de que el pr6ximo afio se haria
una evaluacién externa, ¢,cada cuanto se hace de Manera eXterNA?..........covvvvveeeieeeeieeeeeee e
Responde dofia Celina Madrigal: segun las directrices de la Contraloria (General de la Republica) cada
5 afios, entonces podriamos hacer una validacién entre auditorias, que eso es lo que ha hecho la JASEC,
hacer convenios con otras auditorias, pero la Contraloria (General de la Republica) dice que siempre
hay que hacer una (auditoria) externa, entonces cada 5 afios, esperamos ya ahora en el 2025 se cumple.
Responde dofa Anelena Sabater: perfecto, muchas gracias...........c.ocoviiiiiiiiiic i,
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, no veo mas manos levantadas, entonces sometemos la propuesta
de acuerdo para su consideracion, entendiendo que el acuerdo esta conforme a lo que pide la Ley de
(0] o1y I [} (=1 1 T J PP
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo...........coovuiiiiiiiiiii i
Vota don Lizandro Brenes: @ favor. ...
Vota dofia Rosario ESpin0za: @ favor. ... ...
Vota don Alexander Mejias: @ faVvor.. .. ...

Vota don Salvador Padilla: @ faVOr. ... ..o e e e e
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Vota dofia Anelena Sabater: @ FAVOK...........uuiiiiiiiii ittt a e
Vota dofia Marilyn SOIAN0: @ FAVOI.........oiuiiiiiiie e e e e e e ea e s
Vota dofia Ana RUth VIICREZ: @ TAVOK........c. i e e e st reee e e e
Indica don Lizandro Brenes: de manera unanime y como es dar por recibido no vamos votar la firmeza..
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con siete votoS presSentes .......cococoveveerrmrnannns
3.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-019-2024, suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano; 2. Informe Autoevaluacién anual de calidad final; 3. Anexo 1
Herramienta 08-2 Resumen de la evaluacién del cumplimiento de las normas; 4. Anexo 2
Herramienta 10-2 Modelo Plan de Mejora; 5. PreSentacion...............c.ccceuuieimieieininssesisinninsnansnnns
Indica don Lizandro Brenes: muchisimas gracias a dofia Angie (Chavez), que tenga una excelente
semana, muchas gracias por la exposicion y por participar en esta sesidn..............c.ocoiiiiiiiiii e,
Se despide dofia Angie Chavez: gracias a ustedes, hastaluego...............cooooiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes que: pasamos a informes de la Administracion, y el siguiente punto es sobre
préstamo de luminarias, esto tiene que verse, si aca porgue fue un acuerdo de Junta Directiva, estaba
rezagado porque evidentemente ya paso, luego se desconforma la Junta (Directiva), no era de los temas
mas prioritarios que teniamos que resolver una vez conformada la Junta, pero tiene que verse porque

es un acuerdo. Entonces le doy la palabra a dofia ROCIO (CESPEUES).........euvviiieieiiiiiiiiiiiiiee e

CAPITULO llI INFORMES DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- OFICIO GG-1085-2023 SOBRE PRESTAMO PASACALLES. At. Acuerdo sesion N°
085-2023 art4.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1085-2023, suscrito por la MBA. Rocio
Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-298-2023, suscrito por el Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° OPER-DIST-AP-151-2023, suscrito por
el Sr. Carlos Bonilla Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Publico; 4. Oficio N° COMERCI-074-2023,

suscrito por el MBA. Rodolfo Sanabria Hernandez, Director a.i. Comercial.....................coooiiea.
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Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General..........................

Inicia dofa Rocio Céspedes indicando: gracias, buenos dias, gusto en saludarles a todos; efectivamente
tal y cual lo menciona don Lizandro (Brenes), este fue un acuerdo que se tomé en la sesién N° 085 del
16 de noviembre del afio anterior, asociada con una solicitud de préstamo de unos pasacalles por la
Municipalidad de Cartago. La presentacion no la adicioné en los documentos, pero talvez para facilitar
la presentacion va a ser importante, una guia nada mas porque es un resumen de los documentos que
UStEAES ENEN AN, ... e

Resalta la sefiora Céspedes Brenes: les vamos a dar algunos antecedentes, en noviembre del afio
anterior via correo electrénico desde la Alcaldia de la Municipalidad de (Cartago) se hizo una solicitud a
la Presidencia de Junta Directiva para que se facilitaran 87 pasacalles que ellos tenian conocimiento de
gue eran propiedad de JASEC, como lo mencioné, se conoci6 esta solicitud en la sesién N° 085 del 16
de noviembre. En el acuerdo se tomo la disposicion de que la Administracion valorara la posibilidad de
atenderla, atendiendo por supuesto todas las implicaciones de caracter legal que fuera posible, y para
ellos informar a la Junta Directiva. Dentro de algunos aspectos que también se mencionan en el informe
gue les hemos remitido con el oficio N° (GG)-1085-(2023), es que JASEC es una empresa de derecho
publico, de caracter no estatal, creada por ley y regida por la jurisprudencia de naturaleza publica para
la atencion y cumplimiento de sus objetivos, que JASEC brinda servicios eléctricos a 5 cantones de la
provincia de Cartago, asi mismo dada su naturaleza publica, en las diferentes areas y departamentos
de JASEC se realiza la planificacion de labores y esto sin duda incluye a aquellos eventos de interés
publico en los diferentes cantones servidos. Asi mismo dicha planificacion ademas de fechas y eventos,
lleva asociada la coordinacion de responsabilidades, recursos, firma de convenios en armonia con la
legalidad, la priorizacion del giro normal del negocio, en procura de no afectar la calidad y continuidad
del servicio, entre otros aspectos a considerar. A la luz de ese acuerdo, el dia 21 de noviembre personal

de JASEC se reuni6 con personeros de la Municipalidad (de Cartago)..........ccoveovieiiiiiiiiiiiiiiieaeanen.
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Sobre SOliCitud de PASACAIIES ....urueeveee e e e e e e e e r e e r e e s r e e rn e a e nnnens
N o 1 2 02 PP
N =T = = LS
e Solicitud via correo desde la Alcaldia a la Presidencia de Junta Directiva....................ccceueas.

e Dicha solicitud se conoci6 en la sesion 085-2023 del 16 de noviembre 2023...................cc......

e Setomo acuerdo para que la Administracion valorara la posibilidad de atender la solicitud.........

e JASEC es una empresa de derecho publico de caracter no estatal, creada por ley y regida por la
jurisprudencia de naturaleza publica para la atencion y cumplimiento de sus objetivos...............

o JASEC brinda servicios eléctricos a 5 cantones de la provinciade Cartago..............ccooevvvininn,

o Dada su naturaleza publica, en las diferentes areas y departamentos de JASEC se realiza la
planificacion de labores y esto sin duda incluye a aquellos eventos de interés publico en los
diferentes CantONES SEIVIAOS . .. . ...ttt

o Dicha planificacibn ademas de fechas y eventos, lleva asociada la coordinacién de
responsabilidades, recursos, firma de convenios en armonia con, la legalidad, priorizar la
atencion del giro normal del negocio en procura de no afectar la calidad y continuidad del servicio

entre OtroS aSPECtOS @ CONSIARIAN ... ... . ettt et
Comenta dofia Rocio Céspedes: a la luz de dicha reunidn, paralelamente se le pidi6é a los comparieros
de JASEC unos criterios, respecto a las reuniones previo al requerimiento es importante tomar en cuenta
gue previo a ese requerimiento que se hizo por parte de la Alcaldia a través de la Presidencia de Junta
Directiva, JASEC no fue informada de dicho proyecto “Cartago ciudad de la Navidad”, ni tenian alguna
peticion de las infraestructuras previo a eso. Importante también hacer la observacion que hace mas de
8 afios dichas estructuras se encuentran en desuso, entre otros por la limitacion presupuestaria para
luces, mantenimientos, montajes y otros, los pasacalles en bodega estan dafiados y requieren de una
reconstruccion importante, y también al momento, como no lo conociamos, ni habia una solicitud previa,

no habia ningan convenio entre la Municipalidad (de Cartago) y JASEC para el préstamo o uso de estas
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infraestructuras. Importante sefialar que en la reunién del 21 de noviembre se indic6é que la prestacion
de estos pasacalles tenia como objetivo que la Municipalidad (de Cartago) los trasladara a un tercero
de naturaleza privada, empresa TEKI, para que éste hiciera las reparaciones y utilizarlas en presencia
de marca en la actividad para la Municipalidad (de Cartago) y para TEKI, finalmente la Municipalidad de
Cartago en otros momentos ha asumido que JASEC debe dar prioridad a sus necesidades, sin tomar

en cuenta la planificacion de las diversas actividades propias del giro del servicio que por ley nos

e Previo al requerimiento JASEC no fue informada del proyecto Cartago ciudad de la Navidad ni
tenia peticidn oportuna de 1as INfra@StrUCIUIAS .........coviniiei e,

e« Hace mas de 8 afios dichas estructuras se encuentran en desuso, entre otros por la limitacion
presupuestaria para luces, mantenimientos, MONtAJES Y Or0S .........cvvviviiririiriiiieeieeeeaae,

e Los pasacalles en bodega estan dafados y requieren de una reconstruccién importante.............

o No habia convenio entre la municipalidad Yy JASEC ..o

e La pretension de préstamo de los pasacalles, tenia como objetivo que la Municipalidad los
trasladara a un tercero de naturaleza privada (TEKI), para que éste hiciera las “reparaciones” y
utilizarlas con presencia de marca de la Municipalidad y por TEKI ...,

e La Municipalidad de Cartago, la cual asume que JASEC debe dar prioridad a sus necesidades,

sin tomar en cuenta la planificacion de las diversas actividades propias del giro del servicio
publico que por ley nos corresponde y al que debe orientarse los recursos y esfuerzos
INSHEUCIONGIES ....... .o e e ettt
Contintia la sefiora Céspedes Brenes indicando: es asi que se solicito criterios a las diferentes instancias
involucradas y se recibieron las siguientes: el OPER-DIST-AP-151-2023 suscrito por la Jefatura de
Alumbrado Publico en la persona de don Carlos Bonilla, en algunos de los aspectos que €l nos hacia

observacion, en su criterio era que los pasacalles estaban en muy mal estado, que no es una reparacion
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sencilla la que tenia que hacerse, y que esto requeria el manejo o conocimiento de personas con
experiencia para su reparacion, porque de lo contrario podria poner en riesgo a futuro su utilizacion e
incluso de quien no supiera hacer apropiadamente las reparaciones. También indica en su nota don
Carlos (Bonilla) que la instalacion, montaje, desmontaje y verificacion de la calidad del trabajo iba a
implicar dedicar el recurso humano permanente por al menos una semana de personal de Alumbrado
Publico y esto hubiese desatendido la labor o el giro normal de Alumbrado Publico al tener que dedicar
las 2 gruas y al personal a la instalacion y revision de toda la instalacién de los mismos para tener la
seguridad de que cumplian con las disposiciones, asi mismo, reitero, el tiempo de montaje y desmontaje
y esto pudiera acarrear problemas para la atencién del alumbrado publico de la zona servida, para lo
cual el personal y recursos estan orientados y se hubiera requerido que al menos la solicitud hubiera
llegado en agosto o setiembre del 2023 para poder coordinar las labores...............cooiiiiiii.
Continula la sefiora Céspedes Brenes: por parte del Director Comercial, don Rodolfo Sanabria, a través
del oficio N° COMERC-074-2023, él sefiala algunas opciones o posibilidades que se pueden dar a la luz
de que no hay convenio, pero que siempre estariamos en la posibilidad de poder colaborar. Finalmente
en el oficio GG-AJ-JASR-298-2023 firmada por don Juan Antonio Solano en su condicion de Asesor
Legal hace la observacion de que este tipo de facilidades siempre tienen que estar al apego de las
disposiciones de naturaleza legal, particularmente aquellas sustentadas en la ley de Contratacion
Administrativa, articulo N° 2 inciso F y lo que regula la ley de Contratacion (Administrativa) también en
su articulo tercero en materia de firmas de convenios entre entes de derecho publico, entonces aqui era
el cuidado de que pudiera haber participado o aprovechado infraestructura publica entes privados, y de
ahi la relevancia de que todo esté al apego de convenios entre ParesS........ccovvvveviiieieieieereeeieenenn
(0 1= o o X= S
e OPER-DIST-AP-151-2023 (Jefatura de Alumbrado PUDIiCO)...............coooiiiiii
e COMERC-074-2023 (Director COMEICIAI).......cueee e

o GG-AJ-JASR-298-2023 (ASESOr Legal).....coviriiiii i
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Comenta dofia Rocio Céspedes: finalmente dentro de los documentos que nosotros oportunamente
remitimos en diciembre anterior hacemos la observacion final de 5 conclusiones que a lo largo de los
afios JASEC se ha caracterizado por estar en una total identificacién con las actividades de interés
publico, en especial aquellas que buscan rescatar costumbres, publicitar la marca y generar fidelidad de
sus clientes, siempre y cuando se desarrollen al amparo del marco legal de la institucion que hasta el
mes de noviembre propiamente no hubo reporte por parte de dependencias de JASEC sobre ningun
acercamiento o coordinacion por parte de la Municipalidad de Cartago para la firma de un convenio o
para el uso de posterias o de otros aditamentos propiedad de JASEC. La Unica forma de poder trabajar
en estas opciones seria a través de convenios de uso entre ambas instituciones por corresponder al
derecho al ser instituciones de naturaleza publica y no de terceros-privados. Igualmente, que una firma
de un contrato conlleva mejoras, responsabilidad por dafios o extravios, montajes y desmontajes, y otros
temas que son importantes tener presente e incluirlos en los mismos. En los términos pretendidos el
préstamo no era viable por la falta de dicho convenio y la inconveniencia legal de cederlos a terceros, y
finalmente que JASEC es una empresa publica que debe administrar, custodiar y gestionar el manejo
de sus activos de toda naturaleza, de manera tal que su utilizacion interna o por terceros se deben
sustentar por acciones legalmente viables. Y en este caso también debe privar ademas del uso de
activos, la disposicion de grias y personal para atender asuntos ajenos a la institucion cuando en todo
momento tiene que privar el bien publico y la prestacion de los servicios a los que esta llamado JASEC.
Por ultimo, la conclusion es que en JASEC estamos en la mejor disposicion para que dentro del marco
de legalidad, con antelacion suficiente y a través de los canales que corresponden se logre una
coordinacion y planificacion conjunta entre JASEC y las municipalidades de la zona servida para llevar
a buen término actividades conjuntas de interés institucional.................cccoiiiiiii
Comenta la sefiora Céspedes Brenes: finalmente la propuesta de acuerdo iria en dos términos, el dar
por recibidos el GG-1085-2023 suscrito por esta servidora, el OPER-DIST-AP-151-2023 del sefior Carlos
Bonilla, Jefe de Alumbrado Publico, COMERC-074-2023 del ingeniero Rodolfo Sanabria, Director

Folio 86



. Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 22 de 30

Comercial y GG-AJ-JASR-298-2023 suscrito por el licenciado Juan Antonio Solano, Asesor Legal, y en
el inciso “B” solicitar a la Administracion para que dentro del marco de la legalidad con antelacién
suficiente y a través de los canales se logre una coordinacion y planificacién conjunta entre JASEC y las
municipalidades de la zona servida para llevar a buen término celebraciones muy arraigadas en la cultura
de la ciudadania cartaginesa. Importante hacer o acotar como complemento a este informe, que reitero,
fue hecho en diciembre del 2023, que en enero le remitimos particularmente a la Municipalidad del
Cantén Central de Cartago nuestra invitacion y dispuesta colaboracion, disposicion para con un tiempo
prudencial de al menos 3 meses nos hagan llegar sus planeamientos para poder hacer las valoraciones
y las conformaciones de eventuales convenios de prestacion de servicios y presencias de marca y que
estamos en la mejor disposicion de colaborar. Igualmente, me informé don Carlos Bonilla que va a
proceder a revisar los pasacalles para ver cuales pudieran eventualmente desecharse por su condicién
y cudles pudieran rescatarse para posteriormente solicitar un presupuesto en una modificacion
extraordinaria y utilizarlos para términos de temas de presencia de marca en actividades en donde
podamos estar presentes. MUChas gracCias. ........cooviiiiiii i e
L 0T U TSE] = o L=T= Vo] U= o o 1P
e Dar por recibidos los oficios GG-1085-2023 suscrito por la MBA. Rocio Céspedes, Gerente
General; el OPER-DIST-AP-151-2023 del sefor Carlos Bonilla Jefe de Alumbrado Publico, el
COMERC-074-2023 del Ing. Rodolfo Sanabria Director Comercial y GG-AJ-JASR-298-2023 del

Lic. Juan Antonio Solano ASeSOr Legal. ...

e Solicitar a la Administracién para que dentro del marco de la legalidad, con antelacién suficiente

y a través de los canales que correspondan, se logre una coordinacion y planificacion conjunta

entre JASEC y las Municipalidades de la zona servida, para llevar a buen término celebraciones

muy arraigadas en su cultura de la ciudadania cartaginesa...............ccoevevieeiiiiiiiiiiiieeee
Sefiala don Lizandro Brenes que: muy bien, abrimos la discusion. Yo nada mas levanto la mano para
decir que estoy muy conforme con la propuesta de acuerdo, no por cumplir con la Municipalidad (de
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Cartago) sino para cumplir con la ciudadania cartaginesa, a mi me parece que en ocasiones especiales
JASEC tiene una responsabilidad social de participar sobre todo cuando en navidad se habla de iluminar,
inclusive en términos no solamente sociales sino como un posicionamiento de marca es importante que
nos hagamos presentes eso si, entonces ojala se logre una coordinacién porque sabemos que la
Municipalidad (de Cartago) ya va a hacer eventos y se inventan esos programas de “Ciudad de la
Navidad” y demas que yo creo que sali6 muy bonito el afio pasado, igual con otras municipalidades,
pero nosotros, Como NOsotros mismos, yo creo que si tenemos esa responsabilidad de posicionarnos,
de iluminar, de adornar porque somos una empresa de luz, de electricidad entonces yo esperaria que
ya que estamos viendo esto en abril tengamos esa coordinacién correcta y con todos estos meses de
antelacién para que podamos participar de una mejor manera, pero estoy conforme con la propuesta de
acuerdo. Don Salvador (Padilla), adelante.............coooiiiiiii i
Resalta el sefior Padilla Villanueva: si gracias; bajo la misma argumentacién suya Presidente, la cual
secundo, por ejemplo también creo que en algin momento nos habia llegado una solicitud de Turrialba,
gue igualmente lleg6 quiza no de la manera mas oportunay no pudo ser atendida, pero que conversamos
en esta Junta (Directiva) que se podia valorar, entonces yo creo que este proceso de coordinacion no
sélo ha de ser con la Municipalidad de Cartago, sino con todas las municipalidades de la provincia ya
gue Cartago es territorio JASEC y €St asocCiad0. GraCiaS.........cvveiuiieiiiie i aeeaaeas
Indica el sefior Brenes Castillo: don Alexander (Mejias), adelante.................cooooiiiiiiiiciin i
Comenta el sefior Mejias Zamora: buenos dias; a mi me parece correcto todo lo que tiene que ver con
la planificacion, sobre todo por esas situaciones que salen muy apremiantes a veces y como a destiempo
yo estoy totalmente de acuerdo con la Administracion en que se haga esa planificacion previa. Yo nada
mas lo que sugeriria es que ademas de hacer la carta de ponernos a disposicion, se promoviera tal vez
algun foro propuesto por nosotros, donde se traigan tal vez a las municipalidades ahora que menciona
esto don Salvador (Padilla), y decirle que exponga cuales son sus proyectos, que de manera proactiva

lo hagamos y principalmente por lo mediatico que se puede hacer, o por lo mediatico que se puede
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convertir algo a destiempo, me explico, tal vez que ya en noviembre estan diciendo “mire es que necesito
tal cosa” y que luego se vaya a la comunidad diciendo que JASEC no le prestd, o que no se hizo tal
cosa, pero nosotros defendiéndonos con un poquito mas de anticipacion, podriamos decir mire se “hizo
un foro con tiempo, con lo que estd proponiendo”, incluso vinieron a nuestra casa, presentaron las
propuestas y ya tenemos algo que a nuestra casa presentaron las propuestas y ya tenemos toda la
evidencia como para decir “aqui estamos para servirles”, entonces curarnos de eso en salud y evitar
“apaga incendios”. Me parece muy bien la propuesta de la Administracion, y seria como agregarle eso
gue es como una propuesta. MUCNAS QraCiaS..........ououiniiii e
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Alexander (Mejias) yo también estoy de acuerdo con usted; no

veo mas manos levantadas sometemos el acuerdo de VOtaCioN........oouove e,

Vota dofia Rosario ESPINOzZa: @ favor. ... ..o
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ faVOr ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ fAVOX..........cooiiiiiiiii e
Vota dofia Marilyn SOIAN0: @ FAVOI.........oiuiiiii et e e e e e s s e e eeea e s

Vota dofiad ANA RULN VIICNEZ: @ fAVOT ... .iiieieeee ettt e e e e ettt e e e e et e et et e e et e e ret e e e sbn s

Vota dofia Rosario ESpIiN0za: @ favor.........oooiii
Vota don Alexander Mejias: @ faVOr...........e i
Vota don Salvador Padilla: @ favor. . ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ fAVOX............ e e

Vota dofia Marilyn SOIaN0: @ fAVOL..........euuuii i e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e annnn e eeee s
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Vota dofia ANa RULN VIICNEZ: @ faVOI ... e et

Indica don Lizandro Brenes: de manera unanime y en firme con los 7 votos presentes, muchas gracias
a dofa Rocio (Céspedes) por el iNfOrMe. ... ... e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................
4.a. Dar porrecibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-1085-2023, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-AJ-JASR-298-2023, suscrito por el Lic.
Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Legal Institucional; 3. Oficio N° OPER-DIST-AP-151-2023,
suscrito por el Sr. Carlos Bonilla Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Puablico; 4. Oficio N°
COMERCI-074-2023, suscrito por el MBA. Rodolfo Sanabria Hernandez, Director a.i. Comercial,
asociados con la atencién del acuerdo de la sesién No. 85-2023 realizada el pasado 16 de
noviembre respecto a la solicitud de la Municipalidad de Cartago para préstamo de las
estructuras de pasacalles propiedad de JASEC.....cciiie i re et s e se e e e aeesenean e snsanenans
4.b. Solicitar a la Administracién para que dentro del marco de la legalidad, con antelacidon
suficiente y a través de los canales que correspondan, se logre una coordinacion y planificacién
conjunta entre JASEC y las Municipalidades de la zona servida, para llevar a buen término
celebraciones muy arraigadas en su cultura de la ciudadania cartaginesa................c.ccccvuveenenan.
Resalta don Lizandro Brenes: pasamos a correspondencia, habia un oficio ahi me parece; dofia Rocio
(Céspedes), tal vez yo porque es que dofia ROCIO (CESPEAES) NO (L..).vvvvrrrrrrmiriiiniiieieee e ee e ee e ie e
Interviene la sefiora Céspedes Brenes; perddn, tenia desactivado..............cccooiiiiiiiiiiicicicceeen,

Indica don Lizandro Brenes que: si, adelante. ... ...
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CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.
a. Acuerdo Concejo Municipal Cartago, sobre firma de actas ex directora Rita Arce Lascarez.

5.a. Acuerdo Concejo Municipal Cartago, sobre firma de actas ex directora Rita Arce Lascarez.
Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio sobre acuerdo Concejo Municipal Cartago, suscrito por la
Licda. Guisella Zuniga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal................cooooiiiiiiiiiiiiiciine,
Externa dofia Rocio Céspedes: éste es el acuerdo conocido en la sesion ordinaria del 9 de abril del acta
319-2024, articulo 25 en dénde se conoce el oficio JD-041-2024 referentes a la comunicacion sobre la
firma de actas de Junta Directiva de JASEC de varios periodos por parte de la exdirectora Rita Arce
Lascarez, en este se conoce el oficio que firman tanto don Lizandro Brenes como dofia Anelena Sabater
Castro en condicion de Secretaria, y se dan las argumentaciones o las situaciones que se han afrontado
en torno a la firma pendiente de aquellas actas particularmente, porque la sefiora Arce Lascarez ha
votado disidente en algunas de las mismas y tal y cual lo establece la ley deben de estar firmados por
ella. También se discuten algunos temas dentro del seno del Concejo (Municipal) y hay opiniones de
algunos regidores y basicamente visto el documento se propone a dispensar del trdmite de comision, se
somete a discusion el documento y se vota de manera unanime con 7 votos afirmativos de los regidores
de la Municipalidad (de Cartago) y nada mas nos comunican a nosotros. Esas fueron las acciones por
parte de la Municipalidad (de Cartago) para el comunicado en referencia...........c.ccccoeiviiiiiiiiiiinnn,
Resalta don Lizandro Brenes: gracias; yo solamente queria indicar que el acuerdo de ellos fue dar por
recibido, pero para nosotros es una instancia mas que se agota, entonces que se haga lo
correspondiente en términos de expediente que creo gque es lo que procede porgue estamos con este
tema, 0 sea, no es la insistencia por la insistencia, es que a fin de cuentas necesitamos oficializar las
actas, y esto fue una instancia mas que quisimos agotar para lograrlas, entonces yo nada mas le pediria
a don Juan Antonio (Solano) y a dofia Georgina (Castillo) que procuren gue todas estas sesiones queden
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debidamente documentadas y que formen parte de la conformacion del expediente respectivo para
continuar con las otras, como la consulta a los entes que estamos haciendo, la forma amistosa, las
notificaciones personales y demas. Pero la propuesta seria dar por recibido y solicitar a la Administracién
que esta documentacién conste dentro de la conformacion del expediente..............cooooviiiiiiiiiiinnts
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias), adelante............c.coooiiiiiiiiiieee,
Externa el sefior Mejias Zamora: gracias; yo leyendo el acuerdo es solamente dar por recibido, entiendo
que ellos no van a hacer nada mas al respecto nada mas como guardar el documento por lo menos en
lo que comprendi en esa parte, pero de parte nuestra ademas de documentarlo qué méas se puede hacer
para cerrarlo, o sea, cual es como la instancia que sigue, digamos ya se agotd esa, pero pensando en
Auditoria (Interna), pensando en la legalidad y demas qué paso sigue, qué pasa si una persona fallece
por ejemplo, tiene que haber como alguna cuestién homéloga, a mi lo que me preocupa es que puede
pasar el tiempo y no tomemos alguna decisién. Digamos que ya sabemos que no se ha firmado, que se
ha buscado de buena manera, se le han enviado notas, pero qué podemos hacer nosotros como Junta
(Directiva) como para agilizar este proceso, ya como mas puntual no sé si la Auditoria (Interna) tal vez
tenga algo, si se han dado situaciones parecidas en otras Juntas (Directivas) o tal vez desde la parte
legal don Juan Antonio (Solano) o dofia Celina (Madrigal)..........c.ooiiiiiiii e

Interviene el sefior Brenes Castillo para indicar: don Alexander (Mejias) tal vez de manera previa,
recuerde que en la sesion tras anterior nosotros acordamos, bueno habia una propuesta de consulta de
don Juan (Antonio Solano) entiendo que a la Procuraduria (General de la Republica) y que nosotros lo
gue quisimos fue expandirla para que cubriera temas un poco mas generales, y que ademas habiamos
tomado el acuerdo de notificar de manera personal o insistir con la notificacion, y extra formalmente
dofia Marilyn (Solano) también se ofrecié a conversar con la sefiora Arce (Lascarez), entonces estas
acciones ya estan siendo ejecutadas, pero don Juan (Antonio Solano) levant6 la mano......................
Comenta don Juan Antonio Solano: en punto a la consulta adicional, el informe se presenta a la

Secretaria de la Junta (Directiva) esta semana para que ya la Junta (Directiva) lo agende, el tema de
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generar la notificacion personal ya a ella se le notificé en forma personal el acuerdo tal y como la Junta
(Directiva) solicitd, en base a estos escenarios ya se tiene que ir avanzando en determinar las acciones
gue sean oportunas y necesarias para lograr la firma del acta, o sea tenemos que agotar la via
administrativa, en el sentido como ya usted dijo en el caso de la directora dofia Marilyn (Solano) que ella
iba a hablar con dofa Rita (Arce) y eventualmente agotar esa via y sino habria que explorar otras vias
para lograr como decia don Alexander (Mejias) la firma definitiva de las actas........................ooenne.
Interviene el sefior Mejias Zamora para indicar: perdon, tal vez ahi para hacer la réplica, es eso, qué
otra alternativa, no sé qué tanto podria ser como decirle “dofia Rita (Arce) si tiene que firmar estas actas”,
yo no sé hasta dénde llega la legalidad como para decirle de esta forma legalmente usted tiene que
firmarlas, qué pasa si digamos no se puede firmar, existe alguna otra parte después de que se acaba la
parte administrativa como para decir “bueno ya se agoté toda la parte administrativa, entonces este folio
se cierra sin la firma de esa sefiora”, pensando en nosotros como Junta Directiva en que esto tiene que
cerrarse, y que si pasa mas tiempo; si estamos haciendo y estamos dejando documentado esto, pero
como esa opcion “B” jqué pasaria si ella no firma?, digamos incluso agotar toda la via administrativa,
€S0 no sé porque nunca lo he visto, es eso como tenerese plan “B”...........ccooiiiiiiiiiiie

Sefala el sefior Solano Ramirez: parte de la consulta a la Procuraduria (General de la Republica) va en
ese sentido, yo siento que la Ultima opcidn es la via judicial, digamos si la Junta (Directiva) quiere definir
la Gltima instancia es esa, 0 sea no hay otra porque si en la persona no hay acto de voluntad para firmar,
entonces respondiendo a su consulta esa seria la ultima opcién lo que pasa es que en realidad la via
judicial es la ultima y yo siento que debe procurarse lograr que en forma amigable se dé con la firma, si
no la Junta (Directiva) no puede quedarse en un limbo, no puede quedarse en una indefinicion sin la
firma, es muy diferente por ejemplo cuando la persona muere porque cuando la persona muere hay una
situacion de materialidad, en ese caso por ejemplo dofia Ana Lia (Solano) en el caso de ella murié y si
no firmo actas se consigna una razon y con el acta de defuncién de ella o una certificacion del Registro

Civil ahi no hay problema, el problema es que aqui no hay una materialidad que impida lograr la firma
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del acta, entonces yo siento que la Junta (Directiva) ha definido las etapas, vamos por esa etapa que la
Junta (Directiva) quiere de acudir a la Procuraduria (General de la Republica) y concomitantemente e
indudablemente vamos a tener que avanzar en otras vias u otro plan “B” para que esto se dé, y reitero
la Junta (Directiva) no puede quedarse en un limbo, JASEC no puede quedarse en el limbo en el sentido
de que no se firme, tiene que firmarse o tiene que generarse alguna situacién que subsane esa falta de
firma de las actas, porque las actas tienen qUe fIFMArSE........ ..o
Externa el sefior Mejias Zamora que: esta bien, muchas gracias................cooiiiiii i
Sefala don Lizandro Brenes: muy bien, entonces la propuesta de acuerdo es evidentemente dar por

recibida la documentacién y lo segundo es solicitar a la Administracion que proceda a incorporar estos

Vota dofia Rosario ESpIN0za: @ favor...... ...
Vota don Alexander Mejias: @ favor. ... ..o
Vota don Salvador Padilla: @ favor. . ..... ..o
Vota dofa Anelena SADAEr: @ FAVOI.........oiiiiiiiiiee e e e e e e e
Vota dofia Marilyn SOIAN0: @ FAVOI.........oiuiiiii et e e e e e s s e e eeea e s

Vota dofiad ANA RULN VIICNEZ: @ fAVOI......iiiieii ettt ettt e et e et e e et r e e e seeare e resabaeeearees

Vota dofia Rosario ESpIiN0za: @ favor.........oooiii
Vota don Alexander Mejias: @ faVvOr.. ... i
Vota don Salvador Padilla: @ favor. . ...
Vota dofia Anelena Sabater: @ fAVOX............ e e

Vota dofia Marilyn SOIaN0: @ fAVOL..........euuuii i e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e annnn e eeee s
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Vota dofia ANa RULN VIICNEZ: @ faVOI ... e et

Indica don Lizandro Brenes: de manera unanime y en firme con siete votos presentes........................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................
5.a.1. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio sobre acuerdo Concejo Municipal
Cartago, suscrito por la Licda. Guisella Zuniga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal......
5.a.2. Solicitar ala Administracion para que proceda a incorporar estos documentos dentro de la
conformacion del expediente coOrreSPONIeNte. ..............cc.eeeneeeisieniieieeieieeaesnaeinesnesarnnnnannnas
ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.

Indica don Lizandro Brenes: pasamos a Asuntos Varios, no hay ninguna mano levantada, entonces sin
MAs asuntos que tratar se levanta la sesién al ser las 6 con 50 minutos de la mafiana, que tengan una
excelente semana, que la pasen muy bien y que sea muy provechosa.............c.ccoiviiiiiiiiiiiiiienn,

AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO PAULITO Firmado digitalmente por

LIZANDRO PAULITO BRENES
BRENES CASTILLO e o

(FIRMA) Fecha: 2024.06.21 12:34:49 -06'00'
LIZANDRO BRENES CASTILLO
PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

Firmado digitalmente por
MARIA CELINA MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)

Fecha: 2025.02.17

LIZANO (FIRMA) 15.03:32 0600

AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero 022-2024 que incluye 30
folios.
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