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LA APERTURA DEL TOMO SE REALIZA PARA LA TRANSCRIPCION DE LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES, MISMAS QUE DEBEN ESTAR EN PERFECTO ESTADO DE
CONSERVACION.

DADO EN CARTAGO, A LOS 04 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025.

MAR|A CELl NA Firmado digitalmente por

MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2025.11.04 16:18:21

LIZANO (FIRMA) o600

MARIA CELINA MADRIGAL LIZANO
AUDITORA INTERNA

Unidad de Auditoria Interna  Tel.2550-6800 ext. 7127  Email: auditoria@jasec.go.cr  www.jasec.go.cr

Manual de procedimientos Auditoria Interna JASEC Apertura del libro
R:07.08.2024 V:2.0 Pagina 1 de 1



mailto:auditoria@jasec.go.cr
http://www.jasec.go.cr/

- Tipo: Cadigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 1de 19
ACTA N° 007-2025 27 DE ENERO DEL 2025

SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N° 001-2025 Y 002-2025.
(Tiempo: 2.5 min.)

ARTICULO 3.-

Participantes: Lizandro Brenes
(10 min. presentacidon y 20 min. discusidn).

ARTICULO 5.- SOBRE CONCURSO CONTRALOR DE SERVICIOS.
Participantes: Lizandro Brenes
(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

CAPITULO Il OTROS ASUNTOS.

1 CORRESPONDENCIA.
ARTICULO 6. a. Acuerdo Concejo Municipal de Cartago.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 007-2025
Sesién ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes veintisiete de enero del afio dos mil
veinticinco, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, las directoras, Ana Ruth Vilchez
Rodriguez, Secretaria y Marilyn Solano Chinchilla. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion, se brinda el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al ser las seis horas y dos minutos ingresé el
director Lizandro Brenes Castillo, Presidente. Al ser las seis horas y dos minutos ingresé la directora
Rosario Espinoza Carazo. Al ser las seis horas y cinco minutos ingresé la directora Anelena Sabater
Castro. Al ser las seis horas y seis minutos ingreso el director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente.
Al ser las seis horas y ocho minutos ingresé el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas, participan
los sefiores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General ingreso al ser las seis horas y dos
minutos, Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico
ingreso al ser las seis horas y dos minutos, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Maria Nela Vargas

Pérez, Asistente TECNICO JUNLA DIireCHIVA. ........eeeie e e

| CAPITULO | | | ASUNTOS PRELIMINARES. \

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio a la sesién con el quérum respectivo, al ser las seis horas con tres minutos.....................
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en esta sesidén autorizariamos la permanencia de las siguientes personas,
iniciando con dofia Rocio Céspedes, Gerente General...........ccouiiiiiiiiiii e
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias a todos, feliz semana, presente...............cc.oeeiiiiiiiiniiinnn.,
Indica don Lizandro Brenes: don Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, que ayer estaba de
cumpleanos, feliz cumpleanos don Edwin (Aguilar) y bienvenido............coooiiiii
Saluda don Edwin Aguilar: buenos dias, presente, muchas gracias............ccoooiiiiiiiiiii i e
Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, (Asesor Legal), buenos dias...............

Saluda don Juan Antonio Solano: buenos dias, presente......... ..o
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Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina Madrigal Lizano, buenos dias, Auditora Interna.....................
Saluda dofa Celina Madrigal: buenos dias, presente...... ..o
Indica don Lizandro Brenes: y dofia Maria Nela Vargas, Asistente Técnico Junta Directiva, porque me
parece que dofia Georgina (Castillo) anda haciéndose algunos examenes de laboratorio o algo asi.......

Saluda dofia Maria Nela Vargas: buenos dias, presente...........ooiiiiiiiiiiiii i

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.~ | Tiompo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO II TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
: REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
ARTICULO 3~ | N6 001-2025 Y 002-2025.
(Tiempo: 2.5 min.)

Participantes: Lizandro Brenes
(10 min. presentacién y 20 min. discusién).

ARTICULO 5.- SOBRE CONCURSO CONTRALOR DE SERVICIOS.
Participantes: Lizandro Brenes
(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

CAPITULO Il OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.
a. Acuerdo Concejo Municipal de Cartago.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete la Presidencia a discusion el orden del dia...............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieieieeeierrreseerreereeereeereeeeeeeeeees
Indica don Lizandro Brenes: buenos dias dofia Anelena (Sabater).............coooiiiii i

Saluda dofia Anelena Sabater: buenos dias, Presente.........ccoiiiiiiiii i
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Sefiala don Lizandro Brenes: teniamos en pantalla el orden del dia igual como se remitid, entonces por
si de previo a la votacion tuviera alguna duda, igual los deméas entramos en discusion. No veo manos
=Y 2= =T =T
Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del orden del dia propuesto..............ccooiviiiiiinnni.
Indica don Lizandro Brenes: quienes estén a favor sirvanse levantarlamano............................l
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con cinco votos presentes..............cooeiiiiiiieennn .
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de los
directores Mejias Zamora y Padilla VillanuevVa.................c.eueeeiieieiiiieiiieeeeiieieeavasanasennaneneansnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidn

N° 007-2025, y de los participantes convocados a esta S€SiON............ccccvveveiieereeierrinirininnnnan

| CAPITULO Il | | TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. |

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 001-2025, 002-2025.

Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 001-2025.........coiuiiiriiiiie e e eeeens
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas. ... ... ..o
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 001-2025............ccoiiiiiiiiiiiie e
Sefala don Lizandro Brenes: quienes estén a favor de aprobar el acta N° 001-2025 sirvanse levantar la
Mano. TENEMOS CINCO VOIOS PrESENTES ... . euiuie ettt e et et et e e et e e e e e e e e e e enneans
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, y la ausencia de los
directores Mejias Zamora y Padilla VillanuevVa....................c.ouiiieiiiiiiiiiiiiiiniieiesensseseeiasnaes
3.a. Aprobar el actade la sesion NO O0L-2025..........cuceeummmnmeieeeeaee e e e e e e rn e e nneaeneeas
Indica don Lizandro Brenes: buenos dias don Alexander (Mejias), queda aprobada el acta (N° 001-2025),
nada mas saludar a don Alexander (Mejias), ahora tenemos seis directores presentes.........................
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N° 002-2025...........ouiiiniiiiiiiiriee e e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N° 002-2025.............ccveiiiiiiiieeeeeeeeeeen,
Sefala don Lizandro Brenes: si estan a favor de aprobar el acta N° 002-2025 sirvanse levantar la mano,

cinco votos, dofia Marilyn (Solano) levanté la mano pero para participar...............cocooviiiiiiiiiiiiiennns
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Sefiala dofia Marilyn Solano: si, es porque yo no estuve en esa sesion don Lizandro (Brenes), entonces
L aTS3= 0] (=] o o TN T
Resalta don Lizandro Brenes: ok, entonces tenemos cinco votos y una abstencion, queda aprobada el
ACTA N 002-2025. .. ..o
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con cinco votos presentes, la abstencion de la
directora Solano Chinchilla, y la ausencia del director Padilla Villanueva...................cccccc.cuuu.....
3.b. Aprobar el acta de la sesidn NO 002-2025.........ceurerieiieie et e et ee ettt eaerasanaseananenennsanns

ARTICULO 4.- OFICIO N° CCECR-FI-OFIC-0510-2025.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° CCECR-FI-OFIC-0510-2025, suscrito por el Lic. Esteban
Ferndndez Cascante, Analista de Fiscalia del Colegio Ciencias Econdmicas de Costa Rica..................
Este punto sera presentado por el Bach. Lizandro Brenes Castillo, Presidente de Junta Directiva..........
Comenta don Lizandro Brenes: ok, tal vez un resumen. No quisimos posponer cuando llegé este oficio;
bueno le lleg6 a dofia Georgina (Castillo) y se dirige a dofia Rocio (Céspedes) pero también a la Junta,
no lo quisimos posponer mas alla de que si requiere un analisis, pero del conocimiento de la Junta ¢ por
qué? bueno ya estamos un poco empapados del tema; buenos dias don Salvador (Padilla)..................
Saluda don Salvador Padilla: buenos dias, un gusto saludarles..................cooooiiiiiiii
Sefala don Lizandro Brenes: tenemos siete directores presentes............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiic
Continta don Lizandro Brenes indicando: de que el Colegio de Ciencias Econdémicas habia pedido
informacion sobre el perfil de la Subgerencia, no quiero hacer como ese preambulo y que eventualmente
habia una denuncia; eso fue lo que nos habia explicado dofia Rocio (Céspedes), que ella indagd y que
habia una denuncia confidencial que habian puesto en el colegio por esta asignacion de don Edwin
(Aguilar) y demas. Ahorita lo que estan diciendo, ya ustedes leyeron el oficio, no se los voy a releer, que
hay funciones absolutamente atinentes y exclusivas, parece del Colegio de Ciencias Econdmicas, segun
su criterio, bajo el perfil de la Subgerencia, y que como don Edwin (Aguilar) no esta colegiado estan
mandando a hacer algunos ajustes, ya sea; ahi muestran algunas opciones, como de que le quiten esas
funciones; o sea vamos a ver, que la Gerencia y la Administracion resuelva de alguna manera. En ese

sentido dofa Maria Nela (Vargas) ¢ tienes ahi la propuesta de acuerdo?, por favor............................
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Indica don Lizandro Brenes: seria dar por recibido, pero también solicitar a la Gerencia General que es
a la que le corresponde, porque es el perfil alto y luego la Subgerencia le responde a ella, de solicitar a
la gerencia general para que presente un informe en el que aborde el contenido del oficio CCECR-FI-
OFIC-0510-2025 y que lo presente ante este Grgano colegiado en la sesién del 3 de febrero del 2025, o
sea dentro de una semana. Es lo que le estariamos diciendo a dofia Rocio (Céspedes) para que se
refiera y brinde un informe técnico al respecto y notificar este acuerdo a quien remite, para que también
el colegio vea que se esta atendiendo COMO COMrESPONE. .......cviiriiiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: en discusién; no sé si dofia Rocio (Céspedes) esta de acuerdo con el plazo
y con el abordaje, porque entonces ahora va a tener ella que referirse al fondode esanota...................
Externa dofia Rocio Céspedes: si sefior, en realidad ya nosotros en algin momento cuando se dio,
cuando tuvimos conocimiento de la situacion preliminarmente y eso si lo tengo que decir como ya
habiamos mandado un oficio al colegio lo habiamos dejado en “stand by”, pero si tenemos algunas
propuestas muy concretas en cuanto a las sugerencias que el mismo colegio hace respecto al perfil, lo
mismo que a la inscripcion de las dependencias o de la linea de autoridad a la que las diferentes
dependencias e incluso la misma Subgerencia pudiera estar adscrita o dependiente directamente,
entonces son valoraciones que ya tenemos por lo menos mapeadas y que creo que sera un tiempo
prudencial de una semana creemos conveniente para poder traer el tema acé en particular para evitar,
0 sea manejarlo directamente desde la Gerenciay traer la propuesta a este estimable érgano................
Pregunta don Lizandro Brenes: ¢ alguien mas?, gracias dofia RoCio (CESPedes).........covuvvereeeeeeeiiiiivnnennns
Indica don Lizandro Brenes: entonces queda suficientemente discutido....................col
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de aCuerdo.............ouiuiuiuiiuiiiiie e eeeeeaas
Sefala don Lizandro Brenes: quienes estén a favor sirvanse levantarlamano..................................
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime con siete votos presentes...............cccooiviiiiiiin. .
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo..........c..ovuiiiiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: manténganla levantada si quieren votar la firmeza................................
Indica don Lizandro Brenes: también con siete votos presentes, queda aprobado de manera unanime y

también en firme [a ProPUESTa. ...
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...................
4.a. Dar por recibido y tomar nota del siguiente documento: 1. Oficio N° CCECR-FI-OFIC-0510-
2025, suscrito por el Lic. Esteban Fernandez Cascante, Analista de Fiscalia, Colegio Ciencias
Economicas de COSEA RICA...........c.cueueieieiiieeia ettt et et s s e eamn e eae e e e sttt e e ae e e e e nnanaeaeeeeee s
4.b. Solicitar a la Gerencia General para que presente un informe en el que aborde el contenido
del oficio N°e CCECR-FI-OFIC-0510-2025, y que lo presente ante este 6rgano colegiado en lasesién
del 3 de FEDIEero de 2025.............o.eeeeieie e ettt ettt s e et e ntn e rn st nan i n i r e nnrnn i rannas
4.c. Notificar este acuerdo @ QUIEN reMte.................c.eeeeresieieiie et ettt eersanaseseanasnsesansnnnnaen
Indica don Lizandro Brenes: muy bien y también que conste; vamos a ver, le pedimos a don Edwin
(Aguilar) que, para que conste también para el manejo como corresponda, que no participara del punto,
pero también dofia Georgina (Castillo) nos hizo el favor de enviar el orden del dia al grupo donde esta
él, excluyendo este oficio, y luego mandar el oficio en un correo por separado donde no se le compatrtiera
por un asunto de debido proceso. No sé si esta bien asi o hay algo mas, no creo que se tenga que
declarar confidencial de momento ¢0 si?, les pregunto tal vez a dofia Celina (Madrigal) y a don Juan
(Antonio Solano), o sea no es una investigacion como tal, pero segun lo que habia expuesto dofia Rocio
(Céspedes), si es a partir de una denuncia, entoNCeS YO NO SE.......oiiiriiiiiiiiiii i
Resalta don Juan Antonio Solano: a mi me parece que no, es un tema administrativo........................
Externa don Lizandro Brenes: gracias don Juan (Antonio Solano), nada mas era para estar asegurando
el proceso y que luego después se NOS diga alg0.......oeinii it
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal), adelante. ...,
Comenta dofia Celina Madrigal: gracias, aqui digamos lo mas importante para poderlo declarar como
confidencial es que no se revele la identidad del denunciante o que esté en transcurso la investigacion,
ya en este caso es un acto dictado por el érgano colegiado y va a ser el informe que vaya a presentar
dofia Rocio (Céspedes) ahi ustedes si podrian considerar si hay elementos que sean necesarios
declararlos CONfIAENCIAIES. ... e
Sefiala don Lizandro Brenes: de momento N0 €NtONCES. ..o

Indica dofia Celina Madrigal: hasta que ustedes emitan la recomendacion final.................................
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Externa don Lizandro Brenes: ok, de acuerdo, gracias a ambos. Entonces continuamos, ya regreso don
Edwin (Aguilar) de nUevo, DIENVENIAO. ...

ARTICULO 5.- SOBRE CONCURSO CONTRALOR DE SERVICIOS.

Se conoce el siguiente documento: 1. Oficio N° SUBG-TH-0718-2024, suscrito por la MSc. Patricia Mata
Meza, Jefa Departamento Talento HUMANO........ ... e
Este punto es presentado por don Lizandro Brenes Castillo, Presidente de la Junta Directiva...............
Indica don Lizandro Brenes: el siguiente punto que también lo teniamos ahi, pero si era importante verlo,
es que esto que paso no lo teniamos tan contemplado, es un tema que se viene rezagando desde que
estd el nombramiento de dofia Rocio (Céspedes) de hecho, de jefe de Contraloria de Servicios de
JASEC, ese es un puesto al igual que la Auditoria (Interna) y que la Gerencia responde directamente a
la Junta Directiva. Entonces, de alguna manera nosotros tenemos que participar, o0 sea nosotros
seleccionamos el proceso de las jefaturas de Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago, pero al fin de cuentas quedan por organigrama debajo de la Administracion, en este caso es
una persona que le va a responder directamente a la Junta Directiva. Entonces la intencion es ver como
hacemos la coordinacién con el equipo de Talento Humano, ahi hay una propuesta para ver si podemos
avanzar con ese concurso, que ha estado vacante esa plaza hace rato.................coooviiiiiiiici e
Indica don Lizandro Brenes: habria que dar por recibido todo el asunto y una opcion, salvo que existan
otras también, es designar y autorizar a la Gerencia General preparar la tabla de calificacién y colabore
con ese o6rgano colegiado con la elaboracion de la prueba técnica, para el puesto de Jefe de
Departamento de Contraloria de Servicios en condicién de interino, e informe a esta Junta Directiva el
avance del concurso. Lo anterior considerando la experiencia de dofia Rocio Céspedes en el puesto de
Contralor de Servicios, aqui es porque hay que hacer una tabla de calificacién y una prueba técnica, y
no sé salvo que aqui exista alguien determinado en eso, me parece que es un tema bastante de
procedimiento administrativo y tenemos que entender que este es el puesto en propiedad de dofia Rocio
Céspedes Brenes. Entonces eso fue lo que se pensé como una sana recomendacion, ahi dofia Georgina
(Castillo) nos ayud6é conversando con el equipo de Talento Humano, pero seria para la tabla de

calificacion y para la prueba técnica, obviamente que ya el resultado como tal del concurso va a tener
Folio 9
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gue venir aqui, y probablemente entrevistas si deseamos hacerlas aca, para en eso en especifico se le
pediria la colaboracion a dofia Rocio (Céspedes), N0 Sé, en diSCUSION..........c.iuiiiieiiiiiiiiiiiiieieeeane
Pregunta don Lizandro Brenes: dofia Rocio (Céspedes), ¢ levantd la mano?, pero la bajé entonces.......
Externa dofia Rocio Céspedes: tal vez si me permite don Lizandro (Brenes).......ccccccveveveiiiiiiiii.
INdica dON Lizandro Brenes: @)a. ... .ouviri it ettt e
Comenta dofia Rocio Céspedes: tal vez en esto y valga la oportunidad que lo esta exponiendo don
Lizandro (Brenes), basicamente, como bien lo dijo, es para no interferir la Gerencia en funciones que en
buena teoria y por practica corresponden al maximo 6rgano, entonces es una como bien lo dijo un aporte
0 colaboracion para el proceso, nosotros no estariamos decidiendo, ni recomendando nada,
basicamente colaborariamos en el proceso en estas dos etapas para un mejor resolver, que por
supuesto quien lidera el proceso técnicamente seria Talento Humano.................ocooiiiic,
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), dofia Marilyn (Solano)...........ccccccevvvvvvennnne
Comenta dofia Marilyn Solano: si, esa prueba nosotros la veriamos antes de ser enviada a Talento
Humano y obviamente antes de ser aplicada, porque justamente en la linea de dofia Rocio (Céspedes)
aunque sea un proceso administrativo, creo que nosotros deberiamos de verificar, alguien aca porque
Nno somos expertos en contraloria pero hay cosas que son basicas o que quisiéramos incluso que se
pudiese tener un perfil de alguien que realmente también como lo hacia dofia Rocio (Céspedes) pueda
contribuirnos como parte de la contraloria ante muchas quejas que a veces la gente hace en Facebook,
gue no estoy diciendo que estamos operando mal pero que podria mejorarse ain mas en servicio,
entonces no sé si se remite aca de previo tal vez paraque laJduntalovalore.....................coo
Interviene don Lizandro Brenes para indicar: lo podemos hacer asi dofia Marilyn (Solano), que la tabla y
la prueba técnica que dofia Rocio (Céspedes) quiera aplicar venga ante este érgano colegiado de previo
a ser aplicada, e incorporamos €so en la propuesta de acuerdo............ccoooiiiiiiiiiiic i,
Pregunta dofia Marilyn Solano: si, pero tengo otra, porque yo lei la nota y no se puede enviar la prueba
técnica por correo, entonces tendriamos que usted o tal vez la Secretaria, dofia Ana Ruth (Vilchez) que

tal vez la revise y después nos diga nosotros aca que si, que si le parecid, que sé yo no sé, porque es

Folio 10



- Tipo: Cédigo:
Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 10 de 19

gue no se puede y menos si lo vamos a ventilar aca, tendria que declararse privado, y se supone que
no se puede enviar por correo ¢ me explico?. Indica don Lizandro Brenes: es comprensible la mecanica...
Resalta dofia Marilyn Solano: siobviamente........ ...
Comenta don Lizandro Brenes: igual dofia Ana Ruth (Vilchez) la puede revisar pero también va a estar
disponible, o sea quien quiera y pueda ir a revisarla, pero siempre ha estado disponible para que el que
quiera vaya y la revise, me parece gue talvez es ponerla a disposiciéon de la Junta Directiva para quien
quiera revisarla, pero don Juan (Antonio Solano) levanto la mano, adelante........................c
Seflala don Juan Antonio Solano: el punto aqui es que el superior inmediato de la Contraloria (de
Servicios) es la Junta, entonces la Junta tiene que tomar un acuerdo como érgano colegiado en punto a
la prueba técnica, el hecho de que no se pueda mandar por correo es para proteger la trazabilidad, en
el sentido de que no se divulgue y los interesados no tengan ventajas indebidas, entonces en ese sentido
siento yo que se justifica que se tome la confidencialidad del acuerdo y se tome el acuerdo, porque la
Junta tiene que tomarlo a sugerencias de la Gerencia General que le estan pidiendo la colaboracion,
pero si la Junta tiene que tomar un acuerdo en punto a la prueba técnica, porque la Junta es quien tiene
que elegir al Contralor (de Servicios) interino, en ese sentido siento yo que puede irse el tema.............
Externa don Lizandro Brenes: pues si, lo que yo estoy diciendo es que una vez que estén elaborados
esos que dofia Rocio (Céspedes) nos avise, y dofia Ana Ruth (Vilchez) la revise si quiere verdad, pero
también cualquiera de nosotros que quiera, 0 sea como no se puede mandar y entiendo por qué, y me
parece correcto, simplemente que podamos ir a revisarla y que esté a disposicion de revisarla, y también
que se consideren observaciones que de manera individual podamos hacer.................ccoiviiiiiiinnn
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal) levanto la mano, adelante....................ocooeiiins
Comenta dofia Celina Madrigal: si gracias, en relacion al acuerdo la participacion de la Gerencia en este
proceso, aqui podria existir un eventual conflicto de intereses, en relacion digamos a la Gerencia y
participar en la eleccion de la persona que vaya a ocupar el puesto de Contralor o Contralora de
Servicios, en este caso podria darse que dentro del 6rgano mas bien designen a varios miembros para

gue determinen la prueba y determinen esa tabla de calificacién, para no verse posteriormente expuesto
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a un eventual vicio del acto por la participacion de la Gerencia en algo que es ya los elementos con los
cuales se va a elegir al candidato idoneo para ocupar el puesto, gracias.............coooviiiiiiiii i,
Hace ver don Lizandro Brenes: ahora si tenemos una complicacion, yo lo que no entiendo es por qué
habria este eventual conflicto si a fin de cuentas es elaborar la tabla y aplicar el examen, no decidir como
tal sobre el proceso, a menos de que pensemos que dofia Rocio (Céspedes) va, no sé, digo yo a
acomodar la tabla a conveniencia de alguien o algo asi, pero no podemos presumirlo per se, tampoco
como que la prueba técnica también, que algunas personas las va a tratar bien, algunas personas las
va a tratar mal, o sea, yo creo que eso no lo podemos presumir per se, lo que pensaba yo de manera
técnica es que este es el puesto en propiedad de ella, donde estuvo muchisimos afos, es su
especialidad, y que por lo tanto, aprovechando esa experiencia ella elaborara una propuesta de tabla y
de prueba técnica, que también va a ser revisada por los directores, segun el comentario de dofia Marilyn
(Solano), y que probablemente ahi lo aplique, pero ho como que participe en la seleccion como tal. Pero
con esta participacién de dofia Celina habria que ver de qué manera resolvemos de otra manera. Dofia
Marilyn (Solano) habia levantado 12 Mano...........o.ouiii
Comenta dofia Marilyn Solano: si, lo que si queria decir era mas bien hacer como una comisién, incluso
puede ser virtual las reuniones de directores o directoras para que pudiese, digamos tener un perfil con
base incluso en lo que ya tiene la institucién y de ahi hacer esa tabla y elaborar una prueba, o sea, creo
gue ahi talvez podria uno solicitarle a dofia Rocio (Céspedes) que nos indique algunos puntos
importantes a considerar, ya sea la parte técnica, la parte de habilidades blandas, que ella conozca un
poco, que obviamente conoce bastante, pero creo que (...) en funcion también de lo que acaba de decir
dofa Celina (Madrigal) para que los directores también nos involucremos en eso, 0 sea, que sé o0 dos 0
tres, no solamente (...), es que yo le dije a dofia Ana Ruth (Vilchez) por ser la secretaria, pero ahi me
disculpa porque le puse toda la carga a ella, pero podriamos hacer un comité y gue nos reunamaos virtual,
noleveonadade malo @ €llO........ ..o e e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Ana Ruth (Vilchez), luego dofia Celina (Madrigal)...........cccoeeeeeeinennennn.
Sefala dofia Ana Ruth Vilchez: si, muchas gracias, bueno yo creo que al ser la confeccién de una prueba

técnica que se va a aplicar igual para todos los participantes, si podria participar la Gerencia o quien la
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Gerencia designe, porque en realidad la tabla y la prueba es algo técnico y aplicado a todos. Ahora,
supongo que en este caso siempre habréd asesoria de alguna persona de Talento Humano que pueda
colaborar un poco en el proceso, yo estaria de acuerdo con la conformacion de un comité de al menos
dos personas, no muchas personas, para que puedan colaborar con la revisién o eventualmente con la
confeccidonde estapruebay estatabla............ooii i
Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias también dofia Ana Ruth (Vilchez) por la disponibilidad en
todo caso. Dofia Celina (Madrigal).........cooooioiiiii i e e a e e e
Comenta dofia Celina Madrigal: gracias, en relacion a lo que se ha indicado, efectivamente lo que hay
gue eliminar es esa duda del proceso ante la participacion de la Gerencia ante un eventual conflicto
intereses, esa es la naturaleza del conflicto de intereses, entonces, hay una secretaria técnica del
Sistema Nacional de Contraloria de Servicios que les puede brindar esa asistencia que ustedes
requieren ante el conocimiento o el bagaje que ellos tienen sobre la operatividad de las Contralorias de
Servicios. Ademas, hay una ley, hay un perfil que se ha establecido en funcion a los requisitos que debe
contar esta persona, hay una serie de elementos objetivos que son los que se pueden constituir para
proceder con esa formulacién del requerimiento que esta haciendo Talento Humano, gracias................
Consulta don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal) una pregunta, ¢a usted le parece bien el
comisionar a algunos directivos para que aborden este tema en toda su extension?, con esto que usted
esta diciendo, o sea, yo no me considero para nada especialista en Contraloria de Servicios, ni me siento
capacitado para hacer una prueba técnica, tampoco tengo tanta experiencia en reclutamiento y seleccion
de personal en general, pero creo que aqui hay gente que si en todo caso, o que tiene ese mapeo de
habilidades blandas, estoy pensando en dofia Marilyn (Solano), dofia Ana Ruth (Vilchez), y don
Alexander (Mejias) que también me parece que en temas de personal y procesos de este tipo pues es
bastante bueno, sin detrimento de que cualquier otro pueda participar, hablo yo por las habilidades que
uno va conociendo de los comparieros, y que entonces dentro de esta comisién aborden todo lo que
usted esta diciendo, preguntarle a la Secretaria Técnica de Contraloria de Servicios, etc; pero
simplemente es comisionarlos y que ellos tengan su dinamica y que luego nos vayan informando. ¢A

U (=T B SR 0T LYo ol o] 1T a IS 1P
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Sefiala dofia Celina Madrigal: don Lizandro (Brenes), eso considero que seria lo idéneo, que salga del
seno del mismo 6rgano esa comision que usted indica, mas que todo considerando la naturaleza del
puesto verdad, que depende directamente de Ustedes. ..o,
Indica don Lizandro Brenes: ok, entonces la propuesta, vamos a ver, ¢ quién quisiera participar en esta
comision de previo al acuerdo? yo ahi ya tenia la propuesta pero no sé, ¢ ustedes dos estan pidiendo la
palabra?, ¢0 que si, dofia Ana Ruth (Vilchez) y don Alexander (Mejias)? ........cccooiiiiiiiiiiiiiii e,
Externa don Alexander Mejias: que si partiCipariamos..........c.ccoiiiiiiiii i
Consulta don Lizandro Brenes: ¢dofia Marilyn (SOlano) 2.,
Externa dofia Marilyn Solano: si sefior, con mucho QUSTO..........oiiiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes: yo sé que es un comité de lujo, ¢yo no sé don Salvador (Padilla), dofia
Anelena (Sabater)?, dofia Rosario (Espinoza) no esta, pero me parece que esta bien. Entonces la
propuesta seria “comisionar a los directores Mejias Zamora, Vilchez Rodriguez y Solano Chinchilla para
gue aborden todo lo relacionado con el proceso de reclutamiento y seleccién del puesto de Contraloria
de Servicios de JASEC”. Don Salvador (Padilla).............coiiiiiiiii e
Comenta don Salvador Padilla: gracias, nada mas eso que me parece que como esta quedando esta
bien, que deberia ser impar el comité, entonces creo que las tres personas estan bien........................
Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias; dofia Ana Ruth (VilChez)............cccoeiiiiiiiiiiiie
Consulta dofia Ana Ruth Vilchez: si, me interesaria saber si existe la asesoria en el proceso de alguna
persona de Talento Humano, precisamente para considerar algunos aspectos que pueda tener como tal
la organizacion para este tipo de confeccion de pruebas. ... ... ..o
Indica don Lizandro Brenes: completamente entiendo yo, dofia Rocio (Céspedes) levanto la mano.........
Hace ver dofa Rocio Céspedes: gracias don Lizandro (Brenes), si efectivamente dofia Ana Ruth
(Vilchez), lo que ellos estilan es que cuando hay un concurso, ellos asignan a uno de los profesionales
gue va llevando el procedimiento paso a paso, entonces pueden darles también sugerencias de como
es que ellos equilibran la tabla, qué tipo de prueba se requiere, de forma tal que, y esto lo digo en la
generalidad de cuando nos ha correspondido, buscar los medios y los instrumentos o los ejercicios

idéneos para hacer un equilibrio entre la prueba y las experiencias, y otras variables que como
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evaluadores el ente quiera considerar para este caso, como ustedes lo mencionan, perfiles, habilidades,
destrezas y otros temas que ustedes quisieran incluir, sea en la valoracién o incluso dentro de esa misma
tabla, como bien lo mencioné don Lizandro (Brenes) en un momento, hasta quizas hacer una entrevista

en este drgano, en una sesion, pero si tienen el acompafamiento por parte de una persona de Talento

Externa dofia Ana Ruth ViIlChez: gracias.........c.ooviiiiii i e
Menciona don Lizandro Brenes: tal vez las muchachas de Junta también para la coordinacion de las
sesiones y esto, 0 sea dofia Georgina (Castillo) de hecho ha estado en el intercambio con las personas
de Talento Humano, y cuando ustedes consideren pues pueden traer resultados, avances, o el proceso,
lo que quieran aqui a Junta, hada mas lo indican, bueno, don Alexander (Mejias) esta en el directorio y
dofia Ana Ruth (Vilchez), entonces lo agendamos, ¢ les parece?, nada mas que me parece bien, y ya es
mi Ultima participacion, este puesto estaba vacante desde que dofia Rocio (Céspedes) esta en la
Gerencia, y es un puesto que también tiene que ver con control interno y adscrito a la Junta Directiva.
Cualquiera podria decir ¢,como es posible que no tengamos Contraloria de Servicios?, ante una queja
grande y demas, entonces me parece que tenemos que avanzar y avanzar de manera eficiente para
poder nombrar por el rango del cargo y que tambiénesde control..............c.oiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, entonces creo que esté suficientemente discutido; quienes estén
a favor sirvase levantar la ManO. . ... ..o
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdo............oooviiiiiiiiiiiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: siete votos, y quienes estén de acuerdo con la firmeza levanten la mano...
Somete la Presidencia a votacion la firmeza del acuerdo. ... ...
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, que aprobado de manera unanime y en
firme con todos los presentes, que son todos 10s direCtores. ..o,
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...................
5.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Oficio N° SUBG-TH-0718-2024, suscrito por la

MSc. Patricia Mata Meza, Jefa Departamento Talento Humano..................cccccvvevieivniiveininnnnnnn,
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5.b. Comisionar al director Mejias Zamora, las directoras Solano Chinchillay Vilchez Rodriguez
para que aborden todo lo relacionado con el proceso de reclutamiento y seleccion del puesto de
00T 111 (oY gl o (=B =Y V7 [ [ X
Hace ver don Lizandro Brenes: del articulo sexto yo no quiero participar, no siento que deba participar,
entonces me voy a salir un momentito y le dejo la conduccién a don Alexander (Mejias), y cuando vean
el punto para asuntos varios 0 deMAS ME AVISAN.........iiiiiiii i e e eaees
Indica don Alexander Mejias: perfecto don Lizandro (Brenes), de acuerdo...........c..cooiviiiiiiiiiiinns ..
Externa don Lizandro Brenes: DUENO, PeIMIS0. ... ...t e e re e aae s

El director Brenes Castillo Se retira de 1@ SESION . ...t e e e

| CAPITULO Il | | OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.

6.a. Acuerdo Concejo Municipal de Cartago.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°15-043-2024, suscrito por el Sr. Alberto Acevedo
Gutiérrez, Presidente Concejo Municipal, el Sr. Alonso Picado Chacdén, Secretario Concejo Municipal y
el Sr. Manuel Gonzélez Espinoza, Regidor; 2. Oficio N°16-056-2025, suscrito por la Licda. Guissella
Zuhiga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de Cartago....................cccoevene.
Consulta don Alexander Mejias: ¢no sé dofia Rocio (Céspedes) si usted quiere hacer una pequefa
INtrOAUCCION CON FESPECIO 8 BS0?.....eeieiiieieiiitiitieieeees e ettt e e e e s e et e e e e e e e s e s s be et e et e e eseeaanb b e b e e e e seeeeeee e ssnnnees
Sefala dofia Rocio Céspedes: don Alexander (Mejias) no lo manejo al tanto, porque el documento se lo
mandaron a ustedes a Junta, pero dentro de lo que yo pude revisar, si me permite, es un acuerdo que
en funcion del resultado del (Tribunal) Contencioso respecto al nombramiento de don Lizandro (Brenes),
ellos estan valorando hacer un proceso, es lo tnico que puedo entender de lo que lei, no tengo mas alla
(o[0T TN 1= =TT Lo (1 =T =T PSSR
Indica don Alexander Mejias: perfecto, muchas gracias, yo pensé que tal vez tenia algo mas; si la
documentacién estaba ahi en la carpeta y lo que menciona es eso, verdad, en los dos oficios que

enviaron que es abrir como un proceso administrativo para hacer la investigacién de lo de don Lizandro
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(Brenes), ahora, lo que no sé, de momento seria nada mas dar por recibido, porque no existe, o sea
nosotros no debemos tomar alguna decision, nada mas esperar. Me parece que es como dar por
recibido, ahi talvez don Juan Antonio (Solano) nos ilumina, tiene la mano levantada.............................
Hace ver don Juan Antonio Solano: si, simplemente es tomar nota del asunto porque es un tema de la
Municipalidad (de Cartago) como 6rgano que nombra a los directores de JASEC, ya ellos veran y al final
de ese procedimiento que dicen que van a hacer, comunicaran a JASEC lo que tengan que comunicar,
pero no es un asunto que corresponda a JASEC como tal, simplemente ellos nos estan comunicando,
puesto que es un miembro actual de la Junta Directiva y estan informando; entonces yo diria
simplemente tomar NOtA el @SUNTO. ... ..ottt e e,
Indica don Alexander Mejias: ok, perfecto; dofia Marilyn (Solano)...........ccceoe e

Comenta dofia Marilyn Solano: si, tal vez me imagino que enviar a la secretaria de la Municipalidad (de

6.a.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°15-043-2024, suscrito por el Sr. Alberto
Acevedo Gutiérrez, Presidente Concejo Municipal, el Sr. Alonso Picado Chacén, Secretario Concejo
Municipal y el Sr. Manuel Gonzélez Espinoza, Regidor; 2. Oficio N°16-056-2025, suscrito por la Licda.
Guissella Zuniga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal, Municipalidad de Cartago....................
6.a.2. Notificar al Concejo Municipal de la Municipalidad de Cartago la recepcion de los documentos.......
Indica don Alexander Mejias: esa seria la propuesta, en discusion; no veo manos levantadas, entonces
sirvanse votarlevantando lamano. ... ... e
Somete la Presidencia a votacion la propuestade acuerdo........ ..o
Sefala don Alexander Mejias: seis directores presentes y todos estan a favor. Seria nada mas dar por
recibido, entonces con seis VOtos Se aprueba......... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, y la ausencia del
director Brenes Castillo quien solicitdé abstenerse de conocer este punto ...........ccccevevevceveveninnnnn.
6.a.1. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°15-043-2024, suscrito por el Sr.

Alberto Acevedo Gutiérrez, Presidente Concejo Municipal, el Sr. Alonso Picado Chacén,
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Secretario Concejo Municipal y el Sr. Manuel Gonzalez Espinoza, Regidor; 2. Oficio N°16-056-
2025, suscrito por la Licda. Guissella zZufiga Hernandez, Secretaria del Concejo Municipal,
Municipalidad de Cartago...............ouuuemuieiaiiiaeeeieaainsesarasassnsnsnsnsssnsasarssnssannnansassnnnassnnnsen
6.a.2. Notificar al Concejo Municipal de la Municipalidad de Cartago la recepcién de los
Lo Lo T e 7 1. 1= 1 1 o X
Indica don Alexander Mejias: si puede llamar a don Lizandro (Brenes), dofia Maria Nela (Vargas).............
Sefiala dofia Maria Nela Vargas: ya le avisé a don Lizandro (Brenes).........c.ueeeeiiiiieeiiiiiie i eeiiieee e
Externa don Alexander Mejias: muchas gracias; ahi estd, listo don Lizandro (Brenes)........ccccccveeveveuvvvnen s
Hace ver don Lizandro Brenes: muchas gracias don Alexander (Mejias), muy rapidos por cierto..............
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

Senala don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) levantdlamano................ocooiiiiiiiiciiceeee,
7.a. Comenta don Alexander Mejias: si, tal vez un comentario asi rapido, el viernes participé en los 60
afios de COOPELESCA, entonces dejar planteado que si hay muchas cosas interesantes que se pueden
compartir, tal vez en otra sesion preparo algo, si, tomé algunas fotos y algunas ideas que se pueden
compartir y las hemos compartido aqui en algin momento, y si me parece muy importante ese tipo de
intercambios verdad, uno conoce mucho de otras empresas también y puede retroalimentarse de
muchas cosas. Entonces comentarles que todo fue un éxito en realidad, estuvo muy buena la actividad
y traje mucha informacion ahi que luego puedo compartir.............c.oiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: muy bien don Alexander (Mejias), me alegro mucho, COOPELESCA lo
primero es que es la distribuidora eléctrica que tiene mas autogeneracion y es la mas autonoma del ICE
(Instituto Costarricense de Electricidad), sin contar que tiene iniciativas, ha ganado muchas veces en
distintas categorias, el premio de la excelencia que otorga la CaAmara de Industrias. Esta distribuidora
eléctrica ha participado con la Camara (de Industrias) donde es socio, y entonces si tiene muy buenas
practicas empresariales segin las evaluaciones técnicas que ha realizado. Ellos habian ofrecido, creo
gue don Omar (Miranda) el Gerente, y algunos personeros, a mi me habian invitado pero yo se lo habia
trasladado a la Administracién, me parece que también ellos ya han ido a visitar y han visto cosas, don

Edwin (Aguilar) levanté la mano y dofia Rocio (Céspedes)también................ooiiiiiiiiiiiiiiii,
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Externa dofia Rocio Céspedes: asi es, nada mas para confirmar eso que usted sefiala.........................
Indica don Lizandro Brenes: don EAWIN (AQUIlAI).........ooo oo
7.b. Comenta don Edwin Aguilar: nada mas un momentito para reportarles que desde la semana
antepasada se recibi6 ya la resolucion de SETENA (Secretaria Técnica Nacional Ambiental) con la
viabilidad ambiental del proyecto de la Sede Corporativa en Cerrillos, les estoy pasando en este
momento para su conocimiento la resolucién de SETENA (Secretaria Técnica Nacional Ambiental) al
chat de Junta Directiva por si quieren revisarlo. Nosotros teniendo presupuesto, teniendo la viabilidad
ambiental aprobada, ya estamos actualizando la factibilidad para traerla a conocimiento de ustedes, con
la aprobacién de ustedes arrancamos el proceso para la construccion, eso seria en los préximos dias
Lo [ TSI TS I [T (= 0o (=
Externa don Lizandro Brenes: gracias, eso es una muy buena noticia, recordemos que para aprobar el
crédito y demds para la factibilidad y la declaratoria de viabilidad del proyecto hacia falta este documento,
gue dicha que ya se dio, pero recordemos gque tenemos un reto importante con la capitalizacién, no solo
con la construccion, con la capitalizacion de esta infraestructura, entonces deberiamos tener
absolutamente todos los esfuerzos dirigidos a construir y a capitalizar inclusive, porque asi inclusive
guedd aprobado en tarifas, si luego esta capitalizacion en tarifas no se da, a la hora de la hora de la
liquidacion nos puede afectar, pero sobre todo y principalmente que es una necesidad institucional
gigante verdad, lo hablamos inclusive en la encerrona de infraestructura...............c.c.oooiiiiinnn.
Indica don Lizandro Brenes: no hay manos levantadas, entonces sin mas asuntos que tratar se levanta

la sesién al ser las 06 (horas) con 44 (minutos) de la mafiana, que tengan una excelente semana..........
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