@) JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

AVISO
La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, mediante
Articulo N° 4, de la Sesion Ordinaria No. 030-2026 del dia 23 de abril del 2026, dispuso:
4.b. Aprobar la modificacién de los articulos, 16,17 y 27 del Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva de la
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC), con el fin de reflejar Ila

materialidad de los movimientos de personal referidos a nombramientos y la aplicaciéon real en los casos

REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, con
fundamento en el articulo N° 4 inciso h) de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998 y articulos No. 103.1
y 215.2 de la Ley General de la Administracion Publica, en articulo No.6 de la sesién ordinaria No. 071-
2025, celebrada el dia 04 de setiembre del 2025, dispuso por unanimidad y en firme, Aprobar el

“Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de

CONSIDERANDOS

1.- Que mediante el criterio PGR-C-088-2024 del 20 de mayo del 2024 de la Procuraduria General de la
Republica, JASEC se encuentra excluida del ambito de aplicacion del Titulo Ill de la Ley No. 9635, Ley
de Fortalecimiento de las FiNanzas PUBIICAS................ceeeneeemiieiee it eaeeeeaetaeaeneessnsas s annsssrnenanane

2.- Que en virtud de lo contemplado en el articulo No. 3 inciso a) de la Ley No. 10.159 del 10 de marzo
del 2023, Ley Marco de Empleo Publico, JASEC en su condicion de ente publico no estatal, se
encuentra excluido del ambito de aplicacion de dicho cuerpo legal...............ccceuveeeieiiieiniiieieiniesinnnnns
3.- Que en virtud de lo establecido en el articulo No. 23 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998,
Reforma a la Ley No. 3300, JASEC no se encuentra sujeta a la Ley No. 8131 del 18 de setiembre del
2001, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, excepto los
articulos 57 y 94; asi como, a la Ley de Creacion de la Autoridad Presupuestaria No. 6821 del 19 de
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4.- Que mediante el dictamen C-188-2003 del 28 de junio del 2003 de la Procuraduria General de la

Republica, JASEC no se encuentra sujeta a las directrices y lineamientos generales y especificos de
politica presupuestaria que formule la Autoridad Presupuestaria, ergo, se encuentra excluida en
materia de Salarios Y @MPIEO.............ceemiie e e
5.- Que el Decreto Ejecutivo No. 42266-H Normas para la Aplicacién de la Dedicaciéon Exclusiva para
las Instituciones y Empresas Publicas del 3 de febrero del 2020 cubiertas por el ambito de Ia
Autoridad Presupuestaria, no es aplicable @ JASEC.............oeoe ettt esveaesaesesseaaeansseeseanananenns
6.- Que conforme al articulo No. 2 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998, Reforma a la Ley No.
3300, JASEC en su condiciéon de ente publico no estatal, cuenta con plena autonomia financiera,
administrativa y técnica en el cumplimiento de SUS deDEres.............oo.eureeenreieeieeriseineeneeeeeessscssssssnennes
7.- Que los articulos No. 103.1 y 215.2 de la Ley General de la Administracién Publica establecen la
potestad reglamentaria a la Junta Directiva en calidad de jerarca institucional...................c.ccccevevunannn.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |

Articulo 1°—Objeto. La Dedicaciéon Exclusiva es un régimen de naturaleza contractual que surge
cuando existe la necesidad de mantener en forma exclusiva y preferente los servicios de la persona
trabajadora en el desempefio de su puesto. La Dedicacién Exclusiva es una gestiéon institucional
primordial, en razén de que el personal se encuentra dirigido a fortalecer, modernizar y dotar a JASEC
de los conocimientos y experticia adquiridos en el ejercicio del puesto, con aquellos modelos de
formacién profesional que condiciona al personal identificado plenamente con los valores
institucionales en una gestion exclusiva, garantizando ese tiempo y servicio absoluto para con su
0 11 (o 1 To TR S
La gestion de JASEC es dindmica, expedita, sujeta a cambios en su régimen normativo de la
prestacion del servicio publico de electricidad y los servicios de telecomunicaciones.........................
El desempeno de JASEC en un mercado de telecomunicaciones en competencia, asi como un nivel de
especializacion muy alto en el sector electricidad, requieren mantener al personal institucional
laborando en forma exclusiva y preferente con JASEC, sin que tengan la posibilidad de desconcentrar

su enfoque profesional o bien decantarse por otras opciones de mercado laboral después de haberse
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formado en JASEC, y con ello debilitar el cumplimiento de los objetivos de la institucion enfocados en
brindar el mejor Servicio @l CHIONTE. .. ............ ...t s e e nensarae s s enasesaransnnanenannanasnnsnnmnnnann
En este contexto, la Dedicacion Exclusiva esta dirigida a la conservacién de la persona trabajadora
para que su profesion sea ejercida en su total capacidad para JASEC, que permita cumplir con los
postulados, objetivos y fines legales de la Ley No. 7799, Reforma de la Ley No. 3300 de Creaciéon del
JASEC, Ley No. 8345, Participacion de las Cooperativas de Electrificacion Rural y de las Empresas de
Servicios Publicos Municipales en el Desarrollo Nacional y Ley No. 8660 de Fortalecimiento y
Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones, asi como el plan estratégico
institucional, procurando Ila mejor gestion profesional para consolidar las o6ptimas condiciones
técnicas, juridicas, financieras y administrativas necesarias para continuar con la prestacién y
comercializaciéon de productos y servicios de electricidad y telecomunicaciones a nivel nacional.........
Para la Dedicacion Exclusiva se procedera firmando el contrato preestablecido por la institucion,
otorgando la compensacion econémica correspondiente, dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto y conforme a las reglas que se desarrollan en el presente reglamento...........
Articulo 2°—Alcance. Aplica a las personas trabajadoras que estén nombradas en puestos
profesionales y jefaturas de departamento, dreas, direcciones y asesoria juridica, los cuales requieren
como minimo el grado académico de bachillerato o licenciatura universitaria, que les permita el
ingreso al Régimen de Dedicacion EXCIUSIVA. ............c.couuiimimniiiiiii i et e
Queda entendido que en el caso de profesionales con grado de bachillerato universitario no procede
la dedicacion exclusiva, si la ley constitutiva del colegio profesional no permite el ejercicio liberal
ostentando dicho grado y por ende la incorporacion al Colegio respectivo...............ccceveviercriennnenennnnn
Articulo 3°—Normativa Aplicable.

Numero Nombre del DOCUMENLO..............cc.vuiuniuniiiieieiisesiiinreres s esanssssa s svnnsnsssss s ananssnsnrnnns
Ley 6227 Ley General de Administracion PUDBIICa. .................cc.vuveveneiiiiiiiiiiiiie e e e v e
Ley 8660 Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector
Tel@COMUNICACIONES........eeeeeeeiiii e ettt e ettt s sk r e £ e s e s e e e s ke n e e es sk ne £as s nan e e enan
Ley 8422 Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica..........................
Ley 8292 Ley General de CONtrol INtEINO................ceneeneneeee e eeeeeeee e sen e ees e e e areras snsenarnresannnnns

Ley 7799 Reforma de la Ley de Creacion NoO. 3300..............ccceuueeereieeineiaennaninissanesanansssessesrmmsssssssssssnns
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Ley No. 8345 Participacion de las Cooperativas de Electrificacion Rural y de las Empresas de
Servicios Publicos Municipales en el Desarrollo Nacional...................coveveuiimeemiessssssssissssssnennsssssssssssnnnes
Asi como, Reglamento Auténomo de Trabajo, Convenciéon Colectiva de Trabajo y Manual de Puestos
aprobado por 1a JUNta Dir€CHiVa. .. ...........ce.e it ce e ettt r e e e
Articulo 4°—Definiciones:

Administracion Superior: Esta compuesta por la Junta Directiva, Auditoria Interna, Gerencia General y
Y0 o T [T (=T Lo £= € =T o =T ¢ TR
Dedicacion Exclusiva: Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la institucion
cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempene en ese puesto
de manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas
con dicho cargo en ninguna otra instituciéon publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es
de cardcter potestativo y unicamente podra ser otorgada a los funcionarios que firmen el respectivo
contrato. Su compensacion econémica se otorga dependiendo del grado académico y Ilas
CaracteriStiCas eI PUESTO.............euee et et ettt ettt et ettt e et aeseansasseasassnsnnsasansnnnsanansnsnsnnannnnen
Departamento de Talento Humano: Organo institucional encargado de la gestion administrativa
relativa al régimen de dedicacion eXCIUSIVA. ..............ocueemniiie e e
Institucion: Entiéndase como Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, en
= Lo (=] = T B =T 7 0] OO
Postgrado: Estudios posteriores al titulo de grado (bachiller-licenciatura), comprende los estudios de
especializacion, maestria 0 dOCLOradO. ..............eueieuee ettt ettt ettt ettt ar e ees eeatasesanasseanensaeneannes
Régimen: Entiéndase como Régimen de Dedicacion EXCIUSIVA. ...............ccceueueuiereirnsireeenininneennennnns
Superposicion de Horario: Se produce cuando la persona trabajadora realiza una actividad personal y
privada, no comprendida en su contrato de trabajo, cuyo ejercicio se realiza dentro de jornada laboral.

De igual manera, cuando se trate de las actividades publicas establecidas en el articulo 17 de la Ley

CAPITULO II
SECCION | RESPONSABILIDADES
Articulo 5°—Junta Directiva:

5.1 Aprobar el presente reglamento y sus futuras modificaciones................cccvoveevieriieiiiiiseinieininnnns
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Articulo 6°—Gerencia General:
6.1 De previo a la suscripcion del contrato y mediante resolucién razonada, resolver las solicitudes
presentadas por los diferentes Titulares Subordinados a través del Departamento de Talento Humano

para la incorporacién, reincorporacion y prérrogas de contratos del Régimen de Dedicacion

6.1.3 Alineamiento con las metas operativas, tdacticas o estratégicas de manera que se evidencie su
contribucion al iNtErés PUDIICO. ............eeeee et ettt ettt ettt et e e e ntasseasasanssnasanassansnansnsannnannnsnnnans
6.1.4 El logro de los objetivos institucionales en cumplimiento del articulo 1 del presente reglamento.
Ademas del cumplimiento del requisito de la necesidad institucional...................ooeuueeeeeeeeevvireeirereenennnns
Articulo 7.—Departamento de Talento Humano:

7.1 Garantizar que la persona trabajadora que reciba el incentivo cumpla con los requisitos
académicos y legales del puesto y la clase, de acuerdo con el Manual de Puestos y este Reglamento,
tanto con la suscripcion del contrato como a lo largo del MiSMO.............c.cccveeieiiieiereiiiiieieiiseeiniananas

7.2 Elaborar y tramitar ante la Gerencia General la suscripcion de los contratos y adendas respectivas.
Articulo 8.—Persona trabajadora:

8.1 Para optar por ingresar al Régimen de Dedicacién Exclusiva la persona trabajadora debera estar
nombrada como profesional o jefatura, asi como ostentar un grado académico de Bachiller o
Licenciado Universitario conforme sea requerido por €l PUESTEO............ocoecceeeseseceeeeccsssseeeneseeneessssssssssssanenens
8.2 Presentar los titulos académicos y certificaciones emitidas por parte del Colegio Profesional
respectivo, cuando exista esta entidad en el darea correspondiente, que demuestre que se encuentra
debidamente incorporado y es miembro activo del MiSMO..............c.conereeieeieiiiiiiiiieieieeeeaesanasensnneas
8.3 Firmar el Contrato de Dedicacion Exclusiva para ingresar y mantenerse dentro del Régimen............

Articulo 9.—Titular Subordinado:

9.1 Verificar que la persona trabajadora cumpla con todos los requisitos para el ingreso y
permanencia en el Régimen de Dedicacion EXCIUSIVA............c..euwieeeeieiisiieieeeeeasasaaesaseenenanansnnenanann
9.2 Justificar de forma escrita y razonada, la necesidad de utilizar los servicios de la persona

trabajadora de forma exclusiva, con fundamento en el cumplimiento de los objetivos senalados en el
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articulo 7.1 de este reglamento. Lo anterior, debera ser debidamente coordinado con su jefatura
inmediata para el visto bueno correSPONAI@NTE. .............o.ereees e iiser e neneeeeseranaeranananeseraransanenenes
9.3 Utilizar todos los formularios que se encuentran descritos en este reglamento o que en el futuro se
elaboren y adicionar la justificacion, cuando asi se le solicite, en los diferentes documentos..................
9.4 Velar por los términos del contrato y realizar las gestiones y administrativas que correspondan
ante los Departamentos de Talento HUMano y PreSupUESHtO..............oooeeeeme e cssamnenn e
SECCION Il

OBJETIVOS DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 10.—Lograr los objetivos institucionales del articulo No.1, con el otorgamiento de dedicacién
exclusiva a la persona trabajadora de nivel profesional que permitan satisfacer las necesidades de la
instituciéon y lograr su completa dedicacion a las funciones profesionales, aportando los
conocimientos que se deriven de la profesion por la cual se reconocera la exclusividad y la
experiencia, capacidad intelectual y emocional en el cumplimiento de los objetivos institucionales.......
Articulo 11.—Fomentar en la persona trabajadora de nivel profesional la obtencion del mas alto nivel
académico para realizar con mayor eficiencia las tareas que se le encomiendan y que contribuyan al
logro de las metas y objetivos de JASEC, que solamente se pueden lograr si se cuenta con el personal
[0 oY T=T o 38 Vo [=To | o Lo Lo
SECCION Il

REQUISITOS PARA INGRESAR AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 12.—Ser profesional con un grado académico minimo de Bachiller Universitario. En los casos
que la persona trabajadora ostente un Titulo Académico de una universidad extranjera, debera aportar
una certificacion en la que conste que el titulo fue reconocido y equiparado por una universidad
costarricense o instituciéon educativa competente regida por el CONARE...............coeieeeiinieiienniennnnns
Articulo 13.—EI profesional que tenga mas de una carrera universitaria se compromete a laborar
exclusivamente para la institucion en la profesion que sirva de fundamento para desarrollar las
funciones del puesto profesional para el que firme el contrato laboral y el contrato de dedicacion
=3 e [T L 1V N

No se consideraran carreras diferentes las especialidades o énfasis de una misma profesion...............
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Articulo 14.—Estar incorporado en el colegio profesional respectivo en caso de que dicha
incorporacion gremial exista y que la incorporacion sea exigida como una condicién necesaria para el
ejercicio liberal de la profesion de QUE S€ trate.............ooo e et
Articulo 15.—Previo a la suscripcién del contrato, mediante resolucién razonada, el Gerente General
debera resolver las solicitudes de incorporacion, reincorporacién y prérrogas de contratos del
Régimen de Dedicacion Exclusiva, conforme a los aspectos indicados en el articulo 6 de este
Reglamento. Para lo anterior, el Departamento de Talento Humano previamente debera de remitir a la
Gerencia General un informe técnico recomendando lo correspondiente, el cual, debera de incluir las
justificaciones que haya brindado la jefatura inmediata (Titular Subordinado). Queda entendido que el
contrato rige, una vez firmado por el Gerente General y la persona trabajadora, a partir del dia habil
siguiente de su recepcion en el Departamento de Talento HUMano...................coooeimiiiiiiiimiiiiieineenns
Articulo 16. — EIl pago adicional por concepto de dedicacion exclusiva se otorgara unicamente
mediante la suscripcion de un contrato entre JASEC y la persona trabajadora que acepte las
condiciones establecidas para recibir dicho reconocimiento econémico. Conforme a los Principios de
Razonabilidad y Proporcionalidad, el plazo del contrato de dedicacion exclusiva sera equivalente por
el mismo plazo del nombramiento de la persona trabajadora (independientemente de la naturaleza de
este), en ningun caso podra exceder el plazo maximo de cinco afnos, periodo que se encuentra
relacionado directamente con los objetivos institucionales sefalados en el articulo No.1. La
suscripcion del contrato no constituye un beneficio permanente ni un derecho adquirido....................
Articulo 17. — En los casos en que el contrato tenga una duraciéon mayor a un afno, el funcionario
debera tramitar la solicitud de prérroga ante su jefatura inmediata sesenta dias naturales antes de su
vencimiento. Cuando el contrato tenga una duracion menor a un ano el plazo para la solicitud de
prorroga ante la jefatura inmediata no podra ser inferior a quince dias naturales...............cc.cccevvvvenn.n.
Para estos efectos, el Departamento Talento Humano debera enviar un aviso por correo electrénico al
funcionario y a su jefatura, informando sobre el vencimiento del contrato de dedicacion exclusiva, con
al menos 90 dias naturales de anticipaciéon cuando el contrato tenga una duracién mayor a un afo y
con 15 dias naturales de anticipacion cuando el contrato tenga una duracién menor a un afo.
Posterior a dicha solicitud, la jefatura inmediata debera emitir la justificacion razonada para su

ampliacion, verificando que las condiciones originales que dieron lugar al contrato se mantienen,
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debiendo cumplir con los requisitos del articulo 6. Con la informacion emitida por la jefatura
inmediata, el Departamento de Talento Humano realizara el informe técnico de rigor que se remitira a
=T (=T o e = T €LY o =T o
Para rechazar la prérroga del contrato, el Gerente General debera emitir un acto motivado que
exponga las razones por las que la necesidad que dio origen al contrato ya no existen y que el
ejercicio del puesto de quien recibe la dedicacion exclusiva varié en sus funciones o perfil, por lo que
el contrato de trabajo vigente no se encuentra conforme con los objetivos institucionales indicados en
el articulo 1° y no procede segtn el informe de costo beneficio. Toda resolucion debera cumplir con lo
sefalado en los articulos 1° y 6° de este reglamento, asi como con el procedimiento establecido en el
articulo 34 de eSte ReGIAMENTO. .............onee ittt ettt e et r e e n e r e en i n e a
En caso de que proceda la prérroga al contrato de Dedicaciéon Exclusiva, su firma debera de realizarse
previo al vencimiento del contrato original o prérroga que esté vigente. En caso de no requerirse,
justificarse o firmarse la prérroga, al cumplirse el plazo establecido contractualmente, el
Departamento Talento Humano, debera efectuar el tramite correspondiente para eliminar la
remuneracion por concepto de Dedicacion EXCIUSIVA.............c.ccuuveeeiiiiesiiiiiesieeisaesanensssnnansnsnenns
Articulo 18—EI funcionario sujeto al contrato por dedicacion exclusiva que ostente mas de una
profesion, no podra ejercer de manera particular o ad honorem, la profesiéon o las profesiones que
tengan relaciéon con el cargo que desempena y que constituyen un requisito profesional para
desempenar el puesto que ocupa, ni otra actividad relacionada con el compromiso contractual de
L= (el [TETAV7 o F= Lo =Y o BN = I 7 Lo o o
SECCION IV

APLICACION DE PORCENTAJES POR CONCEPTO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 19.—JASEC reconocera un 20% sobre el salario base al personal de nivel profesional que
ostente un grado académico de bachiller universitario que ocupe un puesto para el que se requiere
dicho grado para las actividades y responsabilidades del puesto................cccooeeeeereeeeeeemmeeeeeeeeieeccecessnenens
Articulo 20.—JASEC reconocera un 55% sobre el salario base al personal de nivel profesional que
ostente el grado académico de licenciatura u otro grado académico superior que ocupe un puesto

para el que se requiere dicho grado para las actividades y responsabilidades del puesto.........................
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Articulo 21.—La Institucion reconocera unicamente los grados de bachiller y licenciatura u otro grado

académico superior. El reconocimiento porcentual establecido en los articulos 19 y 20 esta sujeto al

21.1 Sujecién directa y fundamentada en los objetivos sefialados en el articulo 1 de este reglamento,
que permitan el cumplimiento de las competencias y atribuciones legales y materiales senaladas y
que se dirija a las actividades, planes, tareas y necesidades de la Institucion................cccceeeeemrverseereerssnns
21.2 Cumplir con los requisitos descritos y requeridos en el presente reglamento.................cccccceveun..
Articulo 22.—EI Departamento de Talento Humano debera de incluir el contenido econdémico
correspondiente en el presupuesto ordinario y sus modificaciones segun corresponda.......................
CAPITULO Il DISPOSICIONES FINALES

SECCION |

VIGENCIA DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 23.—Los Contratos de Dedicacion Exclusiva suscritos con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente Reglamento, se regiran por las estipulaciones contenidas en el presente
Reglamento salvo en lo relativo al plazo de VIigeNnCia.............ccccceeeeeeereeesirressssssssssssessssssssssssssenssssnmsessnnmssannnes
Articulo 24.—El Titular Subordinado (a) y la persona trabajadora seran los responsables de velar por
los términos del contrato y realizar las gestiones administrativas que correspondan ante el
Departamento de Talento HUMQ@NO.............cc.eomiiceiieiiiiiiiecss i ness st e s s s s ess s s s sssnea e reesessesssnensssessmnessas
Articulo 25.—Cuando la persona trabajadora con grado de bachiller universitario, adquiera un nuevo
grado académico (licenciatura o grado superior) podra solicitar a su Titular Subordinado la variacion
en el porcentaje que se otorga por concepto de dedicacion exclusiva. Esta modificacion sera
procedente siempre que la naturaleza del trabajo y/o las funciones que realiza estén acordes con la
especialidad o énfasis del grado universitario ostentado en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 21, asi como con las necesidades y presupuesto econémico de la instituciéon. Para esta
variacion, el Departamento de Talento Humano debera de emitir el analisis administrativo respectivo,
acorde con el procedimiento existente y requisitos establecido en este Reglamento y firmar un nuevo

Contrato de DediCACiON EXCIUSIVA........ccccuueeeuviiieeeeiisiiiisseeesssisssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssns snssssssssssnsnnsnn
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Articulo 26.—Una vez firmado el Contrato de Dedicacion Exclusiva la persona trabajadora no podra
ejercer en forma liberal la profesion comprometida ni realizar actividades relacionadas con esta o con
su puesto, de conformidad con los articulos 13 y 18 de este Reglamento.................cc.ccecvcveveininincannnnn.
Articulo 27.— —La persona trabajadora que se incorpore al Régimen de Dedicacién Exclusiva
mantiene la retribuciéon y obligaciones que establecen las normas de este reglamento, asi como el
respectivo, contrato cuando esté de vacaciones, incapacitado o disfrute con un permiso con goce de
sueldo total o parcial. No obstante, cuando se encuentra incapacitada por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), JASEC asumira el pago total de su salario durante los primeros tres (3) dias de
incapacidad. A partir del cuarto dia, se aplicara el rebajo correspondiente, en virtud de que la CCSS
inicia el reconocimiento del subsidio por incapacidad...................ccoouimiiiiiiiiiiiiiii i

En los casos en que se encuentra incapacitada por el Instituto Nacional de Seguros (INS), el rebajo
salarial se aplicara desde el primer dia de la incapacidad, dado que el subsidio correspondiente es
asumido por dicha entidad desde el inicio del periodo de incapacidad...............cccovereeeeeeeemrermeresrrisssssisanns
En ambos casos, el calculo del rebajo se efectuara tomando en cuenta el salario base y todos los
componentes salariales vigentes al momento de la incapacidad, incluyendo el incentivo por
Dedicacion Exclusiva y demas beneficios aplicables.................oeeeeneieimiiiiiiii e ce e
Articulo 28.—La persona trabajadora que esté en el Régimen de Dedicacién Exclusiva y disfrute de un
permiso sin goce de salario durante la vigencia del mismo, no tendra exclusividad con la Institucién y
podra ejercer su profesion en forma liberal. A su regreso, debera cumplir con las obligaciones y
responsabilidades del presente reglamento, siempre que el contrato se encuentre vigente. Lo anterior,
sin perjuicio de lo establecido por el articulo 17 de la Ley 8422, Ley contra la Corrupcion y el
J =0T (o LT LT3 1 T L= 01 {2 | o] 1 (o TN
No obstante durante un permiso sin goce el salario la persona trabajadora no podra realizar
actividades que resulten contrarias a los intereses o actividades de la Institucién, o a los asuntos que
ésta atiende; o que se desarrollaran prevaleciéndose indebidamente de las potestades y de la
posicion que le confiere el cargo que ocupa, violentando el deber de probidad y fomentando

Lo g1 [ o2 (o X3 e L= 30 [ 1 =) (= -7
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
SECCION I

EXCEPCIONES, RENUNCIAS, SANCIONES Y RESCISION

Articulo 29.— La persona trabajadora que disfrute del Régimen de Dedicacién Exclusiva podra ejercer
excepcionalmente su profesién comprometida en el respectivo contrato en los siguientes casos, para
lo cual, debera de contar con la aprobacion de su jefatura inmediata.................c.ccovvvniiiiiieiiininiiiennnns
a. La docencia en centros de ensefianza superior fuera de la jornada ordinaria y la atencién de los
asuntos en los que sea parte el funcionario afectado, su conyuge, companero o companera, o alguno
de sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive. En tales casos, no
debera afectarse el desemperfo normal e imparcial del cargo; tampoco debera producirse en asuntos
que se atiendan €n 1a INSHEUCION................o.oneneeieiie ittt e et e s nre e e srrnsa e
b. Cuando se trate de impartir cursos de capacitacion en instituciones publicas siempre que sean
auspiciados y organizados por dichas instituciones y no exista superposicion horaria o existiendo,
cumpla con su jornada laboral en forma POSEEriOr................o.eerm oot e e
c. Cuando se trate del desempeno de cargos en Juntas Directivas, siempre que no exista
superposicion horaria y conflicto de interés con el puesto desempenado.............c.ccceuvieeireeeriisisssssisans
d. Impartir asesorias y charlas dirigidas al sector publico y privado que estén contempladas dentro de
un programa debidamente establecido por el Departamento de Talento Humano, siempre y cuando
sean a nombre y en representacion de la Institucién, impartidas dentro de la jornada laboral y que no
se reciba ninguna remuneracion o dadiva al FeSPECTO.............cuiuuiiuiiiieinieiniiiiiie i e e
Para los efectos anteriores, la persona trabajadora debera al menos con un mes de anticipacion,
solicitar por escrito al Departamento de Talento Humano, la autorizacion para acogerse a las
excepciones indicadas sefalando el tipo de trabajo que efectuara, asi como las fechas de inicio y
finalizacion de la prestacion del servicio y ubicacién, la cual por este mismo medio aprobara la
solicitud, indicando la fecha de vigencia de la excepcién, o bien la denegatoria razonando el resultado
Lo ==X I o L= o £ o
Articulo 30.—La persona trabajadora que se encuentre dentro del Régimen de Dedicacién Exclusiva y
termine anticipadamente el contrato, debera presentar la solicitud debidamente justificada ante el
Titular Subordinado para la valoracion correspondiente. El titular subordinado elevara la solicitud ante

el Departamento de Talento Humano con la recomendacién para su aprobacion. A su vez, el
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JUNTA DIRECTIVA

Departamento de Talento Humano elevara su recomendacion ante la Gerencia General para su
aprobacion final. Esta gestion debera realizarse, como minimo, con un mes de anticipacion a la fecha
en la que la persona trabajadora pretenda dar por finalizado el contrato. Queda entendido que la salida
del Régimen de Dedicacién Exclusiva por parte de la persona trabajadora, no la exime del deber de
probidad establecido en la Ley No. 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito.............
Articulo 31.—La persona trabajadora podra suscribir un nuevo contrato hasta después de dos afnos de
haber firmado la terminacion anticipada del contrato, segun el articulo anterior, salvo que por interés
la Institucién lo requiera en un plazo menor. En caso de rescindir el contrato por segunda vez, su
ingreso al régimen solamente puede darse si existe un interés por parte de la Institucion en aplicaciéon
del articulo 1 del presente reglamento y se proceda con el tramite y requisitos previstos para su
LT (o T o = T 111 =T 1 1 o N
Articulo 32.—JASEC se reserva el derecho de aceptar la solicitud de terminacion anticipada del
contrato de Dedicacion Exclusiva, todo de conformidad con los intereses, conveniencia institucional,
objetivos legales y publicos que reviste el contrato en aplicacion de los objetivos sefialados en el
T L0 o R
Articulo 33.—Existe incumplimiento por parte de la persona trabajadora cuando realice acciones

contrarias a lo estipulado en el presente reglamento, en el contrato suscrito y su adenda,

a. Amonestacion por escrito, para la persona trabajadora que se acoge a las excepciones que se
indican en el presente reglamento y no cumpla con el procedimiento establecido..............................
b. Suspension de ocho dias sin goce de salario en caso de que se incurra por segunda vez en
incumplimiento de Io diSpUesSto €N €1 INCISO @.............ceeereeeeiinisisee i e se et it anasesrassnsasanennranannananes
c. El despido sin responsabilidad patronal se aplicara a la persona trabajadora que haga incurrir en
error a la Institucién en el otorgamiento de la dedicacion exclusiva o que incumpla el contrato suscrito
y las disposiciones de este Reglamento, segun la gravedad de la falta cometida...................c.c..........
Ademas de la aplicacién de alguna de las sanciones anteriores, a la persona trabajadora se le aplicara
la resolucién inmediata del contrato y se exigira el reintegro a la Institucion de las sumas otorgadas

por concepto de Dedicacion Exclusiva, segun lo que se estipula en el parrafo siguiente......................
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En estos casos, la persona trabajadora podra gestionar la firma de un nuevo contrato con la
institucion hasta dos anos después de haberse emitido la resolucién contractual. Para el reintegro de
dichas sumas otorgadas por concepto de Dedicacion Exclusiva, se computara el monto desde el
momento en que se dio el incumplimiento y los dineros seran reintegrados segun lo establece en el
Reglamento Auténomo de Trabajo o el Cédigo de Trabajo segun lo que resulte aplicable.....................
Articulo 34.—En caso de sobrevenir la desaparicion de las condiciones objetivas que justificaron el
reconocimiento de la retribucion econémica por dedicacion exclusiva a favor de la persona
trabajadora antes de la fecha de finalizacion, sea por motivos de reorganizacion, traslado o
reestructuracion, asi como en los casos de falta de fondos econémicos o para conseguir una mejor
organizaciéon del servicio; JASEC queda facultada para rescindir el contrato y eliminar el
correspondiente pago, debiendo motivar en forma clara y precisa que la eliminacién realizada no
incumple los objetivos sefialados en el articulo 1° para la buena marcha y gestién de la institucién. En
el supuesto anterior, la instituciéon puede analizar y gestionar la reubicacion o traslado de la persona
trabajadora a otra unidad administrativa o puesto profesional y mantener la dedicacion exclusiva en el
tanto cumpla con los requisitos senalados en los articulos 1 y 6 de este Reglamento..........................
En el caso senalado en el parrafo primero, la Gerencia General procedera con la constituciéon de un
procedimiento ordinario con el propésito que la persona trabajadora pueda ejercer la defensa de sus
intereses conforme al Principio de Debido Proceso. En este caso, se debera emitir la resolucién final
que sera comunicada a la persona trabajadora por parte del Gerente General. Esta resolucion tendra
los recursos ordinarios que dispone la Ley General de la Administracion Publica y no se ejecutara en
el tanto no se hayan resuelto las impugnaciones correSPoONAi€Ntes.............ccceeeeerercvirsieerccescsccscirseneeneeeennas
De previo a la apertura del procedimiento ordinario, la Administracion debera realizar un analisis para
valorar los principios de conveniencia, oportunidad y el interés institucional y I6gica administrativa de
la eliminacién de la dedicacién exclusiva, mismos que deberan ser considerados y motivados en el
dictado del acto final, atendiendo las particulares condiciones del puesto y labor del trabajador dentro
Lo L= = I 10 Koy 1 17 e 1o o N
Articulo 35.—Los contratos de dedicacion exclusiva que estuvieran vigentes antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento conservaran las condiciones estipuladas en el contrato inicial. En el

caso de que una persona trabajadora no cuente con contrato suscrito y devengue el porcentaje del
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salario base correspondiente, debera de proceder con el tramite administrativo correspondiente para
la firma de un nuevo contrato, el cual se regira por las regulaciones del presente Reglamento..............
A partir del dia habil siguiente a la entrada en vigencia del Reglamento, el Departamento de Talento en
el plazo de 30 dias habiles debera de instar ante la respectiva jefatura y la Gerencia General las
gestiones concernientes a la justificacién de un nuevo contrato y su rubrica, en caso de que proceda
SEGUN 1aS NUEVAS FEQUIACIONES. ........c.c...eeeeeeeeiieeeseesineessesssneesss eesssssensesssssensesssssensnessssnnnnnssssnnnnnssssssennssssssnnnrsssn
Queda entendido que en caso de no proceder la firma de un nuevo contrato por no ser conforme con
el nuevo marco juridico, previo informe técnico del Departamento Humano y la jefatura inmediata, la
Gerencia General mediante resolucion razonada resolvera su no otorgamiento y la suspension del
Tz o Lo = o= o ) o
SECCION Iil OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 36.—JASEC determinara de acuerdo con la naturaleza y responsabilidad del puesto, y bajo
los objetivos ya sefialados en el articulo 1°, la necesidad y oportunidad para otorgar la Dedicacion
Exclusiva. Lo anterior sin perjuicio de los requerimientos establecidos en este reglamento.....................
Articulo 37.—Cuando la persona trabajadora acogida al régimen de Dedicacion Exclusiva se traslade
con o sin plaza y bajo su aceptacion a otra dependencia de la instituciéon a realizar actividades no
profesionales o que difieren a las de su profesion, bajo la cual se le aprob6 la dedicacion exclusiva, el
Departamento de Talento Humano, en el segundo supuesto realizara el estudio pertinente para
determinar si las nuevas actividades estan asociadas con su profesion, a fin de garantizar la
permanencia o no de este beneficio en el nuevo puesto de que se trate, bajo el marco objetivo
sefalado en el articulo 1° y 6 de este Reglamento, remitiendo a la Gerencia General los insumos para
la emision de la resolucion que corresponda. La verificacion debe ser previa al traslado......................
Articulo 38.—La persona trabajadora que reciba una compensacion econémica por prohibicion para el
ejercicio liberal de la profesién, segun lo indica la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica, la Ley General de Control Interno o cualquier otra disposicién legal que la
contemple; no podra acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva................ccooveeniiiiiiiiiieieinnncene.
En el caso que la persona trabajadora perciba el reconocimiento de la Dedicacion Exclusiva y acceda
a un puesto sujeto a la retribucién econémica por concepto de prohibicion, debera suspenderse el

contrato de Dedicaciéon Exclusiva para recibir el pago de prohibicion.................cccceevveiieiiviniieinininnnns
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En este caso el Titular Subordinado debera comunicar al Departamento de Talento Humano para que
se suspenda el contrato de Dedicacién Exclusiva que fue firmado en su oportunidad..........................
Queda entendido que el Departamento de Talento Humano debe realizar los cambios respectivos a
nivel de los componentes salariales en el momento de aplicar la acciéon de personal respectiva...........
En el caso de la persona funcionaria que inicialmente se encontraba en el Régimen de Dedicacién
Exclusiva, pero que por cambios en su situacion laboral, temporalmente devenga la retribucion
econdémica por concepto prohibicion y luego se devuelve al puesto en el que devengaba dedicacion
exclusiva, mantiene las condiciones originales del contrato suscrito con la institucion.......................
Articulo 39.—Se establecen como documentos de uso obligatorio para la Dedicacion Exclusiva los
siguientes formatos anexos a esta NOIrMaAtiVaA:.............ccouueieiniiiiieiiiii et i cren s s rssnnesens
a. Solicitud de iNGreso @l REGIMEN..............o.uniiie it et ca et tn s s s e e eass s esrrnsnennensssnnnns
b. Contrato de Dedicacion EXCIUSIVA...............c.uuieimneieiiiiiie i ee e in s re e e rn e e
c. Adenda de prorroga de contrato de Dedicacion EXCIUSIVA. .............c.ceeenisreeeeininiensininaeeesaraneensnne
d. Terminacion Anticipada del régimen de Dedicacion EXCIUSIVa. ...........c.cccuoeeeeeeemeeeininecsersesassennneas
e. Suspension del Contrato de Dedicacion Exclusiva por el Pago de Prohibicion..................ccccevevuen.n.
f. Oficio de la Jefatura con las justificaciones correspondientes..................coeeeeimieninimimcecseeseciseneneas
g. Informe Técnico del Departamento de Talento HUMano....................ccceceuiiieieieiiiii i cesccnceas
El Departamento de Talento Humano en conjunto con la Asesoria Juridica en el plazo de 10 dias
habiles posteriores a la entrada en vigencia del Reglamento, procederan con su respectiva
L= T o Lo ¢ T oY o
Articulo 40.—Todos los movimientos contemplados en este reglamento tienen que hacerse constar
mediante una “Accién de Personal” emitida por el Departamento de Talento Humano. En caso de que
una persona trabajadora se haya incorporado al Régimen de Dedicacién Exclusiva antes de la entrada
en vigencia de este Reglamento y renuncie a este régimen y solicite de nuevo este beneficio o bien
requiera un cambio porcentual, se regira por lo establecido en el presente Reglamento y sus

L1100 o 17 o= Lo o) g 1=
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SECCION IV

DEROGATORIAS

Articulo 41.—Derogatorias. El presente reglamento deja sin efecto cualquier otro reglamento o
procedimiento emitido con anterioridad. ..................co.ouiiim i e e

Articulo 42.—Vigencia. Rige a partir de su aprobacién por la Junta Directiva y su publicacién en el
Aiario OfiCial LA GACEEA..........c..eueeeeee e eeee et ae ettt aaststses s sasansanessasaasansnssnnnsasansnasannsnnsnssnsnnnnennnnnn
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