JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

AVISO
La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, mediante
Articulo N° 5, de la Sesidon Ordinaria No. 081-2025 del dia 13 de octubre del 2025, dispuso de manera
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5.b. Aprobar el Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de la Junta Administrativa

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA PROFESIONAL DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO.

La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago,
con fundamento en el articulo N° 4 inciso h) de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998 y
articulos No. 103.1 y 215.2 de la Ley General de la Administracion Publica, en articulo
No.5 de la sesion ordinaria No.081-2025 , celebrada el dia 13 de octubre del 2025, dispuso
por unanimidad y en firme, Aprobar el “Reglamento del Régimen de Carrera Profesional de Ila

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago”, en los siguientes

CONSIDERANDOS

1.- Que mediante el criterio PGR-C-088-2024 del 20 de mayo del 2024 de la Procuraduria
General de la Republica, JASEC se encuentra excluida del ambito de aplicacién del Titulo llI
de laLey No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas......cccevevevivieieiienniinannns
2.- Que mediante el criterio PGR-C-265-2024 del 18 de noviembre de 2024 de la Procuraduria
General de la Republica, el dictamen PGR-C-088-2024 produce sus efectos desde la vigencia
de laLey 9635, seael 03 de diciembre de 2018.......c.cieieirerimieieie e e s s ees s nanearsnanannns
3.- Que en virtud de lo contemplado en el articulo No. 3 inciso a) de la Ley No. 10.159 del 10
de marzo del 2023, Ley Marco de Empleo Publico, JASEC en su condicidon de ente publico no

estatal, se encuentra excluido del ambito de aplicacién de dicho cuerpo legal........cceevnenenne..
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4.- Que en virtud de lo establecido en el articulo No. 23 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de
1998, Reforma a la Ley No. 3300, JASEC no se encuentra sujeta a la Ley No. 8131 del 18 de
setiembre del 2001, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Pablicos, excepto los articulos 57 y 94; asi como, a la Ley de Creacion de la Autoridad
Presupuestaria No. 6821 del 19 de octubre de 1982......cceerreremreceresesce e reeene e e e raranaens
5.- Que mediante el dictamen C-188-2003 del 28 de junio del 2003 de la Procuraduria General
de la Republica, JASEC no se encuentra sujeta a las directrices y lineamientos generales y
especificos de politica presupuestaria que formule la Autoridad Presupuestaria, ergo, se
encuentra excluida en materia de salarioS Y €MpPle0 ... e e mim i e,
6.- Que el Decreto Ejecutivo N0.42945-H Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional
para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria del 17 de
mayo del 2021, no es aplicable @ JASEC. ... . vt
7.- Que conforme al articulo No. 2 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998, Reforma a la Ley
No. 3300, JASEC en su condicién de ente publico no estatal, cuenta con plena autonomia
financiera, administrativa y técnica en el cumplimiento de sus deberes......ccvcvevvvvevcecvencnnnnne.
8.- Que los articulos No. 103.1 y 215.2 de la Ley General de la Administracién Puablica
establecen la potestad reglamentaria a la Junta Directiva en calidad de jerarca institucional.
CAPITULO |
DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS
Articulo 1.- La Carrera Profesional es el beneficio salarial complementario y opcional
reconocido a las personas funcionarias que prestan sus servicios a JASEC, cuyo salario es
por componentes y que, ademas, poseen titulos o grados académicos distintos a aquellos
gue son requisito para el puesto que ocupan. Este componente reconoce también las

actividades de capacitacion que no hayan sido sufragadas por instituciones publicas............
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Articulo 2.-
Son fines de la Carrera Profesional:
a) Incentivar la constante capacitacion y actualizacién de conocimientos de caréacter
profesional de las personas funcionarias, con el fin de mejorar sus habilidades y destrezas
personales, lo cual incide positivamente en el desempefio de las funciones asignadas...........
b) Fomentar una mejoria en la cualificacion del personal......cc.ceeeeevevevercreiieieeseceeeee e aeneaa,
c) Reconocer los esfuerzos de crecimiento personal de las personas funcionarias, en lo que
respecta a su preparacion académicay profeSional.......c.vvreeureneeeimsrecsirressreerraeeanrnarnens
d) Constituir un insumo a valorar en los procesos de seleccion del personal, para lograr una
retencién de las personas profesionales mejor calificadas.......ceveevevrirnmiririeirinscevecieereeennn,
CAPITULO I
DEL INGRESO AL REGIMEN

Articulo 3.- Para ingresar en el Régimen de Carrera Profesional y recibir el respectivo

a) Ocupar un puesto con una jornada laboral a tiempo completo u otra que a futuro se
[0 1 =T o 0 V1 =
b) Desempefiar un puesto en propiedad, en forma interina, de confianza o a plazo fijo que
exija, como minimo, el grado académico de bachillerato universitario.......cccvcvervrvrererevenvannnn..
c) Estar incorporado y al dia con las obligaciones que imponga el respectivo colegio
profesional en relacion con el grado o los grados que se soliciten reconocer. Esta regla
gueda excepcionada cuando no exista un colegio profesional al cual adscribirse o cuando el
grado que se ostenta, segun la ley del respectivo ente publico no estatal, no habilita a la
=11 - o [0 o N
d) Ostentar uno o varios grados académicos superiores o adicionales al requerido para el
ejercicio del puesto profesional y/o contar con acciones formativas de capacitacion

cursadas después de haberse obtenido el grado académico de bachillerato en una carrera
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universitaria. En todos los casos, esos atestados deben ser atinentes al puesto que se
[0 LT =T 0 1 0 T=1 =

e) Recibir salario por componentes; es decir, no estar devengando salario Gnico o salario

CAPITULO Il

DE LA REMUNERACION

Articulo 4.- Para la determinacién del valor de cada punto se aplicar4 en carécter de
normativa supletoria la resolucién vigente de la Direccion General de Servicio Civil que asi lo
fije. Queda entendido que las modificaciones que se realicen a esta resolucién, igualmente
seran aplicables a JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE
L0 1 €
CAPITULO IV

DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO Y SUS FUNCIONES

Articulo 5.- Las funciones del Departamento de Talento Humano, relativas a Carrera

a) Recibir y estudiar las solicitudes que presenten las personas funcionarias profesionales y
llevar la trazabilidad de cada peticién, mediante el estudio técnico que fundamente los
resultados respecto a la procedencia o improcedencia de la solicitud......ccccevveevevirvvncneenenan..
b) Aprobar o denegar cada solicitud, segln lo establecido en el presente reglamento............
c) Brindar respuesta a las consultas realizadas por las personas funcionarias de la
institucion en materia de Carrera ProfeSional........ee.eevereiseeeece e e se e e e e naeananeanas
d) Confeccionar y mantener actualizado un expediente en el que consten todos los
documentos presentados por las personas funcionarias profesionales que formen parte del
=0 100 =T o
e) Conservar, para su posterior aplicacion, un registro actualizado de los excedentes de
puntajes obtenidos por las personas profesionales del régimen....c.ccvvevieiiieicvciieiieieieenane.

f) Comunicar a las personas servidoras el resultado de los estudios que haya efectuado........
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g) Realizar cualquier otra tarea propia de SU COMPEtENCIA. . uuururururirmrnrarrneinrnsasinsransnsasnrnsaes
CAPITULO V
DE LOS FACTORES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 6.- Se tomardn como factores objeto de beneficio por concepto de Carrera

a) Titulos o grados académicos superiores al bachillerato universitario que no sean requisito
2 L= =TI 0 10 15 o
b) Actividades de capacitacion sufragadas por la persona funcionaria que fueron cursadas
fuera de horario laboral o durante la jornada de trabajo, siempre que, en ese ultimo
supuesto, se haya contado con la respectiva autorizacion para asistir a la accién formativa.
Estas actividades seran reconocidas siempre que sean atinentes al cargo que se
desemperia, previo al estudio técnico realizado por el Departamento Talento Humano.............

Articulo 7.- Los factores indicados en el articulo anterior y la responsabilidad por el ejercicio

a) Grados académicos. La persona profesional, que presente sus atestados sera evaluada

segun la siguiente escala de valores y con base en su condicion académica........cccevuvuenn..
a-1) Los titulos de bachillerato, licenciatura, especialidad con caracter de posgrado, maestria
o doctorado que sean requisito para el puesto que ocupa no recibirdn puntaje alguno............
a-2) Bachillerato universitario adicional (Que guarde relacién y afinidad con el puesto que
Lo o U o = ) TG I8 1 U1 1o 1R
a-3) Licenciatura (para las personas que se ubican en una plaza con requisito académico de
bachillerato universitario y han adquirido este titulo superior a partir de un bloque
académico con base en el cual la persona servidora logr6 el titulo requerido para su

nombramiento, siempre y cuando guarde relaciéon y afinidad con el puesto que ocupa). 5

a-4) Licenciatura adicional (cuando ya se le ha reconocido una licenciatura y obtiene otra

gue no se origina a partir de un blogue académico con base en el cual la persona servidora
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logré el titulo requerido para su nombramiento, siempre que guarde relaciéon y afinidad con
€l PUESTO QUE OCUPA). 8 PUNTOS cuetusararseeeuesernuaranansssseasesarenansanansnsnsnssnnasansnssnanssnsnsnennrnnnnns
a-5) Especialidad con caracter de posgrado (para las personas que se ubican en plaza de
bachillerato universitario o licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y
cuando guarde relacién y afinidad con el puesto que ocupa). 10 PUNLOS ...uvurrurermnieeneeennnn.
a-6) Especialidad con caracter de posgrado adicional (cuando ya se le ha reconocido una
especialidad y obtiene otra que guarde relacion y afinidad con el puesto que ocupa). 8
0 XU 4 0 1PN
a-7) Maestria (para las personas que se ubican en plaza de bachillerato universitario o
licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre que guarde relacion y afinidad con
el pUEStO QUE OCUPA). 10 PUNTOS ceuueuiuerererneracrsrsrara s s s ssassanssssnsnnssnssassnssnnsnnnnnnnsnsnnnnes
a-8) Maestria adicional (cuando ya se le ha reconocido una maestria y obtiene otra que
guarde relacién y afinidad con el puesto que ocupa). 11 PUNTOS .ceeurrerrrreeiereirirareneesesaenane.
a-9) Doctorado (para las personas que se ubican en plaza con requisito de bachillerato
universitario o licenciatura y han adquirido este titulo superior, siempre y cuando guarde
relacion y afinidad con el puesto que 0cUPa). 10 PUNTOS cutueuuruerererurieseesreeeeanasrnnaeesesesananrnnas
a-10) Doctorado adicional (cuando ya se le ha reconocido un doctorado y obtiene otro que
guarde relacion y afinidad con el puesto que 0cuUPa). 14 PUNTOS cuuurerururumurmummminnminrnssrnrnsannnnss
El titulo de posgrado que se pretenda reconocer deberé ser afin y atinente con el titulo de
grado del &rea académica COrmeSPONUIENTE . ... uueurureieeie e e e ee e e e e e e e e e e es e e e e e enens
El reconocimiento de grados académicos se efectuara tomando en consideracion la afinidad
existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia la persona interesada...............
Si con posterioridad al reconocimiento del titulo universitario respectivo, dado en virtud
exclusivamente de un criterio de afinidad con el area de actividad del puesto o cargo, la
persona servidora cambia de puesto o cargo y, como consecuencia de ese movimiento, el
grado o posgrado pierde la citada correspondencia, ese diploma se excluira del régimen de

Carrera Profesional y, con ello, 10S puntos que SignifiQUe....ccverveieiriieiie i e cireveveserenaeeas
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Cuando a una persona servidora se le haya reconocido un titulo académico en el régimen,
gue no era requisito del puesto que se ocupaba en ese momento, pero, con posterioridad, la
persona funcionaria cambia de puesto de trabajo por traslado, ascenso, permuta u otra
figura y, ademas, ese mismo titulo es requisito del nuevo puesto por ocupar, ese diploma
debera excluirse del régimen de Carrera Profesional y con ello los puntos que signifique. La
duplicidad remunerativa se encuentra prohibida.......cvovvveiiimiieiiiiie e
En caso de que un grado académico deje de ser requisito para el cargo, se podra solicitar al
Departamento Talento Humano el estudio para su reconocimiento como grado adicional......

b) Cursos de capacitaciéon recibidos. Los cursos de capacitacion recibidos presencial o
virtualmente, dentro o fuera del pais, deberan indicar la modalidad respectiva, la validacion

de la institucién que los imparte y seran reconocidos, siempre que hayan sido pagados por

b-1) De aprovechamiento. Un punto por cada 40 horas naturales de instruccion efectiva
hasta un maximo de 5 puntos por cada curso, sin acumulacién de excedentes. En este factor
se reconocera Un MAXimMO A€ 20 PUNTOS cuueuuruureenraresesse e rasansssranssssnsasnarnnansasanssesnsnnnsnnre.
Los excedentes o cursos de aprovechamiento iguales o mayores a 12 horas, pero inferiores
a las 40 horas seran acumulados para efecto de su posterior reconocimiento. Solo se
reconocera la capacitacion atinente al cargo, cuando esta sea igual o superior a 12 horas de
aprovechamiento efectivas y la persona funcionaria, segun la evaluaciéon del curso, lo haya
= 0 1 1o = 1o o R
b-2) De participacién. Un punto por cada 80 horas naturales de instruccién efectiva hasta un
maximo de 5 puntos por cada curso, sin acumulacién de excedentes. En este factor se
reconocera un MAaximo 0€ 20 PUNTOS ceuuuueusurneurrereueeenea e e esresm e s rnsas e s rs s s re e mnsensnsnns
Los excedentes o0 cursos iguales superiores a las 12 horas, pero inferiores a las 80 horas de
instruccion, se acumularan para efectos de su posterior reconoCimMieNnto ......cccceuvuvurereeuenennn.
Solo se reconocera la capacitacion cuando su duracidn sea igual o superior a las 12 horas

de participacion efectiva, siempre que sea atinente al cargo respectivo.....ccveveevvcrivenievnennn...
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CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA OPTAR POR EL BENEFICIO
DE LOS GRADOS ACADEMICOS
Articulo 8.- Los grados académicos adicionales y las condiciones de las personas

profesionales que deseen incorporarse al régimen o variar su condicion en este deberan

a) Estar relacionados directamente con la especialidad del puesto o ser afines a esta............
b) Los grados y condiciones académicas conferidos o reconocidos y equiparados por
alguna de las universidades publicas deberan cumplir con las disposiciones y
procedimientos establecidos por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Aquellos
conferidos por universidades privadas existentes en el pais, seran reconocidos, siempre y
cuando, la respectiva universidad esté debidamente autorizada por el Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Privada (CONESUP)....cuuiuie e et r et ettt e st et e s e eaeaeaseennannas
La especialidad con caracter de posgrado debe haber sido obtenida después de la
1T o = L R
DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS

Articulo 9.- Los cursos de capacitacion presenciales o virtuales, recibidos en el pais o fuera

de él, seran reconocidos para efectos de Carrera Profesional siempre y cuando cumplan con

a) Que sean impartidos por una institucion debidamente acreditada ante las autoridades
competentes o cuya solvencia académica se valide ante el Departamento Talento Humano a
través de los mecanismos que esta dependencia establezca el efectO....cccveveveveivcenicenennnnnn.
b) Que se hayan recibido después de haber obtenido, como minimo, el grado académico de
bachillerato UNIVerSITAriO ... e e et e et e e n e me e e e e nanrnane e mam e e rae
c) Que sean atinentes a la carrera universitaria que exige el puesto desempefiado.................

d) Que no hayan sido sufragados por una institucion publica......cccvvevoviiiviiiicicirer e,
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e) Que la persona funcionaria haya sido autorizada, conforme a la normativa vigente en
materia de capacitacion institucional, para recibir la formacion, si ésta se realizé en todo o
en parte de lajornada laboral. ... e
f) Que la persona interesada aporte el diploma o documentacién correspondiente (original y
copia) en espafiol y que conste la siguiente informaciéon: tema, fecha, horas y modalidad
(aprovechamiento y/o participacién). Si la certificacién o diploma no indica la modalidad, se
prevendra a la persona funcionaria, a efectos de que solicite que ese dato se incluya en el
documento o sea certificado por la organizacion responsable de la capacitacion...................
Para el reconocimiento de certificados de capacitaciéon procedentes de instituciones
nacionales o internacionales, extendidos en idiomas distintos al espafiol, las personas
solicitantes deberan presentar una traduccién oficial. Esa traducciéon debe ser
confeccionada por un traductor oficial o por una persona autorizada para esos efectos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. También podra comprobarse la capacitacién
recibida mediante una constancia o certificacion en idioma espafiol, extendida por la
iNstitucion responsable de IMPArTiTa. ... e e et s e v eeerr e ra e ean e renanaans
g) Que, en el caso de diplomas emitidos por entidades extranjeras, el documento esté
apostillado o legalizado en el territorio costarricense, segun las disposiciones del Ministerio
de Relaciones EXTErioreS Y CUIO ... rsieie e veivs e e s re e s e s s s e s e s s n e r s nrnranenas
h) Que el titulo, diploma o certificado obtenido cuente con una firma, fisica o digital, que sea
valida en el territorio costarricense y que esta pueda ser verificada con la institucién que
L o = U T =] I o U = o
i) Que no sean cursos regulares, charlas, seminarios, mesas redondas u otras actividades
Propias de UNa Carrera UNIVErSitArTa . u s s rseurueueueresarnsssunsnssesssnsnssssssssnsssssesssnssssssssssnsssesnns
j) Que no se trate de cursos que constituyan requisito esencial y/o legal para la graduacion o
incorporacion al respectivo Colegio Profesional..........coveeiimiiiiiie e
Articulo 10.- Si se hubiere alcanzado el numero maximo de 20 puntos previstos para los

cursos de aprovechamiento y, aun asi, existieren excedentes, estos podran ser computados
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para la modalidad de participacion a razén de 1 punto por cada 80 horas naturales de
instruccion efectiva, salvo que se haya agotado también el limite de 20 puntos por
actividades de PartiCiPACION e . e eeee e e e e e e e e e n e e e e e e e e s e e n e r e rn s nen
CAPITULO VIl DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 11.- Las personas funcionarias profesionales que rednan los requisitos sefialados
en este reglamento, para obtener los beneficios del régimen de carrera profesional, deberan
presentar ante el Departamento Talento Humano, por los medios que al efecto se
establezcan, el detalle del reconocimiento y ajustes que solicita. Junto con ese
requerimiento se deberén aportar los documentos necesarios para probar y fundamentar la
=2 T o o
Articulo 12.- El Departamento Talento Humano estudiara las solicitudes de reconocimiento y
de ajuste que reciba y comunicard a las personas peticionarias, el resultado de las
[0 L1 (T ] =1
Las solicitudes favorables al ingreso al régimen, al reconocimiento de atestados o, en
general, aquellas que provoguen algun ajuste seran elevadas por el Departamento Talento
Humano mediante un estudio técnico recomendativo a la Gerencia General para su eventual
21T o= (oo o Y
En el caso de que las solicitudes fueren denegadas por parte del citado departamento, las
personas interesadas podran presentar recursos de revocatoria y apelacion en un plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibir la comunicacion. De ser asi, el
referido departamento debera pronunciarse y si revoca, se procedera en el mismo sentido
que seindica en el PArrafO ANTEITOT ... .. e e e e e e e e e e
En caso contrario, elevara la apelacion a la Gerencia General para su resoluciéon definitiva.
Lo resuelto por la Gerencia le pondra fin ala via administrativa........cceevevrveveieverireeiececeeen,
Si se determinara que hay que realizar una prevencién, se le apercibird a la persona
interesada para que, en un plazo de tres dias a un mes, segun el tipo de informacién que se

requiera, se completen los datos o documentos que se estiman incompletos. De no
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cumplirse con lo prevenido en el plazo otorgado, el Departamento de Talento Humano, sin
MAs tramite, arChivard 1@ geStiON ... et et r e e et s e r e e rasans s nan e nsnsennnnnanans
En caso de que la persona funcionaria presente la documentacion fuera del plazo otorgado y
el asunto ya estuviera archivado, se iniciaran las diligencias como un nuevo tramite, para
efectos del reconocimiento Y/0 @juSte rESPECTIVO cuureruurerreerereenranenearsnssenenrararssesmrnnnnrananns
Articulo 13.- La gestién de reconocimiento y/o ajuste al Régimen de Carrera Profesional

podré solicitarse ante el Departamento Talento Humano en cualquier momento, pero el rige

a) Para las gestiones presentadas entre el 1 de enero y 30 de junio de cada afo, el 1 de julio
CS [0 18 1= 1 =S
b) Para las solicitudes presentadas entre el 1 de julio y 31 de diciembre de cada afio, el 1 de
LT e L= o T o L=T = T Lo I =] [0 T =T ) (=S
Los grados académicos, diplomas y los cursos, para efectos de puntos en carrera
profesional, seran reconocidos por una Unica vez y salarialmente por el plazo de 5 afios,
previa comunicacion al funcionario un mes antes de que se proceda con el rebajo respectivo
con la fecha de rige segun lo establecen los incisos a) y b) de este articulo. El efectivo
reconocimiento se hard una vez que se cuente con la ratificacion de la Gerencia General
previo estudio tECNICO reCOMENTATIVO ..uruurururrueuerearnsarnsnsse s rmsrnssssnsnssesnesnssnnsrsnsnsnnnns
Articulo 14.- El plazo por el cual se reconocen los puntos derivados de los factores de
carrera profesional sera de cinco afios continuos sin interrupcion alguna y mientras subsista
=Yoo a1 (1 g LU T = To I P> o T ¥ - | S
Si, dentro del plazo de los cinco afios por el que se reconocen determinados puntos, fenece
el nombramiento de una persona funcionaria en un puesto profesional, el c6mputo del plazo
continuara, pero se suspenderd la remuneracion econdmica de esos puntos. El pago volvera
a aplicarse, por lo que reste de los cinco afos, si la persona funcionaria vuelve a ser

nombrada en un puesto ProfeSIONaAl......cue ettt e e v e e eee e e e

Pagina 11 de 14



JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Cuando se interrumpa la continuidad laboral, cesara el reconocimiento econémico, asi como
el remanente del coOmputo del plazo PENAIENTE ... e e e reien e e s ere e e rerene e eaneeans
Articulo 15.- El acto emitido por la Gerencia General, que apruebe el reconocimiento, con
base en el informe del Departamento Talento Humano, implicaré la emision de la respectiva
accion de personal para proceder con el efeCtivVo PAgO0...cururererireieresireerceeerceneesne e ranaenen
Articulo 16.- Las personas servidoras que estuvieren disfrutando del beneficio por concepto
de Carrera Profesional en otra institucién publica y que se trasladen a laborar a JASEC de
forma continua, mantendran el derecho a que se actualice el beneficio, siempre que ocupen
un puesto de nivel profesional y que aporten los documentos en los que se haga constar su
pertenencia al régimen en la institucién de origen. En esos casos, el beneficio serd ajustado

a los términos y condiciones que se establecen en este reglamento, en los siguientes

a) De existir continuidad entre la fecha de salida de la instituciéon publica de procedenciay la
fecha de ingreso a JASEC, se mantendra el monto acumulado por concepto de carrera
profesional que corresponda segln los términos y normas vigentes en JASEC. Para
determinar lo correspondiente el Departamento Talento Humano hara el estudio respectivo
para lo cual sera necesaria la presentacion de una certificaciéon de la institucion de origen,
en la que se detallen: titulos de formacion académica, certificados de capacitacion,
modalidad, puntos, fechas de reconocimiento y vencimientos de los puntos en caso de que
esté sujeto a esa condicion, asi como montos reconocidos en cada factor.......cceevveuevnvnnannnnns
Toda la documentacién que sea aportada para la inclusion al Régimen de Carrera
Profesional serd analizada para determinar, la aceptacion o denegacion conforme a la
NOrMAativa VIgENte €N JASEC . .. uu e ieieiecaiineees e re e s s e e e e sas s rn san e s s s e e sn s nn s e nsnnnnen
En lo sucesivo, se atenderan los reconocimientos solicitados en los términos que disponga
[anormativa VIgeNte €N JASEC ... .. euiuieeieueereie sases e e e e rasre s n e s s wnrn s en s n e nrn e e
b) En los casos de funcionarios que han laborado para la Administraciéon Publica sin que

haya continuidad entre la institucion de origen y su ingreso a JASEC, la solicitud de
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reconocimiento de Carrera Profesional, se gestionara como una solicitud de nuevo ingreso,
conforme a la normativa vigente en JASEC, por tanto, serd necesario que presente los
documentos (titulos y certificados de capacitacion) para el analisis de aceptacion o rechazo
de lo aportado, todo lo cual se hara constar en el respectivo informe técnico del
Departamento Talento HUMEAN 0 cuuu e euiuieeareaeecnaie s esse e e rmre sss s e s sr e sas s en s s e e nsnssnnnns
Articulo 17.- La veracidad de la informacion y de los documentos presentados por las
personas profesionales ante el Departamento Talento Humano podrd ser comprobada en
cualquier momento. En caso de encontrarse alguna inconsistencia, se requerira el inicio de
una investigacion administrativa preliminar o, en su defecto, a la apertura de un
procedimiento administrativo, tendiente a: rectificar del acto que concedié derechos en el
régimen, excluir del régimen a la persona servidora adscrita o cualquier otra medida que se
considere necesaria; lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y
PENAI A 18 QUE ESTUVIEIA SUJ O At tuteiueneaeiet e re et et aet e re e sasaeasananssssesassannsanesnanssennnnennnns
CAPITULO VI

DE LOS TRANSITORIOS

TRANSITORIO I.- Las personas funcionarias mantendran la vigencia del beneficio asi como
el monto de los puntos obtenidos antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, el
cual se mantendré inalterable durante la permanencia en el régimen de Carrera Profesional.
Queda entendido que para los nuevos tramites que se presenten, deberd de actuarse
conforme a las disposiciones del presente reglamento.......cocvevvenieimiie v e re s
TRANSITORIO Il.- La Comisién de Carrera Profesional mantendra sus funciones hasta que se
resuelvan las solicitudes presentadas antes de entrar en vigor el presente reglamento. Una
vez atendidos esos pendientes, se informara a la Gerencia General para que se disponga la

o TEYo 11U Te3 oY a 1o LS00 FTod o =T o3 0 1 o 0111 o1 o
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CAPITULO IX
DE LA VIGENCIA

Articulo 18.- Rige después de su aprobacion por la Junta Directiva y su publicaciéon en el

diario oficial La Gaceta

- — ——-UL — - —
GEORGINA A AsTitoveen
CASTILLO VEGA (Firma)

(FlRMA) Fecha: 2025.10.15 07:44:53
-06'00'

Licda. Georgina Castillo Vega

Profesional Junta Directiva

Cartago, 13 de octubre del 2025.
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