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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1- 2023
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)

CUADRO N° 1

. . SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA | INFOCOMUNICACIONES CORPORATIVOS PARTIDA

0 REMUNERACIONES 9.5 9.5
1 SERVICIOS 70.0 70.0
3 INTERESES Y COMISIONES 280.3 166.0 2.0 448.3
5 BIENES DURADEROS 93.5 93.5
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.1 231

359.8 166.0 118.6 644.4

Programas:

Energia

Infocomunicaciones
Servicios Corporativos




JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 - 2023
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)

CUADRO N° 2

- . SERVICIOS
CODIGO DETALLE ENERGIA| INFOCOMUNICACIONES CORPORATIVOS PARTIDA
0 REMUNERACIONES 16.5 16.5
1 SERVICIOS 0.4 0.4
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 51.6 51.6
8 AMORTIZACION 409.9 166.0 575.9
409.9 166.0 68.5 644.4
Programas:
Energia

Infocomunicaciones
Servicios Corporativos




JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 - 2023
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR

(en millones)

CUADRO N° 3

5 . | INFOCOMUNICA SERVICIOS EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
copico DETALLE ENERGIA CIONES CORPORATIVOS POSITIVO NEGATIVO AUMENTAR DISMINUIR
0 REMUNERACIONES 9.5 (16.5) 9.5 16.5 58.5 65.5
1 SERVICIOS 70.0 (0.4) 70.0 0.4 70.0 0.4
2 MATERIALES Y SUMINISTROS (51.6) 51.6 0.4 52.0
3 INTERESES Y COMISIONES 280.3 166.0 2.0 448.3 1,205.5 757.2
5 BIENES DURADEROS 93.5 93.5 93.5
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.1 231 231
8 AMORTIZACION (409.9) (166.0) 575.9 620.8 1,196.7
TOTAL: (50.1) - 50.1 644.4 644.4 2,071.8 2,071.8
Programas:

Energia

Infocomunicaciones
Servicios Corporativos




JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1- 2023
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS

(en millones)

CUADRO N° 4

FUENTES DE RECURSOS

APLICACION DE FONDOS

PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES ENERGIA INFOCOMUNICA SERVICIOS TOTAL % APLICACIONES ENERGIA INFOCOMUNICA SERVICIOS TOTAL %
CIONES CORPORATIVOS CIONES CORPORATIVOS

REMUNERACIONES 16.5 16.5 2.6%| REMUNERACIONES 9.5 9.5 1.5%
SERVICIOS 0.4 0.4 0.1%|SERVICIOS 70.0 70.0 10.9%
MATERIALES Y SUMINISTROS 51.600 51.6 8.0%|INTERESES Y COMISIONES 280.3 166.0 20| 4483 69.6%
AMORTIZACION 409.9 166.0 575.9 89.4%|BIENES DURADEROS 93.5 93.5 14.5%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.1 23.1 3.6%
TOTAL 409.9 166.0 68.5| 644.4| 100.0%|TOTAL 359.8 166.0 118.6] 644.4| 100.0%
Programas:
Energia

Infocomunicaciones
Servicios Corporativos
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1. PRESENTACION

Con

la presente Modificacion Presupuestaria se atienden los siguientes

requerimientos:

Negocio de Energia:

v

v

AN

¢795,0 millones para intereses nuevo crédito con el BCR para colonizacién
crédito BICSA.

¢495,2 millones para amortizacion nuevo crédito con el BCR para
colonizacién crédito BICSA.

¢88,9 millones para comisién de formalizacién nuevo crédito con el BCR para
colonizacion crédito BICSA.

¢70,0 millones para reparacion urgente de gruas del Area de Distribucion.
¢17,5 millones correspondientes a ajustes en las partidas de
Remuneraciones.

¢3,0 millones para complementar pagos de 6rdenes de compra denominadas
en dolares por incremento en el tipo de cambio.

Negocio de Infocomunicaciones:

v

v

v

¢285,5 millones para intereses nuevo crédito con el BCR para colonizacion
crédito BICSA.

¢125,6 millones para amortizacion nuevo crédito con el BCR para
colonizacion crédito BICSA.

¢31,1 millones para comision de formalizacién nuevo crédito con el BCR para
colonizacion crédito BICSA.

Negocio de Servicios Corporativos:

v

v

¢52,0 millones para cambio de partida de T.l. para adquisicion de 12 switches
capa 3 para la red de JASEC y 5 enrutadores (router) cisco.

¢48,0 millones correspondientes a ajustes en las partidas de
Remuneraciones.

¢40,0 millones para la adquisicion de motocicletas para la lectura de
medidores.

¢16,1 millones para el pago de costas procesales del expediente 12-004217-
1027-CA, demanda presentada por la sefiora Rosy Tatiana Gonzalez
Cordero.

¢2,0 millones para complementar pagos de 6rdenes de compra denominadas
en dolares por incremento en el tipo de cambio.

¢1,5 millones para el pago de intereses y costas de expropiacion Loma Verde
Ecologica.

¢0,4 millones para adquisicion de candados para el Almacén.



A JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
. PRESUPUESTO Y CONTROL

Los recursos para atender este requerimiento provienen de:
Negocio Energia:

v' ¢905,1 millones por cancelacion crédito BICSA con nuevo crédito BCR, libera
amortizacion.

v' ¢606,6 millones por cancelacion crédito BICSA con nuevo crédito BCR, libera
intereses.

v' ¢8,0 millones correspondientes a ajustes en las partidas de Remuneraciones.

Negocio de Infocomunicaciones:

v' ¢291,6 millones por cancelacioén crédito BICSA con nuevo crédito BCR, libera
amortizacion.

v" ¢150,6 millones por cancelacién crédito BICSA con nuevo crédito BCR, libera
intereses.

Negocio Servicios Corporativos:

v ¢57,5 millones correspondientes a ajustes en las partidas de
Remuneraciones.

v' ¢52,0 millones para atender el cambio de partida que requiere T.I.
aumentando la partida 5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo vy
disminuyendo la partida 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios.

v' ¢0,4 millones correspondientes a un excedente de recursos por el cambio en
la ley de Contratacion Administrativa, que redujo el porcentaje para la
ampliacién de contratos.

Cambio de objeto de gasto:

v" Recursos requeridos para iniciar la contratacion llamada Adquisicion de
Infraestructura para la Conectividad de Recolectores de Sistemas de
Distribucion que llega a sustituir la Contratacion Directa N°2021CD-000046-
0018300001 Mantenimiento Preventivo Red que culmina el 5 de mayo del
2023 de T.I.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

A efectos de atender diferentes requerimientos del Departamento de Talento
Humano, se presenta el siguiente detalle con la justificacién de cada uno de los
requerimientos.

1. Mantenimiento de la Red

Mediante oficio GG-824-2022, la Gerencia General instruyé al Departamento
Talento Humano, a realizar los tramites de manera oportuna y segun la planificacion
de las fechas de las modificaciones presupuestarias del periodo 2023 ante el
Departamento Presupuesto y Control, para la asignacion de los recursos
presupuestarios necesarios y dar contenido a los puestos Técnico Nivel 1 y Nivel 2
Mantenimiento de la Red (puestos N° 0112 y 0141 respectivamente).

De acuerdo con el oficio OPER-DIST-MR-091-2022 suscrito por el Ing. Pedro
Angulo Monge, en calidad de Jefe a.i. del Departamento Mantenimiento de la Red,
sobre la necesidad del Departamento Mantenimiento de la Red, de disponer del
respectivo recurso humano asignado en los puestos supra indicados a efectos de
fortalecer las gestiones que se realizan por concepto del desarrollo de los
mantenimientos preventivos y correctos a la red de distribucién eléctrica de JASEC.

A continuacién, se detallan los requerimientos presupuestarios proyectados para
cada puesto:
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago =
Departaments Talanto & JASEC
| NOMBRE PUESTO TECNICO NIVEL 1
DEPARTAMENTO MANTENER LA RED
CENTRO 01-01-04-04-01
Cadigo
Centro Nombre Partida Partida Monto Mensual Total ANUAL
Aumentar
SALARIO BRUTO |01-01-04-04-01 |Salano Base 0-01-01-00 0.00 428 100,00 4709 100,00
01-01-04-04-01  |Anualidades 0-03-01-00 | 5,00 | 54 368,70 598 055,70
01-01-04-04-01 | Dedicacion Exclusiva 0-03-02-00 55% 0,00 00{1
01-01-04-04-01_[Carrera Profesional 0-03-99-00 20,00 0,00
SUB TOTAL 482 468,70 5 30}' 155 70
: Céadigo ; Monto Mensual Monto Anual
Nombre Barts Partida * Requerido Requerido
01-01-04-04-01 |CCSS 0-04-01-00 9,25% 44 628,35 490911,90
01-01-04-04-01 _|CCSS 0-05-01-00 5,42% 26 149,80 287 647,84
01-01-04-04-01_[INA 0-04-03-00 1,50% 723703 7960734
01-01-04-04-01  |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 2412344 265 357,79
CARGAS 01-01-04-04-01_|BPDC 0-04-05-00 0,50% 241234 26 535,78
01-01-04-04-01 |[FCPO 0-05-02-00 1,50% 723703 7960734
01-01-04-04-01 |FCL 0-05-03-00 3,00% 14 474,06 158 214 67
01-01-04-04-01 [FAG 0-05-04-00 7,50% 36 185,15 398 036,68
01-01-04-04-01 |AGUINALDO +AGUINALDO SAL ESCOLAY 0-03-03-00 | 833% | 40 189,64 442 086,07
01-01-04-04-01 [SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8,33% 0.00 0.00
SUB TOTAL 202 636,85 2229 005,39
TOTAL REQUERIDO 685 105,55 7536 161,09
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Departamento Talento Humano 6 JASEC’
NOMBRE PUESTO TECNICO NNEL 2
DEPARTAMENTO MANTENER LA RED ‘
CENTRO 01-01-04-04-01
Cédigo
Centro Nombre Partida Partida Valor Monto Mensual Total ANUAL
Aumentar
01-01-04-04-01 |Salario Base 0-01-01-00 0,00 507 750,00 5585 250,00
SALARIZ BRUTO. 01-01-04-04-01  |Anualidades 0-03-01-00 5,00 64 484 25 709 326,75
01-01-04-04-01  |Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 55% 0,00 0.00
01-01-04-04-01 [Camera Profesional 0-03-99-00 20,00 0,00 0,00

SUB TOTAL 572 234,25 6 294 576,75

Monto Mensual
Requerido

Cédigo
Partida

Monto Anual
Requerido

Nombre Partida

01-01-04-04-01 [CCSS 0-04-01-00 9.25% 52 93167 582 248,35
01-01-04-04-01 |CCSS 0-05-01-00 542% 31015,10 341 166,06
01-01-04-04-01 [INA 0-04-03-00 1,50% 858351 94 418,65
01-01-04-04-01 |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 28611,71 314 728,84
CARGAS 01-01-04-04-01 |EPDC 0-04-05-00 0,50% 2861,17 31472,88
01-01-04-04-01 |FCPO 0-05-02-00 1,50% 858351 94 418,65
01-01-04-04-01 |FCL 0-05-03-00 3,00% 17 167,03 188 837,30
01-01-04-04-01_|FAG 0-05-04-00 7.50% 4291757 472 093.26
01-01-04-04-01 |AGUINALDO +AGUINALDO SAL ESCOLAl 0-03-03-00 8,33% 47 667,11 524 338 24
01-01-04-04-01 [SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8.33% 0,00 0,00
SUB TOTAL 240 338,39 2643722,24
TOTAL REQUERIDO 812 572,64 8938 298,99

2. Secretaria Junta Directiva

Con el oficio GG-044-2023 con fecha del 25 de enero del 2023, la Gerencia General
instruy6 al Departamento Talento Humano a gestionar ante la Junta Directiva y con
base en los procedimientos establecidos que el puesto creado originalmente por
servicios especiales y que actualmente se denomina “Auxiliar Administracién
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Superior” se convierta a puesto fijo, pero con la nomenclatura “Auxiliar Junta
Directiva”.

Asimismo, como parte de la documentacion recibida se incluye el oficio JD-348-
2022 suscrito por las Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva y
Bach. Maria Nela Vargas Pérez, Asistente Técnico Nivel 2, donde detallan la
justificacién de asignacioén de recursos presupuestarios, para que se presente de
manera oportuna y segun la planificacion de las fechas de las modificaciones
presupuestarias del periodo 2023 ante el Departamento Presupuesto y Control.

A continuacién, se detalla el requerimiento presupuestario del puesto Auxiliar Junta

Directiva:
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago )
Departamento Talento Humano é JASEC
NOMBRE PUESTO SE122 AUXILIAR JUNTA DIRECTA (pasa a fija)
DEPARTAMENTO JUNTA DIRECTIVA
CENTRO 10-01-01-01-01
Cédigo
Centro Nombre Partida Partida Valor Monto Mensual Total ANUAL
Aumentar
SALARIO BRUTO 10-01-01-01-01 Saian'.o Base 0-01-01-00 0,00 372 650,00 4 099 150,00
10-01-01-01-01_ |Anualidades 0-03-01-00 5,00 45 117,00 496 287,00
10-01-01-01-01 _|Dedicacién Exclusiva 0-03-02-00 55% 0.00 0,00
10-01-01-01-01 |Carmera Profesional 0-03-89-00 20,00 0.00 0.00

SUB TOTAL 417 767,00 4595 437,00

Cédigo

Monto Anual

Nombre Partida Monto Mensual

Partida Requerido Requerido
10-01-01-01-01 |CCSS 0-04-01-00 9,25% 3864345 425 077,92
[ 10-01-01-01-01_[CCSS | 0050100 | 542% | 2264297 | 24907269 |
10-01-01-01-01  |INA 0-04-03-00 1,50% 6 266,51 68 931,56
10-01-01-01-01 |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 20 888,35 229 771,85
CARGAS 10-01-01-01-01 |BPDC 0-04-05-00 0,50% 2 088,84 2297719
10-01-01-01-01 |FCPO 0-05-02-00 1,50% 6 266,51 68 931,56
10-01-01-01-01 |FCL 0-05-03-00 3,00% 12 533,01 137 863,11
10-01-01-01-01 |FAG 0-05-04-00 7,50% 0,00 344 657,78
10-01-01-01-01 JAGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLA| 0-03-03-00 8,33% 34 799,99 382 799,90
10-01-01-01-01 |SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8,33% 0,00 0,00
SUB TOTAL 144 129,62 1930 083,54
TOTAL REQUERIDO 561 896,62 6 525 520,54

3. Auditoria Interna

De acuerdo con el oficio JD-500- 2022, la Junta Directiva acordé el 15 de diciembre,
lo siguiente:

6.b. Reasignar el puesto por servicios especiales de Asistente Técnico Nivel
2 Auditoria Financiero Contable (puesto No. SE066) y convertirlo a puesto fijo
como Profesional Nivel 1 Auditor Tecnologias de Informacion.
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6.d. Reasignar el puesto por servicios especiales de Profesional Nivel 1
Cargas de Trabajo y convertirlo a puesto fijo como Profesional Nivel 1
Auditor Analisis de Procesos.”

Dado lo anterior, se considera pertinente y necesario trasladar los recursos que
actualmente estan asignados en la partida de Servicios Especiales (0-01-03-00), a
las distintas partidas de remuneraciones del centro presupuestario de la Auditoria
Interna (10-01-02-01-01), todo ello dentro del mismo centro operativo de la Auditoria
Interna. Se aclara que la anterior situacion se presenta porque al momento de
formular el presupuesto ordinario de remuneraciones en el mes de agosto 2022 a
esa fecha no se tenia certeza si efectivamente la Junta Directiva acordaria convertir
los puestos de servicios especiales ubicados en la Auditoria Interna a plazas fijas
como finalmente ocurrié en el acuerdo tomado en el mes de diciembre 2022,
especificamente en la Sesién Ordinaria N° 065-2022.

A continuacién, se detallan la distribucion de los recursos para ser trasladados:

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago :
Departamento Talento Humano é JASEC
NOMERE PUESTO 2PN1
DEPARTAMENTO JUNTA DIRECTVA
CENTRO

Nombre Partida Monto Mensual Total ANUAL
Salario Base 0-01-01-00 0,00 1125 400,00 13 344 678,38

PARARIR RIS 0,00 Anualidades 0-03-01-00 200 43 665,52 480 320,72
0,00 Prohibicion 0-03-02-00 25% 281 350,00 3 094 850,00

0.00 Carrera Profesional 0-03-99-00 20,00 45 460,00 500 060,00
SUB TOTAL 1495 875,52 17 419 909,10
. Monto Mensual Monto Anual

Nombra Fartion Requerido Requerido
0,00 CCss 0-04-01-00 9,25% 138 368,49 1522 053,34

0,00 CCss 0-05-01-00 542% 8107645 891 840,99

0,00 INA 0-04-03-00 1,50% 2243813 246 819,46

0,00 ASIG. FAM, 0-04-04-00 5,00% 7479378 822 731,54

CARGAS 0,00 BPDC 0-04-05-00 0,50% 747938 82 27315

0,00 FCPO 0-05-02-00 1,50% 2243813 246 819,46

0,00 FCL 0-05-03-00 3,00% 44 876,27 493 638,92
0,00 FAG 0-05-04-00 7,50% 0,00 1234 097,30
0,00 AGUINALDO +AGUINALDO SAL. ESCOLAl 0-03-03-00 8,33% 124 606,43 1370 670,74

0,00 SALARIO ESCOLAR 0-03-04-00 8,33% 0,00 0,00

4,

SUB TOTAL 516 077,05 6910 944,90

TOTAL REQUERIDO 2 011952,57 24 330 854,00

Se aclara que dichos recursos fueron debidamente asignados desde el presupuesto
ordinario del periodo 2023, por lo que no son adicionales.

Ajuste Técnico

En la Sesion Ordinaria N° 049-2018 del 17 de diciembre de 2018, la Junta Directiva
conocio el estudio realizado por la empresa Consultora Bermudez y Asociados

10
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mediante  contratacion  administrativa 2018CD-000018-01  denominada:
“SERVICIO DE CONSULTORIA EN MATERIA SALARIAL”, la cual determind la
existencia ciertas brechas, entre el salario de determinadas clases salariales y el
salario minimo que regula el Ministerio de Trabajo, asi como el analisis juridico
entorno a las consultas puntuales realizadas a nivel de la Junta Directiva sobre el
tema salarial y los resultados obtenidos luego del estudio de mercado, por lo que
dispuso tomar nota de la informacion recibida e instruir a la Administracion para
que revise si en la institucion existe algun salario que aun en las condiciones
expuestas en el oficio, se encuentra por debajo del salario minimo vigente, y que
de ser asi proceda con los ajustes que de conformidad con la ley correspondan y
a su vez instruya al Area Técnica encargada para que proceda a realizar las
gestiones pertinentes del caso.

Dado lo anterior, se tiene el hecho de que mediante Decreto Ejecutivo N° 43849-
MTSS publicado en el Diario oficial la Gaceta, el 23 de diciembre del 2022, se
estable mediante el Consejo Nacional de Salarios la determinacion de salarios
minimos para todo el pais vigentes desde el 01 de enero del 2023.

El Departamento Talento Humano para efectos de delimitar los requerimientos que
se incorporan en la modificacion presupuestaria N° 1-2023, identificé a los
funcionarios y recursos que por su condicion salarial supra descrita, es necesaria
la equiparacién para que el salario total no sea inferior al salario minimo
(¢552.643,52) de la clase homdloga establecida por el Ministerio de Trabajo,
especificamente para los puestos cuyo requisito de formacion académica
corresponde a (Diplomados de Educacion Superior).

Los recursos correspondiente al Ajuste Técnico se ubicaran en la partida “Otras
Remuneraciones” (0-99-99-00), esto de acuerdo con el criterio que en su momento
definio el Comité Presupuestario en la sesion del jueves 07 de marzo 2019, que
sefala que la partida 0-99-99-00 es la que mas se asemeja con el ajuste sugerido,
segun el clasificador por objeto del gasto del Ministerio de Hacienda, el cual es una
herramienta de gestién financiera, utilizada en las diversas etapas del proceso
presupuestario de las instituciones del sector publico.

Es importante mencionar, que el tema salarial de JASEC ha sido analizado y
discutido en diferentes instancias como la Junta Directiva, Comision Financiera y
Comision Desarrollo Humano, por lo que es de interés de la Gerencia aplicar
diferentes acciones que contribuyan con el mejoramiento salarial de los
funcionarios que presentan alguna brecha en comparacion con el salario minimo
vigente fijado por el Ministerio de Trabajo.

A continuacién, se detalla la lista de los funcionarios que presentan la condicién
antes descrita:

11
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CEDULA NOMBRE

03-0435-0051

AGUILAR CAMPOS JOSELYN RAQUEL

03-0377-0065

ARAGON SOLANO JUAN ANDRES

03-0475-0727

ARAYA SANDOVAL KEILYN

03-0458-0859

BEJARANO GOMEZ CANDY JAZMIN

03-0424-0517

CALDERON LEITON MARIA JESUS

01-1375-0319

CALVO LOBO DANIELA VANESSA

03-0374-0127

CAMACHO BRENES KARLA

03-0403-0766

CASTILLO CAMACHO GRETTEL

03-0440-0671

CHACON JARA FRANCISCO JAVIER

03-0379-0763

CORTES GONZALEZ ANA MARGARITA

03-0494-0371

DIAZ JARA JOSHUA JAVIER

01-1493-0141

FIGUEROA JIMENEZ STEPHANIE PAOLA

03-0449-0081

GARITA GRANADOS CAROLINA

03-0435-0525

GARRO BRENES ERICKA

02-0431-0372

GONZALEZ ALVAREZ ARISTIDES

01-1383-0444

GUILLEN FLORES IVANIA

03-0467-0252

MARTINEZ MARIN YEISON JESUS

01-0971-0368

MONGE VALVERDE MARCO VINICIO

03-0442-0425

NARANJO ARAYA HAZEL ADRIANA

03-0406-0686

NAVARRO ROJAS LIZETH

03-0445-0413

RAMIREZ ALVARADO ANA JOSELYN

03-0506-0637

RIVERA FERNANDEZ VANESSA

03-0462-0175

RUIZ ALVARADO MARIA DE LOS ANGELES

01-1113-0926

SALAZAR CHINCHILLA CHRISTIAN
ALBERTO

03-0334-0062

SERRANO BONILLA JOSE ANTONIO

03-0469-0694

SILES SOLANO GUSTAVO ADOLFO

01-1199-0676

SOLIS SALAZAR ALEJANDRO

03-0375-0769

SOTO COTO ANA CATALINA

03-0410-0134

VIGOTT CASTILLO DEYANIRA

Los recursos necesarios para atender el requerimiento supra corresponden a un

total de ¢1

1,2 millones.
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Indemnizacion

Mediante sentencia firme de Primera Instancia N° 2021000987, dictada por el
Juzgado de Trabajo de Cartago, a las dieciséis horas uno minutos del once de
noviembre de dos mil veintiunos, se condené a JASEC, a pagar la cantidad de
398.57 HORAS EXTRAS, con base en los salarios percibidos, esto de acuerdo con
la certificacion presentada por el abogado Lic. Eduardo Newton Cruickshank Smith,
en calidad de apoderado especial del exfuncionario Lic. Luis Héctor Tabares De
Tolentino Carvajal.

Por lo anterior, mediante correo electrénico con fecha del martes 07 de febrero del
2023, el Departamento Talento Humano, solicité a la Asesoria Juridica de JASEC,
la validacion de los montos que se deben cancelar al Lic. Luis Héctor Tabares De
Tolentino Carvajal, con el fin de gestionar los recursos que deben apropiarse en la
partida 6-06-01-00 denominada Indemnizaciones, la cual de acuerdo con el
Clasificador Por Objeto Del Gasto Del Sector Publico de la Direccion General De
Presupuesto Nacional la describe como:

“Contempla el resarcimiento econdmico por el dafio o perjuicio causado por la
institucion a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier
gasto similar, el cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o una resolucion
administrativa. Incluye la indemnizacion generada como producto de juicios
laborales que obliga al pago de salarios caidos donde se da por concluida la
relacion laboral, independientemente del periodo a los cuales pertenecen.”

Asi las cosas, mediante oficio GG-AJ-13-OA-2023, el Lic. Oscar Arias Artavia
certifica que los montos indicados son los correctos y se debe realizar el pago lo
antes posible, a la cuenta que presenta la parte actora, mediante transferencia
bancaria a nombre de Luis Héctor Tabares De Tolentino Carvajal y que una vez
realizado el pago, se debe enviar el comprobante al suscrito para ser presentado al
Juzgado.

Por lo anterior, se solicita el aumentar la partida 6-06-01-00 denominada
Indemnizaciones pertenecientes al centro 10-02-02-01-01 del Departamento
Talento Humano para realizar a la brevedad de lo posible tramite y cumplir con la
sentencia dictada por el Juzgado de Trabajo de Cartago.

El monto que se requiere para atender este requerimiento es de ¢7,0 millones.
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Detalle por Objeto del Gasto

DETALLE DE PARTIDAS A AUMENTAR POR NEGOCIO

e Aumentos Energia

CENTRO \ PARTIDA NOMBRE PARTIDA AUMENTAR
01-01-01-01-01|0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 0,3
01-01-04-01-01]0-99-99-00 |OTRAS REMUNERACIONES 03
01-01-04-03-01{0-99-99-00 |OTRAS REMUNERACIONES 0,4
01-01-04-04-01|0-01-01-00 [SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 10,3
01-01-04-04-01]0-03-01-00 |[RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 1,3
01-01-04-04-01 | 0-04-01-00 g%N;'ZIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA .

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE
01-01-04-04-01 | 0-05-01-00 'y CCSS, 06
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE
01-01-04-04-010-04-03-00 APRENDIZAJE 02
CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO
01-01-04-04-01)0-04-04-00 SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 0,6
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
01-01-04-04-01 0-04-05-00 DESARROLLO COMUNAL 0,1
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE
01-01-04-04-010-05-02-00 PENSIONES COMPLEMENTARIAS 0,2
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
01-01-04-04-010-05-03-00 LABORAL 03
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
01-01-04-04-01) 0-05-04-00 ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS 0,9
01-01-04-04-01|0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 1,0
01-01-04-04-04 | 0-99-99-00 |OTRAS REMUNERACIONES 0,2
TOTAL AUMENTOS NEGOCIO ENERGIA (millones de colones) 17,5
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e Servicios Corporativos

CENTRO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA | AUMENTAR
10-01-01-01-01]0-01-01-00 [ SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 41
10-01-01-01-01 [ 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 0,5
10-01-01-01-01 | 0-04-01-00 g%N;T\;IBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA o

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE '
10-01-01-01-01/0-05-01-00| “°~ ~ o & 0.2
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE
10-01-01-01-010-04-03-00 | ¥ SN D IZAJE 04
CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO
10-01-01-01-0110-04-04-00| 5 55 a1 Y ASIGNACIONES FAMILIARES 0,2
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
10-01-01-01-01)0-04-05-00 DESARROLLO COMUNAL 0,0
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE
10-01-01-01-0110-05-02-00| 5 -\ 5 |ONES COMPLEMENTARIAS 0,1
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
10-01-01-01-010-05-03-00 |, sypa| 04
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
10-01-01-01-01)0-05-04-00 ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS 0,3
10-01-01-01-01] 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 0,4
10-01-03-01-01]0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 3,0
10-02-03-01-01 [ 0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 0,1
10-02-03-03-01 [ 0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 1,0
10-02-04-02-01 [ 0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 27
10-02-04-05-01[0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 0,5
10-02-05-01-01[0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 0,1
10-02-05-01-03] 0-99-99-00 | OTRAS REMUNERACIONES 238
10-01-02-01-01[0-01-01-00 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 13,3
10-01-02-01-01 [ 0-03-01-00 | RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 0,5
10-01-02-01-01 [ 0-03-02-00 | RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 3,1
10-01-02-01-01[0-03-99-00 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 0,5
10-01-02-01-01 | 0-04-01-00 S%N;'RS’IBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA s
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE
10-01-02-01-010-05-01-00 | "~ '~ g o 0.9
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE
10-01-02-01-01|0-04-03-00 | Y S oeNDZAJE 0.2
CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO
10-01-02-01-01)0-04-04-00 SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 0,8
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
10-01-02-01-0110-04-05-00| - 5 ARROL O COMUNAL 0,1
APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE
10-01-02-01-0110-05-02-00| £\ 5 |ONES COMPLEMENTARIAS 0,2
APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
10-01-02-01-01(0-05-03-00 |, '\ s ypa| 0.5
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
10-01-02-01-0110-05-04-00] » b \1NISTRADOS POR ENTES PUBLICOS 1,2
10-01-02-01-01 [ 0-03-03-00 | DECIMOTERCER MES 14
10-02-02-01-01 [ 6-06-01-00 |INDEMNIZACIONES 7,0
TOTAL AUMENTOS SERVICIOS CORPORATIVOS (millones de colones) 48,0

TOTAL AUMENTOS DE REMUNERACIONES (millones de colones) 65,5
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Adicional se solicita la disminucion para la liberacion de los recursos provenientes
de los excedentes del Salario Escolar y Servicios Especiales para dar contenido a
los diferentes requerimientos mencionados anteriormente.

Detalle por Objeto del Gasto

DETALLE DE PARTIDAS A DISMINUIR POR NEGOCIO

¢ Disminuciones de Energia

CENTRO | PARTIDA NOMBRE PARTIDA AUMENTAR

01-01-01-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2,0
01-01-01-01-02 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 1,0
01-01-01-02-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2,0
01-01-01-03-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2,0
01-01-08-13-02 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 1,0
TOTAL DISMINUCIONES NEGOCIO ENERGIA (millones de colones) 8,0
e Disminuciones de Servicios Corporativos

CENTRO |  PARTIDA NOMBRE PARTIDA AUMENTAR
10-01-02-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3,0
10-01-02-01-01 0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 24,3
10-01-03-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2,0
10-01-04-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3,0
10-02-01-01-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 6,0
10-02-03-02-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 3,0
10-02-03-04-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 0,1
10-02-04-02-01 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 2,0
10-02-05-01-03 0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 14,0

TOTAL AUMENTOS DE REMUNERACIONES (millones de colones) 65,5
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e JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO

ATENCION DE LA DEUDA CREDITO BCR COLONIZACION BICSA

Mediante acuerdo del articulo 4 de la Sesion 012-2023 del 13 de febrero 2023, la
Junta Directiva de JASEC autorizé formalizar un crédito con el Banco de Costa Rica
(BCR), cuyo fin es comprar y colonizar el saldo de los créditos con el Banco
Internacional de Costa Rica (BICSA).

Actualmente, JASEC mantiene créditos con BICSA en el Negocio de Energia y en
el Negocio de Infocomunicaciones, ambos en ddlares.

Esta operacion permite cumplir con los objetivos y lineamientos establecidos en el
Plan Estratégico de JASEC y la Estrategia de Financiamiento Institucional,
principalmente reducir la proporcién de deuda en délares y generar mayor liquidez.

Esta modificacion presupuestaria permite:

1. Asignar los recursos necesarios para el pago de las cuotas del nuevo crédito
con el BCR para los meses de marzo a diciembre 2023, tanto en el Negocio
de Energia como de Infocomunicaciones.

2. Asignar los recursos para el pago de la comision de formalizacion del nuevo
crédito con el BCR, tanto en el Negocio de Energia como de
Infocomunicaciones.

3. Liberar el presupuesto previsto para el pago de las cuotas de los créditos con
BICSA. Con estos recursos se financia la comision de formalizaciéon y el
servicio de la deuda del nuevo crédito con el BCR.

4. Adicionalmente, los recursos liberados del servicio de la deuda del crédito de

BICSA en el Negocio de Energia, permite financiar otros requerimientos
urgentes, mismos que se detallan mas adelante.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

MONTO
NEGOCIO CENTRO PARTIDA MILLONES
Energia 01-01-11-15-08 | 3-02-06-02 Intereses 795,0
Energia 01-01-11-15-08 | 8-02-06-02 Amortizacién 495,2
Energia 01-01-11-15-08 | 3-04-03-04 Comision 88,9
Subtotal: 13791
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MONTO

NEGOCIO CENTRO PARTIDA MILLONES
Infocomunicaciones | 03-01-11-10-06 | 3-02-06-02 Intereses 285,6
Infocomunicaciones | 03-01-11-10-06 | 8-02-06-02 Amortizacion 125,6
Infocomunicaciones | 03-01-11-10-06 | 3-04-03-04 Comision 31,1
Subtotal: 442,2
Total: 1821,3

Nota: pueden presentarse diferencias en la representacion de los decimales por redondeo de colones
a millones.

Las partidas a aumentar se determinan a partir de las tablas de pago y estimaciones
preparadas por el Departamento de Contabilidad. Las tablas de pago se basan en
las condiciones aprobadas del crédito con el BCR, asi como de la proyeccion de la
tasa basica pasiva segun el Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Partidas a rebajar

MONTO

NEGOCIO CENTRO PARTIDA MILLONES
Energia 01-01-11-18-01 | 3-02-07-02 Intereses 606,6
Energia 01-01-11-18-01 | 8-02-07-02 Amortizacion 905,1
Subtotal: 1511,7
Infocomunicaciones | 03-01-11-10-04 | 3-02-07-02 Intereses 150,6
Infocomunicaciones | 03-01-11-10-04 | 8-02-07-02 Amortizacion 291,6
Subtotal: 442,2
Total: 1954,0

Nota: pueden presentarse diferencias en la representacion de los decimales por redondeo de colones
a millones.

Las partidas a disminuir corresponden a los recursos previstos para el pago de los
créditos de BICSA, tanto en el Negocio de Energia como en el Negocio de
Infocomunicaciones. Los recursos se liberan dado que los créditos con BICSA seran
cancelados en febrero 2023. En estos centros presupuestarios Unicamente se
mantienen recursos para el pago de intereses de febrero, y en el caso de
Infocomunicaciones ademas se mantiene un saldo adicional pendiente de asignar
en una préxima variacion presupuestaria.

Como resultado de la operacion crediticia BCR - BICSA, en el Negocio de Energia
se genera un excedente de ¢132,6 millones. Con estos recursos se financia:

Detalle

Reparacion urgente de las gruas del Area de Distribucion 108-145,
108-146, 108-147 y 108-148.

MILLONES
70,0

MONTO
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Detalle MONTO
MILLONES
Compra de motocicletas para lectura de medidores. 40,0
Indemnizacion pago condenatoria caso explosion transformadores. 16,1
Presupuesto para cubrir diferencias por diferencial cambiario en 30
Energia ’
Presupuesto para cubrir diferencias por diferencial cambiario en 20
Infocomunicaciones ’
Pago de intereses y costas por expropiacion Loma Verde 15
Ecoldgica S.A. ’
Total: 132,6

Estas asignaciones se explican mas adelante.

4, PREVISION PARA CUBRIR FALTANTES POR DIFERENCIAL
CAMBIARIO PARA PAGO DE ORDENES DE COMPRA

El dolar estadounidense, desde hace mucho tiempo la moneda con mayor dominio
a nivel global, mantendra su condicion hegemonica en 2023, por cuanto sus rivales
aun no logran mostrar avances significativos (euro o yuan), lo que deja como
resultado un probable escenario de nuevos repuntes en su cotizacion. Asi lo sefald
el ultimo articulo de perspectiva publicado por el portal de finanzas Bloomberg.

"La falta de un retador claro al dominio del délar es una de las principales razones
por las que esperamos fases de apreciacion renovada del dolar en los préximos
meses".

Si bien es cierto, durante los ultimos meses el délar ha retrocedido, entre las razones
detras del cambio de tendencia en 2023, estan las limitaciones de suministro de gas
natural en Europa y los rendimientos "relativamente poco atractivos" de la renta fija
en China podrian ser los culpables, sefiala Bloomberg sobre el comportamiento del
precio del dolar a nivel internacional.

A nivel nacional, otro aspecto a prestar atencion en 2023, segun los analistas
economicos, es que el tipo de cambio del ddélar durante el 2022 fue volatil, lo que
presagia un comportamiento similar en el 2023. Siempre sera imposible predecir
exactamente lo que sucedera con el futuro y la economia. En un mundo donde
existe una guerra entre paises con mucha influencia, una gran dependencia de la
produccidn de petrdleo, y una enorme inestabilidad en las ganancias de diversos
sectores productivos, es muy complicado siquiera hacerse de una nocion de lo que
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podria ocurrir con la principal moneda extranjera de referencia en el Pais para el
2023.

Esta volatilidad y el reciente cambio de tendencia hacia el alza, se pueden apreciar

en los siguientes graficos:
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Durante este 2023, se espera que el tipo de cambio continue con volatilidad y “su
evolucién sera consecuente con la mayor o menor disponibilidad de divisas con que
cuente el pais”.

Ademas, Bank Of America también alerté6 de una posible recesion para el préximo
afo, lo que podria afectar el turismo y la inversion en el pais, reduciendo la cantidad
de ddlares en el mercado, lo que podria generar presion en el tipo de cambio.

Dado que una parte significativa de las érdenes de compra de JASEC estan
denominadas en dolares, es necesario asignar recursos en los Negocios de Energia
y Servicios Corporativos para poder cubrir faltantes por diferencial cambiario al
momento de realizar los pagos de dichas compras.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

MONTO
NEGOCIO CENTRO PARTIDA MILLONES
, 3-04-05-00 Diferencias
Energia 01-01-12-01-01 oor Tipo de Cambio. 3,0
Servicios 3-04-05-00 Diferencias
Corporativos 10-02-06-01-01 por Tipo de Cambio. 2,0
Total: 5,0

Este monto corresponde al dato historico que se ha asignado para cubrir diferencias
por tipo de cambio, y es financiado con los excedentes generados de la operacion
crediticia BCR - BICSA en el Negocio de Energia, como se explicd anteriormente.
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5. PARTIDAS A AUMENTAR
5.1 NEGOCIO ENERGIA

01-01-04-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA DISTRIBUCION

Reparacion urgente de gruas del Area de Distribucion

Dentro de las funciones mas importantes del Area de Distribucién se encuentra la
reparacion, mejora y ampliacion de la red de distribucion eléctrica. Estas funciones
son primordiales para asegurar la continuidad y calidad del servicio eléctrico.

Las gruas de los Departamentos de Mantenimiento de la Red y de Planificacion y
Desarrollo de la Red son herramientas indispensables para realizar las
reparaciones, mejoras y ampliaciones de la red de distribucion eléctrica. Sin
embargo, hoy en dia una cantidad significativa de estos equipos se encuentran fuera
de funcionamiento o con capacidades limitadas de funcionamiento debido a averias.

Con el fin de asegurar las mejores condiciones de calidad y continuidad del servicio
eléctrico que se brinda en el area servida, en esta modificacion se asignan recursos
para realizar la reparacion y mantenimiento de las gruas 108-145, 108-146, 108-147
y 108-148.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-05-00 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Se asignan ¢70,0 millones para reparacion y mantenimiento de gruas. Contar con
estos recursos permitira al Area Distribucién reparar y habilitar las cuatro gruas, lo
que a su vez ayudara a cumplir con las funciones de mantenimiento correctivo y
preventivo, paros para la atencién de reportes de mejoras de la UCR, ARESEP, o
UVECASE, paros para mejoras de la red y paros para mejoras de voltaje, asi como
supervisar las obras que a futuro son donadas a JASEC y construir obras y mejoras
propias.

Este monto corresponde a la estimacion del costo de reparacion de las cuatro gruas
dafiadas, y se basa en el estudio referencial de precios a cargo del Ing. Mario
Jiménez Brenes, jefe del Area de Distribucion. La fuente de los recursos es parte de
los excedentes generados de la operacion crediticia BCR - BICSA en el Negocio de
Energia, como se explico anteriormente.
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5.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-01-03-01-01 GERENCIA - SUBGERENCIA GENERAL

Pago de costas procesales Rosy Tatiana Gonzalez Cordero

En atencion al caso del expediente 12-004217-1027-CA, demanda presentada por
la sefiora Rosy Tatiana Gonzalez Cordero y otros, quien laboraba como guarda de
seguridad, en la Central Telefonica del ICE ubicada en Taras de Cartago, que en
fecha 20 de diciembre del 2011, al ser aproximadamente las 3:30 horas, se
encontraba laborando como oficial de Seguridad privada en una Central telefonica
del Instituto Costarricense de Electricidad en Taras de Cartago, cuando pasé por
una puerta entreabierta y se escuchaba como un ruido sin embargo no es capaz de
identificar el origen del mismo, empujé la puerta y recuerda haber visto un
relampago. En el Hospital despertd en cuidados intensivos, tenia amputado el
miembro superior izquierdo, luego la pasaron al area de quemados, donde hizo un
paro cardiorrespiratorio, y luego tomaron la decisidon de amputar la pierna izquierda.

La sefiora Rosy Tatiana Gonzalez Cordero laboraba para la empresa Oficina de
Investigacion Confidencial Seguridad y Vigilancia (OFICSEVI S.A.) al momento del
accidente, la demanda fue presentada el 3 de agosto del 2012, contra el ICE y
OFICSEVI S.A, sin embargo el ICE solicito al Tribunal Contencioso la LITIS de
JASEC, por ser la empresa que brinda el Servicio Eléctrico en el lugar, ademas
indica que JASEC es la duefia de los dos trasformadores que causaron el accidente
y era responsabilidad de JASEC el mantenimiento de los mismos. Indicando que
existia un contrato de alquiler de trasformadores entre el ICE y JASEC, mismo
contrato que nunca aparecio.

Lo anterior provocando una consecuencia muy grave ya que la sentencia final de la
demanda esta condenando a JASEC al pago de ¢105 millones mas las costas y
otros. Se adjunta la sentencia Numero.122-2017-V de las 13 horas 20 minutos del
30 de noviembre de 2017 y Sentencia de Sala Primera numero 000102-F-S1-2021.

En atencion al caso del expediente 12-004217-1027-CA, demanda presentada por
la sefiora Rosy Tatiana Gonzalez Cordero, que en la ejecutoria de la sentencia se
condenando a JASEC al pago de las costas procesales y personales por ¢16,1
millones. Se adjunta el auto de sentencia Numero 922-2022 de las 9 horas 30
minutos del 20 de diciembre de 2022, del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA, SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL,
SAN JOSE, GOICOECHEA.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

6-06-01-00 Indemnizaciones

Se solicitan ¢16,1 millones recursos en esta partida para atencion de las costas y
otros dictados en la sentencia numero 122-2017-V.

10-02-01-02-01 GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES

Para adquisicion de 12 switches capa 3 para la red de JASEC v 5 enrutadores

(router) cisco.

La Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago (JASEC), cuenta con el
Plantel de Fatima, Edificio Central, Birris y Cerrillos donde se encuentran diferentes
departamentos en los cuales se define y se controla la mayor parte de los procesos
administrativos de JASEC, desde estos departamentos se desarrollan funciones
primordiales en cuanto al control y gestiéon de los procesos administrativos de la
empresa, como lo es Plataforma de Servicios, Facturacion, Infocomunicaciones,
Distribucion de la Red, Presupuesto, Contabilidad, Activos, Planificacion de la Red,
etc.

En todos estos departamentos es donde se evalua y controla todo lo referente a los
procesos contables, 6rdenes de compra, pagos, multas a proveedores, asientos
contables, presupuestos a 6rdenes de compra, presupuestos anuales, etc, por lo
que es de suma importancia contar con una conexion 100% estable a la red de
datos, ya que estos procesos son labores que se realizan a diario.

Actualmente, con la innovacion tecnologia que se ha integrado a las Redes de
Comunicaciones y de Datos, se requiere garantizar el 100% de disponibilidad de las
comunicaciones, por ello no se deben presentar fallas constantes en los enlaces de
comunicacion o bien en caso de presentarse garantizar tiempos de
indisponibilidades minimos.

Durante los ultimos afos, algunas sedes de JASEC han presentado problemas
constantes de caida de comunicacion internas, y las mismas se han agravado en
los ultimos meses, debido a fallas en dos equipos de red (switches de distribucion
de usuarios) que se encuentran instalados en el cuarto de comunicaciones y en el
datacenter, una de las principales causas es que ya son equipos obsoletos
tecnolégicamente, esto afecta en gran medida la prestacion del servicio que brinda
la Institucion.
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Estas caidas pueden generar gastos y pérdidas que pueden ser millonarias, asi
como una afectacion en la imagen de la Institucion. Actualmente los equipos que se
quieren obtener son para sustituir varios equipos que se dafaron, ya que, debido a
su vida util, se dafiaron y no encienden y otros ya estan obsoletos por completo, por
lo que hay varia cantidad de personal que no tienen acceso un punto de red para
sus labores diarias.

Por estas razones, es que la red de Jasec debe operar de manera satisfactoria los
365 dias del ano, 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, con el objetivo de contar
con la informacién necesaria en tiempo real, para tomar decisiones en el momento
y ejecutarlas sin presentar inconveniente.

Por lo antes expuesto, es que surge la necesidad de sustituirlos, con el fin de evitar
estas fallas que se presentan a diario. Como mencionaba anteriormente, el
mantener esta red de comunicacion interna con disponibilidad y operatividad de un
100% es de suma importancia para la Institucion, ya que es la que integra todas las
funciones administrativas que se desarrollan en JASEC.

Estos recursos fueron solicitados en el Presupuesto Ordinario 2023, no obstante, se
incluyeron en la partida 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios, con esta Modificacion
lo que se pretende es un cambio de partida presupuestaria, es decir, no
corresponden a una solicitud de recursos nuevos.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

5-01-05-00 Equipo vy Programas de Cémputo

Se solicita el aumento en esta partida de ¢52.0 millones, necesarios para contar con
una conexion a la red 100% estable en varias sedes de JASEC, de esta manera se
podra adquirir 12 switches capa 3 para la red de JASEC y 5 enrutadores (router)
cisco.

10-02-04-05-01 ALMACEN

Adquisicién de candados.

En el Almacén Institucional a través de los afios se han ido deteriorando los
candados utilizados para resguardar los materiales de inventario; muchos de estos
articulos se utilizan en exteriores a la intemperie, en las areas de patios para
resguardo de los materiales almacenados en esos sectores, condiciones que
aceleran aun mas el deterioro de este tipo de dispositivos; a continuacion, se detalla
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los distintos centros de almacenamiento en los cuales se requiere el uso de
candados:

Patio de Materiales Fatima: se requiere sustituir 12 Candados

Bodega Inflamables: se requiere tener de respaldo 2 candados

Anexo de Bodega del Alimacén Central: Se requiere sustituir 1 candado
Almacén Central: Se requiere sustituir 1 candado

Almacén de Herramientas: Se requiere sustituir 1 candado

Terreno Cerrillos donde se almacenan postes: Se requiere tener de
respaldo 2 candados

o Almacenes de Birris: se requiere sustituir 4 candados

Total de candados requeridos para resguardar el inventario = 23

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-03-01-00 Materiales vy Productos Metalicos

Se asignan ¢0,4 millones para la adquisicién de candados tales como: candado para
exterior 70 mm, construccidn anti-segueta, grillete de acero cromado pulido, modelo
especial para trabajo pesado resistente a la intemperie.

10-02-04-06-01 GESTION LOGISTICA INSTITUCIONAL

Para pago de expropiacion Loma Verde Sociedad Andénima.

JASEC, llevé a cabo un proceso de expropiacién de un inmueble propiedad de Loma
Verde Ecoldgica S.A, segun expediente 13-000726-1028-CA — 5, terreno requerido
para el proyecto de agua potable del Rio Sombrero.

Como parte de ese proceso, mediante resolucién de las dieciséis horas cinco
minutos del 23/12/2022 del Juzgado Contencioso Administrativo y Civil De
Hacienda, Segundo Circuito Judicial, Goicoechea, San José, se fija el monto a pagar
por parte de JASEC de intereses, costas procesales y personales por un monto total
de ¢1.5 millones, segun la sentencia 2966-2022, por lo que, de acuerdo a lo
senalado por el Apoderado Especial Judicial de JASEC, en su oficio GG-AJ-9-OA-
2023, se debe proceder con el pago ordenado en dicha sentencia.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-03-01-00 Terrenos

Se asignan ¢1,5 millones para el pago de intereses y costas de expropiaciéon Loma
Verde Sociedad Anénima.

10-03-01-10-01 VEHICULOS

Para adquisicion de 7 motos.

El departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos
como dependencia del Area Administrativa le corresponde vigilar, prevenir y velar
por la disposicion correcta de las unidades para el uso de los diferentes
Departamentos que conforman la institucion.

Ademas, mantener la disponibilidad de la flotilla de unidades vehiculares de JASEC
en condiciones 6ptimas de ruedo para un mejor servicio de los usuarios que asi lo
requieran.

Estas funciones, incluyen las acciones de renovar la flotilla para que se pueda
cumplir la satisfaccion del interés publico.

El cumplimiento de este objetivo obliga a prever y contar con los recursos suficientes
para ser utilizados de acuerdo a las necesidades que mas prioritariamente sea
necesario atender.

Los recursos que se solicitan corresponden a la adquisicion de motos para la
actividad de Facturacion de lectura de medidores.

El estado actual de las motos es el siguiente:
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Uso Placa En Taller Detalles de Trabajos
Cortasy

inspecciones 108-242
Lector Actual 108-248 Trabajo en motor
Lector Actual 108-244 Trabajo en motor
Lector Actual 108-249
Lector Actual 108-247
Lector Actual 108-252 231 se trabaja rtv
Lector Actual 108-246
Lector Actual 108-251 Se estd trabajando rtv
Lector Actual 108-250
infﬁc;rESin\es 108-243
Lector Actual 108-220 Trabajo en el motor
Lector Actual 108-219 Se trabaja en taller y RTV
Lector Actual 108-230 Varios trabajos de motor

Por el conocimiento del mecanico de motos del Taller de JASEC, el tipo de trabajo
de lectura implica el uso de cada motocicleta con velocidades bajas para la toma
del dato, esto implica desgaste de componentes de la moto por el calentamiento, de
ahi que sufran las partes con una mayor frecuencia y por consiguiente se requiere
de un mantenimiento preventivo y correctivo frecuente.

5-01-02-00 Vehiculos

Se asignan ¢40,0 millones para para poder suplir de 7 motocicletas para el
Departamento de Facturacion, departamento el cual realiza la recoleccion de datos
de lectura con lo cual JASEC realizar los ingresos por la prestacion del servicio
eléctrico en el area servida.

La estimacién del monto contempla la variacion del tipo de cambio, la adicion de un
cajon en la parte trasera de la moto y mantenimiento en periodo de garantia.

Con esta adquisicion, se asegura no caer en situaciones que comprometan la
lectura de mediciones por el servicio eléctrico.
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6. PARTIDAS A DISMINUIR

6.1 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-02-01-02-01 GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES

T.l. cambio de partida presupuestaria.

Durante los ultimos afos, algunas sedes de JASEC han presentado problemas
constantes de caida de comunicacion internas, y las mismas se han agravado en
los ultimos meses, debido a fallas en dos equipos de red (switches de distribucion
de usuarios) que se encuentran instalados en el cuarto de comunicaciones y en el
datacenter, una de las principales causas es que ya son equipos obsoletos
tecnologicamente, esto afecta en gran medida la prestacion del servicio que brinda
la Institucion.

Lo que se solicita con la presente Modificacion es un cambio de partida, estos
recursos se solicitaron con el Presupuesto Ordinario 2023, no obstante, se
incluyeron en la partida 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios, de acuerdo con el
codificador por objeto de gasto los switch y router corresponden a la partida 5-01-
05-00 Equipos y Programas de Computo; no corresponden a recursos nuevos
solamente el cambio de partida.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

2-04-02-00 Repuestos y Accesorios

Se propone una disminucion de ¢52,0 millones, correspondiente al cambio de
partida, disminuye 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios y aumenta la partida 5-01-
05-00 Equipo y Programas de Computo, para adquisicién de 12 switches capa 3
para la red de JASEC y 5 enrutadores (router) cisco.

10-02-04-05-01 ALMACEN

Excedentes por rebaja en el porcentaje de ampliacion en las contrataciones.

En formulacion presupuestaria realizada en julio del afio 2022 se solicitaron ¢656
338,00 en la partida “Otros Servicios no Especificos” para una ampliacion de un
45% del contrato 2021CD-000042-0018300001” Recoleccién y Disposicion Final de
Residuos”; no obstante, mediante capacitacion de la Ley General de Contratacion
Publica N°9986 recibida a finales de setiembre 2022, se comunico que los contratos
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solamente se pueden modificar hasta en un 20% segun lo establecido en el articulo
N°101 de dicha ley “en forma general, la Administracion podra modificar sus
contratos vigentes siempre que con ello se logre una mejor satisfaccioén del interés
publico, sin superar bajo ningun concepto el veinte por ciento (20%) del monto y el
plazo del contrato original.”

Por lo anterior, de los ¢656 338,00 formulados para la ampliacion, solamente se
pueden utilizar ¢294 240,00, para un remanente de ¢362 098,00, que seran
utilizados para la compra de candados explicada en las partidas a aumentar.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-99-99-00 Otros servicios no especificados

Se propone la disminucién de ¢0,4 millones, correspondiente a recursos excedentes
en esta partida.

7. CAMBIO DE OBJETO DE GASTO

10-02-01-02-01 GESTION DE LA ARQUITECTURA Y COMUNICACIONES

La Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago (JASEC), cuenta con una
contratacion de un mantenimiento preventivo y correctivo a una red inalambrica
obsoleta, la cual tiene al menos 15 afnos de existencia, esta interconecta equipos de
la red eléctrica como reconectadores, medidores, plantas de generacién entre otros,
los cuales permiten la administracion y gestién en tiempo real de todos los equipos
de la red eléctrica, por lo que el mantener esta red disponible es de suma
importancia.

La necesidad de tener estos equipos siempre conectados a la red y monitoreados
también es de suma importancia debido a que el personal del Centro de Control del
Bosque puede estar al pendiente de los diferentes circuitos eléctricos, medidores,
sensores y demas equipos que generan informacién para conocer la cantidad de
energia eléctrica producida, la cantidad de energia eléctrica a adquirir y los
movimientos en cuanto a desconexiones de equipos de red que se ubican en
diferentes sitios de la provincia de Cartago.

Es por estas razones que nace la necesidad de renovar esta red obsoleta, con el fin
de contar con tecnologia de punta en los sitios que abarca esta red, con el fin de
evitar desconexiones y caidas que provocan fallas y perdidas de informacion para
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los encargados de monitorearla. Con esta nueva adquisicion de Infraestructura para
la Conectividad de Recolectores de Sistemas de Distribucion se lograria modernizar
los 38 puntos esenciales que estan actualmente interconectados por una antena y
un equipo que tienen alrededor de 15 afios de existencia, asegurando la
conectividad en un 100% y brindando asi, los resultados esperados por el personal
de JASEC.

La adquisicion y el servicio dado incluye los equipos de comunicacion que
componen la red inalambrica, asi como sus accesorios y/o componentes e
instalacion.

En el presupuesto ordinario se incluyo el requerimiento de la contratacion de un
mantenimiento a la red obsoleta, pero realizando investigaciones y analizando la
situacién de la red, es que se tomd la decisidon de modernizar esta conectividad
entre sitios, por lo que surge la necesidad de realizar un cambio de objeto en los
recursos solicitados. El monto aprobado es de ¢34,2 millones, dicho monto se
encuentra en el centro y partida 10-02-01-02-01 1-08-06-00 bajo el requerimiento
S6-08-01-24 Mantenimiento del Hardware del SCADA. Para esta nueva solucion
pensada, lo correcto seria que estos montos permanezcan en este mismo centro y
partida, pero que ahora sean bajo en nombre de Adquisicion de Infraestructura para
la Conectividad de Recolectores de Sistemas de Distribucidén, esto para poder
desarrollar y adquirir la nueva red inalambrica para monitorear los equipos
expuestos anteriormente.

Es importante recalcar que, uno de los requisitos primordiales impuestos por
Proveeduria para la continuidad de una contratacion es contar con el 100% de los
recursos que conforman la orden de compra en la partida correspondiente y bajo el
nombre del articulo o servicio adecuado.

La importancia de contar con estos recursos en la partida correspondiente (1-08-06-
00), y bajo el cambio de nombre o de objeto adecuado permite iniciar a la
contratacion y, asimismo, mantener interconectados todos los sitios de interés para
el desarrollo de las labores del personal que realiza este monitoreo. Es importante
recalcar también que, los datos que generan las plantas eléctricas de JASEC, son
analizados en el centro de Control del Bosque y en Despacho de Energia para saber
qué cantidad de energia eléctrica se debe comprar al ICE, sin el conocimiento de
estos datos, seria imposible saber la cantidad de energia producida, por lo que es
de suma importancia contar con la comunicacion entre las plantas y el resto de la
empresa.

Con esta nueva contratacion se permitiria modernizar los enlaces que interconectan
las diferentes antenas, sensores, medidores y equipos que tiene instalados JASEC
en diferentes sitios de la ciudad de Cartago, brindando asi una estabilidad y
continuidad a las labores realizadas por diferentes colaboradores de la empresa, de
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esta manera el personal que opera en el Centro de Control del Bosque y en
Despacho de Energia podran realizar sus labores con una mayor eficacia y
eficiencia, debido a que podran mantenerse conectados a la red y asi, transferir los
datos que involucran toda su diaria labor.

Dentro de los beneficios esperados con este cambio estan:

e Brindar un servicio a nivel interno y externo adecuado para las necesidades
de JASEC.

e Brindar un transporte de datos adecuado para las necesidades de JASEC.

o Estabilidad y continuidad de las comunicaciones por medio de la red de
datos.

e Permitir la adecuada comunicacién entre funcionarios y clientes internos y
externos.

¢ Reduccion de riesgos por caidas en los equipos.

e Comunicacion de las principales plantas eléctricas de JASEC con el resto
de la empresa.

El objetivo de este cambio de objeto de gasto corresponde a la necesidad de contar
con recursos para iniciar la contratacion llamada Adquisicion de Infraestructura para
la Conectividad de Recolectores de Sistemas de Distribucion que llega a sustituir la
Contratacion Directa N°2021CD-000046-0018300001 Mantenimiento Preventivo
Red que culmina el 5 de mayo del 2023, en vista de que corresponde a la misma
partida presupuestaria solamente se solicita el cambio de objeto de gasto a
contratar. Estos recursos fueron asignados con el Presupuesto Ordinario 2023 por
un monto de ¢34,3 millones.

33



e JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
: PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 1

RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 - 2023

CARTAGO

RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE

(en millones)

CUENTAS PROGRAMAS
. . INFOCOMUNICA SERVICIOS TOTAL
CODIGO | Nivel Cédigo NOMBRE ENERGIA CIONES CORPORATIVOS
0 1 0-00-00-00 aciones 9.7 (16.5) (6.8)
0-01 2 0-01-00-00 aciones 10.3 (6.9) 3.4
0-01-01 3 0-01-01-00 Sueldos para Cargos Fijos 10.3 17.4 2717
0-01-03 3 0-01-03-00 Servicios Especiales (24.3) (24.3)
0-03 2 0-03-00-00 Incentivos Salariales (5.7) (26.7) (32.4)
0-03-01 3 0-03-01-00 Retribucién por Afios Servidos 1.3 1.0 23
0-03-02 3 0-03-02-00 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 3.1 341
0-03-03 3 0-03-03-00 Decimotercer Mes 1.0 18 28
0-03-04 3 0-03-04-00 Salario Escolar (8.0) (33.1) (41.1)
0-03-99 3 0-03-99-00 Otros Incentivos Salariales 0.5 0.5
0-04 2 0-04-00-00 Contril i Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 2.0 34 5.4
0-04-01 3 0-04-01-00 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S. 1.1 1.9 3.0
0-04-03 3 0-04-03-00 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0.2 0.3 0.5
0-04-04 3 0-04-04-00 Con(.r!buci()n Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 06 11 17
Familiares
0-04-05 3 0-04-05-00 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.1 0.1 0.2
0-05 2 0-05-00-00 gon.lrib.uciajes Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de 20 36 56
0-05-01 3 0-05-01-00 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0.6 1.1 1.7
0-05-02 3 0-05-02-00 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 0.2 0.3 0.5
0-05-03 3 0-05-03-00 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0.3 0.6 0.9
0-05-04 3 0-05-04-00 Contribucién Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Publicos 0.9 1.6 25
0-99 2 0-99-00-00 aciones Diversas 1.1 10.1 11.2
0-99-99 3 0-99-99-00 Otras Remuneraciones 1.1 10.1 11.2
1 1 1-00-00-00 Servicios 70.0 (0.4) 69.6
1-08 2 1-08-00-00 i y Rep 70.0 70.0
1-08-05 3 1-08-05-00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Trasporte 70.0 70.0
1-99 2 1-99-00-00 Servicios Diversos (0.4) (0.4)
1-99-99 3 1-99-99-00 Otros Servicios No Especificados (0.4) (0.4)
2 1 2-00-00-00 _ |Materiales y (51.6) (51.6)
2-03 2 2-03-00-00 Materiales y Productos de Uso en la Construccién y Mantenimiento 0.4 0.4
2-03-01 3 2-03-01-00 Materiales y Productos Metalicos 0.4 0.4
204 2 2-04-00-00 _ |Herrami ios (52.0) (52.0)
2-04-02 3 2-04-02-00 Repuestos y Accesorios (52.0) (52.0)
3 1 3-00-00-00 Intereses y C i 280.1 166.0 2.0 448.1
3-02 2 3-02-00-00 Intereses Sobre P 188.4 134.9 323.3
3-02-06 3 3-02-06-00 Intereses Sobre Prestamos Instituciones Publicas Financieras 795.0 285.5 1,080.5
3-02-07 3 3-02-07-00 Intereses Sobre Prestamos del Sector Privado (606.6) (150.6)! (757.2)
3-04 2 3-04-00-00 isi y Otros Gastos 91.7 3141 2.0 124.8
3-04-03 3 3-04-03-00 Comisiones y Otros Gastos Sobre Prestamos Internos 88.7 31.1 119.8
3-04-05 3 3-04-05-00 Diferencias por Tipo de Cambio 3.0 2.0 5.0
5 1 5-00-00-00 Bienes Duraderos 93.5 93.5
5-01 2 5-01-00-00 ia, Equipo y Mobiliario 92.0 92.0
5-01-02 3 5-01-02-00 Equipo de Transporte 40.0 40.0
5-01-05 3 5-01-05-00 Equipo y Programas de Computo 52.0 52.0
5-03 2 5-03-00-00 Bienes P i 1.5 15
5-03-01 3 5-03-01-00 Terrenos 1.5 15
6 1 6-00-00-00 Transferencias Corrientes 231 231
6-06 2 6-06-00-00 Otras T ias Corrientes al Sector Privado 231 231
6-06-01 3 6-06-01-00 Ir izaciones 23.1 231
8 1 8-00-00-00  |Amortizacién (409.9) (166.0) (575.9)
8-02 2 8-02-00-00 Amortizacion de Prestamos (409.9) (409.9)!
8-02-06 3 8-02-06-00 Amortizacién de Prestamos de Instituciones Publicas Financieras 495.2 125.6 620.8
8-02-07 3 8-02-07-00 Amortizacion de Prestamos del Sector Privado (905.1) (291.6)! (1,196.7)
(50.1) - 50.1 -
Programas:
Energia

Infocomunicaciones

Servicios Corporativos
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PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 2

CERTIFICACION BLOQUE DE LEGALIDAD
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Verificacion de requisitos para Presupuesto Ordinario Extraordinarios y
Modificaciones

Sujetos obligados a realizar la certificaciéon y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de

formulacion presupuestaria.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para

garantizar la veracidad de la informacibn que se consigna en su certificacion.

SGE JASEC 6F175 Verificacion de requisitos para Presupuesto Ordinario, Extraordinario y Modificaciones
R: 30/07/12 V. 01 Pagina1de 5
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La Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefe a. i. del Departamento Presupuesto y Control,
responsable de la coordinacién y elaboracion de la Modificacién Presupuestaria N° 1-2023 de La
Junta Administrativa del Servicios Eléctrico de Cartago JASEC, designado por la Gerencia
General, por este medio certifico, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y

que son fidedignos.

A. Requisitos que se deben cumplir para la aprobacién por parte de la Junta Directiva de
los documentos Presupuesto Ordinario, Extraordinarios y Modificaciones

REQUISITOS' Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos| X
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucién Politica.

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las X
partidas y subpartidas que asi lo requieran para todo el afo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucién Politica.

3. El presupuesto inicial incluye la asignacion presupuestaria| X
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 22
y sus reformas.

4. Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida| X
y programa presupuestario correspondiente, para atender las
obligaciones  derivadas de resoluciones judiciales
comunicadas..

5. Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de X
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos| X
probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucién Politica.

2. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal| X
vigente.

3. La estimacién de ingresos propuesta se fundamenta en X
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion y considera los calculos directos para
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros.

4. Todos los recursos con destino especifico se encuentran X clg(r)m incluye paf}:ggg
aplicados segun la finalidad establecida en la ley que les da especificos
origen.

5. Los ingresos por concepto de transferencias de otras X

' Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u 6rgano.
2 Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

SGE JASEC 6F175 Verificacion de requisitos para Presupuesto Ordinario, Extraordinario y Modificaciones
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REQUISITOS S NO NO Observaciones
APLICA

entidades publicas estan incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legal y
son aplicados segun la finalidad establecida.

6. Los recursos por concepto de crédito interno o externo X
cuentan con:
Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segun
articulo 7 de la Ley Contratos Reestructuracion N° 69473
y la Ley Contratos de financiamiento externo con
bancos privados extranjeros, articulo 7 N° 7010%.

7. El monto del superavit (libre y el especifico) se ajusta a la X
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

8. La relacion de puestos por sueldos fijos y servicios X
especiales, presenta los anexos que detallan las
aplicaciones.

9. Se adjunta la informacion correspondiente para justificar los X
eventuales aumentos generales de salarios.

10. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se X

presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos,
asi como el fundamento legal de la aplicacion de esos
incentivos.

11. La creacion, eliminacién, revaloracion, reasignacion, X
transformacién o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el respaldo de la
Gerencia General

12. Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60 de la X
Ley N° 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la

Republicad.

13. Se incluye el contenido presupuestario para cubrir el X N%:%é’;%‘“ :n
porcentaje para la adquisicion de obras de arte, en el caso inversion en
de que se presupuesten recursos para la construccion de construcciones de
edificios para la prestacion de servicios al publico cuyo ed'f'C:?OS,a %?i(r;éo que

costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 67508, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos -Decretos N°29479-C7 'y 18215-C-H?,
respectivamente.

Publicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N° 20 del 27 de enero de 1984.

Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de enero de 1986.
Publicada en La Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1988.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.
Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

©® N o o AW
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C. Otros requisitos que la Administracion debe cumplir en

presupuesto inicial.

la

formulaciéon del

REQUISITOS

SI

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se incluye contenido econdmico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), para la
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias
Obligatorias, conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
al Trabajador No. 7983.

Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°
7600°.

Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar
acciones de prevencion y preparativos para situaciones de
emergencias en areas de su competencia, segun lo
dispuesto en el articulo 45, Ley No. 8488.

Se considera en el presupuesto la transferencia a la
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%)
de las ganancias y del superavit presupuestario acumulado,
libre y total, para el financiamiento del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley No 8488 (aplicable a todas las instituciones de la
administracion central, administracion publica
descentralizada y las empresas publicas).

Se cuenta con la declaracién del Auditor/a Interno/a en la
que se especifique que los recursos asignados en el
presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna, son
suficientes para atender adecuadamente el plan de trabajo
del periodo presentado a la Contraloria General, conforme
lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292.

La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico
profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad,
conforme lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N° 720211,

Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

Se consideran en las partidas del objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender la proyeccion de compromisos pendientes al 31 de
diciembre.

° Publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.
© Publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002.
' pyblicada en La Gaceta N° 225 del 27 de noviembre de 1990.
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REQUISITOS S NO NO Observaciones
APLICA

9. De acuerdo a los lineamientos y Reglamento Interno de| X
Presupuesto, se utiliza los clasificadores oficiales
presupuestarios del sector publico.

10. EI presupuesto cumple con lo establecido en los| X
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de
planes operativos anuales y presupuestos de acuerdo al
Reglamento Interno de Presupuesto.

11. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad conlo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto, los codificadores oficiales de
sector publico y el Reglamento Interno de Presupuesto.

12. Se informa a la Contraloria General mediante el Sistema| X E:;ﬂzaa?%%%sé?
de Informacién sobre Presupuestos Publicos (SIPP) la momento en que se
informacion que se generd en la formulacion presupuestaria encuentre aprobado
y que corresponde a la que se utiliza a lo interno de la por Junta Directiva
institucion.

Esta certificacion la realizé a las quince horas del dia 14 del mes de febrero del afio 2023.

Firma

Jefe a. i. Departamento Presupuesto y Control

12 Decreto Ejecutivo No. 32434-H, publicado en La Gaceta No. 125 del 29 de junio del 2005.
SGE JASEC 6F175 Verificacion de requisitos para Presupuesto Ordinario, Extraordinario y Modificaciones
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é JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
: PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 3

PARF.PR1.FM3 DETALLE PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS
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. Tipo: Codigo:
é 'JASEC Formulario PARF.PR1.FM3
Rige a partid de: Titulo: Version: Péagina:
20/10/2019 Detalle para la adquisicion de bienes y servicios para la formulacién presupuestaria 00 ldel

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: SERVICIO CORPORATIVO
CENTRO: 10-02-01-02-01 RESPONSABLE: Ing. Julio Quesada Garita

OBIJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA
TIPO DE GASTO DESCRIPCION CANTIDAD
GASTO Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO
Adquisicion de Infraestructura para la adquisicion de infraestructura para la
Servicio 1-08-06-00 Conectividad de Recolectores de conectividad de recolectores de sistemas de 1 @34 254 257,72 @34 254 257,72 28/2/2023
Sistemas de Distribucion distribucion

TOTAL PLAN DE COMPRAS @34 254 257,72

JULIO ENRIQUE Firmado digitalmente por JULIO
ENRIQUE QUESADA GARITA

QUESADA GARITA (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2023.02.08 16:56:44 -06'00'
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. Tipo: Codigo:
é 'JASEC Formulario PARF.PR1.FM3
Rige a partid de: Titulo: Version: Péagina:
20/10/2019 Detalle para la adquisicion de bienes y servicios para la formulaciéon presupuestaria 00 ldel

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: SERVICIO CORPORATIVO
CENTRO: 10-02-01-02-01 RESPONSABLE: Ing. Julio Quesada Garita

OBJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA

TIPO DE GASTO DESCRIPCION CANTIDAD
GASTO Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO

adquisicion de switches capa 3 para la red de

Jasec 12 #1.666.666,67 ¢20.000.000,04 28/02/2023

bienes 5-01-03-0 Switches Capa 3

dquisicion d tadores ci la red d
bienes 5-01-03-00 Enrutadores Cisco adquisicion de enrutadores cisco para fa red de 5 (6.400.000,00 (132.000.000,00 28/02/2023

Jasec

JULIO ENRIQUE Firmado digitalmente por

JULIO ENRIQUE QUESADA

QUESADA GARITA GARITA (FIRMA)

Fecha: 2023.02.09 07:34:11

(FIRMA) 06'00
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Tipo: Cadigo:
z Formulario PARF.PR1.FM3
Rige a partid de: Titulo: Version: Pagina:
2/10/2019 Detalle para la adquisicién de bienes y servicios para la formulacién presupuestaria 00 1de1

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: Energia
CENTRO: 01-01-04-01-01 RESPONSABLE: Ing. Mario Jiménez Brenes

OBJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA
TIPO DE GASTO DESCRIPCION CANTIDAD
GASTO Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO

Mantenimiento y Reparacién de equipo de Reparacion y Mantenimiento de las Gruas del Area

Plan de Compras 1-08-05-00 Transporte Distribucién

70.000.000,00 70.000.000,00

TOTAL PLAN DE COMPRAS ¢70.000.000,00

CAMBIOS EN EL DOCUMENTO
NUMERAL / PARRAFO / FIGURA /| TABLA / JUSTIFICACION DEL CAMBIO ADICION (A) O

NOTA SUPRESION (3) TEXTO MODIFICADO



. Tipo: Caédigo:
é ‘JASEC Formulario PARF.PR1.FM3
Rige a partid de: Titulo: Version: Pagina:
Detalle para la adquisicién de bienes y servicios para la formulacién presupuestaria ldel
DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA: Gerencia General MARADEL  [osiGatecs™ ™

CENTRO: 10-01-03-01-01

TIPO DE OBJETO
GASTO GASTO

Otros 6-06-01-00

DESCRIPCION

Indemnizaciones

REQUERIMIE DE BIENES
Y SERVICIOS

Se necesita este recurso para el pago de conformidad con la
sentencia sobre el expediente 12-004217-1027-CA-2 de las nueve
horas y 30 minutos del 20 de diciembre del 2022 del Tribunal
Contencioso Administrativo, la resolucion 000102-F-S1-2021 de la
Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, el expediente judicial
nimero 12-004217-1027-CA-2 tramitado en el Tribunal Contencioso
Administrativo, Se condena a Junta Administradora de Servicios
Eléctricos de Cartago, al pago de la suma total de QUINCE MILLONES
CIEN MIL COLONES por concepto de costas personales del proceso
principal, UN MILLON DE COLONES a favor de Rosy Tatiana Gonzalez
Cordero, por concepto de honorarios de perito del proceso principal,
se rechazan el extremo de costas procesales por timbre del Colegio
de Abogados, las sumas por concepto de Impuesto a Valor Agregado
en cuanto a honorarios de abogado y peritos, y costas de la presente
ejecucion

ROCIO CESPEDES CE3peoes hehes uen

Fecha: 2023.02.09 10:37:44

BRENES (FIRMA) o600

RESPONSABLE: Lic. Luis Francisco Calvo Solano

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO

16 100 000,00

Cos AL
POR ARTICULO

16 100 000,00

FECHA

REQUERIMIENTO

10/3/2023

PLA
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. Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PARF.PR1.FM3

Rige a partid de: Titulo: Version: Péagina:

20/10/2019 Detalle para la adquisicién de bienes y servicios para la formulacién presupuestaria 00 1del

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: Servicios Administrativos

CENTRO: 10-02-04-06-01 RESPONSABLE: Ing. Ivan Mora Poveda

TIPO DE OBJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA
GASTO GASTO RIS Y SERVICIOS AL UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO

Pago de liquidaciones expropiacion Loma Verde
Otros 5-03-01-00 TERRENOS Ecoldgica S.A, sentencia 2966-2022,Expediente 1531182,17 1531182,17 Inmediata
13-000726-1028-CA -5 1

TOTAL PLAN DE COMPRAS ¢1531 182,17

|VAN MAURlC'O Firmado digitalmente por IVAN

MAURICIO MORA POVEDA

MORA POVEDA (FIRMA)
Fecha: 2023.01.30 13:37:32

(FIRMA) -06'00'

EDWIN AGUILAR VARGAS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0792-0031.
Fecha declarada: 30/01/2023 02:20:11 PM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.



. Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PARF.PR1.FM3

Rige a partid de: 20/10/2019 (Titulo: Version: 00 Péagina:

Detalle para la adquisicion de bienes y servicios para la formulacién presupuestaria ldel

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: SERVICIOS CORPORATIVOS
CENTRO: 10-03-01-10-01 RESPONSABLE: IVAN MORA POVEDA

TIPO DE OBJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA

DESCRIPCION CANTIDAD
GASTO GASTO Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO

Plan de MOTOCICLETAS PARA EL DEPARTAMENTO DE
Compras 5-02-01-00 |COMPRA DE MOTOCICLETAS FACTURACION 7 #5714 285,71 ¢ 40 000 000,00 ago-23
TOTAL [ ¢ 40000000,00
CAMBIOS EN EL DOCUMENTO
NUMERAL / PARRAFO / FIGURA / TABLA / NOTA JUSTIFICACION DEL CAMBIO Q&%@éﬁ)g TEXTO MODIFICADO

IVAN MAURICIQ Firmado digitalmente por

IVAN MAURICIO MORA

MORA POVEDA  POVEDA (FIRMA)
Fecha: 2023.02.08 13:01:35

(FIRMA) 0600
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Tipo:

Formulario

Caédigo:
PARF.PR1.FM3

Rige a partid de:

20/10/2019

Titulo:

Detalle para la adquisicion de bienes y servicios para la formulacion presupuestaria

Version:
00

Péagina:
ldel

DETALLE PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

PROGRAMA: SERVICIOS CORPORATIVOS

CENTRO: 10-02-04-05-01

RESPONSABLE: Cristian Arguello Calderén

TIPO DE OBJETO REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL FECHA
DESCRIPCION CANTIDAD
GASTO GASTO Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO REQUERIMIENTO
Orden de " ; i
Compra 2-03-01-00 Productos Metdlicos Candados de Seguridad 23 15739,13 362 000,00 Segundo Trimestre 2022
TOTAL PLAN DE COMPRAS (362 000,00

CRISTIAN

ARGUELLO
CALDERON

(FIRMA)

Firmado

digitalmente por
CRISTIAN ARGUELLO
CALDERON (FIRMA)
Fecha:2023.02.09
15:02:45 -06'00'

49



@ JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 4

MATRIZ POA
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& JASEC

Definicion de los Objetivos Estrategicos

Matriz

POA 2023

Sub Gerencia General- Servicios Administrativos ADM. ACT. MANT.EDI Y VEH

2- OBJEIVOS ESPECIFICOS 3 INDICADORES 4 INICIATIVAS ESTRATEGICAS 5- PRESUPLESTO
. . COSTOTOTAL (MILES ASIGNADO (MILES DE | ORIGEN DELOS
TR o NOMERE DEL CENTRO |QUE DESEQ LOGRAR? OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DEL INDICADOR 41- PLANES DE ACCION TAREAS rechaIcio| recHARN | COTOITTALIES | parrion v UGEN OE < RESPONSABLE
1. Coordinar o L o formulario
LA s por el Area de AR PR3 PV
e : 2 Realizar, e b
10-03-01-11-01 COIFICACIONES NUEvAS | Unaforma eficiente y eficaz, enfocado yiees | sy 000
operativos de sus programaty proyectos, en miristrar of Area. ande RECURSOS | Ing. Ivén Mora
P etura st 2 por 2 Adminisuar el & - ciones nuevas (temodelacid plan d PROPIOS Poveda.
iniacsmuchna fica, Incudos o of programa e empesatial @ desarollar durante el affo
o AAMEY
del departamento AAM de acuerdo al lan de infracstuctura emprésaal 5 Comeasary tcalior s abejos contecivos
TOTAL
2. Diigir el desanollo de a infracstuctura y
ot ato do ot aiones o TGy . N a1 identicarlas necesdades de mobilato empresaral
1003011104 | MOBIIARIO Y EQUIPO DE iaen cvil de oL J aprobiado, que e las gesti otar al RECURSOS | Ing.Ivén Mora
OFICINA s e auip 32023 | 3141272023 000 FINANCIADOS Poveda.
: 2 ‘ s o
¥ iargo piazo. lergonémicas, escitorios, archivos).
T EapoEreTpOTATa
f pode T
2 sl e venicuio por aisd ]
o5 vehiculos de la ftila vehcular,
u mantenimien 1 297.534,7
5 Elocutar et martenimlento preventvo del vericulo
1 a sz | iz
o de |2 Adaui oportunamente [0s repuestos
: e 2 269.016,0.
los vehiculos de ta flodla vehicular. 4. Obtener el vehiculo reparado en el menor iempo.
1
2 Estadisticas del mantenimiento preventvo
1. Generacion de estadisticas del contol vehicuiar. 3/ Estadisticas del mantenimiento corectivo, wr202s| a0z
4 Estadisticas de revisiones tecnicas
i
2. Controly Seguimiento de fos incidentes de la fotila vehicuiar.  |* 208 3111212023
Disponery controlara fotila vehicuiar en 2 flotlia vehicular
1002-04-03-01 | GESTION DE TRANSPORTES | condiciones optimas de calidad y cantidad 1 Mante se65071 Recursos ing. van Mora
Transportes a s - propios Poveda.
insttucion esablecos paa protegera ftila ericuto 4 ASEC y 3 Mantener actualizado el Regisito de Conductoresy fimas [P R
garanizas Tasteyesy |4
reamientosimemos vehiculos
2 Revisar s rutas realizadas conta las rutas previstas
X . 3 Realzar s
obtenida por mes. 4 Solcitaras o
5. Realzar informe mensual.
3. Vehiculos analizados segin monitoreo GPS. 6. Presentar informe a la Administracién Superior. 17172023 31/12/2023 TOTAL 566.550,71
1 Revisar que los vehiculos estén reportando fas utas.
2 Gestonarcona proveedir cualqeranomalia paa coregita
correctivos de fos dispositivos de GPS Fealoda.
1 Aencion Oporuna el seviciode Aduierde |1 antener 1 peaiizaruna s do S [ — . o
Equipo Mufuncional o requerimientos de la instucion P auip 956,
1 Realizar una Insec
2 o senicio de 2. Mantener deacuerdo alas "
2 Fiscal 2 Mantenerun contrato de ¢ 2 Velar por wvzon| 320z 2 14.4954
5. Convol de sevicio e Mensajeria . Admiistar de orma siciens o servicio de mensajeria L v wvzons| susareozs s 2140
1 Reaizareip
contatacion
brindarel glancia. Ademas, verifcar
N periodo,
diferentes controles establecidos, w203 311202023
2
. posterior
4. Atencién de los incidentes relacionados con la Impeceiones roalizadasy nowfieaia: al Contatisa,
segundad msttucional
10-02.04-06-01 Disponery controlar los temas elacionados
Gomontorgmicn | RO |conla oginca mtncona ncoicones ! seasszes oo | "roveda
Institucional asy
2. Mantener un contrato de camaras y servicio de seguidad de |2 Formuar dentro del mantener senvicio
v i T insutuc
eatermintos o a i ‘acuerdo con fas necesidades de la nsttucion de vigiancia. 208 3111212023
2
1 Realizar el
convatacion
bindarel gilancia. Ademas,
1. Administar la impiera insitucional a aves de los diferentes || o , o
L Adminirar a Imple elevantes o incidencias presentadas durante el periodo. 172023 31121202
2
5. Atencién de los incidentes elacionados con el posterior
senvicio de mpieza institucional mspecciones reaiizadasy notifcarias al Contatista,
g a
ucion.
2 Mantoner unconatodoimpiea ylosumins doacurde 2 My ! .
conlas necesidades omato de | w2023 | 311202023
3 Ficalizar a implementacion, dar seguimientoy contolar su eincidencia. Total J—
1 Gestionar Ios equipos o
el taller mecanicoy taler de mantenimiento.
Y 339.925.24
2. Gestionar s
erogaciones diversas de caracter urgente)
o gente) 10533,00
Atender as solcitudes planteadas porlos
02-04-02-01 Giormosdel Recusos ng.vén Mora
o001 | A, ACT. MANTEDI Y VEH > (Atencion de o 2 w2 | sz 027252 2 et . lvdn
o it y Ve 981428
s
896,84
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Matriz POA 2023

Sub Gerencia General- Servicios Administrativos ADM. ACT. MANT.EDI Y VEH
JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3-INDICADORES 4 INICIATIVAS ESTRATEGICAS 5- PRESUPUESTO
N . COSTO TOTAL (MiLES ASIGNADO (MILES DE | ORIGEN DE LOS
i NOMBRE DEL CENTRO | QUE DESEO LOGRAR? OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMERE DEL INDICADOR 41- PLANES DE ACCION TAREAS secuacio| recarn | COTOTOTILE | pagiio PR o e RESPONSABLE
TorAL 36027252
1. Grado d del 1. Realizar inventario de los postes
JASEC Y la 1. la posteria. |2, Ce 1/1/2023)  31/12/2023 o 98.564,2
posteria alquilada. . Seguimiento y control adecuado
2. Solictudes de uso de posteria atendidas en el
fmpo extablecido. 1. Contar con el personal 1. Invents P P tandida. 10481053 2 22464, W;gms ng.\vén Mora
SISTEMA DE P05.04. " 12/
10-02-04-07-01 GEOCRATICA posteria, contolar el inventario de postes N V023 | 311202023
utlizados por fared digitales con la informaci6n a registrar. B fa 5 4.000,0
n Ia base de 1 parasu
daos. técnicas. procesamiento 1172023 | 311212023 ToTAL 10481053
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Matriz POA

Definicion de los Objetivos Estrategicos

Sub Gerencia General- Servicios Administrativos

JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS 3- INDICADORES

1- PERSPECTIVA /

34-

4- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

5- PRESUPUESTO

ASIGNADO (MILES

OBJETIVOS MAESTROS 3.1- ID CENTRO 2.2- QUE DESEO LOGRAR? 3.2-TIPO DE 33- META 35-LOGROAL  3.8- UNIDAD DE 4.2- FECHA
3.1- NOM INDI¢ . TAREAS - - HAFI
PR OBJETIVOS ESPECIFIC 1 NOMBRE DEL INPICADOR INDICADOR  PrOvECTADA  OSTO T isem MEDIDA EAS micio 43 FECHAFIN
1. Remision mensual a los usuarios del reporte
de Solicitudes de Material que se encuentran
" y en el SIFAJ previo al cierre del
mensuales sobre el estado de las|M0dulo
de material 2. Comunicado mensual a los usuarios de los
registradas en el periodo, articulos y nameros de Solicitud de Material
que fueron anuladas por no retiro del
1 Atencion eficazy despacho de s material por parte del interesado,
solicitudes de recursos de materiales Gestion 100,00% PORCENTAJE — [1-Alisto oportuno del material para que se
por los usuarios. 2. Entrega de material segiin disponible en el momento que lo
horavios oficializados para equiera el interesado.
clientes intermos y/o externos, asi
mismo entrega de materiales en
horarios extraordinarios para la
PO1.27. Mediante un atencion de eventos
Ambiente de Control emergentes a través de personal
garantizar la entrega disponible
oportuna a los usuarios
de los e, 1. Registrar en el plazo de 1 dia hébil los
’“a‘f"a;es custo ‘a“’s Y |2. Registro eficaz en inventario de los 1.Ingreso oportuno del material que hayan sido porel
registrados en inventario.
recursos materiales recibidos y Gestion o, PORCENTAJE recibido una vez biinda por el |fscalizador y que cumplan conlas
aceptados por los fiscalizadores 00% la de
responsables, Definitiva comerciales, Orden de Compra activay
disponibilidad presupuestaria.
1. Control y monitoreo constante [Realizar Mensualmente Inventarios Selectivos
10-02-04-05-01 de los articulos custodiados por |de Articulos de Mayor Rotacién y Mayor Valor
el Amacén Economico
3. Control y confiabilidad de los recursos Gestion 99.95% PORCENTAJE
materiales registrados en inventario ~
2. Actualizar las superficiesy  [Registrar en SIFAJ la ubicacion fisica de cada
ubicaciones de articulo ingresado a inventario y depurar
aimacenamiento de las diversas [mensualmente el sistema de aquelios
bodegas. articulos que han agotado su existencia.
1 Tramitar ante el Ministerio de Hacienda
1. Realizar un remate de |Avaliio Administrativo de lote de Chatarra
materiales en desuso Disponible.
2. Tramitar Remate de Venta de Chatarra.
2. Realizar al menos tres veces al
afio la disposicion de: vidrio, | L- Formular recursos presupuestarios
residuos electronicos, residuos  [requeridos y tramitar proceso de
de porcelana, con un Gestor de [contratacion de un Gestor de Residuos
P01.28. Optimizar el 1.Gestién/Disposicién de forma Residuos - para el y 6
control y seguimiento de |amigable con el ambiente de materiales Gestion s N A Cantidad final de residuos electrnicos y de porcelana.
los recursos materiales obsoletos retirados de inventario y
custodiados desmantelados de la Red
3. Realizar al menos una vez al  |1. Formular recursos presupuestarios
aiio la destruccion de requeridos y tramitar proceso de
marchamos de medidor y contratacion de un Gestor de Residuos
demas articulos tipo resina, el y 6
papel y liquidos acuosos final de residuos de marchamos y tapas
retirados de inventario conun  |plasticas de medidor.
Gestor de Residuos Autorizado

SGE JASEC
R: 28/04/14 V.03
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Matriz POA 2022
Distribucion
JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3- INDICADORES

4- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

5- PRESUPUESTO.

| ar
21 eV |22 QU Dssso Lo szwooe | 35 UibAo 0 s2-secn 51 cosro oL 53-ASIGNADO (s .4 omieN e
[ e s s noweReoa WoiAROR | (ST | diciaon | 100RO [LoeRo | 2D 41 PANES D ACCION s Neio | 43 RN | o Colongs | 52- OECOLoNES | Los ECuRsos | 55 REPONSABLE
s | A RN
[ — L Reataaron forma oporuna s gesiones oo on o oo e s e
|contrataciones y pagos Gestion 100% 100% 100% PORCENTAJE  |relacionadas con los tramites de pago, paquetes de 2 opor o 57.183,82
con 1 contatacion adminstaivay pago:
ucionaes gestiny esucios écnicos de convataciones o
2. Cumplimiento en la gestion 1. Controlar la oportuna gestion del Area de 1. Entrega oportuna de los informes de seguimiento a los
|de las actividades Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAJXE |Distibucién por medio de la entrega de informes de 192 on¢ o 212.228,96
eparamentos que corespond
omnianvas a e eoumientoy mecicion .
01-01-04-01-01 Apoyar el cumplimiento de la RECURSOS  [ING. MARIO JIMENEZ|
gestion de distiibucion de energia var2022 322022 26941278 PROPIOS BRENES
2 0000
e camaTy T GonitarTa portina Gesion 0 ox Depariamentos [ Sipariat, Gorilary Gar eguierto a o abores
nmionta de as aberes = I ey abores ssociadas & [t6cnicacy o coca o de 0¢
onacas a o et e Gesion w06 | om | om | poRcewAR [un puesio paramenios,con ! in de maniener una adecuada ot wozn
departamento del Area de. Avea de Distribucion, las
ostnucion labores e secuten en tempoy foma.
s wwamas
1. Gestonde vamies para 1 Roatzar o foma oportna s estones
ovar ol compimono s |coneainconesy pages rlaconadas con o vimite e pago,pacuetes de |1 X212 ¢ foma oporuatesgetonesrelacionadas \ o152
poyer ol cumplmienodela |oomaiackne fonadas conlos ‘ g e
oroeonos [ S cumplmiento d ceston wow | aome | 1006 | porcenmae [965t0n estuostéenicos o contataciones. vz | s | oo —— necumos .t awenes
! e R 10| promos oRenes
2. Cumplimiento en la gestion de 1. Controlar la oportuna gestion del Area de " i
o acinges aaminsraas a Dtibucion por mecio d a enveon oe niomes de |1 E717°0° PO do s nformes d seguimiento @ 0: w0080
realizar. y medicién. par a i TOTAL
o [ETETn
: serenon
1. Coontinarcon ol personl todasas actvidades a S s
caizaren cada paro programado RECURSOS |G MARI JmENEZ
o100
01-01-04-04-01 2. Verificar la adecuada realizacién de las actividades sz inzrzozz 572.606.26 5 50.000,00 PROPIOS BRENES
e oro .
| Asegurarse que lared de. 522.696.26
o
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Matriz POA 2022
Distribucion
JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3- INDICADORES

4- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

5- PRESUPUESTO.

35 | a7
21 IDCENTRO |2.2- QUE DESEO LOGRAR? 32RO DE - 38 UNIDAD DE 42-FECHA 5.1 COSIO TOTAL 53 ASIGNADO (MILES | 5.4- ORIGEN DE
PRESUPLESTARIO | OBJETIVOS ESPECIFICOS 317 NOMBREDELINDICADOR | - i\picapor | proveciaoa | Q5RO | L0570 EDIDA - PLANES DE ACCION TAREAS icio | 43 FECHAPIN | iespe colones) | 52 DE COLONES) Los ReCURsOs | 55 RESPONSABLE
. . PARTIDA
AsEC tenga una alta © et o pamon } T Supervisar que 10s recondidos se esten reallzando de
disponibilidad, alto desempeiio, a ealizar los recor "; Plantaados en el programa | forma mensual. 33.675,76
calidad intemacionaly 1. Cumpiimiento del programa le mantenimiento preicivo X
oportunidad mediante programas |de Mantenimiento Predictivo A Comunicar Tos puntos TaeniRGados
de mantenimiento prevenivo y 2. Atencion de puntos previamente identificados 2. Coordinar con las partes involucradas a atencion del 327113
predictivo punto identficado. 2 i 10 JIME
0101020102 Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAX 1172022 s11212022 8088715 RECURSOS NG MARID JIMENEZ
1. Realizar la oport delos 1. Reparar los Amacen PROPIOS
> 1450000
danados para valorar su posible recuperacion cential 5
2. Revision oportuna de los n P T
ranstormadores. 2. Realizar la oportuna revision de los transtormadores fagnéstico de los
procedentes de una licitacién.
nuevos, para validar el cumplimiento de requisitos y 8088715
2. Realizar el diagnéstico de los transformadores
[puedan ser instalados en a red.
un externo, roraL
0301 Asegurar que 1a red de o T2aa2.10
cubtiansmision v distibucion de 1. Revisar las solicitudes de paros recibidos para 1 149.568.42
1ASEC, tenga una alta 1. Realizar oportunas maniobras verificar las caracteristicas. 1. Revision oportuna de las solicitudes de paro recibidas. RecuRsos | | ING. MARIADEL
0101060402 |disponibilidad, alto desempefio, po Gestion 100% 100% | 100 | PORCENTA P " P 11172022 au/12/2022 276.712.90 2 4701.78 MILAGRO VILLALTA
de operacion. 2. Realizar de forma oportuna las maniobras parala 2. Realizar maniobras de operacion de la re PROPIOS
calidad intemacional, mediante ROMERO
: operacion de la red de distibucion
una oportuna operacion de la 276.712.80
misma. ToTAL
1. Gestion de wamites para 1. Realizar en forma oportuna las gestiones
1. Realizar en forma oportuna las gestiones relacionadas
contrataciones y pagos relacionadas con los tramites de pago, paquetes de 4132701
Apoyar el cumplimiento de la e e con la contratacion administativa y pagos. o
gestion del Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAJE (ISORY. 2
lared  [* enlagestion [ Controlara oportuna gestién del Area de 1. Entrega oportuna de los informes de seguimiento a os
* |de las actividades Distribucion por medio de la entrega de informes de 149.778,80
. omedeion |departamentos que corresponda. 12022 22022 .
T Realzar G
1. Realizar las gestiones conrespondientes para realizar | proteccion y comunicacion para determinar la
1. Mantenimiento preventivoy
conecivo dercaume averes Gestion 100% 100% | 100 | PORCENTAJE [los mantenimientos e forma oportuna de los equipos [necesidad de adquisicion oportuna. 5000 NG MARIA DEL
diversos de protecciony Corectivo de los equipos de RECURSOS
0101020101 |og3.01. asegurar que la red de. s 10215591 2 Cropoy | MILAGRO ViLLALTA
subtransmision y distribucion de R e e e G S S
JASEC, tenga una alta leléctico mensual y timestral
‘ lizar | I !
P cmmon | o | s | s | wows [yomsemae e s st |5 e soco
calidad internacional, mediante 4 3. Realizar y remitir un informe del comportamiento
una oportuna operacién de la X 6
misma. e S i el ¥ bor oo y deT e | V02 311202022
letéctico mensual
3. Disminuir a frecuencia ’ 1. Analizar as estadisticas mensuales para el clculo
et e memmemes Gestion 6 3 3 VECES [ e cada hevite el deteme atbetcn 2. dentificar tendencias en la red. 10215591
3. Realizar y remitir un informe del comportamiento
e e ToTAL
13324093
1. Atenci6n de las averias ingresadas al Centro de 3
Administrar y coordinar la 1. Atencion oportuna de la averias reportada e NG MARIA DEL
I 1 RECURSOS
oLovoovos  [OPOACIOnIegrada dola edy |1 Atencion do averias on Geston 0w | 1006 | 100 | poRcENTAR P Lo 2 5037035 | RECURSOS. | 11 a0 viuATA
marco de innovacion tecnolgica. 2. Registiar adecuadamente el material utiizado en la | 1. Revisar de forma semanal material reportado por las overizs ROMERO
atencion de la averia. lcuadilas de averias, -
ToTAL
1. Elaboracion de un plan de mantenimiento Preventivo N 414268
Atencion preventiva y coriectival de los equipos del Sistema SCADA. !
de los enlaces de comunicacion, 1. Atender de manera preventiva y corectiva os NG MARIA DEL
0101081201 Mejoras en los Sistemas de | entre los dispositivos de emision | ) 100% 100% | 100% enlaces de 1172022 s11212022 94.142,68 5 000000| FECURSOS | 1 aGro viLLALTA
Comunicacion ¥ recepcion del sistema SCADA Y| lemision y recepcion del sistema SCADA y PROPIOS Prityiies
las comunicaciones via comunicaciones
radiofiecuencia. 2. Atender los reportes de mantenimiento correctivo suaes
realizados por el Centro de Control £l Bosque. oL !
1. Gestion de tamites para 1. Realizar en forma oportuna las gestiones
lizar I Jaci
Apoyar el cumplimientode la  |contrataciones y pagos Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAJE |relacionadas conlos iamites de pago, paguetes de |1 o222 &0 foMa Oportuna las gestones relacionadas o 146.841,73
i del gestion y estudios técnicos de ¥ page
v c enla gestion de 1. Contiolar la oportuna gestion del Area de
I imi
Desarollar la Red las actividades administiativas a | Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAJE [pistibucion por medio dela enrega de informes de |2 Ccga 0Portuna de los informes de seguimiento alos 1 117,61
|departamentos que corresponda.
realizar sequimiento y medicion
1. Contar con el personal t66nco Gallicado asl 6omo |1 Coordinar con el Depanamento de TH las necesidades|  1/1/2022 s11212022 15871830
P04.01. Planificar y ejecutar con el personal susttuto y los recursos logisticos del personal susttuto, 2 359,05
proyectos que garanticen el . necesarios para la atencion de las solicitudes de |2, Gestionar con TH las necesidades de capacitacion
crecimiento, la cobertura y 1. Tiempo promedio de atencion | oo Lodias © © s Hablles |estudlios de inoenieda,
optimizacion dela red d de las solicitudes de estudio G omoborar de manera diaia a recepcion de
distribucion que satistagan la 2. Cumplir conla atencion de 1os estudios solicitados [oiicudes de extutlios de ngenierta. por parte de 1567183
en tiempo y forma. servicio al cliente paa ser atendidos. oTAL
T Requiicion Gé 105 Materiales pard Ta Constuceion de
1. Planficacion, desarolo y supervision de la Ias obras.
construcci6n de lineas primavias en via piblica. 2. supervision e inspeccion de las obras.
1. Construccion de linea primaria ervicio Elécti
or semesure sobre via publica Gestion 36 36 | 36 2 Gontar con el personal téenico callficado asl como | 1. Coordinar con el Departamento de TH as necesidades o 281.486.76
con el personal susituto y 10s recursos logisticos del personal sustituto RECURSOS ING. ROGER
necesarios para la atencion de las solicitudes de 2. Gestionar con el Departamento de TH las necesidades PROPIOS CARRILO
estudio de ingenieria lde capacitacion que se requieran HERNANDEZ
km

1 Requisicion de los matenales para la construceion de
as obras,
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Matriz POA 2022
Distribucion
JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3- INDICADORES

4- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

5- PRESUPUESTO.

a5 | ar
21D CENTRO  [22- QUE DESEO LOGRAR? 32-P0 DE - 3.6- UNIDAD DE 42- FecHA 5.1- COSTO TOTAL 53- ASIGNADO (MILES | 5.4- ORIGEN DE
PRESUPLESTARIO |OBJETIVOS ESPECIFICOS 317 NOMBREDELINDICADOR | - i\picapor | proveciaoa | Q5RO | L0570 EDIDA - PLANES DE ACCION TAREAS icio | 43 FECHAPIN | iespe colones) | 52 DE COLONES) Los ReCURsOs | 55 RESPONSABLE
: : PARTIDA
Planiicar y ejecutar proyectos que o e e mblica, | SUPEIVON € inspeceion de Ias obras 1 3000.00
garanticen el crecimiento,la |, coroc o i 3. Programacion de suspensiones del servicio Eléctico.
OROLOIIZ02  fcobertra y opUMEAGen de a6 <o ainspor somesve sobre | Geston as s | as 4 Conrol de materles(Liquidacion de obras) vz | wnaon | wemss
istribucion a o via pblica. 2. Contar con el personal técnico califcado asi como |1 Coordinar con el Departamento de Talento Humano
con el personal sustituto y los recursos ogisticos las necesidades del personal sustuto ) 12 a0m56
necesaios para a atencion de as solicitudes de |2 Gestionar con el Departamento de Tajento Humano
cctos de mgeneria |as necesidades de capacitacion que se requieran
1. Control de calidad y materiales basado enlas |1+ Actualizar el manual de materiales y montajes
nomas de construccion y procedimientos de 2 Actualizarlos citeros técnicos parala constuceion y ToTAL 0889542
3. Cantidad de obras pariculares constnuceion de Ia Institucion. supeniion de las obras
supervisadas conectadas a la Gestion 2 u | 2 Obras R T SR orfif~ontinl da calcar 4
ed de JASEC por semestre. 2. Realizar cierre técnicoy administrativo de las obras [2. Uevar bitacoras de inspeccion
3. Revision de Ia documentacion aportada de Ia obra.
4 wicio
oo or o B 1 Realzar reporte timestal de fas averias atendidas.
0801 Mactane un i o tormao . slone de e some en Hamenmiento .
alumbrado pblico en optimas 2
1. Reportes de averias de 1. Cantidad de reportes de luminiarias daadas vis.  [Preventivo y Correctivo al parque de luminarias.
0201061001 °°":‘ﬁ‘°"“ e ‘;‘r“""‘h“‘r:'; 2 [aumbrado pablico atendidas Gestion 100% SO | S0% | PORCENTAY |cidad de luminarias reparadas /2. Analisis de los reportes ingresados. En cada Trimestre 196.665.98
e itod o ol dron onvica Y se realiza un anaiisis de 105 reportes ingresado versus 198.665,98
seguidad en el drea servida. reportes atendidos ToTAL
1 Programar y realizar uta de inspeccion noctumay
1. Grado de cumplimiento del 1 Eiecutar el plan de mantenimiento preventvo
juma para determina | .
06,01, Mantener un sistema de |plan de manterimiento Gestion 100% so% | So% | PORCENTAJ iuma para determinar luminarias danadas y programar o 7269017
umiads pblico en optmes  |conectvo de Aumbrado Pbiico o G e oeapor e 1 Actualizacion del inventario de materales y equipos.
cuadiilas ecurs
el R 1 Andliss dirio de Ia cantdad de reportes atendidos por
T, e Atencion ; } lcuadila, para determinar as causas de la atencion s
peuidacon ol reasovida. |cporcsan ol dempo Gestion 100% 0% | 5% | PORCENTAJE |1 Darseguimiento alos reportes leetvay no electva de o ropories. 1 17735431
0201060101 jestablecido 2. Actuaiizarlos controles estadisticos a a atencion de lo 113415743
1 Gestion de vamites para 1 Realizar en forma oportuna s gestiones 1 Realizar en foma oportuna las gesiiones relacionadas | 112022 | 3u/12/2022 R | camuossonLA
Apoyar el cumplimiento dela  |contratacionesy pagos Gestion 100% 5% | 5% | PORCENTAJE |relacionadas conlos ramites de pago, paquetes de —|cOn a contiatacion adminisuativa y pagos 2 88411295
gestion administativa del insttucionales gestién y estudios técnicos de contrataciones
Departamento de Aumbrado 2. Cumpimiento en la geston 1 Contiolar a oportuna gestion del Area de 1 Entrega oporiuna de los informes de seguimiento a1os
Pubiico de las actvidades Gestion 100% 0% | 5% | PORCENTAJE |Distibucion por medio de la entrega de informes de  |departamentos que corresponda. TorAL 113415743
realiar ¥ medicion.
1 Programar instalacion de laminaas. 2 5307507
2 Instalacion de luminarias 3 Pye
o6.c1. Mantener un sistema de 2 Confeccion de indices imestales. . Tseoaer
aiumbrado pblico en optimas
1 Instalacion oportuna de \ sL1zs21
0201061002 [condiciones que conibuyan al [1@ ARSI 0P Gestion 100% 0% | 5% | PORCENTAJE |1 Elecutar planes de expansion del alumbrado 108.106.60 8
embellecimiento, tranquiidad y
sequidad en ol area servida. L0560
ToTAL
§ i 1. Atencion de 6rdenes de 1. Atender la totalidad de las érdenes de inspeccion \
(0301 frecer a los clerees ¢ PeCEONY Iy Ejecutar en tiempo y forma las érdenes de inspeccion
senvicios técnicos de calidad,  |Inspeccion y sericio post venta senvicio post venta solicitados por los clientes y Elecutar en tempoy forma as Ordenes de
onorunes oo euin " [sokotados porios cemiercon | Gestén | 1006 | 1004 | 10w | PORCENTAI [dapatamantos memos con paosmaneresa oz |} -SYIco Postventa slcitados porlos letesy s
[cumplimiento de las Normativas | plazos inferiores a los 3 dias dias habiles, realizando las comunicaciones b P
Nacionales € Internacionales. | habies espectivas iles. o
01-01-04-02-01 T Geston de vamites para T Realizar en forma oportuna las gestiones 12022 20 19085185
1. Realizar en foma oportunalas gestiones relacionadas
contrataciones y pagos Gestion 100% 100% | 100% | PORCENTAJ [relacionadas con los iramites de pago. paquetes de 12 0p0 9 65276,07167
Apoyar el cumplimiento de la lcon la contratacion administativa y pagos. )
¥ o qestién y estudios técnicos
enlagestion 1. Controlar la oportuna gestién del Avea de B 3347,91109)

1. Entrega oportuna de los informes de seguimiento a los
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Matriz POA 2022
Distribucion
JASEC

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

3- INDICADORES

4- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

5- PRESUPUESTO.

37-

35
21-IDCENTRO  [22- QUE DESEO LOGRAR? 32-TIPO DE - 38 UNIDAD DE 42-FECHA 5.1- COSTO TOTAL 5.3- ASIGNADO (MILES | 5.4- ORIGEN DE
PRESUPUESTARIO | OBJETIVOS ESPECIFICOS 31- NOMEREDELINDICADOR | ipicapor | provecTapa | 'O5F0 | OGRO EDIDA 1 PLANES DE ACCION TAREAS micio | 43 FECHARIN | (s colones) | s2- DE COLONES) LOS RECURSOS | 55 RESPONSABLE
" " PARTIDA
S e s auvinauss s s s | s | roncenie  [usumucion o e ue i eiueya ue s ue
[departamentos que corresponda.
arealizar. y medicion. ora 19085185
1 Atender Ia totalidad de las [Grdenes de tabajo que se generen el Sewvicio al Cliente.
|6rdenes de trabajo solicitadas 2. Ejecutar en tiempo y forma las ordenes de trabajo o 75.656,48
o los ciientes en los tiempos programadas acorde a a nomativa técnica AR-NT
ororom1ton stablecidos por la nomativa Gestion oo oo | 100w | porcentase |- Eiecutarla totalidad de las idenes de uabajo en  [SUNAC y ARNT-SUCOM . . saraoe , 36464592
Supervision de la 05 plazos establecidos por el ente regulador. 3. Ingresar la informacién de las érdenes de rabajo alos
comercializacién del suministio iferentes sstemas informaticos con la finaldad de que 16060 | RECURSOS NG MARCO
|eléctiico en bajay media el area de comercializacion finalice los procesos de 5 PROPIOS. CENTENO MASIS
tension” AR-NT-SUCOM. facuracion y cobro. TOTAL B 47298
- reonir 1 ovldad de T mediorones propuesias || TENTCar 18 InIaBEIan y Gesslalacion de os equpos
registradores de calidad de tension de suministro en
1. Cumplimiento del plan de orla Autoridad Reguladora en cuanto al contol de [1*95¢2001e" de caldad do (endon do suminito en
Ofrecer a los clientes servicios  |monitoreo de calidad de tension | Gestion 100% 50% 50% PORCENTAJE  |calidad de voltaje de suministro establecido en la. iy geogr y 0 184.657,45
écricos de caidad. oporunos (G suminiyo romatya Supenison de a caldad el uminsro  [P0L0CIIAL e deton
bajo el esticto cumplimiento de eléctico en baja y media tensién” (AR-NT-SUCAL). Y
|as Normativas Nacionales quipos calidad de fension de suminisix
intemacionales
2 865844
001081102 213.969.06
s 2065318
T RETT e
, Atonderla toraiidad de las 2. Realizar los estudios de disponibilidad de potencia en
e e e 1. Realizar los estudios técnicos, e interconexiones de- [el circuito asociado.
o Cudes e Imeroone Gestién 100% 100% | 100% | PORCENTAIE [los sistemas de generacién distibuida para 3. Revisar disenos y validar equipos para interconexion. 1172022 s11212022 Total 213.969.06
distribuida, 9 autoconsumo 4. ruebas técnicas e
servicios con la red de istibucion
0101081103 |Medicién Remota 0 1730531

TOTAL
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oro113.01.01
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Matriz POA 2023
Gerencia General
JASEC

53 . 53- onicen
. 51.1P00E 32 META 55-UNIDAD D s2pcHA o 5.COSOTOML 51 52 ASIGNADO (MLEs OE .
2. ossEnvos EsPecificos 3. NDicADORES B v oot0 10010 NIDADDE . puanes DE AcCiON a1, avens LA asmommn SoCOSOIOW sl foibo ) peios e peronsane
I fseeramrio ot ala nia cotin | voon (on| to0n | rorcoe | Getonrsetoma seciv o cartes |1 i pors g s corto o [ - Recusos
Srecin: verbales  escilas e o Jnta Drecive v, o coma o cussamanta reauerds )
B 695687
2. atencion oportuns de consuls . \inse |1 Alender g ema porunay ontlempoo 1. Tl n oo s cortes s o s
generadas por ols dependencias Gt 0% 100R| 100% | PORCENTAX | oy jos memas rocesos y ge o Gerency R 500
70132 Asesororen o fomace [ S ;
esionar de o o
o Gesten | 00m woom| 100m | porcentase ° oz | sz !
et ton e [cetes ccioles an odos s meancis: nroson o  Aseiorio Jridka 100870 Juon Antoio solano
N 1 Afender g foma efeciva los procesos do o oo tomma efectva 10 procen g8
1 Mencién oparuna do procesos do Gesten | 00m 1005|1007 | PORCENTAJE  |corirafocion i aue raresan | Alen0er e forma efeciva o procesos oz | sz
e rafocin contatacin
ncién Oportuna del érgano Diector e s
3 tencion Opartuna del éroano 01 Gestion 1075 100x | 100m [roscenase arectores del s | sz
o o - Habcracion e et pUblE de adauaaan
s Menctncpouragelnoarado |, wn | o | oo [rorcanae |1 Gestonarporpare oe Notaro i o, ot on | s o e
T
o ctetaes Fnandiera operaivo y esatégica o soxe ol rce
Cumplmento de | el 2. Elaboracion de nformes y presenta 11112023 31/12/2023 0 e Jose Manuel A
desamalladas porla gestion de planficacién relacionadas con lodos los femas y uswmsmcu
e 1008811
F— 1. Gestony seouimienta de s Auatonos e y
701 04 implementar un proceso Lompreemmoniene | | o \ .
oy estion. ENTA. esanaladas porla gestion ae Caldas A v sanimisntn e Inc sanvicing nn 9.1288| Recuros
fomente una_ gestién y cultura de Calidad Gest 1007 100% 1007 PORCENTALE Toon.s1 propios.
Flanscmanio, caidadty coniol o | sinaos 2 0o
TFroBameTE
5 Cumpirmiento de os acidades o Vato o Caldad.
i 2 yepicacin | 112028 | sunzranes Totel 010991
sequmento 50 raromenior
ol
. 2 Efeciuorun pian e aceién corecivo. cheo Gronador
1 vesigoctnas occrteseresenss| s | s x| o | rorcemme |1 a " s | sy o Recusos | e roncico Granocs
clsicarios oo maderados y raver Iat6crica 1ASC. 300 scoumiento olos recomendaces. e oropios i
s23699)
1. Desarrollar mensualmente por medio de ’
2 Actkodes depromockndetasohd | ouen |12z |en @ | owmowno |2 d e | ,
rectuocor iomacin onpro delo promocin data soel SEUNSES, L contoesycon
7‘?;;z;§an T-teer T e s —
el Jos nieresados.
5 Everios de copaciocin eolaados. | Gesion | 124 @l @ CaNTDAD mmm deve>go> planes de salud 2 Seioccionor o fomas ulzando como umolos | 1/1/2023 | s\iarznes 2
ocupoc as como iz
actividades de medicina preventiva, esten preventivas o raves ma de divulgacién acerca del control de
) o copocteconesy Socumentadine genect 1P
borales y el servicio médico d Reolzar y opT
BsAsortaieito 1. ectuor na 2 una nom. ‘oo
; 5 rspecciones Geston | 2% 128 12 | CANIDAD |ome uno vez ol mes por cada pafesinai o | (67287 s | sz
vt e o s Gplomado 2 Reoizar rlome de rspecciny sus
ocupacona T &
\
4 Insecciones de campo inaros Geston | o0m  [am wn | caIoND |ovdensiclacarioas dsaciiades 2 Compisioande gt rlome de moeccén | 112028 | a1z
cieciuoa campo con 03 recomendocs
T e
inspecciones de labores de la cuadila onfeccién de ifome con evidenciade | SORNIe (67320
7. epsccines delabares ds ool | oo | im |ex e | rorcemae  [Comteccéneiame coneviencade  |STUNRENEN, 1 coquo para asioboresen | 1z | sy
" v lineas energizadas [4F124)decuerdo al profocolo
om
| Electuarun niorme i fnliar o imeste on | JOOooc0 de SToocon acoa
& Cumpimiento ponderado de as mefcs N onde senciquen 1o logros. desviaciones y |2, Keconocmenio ds os Amenczosy
imowales scioes de pmora oot | GO0 N 1% PORCENTAJE | ovigencia del cumplimiento de o os dei b ases boro coda centr oo Vas | sz
ol cur ncuso cuocsion fecnics.
7
T ncesors ez o5 ondiss de resoos
5 lanes preveniivos desaralodos. Gesten | 100% sl s | rorceme | Hecuebr 2 Tener como nsumo o guia o noma OHSA s | sz
ros 18001:2009.
1 mpusor cooel |1
ablecery dor s | sz o 41045
egiment go o ewmegm estoblociios
ance do s actidadesy oesiones e
P0131, Adminsirar r°y6"mv relacionadas a la implementocién que 2. Gesfionar | la de Junta ecursos ic. Francisco Calvo
reas c;;” oo ol mplemenioctnase | cestn 0% son | s | eorceNAK o breca Orechva s | i 30193 269000 ocunes || e fropgaee col
Gorencia
5 ! extemos s | sinanes 2 775
Gerencia Generol 2Seguimiento a los fareas asignados. —
12028 sinarons oot EIETE]
1. Envio de comunicades e prenso
3. Cumplimieto del progromo pore ‘etiocin e contercin o s Recuncs
| mantener a los clientes de JASEC bien Gestion 90%| S0%|  40% | PORCENTAJE 1. Ejecucion del Plan de Medios Anval. 3 Pauta institucional en los med p 1172023 3112/2023 0 3429772 Propls
0101 Tarsmit . rarein s i o i
clortes extrnos o nemos do [ Cumpimieno el programa para [
| mantener .
Geston E A |canales fomoles de comunicacin:boien | mer s I 189600
2. Gomanrc que deha o iomacos ot 1o aber ivcone | %" e sl sn | rorcann  |comoe e cecoci e [ s | s
7 o] wersa
s oo comunicocinpororemer | oo | N R o |1asesscnde ot g per I B s
1. Grado decumnvwem en - Lieda. Gloriona Meneses |
organizacion de eve orativos y a osicionar la marca su identicox 1. Imagen Corporafiva - exposicién en eventos Agular (101.02)
oraccin oo ooty | o | 08| son | porcaae |\ Poscknoriamarca inseCysuieniaed | (Ti0Z0 CTRIRS S S O s | s | waen (0100
riveertomo iacones con' comrida corparatia g - ogoters uk
102 posciror o mrco st [£ S m compnic e o T Rermtn aprocn do s e copoa
v e v ciividades defidas paro alender o i o] . eguimenio con cado érea en o .
v dooverlos epecles | e oo G e meoon | 5% % on| sm | porcavas  ancn s ionos oo oo | s
G o de cumplimiento de los 1. Analizar todas los solicitudes de patrocino que
ocividoce dinacs ooro o oposcion . ngen it s olerde domaras
ampresoral ave dentfaue ala cesion on| w n .
o ety 1% | adecuada do o presenc da morca et 100% S S| FORCRMAE ool i eénica porcoreo2arocns | 1R | 91w
Go cumpimerto de s T Gestonc oo o abor: camavat s
civeiodes efdas paro aender o . . oo, outos Homies do pagos.requsones ot
Comunicacion Corporativa Gestr 1007 SOR( S0 PORCENTAJE entre ofros. ademds como efectuar la parte 1112073 31212073, 39219971
1 Roun conservo.closfcor. crdenar. descrb. [
1. Gestn Documental Archivo Cenral | Gestén | 26 1% 2 uridod 1. Revsion do solocciono s | s o Koren srenes
2 Aplcor cuesionaro ce revisn documental anval arias -
o501 Gestonar yrormalzar moctocon 3 cama o e Gesten, | LIMRoFna capocRacen o cada Ao e
o pmmaciters |2 capactacin nucins Gostn | 12 d a1 Gorostocknocamo womoge cenon. (TR o | aanon - recuos
Insfif & 5] Propios
cutura archivisica 3. Cumplimiento de s requerimientos de. 1. Aplicar mediante la nomalzacion la I Vertcacon conu d o gslacn Nacnal o Total
|a legislacién archivitica Gesten R om| PORCENTAE | agisiacion Archwatica institucional en materia de gestion documentc /112023 311212023, arsna
Dosorolorosproyecios de Hansiomacin
4 Avtomoteacion e o omacion esten | oom | an I fe 2 Sopersr o G Unco e rscepcin da oz | s
s | sinanes soass
wn | s | wm | rorcomas 1o Hocutero o Ecpe souss12
s | sinanes ol soass1z
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Matriz P

Sub Gerencia General- Servicios A

\dministrativos ADM. ACT. MANT.EDI Y VEH

2 ovmvos srcincos pET— AT trarteicRs P
camo [ —— ncn oo oy st AsiouAD0 s ot | omce ot o5
2SS0 | owseon como | QESEEO L [r—p—— ens TS| mcuan | COTOITIUMIES | gy | ASADO (UGS OF | OKGINOSLOS  ypsponsune
e ey
e ST R 1 sectie
=1 R oy i
ks ot e Ao B e e e
TSN | gomcacionss uevas | s o shcoro ek whocado s [P o ——
comaie s oo v — . wecumos | g invon
ol  Adrinistr Ediicios y Venicuos PROPIOS. Povedo.
incuidc |RAMEv- v
e eparoman AAMEr. e
ot
Toosonae | mosuano rauroot secusos | g uenvion
OFICINA anm | Anzwn oo FINANCIADOS Poveda.
ot
1. Realzacion del montenimiento preventivo en el menor fiempo e o
P e 5 ) 75347
e s e s
! e = - B | Nz
2 250160
| sz
| sz
PR —
s e,
Toctoeasar | crmonor s s L
o o SRR pe roves
s
| s
T e e —
| et clrerren o i i, | 50t o S o e 05
] i
Eiekes hem
2 vaicuosanaos s mantrsa 75 & oo et ckiroctn i s | sz o ssson
IS —cooriE oo
T e e
5
e
\ . )
Equipo Muttfuncional o5 requerimientos de fa insfitucion. - |z ! 4509568
2, ; 2 144954 ]
g Aloma necesidades de ka insttucion 2 mn| - Anvms a7
3. Control de Servicio de Mensajera k@m’f;g:;n"k:ﬁ“"._u;d:;::"“‘:;‘g:s:;“ im| 2| 5 1609.4]
| s
4 Aercnde s ccenes elocinados conla
oo mthocons
Toczocaran s o v
el T Ol it bl wrones reeen | g
Insfiucional éptimas y de caldad acrde alos preel
e Y —
| s
B —
i do s
s | sz
o o
o
ot syt da . —
2 1
e
< 1053300
e —
toozoscaan [ -
colmamar T o A s | s | o 2 toonc  vant
ot Voo onum
s
smeas
ot s
; ; [ —
onchosndo o e e s oo dos | 1 | s ° 985642
| de JASEC y o posterio akaulodo. - 3. Segumiento y control adecuado.
PR E————h— F
PR fiempo establecido. Rt ? 22464 propios ‘Povedo.
10-02-04-07-01 INFORMACION. ‘controlar elinventario de pastes. s | s
AT 1
digitales con ka informacion a regitrar. s #0000]
1o e Mticos s | s o woasioss
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2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERSPECTIVA
/ OBJETIVOS
MAESTROS

- QUE DESEO LOGRAR?

21-IDCENTRO 2. 1
OBJETIVOS ESPECIFICOS

PRESUPUESTARIO

3.1- NOMBRE DEL INDICADOR

3.2-TIPO DE
INDICADOR

3- INDICADORES

3.3- META
PROYECTADA

Definicion de los Objetivos Estrategicos

35-
LOGRO
ALI-S

47-
LOGRO
ALI-S

4.8- UNIDAD DE

MEDIDA

Matriz POA 2023
Tecnologias de informacién y Comunicacién
JASEC

PLANES DE ACCION

5- INICIATIVAS ESTRATEGICAS

TAREAS

5.2- FECHA

INICIO

5.3- FECHA FIN

6.1- COSTO TOTAL (MILES
DE COLONES)

62-

PARTIDA

6- PRESUPUESTO

6.3- ASIGNADO (MILES DE
COLONES)

6. 4 ORIGEN

RECURSOS

65-
RESPONSABLE

TOTAL

1. Gesfionar las diferentes efapas del | 1. Coordinar el desarrollo del andiiss,
sistema de Facturacion disefio, desarmollo, pruebas e
implementacion del sistema de
10-02:01-01-01 Coordinar Facturacion
la eloboracid 2. Gesfionar las diferentes efapas del 1172023 3171212023 0 42,9772
implementacion de los sistema de Cuentas por Cobrar 2. Coordinar el desarrollo del andisi
planes esfratégicos. diseio, desarrollo, pruebas e
{aclicosy operafivos de Porcentaje de avance en la implementacién del sstema de Recursos MASTER
10-02:01-01-01 o ,Unmnix e sa | implementacion del lan Estiatégico de Gestion 80% 55% PORCENTAJE [ po— A R aohes e TTgacIon para 392,199.71 Propios GUILLERMO
i 5 esfion del fiesgo fecnolégico
e Tecnologias de Informdfica - °l fesgo fecnolsai cada fesgo 1172023 3171212023 1 489600 GOMEZ TENORIO
Tecnologias de
Informacid 2 25
Comunicaciones [T1.C) T REVISIOT PETOOTCG G T oMV
6. Gestion de la normativa de e TIC
Tecnologias de Informacion. 2. Actualizar y/o desarollar normativa | 1/1/2023 31/12/2023 Total 392,199.71
desarrollada y oficializada. requerida
revision diaria de 105 casos nuevos sin Vo 3220 ) 15414081
registrar
seguimiento dicrio a casos pendientes. 1172023 31/12/2023] 2 537546
1.NGmero de incidencios afendidas en Atencién oporuna de los cosos
el iempo acordado enlos SLA entre el Gestion 0% 90% | 90% | PORCENTAJE |abiertos porl la casos cerrados
nimero de incidencias reportadas herramienta Helpdesk ol 17172023 31121202 5 229810
Elaborar reporte fimestral de
incidencias afendidas, incidencias 1172023 31/12/2023]
fuera de SLAs
1. Realizar el moritoreo diario de las
bases de datos de JASEC
1, Mantener disponibles las bases de
e s 2. resolver las incidencios provocadas 1172023 31/12/2023]
por mal funcionamiento de las bases
PCO-06. Mantenerla de datos
confinuidad del servicio. Recursos uc. Juuo
100201-0201 de la infraestructura 41087641 b QUESADA
tecnolégica (Julio 1. Realizar monitoreo diario del Topios GARITA
Quesadal funcionamiento de los sistemas
2. Monfener disponibles os sistemas | (-1 008Me oz JRyp—
informaticos insfitucionales 24x7x30
2. Resolver las incidencias provocadas
Disponibilidad de la infraestructura total por caidas de fos sstemas
= (DsSistemas + D. Boses de datos + D. SO G TERTERE
Plataforma de seguridad + D. Plataforma|  Gesfion 95% 95% | 9% | PORCENTME | oo - Tenoradionas ol Horcwers y Saftwate
le comunicaciones + Plataforma de: . Platatorma de seguridad en 2. Revisar dicriamente que los firewalls 1/1/2023| 31/12/2023)
vicios /5 disponible 24x7x30
servicios) se esten actualizando y que las
32 esten ochuallzando y aue o
: polficas de sequidad enfen siendo
4 Plotalorma de comunicaciones bien aplicados a los usuarios infernos. 1/112023] 311202023
disponible 24x7x30
2. Manfener el plan de mantenimiento
preventivo de equipo de seguridad al
TMontener el plon de mantenimiento
. . prevenfivo de fodos los equipos que
;:'72;‘;"’”““ de servicios disponiole | iorman esta plataforma al dia 11112023 31/12/2023] Total 410,876.41
(infemet, correo electonico, felefonia,
1. Aplicar proceso de ciclo de vida de
| Proyectos que safistacen las 1. Gestionar el desarrollo de proyectos |desarollo de sistemos .
o ECV,U'WOS“ e los infercsados sequn el Plan Estratégico de Informética| 2. Fiscalizar el desarrolio de sistemas, 1/1/2023] 31/12/2023) 1 20000
€04.01 rindiar soluciones | (PE) 3. Asesorar la puesta de Produccion de
Sgi X i
10:02.01-0401 fecnologicas que Gestion 100% 50% | 100% | PORCENTAJE nueves sitemas 2,0000 Recursos VACANTE
agreguen valor alos Propios
Procesos del Negocio \. Reolor i e requetrientos de
2. Desarollo de aplicativos punuales @ 2 Implementar opicafvos punluoles de | opicall o 31220 TOTAL 200000
usuarios - Afencién de incidencias softw 2 Realzor a programacién
3. Implementar aplicativos
1. Montener actuaiizado al personal del | 1. Realizar inventario de necesidades
Deparlamento de Gesfién de Sistemas | de capacitacion )
s 40000
enlas heramientos de desarrolio de |2, Gesfionar anfe Comision de Becas la 1112023 S22z
software capacitacién para cada funcionario
0401 sindar so 1 Desarroller aplicaciones con recurso Gestion 100% 50% | 100% | PORCENTAJE 6975000
1002:01-03.01 s eaeones ) Recur LIC. MIGUEL
(GESTION DE i ) rorementar o . \ Reolzor i de requetrientos e reeusos | e soro
OPERACIONES 1. plemenar opicaciones de aplicafivos 5 FALLAS
)| procesos del Negocio softwar 2. Realizar disefio de aplicafivos 1112023 3122023 s 65,7500
3. Implementar aplicativos
2. Solicitudes de atencién por parte de Recepcin monireoy seguimiento | Recloiry volidarlos sofciludes de
i imi 6 % i | tota Y
usuarios para. manfenimiento y ajustes a Gestion 100% W00% | 1005 | PORCENTALE  |de o sarciocos e 2 Rosover y dor sequimiento alas 1172023 31/12/2023] 6975000
sistemas en produccion cerradas suarios. :
solicitudes de los usuarios

JU L|O ENR'QU E Firmado digitalmente por

JULIO ENRIQUE QUESADA
GARITA (FIRMA)

QUESADA Fecha: 2023.01.12
GARITA (FIRMA) 155420600

SGE JASEC
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1. Gesfionar las diferentes efapas del | 1. Coordinar el desarrollo del andiiss,
sistema de Facturacion disefio, desarmollo, pruebas e
implementacion del sistema de
10-02:01-01-01 Coordinar Facturacion
la eloboracid 2. Gesfionar las diferentes efapas del 1172023 3171212023 0 42,9772
implementacion de los sistema de Cuentas por Cobrar 2. Coordinar el desarrollo del andisi
planes esfratégicos. diseio, desarrollo, pruebas e
{aclicosy operafivos de Porcentaje de avance en la implementacién del sstema de Recursos MASTER
10-02:01-01-01 o ,Unmnix e sa | implementacion del lan Estiatégico de Gestion 80% 55% PORCENTAJE [ po— A R aohes e TTgacIon para 392,199.71 Propios GUILLERMO
i 5 esfion del fiesgo fecnolégico
e Tecnologias de Informdfica - °l fesgo fecnolsai cada fesgo 1172023 3171212023 1 489600 GOMEZ TENORIO
Tecnologias de
Informacid 2 25
Comunicaciones [T1.C) T REVISIOT PETOOTCG G T oMV
6. Gestion de la normativa de e TIC
Tecnologias de Informacion. 2. Actualizar y/o desarollar normativa | 1/1/2023 31/12/2023 Total 392,199.71
desarrollada y oficializada. requerida
revision diaria de 105 casos nuevos sin Vo 3220 ) 15414081
registrar
seguimiento dicrio a casos pendientes. 1172023 31/12/2023] 2 537546
1.NGmero de incidencios afendidas en Atencién oporuna de los cosos
el iempo acordado enlos SLA entre el Gestion 0% 90% | 90% | PORCENTAJE |abiertos porl la casos cerrados
nimero de incidencias reportadas herramienta Helpdesk ol 17172023 31121202 5 229810
Elaborar reporte fimestral de
incidencias afendidas, incidencias 1172023 31/12/2023]
fuera de SLAs
1. Realizar el moritoreo diario de las
bases de datos de JASEC
1, Mantener disponibles las bases de
e s 2. resolver las incidencios provocadas 1172023 31/12/2023]
por mal funcionamiento de las bases
PCO-06. Mantenerla de datos
confinuidad del servicio. Recursos uc. Juuo
100201-0201 de la infraestructura 41087641 b QUESADA
tecnolégica (Julio 1. Realizar monitoreo diario del Topios GARITA
Quesadal funcionamiento de los sistemas
2. Monfener disponibles os sistemas | (-1 008Me oz JRyp—
informaticos insfitucionales 24x7x30
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Plataforma de seguridad + D. Plataforma|  Gesfion 95% 95% | 9% | PORCENTME | oo - Tenoradionas ol Horcwers y Saftwate
le comunicaciones + Plataforma de: . Platatorma de seguridad en 2. Revisar dicriamente que los firewalls 1/1/2023| 31/12/2023)
vicios /5 disponible 24x7x30
servicios) se esten actualizando y que las
32 esten ochuallzando y aue o
: polficas de sequidad enfen siendo
4 Plotalorma de comunicaciones bien aplicados a los usuarios infernos. 1/112023] 311202023
disponible 24x7x30
2. Manfener el plan de mantenimiento
preventivo de equipo de seguridad al
TMontener el plon de mantenimiento
. . prevenfivo de fodos los equipos que
;:'72;‘;"’”““ de servicios disponiole | iorman esta plataforma al dia 11112023 31/12/2023] Total 410,876.41
(infemet, correo electonico, felefonia,
1. Aplicar proceso de ciclo de vida de
| Proyectos que safistacen las 1. Gestionar el desarrollo de proyectos |desarollo de sistemos .
o ECV,U'WOS“ e los infercsados sequn el Plan Estratégico de Informética| 2. Fiscalizar el desarrolio de sistemas, 1/1/2023] 31/12/2023) 1 20000
€04.01 rindiar soluciones | (PE) 3. Asesorar la puesta de Produccion de
Sgi X i
10:02.01-0401 fecnologicas que Gestion 100% 50% | 100% | PORCENTAJE nueves sitemas 2,0000 Recursos VACANTE
agreguen valor alos Propios
Procesos del Negocio \. Reolor i e requetrientos de
2. Desarollo de aplicativos punuales @ 2 Implementar opicafvos punluoles de | opicall o 31220 TOTAL 200000
usuarios - Afencién de incidencias softw 2 Realzor a programacién
3. Implementar aplicativos
1. Montener actuaiizado al personal del | 1. Realizar inventario de necesidades
Deparlamento de Gesfién de Sistemas | de capacitacion )
s 40000
enlas heramientos de desarrolio de |2, Gesfionar anfe Comision de Becas la 1112023 S22z
software capacitacién para cada funcionario
0401 sindar so 1 Desarroller aplicaciones con recurso Gestion 100% 50% | 100% | PORCENTAJE 6975000
1002:01-03.01 s eaeones ) Recur LIC. MIGUEL
(GESTION DE i ) rorementar o . \ Reolzor i de requetrientos e reeusos | e soro
OPERACIONES 1. plemenar opicaciones de aplicafivos 5 FALLAS
)| procesos del Negocio softwar 2. Realizar disefio de aplicafivos 1112023 3122023 s 65,7500
3. Implementar aplicativos
2. Solicitudes de atencién por parte de Recepcin monireoy seguimiento | Recloiry volidarlos sofciludes de
i imi 6 % i | tota Y
usuarios para. manfenimiento y ajustes a Gestion 100% W00% | 1005 | PORCENTALE  |de o sarciocos e 2 Rosover y dor sequimiento alas 1172023 31/12/2023] 6975000
sistemas en produccion cerradas suarios. :
solicitudes de los usuarios

JU L|O ENR'QU E Firmado digitalmente por

JULIO ENRIQUE QUESADA
GARITA (FIRMA)

QUESADA Fecha: 2023.01.12
GARITA (FIRMA) 155420600
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 5

VISTOS BUENOS DE CARTEL
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JASEC

Cartago, 8 de febrero del 2023.
SUBG-SA-PROV-51-2023

Sefiora

Licda. Maria Fernada Redondo
Jefa a.i Presupuestar Recurso
Presente. -

Estimada sefiora:

Para aprobacion presupuestaria se remite el visto bueno de la especificacion técnica,
correspondiente a 23 Candado de Seguridad para exterior de 70 mm.

Por lo anterior, el usuario debera coordinar con el gestor de la compra para que la
inclusiébn de los articulos en el pliego de condiciones institucional denominado
Herramientas de Carpinteria, Ferretera y equipo ingenieria, quedara bajo su
responsabilidad adjuntar las especificaciones técnicas.

El visto bueno uUnicamente se realiza para cumplir con el requisito de formalidad
presupuestaria, donde solicitan la presentacién de un pliego de condiciones que reuna los
aspectos basicos para el trdmite del recurso financiero.

NO obstante, se sefiala que no se ha emitido un acta de verificacion por parte del
Departamento Proveeduria, requisito indispensable para dar la aprobacion del tramite en
la plataforma Sicop.

Atentamente,

or GAUDY PIEDRA
MARTINEZ MARTINEZ (FIRMA)

(FlRMA) Fecha: 2023.02.08

13:02:11 -06'00'
Licda. Gaudy Piedra Martinez

Jefa a.i. Depto. Proveeduria
C.c. Consecutivo

GAUDY PIEDRA Firmado digitalmente
p

Servicios Administrativos. Proveeduria. Tel. 2550-6800 ext.7303

Fax 2551-2115 gaudy.piedra@jasec.go.cr WwWw.jasec.go.cr
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Cartago, 8 de febrero del 2023.
SUBG-SA-PROV-59-2023

Sefiora

Licda. Maria Fernada Redondo
Jefa a.i Presupuestar Recurso
Presente. -

Estimada sefiora:

Para aprobacion presupuestaria se remite el pliego de condiciones revisados por este
Departamento:

e ADQUISICION DE MOTOCICLETAS DE COMBUSTION DE DOBLE PROPOSITO
MONTANERAS PARA EL DEPARTAMENTO FACTURACION Y RECAUDACION

Por lo anterior, el gestor de la compra y su jefatura debera presentar nuevamente los
requisitos de un paquete de gestion y en caso de cambios en el pliego de condiciones que
contradiga el visto bueno otorgado, o no coordinen con la Proveeduria, caera bajo su
responsabilidad.

Se da un visto bueno Unicamente para cumplir con el requisito de formalidad
presupuestaria, donde solicitan la presentacion del cartel que reldna los aspectos basicos
para el tramite del recurso financiero.

NO obstante, se sefiala que no se ha emitido un acta de verificacion por parte del
Departamento Proveeduria, requisito indispensable para dar la aprobacion del tramite en
la plataforma Sicop.

Atentamente,
GAUDY Firmado digitalmente
p|EDRA por GAUDY PIEDRA

MARTINEZ (FIRMA)
MARTINEZ Fecha: 2023.02.08

(F|RMA) 15:12:23 -06'00'
Licda. Gaudy Piedra Martinez

Jefa a.i. Depto. Proveeduria
C.c. Consecutivo

Servicios Administrativos. Proveeduria. Tel. 2550-6800 ext.7303

Fax 2551-2115 gaudy.piedra@jasec.go.cr WwWw.jasec.go.cr
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JASEC

Cartago, 9 de febrero del 2023.
SUBG-SA-PROV-64-2023

Sefiora

Licda. Maria Fernada Redondo
Jefa a.i Presupuestar Recurso
Presente. -

Estimada sefiora:

Para aprobacion presupuestaria se remite el pliego de condiciones revisados por este
Departamento:

e Adquirir equipos switches y routers, con el fin de renovar la infraestructura de
comunicaciones de JASEC.

e Servicio de Monitoreo, Soporte y Mantenimiento preventivo-correctivo para la
infraestructura inaldmbrica de la red del area distribucidn, que se encuentran
distribuidos en diferentes zonas dentro de la provincia de Cartago.

Por lo anterior, el gestor de la compra y su jefatura deberd presentar nuevamente los
requisitos de un paquete de gestion y en caso de cambios en el pliego de condiciones que
contradiga el visto bueno otorgado, o no coordinen con la Proveeduria, caera bajo su
responsabilidad.

Se da un visto bueno Unicamente para cumplir con el requisito de formalidad
presupuestaria, donde solicitan la presentacion del pliego de condiciones que reuna los
aspectos basicos para el tramite del recurso financiero.

NO obstante, se sefiala que no se ha emitido un acta de verificacién por parte del
Departamento Proveeduria, requisito indispensable para dar la aprobacion del tramite en
la plataforma Sicop.

Atentamente,

Firmado digitalment
GAUDY PIEDRA Tt S0t
MARTINEZ MARTINEZ (FIRMA)

Fecha: 2023.02.09
(FIRMA) 16:12:37 -06'00"

Licda. Gaudy Piedra Martinez

Jefa a.i. Depto. Proveeduria
C.c. Consecutivo

Servicios Administrativos. Proveeduria. Tel. 2550-6800 ext.7303

Fax 2551-2115 gaudy.piedra@jasec.go.cr WwWw.jasec.go.cr
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@ JASEC

Cartago, 9 de febrero del 2023.
SUBG-SA-PROV-62-2023

Sefiora

Licda. Maria Fernada Redondo
Jefa a.i Presupuestar Recurso
Presente. -

Estimada sefiora:

Para aprobacion presupuestaria se remite el pliego de condiciones revisados por este
Departamento:

e REPARACION Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE GRUAS DEL AREA DE
DISTRIBUCION.

Por lo anterior, el gestor de la compra y su jefatura debera presentar nuevamente los
requisitos de un paquete de gestion y en caso de cambios en el pliego de condiciones que
contradiga el visto bueno otorgado, o no coordinen con la Proveeduria, caera bajo su
responsabilidad.

Se da un visto bueno Unicamente para cumplir con el requisito de formalidad
presupuestaria, donde solicitan la presentacion del pliego de condiciones que reuna los
aspectos basicos para el tramite del recurso financiero.

NO obstante, se sefiala que no se ha emitido un acta de verificacion por parte del
Departamento Proveeduria, requisito indispensable para dar la aprobacion del trdmite en
la plataforma Sicop.

Atentamente,
GAUDY Firmado digitalmente
P|EDRA por GAUDY PIEDRA

MARTINEZ (FIRMA)
MARTINEZ Fecha: 2023.02.09

(F|RM A) 12:57:46 -06'00'
Licda. Gaudy Piedra Martinez

Jefa a.i. Depto. Proveeduria
C.c. Consecutivo

Servicios Administrativos. Proveeduria. Tel. 2550-6800 ext.7303

Fax 2551-2115 gaudy.piedra@jasec.go.cr WwWw.jasec.go.cr
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N° 6

ANEXOS DE TALENTO HUMANO
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO GERENCIA

) JASEC

Cartago 14 de noviembre del 2022
GG-824-2022

Senor

Lic. Arnold Mora Muioz

Jefe a.i. Departamento de Talento Humano
JASEC

Presente

Ref: SUBG-TH-0643-2022

Estimado seior:

En atencion al oficio en referencia, correspondiente a la solicitud de autorizacién de
esta Gerencia General para iniciar con el proceso de Reclutamiento y Seleccion
interno para los puestos Técnico Nivel 1 y Nivel 2 Mantenimiento de la Red.
(0112, 0324, 0141 y 0322), me permito indicar lo siguiente:

1. De acuerdo al analisis realizado a la solicitud presentada por el Ing. Pedro
Angulo Monge, Jefe del Departamento Mantenimiento de la Red, esta
Gerencia con base en la solicitud y recomendaciones dadas por el
Departamento de Talento Humano y segun lo establecido en el instructivo
“PATH.PR2.IN0O1  Reclutamiento y  Seleccion interno para
nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones” solicita

al Departamento de Talento Humano:
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO GERENCIA

) JASEC

a)

Gestionar el tramite de reclutamiento y seleccion interno el nombramiento
interino en los puestos Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red (0322), y
Técnico Nivel 1 Mantenimiento de la Red (0324) segun lo establecido en el
instructivo “PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y Seleccién interno para
nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones” y de esta
manera atender los requerimientos de personal.

En virtud de lo senalado por el Departamento Talento Humano, en punto a

“ .. Se hace la salvedad de que en el caso en especifico de los puestos TN2

(puesto N° 0141) y TN1 (puesto N°0112) no cuentan con contenido

presupuestario asignado para lo que resta del periodo 2022 asi como para el

periodo 2023, esto como resultado de las diferentes medidas tomadas en

conjunto con la Gerencia General desde el momento en que se hizo
obligatorio el cumplimiento de la regla fiscal en las partidas de gasto
operativo, lo cual incluye remuneraciones...”, esta Gerencia se ve
imposibilitada de autorizar para que se realice el proceso de reclutamiento y
seleccién para los puestos N° 0141 y TN1 N°0112 en este momento, ya que
los mismos no cuentan con contenido, por lo que se hace necesario realizar
las gestiones respectivas para la asignacion de recursos presupuestarios.

Una vez realizadas las gestiones necesarias en apego a los procedimientos

establecidos para la asignacién de recursos presupuestarios por medio de

modificacién presupuestaria y con base en los acuerdos y aprobaciones
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO GERENCIA

) JASEC

d)

correspondientes de Junta Directiva, se instruye al Departamento Talento
Humano a gestionar el tramite de reclutamiento y seleccion interno el
nombramiento interino en los puestos Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la
Red (0141) y Técnico Nivel 1 Mantenimiento de la Red (0112) segun lo
establecido en el instructivo “PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y Seleccion
interno para nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones” y
de esta manera atender los requerimientos de personal.

La jefatura del Departamento Mantenimiento de la Red debera presentar un
informe a Talento Humano en el cual se indique la necesidad de asignar los
recursos a las plazas Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red (0141) y
Técnico Nivel 1 Mantenimiento de la Red (0112), a efectos de que Talento
Humano lo utilice como parte de la justificacion que se debera presentar de
manera oportuna y segun la planificacién de las fechas de las modificaciones

presupuestarias del periodo 2023 ante el Departamento Presupuesto y

Control.

Atentamente,
LUIS FRANCISCO CALVO SOLANO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0353-0598.

R Fecha declarada: 16/11/2022 01:35:52 PM
Lic. Luis Francisco Calvo Solano
GERENTE GENERAL
LFCS/ jac

Cc. Ing. Ing. Pedro Angulo Monge, jefe del Departamento Mantenimiento de la Red.
Ing. Mario Jimenez Brenes, jefe Area Distribucion.
Consecutivo.
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Cartago, 13 de diciembre de 2022
OPER-DIST-MR-091-2022

ASUNTO: JUSTIFICACION DE PUESTOS REQUERIDOS SIN CONTENIDO PRESUPUESTARIO
(0112 Y 0141)

Sefores
Talento Humano
Presente

Estimados sefiores:

Por medio de la presente hago de su conocimiento la necesidad del departamento Mantenimiento
de la Red de contar con dos puestos que actualmente estan sin ser ocupados y que no tienen
contenido presupuestario. Dichos puestos son el N°0112 el cual es un puesto de Técnico Nivel 1
Mantenimiento de la Red interino cuyo propietario es el sefior Jose Mendez. También se cuenta
con el puesto N° 0141 Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red interino cuyo propietario es el
sefor Bonifacio Chavarria Reyes.

Actualmente el departamento de Mantenimiento de la Red cuenta con una cuadrilla destacada
Ganicamente para los trabajos de Lineas energizadas, o sea trabajos de contacto directo con la linea
y lavado de aislamiento sin suspender el suministro de energia a nuestros abonados, lo que ha
dado un gran valor agregado a la imagen de la empresa y de excelencia en la calidad y continuidad
del servicio que se ve reflejado en los indicadores de la entidad reguladora ARESEP. Pese a que
este personal es del departamento, se destaca Unicamente en estas labores, para lo que se genera
trabajo diariamente. Ademas, contamos con 4 cuadrillas de mantenimiento que conformadas por 1
Técnico Nivel 3 Mantenimiento de la Red, 1 Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red y 1 Técnico
Nivel 1 Mantenimiento de la Red, los cuales son los encargados de atender el resto de reportes
gue ingresan al departamento y que se detallan a continuacion.

La red de JASEC ha tenido un crecimiento considerable en los ultimos afos, lo que ha
incrementado el nimero de abonados, la zona servida y los kildbmetros de linea que deben ser
atendidos tanto para mantenimiento como por atencion de dafios, segun las estadisticas
manejadas por el departamento planificacién y desarrollo el porcentaje oscila en un 2.5% anual.
Todo esto demanda el incremento de los planes de mantenimiento tanto preventivo como predictivo
y correctivo, lo que requiere mayor cantidad de personal para su correspondiente atencion.

Direccién de Operaciones / Area Distribucién / Departamento Mantenimiento de la Red
Teléfono 2550-6800 / Ext 7620

WWW.jasec.go.cr
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Este tipo de mantenimientos, demandan trabajos como lavado de aislamiento, revision de los
elementos instalados en la red, ajustes en las conexiones ademas de sustituir elementos dafiados
o deteriorados por desgaste, todo por medio de paros programados que en la medida en que se
cuente con mas personal calificado, mas se puede abarcar y eficientizar el trabajo, ademéas de
extender los alcances de dichos paros, considerando que segun la normativa de ARESEP este tipo
de trabajos son tomados en cuenta para los indicadores de calidad y continuidad del servicio, por
ende se necesita de toda la mano de obra posible para aprovechar al maximo este tipo de paros
programados.

Ademas del crecimiento que presentan normalmente las redes eléctricas anualmente, se debe
atender todo lo que concierne a reubicaciones de anclas dentro de propiedades privadas o via
publica, igualmente la reubicacion de postes (cuando son menores a dos postes) que se
encuentren en las mismas condiciones. Estos trabajos ingresan por medio del departamento
planificacion y desarrollo el cual recibe todos los estudios referentes a este tipo de trabajos. Este
tipo de trabajos se asignan a una o varias cuadrillas, donde el mismo depende de su alcance
puede conllevar un desarrollo de hasta varios dias, inclusive con un o mas paros de corriente
incluidos, lo que ocupa espacios de tiempo considerables del personal y de este tipo de trabajos se
han ejecutado en los ultimos 6 meses alrededor de 6, quedando pendientes 7 de ejecutar por falta
de capacidad de respuesta.

Como parte de las funciones de atencion inmediata del departamento, se destacan todos los dafios
gue interrumpan la continuidad del servicio eléctrico, como postes quebrados, transformadores
dafados, averias mayores y averias menores. Todo esto representa un porcentaje considerable de
las labores de este departamento ya que, segun estadisticas, anualmente se atienden un promedio
de 50 postes quebrados, 60 transformadores dafiados de diferentes capacidades, 100 averias
mayores gue contemplan trabajos de grandes proporciones y alrededor de 300 averias menores
gue por lo general se generan de trabajos que el departamento de averias no puede resolver.

TRABAIJOS REALIZADOS EN EL PERIODO 2021
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TRABAJOS REALIZADOS EN EL PERIODO 2022
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dela Red delared de mantenimiento dafiados transformadores
correctivo dafiados

También como parte del mantenimiento preventivo, se realizan cortas de ramas a lo largo de toda
la red, tanto en circuitos monofasicos como trifasicos y secundarios, esto para evitar salidas de
circuito por contacto directo, animales que pasan a las lineas por medio de los arboles cercanos.
Para este trabajo se cuenta con una cuadrilla dedicada a tiempo completo y no se da abasto por lo
gue se tiene una contratacion adicional que por la rapidez con que crece la vegetacién no se logran
evitar estas salidas por vegetacion. Por lo que se hace muy notable la falta de personal para
mejorar el rendimiento en esta actividad.

Se presentan solicitudes de mejoramientos de voltaje que en ocasiones requieren desarrollos
importantes de la red para solventarlos y que se cuenta con plazos determinados para la atencion
de los mismos. Este tipo de reportes tienen varios puntos de ingreso como por ejemplo entidades
como UCR por medio de UVECASE, quien genera reportes de calidad de voltaje los cuales se
deben atender en tiempos determinados minimos si son inmediatos y si no se da un plazo mayor
para obras mayores que requieren mayor planificacién.

Para esta labor practicamente se debe destinar una cuadrilla, tanto para que realice las mejoras
inmediatas como para que planee y ejecute las mejoras mayores que implican sustituciones de red,
instalaciones de transformadores con particiones de red entre otras. Como parte de este proyecto
de control de calidad y continuidad del servicio brindado a nuestros abonados, este tipo de
solicitudes de mejoras de voltaje, también ingresan por medio de la entidad reguladora ARESEP y
por medio del departamento de servicios técnicos quien cumple con requerimientos de la normativa
vigente, que contempla estos estudios y mejoras, todo bajo iguales condiciones de atencion que las
de la UCR con respecto a tiempos de respuesta y atencion.

Direccién de Operaciones / Area Distribucién / Departamento Mantenimiento de la Red
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Aunado a lo anterior se contempla la colaboracion en paros programados al departamento de
planificacion y desarrollo con todo el personal técnico del departamento, lo que consume dias
completos de trabajo por parte de los técnicos y que si se contara con mayor cantidad de personal
se podrian repartir mejor las cargas de trabajo y minimizar los esfuerzos realizados por el poco
personal vasado en la magnitud de los trabajos que siempre se trata de minimizar su alcance para
cuidar la integridad de los colaboradores y asi evitar lesiones.

Durante el periodo 2021 y una parte del 2022 no se cont6 con equipo de grla para la sustitucion de
postes quebrados ya que el equipo propiedad de JASEC estaba dafiada y la Unica contratacion que
hubo la gestion6 y utilizé Planificacion y Desarrollo. Durante todo ese periodo de tiempo se
realizaron reparaciones provisionales a postes quebrados que no pudieron ser sustituidos y eso
conlleva a realizar un plan anual de sustitucidon de postes quebrados, sumando una actividad mas
para el proximo afio y extendiéndose hasta reemplazar los postes enyesados que se contabilizan
alrededor de 30 lo que va a implicar trabajos paralelos y paros programados de sustitucion.

Todas estas labores antes descritas forman parte de las labores desarrolladas por el departamento,
mismas que van en aumento segun el crecimiento de la red y las necesidades que vayan
surgiendo. Muy préximamente se requerira especializar una cuadrilla para lineas subterraneas ya
gue en la actualidad es el tipo de red que se esta construyendo en muchos lugares y se ha donado
a la empresa como por ejemplo la Zona Franca La Lima, algunos de los condominios y este tipo de
infraestructuras requerirdn de mantenimiento e insumos diferentes a los de la red aérea. Esto
demandara destacar personal en esta area y reducira el personal del mantenimiento de las redes
aéreas.

Todas estas cargas de trabajo, aumentando afio a afio y siendo asumidas con el mismo nimero de
personal técnico, han generado una saturacion en las labores diarias de dicho personal que a su
vez han repercutido en lesiones fisicas parciales o permanentes y que han tenido que ser
asignados a trabajos especificos sin esfuerzo segun las recomendaciones de médicos por medio
de epicrisis. Actualmente se cuenta con alrededor de 6 técnicos que cuentan con este documento
gue indica que el técnico no puede cumplir con sus funciones con normalidad, ademas se cuenta
actualmente con dos técnicos con incapacidades muy extensas de 11 y 4 meses, con el ingreso
indefinido por una operaciéon por lesién laboral por medio del INS. Todo este tipo de inconvenientes
reducen alin mas las labores de departamento y el rendimiento de las que se ejecutan.

Por todas las anteriores razones y cargas de trabajo actuales y futuras, ademas del reducido
namero de técnicos con que se cuenta actualmente es que se requiere solicitar el contenido
presupuestario correspondiente para la reactivacion de los puestos N°0112 de Técnico Nivel 1
Mantenimiento de la Red y el puesto N°0141 Técnico Nivel 2 Mantenimiento de la Red, para
solventar una parte de la necesidad de personal actual en el departamento Mantenimiento de la
red.

Direccion de Operaciones / Area Distribucién / Departamento Mantenimiento de la Red
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Sin mas por el momento, se suscribe de usted.

Atentamente,

PEDRO JOSE Firmado digitalmente por PEDRO
JOSE ANGULO MONGE (FIRMA)
ANGULO MONGE Fecha: 2023.01.26 16:25:08
(FIRMA) -06'00'
Ing. Pedro Angulo Monge

Jefe de Departamento, Mantenimiento de la Red
Area Distribucion - Operaciones

MJCL
c.c: Consecutivo

Direccién de Operaciones / Area Distribucién / Departamento Mantenimiento de la Red
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25 de enero de 2023
GG-044-2022

Lic. Arnold Mora Muioz

Jefe a.i. Departamento de Talento Humano
JASEC

Presente

Referencia: Plaza Auxiliar Junta Directiva (Auxiliar Administracién Superior)
Estimado seior:

En atencion al oficio en referencia, correspondiente a la solicitud de autorizacién de
esta Gerencia General para iniciar con el proceso de Reclutamiento y Seleccion
interno para el puesto actualmente conocido como Auxiliar Administracion Superior
(puesto SE122) que originalmente fue creado bajo la modalidad de servicios
especiales, me permito indicar lo siguiente:

1. De acuerdo al andlisis realizado a la solicitud presentada por esta Gerencia
General y recomendaciones dadas por el Departamento de Talento Humano vy
segun lo establecido en el instructivo “PATH.PR2.IN01 Reclutamiento y Selecciéon
interno para nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones”
solicita al Departamento de Talento Humano:

a) Gestionar ante la Junta Directiva y con base en los procedimientos establecidos

que el puesto por servicios especiales que actualmente se denomina Auxiliar

Administracion Superior se convierta a puesto fijo con la nomenclatura Auxiliar Junta
GERENCIA GENERAL

Teléfono 2550-68-00 ext. 7103
gerencia@jasec.go.cr

www.jasec.go.cr
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Directiva, por lo que deberan realizarse las gestiones pertinentes en cuanto al perfil
descriptivo del puesto respectivo para que de igual manera sea aprobado por el
Organo Colegiado.
b) Gestionar el tramite de reclutamiento y seleccion interno el nombramiento interino
en el puesto Auxiliar Junta Directiva (propuesta de nomenclatura), segun lo
establecido en el instructivo “PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y Seleccién interno
para nombramientos interinos, servicios especiales y sustituciones” y de esta
manera atender los requerimientos de personal.
c) Esta Gerencia se ve imposibilitada de autorizar para que se realice el proceso de
reclutamiento y seleccion para el puesto actualmente denominado Auxiliar
Administracion Superior en este momento, ya que el mismo no cuenta con contenido
presupuestario, por lo que se hace necesario realizar las gestiones respectivas para
la asignacion de recursos presupuestarios.
d) Una vez realizadas las gestiones necesarias en apego a los procedimientos
establecidos para la asignacion de recursos presupuestarios por medio de
modificacion presupuestaria y con base en los acuerdos y aprobaciones
correspondientes de Junta Directiva, se instruye al Departamento Talento Humano
a gestionar el tramite de reclutamiento y seleccioén interno el nombramiento interino
en el puesto Auxiliar Junta Directiva, segun lo establecido en el instructivo
“‘PATH.PR2.INO1 Reclutamiento y Seleccion interno para nombramientos interinos,
GERENCIA GENERAL

Teléfono 2550-68-00 ext. 7103
gerencia@jasec.go.cr
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servicios especiales y sustituciones” y de esta manera atender los requerimientos
de personal.

e) Considerar el oficio N° JD-348-2022 suscrito por las Licda. Georgina Castillo
Vega, Profesional Junta Directiva y Bach. Maria Nela Vargas Pérez, Asistente
Técnico Nivel 2, para la justificacion que se debera de presentar de manera
oportuna y segun la planificacion de las fechas de las modificaciones

presupuestarias del periodo 2023 ante el Departamento Presupuesto y Control.

Atentamente,
LUIS FRANCISCO CALVO SOLANO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0353-0598.
Fecha declarada: 30/01/2023 12:15:07 PM
Lic. Luis Francisco Calvo Solano
Gerente General
FCS/ gcv

Cc. Bach. Lizandro Brenes Castillo, Presidente JD.
Consecutivo.

GERENCIA GENERAL
Teléfono 2550-68-00 ext. 7103
gerencia@jasec.go.cr

www.jasec.go.cr
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N°. JD-348-2022.
Cartago, 18 de agosto del 2022

Sefior

Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General

Presente

Asunto: Situacién transcripcion actas JD / Requerimiento Personal JD.
Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo.

A continuacion, se presenta un resumen de los antecedentes referente a la situacion presentada con la
transcripcion de las actas de Junta Directiva, segun el siguiente detalle:

1. ANTECEDENTES.

N° Fecha Antecedente.
Ley 7799 Ley de JASEC.

ARTICULO 3.- La Administracién Superior de la Institucioén estara a cargo

PRIMERO Creacion de los siguientes 6rganos:
fecha plaza. NS

1.- Junta Directiva.

2.- Gerencia General.

3.- Auditoria Interna.

Ley 7799 Ley de JASEC.

ARTICULO 4.- Son funciones de la Junta Directiva:

a) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como sus

modificaciones.

b) Aprobar tanto los planes para el desarrollo de los servicios publicos que

preste como los respectivos informes y estudios.

c) Solicitar estudios e investigaciones sobre los servicios y aplicarlos.
SEGUNDO Creacion

fecha plaza d) Nombrar y remover al Gerente y al Subgerente, si los hubiere, de
conformidad con el articulo 14 de esta ley.

e) Nombrar y remover al auditor interno, conforme al articulo 15 de esta
ley.

f) Aprobar tanto los informes econdmicos y financieros como los de
ejecucion y liquidacion presupuestaria, ya sean trimestrales o anuales.

g) Aprobar las licitaciones que reglamentariamente le correspondan.
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N° Fecha Antecedente.
h) Dictar los reglamentos de organizacion interna y de servicios que presta
la Institucion.
i) Aprobar la organizacion interna.
i) Aprobar las propuestas o los proyectos tarifarios para los servicios
publicos, que le propondra el Gerente, para que sean sometidos a la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos o a las autoridades
correspondientes.
k) Rendir, a las municipalidades que reciben sus servicios, un informe
anual detallado de la Institucion, a mas tardar el Gltimo dia de marzo del
afio siguiente. En él deberd incluir los planes a corto y largo plazo.
) Dictar medidas que regulen la realizacién de la mision y el cumplimiento
de los objetivos de la Institucion.
m) Agquellas otras funciones necesarias para la buena conduccién y
manejo de la Institucion.
Ley 7799
ARTICULO 10.- La Junta Directiva debera celebrar por lo menos cuatro
sesiones ordinarias al mes; ademds, sesionard extraordinariamente
cuando sea necesario y la convoquen su Presidente o cuatro de sus
TERCERO miembros, con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.
Los miembros de la Junta Directiva devengaran una dieta igual a la de
los directores de las instituciones autbnomas. No podran remunerarse mas
de ocho sesiones al mes.
Ley 6227 LGAP
Articulo 50.-
Los organos colegiados nombrardn un Secretario, quien tendra las
siguientes facultades y atribuciones:
CUARTO

a) Levantar las actas de las sesiones del 6rgano;

b) Comunicar las resoluciones del o6rgano, cuando ello no
corresponda al Presidente; y

c) Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.
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N° Fecha

SEXTO

SETIMO

Antecedente.

(Nota de Sinalevi: Mediante el numeral 2° de la Ley para mejorar el
proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de
deficiencias normativas y practicas de la administracién publica, N° 10053
del 25 de octubre de 2021, se reformara este articulo. De conformidad con
el transitorio Unico de la ley antes referida dicha afectacion entrara a
regir un afio después de su publicacion, es decir el 11 de noviembre de
2022, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto del articulo 50 sera el
siguiente: “Articulo 50- Los 6rganos colegiados nombraran un secretario,
quien tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a) Grabar las sesiones del 6rgano y levantar las actas correspondientes,
las cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones
efectuadas.

b) Comunicar las resoluciones del érgano, cuando ello no corresponda al
presidente.

¢) Las demas que le asignen la ley c) los reglamentos.”
Ley 6227 LGAP
Articulo 52.-

1. Todo 6rgano colegiado se reunira ordinariamente con la frecuencia y el
dia que la ley o su reglamento. A falta de regla expresa debera reunirse
en forma ordinaria en la fecha y con la frecuencia que el propio érgano
acuerde.

2. Para reunirse en sesion ordinaria no hard falta convocatoria especial.

3. Para reunirse en sesion extraordinaria sera siempre necesaria una
convocatoria por escrito, con una antelacion minima de veinticuatro
horas, salvo los casos de urgencia. A la convocatoria se acompafiara
copia del orden del dia, salvo casos de urgencia.

4. No obstante, quedara validamente constituido un 6rgano colegiado sin
cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del

dia, cuando asistan todos sus miembros y asi lo acuerden por
unanimidad.

Ley 6227 LGAP

Articulo 56.-

1. De cada sesion se levantara una (sic) acta, que contendra la indicacién
de las personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacién, la forma
y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

2. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa
aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva
sesion, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por
votacién de dos tercios de la totalidad de los miembros del Colegio.
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N° Fecha

OCTAVO

Antecedente.

3. Las actas seran firmadas por el Presidente y por aguellos miembros
gue hubieren hecho constar su voto disidente.

(Nota de Sinalevi: Mediante el numeral 2° de la Ley para mejorar el
proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de
deficiencias normativas y practicas de la administracion publica, N° 10053
del 25 de octubre de 2021, se reformara este articulo. De conformidad
con el transitorio Unico de la ley antes referida dicha afectacion entrara a
regir un aflo después de su publicacion, es decir el 11 de noviembre de
2022, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto del articulo 56 sera
el siguiente:"Articulo 56-

1) Las sesiones de los érganos colegiados deberan grabarse en audio y
video y ser respaldadas en un medio digital que garantice su integridad y
archivo de conformidad con la legislacion vigente. Sera obligaciéon de
todos los miembros del cuerpo colegiado verificar que se realice la
grabacion de la sesion y constituira falta grave el no hacerlo.

2) De cada sesion se levantard un acta, que contendra la indicacion de
las personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en
gue se ha celebrado, la transcripcion literal de todas las intervenciones

efectuadas, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos.

3) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa
aprobacién careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva
sesién, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por
votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros del Colegio.

4) Las actas seran firmadas por el presidente y por aquellos miembros
que hubieran hecho constar su voto disidente.”)

Reglamento Junta Directiva JASEC. Sesion N° 010-2020. 30/04/2022

Articulo No. 6.- Compete al secretario de la Junta Directiva las

a) Levantar las actas de las sesiones del Organo, para lo cual,
contar& con el apoyo de la Asistencia Administrativa de la Junta
Directiva. Esta dependencia debera proceder con la comunicacion
de los respectivos acuerdos...............

b) Firmar junto con el Presidente, las actas oficiales de las sesiones
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N° Fecha

NOVENO

DECIMO

del 6rgano.

Antecedente.

Reglamento Junta Directiva JASEC. Sesion N° 010-2020. 30/04/2022

Articulo No. 8.- Los dias de sesiones ordinarias seran fijadas cada
afio, en la primera sesidon de enero, sin perjuicio de que la Junta
Directiva pueda reorganizar el horario de sesiones ordinarias en
cualquier momento. En esta primera sesion también se elegiran el
Presidente, Vicepresidente y el Secretario, por el plazo establecido
en el presente Reglamento. En caso de sustitucion de un miembro
de la Junta, que dé lugar a la reconstitucion del 6rgano, esos cargos
se elegiran por lo que resto del periodo. Todas las sesiones seran
privadas, excepto que la Junta acuerde declararlas publicas total o
parcialmente, por acuerdo unanime de los sefiores directores

presentes.

Todas las sesiones seran privadas, excepto que la Junta acuerde

declararlas publicas total o parcialmente, por acuerdo unanime de

los sefiores directores presentes

Cantidad de Sesiones ultimos afios

2019

101

2020

77

2021

96

2022

39

En el 2020 se desintegré la Junta Directiva por vencimiento

nombramiento Directores.

Todas las sesiones se realizan fuera de la jornada laboral
establecida en la institucion.
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ACTA N° 001-2022 10 DE ENERO DEL 2022
ARTICULO 5.- PROGRAMA DE SESIONES 2022 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.
UNDECIMO SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete
votos presentes..
5.a.- Convocar las sesiones ordinarias para el periodo 2022 en los dias
lunes alas 19:30 horas y los jueves a las 19:00 horas.......................
ACTA N° 003-2022 13 DE ENERO DEL 2022
6.b.- Aprobar el calendario de sesiones de Junta Directiva,
programado para el periodo 2022, segun el siguiente
detalle:........cccovvveevvvveiiiicrnnnnns
Mes Dias
Enero 10,12, 13,17, 20, 24,27 y 31.
DECIMO Febrero |3,7,10,14,17,21,24y 28.
SEGUNDO Marzo 3,7,10,14,17,21, 24,28y 31.
Abril 4,6,7,18,20,21,25y 28.
Mayo 2,4,5,6,10, 12, 16, 19, 23, 26 y 30.
Junio 2,6,9,13,16, 20, 23, 27 y 30.
Julio 4,7,11, 14, 18, 21, 28.
Agosto 1,4,8,11,18,22,25y29.
Setiembre |1,5, 8,12, 15, 22,26y 29.
Octubre 3,6,10,13,17, 20, 24,27 y 31.
Noviembre | 3, 7, 10, 14, 17, 21, 24 y 28.
Diciembre |1,7,8,12,14, 15y 19.
ACTA N° 038-2022 05 DE MAYO DEL 2.022
ARTICULO 8.- CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA 039-2022
) SE ACUERDA: en forma un&nime afirmativa y en firme, con seis votos
DECIMO presentes.
TERCERO

MODIFICAR EL ACUERDO

8.a. Modificar el acuerdo 6.b. de la sesion 003-2022, celebrada el 13 de
enero de 2022, para celebrar sesiéon ordinaria de la Junta Directiva el
dia domingo 8 de mayo de 2022, a las 8 horas...... 84
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No se cuenta con un plazo definido para la duracién, asi como de la
DECIMO programacion de las sesiones de Junta Directiva.
CUARTO

Se puede visualizar en el Anexo N° 1

Oficio ASR-AUDI-006-2022, presentado en sesién N° 035-2022.

& JASEC

Interna en el articulo N° 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno N® 8292 y en vista de la importancia del asunto con el
control internc, exposicién de riesgos vy fiscalizacion oportuna, se realizan las siguientes conclusiones:

1. Existe un debilitamiento en el control interno al acumular la aprobacion de actas y genera la materializacion de nesgos,
en ese sentido, el asesor juridico de esta Auditoria sefiala que la aprobacion de las actas de Junta Directiva, en la
sesion inmediata siguiente, es una obligacion legal indiscutible, v no existe excepcion en la Ley General de la
Administracion Publica, ni en ninguna otra. A la vez, indica que no es posible, legitimamente, distinguir donde la Ley no
distingue; ello constituye un criterio basico de la aplicacion del derecho.

2. Laacumulacion de actas de Junta Directiva sin aprobar es una practica no sustentada en la normativa y glenera riesgos

z de diversa indole en perjuicio de los intereses de JASEC y de los miembros de la Junta Directiva, lo cual limita el control
DECI MO interno, la fiscalizacion oportuna y exposicion a la materializacion de riesgos
QUINTO 3. Lainclusion en el orden del dia de la entrega de un grupo de actas, y de su aprobacion, segan el asesor juridico de este

Despacho, es ajena a las reglas del Capitulo Il "De los Organos Colegiados™, del Titulo Il “De los Organos de la
Administracion” de la Ley General de la Administracion Publica; situacion que debilita las actividades de control y
monitoreo del sistema de control interno

Se suscribe, cordialmente,

AUDITORIA INTERNA

MARIA CELINA Firmaco oignamente
MADRIGAL  fiataics: camio
{FIRMA}
Fan
Maria Celina Madrigal Lizano
Auditora Interna

JASEC

Resultado SEVRI 2022 del Personal de Junta Directiva.

4. Transcripcion oportuna de las actas de JD en funcion a la realizacién, duracién y frecuencia entre sesiones, considerando el recurso
humano disponible, con respecto a la normativa respectiva.

RIESGO:

RIESGO RIESGO
INHERENTE SEVERIDAD CONTROLAD SEVERIDAD
PROBABIDAD “*“Fi™ zsesrtian  MUENC  asorsan PEUE?  PROBABIDAD P amertean MO astmortoan ST

DECIMO

SEXTO 1Rara(20,00) 1Bajo 1Bajo 2Moderado Al 3.Alto 1Raro(20,00) 1Bajo 1Bajo 2 Moderado 3.Alto 3.Alto

2,Poco Prabable " B 2,Poco " B

T 1Bajo 1Bajo 2 Moderado 3Alte - TR 1Bajo 1Bajo 2 Moderado 3.Alte -
q B 3.Posible B

3 Posible [59.00) 1Bajo 2 Moderado 3.Alto (59.00) 1Bajo 2 Moderado 3.Alto

4.Probable 4.Probable

(BRI derste e e -- (BRI ot e e --

5.Casi Certeza 5.Casi Certeza

(L0 e e ---

(100,00

3.Alo 3.Alo
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La oficina de Junta Directiva cuenta con una plaza por servicios
DECIMO especiales, a saber;
SEPTIMO Auxiliar Administracic
10.01-01-01-01 Junta Directiva ~ SE122 Sﬂggﬁgr MIIStracion  \;ACANTE SIN CONTENIDO
El personal de Junta Directiva comprende de dos plazas, a saber:
DECIMO 0001 |Profesional Nivel 2 Junta Directiva Senvicios Comorativos  (1HLOHLOHH001-00 Dunta Directva
OCTAVO - — — - - —
D18 |Aitente Técndo Nivel 2 Jnta Diretva. (v Coporatvos — |{OOE-OEOROL0OE-0-00 [t D
La oficina de Junta Directiva cuenta con una plaza por servicios
) especiales, a saber;
DECIMO N Auxiliar Administracion
NOVENO 10-01-01-01-01 Junta Directiva SE122 Superior VACANTE SIN CONTENIDO
o Esta plaza esta creada desde el 2011.
ACTA N° 050-2020 21 DE SETIEMBRE DEL 2020
ARTICULO 6.- PRESENTA’CION DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS
DEL COMITE DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA.
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes...
5.a Tomar nota del informe final de resultados del Comité de Actas de
Junta Directiva.
VIGECIMO 5.b Remitir al Comité de Actas las recomendaciones externadas por los

senores directores, en un plazo maximo de una semana...........................

* Extracto de las recomendaciones emitidas.

8. Instruir a la Administracién para que inice el proceso de contratacion, por servicios
especiales, de una persona que colabore en la preparacion de las actas pendientes de Junta
Directiva. La contratacién se realizard por un mes, prorrogable hasta por tres meses
adicionales.

9. Instruir a la Administracién para que presente a esta Junta Directiva una reformulacion
del perfil de asistente administrativo de Junta Directiva, para que una plaza incluya las

caracteristicas indicadas en el presente oficio.
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En virtud de lo expuesto anteriormente, y considerando lo siguiente:

- Que a JASEC le atafie el tema de legalidad que involucra todo lo relacionado con las actas de la Junta
Directiva, con respecto a la ejecucién de lo dispuesto por el maximo jerarca institucional.

- Que las actas previo a ser sometidas para su aprobacién deben de contar con el visto bueno de la
Secretaria de Junta Directiva.

- Que, segun la normativa las actas deben de ser aprobadas en la siguiente sesién ordinaria, sin
importar el tiempo del proceso de elaboracién y revision de éstas.

- Que, segun la programacion de sesiones, segln acuerdo por el Organo Colegiado es en promedio
como minimo de 8 sesiones al mes, es decir, 2 sesiones por semana.

- Que, segun lo acordado por la Junta Directiva al dia de hoy, asi como el histérico de los ultimos
periodos, las sesiones se realizan fuera de la jornada laboral establecida por la institucion.

- Que, la duracién promedio de las sesiones es de 2.34 horas.

- Que, segun reforma a la Ley General de Administracion Puablica, a partir de noviembre 2022, la
transcripcion de las actas debe de realizarse de manera literal.

- Que dentro de la sesién 035-2022 se conocio el oficio N° ASR-AUDI-006-2022 en atencion al asunto
“Asesoria sobre las reglas aplicables a la aprobacion de actas de Junta Directiva de JASEC”, con
respecto a las actas que quedarian sin aprobar debido a la desintegracién de la Junta Directiva.

- Que, el personal de Junta Directiva comprende Unicamente de 2 personas, a saber; 1 Profesional Nivel
1y 1 Asistente Técnico Nivel 2, quien ésta Ultima es la encargada de la transcripcion de las actas casi
de manera exclusiva, con el soporte de la Profesional de Junta Directiva, cuando las labores propias
de su cargo asi se lo permiten.

- Que, el incremento de actividades que desarrollan dichas funcionarias a pesar de haber efectuado
ajustes en sus labores, se ha tenido un incremento significativo.

- Que la acumulacién de las actas se ha venido presentando desde periodos anteriores (2020) por
diferentes factores como los descritos anteriormente, asi como factores que no son de control del

personal de Junta Directiva, pero que si le afecta de manera significativa el desarrollo de sus 87
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funciones, principalmente con el de las actas.

- Que como reflejo del punto anterior, se cuenta con una cantidad importante de actas que quedaron
pendientes de aprobar por parte de la Junta Directiva con la conformacién anterior, pero que también
se considera la cantidad y periodicidad de las sesiones efectuadas en los Ultimos meses previos a la
desintegracién de dicho 6rgano.

- Que, ante la evaluacién del SEVRI se determind la materializaciéon del riesgo referente a la
transcripcién oportuna de las actas.

- Que las suscritas buscan como objetivo evitar y hacer el esfuerzo necesario en los que les compete y
corresponde, sin considerar los factores que afectan dicha gestion y que no tienen injerencia, para que
nuevamente se presente una acumulacion de actas con la conformacion de la nueva Junta Directiva.

- Que desde el 2011 existe una plaza por servicios especiales en Junta Directiva, que no ha sido
ocupada, pero que podria contribuir al desarrollo segun lo previsto de los tiempos en la transcripciéon
de las actas de Junta Directiva.

Es por lo expuesto anteriormente, que se solicita, lo siguiente:

- Se le otorguen los recursos necesarios para proceder a ocupar la plaza por servicios especiales
Auxiliar Administracién Superior.

- Se analice conforme se determine los avances en el desarrollo de las transcripciones de las actas y
desarrollo de actividades de Junta Directiva, se crea otra plaza para que sea asignada a la oficina de
Junta Directiva.

Sin mas por el momento.

Se suscriben, cordialmente,

Atentamente,

Fi do digital Firmado
GEORGINA (i ™ s ML o
CASTILLO VEGA VeGa (FiRma) PEREZ NgRGAS perEZ

Fecha: 2022.08.24 16:09:19 :rF‘Rr’:wzozz 08.24
(F I RMA) -06'00' (FIRMA) 12?0::'1 7-0600
Licda. Georgina Castillo Vega Bach. Maria Nela Vargas Pérez

Junta Directiva Junta Directiva

C. consecutivo. 88
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ANEXO N°
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Periodo 2022
Mes Fechas Programadas en sesion Fechas efectivas de sesiones N de Sesion Hora de Inicio Hora de Finalizacion Tiempo Pn?r:nedio
003-2022 por sesién
10 001-2022 19:00 21:20
12 002-2022 6:40 7:44
13 003-2022 19:00 21:38
Enero 10,12, 13,17, 20, 24, 27 y 31. v 004-2022 19:30 2120
20 005-2022 19:00 21:31
24 006-2022 19:30 21:28
27 007-2022 19:00 20:49
31 008-2022 19:30 21:28
3 009-2022 19:30 21:09
7 010-2022 19:30 21:18
10 011-2022 19:00 22:03
14 012-2022 19:30 21:53
Febrero 3,7,10,14,17,21,24y 28. 17 013-2022 19:00 21:29
21 014-2022 19:30 21:39
23 015-2022 18:00 20:01
24 016-2022 19:00 21:33
28 017-2022 19:30 21:31
3 018-2022 19:00 21:33
7 019-2022 19:30 21:46
10 020-2022 19:00 21:16
14 021-2022 19:30 22:38
Marzo 3,7,10, 14,17, 21, 24,28y 31. 17 022-2022 19:00 21:42
21 023-2022 19:30 21:45
23 024-2022 17:35 21:24
28 025-2022 19:30 22:06
31 026-2022 19:00 21:59
4 027-2022 19:30 22:01
7 028-2022 19:00 22:01
18 029-2022 19:30 21:51
20 030-2022 18:00 20:11
Abril 4,6,7,18,20,21,25y 28.
21 031-2022 19:00 21:24
25 032-2022 19:30 21:54
27 033-2022 18:00 21:03
28 034-2022 19:00 21:19
2 035-2022 19:30 23:13
3 036-2022 18:30 22:12
Mayo 24,5610, 15616’ 19,23,26y 4 037-2022 18:30 23:13
5 038-2022 17:00 22:03
8 039-2022 8:00 10:02 2:02
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03 de febrero del 2023
SUBG-TH-0107-2023

Asunto: Sobre asignacion de recursos puesto Auxiliar.

Master

Rocio Céspedes Brenes
Gerente General

JASEC

Presente

Estimada Sefora:

En relacion con el oficio GG-044-2023 de fecha 25 de enero de 2023, el Departamento Talento
Humano realizé el analisis respectivo, por lo que se determind que en los dltimos afios la Junta
Directiva de JASEC ha sido atendida por un Profesional Nivel 1 Junta Directiva y un Asistente
Técnico Nivel 2 Junta Directiva. De acuerdo con la revision efectuada se tiene que la persona
que ocupa el ultimo de la clase Asistente Técnico Nivel 2 es la encargada de la transcripcion
literal de las actas generadas de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de Junta Directiva,
lo que conlleva que practicamente la mayor parte de la jornada laboral semanal se debe destinar
a dicha actividad e incluso en algunas ocasiones la persona que ocupa el puesto Profesional
Nivel 1 Junta Directiva debe dar soporte en la transcripcion de dichas actas debido al volumen

gue ello implica.

Segun lo acordado por el Organo Colegiado, se tiene el hecho de que al mes se realizaran
minimo ocho sesiones, lo que equivale a dos por semana, motivo por el cual, como se cito
anteriormente, la trascripcion literal de actas es una actividad que a la persona que ocupa el
puesto Asistente Técnico Nivel 2 Junta Directiva, le consume gran parte de la jornada laboral,

esto debido a que las actas deben cumplir con las diferentes disposiciones legales, asi como
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con el visto bueno de la Secretaria de Junta Directiva, considerando que las mismas deben ser

aprobadas en la siguiente Sesién Ordinaria.

Es asi como se genera el requerimiento de disponer con el puesto Auxiliar Administracion
Superior, ya que este puesto sera el responsable apoyar la logistica de las sesiones de la Junta
Directiva, confeccion y envio de los acuerdos tomados por la Junta Directiva, tanto a nivel
interno como externa y la atencién al publico, mantener un registro permanente y actualizado
de la documentacién que sustenta las sesiones y mantener actualizado el archivo de la Junta

Directiva, entre otras actividades de naturaleza asistencial y operativa.

Al disponer del recurso correspondiente al Auxiliar de Administracion Superior, ademas de tener
una mejor distribucion de las funciones operativas de los puestos que atienen a la Junta
Directiva, paralelamente se podra dar atencion a las diferentes advertencias emitidas por la
Auditoria Interna, generadas por los estudios 0 seguimientos atinentes a todo lo relacionado
con las actas de la Junta Directiva.

Como se indico de previo, el Auxiliar de Administracion Superior se encargara de todas las
funciones que son de indole operativa, las cuales desde el afio 2013 debieron ser relegadas a
un segundo plano porque a partir del 01 de enero de 2013 el puesto fue trasladado en aquel
entonces a la Unidad de Salud Ocupacional y a partir del 05 de enero de 2015 dicho puesto fue
trasladado a la Gerencia General quedando vacante desde el 14 de junio de 2015 y se tiene la
particularidad de que por las diferentes medidas de contencion del gasto aplicadas por la

Administracion Superior dicho puesto se encuentra sin contenido presupuestario del afio 2019.

A continuacion, se presentan los calculos de los recursos econdmicos requeridos para la

habilitacién del puesto en mencion:
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COMPONENTES Ad acio a TOTAL POR UN
SALARIALES perio Directiva PUESTO
0 0
Salario Base 372650,00 | 372 650,00 372 650,00 372 650,00 3 726 500,00
Anualidades 45 117,00 45 117,00 45 117,00 90 234,00 902 340,00
Subtotal de Bruto 417 767,00 | 417 767,00 417 767,00 462 884,00 4 628 840,00
Décimo Tercer Mes 34 799,99 34 799,99 34 799,99 34 799,99 347 999,91
CCSS 5,42% - 9,25% 61 286,42 61 286,42 61 286,42 61 286,42 612 864,19
Banco Popular 2 088,84 2 088,84 2 088,84 2 088,84 20 888,35
Asignaciones Familiares 20 888,35 20 888,35 20 888,35 20 888,35 208 883,50
INA 6 266,51 6 266,51 6 266,51 6 266,51 62 665,05
Pension Complementaria 6 266,51 6 266,51 6 266,51 6 266,51 62 665,05
Fondo de Capitalizacion 12 533,01 12 533,01 12 533,01 12 533,01 125 330,10
TOTAL GENERAL 561 896,62 | 561 896,62 561 896,62 607 013,62 6 070 136,15

El salario total se calcula considerando el salario bases mas un promedio de las anualidades
gue poseen los colaboradores que actualmente se encuentran nombrados en alguno de los
puestos de la clase Auxiliar, por lo que a partir de dicha proyeccién el salario total representa
un monto mensual de cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos ochenta y cuatro colones
exactos (¢462.884.00), adicionalmente al requerimiento mensual se sumaron los montos de
cargas sociales y décimo tercer mes, teniendo un monto total de seiscientos siete mil trece
colones con 62/100 (¢607.013.62). Esto representa para los ultimos diez meses del afio un

monto total de seis millones setenta mil ciento treinta y seis colones con 15/100 (¢6.070.136.15)

Aprovechando la coyuntura, con el fin de que la descripcion de puesto sea paralela a

nomenclatura del puesto, resulta necesario cambiar de “Auxiliar de Administracién Superior” a

“Auxiliar Junta Directiva”
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De acuerdo con lo descrito anteriormente, se requiere que la Junta Directiva apruebe:

1. Realizar el cambio de la nomenclatura del puesto “Auxiliar Administracion Superior” a
“Auxiliar Junta Directiva”.

2. Reasignar el puesto por servicios especiales de “Auxiliar Administracién Superior” y
convertirlo a puesto fijo como “Auxiliar Junta Directiva”.
Incorporar la descripcion y perfil del puesto “Auxiliar Junta Directiva” a la clase de Auxiliar.
Dar contenido presupuestario en las diferentes partidas de remuneraciones para el
periodo 2023, por un monto de seis millones setenta mil ciento treinta y seis colones con
15/100 (¢6.070.136.15).

Se adjuntan los siguientes documentos:

e Oficio GG-044-2023.
e Formulario PATH.PR2.INO1.FM1.
e Oficio JD-348-2022

o Perfil Descriptivo clase Auxiliar.

Atentamente,
ARNOLD Firm:s;gli_%italmente
N . or

REBECA MIRANIA  fimado dgitamente por FRANCISCO  Francisco mosa

SEGURA VALVERDE VALVERDE (FIRMA) MORA MUNOZ ';/{etclalfi ((;I;g/le()’s

(FIRMA) _Foe;gz:. 2023.02061031:51 (FIRMA) 08:22:33 -0600

Licda. Rebeca Segura Valverde Lic. Arnold Mora Mufioz

Profesional Nivel 2 Talento Humano Jefe a.i Departamento Talento Humano

rsv
C: Consecutivo
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AUXILIAR

Naturaleza del puesto

Ejecucion de actividades basicas y complementarias de naturaleza heterogénea en apoyo a las actividades
propias del Area o Departamento al que pertenece.

Actividades y responsabilidades

1.

Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos,
que rigen su proceso, por lo que deberd mantenerse permanentemente actualizado.

Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del Proceso.

Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de los
principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la empresa.

Asistir a reuniones con comparieros y superiores para coordinar actividades, mejorar procedimientos
de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus actividades,
actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor.

Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores, compafieros y publico en
general en materia de su especialidad.

Elaborar y presentar informes periodicos de labores asignadas, avance de sus proyectos y otros
aspectos de interés para la evaluacion de su trabajo.

Realizar labores de impresién y reproduccion de documentos mediante el manejo de
fotocopiadoras, impresoras en red u otros medios.

Sellar, revisar y distribuir la correspondencia recibida.

Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran asignadas por su
superior inmediato.

AUXILIAR JUNTA DIRECTIVA

10. Brindar la atencién efectiva de las consultas presentadas por los clientes internos y externos, y

mantener informados de la situacién a su superior inmediato.

11. Mantener un registro permanente v actualizado de la documentacién gue sustenta las sesiones de

Junta Directiva tanto en digital como en fisico.

SGE JASEC 6F102 Descripcién de Puesto
R: 05/10/10
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12. Colaborar en la coordinacién y realizacién en el trdmite de pago de dietas de los miembros de Junta
Directiva.

13. Colaborar con la confecciéon y envio de las comunicaciones de los acuerdos de Junta Directiva,
tanto a lo interno como externo de la institucion.

14. Mantener actualizado vy al dia el archivo de Junta Directiva.

15. Apoyar en la logistica para la celebracion de las sesiones de Junta Directiva.

16. Apovyar en la realizacién del proceso de requisiciones de equipo y material para Junta Directiva.

17. Colaborar en la convocatoria de las personas gque asistiran a las sesiones y/o reuniones de Junta
Directiva.

18. Apoyar con la elaboracion de las actas numeradas.

19. Llevar un control de la documentacion gue ingresa tanto interna como externa para Junta Directiva.

20. Apovar las labores de la Junta Directiva cuando esto sea necesario.

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES GERENCIA

10. Trasladar a funcionarios y entregar documentos a los diferentes edificios de JASEC u otras
entidades.

11. Trasladar a funcionarios, Miembros de Junta Directiva y personas externas con debida autorizacién
a las diferentes giras programadas.

12. Atender el teléfono y tomar los mensajes para trasladarlos a quien corresponda.

13. Coordinar mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

14. Brindar apoyo a los departamentos adscritos a la Gerencia General.

15. Realizar la limpieza y recoger la basura de las areas de la Gerencia y Junta Directiva.

16. Preparar la sala de sesiones para la realizacion de las Sesiones de Junta Directiva y reuniones de
Gerencia

17. Apertura y liquidacion de vales de Caja chica para atender sesiones de Junta Directiva y reuniones
de Gerencia General.

18. Comprar los alimentos necesarios para atender las Sesiones de Junta Directiva.

SGE JASEC 6F102 Descripcién de Puesto
R: 05/10/10
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19.

20.

21.

Codigo
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Planificar y preparar los distintos menus para las sesiones de Junta Directiva

Servir las cenas para las Sesiones de Junta Directiva y recoger el menaje y realizar la limpieza
respectiva.

Atender las reuniones de trabajo de la Gerencia General, asi como los eventos especiales en
Junta Directiva y Gerencia.

AUXILIAR MERCADEO Y VENTAS

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Brindar atencion personalizada mediante la evacuacién de consultas sobre tramites varios a
realizar.

Gestionar el proceso de ventas con diferentes clientes de acuerdo al abanico de servicios
brindados por JASEC.

Prospectar, contactar y visitar a clientes potenciales y actuales para exponer los servicios
brindados por JASEC en cada uno de los negocios con que cuenta la empresa.

Presentar Informe sobre prospectos, contactos y ventas a la Jefatura del Departamento Mercadeo
y Ventas.

Elaborar estadisticas de los servicios que brinda JASEC.

Actualizar las bases de datos para informar a los clientes sobre posibles ventanas de
mantenimiento, fallas o nuevos servicios.

Analizar el grado de cumplimiento de los niveles de servicio firmados con los clientes y aplicar los
descuentos pactados.

Atender al cliente ante cualquier reclamo documentando lo necesario y documentar la apertura de
las incidencias.

Informar al cliente del estado de cualquier reclamacion abierta y dar tiempo estimado de
resolucion.

Analizar, notificar y dar seguimiento a la incidencia del servicio al cliente y enviarla al proceso que
corresponda: Facturacion o Incidencias técnicas.

Recoger y tramitar las incidencias de red detectadas proactivamente y documentar la afectacion de
servicio que tienen.

Recoger los cambios en red propuestos y gestionar con los clientes la autorizacion o cambio de

ventana de trabajo.

SGE JASEC 6F102 Descripcién de Puesto
R: 05/10/10

98



e JASEC® Manual Descriptivo de Puestos

22.
23.
24,

25.
26.

Codigo
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Mantener actualizados los analisis de precios de servicios del mercado.

Atender los requerimientos de los Entes Reguladores.

Evaluar y proponer sistemas y formas de simplificacion y optimizacion de las operaciones a su
cargo.

Colaborar y patrticipar en los programas de planeacién y definicién de objetivos del Departamento.
Realizar encuestas a clientes, industrias y otros, tabular y procesar la informacion y colaborar en la
realizacion de actividades para la presentacién de los resultados obtenidos de los estudios de

mercado.

AUXILIAR CONTABILIDAD

10.

Recopilar la informacién base para que el personal designado confeccione el asiento contable.

11. Analizar, verificar, validar, registrar y aplicar la informacion que llega via médulos de sistemas segun

corresponda.

12. Atender las consultas de clientes externos e internos.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Confeccionar conciliaciones de las cuentas contables.

Digitalizar documentacion que se requieran de respaldo para informes, conciliaciones y asientos
contables.

Generar los reportes del médulo Contabilidad de SIFAJ para que Profesional Licenciado realice los
anexos de los proyectos.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital del departamento.
Confeccionar auxiliar y archivo de las cajas chicas.

Mantener el orden y actualizado de acuerdo a los plazos de tablas de documentacién de la Unidad
de Archivo Central.

Asistir al conteo de la toma fisica anual de las bodegas de JASEC.

AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR

10.

11.

Conciliar los auxiliares contables de las diferentes cuentas por cobrar y documentos por cobrar.

Buscar los documentos que respalden los movimientos de las cuentas por cobrar y documentos por
cobrar.

SGE JASEC 6F102 Descripcién de Puesto
R: 05/10/10
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Codigo
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Mantener una comunicacion fluida con los responsables de solicitar la apertura de las cuentas por
cobrar y documentos por cobrar.

Custodiar y controlar la documentacion que justifica el saldo de la cuenta por cobrar de arreglos de
pago, INS, empleados, dafios a la propiedad de JASEC, arrendamientos, diversas, alquileres,
cobro administrativo, multas a los proveedores, materiales en préstamos, financiamientos por
extension de lineas, instalacion de transformadores, energia consumida y no facturada, servicios
eléctricos, cheques sin fondos y recaudaciones.

Emitir reportes de antigliedad de saldos deudores clasificados en carteras de morosidad de 30 a
60 dias de vencimiento, de 61 a 120 dias, de 121 a 360 dias y mas de 361 dias vencidos, los
cuales seran remitidos al Profesional Administrar Recursos Financieros.

Recomendar ajustes de las cuentas por cobrar y documentos por cobrar cuando se presenten
inconsistencias.

Controlar el cumplimiento del reglamento de cuentas por cobrar, procedimiento de financiamiento,
reglamento de viaticos, contratos de becas y liquidacion de pdliza.

Imprimir y analizar los reportes emitidos por el Proceso Facturar y Cobrar en cuanto a las cuentas
por cobrar de servicios eléctricos y servicios telecomunicaciones.

Estudiar el comportamiento contable de las cuentas por cobrar. y documentos por cobrar

Coordinar la corta del servicio eléctrico y servicios telecomunicaciones en caso de incumplimiento
de pago de los servicios.

Elaborar un expediente por cliente, de cada trdmite realizado.

Preparar un informe de la gestion de cobro realizadas por los tramites realizados sobre cobros de
morosidad, indicando las condiciones encontradas, sus efectos, recomendacion y digitacion de
ajustes y conclusiones.

Determinar con el Departamento de Facturacion y Recaudacion la correccion de recibos por
errores en las lecturas generadas por el servicio eléctrico y servicio telecomunicaciones

Obtener los recibos pendientes de cobro tanto de los servicios eléctricos como de los servicios de
telecomunicaciones, para verificar el estado de cada recibo, para determinar la posible correccion
del recibo y luego proceder con la gestion de cobro.

Realizar llamadas telefénicas a los clientes, para informar sobre los recibos pendientes de cobro y
por estudios sobre los casos de uso ilicito de energia para negociar y formalizar un posible arreglo
de pago.

Elaborar notificaciones de servicio eléctrico, energia consumida y no facturadas y servicio
telecomunicaciones, para negociar y formalizar un posible arreglo de pago.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Notificar a los clientes morosos, sobre los recibos pendientes de cobro, para llegar a una
negociacién de pago por los servicios adeudados.

Atender y entrar en negociacion con el cliente sobre el pago de los servicios, mediante diversos
escenarios que se tienen establecidos, segun los diferentes tipos de cargo que se incluyen en
recibo por servicios eléctricos.

Confeccionar el documento DLS, de arreglo de pago, convenio de partes, para que sea firmado
por el cliente, segun el escenario seleccionado.

Atender los casos presentados por los clientes por recalculos, prescripcion, pruebas de descargo,
gue evidencien la disconformidad de cobro.

Solicitar al Departamento de Facturacion y Recaudacion incluir el cargo mensual al recibo por el
servicio eléctrico, por arreglos de pago de energia consumida y no facturada y de los servicios de
telecomunicaciones .

Solicitar el retiro de los recibos por servicios eléctricos y servicios de telecomunicaciones , segun el
arreglo de pago formalizado.

Realizar tabla de pagos para el célculo de amortizaciones e intereses de los arreglos de pago
formalizados.

Dar seguimiento al comportamiento de los arreglos de pago formalizados cuyos abonos son
recibidos por medio de los cargos de los recibos de servicio eléctrico, por los depésitos bancarios,
y de la plataforma de servicios segun los recibos especiales.

Actualizar mensualmente los auxiliares de cuentas por cobrar y documentos por cobrar.

Realizar los registros contables con la evidencia que justifica el registro.

Hacer conciliaciones mensuales entre el auxiliar contable contra el libro mayor del Departamento
de Contabilidad.

Hacer informe mensual de los resultados de la conciliacion y presentarlo al Profesional de Cuentas
por Cobrar.

AUXILIAR ADMINISTRAR ACTIVOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS

10. Llevar un control de los niveles de existencias de los utiles de oficina, equipos, materiales o
herramientas monitoreando, solicitando, entregando y supervisando la adecuada utilizacion de
los mismos.

11. Crear documentos en Word y Excell con informacién que se le solicite. como, por ejemplo: tablas
de datos, inventarios, informes de labores, listados de correspondencia.
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13.

14.

15.

16.
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Utilizar los sistemas informaticos propios de la institucion, por ejemplo: SIFAJ, RH, SGE, correo,
internet, otros, que representen una necesidad para el desempefio de sus labores.

Llenar los respectivos formularios del Sistema de Gestion Empresarial relacionados con sus
labores. Por ejemplo, de entrega y recepcion de correspondencia 6F131, Control de préstamo de
vehiculos, chequeo semanal de motocicleta, control de uso de vehiculos, otros

Elaborar requisiciones, boletas de vacaciones, vales de caja chica, solicitudes de mantenimiento
y otros documentos acordes con sus funciones.

Colaborar con las funciones de gestion documental: préstamo documental, traslado de
documentacién de Archivos de Gestiobn a Archivo Central, organizacion de Cajas en archivo
Central.

Colaborar con las funciones de fotocopiado: asesorar a los compafieros en el uso de la
fotocopiadora, verificar la existencia de papel, llamar a la empresa que brinda el servicio en caso
de averia del equipo, revision del nivel de téner.

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ACTIVOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS

10. Solicitar los materiales de limpieza o herramientas necesarias para realizar su labor.

11. Llevar a cabo labores de limpieza y aseo de oficinas, bodegas, edificios, pasillos, talleres, patios,
vehiculos, y cualquier otra area o activo de la empresa.

12. Confeccionar formularios varios tales como: pedidos, érdenes de compra, requisiciones, ordenes
de trabajo, solicitudes de tramite emisién de cheques y otros.

13. Recibir, sellar y distribuir la correspondencia a las diferentes areas de la institucion y
organizaciones privadas e instituciones publicas con las que JASEC mantiene relaciéon dentro de
todo el pais.

14. Trasladar a los miembros de Junta Directiva y personal de la organizacién para diligencias
relacionadas con el que hacer y trabajo de JASEC.

15. Realizar diferentes gestiones en entidades bancarias, instituciones del gobierno u otras
organizaciones.

16. Revisar el adecuado funcionamiento del vehiculo asignado y velar por el mantenimiento del
mismo

17. Atender las llamadas telefonicas de su dependencia, trasladarla al empleado que corresponda y
recibir, anotar y comunicar posteriormente los mensajes.

18. Realizar trabajos sencillos mecanograficos o de digitacion en computadora.
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20.
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Colaborar en la organizacién y mantenimiento de los archivos administrativos y técnicos.

Realizar diversas actividades que sirvan de apoyo a otros puestos de su misma area

AUXILIAR RECEPCION

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Atender y registrar consultas verbales y por escrito que presentan los clientes de acuerdo al
servicio.

Brindar atencion personalizada mediante la evacuacion de consultas sobre tramites varios a
realizar.

Orientar al cliente y distribuir fichas de espera del sistema de administracion de colas.
Brindar informacién de suspensiones a los clientes a nivel de Plataforma de Servicio.

Proporcionar informacién sobre montos de consumo, vencimiento de recibos, constancias de
pago al dia, certificaciones y otros.

Llevar el control, registro y seguimiento de la atencion de los clientes.
Actualizar las bases de datos para informar a los clientes.

Suministrar a los clientes la mejor informacion tanto escrita como oral relativa a los clientes y
tramites para obtener cualquiera de los servicios que ofrece JASEC.

Tomar reportes de averias, mantenimiento y alumbrado publico.
Elaborar y analizar los indices de gestion.
Organizar las “colas” y distribucién de filas en cajas y plataforma.

Brindar informacién sobre departamentos, oficinas y funcionarios de JASEC, para orientar a los
visitantes

Atender las llamadas telefénicas de su dependencia, recibir, anotar y comunicar posteriormente
los mensajes.

Llevar el control, registro y seguimiento de los documentos escaneados en la plataforma.
Actualizar, organizar y crear las carpetas de los expedientes digitales.

Remitir documentacion recibida a las diferentes areas y departamentos de JASEC.
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AUXILIAR CENTRO DE GESTION AL CLIENTE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Atender y dar seguimiento consultas sobre reclamos por alto consumo u otras.

Proporcionar informacion sobre montos de consumo, facturacion, suspensiones, reconexiones de
servicios, numeros de abonados o medidores, cortas, fechas de lectura, ordenes de servicios
rechazados, paquetes, cobertura, reporte de averias, pagos, estado de las érdenes de trabajo

Atender las llamadas telefonicas que ingresen a la central telefénica para ser trasladadas a otras
dependencias y asegurar la atencion al cliente.

Recopilar la informacién para la actualizacion de las bases de datos en los diferentes sistemas de
atencion al cliente (SIPAC, SISINFO y otros).

Tomar, informar y gestionar y cerrar los reportes de averias eléctricas (individuales y por sector),
mantenimiento, internet, alumbrado publico y coordinar la atencién en la unidad que corresponda y
darle seguimiento para informar al cliente cuando éste lo requiera.

Aplicar encuestas telefonicas para las diferentes campafias de mercadeo corporativo, servicios
eléctricos, Infocomunicaciones, asi como otros servicios que brinde JASEC.

Atender, suministrar informacion y resolver las consultas y tramites de los clientes a través de
cualquier medio digital vigente: Chat, email, WhatsApp, Facebook, entre otros.

Generar 6rdenes de medidores retirados por averias, asi como de generar el expediente cliente si
este no tiene.

Procesar listados de cortas y reconexiones, importaciones y exportaciones de cajas recaudadoras.
Despachar cuadrillas a los sitios de los reportes de los reportes de averias suministrados por los
clientes, asi como cerrar y cargar la informacién suministrada por los técnicos al final de la
atencion. Dar seguimiento a la atencién de la averia hasta que la misma puede ser cerrada.
(individual o por sector).

Atender y registrar consultas (verbales y/o escritas) que presentan los clientes de acuerdo al
Servicio y a los diversos tramites.

Procesar y brindar requisitos sobre las oOrdenes de Servicio Técnicas y Administrativas de
Plataforma de Servicios.

Recibir los reportes de contrabando o hurtos de energia
Reactivar 6rdenes rechazadas e informacién de érdenes rechazadas.

Informacion sobre aspectos generales de la empresa, direccion de los diferentes edificios y

orientacion al cliente.
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24. Llenar los reportes de quejas varias y atencion de radio.

25. Brindar asistencia a los lectores, cuadrillas o Inspectores con: Ubicacién de clientes, nUmeros de

medidor, localizaciones y tarifas.

26. Cargar informacion sobre inspecciones en el SIPAC.

27. Realizar el control vehicular de averias GPS.

28. Actualizar las bases de datos para informar a los clientes.

AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE

9. Brindar atencion personalizada mediante la evacuacion de consulta sobre el servicio de
infocomunicaciones.

10. Reportar y brindar a los clientes en general avisos de suspension del servicio eléctrico.

11. Proporcionar informacion sobre montos de consumo y otros del servicio eléctrico.

12. Dar seguimiento a inspecciones realizadas sobre Instalaciones y otros, del servicio de internet.

13. Completar boletas de solicitud de inspeccion de Instalaciones y otros, del servicio de internet.

14. Llevar el control, registro y seguimiento de la atencion de los clientes en la zona tecnoldgica, para
contar con estadisticas de visitacion.

15. Actualizar las bases de datos de JASEC mediante el llenado de las respectivas boletas, para
informar a los clientes sobre los servicios de Infocomunicaciones.

16. Suministrar a los clientes la mejor informacién tanto escrita como oral, relativa a los requisitos y
trAmites para obtener cualquiera de los servicios que ofrece JASEC (Energia y
Telecomunicaciones).

17. Tomar reportes de averias, alumbrado publico u otra gestion de los clientes; remitir al Jefe
Departamento Atencion al Cliente, para lo que corresponda y darle seguimiento para informar al
cliente cuando éste lo requiera.

18. Aplicar adecuadamente el Catalogo de servicios de JASEC Infocomunicaciones, desde sus
ventajas, desventajas, proceso de produccion y utilizacion.
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relacion con los productos y servicios de JASEC.

AUXILIAR FACTURACION Y RECAUDACION

1. Brindar atencion personalizada, mediante la evacuacion de consultas, personales, escritas o
telefénicas sobre los tramites a realizar, relacionados con el proceso de lectura, facturacion y
recaudacion de los servicios eléctricos.

2. Generar y analizar los reportes de los servicios pendientes de pago para la planificacion de las
cortas.

3. Remitir comunicado a los clientes de los servicios de internet que se les suspendera el servicio
por falta de pago.

4. Procesar, coordinar y controlar cortas y reconexiones de los servicios que brinde JASEC.

5. Revision de reconexiones para elaboracién del listado de multas por reconexion, para la
facturacion del proximo periodo.

6. Dar seguimiento a clientes pendientes de pago.

7. Comunicar al cliente que se le retirara el servicio de internet, por falta de pago, en los casos que
no hay respuesta con el correo.

8. Dar seguimiento, ejecucion de la suspension y reconexion de los clientes que son cancelados
bajo la modalidad de cargo CIT y el recibo de energia aln se encuentra pendiente y con orden
de corta.

9. Realizar revisiones periédicas de los accesos registrado en el SISINFO y el CRM, para ejecutar
las correcciones correspondientes.

10. Manejar y configurar equipo movil para el manejo de las Cortas y Reconexiones del servicio
eléctrico de JASEC.

11. Realizar programacion en el sistema de correspondiente, de las cortas del servicio eléctrico de
acuerdo al plan de cortas mensual.

12. Aplicar diariamente los pagos recibidos, mediante recibo de caja de JASEC, depésito o
transferencia bancaria o cualquier otro medio electrénico de pago que requiera la aplicacion del
pago del recibo por servicio eléctrico en los sistemas de JASEC.

13. Realizar conciliacion de la recaudacion de recaudadores y el correspondiente analisis de la
informacion para la emision de la balanza de pagos.
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Elaborar facturas manuales de los servicios y Elaborar facturas resumen para clientes que asi lo
requieran, para el pago de los servicios eléctricos

AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS

9. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
reglamentos, que rigen su proceso, por lo que deberd mantenerse permanentemente actualizado.

10. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se empleen dentro de
los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la Empresa.

11. Asistir a reuniones con compafieros y superiores para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo
de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor.

12. Brindar la atencién efectiva de las consultas presentada por los clientes internos y externos, y
mantener informados de la situacién al encargado de cuadrillas y Jefe de area de Servicios
Técnicos para que se tomen acciones.

13. Atender las llamadas telefonicas de su dependencia, trasladarla al empleado que corresponda y
recibir, anotar y comunicar posteriormente los mensajes.

14. Elaborar informes mensuales de avance y desempefio, los cuales incluyen datos tabulados,
gréficas, histogramas, historiales de medidores, estadisticas tanto mensuales como trimestrales,
etc.

15. Realizar solicitudes de pagos a proveedores, actas de recepcion parciales y definitivas para los
tramites de pagos a proveedores.

16. Llevar el control de la ejecucion del presupuesto por cada mes, verificar el control de reservas y
6rdenes de compra gue se ejecutan en el presupuesto.

17. Apoyar la realizaciéon del proceso de requisiciones de material para las cuadrillas de Servicios
Técnicos, realizar devolucion de materiales, llevar control de devoluciones y requisiciones.

18. Realizar la actualizacion de las bases de datos con la informacién contenida en las boletas de
rechazo de servicios por el concepto de no cumplir con la normativa técnica eléctrica u otro
aspecto que amerité no instalar el servicio.

19. Coordinar la entrega y recepcion de reportes diarios de trabajo.

20. Coordinar la entrega y recepcion de marchamos instalados y de desecho por cada una de las
cuadrillas.

21. Mantener actualizado la base de datos de los medidores entregados a cada cuadrilla.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Confeccionar las solicitudes de vacaciones y de permisos del personal del departamento en el
momento que lo requiera.

Manejar archivos de expedientes de maxima demanda como asi también llevar el control en la
base de datos de los servicios solicitados y retirados.

Realizar la asignacién, traspaso y devolucidén de activos a los técnicos y administrativos en el
momento que se requiera.

Realizar el control de los reportes de mano de obra de los funcionarios del Departamento
Servicios Técnicos y pasar reportes al Departamento Contabilidad, asi como a los encargados de
realizar los andlisis de dicho Departamento.

Realizar el control semanalmente de los reportes de rutas de los vehiculos a cargo del
departamento y pasar los reportes al Departamento de Administracion de Activos Mantenimiento
de Edificios y Vehiculos, asi como a los encargados de realizar los analisis de dicho
Departamento.

Apoyar por medio del radio trasmisor y via telefénica, las consultas realizadas por los técnicos
con respecto a localizaciones, rutas, abonados, estados de las ordenes de trabajo, ayuda con
llamadas a los clientes para corroborar datos, etcétera.

Archivar las ordenes de trabajo, boletas de inspeccion de servicios nuevos y cualquier
documentacion relacionada con la administracion de las ordenes de trabajo del personal interno y
del personal contratado.

Incluir en las bases de datos del sistema DELPHOS toda la informacion relacionada con la
evaluacion fisica financiera de cada trimestre.

Elaborar y presentar oficios, circulares e informes a las dependencias que asi lo requieran.

Completar los formularios para reparacion de vehiculos, de mantenimiento de oficina y solicitud
de OTC mensual.

Condiciones especiales

1. Formacién Académica:

e AUXILIAR JUNTA DIRECTIVA: Educacién Primaria Concluida.

e AUXILIAR SERVICIOS GENERALES GERENCIA: Educacién Primaria Concluida

e AUXILIAR MERCADEO Y VENTAS: Bachiller de secundaria.
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o AUXILIAR CONTABILIDAD: Bachiller de secundaria graduado de un Colegio Técnico Profesional o de
una Escuela Comercial debidamente reconocida.

e AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR: Bachiller de secundaria o graduado de un Colegio Técnico
Profesional o de una Escuela Comercial debidamente reconocida.

e AUXILIAR ADMINISTRAR ACTIVOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS: Bachiller de secundaria
o graduado de un Colegio Técnico Profesional o de una Escuela Comercial debidamente
reconocida.

e AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ACTIVOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS: Educacion
Primaria Concluida

e AUXILIAR RECEPCION: Bachiller de Educacién Media.

e AUXILIAR CENTRO DE GESTION AL CLIENTE: Educacién Primaria Concluida.

e AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE: Bachiller de Educacién Media.

e AUXILIAR FACTURACION Y RECAUDACION: Bachiller de secundaria o graduado de un Colegio Técnico
Profesional o de una Escuela Comercial debidamente reconocida.

e AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS: Educacion Primaria Concluida.

2. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacion, el manejo o la
custodia de documentos con informacion que puede ser de dominio publico; y/o por dinero, valores
0 uso de equipos de trabajo de baja cuantia; asi mismo, los errores cometidos podrian ocasionar
retrasos en la ejecucién Unicamente de las actividades propias del puesto, pérdidas econdmicas o
materiales de muy poca cuantia (10.000.000 colones 0 menos). La correccion de los mismos puede
darse en el acto.

3. Experiencia: Requiere una experiencia de menos de un afo en trabajos similares.

4. Esfuerzo Fisico: Muy esporadicamente debe desplazarse fuera de su lugar de trabajo en
cumplimiento de sus actividades o emplea equipo que requiere la utilizacion reiterada de varios
sentidos (vista, oido).

5. Complejidad: Necesita moderada iniciativa ya que resuelve situaciones similares, interpreta
instrucciones, busca nuevos cursos de accién, discrimina entre cosas aprendidas, tales como
modelos, manuales de procedimientos establecidos, entre otros. Sus actividades se supervisan y
evallan mediante los procedimientos y métodos seguidos. Se relaciona con alguna frecuencia con
comparnieros, clientes o publico para recibir o brindar informacion de cierta variedad e importancia,
efectuar tramites del proceso de trabajo, atender y solucionar problemas o también para girar
instrucciones.
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Esfuerzo Mental: Requiere recordar de manera moderada y por periodos cortos de su jornada de
trabajo: nombres, numeros, cédigos, instrucciones o datos particulares para brindar o verificar
informacién variada, manejar equipos, efectuar andlisis e interpretaciones.

Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones ambientales, espacio
fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de humedad y de olores desagradables.

Competencias

e Solucién de problemas
e Sequir instrucciones
¢ Manejo de criticas
¢ Interactuar con personas de diferentes niveles
e Administrar el tiempo
e Mantener el orden ante gran cantidad de estimulos
e Compilar informacion
Requisitos
e Licencia de conducir A3, B1, B2 y B3 al dia segun corresponda para los puestos Auxiliar Servicios
Generales Gerencia, Auxiliar Servicios Generales Activos y Mantenimiento de Edificios y Vehiculos,
Auxiliar Cuentas por Cobrar y Auxiliar Servicio al Cliente.
¢ Incorporado al Colegio de Contadores Privados, para el puesto Auxiliar Contabilidad.
o Preferiblemente con manejo de software de oficina, tales como Word, Excel
o Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la naturaleza del puesto.
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R: 05/10/10
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N°. JD-500- 2022.

Cartago, 16 de diciembre del 2022
Sefiores
Arnold Mora Mufioz
Jefe a.i. Talento Humano Presente
MAFF. Maria Celina Madrigal Lizano
Auditora Interna
Lic. Francisco Calvo Solano
Gerente General

Estimados sefores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirles a continuacion lo dispuesto por esta
Junta en:

ACTA N° 065-2022 15 DE DICIEMBRE DEL 2.022

SESION ORDINARIA

CAPITULO I INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 6.- ACTUALIZACION PERFILES Y REASIGNACIONES PUESTOS AUDITORIA INTERNA.

(...)

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa, con siete votos presentes.

6.a. Tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-906-2022, suscrito por el Lic. Francisco
Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° SUBG-TH-0859-2022, suscrito por Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Requerimientos varios Auditoria Interna; 4.
Perfil Profesional Nivel 1; 5. Perfil Profesional Nivel 2; 6. Carpeta con documentos adjuntos y anexos
del presente informe.

6.b. Reasignar el puesto por servicios especiales de Asistente Técnico Nivel 2 Auditoria Financiero
Contable (puesto No. SE166) y convertirlo a puesto fijo como Profesional Nivel 1 Auditor Tecnologias
de Informacion.

6.c. Reasignar el puesto fijo Técnico Profesional Auditoria (puesto No. 0545) a Profesional Nivel 1
Auditor Tecnologias de Informacion.

6.d. Reasignhar el puesto por servicios especiales de Profesional Nivel 1 Cargas de Trabajo y convertirlo
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a puesto fijo como Profesional Nivel 1 Auditor Andlisis de Procesos.

6.e. Aprobar la modificacion en el perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 1, especificamente lo

correspondiente al perfil del Profesional Nivel 1 Auditor Tecnologias de Informacion y Profesional Nivel

1 Auditor Anéalisis de Procesos.

6.f. Aprobar la modificacion en el perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 2, especificamente lo

correspondiente al requisito de formacién académica del puesto Profesional Nivel 2 Auditor

Tecnologias de Informacién.
Sin mas por el momento.

De antemano muchas gracias

c.
consecutivo

Atentamente,
MARIA NELA Firmado digitalmente

por MARIA NELA
VARGAS PEREZ VARGAS PEREZ (FIRMA)

Fecha: 2022.12.16

(FIRMA) 12:00:43 -06'00"

Bach. Maria Nela Vargas Pérez
Asistente Técnico
Junta Directiva
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 43849-MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO A.I. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de las potestades conferidas en el articulo 140, incisos 3) y 18) de la Constitucion

Politica, articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2), acépite b) de la Ley General de

Administraciéon Publica, Ley N°© 6227 de 2 de mayo de 1978 y la Ley N° 832 del 4 de noviembre

de 1949 y sus reformas.

[I.-

Considerando:

Que el Consejo Nacional de Salarios, es la instancia tripartita con competencia legal, para
la fijacién de salarios minimos del Sector Privado, como un medio para contribuir al
bienestar de la familia costarricense y de fomentar la justa distribucién de la riqueza,
conforme el deber que le impone el Estado y la Constitucidn Politica en su articulo 57. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 832 del 04 de noviembre de 1949
“Ley de Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de Salarios’, que le otorga

plena autonomia, personalidad y capacidad juridica instrumental a dicho Consejo.

Que los articulos 16, 17 y 18 de la Ley N° 832 disponen que toda fijacion de salarios
minimos se hard por un periodo de un afio, por lo que, a mas tardar, el primero de noviembre
de cada afio el Consejo Nacional de Salarios hard la determinacion de salarios minimos

para todo el pais, mediante resolucién motivada. Dicha resolucién debe ser comunicada al

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su oficializacién mediante Decreto

Ejecutivo, que regiré a partir del primero de enero del afio que corresponda.
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[I.-

V.-

Que el Consejo Nacional de Salarios, en cumplimiento y uso de sus facultades con lo
dispuesto en la Ley N° 832 del 04 de noviembre de 1949 y su Reglamento Decreto
Ejecutivo N° 25619 del 16 de setiembre de 1996 y sus reformas, acuerda mediante
Resolucion N° CNS-RG-2-2019 del 24 de junio del 2019, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta N° 151 del 13 de agosto del 2019; otorgar al salario minimo del puesto de
servicio doméstico, un incremento anual de 2.33962% (porcentaje con cinco decimales),
de forma adicional al incremento definido por la aplicacion de la férmula de ajuste general
de los salarios minimos, durante los préximos 15 afios, con rige a partir del 1° de enero

2020.

Que el Consejo Nacional de Salarios, en cumplimiento y uso de sus facultades con lo
dispuesto en la Ley N° 832 del 04 de noviembre de 1949 y su Reglamento Decreto
Ejecutivo N° 25619 del 16 de setiembre de 1996 y sus reformas, acuerda mediante
Resolucion N° CNS-RG-6-2020 del 02 de diciembre del 2020, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 03 del 06 de enero del 2021; otorgar un incremento adicional al
Trabajador en Ocupacion Semicalificada Genérico (por mes) de 0.3986390%, al
Trabajador en Ocupacién Calificado (por jornada) de 0.3955514% y al Trabajador en
Ocupacion Especializada Genérico (por mes) de 0.5562880% adicional al monto general

aplicado luego del primer aumento, con rige a partir del 01 de enero 2021.
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V.-

VI.-

VIL.-

Que el Consejo Nacional de Salarios, en sesion ordinaria N°5727 del 24 octubre del 2022,
acordd por mayoria y en firme, incrementar en un 6.62% a partir del 01 de enero 2023, los
salarios minimos de todas las categorias salariales establecidas en el Decreto Ejecutivo N°
43633-MTSS, publicado en el Alcance N° 159 del Diario Oficial La Gaceta N° 143, de

fecha del 28 de julio del 2022.

Que en ejecucion de acuerdos anteriormente tomados por el CNS, una vez aplicado el
6.62%, ademas se aplicaran los siguientes incrementos adicionales a los salarios minimos
de las categorias, Servicio Doméstico Mensual un 2,33962%, Trabajador Semicalificado
Mensual un 0,3986390%, Trabajador Calificado por Jornada un 0,3955514% y Trabajador

Especializado Mensual un 0,5562880%.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley N° 832 del 4 de noviembre de
1949, sus reformas y en respeto a las competencias legales del Consejo Nacional de
Salarios, el Poder Ejecutivo procede a oficializar la fijacién de salarios minimos para el

sector privado.

VIII.-Que de conformidad con la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y

Tramites Administrativos N° 8220, su Reglamento DE-37045MPMEIC y sus reformas, se
determina que este Decreto, no establece ni modifica trédmites, requisitos o procedimientos

que el administrado deba cumplir ante la Administracién Central.
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Por tanto,

DECRETAN:

FIJACION DE SALARIOS MINIMOS PARA EL SECTOR PRIVADO QUE REGIRAN

A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2023

Articulo 1°-Fijar los salarios minimos que regiran en todo el pais, a partir del 1° de enero del

2023, para todas las actividades econémicas, de la siguiente manera:

a) Por Jornada Ordinaria Diaria:

Trabajadores en Ocupacién No Calificada ¢11.738,83
Trabajadores en Ocupacion Semicalificada ¢12.765,12
Trabajadores en Ocupacion Calificada ¢13.154,99
Trabajadores en Ocupacion Especializada ¢15.333,31

Las ocupaciones en Pesca y Transporte acudtico, cuando impliquen imposibilidad para el

trabajador de regresar al lugar de partida inicial, al finalizar su jornada ordinaria, tienen derecho

a la alimentacion.
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b) Ocupaciones Genéricas por Mes:

Trabajadores en Ocupacién No Calificada

¢3521 64,91

Trabajadores en Ocupacién Semicalificada

¢381.433,12

Trabajadores en Ocupacion Calificada ¢396.210,87
" Técnicos Medios de Educacion Diversificada ¢415.200,76
Trabajadores en Ocupacion Especializada - ¢452.407,20

Técnicos de Educacion Superior

¢511.689,26

Diplomados de Educacién Superior

¢552.643,52

Bachilleres Universitarios

£626.828,55

Licenciados Universitarios

Si por disposicién legal o administrativa se solicita al trabajador determinado titulo académico
de los aqui incluidos, se le debe pagar el salario minimo correspondiente, excepto si las tareas
que desempefia estan catalogadas en una categoria ocupacional superior de las establecidas en

este Decreto, en cuyo caso regiré el salario de esa categoria y no el correspondiente al titulo

académico.

Los salarios para profesionales, bachilleres y licenciados, aqui incluidos rigen para aquellos

trabajadores con titulo universitario debidamente reconocido.

Los profesionales contratados en las condiciones sefialadas en los dos pérrafos anteriores, que

estén sujetos a disponibilidad, bajo los limites sefialados en el articulo 143 del Cédigo de Trabajo,

tendran derecho a percibir un 23% adicional sobre el salario minimo, estipulado segiin su grado

académico de Bachilleres o Licenciados Universitarios.

¢752.220,04
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¢) Relativo a Fijaciones Especificas:

Recolectores de café (por cajuela) ¢1.117,69
Servicio doméstico (por mes) ¢236.655,44
Trabajadores de especializacién superior! ¢23.795,73
Estibador por kilo de frutas y vegetales ¢0,0806T
Estibador por tonelada £99.73
Estibador por movimiento ¢425,29
El salario minimo para los portaloneros y los wincheros seré
un 10% maés de los salarios minimos fijados para la estiba.

Articulo 2°-Por todo trabajo no cubierto por las disposiciones del articulo 1° de este Decreto, el
patrono debe pagar un salario por jornada no menor al salario minimo de un Trabajador en

Ocupacion No Calificada, del inciso a) del articulo 1°, de este Decreto.

Articulo 3°-Los salarios minimos fijados en este Decreto, son referidos a la jornada ordinaria,
de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo Segundo del Titulo Tercero del Cédigo de Trabajo,

con excepcion de cuando se indique especificamente, que estan referidos a otra unidad de medida.

1 De conformidad con la clasificacién aprobada en Acta 4185 del 11 de diciembre de 1995, modificada en Acta 4928 del 01
de noviembre del 2006 y Resoluciéon CNS-RG-01-2019 Publicada La Gaceta N° 91 de fecha 17 de mayo del 2019.
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Cuando el salario sea pagado por hora, ese valor se entiende referido a la hora ordinaria diurna;
para las jornadas mixta y nocturna, se hardn las equivalencias correspondientes, a efecto, que

siempre resulten iguales los salarios por las respectivas jornadas ordinarias.

Articulo 4°-Para la correcta ubicacién de las ocupaciones en las categorias salariales de este
Decreto de Salarios Minimos, se debera aplicar lo establecido en los Perfiles Ocupacionales

Resolucién Administrativa 03-2000, que fueron aprobados por el Consejo Nacional de Salarios

y publicados en el Diario Oficial La Gaceta N° 233 de 5 de diciembre 2000.

Articulo 5°-Este Decreto no modifica los salarios que, en virtud de contratos individuales,

convenios colectivos o leyes especificas, sean superiores a los indicados en el presente Decreto.

Articulo 6°-Los salarios por trabajos que se ejecuten por pieza, a destajo, por tarea o a domicilio,
ya sea en lugares propiedad del empleador o bien en el domicilio del trabajador, no podran ser
inferiores a la suma que el trabajador hubiera devengado laborando normalmente durante las

jornadas ordinarias y de acuerdo con los salarios minimos establecidos en este Decreto.

Articulo 7°-Regulacién de formas de pago:
Si el salario se paga por semana, se debe pagar por 6 dias, excepto si el trabajo es realizado en

establecimientos comerciales, que se pagara 7 dias semanales, de conformidad con el articulo

152 del Cédigo de Trabajo.

Si el salario se paga por quincena, comprende el pago de 15 dias, o si el salario sc paga por mes

comprende el pago de 30 dias, indistintamente de la actividad, que se trate.
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Los salarios determinados en forma mensual en este Decreto, indican el monto total que debe
recibir el trabajador; si se paga por semana, siempre que la actividad no sea comercial, el salario

mensual debe dividirse entre 26 y multiplicarse por los dias efectivamente trabajados.

Articulo 8°- Deréguese el Decreto Ejecutivo N° 43633-MTSS, publicado en el Alcance N°159

del Diario Oficial La Gaceta N°143, de fecha 28 de julio del 2022.

Articulo 9°- Rige a partir del 01 de enero de] 2023.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiin dias del mes de noviembre de dos mil

veintidos.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EIl Ministro de Trabajo y Seguridad Social a.i., Luis
Paulino Mora Lizano.—1 vez.—0O.C.N° 4600065798.—Solicitud N° 015.—( D43849 -
IN2022705694 ).
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DERECHO & COMERCIO

SOLICITUD DE ADMINISTRATIVA DE
CANCELACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y OTROS
DE: LUIS HECTOR TABARES DE TOLENTINO CARBAJAL

JUNTA ADMINSTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO
MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)

SENOR.-
FRANCISCO CALVO SOLANO
GERENTE GENERAL

JUNTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIO ELECTRONICO DE
CARTAGO.-

El suscrito, LICENCIADO EDUARDO NEWTON CRUICKSHANK
SMITH, mayor, casado, abogado, vecino de Limon, titular de la cédula
de identidad numero 7-0065-0050, comparezco en mi calidad de
apoderado especial de LUIS HECTOR TABARES DE TOLENTINO
CARVAJAL, mayor, casado, abogado, vecino de Cartago, titular de la
cédula de identidad 3-283-004, segun consta en el poder adjuntado,
con el debido respecto a presentar liquidacion concreta y detallada de
horas extras, intereses, indexacion y costas personales del proceso, con
base en los extremos otorgados en la sentencia y el detalle de
liquidacion que se indica:

Mediante sentencia firme de Primera Instancia No. 2021000987,
dictada por el Juzgado de Trabajo de Cartago, a las dieciséis horas uno
minutos del once de noviembre de dos mil veintiuno, se condend JUNTA
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ADMINSTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE
CARTAGO (JASEC), a pagar la CANTIDAD DE 398.57 HORAS
EXTRAS, con base en los salarios percibidos por mi representado del
25 de abril del 2007 al 31 de enero 2018; INTERESES a la tasa basica
pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda
nacional a partir del 30 de junio del 2021 y hasta el efectivo pago;
INDEXACION desde un mes antes a la presentacion de la demanda
gue se establecio el 31 de octubre del 2019 a un mes antes del efectivo
pago; y AMBAS COSTAS DEL PROCESO que se fijaron en un quince
por ciento de la condenatoria.

1. HORAS EXTRAS ¢4,080,411.29

2. VALOR PRESENTE ¢ 4,782,707.58
3. INTERESES €1,039,051.65

4. COSTAS PERSONALES ¢#873.263.88

TOTAL LIQUIDADO ¢6.695.023,11

PRETENSIONES. Solicito que se ordene el pago el pago de los
extremos indicados; en caso de existir alguna diferencia o discrepancia
con los montos sefialados, solicito que mediante resolucion
administrativa debidamente detallada se brinden los fundamentos
técnicos que motiven la diferencia.

Cualquiera que sea el monto que unilateralmente establezca la
administracion, solicito que sea depositado mediante transferencia
bancaria a la cuenta CR 98016100062103890029 del Banco Popular y
De Desarrollo Comunal a nombre de Luis Héctor Tabares De Tolentino
Carvajal.

PRUEBAS. Ofrezco como pruebas documentales: 1) Certificacion
emitida por la Contadora Publica Autorizada Licda. Elizabeth Madrigal
Villalobos que justifica cada rubro. 2) Adjunto recibo de pago por los
servicios profesionales de la Contadora Publica.
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RECIBIRE NOTIFICACIONES a la direccién de correo electrénico

ecruick29@yahoo.com

AUT. EDUARDO CRUICKSHANK SMITH
ABOGADO 2725

EDUARDO Firmado

digitalmente por
NEWTON EebuarpO
CRUICKSH  cricksan
ANK SMITH SMITH (FIRMA)

Fecha: 2023.02.01

(FI RMA) 16:03:50 -06'00
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JASEQC’ ASESORIAJURIDICA INSTITUCIONAL

Cartago 7 de febrero del 2023 GG-AJ-13-0A-2023

Sefior

Lic. Arnold Mora Mufioz

Jefe Departamento Talento Humano

JASEC

Presente

En razén del oficio enviado por el Lic. EDUARDO NEWTON CRUICKSHANK SMITH, en condicién de
Apoderado especial judicial del sefior Héctor Tabares de Tolentino Carbajal, quien realizo la demanda contra JASEC,
mediante el expediente 19-001520-0641-LA, segun la SENTENCIA firme de Primera Instancia No. 2021000987,
dictada por el Juzgado de Trabajo de Cartago, JASEC fue condenada a pagar la CANTIDAD DE 398.57 HORAS
EXTRAS, con base en los salarios percibidos por mi representado del 25 de abril del 2007 al 31 de enero 2018;
INTERESES a la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional a partir
del 30 de junio del 2021 y hasta el efectivo pago; INDEXACION desde un mes antes a la presentacion de la demanda
que se establecio el 31 de octubre del 2019 a un mes antes del efectivo pago; y AMBAS COSTAS DEL PROCESO

que se fijaron en un quince por ciento de la condenatoria.

Segun liquidacion presentada por el actor los rubros a cancelar son los siguientes;
1. HORAS EXTRAS ¢4,080,411.29

2. VALOR PRESENTE ¢ 4,782,707.58
3. INTERESES €1,039,051.65

4. COSTAS PERSONALES ¢873.263.88
TOTAL, LIQUIDADO €6.695.023,11

Que los montos antes indicados son los correctos por o anterior se debe realizar el pago lo antes posible, a la cuenta
que presenta la parte actora, mediante transferencia bancaria a la cuenta CR 98016100062103890029 del Banco

Popular y De Desarrollo Comunal a nombre de Luis Héctor Tabares De Tolentino Carvajal.

Una vez realizado el pago, enviar el comprobante al suscrito para ser presentado al Juzgado.

OSCAR GERARDO Firmado digitalmente por OSCAR
ARIAS ARTAVIA GERARDO ARIAS ARTAVIA (FIRMA)

Fecha: 2023.02.07 11:52:03 -06'00'
(FIRMA)

Lic. Oscar Arias Artavia
ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

Asesoria Juridica Institucional Tel. 2550-6800 ext. 7110
Fax 2551-4529 WWW.jasec.go.cr
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A JASEC JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
. PRESUPUESTO Y CONTROL

ANEXO N°7

PAGO DE COSTAS PROCESALES ROSY TATIANA
GONZALEZ CORDERO
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EXPEDIENTE: 12-004217-1027-CA - 2

PROCESO: EJECUCION DE SENTENCIA (LRJCA)
ACTOR/A: JEISON JOSUE GONZALEZ CORDERO ]
DEMANDADO/A: JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIO ELECTRICO DE
CARTAGO
N°922-2022

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA, SEGUNDO
CIRCUITO JUDICIAL, SAN JOSE, GOICOECHEA, a las nueve horas treinta
minutos del veinte de diciembre de dos mil veintidés.-

Ejecucion de sentencia interpuesto por Rosy Tatiana Gonzalez Cordero, mayor,
soltera, desempleada, cédula de identidad numero 1-1491-0632; Marvin Vianey
Gonzalez Cordero, mayor, casado una vez, agente de seguridad, cédula de identidad
numero 1-0857-0286; Rosa Maria Cordero Mufioz, mayor, casada una vez, ama de
casa, cédula de identidad 1-0885-0375, y Jeison Josué Gonzalez Cordero, soltero,
estudiante, numero de identificacion 1-1723-0861 representados por los licenciados
Juan de Dios Ramirez Gonzalez, carné del Colegio de Abogados 24157, cédula de
identidad 2-556-057 y Mario Enrique Mufoz Jiménez, carné del Colegio de Abogados
nuamero 8105, cédula de identidad numero 1-445-384 contra Junta Administradora de
Servicios Eléctricos de Cartago, representada por Oscar Meneses Quesada, mayor,
viudo, licenciado en administracion de negocios, vecino de Guadalupe de Cartago,
cédula 3-199- 357, otorga poder especial judicial al licenciado Oscar Arias Artavia,
carné del Colegio de Abogados 18058

CONSIDERANDO:
1. OBJETO DE LA EJECUCION DE SENTENCIA.- En el caso concreto, pretende se
ordene a la ejecutada el pago de los montos de dafo moral fijados en sentencia, se
fijenocomoicostas personales conforme dectreto 41457-JP por la suma de diecisiete
millones quinientos setenta y un mil quinientos colones exactos, a saber ¢15.55000 por
EXP: 12-004217-1027-CA

Goicoechea, Calle Blancos, 50 metros oeste del BNCR, frente a Café Dorado. Teléfonos: 2545-0107 (EXT 01-2707) 6 2545-0099 (EXT 01-
2599). Fax: 2241-5664 y 2545-0006. Correo electronico: tproca-sgdoc@poder-judicial.go.cr
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honorarios y ¢2.021.500 colones de IVA, costas de esta ejecucion en la suma de
catorce millones setecientos noventa y cinco mil setecientos treinta y ocho colones vy
costas procesales que sefala como timbres colegio de abogados presentacién de la
demanda, peritaje y visita al sitio central telefénica emitido por perito Luis Chavarria
por la suma de un millon de colones de honorarios y ciento treinta mil colones de IV A,
y timbres de colegio de abogados por veintisiete mil quinientos colones para un total de
costas procesales de un millén ciento ochenta y cinco mil colones exactos. Ello
conforme consta en documentos visibles en imagenes 7 a 10 del legajo de ejecucion
del expediente judicial electrénico. Debidamente notificada de la existencia de ello la
ejecutada sefiala que se opone al decreto aplicado y a las costas de esta ejecucion por
considerar el monto desproporcionado tal como consta en imagenes 87 a 90 del legajo
de ejecucion. Al no descubrirse errores, ni omisiones que deban ser subsanados se
procede al dictado de la resolucién de fondo sobre lo pretendido, siendo asignado este
asunto a la suscrita juzgadora acorde al rol de distribucion de asuntos asignados segun
plan de Refuerzo del “Area de Ejecucion de Sentencia” por medio de la Seccién de
Apoyo a Jueces asignados por el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcidn Jurisdiccional..

2- HECHOS PROBADOS.- De importancia para el dictado de esta resolucion, se tienen
los siguientes hechos como debidamente demostrados: a) Que el proceso judicial
principal se interpuso en fecha 3 de agosto de 2012, con el fin de que se dictara
sentencia en cuanto a: "a) Que se acoja la presente demanda en todos sus extremos.
b) Que se declare culpables a la empresas Codemandadas al haber incurrido en una
evidente omisién que generd los dafios descritos en contra de los Actores por todos y
cada uno de los elementos sefialados, ordenandoles en consecuencia la obligacién de
resarcir los dafos ocasionados debidamente liquidados en la presente demanda asi
como los respectivos perjuicios, de la misma forma que los intereses que generen las

partidas gue se aprueben por.concepto de daiio moral y material, desde la fecha de los
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hechos hasta su efectiva cancelacion, al tipo de interés legal que se establece en el
numeral 1163 del Codigo Civil. e) Que en consecuencia se condene al INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD y de manera solidaria a la empresa OFICSEVI
S. A. a cancelar a favor de la actora ROSY TATIANA GONZALEZ CORDERO por
concepto de DANO MATERIAL la suma de ¢280.000.000.00 (DOSCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE COLONES). d) Que en consecuencia se condene al
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD y de manera solidaria a la
empresa OFICSEVI S. A. a cancelar a favor de la actora ROSY TA TIANA GONZALEZ
CORDERO por concepto de DANO MORAL la cantidad de ¢800.000.000.00
(OCHOCIENTOS MILLONES DE COLONES). e) Que en consecuencia se condene al
INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD y de manera solidaria a la
empresa OFICSEVI S. A a cancelar- a favor de la actora ROSA MARIA CORDERO
MUNOZ por concepto de DANO . MORAL la cantidad de ¢70.000.000.00 (SETENTA
MILLONES DE COLONES). f) Que en consecuencia se condene al INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD y de manera solidaria a la empresa OFICSEVI
S. A. a cancelar a favor del actor MARVIN GONIALEZ CORDERO por concepto de
DANO MORAL la cantidad de ¢70 .000.000.00 (SETENTA MILLONES DE COLONES).
g) Que en consecuencia se condene al INSTITUTO COSTARRICENSE DE
ELECTRICIDAD y de manera solidaria a la empresa OFICSEVI S. A. a cancelar a favor
del actor JEISON GONZALEZ CORDERO por concepto de DANO MORAL la cantidad
de ¢70.000.000.00 (SETENTA MILLONES DE COLONES). h) Que se condene a las
accionadas al pago de ambas costas de la presente accion, tal y como consta en
documento en imagenes 94 a122 del legajo principal. b) Por medio de sentencia 122-
2017-V del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA.de
las trece horas veinte minutos del treinta de noviembre del afio dos mil diecisiete, se
dispuso: Se rechazan la excepciones de falta de legitimacién ad causam activa y

pasiva.y 1aita de derecho interpuestas por las partes. En consecuencia, se declara con
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lugar parcialmente la demanda interpuesta, en lo no indicado de manera expresa
téngase por denegado. Se condena de manera solidaria al Instituto Costarricense de
Electricidad, a la Junta Administradora de Servicios Eléctricos de Cartago y a Oficina
de Investigacion Confidencial Seguridad y Vigilancia Oficsevi S.A. a lo siguiente: a)
Resarcir el dafio material causado a Rosy Tatiana Gonzalez Cordero, que se hace en
abstracto y sera liquidado en ejecucion de sentencia. b) Cancelar la suma de
100.000.000 (cien millones de colones) a Rosy Tatiana Gonzalez Cordero, por
concepto de dafio moral subjetivo. ¢) Cancelar por concepto de dafio moral subjetivo a
Rosa Maria Cordero Mufioz, Marvin Gonzalez Cordero y Jeison Gonzalez Cordero a
cada uno la suma de 2.000.000 (dos millones de colones). Se condena al pago de las
costas procesales y personales a los demandados Instituto Costarricense de
Electricidad, Junta Administradora de Servicios Eléctricos de Cartago y Oficina de
Investigacion Confidencial Seguridad y Vigilancia Oficsevi S.A. , tal y como consta en
imagenes 1268 a 1292, del legajo principal del expediente judicial electronico . ¢) Que
por resoluciéon 102-F-S1-2021 de Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia de
las once horas quince minutos del veintiopho de enerodel aino dos mil veintiuno visible
en imagenes 1411 a 1442, se dispuso: Se declara con lugar el recurso planteado por el
Instituto Costarricense de Electricidad, se rechaza el dafio material pretendido y se
declara sin lugar la demanda interpuesta contra el Instituto Costarricense de
Electricidad. Se rechaza el recurso interpuesto por la Junta Administradora de Servicios
Eléctricos de Cartago, quien debera asumir la responsabilidad establecida de manera
total. Se acoge el recurso interpuesto por la Oficina de Investigaciéon Confidencial
Seguridad y Vigilancia OFICSEVI S.A., y se declara sin lugar la demanda interpuesta
en su contra." d) Con factura 00100001010000000038 de fecha 22 de marzo de dos mil
veintiuno Rosy Tatiana Gonzalez Cordero cancelé a Luis Jorge Chavarria Pérez la
suma de un millén de colones por concepto de servicios profesionales indicando el

detalie_de dicha_factura "informe pericia procesos contencioso expedirnte 12-4217-
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1027-CA, emision informe visita al sitio central telefonica Taras Cartago. tal y como
consta en imagen 15 de este legajo. e) Que Juan de Dios Gonzalez Ramirez canceld
la suma de 25850 colones por concepto de timbre de Colegio de Abogados con
descuento de 1650 colones, en fecha 20 de mayo de 2021, tal y como consta en
imagen 14 ibidem. f) Que mediante boleta de depdsito judicial numero 14470501 fecha
04/03/2022 fueron depositadas las sumas adeudadas por dafio moral relacionadas a
este proceso tal y como consta en el Sistema de Depdsitos Judiciales y en imagen 154
de esta carpeta judicial.

3. SOBRE LA EJECUCION DE SENTENCIA Y RELACION CON LAS
PRETENSIONES. Para efectos de resolver la ejecucion presentada se debe tener en
cuenta que la competencia funcional asignada a la persona juzgadora en etapa de
ejecucion de sentencia en lo Contencioso Administrativo, esta atribuida para el
cumplimiento integral de lo resuelto, los articulos 155 y 156.1 del Cddigo Procesal
Contencioso administrativo, (en adelante CPCA) establecieron el cuerpo de "jueces
ejecutores," encargados de la ejecucidn de sus sentencias y demas resoluciones
firmes. con "todos los poderes y deberes necesarios para su plena efectividad y
eficacia" segun los cuales la sentencia "debera ser cumplida, en la forma y los términos
consignados por ella", ello unido al contenido del articulo 85.2 del Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y
Civil de Hacienda,que indica que los jueces ejecutores " no estan supeditados mas que
a los términos de la sentencia o auto sentencia que se ejecuta" siendo menester
verificar que lo pretendido sea acorde con lo concedido en la sentencia que se
pretende ejecutar. La jurisprudencia nos indica ademas que : “...la sentencia es una
unidad integral en todos sus diferentes apartados, y que la parte dispositiva guarda
intima y ldgica relacion con la considerativa, pues es aquélla, por asi decirlo, la
consecuencia o desenlace de los razonamientos y justificaciones que dan los jueces en

los considerandos, el "por tanto" que resulta de lo estimado en la parte considerativa...”
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(Sentencia n° 02-F-93 de las 15:00 horas del 06 de enero de 1993), ello permite que la
persona juzgadora en etapa de ejecucion pueda comprender lo dispuesto en la
sentencia, a partir de la lectura integral de la sentencia y no solo de su parte
dispositiva, aplicando los enunciados legales ya expuestos y los contenidos de los
articulos 165 y 166 del mismo CPCA, de forma que se respeten los términos de la
sentencia teniendo en cuenta para resolver que los defectos en la parte dispositiva o
las omisiones de pronunciamiento, vaguedades, imprecisiones, ambigledades, y hasta
contradicciones no son de su competencia. Partiendo de ese marco juridico, la
pretensién de la actora es para dos fines, el primero ejecutar la sentencia para el pago
de las sumas liquidas exigibles y el segundo fijar la suma correspondiente a costas del
proceso. En cuanto al primero de estos aspectos, ya consta en autos que se ha
depositado la totalidad de las sumas concedidas en sentencia por lo que no queda
pendiente de resolver en ese aspecto; en cuanto a la pretension de costas la misma
debe ser atendida ya que la sentencia de primera instancia establece a cargo de la
vencida el pago de ambas costas del proceso. Acorde a los articulos 220, 156, 164
todos del Cddigo Procesal Contencioso, transitorio primero del Cédigo Procesal civil
vigente y numerales 73, 76, 146, 147 del mismo cuerpo legal, se entiende como costas
en la legislacion vigente, los honorarios de abogado, la indemnizacién del tiempo
invertido por la parte en asistir a los actos del procedimiento en que fuera necesaria su
presencia y los demas gastos indispensables del proceso (73.1 del cédigo procesal
civil), En relacion a las costas pretende la ejecutante el pago de honorarios de
abogado, costas procesales del proceso principal y costas personales por el proceso
de ejecucién por lo que procede resolver sobre esos aspectos en forma separada.

Sobre honorarios de abogado. Pretende la ejecutante se fije retribucién por

honorarios de abogado en la suma de diecisiete millones quinientos setenta y un mil
quinientos colones por concepto de costas, efectua para la obtenciéon del monto la

aplicacion del decreto de honorarios 41457-JP, a la cuantia dada inicialmente por la
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parte actora al proceso. Ante esa pretension se debe tener presente que para fijar
costas personales, el aplicar el decreto de honorarios de abogados y notarios utilizando
como base la estimacion de la demanda, debe descartarse como forma de calculo
unica, ello por cuanto el numeral 76.1 citado, establece una prelacion de valoraciones
para el calculo, y la trascendencia econdmica resulta ser la ultima fuente de calculo de
costas, que en criterio de quien resuelve, solo es aplicable en casos como el de
marras,. donde la sentencia concede extremo liquido y exigible. Para fijar costas
relacionadas a honorarios en este asunto debe valorarse la actividad desplegada y el
estado del proceso y la trascendencia econdmica para dar una valoracién prudencial y
determinar si la suma solicitada es adecuada para la actividad desplegada y el estado
del proceso. La lectura del expediente permite establecer que la fecha de inicio de esta
demanda es el tres de agosto de dos mil doce, siendo de aplicacién el decreto vigente
en ese momento, a saber 36562-JP, contesta la audiencia sobre excepciones que le
fuera otorgada, participa en audiencia preliminar acto que se realiza en dos
convocatorias, segun consta en la grabacion y minuta de los actos de audiencia;
participa en juicio oral y publico celebrado en tres fechas consecutivas segun soporte
de audiencia y minuta llevada al efecto, en dicho acto emiten conclusiones.
Adicionalmente ante recurso de casacion plantea oposicion al mismo. Valorando el
contenido de cada una de esas actuaciones, la ejecutante mantuvo desde su primera
participacion procesal la misma postura procesal, la complejidad propia de las
pretensiones de este asunto, se asumen con una discusién juridica de derecho, con
complejidad meridiana originada en relacion a la discusion de fondo de las
pretensiones hacia varios demandados, se dio el cumplimiento de todas las etapas e
instancias procesales disponibles. Ademas consta en autos que se dio una
condenatoria en suma liquida y exigible bastante importante, por lo que para esta
juzgadora si bien no procede fijar las costas atendiendo solamente al decreto de

honorarios 41457-JP si procede valorar el numerado 36562-JP que era el decreto
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vigente al momento de interponerse la demanda principal, y ante las manifestaciones
de la demandada ejecutada que solamente manifiesta oposicidon en el decreto aplicable
e indica que debe aplicarse ese decreto y fijar la suma total de quince millones cien mil
colones (imagen 89); se estima que procede aplicar el decreto 41457-JP y ante las
etapas cumplidas y actuacioines procesales, se fijan las costas por concepto de
honorarios en la suma de quince millones cien mil colones al aplicar la tabla de
honorarios dada por el decreto 36562-JP y valoraciones ya expuestas. Siendo varios
los sujetos parte procesal vencedora, participes del proceso con retribucion econémica
distinta pero que actuaron bajo una misma representacién, en iguales oportunidades,
se estima que el monto de honorarios corresponde cancelarlo como unidad al
desconocerse la forma en que los actores cancelaron dichos honorarios, maxime que
constan contratos de cuota litis que seran valorados firme la presente resolucion. En

cuanto a lo relativo al IVA: Las costas personales constituyen una indemnizacioén a la

parte, por cuanto la accionada tuvo que acudir a la via jurisdiccional para la reparacion
de un derecho conculcado. Esta accién no constituye en los términos de la Ley del
Impuesto del Valor Agregado, la venta de un bien o la prestacion de un servicio.
Cuando el profesional en derecho pacta con el cliente (actora ) se da una relacion
Tributaria sujeta al IVA, por cuanto la actora contrato los servicios de un profesional en
derecho que se paga por medio de los honorarios profesionales, pero no por medio de
las costas del proceso, las cuales pertenecen a la parte, se contrata dicho profesional,
para que le atienda el proceso y en ese tanto quién debe cobrar el IVA es precisamente
el profesional en derecho a su cliente, pero este pago del servicio que pactaron
libremente para la prestacion de un servicio en principio profesional de abogacia, de
manera alguna puede ser trasladado al pago de las costas personales, ya que como se
indico no se trata de la compra de un servicio, es la indemnizacion que debe la
demandada a la actora, por haberlo hecho incurrir en gastos presentado un proceso

judicial,’que le otorgo v derecho al resarcimiento, por ello no aplica para el pago de las
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costa personales la Ley del Impuesto del Valor agregado N° 6826, reformada por la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635 del 3 de diciembre del 2018, por
cuanto el hecho generador (costa del proceso) no constituye la prestacion de un
servicio que deba ser cancelada por el ente territorial. En consecuencia resulta
improcedente la gestidn del profesional en derecho en cuanto a que se le retribuya
como una costa personal el pago que debio realizarle supuestamente al profesional en
derecho (ya que no esta demostrado) a la hora de la contrataciéon de sus servicios
profesionales, pretendiendo trasladar este pago a la demandada. De alli que el pago
del IVA, sobre los montos que se determinen por costas del proceso de conocimiento

resulta improcedente.Sobre gastos indispensables o costas procesales liquidados

como costas procesales Consta en autos que la parte ejecutante pretende costas

procesales por la suma de un millén ciento ochenta y seis mil colones de honorarios de
perito y veintisiete mil quinientos de timbres de colegio de abogados por presentacion
de la deanda y otra suma igual de timbres para ejecucion de sentencia. En relacion al
extremo pretendido sobre proceso principal, se reclaman costas producto del pago de
timbre de colegio de abogados y honorarios de perito aportando como prueba los
enteros de timbres pagados y la factura 00100001010000000038 de fecha 22 de marzo
de 2021. En cuanto a las costas procesales relacionadas a gastos del proceso se
requiere que dicho gasto sea de la parte y que sea indispensable para el proceso, en
tal sentido, el honorario del perito que se pretende sea retribuido si cumple con tales
requerimientos, fue necesario para el proceso, y se dio su cancelacién posteriormente
a la participacion del testigo perito en audiencia; y siendo cancelada por las actoras la
suma de honorarios del perito, mas no lo relativo al IVA, toda vez que al tratarse de
honorarios, los que se ven cubiertos por IVA, le son aplicables los elementos ya
expuestoa al exponer sobre el IVA en los honorarios de aboigado, no se da cobertura a
un servicio con las costas, sino a un gasto y en consecuencia procede aprobar la suma

de honorarios, pagados, por un millon de colones y no la suma pretendida por ese
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concepto, y en ese millébn de colones se aprueba el pago de dicha suma a la actora
Rosy Gonzalez quien fue la persona que pagd dicho monto segun la factura
presentada. En cuanto a los costos de timbre del Colegio de Abogados, la ley 3245
que crea el timbre del Colegio de Abogados indica en su articulo 3 que se efectuara el
pago que ordena dicha ley "mediante un timbre que emitira el Colegio y que se
denominara "Timbre del Colegio de Abogados", que debera agregarse y cancelarse en
el escrito inicial o demanda, el escrito de contestacion, en los documentos de caracter
privado que sean autenticados y en los certificados de prenda. La cancelacion del
timbre la hara el abogado, (el subrayado no es del original) entonces lo pretendido por
la parte es ajeno a las costas ya que no es uno de los gastos en que deba incurrir la
parte sino por el contrario estan asignados como pagos debidos por los abogados, al
ser parte de su responsabilidad laboral profesional, en consecuencia se rechaza este

extremo pretendido. Sobre costas de la presente ejecucién. Pretende la ejecutante la

suma de catorce millones setecientos noventa y cinco mil setecientos treinta y ocho
colones por concepto de costas de la presente ejecucion a lo cual se opone la
ejecutada indicando que no hay oposicién a la liquidacion presentada sino a la forma
de célculo de la misma no existiendo contencidon no procede imponer este tipo de
cargo. Respecto a este extremo, la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, ha
reiterado el criterio emitido en la resolucion 001246-A-S1-2015 de las quince horas
cincuenta minutos del veintidés de octubre de dos mil quince donde califico la
resolucién que resuelve las costas personales en fase de ejecucién como un auto; en
tal condicion la posibilidad de cargar costas resulta ajena a la presente resolucion ya
que solamente la resolucion que pone fin al proceso ostenta tal potestad y el presente
auto no pone fin al proceso judicial; en consecuencia, es criterio de quien resuelve, que
la pretension de costas de la etapa de ejecucién cuando lo que se resuelva son
liquidaciones de costas o intereses, carece de la posibilidad de cargar costas a las

partes, v por ello se rechaza lo peticionado en ese extremo. Sobre plazo para pagar.
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Atendiendo al numeral 166 del CPCA, se otorga a la obligada el plazo maximo de dos
meses, conforme autoriza el numeral 168 inciso 1 del mismo cuerpo legal, dicho plazo
tiene como fin que proceda la obligada a tomar las previsiones necesarias para poder

efectuar el pago de las sumas adeudadas en el plazo dicho.
POR TANTO:

SE DECLARA PARCIALMENTE CON LUGAR la liquidacién incoada por Rosy Tatiana
Gonzalez Cordero, Marvin Vianey Gonzalez Cordero, Rosa Maria Cordero Mufioz, y
Jeison Josué Gonzéalez Cordero, contra Junta Administradora de Servicios Eléctricos
de Cartago. Se condena a Junta Administradora de Servicios Eléctricos de Cartago, al
pago de la suma total de QUINCE MILLONES CIEN MIL COLONES por concepto de
costas personales del proceso principal, UN MILLON DE COLONES a favor de Rosy
Tatiana Gonzalez Cordero, por concepto de honorarios de perito del proceso principal,
se rechazan el extremo de costas procesales por timbre del Colegio de Abogados, las
sumas por concepto de Impuesto a Valor Agregado en cuanto a honorarios de abogado
y peritos, y costas de la presente ejecucién. El pago de la suma indicada debera ser
depositado por la ejecutada en la cuenta del Despacho en el Banco de Costa Rica a
saber 120042171027-2, en el plazo maximo de DOS MESES calendario contado a
partir de la firmeza de esta resolucion. Se resuelve sin especial condenatoria en costas

de esta ejecucion. Notifiquese. Alinne Solano Ramirez. Jueza.-

- Cddigo Verificador -
s Sl T
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EXPEDIENTE: 13-000726-1028-CA - 5

PROCESO: EXPROPIACION OTRAS INSTITUCIONES ]
ACTOR/A: JUNTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE
CARTAGO

DEMANDADO/A: LOMA VERDE ECOLOGICA SOCIEDAD ANONIMA

N° 2966 - 2022

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA,
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL.- GOICOECHEA.- San José, a las dieciséis

horas cinco minutos del veintitrés de diciembre del afio dos mil veintidos.

CONSIDERANDO

I- HECHOS PROBADOS: De interés para la solucion del presente asunto se
tienen por acreditados los siguientes: 1) Que el presente proceso se interpuso el
16 de julio de 2013 (i. 68). 2) Que el 6 de mayo de 2014, se cumplié el plazo a
partir del cual JASEC podia entrar en posesion del inmueble (i. 312). 3) Que la
sentencia N° 862-2022 de las catorce horas cincuenta y ocho minutos del
veinticinco de abril de dos mil veintidés del Juzgado Contencioso Administrativo y
Civil de Hacienda, estableci6 el monto total de la indemnizacién en
¢42.060.946.77, condenando a la JASEC al pago de costas e intereses, en los
términos del articulo 11 de la Ley de Expropiaciones (i. 756 a 773). 4) Que el
Tribunal de Apelacion de lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda,
Seccion Segunda, en sentencia firme N° 282-2022-11 las diez horas cincuenta y
tres minutos del dieciséis de agosto del dos mil veintidds, confirmo la sentencia en
todos sus extremos (i. 832). 5) Que la diferencia entre el avaluo administrativo y la
indemnizacién definitiva concedida en sentencia corresponde a la suma de
¢1.222.004.77 y fue depositada por JASEC el 24 de noviembre de 2022, y el
monto del avalio administrativo se depositd el 14 de agosto de 2013
(¢39.522.777.99) y el 24 de agosto del 2017 (¢1.316.165.00), para un monto total
porconceptosde /Avalio,Administrativo de ¢40.838.942 (consulta a SDJ). 6) Que
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los honorarios del tercer perito en discordia fueron cancelados por la parte
expropiada (los autos, prevenciones de depdsitos y consulta SDJ). 7) Que
mediante escrito del 1 de noviembre de 2022, la parte expropiada presenta
liquidacion de intereses por ¢1.121.762.65, costas procesales por ¢781.580.00,
personales por ¢7.302.406.40 mas 13% de IVA (i. 7 a 11 legajo de ejecucion). 8)
En auto de las trece horas y tres minutos del cuatro de noviembre de dos mil
veintidés, se concedié audiencia a las partes con respecto a la liquidacion
presentada por la expropiada, la cual fue contestada mediante oficio del 9 de

noviembre de 2022 por JASEC (i. 12, 16 a 17 legajo de ejecucion).

lI- HECHOS NO PROBADOS: Ninguno de importancia para la resolucion de este

asunto.

lll- LIQUIDACION DE INTERESES: La representacion de la parte expropiada
pretende el pago de ¢1.121.762.65, por concepto intereses legales
correspondientes al periodo comprendido entre el 6 de mayo de 2014 al 1 de
noviembre de 2022, que es la fecha de la liquidacion. Otorgada la audiencia al
respecto, la representacién de JASEC no se opone a los intereses liquidados ni
costas procesales, pero si a las costas personales. Conforme al sistema de
calculador de intereses del Despacho, se procedera a realizar el calculo respectivo
de los intereses, para ello es procedente tomar en consideracion que el monto
sobre la diferencia entre el avaluo administrativo y el justiprecio fijado
judicialmente, es de ¢1.222.004.77 y no el referido por las partes, las cuales no
estan considerando el monto total depositado por concepto de Avaluo
Administrativo (ver hecho probado tres y cinco de esta resolucion); considerando
ademas que el interés que se debe reconocer es por la tasa legal conforme lo
dispuesto en el articulo 1163 del Cédigo Civil, por tratarse de una obligacion civil y
no mercantil, el periodo a calcular es el comprendido entre la fecha de entrada en
posesion y la fecha de pago por parte de la Administracion. Asi las cosas, se
realiza el calculo de la diferencia entre el avaluo administrativo y el justiprecio, a

pariir del 6-de mayoide/2014s(fecha de entrada en posesion) y hasta la fecha de
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pago, sea el 24 de noviembre de 2022, sobre la base de ¢1.222.004.77 que es la
diferencia entre lo otorgado en sentencia y los depdsitos por Avaluo
Administrativo, por lo que de conformidad con el sistema de célculo con que
cuenta este Despacho, se obtiene el siguiente monto:

Calculo de Intereses

)

Dias 365
Fecha Inicio: 06/05/2014 Fecha Fin: 24/11/2022
Interes Anual: 0% Monto Base: 1,222,004.77
Moneda: COLON Banco: Banco Nacional de Costa Rica
Fecha Inicio Fecha Final % Anual % Diario Dias Tramitados Imp. Interes

06/05/2014 18/05/2014 6,5 0,018 13 2 829,02
19/05/2014 19/08/2014 6,85 0,019 93 21328,17
20/08/2014 04/02/2015 7,05 0,019 168 39 889,25
05/02/2015 03/05/2015 6,8 0,019 88 20 034,18
04/05/2015 15/06/2015 6,4 0,018 43 9213,58
16/06/2015 17/08/2015 6,25 0,017 63 13 182,59
18/08/2015 22/10/2015 6,1 0,017 66 13 478,88
23/10/2015 02/01/2017 5,5 0,015 438 80652,31
03/01/2017 12/06/2017 5,65 0,015 161 30 454,70
13/06/2017 21/06/2017 6,45 0,018 9 1943,49
22/06/2017 21/05/2018 6,7 0,018 334 74 920,61
22/05/2018 10/01/2019 6,36 0,017 234 49 825,65
11/01/2019 16/06/2019 7,07 0,019 157 37 162,00
17/06/2019 12/08/2019 6,44 0,018 57 12 289,69
13/08/2019 18/11,/2019 6,19 0,017 98 20 309,38
19/11/2019 09/02/2020 5,64 0,015 83 15672,46
10/02/2020  22/03/2020 4,38 0,012 42 6 158,90
23/03/2020 26/04/2021 3,25 0,009 400 43 523,46
27/04/2021 23/08/2021 3 0,008 118 11952,21
24/08/2021 19/04/2022 2,77 0,008 239 22 164,49
20/04/2022 08/05/2022 3,03 0,008 19 192742
09/05/2022 08/06/2022 3,36 0,009 31 3 487,23
09/06/2022 21/06/2022 3,71 0,01 13 1614,72
22/06/2022 14/07/2022 4,71 0,013 23 3626,84
15/07/2022 09/08/2022 5,54 0,015 26 4 822,40
10/08/2022  22/09/2022 73 0,02 44 10 753,64
23/09/2022 24/11/2022 8,13 0,022 63 17 14791

570 365,18

De conformidad con lo anterior se establece en QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO COLONES CON DIECIOCHO CENTIMOS
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(¢570.365.18) el monto total de intereses que debera cancelar el ente expropiante
a la parte expropiada por concepto de intereses legales correspondientes al

periodo antes dicho.

IV. COSTAS PROCESALES: La parte indica que lo cancelado por concepto de
tercer perito en discordia, sea la suma de ¢781.580.00, se le debe de reconocer
como costas procesales, ante lo cual JASEC no manifesté oposicidén. Revisados
los autos y el sistema de depdsitos judiciales, se consta que efectivamente los
honorarios del tercer perito en discordia corrieron por cuenta de la expropiada por
el monto dicho y considerando que las costas procesales son los gastos en los
que incurren las partes inherentes al proceso, en este caso los honorarios del
tercer perito en discordia tienen este caracter, se establece en la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA COLONES

(¢781.580.00) la suma total que debera cancelar la expropiante por este rubro.

V. COSTAS PERSONALES: Liquida la parte expropiada la suma de
¢7.302.406.40 mas 13% de IVA por este concepto, ante lo cual la parte
expropiante manifesté su oposicién al monto y calculo. Considerando que los
honorarios se determinan segun el decreto de honorarios vigente al momento de
la interposicién del proceso, y que esta, de conformidad con el hecho probado
primero fue en junio de 2013 y que para dicha fecha esta vigente el Decreto
Ejecutivo No. 36562-PJ, Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de
Abogacia y Notariado, del 17 de octubre de 2018, publicado en la Gaceta No. 95
del 18 de mayo de 2011, en su articulo 16 inciso a), segun el cual hasta
¢15.000.000.00 corresponde un 20%. Siendo que en el presente caso
corresponde aplicar el articulo 27 del decreto indicado, ya que los procesos de
expropiaciones no se encuentran regulados expresamente en dicho decreto, por lo
que corresponde aplicar el 50% de la tarifa general, es decir, del inciso a) del
articulo 16, y teniendo un monto reconocido por ¢1.792.369.95 (diferencia
otorgada en sentencia mas intereses concedidos), por el 20% de la tarifa del art.

164358.478.99: de lorcualcorresponde el 50%, es decir ¢179.236.99. Se otorgan
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las costas personales por CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS COLONES CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(¢179.236.99) por costas personales. De mas esta explicarle a la representaciéon
de la parte expropiada que los procesos expropiatorios, por su naturaleza, son de
cuantia inestimada, el monto total otorgado en sentencia ni el monto del avaluo
administrativo pueden considerarse como cuantia del litigio ni se puede ver como
tal, ya que el objeto de este proceso es la revision del avaluo administrativo, para
determinar con su revision si el mismo establecié o no un monto justo, es por esto
que si la parte acepta en la via administrativa dicho monto no habria necesidad de
interponer estas diligencias, caso contrario, es el presente proceso, en el cual se
determiné que el monto justo era un monto mayor al determinado en el Avaluo
Administracion, razén por la cual es sobre esta diferencia que se conceden en
sentencia los extremos de intereses y ambas costas. El IVA es un impuesto
determinado por ley que grava los servicios profesionales, obligacion que debe
cancelar todo usuario de estos servicios al momento de cancelar tal rubro, siendo
asi, no es un extremo que se pueda o deba conceder en sentencia, sino una
obligacion establecida por ley, sujeta a cualquier obligado, salvo las excepciones
de esa misma ley, razon por la cual es en auto aparte, a la hora de prevenir el
monto total que corresponderia cancelar por este concepto, donde se consignara y

ordenara su pago.
POR TANTO

De conformidad con los parametros de calculo anteriormente indicados, se declara
parcialmente con lugar la liquidacion de intereses y costas formulada por la parte
expropiada. En consecuencia, se fijan los intereses que debera cancelar la
expropiante a la parte expropiada, en la suma de QUINIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO COLONES CON DIECIOCHO CENTIMOS
(¢570.365.18), por el periodo comprendido entre el 6 de mayo de 2014 (fecha de
entrada en posesidn) y hasta la fecha de pago, sea el 24 de noviembre de 2022.
SETECIENTCS  OCHENTA <Y~/ UN MIL QUINIENTOS OCHENTA COLONES
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(¢781.580.00) por costas procesales. CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS COLONES CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (¢179.236.99) por costas personales. Para un total a cancelar de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y DOS
COLONES CON DIECISIETE CENTIMOS (¢1.531.182.17). -Notifiquese.

Manuela Guillén Salazar. Jueza.

dlﬁo Verific

47047343JLU2Z16
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