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ACTA N° 057-2024 26 DE AGOSTO DEL 2024
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.
" VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)
ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)
CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.
i OFICIO N° AUDI-268-2024 MODIFICACION PLAN DE
ARTICULO 3.- | TRABAJO, AUDITORIA INTERNA.
Participantes: Karla Torres.
(10 min. presentacién y 10 min. discusién).
CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
) ATENCION ACUERDO SESION N° 052-2024, Art. 6.a.
ARTICULO 4.- | Propuesta Cronograma Plan de Giras de inspeccion.
Participantes: Georgina Castillo.
(5 min. presentacién y 5 min. discusién).
) INFORME SOBRE PARTICIPAC,IC')N DE FUNCIONARIO EN
ARTICULO 5.- | SEMINARIO SOBRE GENERACION SOSTENIBLE.
Participantes: Rocio Céspedes, Mario Nufiez.
(5 min. presentaciéon y 10 min. discusién).
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.
ARTICULO 6.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)
ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 057-2024
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes veintiséis de agosto del afio dos mil
veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex, los directores y las directoras
Lizandro Brenes Castillo, quien preside, Rosario Espinoza Carazo, Secretaria, Marilyn Solano Chinchilla
y Ana Ruth Vilchez Rodriguez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario, para la
celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al
ser las seis horas con un minuto ingresaron los directores Anelena Sabater Castro y Alexander Mejias
Zamora, Vicepresidente. Al ser las seis horas con cinco minutos ingresé el director Salvador Padilla
Villanueva. Ademas, participan los sefores y las sefioras: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General,
Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General, Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, (ingresoé al
ser las seis horas y dos minutos), Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna y Georgina Castillo Vega,

Profesional JUNa DireCtiVA . ... e e e e e e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se dainicio ala sesidn con el QUOTUM rESPECTIVO. ... ...uiiriiii e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: en primera instancia el saludo y la autorizacion de paso, a las personas que
nos van a acompafar durante toda la sesién iniciando dandole los buenos dias también a dofia Rocio
Céspedes Brenes, Gerente GENEIAL..........c.oiiuiiiii e
Saluda dofia Rocio Céspedes: muy buenos dias a todos, feliz semana, presente................cooooiiii
Indica don Lizandro Brenes: como siempre madrugador y en la oficina don Edwin Aguilar, (Subgerente)...
Saluda don Edwin Aguilar: buen dia, presente. ... ... ..o

Indica don Lizandro Brenes: don Juan Antonio Solano Ramirez, de la AsesoriaLegal.............cc.c........
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Saluda don Juan Antonio Solano: buenos dias, PreSente. ... ... ..o
Indica don Lizandro Brenes: dona Celina Madrigal Lizano de la Auditoria Interna....................cce.
Saluda dofia Celina Madrigal: buenos dias, PreSente. ... ....oviuiiiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva.....................
Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenos dias, presente..........cooiiiiiii i

Presenta la Presidencia la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle.................cccccnieeee.

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- (Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

i OFICIO N° AUDI-268-2024 MODIFICACION PLAN DE
ARTICULO 3.- | TRABAJO, AUDITORIA INTERNA.

Participantes: Karla Torres.

(10 min. presentacion y 10 min. discusion).

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

. ATENCION ACUERDO SESION N° 052-2024, Art. 6.a.
ARTICULO 4.- | Propuesta Cronograma Plan de Giras de inspeccion.
Participantes: Georgina Castillo.

(5 min. presentacién y 5 min. discusién).

. INFORME SOBRE PARTICIPACION DE FUNCIONARIO EN
ARTICULO 5.- | SEMINARIO SOBRE GENERACION SOSTENIBLE.
Participantes: Rocio Céspedes, Mario Nufiez.

(5 min. presentacién y 10 min. discusién).

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- | CORRESPONDENCIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion el Orden del Dia. .......c.cvvoie e e,
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Somete la Presidencia a votacién la aprobacion del Orden del Dia..........oooiiiiiiiiiiiice e,
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido quienes estén a favor sirvanse a levantar la mano.

Senala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME. ... ..o e e e

Celina Madrigal

i saoace il I
ANELENA SABATER !A

P -4 I

) " -

-

)

Celina Madrigal Ana Ruth Vilchez Rodriguez ' |
-

=

..?"

Rosario Espinoza
>

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, y la ausencia del
Director Padilla VIllanNUEVa.................oeeeeeee e e ee et enaaesnan e sessnnanansananasnsmanannrmnanssnnnanennanas
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion

N°057-2024 y de los participantes convocados @ €Sta SESIiON...........c.veeevneeeinieeseeiierreninreraneaenns

CAPITULO I INFORMES DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 3.- OFICIO N° AUDI-268-2024 MODIFICACION PLAN DE TRABAJO, AUDITORIA
INTERNA.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-268-2024, suscrito por la MAFF. Celina
Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Formulario_Plan de trabajo F-PLA-045; 3. Presentacion sobre
MOAIfICACION N T P T A ettt ettt
Para este punto se encuentra presente la Licda. Karla Torres Loria, Profesional Auditoria Interna.........
Inicia dofia Celina Madrigal indicando: lo que les vamos a presentar hoy es una modificacion que le

vamos a hacer a nuestro plan de trabajo, esto es parte del seguimiento y monitoreo permanente y
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constante que se hace en funcién a los diversos servicios que se encuentran programados, dentro de
estas modificaciones hay una serie de razones, las cuales ahora la compafiera Karla (Torres) les va a
mostrar en la presentacion, que motivan estos pequefios ajustes que se tienen que realizar, cabe indicar
gue en el articulo N° 22 de la Ley General de Control Interno nos obliga a tener un plan de trabajo y
también a comunicarles al jerarca institucional cualquier modificacion que se vaya a realizar, entonces
sin mas le agradeceria si le puede dar la palabra a dofia Karla Torres. Gracias................cccoveiviiiiennn.
Sefiala don Lizandro Brenes: si, es un honor que sea dofia Karla (Torres), nada mas antes se incorpora
al quorum de la sesion don Salvador Padilla. ........ ...
Saluda don Salvador Padilla: buenos dias, un placersaludarles. ...
Indica don Lizandro Brenes: dofia Celina (Madrigal), o no sé tal vez la misma dofa Karla (Torres) lo
recuerda, no recuerdo siya la habiamos presentadoacaenJunta.................oooiii e
Externa dofia Karla Torres: buenos dias a todos, creo que si don Lizandro (Brenes)................c.o.ooeie.
Sefala don Lizandro Brenes: bueno, que bueno que nos acompanie, adelante........................ooeel.
Inicia dofia Karla Torres indicando: como les comentaba dofia Celina (Madrigal) el dia de hoy lo que les
vamos a presentar es la modificacion que le realizamos al plan de trabajo que esta vigente. También
dofa Celina (Madrigal) les comentaba la normativa que nos rige, el hecho también de estar hoy aca, que
la Ley General (de Control Interno) nos lo pide, asi como las normas que debe comunicarse cualquier
modificacion al plan de trabajo oportunamente al jerarca.............c.oviiiiiiiiii

Modificacién al Plan de Trabajo Anual 2024
Auditoria Interna

Normativa

- LGCI, art 22, inciso f)
Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que establece la

Contraloria General de 1a RepUBICA. ...
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- NEAISP, Norma. 2.2.3 Comunicacion del plan de trabajo anual y sus modificaciones
Las modificaciones al plan de trabajo anual que se requieran durante su ejecucién, deben comunicarse
OPOIUNAMENTE @l JEIAICA. .. ... e e
Sefala dofia Karla Torres: ahora bien, lo que queriamos comentarles son algunos antecedentes que
dieron origen a esta modificacion, entre ellos tenemos la renuncia de funcionarias y funcionarios que de
cuatro renuncias que tuvimos solo dos hemos logrado nombrar, posteriormente el nombramiento de
personal, éste corresponde a los nombramientos de los profesionales en T.l. (Tecnologias de
Informacion). Adicionalmente tenemos cuatro puestos vacantes, que estos corresponden a un
Profesional Nivel 1 Analisis de Procesos, un profesional T.l. (Tecnologias de Informacion), un Profesional
de Auditoria y el Coordinador de Aseguramiento de la Calidad para el Area Financiera Administrativa,
todo esto equivale a 1 695 dias auditor disponibles. También tenemos licencias por lactancia que
equivale a 50 dias disponibles auditor, vacaciones e incapacidades no programadas, cambios en
solicitudes por la Contraloria (General de la Republica) y la atencién de denuncias que nos ha generado
investigaciones de heChOS IMmeQUIAIES. ... ... e
Antecedentes
- Renuncia de 4 fuNCIONAIIOS (BS) .. ...viueririi ettt e ettt e
- Nombramiento de PErsSONAI (2).......cuiuiirie e e
- Puesto Vacantes (4) 1695 dias auditor disponible..............cooeiiiiii e
- Licencia por lactancia 50 dias disponible auditor...............coviiiii i,
- Vacaciones e incapacidades NO programadas..............eueueueeeareeaaa e eeeene
- Cambios en solicitudes de [a CGR.........o.iiri et
- Investigaciones de heChOS INMEQUIAIES. ..........ue s
Indica dofia Karla Torres: ahora les voy a comentar un poco la variacién que sufrié el plan de trabajo,

inicialmente nuestro plan de trabajo inicié con 30 servicios, ahora con esta modificacion quedara en 26,
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lo que representa un 13%, se incluyeron 2 servicios que equivalen a un 9%, pero se disminuyo6 en 2
servicios que se trasladaron, el hecho de trasladar significa que la auditoria no se hara en este periodo
sino en el siguiente, hubo un servicio anulado que este era en coordinacién con la Contraloria (General
de la Republica), sin embargo Contraloria (General de la Republica) también realizé una modificacion a
su plan y decidié suspender esta auditoria, por ende nosotros nos vemos obligados también a
suspenderla. Por ultimo, serian los servicios unificados, aca estamos unificando 3 auditorias que van
relacionadas a temas de ciberseguridad, contratacion administrativa y a la operativa del negocio de
[ {0 oo ¢ 10T T {o7=T 3T} o 1T
Hace ver dofia Karla Torres: ahora bien, el plan de trabajo actualizado quedaria de la siguiente manera,
los 26 servicios se dividen: una linea de servicios preventivos, recordarles que los servicios preventivos
son la legalizacion de libros, las advertencias y las asesorias. Las denuncias: una linea para
seguimientos, 19 auditorias y 4 labores internas, esas 4 labores internas representan un 15% en el plan
y corresponden a actividades de mejoramiento continuo, planificacién, administrativas y de apoyo, de
hecho, en el anexo que les compartimos son las actividades que encontrardn llamadas como
fortalecimiento de la gestion de la auditoria, la autoevaluacion, sistema control de servicios y desarrollo
profesional. Los servicios de auditoria como tal representan un 15%, que son los que le mencioné
= 1 (=T o g =T ]

Variacion del Plan de Trabajo

30
Servicios

13%
Servicios Servicios  Servicios

Servicios
Tr L
Incluidos 26
13%
o% Servicios 9% &% d

»

PTA Actualizado |z T
Registros en el PTA 1 o 1 1 19 > 4 Q
T
Labores Internas 15% 85%
Mejoramiento continuo
Planificacion
é JASEC Administrativas y de apoyo

Folio 60



. Tipo: Cadigo:
e JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 8de9

Sefala dofia Karla Torres: para concluir nuestra propuesta de acuerdo es dar por recibir el oficio AUDI-

268-2024 y su anexo, que seria la presentacién que estamos haciendo el dia de hoy. Esto seria todo de

Propuesta de acuerdo
- Dar por recibido el oficio AUDI-268-2024  SU @NEXO0..........c.uuiuiiieiaiie e

Indica don Lizandro Brenes: gracias, muy ejecutiva dofia Karla (Torres), sin embargo, recordar que
tenemos el informe donde se detallan los cambios, ahi uno lo puede revisar. Lo abrimos a discusion; yo
solamente voy a decir que sin embargo en vista de estos cambios hemos notado como se han dado
algunas asesorias valiosas y yo no quiero ser mezquino, es decir quiero reconocer por ejemplo sé una
gue me parecid bastante valiosa y donde he notado una apertura absoluta de la Auditoria Interna para
contribuir, es por ejemplo lo que tiene que ver con, y de una vez les paso un “spoiler” el plan de expansion
de la generacion que fue un acuerdo de esta Junta Directiva, que es donde dofia Celina (Madrigal) ha
estado contribuyendo bastante, hizo una asesoria y también esta colaborando con funcionarios de
Operaciones para contribuir con eso. También reconocer que nos ayudé a salir de una traba importante
con respecto a lo de firma de actas y también que de manera preliminar estuvieron revisando los tomos
para poder avanzar con eso una vez que tenga las firmas y poder legalizarlas, entonces objetivamente
por esos elementos me parece digno de reconocerlo. Y bueno, ho sé también habri que de nuevo tomar
conciencia de la necesidad de PersONal...........oiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) levanté la mano, adelante.................................
Comenta don Alexander Mejias: si muchas gracias buenos dias, yo queria preguntarles con respecto a
la salida de personal, me parecié que dijeron que eran 4 personas que habian salido por renuncia, no
sé si eso fue que ya salieron totalmente de la organizacion o fue que se movieron a lo interno de la

organizacion, y si tienen algun comentario del porqué, porque yo recuerdo que en algin momento se
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habia reforzado la parte de Auditoria (Interna) para que éste bien robusta, entonces esas salidas me
llaman la atencién, tal vez si me aclaran poquitito mas le agradezco.............cccoovviiiiiiiiiiiiiiiieen,

Externa dofia Celina Madrigal: con permiso don Lizandro (Brenes); efectivamente, digamos son
personas que ya no trabajan para la institucion, ellos optaron por un trabajo externo en donde el proceso
de nombramientos en JASEC es un proceso largo en vista de que hemos topado con que no hay
oferentes o los oferentes no estan interesados en las condiciones que JASEC esta ofreciendo, ya es
una situacion reiterada, no es la primera vez que tenemos este rezago a la hora en que contratamos,
podria ser que las razones que ellos han indicado es por el tema salarial, no hay teletrabajo, el horario
también, a pesar de que hay personas que viven en la provincia de Cartago entonces por esas razones
si ha costado un poco capturar oferentes cualificados para que ocupen esos puestos. Ahora tenemos
un puesto clave que esta vacante desde el mes de febrero, que es el de coordinador y practicamente la
otra coordinadora es la que esta colaborando con la aplicaciéon del sistema de gestién de calidad.
Entonces esa es principalmente las razones de la dificultad de capturar ese tipo de oferentes del
mercado. Nosotros por dicha a partir de abril logramos tener a una Profesional en Tecnologias de
Informacioén, que es la que nos esta colaborando con una auditoria que estamos haciendo de
ciberseguridad y seguridad de la informacién en tecnologias, y en mayo logramos apoyar y fortalecer
esa area con otro Profesional en Tecnologias (de Informacion), entonces eso viene a reforzar la
fiscalizacion de esa area critica que tienes JASEC; NOSE Si (1..).eeiriiiiriii i
Pregunta don Alexander Mejias: y son 4 personas ¢verdad?, era lo que habian mencionado................
Responde dofia Celina Madrigal: si sefior son 4 personas, en donde tenemos el coordinador, tenemos
un Profesional en Proceso se llama, que es un ingeniero industrial o en produccién industrial, tenemos
igual una plaza en Tecnologias de Informacién que necesitamos llenar y una en auditoria financiera,

€Sas SON hASICAMENTE 18S 4 PlAzZAS. .. ..o e
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Comenta don Alexander Mejias: ok perfecto; tal vez ahi nada mas para replicar un poquito, yo creo que
se sigue repitiendo eso dentro de la organizaciéon, nada mas que aqui se ve todavia mas evidente que
son 4 plazas, uno esperaria que con esta parte de subir el salario si es que se puede subir a futuro pueda
mermar eso, pero sin embargo creo que dofia Celina (Madrigal) mencionaba algo importante, como
teletrabajo, cosas como que normalmente la gente las anda buscando, entonces yo creo que si son de
considerar con el fin de conservar el talento humano, no nos podemos quedar en esa parte, todos
gueremos estar siempre en la casa, pero tiene que haber como un equilibrio ahi, bueno yo creo que
todavia en JASEC no tenemos teletrabajo me parece, ese es otro tema que podemos tocar en su
momento, pero creo que si hay que valorar, 0 sea porque cada vez se evidencia mas de que la salida
de gente en JASEC se esta haciendo como mas evidente, yo creo que aqui es sostener personal y hay
gue incorporar para ir haciendo esa escuelita, yo creo que a veces si no se permite salarialmente pero
hay que ir haciendo la gente y gestionando ese proceso de permanencia entre la organizacion. Muchas
o] = o =
Externa don Lizandro Brenes: si, yo opino muy parecido o practicamente igual a don Alexander (Mejias),
yo creo que si es importante, mas alld de condiciones laborales y demas y otras experiencias y otras
cosas, tener esquema mixto de presencialidad y teletrabajo, y sobre todo revisar lo que yo mencionaba
elementos de proceso de reclutamiento, que yo creo que ya don Edwin (Aguilar) mencioné como vamos
a ir avanzando en eso también y que se han tomado cartas en el asunto me parece que en la sesion
anterior para los movimientos de personal y todos los cambios de reglamento que estan haciendo. La
propuesta es de control interno, es dar por recibido o tomar nota ¢ verdad dofia Celina (Madrigal)?.........
Responde dona Celina Madrigal: si sefior, efectivamente. ...,

Externa don Lizandro Brenes: entonces, eso es lo que vamos a hacer, no veo mas manos levantadas,
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Indica don Lizandro Brenes: los directores que lo tengan a bien hacerlo, tenemos 7 Directores presentes,
SIPVANSE IEVANTAr [a MANO0. ... e e e
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime y es dar por recibido, no requerimos votar la firmeza.
Indica don Lizandro Brenes: dofia Karla (Torres) que tenga usted unos muy buenos dias, muchas gracias
20T 0 X= T [ - 1

Se despide dofia Karla Torres: muchas gracias a ustedes por su atencion, que tengan buen dia, hasta

3.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° AUDI-268-2024, suscrito por la
MAFF. Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna; 2. Formulario_Plan de trabajo F-PLA-045; 3.

Presentacion sobre modifiCaCiON IN® T PTA. ... ise e eissnssissnssssssissnnsisnssessnmsssssmssesssennenses

CAPITULO I INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- ATENCION ACUERDO SESION N° 052-2024, Art. 6.a. PROPUESTA CRONOGRAMA
PLAN DE GIRAS DE INSPECCION

Se conoce el siguiente documento: 1. Propuesta Cronograma de Giras............cccoeeviiiiiiiiiiiiiininnns

Este punto es presentado por la Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.................

Indica don Lizandro Brenes: tenemos a dofia Georgina (Castillo) con la propuesta cronograma para giras
de inspeccion, esto es en cumplimiento de un acuerdo de Junta Directiva, el articulo 6.a. de la sesién N°
052-2024, adelante dofia Georgina (Castillo)...........oouiiiiiiiiiiie e

Explica dofia Georgina Castillo: gracias, buenos dias nuevamente; en la sesion N° 052-2024 del pasado
8 de agosto la Junta Directiva acordd proponer un cronograma de plan de giras de inspeccion,
propiamente la Junta (Directiva), de los diferentes complejos de la institucién con el acomodo del horario
del personal requerido segun corresponda de manera bimensual; es por eso que se plante6 una
propuesta que fue conversada con los compafieros don Mario Nufiez y don Cristian Acufia, se esta
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considerando que, tal y como lo indica el acuerdo también, fuera dias sdbados. Para el mes de setiembre
se estaria proponiendo, ahi si quedaria a criterio de los sefiores Directores, el sabado que ustedes
consideren que se podria realizar la gira y este seria un pequefio itinerario que se estaria realizando. El
lugar de salida seria el edificio central a las 7:00 a.m. se les estaria recibiendo con un desayuno, para a
las 8:00 a.m. ir a Birris 3 ahi se les haria un recorrido, tengo entendido que de los siete directores cuatro
no conocen Birris; se estaria coordinando el recorrido a Birris 3 y a Birris 1, con almuerzo en el
restaurante que esta casi que a la par, en Bocaditos del Cielo. Después seria salir a Infocomunicaciones
gue seria en la sede de Cerrillos y ahi nos estaria preliminarmente recibiendo compafiero don Rodolfo
Sanabria; el retorno al edificio central sera a las 3:00 p.m. considerando el tiempo de traslado de los
Directores que son de largo, €50 COMO uNa Primera OPCION. ... ...e.u ittt enen
Continta sefialando dofia Georgina Castillo: para el mes de noviembre, considerando el tema de que
sea bimensual, pues estariamos casi que haciendo el mismo ejercicio para la sede de Tuis, considerando
gue Tuis es un poco mas largo casi que todo el dia seria Unicamente a esa sede. Igual la propuesta
seria a la venida el almuerzo en Bocaditos del Cielo, por parte de JASEC se les estaria brindando el
tema del desayuno y ahi nos estaria recibiendo el compafiero don Sergio Picado que es el jefe de la
sede. A nivel general seria eso, quedaria a criterio de los sefiores Directores cémo ven la propuesta; se
converso, como les indicaba, con los compaferos don Cristian Acufia y don Mario Nufiez quienes
estuvieron de acuerdo con la propuesta, vieron de manera positiva pues la distribucion de los tiempos y

ya quedariamos atentos a lo que los sefores directores dispongan.............c.oooviiiiiiiiicii

Propuesta Gira JD (051-2024

IABEG

Setiembre Noviembre

Desayuno en el edificio | Los recibe Edwin Aguilar, Cristian | Vehiculo de Gerencia | | Sabadbo 2, Desayuno en el edificio | Los recibe Edwin Agullar, Cristian | Vehiculo de Gerencla
Sabado7,14,21028.|  7:00-8:00 am. o ) 7:00- 8 00 am - )
central Acufia (Choferes) y Subgerencia. $.16023. central Acufia. (Choferes) y Subgerencia.

8: 00 a.m. Salida a Birrs Il 8:00 a.m. Salida a Tuis

8: 45 a.m. Llegada a Birris Il Los recibe Luis Ricardo Chaves. 10: 00 a.m. Legada a Tuis Los recibe Sergio Picado

Recorclo por Birs I
8:45a11:00a.m Scomco por B 11y 10:00a12:00md. |  Recorido por Tuis

traslade y recorrido a Birls I.

Al Bocaditos del
12:00m.d.a 1:00 p.m “musm’sg ‘”CG tos & 12:00 @ 1:00 p.rn. | Regreso de Tuis a Birs
lelo.

Salida a 1:00 @ 200 p.m Almuerzo en Bocaditos
del Cielo,

Regreso dl edificio

1:00 p.m o
Infocomunicaciones.

Llegad
1: 45 pam. egadaa Rodolfo Sanabria. 2:00 @ 2: 45 p.m.

Infocomunicaciones. central

3:00 p.m Regreso Edificio Central
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Indica don Lizandro Brenes: muy bien, gracias dofia Georgina (Castillo) por el trabajo de coordinacion,
lo sometemos a discusion, dofia Marilyn (Solano) adelante. ...
Consulta dofia Marilyn Solano: gracias dofia Georgina (Castillo), yo tengo una pregunta, ¢,esos dias son
las opciones, pero s un dia Verdad POF GIFA?.........uuiiiiuieee ittt e et e et ae e e s e anaeenans
Responde dofia Georgina Castillo: si sefiora, como el acuerdo indicaba que quedaba a disponibilidad de
los sefiores Directores e indicaba el acuerdo también que fuera sabado, se consideraron los cuatro
sabados, considerando que sean ustedes por medio de acuerdo que dispongan el dia, no obstante cada
giraes un dia, una (gira) en setiembre y una (gira) en noviembre. ...
Externa dofia Marilyn Solano: OK GraCi@s. ..........ouuiuiii e
Indica don Lizandro Brenes: dofia Anelena (Sabater) adelante................coooiiiii i
Comenta dofia Anelena Sabater: nada mas una sugerencia para no enredarnos aqui en una discusion
de cual dia es el que mas conviene, ¢por qué no en esta semana tal vez dofia Georgina (Castillo) puede
validar con los directores cudl es la fecha que les conviene a la mayoria? una sugerencia para no
ponernos aqui a disCULir fEChas. ... ...
Indica don Lizandro Brenes: ok entonces que la propuesta sea; me parece que el itinerario esta bien, tal
vez es con respecto a las fechas entonces es darlo por recibido como punto N° 1 y como punto N° 2
solicitar a los sefiores Directores que en coordinacién con el equipo asistencial de Junta Directiva se
emita durante esta semana las posibilidades de fechas para la asistencia de la mayoria, “diay” si no
calzamos que vaya la mayoria verdad, ¢ les parece?; N° 1 dar por recibido, N° 2 solicitar a los sefiores
Directores que en coordinacion con el equipo asistencial de Junta Directiva coordinen sobre la
disponibilidad de fechas para la asistencia de estas giras; dofia Georgina (Castillo)........................oc....
Hace ver dofia Georgina Castillo: gracias, si me parece perfecto, tal vez que si me podrian, una vez que
se les haga la consulta se les estaria dando, como se propone, tres dias como para que nos confirmen,

e R YA =T g T U gl o] FoVdo N (O P PP
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Interviene don Lizandro Brenes para indicar: yo creo que un dia es suficiente para que podamos revisar

Externa dofia Georgina Castillo: perfecto. ... ...
Sefala don Lizandro Brenes: tal vez como 24 horas a partir de la coordinacién, muy bien, y cuando se
haga me parece que el itinerario esta bien, eso si, me parece que esta bien coordinado con horas y
traslados, almuerzos y demés. Entonces lo sometemos, repito, N° 1 dar por recibido, N° 2 solicitar a los
sefores Directores coordinar en conjunto con el equipo asistencial de Junta Directiva la disponibilidad

de asistencia a estas giras, segun fechas propuestas. ........ ..o

Indica don Lizandro Brenes: queda suficientemente discutido, quienes estén a favor de la propuesta,
tenemos siete directores presentes, sirvanse levantarlamano..............coooiiii
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime y manténganla levantada si estan de acuerdo con la

I Za. oo e

Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime y en firme con siete votos presentes, muchas gracias
ool a -l €T Yol e [ g =l (@215 11| [o ) H R
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...................
4.a. Dar por recibido el siguiente documento: Propuesta Cronograma de Giras...............c.cc.......
4.b. Solicitar a los sefiores Directores coordinar en conjunto con el equipo asistencial de Junta
Directiva la disponibilidad de asistencia a las giras de inspeccidon segun fechas propuestas, en

un plazo de 24 horas a partir de la firmeza del presente aCUErd0......v.vuruurnerererererasenanraranesrnnanens
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ARTICULO 5. INFORME SOBRE PARTICIPACION DE FUNCIONARIO EN SEMINARIO SOBRE
GENERACION SOSTENIBLE.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-667-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes

Brenes, Gerente General; 2. SUBG-133-2024, suscrito por el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente; 3.

Carta de Invitacion; 4. Invitacion y formulario de participacion; 5. 1£-0912-0925-F81& HEERFZE X

RENHERIFERMEIIIMERET Ven a China 0912-0925-Espaiiol_Paises de América Latina

Introduccién al proyecto del curso de capacitacion para funcionarios de desarrollo ecolégico y proteccién
ambiental”; 6. Registration Form “Formulario de Inscripcién” Mario Nufiez Masis; 7. Notificacion de
aceptacion de la postulacion; 8. Revision de legitimidad legal; 9. CSGG-329-08-2024, suscrito por Mario
Patricio Solis, Gerente General CoOpeSaNtOS. ... ..c.viiiriii i e
Este punto sera presentado por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General y el Ing. Mario Nufiez
Masis, Jefe de Area de GENEIACION. . ... ... e e e
Indica don Lizandro Brenes: adelante dofia ROCIO (CESPEAES)........uuviieeeiiiiiiiiiiiieee e sreee e
Comenta dofia Rocio (Céspedes): si, va a entrar don Mario Nufiez, don Lizandro (Brenes); en tanto €l
se incorpora, como bien ustedes pudieron apreciar en el oficio que es objeto de este punto y que lleva
informacion asociada a la oportunidad de participar de un funcionario de JASEC en un seminario de
generacion sostenible en China. Ahi estd don Mario NuUfez, creo que ustedes lo conocen y si no me
permito presentarlo, don Mario (NUfiez) tiene mas de 21 afos de trabajar en JASEC y siempre se ha
desempefiado en el Area de Generacion, buenos dias don Mario (NGfiez); nos escucha?.......................
Saluda don Lizandro Brenes: buenos dias don Mario (NUfez), tiene el micréfono activado, pero como
Lo 18 TSI L0 TSI 0L o F-
Hace ver dofia Rocio (Céspedes): bueno, como bien lo pudieron ver en el oficio que formaba parte de la
carpeta, ahi brindamos informacion sobre los antecedentes que dieron lugar a esta solicitud

especificamente el contacto que hizo con nosotros el Gerente de COOPESANTOS indicAndonos que
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habia la posibilidad de un seminario para funcionarios de paises de América Latina para el desarrollo
ecologico y proteccidon del medio ambiente; el conocimiento de este evento nos lleg6 a través del Gerente
de COOPESANTOS R.L. el Licenciado Patricio Solis y él nos facilité informacién asociada al tema. Es
un evento que organiza el Centro de Cooperacién Econdmica Internacional de la provincia de Fujian; las
fechas sélo del seminario van del 12 al 25 de setiembre, ambas fechas inclusivas; el seminario establece
varias condiciones y requisitos de la persona que puede participar, eso también se les facilité dentro de
la carpeta, venia la edad, la experiencia, también venia el contenido del seminario y las personas
organizadoras o entes organizadores del evento. Por tratarse de un viaje al exterior, la competencia para
autorizar la participacion de un funcionario de JASEC, es importante que se tenga presente, corresponde
directamente a Junta DireCliva. ... .. ...

“Seminario para funcionarios de Desarrollo Ecolégico y Proteccion del Medio Ambiente en los
Paises de América Latina”.

Antecedentes
e Propuesta a participar por parte del Gerente de CoopeSantoS R.L.............ccccovviiiiiiiiiiiiiiinnn.
e Organiza: Centro de Cooperacion Econémica Internacional de la Provincia de Fujian................
e [ as fechas solo del seminario van del 12 al 25 de setiembre, ambas fechas inclusive................
e Seminario establece varias condiciones y requisitos de la persona que puede participar............
e Por tratarse de un viaje al exterior, la competencia para autorizar la participacion de un
funcionario de JASEC, corresponde directamente a la Junta Directiva....................................
Explica dofia Rocio Céspedes: entre algunos antecedentes y también consideraciones, segun la
informacion facilitada a través de la persona enlace de Costa Rica la participacion se otorga con beca
completa, no obstante, por la distancia e itinerarios, otro aspecto importante del evento, es que el viaje
iniciaria el 10 de setiembre del 2024, recordemos que es practicamente al otro lado del mundo, asi
mismo estamos a la espera, y esto lo esta coordinando el gerente de COOPESANTOS, sobre la

posibilidad de que se dé una ampliacion de la visa por tres dias mas para poder realizar visita a plantas
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generadoras con residuos solidos, y cumpliéndose con esas fechas de itinerarios de vuelo, la duracion
del seminario y la visita técnica la actividad o la participacion de nuestro colaborador iria
aproximadamente en un rango del 10 al 30 de setiembre, ambas fechas inclusive..............................
Antecedentes y Consideraciones:
e Segun la informacion facilitada a través de la persona enlace en Costa Rica la participacion se
Ot0rga Con “DECA COMPIBLA............coeeeeeeeeeee ettt e
e No obstante por a distancia e itinerarios, el viaje iniciaria el 10 de setiembre 2024....................
e Por otra parte se esté a la espera del visto bueno del consulado a efecto de que se autorice la
visa por 3 dias mas para realizar visita a plantas generadoras..................c.ccocoiiiiiiiiiiiiiiin..
e Cumpliéndose con esas fechas: itinerarios de vuelo, el seminario y la visita técnica la actividad
iria del 10 al 30 de setiembre ambas fechas iNCIUSIVE..................couiiiiiiiiiiiiiiiaeaen
Indica dofia Rocio Céspedes: bueno, qué podemos decir de don Mario Nufiez, tiene una amplia
experiencia y formacion, don Mario (Nufiez) tiene su Diplomado en Electrénica del CUC (Colegio
Universitario de Cartago), ingresé en el 2003 a JASEC, es Técnico Electromecanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, graduado en el 2009; tiene también una especializaciéon en sistemas
fotovoltaicos del Instituto Tecnoldgico (de Costa Rica) también, cuenta con un Bachillerato en Ingenieria
Industrial; tiene capacitacién en sostenibilidad ambiental del INA (Instituto Nacional de Aprendizaje);
tiene ademéas un Técnico en Gestion de Proyectos del Instituto Tecnolégico (de Costa Rica) y una
Licenciatura en Ingenieria Industrial; ademas esta colegiado al CFIA (Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos) desde €1 2022..... ... i
Continta sefialando dofia Rocio Céspedes: dentro de JASEC en su experiencia laboral, es un Técnico
en Produccion, también Técnico en Mantenimiento Electromecanico, paralelamente fue Jefatura
sustituta en las diferentes centrales hidroeléctricas de JASEC del 2013 al 2019; a partir del 2019 asumié

la Jefatura del Departamento de Apoyo Técnico, y desde el afio anterior ocupa el puesto de Jefe de
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(Area de) Generacion de manera interina. Tiene varias competencias a su haber y también tiene dentro
de sus cualidades es una persona de muy buenas costumbres, responsable, con alto nivel ético,
emprendedor y con muy buena disposicion para NUEVOS retOS.........ovviiiiiiiii e,

Sobre el candidato

«Ing. Mario Nufiez Masis, Jefe del Area de GENeracion.........................uuuueeeeeeeeeeeiiiiiicieeeeeaeee
= FOrmMaciOn ACAEMICA. ......... . et
- Experiencia 1aboral €N JASEC............o
- Cualidades personales: es una persona de buenas costumbres, responsable, con ética,

emprendedor y con buena disposicion para I0S NUEVOS retOS............c.cviieiieiiiiiiiieiiia e,

Competencias asociadas @ SU PUESTO ...t
Hace ver dofia Rocio Céspedes: como ustedes pudieron ver dentro de la carpeta que se les facilito, que
se les anex0 para este punto, esta toda la documentacién asociada al perfil del participante, el programa
del evento, y todo el contenido del programa, el sefior Mario Nufiez participd en un proceso de entrevista
qgue genero la invitacion formal para formar parte o participar en el evento, con esa invitacion el ya pudo
presentarse y postular para la visa de la Republica de China, que tiene todo un proceso también de
entrevista, se aporté también el formulario de registro para la participacion. Luego les dimos un
pantallazo también del correo que le remitieron a don Mario (NUfiez) en donde el Centro de Cooperacion
aceptaba la postulacion de él a este seminario, la notificacion de la aceptacién;, ya él la semana pasada,
para ser exacto el jueves anterior, hizo la entrevista en la Embajada de China; adicionalmente también
se les facilitd un correo en donde habia legitimidad legal para participar en este tipo de evento para tener
la seguridad de que no contraviene ninguna de las limitaciones del articulo N° 125 de la Ley de
Contratacion, y finalmente un oficio que le solicitamos el propio viernes al Gerente de COOPESANTOS,
quién fue el propulsor de este enlace con la provincia de Fujian y la oficina de cooperacion, en donde

nos hace hincapié de los beneficios y alcances de esta actividad..................coiiiiii
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Documentos asociados
En la carpeta anexa, se incluyeron:
o Pefrfil del participante, del programay del organizador...............ccoveiiiiiii i
O JNVITACION . ... e e e
o Carta de reCOMENUACION .............c.e e
o FOrmulario de REGISIIO. .........ooei e
o Aceptacion de 1a POSIUIACION............. ..o
e Notificacion de la aceptacion de la partiCipacion ..............c...o.e.ei et
o  Leqitimidad IEQal.......... ...
e Oficio CSGG-329-08-2024 Gerente de CoopeSantoS R.L..........c.c.covrieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa,
Indica dofia Rocio Céspedes: entre algunas de las conclusiones que podemaos tener es que es un
seminario de interés institucional, dado la tematica y los alcances que contiene; igual permite adquirir
nuevos conocimientos por parte de la Jefatura de Generacién en nuevas tecnologias de proyectos de
generacién sustentables con el ambiente. Permite crear nexos y contactos con figuras expertas, puede
ser de los mismos profesores, en materias de asesoria, conocer si existen financiamientos para
proyectos no reembolsables, entre otros; al haber participacion de otras empresas eléctricas
costarricenses, y dicho sea de paso vecinos que a futuro pudieran convertirse en socios para el
desarrollo de proyectos locales, tal vez para ampliacion va a ir un representante de COOPESANTOS,
un representante de CONELECTRICAS y un representante de la Municipalidad de Desamparados......
Resalta dofia Rocio Céspedes: también la beca es otorgada de manera completa; el candidato propuesto
por JASEC tiene amplia formacion académica y una trayectoria de mas de 21 afios en el Area de
Generacion, y el funcionario realiz6 el proceso y fue invitado formalmente al seminario, lo que le permitié
también acceder a la visa de la Republica Popular de China, cuya entrevista va a ser, si Dios lo permite,

este Proximo JUEVES 29 de @gOST0. .. ...t
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Conclusiones
e Esun seminario de interés institucional dada la tematica y sus alcances.................................
e Permite adquirir nuevos conocimientos por parte de la Jefatura de Generacién en nuevas
tecnologias de proyectos de generacion sustentables con el ambiente....................................
e Permite crear nexos y contactos con figuras expertas (asesorias, financiamientos no
FEEMDOISADIES, BIC.) eiiiiiiii i
¢ Hay participacién de otras empresas eléctricas costarricenses que a futuro pudieran convertirse
en socios para el desarrollo de proyectoS I0Cales. ..............ceeeeeeei e
o Labecaotorgada €S COMPIETA. ........ouieii e
e El candidato propuesto por JASEC, tiene amplia formacion académica y trayectoria de mas de
21 afios en el Area de GENEracCion.....................couieie e
e El funcionario realizé el proceso y fue invitado formalmente, lo que le permite acceder a la visa
de la Republica Popularde CRING................ueiei ettt

Externa dofia Rocio Céspedes: y esta seria la propuesta de acuerdo que formulamos con el apoyo de

Propuesta de Acuerdo
- 5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-667-2024, suscrito por la MBA.
Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. SUBG-133-2024, suscrito por el Ing. Edwin Aguilar

Vargas, Subgerente, en donde recomendaba o daba la informaciéon del compafiero don Mario

Nufez; 3. Carta de Invitacion; 4. Invitacién y formulario de participacién; 5. 3&1£-0912-0925-751&

W EFARREXRESHIE R ERPHENTE ST “Ven a China 0912-0925-Espariol_Paises de

América Latina Introduccién al proyecto del curso de capacitacién para funcionarios de desarrollo
ecoldgico y proteccion ambiental”, es todo el detalle del evento, el proyecto, la organizacion, el
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contenido del programa, etc; 6. Registration Form “Formulario de Inscripcion” Mario Nufiez Masis,
en donde basicamente le dan la inscripcion a don Mario (NUfiez); 7. Notificacion de aceptacion
de la postulacion; 8. Revision de legitimidad legal, para participar, de que no contraviene ningun
tema de la Ley de Contratacion; 9. CSGG-329-08-2024, suscrito por Mario Patricio Solis, Gerente
General Coopesantos, en cuanto al contenido o intencion delevento....................c.cccoevviiinnnn.
- 5.b. Autorizar para que el Ing. Mario Nufiez Masis, Jefe de Area de Generacion, participe en el
seminario “Seminario para funcionarios de Desarrollo Ecolégico y Proteccion del Medio Ambiente
en los Paises de América Latina” a realizarse del 12 al 25 de setiembre ambas fechas inclusive.
Y autorizar una posible ampliacion hasta el 28 de setiembre en caso de que se confirme la visita
a plantas de generacion asociadas a los aprendizajes del seminario. Importante sefialar que la
fecha de salida se estima para el dia 10 de setiembre y de regreso el 30 de setiembre (por temas
de itinerarios de vuelo y distancias), periodo para el cual se solicita dicha autorizacion................
- 5.c. Autorizar el permiso con goce de salario al Ing. Mario NUfiez Masis, Jefe de Area de
Generacion, considerar que por tratarse de un seminario a) de interés institucional tanto por la
tematica y sus alcances, b) de los conocimientos por adquirir por parte de la Jefatura de
Generacion, ¢) por los nexos o contactos que logre con figuras expertas (asesorias,
financiamientos no reembolsables, etc.), d) por la experiencia de conocer nuevas tecnologias en
proyectos de generacion sustentables con el ambiente, e) por la participacion en el evento con
otras empresas eléctricas costarricenses que a futuro pudieran ser nuestros socios en el
desarrollo de proyectoS IOCAIES .. ..............o e
- 5.d. Autorizar el pago de viaticos al Ing. Mario Nufiez Masis, Jefe de Area de Generacion, para
cubrir cualquier imprevisto al que debiera hacer frente (monto calculado en funcion de la tabla de

la Contraloria General de la Republica), considerando que, segun lo aportado en la
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documentacion, la beca otorgada al funcionario NUfiez Masis cubre todos los costos (tiquetes,
traslados, hospedaje, alimentacion, IMPUESIOS, ETC.)......couiiiiiiiiiiiieei st
Resalta dofia Rocio Céspedes: de esto hago un paréntesis, estamos claros de que la beca es completa,

pero también eventualmente él puede tener algun imprevisto que pudiera presentarse entonces se le
cubriria en funcién de la tabla establecida por la Contraloria General de la Republica........................
e 5.e. Instruir al sefior NUfiez Masis para que una vez de regreso en Costa Rica y en un plazo no

mayor a un mes, remita y presente ante Junta Directiva un informe en donde detalle aspectos

relevantes de su participacion en el seminario tales como aprendizajes, contactos, experiencias,

criterio sobre oportunidades de desarrollo de modelos en Costa Rica y otros que considere

L1 LoV = U (= 1S

¢ 5.f. Instruir al sefior NUfiez Masis para que complementariamente realice un “efecto multiplicador”

con al menos 10 colaboradores de diversas dependencias de JASEC (se definirdn a su regreso),

a efecto de que conozcan de la experiencia y puedan tener referencia para eventuales proyectos.

Asimismo, deberd entregar control de asistencia de la actividad al Departamento Talento

Humano, quien debe conformar un expediente sobre este evento formativo..............................

e 5.g. Instruir al sefior NUfiez Masis para que posterior a dicho evento y segun lo que establece el

reglamento de la Contraloria General de la Republica, proceda con la liquidacion de viaticos

utilizados dentro y fuera del pais, los cuales hayan resultado lo estrictamente necesario para

asistir a la actividad, con independencia de las fechas de salida y entrada, segun corresponda,

esto previa revision del area CorreSPONAIENTE.............c.o.eeee ettt

Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes), ahora si lo abrimos a discusion primero
dofia Ana Ruth (Vilchez), luego dofia Anelena (Sabater)...........couoi i

Resalta dofia Ana Ruth Vilchez: muchas gracias dofia Rocio (Céspedes) por la exposicion, en realidad

mucho o alguna de las dudas que tenia me las aclar6 la propuesta del acuerdo, ahi tal vez yo sugeriria
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gue en una futura oportunidad se incorpore esa propuesta porque en la informacion no venia por ejemplo
si habian gastos adicionales para JASEC, etcétera; pero ya casi todas me las aclaré nada mas decir que
para mi es muy satisfactorio, me parece excelente que uno de nuestros colaboradores pueda asistir a
una actividad de este tipo, porque no solo para JASEC sino con la participacion de otras personas de
otras empresas yo creo que se beneficia también el pais verdad, asi es que mi total apoyo y los mejores
deseos para don Mario (Nufiez) en esta actividad, creo que el acuerdo incluye todos los detalles, y de
verdad desearle lo mejor en su participacion y que sea lo mejor también para JASEC, gracias................
Indica don Lizandro Brenes: yo opino igual, eso es todo lo que diré para darle la palabra a dofia Anelena
(Sabater) y luego a don Alexander (MEJIas) ........ocuiu i e
Externa dofia Anelena Sabater: una consulta ¢en qué idioma es el sSeminario?......ccccccveevvevieevieeeieeeeeeeneen.
Responde dofia Rocio Céspedes: €N eSPafiol..........ooiuiiiiiiiiii e,
Comenta dofia Anelena Sabater: ok si, es que me llama la atencién porgue en un documento en el que
venian los requisitos decia que el requisito era que hablara y escribiera espafiol, lo cual me llamé la
atencion o sea quiero decir no era el idioma que pensaba que se iba a impartir el seminario, pero bueno
entendido. Y la segunda consulta, tal vez mas bien para don Juan (Antonio Solano), si a criterio de él
nos haria falta algin documento que nos respalde con la decisiébn o los acuerdos que estariamos
1001 = 0T [0 T
Resalta don Juan Antonio Solano: aqui el punto de fondo es, y bueno en el acuerdo se habla sobre eso,
hay que recordar que los funcionarios publicos tenemos restricciones de participar en actividades
promovidas por proveedores y potenciales proveedores, 0 sea nosotros no podemos participar en
actividades de ese tipo, si recurrimos a la literalidad de la documentacion evidencia que es una actividad
de cooperacién internacional promovida por un gobierno con el cual Costa Rica tiene relaciones
diplomaticas, entonces desde mi &mbito de competencia yo considero que con la informacién que esta,

no se intuye o0 No se presume que exista alguna relacion o un nexo con un potencial proveedor, es una
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actividad de una provincia de China, de un estado dentro de la estructura organica de ellos, entonces yo
en base a la documentacion y con el fin de que las Junta tenga claridad en ese tema yo siento que la
argumentacion esta clara en virtud de esa circunstancia que es determinar que existe imposibilidad o
prohibicion de un funcionario de JASEC de participar en una actividad que sea promovida por un
proveedor o por un potencial proveedor, entonces en ese sentido yo siento que esta completa esa
informacion conforme a la pregunta que USted hace..........c.iviiiiii i
Sefala dofia Anelena Sabater: muchas gracias don Juan (Antonio Solano)...............cccooiiiiiinn,
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (Mejias) me parece que habia levantado la mano ¢no?........
Indica don Alexander Mejias: si sefior correcto; bueno eran dos (preguntas), una ya la hizo Directora
Anelena (Sabater), y la otra es que si veo que es una gran oportunidad, que podemos ir a estos foros y
gue podamos meterlo dentro de la corriente de analisis de proyectos, como esa cartera de proyectos y
mas que todo un tema de generaciéon con residuos sélidos que puede articular un montén de
municipalidades, son proyectos que siempre se han manejado y que han sido digamos que una pega
por asi decirlo para las municipalidades, para el pais en general, que yo creo que se le puede sacar
mucho provecho, entonces si hay que aprovecharlo, a uno le gustaria que eso se replicara todavia mas,
yo creo que hay mucha cooperacion, que no solamente llegue sino que se pueda estar buscando, bueno
yo no sé como llegd esto dofia Rocio (Céspedes) menciond que era una gestion de COOPESANTOS,
pero yo si creo que si tenemos que tener gente pensando en esa parte, digamos para mi es toda una
experiencia que un funcionario de JASEC vaya a otra parte y que se capacite y que lo venga a multiplicar
aqui, pero que no sea una iniciativa nada mas de que fue que tal vez alguien esté tocando la puerta y
gue nos llegd, sino mas bien que sea una iniciativa nuestra, o sea que nosotros podamos ir capacitando
un grupo de profesionales en diferentes temas, que yo creo que eso es como se han ido fortaleciendo
las instituciones con el paso del tiempo, teniendo ese experiencia internacional con otros paises,

haciendo vinculos, trayendo proyectos. A mi si me gustaria ver todavia esa parte, esa cartera de
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proyectos que ojala estemos ahi con 10-20 proyectos por lo menos en pensamiento, digamos como una
lista, entonces yo creo que eso si es una buena oportunidad para atraer cosas, tocar puertas, vincular a
nivel de Costa Rica, yo creo que hay muchisima oportunidad y que eso sea para eso, para que
empecemos a motivarnos con esa experiencia internacional y que podamos replicarlo aqui en Cartago,
en JASEC y lo podamos multiplicar a nivel del pais también. Ese es mi comentario, y que le vaya muy
bien a don Mario (NUfiez) si todos estamos aqui de aCUEIO...........oviuiniiiiiii i eeeeeaaaas
Indica don Lizandro Brenes: gracias don Alexander (Mejias); yo voy a levantar la mano nada més para
pedir que por favor en vista de que yo espero que (...) la salida de don Mario (Nufiez), podamos coordinar
los trabajos de generacion aca, porque es un puesto bastante clave, y dos también coordinar lo que
corresponde a la presentacién de que ya seria setiembre, sobre todo en temas de presupuesto, que
guede bien hecho eso, repito porque es Generacién y también considerando lo que estaria en discusion
del plan de expansion eventualmente, que yo sé que tal vez don Cristian (Acufia) lo pueda coordinar,
por lo demas no voy a agregar nada mas, opino igual que los compafieros. No tengo mas manos
levantadas; ah bueno dofia Rocio (Céspedes), adelante...........ccoiieiiiiiii i,
Comenta dofia Rocio Céspedes: gracias, dos lineas. Primero como hemos estado hablando en meses
anteriores y usted lo menciona, con el plan de expansién de Generacion precisamente es una gran
opcion pensando en lo que hemos estado desarrollando para buscar un poco mas de independencia
verdad en nuestra generacion propia y esta nueva tendencia de aprovechamiento de residuos se nos
abre como una oportunidad para conocer tecnologia, y de ahi, como bien lo mencionaron ustedes, el
Jefe de Generacion es el que también nos ayudaria a conocer esas nuevas opciones que hay en el
mercado. Respecto a su inquietud en cuanto a la continuidad del servicio, pues efectivamente ya eso se
converso con don Cristian Acufia, Dios mediante, bueno, todos los departamentos en el Area de

Generacion tienen sus respectivas jefaturas entonces la coordinacion de don Cristian (Acufia) estaria a
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la luz de lo que pudiera eventualmente requerirse durante ese periodo que fuera extraordinario, porque
ya son procesos sumamente coordinados en su operativa, y confiando de que no va a pasar nada.......
Sefala dofia Rocio Céspedes: y finalmente en el tema de presupuestacién, que si bien es cierto ya
estaria para verse en setiembre si Dios lo permite, ya este es un trabajo que practicamente tenemos
listo desde junio - julio en la formulacién, entonces a Junta lo que viene ya es la presentacion y en eso
nos apoyaria don Cristian (Acufia) si fuera necesario algin asunto asociado a Generacioén, porque todo
ha sido socializado entre la Jefatura de Generacién, la Direccion de Operaciones, la Gerencia y
SUDGEreNCia GENETAIES. ... ..o e
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes); creo que no hay manos levantadas, queda
suficientemente discutido, entonces con un quérum de siete personas, quienes estén a favor sirvanse

L2NY 2= 100 = Tl = 0 0 1= 1 1

Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime y manténganla levantada si estan de acuerdo con la

I Za. oo e

Hace ver don Lizandro Brenes: queda aprobada de manera unanime y en firme con los siete votos
=TT 1 (T
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....................
5.a. Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-667-2024, suscrito por la MBA.

Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. SUBG-133-2024, suscrito por el Ing. Edwin Aguilar

Vargas, Subgerente; 3. Carta de Invitacion; 4. Invitacién y formulario de participacion; 5. F%4&

0912-0925-Fi5 W EERKREXBESHIBIRFERNENTEE/T “Ven a China 0912-0925-

Espafiol_Paises de América Latina Introduccién al proyecto del curso de capacitacion para
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funcionarios de desarrollo ecolégico y protecciéon ambiental”; 6. Registration Form “Formulario
de Inscripciéon” Mario NuhAez Masis; 7. Notificacién de aceptacion de la postulacién; 8. Revision
de legitimidad legal; 9. CSGG-329-08-2024, suscrito por Mario Patricio Solis, Gerente General
(00T o o Y= X T o 1 o 1=
5.b. Autorizar para que el Ing. Mario Nufiez Masis, Jefe de Area de Generacion, participe en el
seminario “Seminario para funcionarios de Desarrollo Ecolégico y Protecciéon del Medio
Ambiente en los Paises de América Latina” a realizarse del 12 al 25 de setiembre ambas fechas
inclusivas. Y autorizar una posible ampliacion hasta el 28 de setiembre en caso de que se
confirme la visita a plantas de generacién asociadas alos aprendizajes del seminario. Importante
sefialar que lafecha de salida se estimaparael dia 10 de setiembrey deregreso el 30 de setiembre
(por temas de itinerarios de vuelo y distancias), periodo para el cual se solicitadicha autorizacion.
5.c. Autorizar el permiso con goce de salario al Ing. Mario NUfiez Masis, Jefe de Area de
Generacidn, considerar que por tratarse de un seminario a) de interés institucional tanto por la
teméatica y sus alcances, b) de los conocimientos por adquirir por parte de la Jefatura de
Generacidn, c) por los nexos o contactos que logre con figuras expertas (asesorias,
financiamientos no reembolsables, etc.), d) por la experiencia de conocer nuevas tecnologias en
proyectos de generacién sustentables con el ambiente, €) por la participacién en el evento con
otras empresas eléctricas costarricenses que a futuro pudieran ser a futuro nuestros socios en
el desarrollo de proyectos I0CAIES.............coeeeemmeemie i e e ettt ctesrrrrrnrnannnnnnn

5.d. Autorizar el pago de viaticos al Ing. Mario Nafiez Masis, Jefe de Area de Generacion, para
cubrir cualquier imprevisto al que debiera hacer frente. (monto calculado en funcién de la tabla
de la Contraloria General de la Republica), considerando que, segun lo aportado en la
documentacion, la beca otorgada al funcionario Nufiez Masis cubre todos los costos (tiquetes,

traslados, hospedaje, alimentacion, impuestos, €1C.)......... oo e eee e e
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5.e. Instruir al sefior NUfiez Masis para que una vez de regreso en Costa Ricay en un plazo no
mayor a un mes, remita y presente ante Junta Directiva, un informe en donde detalle aspectos
relevantes de su participacién en el seminario tales como aprendizajes, contactos, experiencias,
criterio sobre oportunidades de desarrollo de modelos en Costa Rica y otros que considere
J =] L=V 7 (=

5.f. Instruir al sefior Nufiez Masis para que complementariamente realice un “efecto
multiplicador” con al menos 10 colaboradores de diversas dependencias de JASEC (se definiran
a su regreso), a efecto de que conozcan de la experiencia y puedan tener referencia para
eventuales proyectos. Asimismo, debera entregar control de asistencia de la actividad al
Departamento Talento Humano, quien debe conformar un expediente sobre este evento
101 .= U6 V7o N
5.9. Instruir al sefior NUfiez Masis para que posterior a dicho evento y segln lo que establece el
reglamento de la Contraloria General de la Republica, proceda con la liquidacién de viaticos
utilizados dentro y fuera del pais, los cuales hayan resultado los estrictamente necesarios para
asistir a la actividad, con independencia de las fechas de salida y entrada, segun corresponda,
esto previa revision del darea correSPONAIENTE. ...............eneeeiieeiniseieee et eeenanesesnasesesnansniasnnsnnes

Externa don Lizandro Brenes: don Mario (NUfez) que le vaya muy bien de verdad.............................

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6. CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion No se presentd CorreSPONAENCIA. . ... . .uuuiuiu e
ARTICULO 7. ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesidn no se presentaron AsUNtOS Varios.........ccviiiiiiiiii i e
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, entonces sin mas asuntos que tratar se levanta

la sesidn al serlas 6:52 a.m. esperando que tengamos una semana muy productiva.............................
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AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA Y DOS MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.

LIZANDRO PAULITO
BRENES CASTILLO

CASTILLO (FIRMA)

Fecha: 2024.09.11 14:12:18 -06'00"

LIZANDRO BRENES CASTILLO

PRESIDENTE

VOTO DISIDENTE
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

AUDITORA INTERNA

Firmado digitalmente por
LIZANDRO PAULITO BRENES

La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aquitermina el acta numero 057-2024 que incluye 29

folios.
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