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ACTA N° 050-2024 29 DE JULIO DEL 2024

SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 1.- | fiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO Il ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA.

) REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
ARTICULO 3.- | N°034-202, 035-2024, 036-2024, 037-2024, 038-2024, 039-2024,
040-2024, 041-2024, 042-2024 y 043-2024.

(Tiempo:5 minutos)

ARTICULO 4.- PR(_)(_SRAMACI_ON SESIONES MES AGOSTO.
Participantes: Lizandro Brenes
(3 min. presentacién y 7 min. discusién).

CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

i INFORME SEMESTRAL DE LABORES, DEPARTAMENTO
ARTICULO 5.- | SALUD OCUPACIONAL.

Participantes: Francisco Granados.

(10 min. presentacién y 20 min. discusién).

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

CORRESPONDENCIA.
- Acta 212 Toro 3.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)
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ACTA 050-2024
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia lunes veintinueve de julio del afio dos mil
veinticuatro, estan presentes a través de la plataforma virtual cisco webex, los directores y las directoras
Rosario Espinoza Carazo, Secretaria, Marilyn Solano Chinchilla y Ana Ruth Vilchez Rodriguez. INICIO
DE LA SESION: No se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion, se brinda
el tiempo reglamentario. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES Y DIRECTORAS: Al
ser las seis horas con un minuto ingreso el director Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente. Al ser las
seis horas con un minuto ingreso el director Lizandro Brenes Castillo, quien preside. Al ser las seis horas
con tres minutos ingreso la directora Anelena Sabater Castro. Ademas, participan los sefiores y las
seforas: Rocio Céspedes Brenes, Gerente General, (ingresd a las seis horas con un minuto), Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, (ingresé al ser las
seis horas con dos minutos), Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.................ccooeeeeviieeeeennn.
El Ing. Edwin Aguilar Vargas, Subgerente General no participa de la sesién por encontrarse de gira.........

El director Salvador Padilla Villanueva no participa de la sesion, presento justificacion con anticipacion.....

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Al ser las seis horas con dos minutos se da inicio a la sesién con el quérum respectivo..........................

Indica don Lizandro Brenes: en este punto de comprobacién de quérum, indicar que tenemos un correo

Por este medio solicito la justificacion de mis ausencias de la semana pasada y de la sesion de mafana. Lo anterior,
en razdn de la inesperada muerte de mi hermana Circe Padilla Villanueva, No. de Cédula de identidad 115270580;
declarada fallecida el domingo 21 de julio del 2024. Situacion que me obliga a seguir tramites pertinentes
relacionados a su deceso y a enfrentar un resfriado producto del estrés emocional.

A su vez, aprovecho para agradecer las palabras de apoyo, solidaridad y condolencias.

Saludos calidos.

Salvador Padilla Villanueva
Director

Junta Directiva

Jasec
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Sefiala don Lizandro Brenes: por supuesto que me gustaria de una vez acd, someter a consideracion
del Organo Colegiado la justificacion de la ausencia de don Salvador (Padilla), el resto creo que ya las
habiamos JUSTIfICAAO. .. ... e
Externa dofia Ana Ruth VilChez: Creo QUE N0 e
Indica don Lizandro Brenes: ok, entonces igual no importa, la mocién seria justificar las ausencias de
esta semana y de la semana pasada. En diSCUSION..........c.oiiiiiii i e
Somete la Presidencia a votacién la aprobacién de la justificacién de ausencia del director Salvador
Padilla Villanueva y SU fifMEZa. ... ..o e e e
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, quienes estén de acuerdo a justificar las
ausencias de don Salvador (Padilla) sirvanse alevantarlamano..................cooiiiii e
Sefala don Lizandro Brenes: de manera unanime; manténganla levantada si estan a favor de la firmeza,
Lo I T T2
Hace ver don Lizandro Brenes: de manera unanime también, entonces aprobado de manera unanime y
en firme CON SEIS VOIOS PrESENTES. .. ... e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Indica don Lizandro Brenes: estariamos autorizando la participacion permanente de las siguientes
personas, iniciando con dofia Rocio Céspedes, Gerente General............c.ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Saluda dofia Rocio Céspedes: buenos dias, feliz semana, presente...........c.oooiiiii i
Consulta don Lizandro Brenes: don Edwin (Aguilar), creo que N0 St ¢0 Si?......cuuvieeriiiieiiiiiee e
Externa dofia Rocio Céspedes: no sefior, hay que justificarle la ausencia del dia de hoy, porque salia de
0Ira, SAlIA IEMIPIANO. . ... e
Indica don Lizandro Brenes: cierto, él me dijo, entonces a don Edwin (Aguilar) le justificamos porque esta
de gira, ojala que le vaya muy bien; y don Juan Antonio Solano Ramirez, de la Asesoria Legal................
Saluda don Juan Antonio Solano: buenos dias, presente...........ccooiiiiiiiii i
Indica don Lizandro Brenes: dona Celina Madrigal Lizano, de la Auditoria Interna..............................
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Saluda dofia Celina Madrigal: buenos dias, PresSente..........o.iuiuiiiiiii e

Indica don Lizandro Brenes: dofia Georgina Castillo Vega, Profesional de Junta Directiva....................

Saluda dofia Georgina Castillo: muy buenos dias, presente............cooiiiiiiiiiiii e

Indica don Lizandro Brenes: buenos dias para todos, muchas gracias por su participacion..................

Presenta la Presidencia la propuesta de Orden del Dia, segun el siguiente detalle................................

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.
(Tiempo: 2.5 minutos)

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 2.5 minutos)

CAPITULO II

ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
N°034-202, 035-2024, 036-2024, 037-2024, 038-2024, 039-2024,
040-2024, 041-2024, 042-2024 y 043-2024.

(Tiempo:5 minutos)

ARTICULO 4.-

PROGRAMACION SESIONES MES AGOSTO.
Participantes: Lizandro Brenes
(3 min. presentacién y 7 min. discusién).

CAPITULO Il

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

INFORME SEMESTRAL DE LABORES, DEPARTAMENTO
SALUD OCUPACIONAL.

Participantes: Francisco Granados.

(10 min. presentacién y 20 min. discusién).

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

CORRESPONDENCIA.
- Acta 212 Toro 3.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 7.-

ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Somete don Lizandro Brenes a discusion €l Orden del Aial.........oouvveveeioie e

Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del Orden del dia..........ccoveeveeiiei
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Indica don Lizandro Brenes: muy bien, quienes estén a favor de aprobar el Orden del dia, sirvanse a
LEVANTA [@ MANO. ... e
Sefala don Lizandro Brenes: seis directores presentes, seis votos a favor, aprobado el Orden del dia......
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanNUEVa............... oot ettt e et e et s nae e s s s rnars s rssnansanananen
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesidon

N°050-2024 y de Ios participantes convocados @ €Sta SESION............cceveeeeiereeeieiiiiiinanessseisesannnas

CAPITULO I ASUNTOS JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 034-202, 035-2024,
036-2024, 037-2024, 038-2024, 039-2024, 040-2024, 041-2024, 042-2024 y 043-2024.

Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°034-2024...........ououiiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: nada mas recordar que aqui habiamos quedado en verificar si, durante la
sesion, se habia hecho referencia a incluir la totalidad de Manual de Puestos, o solamente lo modificado,
para ver si constaba en el acta todo el manual de puestos o solamente lo que se modificG; yo le
preguntaria tal vez a dofia Georgina (Castillo) cOmo le fue CoNeso........ccooviiiiiiiii e,
Externa dofia Georgina Castillo: buenos dias nuevamente, se reviso contra grabacion el acta donde se
proyecto6 todo el acuerdo, se conversd con dofia Ana Ruth (Vilchez), se consensué que por lo menos
para esta acta y la N°037-2024, son actas muy extensas a nivel de acuerdo por la cantidad de perfiles,
y como ya se habia hecho el esfuerzo, se habian invertido los recursos de diferente indole para montar
ese acuerdo, y que previamente se habia consensuado con la Administracién de que asi se presentara
la propuesta de acuerdo, y asi fue dispuesto por la Junta Directiva, se consider6 mantenerlo de esa
L aF= T 1= - PP
Indica don Lizandro Brenes: ok, si lo consideraremos en préximas sesiones cuando tomemos un acuerdo
de esa naturaleza para incluir lo que se cambia nada mas, pero esta bien, de acuerdo. Entonces yo
someteria a votacion el acta N°034-2024 con el acuerdo con todo el documento, en discusion................
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Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°034-2024...........coiiiiiiiiiiiiee e
Indica don Lizandro Brenes: quienes estén a favor del acta N°034-2024 sirvanse a levantar la mano.........
Sefala don Lizandro Brenes: tenemos seis directores presentes, seis votos a favor, aprobada...............

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanNUEVa............... oot et a e et ettt e e sans e e n s arsaamne s nsarrnnnen
3.a. AprobarelactadelasesSiON NOO34-2024.............eueie et ittt it sttt taeanasesnsnssesasassrnnananen
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°035-2024...........oiiiiiiiii i e e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°035-2024............cc.oiiiniiiiiiiiiiiie e,
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, suficientemente discutida, quienes estén a favor sirvanse levantar
= 0 = T o
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime, aprobada. .............ooiiiiiiiiiiii
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUeVa..................o.eeeeer e et et e e eansaneaneaneansaneansannannanssnnnnnnnnsnnns
3.b. Aprobar el actade 1a SeSioN NC 035-2024..........cuuimimiinmieieiernesaes s sae s e snrassre s nnennns
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°036-2024...........c.c.oiiiiiiiiiiii e eee e e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°036-2024.............ooviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeaenn

Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, quienes estén a favor sirvanse a levantar la

SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUEVa............... ..o ettt e e et maee e na e e n e ana s e mnm s nmmnanaen
3.c. AprobarelactadelasesSiON NOO36-2024..........c.ueueieeeeeee e ettt aetaeae e taesasanasrananeseanssnsnsnnas

Somete don Lizandro Brenes a discusion €l acta NCO37-2024 ... e e
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Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, quienes estén a favor sirvanse a levantar la
Mano, teNEemMOS SIS AIrECIOrES PrESENIES. ... .. i e e
Sefala don Lizandro Brenes: de manera UNanime..........c.oiiiiiiiii i,
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanNUEVa............... .ot et a e eee et s ein e s e e nssans e mse s amnnananen
3.d. Aprobar el actade [asesiOn NOQ37-2024..........cenreiieieieiee et ettt eee e eeesesaesseeaesasanssennannas
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°038-2024...........o.oiniiiiiii i e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°038-2024............c..ooiiniiiiiiiiiiiie e,
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, los directores que estén a favor, sirvanse levantar
= 0 = T o
Sefala don Lizandro Brenes: de Manera UNANIME. ... ....ouiuiiieii ettt et a e e e ae e e eans
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanUeVa..................e.eeerereie et et et e e e e e e e e s e nssnannan ramrsmrs s mnsmnnnnmnnnnn
3.e. AprobarelactadelaseSiON N9 038-2024..........cc.eumrminiemiieiininiecasinensesnnsasssnssaesssnsnsnsnsns
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°039-2024...........c.coiiiiiiii i e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°039-2024...........c.oiiiiiiiiiiiiiee e
Externa dofia Marilyn Solano: si, me abstengo porque yo no estuve enesasesion................ccoceevveenne..

Indica don Lizandro Brenes: muy bien, perfecto, entonces quienes estén a favor sirvanse a levantar la

Sefala don Lizandro Brenes: tenemos cinco votos a favor y la abstencion de dofia Marilyn (Solano).........
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, cinco votos a favor, la
abstencion de la directora Solano Chinchilla y la ausencia del director Padilla Villanueva..............
3.f. Aprobar el actade [asesiOn NO039-2024.............eueieieieiie e ettt eee et et ettt sesreaaesaranasennannns
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N°040-2024...........ouiuiiiiiiiiii e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°040-2024............cooiiiriiiiiiiiiiiie e,
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Indica don Lizandro Brenes: muy bien, suficientemente discutida, quienes estén a favor sirvanse a
LEVANTAN |2 MANO0. ... e e
Sefala don Lizandro Brenes: de manera UNanime..........c.oiiiiiiiii i,
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanNUEVa............... .ot et a e eee et s ein e s e e nssans e mse s amnnananen
3.9. Aprobar el actade [asesiOn NO Q40-2024..........c.uenreeieie et ettt ete e eeeaessesseeansasansennannns
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N9041-2024 . ..........ouininiiiiiii i e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta NP041-2024...........cooiiiriiiiiiiiiiiie e,
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, quienes estén a favor sirvanse levantar la mano
Seflala don Lizandro Brenes: cinco votos a favor, ¢quienes estén en contra?, ¢abstenciones?; dofia
Rosario (Espinoza) se abstiene, supongo que porque no estuvo presente, tal vez para que lo indique
para efectos de justificacion de VOIO. .......... i
Externa dofa Rosario Espinoza: gracias, don Lizandro (Brenes), me abstengo porque no estuve
PrESENEE BN 18 SESION . ... et e
Comenta don Lizandro Brenes: si, esa era la N°041-2024, queda aprobada con cinco votos y la
abstencion de dofla ROSANO (ESPINOZA)........uuiiiiuiiriaiiiiiie ettt e et e et enntes e e e e aneeeas
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, cinco votos a favor, la
abstencion de la directora Espinoza Carazo y la ausencia del director Padilla Villanueva................
3.h. Aprobar el acta de 1a SeSiON NO O41-2024..........onenenmnieieieee e e e e e e i ea e es s e e seenaen
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N9042-2024...........c.ouiuiniiiiii i
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°042-2024.............coiuiiiiiiiiieee e
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, en votacién con seis directores presentes...........
Sefala don Lizandro Brenes: queda aprobada con cinco votos, yo me voy a abstener porque no estuve
presente, entonces queda aprobada Con CINCO VOIOS.......c.viiiiiiii i
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SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes, cinco votos a favor, la
abstencion del director Brenes Castillo y la ausencia del director Padilla Villanueva.....................
3.i. AprobarelactadelaseSiON NOOA42-2024.............eueeeeieee e ettt et e eteseaesesesnssesasansnsnnanenen
Somete don Lizandro Brenes a discusion el acta N9043-2024.........c.ouiuiniiiiii i e
Somete la Presidencia a votacion la aprobacion del acta N°043-2024...........cooiiiriiiiiiiiiiiie e,
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutida, entramos a su votacion, tenemos seis directores
=51 1 (T 7
Sefala don Lizandro Brenes: aprobada de maneraunanime................oooiiiii
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
director Padilla VillanNUEVa............... oo i a v e st s esneaes e e n s sra s e mne s amnnnanen
3.j. Aprobar el actade lasesSiOn NO043-2024.........co.ueeeuemnieinnieiesineeae e sa e sse e s rn s e n e e nnns
Indica don Lizandro Brenes: yo quisiera nada mas agradecerle mucho el trabajo de dofia Georgina
(Castillo) por supuesto, de las compafieras de asistencia de Junta Directiva, pero también de dofa
Rosario (Espinoza) y dofia Ana Ruth (Vilchez) porque han hecho un esfuerzo grande y hoy tenemos
este “paquetote” de actas por el fin de semana, pero nos sirve para ponernos al dia, entonces de verdad,
MUCHAS gracias COMPANEIAS. ... . ...ttt et ettt ettt e e e e
ARTICULO 4.- PROGRAMACION SESIONES MES AGOSTO.

Hace ver don Lizandro Brenes: aca la intencion es que igual, en la programacion del mes, salen 9
sesiones, pero también hay un jueves que es el 1° de agosto, el préximo jueves, que es bastante
complicado para quienes quieran hacer la romeria, la logistica en Cartago es una locura absoluta, los
gue vivimos en Cartago, pero ademas también tenemos el puesto de JASEC, que estan invitados todos.
Yo he ido en los afios previos a visitarlo, porque es una estacion, por asi decirlo, de recibimiento a los
romeros, entonces la intencién era no hacer sesion el jueves 1° de agosto y mantener el resto de
sesiones, lunes y jueves como corresponde, ¢es asi dofia Georgina (Castillo)?; bueno dofia Rosario
(Espinoza) levantd la mano, adelante. ..o
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Externa dofia Rosario Espinoza: don Lizandro (Brenes) es que el 2 de agosto es viernes.......................

Comenta don Lizandro Brenes: no, es el 1° (de agosto), es que los Cartagos vamos a romeria los 1° (de

Consulta don Lizandro Brenes: ok, ¢dofia Georgina (Castillo) usted habia hecho algin calendario de
sesiones?, adelante; gracias dofia ROsario (ESPIN0ZA).........cccovvuiiiiiiiii e s e e e e
Externa dofia Georgina Castillo: gracias, les acabo de pasar por el chat la programacién de sesiones del
mes de agosto, donde efectivamente con base lo que indicé don Lizandro (Brenes) salen ocho sesiones,
pero considerando el jueves 1°, por el tema de la romeria, sobre todo lo que indicaba don Lizandro
(Brenes), el tema del kiosco de JASEC y demds, también se hace en horas de la tarde-noche para todos
los efectos, y el dia jueves 15 de agosto es feriado, en total nos salen, si hubiera algin cambio el jueves
1°, habrian 7 sesiones, he ahi por el cual se trajo este punto...........ccoiii i,
Sefala don Lizandro Brenes: si, en todo caso podriamos reponer la (sesién) del 15 (agosto), o sea, es
gue la del 1° de agosto, inclusive los comparieros de la Administracion que estan ocupados o los que
quieran ir de romeria y demas, o sea, lo que podemos hacer es reponer, en una (sesion) extraordinaria
si no, la del 15 (de agosto) que es feriado y no sesionar el jueves 1° (de agosto), y mantener lo demas
como esta. Entonces la propuesta seria no sesionar 1° (de agosto) ni 15 (de agosto) obviamente,
mantener el restante como esta y valorar la programacion de una sesién extraordinaria, ¢les parece?,
igual les consultamos a todos, como siempre verdad, disponibilidad y etc; dofia Anelena (Sabater)...........
Consulta dofia Anelena Sabater: si, nada mas una duda ¢ por qué no puede ser una (sesion) ordinaria,
de una vez que la dejemos programada para el miércoles 14 (de agosto)?, por ejemplo........................
Responde don Lizandro Brenes: Si, PUEAE SEI........oiuiiii i e
Externa dofia Anelena Sabater: digo yo, para después no tener que justificar la extraordinaria y etc, y
dejarlo como un acuerdo de JUNta (DIFECHIVA).........uuuuuuuieriiiiieiieiieeirerieeeeeeeeeeeeeereareeeeestrereererererreeeeesrnnnanann
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Sefiala don Lizandro Brenes: si, si pueden, o sea, si alguien no puede miércoles 14 (de agosto), diria
Y0, N0 S€ a qué hora, ¢en lanoChe VErdad?...........c.uii et e
Externa dofia Anelena Sabater: COmO QUSTEN... ... .o
Comenta don Lizandro Brenes: si, no sé, a las 6:00 p.m.; la vez pasada habiamos hecho una ordinaria
miércoles a las 6:00 p.m., si no me equivoco, y digo yo a las 6:00 p.m. para que sea mas tempranito.
Ok, entonces la mocion de dofia Anelena (Sabater) seria, primero, no sesionar el jueves 1° de agosto y
el jueves 15 de agosto, y sustituir la sesion ordinaria, programada para el 15 de agosto por el 14 de
agosto a las 6:00 de la tarde, esa seria la propuesta; en diSCUSION............ccoiiiiiiiiiiiii e,
Somete la Presidencia a votacion la propuesta de acuerdoy sufirmeza..............ooovviii i,
Indica don Lizandro Brenes: suficientemente discutido, en votacion, y seria sesionar de manera ordinaria
= I 7 (o == Vo o ] (o ) R
Sefala don Lizandro Brenes: queda aprobado de manera unanime; votemos la firmeza de una vez,
mantienen la Mano levantada. ..o
Hace ver don Lizandro Brenes: aprobado de manera unanime y en firme con los seis votos presentes,
MUCHAS gracCi@s COMPANEIOS. . ... ...ttt ettt ettt et ettt e et et et e et et et et et et e e e e e e eaeeas
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia

del direCtor Padilla VillaNUEV ... ... ...........e e eeeaee e etsaanse s e saasssmnneasasssnsnnsaansansnnnnneanannnnnns

o No sesionar el dia jueves 01 de agOSto de 2024..............eeueieiniineiiinininiiinieeecesenanas
e Trasladar la sesién programada el jueves 15 de agosto, para el dia miércoles 14 de agosto

AE 2024 Q1S T8:00 NOFAS.......oeoinnee it tatssnn et sasssnsnsessasssnsnsesessnnnessssesnnnenssssnnnnnnnnns
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CAPITULO 1Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.- INFORME SEMESTRAL DE LABORES, DEPARTAMENTO SALUD OCUPACIONAL.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-590-2024, suscrito por la MBA. Rocio Céspedes
Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-S0O-184-2024, suscrito por el Ing. Francisco Granados Zuiiga,
Jefe a.i. Departamento Salud Ocupacional; 3. Informe de labores | Semestre 2024 Departamento Salud
Ocupacional; 4. Presentacion Informe de labores | semestre 2024 Departamento Salud Ocupacional......
Para este punto se encuentra presente el Ing. Francisco Granados Zuiiga, Jefe a.i. Departamento Salud
(@ T U o 7= TodTo] o -1 RO
Indica don Lizandro Brenes: muy bien, avanzada la tramitologia le damos el pase a la Administracion
con respecto al informe semestral de labores del departamento de Salud Ocupacional.........................
Externa dofia Rocio Céspedes: ¢ me permite la palabra don Lizandro (Brenes)?..........ccooeeviveiiceieciiceceeenn
Indica don Lizandro Brenes: si, porfavor, adelante.............coooiiii i,
Externa dofa Rocio Céspedes: en tanto se conecta nuestro compafiero don Francisco (Granados) me
voy a permitir darles algunos antecedentes de este punto; ya esta con nosotros, entonces voy a ser muy
breve. Uno de los grandes temas dentro de la logistica institucional, lo tiene sin duda alguna la salud
ocupacional de los colaboradores, tanto los de campo, como los compafieros que trabajamos en las
oficinas. En el afio 2007 JASEC constituy6 su primera Unidad de Salud Ocupacional que con el pasar
de los afios y dadas las necesidades de formacion, de cuidado y de controles, no sélo se le asigné mayor
personal, sino que también se conformé como departamento, el departamento hoy en dia est4 a cargo
del Ing. Francisco Granados, quien hoy nos acompafia, y que atendiendo un acuerdo de meses atras,
en donde no habiamos podido agendar por temas de espacio, vimos la oportunidad de poder traer hoy
al compafiero que forma parte de las dependencias, adiciono, el Departamento de Salud Ocupacional,
adscrito a la Gerencia General, a que nos hiciera una presentacién, tipo resumen ejecutivo, de las

labores realizadas por este importante departamento para la prevencién, atencidén, correccion y
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seguimiento de toda la labor de salud ocupacional institucional. En este dia, reitero, nos acompaiia el
Ing. Francisco Granados, quien es el jefe del departamento, ya bastantes afios al frente del mismo, y
quién nos hara la exposicion de los resultados del semestre. Buenos dias don Francisco (Granados), no
sé si los compafieros directores lo conocen y si no, me permito presentarlo, don Francisco (Granados)
sigusta se presenta y tiene 10 minutos paralapresentacion............ccooiiii i
Externa don Francisco Granados: muchas gracias, buenos dias, un gusto saludarlos. Como dijo dofa
Rocio (Céspedes), mi nombre es Francisco Granados Zufiiga, soy Ingeniero en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental y tengo seis aflos de estar a cargo del Departamento de Salud Ocupacional,
continuacion voy a hacer una presentacion relacionada con la gestién que hemos hecho de los diferentes
(...) que realizamos como departamento. Como objetivo general, es que ustedes puedan conocer las
funciones que hemos realizado como departamento en este primer semestre delafio...........................

Informe de labores | semestre del 2024
Departamento de Salud Ocupacional
Objetivo General

- Determinar las funciones realizadas por el Departamento de Salud Ocupacional en el primer
SeMESEre del 2024. . ... ...
Continda explicando don Francisco Granados: vamos a analizar algunos resultados también para que
ustedes los conozcan y por supuesto también identificamos aspectos de mejora...............cocociiiinnl,
Objetivos especificos
- Analizar los resultados de los indicadores correspondientes al primer semestre del afio...............
- Identificar aspectos de mejora en la gestidon del Departamento de Salud Ocupacional..................
Continta explicando don Francisco Granados: una funcién macro de nosotros como departamento es la
administracion de los riesgos laborales, esto a través de la minimizacion de la probabilidad de que estos

se manifiesten, especialmente en lo que es la salud e integridad de los colaboradores..........................
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Funcién macro Depto. De Salud Ocupacional
+ El Departamento de Salud Ocupacional se encarga de administrar los riesgos laborales de la
Institucién, de modo que la manifestacion de los mismos, impacte lo menos posible la salud e
integridad fisica de 10S COlabOradOores. ........ ...
Sefala don Francisco Granados: el primer paso que se realiza en esta gestion es el analisis de riesgos,
para esto se conforma una matriz en la cual nosotros desmenuzamos las labores que realiza el personal
técnico especialmente y comenzamos a detectar riesgos, para ello se hace un calculo en el cual,
obtenemos un grado de riesgo a través de tres variables que son la probabilidad, la exposicion y las
consecuencias, esto nos permite priorizar los riesgos que podrian tener un mayor grado de pérdida......
Andlisis de riesgos
» Elaboracién de una matriz de analisis donde para cada tarea se enuncian los riesgos laborales
QUE CONIIBVAN . ... e e e et
» Se calcula un grado de riesgo, lo cual permite priorizar los mismos y generar los controles.........
Continua explicando don Francisco Granados: una labor que es muy importante, y ahorita vamos a ver
gue nosotros realizamos dos tipos de inspecciones, son las inspecciones programadas, esas
inspecciones, requieren una serie de labores aledafias. En primer lugar tenemos que escoger un
estandar en funcién del trabajo que se vaya a verificar, una vez que ya tenemos este estandar,
realizamos una lista de verificacion, se aplica en campo. Esta lista de verificacién nos va a dar una serie
de desviaciones con las cuales nosotros hacemos un informe, lo enriguecemos con fotografias o
imagenes de las situaciones que queremos presentar ante la jefatura, se envia a la jefatura el informe y

posteriormente se giran las recomendaciones del caso y se da seguimiento aestas...........................
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Inspecciones programadas

| Semestre: 9 INSPECCIONES PrOGIAMAUTAS . ... ... uuunee et ettt

Inspecciones programadas realizadas en el
primer semestre

| Trimestre 2024 Il Trimestre 2024

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

Contindia explicando don Francisco Granados: el otro tipo de inspecciones que realizamos son las

inspecciones rutinarias, estas son inspecciones de dia a dia, las hacemos en campo y tienen la ventaja

de que cualquier desviacién que encontremos la comunicamos ahi mismo, entonces lo que pretendemos

es gue se dé una remediacion lo mas antes posible, no esperar a comunicarselo por ejemplo al ingeniero

a cargo, sino que se realiza a los encargados de cuadrilla, es una forma de involucrarlos también, de

comprometerlos y por supuesto podemos (...) esto, como podemos ver en este primer semestre se hizo

2712 INSPECCIONES FULINAMIAS. . ...ttt ettt et et e et et et e e e et et e e e e et teaaeaaeanannns

Inspecciones rutinarias

o 112 inspecciones rutinarias, | SEMESIIE . ... ..c.iriei e

Inspecciones rutinarias del primer semestre del
2024
© Il Trimestre 2024 Jsa
B
E
= -
253 g4
56 57 .
Numero de inspecciones
Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024 -
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Contintla explicando don Francisco Granados: en cuanto a capacitaciones, el cual es un elemento
sumamente importante para nosotros, hicimos diez capacitaciones a lo largo del semestre. Este tipo de
actividad en realidad nos permite llegar, acercarnos al personal técnico, que ellos conozcan los riesgos,
gue también nos compartan cual es el parecer de ellos, de la situacion que estamos presentando en un

tema determinado y al final eso se traduce, el conocimiento nos permite hacer acciones

Capacitaciones

* | Semestre 10 capacitaciones

Numero de capacitaciones por semestre del
2024

AL

Numero de capacitaciones

I Trimestre 2024
Il Trimestre 2024

Trimestre

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 202_

Continta explicando don Francisco Granados: un plan preventivo que consideramos importante, se hizo
a través de la coordinacion, a través de la Caja Costarricense del Seguro Social, para lograr que los
compafieros que tuviesen asi el gusto de vacunarse contra la influenza estacional. Esta actividad se
realiz6 en el consultorio del plantel Fatima y se vacuné una cantidad considerable de compafieros que
asistieron ese dia, aproximadamente 140 COMPAREIOS. ........iuiiiiie e e

Planes preventivos

+ Campafia de vacunacion

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024
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Continta explicando don Francisco Granados: en cuanto a promocion de la salud, esta también es una
actividad, nos permite también sensibilizar a la gente, tener ratos con ellos en los cuales también
podamos intercambiar, a veces a modo de conversatorio sobre diversos temas. Un ejemplo claro de eso
son las actividades que se realizan en la semana de la salud ocupacional, donde vemos temas
relacionados con la seguridad propiamente, con riesgos del trabajo, con riesgos que ahora se
manifiestan mucho, que tienen que ver con la parte psicolégica y por supuesto a través de algunas
actividades un poco mas ludicas donde el personal puede relajarse un poquito y hacer una actividad
fisica que consideramos que es importante para que se mantengalasalud..........................oe

Promocion de la Salud

SEMANA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Del 22 al 26 de abril 2024

gl Lunes 22 B @a Martes 23 | Miércoles 24 Jueves 25 g @l Viernes 26

oIT

"Trabajo seguro y saludable en un @
clima cambiante” JAS EC

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024
Continta explicando don Francisco Granados: en cuanto a las labores de los equipos de primera
respuesta, nosotros les llamamos asi a las brigadas, esta es una forma a través de la cual nosotros

operacionalizamos los planes de emergencia, es decir, ya tenemos los documentos de planes de
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emergencia, pero necesitamos que eso en la practica, en caso de que se manifieste un riesgo, haya
capacidad de respuesta, una respuesta que busca salvaguardar la vida, en primer lugar de los
colaboradores. En el semestre se hicieron diferentes actividades, donde se capacité a los compafieros,
ahi vemos a la derecha el caso de unos compafieros que asistieron a la Academia Nacional de
Bomberos, donde recibieron un curso por parte de ellos, de tres dias, si mal no recuerdo. También se
dan capacitaciones a nivel interno, por parte del técnico del departamento y se hacen verificaciones de
los articulos que tienen que ver, como por ejemplo botiquines u otros equipos...........coeiviiiiiiiiiiinn..

Labores equipos de primera respuesta a emergencias

Trimestre Labor realizada

*  Gestiones de capacitacion de personal técnico en instalaciones de CNFL.

+  (Gestiones de capacitacion de personal en Academia Nacional de Bomberos.

s  Charlas técnicas de reclutamiento de personal para equipos de primera
respuesta a emergencias.

e | semestre 2024 s Capacitacion sobre manejo de materiales peligrosos.
+  Verificacion de equipos de rescate, botiquines y equipo de proteccion contra
caidas.

+  Atfencién de incidentes varios.

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

...... . B | AMBIENTE LI
HUMO DETA
e

|

Contintia explicando don Francisco Granados: en cuanto a medicina de empresa, es muy importante
resefiar que medicina de empresa, en este caso es un servicio tercerizado. Sin embargo, es un aliado

sumamente estratégico para la gestion de la salud ocupacional, porque nos permite conocer patologias
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gue estan afectando a la poblacién laboral de JASEC y también nos brinda mucho soporte en lo que es
la investigacion de accidentes, esto para ver los signos y sintomas en funcion de lo que mencionan los
testigos y el propio colaborador. Entonces asi podemos hacer un filtrado de los casos que nos llegan y
también da un servicio muy interesante a través de las solicitudes de Talento Humano, en cuanto a los
examenes pre laborales, hacemos un filtrado también de los oferentes que estan optando por un puesto
determinado, con el objetivo mas que todo de que si el trabajador o el potencial trabajador tiene alguna
patologia que se pueda ver perjudicada en el quehacer laboral, ahi se hacen las recomendaciones del
caso. Importante resefiar que en el primer semestre se hizo un total de 143 consultas, es un niamero
bastante grande de consultas diarias y se traduce en este nimero semestral......................coonl.
Medicina de Empresa

o 1143 CONSURAS | SBIM S .. e e e e e

NUmeros de consultas | semestre

Mumero de consultas

Seriesl
| trimestre 2024
Il trimestre 2024

Trimestre

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

Continta explicando don Francisco Granados: en cuanto incapacidades, en el semestre se giraron 359
incapacidades, quise presentarlo asi, por trimestre para que se vea la diferencia en el nimero, esto se
debe principalmente a la entrada de la época lluviosa donde las enfermedades respiratorias y del tracto

gastrointestinal pues se ven inCrementadas. .........c.oiiiiii i

Folio 20



. Tipo: Cadigo:
@ JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2024 Acta Junta Directiva 00 20 de 35

Medicina de Empresa

* 359 incapacidades BN €l SEMESIIE .. .. ... e

Cantidad de incapacidades | semestre

Il trimestre 2024 7190
| trimestre 2024 ~6§

150

Trmestre

160
170
180
190

Namero de incapacidades

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

Comenta don Francisco Granados: en cuanto a la clasificacién de técnico o administrativo, vemos que
en cuanto a incapacidades hubo un poquito mas de personal administrativo que se incapacité. Esto ha
sido interesante, lo hemos estado analizando, vemos que la prevalencia de enfermedades crdnicas en
el personal administrativo es un poco mayor, parece mentira, a pesar de que el personal técnico esta
tan expuesto, ellos por la actividad fisica mantienen algunas variables relacionadas con la salud un poco
mejor, entonces esto es algo que tenemos que trabajar, es un trabajo arduo para ver cémo
convencemos, sobre todo para tratar de minimizar el sedentarismo y algunas practicas que tal vez
perjudican esas enfermedades CrOMICAS. ... . ...t et ee e

Medicina de Empresa

Porcentaje de incapacidades en funcién del tipo
de colaborador

m Técnico = Administrativo

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024
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Expresa don Francisco Granados: en cuanto a la clasificacion por sexo, vemos evidentemente mas
hombres que han sido incapacitados, guarda una relacion muy similar a la que tenemos en cuanto al
numero de poblacién, vemos que un 65% de las incapacidades han sigo giradas a varones y 35% a
PEISONAl fEIMEBNINO. ... i e e e e e e

Medicina de Empresa

Incapacidades segun el sexo

= Masculino = Femenino

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

Externa don Francisco Granados: nosotros somos compradores, a nivel institucional tenemos compras
grandes y de servicios, acd les traigo algunas de ellas; Gtiles y materiales de resguardo: esto es todo lo

gue tiene que ver con equipo de proteccion personal; textiles y vestuarios; capas, calzado, uniformes de

Procesos de adquisicién.

« Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad (Equipo de proteccion personal)..............cc.cceve....

» Textiles y vestuarios (Capas, calzado, uniformes de trabajo).............cccoeeeee i,
Continta sefialando don Francisco Granados: productos farmacéuticos y medicinales: bloqueador,
alcohol en gel; el servicio médico que ahora les mencioné que es tercerizado, o sea, es un contrato de
nosotros y producto del servicio médico. Se generan algunos desechos que no pueden ser tratados
como ordinarios, sino que llevan un tratamiento especial y esto es por ley, entonces tuvimos que suscribir
hace ya varios afios, un servicio de recoleccion y tratamiento de desechos infecto contagiosos............
Procesos de adquisicién.

* Productos farmacéuticos y medicinales (Bloqueador solar, alcohol en gel).........ccccccviiiiiiiiiiennns
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*  SerViCio MEAICO tErCEIMIZATOD. ........ o e

» Servicio de recoleccion y tratamiento de desechos infecto contagioSos.....................c.coeeein.
Comenta don Francisco Granados: esto es una muestra muy pequefia de los articulos que compramos,
son articulos que son certificados de primera calidad realmente, y los arneses por ejemplo tienen
resistencia al arco eléctrico, esto significa que si se da un fogonazo, Dios no lo quiera verdad, el arnés
no va a prender fuego y va a dejar caer al trabajador. Entonces estos equipos son especiales, no son
convencionales como el que se utiliza por ejemplo en construccién; de igual manera el calzado, tiene
resistencia a la electricidad. En el mercado ahorita lo maximo que se consigue es hasta 18.000 voltios,
nosotros velamos por que se tengan calzados de este tipo; tenemos detectores de ausencia de tension
gue es el que vemos acd en este casco que se ve a la derecha, estos detectores de tensién permiten
(...) determinar si en un momento dado la linea esta energizada o si por el contrario ya fue desenergizada
y puede intervenirla de manera segura, y por supuesto el bloqueador solar que a pesar de que no es
una obligacion por ley, si evidentemente el uso de este elemento de proteccion permite a los trabajadores
Prevenir €l CANCET AE PIEL. .. ... i e e

Procesos de Adquisicion:

/*’L' —
> - > \
com -

g D "

Comenta don Francisco Granados: en cuanto a accidentabilidad en el semestre tuvimos 13 accidentes,
ustedes tal vez se preguntan ¢esto es mucho o es poco?, en realidad para el tipo de sector en el que
estamos, es una accidentabilidad baja, si lo comparamos por ejemplo con el sector construccion. En un

s6lo mes dependiendo del tamafio, por ejemplo en construccion pesada, se pueden tener 13 accidentes
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perfectamente en el mes, incluso un poco mas; nosotros tenemos esa cantidad en el semestre, nos

gustaria tener menos, evidentemente se trabaja para poder tener menos, pero hemos ido mejorando

poco a poco, y todo esto se traduce en algo muy interesante, toda la gestion de la salud ocupacional a

veces cuesta ver un poco como se materializa esta gestion

Accidentabilidad

I R I Yotod [0 [=] 01 (=TT IEST=] 4 1 (ST £ (I

Cantidad de accidentes | semestre

6.5

6
5.5

| Trimestre 2024
Il Trimestre 2024

Fuente: Departamento de Salud Ocupacional, 2024

Seriesl

Externa don Francisco Granados: en este caso en particular podemos ver, esto es un documento que

nos gira el Instituto Nacional de Seguros en el cual nos cataloga a JASEC, con una experiencia positiva.

Esto quiere decir que la cantidad de accidentes que tenemos anualmente es relativamente baja,

entonces ¢en qué se traduce esto?, en un ahorro en cuanto al pago de la prima de la poliza.

Evidentemente lo mas importante para nosotros es que los comparfieros estén con salud y que si se da

un accidente que sea lo menos grave posible, esto es como lo mas importante en nuestra gestion. De

manera secundaria, vemos este tipo de ahorros lo estimamos en ¢28,00 millones por periodo, llevamos

dos afios, la prima es del afio pasado, que se paga un afio atras, el aio pasado ya tuvimos la primera

manifestacién de experiencia positiva y en este periodo que estamos ahorita ha sido el segundo afio y

nos ha permitido tener aproximadamente el ahorro que ven ahi de ¢28,00 millones por periodo............

Accidentabilidad

- Ahorro de aproximadamente 28 millones de colones por periodo
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
DIRECCION DE SEGUROS OBLIGATORIOS
DEPARTAMENTO DE RIESGOS DEL TRABAJO

[Fecha: 12-02-24

Patrono: J.A4.5.E.C. Péliza:  |0082430

Periodo Liguidacién
Periodo Renovacion
Forma de Pago

01-01-2023 AL 31-12-2023
01-01-2024 AL 31-12-2024
ANUAL

BALANCE DE PRIMA

CONCEPTO PRIMAS

LIQUIDACION 2023

Prima neta 01-01-2023 al 31-12-2023 90 617 767,00

Primas Pagadas Durante el Periodo 92 378 063,00

DIFERENCIA A APLICAR -1 760 237,00
RENOVACION 2024

Monto Asequrado 3 974 463 475,00

Tarifa Renovacién 2,26%

Prima Anual a Pagar 89 822 875,00

Tarifa Liquidacién 2.28%

Experiencia POSITIVA

TOTAL A PAGAR 88 062 638,00

Fuente: Instituto Nacional de Seguros, 2024.
Externa don Francisco Granados: como conclusiones, evidentemente logramos un total de nueve
inspecciones programadas, de las cuales ha generado la documentacién que les mencioné hace un
ratito; en cuanto a las rutinarias hicimos 112, eso se traduce aproximadamente en 18 inspecciones
L= T U= T T
Conclusiones
» Enelprimer semestre del 2024, se logro realizar un total de 9 inspecciones programadas............
* En el periodo en estudio, se realizé en promedio 18 inspecciones mensuales, para un total de
TT12 €N €I SEMESIIC ... e
Continta explicando don Francisco Granados: en cuanto a las capacitaciones, gracias a Dios hemos
logrado sobrepasar el valor meta que tenemos, como les menciono, en este semestre hicimos diez;
normalmente debimos hacer seis pero pudimos realizar mas. En cuanto a los equipos de primera
respuesta, concluimos que el trabajo que se hace con ellos nos permite operacionalizar los planes de
emergencia, y pues tener una adecuada respuesta en el caso que se manifieste algun desastre natural

0 AlGUN ESASIIE ANITOPICO. ...ttt ittt e et ettt ettt et e ettt e,
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Conclusiones
+ El promedio de capacitaciones efectuadas en el semestre, sobrepasaron el valor meta del
INAICAUON ... ...
» Las labores referentes a los equipos de primera respuesta, permiten que los colaboradores estén
actualizados y faciliten la operacionalizacion de los planes de emergencia..............................
Hace ver don Francisco Granados: en cuanto a la consulta médica, pues estimamos si que las
enfermedades respiratorias, gastrointestinales y las enfermedades crénicas son las patologias que
mayormente se atienden y que generan inCapacCidades. ... ...c.viuiiiiiiiii i
Conclusiones
+ Se estima que la mayoria de consultas médicas en general, se deben enfermedades
respiratorias, gastrointestinalesS ¥ CrONICAS. ..........e e
Sefala don Francisco Granados: y la reduccion de accidentes, que era lo que les mencionaba hace un
rato, nos ha permitido generar un ahorro de ¢28,00 millones anuales aproximadamente, y esta plata se
deja a disposicion de la Administracion para que se puedan atender otros menesteres y otras
necesidades que Se CONSIAEren PrOMTAIIAS. .. . ...t
Conclusiones
» La reduccién en la cantidad de accidentes laborales, ha permitido generar un ahorro estimado
en 28 millones de colones anuales por concepto del pago de la prima de renovacion de la pdliza
de 1I€SGOS AEI Trab@JO...... ... e
Indica don Francisco Granados: de manera respetuosa, como propuesta de acuerdo tomar nota del
informe de labores del Departamento de Salud Ocupacional, correspondiente al primer semestre del afio
2024, y con esto estaria finalizando la presentacion de la gestidon del departamento en este semestre......
Propuesta de acuerdo
* Tomar nota del informe de labores del Departamento de Salud Ocupacional, correspondiente al

primer Semestre delafio 2024.............ooee e
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Indica don Lizandro Brenes: muchas gracias don Francisco (Granados), lo abrimos para la discusion.

Viera que yo si quiero levantar la mano; ah bueno, dofia Marilyn (Solano) adelante; y don Alexander

Comenta dofia Marilyn Solano: muchas gracias don Francisco (Granados), si estuve viendo el informe
también, porque me llama la atencién el tema de la incapacidad, bueno primero mas las mujeres y esta
el tema también administrativo, y luego, ¢ si ustedes tienen algun estudio de impacto con relacion a la
implementacién de teletrabajo?, porque usualmente con teletrabajo por lo general se trabaja méas de la
cuenta, mas alla incluso del horario que se establece por ley, entonces queria saber eso, gracias........

Responde don Francisco Granados: con mucho gusto, gracias a usted, si en realidad en cuanto a
incapacidades ahorita tenemos mas de varones que de mujeres, guarda mas o menos una relacion
como de un tercio, en este caso en incapacidades es casi el 50% del nimero total de los varones, si mal
no recuerdo eran 35% mujeres y 65% varones, andaba por ahi, entonces guarda mas o0 menos una
relacion en cuanto a la poblacion que tenemos nosotros. En cuanto al estudio de teletrabajo realmente
un estudio como tal no, en el momento que lo tuvimos en marcha fue por la pandemia, efectivamente
como usted lo menciona de manera muy acertada, e incluso a nivel personal uno trata, no sé porque
razén como de trabajar mas, en un momento dado ya incluso el cansancio le dice no, hay que bajar un
poco el ritmo y adecuarse al horario que se tiene realmente, porque a la larga ese sprint que se hace o
ese sobreesfuerzo nos podria acarrear algun problema o una fatiga, sobre todo a nivel psicolégico, que
es muy importante, entonces un estudio como tal, le soy muy franco no lo tenemos. Si hemos visto
publicaciones, incluso del Consejo de Salud Ocupacional, donde menciona los riesgos asociados al
teletrabajo, donde uno de esos riesgos que se mencionan, tiene que ver con ese grado de fatiga que
provoca esa tentacion de querer trabajar mas (...) esta en la casa, entonces uno dice no voy a reponer
el tiempo tal vez en el que yo me transporto y sigue trabajando mas, ¢,no sé si se me quedo una de las
(o0 4R L= TSR oL 0T = PRSP PUPRPSR
Resalta dofia Marilyn Solano: el tema de la parte administrativa....................co
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Explica don Francisco Granados: si sefiora, si ese es un tema, viera que nos ha llamado la atencién
sobre todo del afio pasado para acd, donde el personal administrativo es el que mas se esta
incapacitando, lo hemos conversado con la doctora. En primera instancia, no encontrdbamos como una
razon por la cual se estaba manifestando esto, ahora vemos con un poco de preocupaciéon lo que les
comentaba ahorita, que la prevalencia de enfermedades crdnicas en personal administrativo es un poco
mayor, incluso de enfermedades que tienen que ver, o de algunos padecimientos como la diabetes,
hipertensién, algunos leves padecimientos a nivel psicol6gico, que en cierto modo pueden manifestarse
en este tipo de incapacidades. Tratamos de tener una comunicacion con la Caja (Costarricense) del
Seguro Social para ver si ellos a través de alguno de sus programas, podian hacer un trabajo en la
institucion, sobre todo pensando en los habitos saludables también, porque tal vez la alimentacién y el
sedentarismo obviamente influyen en este tipo de patologias y nos preocupa, porque ya se esta haciendo
evidente, el personal técnico tiene mucho movimiento, hace ejercicio en su trabajo, por decirlo de algun
modo, y asiste menos (...) al tipo de consulta, entonces tenemos que establecer una estrategia y ver
como la Caja (Costarricense del SEguro SOCIal) NOS (1)« iieeeeiiiiiiiiiiie e
Indica don Lizandro Brenes: don Alexander (MEJIAS).........uuuurieieiiiiiiiieiiee ettt e e s
Comenta don Alexander Mejias: perfecto, don Francisco (Granados) ¢verdad?...........ccccovvveeeriiineecniinnens
Responde don Francisco Granados: sisefior, para servirle. ... .. ..o,
Externa don Alexander Mejias: muchas gracias por la exposicién, tengo unas preguntitas ¢ si existe algun
indice de accidentabilidad?, usted mostré lo del semestre, pero si histéricamente ha existido algun indice
con respecto al numero de personas, 0 no sé, cantidad de horas. Luego, ¢cual es la mayor incidencia
de esos accidentes?, ¢ cual es el mas frecuente?, un golpe en la mano, una caida, cosas como esas;
después ¢ como estamos con los equipos y las herramientas? que es como lo que mas anda a veces
gue la gente dice “es que ando con las ufias, es que no tengo este equipo”, entonces esa pregunta

también. Y la otra es, de su criterio y de lo que usted ha visto en este tiempo, ¢cual es la mayor
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oportunidad de mejora que usted ve, en la que nosotros podamos colaborar como Junta Directiva o
como Administracién en general?; esas cuatro PreguNias. ..........o.vuieiiiiiiiii e
Explica don Francisco Granados: con mucho gusto a la orden, si en cuanto a los indices de
siniestrabilidad nosotros hacemos un calculo anual donde establecemos limites superiores e inferiores,
entonces vamos viendo como, de manera por ejemplo, trimestral hacemos el célculo, estos indices o el
numero de accidentes, por ejemplo, o el nimero de incapacidades o dias perdidos se van moviendo
entre estos indices; actualmente los vemos gracias a Dios, dentro de los limites, no se ha salido,
entonces eso es una sefla muy buena para nosotros. Sin embargo, como usted lo menciona uno no se
guiere quedar solo con esto, hay muchas oportunidades de mejora, humildemente lo reconozco. A través
de los indices uno puede cuantificar y verlo sobre todo graficamente, cudl es el comportamiento que va
teniendo la cantidad de accidentes, la gravedad, e incluso el tipo de accidente que se nos da. Entrando
en este tema, en cuanto al tipo de accidente, la mayoria que tenemos son leves, y es muy curioso porque
se nos dan muchas caidas al mismo nivel, son tropezones; el personal, por ejemplo, tiene que ingresar
a zonas donde hay zacate, hay un poste por ejemplo, y esta rodeado de zacate y no permite visualizar
si hay algun orificio; se nos dan caidas al mismo nivel, donde los trabajadores sufren golpes menores,
gracias a Dios, incluso resbalones a veces hasta subiéndose y bajandose de la gria; se nos dan, por
ejemplo, golpes en la espinilla, “majonazos”, que es muy comun, incluso hasta con la escalera, porque
las escaleras son plegables, entonces donde ellas bajan y suben, sobre todo donde bajan pueden
prensar las manos de los trabajadores, y eso es mayormente lo que hemos visto. Gracias a Dios
accidentes a nivel de riesgo eléctrico no, accidentes a nivel de caidas de diferente nivel, por dicha
tampoco, nuestros trabajadores laboran a alturas considerables, en el menor de los casos a cinco
metros, bueno, las acometidas estdn como a 2.5 metros, ya a esa altura se puede dar un accidente
grave, sin embargo, algunos trabajan hasta 15 - 16 metros en alguna posteria que es sumamente alta y
NO SENOS NATAUO. .. ...t e e e ettt et
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Contindla explicando don Francisco Granados: en cuanto a los equipos, nosotros al menos en equipo de
proteccion personal estamos bastante bien, si hemos detectado que a nivel de herramientas
propiamente, que es algo que es un poco mas ateniente a los departamentos como tal, por ejemplo en
escaleras, ya hemos hecho varias inspecciones donde hemos visto que las escaleras ya requieren un
recambio, o que tienen algun tipo de dafio que ya nos llama la atencion, incluso hemos tenido que sacar
escaleras de circulacion, donde ya solicitamos. En ese tipo de cosas hemos visto algunas debilidades,
nosotros lo que hacemos, cuando hacemos las inspecciones, es que indicamos eso, solicitamos en estos
casos, como ya es algo que tiene que ver mas con la gestion de la jefatura del departamento, se le hace
una comunicacion y le pedimos un plan de accién, en muchas ocasiones lo que nos responden es que
se va a hacer el proceso de compra o que si fuese el caso se solicita el dinero, si no lo tuviesen, para ir
“paliando” este tipo de debilidades. Incluso a veces a nivel de vehiculos hemos detectado algunas fugas,
por ejemplo en liquido hidraulico en grias, eso es complicado porque puede generar que la canasta de
la graa por ejemplo, se quede arriba o no suba, y aparte de esos tenemaos también una responsabilidad
como institucion de que no se vayan a dar derrames, entonces ya hemos tenido que acudir con el
compafiero Miguel Brenes, que es de nuestro departamento y que tiene conocimiento en este tipo de
trabajos o de labores, para poder contener un derrame, juntarlo y que quede totalmente limpia el area;
¢no sé si habia quedado don Alexander (Mejias) alguna (consulta) porahi?..............cooooiiiiiinnen.
Resalta don Alexander Mejias: la oportunidad de mejora..........ccoiiiiii i e
Comenta don Francisco Granados: si sefior, en realidad una oportunidad de mejora que tenemos
nosotros es que por priorizacion nos hemos abocado mucho al personal técnico, y el personal
administrativo también est4 expuesto a riesgos que tienen que ver con ergonomia, riesgos psicosociales,
y no lo hemos podido atender también como merece, de hecho, en algunas ocasiones se nos manifiesta.
Nosotros tal vez tenemos una necesidad en alguna cosa, en algo que tiene que ver con ergonomia, en
€s0s casos que hay solicitudes vamos, pero nos gustaria tener un mayor alcance donde no tenga que
la gente tal vez decirnos a nosotros que los ayudemaos, sino que podamos tener un programa preventivo
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relacionado a la ergonomia, a los factores psicosociales, tal vez con estas alianzas que se puedan tener
con la Caja Costarricense del Seguro Social, a través de charlas (...) gestiones que se puedan hacer
para que el personal aprenda un poco de estos temas y con este aprendizaje pueda prevenirlos. También
otra oportunidad de mejora es tener un alcance mayor en las inspecciones programadas, queremos
hacer un nimero mayor de inspecciones programadas. Con el nimero que tenemos ahorita, es un
namero bueno, pero queremos que sea mucho mayor, porque esto permite una comunicacion y también
un compromiso de las jefaturas en la salud ocupacional, porque en realidad este logro, por ejemplo que
tuvimos de ahorro, es un trabajo mancomunado de todo JASEC, si el personal estd comprometido, si
las jefaturas estdn comprometidas, pues se manifiesta este tipo de cosas que a la larga nos permite
= )5 = |
Externa don Alexander Mejias: ok perfecto muchisimas gracias; si alguien tuviera un poquito de tiempo
y me lo regala, genial, si no quedaria hasta aqui, ¢ me imagino que ya se me acabo el tiempo?.................
Indica don Lizandro Brenes: si, lo que pasa es que también estamos ya muy cerca de acabar (...), tal
vez un MiNULO doN AIEXANET (MEJIAS)......ciiuieriiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennreees
Expresa don Alexander Mejias: 20 segundos nada mas, muchisimas gracias, yo creo que el comentario
es generalizado con respecto también al ahorro, si nosotros tenemos una buena gestion en salud
ocupacional, este ahorro es maravilloso, y uno sabe que los indicadores se disparan con el INS (Instituto
Nacional de Seguros), sobre todo cuando hay mucho accidente; y la otra parte de la condicion es la
socioemocional, me parece que si es necesario hacerlo, vi que tenian como cuatro 0 cinco personas,
me parece, nada mas en el departamento. ... .. ..o
Sefiala don Francisco Granados: si sefior, tenemos dos Técnicos, una Profesional Nivel 2, una Asistente
Administrativa y €S1e SEIVIAOr. ...
Externa don Alexander Mejias: para terminar la idea porque se me va el tiempo, y yo creo que, en esa

parte a nivel general en cuanto a personal, que esa es como mi reflexién a veces, en qué departamento
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estamos mas fuertes y en qué departamentos tenemos que reforzar, entonces tal vez en otra sesion lo
podamos ahondar mas, pero muchas gracias, muyamable..................o
Expresa don Francisco Granados: con mucho gusto, alaorden..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e
Comenta don Lizandro Brenes: yo voy a tratar de ser muy breve, tal vez dos comentarios, bueno con
uno general, yo creo gque nosotros tenemos que pensar en un siguiente nivel para que JASEC sea
realmente una empresa o una institucién donde todo el mundo quiera trabajar, a mi me parece que el
Departamento de Salud Ocupacional, con lo que se tiene, gestiona muy bien la naturaleza o las
funciones técnicas que tienen alto grado de riesgo, y por la operacién estamos hablando de que aqui se
manejan temas de alta tension de electricidad en alturas, en condiciones adversisimas, sobre todo en la
parte técnica, y eso es complicado en términos de salud ocupacional. Pero hay dos elementos que me
parece que son claves que la Administracion y nosotros tenemos que contemplar, y que yo creo que ya
lo hemos puesto sobre la palestra hace rato, N°1 es la infraestructura, si usted va a Fatima, y de la
misma parte técnica es muy lamentable y triste, debo decirlo asi, los espacios de area comun que tienen
sobre todo las cuadrillas, donde comen, donde almuerzan, donde escampan, donde permanecen, eso
me consta y “requete” consta, y eso es una deuda que tenemos, es una deuda seria y grave a nivel de
infraestructura y espacios comunes para que ellos estén comodos, y si no, los invito a que vayan a verlo,
y N°2, definitivamente, que yo no sé a nivel de estimulos para que a la gente le guste trabajar, no estamos
pensando disruptivamente teniendo elementos, o sea, aqui por ejemplo alguna gente me ha dicho “mira
me gustaria conocer Toro 3”, y si ¢ por qué no?, o que no conoce, vedmoslo mas simple, Tuis. Y hablando
de Tuis, era mi segundo elemento, ahi tenemos infraestructura que se desperdicia de una manera, hay
una finca hermosa y preciosa, que se desperdicia de una manera que no estamos pensando, por ejemplo
en reestablecer, restaurar para que sea un centro de recreacién de empleados, para que se puedan dar
capacitaciones ahi, para que se tenga algunos incentivos y programas para que la gente esté mas
comoda y contenta, entonces hay elementos basicos. Tal vez afiadiria un tercero, que es con el que yo
me he peleado mas en los Ultimos afos, y es el tema de herramienta y equipos, que a veces carecemos,
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y uno no entiende, y es también un poquito frustrante, cuando uno revisaba que se tenia carencia de
equipos, de materiales y demas, cuando tenia las subejecuciones presupuestarias que teniamos, y eso
si que es importante revisar esa subejecucion del plan de compras propio, ¢,cO6mo va?, porque esos son,
a fin de cuentas, herramientas de trabajo y equipos para los trabajadores que no podemos escatimar
jamas. Esos serian los tres comentarios, los dejo ahi para que los pensemos a nivel estructural..............
Indica don Lizandro Brenes: no veo manos levantadas, la propuesta se mantiene como tomar nota del
informe. Don AlEXaNAEr (IMEJIAS).......cceiieii i i i ettt be b ee e eaeesaeteseseesnesresasssee s aas snnnnsnnnnnnnas
Externa don Alexander Mejias: me gustaria como tomar el tema y que tuviéramos como una propuesta
para ese segundo semestre, como para no darle muchas largas, o sea, si puede haber recursos, puede
haber cosas que se puedan hacer, no sé si se puede plantear tener una propuesta para este segundo
semestre del 2024, o sea, de todo lo que hemos hablado, ¢,qué propuesta se puede tener? y valorarla
aquien un punto de Junta DIreCtiVA. ... ...
Consulta don Lizandro Brenes: ¢,como una propuesta de MEJOIa?.........uuuiueeeiiiiirireeeieeesiniieiieeeesessnnsineeees
Expresa don Alexander Mejias: si, cuél es el plan para el segundo semestre..........cccccooiiiiiieieeeeiniiiiineenns
Indica don Lizandro Brenes: una propuesta para mejorar la salud ocupacional durante el segundo
semestre. Tal vez tratando de recopilar la redaccion seria, instruir a la Administracion para que presente
una propuesta de mejora en la salud ocupacional de los empleados para este segundo semestre, y
presentarlo ante este Organo Colegiado en un plazo no mayor a un mes, ¢dofia Rocio (Céspedes)?,
bueno no sé, es que en un mes ya estamos agosto, setiembre........ ...
Sugiere don Alexander Mejias: si, yo decia porlo menos unos 15dias...........cccoooiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: UN0S 15 dias. ..o
Externa don Alexander Mejias: que don Francisco (Granados) se inspire y que haga una buena
propuesta, a final de cuentas es para las personas, verdad.............ccooiiiiiiiiii i,
Indica don Lizandro Brenes: si bueno, tampoco la idea entonces en ese sentido, si es para 15 dias que
no sea asi un informe “super técnico”, sino tal vez como temas puntuales en los que se podria incidir.......
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Somete la Presidencia a votacién la propuesta de acuerdoy sufirmeza..............coooooiii i
Indica don Lizandro Brenes: con esa propuesta que se aflade, quienes estén a favor sirvanse levantar
la mano; y manténganla levantada si estamos a favorde lafirmeza................cooiii i
Sefala don Lizandro Brenes: tenemos seis votos presentes, por el fondo seis votos y por la firmeza seis
votos, queda aprobado de maneraunanime y enfirme. ... ...t
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes y la ausencia
del director Padilla VillanUEVa ................ooueneinmininiiiiii i e e v e s e sns e re e ranaes

5.a. Dar por recibido y tomar nota de los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-590-2024,
suscrito por la MBA. Rocio Céspedes Brenes, Gerente General; 2. Oficio N° GG-S0-184-2024,
suscrito por el Ing. Francisco Granados Zufiga, Jefe a.i. Departamento Salud Ocupacional; 3.
Informe de labores | Semestre 2024 Departamento Salud Ocupacional; 4. Presentacion Informe
de labores | semestre 2024 Departamento Salud Ocupacional.................c.ccceeviiiiiininieieiinnieinnans
5.b. Instruir a la Administracién para que presente una propuesta de mejora en la salud
ocupacional de los empleados para el segundo semestre, y presentarlo ante este Organo
Colegiado en un plazo N0 MAYOTr @ 15 AIAS .usurueusrmuurmrurursneinuarnrasrnsensaesessrnsrsssnsassrnssssssesnsnsnses
Externa don Lizandro Brenes: don Francisco (Granados) muchas gracias, yo sé que usted hace un
EXCEIENTE TrAD@ 0. ...

Responde don Francisco Granados: con mucho gusto, a la orden; hasta luego, buen dia....................

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.
6.a. Acta 212 Toro 3.

Se conoce el siguiente documento: 1. Acta 212 Toro 3 del Comité de Vigilancia y Auditoria Fideicomiso
o T I 1 T TP
Indica don Lizandro Brenes: tenemos el acta de Toro 3, y la propuesta seria dar por recibido ¢dofia

ROCIO (CESPEES), VEIUAU?......ceiiiiiiiee e
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Responde dofia Rocio Céspedes: asi es don Lizandro (Brenes)........ccccoceeeciieiiiiuvnuinniirerieniisnrresssssresesnnee.
Indica don Lizandro Brenes: si, no tiene ningun tema de fondo, antes si, cuando estabamos con lo del
BCR (Banco de Costa Rica) y asi, pero esta no tiene mayor tema, entonces en discusién dar por recibido.
Somete la Presidencia a votacion el actaN® 212 TOro 3......ooiiiii e
Indica don Lizandro Brenes: quienes estemos a favor de dar por recibida el acta de Toro 3 sirvanse
=Y 2= = g = o = T
Sefiala don Lizandro Brenes: de manera unanime, dar por recibido, no votamos firmeza, con seis votos
presentes QUEda aprobadO. ... ...
SE ACUERDA: de manera unanime y afirmativa con seis votos presentes y la ausencia del
ireCtor PAdilla VIlTANUEBVA.........ooiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e e e e s e e et e e aeeeaeeeean
6.a. Dar por recibido el siguiente documento: 1. Acta 212 Toro 3 del Comité de Vigilancia y
Auditoria Fideicomiso P.H. TORQO 3..........ouoe oo eeeatateseansesasanesnanansnananssssnanasnsnsansnnnnannan

ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

7.a. Indica don Lizandro Brenes: tal vez yo quisiera hada mas rapidamente invitarles a los que podamos
ir al puesto de romeria, es bonito porque también hay un esfuerzo desde la colectividad de JASEC,
alguna gente hasta de otros departamentos se une a hacer ese espacio, entonces invitarles el 1° de
agosto, yo creo que van a estar todo €l dia....... ...
Externa dofia Rocio Céspedes: tal vez don Lizandro (Brenes), sime permite..............coooeeiiiiiiiiiinenenn.
Indica don Lizandro Brenes: si sefiora, adelante. ...... ..o
Externa dofia Rocio Céspedes: si empiezan desde temprano, pero el fuerte es a partir de las 4:00 p.m.
gue es también cuando ya empieza a llegar la mayoria de romeros, esto para informacién de ustedes,
se extiende durante altas horas de la hoche, para que si tuvieran la oportunidad puedan participar............
Indica don Lizandro Brenes: gracias dofia Rocio (Céspedes); dofia Ana Ruth (Vilchez) ¢ queria decir
= 1[0 [0

Comenta dofia Ana Ruth Vilchez: si, disculpe ¢ donde estara ubicado el KioSCo?...........ocoeeeiiiiiiiiiiiiieceeen,
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Responde dofia Rocio Céspedes: como por detrds de Metrocentro, por la bomba, dofia Ana Ruth
AV A1ed 4 1= T PO UPTRUTRPPPPR
Externa dofia Ana Ruth Vilchez: perfecto, muchas gracias..............coooooiiiiiiiii
Indica don Lizandro Brenes: sino ahi nos pasan las coordenadas, yo ya conozco. Muy bien, no hay mas
manos levantadas, no hay mas temas pendientes; al ser las 06 (horas) con 57 minutos de la mafiana se
levanta la sesién. Que tengan una excelente semana, que tengamos mucha paz y que podamos convivir
bien, uno a veces no valora eso, pero vemos lo que pasa en Venezuela por ejemplo, entonces que
tengan una eXCelente SEMANA. ... ..o

AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA Y SIETE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
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AUDITORA INTERNA
La Auditoria Interna en cumplimiento ala Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aquitermina el acta numero 050-2024 que incluye 36
folios.

Folio 36
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