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ACTA N° 062-2022

07 DE DICIEMBRE DEL 2022
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 3.-

ACUERDO DEL ARTICULO 4 DE LA SESION N° 061-2022.

CAPITULO Il

TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 4.-

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 043-
2022 Y 044-2022.

CAPITULO 1Nl

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.-

PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
PUESTOS DE JEFATURA PARA EL PERIODO 2023.

CAPITULO IV

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.-

ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 062-2022
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las seis horas del dia miércoles siete de diciembre del afio dos
mil veintidds, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores, Lizandro Brenes
Castillo, quien preside, Alexander Mejias Zamora, Vicepresidente, Anelena Sabater Castro, Secretaria,
Rosario Espinoza Carazo, y Ana Lia Solano Pacheco. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES:
Al ser las seis horas con seis minutos ingresa la directora Rita Arce Lascarez. Al ser las seis horas con
doce minutos ingresa el director Salvador Padilla Villanueva. Ademas, participan los sefiores: Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Maria Celina Madrigal Lizano, Auditora Interna, Georgina
Castillo Vega, Profesional de Junta DIFECHVA. ... .....c.uuiiie i
La presente sesidn se realiza de manera virtual bajo la justificacion plasmada en la sesién N° 060-2022,
en su articulo N° 6, dentro del inciso N° 6.b. del acuerdo tomado endichasesion.............c.coovviiiiinnn...
El sefior Francisco Calvo Solano, Gerente General, no participa de la sesion, cuenta con permiso de la

Presidencia de JUNTA DIFECHIVA. .. ....ue et e e e e e e,

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM.

Se da inicio ala sesion con el QUOTUM rESPECEIVO. ... .ot e,
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Sefiala don Lizandro Brenes que: En pantalla se muestra el Orden del Dia inicial, que se habia propuesto

para la sesién, sin embargo, va justificar las razones, yo en calidad de Presidente quisiera proponer una

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO - 1 Fiempo: 5 minutos)
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ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 3.- | ACUERDO DEL ARTICULO 4 DE LA SESION N° 061-2022.
(Tiempo: 5 minutos de presentacion y 10 minutos discusion)

CAPITULO Il TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 043-
2022 Y 044-2022.
(Tiempo: 5 minutos discusién)

ARTICULO 4.-

CAPITULO 1Nl INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
PUESTOS DE JEFATURA PARA EL PERIODO 2023.
(Tiempo: 15 minutos presentacién)

ARTICULO 5.-

CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

Indica el sefior Brenes Castillo que: ¢ Cuales serian los cambios?, el incluir, un articulo que seria el de
inmediato, que seria la revisién del articulo 4 de la sesién N° 061-2022 de ayer, dando cinco minutos de
presentacion y 10 minutos de discusién, y entonces lo demas se corre y la prérroga de nhombramientos
interinos en puestos de jefaturas, solamente seria de presentacion, posponiendo la discusion para la
siguiente sesién, para no correr. Aqui no se esta aprobando la revision todavia o no, simplemente es
que lo conozcamos, entonces, Seria la PrOPUESTA. ........u i
En discusion el Orden del Dia con esta alteracCion............c.ouiiiiii e
Indica don Lizandro Brenes que no ve que haya manos levantadas, entonces tomo la votacién............
A dona Rita Arce N0 1a veo CONEBCIATA. ........c.oiii i e
Indica don Lizandro Brenes que: EStAafavor....... ..o
Indica dofia Rosario Espinoza que: EStA afavor...... ..o

Indica don Alexander Mejias que: EStA @ favor.........c.ouiiiiiii
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A don Salvador Padilla N0 10 VEO CONECIAAD ........ouieii e e
Indica dofia Anelena Sabater que: ESta a favor...... ..o
Indica dofia Ana Lia Solano que: EStA afavor..........oiiiiii i
SE ACUERDA: de manera unadnimey afirmativa, con cinco votos presentes.............cccccvvvuvevennnnns

2.a. Aprobar el Orden del dia modificado, segun propuesto por la Presidencia, para que quede de

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO - | Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 2.- | APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 3.- | ACUERDO DEL ARTICULO 4 DE LA SESION N° 061-2022.
(Tiempo: 5 minutos de presentacion y 10 minutos discusion)

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 043-

ARTICULO 4.-- 2022 Y 044-2022.
(Tiempo: 5 minutos discusién)
CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.
ARTICULO 5 PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN
" | PUESTOS DE JEFATURA PARA EL PERIODO 2023.
(Tiempo: 15 minutos presentacion)
CAPITULO IV OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- | ASUNTOS VARIOS.
(Tiempo: 5 minutos)

ARTICULO 3.- ACUERDO DEL ARTICULO 4 DE LA SESION N° 061-2022.
Explica don Lizandro Brenes que: Ayer teniamos, bueno, sometimos a votacion, la eleccion del concurso

mixto para el proceso de seleccion y reclutamiento del puesto de Gerente General de JASEC, tomara
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alguna de las dos opciones, una opcion era que lo llevara a cabo Talento Humano de JASEC y la otra
opcion era que lo llevara una firma contratada externa. En el proceso se votd, con tres votos que lo
llevara JASEC de manera interna, dos votos que lo llevara una firma externa y una abstencion. Don Juan
Antonio (Solano) nos sefial6 en ese momento que no habia mayoria, por lo tanto, no habia acuerdo,
tampoco se logré la firmeza, entonces como no habia acuerdo, una recomendacién de la Asesoria
Juridica fue repetir la votacion en esta nueva sesién y por otro lado, se tuvo una abstencion de la
compafiera Rosario Espinoza y luego don Juan Antonio Solano en otro apartado de la sesiéon, en Asuntos
Varios nos explicaba que las abstenciones se daban bajo otras condiciones, que en ese caso procedia
votar a favor o en contra, o si hacia falta informacién, entonces, se dice antes en la discusion, y se
A7) £ o X T =Y o I o o 1 =
Entonces por esas dos razones, es que se propone la revision del acuerdo de ese articulo, la propuesta
(o [ Tl 0 =1 (o [ I= 1 o [T = VT

Le dalabienvenida a dofia RITA ATCe. ... ...t e e e e,

e 3.b. Repetir de inmediato la votacién para la eleccion de la modalidad a seguir para el proceso
de reclutamiento y seleccion de la Gerencia General de JASEC, en cuanto a si lo realiza el
Departamento Talento Humano de la institucién o una firmaexterna.................c.cceeviiiiiinnnns

Indica que esa seria la propuesta de acuerdo, y lo abrimos a discusion hasta por diez minutos................
Consulta don Lizandro Brenes que: ¢cuanto tiempo tenemos por Director, compafiera Anelena
[EST= 10 L= =] o O PP PP
Aclara dofia Anelena Sabater que: 1.40 MINUEOS. . ......ciuiiii e aeeen
Brinda dofia Rita Arce: Los buenos dias a todos, que tengan un buen dia, segundo indicar que estoy
presente en esta sesion, sin embargo, lo hago también bajo protesta, porque las condiciones para

hacerla de manera virtual, sigo sin entender cual es la urgencia o el apremio para poder realizarlas y
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tercero quisiera saber por qué es que se esta a sometiendo a votacion la revision de éste, 0 mas bien la
propuesta de revisién. ¢Es por qué se votd en contra ayer de acuerdo con los intereses de la
Presidencia? O mas bien es porque ocurri6 algo extraordinario que no podemaos, porque si nosotros lo
gue queremos es salvaguardar el nombramiento del Gerente, vean, aqui lo que podria caber es que,
podemos revocar el acuerdo anterior, y proponer un nuevo acuerdo, pero aqui la revision no cabe,
porque aqui no hay nada que se hizo mal, todo se hizo bien, se llevé a cabo, se propuso el acuerdo, se
llevo a cabo la votacioén, se le dio firmeza y no obtuvo la firmeza. Entonces, aqui lo mas prudente, lo mas
legal y lo mas elegante es que revoguemos ese acuerdo, y propongamos otro, pero vamos a revisarlo,
es mas, le pregunto a don Juan Antonio Solano, ¢,cuales son las causas por las cuales se puede revisar
un acuerdo legalmente?, en este momento hicimos todo bien, no hicimos nada mal, lo Gnico fue, que el
resultado no fue de acuerdo a lo que queria la Presidencia, sin embargo, el acuerdo fue bien tomado,
entonces, ahi yo le solicito a don Juan (Antonio Solano), aunque sino le quieren dar la palabra a don
Juan (Antonio Solano), diay no, ni modo, pero le solicito a don Juan (Antonio Solano) le indique si esta
revision por los motivos que son, estan de acuerdo a la legalidad. Gracias...............ccoooeiiiiiiiieninnnnn.
Indica don Lizandro Brenes que: Se le cumplié el tiempo. Ademas, quisiera cederle parte de mi tiempo
a don Juan (Antonio Solano) para que conteste, sin embargo, si quiere hacer una aclaracion. A mi me
parece que aqui hay afirmaciones muy a la ligera, porque se esta diciendo aqui, que yo estoy
proponiendo una revision porque la votacion no se dio conforme a lo que yo queria. Primero de eso no
TENEIMOS PIUBDAS. ... ettt et ettt
Indica dofia Rita Arce: Es |0 que estoy preguntando. ... ... ..o
Externa don Lizandro Brenes: No, no, usted lo esta afirmando. De eso inclusive puede ser calumnioso
porque yo siempre he respetado el proceso democratico de que aqui se sigue, y simplemente se acuerda
lo que la mayoria indique. Entonces que no admito, ni acepto esas afirmaciones y obviamente no las
comparto, porque son una absoluta mentira, y el resto del tiempo para que don Juan (Antonio Solano)

(070 01151} (R
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Sefiala don Juan Antonio Solano: Que, en la sesion de ayer, habia seis directores presentes, entonces,
la ley establece para que se aprueben los acuerdos de la Junta Directiva, se requiere de una mayoria
simple, que es la mitad mas uno. Si hay siete Directores presentes, la mitad mas uno, es cuatro,
entonces, como habia seis directores presentes, la mitad mas uno, en este caso se tendria que contar
con cuatro votos, entonces, al darse la votacién por tres votos, en mi criterio no hay acuerdo, porque no
cumple con la mayoria establecida, ni tampoco se puede dar firmeza porque no hubo acuerdo, quizé el
término correcto para el tema agendado hoy, es votar el tema, en realidad hubo un punto a discutir en
la sesion anterior que no fue aprobado, puesto que no tuvo la mayoria correspondiente, por lo tanto, lo
gue se debe de hacer es votarlo, si los sefiores directores consideran oportuno el proceder con la
votacion, lo que procede en este caso es que se dé la votacion. Ahora, si la votacién ya tiene los votos
suficientes, que, en este caso al haber seis Directores, se tendria cuatro, se tendria por aprobado y si
tiene para efectos de darle firmeza serian los cinco votos que es la mayoria calificada..........................
Yo diria que, en relacién con la sesién anterior de ayer, no obtuvo la votacién correspondiente, por lo
tanto, no hubo acuerdo, entonces, lo que se propuso al inicio de esta sesion fue someter el punto a
discusion de nuevo, y yo considero que en este caso seria darle la votacion, o sea, que se proceda a
votar, para que se cuente con un acuerdo que cumpla con la mayoria correspondiente, eso es lo que
VISUAZO YO BN Bl tBIMA. ... e e e e
Consulta don Lizandro Brenes a don Juan (Antonio Solano) que: para aspectos de acuerdo, ahi donde
dice 3.a.y 3.b., ¢ usted le cambiaria alguin término, algunas palabras?............ccccceeiiiieiiiiiee e
Indica don Juan Antonio Solano que: Conforme a lo que yo indiqué, es someter a votacion, en vez de
revisar el acuerdo, someter a votacion el punto de la sesion anterior que fue el tema de la Gerencia
General, someterlo a votacion y proceder con la votacidén haciendo la relacion entre lo que usted indico
al principio de que no se cont6 con la mayoria y con lo que yo estoy indicando, en el sentido de que no
hubo mayoria suficiente para votarla y por lo tanto, se somete a votacion el tema en la sesion de hoy,

en virtud de la alteracion del orden del dia que la Junta aprobo al principio de lasesion..........................

Folio 3348



& . Tipo: Cddigo:

2 JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a patrtir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 8 de 28

Consulta don Lizandro Brenes: siel 3.a.y 3.b., ¢ le parece correcto? ¢ O simplemente conel 3.a.7.............
Dice don Juan Antonio Solano: que con el 3.a. y el 3.b. seria el resultado de la votacién........................
Indica don Lizandro Brenes: que dofia Rita Arce levantd la mano, sin embargo, ya utilizé su tiempo,
ENLONCES YA fUE AISCULIAO. ... ...ttt ettt et e e e e e eeas
Brinda don Lizandro Brenes la palabra a dofia Rosario ESPINOZa............cccoviieiiiiiii i,
Agradece dofia Rosario Espinoza: Buenos dias, yo tengo unas observaciones, en cuanto a lo que nos
expuso don Arnold (Mora) ayer, y sabiendo que se va a volver a hacer la votacion, en caso de que se
apruebe que sea Talento Humano o la reclutadora, yo tengo algunas solicitudes, no sé si es este es el
momento para hacerlas don Lizandro Brenes. ...
Externa don Lizandro Brenes que: Yo creo gque si, porque lo que estamos definiendo es que se someta
=RV 0) - Ted (o] 4 I 0 i = R/ .2 PP
Indica dofia Rosario Espinoza: Yo quisiera, punto N° 1, que la totalidad de los curriculums sean
conocidos por la Junta, no Unicamente una terna, que curriculum que entre, ya sea tanto a la reclutadora
como a Talento Humano, los conozcamos nosotros, y podamaos valorarlos todos, como Junta completa,
ese es uno. Otro, que se presenten avances periédicos ante la Junta y que los podamos conocer y
discutir en las sesiones, que se presente una evidencia de los lugares donde se haya publicado el
concurso y de ser posible que nos faciliten a nosotros también el afiche o la publicacion para ser
compartida, para que, en caso de ser posible nosotros como Junta lo podamos compartir a una persona
interesada en el concurso, y una revisiéon de los cronogramas para valorar y hacer una revision de los
plazos. ESOS Serian MIS CUALIO PUNTOS. ... ..ttt ettt e e e et e et e e e et e e e e e ae e nenenens
Indica don Lizandro Brenes que: Perfecto, vamos a ver una dinamica importante, primero someter a
votacion para ver si se vota el acuerdo, si 0 no, entonces, a partir de ese resultado, dofia Rosario
(Espinoza), yo pondria tres momentos, ayer fueron dos, ayer fue el momento de tomar nota y luego el
momento de seleccionar una opcion u la otra. En este caso, donde hay observaciones suyas, yo también

quisiera proponer una vez que se escoja una modalidad o la otra, evidentemente de aqui al 31 de
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diciembre, no vamos a tener un proceso concluido, entonces, a esos puntos suyos, yo agregaria en ese
tercer momento de votacion, a mi me parece que sus observaciones son buenas, el prorrogar o nombrar
de una vez, por un periodo adicional, sujeto al cronograma de una opcion u la otra, el nombramiento de
don Francisco (Calvo) para salir de eso de una vez. Digase de paso, don Francisco (Calvo) no esta,
porque él pidié obviamente no participar de este punto y buenos dias a don Arnold Mora gque ya nos
= Y003 o > - T
Brinda don Arnold Mora: Los buenos dias y un saludo paratodos...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
Indica don Lizandro Brenes a don Arnold (Mora) que: Estamos en la discusion el acuerdo de ayer
L0 TSV U 4 1= ) (= PP
Sefala don Arnold Mora que: OK, entendido..........c.oiiiiiiii i
Hace ver don Lizandro Brenes que: Serian cuatro momentos, en este primer momento para estar claros,
seria si se vota o0 no, si se decide votarlo, tendriamos tres momentos, un primer momento para tomar
nota de los documentos, como lo hicimos ayer, una segunda votacion para decidir una opcion o la otra
y una tercera votacion para incluir algunas condiciones al proceso que se escoja, de acuerdo con lo
dispuesto por dofia Rosario (Espinoza), para estar claros, esa seriala propuesta.............ccccevvieiiiinn.e
Indica el sefior Brenes Castillo que: Don Alexander (Mejias) levantd lamano..............ccoooviiiiiiiienen.e
Brinda don Alexander Mejias que: Siendo asi como usted lo menciona, entonces si me gustaria hacer
unas observaciones con respecto al proceso que se elija. ¢ Lo puedo hacer ya? ¢ O mejor me espero a
QU S VOB 2.ttt ettt oottt ket t £ f £t £ £ s 1 £ £ E R e £ 1 E £ £ e £ an e
Externa don Lizandro Brenes que: Yo creo que lo puede hacer ya de una vez, y hacemos un “combito”
oY ST (= (o= T 4 To] 0 0 =T o] (T PR
Manifiesta don Alexander Mejias que: Ok, entonces, bueno, totalmente de acuerdo con lo que dijo dofia
Rosario (Espinoza), y yo le incluiria también definir el criterio cuantitativo de evaluacion, digamos,
siguiendo lo del perfil, ¢cual seria ese criterio cuantitativo que tendria que tener Talento Humano o la

empresa reclutadora para poder decidir quién seria el nuevo Gerente, eso seria y sumado con lo del

Folio 3350



& . Tipo: Cddigo:

2 JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a patrtir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 10 de 28

cronograma, que yo creo que dofia Rosario (Espinoza) lo mencioné y la propuesta de valoracion de
empezar la divulgacion en enero, como para ho atrasar mucho el proceso, esa seria como la propuesta,
para ver la viabilidad de iniciar la divulgacién del concurSoO €N enero...........cccviiiiiiiiiiiiiieeee e,
Indica don Lizandro Brenes que: Lo del cronograma me parece super bien, nada méas don Alexander
(Mejias), recordar que el reglamento para el concurso mixto, nosotros lo tenemos que aprobar, y también
tenemos que aprobar las bases del concurso y en las bases del concurso, precisamente estan, nosotros
tenemos que aprobar y obviamente las podemos madificar, cambiar, discutir, todas las valoraciones
cuantitativas, hasta las pruebas que se van a hacer, el tipo de pruebas, etc. Eso es parte del proceso,
verdad, las bases del concurso, el reglamento, donde lo vamos a publicar, como lo vamos a publicar,
cuando lo vamos a publicar, todo eso pasa por Junta, y eso es lo que tenemos que aprobar y discutir
NOSOtros, Nada MAS UNA ODSEIVACION. ... e e e e e e neans
Brinda don Salvador Padilla los buenos dias: Espera que se encuentren muy bien todas y todos, ya que
se va a construir a raiz de las propuestas de don Alexander (Mejias) y dofia Rosario (Espinoza), que me
parecen muy atinadas, en aras de buscar un punto medio, entre la propuesta inicial y la otra propuesta
gue era la contratacion de una empresa externa, yo haria mucho énfasis también en lo del cronograma
y en la reduccion de tiempos, yo sigo pensando que seis meses es demasiado para un concurso de un
gerente en labores atinentes a un departamento, lo que digo y lo digo por lo que decia ayer la misma
misiva mandada por don Arnold (Mora) aqui presente, a quien le saludo muy calidamente, de que eran
funciones paralelas a las que ya tenian establecidas, entonces, yo por eso, también yo digo, bueno, diay,
es que practicamente Recurso Humanos dice que no tiene la capacidad para hacerlo con prontitud, diay,
contratemos, hagdmoslo externamente, entonces, yo propondria agregar a esa propuesta de don
Alexander (Mejias) y dofia Rosario (Espinoza), que hacen muy atinadamente, que revisemos el plazo,
€S0 me parece que seria muy atinado también, muchas gracias.............ccoeoiiiiiiiiii i
Sefiala don Lizandro Brenes a don Salvador Padilla que: Precisamente lo que yo pediria es que Talento

Humano revise el cronograma y nos lo presente a Junta, para poder nosotros discutir ese cronograma,
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y precisamente eso de los plazos, seria como un cronograma final a partir del acuerdo de hoy, me parece
gue es lo que puede ser lo correcto y que ese cronograma nos lo presente y aqui podemos discutir
inclusive lo de los plazos, cada uno de los items y los rubros de ese cronograma y los tiempos, para que
nosotros lo valoremos. Pero precisamente don Arnold (Mora) levant6 la mano, adelante don Arnold Mora,
y dofia Rita Arce esta levantando la mano cada vez que yo se la bajo, pero recuerde que ya se le cedi6
DAY 2] 11T T = I = 0 2T oo
Indica dofia Rita Arce que: Es para hacer una mocion de orden, pero ahoritalahago............................
Brinda don Arnold Mora los buenos dias: Y un saludo para todos, espero que estén muy bien, si tal vez
ahi para aclarar, nada mas de parte mia, sobre que se indique que en realidad Talento Humano no tiene
la capacidad, pues, no es asi como se habia enfocado, sino que nosotros lo que hacemos es un
acomodo y una asignacion de recursos para atender este tipo de requerimientos, que en este momento,
por ejemplo; no estamos ejecutando actividades relacionadas con un concurso para un puesto gerencial,
entonces, si al final se decide que Talento Humano lo realice, pues, dentro de la planificacion de trabajo
del departamento, ahi es donde tenemos que hacer ese acomodo, no podriamos dejar de avanzar en
las demas actividades que estamos atendiendo paralelamente, junto con el tema del concurso, entonces
yo si queria aclarar que no es un tema que no tengamos la capacidad para hacerlo, sino de que vendria
un proceso de planificacién y gestion para ir avanzando en las diferentes actividades que a nivel del
departamento, pues, se estan atendiendo, y si, tal vez, ahi si seria importante en su momento presentar
el cronograma para que tengan una nocion general de todas las actividades que se tienen que realizar,
por ejemplo; lo que mencion6 don Alexander (Mejias), esa definiciobn de la base del concurso que
ustedes tienen que aprobar, y que estan incluidas dentro de ese cronograma y que es una actividad o
una etapa previa a la publicacién que se vaya a realizar, para garantizar y resguardar el proceso como
tal, pero si queria hacer esa aclaracion de que no es un tema de que estemos diciendo de que Talento

Humano no tiene capacidad, sino que es una planificacion y una coordinacion que tendriamos que hacer,
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para ir avanzando paralelamente de las diferentes actividades que estamos atendiendo del
departamento, esa era la aclaracion que queria realizar, muchas gracias...............ccccoviiiiiiciiiiienene.
Indica don Salvador Padilla que: Si don Arnold (Mora), nada mas para finalizar el tema, yo no, perdoén si
me di a entender de esa manera, esa no fue mi intencion don Arnold (Mora), yo es que me basé
estrictamente en lo que venia en la carta y yo entendi eso, pero, 0 sea no entendi eso precisamente,
nada mas que era una actividad paralela no inherente que ustedes no estaban con la capacidad, nada
mas decirle a don Arnold Mora que respeta mucho su trabajo y el de todas las personas trabajadoras
del departamento, nada mas para aclararle yo también y que no hayan malos entendidos, muchas
6= 103 o T P
Indica don Lizandro Brenes que: Por cortesia, dofia Rita Arce, “unos segunditos”..................c.oooenee.
Agradece dofia Rita Arce, pero que: no es por cortesia, es un derecho como Directora de presentar una
mocién de orden, y es respecto a que votemos, a mi me parece que lo que debemos de hacer es votar
este acuerdo que esta presentado, bueno, perdén, esta mocion que esta presentada de revision, vean
gue vamos a revisar un acuerdo que no fue acuerdo, entonces ahi lo que tenemos es un “arroz con
mango”, porgue mejor, no, desechemos esto y propongamos un nuevo acuerdo, con lo que dice don
Alexander (Mejias), con lo que dice dofia Rosario (Espinoza), con lo que dice don Salvador (Padilla) y
con algunas observaciones que tengo yo, y todas las observaciones que se quieran y asi ya tenemos
un acuerdo como Dios manda, porque estamos revisando un acuerdo que no es acuerdo. Esa es mi
mocion de orden, para que sea discutida y votada, gracCias. .............ocveiiiiiiiiir e
Agradece don Lizandro Brenes a dofia Rita Arce, e indica que: La mocion que esta presentada,
precisamente en un asunto de orden, en primera linea, fue la que se modificé a partir de las sugerencias
de don Juan Antonio (Solano), YO N0 SE€ EXaCtamMENte. .........uiii i e
Sefiala dofia Rita Arce a don Lizandro (Brenes): Mi mocién de orden tiene que votarse.........................

Aclara don Lizandro Brenes que: Si claro, después de la mocion que YO PropuSE.........cvvuveeeeraenienenannnne.
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Indica dofia Rita Arce a don Lizandro (Brenes): No, tiene que ser en este momento, las mociones de
orden se tienen que votar inmediatamente qUE SE PreSENTAN. ........c.iiiii it
Resalta don Lizandro Brenes que: Yo hada mas quisiera decir que, de hecho, la palabra revisar o no,
eso se cambid, el acuerdo fue propuesto de acuerdo a las sugerencias de don Juan Antonio (Solano),
gue es someter a votacion el articulo N° 4 de la sesidén de ayer, y repetir de inmediato la votacién, cuando
se repita la votacién, vamos a tener tres momentos, otra vez, lo repito, primero tomar nota para separarlo,
luego elegir una opcion o la otra, y luego un Ultimo aspecto que ya es mas de fondo, que es donde
nosotros, le hacemos las observaciones o requerimientos especificos a la opcién que se escoja, que sea
l[auno olados, N0 SabemOos CUAI VA @ SaAlIN...... ..ot e e eaas
Consulta a don Juan Antonio (Solano) usted me sugiere que votemos de dofia Rita (Arce), de una vez...
Indica don Juan Antonio Solano que: Como es una mocion de orden, la puede votar de forma inmediata,
para que se defina como caminar el resto del PUNO.........o.iii i e
Externa don Lizandro Brenes que: creo que ya tenemos eso estructurado, entonces, a partir del resultado
de esa mocion, yo si seguiria insistiendo con respecto a esta propuesta............coooviiiiiiiiiiiiiean.
Muy bien, en votacion. Dofia Rita (Arce) su voto por sumociénde orden...........c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiceeenn,
Indica dofia Rita Arce que: Esta a favor, porque ayer no se tomé un acuerdo, se tomo una votacion y no
guedé de acuerdo a lo que se queria, sin embargo, es mejor desechar este y hacer uno nuevo como
Dios manda, graciasS COMPAMEIOS. .. ... ..cu e ettt ettt a et ettt e e e aeees
Indica don Lizandro Brenes: Yo continto rechazando las afirmaciones de la sefiora Directora, con
respecto a que ha dicho que no se ha votado conforme a lo que yo quiero, lo cual no es cierto y lo voto
en contra, precisamente porque me parece que aqui ya se tiene un camino trazado que esta de acuerdo
a la legalidad, y también construido a partir de las observaciones de los compaferos Directores,

entonces voto en contra la mocion de la Directora Arce LASCarez. ..........oovee oo
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Indica dofia Rosario Espinoza: Mi voto es en contra, y quisiera justificarlo, ya que lo hago, por las razones
explicadas por don Juan Antonio (Solano), que en este momento se puede someter a votacion el punto
del articulo 4 de 12 SESION ANTEIION. .. ... .o e e
Indica don Alexander Mejias: Lo voto en contra, considerando que no se va a quedar nada por fuera, ya
gue al final de cuentas, vamos a seguir tomando nota, se va a elegir, y con base en la eleccion, con los
términos especificos que era lo que yo queria incluir, que al final de cuentas esa era la decision, y lo que
yo pretendia que se hiciera, por lo que votaria en contra para seguir con lo acordado por la Presidencia...
Indica don Salvador Padilla: Mi voto es a favor, y me parece que es una propuesta mas de como resolver
este tema, y por ende, toda propuesta que venga a construir, la voto a favor también, gracias.................
Indica dofia Anelena Sabater: En contra, y realmente porque no entiendo la justificacion y las razones
gue dofia Rita (Arce) esta dando, si esta muy claro el proceso a SeguUIr............ovuiiiiiiiiiiieiienanannns
Indica dofia Ana Lia Solano: En contra porque la modificacion incluye todos los aspectos, y entonces
para mi Seria Un ProCeS0 MEPELILIVO. ... .. . ettt e eaenes
Externa don Lizandro Brenes muy bien, queda rechazada la mocion de orden con cinco votos y tenemos
los votos a favor de dofia Rita Arce y don Salvador Padilla...............ccoooiiiii
SE ACUERDA: de manera afirmativa con dos votos a favor de los directores Arce Lascarez y
Padilla Villanueva y con cinco votos en contra, de los directores Brenes Castillo, Espinoza
Carazo, Mejias Zamora, Sabater Castroy Solano Pach@Co........c.veeuiieiiiiiiiiiie e e
3.a. Rechazar lamocién de orden presentada por la directora Arce Lascarexz..............ccccceveuennnne.
Externa don Lizandro Brenes, muy bien, si no hay mas asuntos, creo que dofia Ana Lia (Solano) y
Anelena (Sabater), que eran los que podian hacer uso de la palabra, vamos a someter a votacion el 3.a.,
es someter a votacion el punto del articulo N° 4 de la sesién No. 061-2022 y repetir de inmediato la
votacion para la elecciéon de la modalidad a seguir para el proceso de reclutamiento y seleccion de la
Gerencia General de JASEC en cuanto a si lo realiza el departamento de Talento Humano de la

INSHIEUCION O UNA fIlMa ©X N ..ottt e e e e e e e e e e e
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RV Z= 11 L= Y o) = L o T
Pide don Lizandro Brenes a dofia Rita (Arce) SUVOLO........oiuiiiiii e
AN o F= = o T g T L
Indica dofia Rita Arce que: si un momentito es que lo estoy leyendo, es que estd muy pequefio, entonces.
Sefiala don Lizandro Brenes que: Ahi el webex tiene una cosita para zoom, usted le pueda dar y se hace
mas grande, ah bueno, ahi también, se la hicieron mas grande..............ooooiiiiiiii e,
Externa dofia Rita Arce: Si vean compaferos, en realidad yo estoy de acuerdo, en eso, sin embargo,
por la forma, en que se estd haciendo esto, voy a decir de que, vean que arriba dice, don Lizandro
(Brenes) arriba dice, es que hay cosas que yo no lo puedo votar asi, sino lo arreglamos, tal vez, si la
Secretaria toma nota y revisa el nombre del acuerdo, porque eso no, dice revisién del acuerdo, ella no
ha cambiado eso, entonces, no podemos revisar un acuerdo que Nn0setomod...........covviiiiiiiiiiiinnsn.
Solicita don Lizandro Brenes, su voto dofia Rita (ArCE)........ouiieiiiiii e
Indica dofia Rita Arce que: De acuerdo del articulo N° 4, pero, ¢qué?, Si dofia Anelena (Sabater); diay,
es que no es mi culpa, no haga caras, ni modos, por favor, sea mas respetuosa. Acuerdo del articulo 4.
Aclara don Lizandro Brenes: Asi se llama el articulo dofia Rita (Arce), sin embargo, lo que se esta
votando es lo que se dice a partir de “Se Acuerda” ¢ CUAl €S SUVOLO?.......ccceeeeeiiiiiiiiiiiee e e e e e e
Indica dofia Rita ArCE: BN CONIIA. ... ettt e et e e e e e nenes
Dice don Lizandro Brenes: YO €SI0Y @ TaVOr. ... ...t
Indica dofia Rosario ESpiN0za: EStar @ faVOI. ........o.iuiii e
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor.........co.ooiiii i
Indica don Salvador Padilla: EStar afavor...... ..o,
Indica dofia Anelena Sabater: Estar a favor, y nada més una aclaracion se esta sometiendo a votacion
el punto 3.a. no el titulo del articulo que va a quedar EN actas...........c.ouiueririiiiiii e
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar @ faVor.........o.vuieiie i e e e

Somete don Lizandro Brenes a votacion de la firmeza. ..o e
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Indica dofia Rita ArCe: ESTAr @N CONTIA. ... ...ttt et et et e e e e e et e e e eeaeanens
Indica don Lizandro Brenes: Estar afavorde lafirmeza...........coooooiiiii i
Indica dofia Rosario ESpinoza: EStar @ favor.........c.oiiiiiiii i
Indica don Alexander Mejias: EStar @ favor....... ...
Indica don Salvador Padilla: EStar @ favor. ..........o.ieiiii e
Indica dofia Anelena Sabater: EStar @ favor..........o.oiii i
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar @afavor. ... ...
Solicita don Lizandro Brenes a dofia Rita Arce su justificacion del voto encontra...................ocoeeenei.
Sefiala dofia Rita Arce que: Si, muchas gracias don Lizandro (Brenes), vean, mi justificacion es, por
favor mantener el acuerdo en pantalla, vean, antes de decir la votacion, le solicito a dofia Anelena
(Sabater), que por favor respete a estos Directores y cuando digo algo, este, sera que apague la camara,
pero no haga esos gestos, de estar haciendo muecas, de estar irrespetando por favor a los Directores y
en este caso a Mi, QUE NO €S 18 PHIMEIA VEZ...........uuiii et e e
Hace ver don Lizandro Brenes a dofia Rita (Arce) que es la justificacion de suvoto................c..oeeenenee
Indica dofia Rita Arce: es que pedi el acuerdo para poder justificar y no esta en pantalla, perdén, por lo
L T=T Lo ST TN T TN (o IR =T TP
Externa don Lizandro Brenes que: Bueno, ya lo tuvimos en pantallay lo leimos..................cooiiili.
Indica dofia Rita Arce exactamente, pero quiero justificarlo, exactamente, y necesito tenerlo en pantalla.
Aja, estoy en contra, de este punto del acuerdo, en vista de que la votacion se llevé a cabo ayer, y hoy
no procedia votar este acuerdo, porque ya ayer se voto y no se logro los votos para llegar a un acuerdo,
entonces, por lo tanto, N0 estoy de aCUErdO, gracCias. ... ....c.veirie i naaens
SE ACUERDA: de manera afirmativa, con seis a favor y uno en contra de la directora Arce
=T o= O
3.a. Someter a votacion el punto del articulo 4 de la sesion No. 061-2022 y repetir de inmediato la

votacion para la eleccion de la modalidad a seguir para el proceso de reclutamiento y seleccion
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de la Gerencia General de JASEC en cuanto a si lo realiza el departamento de talento humano de
[@TNSHTUCION O UNA fIrMa EXEE M8, cerueeisiees e ress e s s n e sas s ra s s sa s s s s e s ms s rnss s s nsnmsnsnsnnnnnss
Externa don Lizandro Brenes que: Muy bien, entonces como aprobamos esto, lo que sigue es, ahora si,
discutir, no, no discutir, votar por el fondo, como se llama, el proceso de ayer. La primera cosa, que es
mas sencilla, es tomar nota de la informacién suministrada por Talento Humano, y eso es lo que vamos
a votar en este momento. Simplemente dar por recibidos los siguientes documentos y ahi incluimos el
oficio de referencia. Ahi dice entre paréntesis incluir oficio de referencia, se pondra el oficio en referencia.
por aguello, evidentemente, entonces [0 SOMEeto aVOLaCION...........ooeiriiiiiiii i,
Solicita el VOO 8 AOME RITA (ATCE). ... . e ettt ettt et e e e
Indica dofia Rita Arce que: Don Lizandro (Brenes), hada mas por cuestion de orden, por favor, por lo
menos diga el nimero de oficio, es que no quisiera que quede en el acta asi, porque diay, ya ahora con
esas actitudes, no sé qué oficio se podria poner, ya que no se va a poner, ya que la sefiora o sefiorita
Secretaria, no esta poniendo el acuerdo completo, por favor, usted si mencione el nimero de oficio, el
QUE VAMOS @ PONET @M. .. et
Sefala don Lizandro Brenes que: Estamos en votacién, sin embargo, le voy a pedir a don Arnold (Mora),
que nos recuerde el NUMEr0 AE OfICIO. ... . ..eiei e e e e e
Sefala dofia Rita Arce que: exacto, exacto y en este caso, en cuanto tenga el nimero de oficio, ahi que
tal vez don Arnold (Mora), lo ponga en el chat, para poderlo. Ok, perfecto...........c.cocvviiiiiiiiiiiiiiiin,
Solicita don Lizandro Brenes suvoto a dofia RIta AICE. .......ovieieiiie e
Indica dofia Rita Arce: Estar a favor y muchas gracias don Arnold (Mora)...........ccooeeiiiiiiiciiiiiiiiiaeennn.
Indica don Lizandro Brenes: EStar @ favor. ... ... ..o
Indica dofia Rosario ESpin0za: EStar @ favor. . .......o.ii i
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor....... ..o
Indica don Salvador Padilla: EStar @ favor..........c.veiiiiii e

Indica dofia Anelena Sabater: EStar @ faVOr. . ..ot e e
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Indica dofia Ana Lia Solano: EStar @ favor..........c.ououiiiii e
Somete don Lizandro Brenes a votacion de la firmeza............oooiiiiiiiii e
Indica dofia Rita ArCe: EStar @ faVOr. .. ... e e eas
Indica don Lizandro Brenes: EStar @favor.. ... ... e
Indica dofia Rosario ESpinoza: Estar afavor..... ...
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor....... ..o
Indica don Salvador Padilla: EStar @ favor...........o.vi e
Indica dofia Anelena Sabater: EStar @ favor..........ccoeieiiii e
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar afavor..... ..o
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presenteS......c.ccvevevuennn.
3.b. Dar por recibidos los siguientes documentos: SUBG-TH-0837-2022, suscrita por el Lic. Arnold
Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento HUMaN0 ... c.eeverecere e cee et e ses e s eenvensenanaeas
Externa don Lizandro Brenes que: De inmediato se va a someter entonces a votacion las opciones que
tenemos, planteadas SODIE 18 MESA. ... ..o
e Opcion 1: Instruir al Departamento Talento Humano para que proceda con el proceso para el
reclutamiento y seleccién del puesto de Gerente General de JASEC utilizando los recursos con

los que cuenta dichO dePartamMENTO. ... ....c.iiui i e

e Opcion 2: Instruir al Departamento Talento Humano para que proceda con el proceso para el
reclutamiento y seleccion del puesto de Gerente General de JASEC mediante la contratacion de

una firma externa que realice el proceso de reclutamiento y seleccion de este puesto..................
Resalta don Lizandro Brenes que: Basicamente que la opcién 1 es que lo haga Talento Humano, y la
opcién 2 que lo haga una firma externa, eso es lo que vamos a someter a votacion, ustedes pueden
(o LT ox | g o] o Yo o o N0 T 1o o Yo o o 12
Indica dofa Rita ArCE: OPCION 2. ...ttt et et e et e e e e e e e e eenes

Indica don Lizandro Brenes: OPCION L. .......einiui i eeeeas

Folio 3359



& . Tipo: Cddigo:

2 JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a patrtir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 19 de 28

Indica dofia Rosario Espinoza que: Yo voy a votar por la opcion 1, y que se tomen en cuenta las clausulas
gue vamos a ver en el siguiente apartado. ...... ..o
Indica don Alexander Mejias que: Yo también opcién 1 y de igual forma que dofia Rosario (Espinoza),
gue se tomen en cuenta todo lo que se vaya a comentar después de esta votacion, gracias..................
Indica don Salvador Padilla que: Yo voy a votar por la opcion 2, y quiero justificar rapidamente mi voto,
yo creo que lo aportado por los Directoras Anelena (Sabater) y Rosario (Espinoza), para mejorar la
propuesta uno, que esta también en discusién es muy importante, y creo que ayudara demasiado, sin
embargo, ayer yo también, hacia unas observaciones que me preocupaban sobre el tema, es decir,
ahora con el intercambio de ideas que hubo con don Arnold (Mora), es decir, no es que tal vez, el
Departamento de Recursos Humanos no tenga la capacidad, tal vez, sea otro término el que deba
utilizarse, pero es una actividad paralela como lo sefiala su misiva, por tanto, si nosotros como Directores
podemos darle una herramienta al Departamento de Talento Humano, para que realice mejor su labor,
pues, en hora buena, verdad, todo en aras de tener, un proceso lo mas transparente y competitivo
posible, entonces yo me sigo manteniendo con la propuesta dos de ayer, pero si aclaro, que las opciones
de dofia Rosario (Espinoza) y don Alexander (Mejias), van en linea de hacer un proceso mas
transparente y competitivo, como el que yo tengo o tengo la concepcion que debe ser el proceso de
JASEC y expedito, también, lo mas expedito posible, muchas gracias..............c.cccooiviiiiiiiiiicc e,
Indica dofia Anelena Sabater: OPCION L.... ...
Indica dofia Ana Lia Solano: OPCION L. .. ... e e e ees
Indica don Lizandro Brenes que: Estd quedando por cinco votos electa la opcion uno, sobre esa opcion,
VaMOS @ VOLAN |8 fITMEZa... .. o e e e
Indica dofia Rita Arce que: Lo voy a votar a favor, en vista de que aqui estamos en una democracia y la
mayoria ha indicado que quiere esta opcion, le voy adarfirmeza.................cccooiiiiiiiiiiiii e,
Indica don Lizandro Brenes: EStar @ faVOr. ... .....oeiriie i e

Indica dofia Rosario ESpin0za: EStar @ favor. . .........ooii i
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Indica don Alexander Mejias: EStar @ favor. ... ... ..o
Indica don Salvador Padilla: EStar @ faVvOr...........o.oeiiii e e
Indica dofla Anelena Sabater: EStar afaVvor. . ... ...
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar afavor..... ..o
Reitera don Lizandro Brenes que: Queda aprobado con 5 votos, y en firme con 7 votos instruir a Talento
HumMano para qUE Naga ESTE PrOCESO. . ... ...ttt ettt ettt ettt et e e aeeeas

SE ACUERDA: de manera afirmativa, con siete votos presentes, cinco con laopcién 1y dos votos
conlaopcion 2, delos directores Arce Lascarez y Padilla Villanuevay en firme con siete votos......
3.c. Instruir al Departamento Talento Humano para que proceda con el proceso para el
reclutamiento y seleccion del puesto de gerente general de JASEC utilizando los recursos con
los que cuenta diChO dePartAMENTO .. . uu e e e e rarrseere s rar i rs e e e e r s e resrs s s e e e smsann s nn e nannnns
Externa don Lizandro Brenes que: La opcion electa fue la opcién uno, tratando de hacer algunas
recopilaciones, en la siguiente propuesta de acuerdo que la tenemos por ahi, podemos dar 30 segundos

por Director por si tienen alguna observacion, tal vez, la podamos compartir, son varios incisos...............

3.d. Instruir al Departamento Talento Humano para que remita a la brevedad, para discusion de
la Junta Directiva, la propuesta final del cronograma (para iniciar en enero) para el proceso de
reclutamiento y seleccién del puesto de la Gerencia Generalde JASEC.............ccocviiviiiiiiinnnnn.
- 3.e. Instruir al Departamento Talento Humano para que se incluya dentro del reglamento del
concurso mixto que los curriculos de los postulantes sean remitidos a la Junta Directiva y la
propuesta de Criterios de eValUaCiON.............ouiiii e
- 3.f. Instruir al Departamento Talento Humano para que presente avances del proceso de
reclutamiento y seleccion ante la Junta Directiva, en aras de que dichos avances sean discutidos
en las sesiones del 6rgano ColEIAUO. ... ... ..iuieie e
- 3.g. Instruir al Departamento Talento Humano para que se presente evidencia de los lugares

donde se realizaron 1os anuncios SOBre €l CONCUISO MIXEO. .. ..uueeeeeiei e

Folio 3361



& . Tipo: Cddigo:

2 JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a patrtir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 21 de 28

- 3.h. Nombrar al Lic. Luis Francisco Calvo Solano, mayor, casado, Administrador Financiero, con
cédula de identidad tres- trescientos cincuenta y tres- quinientos noventa y ocho, vecino de
Cartago, San Francisco, Residencial Maria Isabel, casa cinco D, en el cargo de Gerente General
de la institucion, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 al XX de XX de 2023,
ambas fEChas INCIUSIVE. ... ... e

Aqui don Arnold (Mora), ¢,cudl seria la sugerencia?, ¢hasta cuando?

Indica don Arnold Mora que: Ahi lo podriamos “cuadrar” digamoslo asi, con lo del cronograma, si gusta,
me da un momentito para revisar el cronograma. A lo que entiendo las actividades las empezariamos a
realizar @ PArtIr A& ENEIO. ... ... ettt e ettt et
Hace ver don Lizandro Brenes que: lgual si se hace antes, verdad, y si se termina en tres meses,
nosotros podemos obviamente cambiar €l aCUEIO. ..........o.vieiiiiii e
Agrega dofia Rita Arce a don Arnold (Mora) que: Era hace un mes, mas bien no en enero, sino que
desde hace un mes era que tenia qUE EMPEZAr CON EST0........iuir ittt
Recuerda don Arnold Mora que: Lo primero que estaba era lo del perfil, que era el plazo que se habia
dado para recibir observaciones, que al final no se tuvo, entonces, digamos que eso estaba contemplado
dentro del cronograma que NOSOtroS ElabOramMOS. .........u e
Consulta don Lizandro Brenes a don Arnold Mora: ¢ hasta cuando me dijiste?. Perdon..........................
Mientras tanto, dofia Rosario (Espinoza), ¢ usted levantd 1a Man0?..........cocceeeiiiiiieiiiiie e
Indica dofia Rosario Espinoza que: Si don Lizandro (Brenes), muchas gracias, queria ver si me pueden
poner el articulo 3.a., perdon, el 3.e., dice, para que se incluya dentro del reglamento del concurso mixto
gue los curriculos de los postulantes sean remitidos a la Junta Directiva y la propuesta de criterios de
evaluacion, nada mas, yo sugeriria incorporar que los curriculos de los postulantes en su totalidad sean
remitidos a la Junta Directiva. O sea que, aunque Talento Humano considere que alguno no es de
acuerdo al perfil, igual que nos lo faciliten para nosotros podervalorar.............c.coooviiiiiiiiiiiiiiieeen,

Consulta don Lizandro Brenes don Arnold (Mora) digame usted siyatienefecha............................ .
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Indica don Arnold Mora que: Si gracias, ahi revisando el cronograma que es la version que tenemos
actualmente, inicialmente podria prorrogarse al 30 de abril, ya si eventualmente, dependiendo del
avance del concurso ahi se haria una propuesta adicional...............c.cooiiiiiiii
Hace ver don Lizandro Brenes que: En el camino lo podemos revisar de acuerdo al avance, pero esta
bien al 30 de abril compafiera SECIetaria...........coiiiii i
Indica don Alexander Mejias que: Tal vez, ahi el 3.g., para verlo un momentito nada mas. Dice, “3.g.
Instruir al Departamento Talento Humano para que se presente evidencia de los lugares donde se
realizaron los anuncios sobre el concurso mixto”, tal vez es que, se presente previamente el concurso,
los lugares donde se va a promover, ya sean en bolsas de empleo, como los diferentes lugares, que
incluso nosotros podamos aportar, que quede abierto a que los Directores digan, me interesa que quede
en esta parte, para que sea muy abierto, para que quede con esalibertad................cccooiiiiiiiien.
Repite don Lizandro Brenes que: Estd muy bien que todo eso lo aclaremos, sin embargo, las bases y el
reglamento pasa por esta Junta, tiene que pasar por esta Junta. Y nada mas hay que poner 30 de abril
abajo, donde es mantener el poder generalisimo, esos dos son de oficio, porque obviamente no
podemos dejar @ JASEC SIN GeIENIE. .. ..ot e e e e
3.i. Mantener el poder generalisimo sin limite de suma inscrito en el Registro de Personas a favor
de Luis Francisco Calvo Solano bajo las citas 2019-626177-1-2 en calidad de Gerente General,
por el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2023 hasta xx de xx de 2023 inclusive......
Externa dofia Ana Lia Solano que: Sobre la observaciéon que hizo don Alexander (Mejias) de conocer
previamente los lugares, donde se va a registrar el concurso, pone “donde se realizaron”, es pasado,
entonces, si vamos a conocer previamente €S “realizard” ............ccooiiiiiii i,
Hace ver don Lizandro Brenes que: Esta bien, porque dice (...) a realizar los anuncios del concurso y

posteriormente se presente evidencia de los lugares donde se realizaron los anuncios sobre el concurso
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Indica don Lizandro Brenes que: Vamos a proceder con la votacion. Dofia Rita (Arce), levanté la mano,
30 SEQUNAILOS, PO FAVOK. ...\ et ettt et e et et ettt
Indica dofia Rita Arce que: En realidad lo que yo también quiero es que en vista de que, hace, cuando
se nombrd a don Francisco (Calvo), se activé la Comision Ad Hoc, para que le diera un poco mas de
seguimiento a todo este proceso, me gustaria que todo esto también el Comité Ad Hoc, que, dicho sea
de paso, don Lizandro (Brenes), también esta en ese comité, y todos los que quieran involucrarse, ¢ por
gué?, porque de cara al perfil, vean que aqui nosotros, es muy importante esto del perfil, entonces que
ese Comité Ad Hoc, analice ese perfil y que revise y lleve de la mano, todo el proceso con Talento
Humano, para aligerar y que todo quede correctamente y que vayamos teniendo inclusive avances, que
tanto Talento Humano, como la comisién, nos puedan dar informes de como va todo esto, entonces, yo
si quisiera que se activara la Comision Ad Hoc, que dicho sea de Pas0..........oeovuiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeens
Hace ver don Lizandro Brenes que: Nada mas una cosita, yo si preferiria por un asunto de mayor
transparencia inclusive, que todo el proceso, los avances del proceso, sean conocidos por la Junta en
general, en sesiones de Junta, y no designar un comité. Con respecto a los comités, evidentemente en
esta coyuntura particular de estos meses, no han estado activos, eso es un punto de la primera sesion
de enero, para ver cuales comités, con quienes, y qué agenda de trabajo vamos a seguir, es toda una
discusion. Sin embargo, si preferiria como dice el criterio previo, el 3.f., el cual dice; “3.f. Instruir al
Departamento Talento Humano para que presente avances del proceso de reclutamiento y seleccion
ANtE 8 JUNTA DINECHIVA . ... .o e e e e
Externa dofia Rita Arce que: Vea, yo estaria de acuerdo con eso don Lizandro (Brenes); si manejamos
un buen perfil, realizado entonces por la Junta y no por la Comision, eso le parece muy bien..................
Externa don Lizandro Brenes que: Sin embargo, si usted quiere adicional a esta votacion, usted puede

ProPONEr €S0, CON MUCKNO QUSTO. ... ittt et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aneeneees
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Consulta dofa Rita Arce que: pero ¢ por qué lo mio por aparte don Lizandro (Brenes)?, esa es la parte
gue no logro comprender, todo el mundo aqui opina y se le incluye un inciso, y yo opino y me dice que,
silo puedo presentar aparte, viera que Me PareCe MUY CUMOSO. ... civeueiririir et ittt ereie e aeerene e
Indica don Lizandro Brenes que: No es curioso, es que su punto esta en controversia con el 3.f., porque
aqui lo que le estamos diciendo es que se presente en Junta, y su opcién es distinta a ese 3.f., entonces
(aTe R o oTe [=TaaTo T3y oY) o 1Y N
Sefala dofia Rita Arce que: No, no, claro que si, que se presente en Junta, por supuesto que si............
Externa don Lizandro Brenes que: Bueno, ésta seria la propuesta, si usted gusta, puede proponer una
mocion y con mucho gusto 1a VamOS @ CONSIABIAT . .........uue e e
Indica dofia Rita Arce que: Aja, entonces una pregunta para don Arnold (Mora), don Arnold (Mora), el
perfil, usted lo va a proponer a ésta Junta, ¢como se va a hacer el perfil del Gerente?, es que una
persona no puede hacer una propuesta de perfil, tiene que ser aqui, justamente la Junta, la propuesta
mia era para que el Comité estudiara el perfil, hiciera un benchmarking, de lo que son salarios, entonces
usted don Arnold (Mora), podria contestarme, POr faVvor............oiiiiii i
Sefiala don Lizandro Brenes que: Por un tema de tiempo, yo le voy a contestar, porque la sesién esta
para las siete. Nosotros tomamos un acuerdo con respecto al perfil y era remitir las observaciones antes
del 28 de noviembre, no hubo observaciones, verdad, sin embargo, en las bases del concurso, yo lo que
les puedo someter es considerar traer el perfil a discusion, pero nosotros dimos un plazo para remitir
observaciones, un plazo prudencial, eran como 15 dias, no hubo observaciones, entonces, por lo tanto,
el perfil es el que es, pero bueno, vamos a darlo por suficientemente discutido, y ésta es la propuesta
(o [ LY T g aTo S Y ] = | PPN
Externa dofia Rita Arce que: Muchas gracias por no incluir mi punto, y lo voy a votar a favor en aras de
que la institucién necesita un buen Gerente, luego cuando don Arnold (Mora) traiga la propuesta, haré
MIS ODSEIVACIONES. GrACIAS. ... ettt ettt ettt et e ettt ettt e e e e et et e e et et et e et e e e et e e e e e e naneaeenns

Indica don Lizandro Brenes: EStar @ faVOr. ... e e e e e
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Indica dofia Rosario ESPIiN0za: EStar @favor............ououiii e
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor.........co.ooiiii i
Indica don Salvador Padilla: EStar @ favOor. ... e
Indica dofia Anelena Sabater: EStar @afavor. ... ..o e
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar @afavor. ...
Somete la Presidenciaavotacion la firmeza. ... ..o
Indica dofia Rita ArCe: ESTar @faVvir. ... ..ottt et e e
Indica don Lizandro Brenes: EStar @faVOr. ... ...t
Indica dofia Rosario ESpinoza: Estar afavor.... ..o
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor....... ...
Indica don Salvador Padilla: EStar @ faVvOr. ...
Indica dofla Anelena Sabater: EStar @ favor. . ... ..o
Indica dofia Ana Lia Solano: EStar @afavor. ... ...
Interviene dofia Rita Arce para preguntarle a don Lizandro Brenes: ¢las camaras de todos tienen que
estar encendidas?, es que viera que no veo, sobretodoalahoradevotar...............ccccooviiiiiiiiiiinnn..
Resalta don Lizandro Brenes que: Siempre los invitamos, yo creo que ya eso es una responsabilidad de
cada Director también, pero siempre se les ha invitado a eso. De paso indica que el acuerdo queda
aprobado de manera unanime y en firme con 7 votos presentes todos estos incisos...........................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes..........cccceuveue.
3.d. Instruir al Departamento Talento Humano para que remita a la brevedad, para discusion de
la junta directiva, la propuesta final del cronograma (para iniciar en enero) para el proceso de
reclutamiento y selecciéon del puesto de la Gerencia General de JASEC......ccovvieveieevieceneceinnnne,
3.e. Instruir al Departamento Talento Humano para que se incluya dentro del reglamento del
concurso mixto que los curriculos de los postulantes (en su totalidad) sean remitidos a la Junta

Directivay la propuestade criterios de evalu@cCiOn...............c.cevuieiiuiiiiiiiiiinsieeinsecsarnsannenns
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3.f. Instruir al Departamento Talento Humano para que presente avances del proceso de
reclutamiento y seleccion ante la Junta Directiva, en aras de que dichos avances sean discutidos
en las sesiones del Organo COlEGIAIO ... vuuurrruerrreeeeeessereeeesserseessseeessseseesssssessersssenseensnernnns
3.9. Instruir al Departamento Talento Humano para que presente previamente en cuales lugares
sevan arealizar los anuncios del concurso y posteriormente se presente evidenciade los lugares
donde serealizaron los anuncios sobre el CONCUISO MiXTO ... .usiururerururumrinreresrsneceeiecnsarncnsaenns
3.h. Nombrar al Lic. Luis Francisco Calvo Solano, mayor, casado, Administrador Financiero, con
cédula de identidad tres- trescientos cincuenta y tres- quinientos noventa y ocho, vecino de
Cartago, San Francisco, Residencial Maria Isabel, casa cinco D, en el cargo de Gerente General
de lainstitucién, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 al 30 de abril de 2023,
AMDAS fECNAS TNCIUSIV. .......eeeeeeeeee et ettt ettt e s e e et s nseaesannansnssnsmannannenanennnnannnnanans
3.i. Mantener el poder generalisimo sin limite de suma inscrito en el Registro de Personas a favor
de Luis Francisco Calvo Solano bajo las citas 2019-626177-1-2 en calidad de Gerente General, por
el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2023 hasta 30 de abril de 2023 inclusive.................
Resalta don Lizandro Brenes que: Yo nada mas queria comentarles que hay un punto para enero,
empezar afio nuevo, para definir inclusive las comisiones de trabajo, cuéles tenemos y cuales no,
inclusive ver cuales hay que armar si fuera necesario, y cual es la agenda que llevaria cada una de esas
comisiones, entonces ese sera un punto de Junta Directiva no solamente para Comisién Ad Hoc, sino
también para Comision de Finanzas, Comision de Talento Humano, Comisién de Tecnologias de
Informacion, que son las que funcionan en JASEC, pero en este momento y en esta coyuntura no hemos
tenido chance de armarlas de esa manera, o si decidimos manejar las cosas desde Junta, que también
es una opciodn, eso es toda una disCUSION aparte. ... .. ..o

Por otro lado, indica: Yo quisiera proponer el trasladar los siguientes puntos para la siguiente sesion,
sobre todo lo que tiene que ver con los nombramientos importantes que tenemos que hacer de los

puestos interinos, si estan de acuerdo, y también trasladar los Asuntos Varios para la siguiente sesion,

Folio 3367



& . Tipo: Cddigo:

2 JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a patrtir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 27 de 28

porque quedan solo 4 minutos, y no creo que se puedan presentar muchos Asuntos Varios en 4 minutos,
porque tendriamos que dividir el tiempo por Director inclusive, y eso serian segundos, pero bueno, por
lo menos logramos este acuerdo, si estdn de acuerdo con esa propuesta de alteracion del orden del dia,
lo pueden manifestar, para lo cual procede a someterloavotacion.................ooooiiiii i
Le pregunta a dofa Rita (ArCE) SU VOO, .......oiiiii i e e e
Indica dofia Rita Arce: EStar @ favor. ... ...
Indica don Lizandro Brenes: EStar @ favor. ... ...
Indica dofia Rosario ESpinoza: Estar afavor..... ..o
Indica don Alexander Mejias: EStar afavor. ... ...
Indica don Salvador Padilla: EStar @ favor...........o.ouiiiie e
Indica dofia Anelena Sabater: EStar @ favor..........o.viuiii i
Indica dofia Ana Lia Solano: Estar @ favor....... ...
Externa don Lizandro Brenes que: sin mas asuntos que tratar, ya que trasladamos el resto de puntos
para la siguiente sesién, vamos a levantar la sesion al ser las seis horas con cincuenta y siete minutos,

deseandoles un excelente dia, que estén muy bienelrestodelasemana..................c.ooil

CAPITULO I TEMAS PROPIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 043-2022 Y 044-2022.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes........cccvevuennn.

4.a. Trasladar la presentacion y discusion de este punto para una proxima sesion.......................

CAPITULO 1lI INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 5.- PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN PUESTOS DE JEFATURA
PARA EL PERIODO 2023.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes.....................

5.a. Trasladar la presentacion y discusion de este punto para una préoxima sesion.......................
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CAPITULO VI OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes........ccccvevuennn

5.a. Trasladar la presentacion y discusion de este punto para una préxima sesion.......................

AL SER LAS SEIS HORAS CON CINCUENTA Y SIETE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
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