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ACTA N° 030-2022

20 DE ABRIL DEL 2022
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

CAPITULO |

ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.-

VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

ARTICULO 2.-

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 3-

ENTREGA DE ACTAS ANTERIORES 017-2022 Y 018-2022.

CAPITULO I

INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.-

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
SEMANA DE SALUD OCUPACIONAL JASEC 2022.

ARTICULO 5.-

INFORME DE LA PARTICIPACION DE JASEC EN EL MOBILE
WORLD CONGRESS 2022.

ARTICULO 6.-

OFICIO GG-332-2022 SOBRE AVANCE CONCURSOS Y
NOMBRAMIENTOS VARIOS.

CAPITULO 1l

OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.-

CORRESPONDENCIA.

- Oficio MTSS-DMT-OF-416-2022 sobre informacién
pago dietas y oficio SUBG-TH-240-2022.

ARTICULO 8.-

ASUNTOS VARIOS.
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ACTA 030-2022
Sesion ordinaria celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia veinte de abril del afio 2022, estan
presentes a través de la plataforma virtual webex, los directores, Carlos Astorga Cerdas, Presidente,
Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Raul Navarro Calderon, Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA
SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas con nueve minutos ingresé la Directora
Rita Arce Lascarez. Al ser las dieciocho horas con diecinueve minutos ingreso la Directora Ester Navarro
Urefia, Secretaria. Al ser las dieciocho horas con veinticinco minutos ingreso el Director Lizandro Brenes
Castillo, Vicepresidente. Ademas, participan los sefiores: Francisco Calvo Solano, Gerente General,
Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, José Pablo Salas Ramirez, representante de la Auditoria

Interna, Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.............coooiiiiiiiiiiii e

CAPITULO | ASUNTOS PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- VERIFICACION QUORUM DE LA SESION.

Se da inicio a la sesidn con el QUOTUM FESPECLIVO...... ..ottt
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa, con cuatro votos presentes.....c.cecvvevvrvevevcevennnnns
2.a.- Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia de la Junta Directiva para la sesion
NN 00 R 7S
ARTICULO 3.- ENTREGA DE ACTAS ANTERIORES 017-2022 Y 018-2022.

Se hace entrega de las actas N° 017-2022 y 018-2022.........cuuiueiuiiieeae e e
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa, con cuatro votoS preSentes......cceeeeuevererurarnrnnnns

3.a.- Dar por recibido las actas correspondientes a las sesiones ordinarias N°017-2022 y 018-
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CAPITULO Il INFORMES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 4.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE
SALUD OCUPACIONAL JASEC 2022.

Se conocen los siguientes los documentos: 1. Oficio N°GG-333-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Presentacion sobre Semana Seguridad y Salud Ocupacional 2022.............
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Gloriana Meneses Aguilar, Profesional de la Unidad
de Comunicacién Corporativa, y el Lic. Francisco Granados Zufiiga, Jefe Departamento de Salud
Ocupacional, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe..................coco,
Inicia dofia Gloriana Meneses indicando que el objetivo de esta presentacién es dar a conocer como
parte de las actividades internas los detalles de la celebracion de la semana de la seguridad y salud
ocupacional, la cual se va a efectuar del 25 al 29 de abril del 2022, en parte de dicha celebracion se
tomo en consideracion el lema de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) “Actuar Juntos para
construir una cultura positiva de seguridad y salud”, asi mismo es importante tener presente que dicha
actividad tiene una declaratoria de interés publico correspondiente a la semana de Salud Ocupacional,
ante lo cual hace mencion a La Gaceta N° 8 del 13 de enero del 2016 la cual indica en uno de los
articulos lo siguiente: “Que el 28 de abril de cada afio la Organizacion Internacional del Trabajo celebra
el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con el fin de promover una cultura de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el mundo. Se trata de una campafia de
sensibilizacién que busca centrar la atencion a nivel internacional sobre las nuevas tendencias en el
ambito de la seguridad y la salud en el trabajo y sobre la magnitud de las lesiones, enfermedades y
muertes relacionadas con el trabajo”, de ahi la importancia de efectuar esta actividad y poder compartirla
LoTo gl [0 131U ol 0] o = 1T 1=
Por otro lado, comenta que como durante toda la semana se estaran efectuando actividades,

propiamente el dia de la celebracion sera el 28 de abril, y ese dia en el correo electrénico y el WhatsApp
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el cual es un medio que se ha venido utilizando con la gente en general y los técnicos se va a publicar

el siguiente banner recordando que esa es propiamente la fecha de la celebracion, junto con su lema.......

i

ACTUEMOS
JUNTOS

Para construir una cultura de
seguridad y salud POSITIVA

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

28 de abril 2022

& JASEC

Asi mismo, como parte de toda la sensibilizacibn que se esta realizando, el dia propiamente de la

celebracién se va a sacar la siguiente publicacién en redes sociales, haciendo referencia al 28 de abril

VIO QUE SE CRIBDIA. ... .o e

I Dia Mundial de |
§ laSeguridady L
2\ Saludenel .
Trabajo

28 abril

0 JASEC
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Procede don Francisco Granados a detallar cada una de las actividades que se van a efectuar durante

<y G AT
LSRN S 2 NG

Md tes 26

Charla (virtual) : Charla
| Covid. Situacidn epidemiolégica y ﬁ Columna vertebral. Correcto
medidas sanitarias 4 levantamiento de cargas.
Expositora Expositoces
Dra. Mariela Diaz. Ministerio de Dra. Daniéldl Eeimaridle Médice de
Salud. Direccién Regional empresa JASEC
Hora: 10:00 am Ing. Francisco Granados. Jefe Salud
? Ocupacional.
i R/ Charla (virtual) Pobseniial
JAl AC N Salud Mental ok
( EI 25 al 29 [l S bosick Personal técnico Birris
bl s M Lic. David Rodriguez. JASEC Hora: 9:00 am

» Hora: 1:30 pm

7 B = ‘,
- - » \ N
oy & 2 —
Miercoles 27 ~ Jueves 28
% Actividad Préctica - Charla (virtual) -
"‘:" Equipos de primera respuesta Drogas y sus repefcusiones enel Charla (virtual)
ST G (Sabés que es el amor propio?
A cargo Expositor
Tec. Miguel Brenes y Brigada Lic. Marco Freer Bolaiios. IAFA Expositora
JASEC Hora: 10:00 am INS
< Hora: 7:45 am
o Charla (virtual) Charla (virtual) Hora: 9:45 am
L Impacto de la obesidad en la Nutricion enfocada al cuidado de la
[ productividad de las empresas salud y el rendimiento laboral.
e Expositor Expositora
y INS Licda. Viviana Rivas. CCSS
Hora: 10:00 am Hora: 1:45 pm

Y 4

Hace ver el sefior Granados Zufiiga que varias de las actividades se llevaran a cabo con la ayuda de

-
Pk

o VLt

colaboradores y profesionales internos en diversos temas, asi como de socios estratégicos que se tienen
L= = T 5] 10 T o PP

Contintia la sefiora Meneses Aguilar mostrando de manera ilustrativa algunos ejemplos sobre la
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CHARLA

SALUD MENTAL

Expositor
David Rodriguz, Psicologo JASEC

CHARLA

.SABES
QUE ES EL
AMOR
PROPIO?

Expositor:
Instituto Nacional

de Seguros
L SRS W

Charla r
COVID. Situacion ‘]
epidemiolégica y medidas [
sanitarias

Dia: 29 de abril 2022
Hora: 9:45 am

Semana de Seguridad y
Salud en ele Trabajo Dia: Lunes 25 de abril

ia: Lunes 25 de abril Hora: 1:30,pm

Hora: 10:00 a 11:30 am

Semanade la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Aunado a lo anterior hace ver que detras de toda esta organizacion ha estado trabajando un equipo
dentro del cual destaca a algunas personas como dofia Ana Cecilia Reyes del Departamento de Salud
Ocupacional, dofia Estefania Castillo, don Alejandro Hernandez ambos del Departamento de Salud
Ambiental, asi como don Francisco Granados y su persona, donde cada uno ha realizado aportes
importantes para que esta actividad salga de la mejor manera, en todos los casos siguiendo y
cumpliendo los protocolos, asi como la logistica que conlleva este tipo de actividades........................
Finaliza recomendando como propuesta de acuerdo, tomar nota de la informacion y a su vez invitar a la
Junta Directiva a participar en la Semana de Seguridad y Salud Ocupacional del 25 al 29 de abril 2022...
Agradece don Carlos Astorga a los involucrados en esta actividad ya que son de suma importancia para
los funcionarios y toda la poblacion de JASEC..... ...
SE ACUERDA: con seis votos a favor y la abstencion del director Brenes Castillo.......cccevvveeccnenees
4.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-333-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Presentacion sobre Semana Seguridad y Salud
L@ o] WY o = Vo Lo = | {02

4.b.- Tomar nota de las actividades de la Semana Seguridad y Salud Ocupacional 2022..............
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ARTICULO 5.- INFORME DE LA PARTICIPACION DE JASEC EN EL MOBILE WORLD CONGRESS
2022.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-324-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General; 2. Oficio OPER-045-2022, suscrito por el Ing. Rodolfo Sanabria Hernandez,

Director Direccion Comercial JASEC, y el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Direccion de Operaciones

Para este punto se encuentran presentes el Ing. Rodolfo Sanabria Herndndez, Director Direccién
Comercial JASEC, y el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director Direccion de Operaciones, quienes mediante
diapositivas presentan dichO INfOIMe. ... ..o e
Inicia don Rodolfo Sanabria indicando que para su persona y don Cristian Acufia es un placer poder
tener este espacio para brindar los detalles de todo lo que pudieron conocer y aprender propiamente de
este congreso de participacion en Movil World Congress 2022, para lo cual el objetivo general, es

presentar ante la Junta Directiva el informe de participacién a dicho congreso, dentro de los objetivos

¢ Informar las actividades realizadas en este congreso y el tiempo estancia en Espafa...............

e Presentar conclusiones obtenidas sobre temas de interés institucional posterior al evento.........

e EIl Mobile World Congress, o Congreso Mundial de Mdviles, es una gran feria dedicada a la
telefonia mévil y otros aparatos y tendencias tecnologicas que repasa las posibilidades, los
avances Yy las novedades que ofrece el sector. Se trata de uno de los congresos a nivel
internacional mas importantes del MUNAO........ ... e

e Con respecto al area de Infocomunicaciones, energia y tecnologias de Informacién el mobile
world congress (MWC) es el evento mas importante del sector, y este afio 2022 sirvié para que

fabricantes y operadores dieran a conocer una serie de gadgets e innovaciones en tecnologia,
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accesorios de concepto Green como sistemas de potencia eléctrica, baterias y autos eléctricos,
de como se esta gestionando el universo virtual, la conceptualizacion del metaverso y el 5G como

integrador de soluCioNes tECNOIOQICAS. ... ... .coviiii i e

A nivel de actividades realizadas en este congreso, para atender el cumplimiento de los objetivos

planteados en la participacion del congreso, se planificaron las siguientes actividades como parte de la

Investigacion de mercado en propuestas comerciales de operadores de telecomunicaciones en
servicios de Internet residencial por medio de fibra Optica esto en Barcelona...........................
Sesiones de networking (reuniones, foros y acercamientos) con especialistas en redes 5g, redes
FTTR, optimizacion de procesos operativos industriales, infraestructura de atencién y
comercializacion de redes en campus, ciudades inteligentes...........ccooviiiiiiiiiiiiiniieee,
Visita a stands tecnoldgicos de diferentes operadores y fabricantes de tecnologia de interés de
la actividad de JASEC tales como modelos de innovacion en terminales para usuarios,
automatismo de procesos industriales, BIGDATA, inteligencia artificial aplicada a la industria de
oYL= (o= T RPN
Participacion en mesa redonda para tratar el tema de como realizar un servicio de valor agregado

enlared lECCa PUDBIICAL ... ..o e

Externa don Rodolfo Sanabria que la intencién de la primera actividad mostrada era poder conocer la

forma como comercializan los servicios de fibra Optica e internet. En este caso, se logré acceder a

informacion del Operador Vodafone que es el operador mas grande de Europa de redes moviles y fijas

y el mayor proveedor de conectividad I0T del mundo. La plataforma tecnolégica de Vodafone permite

gue mas de 50 millones de personas se beneficien del acceso a pagos moviles y servicios financieros e

internar de alto consumo, Vodafone tiene muy fuerte la comercializacion de soluciones de Internet de

las Cosas con altos anchos de banda, como parte de su promocion de servicios de fibra 6ptica, donde
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tienen paguetes que incluyen, sistemas de video vigilancia para el hogar, software de cuido personal y

- Investigacion de Mercado de operadores (Barcelona):

Tarifas de Fibra Optica

Ahora, llévate Fibra 600 Mbps
por 30,99€/mes durante 1
aino jCorre que vuela!

Oferta exclusiva online

&

= Fibra Gptica + lamadas ilimitadas en fijo
“= 600Mbps Fibra Optica
% 300Mbps Fibra Optica Fijo + llamadas ilimitadas +llamadas ilimitadas en fijo

+llamadas ilimitadas en fijo entre fijosy méviles [ Fijo + llamadas ilmitadas
[E Fijo +\lamadas ilimitadas

entre fijosy méviles

entre fijos y moviles

Sin permanencia

de linea incluidz

30.99€/mes 3099€/nes $26/mes

Comenta el sefior Sanabria Hernandez que adicionalmente, se visitaron tiendas de venta del operador
Telefonica, que es una empresa multinacional espafiola de telecomunicaciones, con sede central en
Madrid, es la compariia de telecomunicaciones mas importante de Europa y la quinta a nivel mundial,
con una participacion muy fuerte y predominante en Espafa légicamente. En el caso de Telefonica tiene
muy fuerte las soluciones de fibra éptica de tipo FFTX, las cuales, integra con sus soluciones moviles,
esto en la comercializacion de internet fijo y movil, donde hoy en dia esta incorporando a su oferta, el
Internet de las Cosas con altos anchos de banda, donde tienen paquetes que incluyen, sistemas de
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video vigilancia para el hogar, software de cuido personal, sistemas de alarmas, que brinda con alianzas

con empresas de este sector, misma que se unen para brindar un servicio Unico, tal como se observa a

§ Redesy tecnologia

' .
Nvorire read ey b s oy aelire e sl
v ¥ fressonrme b 1 ol e poersomey v by
dovnrdake sww ekt 2w M caraio suis

1 A O mavarindy

oco

Movistar Conecta 300 Mb

iFibra 300 Mb a un precio increible!
Sin permanencia

{20% DIC. OURANTE &€ MESES!

i

1= lamamos grates

Llama gratis 21 900 411 571

Hace ver que la participacion a este evento fue una oportunidad de lograr tener acceso a informacion de
alta importancia en un pais de primer mundo, en este caso, como se puede observar, el haber planificado
y realizado esta actividad de visita a puntos de venta, permiti6 tener una idea de cémo se esta
comercializando los servicios actualmente en esta zona del mundo, ya que, segun la tendencia que se

ha analizado, lo que sucede en Europa llega a nuestros paises meses después, por lo tanto, esta
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actividad nos permitiria visualizar las tendencias a las que se podria estar expuesto en un mediano

En conclusion, los servicios de fibra Optica e internet, se estan fortaleciendo con otros productos
agregados, de forma que permitan mantener la fidelidad de los clientes, con productos que realmente
sean de importancia y aprovechamiento para cada cliente, esto lo confirmamaos, al ver las soluciones de
seguridad personal, seguridad del hogar y automatizacién del hogar por medio de dispositivos
inteligentes. Aunado a eso la propuesta es tener un acercamiento a empresas como SELCA, ADT, Entes
Municipales y distribuidores de terminales tecnolégicos, para definir soluciones en conjunto que permitan
fortalecer la necesidad de contar con fibra éptica como la de JASEC en cada hogar cartaginés............
Continlla don Rodolfo Sanabria indicando que como parte de las actividades planificadas para
desarrollar en el congreso, estaba el Networking, el cual es una practica que se basa en establecer una
red de contactos profesionales, en las que se pretende generar oportunidades de negocio, para esto se
participa en encuentros, charlas, conferencias o reuniones en la que tanto empresarios como clientes
de diferentes profesiones y sectores del mercado, puedan generar temas de conversacion, esto con el
fin de que interactlien unos con otros y a partir de alli se empiecen a generar conexiones entre ellos,
especialmente entre aquellos que encuentran intereses en comun y que puedan servir para futuros, por
lo tanto, como parte del evento debemos mencionar que esta actividad fue sumamente satisfactoria.
Dentro de este proceso de generar conocimiento y contactos, se puede mencionar que se tuvo la
oportunidad de conocer soluciones de IPTV y OTT con la empresa argentina Pontis, quien es una
empresa internacional, lider en desarrollo e integracidn de sistemas de Telecomunicaciones y Television
en Latinoamérica, especializada en soluciones de Video OTT en la Nube, sistemas de Television IP,
Digital y Broadcast; soluciones de distribuciéon y aceleracion de contenido, soluciones de tecnologias
inalambricas, y Home Networking, con ellos en una reuniéon se pudo conocer que cuentan con el
liderazgo de un grupo de ejecutivos de exitosa trayectoria en el negocio de TV y la capacidad de un
equipo de profesionales con amplia experiencia en ingenieria de video, networking, tecnologias
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inalambricas y medios digitales, Pontis Technologies ha sido pieza fundamental en el desarrollo de

operadores en América Latina, implementando proyectos innovadores desde 2010, con dicho operador,

se lograron establecer contactos para analizar su solucidon para el servicio que esta en estudio de OTT,

donde ya se han mantenido reuniones tanto de aspectos comerciales, como de técnicos en el analisis

de la solucién. De igual forma, se realizaron visitas a ingenieros de fabricantes como Cisco, Nokia,

Orange, Juniper quienes detallaron sus soluciones en redes hibridas de telecomunicaciones...............

e Networking
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Por otro lado, hace ver que como siguiente actividad planificada dentro del congreso, fue visitar los
stands de los participantes del evento, esto con el objetivo de ver la evolucién de las tecnologias con
respecto a todo aquello que se logro visualizar en el estudio en el mercado de Barcelona con respecto
a la promocién comercial en servicios de fibra e internet, y con las sesiones de trabajo con ingenieros
de la industria, procedimos a conocer la propuesta en soluciones tecnolégicas que presentaba el
congreso. Dentro de dicho congreso se logré observar temas relacionados con Tecnologias de
Informacion donde predomino una tendencia que las TIC’s actuales, su enfoque en optimizar proceso
estratégicos, operativos y funcionales de las empresas, esto por medio de sistemas, equipos, sensores
y plataformas que se integran directamente cadena de produccidon empresarial, para optimizar procesos
internos por medio de soluciones tecnoldgicas que permiten integrar, hacer mas eficientes y agiles la
operacion de la empresa, por ejemplo; soluciones que reducen y optimizan el tiempo de las funciones
de operacién humana, estas tecnologias permiten que en los procesos operativos disminuya el costo, y
proyecten directamente los servicios con un componente muy alto en tecnologias............ccccccvvevieeeeeenns
Externa don Rodolfo Sanabria que con lo anterior, de forma muy directa se puede indicar, que, en cuanto
a las soluciones de Tecnologias de Informacién, se ve muy definido que las soluciones de servidores
virtuales principalmente con tecnologias hyperconvergentes y almacenamientos de estado sélido, en
cuanto a las redes de comunicacién ya se observa como las redes virtuales se convierten en tendencia
y se dirigen a ser una tecnologia posicionada, esto por el alcance y capacidad que brindan, algo que
trae un cambio radical en la forma como se administran las redes LAN. Basicamente se logr6 ver cémo,
las areas de TIC’s modernas, primero analizan y comprenden los procesos operativos, funcionales y
estratégicos de la empresa, posteriormente, analizan tecnologias que logren optimizar y mejorar la
operacion, y por ultimo definen procesos internos de implementacion y aseguramiento de operacion de
la empresa, esto lo logramos observar, debido a que al momento en que nos explicaban alguna solucién
en especifico, la mayoria de los fabricantes consultaban cuales eran los procesos que TIC requeria
fortalecer o proyectar, esto lo confirmaron la sesiones de networking donde logramos consultar con
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ingenieros especializados quienes nos detallaron sobre esta operacion actual que tienen las areas de

Hace ver que dentro del area de Infocomunicaciones, se logra observar como las redes FTTH, se
empiezan a especializar u orientar a soluciones mas especificas, tal como lo es el FTTR (fibra to the
room) que aplicando tecnologia GPON consigue integrar, mediante el despliegue de la instalacion de
redes de fibra, un sistema tecnoldgico que permite disponer de multitud de servicios por un solo cable,
mejorando de esta forma la eficiencia del servicio entregado, ya que, con este concepto la fibra ingresa
hasta cuartos de hotel, oficinas, condominios verticales, apartamentos entre otros, donde cada “cuarto
o sitio” es un cliente final, con esto podemos ver como las redes de fibra ptica, ya se estan extendiendo
mas a dentro de cada hogar u edifico, ya no quedan en su entrada, ahora ingresan mas, con el objetivo
de generar mayor CONSUMO Y PO €NAE MAS INQIESOS. .. . .ueuiuntt ittt aenennas
Eltemade las redes FTTR, ya nos trae a una importante variacién en el modelo de redes neutras futuras,
algo que se espera ver en Costa Rica para finales del 2023 y 2024 de forma muy tenue. Adicionalmente
también se confirma que se fortalece las redes neutras distribuidas, esto son redes de fibra éptica que
su distribucién 6ptica no nace en un Centro de Datos especializado, si no, hacen en un punto externo,
donde el OLT se coloca en posteria o0 bastidores externos, y de este punto se extiende la red de fibra al
(o] 1= o1 (S 0= |
Comenta que en este punto, se debe indicar que por parte de Infocomunicaciones se tienen 6 meses de
estar trabajando en este concepto, lo cual, es una ilusién, debido a que se confirma que se esta logrando
visualizar de alguna forma la evolucion que esta teniendo el mercado de las redes de fibra 6ptica. Dicho
aspecto ya se esta trabajando, con el objetivo que aumentar la participacion en los mercados y mejorar
los ingresos del negocio, a continuacion, se muestran algunas fotos de OLTs de bastidor, equipos

modernos y recién salidos al mercado, los cuales, estaran llegando al mercado nacional este mismo
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Indica el sefior Sanabria Hernandez que como otro aspecto importante, que se logro tener acceso en el
congreso es al tema de 5G, la implantaciéon de la red movil de quinta generacién, que modificara la
manera de comunicarse, multiplicar la capacidad de las autopistas de la informacion y posibilitar que
objetos cotidianos, desde la nevera hasta los automoviles, puedan conectarse (con nosotros y entre si)
en tiempo real, pero lo realmente importante del 5G, es el cambio en la automatizacion y control de
proceso industriales, es aca donde los fabricante de tecnologia esta dirigiendo el 5G, su despliegue
supone una auténtica revolucion tecnolégica. El 5G permitird navegar hasta a 10 GBps (gigabytes por
segundo), 10 veces mas rapido que las principales ofertas de fibra 6ptica del mercado.......................
Ademas, la latencia (el tiempo de respuesta de la red) también experimentara un avance significativo.
Segun los operadores, esta podria reducirse a 5 milisegundos, un periodo casi imperceptible para los

humanos, lo cual nos permitird conectarnos practicamente en tiempo real. Este dato es especialmente
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importante, por ejemplo, para minimizar el tiempo de respuesta de un vehiculo autobnomo de cara a
mejorar la seguridad tanto de los ocupantes como de cualquier viandante que le circunde...................
Comenta que, con el 5G, el mundo definitivamente experimentard el poder la era digital, el verdadero
concepto de automatismo remoto y practicamente inteligente, esto desde el punto de vista artificial, ya
gue, estos sistemas tendran acceso a toda la data e informacion generada, sin que esto signifique un
riesgo de seguridad. Dentro de este tema de 5G, se logré hacer networking con fabricantes e ingenieros
importantes, con quienes, ya se esta analizando valorar las zonas servidas por JASEC, para construir
un mapa borrador con el objetivo de determinar el lugar o sitio donde los operadores de
telecomunicaciones mdviles, podrian instalar sus antenas, las cuales, definitivamente deben estar
comunicadas por fibra 6ptica, ya que, las antenas conectan los dispositivos 5G, como celulares,
sensores, autos, medidores y las antenas por fibra 6ptica trasportan la informacion a los centro de datos
VET=] 8770 [0 (=1 TP
Por lo anterior para JASEC, este tema es de mucha importancia, porque perfectamente se puede
involucrar dentro del negocio del 5G, conectado antenas 5G de operadores moviles en Cartago. A
continuacion, se agregan algunas fotos, donde se muestran las antenas de 5G y las tendencias que

(o[ ol g PN (o g o] (oo T TRV U= = L= PP
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Resalta don Rodolfo Sanabria que en el caso de la mesa redonda la conversacién se centr6 en el valor
agregado que dan las tecnologias digitales para ayudar a las empresas distribuidoras a desarrollar

nuevos negocios, tema que fue concretado con la presentacion de las empresas participantes en su

a) En esta mesa redonda se tuvo empresas participantes de Chile, Dubai, Rumania, Republica
Dominicana y Costa RICA (JASEC).......iuiiiiiiii e e e
b) En el 2022 un alto porcentaje de la industria eléctrica se esta enfocando en incluir Inteligencia
Artificial en las operaciones que tiene acercamiento con el cliente y el uso de sus activos. ........
c) Se proyecta para el 2023 que la industria eléctrica estara haciendo desarrollos robéticos y
desarrollos técnicos de campo utilizando la infraestructura de telecomunicaciones que mejoren
el tema de seguridad y reduzco el costo de mantenimiento en cerca de un 25%.......................
d) Para el 2024 el 70% de la industria eléctrica estara invirtiendo gran cantidad de recursos el
desarrollo e microredes para mejorar su uso de energias limpias...........ccooeviviiiiiiiiiiiiinnennn.
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e) Lo cierto en esto del desarrollo de la gestion de la infraestructura eléctrica esta enfocada en

e Desarrollar capacidades que soporten el embate econdmico y necesidades de
(03 =0T 1= o 1 (o
e Tener un acceso universal a energia seguray confiable...................coooii .
e Tener una cadena de valor de la energia ambientalmente sostenible............................
f) Laadopcién de nuevas formas de consumo, como vehiculos eléctricos y la necesidad de generar
mas energia, considerando la menor afectacion al planeta llevan a que la inclusion de soluciones

de integracion de sistemas con el uso de internet son mas necesarias cada dia........
g) La integracion de la tecnologia de las actividades eléctricas facilita el monitoreo del sistema y
mejora las condiciones de seguridad, con la disminucion de dafios o robos de elementos del
sistema por terceros, mejorando sin duda la resiliencia, seguridad, facilidad y estabilidad del

Y[ (=] 1 - PP

e Entender y atender las necesidades de los clientes, que cada dia estan mas enterados y
conectados, por lo que demandan MAas CON MENOS FECUISOS.......uveuineirieirieireieieanennan
e Politicas y regulaciones asociadas al medio ambiente...............c.coiiiiiiiii
e Laoptimizacion del manejo de la empresa es vital para afrontar el cambio de la estructura
de la energia y el desarrollo de redes eléctricas mas digitales..............ccoceiiiiiiiiinnnnnn.
e Las empresas deben prepararse para ser lo suficientemente resilientes, con operaciones

seguras y operaciones agiles para afrontar los cambios que se presentaran en el corto

e Bajar costos y hacer sus tareas mas eficientes son las principales tareas de las empresas

€N €l FULUIO INMEAIATO. . . . . e oot e e e
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e El desarrollo de capacidades digitales de las empresas depende de su capacidad de

combinar Ty gestion de datos con €l NEQOCIO..........cceiiiiiii i,

e Responsabilidad SOCIAL.. ...

o Beneficios econdmicos (retorno de la inversion, explorar nuevos modelos de negocio y
dimensionar de mejor manera las oportunidades de cara al cambio)...................ccceni.

e Mantener la operacidon mas eficiente y con inclusién de soluciones digitales...................

e Servicios al cliente (servicios digitales a la mano del cliente, de manera trasparente,

eficiente y con alta interaccion con el cliente, que facilite su parecer de la empresa de

ST =T o - )

Procede don Cristian Acufia a comentar que es importante entender por qué en un congreso de
tecnologia se habla de la industria eléctrica, y la razén es porque basicamente hoy en dia, lo que es la
industria eléctrica depende en gran medida para afrontar los retos del futuro de una red de fibra Gptica,
ya que muchas de las soluciones gue se estan dando en esta industria estan enfocadas a desarrollarse
con fibra, con 5G que son las soluciones tecnoldgicas que a futuro van a permitir atender de manera
mas efectiva y eficiente las labores que hoy en dia incluso se hacen, y de paso sustituyendo muchas de
las actividades que hoy requieren personal para que sean atendidas de manera remota, a través de
camaras, de soluciones que tiene ya hoy en dia la industria en desarrollo, y que basicamente llevan a la
empresa a ser mas eficiente, a reducir costos, tener menos personal para atender una actividad de
inspeccion que se puede hacer con los mismos dispositivos instalados en campo, y que basicamente lo
que lleva al final del camino es asegurar que se pueda hacer lo mismo de una manera mas econémica.
Otro de los objetivos era verificar si el plan estratégico de JASEC esta debidamente enfocado hacia lo
gue se debe ir, es decir, la direccion correcta, y con esta participacion puede confirmar que tanto en el
negocio de Infocomunicaciones, como en el negocio eléctrico, que el plan estratégico apunta en el rumbo

correcto, y es justamente que se esta dando una alta incursion de tecnologia en un mercado eléctrico el
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cual era muy estético, pero que hoy en dia la tecnologia lo esta impulsando a hacer lo mismo, pero de
una manera mas facil, y sobre todo hacer ver que el fin dltimo por el cual esta yéndose al mercado
eléctrico a nivel de solucién es a la transformacion digital..................co
Indica el sefior Acufia Brenes que en funcion de todo lo anterior se visualiza que el futuro de las
empresas eléctricas debe enfocarse en la digitalizacion e integracion de todas sus capacidades, esto
con el fin de tener mayor facilidad en el futuro cercano de adaptarse facilmente al cambio y tema que se

logra con el aprovechamiento de capacidad que da una red de fibra éptica y tecnologias como 5G que

Digital Transformation of Power Industry — A Journey’s Travel Guide
Traditional Grid = Smart Grid — Internet of Energy
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Resalta que entendidos los elementos que fueron ampliamente discutidos en la mesa redonda se
confirmo que la mayoria de las empresas eléctricas han entendido que este es el camino del futuro, la
digitalizacion, que empresas como JASEC, que aun no han iniciado su trabajo en esta via estan
expuestas a la extincidn, al no tener las condiciones para competir y de adaptacién a los cambios, por
lo que se concluye que el plan estratégico institucional esta debidamente enfocado en buscar los
cambios necesarios para que la institucion pueda entrar en este tema de digitalizacion lo antes posible,
tema que se vuelve de primera necesidad o de lo contrario cada dia que pasa el atender la actividad se
volverd mas dificil y complejo de @lCaNZAr............ouiiiie e

Folio 1560



) Tipo: Cadigo:
é JASEC Formulario PGGO.PR7.FM2
Rige a partir de: Titulo: Version: Pagina:
14/02/2022 Acta Junta Directiva 00 21 de 41

Si es importante dejar a la vista que se tiene la infraestructura de redes y telecomunicaciones necesarias
para afrontar este reto que se enmarca en el comentario anterior, por lo que se necesita un cambio en
la forma de hacer las cosas y que serd actividad a desarrollar por la institucion en el menor tiempo
posible. Aunado a eso se confirma que el alcance que tiene este evento es de gran importancia para la
actualizacién tecnologica, tanto en temas de telecomunicaciones como de energia, mismas que se
espera en los proximos meses estén llegando a la region, por tanto, este evento permite contemplar
dentro de nuestra vision y estrategia estas nuevas tecnologias, se confirmé la presencia de participantes
del medio nacional e internacional sobre temas tecnolégicos y que esta incursionando en mercados
nacional y de Cartago, situacion que ha dado a la institucion la oportunidad de manejar y conocer la
misma informacién sobre soluciones, tecnologias, estrategias que los lideres mundiales en equipos de
telecomunicaciones y servicios de contenidos que plantean para todos los operadores de servicios........
Interviene don Rodolfo Sanabria para comentar que parte de los objetivos de participacién en el
congreso MWC Barcelona, era analizar y valorar proyectos o mejoras a los procesos operativos a cargo
de las Direcciones, por tanto, a continuacion, se detallan iniciativas que se estaran trabajando con los
equipos de trabajo, como parte de preparar a la instituciéon para los cambios en soluciones tecnoldgicas
aplicables al negocio de energia e INfOCOMUNICACIONES. ... ... c.iuiuiiiiii e
1. Ajuste al modelo de instalacion de fibra éptica en posteria e ingreso al hogar, concepto de

fibra Optica Pre-CoONECLOMNZAUA. ... . ...t

2. Desarrollo de modelo y disefio de redes Gpon distribuidas (OLT’s de Bastidor)....................

3. Desarrollo de modelo y disefio de soluciones de contenido OTT..........coooiiiiiiiiiiiiiiiien,

4. Disefio de mapa de cobertura para Cartago en redes 5G. .........coiviiiiiiiiiii e

5. Laboratorio de redes FT T R ... e

6. Inclusion de nueva tecnologia vistas en las compras que se realicen a futuro.......................

7. Impulsar la inversién en soluciones tecnoldgicas identificadas que faciliten la adaptabilidad de

la empresa a los cambios fULUIOS. .. ... e
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Continda don Cristian Acufia indicando que en este caso JASEC, se esta adelantando a las tendencias,
con los desarrollos ya mencionados por el sefior Sanabria Herndndez, en el caso del negocio de
electricidad se consideran las siguientes iniciativas, considerando que desde el negocio eléctrico se

puede optar a desarrollos y soluciones que hoy en dia no se tienen desarrolladas, pero que ya se sabe

8. Potenciar el uso de la red de Infocomunicaciones por parte del negocio de energia para
asegurar la preparacion al cambio ya mencionado.............c.coevuiiiiiiiiiiii e

9. Desarrollo de concepto de monitoreo y atencién descentralizado de puntos de control de redes

» JASEC esta en el camino correcto en cuento al tiraje de redes de fibra éptica, esto contemplando
aspectos como gestidn, operacién y planificacion de crecimiento, no obstante, es de vital
importancia mantener activo proceso de innovacion y desarrollo, en los distintos departamentos
(o L= Vg o TeTo] 0 o108 o Tox= Tox o 1 1= 30

* En cuanto a las tecnologias de Informacién, es de vital importancia, iniciar con un cambio en la
forma como se enfoca y gestiona las TIC’s en JASEC..........ccoiiiiiiiiiiii e

» Es necesario reenfocar el negocio de energia a impulsar el uso de la infraestructura de
Infocomunicaciones, ya que es claro que el futuro de las empresas eléctricas se estd basando

en potenciar su actividad y optimizar costos por medio del uso de las facilidades que da esto....

« Dar por recibido el presente iNfOIME. ... ... e

* Instruir a la Administracion para que se dé seguimiento a la inclusion e implementacion de estos
aprendizajes en la actividad diaria de 18 @MPreSa.........couvuieiuiiiii
Comenta don Carlos Astorga que el ver este tipo de informes genera envidia de la buena, en el sentido

de desear los recursos suficientes para poder invertir y hacer todo lo que se quiere. Aunado a eso da
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las gracias a los sefiores Acufia Brenes y Sanabria Hernandez por este informe, ya que se nota el
provecho que se le saco a este congreso y conocer lo que esta pasando en el mundo, para lo cual desea
saber ¢,cada CUANTO SE realiZan BSOS BVENIOS?. .. ...ttt ittt e et et et e e e e e e e e enes
Indica don Rodolfo Sanabria que dichos congresos se imparten de manera anual, y se enfocan en
algunos temas en especifico, en este caso este se realizé de forma completa....................oeeiien.

Resalta el sefior Astorga Cerdas que ojala que en el futuro las Juntas Directivas que vengan procuren
gue por lo menos cada dos afios el personal conveniente puedan participar en este tipo de eventos, para
lo cual reluce las palabras de don Alberto Leer quien decia que la empresa que no gaste en viajes,
congresos, etc, tenia un sintoma de muerte, y sabe que JASEC por la situacion econémica en la que se
encuentra no gasta en eso, pero que ojala en un futuro se pueda. Por otro lado, comenta que durante la
presentacion se mencionaron las redes FTTX y FTTR, y entiende que la de JASEC es FTTH, para lo
cual desea saber si las tendencias van dirigidas a ese otro tipo de red, ¢ se puede transformar, o puede
aguantar un tiempo? o esta desactualizada, ¢ Qué opinion se tiene sobre eso?............cccocviiiiinennnn.
Resalta don Rodolfo Sanabria que en este punto es bueno dar la buena noticia, que desde hace un par
de afios atrds JASEC ha estado interconectando cualquier tipo de dispositivo que se pueda conectar a
una red, por lo que el concepto FFTX el cual significa fibra hacia cualquier punto o cualquier dispositivo,
y que se presenta como un tema innovador al mercado, ya JASEC lo esta haciendo, y eso viéndolo a
nivel empresa fue un golpe de emocion, el ver que en los ultimos afios y meses se han estado haciendo
cambios importantes donde se conecta cualquier dispositivo, sensores, camaras, por lo tanto, el
concepto como tal ya se esta desarrollando a nivel Cartago, indistintamente del dispositivo que sea. En
cuanto al FTTH quiza fue un tema que hace unos 7 o 10 afios se contempld, sin embargo la operativa
real ha llevado a ser una red FTTX por lo que ya se tiene, y sobre la FTTR JASEC también cuenta con
toda la capacidad completa, practicamente lo que podria estar haciendo falta es que la acometida de
fibra que se deja en la sala de un cliente, poder llevarla hasta otro punto méas adentro, o en un office
center, 0 en un apartamento llevarla hacia un punto mas adentro, pero eso no es ninguna limitacion, se
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estan realizando las pruebas para ver temas de instalacion, costeo y demds, pero operativamente si se
esta preparado COMPIEIAMENTE. ... ... i e e e

Interviene el sefior Acufia Brenes para comentar que un punto interesante de la red FFTR en donde hay
soluciones de fibra con lineas transparentes previstas para llevarlas a través de rodapié y que el cliente
visualmente no lo logra ver, considerando que desde ese aspecto la tecnologia va mas alla
contemplando temas estéticos, y en un montdn de cosas que se lograron ver en ese congreso, y que
vuelven aplicable eso, haciendo la diferencia con soluciones que no son visualmente determinadas......
Externa dofia Rita Arce que el tema de los gabinetes en cuanto a la FTTR se puede ligar muy bien con
lo que se inaugurd en octubre pasado con respecto a las casas inteligentes, ya que queda totalmente
acorde. Por otro lado, agradece por este informe, ya que de alguna manera se nota que se han estado
realizando bien las cosas, ya que en lo personal le gust6 mucho cuando se mencioné el tema de
transformacioén digital y lo de BID Data ya que resultan temas muy novedosos, los cuales se relacionan
con los temas que se dieron en las charlas de octubre pasado durante la semana JASEC, justamente
con un expositor chileno quien brind6 el tema de BID Data, y una sefiora que reside en Colombia con el
tema de transformacién digital, para lo cual recuerda que esos contactos todavia estan vigentes por si
se desea llamarlos de nuevo, ya que cobra todavia mayor importancia con el tipo de gabinetes, y todavia
mas saber que se han estado haciendo bien las cosas, ya que en el nuevo plan estratégico de la
institucion ya se metieron todos esos temas, lo que es las casas inteligentes, etc, a razén de eso desea
saber ¢ Coémo se ve a la empresa con respecto al tema de TI?, se ve fortalecido, 0 mas bien con muchas
oportunidades de mejora, que ya con eso se podria entender a lo que se refieren, 0 mas bien un TI
actualizado, a la vanguardia, ya que todo lo que se ha dicho esta muy lindo, pero si no se tiene un Tl a
la vanguardia, ya que practicamente la labor de Tl es de todos, una labor de equipo el cual es un grupo
de gente que quiere hacer las cosas bien, y no una persona diciendo “hagamos equipo”, eso no es, un
trabajo en equipo es realmente un equipo trabajando, no diciendo que es trabajo en equipo, pero en esto
lo que quiere decir es que se tiene el plan estratégico, se tienen las oportunidades para capacitarse y
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de forma gratuita, para lo cual comenta que este tema o cualquier otro que se les ocurra se puede hacer
un webinar e invitar a compafieros, inclusive su persona se compromete a hacer un webinar sobre el
tema que se necesite, porque en este momento tiene la facilidad a través de los treinta y resto de mil
ingenieros que hay en el pais en todas las 54 areas que se tienen agrupadas en el federado, se puede
buscar gente que brinde ese tipo de temas, ya que lo que se necesite como un trabajo en equipo real se
puede coordinar, pero si se necesita que todos estén unidos y trabajando en equipo realmente. Reitera
gue si desea que se le conteste su pregunta con respecto a Tl, y no para sefialar, sino mas bien para
ver debilidades si es que se tienen, ya que si se tiene un Tl de altura, preparado con todo esto solamente
para actuar y tomar decisiones, eso seria fantastico, pero sino mas bien ver que si a nivel interno se
tiene una debilidad en esa area, para ver como se puede empezar a trabajar y fortalecerlo y asi poder
sacar adelante a la INSHIUCION. ... .o e et ee e e e eaens

Resalta don Carlos Astorga que antes de que se le atienda la pregunta a dofia Rita Arce, presenta la

e 5.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-324-2022, suscrito por el Lic.
Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio OPER-045-2022, suscrito por el Ing. Rodolfo
Sanabria Hernandez, Director Direccion Comercial JASEC, y el Ing. Cristian Acufia Brenes,
Director Direccion de Operaciones JASEC... ...

e 5.b.- Acoger las iniciativas formuladas por la Administracion, derivadas del aprendizaje obtenido
en el Mobile World Congress 2022.........o e

e 5.c.- Instruir a la Administracion para implementar dentro de los procesos de distribuciéon de
Energia e Infocomunicaciones las tendencias mundiales de la industria, aprendidas en el Mobile
WOl CONGreSS 2022. ... o e e e

Resalta don Cristian Acufia que sobre el punto 5.c. de la propuesta de acuerdo valdria la pena no
centralizarlo solamente como distribucion, sino al negocio de Energia, ya que si se analizan las iniciativas

también tienen un enfoque hacia plantas y generaciéon. Por otro lado, atendiendo puntualmente la
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consulta de dofa Rita Arce cree que para responder eso es muy sencillo, ya que evidentemente el Tl
institucional, cree que todos saben que en este momento no estd preparado para afrontar las
necesidades de la institucion, tanto es asi que el plan estratégico define dentro de sus actividades o
alcances que el tema de Tl debe ser analizado como departamento, y en sus capacidades también, ya
gue como se decia, no se trata de sefialar a nadie, porque realmente el mismo departamento puede
tener algun tipo de limitacion de recurso humano u otro tipo, por las especializaciones y necesidades
gue se tienen hoy en dia, y que realmente es un departamento de Tl que por muchos afios a la institucion
le ha generado buenos resultados, pero que hoy las necesidades son otras, las que ya se mencionaron
mas todo lo que ya en el andlisis del plan estratégico se habia hecho, eso significa que basicamente sin
duda alguna Tl debe ser analizado y asi se propuso en el plan estratégico, deben definirse sus
capacidades, qué se ocupa de Tl como un &rea estratégica institucional, que asi lo es, y que es un pilar
fundamental para cualquier institucién hoy en dia, por lo tanto Tl es la base y el desarrollo de muchas
cosas en todas las empresas, a razon de eso es un departamento que debe de ajustarse a las nuevas
necesidades, y que solo el trabajo y la definicion que viene para adelante va a permitir que se defina que
tanto mucho, o que tanto poco es lo que tiene que cambiar, y que nace de ese trabajo y analisis que se
tiene como trabajo definido en el plan eStratégiCo..........covuiniiiii e
Externa don Rodolfo Sanabria que en lo personal considera que debido a este evento y lo que se pudo
ver en el mismo y por medio de foros que en lo personal ha tenido la oportunidad de patrticipar, ve a Tl
en este momento en un proceso de evolucion, de ajuste de su vision no solamente en JASEC sino en
toda la industria, en todas las empresas, ya que realmente las Tl se estan volviendo departamentos de
apoyo digital o de transformacion digital, donde no necesariamente la transformacién como concepto
esta a cargo de TI, pero si es un punto importante. Ahora las Tl estan siendo especialistas en procesos,
estan entendiendo cuales son los procesos operativos de una empresa, cuales son los procesos
funcionales de poder llegar a decir o saber qué tipo de funcién realiza cada departamento y saber sus
necesidades en cuanto a sistemas, y para optimizar esas funciones se necesita una plataforma integrada
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gue vaya enfocada hacia un tipo de tecnologia que se va a ir alcanzando en el tiempo, y eso realmente
cree que se da por medio de un proceso de ajuste, el cual desde su punto de vista el mismo plan
estratégico lo define, el mismo se ha estado trabajando, y en este caso como apoyo y como también
responsabilidad de este evento se han puesto en contacto con don Guillermo Gomez para poder dar de
alguna forma este instrumento a él que le permita tener acceso a esta informacién para que pueda
enterarse lo que estd pasando en el mundo, que pueda ver el enfoque y determinar tecnologias que
vayan dentro del proceso que se inicid el afilo pasado con el plan estratégico y que vayan en busca a
ese ajuste al tema de tecnologias de informacién enfocadas a entender los procesos operativos y
funcionales de la institucién, lo cual tiene un resultado directo en servidores, sistemas, aplicaciones,
software, precisamente no para tener algo moderno, sino para que lo que hoy se haga en un
departamento en 45 minutos con las tecnologias se haga en 10 minutos, eso es inversion y esa se hace
de forma planificada, y en el tiempo lo que permite de alguna forma proyectar la institucién y generarle
una mesa robusta donde se monten todos los procesos funcionales, y convertirlos a esos procesos
modernos y cree que Tl de alguna forma con todo lo que se ha estado trabajando puede enfocarse y
deberia enfocarse hacia ahi, por lo tanto, con respecto a este evento y demas el trabajo va a ser brindar
esta informacién para que puedan verla y ya desde el rango interno de Tl pueda reenfocar si fuera el
caso y lo consideran adecuado la visidn de la gestion de las tecnologias...........cccooeiiiiiiiiiiiiiieen.
Indica don Carlos Astorga que por su parte comparte la idea de la masificacion de los aprendizajes en
todas las areas, ya que puede afectar en muchos sentidos y es excelente que se haga este abordaje.

De igual forma comenta que con respecto a la observacion del sefior Acufia Brenes sobre el punto 5.c.

- 5.c.- Instruir a la Administracién para implementar dentro de los negocios de energia e
Infocomunicaciones las tendencias mundiales de la industria, aprendidas en el Mobile World
CONGIESS 2022.... .t
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Interviene don Cristian Acuiia para agradecer en nombre de don Rodolfo Sanabria y su persona la
confianza depositada en ellos para poder participar en este evento, asegura que se aprovecho el tiempo
al maximo, de traer mayor provecho para la institucién, y lo que viene es aun el reto mas grande,
compartir lo aprendido y que sirva para nuevas cosas en la instituCion.................cocoviicii i,
Indica don Carlos Astorga que el agradecimiento es reciproco, puesto que se cree mucho en los
profesionales que son, y cree que la Junta Directiva confia en el cuerpo gerencial de la institucion........
Resalta dofia Rita Arce que por su parte esta totalmente a favor, y mas bien en estos dias estara
solicitando el detalle de los viajes que se han hecho para saber cémo se andaba en tecnologia y en
cosas de estas, en los viajes que tal vez los compafieros de Junta Directiva o de la Administracion han
realizado, y cuales fueron los aportes que trajeron a la iNSttUCION.............cooiiiiiiiiii i,
Comenta don Lizandro Brenes que este tema es bueno por todo lado que lo vea, en términos de
oportunidad, reconocimiento, aprendizaje, de beneficios, estrategia, en lo personal no puede estar mas

contento que don Cristian Acufia y don Rodolfo Sanabria hayan participado, y por supuesto que esta a

Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que definitivamente la participacién de don Cristian Acufia y don
Rodolfo Sanabria alla por este pais europeo va a traer buenas ideas para tratar de materializarlas por
aca en JASEC, ha sido un gran logro en el sentido de que fueron a la conferencia mundial de alta
tecnologia, lo cual les permitié6 obtener muy buenos conocimientos al respecto, asi es que su voto es
POSItIVO @ la MOCION PrESENTATA. . ... .. ettt et et eeaeaes
Resalta don Raul Navarro un agradecimiento a don Cristian Acufia y don Rodolfo Sanabria de parte de
la Junta Directiva, porque la confianza se ha tenido en todos los profesionales de gran categoria como
lo son ellos dos, queda muy complacido con la presentacion y el informe que han traido el dia de hoy,

se nota que realmente se aprovechd y eso es lo importante para la institucién, y por supuesto que esta
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Comenta dofia Ester Navarro que este tipo de eventos son una belleza, y principalmente traer esos
conocimientos y ponerlos al servicio de JASEC, vy al final lo que es la comunidad, les desea muchos
éxitos, puesto que como Directora esta a punto de irse y se va muy tranquila sabiendo que ustedes dos
estan a cargo de estas direcciones tan importantes de JASEC y que se tiene esta vision, y cuando vea
noticias de la empresa ya estando fuera se va a sentir muy orgullosa y feliz de haber sido parte del inicio
de esto, por lo tanto agradece mucho, Y €Stad a favor............cooiiiiii
Externa dofia Elieth Solis que en linea con los demas Directores lo Unico que le queda es felicitarlos,
cree que el mundo se mueve por contactos, estrepitosamente rapido en lo que son cambios
tecnolégicos, dia con dia y don Cristian Acufia y don Rodolfo Sanabria ya lo vivieron por medio de esta
experiencia fuera del pais, y le parece que dos profesionales como lo son ellos van a dar réditos de esa
inversion y estadia en Europa, sabiendo lo que es tecnologia y que JASEC se va a ver beneficiada
poniendo en practica y viendo como se va desarrollando dia a dia la tecnologia para la empresa en todos
sus aspectos como fibra éptica, la parte eléctrica, etc, le parece que ese tipo de capacitaciones son
importantisimas para la institucion, espera que vengan mas y que se puedan hacer, a seguir adelante,
y como dice dofia Ester Navarro cuando estén fuera y se vean cosas nuevas en JASEC van a sentir un
gran orgullo de saber que hay gente muy buena ahi dentro que esta haciendo un excelente trabajo para
=T 0 0] 0 (=TT VPPN
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativay en firme, con siete votos presentes...................
5.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-324-2022, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio OPER-045-2022, suscrito por el Ing.
Rodolfo Sanabria Hernandez, Director Direccion Comercial JASEC, y el Ing. Cristian Acufia
Brenes, Director Direccion de Operaciones JASERQC.........oueeiiiieiieeieeeeaeteeeeseeasnssnssannnannnas
5.b.- Acoger las iniciativas formuladas por la Administracién, derivadas del aprendizaje obtenido
en el Mobile World CoNgreSs 2022........uieiuiueueeeaiesasainsasassssasssssasasnsssssssssnsssnsssssnssssnsesnsnsssen
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5.c.- Instruir a la Administracion para implementar dentro de los negocios de energia e
Infocomunicaciones las tendencias mundiales de la industria, aprendidas en el Mobile World
L0 o Yo | =TT T2 0 S

ARTICULO 6.- OFICIO GG-332-2022 SOBRE AVANCE CONCURSOS Y NOMBRAMIENTOS
VARIOS.

Se conoce el oficio N°GG-332-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, el
cual hace referencia al avance de concursos y nombramientos varios............ccoeveiiiiiiiiiiiiiieeenennn,
Externa don Francisco Calvo que el oficio en referencia lo que busca es cumplir con algunos
requerimientos de informacién que la Junta Directiva ha planteado en sesiones previas, basicamente se
refiere a tres procesos de reclutamiento y seleccion, el primero se refiere al nombramiento en el puesto

de jefatura del Area de Operacion Comercial el cual era ocupado por la Licda. Rocio Brenes Alvarado,

1. En sesion ordinaria N° 012-2022 del 14 de febrero de 2022, se aprobd6 el perfil en Junta
D1 =T o 117 PP
2. El 15 de febrero de 2022 se recibié por parte del Departamento de Talento Humano el
formulario PATH.PR2.IN1.FM1 sobre la solicitud de reclutamiento y seleccion del puesto de
jefatura del Area de Operacion COMEICIAL.............ccuuieeee e
3. El 22 de febrero de 2022 se publicé por parte del Departamento de Talento Humano el
concurso mediante el oficio SUBG-TH-RSI-002-2022...........ccitiiiiiiiiiiiiee e
4. Del 11 al 23 de marzo de 2022, el departamento de Talento Humano inicié la revisiéon de
expedientes personales y confeccion de resumen de atestados (14 oferentes)...................
5. El 24 de marzo de 2022 el departamento de Talento Humano inicio la revision de atestados
de oferentes para la jefatura del Area Operacion COmMercial..............c.couueeieiuieeeeeieeeeainn,
6. EI 01 de abril de 2022 el departamento de Talento Humano realizo la aplicacion de pruebas

PSICOMELNICAS Y Pruebas tECNICAS. ... .. et
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7. EI 04 de abril de 2022 se realiz0 la revision de reportes de pruebas psicométricas por parte

del departamento de Talento Humano y la Direccidén Comercial...................ocooiiiiiiini,

8. EIl 13 de abril de 2022 el departamento de Talento Humano recibié el oficio con el resultado

de pruebas técnicas y oficio de recomendacion por parte del Director Comercial.................

9. EI 18 de abril de 2022 el departamento de Talento Humano coordiné con Salud Ocupacional

para convocar a evaluacion MEICA. ... ... ..cuiuuiiii e

10. Se proyecta presentar el informe final para su consideracion y nombramiento por parte de la

Junta Directiva en la sesion ordinaria 32-2022 del lunes 25 de abril.................cooiiiniin,

Hace ver que sobre las actividades del proceso de reclutamiento y seleccién en cuanto al puesto de
jefatura del Area de Operacion Comercial la Junta Directiva conoce las primeras etapas del
procedimiento, porque incluso ya se habia aprobado el ajuste al perfil el cual es un elemento muy
importante, y que tenia como propdsito alinear ese puesto o perfil a la visién principalmente que tiene
don Rodolfo Sanabria de como debe ser esa jefatura del area comercial, y que en realidad va muy
alineado a algunos puntos que se acaban de explicar en la presentacién anterior, siendo un perfil mas
moderno y es la base del concurso. Aunado a eso comenta que este proceso ha sido un poco mas largo
de lo previsto, ya que normalmente se vuelven largos por ser un puesto de alto nivel, que requiere de
todas las etapas de revisién, de pruebas, etc,, y porque hubo mucha participacién con 14 oferentes a
los cuales hubo que hacerles el estudio de atestados, las pruebas técnicas, psicométricas, si se ve el
detalle de las fechas se determina que no hay pérdida de tiempo sino una labor muy voluminosa de
mucho trabajo al ser principalmente muchos oferentes, en ese sentido, ya el sefior Sanabria Hernandez
completo su estudio técnico y recomendacion, ya la entregé a Talento Humano, y si todo sale segun lo
planificado la idea es que el proximo lunes se pueda presentarle a la Junta Directiva los resultados del
proceso, asi como una terna para que de ella se pueda escoger y nombrar al encargado de dicha area,
obviamente con una recomendacion técnica de parte de la Administracion..............cocvviviiiiiiiiiinnnans.
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Indica el sefior Calvo Solano que el segundo caso hace referencia a la sustitucién del Lic. Dagoberto

Quirés Navarro, para el cual se detallan las gestiones realizadas para dicho nombramiento en la plaza

del Comunicador Institucional quien también recientemente se jubild: ...l

1.

4.

Se valord utilizar la plaza para que diera acompafiamiento a varias actividades importantes que
la AdMINIStracion requUIere PEISONAL.........c.iirii e e e e aae
Se realizé una valoracion de las funciones y de la carga de trabajo real del puesto, sin embargo
al final se determind que no era posible redistribuir las funciones, y si es necesario completar la
PlaZA QUE YA BXIS ... .ottt e e e
Sobre este mismo proceso, se realizé un benchmarking con ESPH sobre las funciones que realiza
el comunicador de Sa INSHITUCION.........u.t e e ae s
A raiz del benchmarking se esta modificando el perfil del Profesional 2 Comunicacion Corporativa,
el cual se proyecta ser presentado para aprobacién de la Junta Directiva en la Ultima semana de
abril, y asi poder sacar un concurso el cual muy probablemente va a ser externo o mixto para

poder COMPIELAr 18 PIAZA.......co.ee e e

Aunado a los puntos anteriores comenta que este caso es un poco diferente en el sentido de que el

sefior Quirds Navarro se pension6 de una forma imprevista, puesto que él avisé 15 dias antes de que

se iba a jubilar, por lo tanto, no se pudo hacer una etapa de preparacién tan amplia como si se hizo con

el puesto anterior. Es importante indicar que las funciones mas importantes las estdn asumiendo las

funcionarias del soporte gerencial de forma tempPOral...........cocoeiuiiiiiii e

En lo que respecta al avance sobre el nombramiento en el puesto de Jefatura del departamento de

Facturacion y Recaudacion, esto debido a la pronta salida del Ing. Rogelio Quirds, también por jubilacién

1. La Direccion Comercial envi6 esta semana el formulario PATH.PR2.IN1.FM1 sobre la
solicitud de reclutamiento y seleccién del puesto en jefatura del departamento de Facturacion
y Recaudacion al departamento de Talento HUManO.............ccooiviiiiiiiiiiiiiii e
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2. Para este proceso de nombramiento se mantendra el perfil vigente del puesto....................

3. Tomando en consideracién las distintas actividades para este nhombramiento, se proyecta

estar presentando el informe para su valoracion y nombramiento en la primera semana de

MAYO A 2022, .. .ot

Indica don Carlos Astorga que en lo personal no tenia conocimiento de las actividades con respecto al

tercer caso expuesto, sin embargo le parece que se debe de apretar el acelerador, por el riesgo de que

e 6.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-332-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano,
LT =T (= =T a1 -

e 6.b.- Instruir a la Administracion a continuar con los procesos de reclutamiento de la manera mas
célere posible y en respeto al debido proceso, para realizar los concursos y nombramientos
planificados, asegurando la continuidad de los servicios institucionales...................ccocvveienn.

Indica dofia Rita Arce estar a favor de la propuesta de acuerdo, sin embargo comenta que don Dagoberto
Quirés hace aproximadamente un afio hizo un cometario e indicé que él se iba en enero del 2022,
entonces no sabe por qué se comenta que el sefior Quirds Navarro aviso 15 dias antes de irse, si ya
eso se sabia desde hace mucho tiempo, es mas, cree que en JASEC sino se equivoca hay un grupo
gue se retne de vez en cuando gque son los préximos a jubilarse, y ya todo mundo tiene como esa parte
clara para irlos preparando psicolégicamente, no esta tan segura de eso, sin embargo don Arnold Mora
podria aclararle o don Francisco Calvo, con respecto a que se tiene un grupo en donde los van
preparando para ese momento, e incluso presupuestariamente también, ya que ellos deben llevarse una
buena cantidad de dinero, y a partir de ahi el FAG debe darle esos aportes que ellos han hecho, de ahi
gue no comprende porque se dice que don Dagoberto Quirds aviso dias antes de su salida, después de
le dio un mes mas y todo el asunto, pero si le llama mucho la atencién ese detalle, y tener presente que
ahi se menciona que se debe de continuar con los procesos, y “apretar el acelerador”, porque para unas

cosas se aprieta el acelerador, pero para otras el freno, y aqui en este caso toca el acelerador un poco
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mMAs, porque Si No se va a estar sin esa voz oficial del periodista, a pesar de que se tiene a través del
Gerente General, pero siempre es importante para atender cosas que vayan a preguntar....................
Externa don Francisco Calvo que para hacer referencia a lo que indicé dofia Rita Arce y que pone en
tela de duda lo que su persona comentd, es importante considerar que en este afio de forma muy
repentina don Dagoberto Quiros le solicitd una reunién, y él mismo le ensefié los documentos de la Caja
Costarricense, para lo cual le explicé que él mismo creia que el proceso para la jubilacion iba a ser méas
largo, él desde el afio pasado solicité un estudio en la CCSS pero lo interpreté mal, ya que creia que a
partir de determinada fecha iniciaba el proceso, sin embargo al ir y consultar nuevamente, ese mismo
dia le indicaron que ya se podia pensionar, para lo cual se le pidié un tiempo para transicion, pero lo que
brind6 fueron 15 dias, entonces ni él mismo sabia cuadndo se iba a pensionar, y asi se le dijo a su
persona, a razon de eso desea dejar este detalle plasmado el cual a nivel de Junta Directiva no vale la
pena, pero que al final es mejor decirlo para que no hubiese lugar a dudas de que lo que dice es correcto,
y que en todo caso se le puede consultar al sefior Quirés Navarro si aun asi persisten dudas.................
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativay en firme, con siete votos presentes...................
6.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-332-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano,
LT N =T =T =T o |
6.b.- Instruir a la Administracién a continuar los procesos de reclutamiento de la manera mas
célere posible y en respeto al debido proceso, para realizar los concursos y nombramientos

planificados, asegurando la continuidad de los servicios institucionales. ..........cvcvvevvvcrvennnnans

CAPITULO 1l OTROS ASUNTOS.

ARTICULO 7.- Correspondencia

- Oficio MTSS-DMT-OF-416-2022 sobre informacién pago dietas y oficio SUBG-TH-240-2022.
7.a. Oficio MTSS-DMT-OF-416-2022 sobre informacion pago dietas y oficio SUBG-TH-240-2022.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-334-2022, suscrito por el Lic. Francisco Calvo

Solano. 2. Oficio SUBGTH-0240-2022, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento
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Talento Humano; 3. MTSS-DMT-OF-416-2022, suscrito por la Sra. Silvia Lara Povedano, Ministra-

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Sra. Priscilla Gutiérrez Campos, Directora-Direccion

Nacional de Pensiones

Inicia don Carlos Astorga indicando que durante la semana santa su persona le envio al resto de la Junta

Directiva un oficio por correo electrénico, el cual lo tomo por sorpresa puesto que no lo tenia previsto, ni

conocia la consecuencia que esto iba a tener no para los Directores actuales ya que la mayoria van para

afuera, pero que de repente si puede darse para futuros Directores que estén en JASEC y que hay

cumplimiento de una declaracion jurada que se va a tener que hacer, a razén de eso procede a dar

SILVIA LARA POVEDANO
MRS DE TRRRAR Y SECASNDAD SOl

31 de marzo de 2022
MTSS-DMT-0OF-416-2022

Sefior

Carlos Astorga Cerdas

Presidente Ejecutivo

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
georgina.castillo@jasec.go.cr / gerencia@jasec.go.cr

Asunto: Informacién sobre integramtes de Juntas Directivas, Consejos
Directivos, Consejos, Comisiones, que reciban pago de dietas

Referencia: Ley 9854 de 21 de setiembre de 2020. Vigente 22 de marzo de 2022
Estimado sefior:

La Direccién Nacional de Pensiones [DNF) es una dependencia de este Ministerio,
encargada de administrar 14 regimenes de pensidn y 3 de prejubilacidn.

La Asamblea Legislativa dictd en el afio 2020 la Ley 9854 que entra a regir el 22 de
marzo de 2022, ¥ que es una reforma a la Ley 7302 conocida como “Creacidn del
Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional...” en la cual se
establece nuevas regulaciones y restricciones para las personas pensionadas bajo los
regimenes de pensidn que administra la DNP.

Enfre las nuevas regulacicnes se establece la responsabilidad de dicha Direccidn de
adoptar, de oficio los controles internos necesarios para el cumplimiento de la ley v el
Deber del Estado v los demss Entes de la Administracién Piblica (entre los cuales se
encuentra la Administracién que usted representa). de brindar la infermacidn
pertinente requerida por la DNP para cumplir con los controles (articulo 31 bis de la
Ley 7302)

De esta forma, el articulo 31 ¥ 31 ter disponen, en lo que interesa:

TELEFOMO: 2542-0056 | CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 | WAWAWW.MTSS.G0.CR
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31 de marzo de 2022

MTSS-DMT-0F-416-2022

Pigina 2 de 3
“Articulo 31- El disfrute de la pensidn i il
cualguier cargo remunerado en la Administracign Piblica.
Quedan excluidos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior. guienes solo
mczban dietas como nﬂmmfmcron mr Ef ergrru:'m del carge v

dietas no SIIEHE .|’a: suma resultante de tres veces el salario br.rsr: s
bajo pagado en la Administracion Publicg. segun la escala de sueldos de la
Administracion Publica emitida por la Direccidn General de Servicio Civil,
Sin embargao, las revisiones de su pension se regirdn por lo establecido en
el articulo 31 quater de esta ley...”

“Articulo 31 ter- Lo dispuesto en el primer pdrrafo del articulo 31 de esta
ley no se aplicard a las personas que perciban una pensidn por viudes,
cuande la remuneracion total pagada por el cango gue ocupen no SUPETe
la suma resultante de cinco veres el salario base mds bajo pagado en la
Administracion Piblica, segiin la escala de sueldos de la Administracion
Piiblica emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

Al respecto, se le recuerda que el salario base mas bajo de la Administracidén Piblica,
desde el afic 2020, corresponde a ¢287.000, siendo que tres salarios base
corresponden a ¢861.000, mientras que cinco salarios base corresponden a
¢1.435.000.

Es importante mencionar, que la Ley 7302 conocida como Ley Marco de Pensiones,
unificd los siguientes regimenes de pensiones clasificados en Contributivos:
Comunicaciones. Obras Publicas y Transportes, Ferrocarriles, Misicos de Bandas
Militares, Hacienda, Hacienda diputados, Registro MNacional Régimen General de
Pensiones, y los No Contributives: Gracia, Guerra, Beneméritos de la Paftria, Ex
Presidentes de la Republica, Guardia Civil, Premio Magdn y Autores de Simbolos
Macionales.

Con base en tales articulos se dispone informar:

1. Paraque una personapensionada por servicios propics, en los regimenes supra
citados, ingrese a laborar bajo la planilla de la institucidn que usted representa,
debe haber presentado una solicitud de suspensidn de pensidn, a fin de que no
infrinja la prohibicién de recibir salario y pensidn de la Administracién Piiblica.

2. Aguellas pensionadas por servicios propios bajo los regimenes de pensiones
unificados por la Ley 7302, gque devenguen dietas que superen, para este afio
los ¢861.000colones mensuales, deben ser reportadas a la Direccidén Nacional
de Pensiones y la institucidn que usted representa les debe hacer ver a quienes
son miembros de un Concejo, Junta Directiva, Consejo Directivo, Comisidn,

TELEFOMO: 2542-0056 | CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 | WWW MTSS.GO.CR
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Tribunal o como se le denomine, que si ordinariamente reciben dietas
superiores a los tres salarios base citados, deben definir si desean recibir dichas
dietas o la pensidn, para lo cual se debe solicitar ala persona que se presente a
la DNP a manifestar su deseo al respecto.

3. Agquellas personas pensicnadas bajo las mismas leyes, pero bajo un traspaso de
pension por ser viudos, hijos, padres o cuidadores de una persona pensionada
fallecida, que devenguen dietas que superen, para este afio los 1.435.000
colones mensuales deben definir si desean recibir dichas dietas o la pensidn,
para lo cual se debe solicitar a la persona que se presente a la DNP a manifestar
su deseo al respecto.

4. Lainstitucién que usted representa deberd solicitar una declaracidn jurada a
quienes reciben dietas a fin de que declaren si son pensionados o no y bajo cudl
régimen de pensiones.

5. De tales declaraciones se deberd remitir un informe a la direccién electrdnica

i = , alinicio del nombramiento o para la entrada
en vigencia de esta Ley.

6. La institucién que usted representa tiene el deber de informar en la direccidn
citada, cuando el pago de las dietas supere los montos citados y el mismo no
sea compatible con el pago de una pension.

7. Lainstitucion que usted representa debe instar a los miembros de los concejos,
consejos, junta directiva, tribunal, que sean pensicnados, que en caso de dudas
se apersonen a la Direccion Macional de Pensiones.

Atentamente,
Silvia Lara Povedano Priscilla Gutiérrez Campos
Ministra Directora
Ministerio de Trabajo Directora Nacional de Pensiones
¥ Seguridad Soecial

(ur Netalio Avarez Rojos, Viceministra de Seguridned Social
Priscilla Gutiérrez Campos, Directora Nacional de Pensiones
Arckivo,

|Haborade, revizado ¥ vb par: Prisalla Guberrer Campos
Directora Nacional de Pensiones

VE Viceministro(a): Natlia Alvarez Rojas, Vicenimsira de Segaridad Socal,

TELEFONO: 2542-0056 | CENTRAL TELEFGNICA: 2542-0000 | WWAWW MTS5.G0.CR
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Dado lo anterior indica el sefior Astorga Cerdas que la Administracion contesta a través del oficio N°

SUBG-TH-0240-2022, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano,
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19 de abril del 2022
SUBG-TH-0240-2022

Asunto: Sobre oficio MTSS-DMT-OF-416-2022.

Licenciado

Luis Francisco Calvo Solano
Gerente General

JASEC

Presente

Estimado sefior:

En atencion a lo indicado en el oficio MTSS-DMT-OF-416-2022 de fecha 31 de marzo de 2022
con &l cual se brindan detalles relacionados con la Ley N° 9854 que rige desde el 22 de marzo
de 2022, y que es una reforma a la Ley N° 7302 conocida como “Creacion del Régimen General
de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional...”, nos pemitimos indicar lo siguiente:

« Anivel intemo se realizaran ajustes a los procesos de reclutamiento v seleccion extemos
para que al momento de contactar eventuales oferentes externos interesados en participar
para ocupar un puesto en JASEC se valide la condicidn de cada quien, en relacidn con lo
que establece la Ley N° 9854, Se visualiza gestionar la modificacion de los formularios
denominados “PATH.PR2ZFM49 Guia de entrevista telefonica” y “PATH.PR2Z.FM55
Declaracién jurada para ocupar un puesto en JASEC™

+» En el caso de las personas que ocupen el cargo de Director{a) de Junta Directiva debe
tornarse en cuenta lo que el oficio citado de previo sefiala conforme a lo siguiente:

2. Agquellas pensionadas por servicios propios bajo los regimenes de pensiones unificados por
la Ley T302 que devenguen diefas que superen, para este afo los ¢861.000 colones
mensuales, deben ser reportadas a la Direccion Nacional de Pensiones y [a institucion gue
usted representa les debe hacer ver a guienas son miembros de un Concejo, Junta Directiva,
Consejo Directivo, Comision, Tribunal o como se je denomine, gue si ordinaramente reciben
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diefas superiores a los tres salanos base citados, deben definir si desean recibir dichas dietas
o la pension, para lo cual se debe solicitar a la persona que se presente a la DNP a manifestar
su desso al respecta.

3 .

4. La insfitucion gue usted representa deberd solicitar una declaracion jurada a guienes reciben

dietas a fin de que declaren si son pensionados o no y bajo cudl régimen de pensiones.

5. De tales declaraciones se deberd remitir un informe a [a direccion electronica dnp.informes-

juntas@mitss go.cr, al inicio del nombramiento o para la entrada en vigencia de esta Ley.

s Actualmente todas las personas funcionarias activas y que forman parte de la planilla de
JASEC cotizan mensualmente bajo el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) dela Caja
Costamicense del Seguro Social (CCSS) y no se tiene conocimienio sobre que alguna
persona le afecte |a prohibicion conforme a lo dispuesto en la Ley N° 9854, no obstante se
realizaran las averiguaciones que se amerite.

Con base en lo anterior, se recomienda hacer del conocimiento de la Junia Directiva el oficio
MTSS-DMT-OF-416-2022 para que se coording y gestions lo comespondients a la declaracion
jurada que cada persona directora de Junta Directiva debe presentar v asi se remita el informe
indicado en el numeral 5 mencionado anteriormente.

Se adjunta oficio MTSS-DMT-OF-416-2022.

Atentamente,

ARNOLD Firmaco dgftarnia

FAANCISCO Pracrctwoes

MORA MURDZ Mo Fesy

[Ty

Lic. Arnold Mora Mufioz
Jefe a.i Departamento Talento Humano

amm
C: Consecutivo

Externa el sefior Astorga Cerdas que considerando lo anterior, y para efectos practicos de la Junta
Directiva se debe hacer la declaracién jurada, considerando que el Unico Director jubilado es don Luis
Gerardo Gutiérrez, para lo cual se compromete a elaborar el borrador de la misma, declarando bajo fe
de juramento que los 6 Directores restantes no estan pensionados, y en el caso del sefior Gutiérrez
Pimentel la declaracion seria que si esta jubilado por parte del Régimen de Pensiones y Jubilaciones

del MagiSterio NACIONAL......... ..t ettt ettt a s
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Interviene don Luis Gerardo Gutiérrez para indicar que en la Ley N° 7302 se indica en su articulo
segundo, primer parrafo, “que este régimen no sera aplicable a las personas cubiertas por el Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte, que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, ni a los Regimenes
de Pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional”............ ..o
Comenta el sefior Astorga Cerdas que los borradores de las declaraciones se estarian haciendo en los
tErMINOS COMESPONUIENTES. ... . ettt e ettt et ettt e e e e et e et e e e e e eneaeens
SE ACUERDA: de manera unanime afirmativa y en firme, con siete votos presentes...................
7.a.- Dar por recibido los siguientes oficios: 1. Oficio N°GG-334-2022, suscrito por el Lic.
Francisco Calvo Solano. 2. Oficio SUBGTH-0240-2022, suscrito por el Lic. Arnold Mora Muioz,
Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3. MTSS-DMT-OF-416-2022, suscrito por la Sra. Silvia
Lara Povedano, Ministra-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Sra. Priscilla Gutiérrez
Campos, Directora-Direccion Nacional de PENSIONES............cccuuereriiiiiieieieieseveaevaesesanaanaennas
7.b.- Instruir ala Presidencia de la Junta Directiva para coordinar la emision de las declaraciones
juradas solicitadas por la Direccion Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
0o |
ARTICULO 8.- ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesiin No se presentaron asSUNTOS VA0S, ... ..oui.ie ittt e e e ee e aaans
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AL SER LAS VEINTE HORAS CON ONCE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION.
CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por

CARLOS EDUARDO ASTORGA

ASTORGA CERDAS  cERDAS (FIRMA)
Fecha: 2023.07.27 15:36:40

(FIRMA) 0600
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
PRESIDENTE

Firmado digitalmente
ESTER por ESTER NAVARRO

NAVARRO URENA (FIRMA)
Fecha: 2023.06.21

URENA (FIRMA) 16:24:03 -06'00'

MSc. ESTER NAVARRO URENA.
SECRETARIA
LIZANDRO Firmado digitalmente por

LIZANDRO PAULITO BRENES

PAULITO BRENES  casTILLO (FIRMA)
Fecha: 2023.06.28 14:00:19

CASTILLO (FIRMA) os00

Bach. LIZANDRO BRENES CASTILLO
VOTOS DISIDENTES Art.4

MAR'A CELl NA Firmado digitalmente por

MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2024.09.16 15:45:26

LIZANO (FIRMA) o500
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292 articulo N° 22,
inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero 030-2022 que incluye 41
folios.
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