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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 076-2021 14 DE OCTUBRE DEL 2021
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA

1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- AUDIENCIA REPRESENTANTES MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO Y COMITE DE
DEPORTES DE OREAMUNO.

4.- GG-AJ-258-2021 ATENCION RECURSO PRESENTADO POR EL SR. MINOR
HERNANDEZ.

5.- OFICIO DE LA CGR DFOE-S0OS-0236 (15468) Y OFICIO SUBG-TH-0621-2021
INFORME SOBRE AJUSTE CRONOGRAMA CONCURSO AUDITOR INTERNO.

6.- OFICIOS GG-1254-2021 Y SUBG-SF-294-2021 ATENCION OFICIO AL-DEST-SII-121-
2021.

7.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE DISTRIBUCION.

8.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA OPERACION
COMERCIAL.

9.- CORRESPONDENCIA.

10.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 076-2021

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia jueves catorce
de octubre del afio dos mil veintiuno, estdn presentes a través de la plataforma virtual
webex, Rita Arce Lascarez, quien preside, Carlos Astorga Cerdas, Secretario, Luis Gerardo
Gutiérrez Pimentel, y Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el
quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. INGRESO DE LOS DEMAS
DIRECTORES: Al ser las dieciocho horas con tres minutos ingresé el director Lizandro
Brenes Castillo. Al ser las dieciocho horas con tres minutos ingreso el director Raul Navarro
Calderdn, Vicepresidente. Al ser las dieciocho horas con tres minutos ingreso la directora
Ester Navarro Urefia. Ademas, participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones, Lic. Jorge Lopez Murillo,
Abogado, Asesoria Juridica Institucional, Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i.
y la Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva..............cccoeeiiiiiiiiiiinnn..
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se dainicio a la sesidn con el quUOrUM respPectivo.........oooiiiii i
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con cinco votos presentes.................
2.a.- Aprobar el orden del dia propuesto por lapresidenciade la Junta Directiva..........

ARTICULO 3.- AUDIENCIA REPRESENTANTES MUNICIPALIDAD DE OREAMUNO Y
COMITE DE DEPORTES DE OREAMUNO.

Se conoce iniciativa de Convenio Interinstitucional formulada por el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion y la Municipalidad de Oreamuno, para la iluminacion de las

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC :

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

instalaciones deportivas del cantdn de OreamunO..........c.coeieiiiiiiii e,
Para este punto se encuentran presentes los sefiores Geovanny Batista, Administrador del
Comité Cantonal de Deportes, Eduardo Solano, Presidente Comité Cantonal de Deportes
de Oreamuno, y la sefiora Karen Martinez, Regidora Municipal. ..........ccccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiiicnnns
Ademas, estan presentes el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones y el
Sr. Carlos Bonilla, Jefe Departamento Alumbrado PUDIICO. ...........evvviviiiieiiieiiiiiiiiiiiiiieneveeenee,
Inicia el sefior Eduardo Solano indicando que el objetivo del presente informe es presentarle
a la Junta Directiva una propuesta de cooperacion interinstitucional, entre el Organo
Colegiado de la JASEC, la Municipalidad de Oreamuno y el Comité Cantonal de Deportes
de dicho cantén. Comenta que hace dos afios se inicié con el proceso de reestructuracion
del campo deportivo de San Rafael de Oreamuno, distrito primero del canton, en el cual se
han venido dando una serie de mejoras al campo deportivo con la ayuda de la municipalidad
y también del Instituto Costarricense del Deporte (ICODER), de ahi se logré la remodelacion
del gimnasio municipal, y con presupuesto del comité se han realizado mejoras el campo
deportivo interno para mejorar el mismo, las canchas de fatbol la construccion de los
vestidores, las canchas anexas y la pista atlética. Aunado a eso lo que se busca es un
convenio entre las partes y asi poder iluminar el campo deportivo con el fin de poder
utilizarlo en 1as NOCES. ...
Procede el sefior Geovanny Batista a presentar los detalles de dicho proyecto, como
introduccion hace ver que las areas deportivas municipales son esenciales para la salud
publica, al ser espacios que pueden utilizar gratuitamente para realizar ejercicio fisico y

recreacion, que conlleva, a que la ciudadania pueda tener mejores estilos de vida saludable.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Resalta que las instalaciones deportivas de San Rafael de Oreamuno al aire libre, son un
espacio que esta situado en el distrito primero, donde estd concentrada la mayor cantidad
de poblacion de éste cantdn, por lo cual, la demanda deportiva y recreativa es grande; en
los dltimos dos afios tuvo una restauracion importante, pero la iluminacion para el uso por
la noches se ha deteriorado notablemente, hasta el punto que no estan habilitadas para la
ciudadania, ya que no esta en condiciones de uso por la oscuridad que presenta la mayor
parte de las zonas del campPO AEPOITIVO. .......eiiiiiiiiiiiiiiiii e
Los deportistas y ciudadania en general merecen un respaldo para que, tanto de dia como
de noche, tengan un espacio adecuado y seguro para realizar ejercicio fisico y recreaciéon
PAra SU DIENESTAN. ... e e e e
Indica que dentro de algunas caracteristicas de las instalaciones deportivas del CCDR
Oreamuno en San Rafael de Oreamuno se determinan las Siguientes: ..........ccccccovvvcvveeeeenn.
- Direccién: De la Municipalidad de Oreamuno, 200 metros este y 100 metros norte,
contiguo a la escuela Monsefor Sanabria. ............cccccviiviiiiieiiieiiiree e,

- En la provincia de Cartago existen pocos lugares deportivos con la diversificacion

de areas deportivas €n un MIiSMO IUGQAT. ........cueeiiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeeeeee e

- Ubicadas en un lugar rodeado de mucha poblacion que demanda oportunidades
(o=t oo ) 1Yz TV Tl (= 1)Y= 1P

A continuacién, se muestra un detalle ilustrativo del lugar: ..........cccoooeeiiiiiiiin i

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones deportivas de San Rafael de

OFEAMUNO, SE TESEACAN: ...eeeeeeeeeeeee e e e et e e e et e e e e ettt e e e ettt e e e et e e e e e e e e e et e e e e et e e e eeeeeeeaeennes

SERVICIOS DEPORTIVOS QUE OFRECE EL CCDR ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA POBLACION PARA EL USO
OREAMUNO EN ESTAS INSTALACIONES DEPORTIVAS: GRATUITAMENTE

Externa el sefior Geovanny Batista que en cuanto a la demanda poblacional del canton de
Oreamuno y su cercania a comunidades vecinas del canton central de Cartago, se tiene el

siguiente detalle @ CONSIAEIANT .........iiiii it e e s ee e e e e e s e eeeeeeeas

1,5 km

DE LA BASILICA DE LOS

ANGELES

POBLACION OREAMUNO 50.548 PERSONAS 4 km

SAN RAFAEL 29.336 DEL POLIDEPORTIVO DE

CARTAGO

A7km COoT 11,272 1,5 km

12 km POTRERO CERRADO 2,702 35::: BLAS DE CARTAGO

10 Km CIPRESES 4.234 ESTT:NO FELLO MEZA
,7km

14 Km SANTA ROSA 3.004 DE LAS RUINAS DE CARTAGO

3,5 km

DE DULCE NOMBRE DE

CARTAGO

En cuanto a lo que respecta a mejoras en los Ultimos dos afios a las instalaciones deportivas

se tiene el siguiente detalle IUSIratiVO: ........ccccoiiiii e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

- Antes:

- Inversiéon del afio 2019 al 2021:

A continuacion, se desprenden una serie de imagenes, las cuales muestran los diferentes

espacios con los que cuenta el COmMItE CaANtONAL: ...........vuiiiiiieeiiiiiiiee e

ESPACIOS DEPORTIVOS
GIMNASIO MUNICIPAL

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ESPACIOS DEPORTIVOS

CANCHA DE FUTBOL 11

ESPACIOS DEPORTIVOS
CANCHA MULTIUSO SUR

ESPACIOS DEPORTIVOS

PARQUE BIOSALUDABLE

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ESPACIOS DEPORTIVOS
SKATE PARK

) ESFACIUS
PISTA PARA CORRER Y CAMINAR

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC .

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ESPACIOS DEPORTIVOS

ZONA CALISTENIA

Comenta el sefior Geovanny Batista que el fin de este convenio es mejorar la debilidad mas
importante de dichas instalaciones, la cual recae en la iluminacion de las mismas, y que se

evidencia en las siguientes fotografias: ..........oouiiiiiiiiiiic e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Para mejorar dicha situacion, se tiene como propuesta de iluminacion, los puntos que se

muestran en recuadro amarillo, verde y rojo en la siguiente iImagen: ..........cccoevcvvvveeeeennnnnne

A continuacion, se enumeran las areas que se desean mejorar en cuanto a iluminacion: ......
1. lluminar los alrededores de la pista de entrenamiento y zona central (ya hay postes,
SOl0 cambiar 1aS TAMPAraS). .....uuueeiiiieiiiiiiiiiie e e e e ee e e e e e e eanes

2. Cambiar las lamparas de luces de la cancha de futbol 11. ........cccccoeeeeiiiiiiiiiiieee s

3. lluminar la cancha multiuso sur para partidos. ............ccccveiiiieeriiiiiii e

4. LAMPAras Y IOITES NUEBVAS. ....ceeeeiiiiiiiiiiieieeaasiiitteeeaeeaesaasstaeeeeeeesaaasnseseeeeeesasannsnnneeeeees
Comenta que el detalle de los aportes Interinstitucional JASEC, Municipalidad de Oreamuno
y CCDR Oreamuno, se desprenden de la siguiente forma: ...........cccoveeevieeeiiiiiiiiiinee e,

APORTE MUNICIPALIDAD Y
CCDR OREAMUNO

- MANO DE OBRA PARA LA INSTALACION DE LOS
- MATERIALES MATERIALES.

- TRANSPORTE

- COSTOS INDIRECTOS

Resalta que con el aporte de JASEC, como empresa lider en la provincia en el desarrollo

del sistema eléctrico eficiente y confiable, se beneficiara con la proyeccion a la comunidad

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

oreamunense por medio de la colocacién de vallas publicitarias dentro de las instalaciones
deportivas, teniendo visibilidad como empresa que apoya y respalda el deporte y la
recreacion en el cantdn de Or@aMUND. ........ciuiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e s sabbre e eeeesaaas
Interviene la sefiora Karen Martinez para indicar que la Municipalidad de Cartago, se ha
sumado a esta causa a sabiendas que Oreamuno es un canton lider en lo que es la
proyeccion de atletas de competicién, puesto que a pesar de que se cuenta con un
presupuesto muy bajo se ha podido competir con delegaciones nacionales e internacionales
gque cuentan con presupuestos muchisimo mas grandes. Tal y como se ha manifestado hay
una gran cantidad de disciplinas de competicién, qué se llevan a cabo dentro de estas
instalaciones del polideportivo para lo cual, se han atendido importantes mejoras
sustanciales. En cuanto al cantén propiamente es sabido que tiene un indice de desarrollo
social de medio abajo, lo que quiere decir, que gran parte de la poblacion beneficiada
pertenece a sectores menos favorecidos de nuestra sociedad, es por eso que, a través del
deporte, la recreacién y la actividad fisica, se considera como un mecanismo para prevenir
la drogadiccién, alcoholismo, la desercion académica, la delincuencia y otra serie de
ProblEMALICAS SOCIAIES. ...
Considera que esta es una oportunidad que se tiene para poder realizar una alianza
estratégica entre las instituciones JASEC, Municipalidad de Oreamuno, y el Comité
Cantonal de Deportes, en donde se le pueda brindar a nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores, un espacio sano y adecuado para la promocién del deporte y el sano
esparcimiento, asi las cosas, dicho convenio representaria un voto de apoyo para estas
poblaciones que definitivamente se verian muy beneficiadas con dicho proyecto. Hace ver

gue como representante municipal el comité cantonal de deportes cuenta con todo el

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

respaldo del municipio, asi como con el compromiso de colaborar con los esfuerzos que se
estan realizando, en cuanto a mejoras en infraestructura y la creacion de todos los
programas deportivos, recreativos y ejercicio fisico que en dicho comité esta realizando.
Finaliza indicando que invita a JASEC a formar parte de este gran proyecto, el cual posee
una gran vision y proyeccion social para las 0rganizacCiones. ............ccccvvvvveeeeeeiiiiiivieeeeee e
Externa dofia Rita Arce que para la institucién es un honor tener este tipo de invitados que
desean trabajar y luchar por las comunidades, lo cual es una actividad que también
promueve JASEC para el bien de sus clientes, y que en lo personal le satisface escuchar
frases como por ejemplo que “JASEC nos ilumina”............ooiiiiiiiiii
En cuanto a la propuesta como tal, externa que en los proximos dias se estara haciendo
llegar una respuesta a la misma, la cual estara siendo analizada, sin embargo, si por alguna
razén no fuera una contestacion positiva, la relacion entre partes se mantendra con el fin
de brindar UN@ SOIUCION. .......cooiiiiieiiie et s e e e e e e e e e e e e e e e eneennees
Se desprenden algunas consultas realizadas por parte del Organo Colegiado: ......................

1. ¢Dichas instalaciones son abiertas al pablico en general? ............ccccceiiiiieeiiiiiieeens
Indica el sefior Geovanny Batista que efectivamente son para uso del puablico en general,
sin embargo, hoy en dia por razén de la Pandemia, acatando las medidas del Ministerio de
Salud, las mismas estan habilitadas bajo horarios de acceso para atender los protocolos
2] 0L o 110 TP PPPPPPPRPTN

2. ¢Se cuentan con los planos eléctricos para este proyecto?
Indica el sefior Geovanny Batista que aln no se cuenta con dicho requisito. ............ccccccceeuee.

3. ¢Se cuenta con personal administrativo para controlar las instalaciones? ..................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Si, el sefior Geovanny Batista funge como Director Deportivo y Administrativo, en el cual
también su funcion es la administracion y control de las instalaciones deportivas. .................
4. ¢Deben pasar los planos por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
(O A SR PUPRTSUPSPR

En este punto se cuenta con el total apoyo de la Municipalidad de Oreamuno, para la
orientacion con respecto al tema de planos eléctricos, y si se requiere de algun documento
del CFIA, se atenderd Segun COMESPONUAL ......ccciiuriiiiiiiiiie et et e e e e enneeas
Externa don Carlos Astorga que de parte de la Junta Directiva se esta en toda la disposicion
de poder colaborar con dicho proyecto, maxime que se nota la organizacion y el cuidado de
cada una de las instalaciones, de ahi que felicita a los involucrados ya que han hecho un
MUY DIEN TrADAJO. ..vvviiiiiiiiiieeeeeeee e
Por otro lado, resalta que en este tipo de gestiones es importante tener presente que, para
poder llevar a cabo un convenio interinstitucional, se deben de agotar una serie de etapas,
la primera de ellas es valorar la viabilidad técnica y financiera del proyecto, después de esto
si todo se cumple, vendria la preparacion del convenio y que este respaldada por ambas
partes, y cuando se tengan todas las formalidades proceder con lafirma. .............................
Comenta don Lizandro Brenes que por su parte esta de acuerdo con las palabras de los
sefiores Astorga Cerdas y Arce Lascarez, sin embargo, desea saber por parte del sefior
Acufia Brenes, ¢ este proyecto podria conectarse a la red de alumbrado publico? con el fin
de tener esta modalidad de cobro a futuro totalmente clara. ...........ccccvvviveiieieieeiieieieieeeeeeeee,
Indica don Cristian Acufia que se debe de tener presente que este proyecto estaria previsto
a atenderse en un terreno privado, ya que aunque es de uso municipal, para los efectos de

la normativa ARESEP el mismo aplicaria en esa condicion, dado a que las inversiones que

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

se hagan en el mismo, no pueden ser incluidas dentro de los elementos de gasto, y son
elementos que deben tenerse presentes, los cuales la misma normativa le da la potestad a
la empresa distribuidora de hacerlas, de recibirlas si existiera algun interés o algun acuerdo
en el mismo convenio, teniendo claro que el mantenimiento y operacion de una
infraestructura de este tipo que es recibida bajo dicha condicién y bajo la 6ptica regulatoria
no puede ser atendida con recursos tarifarios, sin embargo se debe de realizar el analisis
respectivo para determinar cada uno de los aspectos a valorar en este caso. ........................
Desea saber el sefior Brenes Castillo ¢,si el monto consumido en estas instalaciones podria
cargarse a la red de distribucién de alumbrado publico? o ¢ seria un cliente mas?

Indica el sefior Acufia Brenes que sobre este tema hay que tener claro que lo habitual que
maneja la institucion en este tipo de instalaciones, es que se coloca un punto de medicion
de entrega de energia, viéndolo como un cliente mas, a menos de que se acuerde en el
convenio que sea un elemento por ejemplo al que no se le cobre la facturacion. ....................
Consulta el sefior Brenes Castillo ¢ si ese actuar es legalmente posible? ..o,
Resalta el sefior Acufia Brenes que lo habitual en estos casos es que se cobre el consumo
eléctrico, segln el uso normal de este tipo de estructuras que la institucion tiene en otros
puntos, lo cual es un punto importante que deben considerar los interesados, dado que va
a haber un consumo eléctrico que debe ser pagado, el cual es un costo que iniciaria a tener
el proyecto al momento que tenga infraestructura de alumbrado debidamente instalada. ......
Comenta don Luis Gerardo Gutiérrez, que se debe tener presente que los disefios deben

ser elaborados por un iNGENIEro EIECLICO. ......uuiiiiiiiiiiiiieii e eeeee s
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Hace ver dofia Rita Arce que tal y como se menciond anteriormente éste es un requisito
inclusive de JASEC segun normativa, ya que, si se solicita para una casa de interés social,
con mucha mas razén para un proyecto de este tipo. ......covvvvvviiiiiiiiii
Resalta dofia Ester Navarro que por su parte extiende todo el apoyo para este proyecto. .....
Interviene don Cristian Acufia para indicar que, si en algn momento hay interés de las dos
partes en definir algn convenio de cooperacion entre partes, se debe de considerar que
parte de los elementos que requiere la conformacién de una alianza, esta en definir cuanto
aporta cada una de las partes en términos monetarios. Teniendo claro que en este momento
el proyecto no cuenta con planos eléctricos, para JASEC desde la parte técnica institucional
se vuelve un poco complejo poder definir un costo de inversion de la institucion como tal,
sin embargo se formulara una respuesta con el fin de que la Junta Directiva tenga un
elemento de analisis para toma decisiones, pero si esta claro que no se va a poder decir a
cuanto asciende monetariamente este aporte hasta no tener un disefio sobre el cual se
puedan hacer las valoraciones correSpoNdiENtES. .......ccvvvviiiiiiiiiiiie,
Indica el sefior Gutiérrez Pimentel que, en la linea de lo comentado, es sabido este proceso
obliga a cumplir con la normativa vigente, y el principio de legalidad es el que rige, es decir,
solamente se puede atender el caso hasta donde la ley lo permite, aunado a eso, su
comentario de forma completa es que “se debe de tener presente que los disefios deben
ser elaborados por el ingeniero eléctrico, aprobados por el CFIA, y pasando luego a la
revision final de JASEC, y si resulta necesario realizar observaciones se proceda con ello”....
Desea saber el sefior Astorga Cerdas ¢ Qué tipo de luminaria se coloca por ejemplo en una

Lotz 1 g 1o a1 W0 [0 (V11 010 | LA
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
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Indica don Carlos Bonilla que actualmente con las nuevas tecnologias lo que se utiliza es
luminaria LED, con algunas de temperaturas de color segin corresponda, y en cuanto a la
potencia esto depende de la normativa para ver los nimeros requeridos en cuanto al tipo
de areas a iluminar, todo sujeto a los planos y al disefio eléctrico que el ingeniero eléctrico
elabore para que asi JASEC pueda determinar si es lo conveniente en cuanto a potencia y
otros detalles que requiere €l ESPACIO. .......ccceeiiiiiiiiiiie e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
3.a.- Dar por recibida la iniciativa de Convenio Interinstitucional formulada por el
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Oreamuno y la Municipalidad de
Oreamuno, para la iluminacién de las instalaciones deportivas del canton de
L0 =T 711 17 1 Lo J
3.b.- Instruir a la Administracién para que analice la factibilidad legal, técnica,
financiera y tarifaria de la iniciativa de Convenio Interinstitucional formulado por la
Municipalidad de Oreamuno y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de
(0 14 =TT 1.1 177 1 Lo
3.c.- Agradecer al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Oreamuno y a la
Municipalidad de Oreamuno por considerar a JASEC en el desarrollo del proyecto de
iluminacion del campo dePOItiVO. ............c..eeeneeeieeeiee et ee e e eee e e rranneeanns

ARTICULO 4.- GG-AJ-258-2021 ATENCION RECURSO PRESENTADO POR EL
SR. MINOR HERNANDEZ

Se conoce el oficio N°GG-AJ-258-2021, suscrito por el Lic. Jorge L6pez Murillo, Abogado,
Asesoria Juridica Institucional, mediante el cual remite respuesta en atencion al recurso
presentado por el Sr. MiNOr HEMANUEZ. .........cooviiiiiiieiiie ettt e e e e e e
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Inicia don Jorge Lépez comentando que mediante acuerdo en la sesion ordinaria N° 071-
2021 en su punto 4, se acordé trasladar a la Asesoria Juridica el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Minor Hernandez Navarro con el acto final emitido en sesion
ordinaria 068-2021 del 16 de setiembre de 2021. ..........uvviiiieeiiiiiiiiieeee e
El recurso de apelacion fue presentado por el sefior Hernandez Navarro el pasado 24 de
setiembre 2021, el mismo consta de 42 folios, e incluia una declaracion jurada como prueba
gue presentaba hasta el instante de la apelacion, mediante el documento N° GG-AJ-258-
2021 su persona remite un borrador de resolucién, el cual es bastante sencillo, y en el cual
al final se resuelve rechazar el recurso de apelacion y confirmar lo que el acto final indicaba
por las siguientes razones, y el cual resulto un poco caético y complejo de responder en el
sentido de forma porque se hacen diferentes alegatos donde indica una cosa en los titulos,
pero a la hora de entrar al fondo del asunto lo que se hace es generar simples afirmaciones
0 comentarios e inclusive indicar temas que no han sucedido, ademas que no aporta el
analisis de fondo donde se demuestre que el acto final y en si todo el procedimiento no
cumplen con los requisitos del acto administrativo, entre Otros. ............ccceeevvevveeerieeeierereeeneen..
Presenta el sefior Lopez Murillo brevemente los aspectos estudiados sobre el expediente
respectivo, ante el recurso de apelacion interpuesto por don Minor Hernandez, con el fin de
que sean considerados por el Organo Colegiado. Ademas, agrega que dentro de las
gestiones importantes a considerar en este tipo de casos es el tramite de los activos que se
encuentran a nombre del sefior Minor Hernandez, con el fin de hacer el levantamiento
L1215 01T o1 11 o
Consulta don Raul Navarro, ¢si se cuenta con un tiempo estimado para hacer dicho

levantamiento de activos? Y asi posteriormente hacer la respectiva notificacion. ...................
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Comenta don Jorge Lopez que es bastante complejo recomendar un plazo puesto que es
incierto la cantidad de activos que posee cada funcionario, sin embargo, considera que la
situacion se podria coordinar con el departamento de Talento Humano, para coordinar tanto
el inventario, asi como la fecha de despido como tal, o bien dar un plazo de 5 dias habiles.
Comenta dofa Rita Arce que sobre esta situacion espera que la Administracién tenga los
inventarios al dia, puesto que es un detalle que se requiere en varias situaciones y no
solamente por un despido. Aunado a eso considera conveniente solicitarle a la
Administracién un informe sobre cdmo esta la asignacién de activos cada uno de los
funcionarios, para que todo eso realmente bien ordenado por cualquier eventualidad sobre
todo de que hay que seguirle los pasos a cada una de las herramientas y equipos. ................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
4.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-AJ-258-2021, suscrito por el Lic. Jorge Lopez
Murillo, Abogado, Asesoria Juridica Institucional....................cccoveveiiiiiiiiiiiiiniannnnns
4.b.- Acoger integralmente la recomendacién de resolucién del Recurso de
Apelacion, planteado a esta Junta Directiva por el Lic. Jorge L6pez Murillo, contenido
en el OfiCio N°GG-AJ-258-20217......cueeeeeeiieieaee e e teeanararasar s ssnanansnssrnsnannnansnnas
4.c.1- Declarar sin lugar el recurso de apelacién planteado por el Ing. Minor
Herndndez Navarro, y confirmar el acto final recurrido, emitido por esta Junta
L0 1= o 1 |V PR
4.c.2- Conforme al Oficio N°GG-AJ-258-2021, declarar sin lugar el recurso de
apelacion FOrmulado................oeeeeeneee e et

4.d.- Fundamentar los acuerdos tomados con base en o siguiente: .........cccccceeeeeriiiinee.
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ORGANO DECISOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Cartago, a las
diecinueve horas del 14 de octubre del 2021. Se resuelve recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Minor Herndndez Navarro contra el Acto Final del
procedimiento ordinario administrativo generado contra Minor Hernandez Navarro,
funcionario del Area de Distribucion, para averiguar la verdad real de los hechos, en
razén de la imputacién por la supuesta falta de probidad y conflicto de intereses,
referido al presunto incumplimiento del articulos 71 incisos b) del Cbédigo de
Trabajo, articulo 31 incisos a) y |) del Reglamento Autbnomo de Trabajo de JASEC Yy
articulo 3,4y 38inciso b) de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito.
El procedimiento en mencion tuvo como origen el Informe de Auditoria AUDI-286-
2020 (Al-052-2020), que incorpora el Anexo No. 1 Relacion de Hechos de fecha 10 de
setiembre del 2020, el cual, contiene el Informe de Relacién de Hechos denominado
“Eventual Conflicto de Interés por parte del Ing. Minor Hernandez............................

RESULTAND
Primero: Por haberlo acordado asi la Junta Directiva, en sesion No. 052-2020

celebrada el dia veintiocho de setiembre del dos mil veinte, se procedié a conformar
y juramentar un Organo Director constituido por las funcionarias Licda. Sofia
Gamboa Calvo, Licda. Mariela Bonilla Brenes y Licda. Bianca Lopez Rojas, segun
constancia No. CJD-038- 2020 emitida el siete de octubre del afio dos mil veinte y de
conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 11 de la Constitucion
Puablica, la Ley General de Administracion Pablica articulos 4, 6, 11, 18, 107, 113, 210
inciso 1) y 211, 308 y siguientes; Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC

articulos 1, 29 y 30; Cddigo de Trabajo art. 71; teniéndose por instaurado el presente
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Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el funcionario: Minor Hernandez
Navarro. Mediante reSOIUCION NO ....veeeseee e e s e eee e e e e s e r e nente e e e e e s e s eaaaeeeeens
ODP-001-2020 a las trece horas del 18 de diciembre del 2020, que es el traslado de
cargos, el Organo Director del Procedimiento, convoca a la audiencia oral y
privada, para el 20 de enero de 2021, la cual fue suspendida en razon del recurso
de revocatoria con apelacién en subsidio, las recusaciones y la queja interpuestas
por el endilgado, siendo que, una vez resueltas las impugnaciones, segun
corresponde y mediante oficio No. ODP-010-2021 de fecha 06 de abril de 2021, se
reprogramala audiencia oral y privada para el 29 de abril de 2021 alas nueve horas,
lacual serealiz6 en la Sala de Sesiones de la Junta Directiva de JASEC, en lamisma
se recibié prueba documental y testimonial segln consta en autos, la cual junto
con el acervo probatorio que rola al expediente del caso, han sido considerados
para arribar alas conclusiones del Informe Final presentado por el Organo Director
del Procedimiento AdminiStrativo.............c.ceueveeeiiiiiiiiiie e
Segundo: Que la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria No. 075-2020 del 14 de
diciembre del 2020, a solicitud del Organo Director del Procedimiento suspende el

plazo del procedimiento ordinario del 21 de diciembre del 2020 al 18 de enero del

Tercero: Que la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria No. 006-2021 del 18 de enero
del 2021 da por recibido el recurso de queja interpuesto por Minor Hernandez
Navarro y recusacion contra dos miembros del Organo Director del Procedimiento
Administrativo y suspende el plazo del procedimiento ordinario administrativo por

FO AIAS NMALUTAIES. .. ettt ettt ettt e e e e e e e e eeenns
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Cuarto: Que la Junta Directiva en las sesiones ordinarias 013-2021 del 15 de febrero
del 2021, 016-2021 del 25 de febrero del 2021 y 023-2021 del 22 de marzo del 2021,
declar6 sin lugar el recurso de quejay recurso de recusacién interpuesto por Minor
HEerna@ndez NAVAITO. ...........cc.occcuiiiiiiii e
Quinto: Que el Organo Director del Procedimiento mediante la resolucion ODP-003-
2021 de las 17:00 horas del 2 de junio del 2021 emite el Informe Final de
Conclusiones del procedimiento ordinario administrativo para la averiguacion de la
verdad real de 10S HECROS. ........cuueuiiiniiie ittt
Sexto: Que en la Sesién Ordinaria No. 044-2021 del 14 de junio del 2021, el 6rgano
colegiado recibi6 al Organo Director del Procedimiento, que procedié con la
presentacion del Informe Final de CoNCIUSIONES...eieiiiie v vt v
Sétimo: Que en la Sesion Ordinaria No. 044-2021 del 14 de junio del 2021, la Junta
Directiva dispuso al amparo del articulo No. 53 inciso 3 de la Convencién Colectiva,
remitir el Informe de Conclusiones presentado para conocimiento de la Junta de
Relaciones LaboOrales............ooeoe et aae e

Octavo: Que la Junta de Relaciones Laborales, mediante el oficio JRL-001-2021 y
JRL-003 del 29 de junio del 2021, en relacion con el Informe Final de Conclusiones
remitido, recomienda lo siguiente: “Recomendacién: Esta Junta de Relaciones
Laborales, al amparo del articulo 53 inciso 3 de la Convencion Colectiva de JASEC,
recomienda continuar con el proceso y aplicar las sanciones que correspondan
razonablemente a lasfaltas cometidas, de acuerdo con el Informe de Conclusiones
del Organo Director del Procedimiento Administrativo Resolucion ODP-003-2021,

con fecha 02 de junio del 2021y la legislacion aplicable™.............cce..ccooveeiiiiiiiennneaannn,
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Noveno: Que la Junta Directiva en la Sesion No. 051-2020 del 24 de setiembre del
2020en la que se dispuso conformar el 6érgano director del procedimiento indicé lo
siguiente: “Conforme a lo hechos y valoracion antes indicados por parte de la
Auditoria Interna, las conductas presuntamente realizadas por el Ing. Minor

Herndndez Navarro, pueden constituir falta grave en sus labores como funcionario

publico, pudiendo ser sancionadocon despido sin responsabilidad patronal al

violentarse presuntamente la siguiente normativa de derecho publico aplicable a

quien ejerzalafuncion publica...” (El subrayado es del original)....cceeeeeeei.

Décimo: Que la Junta Directiva en la Sesion No. 049-2021 del 01 de julio del 2021
con el fin de acometer con el Acto Final en calidad de Organo Decisor y proceder
con la recomendacion de la Junta de Relaciones Laborales y en virtud de lo
establecido en la Sesion Ordinaria No. 051-2020 del 24 de setiembre del 2020, se
solicita al Organo Director del Procedimiento sea muy servido para que aclare o
complemente el Informe Final de Conclusiones remitido, en cuanto a si las faltas
imputadas a Minor Hernandez Navarro constituyen faltas muy graves, graves o leves
y cuales son las medidas disciplinarias a las que se encuentra expuesto el
funcionario por parte del Organo DECISOI .uuueuuuirreeeureeeeeeeeeeeeeeeseeseseeaeeeeeeennneesseens
Décimo Primero: Que la Junta Directiva en la Sesion No. 061-2021 del 19 de agosto
del 2021 da por recibido el oficio GG-AJ-179-2021 del 22 de julio del 2021 emitido
por el Organo Director del Procedimiento con ocasion de lo dispuesto en la Sesion
Ordinaria No. 049-2021 del 01 de julio del 2021.......cueuieneimieiie e e
Décimo Segundo: Que la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria No. 061-2021 del 19

de agosto del 2021 traslada el oficio GG-AJ-179-2021 del 22 de julio del 2021 emitido
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por el Organo Director del Procedimiento a la Junta de Relaciones Laborales para
lo correspondiente al articulo No. 56.3 de la Convencidn Colectiva......ccccevevevrnenrnnnnn.
Décimo Tercero: Que la Junta de Relaciones Laborales mediante la resolucién JRL-
010-2021 del 31 de agosto del 2021 se refiere alo solicitado por la Junta Directiva en
la Sesion Ordinaria No. 061-2021 del 19 de agosto del 2021........cvevmeerninrremeeeeriaes
Décimo Cuarto: Que la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria No. 065-2021 de 2 de
setiembre del 2021 da por recibido larespuesta de la Junta de Relaciones Laborales
y traslada a la Asesoria Juridica de la Junta Directiva para la recomendaciéon
(od0 T =15] 00 110 1= 0| =S
Décimo Quinto: Que la Junta Directiva de JASEC actuando como Organo Decisor
del procedimiento administrativo tramitado, en sesién ordinaria 068-2021 del 16 de
setiembre de 2021 emitio6 el acto final del procedimiento administrativo, el cual fue
notificado al imputado en fechade 21 de setiembre de 2021. .........oevvvvvvveviiivieevieeneenneenn.
Décimo Sexto: Que el sefior Minor Herndndez Navarro en fecha de 24 de setiembre
de 2021 presenté formal recurso de apelacién en contra del acto final que se le
(Lo 4 11 J SRR
Décimo Séptimo: Que al ser presentado el recurso de apelacion, considerando el
numeral 261 punto 2 de la Ley General de Administracion Publica, la Administracion
cuenta con el plazo de un mes calendario pararesolver el recurso presentado. Que,
en laespecie, se han observado las prescripciones normativas vigentes y aplicables

CONSIDERANDO

El recurrente manifiesta su disconformidad con el acuerdo de Junta Directiva emitido

en Sesion Ordinaria 068-2021, acuerdo JD-602-2021 del acto final del Procedimiento
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Administrativo ya que se refieren a lo mismo y es la referencia que tiene el Organo
Decisor paradictar su fallo final, tal como lo indica la Ley General de Administracion
Publica, @n SU QrtiCUIO 379.........eeieeieei it ittt eett e ts e etvasaas s saatssnsannaesiaeeeseenans
Manifiesta el sefior Hernandez Navarro su disconformidad con el acto final emitido
ya que en resumen considera que se le violento su derecho de defensa, no se valoré
la prueba correctamente y que el acto en si carece de fundamentacion y motivacion...
EN RELACION CON LOS AGRAVIOS Y MOTIVOS DE INCONFORMIDAD NOS
REFERIMOS SEGUN EL ORDEN INDICADO POR EL RECURRENTE: .....c.ccccoveveiieeveennn,
Como punto primero pagina 2 del recurso, falta de fundamentacion: ..............ccccevvveeee.
Alega el recurrente en este punto que se le notificé el despido sin responsabilidad
patronal y que Unicamente dicho documento cita algunos articulos que favorecen a
JASEC. Alega ademas que no se logré demostrar que su persona haya enviado
correos y que se usara el correo institucional de JASEC y gque se ausentara de su
jornada laboral ordinaria. Ademas indica que el acto emitido carece de
fundamentacion y no cumple con los requisitos de un acto administrativo y que no
basta con solo mencionar 1as NOrmMas JUrdiCaS....uu e rierrieiieieie v e e e eerseenas
Criterio de 1a JUNTA DIFECTIVA: .....uuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieiaeieeeeaeeeeeeeeeeereeeaeeeeeeseeeseeeseeeaeeesereeeeeeees
De una revision y estudio del acto final comunicado al sefior Minor Hernandez
Navarro, se verificay comprueba de forma claray puntual que el acto cumple con los
elementos esenciales de todo acto administrativo como lo son motivo, contenido y
fin, lo cual se evidenciade formaclarade susolalectura.............cco.vvvrverrervvereverrnniren.
El acto final comunicado estd compuesto por varios acapites como antecedentes,

prueba recabada, hechos probados y no probados, faltas imputadas, analiza el
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conflicto de intereses, analiza la superposicién horaria, analiza posibles atenuantes,
realiza un analisis del Organo Decisor que incluye las posibles sanciones, analiza la
proporcionalidad y razonabilidad de la sancién y finaliza con un por tanto. De lo
anterior se evidencia que el acto final no solo nombra articulos, sino que realiza un
analisis exhaustivo del caso, lo analiza y emite un por tanto aplicando la sancion de
mérito que hademostrado latramitacion del procedimiento administrativo que existe.
Es importante también recalcar que no basta que el recurrente Gnicamente mencione
que el acto final carece de fundamentacién, sino que junta a esa afirmacion, debe
también demostrar la veracidad de la misma, aportando el andlisis respectivo de las
aparentes falencias del acto final, cosaque de forma clara se evidenciaque no realiza.

Los hechos probados y no probados enumerados en el acto final son claros en

HECH PROBAD

Concretamente, sobre los hechos imputados al endilgado y de conformidad con la
prueba testimonial y documental recabada, se tiene por probado que: ........cceeuenenns
El funcionario Minor Hernandez Navarro fue contratado por la Asociacién Enlace
Juvenil para realizar ante JASEC, gestiones técnicas y administrativas,
correspondientes al estudio No. 2019-0158. Asi se verifica en el oficio que consta a
pagina 49 del expediente administrativo del proyecto, en que rola la carta emitida por
el representante legal de la Asociacién Enlace Juvenil, autorizando al Ing. Minor
Hernadndez Navarro, para realizar los tramites del estudio a nombre del cliente ante

JASEC, la cual se encuentra firmada por el apoderado de Enlace Juvenil y por el
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funcionario Minor Hernandez Navarro, en aceptacién del cargo. En igual sentido, la
carta que rola a folio 141 del mismo expediente, enla cual el endilgado le comunica
al Ing. Roger Carrillo Hernandez que, ha sido contratado por el cliente, para realizar
las gestiones derivadas del estudio ante JASEC. Este hecho, se verifica también a
partir de los testimonios brindados por los funcionarios: Steven Ruiz, Ethelberto
Calderén y Roger Carrillo, durante la audiencia oral y privada, que desarroll6 este
Lo o F= T Lo o |14 =T o3 (o
2. El endilgado atendi6 en su horario laboral, los trdmites ante JASEC, derivados de
la gestion del estudio No. 2019-0158, en calidad de persona fisica autorizada por el
cliente Asociacién Enlace Juvenil, asi se colige de la verificacion de las fechas y
horas, en que fueron enviados veintilin correos electronicos remitidos desde la
direccion: minor.hdezcr@gmail.com a diferentes funcionarios de JASEC, para tratar
los temas concernientes al estudio supra indicado, siendo que estos correos
electronicos que constan en el expediente del presente procedimiento disciplinario,
fueron remitidos o respondidos desde la direccion personal del endilgado dentro del
horario 1aboral de JASEC...... ..t e e e e r e e e e e
3. El endilgado fue contratado por Hacienda Las Cruces S.A. para tramitar ante
JASEC las gestiones derivadas del estudio No. 0439, asi se confirma mediante la
prueba documental que, consta al expediente administrativo generado por PDR y
cuya copia seincorporo6 al expediente del presente procedimiento administrativo, en
el cual a folio 09, se observa la carta con fecha 08 de junio de 2020, en que, la
representante legal de Hacienda Las Cruces, autoriza a Minor Hernandez Navarro,

para realizar el tramite de estudio para la instalacion de transformador nuevo para
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alimentar la lecheria. En igual sentido a folio 11 del mismo expediente rola carta
dirigida al Ing. Roger Carrillo Hernandez, con fecha 25 de mayo de 2020, suscrita por
la sefiora Flory Cruz Cruz, en calidad de apoderada de Hacienda Las Cruces S.A.,
otorgando poder de representacion especial a Minor Hernandez Navarro, pararealizar
ante JASEC las gestiones necesarias para gestionar el proyecto, especificando que
el endilgado estaria encargado de: la instalaciéon y la conexion eléctrica del
transformador solicitado para la lecheria, asi como de entregar y retirar en el
laboratorio de JASEC el transformador paralas pruebas correspondientes. ................
4. El endilgado realizé y atendi6 las gestiones derivadas del tramite para el estudio
No -2020 suscrito por el Ing. Roger Carrillo Hernandez y dirigido a Steven Ruiz,
asignandole 0439, durante su jornada laboral, asi se colige de los diez correos
electronicos intercambiados entre diferentes funcionarios de JASEC y Minor
Hernandez Navarro, dirigidas y respondidas desde el correo electronico:
minor.hndezcr@gmail.com, el cual fue sefialado por la representante legal de
Hacienda Las Cruces, en la carta para autorizar que el endilgado realice los tramites
parallevar atérmino satisfactorio el proyecto en cuestion. Siendo que tales correos
electronicos fueron remitidos o contestados durante el horario laboral del
endilgado, es decir entre lunes y viernes, desde las 7:24 a.m. hasta las 5:00 p.m. En
igual sentido, también consta al expediente de referencia, el oficio No. OPER-DIST-
PDR-0357el estudio de ingenieria No. 2020-0439, que es solicitud planteada por el
Ing. Minor Herndndez Navarro, para la instalacién de un transformador, situacion
gue confirma el propio endilgado mediante correo electrénico de fecha 24 de junio

de 2020, dirigido a Steven Ruiz, en el cual admite el endilgado ser el responsable del
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proyecto Hacienda Las Cruces ante la JASEC. Adicionalmente, visible a folio 38 del
mismo expediente, rola un oficio de fecha 24 de junio de 2020, en el cual Minor
Hernandez Navarro se dirige al Ing. Roger Carrillo Hernandez, para informar que ha
contratado al sefior Ethelberto Calderdn Alvarado, para la ejecuciéon de la mano de
obra en el proyecto NO. 0439..........ceoeinemiiiieiit et cn v rasasrn s e nseann s
Aunado al intercambio de correos electrénicos entre el endilgado, en calidad de
empleado del cliente y otros funcionarios de JASEC, consta también la reunién
sostenida entre Minor Hernandez, Roger Carrillo y Steven Ruiz, durante la jornada
laboral, pues la misma se realizé en fecha miércoles 01 de julio de 2020 alas 11 a.m.
en el Plantel de JASEC en Barrio Fatima, situacion que se verifica con la minuta de
la reunién que rola a folios 61 y 62 del expediente del cliente Hacienda Las Cruces
y cuya celebracion fue corroborada por los testigos Roger Carrillo y Steven Ruiz en
la audienciaoral y privada...............cccooooiiii
Existié superposicion horaria entre las labores desempefiadas por el endilgado en
calidad de funcionario, respecto de las acciones tomadas por el mismo Minor
Hernandez Navarro, en calidad de ingeniero eléctrico contratado por clientes
externos de JASEC, en este caso Hacienda Las Cruces y Asociacion Enlace Juvenil,
esto queda fehacientemente demostrado, no solo por los documentos que
componen el expediente y los testimonios recibidos durante la audiencia, sino por
el hecho de resultar imposible para el endilgado realizar alguna gestion ante JASEC
fuera del horario laboral de la empresa, que coincide con su horario laboral como
funcionario, indistintamente del tramite o gestion (consultas, presentacion de

documentacién, reuniones, etc.) e independientemente del medio utilizado para
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efectuarlo (digital, telefonica o presencial).............c.ouveeieroieiiiiiiiiaiiiii

HECHOS NO PROBAD

En relacion con los argumentos esgrimidos por el endilgado y las declaraciones
testimoniales recibidas por este érgano director, se determind que a falta de
elementos probatorios suficientes y categéricos, resultan improbables, los
SIQUIENTES TreS NEBCNOS: ..o
1. Resulté inviable comprobar el alegato esgrimido por el endilgado, sobre no
haber sido él quien respondié los correos electronicos para atender las
gestiones ante JASEC,a nombre de los clientes Hacienda Las Cruces S.A.y
Asociacion Enlace Juvenil, siendoque segun afirmé el endilgado en sus
conclusiones, fue su esposa quien envié tales misivas, utilizando el correo
electrénico: minohndzcr@gmail.com, registrado por Minor Hernandez
Navarro, en los expedientes de sendos casos. Este argumento, no pudo
verificarse, dado que el endilgado no aporté ninguna prueba, ya fuera
testimonial o documental, para sustentar su dicho, por cuanto no puede
aceptarse otenerse por heChOCIertO ... vvieieeieie et e eeeeeeeeeeeeeeneeeees
2. La manifestacion del funcionario Steven Ruiz, en relacién al rechazo del
expediente del cliente Asociacion Enlace Juvenil, por encontrar el correo
institucional deJASEC, del Ing. Minor Hernandez Navarro, como medio para
recibir notificaciones, no pudo comprobarse, dado que segun oficio No.
OPER-DIST-PDR-267-2021, el sefior Steven Ruiz no tiene documento o medio

idoneo para demostrar su afirmacion, por cuanto no puede tenerse por
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acreditada esta afirMaCiON ...

3. Laafirmacién del endilgado sobre no encontrarse trabajando, el dia01 dejulio
del2020, fecha en que asistié a la reunion desarrollada alas 11 a.m.

junto con losfuncionarios Roger Carrillo y Steven Ruiz en el Plantel de
Fatima, paratratar el tema delestudio para el cliente Hacienda Las Cruces, no

fue posible de comprobar esta manifestacién, dado que no consta del
expediente, ni tampoco fue aportada por el endilgado, prueba idénea para
demostrar este alegato, como debid haber sido la boletade vacaciones para

ese dia o un formulario de permiso firmado por el endilgado y su jefatura
aprobando la ausencia, el lapso autorizado y el motivo del mismo, a fin de
certificar la previa concesién para ausentarse durante la jornada laboral

ordinaria, que seencuentra obligado a cumplir todo funcionario...................
Estos puntos aclaran lo manifestado por el recurrente dado que el acto final se
pronuncia de forma muy clara al respecto y lo analiza detenidamente a lo largo del
acto final emitido, ya que de nuevo el recurrente solo hace mencién de afirmaciones
pero omite demostrar los eventuales yerros que reclamadel acto final.......cccccveuueenna.
Otro punto relevante a aclarar, es que no se le esta notificando su despido sin
responsabilidad patronal, sino que se le estd comunicando el acto final del
procedimiento administrativo sancionador tramitado en su contra, lo cual es
diferente al despido sin responsabilidad patronal, dado gque ese es un proceso
interno aparte que debe realizar la Administracion una vez que se encuentre en firme
el acto final del ProCediMIENTO ... . e

Considerando lo anterior este punto del recurso deberechazarse.......c....veveviviiininnnnee.
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Sobre el punto segundo del recurso titulado existencia de un proceso judicial
especial en cuanto al hecho que da origen (folio 4 del recurso) .........cccceveeeeeeiiiiciiieeneeenn.
Alega el recurrente que el procedimiento y su tramitacibn no se ajusté al
ordenamiento juridico ya que no se averigu6 la verdad real de los hechos. Ademas
de lo anterior indica que la Administracion en todo momento ha querido hacer ver

como si él estuviera contratado como Ingeniero Eléctrico. Alega también que hara

De nuevo para este punto el recurrente se limita a realizar Unicamente afirmaciones
sin presentar los alegatos y documentos que demuestren esas afirmaciones. Se le
debe recordar al recurrente que el recurso de apelacién tiene como fin que el
recurrente pueda evidenciar de forma clara, precisa y puntual los yerros o falencias
de la resolucion recurrida con los alegatos claros y las precisiones respectivas que
demuestren los aparentes errores o falencias del acto final, cosa que claramente el
recurrente no hace en su recurso, ni en este segundo punto recurrido, por lo que
debe rechazarse también eSte Alegato....e s rccrceee e
Respecto al punto de recurrir a otras instancias, se le indica al recurrente que él
puede ejercer sus derechos como mejor lo crea conveniente a sus intereses............
Sobre el punto tercero (folio 5) del recurso presentado titulado extralimitacion de los
efectos del acto admMiNISIIAtiVO. ........uuiieiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e er e e e eeeeaaeees
En este punto tercero es relevante hacer la observacion que el recurrente desde la
pagina 5 a la 38 del recurso interpuesto, lo que hizo fue copiar las conclusiones que

aporté dentro de la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador, por lo

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC «

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

que al ser tan extensas no se transcribiran, al ya constar en el recurso y en las
respectivas conclusiones, se tornaen repetitivo € iNNECESAriO.....cvverrurursrurmmmmrmmsssinns
Alega el recurrente que los hechos probados no son ciertos, también que se
violentaron los articulos 304 de la Ley General de Administracién Publicay el 39 de
[@ CONSHITUCION POITICA. 1iiiiiiiiie e e e e e ae e e e e e aennes
Se refiere y hace varias afirmaciones respecto a la prueba aportada por él en la
audiencia (minutas de reunién con auditoria interna) dentro de lo que menciona que
se demuestra que Ethelberto Calderdn brinda servicios de formaindependiente. Hace
referencia a otras minutas. Indica que él estaba registrado como autorizado para
realizar obras de JASEC. Indica que los estudios para extension de linea no son
gratuitos y que la empresa que contraten clientes externos debe estar inscrita en las
listas de JASEC. Se refiere también ala factura proforma presentada como prueba en
la que se evidencia que la empresa Enlace Juvenil contrato a Ethelberto Calderdn.
Posteriormente procede a refutar informes de auditoria. Hace mencién sobre otros
temas de asistenciaareuniones en tiempo laboral ..........ccccoviiiiii
Criterio de 12 JUNLA DITECTIVA: ...uueiiiieiiiiiiiiie et e e st e e e e s e s s eeeeeas
Para este punto se debe de nuevo recordar al recurrente que el recurso de apelacion
tiene como fin que el recurrente pueda evidenciar de forma clara, precisa y puntual
los yerros o falencias de la resoluciéon recurrida con los alegatos claros y las
precisiones respectivas que demuestren los aparentes errores o falencias del acto
final, cosa que claramente el recurrente N0 hace €N SU reCUISO .eurmruenermrareeiraeaaaens
El recurrente en este punto se limita a debatir los informes de auditoria, asi como la

pruebaaportaday amencionar que los hechos probados del acto final no son ciertos,
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pero de nuevo omite demostrar esas afirmaciones, tratando de desvirtuarlas sin
mayor analisis ni justificacion, lo cual no es viable, dado que para poder modificar un
acto administrativo, se requiere un fundamento, un motivo y claridad en las aparentes
violaciones y no solo una afirmaciéon sin mayor andlisis o prueba, que es lo que
pretende el reCUITeNte QUE SE U@, .....oii ittt et e e
Se le debe recordar también al recurrente gue todos esos alegatos para desvirtuar
los informes de auditoria, asi como la prueba testimonial y otra documentacion
debieron de haber sido demostrados en la comparecencia oral y privada, ya que ese
es el momento procesal oportuno en el cual se evacla la totalidad de la prueba del
procedimiento administrativo, ya que si no se presenta en esa instancia recluye el
derecho a presentarla, salvo que el mismo érgano decisor asilo deciday requiera, lo
anterior segun los numerales 293, 297, 309,312 y 317 de la Ley General de
AdminiStracion PUDIICA. .. .............coenemieiiii et
Considerando esos mismos articulos, la declaracién jurada aportada como prueba
en esta instancia debe de rechazarse dado que no es el momento procesal oportuno
para aportarla, ademas de que la misma no demuestra nada relevante para el caso en
cuestion, dado que solo se trata de una declaracién jurada de la esposa del
investigado. Se debe aclarar que la declaracion jurada ante notario publica la funcion
del notario se limita tnicamente a transcribir y reflejar la voluntad del declarantey no
funge como un garante de certeza y veracidad de lo declarado, por lo que su valor
probatorio no es tan amplio como pretende el recurrente.......c.veeveiiieiiii i
Los hechos probados y no probados mencionados en el acto final del procedimiento

son claros y amplios y se justifican con el expediente administrativo que se levanté
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en razon del procedimiento administrativo tramitado, por lo que con solo realizar
afirmaciones sin andlisis y sustento los mismos no pierden validez ya que es
competenciay obligacién del recurrente demostrar la razén del porque lainvalidez o
incorrecta apreciacion de los hechos que mencioné el Organo Decisor, cosa que no
hace el recurrente lo que tiene como consecuencia que su reclamo sea rechazado...
Sobre el punto que menciona el recurrente de que el testimonio del sefior Ethelberto
Calderdn consiste en una mentira, se le recuerda al recurrente que también debe de
proceder a demostrar sus afirmaciones y en caso de que considere que tiene la
prueba respectiva, la cual valga indicar no se aportd en este proceso, puede analizar
recurrir a las vias que considere pertinente para hacer valer sus derechos. Por lo
tanto, este punto debe también rechazarse por carecer de analisis y no demostrar la
veracidad de SUS afirMacCiONeS . ... re e eaesesses v s veen e s esssssssssssnssannnannnannnannennnnnnans
Respecto al punto de la ética y el conflicto de interés, el acto final fue claro en el
andlisis respectivo y el aca recurrente no demuestra que no haya incumplido con el
deber de probidad ni que no se haya configurado en su conducta un conflicto de
interés, como, caso contrario, si se demostr6 y se tuvo por probado con la
tramitacién del procedimiento administrativo que nos ocupa. Debido a lo anterior
este punto debe también reChazarse. ...
Cabe aclarar que al parecer aun a este instante el recurrente no ha logrado
comprender que en lafuncién pablicano solo constituyen limitantes para el ejercicio
profesional externo ala Administracion el pago de dedicacién exclusivay el pago de
prohibicién, sino que aunque esos dos conceptos no le sean pagados a un

funcionario publico, como es el caso del recurrente, existe un tercero que se trata del
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conflicto de intereses, el cual es aplicable a todo funcionario publico
independientemente de su grado académico y de si se le paga o no prohibiciéon o
dedicacién exclusiva. Para el caso que nos ocupa y como ha quedado demostrado
carece de relevancia si el recurrente es o no ingeniero eléctrico. Aca toma
importancia sus funciones en JASEC y el area en la cual trabaja, es decir, que tiene
relacion directa con funciones y Servicios €léCtriCOS..ccuririrrirrrieiirieieireereeeeerereeereeees
En relacion al analisis sobre el conflicto de intereses, importa traer a colacién el

contenidodel manual de puesto del endilgado que contiene la lista de labores a

“13. Realizar inspecciones y estudios técnicos de reclamos por danos causados por
personal interno y/o contratistas aterceros o propiedad de terceroS......ccccceereeerererencn.
14. Realizar los tramites y gestiones para permisos de construccion,
autorizaciones ytramites ambientales y de construccion para proyectos.”.................
A la luz de las actividades supra citadas, es posible verificar que, el puesto
desempefiadopor el endilgado, podria implicar que le fuera requerido cumplir con
tareas que conllevarian una contraposiciéon de intereses entre JASEC y un cliente
externo, generando un conflicto de intereses para el trabajador en cuestién, al
ejercer como funcionario delaempresapublicay al mismo tiempo, como profesional
liberal contratadopor un particular que es cliente externo de esa misma empresa,
ante la cual gestiona trdmites y por ejemplo podria presentar una queja o reclamo,
cuyo estudio, evaluacion yrecomendacion seriaresuelto por el departamento al que
pertenece el Ing. Minor Hernandez y en caso de inopia, le corresponderia resolver al

[0 ¢ 1o J= 1o 11 o =T o S
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Todo lo anterior quedd plasmado de forma clara en los hechos probados del Acto
final emitido por el Organo Decisor del procedimiento administrativo, segin consta
en el expediente adminiStrativo r€SPECTIVO ...eeruirer e eeenerereres v renrrees e eaneaesesnnnnnens
Sobre la proporcionalidad de la sancién.
Alega el recurrente que la sancion impuesta es desproporcional dado que no se
considero su trayectoria en JASEC, sus méritos y aportes y que se debi6é de imponer
otra sancion ya que la impuesta esta fuera del alcance del numeral 81 del Cédigo de
B I = o = o
Criterio de la Junta Directiva.
Respecto a este punto el acto final emitido es claro y preciso ya que indicaba lo
siguiente:
“SOBRE EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD DE LA
SANCION”:
Como principio integrante del derecho sancionatorio administrativo tenemos el de
proporcionalidad y razonabilidad el cual en lo conducente indica que “(...) la
sancion gueseimpongadebe estar ajustada al acto ilegitimo que serealizd, deforma
tal que a mayor gravedad de la falta, mayor gravedad de la sancién, lo que implica
una proporcionalidadde causa a efecto, resultando ilegitima aquella sancién que
no guarde esa proporcion (...)”. Principio sobre el cual la Sala Constitucional ha
indicado que “{(...) Un acto limitativode derechos es razonable cuando cumple con
una triple condicién: debe ser necesario, idéneo y proporcional. La necesidad de
una medida hace directa referencia a la existencia de una base factica que haga

preciso proteger algun bien o conjunto de bienesde la colectividad - o de un
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determinado grupo - mediante la adopcion de una medida dediferenciacién. Es
decir, que, si dicha actuacién no es realizada, importantes intereses publicos van
a ser lesionados. Si la limitacion no es necesaria, tampoco podra ser considerada
como razonable, y por ende constitucionalmente valida. Laidoneidad, por su parte,
importaun juicio referente a si el tipo de restriccién a ser adoptado cumple o nocon
la finalidad de satisfacer la necesidad detectada. La idoneidad de la medida nos
indicaria que pueden existir otros mecanismos que en mejor manera solucionen la
necesidad existente, pudiendo algunos de ellos cumplir con la finalidad propuesta
sin restringir el disfrute del derecho en cuestién. Por su parte, la proporcionalidad
nos remitea un juicio de necesaria comparacion entre lafinalidad perseguida por el
acto y el tipo derestriccién que se impone o pretende imponer, de manera que la
limitacion no sea de entidad marcadamente superior al beneficio que con ella se
pretende obtener enbeneficio de la colectividad. De los dos ultimos elementos,
podria decirse que el primerose basa en un juicio cualitativo, en cuanto que el
segundo parte de una comparacion cuantitativade los dos objetos analizados. (...)”
(Sala Constitucional de la Corte Supremade Justicia, sentencia 5272-2011). En vista
de lo indicado anteriormente, al quedar plenamente demostrado que el endilgado
procedi6 con la inscripcién como oferente particular para JASEC, prest6 servicios
para un cliente de JASEC, al tiempo que laborabapara la misma empresa publica,
realiz6 gestiones a nombre de un cliente de JASEC durante su jornada laboral y
ademd@s incurrié en superposiciéon horaria, por desempefiarse como funcionario y
contratista privado al mismo tiempo, estamos en presencia de acciones de

gravedad y violatorias del deber de probidad que ameritan laimposicion de maxima
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sancion como lo es el despido sin responsabilidad patronal........cccecvvevevieiieenennnnn..
Finalmente, se concluye que es deber del empleado publico cumplir su labor como
un buen padre de familia, es decir, éste debe comprometerse a llevar a cabo su
funcién conlaresponsabilidad, interés, cuidado y atencidon que merece el cargo que
ostenta. El acatamiento de la imparcialidad, independencia, buena Fe, entre otros
aspectos, fungenComo una garantia para el servidor publico, al constituirse como
practicas sanas que lo apartan de una eventual atribucién de responsabilidades
civiles, penales, administrativaso disciplinarias por acciones u omisiones en el
€JEICICIO AE SUS FUNCIONES ... e e beeeaeaeeeeeeees
Es claro lo anterior en contemplar un andlisis amplio de la proporcionalidad y
razonabilidad de la sancién, lo que fundamenta la misma y evidencia el analisis
=T 1€ Lo Lo TSP
Aunado alo anterior, en lo que respecta a la aplicacién del numeral 81 del Cédigo de
Trabajo, el mismo acto final indicd 10 SIGUIENTE: c..uiueeeeie s
Asi las cosas, los hechos imputados al sefior Hernandez Navarro y que han quedado
plenamente demostrados, constituyen una clara violacién al deber de probidad que
configuran falta grave a sus deberes como funcionario publico, lo cual faculta al
organo con la potestad disciplinaria, en esta caso, la Junta Directiva en su condicion
de jerarca institucional, a proceder con la separacion del cargo sin responsabilidad
patronal, al amparo tanto de los numerales 3, 4, 38, 39, 40, 41 de la Ley No. 8422
Contrala Corrupcion y el Enriguecimiento llicito y 81 inciso L) del Cédigo de Trabajo.
Notese que el funcionario Minor Herndndez Navarro, en virtud de la naturaleza de su

puesto en el Area de Distribucion segin el Manual de Puestos vigente, se encontraba
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en la mayor obligacion de valorar la legalidad, oportunidad y conveniencia de los
actos que el referido Manual de Puestos le establecian y autorizaban, lo cual, sin lugar
a dudas inciden en la sancién administrativa que se considera debe de imponerse
segln se establece en el articulo No. 41 inciso e) de la Ley No. 8422 de previa cita........
Queda en evidencia aca, que el Cédigo de Trabajo no fue la Unica norma imputada
sino también el articulo 3y 4 dela Ley 8422, que regula de forma expresa el deber de
probidad y la sancion que acarrea su violacion, que es el despido sin responsabilidad
patronal si el hecho lo amerita, lo cual ha quedado demostrado que es asi Partiendo
de lo anterior, este punto debe de rechazarse también..................cceceveeveveeeveeeveennnnnnn.n,

Sobre la petitoria

Se rechaza y declaran sin lugar las petitorias planteadas por todo lo analizado
anteriormente ya que no existen vicios de nulidad en el procedimiento llevado a cabo.

POR TANTO:

1. De conformidad con el analisis realizado en la parte considerativa de esta

resolucién y se procede a declarar sin lugar el recurso y confirmar el acto

L= U =¥ 1 o Lo .

2. Se da por agotada la via administratiVa.....c.eveveeienrviesrieicreeeseceaeaeas
Notifiquese.

4.e.- Notificar al recurrente y ala Gerencia General el presente acuerdo...........cceueueee.

4.f.- Instruir al Departamento de Talento Humano a que proceda con la ejecucion de

[0 resuelto por eSta JUNTA DIir€CTIVA. ..uuuureiureisieinvarsranein e e sn s rnrasarn s e nsnarnens

4.9.- Instruir a la Administracion para que realice el inventario y levantamiento de

activos institucionales que se encuentren bajo custodia del funcionario Hernandez
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4.h.- Instruir a la Administracion activa para que mediante un acto formal se
materialice la entrega y recepcién de los bienes institucionales asignados al
funcionario Minor Herndndez Navarro. Para esos efectos debera designar ala unidad
interna encargada de €Sa fUNCION ... e e e e e e e e e e e na e e e ees
4.i.- Declarar agotadalavia adminiStratiVa....c.eee v eievreiesiecre e rrcesreee e sesseeereeaeeanns
Previo a conocer el siguiente punto se retira el Lic. Jose Pablo Salas, con la debida anuencia
e 1A PreSIAENCIAL. ... eeee e
ARTICULO 5.- OFICIO DE LA CGR DFOE-S0S-0236 (15468) Y OFICIO SUBG-TH-0621-

2021 INFORME SOBRE AJUSTE CRONOGRAMA CONCURSO
AUDITOR INTERNO.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio JD-571-2021, suscrito por la
Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva; 2. Oficio JD-578-2021, suscrito
por la Ing. Rita Arce Lascarez, Presidenta de Junta Directiva, y el Lic. Carlos Astorga
Cerdas, Secretario de Junta Directiva; 3. Oficio DFOE-S0OS-0236, emitido por la Contraloria
General de la Republica y suscrito por la Licda. Carolina Retana Valverde, Gerente de Area,
Licda. Maria Alejandra Quirés Garcia, Asistente Técnico y el Lic. Juan Luis Camacho
Segura, Abogado. 4. Oficio N°SUBG-TH-0621-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe a.i. Departamento Talento Humano, denominado Remision cronograma ajustado
concurso publico SUBG-TH-CP-002-2021. 5. Anexo al Oficio N°SUBG-TH-0621- 2021.......
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, quien dara a conocer los
detalles de diChO INFOMME. ... e
Interviene don Carlos Astorga para indicar que, en cuanto a la consulta que se le realizé a

la Contraloria General de la Republica, sobre el hombramiento del Auditor Interno con
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“recargo de funciones”, la respuesta que se obtuvo fue que segun la normativa el plazo
seria hasta el 30 de noviembre y que no pueden haber prorrogas a raiz de eso lo que
corresponde es hacer el mejor esfuerzo que el nombramiento del Auditor Interno, lo cual
obliga a realizar un ajuste al cronograma propuesto en su momento, razén por la cual surge
el oficio N° SUBG-TH-0621-2021, donde los compafieros de Talento Humano realizan una
recomendacion de acuerdo sobre el tema en CUESHION. ...........eevviieiiiiiiiiiiie e
Procede don Arnold Mora a indicar que, con base en lo notificado por la Contraloria General
de la Republica, se hace necesario agilizar y diligenciar las actividades siguientes y
correspondientes al proceso concursal identificado con el consecutivo N° SUBG-TH-CP-
002-2021, por lo que Talento Humano procedi6 a ajustar lo maximo posible (casi a un plazo
de mes y medio), a continuacion, se presenta el cronograma en el cual se detallan las

oo 1NV o F= (o (STl o0 ] £ =TS oo T 1=T ] (=SSP
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Junta Administrativa del Servicio Electrico Municipal de Cartago

@ JAsEC T & JASEC

Cronograma para Concurso Publico
SUBG-TH-CP-002-2021
Nombramiento Propiedad Auditor Interno

Setiembre 2021. Octubre 2021. Noviembre 2021.

Revision y actualizacion del Reglamento para la seleccién y
nombramiento por tiempo indefinido en el puesto de Auditor Interno, asil
como de las Bases del Concurso Publico y la Tabla de calificacion.
(Talento Humano)

Aprobacion del "Reglamento para la seleccién y nombramiento por
tiempo indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC", asi como de
las Bases de la Publicacién del Concurso Publico y la tabla de
calificacion de atestados. (Junta Directiva)

Gestion para la publicacion del Reglamento en el Diario Oficial La
Gaceta (Secretaria Junta Directiva)

Gestion de la solicitud de recursos para dar contenido presupuestario
para el aviso de publicacién (Comunicacion Corporativa)

Gestion para la publicacién del aviso del concurso publico
(Comunicacion Corporativa)

Recepcion de la oferta de servicio y demas atestados de los
postulantes interesados (Talento Humano)

Revision y confeccion del resimen de atestados de los postulantes
(Talento Humano)

Aplicacion de pruebas psicométricas a los postulantes  (Talento
Humano)

Calificacion de atestados de los postulantes y llenado de las tablas de
calificacion (Talento Humano)

Revision y aprobacion de las tablas de calificacion de atestados de los
postulantes (Junta Directiva)

Conformacién de la terna 0 némina, segun las calificaciones obtenidas
(Talento Humano)

Convocatoria y aplicacion de prueba técnica a los postulantes que
conforman la terna o némina (Talento Humano/Externo)

Elaboracion del informe técnico del concurso publico con los
resultados de los postulantes (Talento Humano)

Remisién a la Junta Directiva del informe técnico del concurso publico
(Talento Humano).

Convocatoria a entrevista conductual a los postulantes que conforman
la terna o0 némina (Talento Humano).

Realizacion de las entrevistas conductuales a los postulantes que
conforman la terna o némina (Junta Directiva).

Valoracion y andlisis de las entrevistas y resolucién del concurso
publico (Junta Directiva)

Comunicacion a los postulantes los resultados del concurso pablico
(Talento Humano)

Resolucién de impugnaciones interpuestas por los postulantes
(Talento Humano)

Solicitud a la CGR la aprobacién del concurso y la terna o némina
(Junta Directiva)

Resolucion del concurso publico con la designacién del postulante
seleccionado (Junta Directiva)

Coordinacion de ingreso de la persona nombrada en el puesto Auditor
Interno de JASEC (Talento Humano)
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Externa el sefior Mora Mufoz que es importante mencionar que la mayor parte de la gestion
y tramitacién corresponde al Departamento Talento Humano, no obstante también hay
actividades que corresponden a otras instancias ajenas al Departamento, por ejemplo, la
publicacién del reglamento en el diario oficial, la publicacién del aviso en el medio de
comunicacion nacional, el nivel de cumplimiento en cuanto a la presentacion completa y
correcta de los documentos por parte de las personas oferentes, asi como el tema de la
aplicacion de la prueba técnica, la cual estaria siendo realizada por el Auditor Interno del
Colegio Universitario de Cartago (CUC) e incluso misma Contraloria General de la
Republica tiene una participacion al final del proceso y de previo a que se resuelva el
nombramiento. A nivel del Departamento Talento Humano se esté coordinando lo necesario
para avanzar en el proceso concursal y atender éste requerimiento tomando como
referencia lo indicado por el @Nte CONIAlON. ............uviiiiiiii e
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio JD-571-2021, suscrito por
la Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva; 2. Oficio JD-578-2021,
suscrito por laIng. Rita Arce Lascarez, Presidenta de Junta Directiva, y el Lic. Carlos
Astorga Cerdas, Secretario de Junta Directiva; 3. Oficio DFOE-SOS-0236, emitido por
la Contraloria General de la Republica y suscrito por la Licda. Carolina Retana
Valverde, Gerente de Area, Licda. Maria Alejandra Quirés Garcia, Asistente Técnico y
el Lic. Juan Luis Camacho Segura, Abogado. 4. Oficio N°SUBG-TH-0621-2021,
suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano,
denominado Remisién cronograma ajustado concurso publico SUBG-TH-CP-002-

2021. 5. Anexo al Oficio N° SUBG-TH-0621-20217.........ceuermimimimiemniinneninsninsnsnsnsnennns
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5.b.- Aprobar el cronograma ajustado del concurso publico SUBG-TH-CP-002-2021.

5.c.- Instruir a la Administracion para que realice las gestiones respectivas para que
se facilite el cumplimiento oportuno de las actividades establecidas en el cronograma
Lo LI 4= o = T o J

5.d.- Instruir a la Administracion para que se continte con el proceso administrativo
relativo al concurso publico para el nombramiento en propiedad en el puesto Auditor
Interno y se coordine con la Junta Directiva cuando se requiera la participacion del
Organo Colegiado €N diChO PrOCESO..cuuuireurrersieeieeseesieeseessiesssseessserssessseresessaees
5.e.- Autorizar a la Presidencia y Secretaria de Junta Directiva para informar a la
Contraloria General de la Republica sobre las acciones tomadas en el concurso
publico SUBG-TH-CP-002-2021, puesto Auditor INterNO0....cvvvevcereeieveieiceevaeceeaeae,
Seincorpora a la sesién nuevamente el Lic. José Pablo Salas. .......ccccccvvvvvvvviiviiiiiiiciiinnnnn,

ARTICULO 6.- OFICIOS GG-1254-2021 Y SUBG-SF-294-2021 ATENCION OFICIO
AL-DEST-SII-121-2021.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1254-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para consideracion
y aprobacién el informe SUBG-SF-294-2021; 2. Oficio SUBG-SF-294-2021, suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros:; 3. Oficio N°AL-
SEDT-SII-0121-2021, suscrito por la Sra. Michelle Chinchilla Calderén, Area de
Investigacién y Gestion Documental, Departamento de Servicios Técnicos, Asamblea
LegiSIatiVa. ...
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de
Servicios Financieros, quien atendera dicho INfOrme. ..o
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Inicia don Gustavo Redondo Brenes que en atencién al oficio No. AL-DEST-SII-0121-2021,
suscrito por la Sra. Michelle Chinchilla Calderén, Area de investigacion y Gestion Documental
de la Asamblea Legislativa, en referencia al Expediente 22.416. “Ley para la reactivacion
laboral en el sector turismo”, se solicité varia informacion referente a las tarifas que se aplican
a la empresa que se dedica al Turismo entre otras cosas, a raiz de eso a continuacion se
desprende la atencion de las consultas realizadas de la siguiente forma: ..........cccccccve.
1. ¢Cuadles son las tarifas de electricidad comercial que se aplican al sector
turistico actualmente y cémo se calculan?, entiéndase: a) Hospedaje, b)

Lineas Aéreas, c¢) Transporte acuatico de turistas, Ch) Agencias de Viajes, d)
Arrendamiento de vehiculos a turistas extranjeros y nacionales, e)
gastronémico y diversion, f) Actividades tematicas, g) Congresos vy
convenciones, h) Actividades Recreativas Aéreas, i) Spa, y j) Marinas. ..............

Segun el pliego tarifario publicado el 29 de setiembre del 2021, las tarifas aplicadas a las
actividades antes detalladas se muestran en las siguientes tablas: ........ccccccvvevvvevieiiieeninnnnn..

- Industrias y Comercio, con consumo mensuales igual o superior a 3000KWh y

menores a 20000KWh y consumo igual o mayor a 8 KW. .........ceevvvvveviiiiiiiniiiniinnnnn.,

Rango Energia (KWh) | Demanda (KWh)
Primeros 3000 KWh colones 165.510,00
Mas de 3000 KWh, colones/ K\WWh 55,17
Primeros 8 KW, colones 69.055,84
Més de 8 KW, colones/ KWh 8.631,98

- Servicios no especificados en las otras tarifas de JASEC. Consumos menores a

3000KWh por mes, Sin demanda. ..........ccvvvviiiiiiiiiiieice e

Rango Energia (KWh)
Primeros 30 KWh, Colones 2.769,90
Mas de 30 KWh, colones/ KWh 92,33
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. En razdén de la crisis econdmica enfrentada por el sector turismo, ¢cuéles
acciones especiales ha tomado la instituciéon en materia tarifaria aplicada a
AICNAS EMPIESAS? ..ottt e e e e e e e e s

Las medidas tomadas por JASEC, fueron de manera general para todos los abonados
dentro del cual se ofrecieron condiciones especificas para arreglos de pago sobre cualquier
atraso que presentaran los abonados. ARESEP suspendi6 el cobro del Recargo por Bajo
Factor de Potenciay JASEC 10 @PlICO. .......ueeiiiiiiiiiiiiiiie et

3. De acuerdo con esta propuesta, ¢cual seria la tarifa con menor monto

aplicable actualmente? ¢ Es técnicamente viable el calculo propuesto? .............
La tarifa preferencial es la méas baja del pliego tarifario aprobado por ARESEP para JASEC,
ademas técnicamente es viable realizar la estimacion conforme a la iniciativa legislativa. .....

4. ¢Existe alguna actividad comercial que tenga una tarifa especial inferior?

Conforme al pliego tarifario aprobado por ARESEP existe la tarifa Preferencial, la cual
corresponde a los servicios de escuelas, colegios, beneficencia y bombeo agua potable,
con consumo mensuales igual o superior a 3000 KWh y menores a 20000 KWh y consumo

IGUAI O MAYOT @ 8 KWV, L.ttt bbb et a et s b e eebesebessbessesesesesesssesesenssnnnensnen

Rango Energia (KWh) | Demanda (KWh)
Primeros 3000 KWh colones 114.840,00
Mas de 3000 K\Wh, colones/ K\Wh 38,28
Primeros 8 KW, colones 46.409 44
Mas de 8 KW, colones/ KWh 5.801,18

5. De aprobarse lainiciativa ¢cual es el impacto ocasionado ala Instituciony que
afectaria el SErvicio €N geNEral? ...

Considerando 10S SIQUIENTES SUPUESTIOS: ......ceeiiiiiiiririiiieeesaiiiiieee e e e e s st ree e e e s e sirreneeeeeeeans
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a. Hoteles del area servida, cuyas tarifas de manera general corresponde a Comercio
T ol e L= 01010 I 1T o SRS
b. Importes de consumo de los abonados de mes de enero 2021, ..........ccoooeeeieeiiiiieeeee,
c. Lacomparacion se realiza utilizando la tarifa basica preferencial. ...........ccccccccvvvv

d. En la siguiente tabla se muestra el detalle del ejercicio financiero: ............cccccvvvvveeeeiiiiinnee.

Abonado Impﬂgjezlfnem Cﬂlﬁmﬂa Tarifa Propuesta ﬂc;ﬁ;nss.f Estllr:_::}-:gﬁg del Variacidn
40-209302 487 487 58 5.960,00 | Basica Preferencial 66,44 395962 40(- 9150518
40-230749 5434055 563,00 | Basica Preferencial 66,44 37.40572)|- 1693483
40-183235 45.325,44 480,00 | Basica Preferencial 66,44 31.691,20 |- 13.434.24
30177494 8416570 872 00| Basica Preferencial 66,44 5793568 |- 26230,02
30-177435 100.767,05 1.044,00 | Basica Preferencial 66,44 69.363,36 |- 31.403,69
20-103010 109.743 55 1.137,00 | Basica Preferencial 66,44 75642 28|- 3420127
20-102351 126.468,30 1.331,00 | Basica Preferencial 66,44 88.431 64 |- 40.036,66
20-148840 60.374,05 594 00 | Basica Preferencial 66,44 39.465 36 |- 20.908,69
20-002068 1557760 223,00 | Basica Preferencial 66,44 1481612 |- 761,48
21-746500 6.906,30 72,00 | Basica Preferencial 66,44 478368 |- 212262
Totales 1.093.1656,12|  12.276,00 81561744 |- 277 538,68

Conforme a la estimacion financiera, si la iniciativa se tomara por doce meses el impacto
para la empresa seria de -¢ 3.270.066,24, dicho rubro seria asumido en la totalidad por la
empresa dado que, segun la metodologia tarifaria y la redaccion de esta, no corresponde a
un costo que se pueda agregar alas demastarifas. .........ccccooe
El monto estimado impactaria el flujo operativo y el resultado neto de la empresa. .................
6. ¢Algunaotrainformacion que considere importante aportar para el analisis de
(ST ol o] 0}V L=T ol (o 1 RO TUPTR P PRPPPPRPPPIN
Respecto al proyecto de ley, se podria considerar la aplicacion del gasto que deba asumir
la empresa distribuidora eléctrica, como un reconocimiento en la reduccion del pago del

impuesto al valor agregado o como rebajo a la renta devengada en el periodo. ...........ccc........
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Lo anterior porque no todas las empresas distribuidoras de electricidad, se encuentra como
contribuyentes del pago del impuesto sobre la renta, en este caso se podria obtener una
reduccién en el pago del impuesto al valor agregado como un crédito fiscal directo. ..............
Importante hay que indicar que, asi como el sector turismo se vio afectado, también la
industria y comercio, por lo que deben analizarse todos los beneficios que se pretendan
implementar en forma conjunta (readecuacion de deudas, baja en tarifa eléctrica, etc). .........
Resalta dofia Rita Arce que por su parte le agradece a don Gustavo Redondo ya que ha
realizado un arduo trabajo, exhaustivo, detallado y minucioso, y ademas es un diagndstico
de base con el cual JASEC puede responder justamente basado en nimeraos propios. .........
Externa don Jorge Lépez que desde la perspectiva legal no hay observaciones. ...................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes....
6.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1254-2021, suscrito
por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
consideracion y aprobacién el informe SUBG-SF-294-2021; 2. Oficio SUBG-SF-294-
2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios
Financieros; 3. Oficio N°AL-SEDT-SII-0121-2021, suscrito por la Sra. Michelle
Chinchilla Calderén, Area de Investigacion y Gestion Documental, Departamento de
Servicios Técnicos, Asamblea Legislativa.................cooeeeueeimeiiiiiniiieinaeinieineneenns
6.b.- Acoger como postura institucional el criterio técnico contenido en el Oficio
NO SUBG-SF-294-2021. .. eucusuiueenaiesanenseeteeseasassesasssssesassanssasnssannsssssnensnnnsnnnns

6.c.- Autorizar a la Presidencia de la Junta Directiva para que envie a la Asamblea
Legislativa la posicion institucional de JASEC sobre el expediente legislativo

N° 22.416, “Ley para la reactivacion laboral en el sector turismo™..................ccccceuen.e.
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ARTICULO 7.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE
DISTRIBUCION.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-986-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-DIST-100-2021, suscrito
por el Ing. Andrés Castillo Arias, Jefe de Area de DIStribuCION. ..........c.coceeueveriviieiieeeeeeieeen,
Para este punto se encuentra presente el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de
Operaciones, quien mediante diapositivas presentara dicho informe. .........ccccccccccvvviiineinnnn.
Inicia don Cristian Acufia indicando que su persona se presenta a brindar el detalle de dicho
informe ya que aun no se ha realizado el nombramiento de la jefatura de dicha éarea, el
presente informe contiene las diferentes actividades y labores realizadas durante el Il
trimestre del periodo 2021, sin embargo, se adiciona un comparativo entre el 1l y IV
trimestre del aflo 2020 y | trimestre del 2021, por los diferentes departamentos que
conforman el Area de DiStriDUCION. ..........cceeveieeieeeeee et e et
Comenta que dicho informe presenta las actividades de cada uno de los departamentos,
los cuales se desprenden a CoNtINUACION: ...........cccoivviiiiiiiii e,
- Departamento de Servicios Técnicos: Tiene como funcién primordial la
inspeccidn, instalacion y mantenimiento de servicios eléctricos solicitados por los
clientes residenciales, comerciales e iINAdUSEHAlES. ........ooeee i

1. Subproceso de Atencién de Trabajo:
La actividad de atencion de servicios es una de las mas fuertes dentro del Departamento,
se atiende el total de 6rdenes de trabajo solicitadas por los clientes y procesos internos,

relacionadas con solicitud de servicios nuevos, cambios de sitios de servicios, cambios de
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tensién, cambios de medidor por dafio, inspecciones y asesorias a clientes comerciales e

ale ISR A= =] L =T 1 (0 1R

CLASIFICACION I TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE TOTAL
2020 2020 2021 2021
MEJORA SISTEMA DE MEDICION 23 31 39 86 179
REUBICACION SISTEMA MEDICION 348 359 376 297 1380
INSTALACION SERVICIOS NUEVOS 589 713 593 600 2495
MANTENIMIENTOS SISTEMA MEDICION 528 389 214 714 1845
TOTAL DE ORDENES ATENDIDAS 1488 1492 1222 1697 5899

Al 1l trimestre del afio, se atendié un total de 1697 érdenes de trabajo, las cuales se

clasifican en Mejoras al sistema de medicion, Reubicacién del sistema medicion, Instalacion

de servicios nuevos y Mantenimientos al sistema medicion...................cociii
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— |

MEJORA SISTEMA DE REUBICACION SISTEMA INSTALACION SERVICIOS MANTENIMIENTOS SISTEMA
MEDICION MEDICION NUEVOS MEDICION
W Il TRIMESTRE 2020 IV TRIMESTRE 2020 W | TRIMESTRE 2021 W I TRIMESTRE 2021

Para el Il Trimestre, se evidencia un incremento de un 27.99 % en comparacion con el

primer trimestre, la cual se debe al ingreso de la compra de medidores. .................cccoeeeee.

2. Ordenes de trabajo con rechazo:

Del total de 6rdenes atendidas para el Il Trimestre del 2021, se deneg6 el servicio en visita

técnica a 291 6rdenes de trabajo que representan un 17.1%, lo que evidencia 8.1% de

disminucion con el 1 trmMeStre del 2021, .. ..o
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CLASIFICACION 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE 2021 | Il TRIMESTRE TOTAL
2020 2020 2021

ORDENES SIN RECHAZO 1219 1203 914 1406 4742

ORDENES CON RECHAZO 269 289 308 201 1157

TOTAL DE ORDENES 1488 1492 1222 1697 5899

ATENDIDAS

ORDENES CON RECHAZO

= ORDENES CON RECHAZO

RIMESTRE 2020 V TRIMESTRE 2020 | TRIMESTRE2021 RIMESTRE 2021

CLASIFICACION I TRIMESTRE IV TRIMESTRE 2020 I TRIMESTRE Il TRIMESTRE TOTAL
2020 2021 2021

ORDENES SIN RECHAZO 81,9% 80,6% 74,8% 82,9% 80,4%

% ORDENES CON RECHAZO 18,1% 19,4% 25,2% 17,1% 19,6%

TOTAL DE ORDENES 100% 100% 100% 100% 100%

ATENDIDAS

% ORDENES CON RECHAZO

== "% ORDENES CON RECHAZO

30,0% 25,2%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

18,1%

I TRIMESTRE 2020 IV TRIMESTRE 2020 | TRIMESTRE 2021 | TRIMESTRE 2021

Las 291 érdenes rechazadas representan un 17,1% y las razones inciden en: la aplicacion

de la normativa técnica, no se ubica nadie en la propiedad o no se identifica la prevista por
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parte del abonado, ademas se da en su mayoria en provisionales para construccion y lotes
baldios NO IdENLIfICAUOS. ......coiiiiiiiiiii et
3. Tiempos de atencion de las 6rdenes de trabajo. (exceptuando 438 OT de cambio
de medidor del plan remedial) .............uuuiiiiiiiiiiiiiiiere e
Comenta el sefior Acufia Brenes que todas las 6rdenes de trabajo deben ser atendidas en
los plazos maximos establecidos por ARESEP, para el caso de medidores nuevos 5 dias
hébiles después de la firma del contrato, como politica interna se establece que las érdenes
de trabajo restantes deben atenderse en un plazo no mayor a los 8 dias habiles. ...................
Para el Il trimestre en evaluacion, es necesario indicar que 438 Ordenes de trabajo
asociadas a cambios de medidor directo tuvieron que retenerse (no se programaron),

debido al desabastecimiento de MEAIAOIES. ......coovuieeee ettt r e e e e eaeaaees

DiAS 11l TRIMESTRE 2020 [ IV TRIMESTRE 2020 | | TRIMESTRE 2021 | Il TRIMESTRE 2021 TOTAL %
0-3 1211 1177 943 915 4246 77,75%
4-5 235 220 163 228 846 15,49%
6-8 34 62 32 84 212 3,88%

MAS DE 8 8 33 84 32 157 2,87%
TOTAL 1488 1492 1222 1259 5461 93%
Tiempos de atencion de ordenes de trabajo por trimestre

1400
12111177
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I I B .
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m [V TRIMESTRE 2020

6-8
I TRIMESTRE 2021

MAS DE 8
m || TRIMESTRE 2021

Para el Il trimestre del 2021, en total 470 6rdenes de trabajo se atendieron con tiempos

superiores, esto sea por la limitacion en las existencias de medidores que se presento. ........

SGE JASEC
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- Departamento Alumbrado Publico: Las labores del proceso estan directamente
relacionadas con la satisfacciéon al cliente y el desarrollo de las obras en la zona
Servida POr 1a INSHEUCION. .......uuuiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiieie e eereeere e reeeeereeerrereerereeerereeereereeeees

1. Reporte de Averias de Alumbrado Atendidas: .........ccccuvvveriiiriieiiieiiiieieeeeeee e

Trimestre Reportes Cerrados
Il Trimestre 2020 1427
IV Trimestre 2020 1057
I Trimestre 2021 1503
Il Trimestre 2021 1602
Total de Reportes Atendidos 5589

Reportes Averias

6000 5589
5000
4000
3000
2000 1427 1057 1503 1602
1000
-~ = W N
Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre 2021 Il Trimestre 2021 Total de
2020 2020 Reportes
Atendidos

Para el Il Trimestre del 2021, se obtuvo un total de 1602 reportes de averias, es decir un
6,17% en referencia al | trimestre y representa una diferencia de 99 reportes mas. ................

2. Reportes Atendidos por Actividad:

Trimestre Instalacion Sustitucion Mantenimiento | Total Atendido

Il Trimestre 2020 75 232 1019 1326

IV Trimestre 2020 32 202 769 1003

| Trimestre 2021 504 474 525 1503

Il Trimestre 2021 31 553 936 1520
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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1200
1019
1000 936
769
800
553
600 504 174 525
400
232 502
200
0 - —
Instalacién Sustitucion Mantenimiento
M Il Trimestre 2020 ™IV Trimestre 2020 ™ | Trimestre 2021 Il Trimestre 2021

Para el Il trimestre del 2021, la actividad mas representativa fue la de mantenimiento, segin

Eo e = U Tor= = g1 =] o] SRR PPPPPP PP

Mes Instalacién Sustitucion Mantenimiento
Abril 4 223 368

Mayo 15 186 296

Junio 12 144 272
Subtotal 31 553 936

Total 1520

De los 1602 reportes recibidos, se lograron atender 1520 reportes, es decir que hubo un
94.88% de efectividad en la atencion de los reportes. El restante 5.12% es decir, 82 reportes
corresponden a reportes que fueron atendidos, pero fueron rechazados por diferentes

motivos que seran analizados, dentro de la siguiente tabla se detallan algunos factores que

1110 = o AT
. o

; g g 0 é § £
, N @ Y] b 9 £ ] <
Trimestre g g < < 3 S & -
2 < £ Q v 3 o 3
L £ 3 0 & 3 & §
b 3 d 2 x 2 i a
1°Trimestre 20 19 6 5 32 9 4 5
2°Trimestre 15 11 16 0 27 4 2 7
Subtotal 35 30 22 5 59 13 6 12

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. Reportes Efectivos Atendidos por Cantén:

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento en la Atencion de los Reportes por

(OF=1 0] (o ] o TP PPPRRPR
Trimestre ALVARADO | CENTRAL | EL GUARCO [ OREAMUNO | PARAISO | Total Atendido
Il Trimestre 2020 76 668 181 192 209 1326
IV Trimestre 2020 55 537 131 157 123 1003
| Trimestre 2021 106 769 177 163 188 1403
I Trimestre 2021 137 824 177 210 172 1520

3. Taller de Alumbrado Puablico
Para el Il trimestre del 2021, se repararon 180 luminarias con un valor de recuperacion de
¢ 810.300,00 y si se analiza por un periodo de 12 meses se obtiene un valor total de

€ 17.274.600,00. ...oeriieiieiiiiiieeeiee ettt a e e e e

. 1l Valor de v Valor de : Valor de 1} Valor de
T'p? de. Trimestre | recuperacion | Trimestre | recuperacion I Trimestre recuperacion | Trimestre recuperacion
Luminaria 2020 de luminarias 2020 de luminarias 2021 de luminarias 2021 de luminarias
Luminaria 365 €7.312.000 401 €8.050.000 180 ¢810.300,00
Tipo 151 ¢1.102.300,00
Cerrado

Resalta don Cristian Acufia que en cuanto a proyectos de Conversion a LED desarrollados
durante el periodo 2020 y 2021, se han generado importantes proyectos de conversion a
led en el area servida para poder brindar a 10s abonados: ...........cccccoeiiiiiiiieee e
I \Y 1= T o1 o F= To o [= 0 11 48PSR PPPP PSP
2. Mejor eficiencia [UMINICA. .........eeiiiiiiiie e
3. Mejor resoluCiON CrOMALICA. .......ueeeiiiieiee ittt
4. Llevar tecnologia de punta, que permite reducir la huella de carbono, ademas de

reducir el mantenimiento de las luminarias, aumentan la vida util, tiempos de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05
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garantia prolongados, pero sobre todo reduce el consumo de energia, lo cual

repercute en la factura de ENergia. .........ccccoiiiiiiiiiiiie e

TRIMESTRE CANTON TOTAL LUMINARIAS
CENTRAL ALVARADO EL GUARCO OREAMUNO PARAISO INSTALADAS

3°T-2020 69 0 52 121

Total ¢9'35;'152’2 ¢0,00 ¢0,00 ¢7.034.593,00 ¢0,00 $#16.391.745,25
4°T-2020 66 0 0 0 0 66

Total ¢8'1582'92°’5 ¢0,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 ¢8.158.920,52
1°T-2021 114 0 56 41 35 246

Total @22_9: g 008, ¢0,00 %'11‘;'918'0 ¢5.015.390,02 | ¢t4.282.942,70 (38.382.259,30
2°T-2021 200 34 74 120 0 428

Total qtzs.o?g.s 17, ¢3'7322'593’1 [ ) 12'597'3 #17.009.400,64 ¢0,00 #54.568.108,84

- Departamento Operacion de la Red: es responsable de velar por la operacion

oportuna y eficiente de la red de distribucién que garanticen la continuidad y calidad

de servicio eléctrico a los abonados que sirve la INStitucion. ..........cccccvvveveeeeveeeeeeeennnes.

1. Indicadores de Continuidad: La normativa técnica regulatoria “Supervision de la

calidad del suministro eléctrico en baja y media tension” (AR-NT-SUCAL) establece.

Las condiciones bajo las cuales se evaluara la calidad en la continuidad del

suministro eléctrico en la etapa de distribucién del negocio eléctrico tanto en baja

como en media tensién, en relacion con la duraciéon y frecuencia de las

INEEITUPCIONES. ..ttt ettt et e e ettt e e e e e e e bbb e et e e e e e e nab e e eeeeeeeaanne

SGE JASEC
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Las siguientes graficas muestran los indicadores de continuidad de forma Trimestral: ...........

- Duracién Promedio de Interrupciones registradas: .........ccocevvuveeeeniiieeeesiieeee e

Indicador DPIR por trimestre

2,00

1,89 g3

1,80
1,60 1,501,49
1,40

1,17

d 1,12
1,20 103 1,09
1,00 1 0,830,83
0,80 ! 0,709,68
0,60

0,35

0,40 0,24
0,20
0,00

11T 2020 1T 2020 IVT2020 172021 11T 2021

N R T ™

EDPIR-T mDPIR-T-ICE  m DPIR-T-ICE-Ext
- Frecuencia Promedio de Interrupciones:

Indicador FPI por trimestre

1,60

1,47
1,40 134
1,20
1,00
0,80 0,71
0,68 062
0,60 055 554 0,54 0,54
0,44
0,40
0,17
020 , 0,14
oo o |

T 2020 IVT 2020 1T2021 172021

W FPI-T WFPIT-ICE W FPI-T-ICE-Ext

Resalta que, en las gréficas anteriores, se refleja una disminucién en interrupciones y
percepcion de frecuencias para el Il Trimestre del 2021, en comparacion con los trimestres
del periodo 2020, lo que indica que al estar en un periodo de menos cambios atmosféricos

las averias y las afectaciones para los abonados son mucho menores............................

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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- Perturbaciones atendidas por Trimestre:

Porcentaje acumulado de incidenca de perturbaciones (12
meses)

/

2%

= Acometida = Red de BajaTension = Red de Media Tensién Proteccion de linea = Propiedad del Abonado

- Afectaciones en la Red:

Ubicacion de la pertubaciones en la red de Distribucion

194

| Trimestre 2021 214
477
W Propiedad del Abonado
. 199
IV Trimestre 2020 126 167 W Proteccion de linea
204 M Red de Media Tension
Il Trimestre 2020 1329
471 M Red de Baja Tensién
I Trimestre 2020 oy 231 = Acometida
421
Timestre 2020 [ 153
529
0 100 200 300 400 500 600

Hace ver el sefior Acufia Brenes que tal y como se puede apreciar la perturbacion de mayor
impacto en la comparacién de trimestres sigue siendo la Acometida, lo que significa que las

condiciones climaticas Nno han sido tan favorables. .........ou v

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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- Departamento Mantenimiento de la Red: Se encarga de aplicar los planes de
Mantenimiento Preventivo, Predictivo, Correctivo, Taller de Transformadores,
Trabajo en lineas energizadas y Otras actividades varias que permiten brindar un
servicio electrico de calidad. ............ccvviiiiiiiii i
1. Mantenimiento Preventivo: Contempla todo aquel tipo de actividades que se

realizan con el fin de prever y evitar una salida de un circuito primario monofasico,

trifasico y/o secundario en la red de DistribuCion. ............cccceeeeiiiiiiiieiec e
PERIODO 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
2020 2020 2021 2021
TIPO DE ACTIVIDAD Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Limpiezas de linea 30,68% 5,28% 4,34% 10,12%
Recorrido de circuito (PMP) 0,24% 0,63% 0,62% 0,74%
Mejoras de la Red 0,20% 0,46% 0,13% 0,16%
Mejoras de voltaje 12,48% 16,22% 14,55% 0,81%
Otras ac.tividades de mantenimiento 0,19% 0,46% 1.47% 0,36%
preventivo
Suspensiones programadas 0,11% 0,28% 0,38% 0,36%
Total de Mantenimiento Preventivo 43,90% 23,33% 21,48% 12,55%
50,00% 43,90%
45,00%
40,00%
35,00% 30,68%
30,00%
25,00%
22.00% 12,48%
10,00% 28%
5.00% - 0,24% 0,20% I 0,19% 0,11%
0,00% —
&\(\ee c}.}{@ @Q_@b O\@\Q P P .oc‘?j’ & L
bl o8 o <X e & &
o 2 & o i & &
\é\? &0 0&’3‘&) o ,.bdQ g w\\?’(\&
S & )
s qgf‘p& < @Q'\ O\“bﬁ %b‘?‘
<8
m 1l TRIMESTRE 2020 Total (%) m IV TRIMESTRE 2020 Total (%)
| TRIMESTRE 2021 Total (%) 1l TRIMESTRE 2021 Total (%)
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. Mantenimiento Correctivo: Contempla todo aquel tipo de actividades que se

realizan con el fin de corregir problemas o dafios ya presentes, tanto en la red de

Distribucion primaria Como SECUNAATIA. ..........ccooeeiiiiiiiii e

PERIODO Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE I TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE
2020 2020 2021 2021
TIPO DE ACTIVIDAD Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Averias mayores en la Red 0,16% 0,13% 0,10% 0,17%
Averias menores de la red 1,75% 3,28% 1,33% 1,19%
Sustitucion transformadores dafiados 0,53% 1,07% 0,42% 0,83%
Sustitucion postes dafiados 0,03% 0,09% 0,29% 0,17%
Otras actividades de mantenimiento
correctivo 0,36% 0,43% 0,20% 0,47%
Total de Mantenimiento Correctivo 2,83% 5,00% 2,36% 2,83%
Total de Mantenimiento Correctivo
Otras actividades de mantenimiento
correctivo -
Sustitucion postes dafiados |
Sustitucoén transformadores dafiados [R—
Averias menores de la red .
Averias mayores en la Red L
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%

Il TRIMESTRE 2021 Total (%) | TRIMESTRE 2021 Total (%)

m IV TRIMESTRE 2020 Total (%) = lll TRIMESTRE 2020 Total (%)

3. Sustitucién de Transformadores: Los transformados a sustituir, en mayor

cantidad son los de 25KVA y los 50 KVA, siendo los mas utilizados en el desarrollo

08 JASEC. .o r e e as
]
IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE
CAPACIDAD TIPO TRIMESTRE Total
2020 2021 2021
2020
25 KVA Autoprotegido 14 10 2 13 39
50 KVA Convencional 0 15 15 10 40
50 KVA Autoprotegido 8 1 0 5 14
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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4. Sustitucion de Postes: Como se muestra en la siguiente tabla, los postes

quebrados con mayor demanda son los 13 metros de altura, siendo estos los

utilizados en los disefios de obra de JASEC, a través de Planificacién y Desarrollo

AE IAREA (PDR): ittt ettt e et ee et e e et e e et e ettt e et e e et e e et et e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas

I TRIMESTRE IVTRIMESTRE I TRIMESTRE I TRIMESTRE
PERIODO 2020 2020 2021 2021 Total
ALTURA Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad ;
Cantidad
Poste de 13 mts acero 1 1 8
Poste de 13 mts concreto 1 2 10 16

5. Mantenimiento Predictivo: Contempla todo aquel tipo de actividades que se

realizan con el fin de predecir lugares potenciales de falla, actividades que se

realizan con equipo €SPECIAlIZATO. .........ccoiiiiiiiiiiiiie e

IIITRIMESTRE | IV TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE

PERIODO 2020 2020 2021 2021
TIPO DE ACTIVIDAD Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Realizacion de termografia de lineas 48,66% 64,57% 69,06% 72,20%
Realizacion de efecto corona de lineas 0,24% 0,13% 0,03% 1,28%
Mantenimiento de subestaciones 0,03% 0,04% 0,03% 0,03%
Total de Mantenimiento Predictivo 48,93% 64,74% 69,12% 73,51%

=000 69,06% 69,12% /220% 73°1%

70,00% 64,57%  64,74%

60,00%

48,66%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

I TRIMESTRE 2020 IV TRIMESTRE 2020

0,00%

48,93% I

m Realizacidn de termografia de lineas

Mantenimiento de subestaciones

SGE JASEC
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- Taller de Transformadores: tiene como actividad principal la revision y reparacion

de transformadores que se sustituyen de la red. Durante este periodo el taller de

transformadores realizd la revision de 13 transformadores, en donde 10 eran

particulares a ser instalados enlared de JASEC. ...

1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE
PERIODO 2020 2020 2021 2021
TIPO DE ACTIVIDAD Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Reparacion y revision de transformadores 0,50% 0,30% 0,4% 0,2%
Mantenimiento de subestaciones 0,00% 0,00% 0,0% 0,0%
Cierre de OTC's 0,90% 0,85% 0,9% 1,1%
Actividades varias de taller 0,31% 1,63% 1,5% 3,2%
TOTAL 1,71% 2,78% 2,71% 4,47%

Con respecto a la tabla anterior se tiene que el 4,47% es el promedio de las actividades

globales del departamento, propiamente dentro del laboratorio de transformadores. .............

Resalta don Cristian Acufia que, dentro de otras actividades en el Area de Distribucion, se

puede decir que son aquellas que por su naturaleza no pueden ser clasificadas dentro de

los tipos de mantenimiento antes detallados: .............ooooiiiiiiiiiiiie e

I TRIMESTRTE 2020 | IV TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE
PERIODO 2020 2021 2021
TIPO DE ACTIVIDAD Total (%) Total (%) Total (%) Total (%)
Realizacion de maniobras 0,02% 0.09% 0,18% 0,36%
Inspeccion para reportes 0,11% 0,52% 0,15% 0,16%
Otros trabajos especiales 2,48% 3,22% 2,96% 3,07%
Proyecto PCB's 0,02% 0,33% 1,08% 3,04%
Total de Otras actividades 2,63% 4,15% 4,36% 6,63%

- Trabajo en Lineas Energizadas: Esta actividad ha crecido con el fin de disminuir

significativamente los paros programados que se realizaban en la red eléctrica de

JASEC, para el mantenimiento de la misma y disminuir la afectacion de los

indicadores de continUIdad eI SEIVICIO. ...uiuniieiie et e e e

SGE JASEC
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mn v 1l
PERIODO TRIMESTRE | TRIMESTRE ITRIZI\(’:;:TRE TRIMESTRE
2020 2020 2021

TIPO DE ACTIVIDAD Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

TOTAL POSTES INTERVENIDOS 19 75 102 37
TOTAL KM DE LINEA INTERVENIDA 1,14 4,5 6,06 2,22
TOTAL AISLADORES TIPO POSTE 40 309 497 232
TOTAL AISLADORES SINTETICOS 13 168 315 101
TOTAL CUCHILLAS SECCIONADORAS 1 AISLADOR 0 12 0 0
TOTAL CUCHILLAS SECCIONADORAS 2 AISLADOR 3 21 6
PARARRAYOS 0 0 0 0
VARILLAS AISLANTES 0 19 15 2

Procede el sefior Acufia Brenes a presentar los resultados con respecto al departamento
Planificacién y Desarrollo de la Red, el cual planifica y ejecuta proyectos que garanticen el
crecimiento, la cobertura y optimizacion de la red de distribucion que satisfagan la demanda
actual y potencial, los requerimientos técnicos del cliente y la normativa vigente, bajo
estandares de calidad internacional y una cultura de servicio al cliente. .........ccccccevvveveeiiennn.n.
1. Estudios de Ingenieria: Los estudios de disponibilidad eléctrica son los
predominantes, practicamente representan un 96,89% de la totalidad de los
estudios, lo cual constituye una de las actividades mas fuertes a nivel de inspeccion

de campo y trabajo adminiStratiVo. ............ueeviiiiiiiiiiiiiriir e

1 v Il TRIMESTRE
ESTUDIO TRIMESTRE % TRIMESTRE % ! TRIZI\(;I;?TRE % 2021 %
2020 2020
Di ibilidad 9 9
isponibifica 247 86,36% 319 87,40% 279 93,62% 294 91,30%
Eléctrica
Visado de Plano 35 12,24% 37 10,14% 6 2,01% 18 5,59%
Reubicacion de Poste 0 0,00% 2 0.55% 4 1,34% 2 0,62%
i 10 0 0,
Reublt.:amon de ) 0,70% ) 0.55% 3 1,01% 0 0,00%
Retenida
Instalacién de 0 0,00% 1 0,27% 5 0,67% 3 0,93%
Transformador
Extensmn. de Linea ) 0,70% 3 0,82% 2 0,67% 5 1,55%
Secundaria
Ex_tens!on de Linea 0 0,00% 1 0,27% 5 0.67% 0 0,00%
Primaria <1 Km
Medidor Provisional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
H 0, [+)
Alquiler de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Transformador
Subtotales 289 100% 356 100% 298 100% 322 100%
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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2. Tiempos de atencion de estudios de ingenieria: Segun analisis y la comparacion

expresada se consideran razonables los tiempos promedio, puesto que se

mantuvieron por debajo de los 10 dias habiles. ...............oooe oo,

Trimestre Promedio en dias
Il Trimestre 2020 7,8
IV Trimestre 2020 8,12
| Trimestre 2021 8,42
Il Trimestre 2021 7,26
3. Tiempos de ejecucién de obras:
Estos dependen estrictamente de 10 SIQUIENTE: .........ooovviiiiiii e,
1. Condiciones geograficas-geoldgicas donde Se CONSIIUYE. .......ccceeeevvivvriiereeeeesiiinnnnnn
2. AlCANCE AE 1A ODIA. .o ——————————

3. Condiciones topoldgicas de la red existente y

4. Situaciones de transito vehicular, ademas que en ocasiones se depende de

permisos de terceros para la instalacién de anclajes corta de ramas. ............cccceeunne

4. Crecimiento Vegetativo:

Trimestre Linea Secundaria km |Linea Monofasica km |Linea Trifasica km Total km
111 TRIMESTRE 2020 3,41 1,33 1,45 6,19
IV TRIMESTRE 2020 4,22 2,48 0,95 7,64
| TRIMESTRE 2021 2,56 1,82 1,12 5,50
Il TRIMESTRE 2021 1,09 1,09 0,65 2,84
Totales 11,28 6,72 4,17 22.17
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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4,22

341

2,56

1,09

JUNTA DIR

ECTIVA

Construccion de Lineas

2,48
1,82

1,33| 108

Linea Secundaria km Linea Monofasica km

m Il TRIMESTRE 2020 m IV TRIMESTRE 2020

1,45
0,95%,12

0,65
O

Linea Trifdsica km

| TRIMESTRE 2021

6,19
55

2,84

Total km

Il TRIMESTRE 2021

66

Para el Il trimestre del 2021, se logr6 construir un total de 5,50 kilbmetros de linea entre

primarias trifdsicas/monofasicas y SeCUNdarias. .......ccccccvvvvvieiiiiiiiiii

5. Obras Construidas:

R: 21/11/16 V. 05

0o de ob Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE
Tipo de obra 2020 2020 2021 2021
Nuevos puntos de transformacion 7 3 2 1
Extensiones de linea primaria 1 1 2 0
Extension de Linea Secundaria 4 10 5 5
Reubicacién de poste 1 3 3 2
Reubicacion de retenida 0 1 0
Total 13 17 13 8

6. Equipos de Transformacion Instalados:
Cantidad unidades Instaladas por | Potencia instalada por Trim. Cantidad
. R Total anual
Capacidad | Trim. (kVA) por tipo de .anual
KVA 112020 |1V 202012021 |1 2021 . v 12021 ! transf (kVA) ".‘St' por
2020 (2020 2021 tipo
10 3 5 7 3 30 50 70 30 180,00 18
15 1 2 3 2 15 30 45 30 120,00 8
25 8 12 9 9 200 300 225 225 950,00 38
37,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 6 5 15 8 300 250 750 400 100,00 34
75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 0 0 1 0 0 0 100 0 100,00 1
167 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 18 24 35 22 545 630 1190 | 685 1450 99
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7. Obras de supervision:

Para el Il trimestre del periodo 2021, se informa que se recibieron 16 obras construidas por
empresas particulares €n Via PUDICAL .........cueeiiiiiiiiii e
- Estudio de pre factibilidad ampliacion de ST Tejar: Este estudio de pre
factibilidad es para la ampliacién de la Subestacién Reductora Tejar en conjunto con

el Ing. Edwin Aguilar de la Direccion de Energia. El proyecto lo que busca es contar

con otro punto de alimentacion del Sistema Eléctrico Nacional para JASEC. .............

- Estudio de cargabilidad COESA: Se realiz6 un estudio en el mes de junio sobre

la cargabilidad de los circuitos Ochomogo, Taras y Fatima por la posible instalacion

de cargadores para autobuses eléctricos para la empresa COESA en el alto de

(@03 3011 10T [0 OSSP PPPTT I TOPPPPPPRPRPPN

- Estudio de conexién preliminar: Se realizo la entrega del estudio de conexion
preliminar por parte de ICE, el estudio realizado es un insumo més para el estudio

de pre factibilidad y complementario para otros estudios requeridos. ..........cccuveeeeeee.
Comenta don Cristian Acufia que, dentro de las conclusiones mas relevantes se despenden
[BS SIGUIBINTES: ...ttt ettt e e e e e ekttt et e e e e e e e et e e e e e e e abb e e e ee e e e e e ane

- Departamento Servicios Técnicos:

e Se atendi6 la totalidad de las érdenes de trabajo solicitadas por los clientes, sin
embargo, existe un aumento en las solicitudes procesadas producto de la
atencion de las ordenes de cambio de medidor rezagadas del periodo anterior
producto del desabastecimiento de medidores. .........cccccevvvevieiiiiiee

e Se evidencia una disminucion considerable en los rechazos de trabajo producto
del impacto de nuevas acciones que se toman para disminuir la cantidad de
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denegaciones de servicio, siempre y cuando se cumpla con aspectos
LT0] 4 F= 1110 3PP
o Enlo referente a los tiempos de atencién de las 6rdenes de trabajo, se evidencia
el impacto de la atencion de las 6rdenes de trabajo, que debieron ser retrasadas
en espera del ingreso de los medidores producto de las compras realizadas en
€1 @RA0 2020. ..iiieiie e e e e e e e s reeeeeeaan

- Departamento Mantener la Red:

¢ EI Mantenimiento Preventivo refleja una tendencia a la baja del 12.55%, el
Mantenimiento Correctivo tiende a mantenerse en un 2.83%, el mantenimiento

predictivo en un 73.51% en lo que va del afio, lo cual es beneficio para la

iNstitucion y [0S Servicios dadOS. .........ceeveiiiiiiiiiiiiiieeeee e,

e Se determina que mantener una adecuada orientacion de las diferentes
clasificaciones del mantenimiento de la red de distribucion, permiten dedicar un

alto porcentaje de tiempo a la identificacion de fallas futuras, ademas de poder

contar con los equipos especializados para poder aumentar el mantenimiento

PrediCtivo A8 NUEBVO. ...cciviiiieiiieeeeeee e

Finaliza el sefior Acufia Brenes indicando que dentro de las recomendaciones se considera,
para el departamento de Servicios Técnicos, que los insumos y materia prima son
indispensables para poder dar continuidad al negocio de distribucion, es por esto que la
Administracion debe establecer planes de contingencia para afrontar desabastecimiento de
insumos criticos dentro de la cadena de valor del NEQOCIO. ..........evvveeriiiiiiiiieee e
Ademas, que para evitar desabastecimiento, se solicita dotar de recursos al Departamento

por £490.890.625,00, para adquirir medidores tanto para la operativa como para afrontar
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contingencias que se han materializado con la emergencia mundial por COVID-19. .............
Consulta dofia Rita Arce, si el 57% de acometidas que se muestra en la filmina nidmero 16,
¢,SON NUEVAS O SON QVETTAS? ...eeiiiiieiiiiiitiiteeee e e e s sttt e e e e e s s b bt e e e e e e s s s s e b e e e ee e s e s snbbbaeeeeeeesaannes
Externa don Cristian Acufia que dicho grafico muestra a nivel porcentual todos los reportes
de averias que se atienden a nivel macro de como se distribuyen esas averias en este caso
el 57% de las averias estan asociados a dafios en acometidas, el 15% esta asociado a
dafos en areas de baja tension, es decir en el secundario, el 2% en la red de media tensién,
osea a nivel primario, el 25% esta asociado a lo que tenga que ver con protecciones
(cuchillas, cortacircuitos), y solo un 5% a propiedad de abonados, asociado a situaciones
que suceden del medidor hacia adentro. .........ccuvviiiiii i e
Comenta la sefiora Arce Lascarez que cuando el caso es de acometidas, ¢JASEC debe
solicitar que esta se haga totalmente nueva?, ¢ cuanto porcentaje abarca dicha actividad? .
Resalta el sefior Acufia Brenes que, a nivel de acometida, se debe de recordar que la
institucion atiende el punto entre la condoleta de la casa de habitacién y el secundario,
considerando la tension, sustituciébn o correccion por parte de JASEC, luego de ahi el
abonado tiene responsabilidad del punto de entrega en la condoleta hacia adentro. ..............
Indica dofia Rita Arce gue su pregunta va mas enfocada al porcentaje de casos, cuando
SON NUEVOS SErVICIOS, ¢S tIeNe UN POICENTAJE? ...occiiiiiiiiriiiie e e e ettt e
Indica don Cristian Acuiia que dentro del informe se presenta dicho porcentaje como
“instalacion de medidores nuevos”, en este caso para el segundo trimestre se tiene un dato

(o (2310 O 0 1=T0 [0 (0] (=1 TR T TR
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.....................
7.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio N° GG-986-2021, suscrito
por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General; 2. Oficio N° OPER-DIST-100-
2021, suscrito por el Ing. Andrés Castillo Arias, Jefe de Area de Distribucién. ...............

ARTICULO 8.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA OPERACION
COMERCIAL.

SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
8.a.- Trasladar este articulo parauna proXima seSion. ......cccccvvvvviiieiiiiiiieeeeeeeee,
ARTICULO 9.- CORRESPONDENCIA.

En esta sesién no se presentd COrreSPONAENCIA. .........uurururuirriirriiriririrrrrrerrrerrrererer————————
ARTICULO 10.- ASUNTOS VARIOS.

Externa don Carlos Astorga que don Luis Gerardo Gutiérrez le hizo una sugerencia del

acuerdo tomado con respecto al tema del Sr. Minor Hernandez, para ello propone la

Mocién para adicionar el Acuerdo tomado en el articulo 4 de la sesién 076-2021, celebrada

el 14 de octubre de 2021, incluyendo un nuevo inciso 4.h., para que se lea como

4.h.- Instruir a la Administracion activa para que mediante un acto formal se
materialice la entrega y recepcion de los bienes institucionales asignados al
funcionario Minor Hernandez Navarro. Para esos efectos debera designar a la
unidad interna encargada de esa funcion. ...
Sefala dofia Rita Arce que no tiene ningun problema en la propuesta de mocion para que
sea aprobada de esa manera, pero de alguna manera es como légico, ya que es una
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FToi1\V/ToF=To W ol fo] o 1= Wo (SN F= W X0 [ g1 T S] (r= Uox o] o PR
Externa don Carlos Astorga que si y no, por cuanto segiin comprende hasta aqui es instruir
[Tz Mo [ L (oA IST=T o W [N (=] o = PSPPSR
Solicita dofia Rita Arce sea don Francisco Calvo quien indique si ya la Administracion lo
hace, por cuanto lo ve como logico, pero no quisiera que se pueda interpretar en
(oo T=To 0011 0TS] (= Tod [ ] o 1P PPPRPP PP
Indica don Francisco Calvo que, con respecto a la devolucion y entrega de activos
asignados a los distintos funcionarios, es una labor cotidiana, por parte del Departamento
de Activos. De ahi que cada vez que un funcionario se va a pensionar o renuncia, debe de
realizar la entrega de los activos. Cuando falta algun activo, que no se puede encontrar o
esta dafiado, usualmente lo que se hace es un rebajo de la liquidacion. ...................ccc.eee..e.
Destaca que en JASEC casi nunca se despide a nadie, es muy esporadico, de ahi que
supone en el caso de Andrés Castillo, por cuanto no estaba en ese momento, es que se
despidié en una fecha determinada, pero no se previoé el tema de la devolucién de los
activos. Pero en este caso en particular, tanto don Arnold Mora como don Jorge Lopez
hicieron la advertencia, se tendria el debido cuidado de que ante el despido se prevea antes
y realizar el proceso de la devoluCion de aCtiVOS. ...........ccuuviiiiiiiiee i
A la vez, confirma que es un trdmite normal y sugiere a los sefiores directores acuerden es
instruir a la Administracion para que se realice el proceso de entrega de activos, para este
CASO €N PANTICUIAT. ..eiiiiiee e e e e e s e e e e e e e e s st bbb e e eeeesannnes
Consulta dofia Rita Arce a los directores Astorga Cerdas y Gutiérrez Pimentel ¢si estan

satisfechos con lo externado por parte de la AdmIniStracion? ...........ccceeveeeiiiiiieieee e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC -

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Externa don Luis Gerardo Gutiérrez no estar satisfecho con lo expuesto por don Francisco
Calvo, por cuanto esta viendo el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, que dice:...
Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera
responsabilidad de la administracién activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo fUNCIONAMIENTO. ...........uviiiiiiie it
Es, por ende, que la responsabilidad de esta Junta Directiva, de ahi que lo que propone es
un mecanismo preventivo, ya que don Jorge Lépez lo dijo en su oportunidad de que la
persona despedida, que se va resentida, y si no le da la gana de devolver los activos
asignados a su persona, podria ser que se compliquen las gestiones arealizar. ....................
Ademas, hace ver que se debe contar con un procedimiento que garantice un sistema de
control interno sobre los activos que puedan tener €Sas PErSONAS. ......cceevveeeveeeieeeeeeiieeeeeeeeeess
Hace ver don Lizandro Brenes que esto no es sustitutivo de lo que hace la Administracion,
ni tampoco infringir dentro de los procesos ordinarios, sino que es una accién después que
pusieran en autos a esta Junta Directiva sobre una situacion en particular. ...........................
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
10.a.- Adicionar el acuerdo tomado en el articulo 4 de la sesiéon 076-2021, celebrada
el 14 de octubre de 2021, incluyendo un nuevo inciso 4.h., paraque se lea como sigue:
“4.h.- Instruir a la Administracién activa para que mediante un acto formal se
materialice la entrega y recepcién de los bienes institucionales asignados al
funcionario Minor Hernandez Navarro. Para esos efectos debera designar a la

unidad interna encargada de esa funCiON.”......cc.vrieiiiiiiecei i s rean e
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10.b.- Correr lanumeracion de l0S iNCISOS SIQUIENTES c.ueueirrereiereveeeecerveeanvananaan

SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:11 HORAS
R|TA MAR'A Firmado digitalmente por

RITA MARIA ARCE LASCAREZ

ARCE LASCAREZ (Firma)

Fecha: 2022.02.07 23:06:48

(FIRMA) -06'00"
Ing. RITA ARCE LASCAREZ
PRESIDENTE

CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por CARLOS
ASTORGA CERDAS :EFI?FEJ'QBDO ASTORGA CERDAS

(FIRMA) Fecha: 2022.01.12 21:36:14 -06'00'
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
SECRETARIO

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta.

MARIA CELINA Firmado digitalmente

por MARIA CELINA
MADRIGAL MADRIGAL LIZANO
LIZANO (FIRMA)
echa: .03..
Fecha: 2023.03.31
(FIRMA) 11:22:31 -06'00°

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta niamero
076-2021 que incluye 73 folios.
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