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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 075-2021 11 DE OCTUBRE DEL 2021
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 066-2021, 067-2021 Y
068-2021.

4.- ENTREGA ACTAS TOMO 354 (ACTAS 026-2021 A LA 032-2021) Y ACTA 033-2021.
CORRECCION CON LA PALABRA "AFIRMATIVA".

5.- INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE SETIEMBRE 2021.

6.- OFICIOS GG-AJ-252-2021 Y SUBG-SF-292-2021 PARA ATENDER CONSULTA DEL
PROYECTO DE LEY 21662.

7.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE Tl Y ACTUALIZACION
TEMAS VARIOS.

8.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE DISTRIBUCION.
9.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE GENERACION.

10.- INFORME DE REASIGNACION PUESTO PROFESIONAL NIVEL 2
ADMINISTRATIVO FINANCIERO A PROFESIONAL NIVEL 2 FINANCIERO
CONTABLE Y TRASLADO AL DEPARTAMENTO CONTABILIDAD.

11.- CORRESPONDENCIA.

- ACUERDO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CARTAGO SOBRE INICIO
PROCESO DE CONCILIACION PARA RESOLVER CONVENIO Y CONTRATO
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PTAR.

12.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 075-2021

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia lunes once de
octubre del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
Rita Arce Lascarez, quien preside, Carlos Astorga Cerdas, Secretario, Lizandro Brenes
Castillo, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Raul Navarro Calderén, Ester Navarro Urefia y
Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum reglamentario
para la celebracion de la sesion. Ademas, participan los sefores: Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones, Lic. Jorge
Lépez Murillo, Asesor Legal a.i., Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i. y la
Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva...............ccocooiiiiiiiiiiiiiiienens.
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se dainicio a la sesidn con el quUOrUM respPectivo. ..o
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Solicitan los directores Gutiérrez Pimentel y Astorga Cerdas modificacion al orden del dia
para trasladar en quinto lugar el Informe de Ejecucién Presupuestaria de setiembre 2021,

ya que se cuenta hasta el dia 14 de octubre para presentar dicho informe a la Secretaria

1.- , !
VERIFICACION QUORUM.
2.- 3 .
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

3.- | REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 066-2021, 067-2021
Y 068-2021.

4. | ENTREGA ACTAS TOMO 354 (ACTAS 026-2021 A LA 032-2021) Y ACTA 033-
2021. CORRECCION CON LA PALABRA "AFIRMATIVA".
(TIEMPO: 15 MINUTOS)

5= | INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE SETIEMBRE 2021.
(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 DISCUSION)

6.- | OFICIOS GG-AJ-252-2021 Y SUBG-SF-292-2021 PARA ATENDER
CONSULTA DEL PROYECTO DE LEY 21662. )
(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 MINUTOS DISCUSION)

7.- | INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREADETIY
ACTUALIZACION TEMAS VARIOS. )
(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 DISCUSION)

8.- | INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA'DE DISTRIBUCION.
(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 DISCUSION)

INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA'DE GENERACION.
(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 DISCUSION)

INFORME DE REASIGNACION PUESTO PROFESIONAL NIVEL 2
10.- | ADMINISTRATIVO FINANCIERO A PROFESIONAL NIVEL 2 FINANCIERO
CONTABLE Y TRASLADO AL DEPARTAMENTO CONTABILIDAD.

(TIEMPO: 15 MINUTOS PRESENTACION Y 10 DISCUSION)

CORRESPONDENCIA.

11.- - ACUERDO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CARTAGO SOBRE INICIO
PROCESO DE CONCILIACION PARA RESOLVER CONVENIO Y
CONTRATO ALCANTARILLADO SANITARIO Y PTAR.

(TIEMPO: 15 MINUTQOS).

12.-

ASUNTOS VARIOS.
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ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 066-2021,
067- 2021 Y 068-2021.

Se revisan las actas N° 066-2021, 067-2021y 068-2021........ccoiviiiiiiiiiiiii e,
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.....................
3.a.- Aprobar el acta correspondiente ala sesiéon ordinaria N°066-2021. ............cccceuvnnnee
El director Brenes Castillo presenta problemas técnicos de conexidon a la sesién de Junta
D1 €=Tod 1AV TP PP PP TP PPPPPPPPP

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con seis votos presentes.......................

3.b.- Aprobar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias N° 067-2021 y
N 0B8-202L.... .. eeieeieee e e e e ee ettt e e e e e et e eeee e e s et b eaeaeeeeeaaaaaaeeaeaeeeeaa————aaaeaeee e nnrraaeaeeeeaans

ARTICULO 4.- ENTREGA ACTAS TOMO 354 (ACTAS 026-2021 A LA 032-2021) Y ACTA
033-2021. CORRECCION CON LA PALABRA "AFIRMATIVA".

Procede don Carlos Astorga, a presentar en su condicién de Secretario de Junta Directiva,
a los miembros del cuerpo colegiado, las gestiones realizadas en atencién al acuerdo
tomado anteriormente, donde se ha concluido la revision de los acuerdos tomados durante
el periodo 2021, a efectos de incluir la palabra “afirmativa”, en aquellos acuerdos en los
cuales hubo votacién unanime con dicha caracteristica. Ademas, indica que estas son las
Ultimas actas que requieren el ajuste de forma. Solicita a los miembros de la Junta Directiva
votar su recepcion y tomar nota de los cambios efectuados..............c.ooeiiiiiiiii e,
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.................
4.a.- Dar por recibidas las actas correspondientes al Tomo N° 354 (actas
correspondientes a las sesiones ordinarias N° 026-2021, N° 027-2021, N° 028-2021,

N°029-2021, N° 030-2021, N° 031-2021, N° 032-2021), asi como el actacorrespondiente

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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alasesion ordinaria N°033-2027.......cuuuemrermuninrseiaseseseernsnasersrnsssesasssesnrnsssenes
4.b.- Tomar nota de la modificacion de la palabra “afirmativa” en los acuerdos
(o] g FoTo [T =T o I F= L= (o = TS o I = T o S
ARTICULO 5.- INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE SETIEMBRE 2021.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N° 1242-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento
de la Junta Directiva el Informe de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Egresos al 30
de setiembre de 2021; 2. Oficio N° SUBG-SF-PC-059-2021, suscrito por la Licda. Maria
Fernanda Redondo Martinez, Jefe a.i., Departamento Presupuesto y Control, y el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros; 3. Informe de
Ejecuciéon Presupuestaria al 30 de setiembre de 2021..,........ccooiiiiiiiiiiii e,
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios
Financieros y la Licda. Maria Fernanda Redondo, Jefe Departamento Presupuesto y
Control, quienes por medio de diapositivas presentaran el informe...............................l.
Inicia don Gustavo Redondo indicando que para esta ocasion se presentaran los informes
con corte al mes de setiembre 2021, tanto de manera consolidada como por cada uno de
los negocios con que se cuentan, sefiala que al ser trimestral requiere de la aprobacion de
la Junta Directiva, y fueron conocidos por parte del Comité de Finanzas el dia de hoy........
Inicia dofia Fernanda Redondo presentando la composicion de manera grafica del
presupuesto ajustado del periodo 2021, cuya porcion mas grande corresponde a Energia y
Servicios Corporativos con un 71%, asi mismo el que presenta menor porcentaje es

Acueducto y Saneamiento Ambiental con menos del 1%. ...........ooooeeeeieei e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Composicion del Presupuesto Ajustado 2021 208
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& JASEC I

Sefiala que, a nivel de ingresos, la ejecucion presupuestaria de ingresos, muestra los
resultados y el comportamiento de las partidas durante el periodo. El presupuesto ajustado
se estableci6 en ¢69.379,5 millones, mientras que el ingreso efectivo acumulado al mes de
setiembre ascendi6 a ¢50.073,4 millones, para una ejecucion de un 72,2% cuya

COMPOSICION Se Presenta SEQUIAMENTE: ... ...cciiieiir bbb rareraeebereaeesressrersresrrrereeerees

INGRESOS
Ingresos Ingresos Pendiente de Porcentaje
Detalle de Cuentas
Presupuestados Recawdados Ingresar Recaudacion
Servicios Corporativos/Serv. Eléctricos 46,7483 34.860,0 11.888,3 74,63
Energia+3eny. Corp/Otros Ingresos 24713 1628,3 B45,1 65,8%
Infocomunicaciones / Ingresos Corrientes  5.308,6 3.116,7 21915 58,71%
Infocomunicaciones / Financiamiento 13.435,0 9.435,0 4.000,0 70,23%
Alunbrado Publico 13633 9849 3783 72,3%
Acueducto y Saneamiento Ambiental 53,1 50,5 26 95,1%
TOTAL 69.379,5 50.073.4 19.306,2 T2, 2%
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Interviene don Gustavo Redondo para indicar que el monto de ¢2.6 millones que se muestra
en la linea de Acueducto y Saneamiento Ambiental fue un tema que se analizé a nivel del
Comité de Finanzas, puesto que llama la atencion que AySA responde principalmente el
tema de la PTAR, entendiendo que el mismo deberia estar ya ejecutado, sin embargo
revisando algunos documentos, se evidencié que aproximadamente en el mes de junio se
estuvo revisando un tema relacionado a ajustes de precio, y en ese sentido lo que sucede
es que en ese momento junto con los comparfieros de AySA, se revisé que habian por la
dltima contratacion de MECO, las cuales se han venido calculando de forma mensual, y
donde lo normal en este caso es que dichos ajustes sean positivos, en el sentido de que
los costos ya actualizados deben ser superiores a los costos ofertados, y es ahi donde
procede a un reajuste de precios, no obstante se not6 la particularidad qué en algunos
meses dicho reajuste de precios era negativo, es decir, mas bien los costos reales
actualizados eran menores a los costos reconocidos en la contratacion, de ahi hubo un
pago final de reajuste de precio por el monto neto de ¢1.072.000 millones
aproximadamente, este dinero se le pidi6 a la Municipalidad para poderle cancelar dicho
reajuste a la empresa MECO, para ello, se emitié una factura por ¢3.673.000 millones y una
nota de crédito por ¢2.600.000 este Ultimo monto no van a ser ejecutados ya que no se
tienen que pagar al proveedor, y por el lado de los egresos se notara que hay una cifra en
donde esté contenida dicha cantidad. En este caso la evidencia del ajuste de reduccién del
ingreso, es decir un ajuste hacia la baja, considerando también el tema del egreso, se estara
reflejando en el presupuesto extraordinario que se presentaria entre noviembre y diciembre

2021, teniendo presente que no hace falta alguna accién que revisar, para que se ejecute

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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AICNO INQIES0. e,
Continta la sefiora Redondo Martinez mostrando el resultado de los ingresos al cierre del
mes de setiembre de Servicios Corporativos los cuales presentan una ejecuciéon acumulada
de un 74.1% (¢36.486,2 millones), las partidas mas significativas corresponden a ventas de
energia eléctrica, alquiler de posteria, multas por atraso en pago de bienes y servicios y
venta de otros Servicios regulados. ... ——
En el mes de setiembre se estimaron ventas facturadas de energia eléctrica por ¢3.969,6
millones (mismos que incluyen los recursos asignados mediante el Presupuesto
Extraordinario 2-2021), el ingreso recaudado en el mes de setiembre no considerando CVG
y con el ajuste a la estimacién de ARESEP por el reconocimiento del faltante del IVA 2021,
ascendié a ¢3.997,0 millones, lo que origina una variacién de ¢27,4 millones, con respecto
r= N (o o] 01/ =Tox v= To [o TP PP PP PPPPPRP
Resalta que la ejecucién presupuestaria acumulada de ingresos del negocio Alumbrado
Publico al cierre del mes de setiembre 2021 ascendié a ¢984,9 millones, el porcentaje de
€JeCUCION COITESPONUE @l 72,290, ...ceeieieeeeiiiiie ettt e e et ae e e e anan e s
Mediante el Presupuesto Extraordinario N°1-2021, se disminuye el ingreso proyectado a la
partida Alumbrado Publico en ¢107,1 millones segun se detalla: ...........cccocvvveiiiiiieeiiiiieenne
e En diciembre pasado, producto de un andlisis realizado por ARESEP al ICE, donde

se analizaron cifras de la liquidacion tarifaria 2018 y cifras 2021, determinando que
procedia una devolucion al usuario final. ...........cccocuiiiiiiin e

e En el mes de diciembre, ARESEP aprobé la reduccion de tarifas para todas las
demas distribuidoras de energia, cuyo nivel ronda el 9,33%, el cual se procede a

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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excluir del presupUESTO 2021, .......uueuiiriiieiieiiiereeerererererrrererereree e
e Lo que origina nuevas proyecciones de ingresos por ventas de energia generando
la reduccion en la partida por el monto de ¢107,1 millones. ........cccccvvvvvvvivevvenivnennnnns
e Con el Presupuesto Extraordinario N° 2-2021, amparado a resolucién RE-0020-IE-
2021, se aumenta ingresos en la partida servicio alumbrado publico por ¢48,8
MITONES. e b e e e st e s e e s s
Se estimaron ventas en el negocio Alumbrado Publico por ¢106,7 millones, el ingreso
recaudado ascendié a ¢111,1 millones, lo que origina una diferencia acumulada de ¢22,6
millones, con reSPecto @ 10 PrOYECTAUO. ......ccciiiiiiiiiiiiie et

I Ingresos Corrientes 208

Recaudacion por Servicios Eléctricos
Presupuestarios

ene-21 feb-21 mar-21 abr:21 may-21 jun-21 jul21 ago-21 sep-2t  |Acumulado
Facturacion / Proyectado (FP) 39936 35748 35871 30203 3 956,2 40009 40229 40078 3060.6) 350423

Facturado / Real (FR) 37947 37692 36768 36849 38761 40585 42198 41305 30394) 3514956
Recaudado R) 38751 37055 37914 38094 37390 38699) 38685 42042 309700 348600
Diferencia >> (R) - (FP) 18,5 130,7 2043 A11,0 21,2 40,0 1544 196,4 4 1824

Nota: No se considera lo recaudado por CVG
Nota: Se ajustd el reconocimiento del faltante del IVA

.

Ingresos Corrientes
y .
Alumbrado Publico
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre [Acumulado
Facturado / Proyectado 1134 1045 1041 104.9 105,9 1076 107 8 107.6 106,7 962,4
Recaudado 108,1 98,4 1196 110,5 113,9 1034 105 4 1145 1111 984,9
Diferencia R 53 |- 6,1 155 5,6 8,0 |- 42 |- 24 6,9 45 226

Nota: No se considera lo recaudado por CVYG

Millones de colones é JASEC I

Destaca dofia Maria Fernanda Redondo que para el negocio de Infocomunicaciones la
ejecucion presupuestaria de ingresos al 30 de setiembre 2021 muestra los resultados v el
comportamiento de las partidas durante el Periodo. ..........cccccururuemiiimiiiiiiiiiie

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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El presupuesto total ajustado es de ¢18.743,6 millones, el ingreso efectivo acumulado
ascendio a ¢3.116,7 millones por la venta de servicios de internet, alquiler de ONT, recargo
por reconexion y multas por atraso, el ingreso de recursos por financiamiento ascendio a
¢9.435,0 millones correspondiente a desembolsos con el Banco de Costa Rica de Capital
de Trabajo realizado en enero, mayo, junio, julio y setiembre, asi mismo lo correspondiente
al desembolso del Banco de Costa Rica Largo Plazo por ¢35,0 millones en el mes de enero,
lo anterior para una ejecucion de 66.97% al cierre del periodo. ...........cccccveeeeeiiiiiiiiieee e,
En el mes de julio se present6 el Presupuesto Extraordinario N° 2-2021, en el cual segun el
estudio realizado por el area comercial se procedié a rebajar las proyecciones de los
ingresos de Infocomunicaciones, cambiando las estimaciones del afo. ...............ccccvvvveeeeennne
Para el mes de setiembre 2021 se estimaron ventas facturadas para el Negocio de
Infocomunicaciones por ¢463,0 millones, el ingreso recaudado en el mes de setiembre
corresponde a ¢336,4 millones, lo que origina una diferencia de ¢126,6 millones, con

resSPecto @ la NUEVA PrOYECCION. .....cccviiiiiieeeeeeeeeeeeee e

l Ingresos Corrientes 208
Infocomunicaciones
ene-21 | feb-21 | mar-21 | abr-21 | may-21 | jun21 | jul-21 | ago-21 | Set-21 | Acumulado
Facturado ,." Proyectado IFP: I5EE i78E 3BT H 401 5 1R 4359 | 4378 5363 4630 A0
Facturado / Real  [FR) iebe 713 3305 3352 3367 3373 M43z 6T 3625 31302
Recaudado [R) 3387 2108 1799 3253 J21E 3286 | 334% 4206 3364 31167
Diferencia > [RHFF) - 201 )- 1653 23 762 |- 1000 |- 973 |- 1033 463 1266 |- B934

Millones de colones

Hace ver la sefiora Redondo Martinez que la variacion de acuerdo con el nuevo ingreso

proyectado acumulado, en el mes de setiembre representa una brecha de un 18,2%,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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obedece a que la proyeccién de ventas realizada para el afio 2021 presenta una desviacion

tanto con lo facturado real como con lo recaudado en el periodo. .........cccceeeviiiiiiiiiiece i,

Continua la sefiora Redondo Martinez indicando que, en el caso de Infocomunicaciones,

para el mes de setiembre quedan pendientes de pago por parte de los operadores

FACTURAS EN TRAMITE DE COBRO

Operador N° Factura Descripcion
R&H Internacional Telecom MA-0701 D/O/Ccou/C
R&H Internacional Telecom MA-0743 D/0O/Ccou/C
R&H Internacional Telecom MA-0756 D/0O/Cou/C
R&H Internacional Telecom  MA-0770 D/0O/Cou/C
R&H Internacional Telecom MA-0783 D/0O/Cou/C
R&H Internacional Telecom  MA-0796 D/0O/CouU/C
Monto $
Monto en colones ¢ 629,71‘

Fechade
vencimiento

28/1/2021
30/4/2021
26/5/2021
24/6/2021

4/8/2021
27/8/2021

Total

2599,47
3506,04
3726,69
4133,79
3883,24
3641,27

v nunmnnounmn

S 21490,50
¢ 13532782,18

Destaca que en el gréafico que se muestra a continuacion, se muestra el detalle comparativo

de los ingresos reales versus los proyectados del mes de setiembre 2021, por cada uno de

(oS3 a=Te ool 0 1 TP PP PPPPPRPPT

45
ac
00,0
2 000,0
151
1000,
Energia + Servicios Corporativos
M Real 3997,0
Proyeccién 3969,6
SGE JASEC
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Explica dofia Maria Fernanda Redondo que, en cuanto a la ejecucién presupuestaria de

egresos, al cierre del mes de setiembre 2021, ascendi6 a ¢47.842,9 millones, el porcentaje

de ejecucion corresponde 8 UN 69,000, ......ocueeiiiiiieee e
A continuacién, se muestra el comportamiento de cada NegoCiO: ...........coeeveeeiiiieicicccecccccnans

Partid Egresos lados R C i sald Ejecucid

artida Presupuestadus Egresos acumulados BSEMas ompromisos s3ldd JeCucion

Energiz 43 1854 30.258,5 E5B,7 2377 11 §30,5 70,1%

Alumbrada Piblico 13633 76,7 1154 413 4203 57.0%

Infocomunicaciones

Operativo 28251 18938 2155 486 F 320,14 64,7%

Infocomunicaciones

Deuda 158175 112212 0,0 0,0 45853 T0,9%

Acueducto ¥ Sansamiento

Ambiental 53,1 18,0 0,0 19,4 14,7 35,8%

Servicios Corporativos 6.034,2 3.573,5 3030 a7 .3 1.540,3 60,9%

jrotal 69.379,5 47.843,0 1.492 6 12130 18,8310 69,0%

Seguidamente presenta el comportamiento de los egresos correspondiente al mes de

Egresos Setiembre 2021

. Infocomunicacione Acueducto y
B Servicios Infocomunicacione -
Energia . s Ingresos Alumbrado Publico  Saneamiento
Corporativos s Financiamiento .
Corrientes Ambiental
m Real 2758,3 372,2 153,1 25243 93,9 0,0
Proyeccion 3598,8 502,8 258,9 2 600,6 113,6 34,1
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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En cuanto a los egresos por Compras de Energia, alcanza un 71,2% de ejecucion. En el

mes de setiembre se cancel6 al ICE ¢1.673,2 millones, correspondiente al 70,0% de la

factura del mes de May0 2021L. .........ouiiiiiiiieie et e

I Egresos de operacion Compras eléctricas 208
Presupuestarios i
Junio Julio | Agosto (Noviembre |Diciembre| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Acurmulado
Gompras Proyectadas (CP) 25158  23300] 24504 24184 22056 21761 22460 24556 24863 24273 223f 21934 221 30.380,7]
Real Facturado por el CE (RF) 25679 28024 26411 22043 2137 216820 21901 26534 21815 23026 24090 2.3007) 22336 30898 5|
RealPagado RP) 25679 28124 26011 220y 2137 21682 2101 2683 21815 23926 23952
Diferencia (RP) - RF) (Flujo caja) 00 0‘0| 00| 00| 00| 00| 0,0 00| 00 00 -24090 23007 22338 $.9433)
[PiferenciaProyeccion de Presupuesb B EEEE I EET Y R ETH EIE
Millones de colones

*En enero 2021 se pago C749,4 monto faltante de la factura de junio 2020 y el 55% de julio (¢1,541,3 millones)

*El acumulado del monto real pagado incluye ¢1,170,2 factura de agosto pagado en oct.2020, y ¢1,818,4 de Ia factura junio. pagada en dic-2020

Compras de energia

La ejecucion presupuestaria acumulada de egresos del Negocio Alumbrado Publico al
cierre al cierre del mes de setiembre 2021 ascendié a ¢776,7 millones, el porcentaje de

ejecucion corresponde a 57,0% con respecto a los recursos asignados para este Negocio...

Egresos de operacion 208
Compra de Electricidad ‘
Alumbrado Publico

nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21

may-21 jun-21 jul21 ago21__|Acumulado
Proyeccién facturado 62,0 63,6 62,4 56,3 62,2 €0,1 62,0 59,8 61,7 61,6 6714
Real pagado 65,9 681 63,1 57,0 63,3 62,9 65,1 - 4454
Diferencia 3,9 45| 07| 0,7] 1,1] 2,8 3,1 -59,8 -617 -61,6- 104,83

Millones de colones

Se refleja el monto cancelado en junio 2021 correspondiente a la factura de febrero 2021 (¢57,0 millones)

Nota: Estos montos no consideran CVG e IVA
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Dentro de la siguiente tabla se muestra el detalle de compras de energia (E + AP) de lo

presupuestado VEISUS €JECULATO: .........iiviiiiiiiieieiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeaaaeeas

Presupuestado Total Diferencia

Presupuestado Alumbrado  Presupues Proyeccion de
Energia Publico tado Monto Ejecutado Presupuesto

ene-21 2.176,10 2.238,50 2.290,79 52,29
feb-21 2.246,90 56,3 2.303,20 1.921,37 (381,83)
mar-21 2.455,60 62,2 2.517,80 1.932,79 (585,01)
abr-21 2.486,50 60,1 2.546,60 1.967,48 (579,12)
may-21 2.427,30 62 2.489,30 2.569,27 79,97
jun-21 2.324,10 59,8 2.383,90 2.728,81 344,91
jul-21 2.141,70 61,7 2.203,40 2.981,90 778,50
ago-21 2.638,11 71,35 2.709,46 2.896,64 187,18
sep-21 2.586,51 69,25 2.655,76 1.673,25 (982,51)
oct-21 2.594,81 71,15 2.665,96
nov-21 2.485,81 69,05 2.554,86
dic-21 2.266,24 71,08 2.337,32
Acumulado 28.829,68 776,38 29.606,06 20.962,30 -1.085,62

Continlla dofia Maria Fernanda Redondo sefialando que, en cuanto al rubro de

financiamiento se presenta el siguiente cuadro con el detalle de lo presupuestado,
desembolsado y Pagado: ........ooooiiiiiiiii

FINANCIAMIENTO

Pendiente d
Financiamiento Ingresos Presupuestados Desembolsos encients de
Real pagado Ingresar

Préstameos BCR Infocomunicaciones

Préstama Largo Plaze BCR 35,0 35,0 35,0 0.0
Capital de Trabajo 13.400,0 2.400.0 9.400.0 4.000.0
TOTAL 13.4350 9.435,0 9.435,0 4.000,0

A nivel institucional, los ingresos efectivos acumulados al cierre de setiembre 2021 fueron
por la suma de ¢50.073,4 millones, y los egresos acumulados ascendieron a ¢47.843,0

millones, obteniendo un superavit de ¢2.230,4 millones, como se muestra a continuacion: .
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INGRESOS / EGRESOS CONSOLIDADO

Ejecucion Ejecucion Lo
Asignado Efectivo (acumulado) Ingresos Egresos Superavit
Ingresos Egresos Ingresos Egresos (%) (%) Deficit
Electricidad - Servicios Corporativos
Ingresos Corrientes - Capital 49 149,9 36 416,6 74,1% 2554,2
Gastos Corrientes 16 043,5 10571,1 65,9%
Compras de Energia 28 829,7 20516,9 71,2%
Inversién Recursos Propios 4.346,4 2844,1 65,4%
Superavit Especifico 69,7 69,7 100,0%
Sub-Total 49 219,6 49 219,6 36 486,3 33932,1 74,1% 68,9%) 2554,2
Alumbrado Publico
Ingresos Corrientes y de Capital 1349,3 971,0 72,0% 208,3
Gastos Corrientes 338,7 215,5 63,6%
Compras de Energia 776,4 4454 57,4%
Inversion Recursos Propios 248,2 115,7 46,6%
Reintegros en efectivo 14,0 14,0 100,0%
Sub-Total 1363,3 13633 985,0 776,7 72,2% 57,0%) 208,3
Ejecucion Ejecucion L
Asignado Efectivo (acumulado) Ingresos Egresos Superavit
Ingresos Egresos Ingresos Egresos (%) (%) Déficit
Infocomunicaciones
Ingresos Corrientes y de Capital 5308,6 3116,7 58,7% -563,4
Gastos corrientes 2926,1 1859,0 63,5%
Gastos atenciéon deuda 2382,5 1821,2 76,4%
Recursos Financiados Largo Plazo 35,0 35,0 35,0 35,0 100,0% 100,0% 0,0
Recursos Financiados Capital de Trabaj( 13 400,0 13 400,0 9400,0 9400,0 70,1% 70,1% 0,0
Sub-Total 18 743,6 18 743,6 12 551,7 13 115,2 67,0% 70,0% -563,5
100,0%
Acueducto y Saneamiento Ambiental
Acueducto y Saneamiento Reintegro 12,4 12,4 9,8 3,9 79,1% 31,7% 59
Superavit Especifico Recursos
Municipalidad 40,7 40,7 40,7 15,1 100,0% 37,0% 25,6
‘Sub-TotaI 53,1 53,1 50,5 19,0 95,1% 35,8%) 31,5
| Total General | e93795  693795|[ s00734] 478430 | 72,29 69,0% | 22304

v' Cancela al ICE por concepto de Compras de Energia ¢1.673,3 millones,

correspondiente al 70% de la factura del mes de mayo (¢1.673,0 millones). ...............

* Facturas por Compras de Energia pendientes de pago al ICE, setiembre 2021, no

INCIUYEN IVA Y CVG. ..ttt ettt e s ee e e e s
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Mes Monto Porcentaje
Junio 2.406,8 100,0%
Julio 2.300,7 100,0%
Agosto 2.233,5 100,0%
Total 6.941,1

Millones de colones

v' Pago del Fideicomiso Arrendamiento Toro 3, factura del mes de setiembre 2021,
POr €498,7 MIlIONES. ..o e
Finaliza recomendando el aprobar el informe de Ejecucidon Presupuestaria de Ingresos-
Egresos al 30 de setiembre del 2021.........oooiiiii
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°1242-2021, suscrito por
el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
conocimiento de la Junta Directiva el Informe de Ejecucién Presupuestaria de
Ingresos y Egresos al 30 de setiembre de 2021; 2. Oficio N°SUBG-SF-PC-059-2021,
suscrito por la Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefe a.i., Departamento
Presupuesto y Control, y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios
Financieros; 3. Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de setiembre de 2021........

5.b.- Aprobar el Informe de Ejecucién Presupuestaria N°9-2021, al 30 de setiembre de

5.c.- Autorizar a la Presidencia de la Junta Directiva para que remita a la Secretaria
Técnica de Autoridad Presupuestaria el Informe de Ejecucién Presupuestaria N° 9-

2021, al 30 de Setiembre d@ 2027 ...........eveeiie it ariianessssnstssasssssnsssnnssssnnsssnnnsssnnnen
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Previo a conocer el siguiente punto el director Brenes Castillo sale de la sesion, en razén
de su abstencidn para conocer asuntos relativos a tarifas. ..........cccccceveee e

ARTICULO 6.- OFICIOS GG-AJ-252-2021 Y SUBG-SF-292-2021 PARA ATENDER
CONSULTA DEL PROYECTO DE LEY 21662.

Se conocen los siguientes documentos: Oficio N°GG-1238-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para consideracion
y aprobacion el informe N°GG-AJ-252-2021, sobre analisis del proyecto de Ley N°21.662,
“Reforma de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos N°7593, y sus
reformas, para racionalizar el precio de la energia eléctrica y demas servicios publicos; 2.
Oficio N°SUBG-SF-292-2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Servicios Financieros; Oficio N°GG-AJ-252-2021, suscrito por el Lic. Jorge Lépez Murillo,
Abogado, Asesoria Juridica INSLItUCIONAL. ............oeviieiiiiiiiiiiiee e
Para este punto se encuentra presente el Lic. Jorge Lopez Murillo, Abogado, Asesoria
Juridica Institucional y el Lic. Victor Torres Pérez, Jefe Departamento de Tarifas, quienes
atenderan el Presente INFOMME. ... ... e a e
Inicia don Jorge Lopez indicando que el pasado 30 de setiembre de 2021 mediante correo
electrénico, la Comision de Asuntos EconOmicos de la Asamblea Legislativa remite el
proyecto de ley 21.662 “REFORMA DE LA LEY DE LA AUTORIDAD REGULADORA DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS N.° 7593, Y SUS REFORMAS, PARA RACIONALIZAR EL
PRECIO DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DEMAS SERVICIOS PUBLICOS”, el cual
pretende reformar el numeral 31 de la Ley 7593 ,Ley de la Autoridad Reguladora de los

Servicios Publicos, y sus reformas, especificamente el numeral 31. .........cccooooveeiiiiieeeiineen.
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Ante esto hace ver que de previo a analizar esta reforma, se debe recordar que en sesion
ordinaria 067-2021 del 09 de setiembre de 2021, en su articulo 5 se conocio del proyecto
de ley 22.446 SOBRE REFORMA GENERAL AL MODELO TARIFARIO DE SERVICIOS
PUBLICOS, el cual también plantea una reforma al articulo 31 de la Ley 7593, y dicha
propuesta de redaccion de reforma del articulo 31, difiere bastante a la planteada en el
proyecto de ley 21.662, por lo que se recomienda a la Comisién de Asuntos Econdmicos
revisar e integrar ambos proyectos para poder definir una sola reforma integrada y que
conozcan también los documentos remitidos por JASEC para el proyecto de ley 22.446. .....
Comenta que ya refiriéndose propiamente al proyecto 21.662 el texto de reforma elimina de
su redaccion todo lo relativo a la obligacion de ARESEP de garantizar con las fijaciones
tarifarias el equilibrio financiero de las entidades prestadoras del servicio publico, lo anterior
podria tener un efecto gravoso sobre los operadores y prestadores de servicios dado que
no estaria contemplando el PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS contemplado en la Ley No. 9696 del 11 de junio del 2019 que
reforma el articulo No. 176 de la Constitucion Politica, lo cual podria colocar en una
situacion de riesgo a JASEC y todos los demas prestadores de Servicios. ........ccccceeeeeeiunnnnnns
Otro punto relevante y al que hay que prestarle atencion es la redaccion de los siguientes
[0 [0Sy 0 F= 14 = 101U
- ""...La Autoridad Reguladora debera aplicar modelos de ajuste anual de tarifas, en
funcion de la modificacion de variables externas a la administracion de los

prestadores de los servicios, tales como inflacion, tipos de cambio, tasas de interés,
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precios de hidrocarburos, fijaciones salariales realizadas por el Poder Ejecutivo y

cualquier otravariable que la Autoridad Reguladora considere pertinente. ........

De igual manera, al fijar las tarifas de los servicios publicos, se deberan contemplar

aspectos y criterios relativos a la proteccion de los recursos hidricos, costos y

servicios ambientales, cuando estos resulten aplicables...” .....ccvevieiieeieennnnn,
Indica el sefior Lopez Murillo que la terminologia utilizada en la redaccién y resaltada en
negrita y subrayado, crea conceptos y situaciones de aplicacion indeterminados y no
contemplan limites objetivos o pardmetros de interpretacion para su aplicacion por parte de
la Autoridad Reguladora, lo cual podria perjudicar a JASEC directamente, tal y como ya
ocurrié con el tema de liquidaciones tarifarias que de un momento a otro, de forma
inesperada y sin notificaciones previas ARESEP cambi6 de criterio respecto a la tramitacion
de las mismas y lo mas grave dandole efectos retroactivos, perjudicando a los operadores
y prestadores de servicios, variando una conducta de forma intempestiva en perjuicio claro
y manifiesto del principio indicado parrafos atras, por lo que se solicita una revisién de la
redaccion de esos parrafos y determinar de forma clara y puntual cuales son los alcances
y limites de esas potestades que se le otorgaran al regulador. .............coooooiiiiiiiiiiiicciciiiinnnn,
Interviene don Victor Torres para indicar que de acuerdo a lo comentado por el sefior Jorge
Lépez, es importante considerar dos conceptos uno de ellos es el equilibrio financiero donde
dejan de lado el esquema, y también que dejan portillos abiertos, ya que al ser asi ARESEP
definird a su propio criterio y técnicamente JASEC, lo Unico que podria hacer es ver la
situacion del otro lado de la “barrera”, ya que no tendria derecho a reclamar puesto que el

regulador tiene la potestad de actuar segun su criterio, en este caso a pesar de que en este
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proyecto de ley se modifica un Unico articulo, le genera a la institucion una indefensién, es
decir, “una carta en blanco” la cual se refiere a presentar el reclamo, aunque se diga que
ellos no tienen el deber de atender el interés del usuario, esto dado a que una de las frases
gque quitan es “favorecer al usuario, segun los pardmetros” y ademas eliminan el concepto
de “equilibrio financiero”, aunado a lo que indicaba el sefior Lopez Murillo sobre el tema de
ampliar la discrecionalidad a ARESEP, en cuanto a las variables que ellos consideren,
independientemente de los ingresos que se hayan tenido el afio anterior. .........

Resalta don Gustavo Redondo que su punto de vista va alineado a lo comentado por los
sefiores Torres Pérez y Lépez Murillo anteriormente, ya que a pesar de que es una No
reforma relativamente tiene un alcance relativamente amplio, considerando el tema de
equilibrio tanto en el bienestar del usuario, que al final resulta ser un bien pubico, pero la
indefension que se resalta ya existe, puesto que la situacion en las fijaciones se da,
rebajando ciertos rubros sin un criterio claro o subjetivo, asi las cosas a criterio personal en
este caso lo que se pretende es tener la potestad de que la legalidad le otorgue a ARESEP
lo que esta realizando en la practica. Sobre esta situacion y con lo expuesto en la reforma
la institucién tiene recursos planteados que pueden ser rechazados, asi las cosas, bajo lo
gue indica dicho péarrafo se podria analizar el asunto, ir a los tribunales o inclusive tomar
= 1[0 [0 o= W o 11 = 1Yo [ - PP
Comenta dofia Rita Arce que, sobre el tema en cuestion, es importante dejar constando
gue la institucion se ha estado reuniendo con personeros de Coopesantos, con un asesor
del diputador Mario Castillo el cual esta brindando un gran apoyo en este y otros temas

relevantes, sobre el caso de este proyecto en particular si recomendo que se enviaran las
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notas que se consideraran convenientes para que asi los Diputados y sus asesores los
atendieran. Asi las cosas, considera positiva la oposicidon de la institucion a los proyectos
de ley NO 21662 Y @laNO2244B. ......ooeeeeeiiiiieiie e et e e ae e e e e s e s areaaeeeeeeeeannnnees
Indica don Francisco Calvo que, respecto al tema en particular, la semana pasada se
mantuvo una reunioén con el asesor de don Mario Castillo, y don Patricio Gerente General
de Coopesantos, donde se discutieron los riesgos que tendria este proyecto de ley asi como
en general algunas préacticas que se han identificado departe de ARESEP que han
perjudicado a las empresas y sobre todo que las mismas se consideran como arbitrarias,
reflejando al final una ARESEP que se aleja de lo técnico convirtiéndose en un ente que
genera politica publica, cuando la misma por ley deberia ser un ente meramente técnico. .
Con respecto a esta tema a nivel de CEDET una de las actividades mas importantes que
se realizan es estar monitoreando y gestionando a nivel de Asamblea Legislativa,
Ministerios y algunas entidades en relacion a proyectos de ley pueden perjudicar o
beneficiar al sector eléctrico, un ejemplo de un proyecto de ley que se estd combatiendo
es justamente que trata este punto, y por el contrario un proyecto que se ha estado
impulsando es el que tiene que ver con el de eliminar el pago de impuesto de valor agregado
a las compras de energia eléctrica. Aunado a eso agrega qué ese es uno los valores
agregados mas importantes que tiene formar parte de CEDET, en el sentido de que se
puede como grupo tener una un alcance mayor o una resonancia mayor y no de forma
individual, que por lo menos en el caso de JASEC no se tiene personal dedicado a este tipo
de asuntos, al tratarlo de forma conjunta a nivel de caAmara o asociacion ayuda mucho. ........

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes.....
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6.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-1238-2021, suscrito
por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
consideracion y aprobacién el informe N°GG-AJ-252-2021, sobre analisis del
proyecto de Ley N°21.662, “Reforma de la Ley de la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos N°7593, y sus reformas, para racionalizar el precio de la energia
eléctrica y demas servicios publicos; 2. Oficio N°SUBG-SF-292-2021, suscrito por el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area Servicios Financieros; Oficio N°GG-AJ-252-
2021, suscrito por el Lic. Jorge Lépez Murillo, Abogado, Asesoria Juridica
INSTITUCTONAL o e e s e e e e s e e e nne s
6.b.- Acoger como posicion institucional, la argumentacion técnica contenida en los
oficios N°GG-1238-2021, N°GG-AJ-252-2021, GG-AJ-252-2021. ....covvveiiiiiiiiiiinieaeeeiiieee
6.c.- Autorizar a la Presidencia de la Junta Directiva para que envie a la Asamblea
Legislativa la posicién institucional de JASEC sobre el expediente Legislativo
I R BTG 2SR TTRRPPUPPUPPPPIN
Se incorpora a la sesién el director Brenes Castillo...........ccooiviiiiiiiiiiie

ARTICULO 7.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREADETIY
ACTUALIZACION TEMAS VARIOS.

Se conocen los siguientes documentos: N°GG-986-2021, suscrito por el Lic. Francisco
Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual hace entrega de los informes de labores
correspondientes al Il Trimestre del afio 2021; 2. Oficio N°SUBG-TIC-098-2021, suscrito

por el Ing. Guillermo Gémez Tenorio, Jefe Area Tecnologias de Informacion. ........................
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Para este punto se encuentran presentes el Ing. Guillermo Gomez Tenorio, Jefe Area
Tecnologias de Informacidn, y el Ing, Julio Quesada Garita, Jefe Departamento Tl, quienes
mediante diapositivas presentaran dicho iNfOrme. ...
Inicia don Guillermo Gémez indicando que, en el marco estratégico del Area de TIC, los
(o] o] (= 1AV 0 3= o PSP P PP P PP
a) Gestionar oportunamente soluciones de Tly las comunicaciones que mejoren
el desempeno ylatoma de deCiSIONES: ........uuviiiiieiiiiiiiiiieiieer e
- Indicador: # de sistemas puestos en marcha en el plazo planificado / Total de
sistemas planificados €N €l aR0. ...........uuuiiiiiiiiiiiiiii e ——————————
b) Cumplir con los niveles de servicio acordados a los clientes internos
- Indicador: # de incidencias atendidas en el tiempo acordado en los SLA / # de
incidencias atendidas. .........coooiiiii i
Mantener la continuidad del servicio de la infraestructura tecnoldgica: .............
- Indicador: Disponibilidad de la infraestructura total = (D.Sistemas + D. Bases de
datos + D. Redes + D. Central Telefonica) / 4. .........ooouieiiiiiiie e
C) DiISPONIDIlIAA. .cooieeeeiie e

- Resultado: Lograr la mayor tasa de disponibilidad de la infraestructura informéatica.
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Indica que dentro de la siguiente tabla se detalla el cronograma estimado, asi como el

estado actual de los proyectos del periodo 2021 .........coooeiiiiiiiiiiiiiae e

Proyecto

Integracidn de las areas
Funcionales Financiero-
Administrativas

Sistema de Control de Obras
(SIcoB)

Desarrollo de Plalalforma
Virtual de Atencion de clientes

Despacho de Energia

Sistema de Facturacion
mullinegocio
Sistema de Cuentas A4

Documentos por Cobrar

Sisterma para Costeo de

Actividades

Rediserno y mejoras al sitio
web

2021
Trimestre

Estado actual

En ejecucion. Con cada sistema se
desarrollan las interfaces necesarias para
lograr tener un sistema integrado

En ejecucion. En
requerimientos.

etapa de analisis de

En proceso de elaboracion de carlel vy

paquete de gestion.

En ejecucion. Sc inicia la etapa de analisis de
requerimientos.

En ejecucion, en etapa de pruebas de buen
fTuncionamiento.

En ejecucion, seglun plan de trabajo a abril
2021 se concluira la parte de CxC para
eleclricidad, TMT e Infocormunicaciones

En elapa de definicion del perfil del proyecto
Y req uerimientos iniciales

En ejecucion para alcanzar el nivel AA de
accesibilidad del sitio seguan directriz 051 del
MICITT

De igual forma muestra la comparacion de avance de ejecucion de los proyectos por

trimestre, dicho detalle se desprende en el siguiente cuadro: ............cccveeeeirriiiiiiicie e
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Se iniciacon laetapa de
definicion del plan de
trabajo

Sistema Despacho de
Energia

Se inicia con laetapa de
definicion del plan de
trabajo

Desarrollo del sistema en
servicio de electricidad,
pruebas del sistema

Sistema de Cuentas y
Documentos por Cobrar

Sistema de Facturacion
multinegocio

Sistema para Costeo de

Desarrollo de Plataforma
Virtual de Atencion de

nuevo servidor, inicio de
mejoras para atender
directriz051 del MICITT

& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

1l trimestre 2020 IV trimestre 2020 | trimestre 2021 Il trimestre 2021

Se continda con la etapa de
andlisis de requerimientos

Se continda con la etapa de
analisis de requerimientos

Desarrollo de facturacion de
Infocomunicaciones y TMT

Estudios de mercado, reuniones

con proveedores para anélisis de

plataformas

Avance en mejoras en
accesibilidad del sitio segun
directriz051 del MICITT

analisis de requerimientos
completado

Se continda con la etapa de
analisis de requerimientos

Desarrollo de facturacion de
Infocomunicaciones y TMT

Se reinician las pruebas de cada
médulo del sistema

Inicio del analisis de
requerimientos

Avances en alcancesy cartel de
contratacion

Contintian mejoras en
accesibilidad del sitio segtn
directriz051 del MICITT

Inicio del disefio del sistema

Disefio de la base de datos,
modelo entidad-relacion.

Se hace entrega de la primera
version del sistema, en etapa
de ajustes y mejoras

Revision de un ciclo completo
de Facturacion
correspondiente a Otros
Pueblos, mes de abril de
2021. Analisis de resultados.
Ajustes a los sistemas

Analisis de requerimientos
completado, disefio del
sistema

Se concluye paquete de
gestion

Se implementan las mejoras
para lograr el nivel de
accesibilidad AA

196

Sistema sera implementado
por personal de TICy
Contabilidad

Se estd trabajando en
conjunto con Direccidn
Comercial

Las mejoras al sitio web se
realiza utilizando un contrato
de mantenimiento y soporte
del sitio web que consta de 20
horas mensuales

Comenta el sefior GOmez Tenorio que, los indices de gestion relacionados con seguridad

de la informacion, comunicacién de datos y soporte técnico se mantuvieron en un nivel

satisfactorio de ejecucion: ...........ccocceeeeriieeeennne

- A través de un monitoreo constante de los sistemas de seguridad activos (UTM,

antispam, antivirus) en busca de posibles atagues en que nos veamos expuestos.

- Revisando y analizando los distintos log y eventos de los dispositivos a nivel Web,

IPS, Control de Aplicaciones, virus, amenazas, correo electrénico con la finalidad de

encontrar comportamientos anémalos o amenazas que no han sido neutralizadas....
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- Con un monitoreo constante de la plataforma de comunicaciones, donde se tiene el

registro del comportamiento de los equipos a nivel de interfaces, procesamiento,

estabilidad y disponibilidad de en la red de datos el cual se gestiona por medio del

servidor PRTG el cual sirve para observar el comportamiento de los equipos a nivel

(o LR 1 (21 = R

En lo que respecta a la gestidon de cada uno de los indicadores a continuacion se muestra

el resultado de CaAda UNO AE ElIOS. ......oeeiee ettt e e e e e e aeans

- Atencién de incidencias reportadas por usuarios Il Trimestre:

Meta: Lograr que el numero de incidencias atendidas en el tiempo acordado en los SLA

entre el nUmero de incidencias reportadas sea igual o superior al 90%, mediante la revision

diaria de los nuevos casos el cual no debe superar 8 horas luego de reportarlos, atenderlos

dentro de 10S tiIemMPOS INAICAAOS. ......uvriiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e

La cantidad de casos totales en este segundo trimestre fue de 328 casos de los cuales 295

fueron resueltos de manera exitosa, como lo muestra el grafico a continuacion: ....................

320

Recuento de Estado / Estado

280

240

200

Asignado

160

En Asignacion
W En Proceso
Il Resuetto

120

Recuento de Estado

80

40

0=
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Comparativo con los altimos 3 trimestres y el Il Trimestre del 2021:

Casos Resueltos | Casos Asignados Casos en Casos Sin Total de casos
Proceso asignar
Il Trimestre 2020 361 9 7 6 383

Il Trimestre 2020 301 8 6 5 320
IV Trimestre 2020 280 45 14 3 342

I Trimestre 2021 306 51 15 8 380
I Trimestre 2021 295 27 5 1 328

De acuerdo a la tabla anterior se puede notar que la cantidad de casos reportados en el

segundo trimestre del presente afio es menor, pero de acuerdo a las estadisticas del reporte
diario de cada colaborador del Departamento del GAC, se pueden notar que se atienden
muchos casos por solicitudes de correo o del Jabber, que no son registradas en el Help
Desk. Este reporte diario fue solicitado por la Auditoria Interna en el informe del afio pasado.

- Gestion de dispositivos de seguridad:

Durante este trimestre la meta ha sido de mantener los servicios y soluciones
implementadas funcionando al 100%, con el objetivo principal de que se brinde un
adecuado servicio tanto a los clientes intern0s COMO EXLEIMOS. .....cccoevveeeieeeeeee i
Todo ha funcionado de manera eficiente y ha sido también gracias al monitoreo que se
brinda, donde en caso de existir algun problema se detecta y se realiza la solucién de la

MEJOr MANEIA POSIDIE. .eieiiiiiieeeee e
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3000 1

2500 -

2000 A

1500

1000 A

500

Virus Ataques

internos

Spam

Malware

IPS

m Eventos Afectados (Ea)

M Eventos Registrados (Er)

199

A pesar que hubo un incidente durante el Il trimestre relacionado con el correo electrénico,

el mismo se resolvid y no han vuelto a suceder incidentes sobre este servicio. .......................

A nivel del antivirus Kaspersky, a continuacion, se muestra el detalle con la cantidad de

virus detectados en este trimestre. Para el mes de junio no se presentan datos debido a

gue ya no laboraba en el departamento en Encargado de Seguridad Informética. ..................

Mes ‘I'Er:tl:lzntradus Eliminados| Desinfectados ::sinfecu dos Bloqueados | NIA
Abril 2021 |84 70 4 1 8 1
Mayo 2021 |94 81 2 0 11 0
Junio 201 |0 0 0 0 0 0
TOTAL 178 151 6 1 19 1

- Gestidn de dispositivos de seguridad:

A nivel de la proteccion perimetral (Fortigate), a continuacion, se muestran los datos de

malware e intrusiones que se registraron durante este lapso de tiempo. También se muestra

un grafico basado en la misma informacion. Para el mes de junio no se presentan datos

debido a que ya no laboraba en el departamento el Encargado de Seguridad Informatica....
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- Gestion de dispositivos de seguridad:

Comparativo con respecto a los ultimos 3 trimestres

Indicador: Monitoreo diario del ambiente de seguridad

_ Il Trimestre 2020 IV Trimestre 2020 | Trimestre 2021 Il Trimestre 2021

Detecciones virus

1.296 1.507 543 178
(Kaspersky)
mebesa Ll il 6483 6.515 6.694 0
(Kerio)
Detecciones malware
(Fortigate) 22 45 25 8
Detecciones S
{Fortigate) 4.184 5.395 5.696 2.604
Detecciones Web
Application  Firewall EEPPETY] 3.234.451 3.568.127 0

(WAF)
Externa el sefior Gomez Tenorio que no se han presentado mayores afectaciones a la
INfra@StruCtura INFOMMALICAL ..........uuuiiiiiiiiiiii e e e sebeesbessbesseaeseesseasseasseessereeeeeeees
- Gestion de comunicaciones de datos:
En el siguiente cuadro se puede observar una comparacion entre las incidencias

presentadas en el ltimo trimestre del afio 2020 y los primeros dos trimestres de este 2021

- El mantenimiento y soporte de sistemas permitié continuidad en los servicios

INCIDENCIAS IV TRIMESTRE 2020 I TRIMESTRE 2021 Il TRIMESTRE 2021

Caida en Birris Caida en Fatima

Calda de la Red Caida en el Bosque

Calda de un Enlace Caida entre enlace Birris  Caida entre enlace Birris Caida entre enlace Birris y
1y 3 1y 3 Tuis
Falla en un Switch Switch Dafiado en Fatima
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Comenta don Guillermo Gémez que otra labor sumamente importante que lleva a cabo el
Area de Tecnologias de Informacion es el mantenimiento y soporte a los sistemas que estan
en produccion, esta se realiza a través del afio y depende de que existan nuevos
requerimientos que deben implementarse, que deba realizarse alguna mejora por cambios
en el entorno, o por mal funcionamiento de los sistemas provocado por alguna situacion en

particular, el area brinda soporte y mantenimiento a los siguientes sistemas: ..............c..........

SISINFO Facturacién Minorista de Infocomunicaciones
SISRH Sistema de Recursos Humanos
SIFAJ (1. Financiero Contable — 1. Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto, Cuentas por Cobrar, Caja Chica, Cuentas por
2. Bienes, Servicios y Transportes) | Pagar, Emision de Pagos, Control Bancario, Inversiones, Custodia de Valores.
2. Inventarios, Propiedad Planta y Equipos, Proveeduria y Transportes
SIFAJ - SICOB Ordenes de trabajo para la capitalizacién de Obras
SIFAJ — SISRED — Alquiler Posteria Componentes de la Red (Eléctrica-Infocomunicaciones)/Control Alquiler de Posterias
RECAF Reasignacion de costos
SICURA Medidores
SLAM Lecturas (Soporte Base de Datos)
SMI Maxima Demanda
SFTE Sistema FAG Tribunal Electoral
swQ Sistema Gestion de Quejas
SIPAC Plataforma de Atencién Clientes
SISEVA Evaluacién del Desempefio
SISHISTREC Histdrico de Facturacion
SISAP Sistema de Registro de Trabajos y Control de Cuadrillas de Alumbrado Publico.
Aplicativo Movil (APP) Consulta de Recibos Eléctricos y Internet pendientes de los abonados(Base de Datos)
SIF Sistema Integrado del Fondo de Ahorro y Garantia
SIGSA (Sistema de Gestion de Registro de indicadores y reportes de sostenibilidad para el informe del Plan de
Sostenibilidad Ambiental ) Gestién Ambiental Institucional (PGAI) a MINAE

Externa que dentro de las labores relevantes en mantenimiento y mejoras de sistemas
L= 2] €= PR STSRTP
a. Se estan desarrollando una modificacion al SISINFO para poder facturar
automaticamente cuando un cliente llega a plataforma a retirar un servicio de
Internet. Se encuentra en un 99% de avance, falta la certificacion de las pruebas por

parte del usuario final para iniciar la implementacion en produccion. ............c.ccccvee.n.

b. Se mejora el sistema de Evaluacion del Desempefio (SISEVA) para incorporar la

autoevaluacion y evaluacion de JEfaturas. .............ueevueiiiiiiieiiieeierereeerereiereeeeeeeeeeeeeeeeees
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c. Se da soporte a la contratacion directa 2018CD-000076-01 denominada “Servicio
de Soporte de Base de Datos Oracle”, la cual consiste en revisar el comportamiento

de las diferentes bases de datos Oracle, verificar alertas, consumo de espacio y
reNdimiento, ENITE OtFAS TAIBEAS. ... ccvuiiieieeir ettt e ettt ettt et e et re et ettt e eetareesttreerareeenaeens

d. Se da soporte al Sistema de Compras Publicas (SICOP), en cuanto a la creacién de
usuarios, asignacién de roles y generacion de reportes de las Garantias
presentadas por los adjudicatarios de las contrataciones. ............ccooeeeeeveeieececiesenennnns

e. Se brinda mantenimiento al Standby de las Bases de Datos ORACLE10g, (SIFAJ,
SISRH, SISINFO, RCAF, SWQ, SWF, JASEC_APP). ...oiiiiiiiie et

f. Se da soporte a la base de datos y el sistema SICURA concernientes al proyecto
Vinculacién Usuario Red, que esta a cargo del sefior Rogelio Quiros Madriz. .............

g. Se da soporte al Sistema de Factura Electronica, CONTRATACION N° 2018CD-
000060-01 SERVICIOS PARA IMPLEMENTACION DE FACTURA ELECTRONICA.
Con respecto a las conclusiones para el segundo trimestre 2021 en el area de Tl de
desprenden 1aS SIQUIBNTES: ........o.iiiiiie et e e e s e e e e e e e ee s
* Los indicadores de gestién para el segundo trimestre 2021 muestran un avance
satisfactorio, la ejecucion presupuestaria se ha dado conforme a lo planeado,
algunas partidas que no tienen avance en su gestibn presupuestaria, seran
utilizadas en el transcurso del afio. Las funciones de seguridad de la informacion y
redes de comunicacion de datos muestran resultados satisfactorios. .............cccceee...

* Dentro de los proyectos mas importantes de TIC para este afio 2021 estén:

implementacion del sistema de Cuentas y Documentos por Cobrar, implementacion
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del nuevo sistema de Facturacion y Plataforma de Servicios, desarrollo de los
sistemas de Despacho de Energia, SICOB y Costeo de Actividades (estos tres con
recurso humano del Area de TIC). El nuevo sistema de Facturacion, viene a
modernizar un sistema que tiene 20 afios de antigliedad e incorpora las interfaces
con los sistemas del area financiera contable. Todos estos sistemas muestran un
avance importante al segundo trimestre 2021. .........oevvviviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e,
+ Para este segundo trimestre se completaron los alcances y el paquete de gestién
para contratar el desarrollo de una plataforma virtual para atenciéon de clientes,
implementar la facilidad de pago tanto desde dicha plataforma virtual como a través
App unificacién de redes sociales y gestiones de mercadeo. ............cccoevvveeeriiieeennnne
» Adicionalmente, se esta trabajando en el mantenimiento y mejoras al sitio web para
atender directriz 051 del MICITT sobre accesibilidad y lograr el nivel AA antes de la
fecha limite establecida en dicha directriz (2023). ...........uvviviiiiieriieiiierirerreeereeeeeeeeeeeee.
+ Adicionalmente el Area de TIC esta enfocando sus esfuerzos en desarrollar un
Sistema de Informacién Gerencial que utilice como fuentes de datos, los sistemas
de informacion transaccionales y genere informacién para toma de decisiones
estructuradas, en el nivel més alto de la jerarquia organizacional. ...............cccceervnneee.
* Dentro de los proyectos mas importantes de TIC para este afio 2021 estén:
implementacion del sistema de Cuentas y Documentos por Cobrar, implementacion
del nuevo sistema de Facturacion y Plataforma de Servicios, desarrollo de los
sistemas de Despacho de Energia, Control de Obras (SICOB) y Costeo de

Actividades (estos tres con recurso humano del Area de TIC), los cuales muestran
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AVANCES SALISTACIONIOS. ....eviiiiiiiiii it
+ Se continta con el mejoramiento de sistemas importantes para JASEC tales como
SISINFO, SISEVA, SICURA y hasta el mismo sistema SIFAJ. ..........ccccoviiveeeeniiinnne
Externa el sefior Gdmez Tenorio que dentro del informe remitido se presenta informacion
adicional y de relevancia, la misma de detalla a continuacion: ...........cccccceeeveeiciiiieeee e

Estado de contrataciones

2021CD-000051- Adquisicion de software  En estudio técnico de ofertas
0018300001 transcripcion de audio a
texto para sesiones de JD
2021CD-000045- Compra de Switches para En contrato
0018300001 CC El Bosque
2021CD-000040- Adquisicion de firewalls En contrato
0018300001
2021LA-000014- Adquisicion de En evaluacién técnica
0018300001 plataforma virtual de
atencién de clientes
2021LA-000015- Adquisicion de En estudio técnicoy legal
0018300001 almacenamiento (SAN)

- Situacion del servicio de correo electrdnico:
Los correos electronicos se gestionan a través del motor Kerio, cuyos buzones se
almacenan en una SAN que data del afio 2012, .........ccoooiiiiiiiiiiiiiice e
- Causas: Aumento exponencial en el nUmero de correos que se procesan, servicios
como facturacién electronica, facturacion de Infocomunicaciones, mayor espacio de
almacenamiento de los buzones de correo (2 TB), la latencia que se tiene en el
AIMacenamMIENTO (SAND). ..ooiiiiiiiiiei et e e e e e e e e st eeeaeea e
- Soluciones implementadas: Se coordina con Depto. Facturacion los horarios para
remitir las facturas, se ha limitado el tamafio de los correos que se pueden remitir,
se obliga a hacer respaldos de los correos mas antiguos (2017, 2018, 2019), realizar
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tunning (aumentar el nimero de correos procesados por hora, actualizar el antivirus,
blogueo de correos de fuentes que no sean reconocidas en sus DNS respectivos),
analisis de soluciones definitivas, gestiones presupuestarias. ...........cccccevvueeeeenivnenn.
Soluciones futuras: Actualizacion del motor de correo Kerio (se debe pasar de la
version 9.2.1 que data del 2016 a la version 9.3.1), adquisicién de almacenamiento

moderno (SAN), migracion de todos los buzones de correo electrénico. .....................

Plataforma virtual de atencion de clientes: (Licitacion Abreviada 2021LA-000014-

L0310 100 I TP PP PR TPPPPPRP

Objetivo: Adquisicion e implementacion de una plataforma de portales
empresariales con soporte mensual técnico y soporte a la gestion de los procesos
de servicio al cliente y comercial de la informacion gestionada en el canal web, portal
y aplicaciones (vision de omnicalidad). ...........coooiiiiriiiiiiie e
Funcionalidades: Pago de servicios, solicitud de servicios en linea, consultas de
transacciones, mercadeo y ventas, gestion de informacion de clientes. ......................
Estado actual: Ofertas recibidas, estudios técnico y legal concluidos. Proveeduria
solicita un oficio del Comité Presupuestario de que se tendran los recursos
requeridos para €l afio 2022. ........c..uuiiiiiiiei s

Plazo de entrega: MAxXimO 5 MESES. .....civiiiiiiiiiiiiiiee et

Sistema de Facturacion, Plataforma de Servicios: (Licitacion Abreviada 2018LA-

0000L1-00L830000L): eeeeiuiitteeeeeeeseaattree e ee e e s et e e e e e e e e e s s bbbe e e e e e e e s aaasnbbbeeeaeeeesaasbbbnneeeeeeaans

Objetivo: Desarrollar e implementar un Sistema de Facturacién, Recaudacion,

Gestion de Cobro y Plataforma de Servicios para la atencion de Clientes de JASEC.
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- Estado actual: Etapas de analisis, disefio, y programacién concluidas. Se realizan

las pruebas técnicas y de los distintos médulos, deben atenderse los ajustes que
surgen de las pruebas efectuadas. ..........cceeeviiiiiiiiiiiii e

- Situacion futura: Realizar las pruebas en paralelo. Junta Directiva aprobd la
asignacion de 4 personas por servicios especiales para reforzar los departamentos

de Facturacion y Atencion al CIIENTE. ............uuivuuuiiiiiiiiiiiiiiiriiererereeererererreeeerereere—.

En cuanto a los procesos que estan en reclutamiento y seleccion, es importante resaltar
que el Area de TIC reforzé el personal asignado al proyecto con la incorporacion de Osvaldo
Navarro y Dennis N4jera con conocimientos en la herramienta de desarrollo del sistema. La
idea es que una vez en produccion, se hagan cargo del sistema e implementen nuevos
FEQUENMIENTOS QUE SUIJAN. ...vvviieiiieiieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et e ee e e e e e e eaeeeaaaeaaeaaeaaaeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaees
Se finaliza presentando como propuesta de acuerdo, el tomar nota del informe de labores
del Il trimestre 2021 del Area de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. ..................

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...

7.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. N° GG-986-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual hace entrega de los
informes de labores correspondientes al Il Trimestre del afio 2021; 2. Oficio N°SUBG-
TIC-098-2021, suscrito por el Ing. Guillermo Gémez Tenorio, Jefe Area Tecnologias
(o LS T o 0 4 = Vo] oY o PRSP
7.b.- Trasladar a la Administracién las preguntas realizadas por la Directora Arce

Lascarez, planteadas durante la discusion, para su efectiva atencion. ...........cccccceeeeen.
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ARTICULO 8.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE
DISTRIBUCION.

Mociona la Presidencia para hacer el traslado de este punto para una préxima sesion,
debido a que el Ing. Cristian Acufia Brenes, Director de Operaciones, quien es el encargado
de presentar el presente informe, tiene problemas técnicos lo cual le imposibilita conectarse
=T F= BT 2] (o o 1RO PR
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
8.a.- Trasladar el conocimiento y discusién de este punto para una préxima sesion. ..

ARTICULO 9.- INFORME DE LABORES SEGUNDO TRIMESTRE AREA DE
GENERACION.

Se conocen los siguientes documentos: oficio N°GG-986-2021, suscrito por el Lic.
Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual hace entrega de los informes
de labores correspondientes al Il Trimestre del afio 2021; 2. Oficio N°OPER-G-286-2021,
suscrito por el Ing. Carlos Quirés Calderén, Jefe Area Generacion, denominado “Informe I
THMESLE 2021, ArEA GENEIACION. «.e..eeeeeeeee e e e e e ee e e e e e e e e e e e e eeeeee e e eeeneeee e
Para este punto se encuentra presente el Ing. Carlos Quirés Calderon, Jefe Area
Generacion, quien mediante diapositivas presentara dicho informe. ........................l
Inicia don Carlos Quirés indicando que el presente informe detalla las principales
actividades desarrolladas durante el Segundo Trimestre del afio 2021 en los distintos
Departamentos del Area GENEIACION. ...........cccoveeeueeeeeeeeeeeeeeesteeeee e eteeae e eteeteeeeseereseeeeeseans
Hace ver que el proceso de produccién de energia eléctrica propio de JASEC, desde el
aseguramiento y captacion de recursos en las tomas de agua hasta la entrega de la misma

en la subestacion de las plantas generadoras, esta a cargo del proceso de generacion y
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actualmente se realiza por medio del Sistema Hidroeléctrico Birris, el Sistema Hidroeléctrico
Barro Morado, la Planta Hidroeléctrica Tuis y en forma compartida con el ICE la planta
[ [To o =] [=Tox g o= T o] £ 11 1 | FA PP PP PPPRTP
Los requerimientos necesarios para asegurar el cumplimento de la misiébn se basan en
establecer altisimos niveles de confiabilidad y eficiencia en las distintas transformaciones
LT =T (0 L= 1o 1 PPN
Procede el sefior Quirés Calderdn a presentar los resultados para cada una de las plantas
de JASEC, en el segundo trimestre 2021 ........oeeiiiiiiiiiiiieiiee e e

1. Sistema Hidroeléctrico Birris:

Il TRIMESTRE ANO 2021

BIRRIS | BIRRIS 111 TOTAL GENERACION
ABRIL 7,67 2,83 10,51
MAYO 5,78 2,68 8,45
4,69 2,23 6,92
TOTAL 18,14 7,74 25,88

1l TRIMESTRE ANO 2021

BIRRIS | BIRRIS [1I TOTAL GENERACION
7,67 2,83 10,51
5,78 2,68 8,45
4,69 2,23 6,92
TOTAL 18,14 7,74 25,88

11 TRIMESTRE ANO 2021

BIRRIS | BIRRIS IlI TOTAL GENERACION
ABRIL 7,67 2,83 10,51
MAYO 5,78 2,68 8,45
4,69 2,23 6,92
TOTAL 18,14 7,74 25,88
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A pesar de ser el mejor trimestre de los Ultimos 5 afios, el acumulado al 30 de junio es

apenas similar al promedio de los afios anteriores para este mismo periodo. ................c.......

En el siguiente grafico se muestra el comparativo trimestral acumulado de los Il trimestres

de los dltimos 4 afios, en millones de KWH comparado con el 2021. ...........ccooeeiiiiiiiiiiccnnnnnnns

COMPARATIVO TRIMESTRAL

70.000.000
60.000.000 —e—ARNO 2017
50.000.000 49.408.936 }
—e—Af0 2018
40.000.000
30.000.000 ANO 2019
23.530. .
20.000.000 —e— ARNO 2020
10.000.000 .
—o— N0 2021
0
1 2

En el siguiente grafico se muestra graficamente la comparacion del acumulado de

produccion anual al 30 de JUNIO. .......cevviiiiiiiiiiieeeee e,

UEN PRODUCCION: GENERACION TOTAL ACUMULADA
SISTEMA DE GENERACION BIRRIS

140,0 ANOS . 2017-2024
(Datos en GWH) o
1200 / ACUMULADO
BIRRIS 2017
100,0 v
/ —+— ACUMULADO
80,0 BIRRIS 2018
% / _=
%O 0 - —=— ACUMULADO
; / — BIRRIS 2019
, 494 e
40,0 : 0 42,5 —— ACUMULADO
S BIRRIS 2020
20,0 235 —
“ g,,g/J o —#— ACUMULADO
0,0 = T : T T T T T T T T T T | BIERIS 20e !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111] 12
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Disponibilidad de recurso y vertimientos Birris

Lago Sur _ Lago La Ensefianza

Vertimientos Fal_la C_apacidad Falla de linea MES Vertimientos Fal_la C_apacidad FaJIa de
provocados equipo instalada provocados equipo instalada linea
0 57 252 0 ABRIL 0 0 290199 0
0 0 0 MAYO 0] 0 0 0
0 0 0 JUNIO 23174 0 0 0
0 57252 0 Il Trimestre 23174 0 290199 0

Se presentaron dias con aumento importante en las lluvias principalmente el mes de Abril
(428 mm/m?), alcanzando un total Trimestral de 670 mm/m2 segln la estacién
meteoroldgica ubicada en el embalse Capellades. ...
Los vertimientos se deben a la limitada capacidad de almacenamiento, cuando aumentan
las lluvias aun estando las unidades en potencia maxima instalada. Actualmente los
embalses han disminuido su capacidad por motivo de los sedimentos que todos los afios
se acumulan por erosion de los suelos agricolas en las zonas de captacion. ..............c.cc.u......
Comparacion de ofertas de potencia y energia Birris.

En la siguiente tabla se nuestra la comparacion entre las ofertas de potencia y energia 'y la

[T oTo B ToTei o] TN {=T- | PRSP PRP TR

Oferta de Energia y Potencia Energia y Potencia Disponible

TRIMESTRAL Potencia 23.0 MW Potencia 23.0 MW

Energia 19,7 GWH Energia 25.9 GWH

Las desviaciones han sido positivas, demostrando una mayor produccion que lo ofertado.
Las desviaciones han sido provocadas por cambios repentinos y fuera de los promedios

anuales principalmente en los meses de abrily mayo. ...

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Control mantenimiento Birris

I R
DESCRIPCION ERRISH L TOTALES
UNIDAD 1 UNIDAD 2 BIRRIS #3

Salida propia forzada 0 0 0 0

Salida propia programada 10 4 0 14
Programa de paros programados 10 4 0 14
Salida indirecta forzada 4 3 4 11

Salida indirecta programada 0 0 0 0

Se producen 426 salidas de linea, sin embargo, la gran mayoria son como reserva fria, la
cual se produce para recuperar niveles de embalses y despachar la energia principalmente
en los horarios de los periodos valle y punta, para lograr asi un mayor beneficio econémico.
Con relacion a las salidas forzadas, estas se han producido por fallas en las lineas de
L= T S 017 o PP PPPPSSRR
Disponibilidad propia de la infraestructura de produccién Birris.

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de disponibilidad propia obtenido en ambas

centrales, asi como el promedio mensual y trimestral para cada central del Sistema Birris....

100 100 100 100

100 100 100 100
100 100 100 100
PROMEDIO MENSUAL 100 100 100 100

Se ha cumplido con la meta de mantener una disponibilidad mayor o igual al 98%.
Mantenimiento de equipos programa preventivo y correctivo Birris.
De acuerdo al sistema API PRO, se programaron las Ordenes de Trabajo preventivo y

correctivo de las centrales e infraestructura como se indica en la siguiente tabla. ...................
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EE T [ A E

MES / SITIO TIPO BR1 BR3 TOTAL

MP 637 632 1269
MCN 13 19 32
MCP 0 8 8
Il Trimestre PENDIENTE 0 3 3
QOTROS 0 1 1
Total Programadas 650 663 1313
Total ejecutadas 650 660 1310

650 663 1313

El indicador trimestral de Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos e

INfraestructuras €S de UN 9990 .......ooiiiiiiiiiieee ettt e et e e e e e e s st ba e eeeeeesannnes

Como logros en la planta Birris se destacan los siguientes aspectos: ..........cccvevveeereriivnnennnn.

» Laoperacion de los equipos de la infraestructura de produccion se ha realizado con

normalidad, lo que ha permitido cumplir con los indicadores de disponibilidad, el
aprovechamiento maximo de los caudales y el almacenamiento en los embalses.

+ Al momento de la integracion de la demanda méaxima de energia que se compra al

ICE, las unidades han estado 100% disponibles para el despacho de dicha energia.

* Se ha gestionado la vigilancia de la tuberia forzada de la planta Birris #3, por medio

de planes de mitigacion del FESPO0. .......ccciiuiiiiiiiiiiie e

Externa el sefior Quirés Calderdn que dentro de las conclusiones para Birris, estan: .............

* La produccién de energia ha superado el promedio de los ultimos 5 afios en

aproximadamente 6 GWH, lo que indica una clara recuperacion de caudales en las

tomas y la ubicacion del presente afio 2021 en ciclo hidrologico historico trianual

(2012,2015,2018,2021), lo que presume un buen afio de produccion. ........................

+ Con relacion a las salidas de linea la gran mayoria de deben a recuperaciéon de

niveles en los embalses, para optimizar el despacho. ............ccccceiiiiiiiiii e,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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En todos los disparos por fallas externas (linea 336), en ambas plantas, las
protecciones de las centrales han funcionado al 100%, resguardando los equipos
(o LS U I g = g Lo LT T [ =T od (o L
Durante el registro de los periodos de maxima demanda tanto en Birris #1 como
Birris #3, los equipos han tenido una disponibilidad del 100%. ..........ccccceveeriiiiiiiennen.
Se mantiene las actividades de mitigacién del deterioro detectado en la tuberia
forzada de la planta Birris #3, el cual ha requerido de constantes mediciones e
inspecciones para prevenir fallas puntuales en la lamina de la tuberia que pongan

en riesgo tanto la infraestructura como la vida humana. ...........cccccvvvevieeveeiiieceeeneeeneen,

Procede don Carlos Quirds a presentar los resultados para la planta TUis. ..........cccceeviiieeeene

En las siguientes tablas se muestra el detalle del control de Produccion Tuis: ..........ccccceeeennnn.

1 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

685 064 1258795 347 399 707 673 693961

FEBRERO 406728 706 405 294 828 446741 453109
441 564 526776 379712 342 663 480261

ABRIL 514 408 471072 361565 325310 1014649
MAYO 1320505 837939 1006 445 653533 1069 106
1146242 1280118 873 349 1076183 1163583

TOTAL 4514511 5081105 3263298 3552103 4874 669

COMPARATIVO Il TRIMESTRE

Ano 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afo 2021
2589762 2241359 2055026 3247338
GENERACION Il TRIMESTRE
Llano Valle Punta TOTAL

1203 961 1166 706 876 671 3247338

Araiz de los resultados anteriores se desprende QUE: .........coooueeieeiiiieeeiniiieee e

SGE JASEC

Esta generacion representa un factor de planta de 77,4%. ........cccccvvvveeeeeeeiecccninennnn.
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- La generacion del afio 2021 tuvo un aumento del 36,7% con respecto a la

generacion obtenida en el Il trimestre 2020, esto debido al aumento del recurso

0o [ To PP PT PP PP PRI

- La energia generada acumulada es mayor un 27% en comparacion con la

generacion acumulada del afio 2020. ..........ueeieiiiiiiie i
Comparacion de ofertas de potenciay energia Tuis.

Se muestran la generacion proyectada contra la generacion real obtenida en el trimestre: ..

Potencia y Energia Ofertada vs Real

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
POTENCIA
OFERTADA (MW 19 19 19 1,9
ENERGIA
PROYECTADA 325 850 1000

MWH 2175
GENERACION
i 1014 1069 1163 3246
DIFERENCIA % 68% 20% 14% 33%
REOFERTAS 38 39 22 99

- La diferencia es favorable para JASEC en un 33%, esto debido a que la generacion
de abril fue excepcionalmente alta...........c.coevuieiiiiii
Control de Mantenimiento Tuis

El porcentaje de Disponibilidad Propia durante el trimestre es del 100%.
B o 0 9 0 12 21
EEE o 2 5 0 7
| jn21 R 1 6 0
0 3 0

20

0

Las salidas Propias Programadas fueron POF: .........ccuvvviiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeee e,

13 36

+ 01 de mayo se realiz6 un paro programado para finalizar con la contrataciéon de

medicion de espesores de la tuberia de pPreSion. ...........ccveeiiiiiieiiiieee e
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+ 19 de mayo se realiz6 un paro programado para lubricar los roles del generador y el
aCOPIE de 18 tUIDINGA. ...oeeiiie e
« 22 de junio se realizd un paro programado para quitar una obstruccién en el rodete
e 1A TUDINGL ..
+ Las salidas Indirectas Forzadas son a causa de fallas en los sistemas del ICE y las
salidas por Reserva Fria fueron para embalsar. ............ccccvvvviiiieiiieiiiniiieeieieieeeveeeeeeeee,
Mantenimiento de equipos programa preventivo y correctivo Tuis:

En el Il Trimestre se programaron y ejecutaron 242 6rdenes, logrando el 100% de ejecucion.

MP

228

MCP 0]

1l TRIMESTRE OTR 11

APOYO TEC B

TOTAL ACTIVIDADES 242

Dentro de los logros para la planta Tuis en el trimestre se destacan los siguientes: ................
- Se realizé la medicién del espesor de la tuberia de presion, este trabajo es muy
importante ya que por este medio tenemos una referencia de como ha sido el
desgaste a través del tiempo y sobretodo destacar lo complejo de realizar este
trabajo debido a que es una tuberia enterrada. Los resultados de la medicion
demostraron las buenas condiciones en que se encuentra la tuberia. ........................

- Entre los proyectos de modernizacion pendientes de asignar recursos para este afio,
tenemos el cambio del Regulador de Voltaje y el cambio de la gria de izaje de la

(0= 1r- Wo (ol 1Y/ F= To [0 ][ F= 1P EPRP RSP

- Entre las actividades a futuro tenemos para el proximo trimestre la reparacion del

(o= 01T = To (o] SRR RTRPPPR
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Indica don Carlos Quirds que dentro de las conclusiones en Tuis se determina que: ..............
- Se produjeron 3 247 338 KVH, lo cual representa un aumento significativo en
COMPAracion CON A0S ANLEIOTES. ........uiiiiiuiiieeiiiee e ie et e e e e e e e aees

- En cuanto al mantenimiento, el indice de Disponibilidad Propia se ha mantenido en
100%, lo cual refleja el eficiente mantenimiento realizado. ..............ccoooeveeiiiieiieeiienne
Continua el sefor Quirds Calderén presentando los resultados del trimestre para la planta
Lo L= =T o T 1Y/ ] = Lo (o

Control Produccién Barro Morado

Generado Barro 1 Generado Barro 2 Total Generado
1.432.385 511.620 1.944.005

Comparativo Anual

Ano 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

3o JEEEE 18 31 3.7

Aiio 2017 Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021

[ 19 | 1.7 0.9 1.6 1.9

La generacidn obtenida en este trimestre es superior a la de los Ultimos 4 afios y el

acumulado es solo superado por el del afio 2017...... ..o

Comparacion de acumulado afios 2017-
2021 B ACUMULADO

8000000 2017

9000000

7000000
B ACUMULADO

6000000 2018

5000000
= ACUMULADO
4000000 Jo1o
3000000
= ACUMULADO
2000000 2020
1000000
II||H Il | COACUMULADO
0

2021
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
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Comparacion de oferta de potenciay energia Barro Morado
La generacion obtenida es un 20 % mayor a lo proyectado debido al aprovechamiento del

(L o g=Yo J 4 11o [ oTo TR TTT TSR

Energia KWH _ 1.618.800
760

Potencia KW

Energia KWH 1.944.005

Potencia KW 860

Control de mantenimiento Barro Morado.

A continuacion se presenta el detalle de indisponibilidades del trimestre: ...........cccccevviveennee

O |Total Trimestre |
u
.
2
”
)

Las salidas por “Reserva Fria” son para recuperar recurso hidrico. Las salidas “Propia
Programada” se presentan por los lavados programados durante el afio para limpieza de
sedimentacion acumulada, las salidas propias forzadas se presentan por problemas con
voltajes de maquina, sensor de posicion y alta temperatura en roles y las salidas indirectas
forzada por problemas en las redes de distribucion que alimentan la planta. ..........................
Disponibilidad Forzada Propia Barro Morado.

En la siguiente tabla se muestra el Porcentaje de Disponibilidad Forzada Propia. Tanto en

Barro Morado 1 como Barro Morado 2 nos mantenemas por encima de la meta establecida..
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Se revisa y analiza la integracién del mes de acuerdo con la facturacion del ICE y se remite
informe con detalle del Sistema de Produccion. Como se puede observar estabamos

generando con lo permitido del recurso hidriCO. .......c.ooiiiiiiiiiee e

Potenci
Fecha / Hora Barro 1 Barro 2 SEEREE
Total
705

245 950
660 240 900
555 245 800
705 245 950
650 250 900
650 250 900

Control de Mantenimiento Barro Morado
Segun la programacién en APl PRO durante el trimestre se realizaron las actividades de

mantenimiento preventivo en la infraestructura de producCion. ...........ccccccovviieieiiiiieeeiiieeeene

Total Trimestre Total Actividades

Se realizaron al 100% de las actividades programadas logrando superar el indicador
LY o PRSP
Como logros en la planta Barro Morado Se destaca QUE: ..........vuveeeeeeeieieieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
- Seintervino la unidad 1 de Barro 1 ya que se quebraron dos guacales de turbina y

le realizo una fisura a la tapa de la misma, se le realizaron los trabajos necesarios

para disponer nuevamente con la unidad. El trabajo se realiza en momentos que no
contabamos con mucho recurso hidrico por lo que no se tiene afectacion en la

o] oo [F T o3 o] o H PSPPSR PPRPRPR

- Se realizan los mantenimientos preventivos para contar con la continuidad de los

€QUIPOS €N GENETAL ...ttt e e e e e e e e e e e e er e e e s e aeaeas
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Conclusiones Barro Morado
o Durante el trimestre se logra ejecutar el 100% del trabajo programado y tener control
ES10] o] (= [ TSR =To (U] 0T 1< PP
e En cuanto la produccién de energia, se presenta un aumento considerable en las
lluvias, lograndose el 100% de la captacién del recurso hidrico. ........cccccceeviiiiirinnnn...
Ademas, muestra el detalle de los resultados del trimestre parala planta Toro 3: ...................
Control de Generacion Toro 3:
A continuacién, se muestran los datos acumulados en el segundo trimestre del 2015 al 2021

de la energia producida por la Planta Hidroeléctrica TOro 3: .........ccccvvviveeeeeiiiiiiiieieee e

Comparativo Produccion de Energia
2015-2021
PH Toro 3 en kWh

25000 000,0
20000 000,0
15000 000,0
10000 000,0

5000 000,0

2021

m || Tirmestre | 22031 03 (14104 51 {17227 20| 16043 11| 12796 58 | 13495 4222084 61|

M Il Tirmestre

La generacion ha sido la mayor produccion en los ultimos 4 afios en cada uno de los meses
del segundo trimestre, esto por el comportamiento de la estacion lluviosa en la zona. ............
Control de generacion Toro 3:

Segun la informacién del CENCE ICE, en la facturacion de compra de energia de JASEC

al ICE, el aporte de Toro 3 para el segundo trimestre de 2021 fue de: .......ccooeevveeeieiiieeicccinnnns
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R rt | CENCE Ei ia Aporte T 3
eporte mensua nergta Aporte foro Potencia Aporte Toro 3 (KW)

Total Punta Valle Llano

Valle Llano

Punta

1l Trimestre 2021 7455 999,50 9073108,50 5555510,40 22084 618,30 21100,08 30912,95 29482,10

-y

~aPromedo de Pre Des pacho

—— Promedo de Post
Despacho

~e—Promedo de Desvacdn

Fromedode Cura de la
Dermands

La produccion real se ha ajustado a la curva de carga del Sistema Nacional y se ha ajustado
al pre despacho indicado por €l CENCE. ... ..o
Control de Mantenimiento Toro 3

Para el programa de mantenimiento preventivo del Il Trimestre 2021 se ejecutaron el
98,16%, respecto a lo proyectado, el cual responde a un total de 107 6rdenes preventivas
y predictivas ejecutadas, que se distribuyen con 39 ordenes en abril, 27 en mayo y 41 en

18RS
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Proyectado vs Ejecutado Mantenimiento Preventivo

100.00%
92.61%

85.22%

75.37%
68.23%

62.07%

4.09% o
3719% __oenTeon

27.34% 36.95%
19.46% 77.34%
8.13% 19.46%
8.13%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
=@==Programado Programado Ejecutado

A continuacion, se detallan los eventos o situaciones que provocaran una salida de la

planta, durante el segundo Semestre 2021 tal como se muestra en el siguiente gréfico: ........
s N
Horas Forzadas
213 2,43
0,83
0
S 0 O 0 @ @ & @
© &L P L F LS
& & @ &G W P S ®
(é\ & é ¥ é\ v?o ,06(0 o(}' \-\\0(0. (}Qz&
‘_)eQ o OF
—-—Horas Forzadas Real
. J

Resumen de las indisponibilidades por salidas forzadas, Informe Operaciéon y

Mantenimiento 2021 POF ICE: ... e
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Fecha Diferenci |Tipo Salida| Causa |Observaciones
Inicio a

FOJGEVELFEIN10/01/2021 00:18:00 Forzada Valvula de
admisién

Al iniciar la secuencia de arranque se

08:24 presenta un desequilibrio de presién

en VE mayor al permitido.

PP PLPER 12/02/2021 00:33:00  Forzada \'ZIVTIEY: "Bl Se dispara por pruebas en la vélvula

14:02 admisién esférica de la unidad dos, perdio
presion en el sistema de los sellos de

valvula esféricay
causa disparo

(e GETPLPEL 17/03/2021 00:18:00  Forzada Proteccion, [SELGLEERILTGES L NRG RN R E
12:25 12:43 LY (Tl N Al carga de 15 MW se produce un disparo
Control por vibraciones

18/03/2021 |18/03/2021 |02:08:00 [Forzada Generador  |Disparo por vibraciones
09:07 11:15

Dentro de las conclusiones de la planta Toro 3, se tiene una disponibilidad del 100%
promedio para el Il trimestre 2021, debido a que no hubo salidas forzadas durante los meses
de abril, Mayo Y Junio del 2021. ........ooeiiiiiiiie e s
No se cumplié con el 100% de las ordenes de trabajo debido a que falta de ejecutar las
pruebas de protecciones de la Unidad #1 y el mantenimiento del SCADA. .........ccccoevevveeneennn.
Procede a presentar los resultados para DesSpacho. ..........ccccuvvviiiiiiiiiiiiiiiieee e
Anélisis del sistema

Durante este segundo trimestre la demanda de Energia (KWh) del sistema JASEC,
presenta un crecimiento del 8% con respecto al mismo periodo del afio 2020, tal y como se

observa en el grafiCo SIQUIBNTE: .........coiiiiiii e
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DESPACHO DE ENERGEA: DEMANDA DE ENERGIA DEL SISTEMA
Il TRIMESTRE ANOS 2020 Y 2021

-~ 174,27

160,47

180,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

Millones

KWH

2020 m2021

Con respecto a la demanda de potencia (KW) tanto el periodo valle, como el punta,

muestran un crecimiento moderado con respecto al afio 2020, de aproximadamente un 5%..

DESPACHO DE ENERGIA: DEMANDA DE POTENCIA DEL SISTEMA JASEC
Il TRIMESTRE ANO 2020Y 2021

331638,50 - 347 422,24 - 325551,20
310392,90

350 000,00

300 000,00

250 000,00

200 000,00

KW

150 000,00

100 000,00

50 000,00

DEMANDA PUNTA PERIODOS DEMANDA POTENCIA VALLE

Estructura de mercado:
En el gréfico siguiente se muestra la dependencia que mantiene JASEC con su principal

(0T £0)VZ=T=T o (o] {1 = PRSPPI
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DESPACHO DE ENERGIA: APORTE POR PROVEEDOR DEMANDA DE ENERGIA DEL
SISTEMA JASEC
1 TRIMESTRE 2021

53 154 296,35
31%

121 115 582,00
69%

@APORTE PROPIO = COMPRA

El 69% de la energia requerida por JASEC es suministrada por el ICE, mientras que el
restante 31% es entregada por JASEC ProduccCion. ...........ccccccciii,

Estructura de mercado:

DESPACHO DE ENERGIA: FACTOR DE UTILIZACION DE LA OFERTA DE
ENERGIA DISPONIBLE
Il TRIMESTRE 2021

2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60

0,40
0,20

B PUNTA ®VALLE LLANO

Durante el periodo punta se despacha la mayor cantidad de la oferta, logrando producir en
ese periodo el 95% de la cantidad maxima que se podria despachar en ese periodo,
mientras en el periodo valle se despacha el 65% del maximo posible para dicho periodo,
mientras en el periodo llano que presenta el menor costo solo se despacha el 32% del total

posible, todo durante el segundo trimestre del afio €N CUrs0. .........ccovvvvvvieeiiee e,
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DESPACHO DE ENERGIA: DESVIACION DE VARIABLES PROYECTADAS
Il TRIMESTRE ANO 2021

0,60
0,50
0,40

0,30

PORCENTAJE

0,20

0,10

abr may jun
MESES

B DESV.DEM.SISTEMA H DESVIACION PRODUCCION B DESVI. POT.PUNTA B DESVI. POT.VALLE

Las desviaciones en las proyecciones de la demanda de energia y potencia del sistema,
han mantenido un margen aceptable de desviacién, pese al crecimiento de la demanda de
JASEC que tuvo un aumento SUperior al @SPerado. ..........uuuvviieeriiiiiiiiiiee e

Con respecto al costo por compra de energia al ICE, se muestra en el siguiente gréfico: ......

DESPACHO DE ENERGIA: COSTO POR COMPRA DE ENERGIA AL ICE
ANOS 2020Y 2021

1884,74 190620
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200,00

1680,13
1464,26

1454,61

Millones
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abr may jun
MESES

= COMPRA ENERGIA 2020 = COMPRA ENERGIA 2021

La disminucién en el costo de la compra de energia, durante este segundo trimestre del
2021, se debe especialmente a la disminucién en el costo establecido por la ARESEP para
el afio en curso y el aumento en el aporte de produccion propia que fue un 60% superior al

MisSMO Periodo del afi0 2020. ........oviiiiiiiiiieeeie e
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Informe presupuestario

DESPACHO DE ENERGIA: PRESUPUESTO REAL Y PROYECTADO SIN IVA
1l TRIMESTRE ANO 2021

7419,86

6552,08

000,00
7 000,00
6 000,00

Millones

5 000,00
4.000,00
3 000,00
2 000,00
1 000,00

COLONES

B 2021 - TOTAL COMPRAICE SIN VA N 2021 - PRESUPUESTO PROYECTADO SINIVA

A junio 2021 se muestra un superdvit del 13% en cuanto al presupuesto proyectado y el
real, lo cual se debe a la mayor generacién real, la disminucién en los costos y la no
realizacién del paro programado en la Central BirriS 3. ......c.uoeeiiiiiiiiiiiiie e

DESPACHO DE ENERGIA: VENTAS Y PERDIDAS TOTALES
ANO 2021

11 569 933,83

200000 000,00
150000 000,00
I
= 100000 000,00
=

50 000 000,00

159 416 323,31

Trim.2

MESES
m TOTALVENTAS - 2021 ® PERDIDA - 2021

No se presentaron eventos extraordinarios que ocasionaran integraciones de la demanda.
El aumento en la demanda del sistema si ocasiono aumento en la compra de potencia con
(T o LeTe (o I= W (ol o] o) /=T ex =T (o TSRS
Comenta don Carlos Quirds que dentro de las conclusiones para Despacho se tiene que se

ha logrado mantener los indicadores dentro de las proyecciones realizadas para este
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periodo, por lo tanto, las compras de productos eléctricos presentan desviaciones minimas
y la produccién presentan desviaciones dentro de lo esperado y por lo tanto el presupuesto
esta dentro de lo planificado, manteniendo un superdvit con respecto a lo proyectado
gToIr= (g LT o] (PP RS PTPPPPPPP
Finaliza el sefior Quirds Calderon recomendando tomar nota del informe presentado. ..........
Consulta don Carlos Astorga sobre el estado de la tuberia de Birris que fue afectada hace
UNIOS MIESES. .ettttiteeeeietttttetaeeeesaasssteaeaeaeesaaaataaeeeaaaaasasssstseeeaaeseassssssseeeeeeesaasssanaeaeaeesesansennnnnes
Indica don Carlos Quirés que la actividad fue atendida y dicha tuberia entré6 en operacion
aproximadamente en el mes de julio, actualmente su funcionamiento es normal, y ha estado
bajo operacién para evitar algun inconveniente. En el caso de Birris 3 se promovié la
contratacion para la sustitucion del tramo afectado, y en este momento se esta atendiendo
un recurso de apelacion que tiene uno de los oferentes, paralelamente se estan trabajando
los informes técnicos-legales para resolver dicha apelacion. Ademas, indica que con
respecto al INS se presentd un primer avance de recuento de dafios de Birris 1, el monto
afectado por parte de JASEC por aumento de facturas el cual asciende a ciento treinta
millones de colones, y se esta a la espera de alguna respuesta, en el caso de la planta Birris
3 si se tiene una complicacion ya que no se ha asignado al ajustador lo cual imposibilita el
tramite, a diferencia de Birris 1 donde ya se remitid lo solicitado por el ajustador. ...................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes. .........c.c........
9.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-986-2021, suscrito
por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual hace entrega

de los informes de labores correspondientes al Il Trimestre del afio 2021; 2. Oficio
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N°OPER-G-286-2021, suscrito por el Ing. Carlos Quir6s Calderon, Jefe Area
Generacién, denominado “Informe Il Trimestre 2021, Area Generacion. .........................
9.b.- Tomar nota del Informe de labores correspondientes al Il Trimestre del afio 2021,
del Area de GENEIACION. .........cveiiuieiiee ittt ettt sttt eae et b e be e sbenes
ARTICULO 10.- INFORME DE REASIGNACION PUESTO PROFESIONAL NIVEL 2
ADMINISTRATIVO FINANCIERO A PROFESIONAL NIVEL 2
FINANCIERO CONTABLE Y TRASLADO AL DEPARTAMENTO
CONTABILIDAD.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-1241-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para consideracion
y aprobacion el informe sobre Andlisis de solicitud de reasignacion de puesto Profesional
Nivel 2 Administrativo Financiero a Profesional Nivel 2 Financiero Contable y traslado al
Departamento Contabilidad; 2. Oficio SUBG-TH-610-2021, suscrito por la Licda. Rebeca
Segura Valverde, Profesional Talento Humano, y Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i.
Departamento Talento Humano; 3. Presentacion Reasignacion de puesto Profesional Nivel
2 Administrativo Financiero a Profesional Nivel 2 Financiero Contable y traslado al
Departamento Contabilidad y documentacion de respaldo............c.cooovviiiiiiiiiiiiinnn.
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Arnold Mora Muiioz, Jefe a.i. Departamento
Talento Humano y el Lic. Gustavo Redondo, Jefe Servicios Financieros quienes por medio
de diapositivas presentardn este informe..............ooi i
Inicia la presentacion don Arnold Mora indicando que en atencién al requerimiento expuesto
por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, en calidad de Jefe a.i. del Area Servicios Financieros,

mediante el oficio SUBG-SF-259-2021 de fecha 17 de setiembre de 2021 y el SUBG-SF-C-

048-2021 de fecha 04 de octubre de 2021, con los cuales se manifiestan los requerimientos
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del Departamento Contabilidad de acuerdo con las funciones que se ejecutan en el mismo,
el Departamento Talento Humano procedié con la revision y analisis de la informacion
suministrada, asi como la descripcion del puesto Profesional Nivel 2 Administrativo
1= 103 T o
Recuerda don Arnold Mora que desde el mes de octubre la Jefatura del Departamento de

Contabilidad, a nivel grafico se pueden agrupar las tareas que podrian ser abarcadas en su

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE PUESTOS:
» Jefe Departamento Contabilidad (0031), Lic. Deiber Arrieta Fonseca.....................
» Profesional Nivel 2 (0354), Licda. Maria Elena Brenes Granados.........................
* Profesional Nivel 2 (0037), Licda. Maureen Cortés Cardenas............ccccevveeeenennnn.
* Profesional Nivel 1 (0035), Bach. Elizabeth Brown Vargas..............c.cccoveviiiienenn.
* Profesional Nivel 1 (0034), Lic. Jose Mario Ortiz..........ccooeeiiiiiiiiiiiieieieeee,
» Asistente Técnico Nivel 1 (0440), Sra. Karla Camacho Brenes.....................o.... .
* Asistente Técnico Nivel 1 (0036), Vacante..........c.ouieieiiiiniiiiiieieeeeeeeeeeaenn
» Asistente Técnico Nivel 1 (0408), Vacante........cccuiiiiriiiiiiiieie e,
* Asistente Técnico Nivel 1 (0441), Vacante..........cooovuiuiuiiiiiiiiie i

Total: 9 puestos.

Sefala don Gustavo Redondo que seguidamente se estaria presentando una propuesta de

organizacion de tareas, que se esta analizando por parte de la Administracion, cuyo objetivo

es ajustar los recursos de forma tal que se atiendan las labores histéricas del Departamento

de Contabilidad, pero que, ademas, se incursione en otras actividades que generen valor,
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para ello, se requiere del apoyo de la Junta Directiva, en dos momentos, a saber, el dia de
hoy, asi como cuando se tenga la version final................ i
Hace ver que el traslado del profesional Nivel 2, es el que se encarga del andlisis financiero,
gestion tributaria y deuda, para ello, recuerda de la consulta efectuada por parte del Colegio
de Contadores Privados a inicio de afio, la verificacion a ese colegio por parte del personal
de Contabilidad, asi como del encargado de la gestion tributaria, de ahi que se requiere la
aprobacion del perfil para que el puesto esté en el Departamento de Contabilidad.............
Seguidamente presenta una agrupacion de tareas que podrian ser abarcadas en su

conjunto por parte del Departamento Contabilidad, conforme al siguiente detalle:...............

Contabilidad
%
t k
=3

AGRUPACION DE TAREAS

|

Estudio
Econdmicos

Explica don Gustavo Redondo que esta propuesta se basa en la importancia de la
Contabilidad para una organizacion, ya que por medio de ésta se conocen, analizan y
controlan los estados patrimoniales, lo cual es fundamental para evaluar las decisiones a
corto, mediano y largo plazo. Es asi, como la propuesta se fundamente en los siguientes

L0 1= (Y70 L
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e Modernizar los servicios contables que ofrece el Departamento de Contabilidad con
mejoras sustanciales hacia la gestion de la organizacion.................cccoeveieiinen.n.

o Completar el ciclo contable con andlisis financiero y gestion de costos a través de

los aplicativos y del conocimiento técnico del recurso humano con que cuenta el
Departamento de Contabilidad. .............ooieieiiii

e Gestionar los seguimientos de la carta de Gerencia, desde un area técnica, como el
Departamento de Contabilidad, asi como, las implementaciones en las mejoras de

la iNfOrmacion fINANCIEIa. ... ... e

e Gestionar el control financiero que promueva la determinacion de mejoras
potenciales en la situacién financiera de forma institucional.................................

Hace ver que la ejecucién de la propuesta citada, requiere trasladar el puesto Profesional
Nivel 2 Administrativo Financiero (puesto No 0347) que actualmente se ubica en el Area
Servicios Financieros al Departamento Contabilidad, cambiando la nomenclatura a
Profesional Nivel 2 Financiero — Contable, manteniendo las funciones actuales y realizando
algunos ajustes segun las actividades actuales del Departamento Contabilidad, esto con el
fin de dar soporte al personal del mismo y contribuir a la mejora en la gestion de dicho
departamento, la cual se visualiza en el hecho de que JASEC contara con informacion
financiera contable, de costos y tributaria oficial, confiable y oportuna de conformidad con
la normativa vigente y mediante la rectoria en estos temas para la medicién de la gestion
interna, asi como para control financiero y toma de decisiones por usuarios internos y

EXEEINOS A JASE C ..o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Segun indica el Lic. Redondo Brenes, esta propuesta genera nuevas actividades al

e Contabilidad Financiera: asegurar la informacion financiera contable, confiable y
oportuna, de conformidad con la normativa contable vigente para la planificacion,

evaluacion, control y toma de decisiones de los usuarios internos y externos de

e Control Financiero: realizar evaluaciones financieras de la empresa procurando
aplicar modelos de gestion financiera y gestion de riesgos financieros
institucionales, buscando una respuesta efectiva para la mitigacién de los riesgos
gue contribuya al logro de objetivos estratégicos, ademas del seguimiento sobre el
comportamiento e impacto en variables macroeconémicas nacionales. Abarca la
estructuracion de planes de mejora y el seguimiento sobre su implementacion........

¢ Impuestos: atender las obligaciones y requerimientos tributarios de manera oficial,
confiable y oportuna, de conformidad con la normativa vigente. Asi como brindar la
asesoria y control correspondientes para la correcta aplicacion de la materia
tributaria en toda |a INSHIUCION. ........ouii e

e Costos: brindar informacion oficial, confiable y oportuna, sobre los costos de
actividades, productos, servicios y estructuras funcionales de JASEC, mediante la
definicion de modelos que permitan el correcto registro, trazabilidad y analisis de
datos para la toma de decisiones y evaluacion permanente de la gestion y su

rentabilidad, de acuerdo con la estrategia y politicas de costos de la empresa.........
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e Seguimientos de Auditoria Externa: apoyar en la gestién del acompafiamiento en
los planes de accion referidos a recomendaciones de la auditoria financiera externa
brindando informacion confiable y oportuna, de conformidad con el informe de
auditoria para la planificacion, evaluacion, control y toma de decisiones de los
usuarios internos y externos de JASEC. ... ..o

e Servicio a la Deuda: gestionar los seguimientos, asi como las gestiones necesarias
para garantizar la atencién del servicio de la deuda conforme a los requerimientos
de informacién que requieran las entidades financieras, asi como los usuarios
internos y externos de JASEC.... ...

Por su parte, resalta don Arnold Mora que esta resignacion no tiene ningun efecto en las
partidas de remuneraciones, ya que solamente se propone maodificacion a las funciones y
se detall6 mas el requisito académico, aunado a que el puesto se encuentra vacante desde

€l 01 de OCIUBDIE 202, ..o e e e

1. Aprobar los cambios en las funciones de la descripcion del puesto Profesional Nivel

2 Financiero-Contable. ....... ...

2. Aprobar el cambio en la nomenclatura del puesto N° 0347 para que se denomine:
Profesional Nivel 2 Financiero-Contable. ........ ...

3. Aprobar el traslado del puesto N° 0347 al Departamento Contabilidad..................

4. Los actos administrativos rigen a partir de su aprobacion................c.coeviiiennnn.
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
10.a.- Dar por recibidos los siguientes documentos: 1. Oficio N°GG-1241-2021,
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suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva
para consideracion y aprobacién el informe sobre Analisis de solicitud de
reasignacion de puesto Profesional Nivel 2 Administrativo Financiero a Profesional
Nivel 2 Financiero Contable y traslado al Departamento Contabilidad; 2. Oficio SUBG-
TH-610-2021, suscrito por la Licda. Rebeca Segura Valverde, Profesional Talento
Humano, y Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano; 3.
Presentacion Reasignacion de puesto Profesional Nivel 2 Administrativo Financiero
a Profesional Nivel 2 Financiero Contable y traslado al Departamento Contabilidad y
documentacion de respaldo................oeeueeeiiiie ittt

10.b.- Aprobar los cambios en las funciones de la descripcion del puesto profesional

PROFESIONAL NIVEL 2

Naturaleza del puesto

Planifica, controlay ejecuta actividades relacionadas con el Area o Departamento en

que se desempenia, tales como, elaboracién de informes, controles, estadisticas e

Lo T =TS0 L= 0 1= o 1 o

Actividades y responsabilidades

1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que debera mantenerse
permanentemente aCtUaliZad 0. ... .ovvuemrm e e e e

2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del
10T = o
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3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se
empleen dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
establecidos pPor [a EMPreSa. ..o e i e e e v e e n e e e rn e

4. Asistir a reuniones con compafieros y superiores para coordinar actividades,
mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se
presentan en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras
actividades propias de SuU 1abor ... e

5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general en materia de su especialidad..........ccecvveunenene.

6. Evaluar, diseflar y someter a consideracion de sus superiores nuevas normas,
procedimientos, programas y planes de accidn, asi como las modificaciones que
se requieren €N I0S Ya eXiStENTES. ............ceeueieein it e

7. Elaborar y presentar informes periddicos de labores asighadas, avance de sus
proyectos y otros aspectos de interés parala evaluacion de su trabajo................

8. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Caja ChiCaA. .. i reieee it ce e ettt ettt ettt et er e ee e e s e reseenneneaas

9. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por SuU SUPerior iINMEOIAt0 ... ... e ee e ree e e e e e maneees

PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA INTERNA

10. Asesorar a funcionarios de mayor y menor nivel en actividades diversas tales

como: emisioén de normativa técnica, disefio, ejecucion y evaluacion de planes,
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realizacién de investigaciones de trascendencia y exigencia cientifica, asesoria
paralatomade decisiones trascendentalesS.....ccocvvrvrere e ene e
11. Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucién para
evaluar el sistema de control interno institucional, basado en lo establecido en
los planes de corto, mediano y largo plazo de la Auditoria Interna de acuerdo ala
asignacion realizada por el AUdItOr INTEINO0....cuereeir i it ce e eeeeeceeaeanens
12. Realizar servicios preventivos de asesoria sobre temas de su ambito cuando sean
de su conocimiento de acuerdo ala asignacion realizada por el Auditor Interno...
13. Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su &mbito cuando
sean de su conocimiento, de acuerdo a la asignacién realizada por el Auditor
=T o N
14. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacion
legalmente atribuidas, segun la asignacién del Auditor INtern0.....ccvevevieieevevnenans
15. Ejecutar los servicios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de auditoria,
realizados por los funcionarios de la unidad, cuando sean de su competencia y/o
por Asignacion del AUAItOr INTEINO ... . e e e e e e e e e e e rnnannenas
16. Ejecutar el proceso de investigacion originado por la presentacion de denuncias
por la ciudadania y los funcionarios de la Institucidon sobre temas que competen

R =N U o L1 o T = L =1 = N
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17. Brindar actividades de informacion a la Administracién Activay a la ciudadania
sobre temas relacionados con los temas que competen a la Auditoria Interna......
18. Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos
de la unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la
Auditoria Interna, tales como manuales, metodologias, programas, marcos
LYo ) ATeTo TS A a o1 ¢ 4 = LAY 0 =
19. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la calidad
del servicio brindado por la Auditoria INterNa........ccovveveeieiim e ee e
20. Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
LSy = =0 o o S
21. Brindar informacion para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y CUmMpPliMieNtO ... cuee e e e e e eaeas
22. Participar en la actualizacion de lainformacion de la herramienta de planeamiento
estratégico necesaria para formular los planes de corto, mediano y largo plazo.....
23. Contribuir en el proceso de contratacion y seleccion de los subcontratados........
24. Controlar la ejecucion y avance de las actividades subcontratadas.......cccccvevuenans
25. Asistir areuniones interdepartamentales, programadas por el Auditor Interno, en
Instituciones publicas y privadas, asi como a congresos nacionales e
internacionales en representacion de la Auditorialnterna.......cocceeevevevevncenennnns
26. Brindar soporte en la realizacion de las actividades de las diferentes areas de la

= 11 o 1 KoY -
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PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

10. Ejecutar las funciones asignadas, con independencia siguiendo instrucciones de
caracter general, procedimientos establecidos en manuales, circulares y en la
legislacién vigente, aplicable a la actividad evaluada, por lo que debera
mantenerse permanentemente actualizadO.......cvvvuevereiiieiiririiei e

11. Preparar los planes de trabajo anuales de las auditorias participando en la
elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual de la Unidad de
Auditoria, en coordinacion con el AUditor INterNO............cceuvveeeeeisersesssessnsernnens

12. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo se responsabilidad dentro
de los principios de racionalidad y términos de productividad establecidos por la
e 10 -

13. Acatar las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica y
cumplir con las normas Internacionales de Auditoria, y cualquier otra norma que
regule l[afuncion profesSional........oeeeo i

14. Realizar auditorias o estudios especiales asignados por el superior inmediato, en
relacién con los fondos publicos administrados por la institucién, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar........cccccevevevieannnnn.

15. Ejecutar las actividades asignadas por el Auditor Interno, de acuerdo con las
competencias establecidas por la Ley General de Control Interno..........ccceuuvae...

16. Velar que las actividades de la JASEC se apeguen a los requerimientos de las

Leyes, normas, politicas y procedimientos que laregulan..................cccccceun.....
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JUNTA DIRECTIVA

17. Brindar apoyo técnico-administrativo al Auditor Interno y otras instancias, en
Materia de SU COMPETENCIAu . u e rururnnurunsnunressrssssesnnrnsasnssssnsesssnsnsnsnsnsnsnssnnsnnsnns
18. Participar en reuniones en las cuales se exponga los informes de los estudios
realizados o cualquier otro asunto de interés en el cumplimiento de las funciones.
19. Asistir a reuniones convocadas por el superior inmediato, para coordinar la
asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver
situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades, actualizar
conocimientos y otras actividades propias delalabor.......ccceveviiieiiieiieiiinnnnns
20. Realizar la planificacién estratégica y operativa de la auditoria, asi como todo lo
contenido en el Cuadro de Mando INtegral.........cvvevriuiimimimie i receeeaas
21. Mantener actualizado el sistema de control de ejecucion de los objetivos
propuestos en 10s planes anuales OPEratiVOS ... c.erererrerererrrereenrarareerenanraranssnnas
22. Evaluacion del Planeamiento Estratégico de la Auditorialnterna.......covcvvevvuennnns
23. Aplicacién de matrices especificas paralarealizacion de la Autoevaluacién anual
de calidad de la actividad de la Auditoria, asi como emision del plan de mejora
FESPECHIVO Y SU INTOIM. et ettt ettt ettt et e e re e nan e aanaenans
24. Desarrollar el programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la actividad
(o LS P AN O Lo [ o TN [ 4= -
25. Analizar los resultados que se han obtenido con el sistema institucional de
valoracion del riesgo como insumo en el desarrollo del proceso de servicios de

= 10 [0 [0 ) 1=
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26. Alinear la gestién de la unidad al planeamiento estratégico y operativo de la
1S3 1 0o o o S
27. Desarrollar acciones de mejoras surgidas en el Planeamiento Estratégico de la
8o [} - S
28. Mantener actualizado el universo auditable con fin de obtener el conjunto de
elementos susceptibles a servicios de auditoria....cocvveriercriricesreieiicescreannans
29. Implementar, desarrollar y actualizar las herramientas automatizadas que
contribuyan al logro de los objetivos de la Auditoria Interna..........ecvevevevenenennnne.
30. Planificar, dirigir, controlar, orientar y apoyar las actividades y tareas realizadas
por los auditores en el ejercicio de SU trabajO....veeeurererrurresrcreeeesesserenaneneananes
31. Ejecutar actividades de control como seguimiento al cumplimiento de los
objetivos planteados en la auditoriainterNa. ..o .vevueeeeeeieeeveseeaeeeeeeeeanerneaeenans
32. Aplicar controles de verificacion de cumplimiento a lo establecido en el plan
anual de trabajo y en el manual de organizacion y funciones de la unidad...........
33. Desarrollar documentacion paraguiar la actividad de la auditoria, en el respectivo
manual de organizacion ¥ fUNCIONES . ... e cee ettt et r e e reaenaas
34. Dar seguimiento y control a lo establecido en el programa de capacitaciéon de la
= U o 1) (0} - N
35. Actualizar el manual de organizacién y funciones de auditoria cada vez exista

actualizacién del marco de accién de las normas para el ejercicio de launidad....
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36. Conocer oportunamente mediante controles previamente establecidos acerca
del estado de cumplimiento de planes de trabajo de cada uno de los funcionarios
Lo LI T 10 Lo /oY o - TN
37. Asistir a reuniones con compafieros para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se presentan
en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras actividades
(ST o] T E= SR 0 LIRS0 = 0L S
38. Elaborar y presentar al auditor interno informes periédicos oportunos y veraces
de labores asighadas, avance de los proyectos y otros aspectos de interés,
principalmente contemplados en el plan de trab@jo.......ccevuvivuvririieviinrenirineens
39. Revisar que los hallazgos y conclusiones de auditoria presentados por los
auditores, se encuentren debidamente sustentados con evidencia de auditoria
suficiente y competente y plasmados en papeles de trabajo......ccccevevvcevnvennnnen..
40. Controlar y asegurar que los proyectos de auditoria se desarrollan en apego a
las normas respectivas de gestion de auditoria...............cccceveeeeierrieieieninnnannnnn.
41. Revisar la adecuada organizacion, referenciacién de los papeles de trabajo, asi
como el resguardo respectivo de 10S MiSMOS...v.vererrererrreresrreereenssesrananranans
42. Llevar a cabo otras actividades y/u operaciones que le sean encomendadas por
su inmediato superior, siempre que no sean contrarias a la normativa legal y/o
LE=Tod T o= A o = o) -

PROFESIONAL NIVEL 2 GERENCIA GENERAL

10. Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales designados por la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

JUNTA DIRECTIVA

1T =T o ToT = T =T =T |
Dar especial atencién a investigaciones sobre posibles casos que violenten los
principios legales y éticos que rigen el accionar de JASEC......cccoevmieriiiinincnnnn.
Apoyar estratégicamente a la Gerencia en materia de Control Interno, SEVRI....
Atender, dar seguimiento a planes de accion emitidos por la Auditoria Interna...
Seguimiento a la implementacién de recomendaciones de los estudios
especiales remitidos por la Contraloria General de la Republica......c..vcvvvuveennens
Apoyar el trabajo que puedan requerir otras unidades en las que participe en
forma directala Gerencia General.......ceoeevrievemrieiie i sra e se e e
Apoyar las labores de la Area Financiera y area Administrativa cuando esto sea
necesario, en materia presupuestaria contable y de contratacion administrativa.
Seguimiento a contrataciones administrativas estratégicas y relevantes para el

desarrollo de proyectos de la InStitucion................cccevenevevieieiiiiiiiirrieiiennnes

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

Atender, investigar y dar seguimiento a casos especiales designados por la
(1T T g Lot =T =T o =T - |
Dar seguimiento a auditorias e inspecciones realizadas por entes (CGR, ARESEP,
MTSS) que regulan el accionar de la INStitUCION....eueveieveeeee e ee
Dar especial atencién a investigaciones sobre posibles casos que violenten los
principios legales y éticos que rigen el accionar de JASEC......cccovveririieveinnnnnns
Autorizar vales de cajachicay reintegros de cajachica.......ccccveveviirniiiieiieinnnns

Elaborar paquetes de gestioén para dotar de equipos o0 materiales necesarios para
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el desarrollo de las funciones de la Gerenciay Subgerencia General.................
15. Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar los
pagos establecidos segun cartel de contratacion administrativa.......c.ccvvrvruenenen.
16. Atender, dar seguimiento y ejecutar los planes de accion emitidos por la
F U0 TN 0T = 1 =T o - VS
17. Coordinar y resolver las solicitudes de permisos y vacaciones del personal
adscrito a la Gerencia GeNeral..............c.ceoeemeieiie e eneseinanresassnsnsneseranananras
18. Realizar la evaluacion fisica financiera y la evaluacion de riesgos (SEVRI) de la
(CT=T =T oo F= W =T o= - N
19. Dar seguimiento ala Red Interinstitucional de TransSparenCia.......cvevevreaseravnenns
20. Asistir a las diferentes comisiones en las que haya sido designada(o) por la
L= T o Vo -
21. Elaborar informes requeridos por la Gerencia para atender gestiones asignadas
POF 18 JUNTA DiFEC IV et ateeie et e et ettt et ettt ettt e e e e et e msa e e anas e nanannanans
22. Dar seguimiento alos acuerdos generados por laJunta Directiva........ccoceeueueunnn
23. Informar en reuniones especiales a la Junta Directiva de los avances de casos
= ] [0 = o [0 1=
24. Asistir a Sesiones de Junta Directiva para presentar informes solicitados a la
LT g T oa = =T =T - | N
25. Resolver asuntos que los clientes presentan directamente a la Gerencia o

asignarlos alaUnidad quUe COMMmeSPONT@. - ueummeueraramemceeeraraeeamameeenesememnenenns
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26. Apoyar las labores de la Area Financiera y area Administrativa cuando esto sea
=T oS- U T o N
27. Supervisar estudiantes en Practica Profesional Universitaria asignados a la
Gerencia GENEIal..............c.euummiiiei it s e st

PROFESIONAL NIVEL 2 ARCHIVISTICA

10. Coordinar, organizar y evaluar las actividades de la Unidad de Archivo Central de

11. Coordinar con los Encargados de los Procesos, asi como con otros funcionarios
de lainstitucion el manejo éptimo de los archivos de gestion.......ccceeveveenvnnnnnes
12. Colaborar en el desarrollo de investigaciones, proyectos, estudios, analisis y
otras actividades en relacion con la informacion disponible en la Unidad de
F N o3 Yo T O =T o)1 - N
13. Realizar el andlisis de la organizacibn y de procedimientos técnicos y
administrativos en el trabajo de la Unidad de Archivo Central de acuerdo con los
principios tedricos y practicos de la Archivistica y la Bibliotecologia...................
14. Confeccionar los carteles de contratacion administrativa, elaborar los estudios
técnicos, supervisar y aprobar los productos o servicios contratados referentes
ala Unidad de Archivo Central, para proceder con los pagos respectivos............
15. Realizar el analisis de la evaluacién del riesgo (SEVRI) y determinar las medidas
necesarias para minimizar el impacto y efectos de 10S rieSgo0S....ccvevervurumiernannns
16. Recopilar la informacion y elaborar la Evaluacion Fisica — Financiera trimestral
del Archivo Central e ingresar lainformacion en la herramienta Delphos.............
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17. Supervisar y ejecutar la aplicaciéon de politicas archivisticas y dar asesoria al
personal de JASEC €N €Sta MaAtEI T8 e uuuurerurumueninarersrsrssssnsnnsnssrnssssrnssesnsssnsnnns
18. Crear y mantener actualizada la normativa interna como procedimientos,
instructivos o formularios con base en las politicas del Sistema de Gestidn
Empresarial, referentes ala gestion documental.........ccoveeiiimiiimieiriieceeenes
19. Centralizar toda la documentacién de JASEC en el Archivo Central, de acuerdo
con los plazos de remision de documentos; mediante el traslado anual de los
legajos de [0S diferentes ProCESOS Y AIr€aAS ..uururururuerernrsrnrsransnarsnsssnrnsssnrssarnnansnns
20. Registrar los documentos que deben ingresar al Archivo Central al—, segun
plazos y condiciones establecidas por la Ley 7202 del 24 de octubre de 1990y su
Reglamento, Decreto Ejecutivo 24023-C publicado en la Gaceta 47 del 7 de marzo
de 1995y SUS fUTUIAS refOIM@AS . cuuusieiaieruresnees e vnrrasas e e e e sarra s s e e e rnmens
21. Clasificar la documentacién del Archivo Central, - en grupos, segun las
caracteristicas comunes y el plan de trabajo establecido, dandoles un lugar en el
espacio fisico de acuerdo con las condiciones institucionales y las normas
archivisticas COrreSPONAIENTES ... ettt ce ettt e et ettt e e eeeaeasee e naneanns
22. Depurar toda la documentacion del Archivo Central, retirando las copias, papel
de fax o documentos en blanco que estén alo interno de cada archivo................
23. Rotular las cajas y carpetas de la documentacion del Archivo Central, y procurar
su reguardo en cajas libres de acido, asegurar la limpieza continua de las cajas

y depdsitos de los archivos y procurar que toda la documentacion esté foliada....
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24. Valorar y seleccionar lainformacion que se encuentre resguardada en el Archivo
(T o) i - 1N
25. Elaborar instrumentos y auxiliares descriptivos documentales como fichas
descriptivas, inventarios del Archivo Central, listas de remisién o guias
documentales, entre otros que facilita el control de acceso. DESCRIPCION........
26. Difundir las actividades de archivistica que se realizan por medio de correo
electrénico, oficios, circulares, memorandos y verbal, para crear una cultura
archivistica a nivel INStItUCIONAl.......veeieieee e e e e v e e v s e nannas
27. Realizar las eliminaciones documentales pertinentes, segun plazos de
(oL oY g 11T V2= VT o o 1= {1 oY To o 13
28. Definir en conjunto con el Gerente General y el Asesor Legal la conformacion
legal del Comité Institucional de seleccién y eliminacion documental (CISED).....
29. Convocar oficialmente al Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion
documental, cada vez que sea necesario definir los plazos de conservacion de
cada tipo de escrito institucional, sean estos nuevos o se requieran variar para
unamejor gestion dOCUMENTAl.....e e et et e e e e e e e e s e e eens
30. Investigar en cada oficina de la institucién que tipo de documentos se originan y
definir lavigencia de 10S MISMOS ... e e e e e e neas
31. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de las tablas de plazos de
conservacion y eliminacién de documentos, asi como seleccionar en
coordinacién con una comision nombrada al efecto, la documentacion que ha

perdido vigenciay que puede Ser eliMiNada......ov.vuereererererearammneresnssrsnsneserarennns
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30. Mantener actualizada las bases de datos disefiadas en la Unidad de Archivo
Central dE JASEC. ... e ee e et e v e e e ne s e e e ne i n i r e nennn e e nrnrnns
31. Crear y mantener actualizado, el cuadro de la clasificacion documental a nivel
institucional, el cual deber ser revisado constantemente ante probables cambios.
32. Solicitar a la Comision Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos
autorizacién para eliminar [0S dOCUMENTOS...eueiererieireieceere e v ereseeeseeaeenenas
33. Desarrollar tareas preventivas y correctivas con el fin de lograr que la
documentacion institucional se conserve en adecuadas condiciones de
seguridad, temperatura, humedad y liMpPi€zZa...c.ccveiirriiirii s vr e ceeas
34. Transferir del Archivo Central a la Direccion General del Archivo Nacional, la
documentacion de valor cientifico cultural cuando haya cumplido la vigencia en
= ST 1] € 0o o P
35. Atender a los funcionarios y clientes externos que demandan el servicio de la
Unidad de Archivo Central de JASEC y resolver sus consultaS......ccvcvvvevevannenn
36. Promover y fortalecer el servicio de informacién documental y bibliografico, por
medio del disefio y creacién de bases de datos especificos para capturar la
informacién y agilizando las busquedas como la recuperacion de los
[0 Ta o U 10 0 1=T 01 {0 L=
37. Coordinar asesoramiento técnico con la Direccién General del Archivo Nacional
en temas propios de la Archivistica, tales como: infraestructura fisica, nuevas
metodologias, Gltimos avances tecnolégicos, entre otros, con el objetivo de

mejorar el trabajo diario archivistico institucional.........ccceveveierevvirseiececreerenn
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38.

39.

40.

41.

42.

JUNTA DIRECTIVA

Rendir un informe anual a la Direccion General del Archivo Nacional (mayo de
cada afo) de las labores realizadas en el Archivo Central de la Institucion..........
Realizar presentaciones de proyectos o temas archivisticos ante Junta Directiva,
Gerencia General y demas niveles de laorganizacion..............ccccevevevieiieiennnnnnns
Capacitar atodo el personal de JASEC en materia ArchivistiCa......ccevevevrvevrnnnnns
Realizar unarevisién anual del Archivo Central y de los Archivos de Gestién.....

Llevar control sobre las firmas digitales de los funcionarios de lainstitucion........

PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION MERCADEO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaboracién de planes y estrategias que beneficien el crecimiento vy
MaNtenimiento del NEQGOCIO uuurmreurnnures e rernras e e esnenrarrs s as e e nn e snsnn e enas
Innovar en canales y formas de comunicaciéon con los clientes internos y
(23 =T 8 e To 3o [T I Y=o o Y o3 o
Evaluar los materiales publicitarios que realicen los contratistas para el disefio e
impresion del material desarrollado por terceros hacia JASEC......ccvvvvevevcvvnennnnn.
Crear y mantener actualizado el manual del manejo correcto de Redes Sociales
para unificar el uso de dichas herramientas dirigidas hacia el usuario final..........
Fiscalizar el uso adecuado de las redes sociales, para aumentar la cantidad de
seguidores y fortalecer laimagen del NeQOCIO . cvur v eeiin v e
Tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de estrategias, andlisis de
proyecciones de clientes y planes de retencion de clienteS......cccevvvevevevnvennnnnnn.
Evaluar las cotizaciones y contrataciones de servicios que generen el mayor

(oX=T oY {TodTo I = U= =] N 0 =To To o Lo
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17. Administrar el Libro de Marca, supervisando sus usos en los distintos medios a
utilizar: prensa, radio, television, afiches, volantes, firmas digitales, correos
LYol (o YT ToTo FT =Y oL A < T0 L 1 0 1N

18. Dar seguimiento a las publicaciones por parte de la institucion referentes a los
aL=ToToTodTo XS o F= PN =T 0 T o] (=TT TN

19. Realizar distintos tipos de estudios que permitan obtener la informacion
necesaria para generar estrategias atractivas, que proporcionen nuevos clientes
y una mayor fidelidad de ESt0S....curuureirir e ee e e e e e ae s

20. Generar Publicity para el negocio de forma que pueda existir mayor publicidad
de una forma gratuitay con mas credibilidad.......ccvevevererieniieieiiiecee e

21. Participar activamente en la formulacion del Plan anual de mercadeo...................

22. Monitorear evaluar y analizar los resultados de las estrategias que se lleven a

23. Generar alianzas estratégicas que ayuden a tener mayor exposicién de la marca
VA2 O 0= a2 L = T T = L
24. Crear un plan de responsabilidad social del negocio propiamente, que genere a
su vez noticia e informacién relevante en medios de comunicacion.....................
25. Autorizar larealizacién de pagos de las diferentes contrataciones generadas por
el &rea comercial de la empresa, previa verificacion del recibo a satisfaccion de
los productos y/o servicios respectivos, y de conformidad con los niveles de
responsabilidad que le asigne su superior inmediato........ccvvvimieeivmieieceiieennas

26. Organizar, coordinar y ejecutar actividades especiales internas y externas de la
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S (1 A0 o o
27. Mantener y ejecutar una estrategia de benchmarking paralos negocios de JASEC.
28. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de

la estrategia de mercadeo y atencidn al cliente de los diferentes negocios de la

L= 010 (=T
29. Coordinar con la Gerencia General y la Direccion Comercial todo lo relacionado

con el mercadeo y posicionamiento de marca de los servicios que brinda JASEC.
30. Fiscalizar los espacios comerciales, asi como, la estéticay uso de herramientas

(o =00 1= Lo X e | € 1 Lo o TN
31. Realizar estudios de mercado y proponer campanas publicitarias.......c.ccvevurvevans
32. Recolectar informacién necesaria de clientes y mercados sobre los diferentes

aL=ToToYodTo XS o F=N PN =T 0 T o] (=T TN

PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION INSTITUCIONAL
10. Evaluar, disefiar y proponer nuevas normas, procedimientos, programas, planes
de accidn, sistemas y formas de simplificacion y optimizacion de las operaciones
asu cargo, asi como las modificaciones que se requieren en los ya existentes.....
11. Ejecutar las actividades asignadas aplicando leyes, reglamentos, directrices y
procedimientos, lo que implica mantenerse actualizado en la materia para su
FoTo LYo U= To =N T o] 11 o= Uod oY o N
12. Asistir a reuniones de trabajo con compafieros y superiores para la adecuada
coordinacién de actividades, proponer mejoras a los procedimientos de trabajo
y resolver inconvenientes que se presenten en el desarrollo de las actividades....
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13. Elaborar informes que la actividad genere tanta a nivel interno como externo.......
14. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones, procedimientos
establecidos en manuales circulares y legislacion vigente........ccccevvveveneieenennans

15. Evacuar consultas, por parte de los sujetos interesados, sobre informacién
pertinente al Departamento de Planificacion........c.oeovieiiiieimieii e

16. Realizar procesos de divulgaciony culturizacion a nivel de JASEC.......ccceueeee.e.
17. Realizar labores de apoyo en la definicion del plan estratégico acorde a los
requerimientos de las actividades que se desarrolle JASEC.....cccvvervvererenenennnn

18. Participar en la actualizacién de la Estrategia Institucional y en la elaboracién del
Plan Operativo ANUAL ... .esiee e caiiessees e e rm s ra s e s e n rawaserassrnenananns

19. Mantener actualizado el Plan Anual Operativo y velar por su calidad técnica.......
20. Ejecutar labores en Planificacion y acompafiamiento en el proceso de
formulacién, evaluacién, control y seguimiento de los planes Estratégicos,
INVEISTIONES Y PO A . ittt ettt et ettt et ettt sttt ea s easanaaeseansaeanasesannnananns

21. Brindar acompafiamiento alos responsables en las fases de formulacion del plan
QT ST U 0T U TS o

22. Brindar apoyo en la vinculacion entre planificacion estratégica, operativa y
presupuesto, brindando el seguimiento adecuado y oportuno a las actividades y
acciones planeadas en funcion de los recursos asociados, de manera que sus
resultados contribuyan alatoma de deCiSIONES....ccvvrvererirrnreeiereririrarinererananns

23. Mantener el record de los indicadores actualizado conjuntamente con los

2T 0 T0 T ST 0] =SS
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24. Establecer planes de trabajo con los responsables a nivel de direccion, para la
implementacién, evaluacion, recopilacion de informacion y monitoreo del SEVRI
25. Participar activamente de los procesos de culturizacién en materia de control
INTEINO Y JEStION € MBS T 0S tuutneetererarraeeesesant e s e sesanaasasanessansnnanananesnsnenans
26. Definir los mecanismos de evaluacion y recopilacion de resultados de
evaluaciones de las medidas de laadministracion de riesSgoS...ccvevvvvcererieinenenes
27. Identificar y definir mecanismos para la divulgacién de resultados relacionados
Lo I =Y Y 2V
28. Definir procesos, en conjunto con los responsables a nivel de direccién, através
de los cuales se realicen las actividades de identificacion, desarrollo, monitoreo
y obtencion de resultados de las acciones para la administracién de los riesgos.
29. Definir la estrategia a seguir para ejecutar los procesos de depuraciéon y
actualizaCion del SEVRI. .. ... e et eee et e s s e e e n e n rarrasas e rnansnsnanens
30. Administrar el sistema o herramienta base para consolidar la informacién de la
Evaluacion del RiESQO0 ... u e ceee i e e e ee e e e e e e e e s e e e e s en sme e ennn
31. Participar en la solucién de los informes de la Auditoria de Control Interno que
tENQA QUE VI COMN PrOCESOS . aururrunrnrasnrsnurunsnnsnsssnssssnsssssnsnsnsnssssssssmnssssnsnsnsnsnes
32. Identificar los procesos del sistema de gestiéon empresarial, velar por su
aplicacion a través de la organizacion y determinar su secuencia e interaccion,
de acuerdo al diagrama de Macro proceso JASEC.......cvivrumrmumimrmsnierrieneenans

33. Proponer métodos, procedimientos, controles, etc. de aseguramiento de la
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34. Evaluar el desempefio de los procesos y/o procedimientos de JASEC...............
35. Coordinar el proceso de auditoria internay externa de calidad...........cccccuvuennee.
36. Procesar y dar seguimiento a las acciones correctivas que se generen por
razones diversas como: no conformidades en auditorias internas y externas de
calidad, quejas de clientes, control de servicios no conformes, entre otros...........
37. Brindar seguimiento alas recomendaciones en la mejora de procesos que surjan
L2 L0 TR ST U o =] o
38. Dar respuesta, seguimiento e implementacion de los informes de auditoria
externa de calidad (certificacion ISO 9007)...........cooueeneeneieiiiiieieeiesseeaseeannans
39. Elaborar la vinculacion del Plan Nacional de Desarrollo con los planes
LB (U o o T o = =
40. Atender requerimientos de Entes Externos como preparacion de perfiles de
Proyectos de Inversion aremitir a MIDEPLAN 0 ARESEP-.....oiviiviiiiiiiceeen,
41. Participar como facilitador de planeamiento que actlle como enlace y asesor en
la aplicacion de técnicas proactivas (andlisis — accion) para la elaboracién,
implementacion, control y retroalimentacién del proceso al Equipo Gerencial
2 0 111> L

PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION CORPORATIVAS

10. Participar y realizar todas las labores de contratacién administrativa, control del
presupuesto, control y manejo de documentacion propia de las areas de
Comunicacion Corporativaque Se 1€ aSignNen......c.evereeieieiraieceieee e eeeeaaas

11. Gestionar y elaborar los paquetes de gestion completos: Actas de Decision
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Inicial, Estudio de Mercado, Carteles, Estudios Técnicos, Fiscalizacion de
Contratos, Tramites de Pago, Evaluacion de Proveedores, Acta de Recepcion
Parcial 0 DefiNitivVa, BNtIrE Ot S i iiiseeriinseissesesssntsissesssnnssssnnsssnsssssnsssssnssnns
12. Planear, ejecutar, controlar y coordinar todas las areas de accion que conforman
el Programade Comunicacién Corporativa que le sean asignadas por su superior
LT 0= L1 N
13. Participar activamente en la formulacion del Plan Estratégico de Comunicacion
Corporativa de |8 M PIES 8. . . uueuereareraresnesensrnsrs s e snsas e sars s ssersssnsnsnnnnns
14. Monitorear, evaluar y analizar el resultado de las acciones de Comunicacion
Corporativa que realice 1a @MPreSa............cceeeeeeeeeseimaneierssesrananraranssrsnannsnsnsnes
15. Coordinar los patrocinios con el fin de generar Imagen de la Marca JASEC y de
la Imagen Institucional asi como la Proyeccion ala Comunidad............ccvuvueenee.
16. Hacer el tramite de pago del patrocinio, unavez realizado, asi como otros tramites
de pago de otras compras relacionadas al Cargo....ccvcveeererirririeiiiieiierieieseneens
17. Verificar el objeto contractual de las contrataciones administrativas, con el fin de
garantizar y asegurar que se cumpla con lo pactado en el contratO.........cceveueuaes
18. Tramitar el paquete de gestién de contratacién administrativa para cada una de
las contrataciones requeridas de todas las &reas de trabajo.......ccceeevvvennveinennnnns
19. Verificar el material contratado, el cual, ingresa a la Bodega de JASEC, con el
propdsito de cotejar el cumplimiento con lo solicitado.............ccccvvveeceiecnnnnnns
20. Propiciar la Imagen Corporativa por medio de materiales graficos o iconos

externos a efectuar (vallas, banner, mantas, stand, podium, rétulos, lapiceros,
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HQUELES, ENTIE OTr0S) euturuenere e e se s e eee e sanaraeanesssassssasanansasanssnsnsnenssnsananennnen
21. Organizar, coordinar, ejecutar y realizar los tramites correspondientes de los
eventos Institucionales especiales internos y externos y lograr la logistica
adecuada para cada una de las actividades (Institucionales/Imagen Corporativa)..
22. Supervisar estudiantes en Practica Profesional Universitaria.............................
23. Efectuar la Evaluacion Fisica-Financiera de cada uno de los trimestres de la
Unidad de Comunicacion COrporatiVa..............eeeeeseiesesusessssnssssnsnsssnsnsnsnssnnsne
24. Realizar y gestionar el Plan de Compras de la Unidad de Comunicacion
Corporativa para el afio siguiente, una vez aprobado el presupuesto......cccceuvueunns
25. Gestionar e incluir datos de la Matriz del Plan de Trabajo, en el sistema Delphos
de laUnidad de Comunicacion CorpoOratiVa. ... v eeereseraeeeveiesieeanesesesanaasnans
26. Mantener el uso adecuado de la Imagen de la Marca JASEC por medio del Libro
[0 LS 1Y = T o N
27. Gestionar para la Gerencia General material promocional para propiciar la
T = Vo =] o T ]
28. Efectuar campafias de imagen gue estén asociadas a proyectos propios de
iluminacién, cuando asi se requiera o se solicite por la Gerencia General.............
29. Gestionar la adquisicion de tributos por el fallecimiento de familiares de
funcionarios en primer grado de consanguineidad y/o su esposo (a) y coordinar
con el departamento a quien pertenezca el funcionario para que se entregue por
[T L =0 Lo =1 | 0

30. Monitoreo de Publicity relacionado a actividades y patrocinios.........................
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PROFESIONAL NIVEL 2 SALUD OCUPACIONAL
10. Efectuar analisis de riesgos (Determinacion, evaluacion priorizacién y control de
riesgos) laborales en los diferentes Departamentos y Unidades de la Institucion..
11. Administrar los riesgos de los procesos y Departamentos que le correspondan..
12. Velar por el cumplimiento de los indicadores asociados a su gestion................
13. Programar, elaborar y suministrar capacitaciones al personal de JASEC en temas
de prevencion de riesgos laborales, emergencias y cualquier otro tema
relacionado con Salud Ocupacional................c.oeeeieiiiiieiieiiiiie i i eeerseeseeseenenns
14. Elaborar planes de emergencias y brindar el seguimiento correspondiente a la
implementacioén y desarrollo de los Equipos de Primera Respuesta...................
15. Realizar inspecciones técnicas peridédicas para determinar, analizar las
condiciones de riesgos y recomendar las medidas correctivas que sean
L= T - L= N
16. Efectuar estudios especiales y el analisis de los resultados mediante los
1Q¥ o LT Ty 0 1= o £ 17 X
17. Brindar asesoria técnica en materia de Salud Ocupacional a todos los niveles de
1@ OrganiZACION. ...........ceieeiii et e e
18. Investigar y analizar los accidentes, con el propdésito de establecer las acciones
correctivas y prevenir la repeticion de eventos similares..................ccccccue......
19. Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la siniestralidad laboral de la

L= 1] 0 = .
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20. Velar por la implementacion y cumplimiento de los requisitos legales y
normativos, que regulan las condiciones de trabajo y comportamientos
riesgosos asociados a las actividades laborales a realizar...............................

21. Colaborar en la elaboracién de campafas de seguridad y salud ocupacional en
L= I [ L 1147 o3 Lo o N

PROFESIONAL NIVEL 2 ASESORIA LEGAL

10. Brindar asesoriajuridicay realizar dictAmenes relativos a consulta administrativa
en &reas concernientes a derecho publico, entre otros, derecho administrativo,
derecho laboral, derecho contencioso administrativo, derecho regulatorio en
general de servicios publicos y de telecomunicaciones, derecho penal, derecho
de la contratacion administrativa y derecho ambiental. Asimismo, en materia de
derecho comercial Yy der@ChO CiVil.........c.eneneenereeie ettt ettt eee et eeeaeaaen

11. Brindar asesoria juridica en materia de revision de ofertas a través de medios
escritos o digitales en procesos de adquisiciébn de bienes y servicios que
promueve la Proveeduria conforme a la normativa interna. De igual manera,
proceder con el trAdmite de refrendo interno de los procesos que asi lo requieran
de conformidad con el Reglamento de Refrendos de las Contrataciones de la
Administracion Publica emitido por la Contraloria General de la Republica...........

12. Brindar Asesoria Juridica en la redaccién y tramitacion de contratos
administrativos de licitaciones publicas para efectos de refrendo ante la

ContraloriaGeneral de la RepUDIICA. ...cureuuieieie e e e eeeaa
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13. Redactar y tramitar convenios administrativos entre JASEC y entidades publicas
Lo 3] o T4 )V Lo [ K= S
14. Atender recursos administrativos de cualquier indole interpuestos por
contratistas y abonados €N geNeral......cevereeieiie e s er v e e
15. Evaluar y proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con las
actividades propias de SU CAmMPO .. eue e rereraneeeaesesesereeeseasanssesnsnssesnssssnsnnannnnes
16. Representar a JASEC en procesos judiciales de cualquier indole en calidad de
abogado director o apoderado especial judicial. Es entendido que en materia de
transito, el profesional participa en defensa de los intereses de la institucion......
17. Brindar asesoria juridica en reuniones internas o externas que sea designado por
el Asesor Legal para colaborar con la Junta Directiva, Gerencia General u otro
Organo de 1a iNSHItUCION.............c.eeeeeeeee e et e eees e nesrsnenrmnanssnennanens
18. Participar como miembro o abogado de 6rganos directores del procedimiento
AAMUNISTIALIVO. ... e e et ettt n et n e ana s
19. Participar en comisiones institucionales ya sea como abogado o miembro..........
20. Conformar y revisar expedientes administrativos y judicialeS......ccevvvevevevcnvnennnn.
21. Asistir y colaborar con el Asesor Legal en cualquier tramite o asunto que se le
= ] [0 | 1=
22. Realizar estudios en el Registro Nacional, tales como estudios de personeria, de
propiedades, de vehiculos, mercantiles, €tC....ouureimrerererrireieeeesreeesee e ceeaeanaas
23. Realizar estudios en el Registro Civil, Ministerio de Trabajo, Ministerio de

[ F= LT =Y 1o = TR = o
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24. Elaborar estudios jurisprudenciales o doctrinales a requerimiento del Asesor

25. Recopilar cualquier tipo de pruebas tanto interna como externamente para
procesos administrativos o judiciales bajo SU CargO....ueverereenererererieerenaneneannans
26. Brindar asesoria juridica en la creacion, revision y modificacion de normativa
interna. De igual manera, en lo que se refiere a proyectos de normativa externa
promovida por el Poder Ejecutivo, 6rganos de fiscalizacion y Poder Legislativo.
27. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su SUPErior iINMEdIato ... v e st e v e e eeereee e nneananes
28. Participar arequerimiento del Asesor Legal en los procedimientos de evaluacion
Lo LT oo ] 10 T 1 = o o N
29. Gestionar cobros judiciales y extrajudiciales por concepto de energia u otros
servicios consumidos y no facturados, usos licitos, recibos dejados de pagar por
el cliente y en general cualquier cuenta por cobrar......oceevvvieiriiicvcicevieieiceee,
30. Brindar asesoria juridica en materia judicial de accidentes de transito de
vehiculos institucionales y colision de vehiculos contra la red de distribucién
eléctricay de teleCOMUNICACIONES ... cuiiaieeeeee e ee e e e e e e e e e em e nees
31. Realizar conforme alanormativainterna, acuerdos judiciales o extrajudiciales en
procesos administrativos o judiciales en caso de deudas o0 montos pendientes a
L= VL0 Lo K= =TT 1= € (0 L] 0 Yo S
32. Apoyar las labores de los distintos érganos de la institucion en la prestacion de

los servicios publicos o de telecomunicaciones en situaciones, tales como,
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hurtos de energia u otros servicios, hurtos de bienes institucionales; a través de
actas administrativas, apersonamientos en el sitio o acciones judiciales de
(oL W= [0 LU= g o [ ] =

PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES TI

10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas............

11. Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicacion que se
desarrollard paralarespectivaunidad organizacional........cccvevevereeirsesesnnnnnnnns

12. Administrar los Niveles de Servicio con el objetivo de satisfacer los tiempos
acordados con usuarios y terceros en la atencion de incidencias de
COMUNICACIONES U8 JALOS e rururumieriarerararnnraenmnrnsrnrasa s nnsnmsnsassmrnssnnnnsnanas

13. Garantizar la Operacién de la Plataforma Tecnol6gica con el objetivo de
asegurar lacontinuidad de servicios de lamiSMa....ccceevevervrerssmerererrenennnas

14. Atender los requerimientos de los usuarios en cuanto a incidencias de los
enlaces de comunicacién y redes de @arealocal............c.ccceveveeeevirirnenininnnnan.

15. Administrar los Incidentes y los Problemas relacionados con los enlaces de
comunicacion entre planteles, con recaudadores del servicio eléctrico y redes
(o FSIR= U= Y= T Lo o= |

16. Garantizar la aplicacion operativa de los lineamientos de Seguridad objetivo

de salvaguardar el activo informacion sensitiva a exposiciones indebidas......
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17. Administrar los Servicios de Terceros identificando, valorando y mitigando los
riesgos del proveedor, asi como monitoreando la prestacion del servicio que
le est&n brindandO @ JASEC......c e e eeeaseeee s ves s rarsannansnsannsanrnranannnnnnas

18. Dar seguimiento a la funcién de comunicaciones de datos dentro de la UEN
Tecnologias de Informacion y reportar a su Jefatura Inmediata las incidencias
que Se Presenten €N EStA MALEITA . .. e rururerererrrnrasseanssasarnsnansnsnnrnsnsnsnnnasanes

19. Administrar los Datos aplicando el procedimiento de clasificacién (severidad
e impacto y de escalamiento (funcional y JerarquiCoS)......ccuvuvererurrrevennnennnns

20. Atender los requerimientos del usuario, asi como manteniendo, registrando,
resolviendo, recuperando y cerrando los incidentes de seguridad reales y
potenciales Yy 10S ProblEMaS... e e e e

21. Definir, establecer y operar un proceso de administracion de la identidad que
permita que alared de JASEC solo personal autorizado puede ingresar.........

22. Establecer y mantener procedimientos para mantener y salvaguardar las
1AV Z= ST ot g T o] oo | = o= L

23. Implementar requerimientos o lineamientos de seguridad de lainformacién.....

24. Operar la plataformatecnoldgica, actualizando el repositorio de configuracion,
creando y modificando procedimientos de operacion, revisando el desempefio
y capacidad de los recursos de Tl y llevando a cabo mantenimientos

[TV 2= 1 Y0 R
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25. Monitorear la infraestructura de TIl, procesando y resolviendo problemas, asi
como reportando continuamente la disponibilidad, el desempeiio y la
capacidad de 10S reCUIrSOS € Tlauuuuuureruruerereneermarnraseseea e rassrernssrnennannnns

26. Realizar un andlisis de brecha para identificar la incompatibilidad de los
Recursos de T.I, asi como un plan de contingencia con respecto a una
potencial fallade l0S recursoS de T.luu i it v e rae e

27. Recopilar informacién sobre la configuracién inicial y establecer medidas de
contingencia para que JASEC retorne a un estado de operacion normal en el
menor tiempo POSIDIE.............e.e ettt ettt

28. Verificar y auditar la informacién de la configuracién (incluye la deteccién de
SOFtWAre NO AULONIZAA0) ... uieee e ie et ettt e et et et et et e e e ses e eaneaneanes

29. Implementar los softwares requeridos por la organizacién, configurando los
componentes delalnfraestructurade Tl e eiiei et ce e e

30. Definir y ejecutar procedimientos de control de cambios para asegurar que el
Plan Se MantenNga VigeNTe. ... . e eseeceeererraes e e rns e s e e s e rr e e rasenennns

31. Desarrollar y Mantener Planes de Continuidad de T.I. en materia de
comunicaciones de datos con el objetivo de evitar las pérdidas de
comunicacion con recaudadores externos que no permita el cobro de recibos
L= =T oo 1N

32. Establecer los procedimientos para llevar a cabo revisiones post-reanudacion
con el objetivo de asegurar una reanudacion de funciones transparente al

Y V=1 Lo TP
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33. Identificar y categorizar los recursos de T.l. con base en los objetivos de
recuperaciéon para que los recursos considerados de mayor prioridad sean
reestablecidos en el menor tiempo poSible......eeeiieiiii

34. Planear y llevar a cabo la capacitacion sobre los Planes de Continuidad de TI

a los funcionarios del Proceso de Soporte Técnico y a los funcionarios de

35. Probar regularmente el Plan de Continuidad de la T.l. para asegurarse que las
medidas establecidas en el Plan permiten el retorno a una operacién normal y
realizar |as adeCUACIONES NECESAITAS . uuururerurrnrnrnrnrasarsnsrsnsnsnrnssnrnssrnnansnns

36. Medir y evaluar la Gestion de Tl mediante el control interno de la misma.........

PROFESIONAL NIVEL 2 SEGURIDAD DE INFORMATICA

10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas..............

11. Recopilar y analizar la informacién del sistema o aplicacibn que se
desarrollaraparalarespectivaunidad organizacional........cccvevevreeireesesasennnnns

12. Administrar los Niveles de Servicio con el objetivo de satisfacer los tiempos
acordados con usuarios y terceros en la atencién de incidencias de seguridad
(o L3N F= W T o) 0 6 .4 = o] oY o PPN

13. Asegurar la Operacién de la Plataforma Tecnoldgica con el objetivo de

asegurar la continuidad de servicios de la misma...............ccccccevvvviivninnnnnn.
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JUNTA DIRECTIVA

14. Administrar los Datos sensitivos que se gestionan en la Institucion con el
objetivo de establecer las medidas de seguridad necesarias para salvaguarda
de la informacion confidencial...................oueuueeoieiiii ittt ae e
15. Atender los requerimientos de los usuarios de conformidad con los acuerdos
de niveles de servicio acordados con el objetivo de mejorar la continuidad del
servicio de la infraestructura informatica y aumentar la satisfaccién del
LT - T g Lo S
16. Administrar los Incidentes y los Problemas presentados en la seguridad de la
g (0] 0 =T o N
17. Garantizar la aplicacién operativa de los lineamientos de Seguridad con el
objetivo de salvaguardar el activo informaci6on sensitiva a exposiciones
[ Lo (=1 o Lo £ L=
18. Monitorear la prestacion del servicio del proveedor con el objetivo de evitar
ataques fraudulentos que expongan los recursos informéaticos de JASEC a
L= 0 =T 01N
19. Administrar la Base de datos, manteniendo e implementando los
procedimientos para administrar librerias de medios y procedimientos para

desechar en forma segura medios y equipo, asi como para la restauracién de

20. Asegurar la aplicacién del Procedimiento de Clasificacion (Severidad e

Impacto) y de Escalamiento (Funcional y JErarquiCOS)....ccuveeurrnmirreeinrnnrnnnnns
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21. Detectar y registrar incidentes, problemas, solicitudes de Servicio y de
Informacién, asi como mantener los registros, resolver, recopilar y cerrar los
incidentes y problemas que se presentan en laadministracion de datos...........

22. Gestionar la seguridad de los datos mediante la operar del proceso de
administraciéon de la identidad, manteniendo los procedimientos para
salvaguardar las llaves criptograficas, monitoreando incidentes de seguridad
reales y potenciales y asegurando la implementacion de los requerimientos o
lineamientos de seguridad de lainformacion.........ccoveeveiiiiiiie i e e

23. Revisar los acuerdos de niveles de servicios (SLAsS) y los contratos de apoyo
con el objetivo de que JASEC reciba lo efectivamente contratado y controlar
lafugadeinformacion SENSItIVA. ..o v i e e e e e

24. Garantizar la actualizacion del repositorio de configuracién con el objetivo de
gue JASEC pueda retornar a un estado de operacién normal después de un
LoV Rz (o [T LN TN =T o =T o N

25. Monitorear la infraestructura, procesar y resolver problemas, prestacion del
servicio del proveedor y reportar continuamente la disponibilidad, el
desempefio y la capacidad de los recursosS de T.lo.e e v verrerecrrenrrcneienaens

26. Validar el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo con su
Jefatura Inmediata y gestionar las mejoras resultantes de la realizacion del
MaNTENIMIENTO PrEVENTIVO ..ueu s vernraseseere s e s ss s e sasrn s s e s s e e e snsnnns

27. Coordinar larealizacion del plan de contingencia con respecto a una potencial

fAlla dE 10S rECUISOS T8 T lunne e eiceee e ee et e e eeasan e e st emam e eneasssnn e saannnnnnnnenaes
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

JUNTA DIRECTIVA

Verificar y auditar la informacién de la configuracién (incluye la deteccién de
S{o L RN E=T =3 g Lo = 18 o o 2= Yo o ) RS
Revisar los resultados de la liberacion a produccién con base en los criterios
(o FoRr=Toa g=To [ = TodTo] g I oo 0 RVZ=T ] o Lo 1S

Implementar lo software requeridos por la organizacion, validando la
configuracién de componentes de la Infraestructura.....coceveveevvecevieieiienenanne.
Ejecutar los procedimientos de control de cambios para asegurar que el Plan
SE MANTENQA VIgENTC e aureteeeeeererneases s ssn e asnssnsanansnssnsssnsnssnnnnnannnnnannnsnnns
Desarrollar un plan de accién con base en los resultados de las pruebas........
Desarrollar y Mantener Planes de Continuidad de T.l...c.ccvvvevrirccrercevaeceaee
Establecer los procedimientos parallevar a cabo revisiones post-reanudacion.
Identificar y categorizar los recursos de T.I. con base en los objetivos de
LE=Toa U] oT=T = Tod 1o Y o U
Planear e implementar el almacenamiento y la proteccién de los respaldos, asi
como lareanudacion y recuperacion de los Servicios de T.l. y llevando a cabo
la capacitacion sobre los Planes de Continuidad de T.l..ocvveiiieievnceicveeeens
Probar regularmente el Plan de Continuidad dela T.l...ovevevemvercrcieeeeeeeennen
Validar el analisis de Impacto al Negocio y Valoracion de RieSgO0......cccvuveeuennne.
Establecer y mantener procedimientos para mantener y salvaguardar las

1 E AV 2= ot T o] oo = o= L

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

PROFESIONAL NIVEL 2 TALENTO HUMANO
10. Realizar el analisis trimestral de la evaluacién fisica financiera del
Departamento, con el fin de medir el cumplimiento de los indicadores de
gestion y objetivos del Departamento..............c.ceveeveeceiieiiiiiiiiieiieesesenananas
11. Elaborar el informe trimestral de labores del Departamento.........ccccevvvevurnnnnns
12. Emitir la circular para informar a los empleados que deben presentar las
solicitudes de estudio de Carrera Profesional y realizar los analisis de
aprobacion para presentarlos ante la Comision de Carrera Profesional con el
2o = T = E] 0= 4 V- PN
13. Realizar estudios para el reconocimiento del tiempo laborado en la
AdMINIStracion PUDIICA. ..u..reeeeie e et r e n e e s e s e e nnnns
14. Realizar los trdmites y el contrato de disponibilidad, asi como el de confeccién
del contrato de dedicacién exclusiva, revisando el contenido presupuestario y
comunicarlo a planilla para que se efectlien dich0os pagoS.....cccccvevvvirinvnenennne.
15. Planificar, formular y ejecutar el Presupuesto Ordinario de las partidas de
(= 0 U Y=t o= od o] =N
16. Realizar andlisis y proyecciones de los gastos de las partidas presupuestarias
de remuneraciones que permitan un uso eficiente de los recursos por medio
de las liberaciones que se gestionen durante €l af0......ccovevvviriiiniiicrinienanes
17. Formular las modificaciones presupuestarias, paraincorporar recursos en las
partidas que cuenten con faltantes en 10S SaAldOS.....coeeviniiiiiie e

18. Realizar estudios de tendencias salariales del mercado............cc.vvvveeeeeeen.
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JUNTA DIRECTIVA

19. Brindar asesoria técnica en la materia de su especialidad a todos los niveles
(o TSR =] o F= g 1 1= Uox Lo o N
20. Compilar y brindar informacion paralaevaluacion fisicay financiera trimestral.
21. Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas con el reclutamiento
y la selecciéon de personal que permita dotar a la Institucion del mejor recurso
T 0= 0 N
22. Atender los requerimientos de recurso humano para programar los concursos
internos (para nombramientos en propiedad o interinos) o las entrevistas a
(o] =T =T O =TS S q =T Yo 1 N
23. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la
actualizacion del Sistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos................
24. Actualizar los modulos de Andlisis Ocupacional, Empleados y Carrera
Profesional del SISRH.....c.e. e et ra e r e n e e e arneaees
25. Mantener actualizada la relacion de puestos, segin los nombramientos o
movimientos de personal que se generen y preparar las resoluciones para la
firma del Gerente que respalden los movimientos autorizadoS.....ccvcvvevevennnnns
26. Participar en la revision de la planilla quincenal y las adicionales, lo cual
incluye larevision de los reportes de tiempo extraordinario.......ccovevevevneennnens
27. Participar en la realizacion de actividades de contratacion administrativa para
adquirir los servicios de firmas consultoras atinentes a la gestion de talento

1 0 =

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
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28. Elaborar estudios especiales a solicitud de la Junta Directiva, Gerencia,
Subgerencia que deban ser presentados ante la Junta Directiva.........cccceuanaens
29. Mantener actualizado el Sistema de Declaraciones Juradas de la Contraloria
General de la RePUDIICA....vu i et e e s ere e enrraen e e
30. Realizar entrevistas de salida y realizar el respectivo informe.........cccevevevuvnnnns
31. Participar en la revision del calculo de las prestaciones legales a favor de los
funcionarios que seretiran de lainStitUCION....vuuveirceeee e en e
32. Atender las solicitudes de realizacion de investigaciones preliminares y
participar como Miembro Activo de los Organos Directores del Procedimiento
gue sean instaurados por la Administracion SUPEriOr.....ceveveeverrseirsrieneinnnnnns
33. Realizar estudios de andlisis ocupacional sea por lacreacion o reasignaciones
de puestos, o bien, para la actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos....
34. Colaborar en la revisibn y determinaciéon de los nuevos rubros
presupuestarios con sus respectivos montos cuando se crean nuevas plazas
0 se reasignan plazas, para que sean incorporados en el presupuesto
ordinario, extraordinario o modificaciones presupuestarias que se gestionan
Lo LU= UL (= =] =T o N
35. Atender, resolver y dar seguimiento a los Acuerdos de Junta Directiva, que se
relacionan con el Departamento Talento Humano y con la materia de la
L2ES] o =T = o = o S
36. Elaborar el mapeo de carrera administrativa (cuadros de reemplazo, planes de

S 0o =S o o )
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37. Desarrollar analisis administrativo y desarrollo organizacional en materia de
S U =157 =T o = o = T N
38. Representar al Departamento en todas aquellas actividades o acciones que
requieran decisiones importantes, reuniones con proveedores y personeros
de la administracién superior por asignacion de la jefatura.........ccoeeveeennnennes
39. Atender los requerimientos de informacion del Departamento Tarifas
relacionados con los estudios tarifarios que se presentan al Ente Regulador...
40. Participar en la elaboracion del presupuesto operativo del Departamento y la
vinculacién con el Plan de Compras de cada periodo.....ccveververirieneneverenannnns
41. Realizar el andlisis de la evaluacién del riesgo (SEVRI) de las funciones que se
ejecutan en el Departamento, con el fin de proponer los controles necesarios
para minimizar la probabilidad y consecuencia en caso de que se materialicen.
42. Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones al SISRH, con el fin de
facilitar el acceso a los datos e informacidon del Departamento y mejorar la
interacciéon de los usuarios, asi como con los demas sistemas informéticos de
== 0 T oY === VN
43. Confeccionar y firmar certificaciones y constancias en ausencia o por
solicitud del Jefe iNMediato . ..o . e et ee
44. Sustituir a la jefatura durante sus ausencias temporales segun sea solicitado.
45. Participar en la elaboracién de instrumentos técnicos propios de la

administracion de talenNto NUM AN O ... eer s e eeiae e eeise e iae e san s eesnesanneeanneeennns
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46. Gestionar ante los funcionarios la presentacion de los informes de fin de
gestion en los plazos que otorgalaley ... veeieieieiie e
47. Coordinar la publicacién de los perfiles de puestos debidamente actualizados
en laintranet de JASEC para facilitar el acceso y consulta de los interesados..
48. Realizar el andlisis de las solicitudes de permiso sin goce de salario que
presenten los funcionarios y emitir las respectivas recomendaciones..............
49. Participar en larealizacién de encuestas relacionadas con la gestion de talento
humano a solicitud de diversos organismos de laregion........cccveeeeururaierenanns
50. Atender los requerimientos de informacién emanados por otras instituciones
(Entes Reguladores, Ministerio de Hacienda, Servicio Civil, Colegios
Profesionales, ENTIrE Otr0S) . . e e e et st et et et s e e e eeaesseseaneeannanas
51. Atender requerimientos de informaciéon presentados por la Auditoria Interna
en cuanto al universo auditable o0 estudios especifiCOS..ccvrvviriiiieieiiiieiiiinnne,
52. Participar en la elaboracién o actualizacion de los procedimientos e
instructivos vinculados al Proceso de Apoyo Liderazgo del Talento Humano
({2 X I /P

PROFESIONAL NIVEL 2 SERVICIOS FINANCIEROS

10. Analizar, revisar y firmar las transferencias de la Institucién de manera
mancomunada para el pago a los proveedores, asi como las del Fondo de

Ahorro y Garantia sin limite de SUMA..................cccevinimiiiiiiiiiii i e
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11. Realizar un control cruzado de transferencias giradas, considerando los
documentos adjuntos a la orden de compra, factura y/o pagarés, convenios y
contratos, esto de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Control Interno..

12. Analizar, revisar y autorizar en forma mancomunada los pagos que se realicen

mediante cheques, en funcion de los comprobantes adjuntos a la solicitud del

13. Autorizar las transferencias de pago correspondientes a la planilla
L= 0T o ] o = |
14. Realizar andlisis de procedimientos que asigne el superior inmediato para
mejorar la eficiencia y controlar las actividades atinentes a la administracion
de 10S reCUIrSOS fINANCIEIOS . uumuieraseeieee e rarre e e e e e rn s rs s n s nnansnnsneneaes
15. Realizar andlisis financieros y de costos de actividades que asigne el superior
inmediato, como respaldo paralatoma de deCiSiONeS...ccvuvueveviiierieireiinvenans
16. Autorizar con la firma mancomunada las inversiones que realiza la institucién
producto de laliquidez, de acuerdo al flujo de cajay al marco legal...............
17. Solicitar, administrar, custodiar y entregar las libretas de depdsito de los
diferentes agentes recaudadores y bancos que tiene autorizados la institucion
para cobrar los importes de los recibos por servicios eléctriCoS......cccvuvurnennns
18. Verificar periédicamente el uso consecutivo de las boletas de depdsitos e
identificar esporadicamente a que agente recaudador corresponden vy
controlar la numeracion consecutiva por agente recaudador segun se le

= o] o | = VS
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19. Analizar y firmar los traspasos de recursos econémicos a las diferentes
cuentas corrientes de lainstitucion y del Fondo de Retiro, Ahorro y Garantia...
20. Custodiar, administrar, entregar y controlar las chequeras de las diferentes
series y los distintos titulos valores de JASEC y del Fondo de Retiro, Ahorro y
L= 1= g | - P
21. Atender las observaciones y recomendaciones de la auditoria interna y
externa referente implantar nuevos controles o procedimientos que
CONtribuYan @ UN MEJOr SEIVICIO s uururneurnununresminrnssrsnunsnsssnsmsssnsassnsnsssnnesnsnsnss
22. Gestionar los requerimientos de la Auditoria Externa a lo interno de JASEC,
coordinando las reuniones, documentos o aclaraciones que sean requeridas..
23. Realizar analisis de riesgo en las diferentes operaciones y actividades de
Servicios Financieros y las que superior jerarquico le asigne.........................
24. Analizar y propone mejoras en los procedimientos de trabajo y resolver
inconvenientes que se presentan en el desarrollo de actividades.....................
25. Revisar, validar y autorizar mediante su firma, gestiones bancarias tales como:
instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacibn de comisiones,
traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de inversiones, endosos de
certificados de depdsito o liberacion de endosos, entre otroS......cccveveueuennnns

PROFESIONAL NIVEL 2 FINANCIERO-CONTABLE

10. Disefiar, implementar, evaluar y mejorar permanente en forma conjunta con el
Jefe Inmediato los distintos procedimientos, instructivos y formularios del

Sistemade Gestion Empresarial, necesarios para el desarrollo de sus labores..
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11. Revision peridédica y oportuna de publicaciones referentes al entorno
econdmico, asi como nuevas normativas o regulaciones que influyen en las
proyecciones y estadisticas realizadas en los departamentos del éarea
SErViCiOS FINQNCIEIOS. ......c..ceieiieiieiaitiasietasiea s st esasessessasan s nsnsnsnsnsannnnnns

12. Recopilar la informacién e interpretarla para posteriormente elaborar un
Informe de Pasivos Financieros para la Administracion Financiera y Junta
DireCtiva 08 JASEC ... i eeiiree e nen e neranan e rananranannsnana s nnnan e nnmnannnns

13. Actualizar las proyecciones del Servicio de la Deuda y diversos analisis
financieros institucionales requeridos (rentabilidad, solidez, endeudamiento,
= (o

14. Efectuar los calculos necesarios para el analisis de los informes financieros

15. Realizar andlisis sobre comportamiento de costos institucionales,
econémicos y financieros de la Empresa propiamente y en comparacién con
0tras del MiSMO NEQGOCIO ...t ee ettt ettt ettt et e et eeaea e reeseanasenannnaen

16. Analizar mensualmente la situacion econdémica, financiera de JASEC, con el
fin de determinar oportunamente las situaciones que le afectan y tomar las
acciones COrreCtivas del CASO...uurruurmreiarnnriea e e rarae e e a e s e e e e e

17. Ejecutar trabajos especiales relacionados con el comportamiento financiero y
econdmico de JASEC para las diferentes instancias reguladoras, contraloras
Y Ministerio de HaCieNa. . ... eeveruieiaiieee e e v v e e e e v rn s e s e e e nn e

18. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, asesorar sobre aspectos

financieros asociados a los nuevos proyectos que desarrolla JASEC..............
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19. Realizar los andlisis técnicos y elaborar informes sobre el mercado financiero..
20. Actualizar las estadisticas y estimaciones de tipos de cambio, segun
perspectivas y proyecciones del Banco Central.......cvoevevomreieriimimiaeieecevaens
21. Elaborar informes de afectacién por el tipo de cambio, calculando los
impactos en la deuda, Flujo de efectivo, Plan de Compras Institucional y en la
(o0 1= 11 1o > T N
22. Confeccionar los diferentes analisis financieros y de variaciones para los
estados financieros mensuales, incluyendo las razones financieras, razones
financieras ajustadas, solidez financiera, variaciones del resultado del mes y
del resultado del afio en cada una de sus cuentas y otros, mediante la
informacién financiera base, asi como definir y aplicar las herramientas de
analisis y buscar y plantear las interpretaciones y justificaciones que
LoTo ] =153 010 [0 F= 1 o 1Pt
23. Atender las consultas escritas o verbales que realizan los bancos, agencias
de calificacion de riesgo y otras entidades similares, sobre aspectos
financieros en general, analizar y confeccionar la informacién requerida para
dar respuesta de forma oportunay pertinente. Estas consultas e informacion
pueden estar relacionadas con los estados financieros internos, los estados
financieros auditados, los estados financieros proyectados, el flujo de caja
proyectado, composicion y caracteristicas de la cartera de financiamientos,

ProyeccCion de deUday OtrOS . cuue e e ereneereieeasararanan e rmsarnssansnannnnansnsnnnns
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24. Actualizar de forma mensual y cuando haya informacion relevante, los
expedientes fisicos de cada uno de los financiamientos, asi como las tablas
de pagos digitales, ficha de caracteristicas y covenants y demés controles y
archivos relacionados, incluyendo documentacion sobre negociaciones,
refinanciamientos, desembolsos, pago de comisiones, pago de intereses y
cupones y cancelaciones de cada uno de los financiamientoS.......cccvcevevnvnanasns
25. Ejecutar andlisis sobre opciones de financiamiento, refinanciamientos,
adquisSiCiON de DIENES Y SEIVICIOS cuueusensraieceneee e e e e e e arn e e s n e arneean
26. Monitorear en forma constante las actualizaciones tributarias, comunicarlas
internamente y realizar los andlisis de las afectaciones a nivel institucional.....
27. Validar el registro periédico de las declaraciones del Impuesto de Ventas,
Impuesto de Renta, Impuesto Retencién a salarios de funcionarios, Impuesto
Retencion a Dietas Directores de Junta DireCtiVa......ocuereererarvnnirinininininnenns
28. Validar el registro en forma anual las declaraciones del Impuesto de Ventas,
Impuesto de Renta, Impuesto a funcionarios, Impuesto a Directores de Junta
91 =0 1 Y- VN
29. Validar el registro de la declaracién anual en el sistema de Tributacion
Directiva conocido como Herramienta de Andlisis Multifuncional Programado
Y OBJEEIVO “AMPOY....... ettt ettt e e e tas s e s s e s nsnannssnnnnnannnnnns
30. Validar y presentar las siguientes declaraciones con corte anual y/o trimestral,
ante la plataforma ATV (Administracion Tributaria Virtual), descargar en

formato PDF y archivar en carpetas individuales, para cada una, el detalle de
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31.

32.

33.

JUNTA DIRECTIVA

la declaracién y el comprobante de presentacidén que emite el sistema una vez
finalizado la presentacion: Canon del Espectro Radioeléctrico ante el MINAE,
y Declaracion Parafiscal FONATEL-SUTEL .....ucueiuiiieieiececeeceee e e e
Validar las declaraciones de remesas al exterior ante Tributacion Directa........
Asesorar a la administracion financiera en el tema de impuestos, sobre qué
actividades institucionales que generan ingresos estan sujetas aimpuestos....
Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales como:
instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de comisiones,
traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de inversiones, endosos de

certificados de depdsito o liberacién de endosos, entre otroS......vcveveveveenenenen.

PROFESIONAL NIVEL 2 CONTABILIDAD

10. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucién de

o Toa T AVATo F= o LTS R0 1= o o 1o == N

11. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de

diario como ajustes contables y sus respectivos respaldos........................

12. Realizar el registro y codificacion contable para Contabilidad de Centro de

costos asignado a cada Proyecto............co.eeeeemiiiiiiiiie i

13. Firmar digitalmente cada asiento elaborado y/o revisado y efectuar la

actualizacion de los controles de asientos pertinentes..................cccccuvevnns

14. Aprobar y aplicar asientos contables, realizados por los puestos de auxiliar,

asistente administrativo y profesional bachiller...................cccccvvvvevniiinnnns
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15. Confeccionar conciliaciones de las cuentas contables incluyendo los
distintos proyectos que tenga la EMPreSa. ... reeree e eareneaeeaeenananenanas
16. Aprobar conciliaciones contables realizadas por los puestos de auxiliar,
asistente administrativo y profesional bachiller........ccocvvvvvveviiiviciienene,
17. Coordinar todo lo relacionado con latomafisica los inventarios anuales que
la empresa realice. Confeccionar los informes con los resultados de las
tOmMAs fiSICAS ANUAIES....rureeeie e e e e e e e e e e s s ne e rnssrnnannnnnanaas
18. Realizar informes gerenciales de los Estados Financieros Institucionales
como también por otros entes externos, cada uno con lo que requiera dicha
L2 1o =T
19. Realizar estudios especiales y preparar los resultados mediante los
INTOIMES FESPECTIVOS . teuuierureueernsrnresean e e e s e e sas s rnss s a s s snssnnrmssnnsnrnns
20. Revisién de la codificacion contable de que se afecta en la solicitud de
pagos que realiza JASEC a funcionarioS ¥ terCeroS...cuvvmrriririeievseieienananns
21. Validar la cuenta contable utilizada en el registro de devoluciones de
materiales realizadas por el departamento AlImacén.......c.ccvcvevevveieininannnnn.
22. Realizar los cierres mensuales y anuales en el sistema contable de JASEC..
23. Recopilar y validar la informacion base para confeccionar los asientos de
diarios y ajustes del Fondo de Ahorroy Garantia......ccoeeveeerierearersirnnnninnnns
24. Confeccionar los Estados Financieros del Fondo de Ahorro y Garantiay sus

(=2 =T A V2= L3N Yo ] = LN
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25. Asistir a reuniones convocadas por el jefe del departamento Contabilidad,
jefe de éarea Servicios Financieros, Subgerencia, Gerencia, Comision
Financiera, y cualquier otra area de la Empresa que requiera gestionar un
espacio de trabajo para analizar temas atenientes a los proyectos, para
coordinar la asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo,
analizar y resolver situaciones gue se presentan en el desarrollo de las

actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de la

26. Revisar y analizar los movimientos contables que se reflejan en las cuentas
contables, provenientes de asientos contables que preparen otros
compafieros del proceso o0 que se generen desde algun mdédulo del SIFAJ
de manera automatica y que tengan repercusion en los proyectos que la
=TT oL =EST= T = o - N

27. Confeccionar el cronograma de cierres y cronogramas para la solicitud de
informacién alos diferentes departamentoS......covoveveveieieiiriieieee e

28. Velar por la actualizacién de los libros legales después del cierre de mes.....

29. Elaborar y presentar, de manera mensual, los informes referentes a la
situacion financiera-contable de los distintos proyectos, para que sean
analizados en conjunto con el jefe del departamento Contabilidad y
presentados, por el jefe del departamento, tanto en Comisién Financiera
como en la Junta DireCtiVa.............coouemeen et e aenae

30. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica.........c.ccuvuuees
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31. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
LY N =T o) o 1=

PROFESIONAL NIVEL 2 PRESUPUESTO Y CONTROL

10. Elaborar los informes de ejecucidon presupuestaria de ingresos y egresos,
efectuar andlisis del mismo y su respectivo comentario. Conformar el
documento final y remitirlo alajefatura del Departamento.......cccevvevueernnnnens

11. Realizar andlisis y clasificacibn de los ingresos institucionales vy
documentar 10S reSUITAdOS ... uueuruurererinnreene e e e e s e e e ra s e e e e e ae

12. Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucién de
2 Yo AV Lo F= 1o [T A o 0 4= o3 o 1 N

13. Realizar analisis y proyecciones de ingresoS Y €greS0S....curururrrrurarurermeaenss

14. Identificar y analizar variaciones e inconsistencias de la informacién base
para efectuar los registros y comunicar los resultad0S......ccccevvevierarernrnenens

15. Aprobar y validar las transacciones para la ejecucion de las compras..........

16. Cotejar con documentos y validar registros de notas de débito y crédito
(o= T Y= 1 o 1=

17. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos,

que resulten de las operaciones diarias de trabajo......cccvvrvrevrvrerenceraninnnnn.
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18. Confeccionar las notas del proceso y mantener el archivo digital
= o3 (1 = 1.2 T Lo 1
19. Revisar, aprobar y aplicar movimientos presupuestarios en los submaodulos
de ingresos y egresos del Sistema de Informacion Financiero de la
1 B3 1 0o o o P
20. Analizar y realizar el cierre del médulo de presupuesto (Ingresos y Egresos).
21. Elaborar, analizar y remitir el Informe de Ejecucidon Presupuestaria de
Ingresos y Egresos al jefe de Departamento......ccueeveerermrumsmrieeinmniesnmnnnns
22. Revisar, registrar, aplicar, aprobar y comunicar los traspasos entre centros
presupuestarios y entre auXiliareS ... . e ernverrn e in e e e
23. Coordinar con los encargados del Sistema de Informacién Financiero de la
Institucion los casos de mejoramiento y control que se puedan implementar
0 serequieran en cualqUier MOMENTO ... i ere e e e e eeeresaeaseeaeeaeanaens
24. Confeccionar certificaciones de existencia presupuestaria para el refrendo
de la Contraloria General de la Republica o de Asesoria Legal indicando la
ProvVeNiENCIiade [0S MECUISOS uuuiniie et et et et et et e taeesaesesnsesansassensnnaen
25. Recibir, analizar y conciliar la documentacion que justifica la solicitud de la
o las modificaciones presupuestarias, para proceder con la elaboracion de
=T T = o -
26. Recibir, analizar y conciliar ladocumentacion que justifica la elaboraciéon de
los Presupuestos Extraordinarios con los anexos correspondientes............

27. Recomendar directrices para la formulacién del Presupuesto Ordinario......
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28. Recibir y analizar los registros e informacidén que justifican la formulacion
del Presupuesto Ordinario Institucional y los anexos correspondientes......
29. Confeccionar los informes de las Modificacion Presupuestarias,
Presupuestos Extraordinario y Presupuesto Ordinario......ccveevvevievencecannnnens
30. Revisar y analizar las reservas con respecto al plan de compras, los
compromisos y saldos de las partidas presupuestarias para mantener
informados al jefe de Departamento y al jefe de Area de Servicios
e T =T o =T o 1N
31. Trasladar al siguiente periodo las reservas y compromisos presupuestarios
pendientes y dejar habilitado el sistema con dicha informacién...................
32. Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversién propios o
LT = o = Lo [0 1=
33. Revisar, analizar y aprobar los ajustes a 6rdenes de compra en apego al
13 8 o] Yo N
34. Revisar y cancelar las Ordenes de Compra, tanto las originadas por el
informe trimestral como las solicitadas por los usuarios via correo
L= =Y o o o PN
35. Mantener actualizado con los registros correspondientes el SIPP (Sistema
de Informacion sobre Planes y PreSUpPUESTOS)...cueeurerurrnrrneinrnsarnrnnnnnnns
36. Elaborar la Evaluaciéon Fisica Financiera en concordancia con la jefaturay

participar como enlace del SEVRIy en lo referente ariesgoS.....cccevevereevarnnnns
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37. Mantener el control de lo presupuestado versus lo real en el Negocio de
Energia: Ventas de Energia y Compras de Energia, Alumbrado Publico:
Servicio de Alumbrado Publico y Compras de Energia, Infocomunicaciones:
Y=V Tod To T I =T =0 0 = Lo o N

38. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos que
resulten de las operaciones diarias de su areade trabajo.......cccvevvvvevrnnnnnen.

39. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
(=T (=0 ] € o 1=

PROFESIONAL NIVEL 2 TESORERIA

10. Consultar diariamente las cuentas de JASEC en los diferentes bancos para
realizar la generacion de los estados bancarioS.....cccveveeeeirvevevirenieceeeeen,
11. Remitir diariamente a Facturacion y Recaudacién, Infocomunicaciones y
Control Bancario los estados de cuenta para el registro de los ingresos.......
12. Remitir quincenalmente y mensualmente los estados de cuenta a
Contabilidad para las Conciliaciones BanCariaS......ccveevevererrarerssmeseeserarenas
13. Confeccionar y tramitar los traspasos de efectivo de las cuentas
recaudadoras a las cuentas pagadoras, ademas de traslados de dineros a
o SR o L= N = RS o = 1 o
14. Registrar diariamente en el sistema SIFAJ el tipo de cambio......ccccveveinannnns

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

15. Revisar diariamente de pagos a proveedores, deuday planilla.........c.ccev...e.
16. Firmar de gestiones de pago hasta el monto maximo que define la Gerencia
General O SUD-GeIENCIA . urrueniaeeerraeeeamaeeaeaeranearnanesnsmasesmrmnannanannnrnnanan
17. Negociar la adquisicién de Divisas en las diferentes Entidades Bancarias.....
18. Aplicar traspasos entre cuentas en las plataformas bancarias y lacompra de
divisas en la plataformabancaria establecida.......c.cecveerivivciiiicriiive e,
19. Aplicar transferencias bancarias de proveedores, pago de planilla, pago de
deudaen las plataformas DaNCAriaS ... . e errearerrirercnrnresra e reeenaes
20. Gestionar mensualmente la declaracion y el pago del Impuesto de Renta
aplicado a los (proveedores-funcionarios-Directivos de Junta Directiva), asi
como, la declaracién y el pago de los Impuestos de Ventas en las
plataformas establecidas por el Ministerio de Hacienda........ccocvervievrvnenananns
21. Aprobar certificaciones del 2% del Impuesto de la Renta a proveedores.......
22. Gestionar mensualmente la declaracién y el pago del Impuesto de Fonatel-
SISy oTToa ( fo I R = To [T L] F=Tox d T o o
23. Revisar y aplicar mensualmente las garantias en el médulo SIFAJ................
24. Cotizar CDP materializadas y desmaterializadas y las inversiones que se
requieran unavez autorizadas por el Jefe Nivel 2 Tesoreria......ccoovevvurnnnnnse.
25. Realizar el control de los vencimientos de las inversiones de JASEC y
elaborar un informe mensual para Contabilidad.........ccccvevviriiiieiiiiiiieians
26. Confeccionar el informe trimestral de las Inversiones para el Ministerio de

[ = (o3 1= 1 1o - 1
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27. Actualizar el control de pagos segun el estado de los pagos tramitados
Lo LU= TN =] I 0 =N
28. Remitir semanalmente los pagos ala Contabilidad.........ccceeeveiveviviinininnnann.
29. Aplicar en el sistema SIFAJ los pagos realizados durante el mes................
30. Actualizar de la Informacion de SEVRI.....veveeeinriieieceeeeeevceeee e eeeaneenanees
31. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento de Caja ChiCa. . .vuruereeimieiinimiisere e s e s e e eeseees
32. Realizar la recepcion de todas las facturas electronicas de compras
efectuadas por 1a iNStUCION ....c.ce it e e e res e ra e
33. Recibir y distribuir cada una de las facturas electronicas emitidas por los
proveedores alos fiscalizadores de contrato de la institucion, responsables
del contrato y Encargado de Caja Chica, con los archivos de los
comprobantes electrénicos para que las mismas sean aprobadas ante la
AdMiNiStraCion TriDULANTA. ... eeeseesie e rr e re e e e rn s e n s e e s n e rae e eanas
34. Llevar el control del plazo establecido para la aceptacién de facturas
L= o] 4 o ] o= N
35. Proponer procedimientos y controles para la recepcion de los
comprobantes eleCtrONICOS . .cuu e eeeie e e e e e e e e e v s e rnsaenaas
36. Verificar que los comprobantes electronicos se encuentren acorde a lo
establecido en 10S lineamientOS INtEIMOS....urveiresrerieverceesensnereraraensnennes
37.Ingresar los comprobantes electronicos al sistema asignado por la

T3 1 o3 oY o
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

JUNTA DIRECTIVA

Dar seguimiento diario a la comunicacion del estado tributario por parte del
Fiscalizador, Responsable del contrato y Encargados de Caja Chica.............
Revisar mensualmente las facturas electrOnicas presentadas en el
Departamento de Tesoreria para la gestion de pago y compararlas con las
ingresadas al sistema asignado para la recepciéon de las mismas................
Llevar el control de las facturas electrénicas tramitadas para gestion de
pago que no cuenta con la aceptacion tributaria.....c.oveeeeeeereseressrarrsrnnnnnnn
Promover las mejoras que sean requeridas en el moédulo de Caja chica de
SIFAJ, parael uso defactura eleCtrONiCa...ovurueeerrierieii e e ceeser e eeieaaeaaas
Promover mejoras en el médulo de Cuentas por pagar de SIFAJ, afin de que
se convierta en el auxiliar extracontable de Cuentas por Pagar........c.cc.c......
Conciliar mensualmente todos los comprobantes electrénicos recibidos......
Elaborar un informe mensual sobre la recepcién y gestion de pago de los
comprobantes electrénicos, asi como, cualquier otro tema de interés..........
Realizar procesos de divulgacion y culturizacion sobre la recepcion de los
comMpProbantes eleCtrONICOS . umm it ettt er e e raanns
Mantener actualizados los archivos del control de la recepcion de los
comprobantes eleCtrONICOS . .uuu e eeeeeeie et e e e e e e e v e aneenas
Brindar asesoriaalos funcionarios de JASEC sobre temas relacionados con
larecepcion de los comprobantes electrOnNiCOS...ovuuvererreiirieieieieienvanenens

Realizar las conciliaciones de las cuentas por pagar en relacién con el

Departamento del Almacén y el Departamento de Contabilidad....................
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49.

JUNTA DIRECTIVA

Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,

ST =0 1 1 0 1Y

PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR

10.

11.

12.

13.

14.

Administrar el Auxiliar de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar,
velar por su actualizacién permanente y efectuar los reportes vy
conciliaciones que correspondan, tanto al jefe inmediato.......ccccvevevervennnnsns
Definir de los recibos pendientes de cuentas por cobrar por servicios
eléctricos y servicios de telecomunicaciones la cantidad de recibos
seleccionados para el realizar el plan de trabajo del meS......ccvvvevevievnnnnnnnn.
Establecer el plan de trabajo correspondiente a la atencion periédica de las
Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar y asignar la carga respectiva
a los Asistentes nombrados paratal fin.....ccccevevvieiiiii i
Atender al deudor de JASEC aplicando las mejores practicas de informacion
y comunicacién, en procura de lograr el cobro efectivo de las Cuentas por
Cobrary Documentos POr CODIaAr....uueueeeierarareerniesernsses s ssnesnsesannens
Supervisar el desarrollo de las actividades programadas, que ejecutan los
Asistentes, a fin de constatar el avance efectivo en el plan mismo y en la

recuperacion de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar..............
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15. Realizar analisis mensual del comportamiento de las diferentes cuentas por
cobrar y documentos por cobrar cuya gestién realiza el Departamento de
Cuentas por Cobrar y presentar el informe del resultado con las
recomendaciones pertinentes al jefe inmediatO......ccevevrveviiivriiiieninenene,

16. Trasladar al Organo Administrativo, conforme lo establece el Reglamento o
Procedimiento respectivo, las cuentas por cobrar y Documentos por Cobrar
cuya gestion ha sido agotada a nivel administrativo, a fin de que se continte
con el proceso de cobrolegal.....ovveiiimiiiieiin i

17. Aportar la documentacion soporte a la Organo Administrativo, a fin de que
esta pueda ejecutar las acciones legales correspondientesS......ccccvevevevarannss

18. Custodiar la informacion digital e impresa que da origen a las Cuentas por
Cobrar y Documentos por Cobrar a efectos de que respalde la gestion de
cobro administrativoy cobrolegal.....eviiiiie i e

19. Aplicar las politicas que la Institucion establezca para el registro, la
administraciony cobro de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar.

20. Revisar y aprobar las conciliaciones mensuales de las Cuentas por Cobrar
Y DOCUMENTOS POI CODIAN cuiaiiieieiaeevares e e e e e vern es e e e re e rasrs e e e e e e

21. Consolidar en un informe ejecutivo las diferentes conciliaciones mensuales
de las de las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar........c.cccvuvuene....

22. Llevar estadisticas mensuales de expedientes generados por los Asistentes,

el estado de cada uno, como el comportamiento de larecuperacién mensual.
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23. Hacer en forma mensual un informe ejecutivo de las estadisticas segun el
O 0 RN
24. Ejecutar estudios especiales de las estimaciones por antigtiedad de saldos
para su actualizacion en apego a las Normas Internacionales de Informacién
L =T o =T - S
25. Establecer indices de la gestién del Departamento de Cuentas por Cobrar....
26. Atender las recomendaciones de auditorias internas y externas relacionadas
con las Cuentas por Cobrar y Documentos por Cobrar.......cocvvvrvrvevienanannss
27. Hacer informe ejecutivo de los planes generales y su cronograma de tareas
del plan de ateNCION .. .. e ee e e e e e e e e e e e e e rn s
28. Dar seguimiento al plan de atencibn mensualmente, analizar el
comportamiento de ese plan y enviar informe mensual.........cccvvvvevevenanannes
29. Hacer estudios especiales concernientes a las Cuentas por Cobrar y
DoCUMENTOS POF COBIaAN . ettt ettt e e e e e e s eaees
30. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
LT =0 0 1=

PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR LEGAL

10. Brindar asesoria juridica y realizar dictimenes relativos a consulta

administrativa en é&reas concernientes a derecho publico, entre otros,
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derecho administrativo, derecho laboral, derecho contencioso
administrativo, derecho regulatorio en general de servicios publicos y de
telecomunicaciones, derecho penal, derecho de la contratacion
administrativa y derecho ambiental. Asimismo, en materia de derecho
comercial Yy dereCho CiVil... e e e e e
11. Atender recursos administrativos de cualquier indole interpuestos por
contratistas y abonados en general...............cccoovieneiiiiiniiiiiiniiiiiiiniaiin s
12. Evaluar y proponer cambios en normas y procedimientos relacionados con
las actividades propias de SU CAMPO.c. .. ururuerarrrsesesassesananssnanssssasaesnsnennnen
13. Representar a JASEC en procesos judiciales de cualquier indole en calidad
de abogado director o apoderado especial judicial....cccvevevierririiiieierieienne,
14. Participar como miembro o abogado de Organos directores del
procedimiento adminiStratiVO ... e e e s et et e e
15. Conformar y revisar expedientes administrativos y judiciales.....................
16. Realizar estudios en el Registro Nacional, tales como estudios de
personeria, de propiedades, de vehiculos, mercantiles, etC....cccvevvvvevnvnanann..
17. Elaborar estudios jurisprudenciales o doctrinales a requerimiento del
ST ST o I =T - N
18. Recopilar cualquier tipo de pruebas tanto interna como externamente para
procesos administrativos o judiciales bajo SU Cargo.....ccevvumierernveravnrnnnennnn
19. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran

asignadas por su SUPErior iNMEdIAt0. . .uurerurrurerearnrasrsnnsnsesnrnsssnrnssrnenes
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20. Gestionar cobros judiciales y extrajudiciales por concepto de energia u
otros servicios consumidos y no facturados, usos licitos, recibos dejados
de pagar por el clientey en general cualquier cuenta por cobrar..................

21. Realizar conforme a la normativa interna, acuerdos judiciales o
extrajudiciales en procesos administrativos o judiciales en caso de deudas
0 montos pendientes a favor de lainsStituCiON ....cevvevviiicri e

22. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
[T (=0 ] € o 1= PP

PROFESIONAL NIVEL 2 TARIFAS

10. Analizar, compilar la informacién y elaborar en forma conjunta con el Jefe
del Departamento la Evaluacion Fisica — Financiera trimestral de la Unidad.
11. Disefiar, implementar, evaluar y mejorar permanente en forma conjunta con
el Jefe del Departamento los distintos procedimientos, instructivos y
formularios del Sistema de Gestion Empresarial, necesarios para el
desarrollo de SUS [abDOreS .. e v eee e et eee e ren e e na s e rn e ananena
12. Revision diaria de publicaciones referentes al entorno econémico, asi como
nuevas normativas o regulaciones que influyen en las proyecciones y
estadisticas realizadas en el proceso para la elaboracion de Estudios
1K= L= o N
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13. Recopilar la informacion e interpretarla para posteriormente elaborar, el
Informe Mensual de ARESEP ... e e e s
14. Evaluar, diseflar y someter a consideracion de sus superiores nuevas
normas, programas y planes de accién, asi como las modificaciones que se
requieren en 10S Ya eXISTENTES ... uu e iirsieiein e e s e e e rn rar e e r e e e s e
15. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo, asesorar sobre aspectos

financieros y tarifarios asociados a los nuevos proyectos que desarrolla

16. Elaborar en forma integral los distintos apartados que conforman los
Estudios Tarifarios para presentar a la Junta Directivay ala ARESEP. Estos
Estudios Tarifarios pueden ser de Electricidad, Alumbrado Puablico, los de
otros servicios como Cortas y Reconexiones, Cambios de Sitio y otros
asociados a cualquier negocio en que incursione JASEC......ccccvvieveviennenen.

17. Atender las consultas escritas o verbales que realiza la ARESEP sobre
cualesquiera aspectos de los Estudios Tarifarios, analizar y determinar si
corresponden o no ajustes o ampliaciones alainformacién, hojas de trabajo
y capitulos de los Estudios Tarifarios y contestar de forma oportuna y
pertinente alos analistas de la ARESEP.......commieee e

18. Digitar mensualmente y actualizar las proyecciones de Ventas de Energia
por bloques de consumo, Gastos de Operacion, Servicio de la Deuda, Otros
Ingresos, Revaluacién, Auxiliar de Activos y Depreciacion de Activos y

[ L=T0 [0 )0 [=3 B 1SY3= Ul o) 1 o
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19. Actualizar los datos correspondientes a la generacion de energia, compras
al ICE, cantidad de lamparas de alumbrado publico instaladas e ingresos de
alumbrado publico, asi como los datos relativos a la Estadistica Parcial de
Consumidores de méas de 51.000 kwh y Media TenSioN......ccvvevvvcrvavcecnnnnnens

20. Actualizar estadisticas y estimaciones de indices macroeconémicos como
inflacion interna, externa, tipo de cambio, segln perspectivas vy
proyecciones del Banco Central.......ccoeeveveeieieimsiieininvevieseceee e e s

21. Confeccionar proyecciones de los estados financieros, incluyendo el Estado
de Resultados, el Balance de Situacion y el Flujo de Caja, todos de forma
mensual y anual para diferentes periodos, que pueden ir de 1 afio a 5 afios
0 mas, segln se requiera. Obteniendo la informacién financiera, de
operacion e inversiones, analizar y proyectar cada una de las cuentas y
rubros qgue componen los estados finANCIEroS....c.eveveiivieiiieie e ivceceieea,

22. Confeccionar los diferentes analisis financieros y analisis de variaciones
paralos estados financieros mensuales, incluyendo las razones financieras,
razones financieras ajustadas, solidez financiera, variaciones del resultado
del mesy del resultado del afio en cadaunade sus cuentas y otros. Mediante
la informacion financiera base, asi como definir y aplicar las herramientas
de analisis y buscar y plantear las interpretaciones, y justificaciones que
(o018 1S3 0T 0 ] o - o N

23. Atender las consultas escritas o verbales que realizan los bancos, agencias

de calificacion de riesgo y otras entidades similares, sobre aspectos
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financieros en general, analizar y confeccionar lainformacién requerida para
dar respuestade formaoportunay pertinente. Estas consultas e informacién
pueden estar relacionadas con los estados financieros internos, los estados
financieros auditados, los estados financieros proyectados, el flujo de caja
proyectado, composicién y caracteristicas de la cartera de financiamientos,
(oY go)YZ=ToToa o] a o L=l o F=TU Lo b= TV o) o 1=
24. Actualizar de forma mensual y cuando haya informacién relevante, los
expedientes fisicos de cada uno de los financiamientos, asi como las tablas
de pagos digitales, ficha de caracteristicas y covenants y demas controles
y archivos relacionados, incluyendo documentacion sobre negociaciones,
refinanciamientos, desembolsos, pago de comisiones, pago de intereses y
cupones, y cancelaciones de cadauno delos financiamientoS..........ccevuuenens
25. Desarrollar estudios de evaluacién financiera de proyectos, estimaciones de
ingresos, de gastos y de financiamientos. Esto incluye recopilar, procesar y
analizar la informacion pertinente. ... v e e ae
26. Analizar, planificar y ejecutar andlisis de costo financiero de opciones de
financiamiento, tales como comparacién de opciones de financiamiento,
refinanciamientos, evaluacion de descuentos, adquisicion de bienes y
servicios, y otros, para finalmente realizar una recomendacion sobre la
Lo LYo 1] 1o J= T Y 11> S
27. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales

como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
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comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
LY A=K 11 0 1= S

PROFESIONAL NIVEL 2 FONDO, AHORRO Y GARANTIA

10. Gestionar el analisis de las posibilidades crediticias de los cotizantes del
FAG, de acuerdo a la normativa vigente, las necesidades en cuanto a
capacidad de endeudamiento, capacidad de pago, oportunidad, etc.............

11. Analizar y aprobar créditos personales respaldados sobre ahorros
ST S0 == N

12. Elevar a Junta Directiva del FAG los diferentes tipos de crédito o asuntos
que lo requieren, de acuerdo con las necesidades de oportunidad que tienen
los cotizantes, con un debido analisis previo y una recomendacion al
respecto. Se debe elevar a ratificacién de Junta Directiva FAG los créditos
eeT ol o o= To [o SR oo ] gy U I o<1 =T o] o - VA

13. Confeccionar un Presupuesto anual, realizando las proyecciones
necesarias de entradas (ahorros, aportes, recuperacion de crédito, etc) y
proyecciones de salidas (colocacion de créditos, retiros de ahorro,
liguidaciones, devoluciones de CUOtas, €1C)...mrrrrurimreraerercnrmrarssrananrarananens

14. Confeccionar y administrar el Flujo de Efectivo del FAG, basado y en
sincronizaciéon con los datos del Presupuesto anual........cccevevevevvennnnnnnnes

15. Supervisar la ejecucién del Presupuesto Anual, asi como tomar las medidas
correctivas oportunas para atender desviaciones que se identifiquen...........
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16. Aprobar las solicitudes de los giros de dinero a los cotizantes o terceros, a
través de cheques y/o transferencias bancariaS.......oceeveervreevevesrensrcennnnne.
17. Supervisar la confeccién y remisién oportuna de estados de cuenta de los
cotizantes donde se indique claramente los ahorros y créditos que posean
o o = Tod o ==Y 0] o 1 =T - VN
18. Supervisar la oportuna actualizacion de las bases de datos de ahorros y
créditos de10s cotizantes del FAG.....c v rereeee e e eree e eeeneesnesrnvnnannennnns
19. Gestionar la actualizacién oportuna de los auxiliares extracontables que
posea el FAG Yy su conciliacién periddica con las cuentas de mayor contable.
20. Gestionar y supervisar el cobro oportuno, eficaz y eficiente de los distintos
tipos de créditos delos deudores del FAG....cuuveeieiiiiviiicei e ae
21. Gestionar las gestiones oportunas de cobro administrativo y/o judicial que
los estados de morosidad de los créditos ameriten.....c.ceeeeeeeveievervnennnnnn.
22. Gestionar el oportuno envio a custodialas garantias de los créditos del FAG,
sean pagarés o escrituras inscritas debidamente.......ccoveveriiirieieirevnrinnnnns
23. Revisar y dar el Visto Bueno respectivo, a las escrituras de cancelacion de
hipotecas a favor de JASEC, por parte de los ex deudores o de terceros, y
gestionar los trdmites de cancelacion de hipotecas externas que procedan
ante la Gerencia GENEral................oeeueeenmeeiiie et ereeanaran e e e
24. Coordinar con el notario respectivo la elaboracion y formalizacion de

escrituras de créditos NiPOtECANiOS . ..uuumr e areee e e e e eeneee e enens
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25. Coordinar con el perito designado por el FAG, la realizacion de avallos,
inspecciones de obras en proceso, revision y criterio técnico sobre planos
y presupuestos de obras arealizar......ocvve v veieiieiniin i inrecna e
26. Realizar unafuncion de controlador, en el desembolso de recursos y avance
de obras relacionados con préstamos hipotecarioS.......coevvvereerirnrniaiernnn

27. Emitir constancias por saldos de préstamos activos, ahorros acumulados,

28. Calcular, validar y aplicar la capitalizacion de excedentes anuales, o cuando
correspondaalasalidade un cotizantedel FAG.....cccveveiiivvieiiei e e
29. Administrar los recursos del ahorro navidefio, realizar conciliaciones
respectivas, calcular y aplicar la distribucion periédica de los intereses
[oF=1aF=To [T e ToT g [Ted o Yo I=1 o o f o
30. Realizar y validar la liguidacion anual del ahorro navidefio, segun lo indica
lanormativa del MISMO ... .. eeece e e e e e e rn e e e e sn e n s ran e nannaes
31. Calcular y aplicar las compensaciones de ahorros con crédito aprobadas
por laJunta Directivadel FAG. ...ttt ettt et e e e e neanes
32. Gestionar y validar la conciliacion de la deduccion y aplicacion del rebajo
por concepto de Pdliza de Saldos Deudores aplicables a los diferentes tipos
(o Lo r=To [T o T30 1= I o A N
33. Preparar informes de gestion operativa a solicitud de la Junta Directiva del

FAG 0 de SUS SUPEriOres JEIrArqQUICOS ..uurururrnernarnearranssnnsnsnssrnsnsnrnnnssnnns
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34. Confeccién de célculos o andlisis de indole financiera para la toma de
decisiones relacionadas CoON €l FAG.......o e i e een e ene e v e ana e
35. Gestionar y validar las liquidaciones de ahorros y crédito, conforme a la
normativay leyes aplicables por salida de cotizantes del FAG, entre otros....
36. Atender y gestionar oportunamente los requerimientos de las auditorias
internas y externas referentes al FAG.......veiieivieiciicece e eeesea e e
37. Analizar e implantar periodicamente nuevos controles o procedimientos que
contribuyan a un mejor servicio, 0 a una mayor seguridad y confiabilidad en
[aiNfOrmacion del FAG. ..o et st v e s r e s e s e nr e n e nan
38. Dirigir, coordinar y supervisar las labores realizadas del personal que se
desempefiarealizando las actividades del FAG......ccovvvviiiiiiiiiiiicveieieecena,
39. Mantener actualizado el Sistema de Control Interno del Fondo de Retiro,
Ahorro y Garantiay velar por su cumplimiento.................ccccovvvvieiiiiiievnnnnns
40. Diseflar y supervisar los programas de atencién personalizada en los
diferentes centros de trab@jO. .. e eererreiiieine e e e e
41. Diseflar y mantener medios de comunicacién gque promuevan una sana
L<To I otz Tod o L 10 11 g = Ua [ od 1= - VO P
42. Gestionar una comunicacion oportuna de los acuerdos de la Junta Directiva
(o TU L= X0 g =257 oo o Ve = o 10
43. Aprobar los desembolsos de los créditos y revisar los reintegros de la

1 = 1 1
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44. Gestionar oportunamente la informacion contable del FAG para la debida
emision de los Estados Financieros del FAG......vvvveieeieiieveirevvceaeceneee
45. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico del FAG......cccvvveeiiiieenennnnns
46. Revisar, validar y autorizar mediante su firma gestiones bancarias, tales
como: instrucciones de pago, solicitudes de pago, aplicacion de
comisiones, traslados de fondos, inversiones, cancelaciones de
inversiones, endosos de certificados de depdsito o liberacion de endosos,
YA L (=0 0

PROFESIONAL NIVEL 2 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

10. Controlar y fiscalizar los contratos de seguridad en las diferentes
instalaciones de JASEC mediante los protocolos definidos para tal efecto.
Informar al superior inmediato y a la empresa proveedora acerca de las
anomalias detectadas, solicitar su correccién y dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones realizadas.......ccocecvererrarercneerrsesennenans

11. Controlar y fiscalizar los contratos de limpieza para las diferentes
instalaciones de JASEC mediante el protocolo definido para tal efecto..
Informar al superior inmediato y a la empresa proveedora acerca de las
anomalias detectadas, solicitar su correccion y dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones realizadas.......ccovcverervarercrrennsesensenans

12. Elaborar informes periédicos para la Jefatura del Departamento y

Administracién Superior respecto a la gestién de las empresas contratadas
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para los diferentes servicios, asi como dar seguimiento a anomalias
encontradas y proponer medidas COMMeCtiVaS ....vurrrerererarrerameeeranasesmennns
13. Dar seguimiento a las grabaciones de los sistemas de monitoreo instalados
para seguridad de las instalaciones, generar reportes periddicos e informar
(LW E=1 [0 TUTT=T =T g Lo o ¢ - L1 -
14. Elaborar carteles de especificaciones técnicas para la adquisicion de
productos de limpieza y alimentacion de consumo institucional, materiales
para construccion, contratacion de servicios para mantenimiento de
instalaciones (pintura, limpieza, jardines, aire acondicionado, etc),
contratacién de servicios de vigilancia (tanto con personas fisicas como con
sistemas de MOoNItOren), ENtIre OIr0S . cuum s e ieee e er e v eee e eeese e ereaeaaenaas
15. Realizar los estudios de recomendacion técnica para contratacion de
Servicios 0 adquisicion de SUMINISIIOS .. i e reiesr e e eee e eeereraea e
16. Elaborar actas de recepcidn parcial y/o definitiva para autorizar el ingreso
de materiales 0 PAg0S MENSUAIES .. .cueuieueinieieeareer e e rern s rra e e e e eas
17. Llevar la contabilidad de costos de los servicios institucionales a efecto de
determinar el costo asociado a cada una de las plantas que integran la
estructura contable. .. .o e
18. Realizar estudios de reajustes de precios solicitados por las empresas
proveedoras y elaborar los informes correspondientes para determinar si el

PAGO €S ProCeAENTE O NO.........cc..ceeeeeeeeeeeaeeeeeeeaeeeateeeaeeenteeeessanaesnssesnaaennan
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19. Realizar modificaciones presupuestarias segin corresponda en las partidas
correspondientes a los servicios de tipo logistico y dar seguimiento a su
ASIGNACION Y €JECUCION ceueeeeeeeee e e e e e e e e e e e s e e e s r e e n e rnrnnnen

20. Coordinar con el Instituto Nacional de Seguros la actualizacién de las
pélizas de incendio, equipos, edificios, entre otras segun sea requerido, asi
como, realizar los trAmites y pagos que de esta gestidon se deriven..............

21. Coordinar con las municipalidades los pagos correspondientes del agua 'y
recoleccion de desechos, asi como las gestiones pertinentes en cuanto a
revision de tarifas, actualizacion de estados de cuenta, entre otroS..............

22. Realizar las gestiones de orden administrativo requeridas para el pago de
los servicios contratados para seguridad, aseo, fotocopiado y camaras de
vigilancia de las instalaciones de JASEC......cccuvviuvemirnmiriniinvnieassssneeens

23. Coordinar la gestion de vales de caja chica, confeccién de requisiciones,
LT = 011 = LN

24. Realizar un levantamiento de necesidades, e informacion relevante en
cuanto a los costos asociados a los articulos, servicios, herramientas y
demas necesidades previstas a cumplir mediante el presupuesto ordinario.

25. Realizar las proyecciones de consumo de agua y otros servicios pagados
en las diferentes Municipalidades en donde la JASEC tiene edificios, asi
como proyecciones para el pago por concepto de electricidad en Tuis y

coordinacién con el Profesional de Infraestructura para traslado de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

desechos que periédicamente se acumulan en las diferentes instalaciones
yquedeben ser deSeChadas.....c.ccuvurrueeieiuieieiie e vn v e aens
26. Recopilacion de informacion para la elaboraciéon del presupuesto ordinario,
asi como, velar por cumplimiento y disponibilidad de recursos
presupuestarios paralograr el plan propuesto y el presupuesto relacionado..
27. Dar seguimiento al presupuesto general del Departamento y fiscalizacion de

cumplimiento del plan de compras y presupuesto aprobado a lo largo del

28. Controlar los saldos de todas las 6rdenes de compra a lo largo del afo, asi
como, las que trascienden de periodo y su disponibilidad de recursos para
Lo XS 6 =T [ 1= N
29. Realizar los planes de trabajo en coordinacion con los usuarios de alto nivel,
sobre los diferentes trabajos de mantenimiento de infraestructura para que
el mismo sea desarrollado con éxito y a la brevedad posible....c..cccvenen.....
30. Elaborar y controlar los cronogramas de servicios recibidos por parte de
mano de obra externay de caracter CoOntinUo0......vvvveveiieiiiieiiiiceecerrcea e,
31. Realizar inspecciones trimestrales del servicio de seguridad, limpieza e
infraestructura de acuerdo a lo indicado en los instructivos del Sistema de
TSy To L T = 4T o = ET= U= |
32. Verificar y revisar el Sistema de Gestién de Empresarial, segin los cambios
realizados por medio de las diferentes versiones o por medio de las

observaciones de las auditorias de Calidad.......vveevmmmrereiremeereriisneercnensnnas
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33. Coordinar con el supervisor de la empresa de seguridad la programacioén de
reuniones para el seguimiento y subsanaciéon de aspectos débiles o revisar
el cumplimiento de la prestacién de los servicios de seguridad..........cc.veene.

34. Descargar, acomodar, ordenar y revisar mensualmente las marcas de
seguridad suministradas por medio de los dispositivos electrénicos
diSpPUESTOS Para €S1E fiN e e

35. Programar periédica el control de marcas realizados por los oficiales de
seguridad para garantizarnos el cumplimiento de los establecido en las
clausulas de cartel, caso contrario establecer las sanciones econdmicas
establecidas en el CONtrato...............ceeueeeeieeiii ittt eeareeseesareeanaannanas

36. Coordinar y realizar reuniones periédicas con los supervisores del servicio
de limpieza para discutir sobre el comportamiento y desarrollo de la
prestacion del servicio de liMPIezZa....coveveieriieiieece it et eese e eee

37. Presentar ante la Asesoria Legal los reclamos surgidos por parte de los
ST A=Y= [0 oS

38. Coordinar y realizar reuniones previas, durante y posterior ala ejecucién de
los trabajos subcontratados de diferente naturaleza y en las diferentes
instalaciones con las que cuenta la JASEC con la finalidad de que los
mismos sean realizados de manera correcta, apegados a la contratacion,

con las medidas de seguridad del caso y sin contratiempos.......................
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39. Realizar revisiones sobre diferentes hechos acontecidos y captados por las
cdmaras de vigilancia, para lo cual se debe desplazar a las diferentes
instalaciones en donde se encuentran ubicados estos equUIPOS.....cvrurururusne

40. Realizar contrataciones relacionadas con el mantenimiento de los diferentes
equipos de monitoreo y de vigilancia con los que cuenta la institucion........

41. Realizar revisiones exhaustivas al momento del ingreso de materiales
requeridos paralos diversos proyectos del Departamento de Administracion
de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos al Almacén Central de
JASEC, para gestionar con cada fiscalizador de contrato el correspondiente
visto bueno y aceptacién y posterior confeccion de las actas de recepcion
LoTo ] g €=1SY 0 Lo g Lo 111 01 =S

42. Recopilar la informacion para la confeccion de los pagos de diferentes
(OO XY Z=T=T0 [0 =T

43. Actualizar el control presupuestal del Departamento a nivel general,
mostrando la ejecucidon y comunique posibles faltantes en partidas para que
sean consideradas en Modificaciones Presupuestarias o Presupuestos
[ Q= To T o K = o o 1=

44. Gestionar el plan de compras anual del Departamento que la Proveeduria
L0 1= o =N

45. Coordinar previamente con el Auxiliar Administrativo del Departamento las
rutas, escaneos y archivos de informacion de la documentacion fisica que

suministralos oficiales de seguridad mensualmente........ccccvvvemirirnnnnnanes
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46. Realizar un archivo que contenga todas las contrataciones y 6rdenes de
compra del Departamento, asi mismo informar a los Profesionales de las
distintas areas del Departamento con tres meses de anticipacion la gestion
oportuna de la prorroga o renovacion de los contratos de ser necesario.......

47. Realizar protocolos de seguridad conjuntamente con el supervisor de la
Y=o U AT k= To I eToT a1 4 =1 = Lo I VOm N

48. Realizar inspecciones en los edificios de JASEC donde ameriten ciertos
dispositivos de seguridad, control y dotar a los oficiales de algin mobiliario
que se requiera para el buen desempefio de las funciones......ccccvvvevnvennnn.

PROFESIONAL NIVEL 2 GESTION DE TRANSPORTES

10. Ejecutar todas las actividades de orden administrativo relacionadas con el
uso, mantenimiento y fiscalizacién de los vehiculos, conforme las politicas
gue al respecto haya dictado su superior inmediato, la Comision de
Planificacion Vehicular, la Gerencia o la Junta Directiva.......cvcvevveenennnnes

11. Programar y coordinar con las dependencias que correspondan los
servicios de mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular de JASEC,
buscando que los tiempos de inmovilizacién sean lo mas cortos posibles....

12. Realizar las gestiones que correspondan en cuanto a programacion de taller
y adquisicién de repuestos para el mantenimiento correctivo de la flotilla
L2 T o U =

13. Recibir, controlar, procesar y mantener actualizados en forma fisica y digital
los datos de registro de cada vehiculo, derechos de circulacién, poélizas y
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seguros, revision técnica, ficha técnica, consumo de combustible,
repuestos, costos de mantenimiento preventivo y COrreCtivo....ccceueururuauesns
14. Realizar inventarios fisicos para evaluar el estado de uso y conservacion de
la flotilla vehicular. Conformar archivo de hallazgos correspondiente y
someterlo al andlisis de la Comision de Planificacion Vehicular....................
15. Llevar la contabilidad de costos de la flotilla vehicular a efecto de determinar
costos de mantenimiento de cada vehiculo, estado de conservacion, calidad
(o LI Rr=T0N o] g g Lo ] Ko gR =T ) =0 A o 1 N
16. Elaborar e interpretar estadisticas sobre el comportamiento de la flotilla
referente a costos de mantenimiento, siniestralidad, tiempos de parada de
los vehiculos y cualquier otro que se estime conveniente.......cccvevveveienanannn.
17. Elaborar el informe de analisis de estadisticas y presentarlo a las instancias
(o TW L= oo g =257 oo Ve =T o
18. Presentar informe bimestral a la Comisiéon de Planificaciéon Vehicular, y de
ser necesario a Junta Directiva, referente a la administracién de la flotilla,
estado de la misma, costos de mantenimiento preventivo y correctivo,
accidentes ocurridos, entre otras, debiendo brindar asesoria en cuanto al
plan de sustitucion de unidades vehiculares y cualesquiera otras decisiones
que deban tomarse en materiade tranSPOIteS...oeurmre i ee e
19. Coordinar con el Instituto Nacional de Seguros la actualizacién de la péliza

vehicular asi como los tramites derivados de casos que resultan producto
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de colisiones, golpes, robos y cualquier otro relacionado con las unidades
VERICUIAIES. ... ettt ettt et ettt ettt et s eet et et sassanaenaassnssnnannsnnanns
20. Coordinar con la Unidad de Apoyo Legal lo pertinente en materia de
accidentes de transito, adquisicién de nuevos vehiculos, traspasos,
desinscripciones, entrega de vehiculos usados, entre otras........................
21. Coordinar con el Ministerio de Hacienda, Registro Publico, COSEVI y
CONAVI los tramites correspondientes de los vehiculos de la Institucion
(exoneracion de impuestos, desinscripciones, trasiego de placas, multas
OO L o T= T =TT = (o) PN
22.Revisar en forma aleatoria las rutas definidas en el sistema de
posicionamiento global con respecto a la informacién registrada en la
(oT 1= T ] = TRV AT (U - N
23. Elaborar informes periédicos a las jefaturas correspondientes para
evidenciar el no acatamiento de las rutas previamente definidas en el
Sistema de Posicionamiento Global........cceeveiemvereiiar v ver e nenaas
24. Elaborar los carteles de especificaciones técnicas para la adquisicion de
implementos de seguridad, equipos, herramientas y repuestos para los
vehiculos, asi como lacontratacion de servicios de mantenimiento mediante
los procesos de contratacion definidos para tales efectoS.......ccvevvevevrnnnnns
25. Realizar los estudios de recomendacion técnica para la adquisicién de
implementos, herramientas, equipos, repuestos y/o servicios de

LRV L= a1 0 K=Y o o N
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26. Atender las solicitudes de transporte de los funcionarios de JASEC que asi
lo requieran, para el adecuado cumplimiento de sus funciones y determinar
el medio mas eficaz y eficiente para satisfacerlas.............c.ccooeveveninannnnnsn.

27.Elaborar las rutas de los vehiculos directamente asignados al
[T o= 1= 0 11 =T 1 0 S

28. Realizar modificaciones presupuestarias segln sea requerido en las
partidas correspondientes al area de TranSPOIte....cererureerererernrrnnsrarnnnenn.

29. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento de Transportes de JASEC,
asi como aquellas disposiciones que la Gerencia o Junta Directiva emita en
materia de transportes, regulacion, suministro y control de vehiculos y
cualquier ley vigente en materia de trANSit0.. ..o veeverieirei s ceecere e

30. Supervisar y coordinar el equipo de trabajo del Taller Mecanico..................

31. Velar por laadecuada aplicacién de los instructivos relacionados con el area
de Transportes documentados en el Sistema de Gestion Empresarial, asi
como revisarlos y mantenerlos actualizadOS....ccvuveeverererenrarerenererneaeannnans

32. Ejecutar las labores conforme a los instructivos relacionados con el area de
Transportes documentados en el Sistema de Gestion Empresarial...............

33. Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo Anual de la flotilla vehicular,
de acuerdo con lo indicado en el instructivo 6118 “Uso, Mantenimiento y
Control de Ia flotilla vehicular’”..................oeieeinieiiieiniieseniernaneennaanans

34. Mantener una actualizaciéon continua del cumplimiento del Plan de

Mantenimiento Preventivo de laflotillavehiCular......oveeeeeeemeecieieeiiiceennns
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35. Revisar los formularios 6F98, Chequeo semanal de vehiculo y 6F64,
Chequeo semanal de motocicleta documentados en el instructivo 6118 “Uso,
Mantenimiento y Control de la flotilla vehicular” del Sistema de Gestion
Empresarial, a efecto de verificar observaciones, dafios y cualquier otro dato
relevante al funcionamiento del autOMOTOr .....uveirirueimirie e cr e e

36. Coordinar con el encargado del Taller Mecanico y calendarizar unarevision-
reparacion del vehiculo de lo reportado por los funcionarios en los
formularios de 6F98, Chequeo semanal de vehiculo y 6F64, Chequeo
semanal de MOLOCICIETA. .. .uururereieieine e e e e r v s e s s e nrms e rns s ennanns

37. Analizar las solicitudes de revisién-reparacion presentadas por los usuarios
mediante el formulario 6F65 Solicitud de revisidn-reparacidon de vehiculos....

38. Coordinar con el usuario al cual esta asignado el vehiculo, la disponibilidad
del mismo para efectos de realizarle la revisién-reparacién, asi como
coordinar con el Encargado del Taller Mecanico la fecha que el vehiculo
puede seringresado al taller ... e e e

39. Dar seguimiento alaejecucion de las contrataciones de bienes y/o servicios,
asi como llevar el control de la ejecucidon presupuestaria de éstas
(030 a1 = =T 101 = N

40. Velar por la ejecucion presupuestaria del centro de TransportesS.........ccueuees

41. Aprobar las requisiciones de repuestos y accesorios requeridos para la
reparacion del vehiculo de conformidad con lo solicitado por el Encargado

A1 TAlEE MECANICO. ... eeeetae et eteasnaneesanassne e eseasssnmn s ensannnnnenennnee
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42. Aprobar los vales de caja chica paralacomprade repuestos y/o contratacion
de Servicios de MeNOr CUANTIA. . .uruerrrerareerinenrnrneesesnaesnsnsnrnsannnnnannnanaes
43. Realizar los estudios de recomendacién técnica para la adquisicion de
implementos, herramientas, equipos, repuestos y/o servicios de
LTz T e L =T T 0 11T oo
44. Colaborar con las especificaciones técnicas de los vehiculos a adquirir..
Comprobar la partida presupuestaria para atender la necesidad de
adquisicion. Colaborar con el estudio de ofertas con la respectiva
recomendacion de adjudiCacCiON . ..u.e e iereiie e e vt e s ee v eeeveanaaranannan

45, Realizar el estudio de mercado de acuerdo con las marcas utilizadas en

46. Elaboracion del Plan de Compras del area de Transportes..............c.ccceueu..
47. Formar parte de la Comision Vehicular.....oeveeeeiiiviiiiceie e eeevee e

PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION DE ACTIVOS

10. Realizar la creacién de planes de sustitucidon de activos segin corresponda.
11. Actualizar los terrenos institucionales tanto en formato digital como en el
maédulo PPE. Analizar el cambio de activo asignado en el médulo...............
12. Analizar la rotacién, deterioro y obsolescencia de los activos custodiados
L= e P V=T o I O =T o | - PPN
13. Aplicar los procedimientos para determinar el calculo de la Revaluacion y
Deterioro de los Activos Institucionales-En coordinacion con el
Departamento Contable.......oov i
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14. Mantener el control y custodia de las placas institucionales que se tienen
para ser asignadas a los activos que se ingresen a médulo de Propiedad,
L T = BV o T o o S
15. Ejecutar las actividades asighadas aplicando leyes, reglamentos, directrices
y procedimientos, lo que implica mantenerse actualizado en la materia para
VIR To FSToUE=To F= 1= o] FToX=Tod Lo
16. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia tales como formularios de
traslados, devolucion 0 asignacion de aCtiVOS....c.eeererresararareneinineannnnnens
17. Brindar apoyo en el proceso de capitalizacion de obras (OTC'S)...cccevevunnnn..
18. Planificar, coordinar y ejecutar estudios de campo, en el cual se identifican,
seregistran y se controlan todos los activos de la Institucion..........cc.e.........
19. Recibir, acomodar y entregar los activos en el almacén de custodia,
destinado pararesguardar 10S aCtiVOS...vuieuuiueieiieeriei vt et cer v e seaaaaas
20. Procesar la documentacion tipo formularios (Entregas, Traslados, Retiros,
Ingreso de activos, Notas de Crédito y Débito, etc.) en el mdédulo de
Propiedad, Planta y EQUIPO ... e i e ve e e e et es e e eaeeesessenan eenas
21. Capitalizar las OTC’S (cierre de las Obras de Trabajo en Construccion) tanto
las obras nuevas del periodo, asi como la atencidn, andlisis y seguimiento
de las obras que, por algunarazén, no se han capitalizado..........cccccvuruennne.
22. Elaborar las conciliaciones que se deben remitir mensualmente al

Departamento Contabilidad........ccomvmmin e
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23. Actualizar las pdlizas referentes a los activos institucionales, que conlleva
la coordinacion y unificacién de informacion suministrada por diversos
departamentos de [aiNStitUCION ... . eeie e e e

24. Trabajar en conjunto con la Unidad de Avaluos, en lo relacionado a la venta
(o L3 o] o] 0T L= =0 [

25. Documentar casos especiales sobre pérdidas de activos a funcionarios,
para remitir a las jefaturas correspondientes y que procedan de acuerdo a
lo que se conNSidere MAS OPOTTUNO ..curueururereaieeneremrmn e raess e s e e ernseeeaes

PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA

10. Dirigir y coordinar todas las actividades y situaciones que se presenten
durante el proceso de compras, con las otras unidades participantes. Como
Director del Concurso, asumira el procedimiento de inicio a fin, realizando
oficiosamente las acciones que correspondan para una pronta decision y
asumiendo las atribuciones, deberes y responsabilidades, atribuidas por ley
=N = B e o AV T=To (U 4 - RN

11. Revisar el paquete de gestion (acta de decisién inicial, cartel y reserva) que
presentan las diferentes Unidades o Procesos de la organizacion ante
Departamento Proveeduria, los cuales deben estar amparados alas Leyes y
Reglamentos querigen en materia de contratacion administrativa................

12. Verificar que el cartel cumpla con los principios de eficiencia, eficacia, libre

competencia, igualdad, buena fe, y que la féormula de calificacion y
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comparacion de ofertas, asegure la seleccion de la mejor oferta para JASEC
y al mismo tiempo facilite la mayor cantidad de oferenteS........ccccvevvunrnenen.
13. Conformar un expediente en el que deberd constar todas las acciones
realizadas en el procedimiento de compra, debidamente rotulado y foliado
en orden cronoldgico. Los documentos nuevos se incorporaran al
expediente, en un plazo no mayor a dos dias habiles, posteriores a la fecha
de recibidos. Durante el concurso, el expediente de la compra, debe
custodiarlo el Director del Concurso. Cuando el procedimiento este
completamente concluido, lo remitir4 al Jefe del Departamento, paraque sea
custodiado en el archivo de la Proveeduria.........ocevevvirmmnieieieiccecneees
14. Verificar que los recursos presupuestarios estén acordes con las politicas y
directrices establecidas por el Comité Presupuestario y que la estimacioén
de lacomprahecha por el Gestor se ajuste a unarazonabilidad de mercado..
15. Verificar el cumplimiento del Reglamento de Actos de Adjudicacién de
JASEC, particularmente el de informar a Junta Directiva de previo a iniciar
el concurso en procedimientos cuya cuantia supere los cien millones de
(o0 1] 1 1=
16. Ajustar el paquete de gestién al formato utilizado por el Departamento
Proveeduria, para posteriormente publicar la invitacion en los diferentes
medios de comunicacion (sitio Web, Gaceta, Merlink)........cccoveevrrevenannnnn.
17. Suscribir el acta de verificacion inicial, elaborar el cronograma de tiempos y

comunicar las invitaciones respectivas, con el fin de desarrollar eficazmente
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18.

19.

20.

21.

22.

JUNTA DIRECTIVA
el proceso de contratacién, asegurandose la mayor participacion de
(L= =T 01 =
Tramitar las solicitudes de aclaracion al cartel presentadas por los posibles
oferentes y verificar que se cumplan los principios de igualdad y probidad
en las modificaciones al cartel de liCitaCionN......veeveevevereeeeeece e en e
Atender y dar seguimiento a los tramites de objeciones, revocatorio,
modificaciones y aclaraciones segun lo establezca la Ley, asi como,
gestionar los estudios técnicos y legales que faciliten la toma de decisién.
Como Director del Concurso, el profesional licenciado gestionara
directamente toda la documentacién que se trasiegue en el procedimiento
de compra, por lo que la correspondencia internay externa deba entregarse
ylo recibirse, lo hara sin que sea necesaria la intervencién del Jefe del
D T=T o F= L = L 1= 0
Realizar el acto de apertura de ofertas recibidas con su respectivo registro
en el libro de Actas de Licitaciones y remitir copia de las mismas al gestor
técnico de la compray al Area Legal el expediente administrativo completo
y foliado, para el analisis de admisibilidad de ofertas correspondientes.......
Verificar periodicamente el plazo de vigencia de las ofertas, y solicitar
ProrrOga €N CASO NECESAITO cuuurnnunresnrnrarrnnnnnansnsarnsaransnansnsnsnrnsarnnsesnnnanses
Gestionar la subsanacion de ofertas, a la luz del principio de informalidad,
rechazando cualquier accién que coloque en condicion de ventaja a un

L0 1= =1 1 1 =
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23. Realizar los tramites correspondientes para la recepciéon, custodia y
devolucidn de garantias de cumplimiento y participacion.........ccccveeveevnnanns
24. Integrar la Junta de Adquisiciones segun lo estipulado en el Reglamento de
Gestion 'y Adjudicacion de los Procedimientos de Contratacion
Administrativa. Como integrante de esta Junta, mantendrd absoluta
independencia, velando solo por los intereses de JASEC, sin distingos de
= T To T TR =T = 1o [ 1o 1N
25. Notificar el acto de adjudicacién, individualmente a cada uno de los
oferentes, y publicar un aviso en la pagina web de JASEC y en los demas
medios donde se publicé la invitacion a participar, para el conocimiento de
Lo E=1 Lo LUTT=T T ] =T =T Y- To Ko S
26. Reiniciar oficiosamente el procedimiento de compra, cuando el concurso
hubiese resultado infructuoso o desierto. Para el nuevo concurso, debera
aplicarse los cambios al cartel que aseguren la participacién de oferentes....
27. Confeccionar, revisar y firmar (segun corresponda) las 6rdenes de compra,
relacionadas con l0S procesos liCitatorioS. v e e veieeiieiciee e e e v eanaaas
28. Aprobar las 6rdenes de compra de acuerdo con los montos maximos
establecidos por la Empresa, de conformidad con lo indicado en las leyes y
reglamentos internos y externos que la rigen en materia de Contratacion
F o [ YT QTS 1 = € Y= VS
29. Ingresar modificaciones, ampliaciones, prérrogas y adjudicaciones de

Procesos licitatorios @l SIAC . ... i erene e e s s s r e e rn s s e e e
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

JUNTA DIRECTIVA

Tramitar las solicitudes de reajustes de precio, verificando que este
procedimiento aplique por un desequilibrio en la composicion del precio.....
Realizar modificaciones, prérrogas y finiquitos que se generen, los informes
mensuales y trimestrales del proceso, como requisito de ley ante la
Contraloria General de la Republica, asi como, los documentos que
conforman el expediente de contrataciones menores, incluida la
recomendacion de adjudiCaCiON .....e.eu e ceee e e e e e e e e e e
Resolver solicitudes de prorrogas o suspension al plazo contractual,
verificando que se cumplan los presupuestosdeley...oovvivveiervieiiiienencennnns
Tramitar y firmar las solicitudes de exoneracion que se presenten ante el
I QT3 =T g Lo I L= o F= Tod =T o o - N
Realizar el calculo y debido proceso para el cobro de multa y/o clausula
penal, cuando existan incumplimientos contractuales, asi como su
respectivo registro en el SIFAJ para los procesos de Licitacién publica y
oL =V =T - N
Recibir ofertas y garantias de compras al eXterior.....c.ovevvevoveveiieienienenennnes
Integrar la Junta de Adquisiciones para resolver solicitudes de suspension,
rescision 0 resoluCiON de CONTIratOS . ..crvererriree e sra e e enee e e e neannnas
Efectuar la coordinacién y ejecucion de tramites ante agencias fiscales,
bancos y demas Entes relacionados con la importacion de los materiales

requeridos POF 18 EMPrESa. .. . e eeee e e e n e e eam e e nemrmnanenes
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38. Realizar las gestiones correspondientes ante la Direccién General de
Aduanas, en lo que respecta a la correccion de las facturas comerciales,
para que se ajusten al cumplimiento de la Ley General de Aduanas y el
DecCreto NO. 25270-1 1. .. eeincieeaeieie e eevare e rm s nesssmss e e s e rmnr e nnnmnaes

39. Tramitar las contrataciones por excepcién asignadas, apegandose a lo
establecido al decreto DE35148-MINAET ....cuviriierarrnsrcnninsnsnsnsasnsnsannnns

40. Dirigir, elaborar, ejecutar y dar seguimiento al plan de compras institucional.
Rendir informe trimestral del estado de los concursos asignhados,
confrontando los resultados con lo programado en el Plan de Compras y en
el Cronograma del CONCUISO cuuururururuenreainsararnssnsnsmsesnsssnsssesnssnsesnsnssnnens

41. Realizar en el SEVRI, la evaluacion fisica financiera y las estadisticas para el
informe de labores del Proceso Departamento Proveeduria..........ccceuveuansn..

PROFESIONAL NIVEL 2 ALMACEN (ADMINISTRATIVO CONTABLE)

10. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones, procedimientos
establecidos en manuales circulares y legislacion vigente..........................
11. Apoyar y coadyuvar en la preparacion de los planes de trabajo del Almacén
de Materiales con el fin de dar seguimiento a Informes Contables y de
Control Interno asi como estudios especiales del area financieray contable,
asi como participar en la elaboracion del Plan Anual Operativo vy
Presupuesto Anual del Proceso, junto con la Jefatura del Departamento

A 138 = U= o N
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12. Colaborar en la elaboracién de informes periédicos correspondientes a la
ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones del area
financiera, contable y de Control Interno emitidas por el Departamento
Contabilidad, Unidad de Auditoria Interna y Auditorias Externas al
[DI=T o=V = 1o g 1T o (o 07N 1o 0 = Tox =7 o N

13. Implementar junto con la Jefatura del Departamento Almacén el acatamiento
de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica asi
como el cumplimiento de las normas Internacionales de Auditoria, normas
Internacionales de Contabilidad y cualquier otra norma que regule la
administracion correcta del Departamento AIMaceén.......ccoceveeerreveeinenennn

14. Evaluar junto con la Jefatura del Departamento Almacén el sistema de
control interno establecido por la Administracion para la ejecucion de las
actividades administrativas, financieras y contables relacionadas con el
Proceso en apego alaLey General de Control Interno y el Manual de Normas
generales de control interno establecidas por la Contraloria General de la
=T 01U ] o] o= VOO RPY

15. Coordinar las actividades de control y fiscalizacion en materia de
administracion y gestion de inventarios del Departamento Almacén con el
Departamento Contabilidad y de otras unidades y departamentos................

16. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en la definicién de
superficies de Almacenamiento y sistemas adecuados de ubicacion asi

como la identificacion de los diferentes tipos de materiales y su manejo.....
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

JUNTA DIRECTIVA

Controlar y supervisar con los funcionarios del Departamento Almacén el
seguimiento de los informes de auditoriay contableS.........ccveiviiieieenennnse.
Revisar los informes de auditoria y contables aportando modificaciones y
soluciones alos mismos considerando los conocimientos profesionales.....
Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en la definicién de
superficies de Almacenamiento y sistemas adecuados de ubicaciéon asi
como la identificacion de los diferentes tipos de materiales y su manejo......
Controlar y supervisar con los funcionarios del Departamento Almacén el
seguimiento de los informes de auditoriay contableS.......cvvvveiveivvieiennnnen.
Revisar los informes de auditoria y contables aportando modificaciones y
soluciones alos mismos considerando los conocimientos profesionales...

Elaborar informes técnicos parciales y finales de conformidad con las
recomendaciones de la Unidad de Auditoria y del Departamento
Contabilidad, incluyendo comentarios, conclusiones y recomendaciones,

presentar y discutir los resultados con la Jefatura del Departamento

Realizar el seguimiento de recomendaciones emitidas la Ley de Control
Interno, asi como las del Departamento Contabilidad, de conformidad con
los resultados de los informes emitidos por estas dependencias con el fin

de garantizar la aplicacion de las mismas en el Departamento Almacén........
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24. Desarrollar y mantener procedimientos de Control Interno en las areas
administrativas, financiera y contable que coadyuven en el més efectivo
control de las actividades del Departamento AIMaceén.........cccecvuvuveenenensn.

25. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en laimplementacién
de Controles tales como: Normas Contables y Procedimientos de Recepcién
y Control de Materiales, Normas de Almacenamiento de Materiales, Métodos
de Despacho de Materiales, asi como la implementacion de Sistemas de
Inventarios PeriodicoS y Permanentes......ocvuvevmvrermnmeieieeveeveeeeeeeeas

26. Participar y elaborar junto con la Jefatura del Departamento Almacén en la
ejecucion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y
resolver situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades,
actualizar conocimientos y otras actividades propias del Departamento
N 0 = Lo = o

27. Evaluar, disefiar y proponer nuevas normas, procedimientos, programas,
planes de accion, sistemas y formas de simplificacion y optimizacion de los
procedimientos del Departamento Almacén, asi como las modificaciones
gue serequieren en [0S ya eXiSteNTES ... e eirimie e ieercn e v v e e e e e

28. Velar que las actividades del Departamento Almacén se apeguen a los
requerimientos de las leyes, normas, politicas y procedimientos que la

(1= 0 1 1 - N
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29. Brindar apoyo técnico-administrativo a la Jefatura del Departamento
Almacén en cuanto a la implementaciéon de principios modernos de
administracion de alMaCENES....um e rerereaeeeeeeeseeresearanansnnansnssnnnnennnnnnes

30. Coordinar y realizar las labores administrativas y operativas junto con la
Jefatura del Departamento AIMAaCEN......cuurmmeirie e e e en e e e eneas

31. Colaborar junto con la Jefatura del Departamento Almacén en la
organizacién, coordinacion, asignacion y supervisiéon del trabajo del
personal dedicado a labores de recepcion, custodia, almacenamiento,
despacho, clasificacion y codificacion de materiales del Departamento
Almacén, asumiendo la responsabilidad de la ejecucion eficiente de las
actividades a elloS aSigNaA0AS ... ueuuvu e e s iereee ettt e e eee s e reereanaaaaas

32. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento Almacén en el control de los
Stock maximos, minimos y criticos de Materiales y herramientas
monitoreando, solicitando, entregado y supervisando la adecuada
UtiliZacion de 10S MiSMOS e uuenceeeeerra e e eeeeee e raes e e s e nnnsaannennannnannes

33. Coordinar con los procesos correspondientes los trAmites relacionados con
las compras, salida de Bodega e Inventarios de MaterialeS......c.ccervevenarannes

34. Coadyuvar en el manejo junto con la Jefatura del Departamento Almacén en
el manejo de archivos de expedientes, asi como colaborar en la elaboracién
de presupuestos y manejar lainformacion de presupuestos y del Sistema de

TSy To L T = 4T o = EST= U= |
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JUNTA DIRECTIVA

35. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de su superior.............

36. Recibir, clasificar, revisar, sellar y distribuir la correspondencia que entray

37. Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos,
que resulten de las operaciones diarias del Departamento Almacén.............

PROFESIONAL NIVEL 2 FACTURACION Y RECAUDACION

10. Participar en los procedimientos de evaluacién del control interno...............
11. Atender el servicio pos-venta que requiera el cliente del Area comercial,
mediante la preparacién y suministro de lainformacion requerida................
12. Programar y realizar evaluaciones del servicio que brinda la empresa a los
clientes del sector INAUSEIIAl....c.ure i e e reenn
13. Elaborar y ejecutar programas anuales de mercadeo directo y comunicacién
de informacion técnica, comercial dirigido a los clientes industriales, para
mantenerlos informados sobre los cambios que les pueden afectar. Tales
como: cambios de tarifas, suspensién de servicios, cambios de tecnologias
de medicion, etc., asi como propiciar un contacto permanente con los
ClieNteS INAUSTIIAIES .. e e v ee e e e e e s e v s e ranan e ararasnnsnennnnanan
14. Programar y leer equipos de medicién en maxima demanday mediatension,
asi como el procesamiento, interpretacion de los datos para el proceso de

P = Toa T = Tod KoY a W1 o Lo LU 13 =
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15. Realizar labores de ejecucidn, supervision y control de la facturacion
industrial de JASEC, que comprende Maxima Demanday Media Tension......
16. Coordinar con las instancias correspondientes la instalacion del equipo de
medicion de maximademanday mediatension....ccccccvvviriiirvineieinirneaeens
17. Apoyar y supervisar el proceso de lafacturacion de Maxima Demanday TMT.
18. Mantener expedientes actualizados de los clientes industriales, registrando
los cambios de medidor, cambio de constante de medicion, depdsito de
garantia, asi como el manejo de informaciéon de mercadeo directo a clientes..
19. Realizar labor de asistencia a la Plataforma de Servicios en el tema de los
depositos de garantia de los clientes ubicados en Maxima Demanda y Media
JLIC] 113 0 N
20. Mantener control y actualizacion de los depdésitos de garantia de los clientes
ubicados en Maxima Demanda y Media Tensién, realizando la coordinacién
(oo 0 I =Y I o] 1= o | = S
21. Realizar estudios técnicos de comparacion de tarifas para la reclasificaciéon
de clientes segln lo establece la normativa tarifaria de ARESEP.................
22. Mantener registros actualizados de los contactos comerciales y técnicos de
los clientes ubicados en Maxima Demanday Media Tension........ccceveueevnnnnn.
23. Mantener un programa de visitas a clientes comerciales o industriales para
asegurar el contacto permanente y determinar necesidades, atender

problemasy asesorarlos paralasoluciéon delos miSMOS.......cccvevvevevnrnnnnnnne.
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24. Elaboracién de ladeclaracién de ventas para el Ministerio de Hacienda, para
[0S ClIENTES @ JASEC. .. e e e e e e e e e re e rer e ner s nan e nana e mamnnns
25. Apoyar las labores de la Area y el Departamento de Facturaciéon y
Recaudacion cuando SEa NECESANIO .. uuuuurerururarsrrsnnrmsnsnsasarsnsssnsnsnsnsnsnrnsses

PROFESIONAL NIVEL 2 OPERACIONES (PROYECTOS)

10. Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades
o T0 0 LTS = LY TN
11. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefes Areas respecto
a los planes operativos y de inversién institucional y brindar asesoria al
Lo U T o Lol =1 (=T o Lod - PN
12. Conciliar la cartera de proyectos y el plan de inversién institucional en
respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico Corporativo, evaluar y
controlar los procesos de preinversion de los proyectos manejados por la
Empresa, incluyendo su formulacion.........cceveveveeieiee e e e
13. Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios basicos, especificos, anteproyectos, proyectos y andlisis
€CONOMICOS Y fINANCIEIOS cuieeeeeeeve ettt ettt e e st ee e e e eaeaesaennaean
14. Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversion, asi como
alos clientes del MaCrOPIrOCES0 . e uu e eureueinreeinrnsrserasnnsns e s e esearnennes
15. Representar a JASEC como propietario o suplente en la CONACE, SEVYD y

otras funciones atinentes 0 a solicitud de |a GereNCia....veeeeeeeeeesseerersnsnnns
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16. Identificar necesidades y alternativas de solucion a las circunstancias
ST ST =T 1= T = N
17. Coordinar y ejecutar propuestas de€ SEIrVICIOS . uuummuurmrerurmmrirsnresnsmsnsnssrnnnen
18. Conciliar necesidades de inversion en proyectos institucionales.................
19. Investigar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos o
autorizaciones y procedimientos para ProyeCtOS. v e e rrererireararinraraensenans
20. Dirigir, coordinar o gerenciar la supervision y ejecucién de proyectos,
estudios béasicos o especificos, anteproyectos o servicios de consultoria
para proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como
planeamientos, estudios de preinversion, disefios y modelos
administrativos para proyectos, velando por el cumplimiento de los trabajos
asu cargo, de acuerdo con el tiempo ProgramadO......cccurerurursrrieernrmsarnnns
21. Brindar soporte o gestionar las mejoras de instalacioneS......cccevevvevevuvnenennn,
22. Conducir estudios en el campo organico y funcional con la finalidad de
buscar formulas de coordinacién dentro de la Empresa y de mejorar su
[0 L= 11 Y o PN
23. Presentar nuevas propuestas de proyectos a desarrollar por lainstitucion...

PROFESIONAL NIVEL 2 GENERACION (ToORoO 1)

10. Planificacién, organizacién, coordinacién, supervision y evaluacion de los

procesos relacionados al area de produccion de energia eléctrica................
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

JUNTA DIRECTIVA

Organizar, planear, asignar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a
su cargo, con el fin de asegurar la ejecucion eficiente de las labores
ASIgNAAAS @ €l10S uuueiaiaiaerinee e e e e n
Verificar que el personal cuente con adecuadas condiciones de trabajo.......
Mantener informado a su personal sobre las decisiones y asuntos
relacionados con las areas a su cargo, tanto a nivel general de la Empresa
COMO @ NiVel €SPECITICO.cumirieee e e

Asesorar al Director de Energia y a otros funcionarios de JASEC en materia
de su dominio y competencia, resolver las consultas técnicas que le
formulen y exponer el criterio profesional de su conocimiento....................
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, legales y
técnicas que requieren las actividades de su area de competencia...............
Preparar programas de contratacion de bienes y ServiCioS.....ccvcvvvevuvnenennnes
Inspeccionar y verificar la utilizaciéon de materiales en las obras construidas
por contrato o por mano de obra propia de la Empresa............c.cccccvvenennrn.
Disefiar ejecuciéon de obras civiles y electromecanicas menores.......cccv.eu....
Investigar, conocer y valorar constantemente los costos operativos y
adaptar nuevas tecnologias de operacion y sistematizacion.........cccceeveunue...

Estudiar y evaluar proyectos de inversion y estudios de factibilidad............

PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED

10.

Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades

= 10 LTRSS A= 1 V2= 1N
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11. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefe de Area o
Departamento respecto a los planes operativos y de inversién institucional
y brindar asesoriaal equipo gerencCial.......ccevvmvmeirimnmeiie e e s
12. Conciliar la cartera de proyectos y el plan de inversidn institucional en
respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico Corporativo, evaluar y
controlar los procesos de preinversion de los proyectos manejados por la
Empresa, incluyendo su formulacion.........ce.veveveiiiiie e e
13. Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios basicos, especificos, anteproyectos, proyectos y analisis
€CONOMICOS Y fINANCIEIOS e eeeeeee e e e e e e e e e e
14. Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversién, asi como
alos clientes del MaCrOPIrOCESO .uuuuueururuarnrursrnnrnasesnrnssrs s nsensnsnsnneanes
15. Representar a JASEC como suplente en la CONACE, SEVYD y otras
funciones atinentes 0 a solicitud de la GerencCia.......ocevvreririarermsrnnsrirnninnnn
16. Identificar necesidades y alternativas de solucion en los diferentes
proyectos y servicios que planificay ejecuta JASEC......ccvveveveiiivevicanannn.
17. Conciliar necesidades de inversién en proyectos institucionales................
18. Investigar y administrar requerimientos, tramites previos, permisos o
autorizaciones y procedimientos para pProyeCtOS . .cmu. e ererrarerananrararaenans
19. Dirigir, coordinar o gerenciar la supervisiéon y ejecucién de proyectos,
estudios béasicos o especificos, anteproyectos o servicios de consultoria

para proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

planeamientos, estudios de preinversion, disefios y modelos
administrativos para proyectos, velando por el cumplimiento de los trabajos
a su cargo, de acuerdo con el tiempo ProgramadO......cccurerurursmrrenemnrmsarenne
20. Brindar soporte o gestionar las mejoras de instalaciones.......ccvcvvevveevevnenans
21. Conducir estudios en el campo organico y funcional con la finalidad de
buscar formulas de coordinacion dentro de la Empresa y de mejorar su
[0 1253 1o o N
22. Realizar disefios y presupuestos para obras de distribucién como
extensiones de linea primarias/secundarias, instalacion de transformador,
lineas temporales, visados, certificaciones, medidores temporales,
reubicaciones de infraestructura (postes, torres, retenidas, anclajes, etc) y
LEAT= 0T = TS0 [N =T
23. Realizar estudios de pre factibilidad y evaluacion de proyectos para obras
(o L0 1S o 10 o] 0 Yo N

24. Efectuar inspecciones de las obras subcontratadas de construccién de
25. Realizar inspeccién de obras particulares que se van a conectar a lared de
26. Llevar el control de los documentos de los expedientes de las obras a su

27. Elaborar las especificaciones técnicas y carteles para compra de materiales

0 servicios, asi como, administrar los contratos de bienes o servicios..........
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28. Supervisar la ejecucion de obras como ingeniero de proyectos de
distribucion en actividades como: control de facturacion del proyecto,
coordinacién con los contratistas, control de materiales, y recursos del
proyecto, administraciéon del contrato, control de cronogramas, inspeccién
de obra, supervision de personal de inspeccion y apoyo al proyecto,
coordinacion con clientes internos y externos, liquidacién de la obra............

29. Coordinar, controlar y supervisar el levantamiento y capitalizacién de los
Proyectos aSignados. ...........ceueeemieeeiniie it e ranenn

30. Coordinar las suspensiones programadas del servicio eléctrico.......c..cuuu....

31. Realizar estudios de planificacion de lared y de justificacién para informes
L= T = Lo 1

32. Aprobar visados, disponibilidades, presupuestos de obras (mejoras,
extensiones de lineas, instalacion de transformadores)....ccccvvevcevvvevennnnnn.

33. Efectuar informes de avance de los proyectos o actividades a su cargo.........

34. Generar estadisticas de crecimiento vegetativVo.......cccccevrurveieirieieieeceanns

PROFESIONAL NIVEL 2 SISTEMAS DE INFORMACION DELA RED

10. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directiva y Jefes de Area
respecto a los planes operativos y de inversion institucional y brindar
asesoria al eqUIPO gEreNCIaAl....e e e eeeieie et e ee e e e et e e s ee e e e e e anas

11. Participar en la planificacién de largo, mediano y corto plazo del desarrollo

de la base de datos geografica de JASEC..........oeeeeeeiiiiiiiierrininneienananns
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12. Elaborar y presentar informes peridédicos de labores asignadas, avances de
proyectos y otros aspectos de interés para la evaluacion del desempenio.....
13. Confeccionar y presentar reportes, mapas, indices y otros de los elementos
instalados y desinstalados en lared....cccceveveiieriiirci s v en e enerananens
14. Elaborar los aspectos técnicos para los carteles de especificaciéon para la
adquisicion de equipos, mano de obra y consultorias, recibir y estudiar
ofertas para emitir reCOMENAACIONES . ..uuuueuurermrurnerirnnressrararansesesnnsnsnssrnns
15. Planificar y coordinar el registro y ubicacion de componentes de la red
eléctricainstada en 1a zoNa SerVida.....oceeeueirmarerrineininisnsnssrnnsrannsnannse
16. Ampliar, mantener y actualizar bases de datos referentes a lared eléctricay
el control de Activos de DiStribucion................cceeiemeieiieiiiininiievneannnnns
17. Validar la posicion geogréafica de nuevos datos de la red, ya sea por
actualizacion de cambios o0 por toma fisSiCa...cvcevevviviiiicrii i,
18. Administrar contratos de mano de obra y consultorias especificas cuando
(001 8 =S L0 ' - S
19. Contactar a los diferentes procesos que suministran la informacion
requerida para mantener actualizada la base de datos geogréfica................
20. Investigar y administrar requerimientos, trdmites previos, permisos o
autorizaciones y procedimientos para proyectos relacionados vy

eV ANTAMIENTOS B AT IV O S tununeeeeecnaee e eeeeaan e e eesasssm e s eseasamn e s sasasnsnesassnnnnenns
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21. Conducir estudios en el campo organico y funcional con la finalidad de
buscar formulas de coordinacién dentro de la Empresa y de mejorar su
[0 1253 1o o N
22. Planificar y coordinar la identificacion y rotulacion de componentes de la
red eléctricainstada en [a zona Servida......ccoeuvreremrirm e ceeeceeea
23. Llevar el registro estadistico del crecimiento de la red, tanto en clientes
(ofo ] Lo =T o I oZo 1 =1 0 T2 o S
24. Administrar y coordinar el mantenimiento actualizado de las bases de datos
graficas y alfanuméricas de datos de componentes instalados..........cc..c......
25. Planificar y coordinar el mantenimiento de las interface GIS, misma que es
insumo para el OMS / DMS, contabilidad, contabilidad y planta externa el
area de infocomunicaciones, servicio al cliente y éarea técnica de
[ 1S3 1 ] o U o o
26. Brindar apoyo a proyectos relacionados con el Manejo Territorial del
Sistema Hidroeléctrico de JASEC......cu e e e enee e e e e e
27. Apoyar el levantamiento y lalocalizacién de posteria de JASEC realizada por
otras unidades de |a 0rganiZacCioN ... ...cuveueeenerce e e e e e e e e e eneas
28. Registrar y monitorear las infraestructuras en arrendé a compafiias de cable
£ 28 1= (=1 1= {0 o N
29. Realizar recorridos de campo para la verificacion de la informacion

suministradas por el Area de DiStribDUCION ..cvuueeeereeeeeiieeeerieeeeeeeeeerieeeeeeeeens
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30. Coordinar y promover el recibo, entrega o intercambio de informacién con
Lo L8 = ST RS 0 Lo o =
31. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de nuevos sistemas o tecnologias de
301 ] €1 0T o
32. Realizar presentaciones de proyectos propios del GIS ante la Junta
31 =T o 1 Y- VN
33. Velar por la correcta y oportuna tramitacién de todos los asuntos de orden
administrativo del GIS......ee e e s e e e s s e ne e nan e e enaneenns
34. Custodiar que los recursos materiales y equipos de trabajo asignados al GIS
se utilicen de unaformaracional y rendimientO......ccvuverurmsmirimueinrmmarereiennns

PROFESIONAL NIVEL 2 PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA PTAR

10. Coordinar el desarrollo de proyectos entre las diferentes unidades
o T0 LT T TS A= U V2= 3
11. Informar y recomendar a la Gerencia, Junta Directivay Encargado de Unidad
Ejecutoray Jefe de Departamento de Saneamiento Ambiental respecto alos
planes operativos y de inversion institucional y brindar asesoria al equipo
Lo 1= =T o Lo - T N
12. Conciliar la cartera de proyectos de Saneamiento Ambiental y el plan de
inversion institucional en respuesta a las prioridades y al Plan Estratégico
Corporativo, evaluar y controlar los procesos de preinversion de los

proyectos manejados por la Empresa, incluyendo su formulacién...............
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

JUNTA DIRECTIVA

Elaborar propuestas de servicio, anteproyectos, estudios de preinversion,
estudios bésicos, especificos, anteproyectos, proyectos y andlisis
€CONOMICOS Y fINANCIEIOS e eiee e ie e e e e e e e e e e
Contactar y atender clientes respecto a necesidades de inversion, asi como
alos clientes del MaCrOPIrOCES0 .. u e eurerernreumnrmsrseressnsesnrnsansrsesesesennes
Representar a JASEC como suplente en la CONACE, SEVYD y otras
funciones atinentes o0 a solicitud de la GerencCia......ccvevereierevarerrieninseanns
Identificar necesidades y alternativas de SOIUCION.....ceuevreievevireieceeeeea,
Coordinar y ejecutar propuestas de ServiCiOS...ucvervreierriesrseeersessesasannnes
Conciliar necesidades de inversion en proyectos institucionales..................
Investigar, gestionar y administrar requerimientos, tramites previos,
permisos o autorizaciones y procedimientos para proyectoS......ccveuereuurernes
Brindar soporte o gestionar las mejoras de instalacionesS.......cccvcvvevevnenanannn.
Dirigir, coordinar o gerenciar la supervisién y ejecucién de proyectos,
estudios béasicos o especificos, anteproyectos o servicios de consultoria
para proyectos, evaluacion de nuevas areas de negocios, asi como
planeamientos, estudios de preinversion, disefios y modelos
administrativos para proyectos, velando por el cumplimiento de los trabajos
a su cargo, de acuerdo con el tiempo programado.......cceoeeremreeierarienarannss
Conducir estudios en el campo organico y funcional con la finalidad de
buscar formulas de coordinacién dentro de la Empresa y de mejorar su

o TS5 o PP
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23. Gestionar el aseguramiento de la calidad de las obras a su cargo...............

PROFESIONAL ADMINISTRACION Y FINANZAS AYSA

10. Asistir a reuniones con las diferentes Municipalidades, IFAM, Consultores,
Contratistas, Bancos publicos o privados, ARESEP, MINAE, y/o cualquier
otro ente relacionado con los proyectos de Saneamiento Ambiental............

11. Mantener el control sobre el Plan Global de Inversion, registrando los pagos
justificados en cada solicitud de reintegro, los pagos acumulados y el monto
por ejecutar por cada rubro o categoria de inversion y por fuente de
financiamiento, en funcién del avance fisico y financiero de la obra,
supervisado Por €l AreatECNIiCA . vum e eeeir e et et ee e e e sraee e e rranaens

12. Recopilar y revisar la documentacion que respalda el pago a los
proveedores que han brindado servicios para la ejecucién de los proyectos
de Saneamiento Ambiental................cooeenenreiieriii i ae e

13. Realizar la estructuracion financiera de los diferentes proyectos, tanto en
Acueductos como en Saneamiento Ambiental; es decir determinar el costo
por metro cubico, litros por segundo y/o cualquier otra medida de los
proyectos de Saneamiento Ambiental......cccoveeveiieiiiiiiir e

14. Gestionar ante la Municipalidad respectiva los desembolsos financieros
relativos a costos por los servicios de administracién de la ejecucién,
construcciény puestaen marchade las obras de Alcantarillado..................

15. Gestionar ante la Municipalidad respectiva los desembolsos financieros
derivados de los contratos de construccion, pruebas y puesta en marcha del
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alcantarillado sanitario, en su primera etapay de acuerdo con lo indicado en
[o RS C=To LU L= o 4T T= o 0 S
16. Coordinar, efectuar y dar seguimiento a diversos tramites administrativos
relacionados con la adquisicidon de bienes y servicios, solicitud de recursos
presupuestarios y tratamiento contable tales como: solicitudes de
suministro, érdenes de compra, apertura y control de OTC, requisiciones,
solicitudes de pago, solicitudes de modificacion presupuestaria, solicitudes
de presupuestos extraordinario, solicitudes de caja chica, entre otras.........
17. Generar, actualizar y dar seguimiento a los registros presupuestarios y
contables derivados de las actividades del proCeso.......ccvvrerrirrnnnanenns
18. Analizar, controlar y elaborar informes mensuales, trimestrales,
semestrales, etc., para la Gerencia y Junta Directiva sobre la ejecucién
presupuestaria y contable de los centros correspondientes al Negocio 04
Acueductos y Saneamiento Ambiental..................ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiin e
19. Analizar, controlar y elaborar informes trimestrales para Gerencia y Junta
Directiva sobre el avance y ejecucion de los procesos de adquisicion de
DIENES Y SEIVICIOS .. ueiiieiereeaiis s e e v e e e e e e n s e s r e e rmsar e rnsrrn e
20. Analizar, controlar y elaborar informes trimestrales para Gerencia y Junta
Directiva sobre el avance y ejecucion del Plan Anual Operativo...................
21. Elaborar el plan anual operativo del Negocio Acueductos y Saneamiento

A 2 1 o 1= 1 =
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22. Elaborar el presupuesto ordinario del Negocio Acueductos y Saneamiento
Ambiental en conjunto con el responsable de |0S proyectos.......ccecvvuvueunnn
23. Elaborar presupuestos extraordinarios y modificaciones internas propias
del Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental......c.ccoevevveiveiiievieiennnnen.
24. Elaborar el informe semestral de evaluacion fisica — financiera para los
centros presupuestarios del Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental.
25. Elaborar la actualizacion del SEVRI (Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos Institucionales) en los periodos definidos por el proceso
(=ES] 00 Y 11T 0] = P
26. Elaborar en conjunto con el Proceso Gestionar Tarifas las solicitudes de
tarifas para los diferentes servicios (acueductos, alcantarillado, y/o
cualquier otro servicio regulado relacionado con el negocio)
especificamente lo relacionado con venta de agua en bloque y alcantarillado
LY=L= VLo T =T a1 o] oo LU= PN
27. Analizar, controlar y elaborar informes periédicos en materia de
actualizacion tarifariay vinculacion PAO - Tarifas — Presupuesto................
28. Colaborar con la elaboracion del plan de compras del Negocio Acueductos
y Saneamiento AMDIENTAl ... e
29. Participar en los procesos de contratacion administrativa de bienes y

servicios, en coordinacion con el proceso Contratar Bienes y Servicios.......
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30. Dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria de las diferentes
contrataciones, relacionadas con los proyectos de Acueductos vy
Saneamiento AMDIENTAL. ... ..o e e e

31. Elaborar informes de diversa naturaleza y oficios segln sea solicitado por
el encargado de Unidad Ejecutora o el Jefe de Saneamiento Ambiental.........

32. Elaborar la parte administrativa - financiera del Plan de Implementacién, asi
contemplado en el Convenio Interadministrativo de cooperacién entre la
Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago y la
Municipalidad respectiva para la Administraciobn de la ejecucion,
construccién, supervision y puesta en marcha del proyecto de
Alcantarillado Sanitario en aspectos como procedimientos, administracion,
finanzas, facturacion, cobro, desembolsos y/o cualquier otro aspecto que se
considere pertinente incluir en dicho modelo de administracion..................

33. Coordinar la realizacién de reuniones tanto internas como externas sobre
temas relacionados con Saneamiento Ambiental.......ccocvvverervrereeranenennn.

34. Coordinar reuniones con otras empresas, asi como entes reguladores sobre
las estructuras contables y tarifarias relacionadas con proyectos de
Saneamiento AMbDIENTAl. ... ..o e

35. Revisar, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de reajuste de precios
presentados POr [0S CONTIratiStaS . ...uerurureerreeiearerrrs e cr e rnsrerararn e eeaas

36. Tramitar los traspasos entre auxiliares y centros presupuestarios

relacionados con el Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental............
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1. Formacion Académica:

e PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA: Licenciatura universitaria en alguna de las
siguientes carreras: Contaduria Publica o Administracién de Empresas con
énfasis en Contaduria, Banca, Finanzas, o0 Ingenieria Eléctrica,
Electromecénica, Electronica, Telematica, Informatica, Civil, Construccion......

e PROFESIONAL NIVEL 2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA: Licenciatura universitaria en
alguna de las siguientes carreras: Contaduria Puablica o Administracion de
Empresas con énfasis en Contabilidad, Banca y Finanzas o carrera afin.........

e PROFESIONAL NIVEL 2 GERENCIA GENERAL: Licenciatura en Administracion de

Negocios o Empresas con énfasis en finanzas, Contaduria Publica o carrera

e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL: Licenciatura en
Administracion de Negocios o Empresas con énfasis en Finanzas..................
e PROFESIONAL NIVEL 2 ARCHIVISTICA: Licenciatura en Archivistica o
Administracion de Empresas con énfasis en Gestion y Servicios de
) 101 4 = Tod Lo o SR
e PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACION MERCADEO: Licenciatura en Relaciones
Publicas, Comunicacién y Mercadeo, Administracion de Empresas con
énfasis en Mercadeo, 0 CarTera AfiN .. eeeeerre e reseiin e etssntansesneesnsesniannennnens
e PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION INSTITUCIONAL: Licenciatura en
Administracién de Empresas con énfasis en Administracion financiera,

Contable, Economia, o Licenciatura en Planificacién o carrera afin......ccc.veuu...
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e PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES CORPORATIVAS: Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién o Comunicacién y Mercadeo con especialidad
en Relaciones Puablicas, Publicidad o Periodismo, o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO...c.vie i e et r e e eese v e s s aea e eanas

e PROFESIONAL NIVEL 2 SALUD OCUPACIONAL: Licenciatura en Seguridad del
Trabaja o alguna disciplina profesional afin al puesto.....ccccvcvvevivieiviieninnnnn.

e PROFESIONAL NIVEL 2 ASESORIA LEGAL: Licenciatura en Derecho........ccceveuuvennns

e PROFESIONAL NIVEL 2 COMUNICACIONES TI: Licenciatura en alguna disciplina
profesional de las Ciencias de la Informéatica, o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO... i ittt e st e e e s s s e e e nnas

e PROFESIONAL NIVEL 2 SEGURIDAD DE INFORMATICA: Licenciatura en alguna
disciplina profesional de las Ciencias de la Informatica, o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO ... .. cie it ettt e e e e

e PROFESIONAL NIVEL 2 TALENTO HumANO: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos o en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... e e reeee e e e e

e PROFESIONAL NIVEL 2 SERVICIOS FINANCIEROS: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinentes, o,
Bachillerato Universitario y Maestria en Administracion de Empresas con
énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinentesS.....veeeervverrvveeeens

e PROFESIONAL NIVEL 2 CONTABILIDAD: Licenciatura en Administracion de

Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin.......cccceeevriiieiieveninnnnnnns
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e PROFESIONAL NIVEL 2 FINANCIERO - CONTABLE: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Contabilidad, Administracion de Negocios,
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad, Contaduria, o
o= L =T =T 11 1 PP

e PROFESIONAL NIVEL 2 PRESUPUESTO Y CONTROL: Licenciatura en
Administracion de Empresas, Contaduria Publica o carrera afin al puesto........

e PROFESIONAL NIVEL 2 TESORERIA: Licenciatura en Administracion de Empresas
con énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria Publica u otros atinentes, o,
Bachillerato Universitario y Maestria en Administracion de Empresas con
énfasis en Gerencia, Finanzas, Contaduria u otros atinenteS.....ccvvvrrvvrerevnsenns

e PROFESIONAL NIVEL 2 TARIFAS: Licenciatura en Administracion Financiera,
Banca y Finanzas, Contabilidad Financiera, Mercadeo o en alguna disciplina
profesional afin al PUESTO ...ttt ettt e e e s e e e e e naas

e PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR: Licenciatura en Contaduria,
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al
LU LS o P

e PROFESIONAL NIVEL 2 CUENTAS POR COBRAR LEGAL: Licenciatura en Derecho.......

e PROFESIONAL NIVEL 2 FONDO, AHORRO Y GARANTIA: Licenciatura en

Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas, Contabilidad o carrera

e PROFESIONAL NIVEL 2 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: Licenciatura Universitario

en Administracién de Empresas, o carrera afin al puesto......cccvvvevvcrnirrnnnnnn.
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e PROFESIONAL NIVEL 2 GESTION DE TRANSPORTES: Licenciatura en
Administracion de Empresas, o carrera afin al puesto..............cccccccevvuannnn...
e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION DE ACTIVOS: Licenciatura en Contaduria,

Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

e PROFESIONAL NIVEL 2 PROVEEDURIA: Licenciatura en alguna disciplina
profesional afin @l PUESTO ... eireeee e e e

e PROFESIONAL NIVEL 2 ALMACEN: Licenciatura en Administracion de Empresas
con énfasis en Administracion financiera, Contable, o carrera afin.................

e PROFESIONAL NIVEL 2 FACTURACION Y RECAUDACION: Licenciatura en
Comunicacion y Mercadeo, Administracion de Empresas con énfasis en
Mercadeo o carrera afin siempre que la especialidad sea en mercadeo............

e PROFESIONAL NIVEL 2 OPERACIONES: Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil........

o PROFESIONAL NIVEL 2 GENERACION: Licenciatura en Ingenieria en Electricidad,
Electromecéanica o Mantenimiento o Bachillerato en Ingenieria en Electricidad,
Electromecanica o Mantenimiento y Maestria en Ingenieria en Electricidad,

Electromecénica o Mantenimiento o alguna disciplina profesional afin al

e PROFESIONAL NIVEL 2 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA RED: Licenciatura
en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica

Lo T L Lo F=T aTT=T o = W O AV PN
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e PROFESIONAL NIVEL 2 SISTEMAS DE INFORMACION DELA RED: Licenciatura en
Ingenieria Informética, Analisis de Sistemas o en alguna disciplina profesional

o LI T 01U T3 (o N

e PROFESIONAL NIVEL 2 PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA PTAR: Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas, Ingenieria Eléctrica o
TaTe =T aTT=T A= T O3 V41

e PROFESIONAL NIVEL 2 ADMINISTRACION Y FINANZAS AYSA: Licenciatura en
Administracion de Negocios o carrera afin al puUeStO...ccevuvveiveiviiiiieireieans

2. Complejidad: Necesita bastante iniciativa ya que coordina o integra actividades
heterogéneas en naturaleza y objetivos, resuelve situaciones distintas,
relacionadas con larutina de trabajo de otros puestos, que requieren al analisis
de politicas y objetivos especificos y laincorporacion de algin aspecto nuevo
(0= 1= W o1 4=T aT=T gl =TT o [0 To Ko ] o F S
Sus actividades se supervisan y evalian mediante los informes presentados....
Se relaciona constantemente con comparieros, clientes o publico para recibir o
brindar informacién de cierta variedad e importancia, efectuar tramites del
proceso de trabajo, atender y solucionar problemas o también para girar
1S3 o] o] a1 1= N
3. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la preparacion,
el manejo o la custodia de documentos con informacion de alguna
confidencialidad; y/o por dinero, valores o equipo de trabajo de mediana
cuantia, asi mismo, los errores cometidos se detectan en la supervision y
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podrian ocasionar retrasos en la ejecucion de las actividades propias de un

proceso completo, pérdidas econdmicas o materiales de alguna cuantia (més

de 10.000.000 @ 100.000.000 COIONES).rurururunrermsrannrannnsnsnrnssssrsnarsnsnsnsnsssnnnnnnns

4, Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en trabajos

Ly 11111 - T =X S

5. Esfuerzo Mental: Requiere recordar de manera frecuente y por periodos

prolongados de su jornada de trabajo: nombres, numeros, codigos,

instrucciones o datos particulares para brindar o verificar informacion variada,

manejar equipos, efectuar andlisis e interpretaciones o planear, ejecutar o

controlar actividades de grupos de trabajo..............c.ccoevuieimieinieiinieiiinnininnns

6. Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones

ambientales, espacio fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de

humedad y de olores desagradables...............cooovmimeiiiiiiiiiiiiiiiieii e aeaeaes

7. Esfuerzo Fisico: Con alguna frecuencia debe desplazarse fuera de su lugar de

trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipos que requieren la

utilizacién reiterada de un sentido (vVista, 01d0)....e v eievniiiiiicr e e eaeens
Competencias

o ldentificar teNAENCIAS . «. . u et e e e

e Interactuar con personas de diferentes NiVeles.....c.ovvveiririeveiiinnieieievecennns

L o o = Tl = [T o3 = A N

LS =Yoo 1o = Uod Ko o 00PN
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o Trabajar Dajo PrESiON ... e ce sttt ce e et e s et s e e e e rarare e naneeananennnnnas
LIS ToY (WY oTToT o o L= o] o o] 1= 0 0 = LS R
Requisitos
= Estarincorporado al Colegio Profesional correspondiente.......ccccveveuveinvnvrnnnennnn
s Tener liCeNCIaBL Al Gl ...cusseeeeeresaeseseeeee e e sesre e s nesanenansassesssnnnnnnannnnansns
= Habilidad en el manejo de software de ofiCina......ccvveeveiieiiiiicii e
= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la

= AU 1 L=y 2= W o Lo I o U L=T] o

Preferiblemente con conocimientos del idiomaingléS.......ccvvirirmiieiiiiiiiiceaes
10.c.- Cambiar la nomenclatura del puesto N°0347, para que en adelante se denomine
“Profesional Nivel 2 Financiero Contable™.................c.cuuiiinimiiiiiininiieieneiiasnans
10.d.- Trasladar el puesto N°0347 al Departamento Contabilidad...............................
ARTICULO 11.- CORRESPONDENCIA.

- ACUERDO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CARTAGO SOBRE INICIO
PROCESO DE CONCILIACION PARA RESOLVER CONVENIO Y CONTRATO
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PTAR.

Se conoce acuerdo tomado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Cartago en la
Sesion Ordinaria N° 109-2021, articulo N° 19, celebrada el 28 de setiembre de 2021,
denominado “Solicitud de autorizacién para requerir a la Junta Directiva de JASEC iniciar
el proceso de conciliacién que permita resolver el convenio y contrato relacionados con el
servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales”.............................
Para este punto se encuentra presente el Ing. Edwin Aguilar, quien presentara un informe
Verbal SObre 1a SitUACION. ...
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Inicia don Francisco Calvo que el objetivo de la participacion de don Edwin Aguilar es poder
hacer una correlacion entre la informacién que se presento en la sesién anterior, por cuanto
tiene que ver con lo mismo, asi como con una declaracion de intenciones, de ahi que se ha
podido analizar y el Sr. Aguilar cuenta conuncriterio.................coooiiiiiii
Por su parte, sefiala don Edwin Aguilar que en la sesion N° 074-2021 se externé que se

encuentra pendiente de respuesta por parte del municipio el oficio GG-882-2021 remitido el

* Se aclara el requerimiento de imponer una servidumbre de 10 m de ancho alo largo

eI CANAL ... e

* Se aclara que el valor del terreno se definira a partir del nuevo avalto que JASEC
realice. Criterio GG-AJ-084-2021. . .....ceuirii e

+ Se aclara que el valor estimado de los Estudios de Factibilidad y propiedad
intelectual del proyecto es de ¢149,239,948,54. Criterio SUBG-SF-191-2021..........

* Se aclara que JASEC no va a generar electricidad con el efluente de la PTAR.......

* Se aclara que la imposibilidad de financiar la planta por parte de JASEC no es un
incumplimiento contractual.......... ...

Hace ver don Edwin Aguilar que fue el dltimo comunicado ante la Municipalidad por cuanto
seguidamente se realiz6 la presentacion de rendicion de cuentas ante el Concejo Municipal.
Denota lo anterior, por cuanto el documento recibido hace alusién a estos aspectos.........
Continta sefialando que en la sesion ordinaria N° 109 del afio en curso de la Municipalidad
de Cartago, con fecha del 28 de setiembre, se vio la solicitud de autorizacidén para requerir

a la Junta Directiva de JASEC, iniciar un proceso de conciliaciébn que permita resolver el
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convenio y contratos relacionados con el servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento
de aguas residuales, para lo cual presenta brinda lectura al acuerdo remitido por la

Municipalidad de Cartago que dice l0 SigUIeNte:. ... ... ...

22> MUNICIPALIDAD

§ CARTAGO

Sefores:
Junta Administrativa de JASEC «
Lic. Mario Redondo Poveda ‘ !
Alcalde Municipal : 070CT 2021 |
(-)1
Estimados sefiores: ”,'_\ M - 3 =
e ho: ‘

Me permito comunicarles lo acordado por el Concejo Municipal de Cartago en Ses:én
Ordinaria del Acta N° 109-2021, Articulo N°19 celebrada el dia 28 de setiembre del 2021.

ARTICULO 19°. -SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REQUERIR A LA JUNTA
DIRECTIVA DE JASEC INICIAR UN PROCESO DE CONCILIACION QUE PERMITA
RESOLVER EL CONVENIO Y CONTRATO RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE

Se conoce oficio AM-INF-245-2021 de fecha 13 de agosto del 2021, suscito por el Lic. Mario
Redondo Poveda Alcalde Municipal, por el cual remite AL-OF-240-2021/A0OM-OF-100-2021/AAF-
OF-212-2021 de fecha 12 de agosto del 2021, suscrito por el MSC. Wilberth Quesada Garita Director
ai. Area Juridica, la Licda. Jeannette Navarro Jiménez y el Ing. Jorge Araya Serrano Encargado del
Arca de Operaciones, y que dice: “...En relacidn con el terreno de JASEC destinado para la
construccion de la Planta de Tralamiemo de Aguas Residuales, el equipo técnico dirigido por el Ing.
Jorge Araya Serrano pasa a informar lo siguiente: Visto el oficio GG-882-2021 de JASEC y sus
anexos, suscrito por el Lic. Luis Francisco Calvo Solano el 22 de julio de 2021, y conforme a la
reunion de trabajo celebrada recientemente para discutir este asunto, se solicita a la Alcaldia, que
remita los autos al Concejo Municipal, para que ese drgano lo aulorice a requerir a la Junta
Directiva de JASEC iniciar un proceso de conciliacion que le permitaresolver el convenio y contrato
que se detallan a continuacion, en vista de que JASEC ha expresado que no puede cumplir con la
construccion de la planta de tratamiento y por ende no puede cumplir con la prestacion del servicio.
Convenio de alianza estratégica ente la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago y la Municipalidad de Cartago para el fortalecimiento del servicio de alcantarillado
sanitario. Firmado el 8 de mayo de 2008. Contrato interadministrativo entre la Junta Administrativa
del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago y la Municipalidad de Cartago para la prestacion de
servicios de tratamiento de aguas residuales y disposicion final para la red de alcantarillado
sanitario de la Ciudad de Cartago. Firmado el 30 de enero de 2014, No omito informar, que este
equipo Iecmcn preparard la informacion pertinente para dicha negociacion, documentos y cdleulos
Jinancieros...". - El presidente otorga la palabra al compaiiero regidor Alfonso Viquez quien indica:
nada mds que me parece que hay un tema conexo y es el que acabamos de aprobar, qué tiene que ver
con la sesién extraordinaria para tratar el tema de que tiene relacion, yo no sé si, pues creo que
evidentemente es un asunto que hay que resolver en algin momento, ahora 0 més adelante; la
responsabilidad que tenemos como Municipalidad, yo no sé si el tema podriamos incluirlo dentro de
la sesi6n del viernes, se estaria implicitamente incluido o se plantea como un asunto paralelo nada
mas para entenderlo bien, si son cosas que van a ir paralelas o que se puedan comentar en la sesion
de mediados de octubre o si mas bien la intencion es adelantar un poco y que la sesion de mediados
de octubre se pueda eventualmente adelantar alguna decision tal vez si me aclara, sefior presidente. —
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El presidente le indica que si que vaya paralelo como usted lo dijo al principio compaiiero. — El
regidor Alfonso Viquez manifiesta gracias presidente. —Vistos los documentos, el presidente propone
la dispensa de trémite de comisidn, somete a discusion, suficientemente discutido, somete a votacion,
se acuerda por unanimidad de nueve votos afirmativos de los regidores Arias Samudio, Solano
Avendaiio, Brenes Figueroa, Viquez Sénchez, Arce Moya, Madriz Jiménez, Guzmén Castillo,
Torres Céspedes y Halabi Fauaz, aprobar la dispensa de trémite de comisién. El Presidente
propone aprobar el informe para que la Alcaldia en los términos planteados inicie el proceso de
conciliacion, somete a discusién, suficientemente discutido, somete a votacion, se acuerda por
unanimidad de nueve votos afirmativos de los regidores Arias Samudio, Solano Avendafio,
Brenes Figueroa, Viquez Sénchez, Arce Moya, Madriz Jiménez, Guzmin Castillo, Torres
Céspedes y Halabi Fauaz, aprobar el informe para que la Alcaldia en los términos planteados
inicie ¢l proceso de conciliacién. El presidente solicita la firmeza, somete a discusion,
suficientemente discutido, somete a votacion, se acuerda por unanimidad con nueve votos
afirmativos de los regidores Arias Samudio, Solano Avendafio, Brenes Figueroa, Viquez
Sdnchez, Arce Moya, Madriz Jiménez, Guzmdn Castillo, Torres Céspedes y Halabi Fauaz,
aprobar la firmeza. Notifiquese este acuerdo con acuse y fecha de recibo a la Junta Administrativa
de JASEC y al Lic. Mario Redondo Poveda Alcalde Municipal. Acuerdo definitivamente
aprobado.

Atentamente

GZH/evn

Sefiala don Edwin Aguilar la importancia de recibir el documento anterior, en el sentido de
que el altimo oficio remitido por parte de la Gerencia General, lo estan atendiendo, tanto asi
gue ya estan solicitando el permiso al Concejo Municipal para autorizar al Alcalde Municipal
inicie con el proceso de conciliacion con JASEC, aspecto que es positivo ya que tendra
capacidad para poder llegar a tener acuerdos con la institucion y poder cerrar las
contrataciones. A la vez, hacen referencia para conciliar y resolver el convenio, es decir, se
podria interpretar que no se brinden servicios por parte de JASEC, interesados Unicamente
el manejo del terreno, destacando que el manejo que esta desarrollando el municipio no es

de un litigio legal, sino el de conciliaCion........... ..o
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Externa don Carlos Astorga su preocupacion por que hasta cierto punto considera que hay
una contradiccién entre el acuerdo que se esta conociendo el dia de hoy y el presentado
en la sesion anterior. Ya que el primero indicaba que se convocaba a JASEC para que
informe sobre el estado de la negociacién, pero en este caso es autorizar a la Alcaldia
Municipal para que concilie, ya que hay una incoherencia de los tiempos, es decir, primero
se autoriza al representante legal para negociar y después presenta informes...................
Manifiesta que en atencion al oficio que se esta conociendo el dia de hoy se deberia de
tomar una decisién de qué se va a hacer el proximo viernes, por lo que le parece que con
el oficio que se estaba preparando se les debe de indicar que el tema esta pendiente de
andlisis y respuesta por parte de la Municipalidad, aunado a que tal y como lo habia
externado en su oportunidad no podria asistir a la convocatoria efectuada por motivos
JADOTAIES. ...
Indica don Edwin Aguilar que con instrucciones de la Gerencia General este proximo
miércoles en horas de la mafiana, tiene que presentar el borrador de oficio y hacerlo de
conocimiento de Presidencia y Secretaria de Junta Directiva, para que pueda conocerlo
este Organo Colegiado en sesién del jueves en la noche y poder remitido el viernes en
horas de 1@ Mafana. ... ... e
A la vez, externa que comparte lo expuesto por don Carlos Astorga en cuanto a que la
respuesta que se estaria enviando con la nota es apropiada, con lo que se esté presentando
el dia de hoy, esto por cuanto el municipio esta reconociendo que no hay avances en las

negociaciones, considerando para ello, que hasta hace poco se autorizé al Sr. Alcalde para
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que proceda con las respectivas negociaciones, de ahi que se podria indicar en la nota de
respuesta que JASEC quedaria a la espera de iniciar el proceso de conciliacion respectivo..
Sefala dofia Rita Arce que en la nota de la Municipalidad hacen referencia que estan
trabajando de manera paralela, para ello, externa que no sabe a qué se refieren con trabajar
de esa manera una conciliaciéon y un acuerdo con respecto a solicitar informacion, de ahi
que considera que se debe de enviar la nota conforme a lo dispuesto por esta Junta
Directiva el jueves anterior, la cual no ha sido enviada todavia. Opina que no cuentan con
la claridad del tema respectiva, de ahi la importancia que sea JASEC la que proceda con
las aclaraciones CorresSpPONAIENTES. ... ...oi i e
Sugiere con base en lo expuesto que se decline de la convocatoria y contestar en esos
BTN OS . .
Concuerda don Raul Navarro con la propuesta y lo expuesto, para ello, tal y como se
visualiza en el comunicado recibido, comenta que don Alfonso Viquez le consulté al
Presidente del Concejo Municipal si hay alguna confusién con el tema, por cuanto si se esta
convocando a una sesion extraordinaria para ver ese tema o si es en paralelo, denotando
que estan confundidos con eltema....... ...
Solicita dofia Rita Arce que la nota a remitir a la Municipalidad esté dirigida tanto al Concejo
Municipal como ala Alcaldia. ...
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
11l.a.- Dar por recibido el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Cartago en la Sesién Ordinaria N° 109-2021, articulo N° 19,

celebrada el 28 de setiembre de 2021, denominado “Solicitud de autorizacion para
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requerir ala Junta Directiva de JASEC iniciar el proceso de conciliacién que permita
resolver el convenio y contrato relacionados con el servicio de alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas resSiduales”..............coo e rmieeeieieeae e rnanaas
11.b.- En virtud de la decision tomada por el Concejo Municipal en el articulo N° 19,
de la Sesion Ordinaria N° 109-2021, del 28 de setiembre de 2021, reconocer que el
proceso de conciliacion entre JASEC y la Municipalidad de Cartago inicia su marcha,
por cuanto asi fue decidido por el Concejo en el acuerdo citado, en razén de su
autonNomMia MUNICIPAL. ..............oeneeeeee e ettt ettt et s s esaeaneanssnnsnnannannns
11.c.- En consecuencia, al no haber iniciado formalmente el proceso de conciliacion,
y considerando que las representaciones legales de ambas instituciones recaen en
la Alcaldia Municipal y la Gerencia General (respectivamente), declinar la
participacion en la sesion del Concejo Municipal convocada para el dia 15 de octubre
de 2021, ya que referirse atal proceso de negociacion es prematuro y ajeno al ambito
de competencias otorgado a los directores de la Junta Directiva de JASEC, en virtud
de lo establecido por la Ley N°7799 “Reforma a la Ley de creacion de la Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, N°3300".........................
11.d.- Instruir a la Administracion, para que en virtud del articulo 3, tomado en la
sesion ordinaria N°61-2020, celebrada el 29 de octubre de 2020, mantenga informada
a la Junta Directiva sobre el avance de la negociacion que se realizar4 entre la
Municipalidad de Cartago y la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal

de Cartago, sobre el Proyecto de Planta de Tratamiento y Aguas Residuales (PTAR)..
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ARTICULO 12.- ASUNTOS VARIOS.

12.a. Comenta don Carlos Astorga sobre el decreto ejecutivo de obligatoriedad de
vacunacion contra el COVID-19 en el sector publico. Es por ello que solicita a la
Administracion estar pendiente de dicha normativa, a efecto de tomar las decisiones
INSHIUCIONAIES PEITINENTES. ... et
Hace ver don Jorge L6pez que segun comprende la publicacién del decreto en el Diario
Oficial La Gaceta, se estaria realizando el dia de mafiana por cuanto entraria a regir el
VIErNES 15 @ OCIUDIE. ... e
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....

12.a.- Tomar nota del asunto vario presentado por el Director Astorga Cerdas,

respecto de laobligatoriedad de vacunacidon contra el COVID-19 en el sector publico...
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:04 HORAS
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AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
075-2021 que incluye 182 folios.
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LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 22, INCISO e) DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO, N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DIGITAL CORRESPONDIENTE AL TOMO N° 363.
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL ASIENTO N° 005 DEL CONTROL
GENERAL DE LIBROS LEGALES QUE AL EFECTO LLEVA ESTA AUDITORIA.

LAS ACTAS 072-2021 AL ACTA 075-2021 SE LEGALIZAN, A PESAR DE TENER
FECHA ANTERIOR A LA FECHA DE LA APERTURA DE ESTE LIBRO DE ACTAS,
POR EL ATRASO DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FIRMA, Y POR EXISTIR UNA
GARANTIA RAZONABLE DE LA AUTENTICIDAD, INTEGRIDAD,
INALTERABILIDAD DE LA INFORMACION QUE ESTAS CONTIENEN

DADO EN CARTAGO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2023.
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