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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 071-2021 27 DE SETIEMBRE DEL 2021
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 061-2021, 062-2021,
063-2021, 064-2021 Y 065-2021.

4.- SOBRE RECURSOS:

- RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL SR. JAVIER MONTENEGRO
CALDERON.

- RECURSO ORDINARIO DE APELACION CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA JASEC.

5.- PRESENTACION REFORMA REGLAMENTO DE CONCURSO DE SELECCION Y
NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO AUDITOR INTERNO.

6.- INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE JULIO Y AGOSTO 2021.
7.- ESTADOS FINANCIEROS DE JULIO Y AGOSTO 2021.

8.- INFORMACION FINANCIERA POR ETAPAS DE OPERACION: MARZO Y JUNIO
2021.

9.- INFORME SOBRE PAGO SANCION EXPEDIENTE CGR-PA-2018003160.
10.- CORRESPONDENCIA.

11.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 071-2021
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia lunes veintisiete
de setiembre del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual
webex, Rita Arce Lascarez, quien preside, Raul Navarro Calderén, Vicepresidente, Carlos
Astorga Cerdas, Secretario, Lizandro Brenes Castillo, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Ester
Navarro Urefia y Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION: Se cuenta con el quérum
reglamentario para la celebracion de la sesién. Ademds, participan los sefiores:
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Lic. Jorge Loépez Murillo, Asesor Juridico a.i.,
Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i. y la Licda. Georgina Castillo Vega,
Profesional JUuNta DIFECHIVAL. .........uue e
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
Se da inicio a la sesion con el QUOrUM reSPECiVO..........cuvviriiiii e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
2.a. Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia para la sesion ordinaria N°
1 PR

ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 061-2021,
062- 2021, 063-2021, 064-2021 Y 065-2021.

Somete la Presidencia la aprobacion del acta de la sesion N° 061-2021.............cccovvinennnes
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes..................
3.a. Aprobar el acta correspondiente a la sesién ordinaria N° 061-2021.....................

Somete la Presidencia la aprobacion del acta de la sesion N° 062-2021..............ccooeenennnn.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Presenta don Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel recurso de revision del acuerdo 10.d.1. de la

sesion N° 062-2021, suscrito por los directores Brenes Castillo, Solis Fernandez y su

Recurso de revisidn sobre el acuerdo 10.d.1 de |a sesion 062-201

&l amparo de los incisos 1) v 2) del articulo 55 de la Ley General de la Administracian
Publica, que literalments s=fizla que:

“1. Caso de gue alguno de los miembras del drgano interponga recurso de
revisidn contra un ocuerde, el mismo serd resuelto al conocerse el acta de esa
sesidn, @ menas que, por trotarse de un asunto que el Presidente juzgue
urgents, prefiera conoceria en sesidn extracrdinaria.

2. El recurso de revisidn deberd ser planteado @ mds targar al discutirse el
acta, recurso que deberd resolverse en fa misma sesidn.

Bajo estos preceptos, los abajo aqui firmantes presentamos un recurso de revision contra
el acwerdo 10.d.1.- que propuso “Solicitar @ i Presidencia o comsocatonia a wna sesidn
extroordinagria para conocer los planes de accidn de las Estados Financieros Auditadas de
JASEC y del FAG™ en |a sesion 062-2021 del pasado lunes 23 de agosto del 2021, 2l cual
trajo come resultade literalmente lo siguiente: “SEACUERDA: Aprobado con cuatro votos
a fawor y los votos en contra de los directores Brenes Castille, Gutidrrez Pimentel y Solis
Ferndndez”.

Es cierto que la Ley General de Iz Administracion Plblica indica en el inciso 3 d) del
articule 49, que el Presidents del organo colegiado tiene entre sus atribucionss:
“Convocar a sesiones extraardinarias”. También es cierto gue el Reglamento Interno de |z
Junta Directiva de |z Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
sefigla en el incizo k) de su articulo 4, que le corresponde al Presidente “Convocor o
sesiones extroordinarias”. Sin embargo, existe una normativa que no deja esta atribucion
a la libre, porque:

1. la Ley General de [z Administracion Publica en el inciso 3 del articulo 52 indica gue
“Para reunirse en sesidn extroordinaria serd siempre necesaria ung convocaloria por
escrilo, con ung antelacidn minima de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia.™

2. la Ley 7799 en su articulo 10 indica que “LaJunta Directiva deberd celebrar por lo menos
cudtro sesiones ordinarias al mes; odemds, sesionard extroordinaniamente cuando sea
necesario ¥ ja convogquen su Presidente o cuatro de sus miembros, con una antelacidn
minima de veinticuatro horas”. Esto es concordante con el articule 11 del Reglamento
Interno de la Junta Directiva de |a Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago que sefials expresamente que: “las sesiones extroordinarios podrdn ser
comvocadas por el Presidente o cuatro directores. Para realizar este tipo de comsocatorias,
serd necesario hacerio por escrita indicando la hora, fecha, lugar y el objeto de la sesidn;
deberd citarse por lo menos con veinticugtro horos de anticipacidn, solvo cosos de
urgencia”.

Ante esta normativa juridica, la Procuraduria General de la Republica ha emitido una
vasta jurisprudencia administrativa que denota que |as sesiones extraordingrias estan
disefizdas para conocer asuntos especiales o wurgentes, los cuales, dadas sus
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implicacionas para el interés publico, requieren de su atencion inmediata, no pudiendo
por ello el érgano colegiado esperarse a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria.

Por llo, el andlisis de esa jurisprudencia administrativa permitic a ese Grgano superior
consultive v técnico juridico de |z Administracion Poblica, conduir que, el legislador,
establecio la exigencia de que las realizaciones de las sesiones extraordinarias deben
realizarse cuando sea necesario. De ahi, se desprende que cuando un asunto no tiene &l
caracter de excepcional o de urgente, debe ser conocido en la proxima sesion ordinaria,
sin que por ello sufra menoscabo alguno el interés pablico; v por ende el conocerlo y
votarlo en una sesion extraordinaria constituye un acto contrario a la ley, debido a que,
al no mediar una urgenda o un grado de peligro razonable para el interés plblico, se
contraviene abiertamente |a letra y el espiritu de la norma legal.

En el caso que nos atafie, 5& propons CoONVOCar a una sesion extraordinaria para Cconocer
y discutir “los plones de accidn de los Estados Financieros Auditados de JASEC y del FAG®,
lo cual nos parece que No S5 NecSsario ni Urgents sostensr una sesion extracrdinaria
cuando por su naturaleza, lo normal ha sido que todos estos temas han sido tratados en
sesiones ordinarias.

Mo se observa, por tanto, una justificacidn valida para ejecutar el supra citado objetivo
en la forma en que se pretende. Mas bien, los suscritos recomendamos acomodar las
agendas de las proximas sesiones adecuadamente, esto es, de manara tal que se permita
abordar en forma ejecutiva este punto de manera eficiente.

Por lo tanto, solicitamos a este drgano colegiado:

1. Admitir el presente recurso de revision.

2. PRetrotraer la discusion del acuerdo 10.d.1 de la sesion 062-2021 del pasado lunes
23 de agosto del 2021.

3. Considerar los elementos agui esgrimidos y al amparo de estos, revocar el

acuerdo tomado.
LUIS GERARDO  Femado Sgiaimonts LIZANDRD Firmadn digaimanta
GUTIERREZ GUTIERREZ PIMENTEL PAULITD por LZAKCRD)
! ERENES PAULITE BRENES
PIMEMTEL FLE CASTILLE) FRMA)
Facha: 7021.08.30 CASTILLD Facha 0210831
(FIRMAA) 21:09:53 D00 [FIRMA) 93517 DETT
ELIETH S0HIS

Frrasc-dgtiress s LUETH

FERHANDEZ SOLE S FHARDET £l
:FlRMﬁl [t 2001 06 11 061G 300

Solicita la palabra el director Astorga Cerdas para manifestar que el acuerdo al que se hace
referencia, fue una mocion que él presento, y hace ver que quizé en el momento de la sesion
no lo justific6 razonablemente. Indica que en su parecer, en setiembre se tuvieron menos
sesiones en razon de los festejos patrios, quitando tiempo de sesion ordinaria, por lo que a
su juicio el tema de los Estados Financieros Auditados de la Institucion y sus planes de

ACCION reVIStEN IMPOITANCIA. .. ..ttt et eeaeane
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Hace ver que coincide con los compafieros directores de que este tema se debe ver en
sesiones ordinarias, sin embargo, por la importancia que ameritan los planes de accién
considera que era mejor verlos en la brevedad posible y que eso se lograba por medio de
UNA SESION EXIrA0TTINANTA. ... .. e ettt e e et e e e enens
Considera que respeta el criterio de cada uno sobre la priorizacion de temas que se tienen
para conocer. Evidentemente los compafieros, como quedé claro con la mocién, difirieron y
permanece el disenso en ese tema, a lo cual manifiesta su respeto. Aclara que ese acuerdo
no se ha ejecutado, y no sabe si se llegara a ejecutar o no, ya que eso depende de la
programacion de la agenda de la Presidencia............coooiiiiiiii i
Externa don Carlos Astorga que los temas de la mocion fueron conocidos ese dia en el
Comité Financiero, y actualizados hasta agosto. Se tienen acciones finiquitadas, otras en
proceso, asi como otras presentan retrasos. Considera importante indicar que la
Administraciéon viene trabajando para buscar el éxito. Concluye manifestando que su
participacion se orienta en justificar los elementos que valord para presentar la mocion de
UNA SESION EXITAONTINATTA. ... e\ttt e e e e e e e et e e e e e eeaaaes

Sefiala don Lizandro Brenes que el espiritu de la revision de acuerdo, no desollé los
elementos puestos en la mesa por don Carlos Astorga, por cuanto le parece que es un
interés legitimo y correcto. Sin embargo, lo que también pretende y como se ha abordado
bastante, y se sabe que todo acto administrativo tiene que tener su debida motivacion, dentro
del ambito de la legalidad, y sin ser letrado en la materia, comprende que esa priorizacién
debe respetar la urgencia. Conociendo la actualizacion que comenta don Carlos Astorga con

respecto al avance de las sesiones del Comité de Finanzas, al cual no pudo ir el dia de hoy
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por un tema legal precisamente, carece de interés actual, ya que se tiene informes de los
siguientes meses para conocer y analizar en Junta Directiva. También hace un llamado para
gue efectivamente y como se ha venido haciendo histéricamente, esos temas se vean en
una sesién ordinaria. Reafirma que todos los meses se han tenido ocho sesiones ordinarias,
y asi sucesivamente que son las ya programadas para ver los temas. Afirma que, por una u
otra razdn, se han tenido mociones que han pedido ejecutividad y un uso efectivo del tiempo
de las sesiones, y hace un llamado para que se respeten esos criterios. Destaca que ese es
el espiritu y no demerita la legitimacién o los objetivos que don Carlos Astorga tuvo para
presentar [a MOCION FESPECTIVA. ........iiuii it rr e raraee
Solicita dofia Rita Arce que le explique por qué dice don Lizandro Brenes que no se esta en
el ambito de la legalidad. Para ello, si gusta, puede contestarle cuando revise el acta 'y se dé
cuenta que uso ese término “que no estan dentro del ambito de la legalidad”, ya que ella
jamas haria algo que esté fuera del ambito de la legalidad.....................cooiiiinl .
Justifica don Lizandro Brenes que en el sentido de que la ley N° 7799 dice que se pueden
convocar sesiones extraordinarias en los términos que ya lo explicé y esta por escrito y que
la tiene sometiendo el recurso de revision en el textO..........oviiiiiiiii
Externa dofia Rita Arce que eso no significa que estan fuera del acto de la legalidad. Dios
libre, @so es muy peligroSo deCirl0. ..... ..o e
Sefala don Lizandro Brenes que sus palabras se dirigian a que se considere un tema
urgente, ese es el punto de la mocién, y es lo que desarrollaron los comparfieros directores

VALV o= £o] o - VTP PPRP
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Manifiesta dofia Rita Arce a don Lizandro Brenes que en ese sentido quiere decirle que es
urgente porque se estan viendo los planes de accién del 2019. Sin embargo, les puede decir
gue es probable que no se convoque a esa sesion extraordinaria para esos temas. Reitera
que no permite que se diga que aqui se hace algo al margen de la ley, eso no lo va permitir,
porque no se esta al margen de la ley. Afirma que si se pueden convocar con base en la ley,
ya que lo que se dice es que son cuatro ordinarias, y las extraordinarias que sean necesarias.
Afirma que no desea discutir el temay va a tomar la votacion. Arguye nuevamente que, con
todo respeto, que no puede que se diga que se esta al margen de la legalidad porque se
quiere convocar a una sesion extraordinaria. Solicita la intervencién de don Jorge Lépezy le
aclare si se esta al margen de la legalidad por estar convocando a una sesién extraordinaria,
solo porque se tomé un acuerdo de convocar, ni siquiera se ha convocado, no se esta
hablando de que ya se convocé o que ya tiene fecha, eso no es viable en este momento
decirlo porque no es asi. Solicita a don Jorge Lopez que le aclare si no se esta actuando en
UN AMDIt0 de DEIrECNO. ... . e
Consulta don Carlos Astorga ¢,cémo se hace con la votacion de este acuerdo?, es decir, ¢,se
vota primero la mocién y después el acta o hay que modificar el acta y conocerla de nuevo?
De ser asi, no se podria conocer las actas N° 063-2021, 064-2021 y 065-2021..................
Indica don Jorge Lépez que en primera instancia atenderd la inquietud de don Carlos Astorga
en cuanto a que aqui lo que se esta tratando de hacer es modificar el acuerdo que se tomo
en la sesion del acta que se esta discutiendo. Conforme a lo que dice la ley, se debe resolver
el recurso en esta misma sesion y en este articulo. Hace ver que estuvo revisando el acta 'y

efectivamente dentro del documento quedaron constando los votos negativos como lo exige
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la normativa, pero si habria que conocer en este momento el recurso y resolverlo, asi como
someterlo a votacion porque eventualmente la resolucién del recurso va a modificar el
acuerdo que se tomod en la sesion N° 062-2021.........cuiuiuiiiii i
Consulta don Carlos Astorga ¢,si se puede conocer las actas N° 063-2021, 064-2021 y 065-
12 0 SRR

Aclara don Jorge Lopez que no le ve problema en conocer las actas, siempre que no haya
oposicion en las otras actas ya que cada sesion es independiente entre si. Los acuerdos que
se tomen en una no tienen afectacion directa sobre las otras, salvo que un tema de cadena
que se empez6 en una sesidén y no se termind y se continud en la siguiente, ahi si habria
una afectacion dentro de las dos sesiones, pero si no es asi, no le ve ningun problema.........
Contintdia indicando que en cuanto a lo consultado por dofia Rita Arce, y partiendo del acta
N° 062-2021, quedaron constando los votos disidentes tal y como lo exige la normativa.
Asimismo, el recurso de revision que se viene a interponer en este momento, practicamente
es una transcripcion con mas fundamentacion de esos tres votos disidentes que se dieron
en ese momento, para lo cual se debe de ver dos asuntos, siendo el primero el acuerdo de
la sesidn, lo que indicaba era que se iba a convocar a una sesién extraordinaria para ver un
determinado tema, porque aqui el tema de fondo es la situacién de la convocatoria a una
sesion extraordinaria que es mas formal que de fondo..............ccooiiiiii
Hace ver don Jorge Lépez que hay un punto principal que le llama la atencion y que le
preocupa, y es que convocatorias a sesiones extraordinarias es un por un tipo de urgencia
0 por un tema especial que se requiera ver. Cuando se habla de urgencia va definido a eso,

es decir, que es algo que se ocupa conocer rapido y asi resolverlo, siendo que si se ve la
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fecha de la sesioén N° 062-2021, fue hace casi un mes y ese tema de poder conocer el tema
de manera urgente, pues, ya transcurrido un mes, la posibilidad de convocar a las sesiones
esta, y la ley lo faculta, por lo que no habria un problema de legalidad grave de fondo, el
detalle esta en que si por esa urgencia, se supondria que se tomé el acuerdo en esa sesion
y rapidamente se convoco a una sesion extraordinaria para poder conocer esos temas y ya
se estd a casi a un mes de realizada la sesion, generando que se pueda interpretar si es que
habia tal urgencia o no de convocar a una sesion extraordinaria para poder verlo. Le parece
gue los dos lados tienen una parte de razén, por cuanto si hay posibilidad de convocar a
sesiones extraordinarias porque la ley lo prevé, y si lo permite, el detalle es poder determinar
esas necesidades que tiene la Administracién y qué tan rapido se pueden satisfacer con las
convocatorias, y es ahi donde se pueda generar alguna discrepancia de lo que pueda decir
el recurso de revision y lo que mencionaba dofia Rita Arce, asi como la manifestacion de
don Lizandro Brenes sobre el problema de legalidad. ...,
Manifiesta dofia Rita Arce que lo principal para su persona es que no se esta ante un acto
de ilegalidad. A la vez, comenta que este tema esta programado para incluirlo en una sesién
ordinaria, sino mal recuerda esta para la sesién del préximo jueves. No obstante, lo que si
le preocupa es que se diga que se estan haciendo actos ilegales, situacion que no va a
LS 10
Sefala don Luis Gerardo Gutiérrez que pidio la palabra...............ccooiiiiiiiiii,
Indica dofia Rita Arce que, si lo vio, pero va a dar por agotada la discusion del temay va a

proceder a tomar [a VOTACION. .........uieie e e e
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Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que cuando pidio la palabra todavia no se habia indicado
que se iba a dar por agotado €l temMa. ..........ouiiiiiii

Resalta dofia Rita Arce que esta mocion ya ha sido discutida ampliamente, por lo que va a
L0 0 = g =TV 0] = T o T o
Externa dofia Rita Arce estar a favor de retirar la mocion debido a que ya esta considerado
en las sesiones ordinarias. Aclara que se refiere a retirar la mocién de la sesién extraordinaria
y votar a favor del recurso de revision del aCuerdo............ccovviiiiiiiiiii i
Presenta don Carlos Astorga esté a favor de acoger el reCurso............ocoveveiiiiiiininenanne.
Justifica don Lizandro Brenes su voto, basado en lo establecido en la ley N° 7799, en su
articulo 10, a la vez, agrega que, en cuanto al caracter de urgencia, es decir, es valido
convocar a sesiones extraordinarias de revision, siempre que sea un tema de urgencia y
cuando no puede ser programado 0 sea tan urgente que no pueda verse en una sesion
ordinaria siguiente y esta asi en la legalidad, asi como que evidentemente ya perdi6 interés
el acuerdo 10.d.1 de la sesién N° 062-2021. Es por lo anterior que indica que esta a favor...
Sefala dofia Rita Arce que don Lizandro Brenes dijo que era el recurso de revision y era la
RS 0] T =Y = Lo o [T T - U
Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que obviamente esta a favor de acoger el recurso de

revision, sobre todo que tiene a la vista el dictamen C-298-2005 del 19 de agosto 2005 de la

(...)

De lo anterior podemos extraer algunas reglas elementales en el funcionamiento de los
organos colegiados. La primera, que las sesiones ordinarias deben tener un caracter
permanente, de regularidad o normalidad, consecuentemente, su celebracion no podria ser
de naturaleza excepcional u ocasional. La segunda, que las sesiones ordinarias constituyen
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el cauce normal para conocer, discutir y votar los asuntos ordinarios que le competen a un
6rgano colegiado, sin que sea 6bice, por excepcion, de que también en este tipo de sesion
se conozcan asuntos de naturaleza extraordinaria o especial. La tercera, las sesiones
extraordinarias se realizan excepcionalmente, por lo que no se adecua al ordenamiento
juridico que éstas tengan el caracter de permanente o de regularidad. La cuarta, las sesiones
extraordinarias estan disefiadas para conocer de asuntos especiales o urgentes, los cuales,
dadas sus implicaciones para el interés publico, requieren de su atencion inmediata, no
pudiendo por ello el colegio esperarse a que acontezca la sesion ordinaria.

Externa dofia Elieth Solis que en algiin momento dado y seguln las palabras de dofia Rita
Arce, no sabe si tal vez se malinterpretaria el espiritu de don Lizandro Brenes en la palabra
ilegalidad, porque este recurso lo que puede interpretar es un llamado al orden porque si se
convoca a una sesion extraordinaria, debe de haber una justificacion enorme y como lo dice
don Jorge Lopez, éste ya perdié interés por la urgencia. De ahi que le parece que no es que
se esta en una ilegalidad, sino mas bien el de prevenirla. Es por ello, que esta de
= o 1 1= (o o 1
SE ACUERDA: afirmativa con siete votos presentes..........c.c.ccceveveeieieviniieieseesenennnn.
3.b.- Acoger el recurso de revisién presentado por los directores Brenes Castillo,
Gutiérrez Pimentel y Solis FErnandez................e.eeenmeiieieieieieiee e eec e e e
Solicita dofia Rita Arce a don Luis Gerardo Gutiérrez si le puede remitir el dictamen C-298-
2005 del 19 de agosto 2005 de la Procuraduria General de la Republica, a don Jorge Lopez
porque entonces siendo asi y de acuerdo con lo leido por el Asesor Legal de que nuestras
sesiones son cuatro ordinarias y se hacen cuatro extraordinarias, se revisara eso, porque

don Luis Gerardo Gutiérrez lo leyé muy claro, de que no se puede hacerse costumbre de

estar sesionando de manera EXtraordINAIIA. . .....ou e et et eaanas
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Comenta don Jorge LOpez que las extraordinarias se rigen precisamente por esa palabra,
es decir, son extraordinarias, de urgencia, tal y como lo expuso don Luis Gerardo Gutiérrez

en el dictamen de la Procuraduria General de la Republica. Sefiala que segun el mismo

ARTICULO 10.- La Junta Directiva debera celebrar por lo menos cuatro sesiones ordinarias
al mes; ademas, sesionara extraordinariamente cuando sea necesario y la convoquen su
Presidente o cuatro de sus miembros, con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Es por lo anterior, que se puede convocar mas de cuatro sesiones ordinarias al mes, lo que
se debe de tener cuidado es cuando se va a convocar la sesién extraordinaria, indicar cual
es el fundamento o necesidad de conocer un tema especifico en esa sesion, para lo cual
brinda el ejemplo €SPECIICO. ... ..o,
De ahi que basado en la respectiva justificacion se demuestra la urgencia imperante para
poder convocar a una sesion extraordinaria, la cual debe ir incluida dentro de la convocatoria,
se hace la votacion, se aprueba y se hace la convocatoria con el plazo de antelacion de 24
horas para esa sesion extraordinaria. Pero respecto a las sesiones ordinarias, la Junta
Directiva puede celebrar por lo menos cuatro, es decir, pueden poner ocho sesiones
ordinarias, sin ningun problema, o hasta méas sesiones con el Unico detalle de que la hovena
aTO ST o= Lo - VPPN

Externa dofia Rita Arce que, con razon, y mas bien va a revisar eso y ver si se puede con
todos estos cambios, SESIONES MENOS. ...t e
Indica don Carlos Astorga que ya se acogio el acuerdo de acoger el recurso de revision,
entonces lo que se hace ahora es modificar el borrador del acta N° 062-2021 y se presenta

en la SesiON del PrOXiMO JUBVES. ... . ..t ns
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Resalta dofia Rita Arce que se tiene que conocer en la proxima sesion............................
Hace ver don Carlos Astorga que entonces se traslade el conocimiento y aprobacion de las
actas N° 062-2021, 063-2021, 064-2021 y 065-2021........ccueuiririeiiiiee e eeenen

Resalta don Jorge Lépez la importancia de la trazabilidad de la modificacion del acta, por lo
gue se ocupa que el acta esté el punto original, el recurso, la votacion del recurso que se
declara con lugar y después el nuevo acuerdo, para que se vea que efectivamente se dio el
cambio, siendo la idea que se refleje el conocimiento del acuerdo dentro de los documentos
de Junta Directiva, por cuanto se debe tener presente que las actas son publicas y que quien
la lea pueda entender qué fue lo que pas6. De ahi que recomienda la trazabilidad de las
= od 11 = Vo o] 1=
Indica don Carlos Astorga que por su parte se compromete a que se incorpore un oficio
donde se detalle lo correspondiente y que el acta ya vaya con el punto en referencia
debidamente MOdIfICATO. ... ...

SE ACUERDA: afirmativa con siete VOt0S PreSeNteS....vviererimiieieieieiieesrieievaeaenaanaas
3.c.- Dar la firmeza del punto: 3.b.- Acoger el recurso de revision presentado por los
directores Brenes Castillo, Gutiérrez Pimentel y Solis Ferndandez...............c............

Somete la Presidencia a votacion el traslado de las actas N° 062-2021, 063-2021, 064-2021
Y 0857202, ..ttt

Justifica don Lizandro Brenes su voto indicando que estaba pidiendo la palabra y no se le
dio, ademas, lo considera innecesario, pero puede ser conveniente para una mayor

valoracion, por [0 qUE EStA @ TaVOK. ...
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes..................
3.d.- Trasladar el conocimiento y aprobacién de las actas N° 062-2021, 063-2021, 064-
2021y 065-2021 para una ProxXima SESION cuueuu e eeueeieeascncmneessssaeessasrnsn e e eneans
ARTICULO 4.- SOBRE RECURSOS:
- RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL SR. JAVIER MONTENEGRO
CALDERON.
- RECURSO ORDINARIO DE APELACION CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA JASEC.

Sefiala don Carlos Astorga que se presentaron dos recursos, siendo del Sr. Javier

Montenegro, sobre un cobro, para lo cual destaca que esta Junta Directiva no es competente

- Dar por recibido el Recurso de Apelacion presentado por el sefior Javier Montenegro
(01 [0 11 o] o P
- Trasladar a la Asesoria Legal el Recurso de Apelacién presentado, a fin de que elabore
una recomendacion de resolucion para esta Junta Directiva....................oco
En cuanto al segundo recurso de apelacién presentado por el Sr. Minor Hernandez en contra
la resolucién de acuerdo que emitié esta Junta Directiva hace unas sesiones, en torno a su
despido sin responsabilidad, y considerando que presenta argumentos de fondo, asi como

una prueba de orden documental, de ahi que también presenta la siguiente

- Dar por recibido el Recurso Ordinario de Apelacion contra el Acuerdo de Junta Directiva de
JASEC, presentado por el sefior Minor Hernandez Navarro;.........c.ccoovviiiiiiiiiiic e,
- Trasladar a la Asesoria Legal el Recurso presentado, a fin de que elabore una

recomendacion de resolucion para esta Junta Directiva................cooiiiinn
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....

- RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL SR. JAVIER MONTENEGRO
CALDERON.

4.a.1- Dar por recibido el Recurso de Apelacion presentado por el sefior Javier
Y oY ok (=T aT=To o TN @F= 1Ko L=T o o PN
4.a.2.- Trasladar a la Asesoria Legal el Recurso de Apelacion presentado por el sefior
Javier Montenegro Calderdn, a fin de que elabore una recomendacion de resolucién
para esta JUNta DireCtiVa...............oeeeneinei ettt eet et te ittt r e e r e ens

- RECURSO ORDINARIO DE APELACION CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA JASEC.

4.b.1- Dar por recibido el Recurso Ordinario de Apelaciéon contra el Acuerdo de Junta
Directiva de JASEC, presentado por el sefior Minor Herndndez Navarro;...................
4.b.2.- Trasladar a la Asesoria Legal el Recurso presentado por el sefior Minor
Hernandez Navarro, a fin de que elabore una recomendacion de resolucién para esta
B U )= I T = o3 AV

Previo a conocer el siguiente punto de la agenda se retira el Lic. José Pablo Salas, con
anuencia de 1a Presidencia..... ..o

ARTICULO 5.- PRESENTACION REFORMA REGLAMENTO DE CONCURSO DE
SELECCION Y NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO AUDITOR INTERNO.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Concurso Publico SUBG-TH-CP-002-2021,
denominado “Reclutamiento y seleccion para nombramiento por tiempo indefinido en el
puesto Auditor Interno de JASEC”; 2. Oficio N°SUBG-TH-CP-002-2021, denominado Tabla

Concurso Publico Eleccion para el cargo Auditor Interno; 3. Reglamento del Concurso para
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la seleccion y nombramiento en el puesto Auditor Interno de JASEC; 4. Oficio N°SUBG-TH-
0538-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano,
denominado “Remisidn propuesta reforma Reglamento, Tabla de Calificacion y Bases de
publicacion para Concurso PUDIICO”..... ... ..o
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Arnold Mora, Jefe Talento Humano y la
Licda. Carolina Piedra, Profesional Talento Humano, quienes por medio de diapositivas
presentardn el presente INfOrMe. ... ... ..o

Inicia don Carlos Astorga que hace unas sesiones se conocio en Junta Directiva el resultado
del concurso de nombramiento de Auditor Interno, con el cual se constatd con sustento en
los parametros de ese momento que ninguno de los oferentes obtuvo la nota minima
requerida, siendo esta de 75. Ante esto, se procedié con la notificacion de cada uno de los
candidatos, gestion efectuada por parte del Departamento de Talento Humano, donde el
plazo para presentar algun tipo de recursos, vencio la semana anterior en la que no se
[T g=TX=T a1 (ol o] o [U] o T PR

Hace ver que don Arnold Mora y dofia Carolina Piedra idearon una posible modificacién al
reglamento, la cual fue presentada a su persona, sin embargo, hay puntos de fondo en los
que puede generar debate, por cuanto uno de ellos es considerar si se baja la nota o se
mantiene, asi como el tema de los requisitos, distribucion de los puntajes, entre otros........
Externa que el objetivo es que se presente, salvo que se considere otra opcion, no obstante,
es para analicen dichos cambios, y poder valorarlos en grupo..........cccoevviiiiiiiiiiinnannn,

Por su parte, procede don Arnold Mora a explicar la propuesta de reforma a nivel de

reglamento, tablas de calificacién y en las bases del concurso, debido a que son documentos
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Sesién Ordinaria N° 063-2021 de fecha 26 de agosto de los corrientes, donde se acordo:..

5.b.- Declarar desierto el Concurso Publico del Puesto Auditor Interno tramitado bajo
expediente N° SUBG-TH-CP-001-2021, en virtud de que ninguno de los oferentes
alcanzo la calificacion minima de 75 puntos, de conformidad con el Reglamento.”......
Sefiala que como parte de las actividades que corresponde atender para publicar
nuevamente el Concurso Publico para el nombramiento por tiempo indefinido en el puesto

Auditor Interno de JASEC, se presenta la propuesta de reforma a los siguientes

v" Reglamento del concurso para la seleccién y nombramiento en el puesto de Auditor
INEEINO AE JASEC. ... it aas
v Tabla de CalifiCcaciOn............oiiii i
V' BaSES (eI CONCUISO. ...ttt e e
Lo anterior con el fin de que estén debidamente aprobados antes de la publicacién del nuevo

proceso. Siendo en primera instancia una modificacion del articulo 8 del reglamento,
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Principales modificaciones

Version propuesta

(SUBG-TH-

-002-2021)

Articulos del Reglamento:

Articulo N* 8: ElI plazo
presentacidn de la oferta
respectivos atestados serda de diez dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a la

establecido para la
de servicios con los

Articulo N° 8: El plazo establecido para la presentacién
de la oferta de servicios con los respectivos atestados
sera de diez dias habiles contados a partir del primer dia
habil siguiente de realizado el aviso de la publicacién

publicaciéon del aviso del concurso....

El postulante debera entregar de manera persaonal la
oferta de servicio con los demas atestados. porlo que
debera presentar onginal y copia de cada documento
para que los mismos sean debidamente confrontados

para la recepcion de postulaciones...

El postulante debera entregar de manera personal la

ofertade servicio con los demas atestados. porlo que
debera presentar original y copia de cada documento
para que los mismos sean debidamente confrontados

por parte del personal del Departamento Talento
Humano .

por parte del personal del Departamento Talento
Humano. En caso de errores menores u omisiones de
forma en la documentacidn aportada, se concederd un
plazo de dos dias habiles para que el postulante realice
la respectiva subsanacidon, dentro del plazo
establecido para la recepcion de postulaciones.

Articulo N°10: En caso de errores menores u
omisiones de forma en la documentacidn aportada, se
concedera un plazo de dos dias habiles para que el
postulante realice la respectiva subsanacian.

(Se traslada del articulo N*10 al articulo N® 8 para
una mejor interpretacion y aplicacion de lo
indicado.)

Articulo N* 14: Los postulantes cuya sumatoria de los
diferentes aspectos que conforman la tabla de
calificacidn obtengan un resultado igual o mayor al
setenta y cinco por ciento (75%) seran considerados
en el registro de postulantes elegibles para el puesto
Auditor Interno de JASEC.

Articulo N® 14: Los postulantes cuya sumatoria de los
diferentes aspectos que conforman la tabla de
calificacidn obtengan un resultado igual o mayor al
setenta ciento (70%) seran considerados en el registro
de postulantes elegibles para el puesto Auditor Interno
de JASEC.

Explica dofia Carolina Piedra que parte de lo que se esta proponiendo para este nuevo
proceso, incluye la tabla de calificacion, documento en el cual se plasman todos los aspectos
que se estan evaluando a cada uno de los oferentes, en la columna de la derecha se detalla
el ajuste que se esta proponiendo en relacién con la tabla utilizada en el primer concurso,

mismos que se detallan a continuacion:

Yersidon anterior.

Yersion propuesta
UBG-TH-CP-O0Z-2021)

(SUBG-TH-CP001-2021)

Tabla de calificacién

Actividades de capacitacion en
modalidades — seminarios, talleres,

congresos, cursos, etc. — que sean estrictamente
atinentes al puesto a desempefiar de Auditor (a)
Interno (@), que presenten certificados de
aprovechamiento igual o superior a 20 horas,
otorgados a partir del afio 2015 a la fecha y que hayan

sus diversas

Actividades de capacitacion en sus diversas
modalidades — seminarios, talleres, congresos, cursos,
etc. — que sean estrictamente atinentes al puesto a
desempenar de Auditor (a) Interno (a), que presenten
certificados de aprovechamiento igual o superior a 16
horas, otorgados a partir del afio 2015 a la fecha y que
hayan sido recibidos posterior a la obtencién del grado

sido ’re(_:ibidos pos;erior a Ia_ ob_tencién del grado académico de Bachiller Universitario.
académico de Bachiller Universitario.
Hasta 8 certificados 5% Hasta 7 certificados 6%
De 9 a 13 certificados 8% De 8 a 12 certificados 8%
14 o mas certificados 10% 13 o mas certificados 10%

Experiencia laboral adicional relacionada con el | Experiencia laboral adicional relacionada con el
cargo. Porcentaje maximo a obtener (40%): cargo. Porcentaje maximo a obtener (40%o):

1. Experiencia adicional demostrada como Auditor (a) | 1. Experiencia adicional demostrada como Auditor (a)
Interno (a) en instituciones publicas o privadas. 8 pts | Interno (a) en instituciones publicas o privadas. 8 pts por
por cada afio adicional hasta un maximo de 5 afios. | cada afio adicional hasta un maximo de 5 afios. (40%).
(40%) (Se mantiene igual)

2. Experiencia adicional demostrada en funciones de
la Auditoria Interna, en puestos de Jefatura y/o
supervision de labores relacionadas con la Auditoria
en Instituciones publicas o privadas. 6 pts por cada
afio adicional hasta un maximo de 5 afios. (30%)

2. Experiencia adicional demostrada en funciones de la
Auditoria Interna, en puestos de Jefatura y/o supervision
de labores relacionadas con la Auditoria en Instituciones
publicas o privadas. 7 pts por cada afio adicional hasta
un maximo de 5 afios. (35%)
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Destaca dofia Carolina Piedra que lo que se busca es que, entre otros aspectos que los

oferentes puedan presentar mas certificados,

al disminuir la cantidad de horas y por ende,

gue se les pueda otorgar mayor cantidad de puntuacion a nivel de la distribucién en la

cantidad de certificados...........cooviiii .

Versién anterior.

Versién propuesta

(SUBG-TH-CP-001-2021)

(SUBG-TH-CP-002-2021)

Observaciones para cada factor a Evaluar:

[ Actividades de capacitacion: No se otorgaran
puntos por actividades de capacitacion sobre el mismo
tema; sino, segin el desglose de la cantidad de
certificados detallado, siempre que sean en las
diferentes areas atinentes al puesto, hasta un maximo
de 10%, para lo cual el oferente debera aportar la
documentacion pertinente. No se reconoceran cursos
que formen parte de un plan de estudios de una carrera
universitaria

Observaciones para cada factor a Evaluar:

[ Actividades de capacitacion: No se otorgaran
puntos por actividades de capacitacion sobre el mismo
tema; sino, segin el desglose de la cantidad de
certificados detallado, siempre que sean en las
diferentes areas atinentes al puesto, hasta un méaximo de
10%, para lo cual el oferente deber4 aportar la
documentacion pertinente. La puntuacion segun la
cantidad de cursos aportados, no serd acumulativa. No
se reconoceran cursos que formen parte de un plan de
estudios de una carrera universitaria

Versiéon anterior.

(SUBG-TH-CP-001-2021)

Versién propuesta
(SUBG-TH-CP-002-2021)

Bases de la

Publicaciéon

1.1.1 Informacién a considerar para la
presentacién de la documentaciéon:

j) En caso decontar con certificados de capacitacion
especifica en auditoria interna y externa o afin, deben
ser cursos de aprovechamiento otorgados a partir del
afio 2015, iguales o mayores a 20 horas. En caso de
contar con certificados obtenidos digitalmente, es
indispensable aportar la informacién necesaria a fin de
verificar su autenticidad.

En caso de errores menores u omisiones de forma en
la documentacién aportada, se concedera un plazo de
dos dias habiles para que el postulante realice la

respectiva subsanacion.

1.1.1 Informacién a considerar parala

presentacién de la documentacion:
J)En caso de contar con certificados de capacitacion
especifica en auditoria interna y externa o afin, deben
ser cursos de aprovechamiento otorgados a partir del
afio 2015, iguales o mayores a 16 horas. En caso de
contar con certificados obtenidos digitalmente, es
indispensable aportar la informacién necesaria a fin de
verificar su autenticidad.

En caso de errores menores u omisiones de forma en la
documentacién aportada, se concedera un plazo de dos
dias habiles para que el postulante realice la respectiva
subsanacion, dentro del plazo establecido para la
recepcién de postulaciones.

1.6 Procedimiento para el Nombramiento

La lista de elegibles estara conformada por aquellos
oferentes que hayan alcanzado una calificacién igual o
superior a 75% (setenta y cinco por ciento)
ordenado de manera descendente, de la calificaciéon
mayor hasta el 75%. De esta lista se conformara la
terna o nébmina correspondiente.

1.6 Procedimiento para el Nombramiento

La lista de elegibles estara conformada por aquellos
oferentes que hayan alcanzado una calificacion igual o
superior a 70% (setenta por ciento), ordenado de
manera descendente, de la calificacion mayor hasta el
70%. De esta lista se conformara la terna o némina
correspondiente.
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Indica don Arnold Mora que partiendo del analisis que se hizo a lo interno del Departamento
de Talento Humano, se considera que la propuesta presentada es una modificacion
razonable, pensando en que se tendria un poco méas de holgura para que se conforme el

registro de elegibles y se pueda continuar con el proceso..........c.ccvvviiiiiiiiiiiiii i,

a) Dar por recibido el oficio SUBG-TH-0538-2021 con el cual el Departamento Talento
Humano remite la propuesta de reforma al “Reglamento del concurso para la
seleccién y nombramiento en el puesto Auditor Interno de JASEC”, la “Tabla de
Calificacion de oferentes” y las “Bases del Concurso Publico para la seleccién y
nombramiento en el puesto Auditor Interno de JASEC” ...,

b) Aprobar la reforma al “Reglamento del concurso para la seleccién y nombramiento
en el puesto Auditor Interno de JASEC”, la “Tabla de Calificacion de oferentes” y las
“Bases del Concurso Publico para la seleccion y nombramiento en el puesto Auditor
INterNO de JASE C ... e

c) Instruir a la Administracion para que gestione la correspondiente publicacion del
“Reglamento del concurso para la seleccién y nombramiento en el puesto Auditor
Interno de JASEC” en el Diario Oficial La Gaceta............covvveiiiiiiiiniiiiiieen,

d) Instruir a la Administracion para que continle con el avance y ejecucion de las
actividades para la contratacion del Auditor Interno de JASEC por tiempo indefinido,
incluido la gestién del proceso ordinario de contratacion administrativa para la

publicacion del aviso del concurso publico en un medio de circulacion nacional........
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Resalta don Carlos Astorga que se esta contra tiempo en este tema, por cuanto el plazo para
realizar este proceso de manera ordinaria seria el mes de octubre y noviembre 2021. De ahi
gue solicita que, de presentarse comentarios, los hagan llegar lo més pronto posible, por
cuanto el dia de hoy se estaria entregando y presentando, para ser discutido en una préxima
LTS (0] o PR
Externa don Raul Navarro que debido a que los cambios son muy especificos, no ve
inconveniente para que sean discutidos y eventualmente aprobados en esta sesion...........
Externa dofia Rita Arce su inquietud en torno a los puntos de experiencia, desea saber; si
alguien tiene 4.5 afios, ¢ se le contabiliza el medio afio o solo afios completos?...................

Indica don Arnold Mora que se hace la proporcion del tiempo, es decir, si la persona tiene 6
meses, se le darialamitad del Valor. ........oon e e e
Alavez, hace ver que el dia de hoy se envié el oficio a la Contraloria General de la Republica
detallando lo que sucedié con el proceso que se declar6 desierto. De ahi que, en el peor de
los escenarios el ente contralor estaria indicando que el nombramiento actual de don José
Pablo Salas no puede extenderse mas alla del 30 de noviembre, por ende, se hace el
llamado es tratar de avanzar con esta parte del proceso, ya que, en funcién de la misma, se
debe de efectuar la contratacion del avisSo............cooiiiiii i
Solicita don Carlos Astorga que en cuanto a la experiencia quede de una vez en el
reglamento y evitar “sorpresas”, de ahi en fuera esta de acuerdo con que se vote este tema
BN BSTE MOMEINTO. ...ttt ettt e e e e et e e e et e e e e e e

Hace ver don Arnold Mora que en ese sentido se estaria incorporando una nota aclaratoria

en la tabla de calificacién que es donde esta detallado lo correspondiente a la experiencia....
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SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Concurso Publico SUBG-TH-CP-
002-2021, denominado “Reclutamiento y seleccion para nombramiento por tiempo
indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC”; 2. Oficio N°SUBG-TH-CP-002-2021,
denominado Tabla Concurso Publico Eleccion para el cargo Auditor Interno; 3.
Reglamento del Concurso para la seleccién y nombramiento en el puesto Auditor
Interno de JASEC; 4. Oficio N°SUBG-TH-0538-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora
Munoz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, denominado “Remision propuesta
reforma Reglamento, Tabla de Calificacion y Bases de publicacion para Concurso
1 o [ SN

5.b.- Aprobar la reforma al “Reglamento del concurso para la selecciéon y
nombramiento en el puesto Auditor Interno de JASEC”, la “Tabla de Calificacion de

oferentes” y las “Bases del Concurso Publico para la seleccion y nombramiento en el

- Reglamento del concurso para la seleccién y nombramiento en el puesto Auditor
INTEINO T JASEC. ..ottt et et e e s bt e e et e e e e as
La Junta Directiva de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago (JASEC), con fundamento en la Ley N° 7799 correspondiente a la Reforma de
la Ley de Creacion de JASEC, N° 3300; Ley N° 8292 denominada Ley General de
Control Interno y en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria

Interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018), aprueba el siguiente Reglamento:..
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Reglamento del concurso parala seleccién y nombramiento en el puesto Auditor
Interno de JASEC
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente reglamento regula el procedimiento para la realizacion del
concurso publico paralaseleccion y nombramiento por tiempo indefinido en el puesto
Auditor Interno de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago,
de conformidad con lo estipulado en la Ley N° 8292, denominada Ley General de
Control Interno, asi como los lineamientos que la Contraloria General de la Republica
emita sobre las gestiones que involucran a la Auditoria Interna y que se encuentren
vigentes al momento de efectuar el proceso concursal sehalado.............

Articulo 2. ElI Departamento Talento Humano sera la instancia administrativa
responsable de facilitar el proceso dispuesto en éste reglamento, por lo que de previo
a ejecutar las diferentes actividades debe existir un acuerdo de Junta Directiva con el
cual se instruye la realizacién del concurso publico para nombramiento por tiempo
indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC...........oeeeeeriiiniiieieaniieinanannnanans
Articulo 3. ElI Departamento Talento Humano sera la instancia responsable de
conformar el expediente administrativo debidamente foliado y en estricto orden
cronoldgico, por lo que en el mismo se debera incluir toda la informacion relacionada
con la ejecucién de las diferentes etapas del concurso publico para el nombramiento
indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC.............coviieiiiiiiiiiiiiiiiiiinaieinaans
En el expediente se deberd incorporar toda la documentacién, evidencia y registros

gue se generen, asi como el respaldo de los actos administrativos que se resuelvan

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

L0 o7 =3 =T I o o Y= = o J
Articulo 4. Los requisitos para ocupar el puesto Auditor Interno de JASEC estan
establecidos en el perfil descriptivo vigente, en el cual se incluyen aspectos
relacionados con la naturaleza del puesto, actividades y responsabilidades, asi como
condiciones especiales relacionadas con la formacion académica, experiencia,
competencias laborales y otros requisitos minNiMosS..............c.ccccvvevviiivivieiiiiennnannn,
Articulo 5. El Departamento Talento Humano elaborard un cronograma de actividades
relacionadas con las etapas del concurso publico, el cual debera ser aprobado por la
Junta Directiva de JASEC. El cronograma debe incluir aspectos relacionados con las
tablas de calificacion, bases del concurso, aviso de publicacién del concurso,
recepciébn de postulaciones, andlisis de atestados, aplicacion de pruebas
psicométricas, conformacién de terna o ndmina, elaboracién de informe técnico,
realizacion de entrevistas conductuales, comunicacién de resultados, resolucion de
impugnaciones, comunicacién ala Contraloria General de la Republicay coordinacion
de ingreso de la persona seleccionada..............cccovevevriiiieiniiesenennnanns

Articulo 6. De previo ala publicacion del aviso del concurso publico, el Departamento
Talento Humano elaborara la tabla de calificacion para los atestados de los
postulantes, la cual debera ser aprobada por la Junta Directiva de JASEC. La tabla de
calificacion de atestados contemplara aspectos sobre los estudios relacionados con
el puesto (capacitaciones atinentes), preparacion académica adicional, evaluaciones
psicométricas y experiencia relacionada con el puesto........................

La tabla de calificacion debera contener la informacién relacionada con los aspectos
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a evaluar para cada uno de los postulantes al puesto Auditor Interno de JASEC.........
Articulo 7. De previo a la publicacion del aviso del concurso publico, Comunicacion
Corporativa presentaré ante la Junta Directiva la propuesta de disefio y arte del aviso
del concurso a efectos de que el Organo Colegiado emita la respectiva aprobacion...
El aviso del concurso al publico en general serd por medio de la publicaciéon en un
diario de circulacion nacional conforme a los criterios técnicos que recomiende la
instancia administrativa competente. En forma paralela, el aviso del concurso publico
podra ser realizado por cualquier otro medio (digital/impreso) conforme lo disponga
= I =5 1 T == TS

Articulo 8. El plazo establecido para la presentacion de la oferta de servicios con los
respectivos atestados serd de diez dias habiles contados a partir del primer dia habil
siguiente de realizado el aviso de la publicacidon parala recepcién de postulaciones..
Unicamente se recibiran las ofertas de servicio que contengan todos los documentos
solicitados y no se recibirdn documentos de manera posterior a la fecha de cierre
(22 = 1 0] =T o Lo -

El postulante debera entregar de manera personal la oferta de servicio con los demas
atestados, por lo que debera presentar original y copia de cada documento para que
los mismos sean debidamente confrontados por parte del personal del Departamento
Talento Humano. En caso de errores menores u omisiones de forma en la
documentacion aportada, se concedera un plazo de dos dias habiles para que el
postulante realice la respectiva subsanacion, dentro del plazo establecido para la

recepCion de POSTUIACIONES ...uru e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e ns e annens
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El postulante debera sefialar un medio para recibir notificaciones relacionadas con el
proceso del CONCUISO PUDIICO . uueu e ce et e ce e e e

El Departamento Talento Humano establecera los mecanismos y criterios necesarios
y mas adecuados para realizar un proceso ordenado de recepcion de las ofertas de
SErViCio de 10S POSTUIANTES ... rueieieireearrsen e e v ra e e e re e rar e sr e s s s e r e rasen e

Articulo 9. Una vez finalizado el periodo de recepcién de ofertas de servicio, el
Departamento Talento Humano elaborard un acta de cierre, en la cual se incluira el
listado de los postulantes a quienes se les recibié los documentos en el plazo
LTS = ] =T o o o N

Articulo 10. El Departamento Talento Humano realizara larevision de los atestados de
los postulantes a efectos de determinar a quienes cumplen con los requisitos minimos
y legales establecidos para ocupar el puesto Auditor Interno de JASEC........

Articulo 11. ElI Departamento Talento Humano realizara la convocatoria para la
aplicacién de las pruebas psicométricas a los postulantes que cumplen con los
requisitos minimos y legales establecidos en el puesto..............ccceeeeeeeveieeevniiennnnnnn.
Con fundamento en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, el
Departamento Talento Humano definira la forma méas adecuada para aplicar las
pruebas a los postulantes, por lo que con la debida antelacién y oportunidad se
NOLIfiICArd @ l10S POSTUIANTES ... uue e e e e s e e e e r e e ns s e m s e e e e e

Articulo 12. Para cada postulante se elaborara un resumen de atestados en donde se
realizaran las anotaciones mas relevantes sobre el analisis y valoraciones realizadas

alos documentos aportados por el postulante................ccceeveeveiiiieiierernineirinisenanas
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Articulo 13. El Departamento Talento Humano realizarala calificacion de los atestados
de los postulantes, por lo que deberé llenar la tabla de calificacion para cada uno y
consignar el respectivo puntaje obtenido segun la rubrica previamente
L7 = o L= o o -

Articulo 14. Los postulantes cuya sumatoriade los diferentes aspectos que conforman
latabla de calificacion obtengan un resultado igual o mayor al setenta por ciento (70%)
seran considerados en el registro de postulantes elegibles para el puesto Auditor
INTEIMO AE JASEC . .. e e e iee e rer e et e e e ae e nrmranssesnan senannsmnmnanesnnmannnmnmnannns
Articulo 15. El Departamento Talento Humano sometera a valoraciéon y andlisis de la
Junta Directiva de JASEC el detalle consignado en las tablas de calificacion que han
sido debidamente completadas con las calificaciones obtenidas por los postulantes..
Articulo 16. El Departamento Talento Humano ordenard en forma descendente el
registro de postulantes elegibles a efectos de determinar a los postulantes que
obtuvieron los resultados finales mas altos entre todos los postulantes elegibles.....

Articulo 17. La terna de elegibles sera conformada con los tres postulantes que

obtengan las calificaciones mas altas, por lo que se deben considerar los siguientes

a) Sitres postulantes obtienen calificaciones diferentes y esas son las calificaciones
mas altas, los tres postulantes correspondientes conformaran la terna.................

b) Silanotamas alta es alcanzada en empate por tres postulantes ellos integraran la
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c) Si dos postulantes alcanzan igual nota, y esa nota es la mas alta ellos dos
conformaran la terna junto con el que haya alcanzado la segunda nota mas alta.

d) Si un postulante alcanza la nota mas alta y otros dos candidatos alcanzan la
segunda nota mas alta, ellos tres integraran laterNa......cceeeeevvevevesiesnneneneannns

Articulo 18. Unicamente se podra conformar una némina de postulantes en los

a) Cuando solo uno o dos postulantes hayan alcanzado la nota minima establecida
en las bases del concurso, la ndmina estara integrada por él/ella o ellos...............
b) Cuando mas de tres postulantes obtengan notaigual y esala nota mas alta, todos
ellos iINtegrar&n 18 NOMINA. . ... . e e e e e e e e e e e e rn e e rm e e e
c) Cuando un postulante obtenga la nota mas altay tres 0 mas postulantes alcancen
la segunda nota mas alta, todos ellos conformaran lanémina........ccceevuveevenvennnns
d) Cuando dos postulantes obtengan la nota mas alta, y dos o mas postulantes
alcancen la segunda nota mas alta, todos ellos conformaran la némina.................
e) Cuando un postulante obtenga la nota mas alta, otro alcance la segunda mas alta
y tres 0 mas hayan alcanzado la tercera nota mas alta, todos ellos integraran la
(0o 4110 = VPN
Articulo 19. ElI Departamento Talento Humano pondra en conocimiento de los
postulantes los resultados obtenidos mediante una notificacion que incluya el
desglose individual de los resultados y la conformacién de la terna o némina
resultante del proceso relacionado con el concurso publico para el puesto Auditor

LR T T L= 7] =
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Articulo 20. ElI Departamento Talento Humano recibird y conocera las solicitudes de
aclaracién, consultas o impugnaciones interpuestas por los postulantes en cada una
de las etapas que se realicen durante el concurso publico, por lo que procedera a
resolver dentro de 10S Plazos d@ I€Y ...........uen e et e e ee e aaae e aanaeas

Articulo 21. El Departamento Talento Humano elaborar el respectivo informe técnico
del concurso en el que se brindara el detalle suficiente para evidenciar las gestiones
administrativas realizadas durante el proceso del concurso publico para el
nombramiento indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC.....ccccvervvvevnenenernnes

La Junta Directiva conocera y analizara el informe técnico elaborado por Talento
Humano a efectos de que se apruebe la conformacion de laterma o némina conforme
alos resultados obtenidos por 10S POStUIANTES ....ueiuiiciir e v e
Articulo 22. Los postulantes que conformen la terna 0 n6mina seran convocados a
realizar una prueba especifica, relacionada con las funciones propias de la auditoria.
La prueba sera estructurada y aplicada mediante una colaboracién externa a JASEC.
La prueba tendra una asignacion porcentual que se detallara en el documento en
donde se definen l1as bases del CONCUISO...cumreimrrieie e e e e e e v e e e e e

Articulo 23. Los postulantes que conformen la terna o ndmina seran convocados a
realizar una entrevista conductual con la Junta Directiva de JASEC. La entrevista sera
estructurada segln el criterio del Organo Colegiado. La entrevista tendra una
asignacién porcentual que se detallara en el documento en donde se definen las bases

(o L= I Y [ U o N
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La Junta Directiva establecer4d los mecanismos y criterios necesarios y mas
adecuados pararealizar el proceso de entrevistas de forma ordenaday en igualdad de
condiciones para los postulantes que conformen laternao ndmina.......c.cccvevevnvnensnn.
Articulo 24. La Junta Directiva de JASEC procedera a solicitar formalmente a la
Contraloria General de la Republica la aprobacién del proceso de concurso publicoy
conformacion de la terna o ndmina para el nombramiento por tiempo indefinido en el
puesto Auditor Interno de JASEC, sefialando que el mismo ha sido realizado conforme
alos Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ANtE 18 CGR (R-DC-83-2018)..uuereueururnrurnrernnnnurnrasssssnssssnsnsnsrsnssssnsnssnssssrnsnsnsssnnsns
Articulo 25. Una vez recibida la aprobacion por parte de la Contraloria General de la
Republica sobre el proceso realizado por el concurso publico y conformacion de la
terna o ndmina para el nombramiento por tiempo indefinido en el puesto Auditor
Interno de JASEC, la Junta Directiva de JASEC procedera a efectuar el nombramiento
respectivo conforme a las valoraciones y andlisis que se realicen, todo conforme alo
establecido POrlaLey NO 7799, .. e veie v e e e e e rs e r e e e e n e n e e nees
Articulo 26. Una vez notificado el acuerdo de Junta Directiva sobre el nombramiento
por tiempo indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC, el Departamento Talento
Humano procederd a realizar las gestiones respectivas para concretar el ingreso del
postulante seleccionado conforme alos procedimientos internos establecidos.........
Articulo 27. El periodo de prueba del postulante nombrado para ocupar por tiempo
indefinido el puesto Auditor Interno de JASEC se regird por lo dispuesto en el

Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC...........ccouieiiniiiiiiiiniiininisinseinaainsnanas
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El presente Reglamento rige a partir de su publicacion.......ccceecvvveievieccviivvieiieenes
- Tabla de Calificacion de Oferentes
Concurso Publico
SUBG-TH-CP-002-2021
ELECCION PARA EL CARGO: AUDITOR INTERNO

Postulante:

Calificacién de Atestados

Estudios relacionados con el Cargo:

[1] Actividades de capacitacion. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Actividades de capacitacién en sus diversas modalidades — seminarios, talleres,
congresos, cursos, etc. — que sean estrictamente atinentes al puesto a desempeiiar
de Auditor (a) Interno (a), que presenten certificados de aprovechamiento igual o
superior a 16 horas, otorgados a partir del afio 2015 a la fecha y que hayan sido
recibidos posterior a la obtencion del grado académico de Bachiller Universitario.

Hasta 7 certificados 6%
De 8 a 12 certificados 8%
13 o mas certificados 10%

[2] Preparacion académica adicional. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Licenciatura adicional al requisito minimo establecido. 4%

Maestria 0 especialidad en Contaduria Pablica, Administracion de Empresas con
énfasis en Contaduria Publica, Administracion de Negocios con Enfasis en
Contabilidad, o carrera afin al puesto en concurso y a la naturaleza de la Institucion.
6%

[31 Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo. Porcentaje maximo
a obtener (40%)

Experiencia adicional demostrada como Auditor (a) Interno (a) en instituciones
publicas o privadas. 8 pts por cada afio adicional hasta un méaximo de 5 afios. (40%)
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Experiencia adicional demostrada en funciones de la Auditoria Interna, en puestos
de Jefatura y/o supervision de labores relacionadas con la Auditoria en Instituciones
publicas o privadas. 7 pts por cada afio adicional hasta un maximo de 5 afios. (35%)

(4] Pruebas Psicométricas. Porcentaje maximo a obtener (40%.)

PCA Brecha < 40% (puntaje proporcional a la calificacion obtenida) 20%

MIL puntuacién = 50% (puntaje proporcional a la calificacién obtenida) 20%

Total 100%

OBSERVACIONES PARA CADA FACTOR A EVALUAR

[1] Actividades de capacitacién: No se otorgaran puntos por actividades de
capacitacion sobre el mismo tema; sino, segun el desglose de la cantidad de
certificados detallado, siempre gue sean en las diferentes areas atinentes al puesto,
hasta un méaximo de 10%, para lo cual el oferente deber& aportar la documentacién
pertinente. La puntuacion segun la cantidad de cursos aportados, no sera
acumulativa. No se reconoceran cursos que formen parte de un plan de estudios de
una carrera universitaria.

[2] Preparacion académica adicional: El puesto exige como regquisito académico
indispensable el grado de Licenciatura en Contaduria Pablica, por lo que no se dara
puntuacion a la Licenciatura que corresponda al requisito minimo establecido, no
obstante, se podrareconocer como formacion adicional a ese grado, otra licenciatura,
una maestria o una especialidad, siempre y cuando guarde afinidad con el puesto en
concurso, en temas tales como: Ciencias Econ6micas, Derecho, Tecnologias de la
Informacion, Ingenieria Eléctrica. Se consideraran los titulos académicos

presentados, que se hayan verificado con el documento original, o en su lugar la
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debida certificacion del centro de estudios donde conste que el oferente posee el
grado académico establecido. En caso de que el postulante presente titulos de
Licenciatura o Maestria obtenidos en el extranjero, debera aportar la documentacion
donde conste que dichos titulos han sido legalmente reconocidos en Costa Rica. De
presentar certificados obtenidos digitalmente, es indispensable aportar la
informacién necesaria para verificar su autenticidad.

[3] Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo: Para la evaluacion de la
experiencia en Empresas o Instituciones Publicas o Privadas se considerara las
certificaciones de tiempo servido donde indique; Nombre de la Institucién o Empresa,
periodo durante el cual desempefi6 las labores con fecha exacta de inicio y la fecha
de finalizacién de la relaciéon laboral, nombre y cédula de identidad del oferente,
nombre completo, cargo y firmade la persona autorizada para extender la certificaciéon
de experiencia. Ademas debe especificar el puesto ocupado, asi como las funciones
realizadas o adjuntar el perfil del puesto debidamente sellado.

Si el postulante ha laborado en Despachos de Auditoria, la certificacion ademés de la
informacién descrita en el parrafo anterior, debera contener el desglose de las
empresas e instituciones en que ejecuté labores propias del cargo, clasificadas en
Sector Privado y Sector Publico. Se asignara puntuacion para la experiencia que
corresponda a afios y/o fraccion de meses completos.

El postulante obtendréa una calificacion maxima de 40%, a pesar de que pueda contar
con mayor experiencia a la indicada en la tabla de calificacién, ya que se debe

considerar que para el rubro de experiencia se asigné un maximo de 40%.
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[4] Pruebas Psicométricas: Se aplicara a todos los participantes en el concurso a la
hora y en lugar que se indicara. El puntaje en la tabla se calculard por medio de la
calificacién obtenida en las pruebas psicométricas bajo el célculo aritmético "Regla

de Tres"

- Bases del Concurso Publico para la seleccion y nombramiento en el puesto
Auditor Interno de JASEC.
Concurso Publico
SUBG-TH-CP-002-2021

Reclutamiento y Seleccién para nombramiento por tiempo indefinido en el puesto
Auditor Interno de JASEC

El Departamento de Talento Humano informa:

Con el propésito de nombrar en propiedad por tiempo indefinido en el puesto Auditor
Interno de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, se
informa a las personas interesadas en participar, la apertura del Concurso Publico

SUBG-TH-CP-002-20217......cciuiueuieneaninsnesssssassnsasasnssssssasssnsssnsmsssnsssssssssssnsnsnss

e Ley No 7799 correspondiente a la Reforma de la Ley de Creacion de JASEC,
0T 20

e Ley No 8292 denominada Ley General de Control INnterno.....c.ccvvervevevervnenennns

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica emitidos por la
Contraloria General de la Republica mediante Resolucién R-DC-83-2018.........
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e Reglamento del concurso para la seleccion y nombramiento en el puesto
Auditor Interno de JASEC, aprobado en la Sesién Ordinaria N° 071-2021 de
Junta Directivay publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha xxX.............
INFORMACION SOBRE EL CONCURSO
1.1 Requisitos paralainscripcién en el concurso.
Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Auditor Interno proceden de los
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante

la Contraloria General de la Republica” R-DC-83-2018 y el perfil descriptivo

Clase de Puesto: Auditor Interno

Requisito académico: Licenciatura en Contaduria Publica.

Minimo cinco afios en labores relacionadas con el
Requisito experiencia: ejercicio de la auditoria interna o externa en el Sector

Publico o Sector Privado.

Incorporacién al Colegio de Contadores Publicos de
Requisito legal: Costa Rica. Se requiere estar al dia en el pago de sus

obligaciones.

Tipo de nombramiento: En propiedad por tiempo indefinido
Jornada: 48 horas semanales
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Tiempo completo; Lunes a viernes de 7:24 a.m a 5:00
Horario: p.m y asistencia a las Sesiones presenciales y/o

virtuales de Junta Directiva.

Ubicacion del puesto: Auditoria Interna de Jasec, Cartago. 300 m norte y 100m

oeste de la Iglesia Maria Auxiliadora

Salario Base: Un millén cincuenta mil ciento cincuenta
colones exactos (¢1 050 150); correspondiente a enero
Informacién salarial:
2021. Los incentivos de Prohibicion, aumentos anuales

y Carrera Profesional se reconoceran conforme con la

normativa vigente.

Licencia de conducir Tener licencia de conducir B1 al dia

Las personas interesadas deben accesar a la direccion www.jasec.go.cr, Red de

Transparencia, Recursos Humanos, Concursos Externos y obtener la oferta de
servicios, bases del concurso y otros detalles. Esta informacion estara disponible en
laweb del OX al XX de XXX A€ 2021 ..uueueeeeencreneeearsmesaeaansesaresnsnansananssnnmsmennnnranan
Las personas interesadas deberan comunicarse al 2550-68-00 extensiones, 7135 -
7136 - 7137 - 7138 - 7139 - 7161 para obtener una cita y presentar la documentacion
solicitada (Originales y fotocopias). Dicha documentacion se recibird del xx al xx de
D000 & Qo =101 s N

1.1.1 Informacidén a considerar para la presentacion de la documentacion................

Durante el plazo de inscripcion la persona interesada deberd presentar la siguiente
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a) Completar, imprimir y firmar la “Oferta de Servicios”, a su vez, adjuntar los

d) Titulo de Bachiller de SeCUNaria. .. c.eeeureaieeec e e e e e e e e e e e
e) Titulos de Educacion Superior, requisito del puesto y los titulos adicionales en
caso de disponer. En caso de titulos de Licenciatura o Maestria obtenidos en el
extranjero, debera aportar la documentacién donde conste que dichos titulos
han sido legalmente reconocidos en Costa RiCaA....cvirirririiieriiireeerrinisenanaens

f) Titulo de incorporacion al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.........
g) Certificacién emitida por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica de ser
miembro activo y encontrarse al dia en sus obligaciones, con no mas de 30 dias
de emitida. Si a pesar de estar incorporado/a, el/ la oferente se encuentra en su
colegio como miembro no activo, suspendido, no habilitado o en cualquier otro
estado que leimpidaejercer laprofesion, se le excluiradel concurso..................
h) Certificacion (es) de experiencia profesional en funciones de auditoria interna o
externa en el Sector PUDIICO y/O Privado......ccueuvieieieieii e e
Dicha experiencia debe ser documentada mediante certificaciéon extendida por la

autoridad competente de la organizacion de que trate (ejemplo, Jefatura de Recursos

e Nombre de la InStitUCION O EMPIreSaA....cuc e ruereieeeerinnaeseasnsnssrananannansnnsnns

e Nombre completo, cargo y firma de la autoridad que certifica la experiencia...
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e Departamento o area de trabajo, puesto ocupado, funciones realizadas o
adjuntar el perfil del puesto debidamente sellado, periodo durante el cual
desempefié las labores con fecha exacta de inicio, la fecha de finalizacion de
la relacion laboral y el motivo de salida....c.veveeveiieiiiiiiie e e v ce

e Nombrey céduladeidentidad del oferente.......ccvevevevevoreeerieieceieseevesseneeeene

e Dichas certificaciones deben ser en papel membretado y con sello de la
EMPreSa 0 INSHTUCION ..cueeee e e e e e e e e e e e rn e e e e e s e e eeas

Las certificaciones que no permitan obtener la informacién necesaria no seran
Lo o] 1 13 [0 (=7 - To - =

i) Formulario PATH.PR2.FM55 “Declaracién Jurada para ocupar un puesto en
JASEC” en la que acredite la ausencia de impedimentos legales, administrativos
y de incompatibilidad para ocupar el puesto de Auditor Interno.

i) En caso de contar con certificados de capacitacion especifica en auditoria
internay externa o afin, deben ser cursos de aprovechamiento otorgados a partir
del afio 2015, iguales 0 mayores a 16 horas. En caso de contar con certificados
obtenidos digitalmente, es indispensable aportar la informacién necesaria a fin
de verificar SU auteNtiCIdad ... uuuieeuriree e e e s e

Los documentos anteriormente indicados se deben presentar de manera fisica en el
orden establecido en el punto anterior (Un ejemplar de los originales y un ejemplar de

fotocopias), para agilizar el proceso de recepcion y confrontacién de documentos.....
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En caso de errores menores u omisiones de forma en la documentacién aportada, se
concedera un plazo de dos dias hébiles para que el postulante realice la respectiva
subsanacion, dentro del plazo establecido para la recepcion de postulaciones..........
La recepcion de los documentos se realizara en las fechas anteriormente indicadas,
en las oficinas de Talento Humano, en JASEC, Cartago, Barrio Fatima (300 m norte y
100m oeste de lalglesia Maria Auxiliadora), Gnicamente en lafechay hora previamente
establecida a cada oferente, no se atenderan oferentes que no cuenten con cita
=22 =
El Departamento Talento Humano realizara la revision de los atestados de los
postulantes a efectos de determinar a quienes cumplen con los requisitos minimos y
legales establecidos para ocupar el puesto Auditor Interno de JASEC......cccvvvveuaenenee.
En acatamiento a los lineamientos y protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud, en consideracion del COVID-19, para larecepcion de los documentos y demas
actividades que se requieran de manera presencial durante todo el proceso, se
deberan implementar las medidas de distanciamiento, lavado de manos, uso de
=T [oTo] g Lo ] MY 4 = 1Y o= U011 K- VPP

QUIENES NO APORTEN LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS
SERAN EXCLUIDOS DEL CONCURSO. ADEMAS, NO SE RECIBIRAN OFERTAS DE
SERVICIOS U OTROS DOCUMENTOS UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO DE
RECLUT AMIENT Ottt et tseeee e s e s s se saess e sas saaessnsamsssn saaanasnnannnsnssnsnssnsnnnnnns

1.2 Criterios de evaluacion
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Calificacién de Atestados

Estudios relacionados con el Cargo:

[1] Actividades de capacitacion. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Actividades de capacitacion en sus diversas modalidades — seminarios, talleres,
congresos, cursos, etc. — que sean estrictamente atinentes al puesto a desempefiar
de Auditor (a) Interno (a), que presenten certificados de aprovechamiento igual o
superior a 16 horas, otorgados a partir del afio 2015 a la fecha y que hayan sido
recibidos posterior a la obtencién del grado académico de Bachiller Universitario.

Hasta 7 certificados 6%
De 8 a 12 certificados 8%
13 o mas certificados 10%

[2] Preparacién académica adicional. Porcentaje maximo a obtener (10%)

Licenciatura adicional al requisito minimo establecido. 4%

Maestria o especialidad en Contaduria Publica, Administracion de Empresas con
énfasis en Contaduria Publica, Administracion de Negocios con Enfasis en
Contabilidad, o carrera afin al puesto en concurso y ala naturaleza de la Institucion.
6%

[3] Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo. Porcentaje maximo a
obtener (40%)

Experiencia adicional demostrada como Auditor (a) Interno (a) en instituciones
publicas o privadas. 8 pts por cada afio adicional hasta un maximo de 5 afios. (40%)

Experiencia adicional demostrada en funciones de la Auditoria Interna, en puestos
de Jefatura y/o supervisiéon de labores relacionadas con la Auditoria en
Instituciones publicas o privadas. 7 pts por cada afio adicional hasta un maximo
de 5 afos_ (35%)

[4] Pruebas Psicométricas. Porcentaje maximo a obtener (40%.)

PCA Brecha < 40% (puntaje proporcional a la calificacion obtenida) 20%

MIL puntuacion 2 50% (puntaje proporcional a la calificacién obtenida) 20%

Total

100%
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OBSERVACIONES PARA CADA FACTOR A EVALUAR

[1] Actividades de capacitacion: No se otorgaran puntos por actividades de
capacitacion sobre el mismo tema; sino, segun el desglose de la cantidad de
certificados detallado, siempre que sean en las diferentes areas atinentes al puesto,
hasta un maximo de 10%, para lo cual el oferente debera aportar la documentacion
pertinente. La puntuacién segun la cantidad de cursos aportados, no sera
acumulativa. No se reconoceran cursos que formen parte de un plan de estudios de

una carrera universitaria.

[2] Preparacion académica adicional: El puesto exige como requisito académico
indispensable el grado de Licenciatura en Contaduria Puablica, por lo que no se dara
puntuacion a la Licenciatura que corresponda al requisito minimo establecido, no
obstante, se podrareconocer como formacién adicional a ese grado, otra licenciatura,
una maestria o una especialidad, siempre y cuando guarde afinidad con el puesto en
concurso, en temas tales como: Ciencias Econdmicas, Derecho, Tecnologias de la
Informacion, Ingenieria Eléctrica. Se consideraran los titulos académicos
presentados, que se hayan verificado con el documento original, o en su lugar la
debida certificacion del centro de estudios donde conste que el oferente posee el
grado académico establecido. En caso de que el postulante presente titulos de
Licenciatura o Maestria obtenidos en el extranjero, debera aportar la documentacion
donde conste que dichos titulos han sido legalmente reconocidos en Costa Rica. De
presentar certificados obtenidos digitalmente, es indispensable aportar la

informacién necesaria para verificar su autenticidad.
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[3] Experiencia laboral adicional relacionada con el cargo: Para la evaluacién de la
experiencia en Empresas o Instituciones Publicas o Privadas se considerara las
certificaciones de tiempo servido donde indique; Nombre de la Institucién o Empresa,
periodo durante el cual desempefié las labores con fecha exacta de inicio y la fecha
de finalizacién de la relacién laboral, nombre y cédula de identidad del oferente,
nombre completo, cargo y firma de la persona autorizada para extender la certificacion
de experiencia. Ademés debe especificar el puesto ocupado, asi como las funciones
realizadas o adjuntar el perfil del puesto debidamente sellado.

Si el postulante ha laborado en Despachos de Auditoria, la certificacién ademas de la
informacién descrita en el péarrafo anterior, deberd contener el desglose de las
empresas e instituciones en que ejecutd labores propias del cargo, clasificadas en
Sector Privado y Sector Publico. Se asignara puntuacidon para la experiencia que
corresponda a afios y/o fraccion de meses completos.

El postulante obtendra una calificacién maxima de 40%, a pesar de que pueda contar
con mayor experiencia a la indicada en la tabla de calificacién, ya que se debe
considerar que para el rubro de experiencia se asigné un maximo de 40%.

[4] Pruebas Psicométricas: Se aplicara a todos los participantes en el concurso a la
hora y en lugar que se indicara. El puntaje en la tabla se calculara por medio de la
calificacion obtenida en las pruebas psicométricas bajo el célculo aritmético "Regla

de Tres"

Con fundamento en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, el

Departamento Talento Humano definira la forma mas adecuada para aplicar las
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pruebas a los postulantes, por lo que con la debida antelacion y oportunidad se
Notificard aloS POStUIANTES ... ..e e e e e e e e e n e

La persona participante que no se presente a las pruebas psicométricas, a la prueba
especifica relacionada con las funciones propias de la auditoria o a la entrevista, el
diay la hora en que le corresponde cada una de estas actividades, ser& interpretado
como abandono del proceso y por ende se le excluira del mismo. No ser& posible la
reprogramacion de dichas actividades, salvo casos muy excepcionales debidamente
justificados, para lo cual el/la interesado/a debera presentar, en un plazo no mayor a
tres dias habiles posteriores a la fecha de la convocatoria de cada una de ellas, los
documentos probatorios que permitan justificar la aUSENCia.....cccvereererererraririsnneanans
El Personal Competences Analisys (PCA), es una herramienta de evaluacién
comportamental que se basa en la escogencia objetiva de palabras que identifican y
no identifican al evaluado en el ambiente de trabajo (+y -). A través de las respuestas,
se obtiene una combinacion de factores del DISC que permiten identificar
caracteristicas que marcan su estilo comportamental en su ambiente laboral.............

Esta herramienta, basada en el modelo DISC analiza cuatro estados

e Dominancia: Orientacion a resultados a través de la competitividad, los retos
D2 E= 3 =1 1 o T o 0 =S
¢ Influencia: Orientacidn a los resultados a través de las personas...................
e Solidez: Orientacion a los resultados a través de los elementos y argumentos
gue den seguridad €N €l ACTUAN ... ueueirmeresrnraresenrmasn s e esse s nsnnnrnnenens
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e Control: Orientacion a los resultados a través del cumplimiento de normas,
politicas y ProCedimieNtOS . ..uuu e ceeere e e e e e rm e e e e rm e e es e e eee
En la aplicacién de la herramienta PCA el porcentaje de brecha entre el grado de
adaptacion al puesto y la persona oferente se debe encontrar entre un rango de 0% a
un maximo de 40%, (< 40%), ya que es el rango maximo de brecha recomendable para
tener una adaptacién Optima a un puesto de trabajo, sin embargo los oferentes
contardn con una puntuacioén en latabla de calificacién, la cual se calculara por medio
de la calificacion obtenida en la prueba PCA, bajo el célculo aritmético "Regla de
Tres", independientemente de la brecha obtenida por cada oferente......cccccevevuennnsns
Es importante indicar que los cuatro estados comportamentales del modelo DISC,
(Dominancia, Influencia, Solides y Control), se interrelacionan con las funciones y
competencias definidas en cada perfil de puesto, por lo que esta evaluacion permite
realizar un analisis de las competencias definidas en el perfil del puesto y generar los
FEPOITES NECESANIOS.......cuceseeieeeeeeeeee et et ee e st taeaen st sassssnasssnsna s ssnnsnanansnnnnsnnnsnnan
La herramienta de Medicion de Inteligencia Laboral (MIL) evalGa la inteligencia que se
relaciona con el conocimiento intelectual que permite razonar, crear conceptos,
adquirir el conocimiento de nuevas tareas y establecer relaciones............................
Esta inteligencia permite identificar la capacidad para aprender y desaprender
habilidades que tendra la persona para reaccionar ante el cambio y ante los retos que
se presentan en su dia laboral, adicionalmente los resultados permiten identificar la

habilidad para adquirir conocimientos nuevos, diversos y variadoS.......ccvcveremvernenenns
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En este caso la puntuacién minima establecida corresponde a un 50%, (250%),
asimismo los oferentes contardn con una puntuacién en la tabla de calificacién, la
cual se calculara por medio de la calificacion obtenida en la prueba MIL, bajo el calculo
aritmético "Regla de Tres", independientemente de la calificacion obtenida por cada
L0 1= =T = PSR
1.3 Descripcién del puesto

Naturaleza del puesto

Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de la
Unidad de Auditoria Interna de manera que se asegure el ejercicio de la profesién de
una manera sistematica, profesional y objetiva, al aplicar de la mejor manera las
normas, directrices, procedimientos y politicas para brindar un servicio de calidad que
contribuya al alcance de los objetivos del Sistema de Control Interno de la Institucion,
asi como asesorar y advertir al Jerarca sobre los temas de su competencia...............
Actividades y responsabilidades

SERVICIOS

1. Fiscalizar de manera sistematica, objetiva e independiente la efectividad de la
administracion del riesgo, del control y de los procesos de direccion para
proporcionar ala ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del jerarcay
la del resto de la administracién, se ejecuta conforme al marco legal y técnico y alas
QT i= Lo L o= TSRS T = 1N
2. Asistir y participar en las sesiones celebradas por la Junta Directiva y asesorar al

Jerarca cuando se refiera a temas relacionados con la competencia de la Auditoria
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T - R

3. Coordinar y supervisar la ejecucion de los servicios de auditoria realizado por el
equipo de trabajo de la Unidad, en los diferentes procesos de la Institucion para
evaluar el sistema de control interno institucional, mediante servicios de auditoria....
4. Coordinar y supervisar la ejecucién de servicios preventivos de asesoria sobre
temas de su ambito cuando sean de SU CONOCIMIENTO ...ururumrrumrerarrnnrinnrnrnsrnnranns
5. Coordinar y supervisar la ejecucion de servicios preventivos de advertencia sobre
temas de su ambito cuando sean de SU CONOCIMIENTO ....eeueururnrnrrrirrrreraeeceneaenas
6. Realizar la ejecucidn de servicios preventivos de apertura de libros legales de la
Institucion cuando la Administracion o el Jerarca lo requieran...................c.cccveeununs
7. Coordinar y supervisar la ejecucion de estudios de seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en los informes de los servicios
preventivos y de auditoria, realizados por los funcionarios de la unidad...................

8. Atender y dirigir el proceso de investigacion originado por la presentacion de
denuncias por la ciudadania y los funcionarios de la Institucién sobre temas que
competen ala AUdItOr A INEEINA. .. cue e cre et ettt e et ettt e ee e s eaerenanaseneaen

9. Coordinar y supervisar el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones que otros entes fiscalizadores hayan dirigido a la entidad u 6rgano
de su competencia institucional y que sean de su conoCimiento......ccevverervrcrenennnss
10. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacion

legalmente atriDUTOAS . ..eueie e e ra e e e v e e e e e rn e s s s e s s e n e re e e e nnes
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11. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los funcionarios,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo con las
prohibiciones de laley General de Control INterno Vigente......ccovvevercverervieenceneenns
12. Coordinar y participar en actividades de informacién parala Administracién Activa
y la ciudadania en temas relacionados con lafuncién de la Auditoria Interna..............
CALIDAD

13. Coordinar el desarrollo, aplicacion, actualizacién y perfeccionamiento de un
programa de aseguramiento de la calidad que incluya todos los aspectos de la
actividad de AUditoria INTEIM@. .. e e iee e e e e e s s s s s e ns e rn s s asnnsnnen
14. Coordinar el desarrollo de evaluaciones internas y externas sobre la calidad del
servicio brindado por la Auditoria INterNa...... v v eie et r et ee i eee eeaaaes

15. Coordinar la ejecucién de actividades de mejoramiento de los procesos
administrativos internos de la unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los
clientes de la Auditoria Interna, tales como manuales, metodologias y programas,
Marcos filoSOfiCOS Y NOIMAtIVOS ... eeee e e e e e e e e

16. Coordinar la asignacion del estudio de la adaptabilidad y funcionalidad de nuevas
técnicas y sistemas de auditoria que mejoren la calidad de los servicios brindados....
PLANIFICACION

17. Coordinar la elaboracion, desarrollo y actualizacion de la herramienta de

planeamiento estratégico necesaria paraformular los planes de corto, mediano y largo
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18. Coordinar la elaboraciéon, desarrollo y actualizaciéon del Plan Operativo de la
Auditoria Internay los indicadores de gestion para medir SU €/eCUCION.......ccvuvurranens
19. Coordinar la elaboracion, desarrollo y actualizacién del Plan Anual de Trabajo......
20. Supervisar y participar en el proceso de control del Plan Anual de Trabajo............
21. Coordinar la elaboracion de los programas de seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna en los informes de los servicios
PreventivoS Y A€ AUAITOITA. .. ....uii it nabn e
Presupuestos y Recursos

22. Administrar de manera eficaz, eficiente y econémica los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y otros asignados a la Auditoria Interna.......c.ceeveeveevevennnnns
23. Administrar y seleccionar el personal de la Unidad de Auditoria Interna...............
24. Coordinar la asistencia y participar en actividades para actualizar los
conocimientos de los funcionarios de auditoria en temas de interés para mejorar los
[T o Yo [UTox (oo L=I=TH o 1) (0] & - 1t
25. Coordinar la elaboraciéon, desarrollo y actualizacién del Presupuesto Anual de la
8o o o - N
26. Supervisar el proceso de control de la ejecucién del Presupuesto Anual de la
0o [ o o - N
27. Coordinar la elaboracion, actualizacion y ejecucion del Programa de
capacitaciones y vacaciones de los funcionarios de la Auditoria Interna....................
INFORMES

28. Informar a las entidades que fiscalizan la labor de la Auditoria Interna o a las que
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tengan potestad para hacerlo, sobre l0s temas que reqUIieran.......ccevevevervrnereeserenanns
29. Coordinar la elaboracion de informes relacionados con la gestion realizada por la
Auditoria Interna a los entes fiSCaliZaAdOreS.....eveurerrreieeeeeie s e e e e e s ensseneens
30. Coordinar la elaboracion de informes relacionados con algin tema de interés que
soliciten los entes fiscalizadores de la Auditoria Interna o los que tengan potestad
[0z U= T g = Lo =T o o PP
ASISTENCIAS
31. Asistir a reuniones interdepartamentales, asi como en Instituciones publicas y
A= T = P
32. Asistir acongresos nacionales e internacionales en representacion de la Auditoria
=T - N
33. Coordinar y dirigir reuniones con el personal de la Auditoria Interna..................
34. Asistir a las actividades que le asigne la Junta Directiva asi como aquellas que
sean designio de la Contraloria GENEral.....ccueveeeire et et ee et eeveaee e eaeas
DOCUMENTACION
35. Coordinar la elaboracion, desarrollo y actualizacion del archivo documental de la
Unidad de AUditoria INteIMa. ... e eeeeeeeaeee e e e s e e e st e s e nnsnsnsnnnansnansnsnnnennnen
36. Dirigir la aplicacién de controles que garanticen la seguridad y accesibilidad a los
archivos documentales de la Auditoria INterNa.......c.vueeeemeimieie e e v aeaeens
Competencias

A2 =T o o3 - T ' Y o PPN

I o= =1 U= 1= o ] o T
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YU =T VA 1= [ 1 o
Y E= T L= = L T VT 013 S
Tomar decisiones en el MOMENTO ... e e e e v nrar e arananas
Deducir de lainformMacCiON . ... e et e et e e e s eeere e sananaens

Interactuar con personas de diferentes NIVEleS....c.vveververemrerercenenrenenne

Otros requisitos

N K= A LT LT = (o= = 3 = o =

v' Preferiblemente con conocimientos en el manejo de software de oficina,

(o L= o YT E=X g T =] AL =TE= (o =10 L1 1= Lo o 1

v Preferiblemente con conocimientos basicos del idioma inglés debidamente

= Lo =10 K1 = o [0 =

v Preferiblemente con conocimientos en Jurisprudencia y normativa que regulan el

- Normas internacionales de Informacion Financiera (NHF)......cccevvvevenannnen.
- Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)...c.vvererivieieeieivierveee e e e
- Ley General de Control INTeIMO...... . ie e e vn e e e se e e e e eenes
- Manual de normas generales de control interno parala CGR y las entidades
y 0rganos sujetos a su fisCaliZaCion . ..o veuerirniiie e e
- Normas emitidas por la Contraloria General de la Republica..........ccccueuv.n.e.
- Ley contrala Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcién publica..
A Z= TU = Tod[o ] o e [T 1= 2] o o 1

Enfoque COSO

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Contabilidad y Auditoria

Riesgos y controles claves en tecnologias de informacion........ccccccevvevaannes
Herramientas computacionales y técnicas de analisis de datos..................
Administracion y supervision del talento humano.......cccecevevvevvcivarcecnnnenes

Otras atinentes a la actividad de 1a iINSttUCION ..uvuerirreeiiinerirnnrssneeinnesrsnnnns

1.4 Supervision recibida

El Auditor Interno, depende organicamente del Jerarca y posee dependencia técnica
de la Contraloria General de la Republica, trabaja con independencia funcional y de
criterio respecto al jerarca, siguiendo las politicas de Gobierno e institucionales,
lineamientos de la Contraloria General de la Republica, las normas, la legislacién y las
directrices referentes a las funciones sustantivas y de apoyo de JASEC, dentro del
marco legal y las disposiciones reglamentarias aplicables a la administracién en
general, y aplicando lanormativa que regulalafunciéon de auditoriainterna en el sector
publico. Requiere de juicio para manejar informacion, definir politicas y estrategias
para el cumplimiento de la mision de la Auditoria Interna, toma decisiones de muy

variada naturaleza atinentes a cada situacion que se presenta en el desempefio de su

Jerarquica y administrativamente depende de la Junta Directiva de JASEC, sin
demérito de su independencia funcional y de Criterio....cceeoverererermieriieieiieceneaeeeass

Su labor es evaluada administrativamente por el Jerarca, en cuanto al cumplimiento
de mision, vision, planes, objetivos programas y metas presentados mediante el Plan
de Trabajo Anual de la Auditoria INtEIMNaA....e.eereeeeeeie e e e e e e e res e e e anaeanenaaen
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1.5 Conformacién dela Terna

La terna de elegibles sera conformada con los tres postulantes que obtengan las

a) Si tres postulantes obtienen calificaciones diferentes y esas son las calificaciones
mas altas, los tres postulantes correspondientes conformaran laterna..........ccceeueu.n.

b) Si la nota mas alta es alcanzada en empate por tres postulantes ellos integraran la

c) Si dos postulantes alcanzan igual nota, y esa nota es la mas alta ellos dos
conformaran laternajunto con el que haya alcanzado la segunda nota mas alta..........
d) Si un postulante alcanza la nota mas alta y otros dos candidatos alcanzan la
segunda nota mas alta, ellos tres integraran laterNa.....ccceveevercvceiivvieicescecerr e e
Unicamente se podra conformar una némina de postulantes en los siguientes casos:.
a) Cuando solo uno o dos postulantes hayan alcanzado la nota minima establecida en
las bases del concurso, la ndmina estard integrada por él/ella o elloS....ccceevuennnnnees
b) Cuando mas de tres postulantes obtengan nota igual y esa la nota mas alta, todos
LI Lo TSR g N C=To L= U=V T = W Lo 1 4L -
c) Cuando un postulante obtenga la nota mas alta y tres 0 mas postulantes alcancen
la segunda nota més alta, todos ellos conformaran landmina........ccceeevveveivevannnnnns
d) Cuando dos postulantes obtengan la nota mas alta, y dos o méas postulantes

alcancen la segunda nota mas alta, todos ellos conformaran lanémina...........ccceuveeue.
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e) Cuando un postulante obtenga la nota mas alta, otro alcance la segunda mas altay

tres o mas hayan alcanzado la tercera nota mas alta, todos ellos integraran la

o T 4110 = VN

1.6 Procedimiento para el Nombramiento

1. Al Departamento Talento Humano de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago le corresponde desarrollar el proceso atinente al Concurso
Publico del Auditor Interno, el cual serainformado y avalado por la Junta Directiva
[0 LS Y =

2. La lista de elegibles estara conformada por aquellos oferentes que hayan
alcanzado una calificacion igual o superior a 70% (setenta por ciento), ordenado
de manera descendente, de la calificacion mayor hasta el 70%. De esta lista se
conformara laterna o NOmMina correSPONAieNte. .. .uuuurernirieeireercrereeee e eaeeeaas

3. El Departamento Talento Humano pondra en conocimiento de los postulantes los
resultados obtenidos mediante unanotificacion que incluya el desglose individual
de los resultados y la conformacion de la terna o nédmina resultante del proceso

relacionado con el concurso publico para el puesto Auditor Interno de

4. ElI Departamento Talento Humano recibirda y conocerd las solicitudes de
aclaracién, consultas o impugnaciones interpuestas por los postulantes en cada
una de las etapas que se realicen durante el concurso publico, por lo que

procedera aresolver dentro de 10S plazoS deleY...curueuereieiieieee e ee e
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5. Se aplicara la prueba especifica relacionada con las funciones propias de la
auditoria a los postulantes que conformen la terna o0 ndmina, la cual tendra una
puntuacion de 60% y serd notificada con la debida antelacion............cccvvvevuennns

6. La Junta Directiva de JASEC entrevistara individualmente a los candidatos que
conforman la terna o nédmina, a fin de formarse un mejor criterio acerca de la
idoneidad de los candidatos, dicha entrevista tendra una puntuacion de 40% y
serd notificada con la debida antelaCion........ceuvveieeieiin e

7. EI Departamento Talento Humano elaboraré el respectivo informe técnico del
concurso en el que se brindara el detalle suficiente para evidenciar las gestiones
administrativas realizadas durante el proceso del concurso publico para el
nombramiento indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC.....cccevvvnvnennen.n.

8. La Junta Directiva conocerd y analizara el informe técnico elaborado por Talento
Humano a efectos de que se apruebe la conformacién de la terma o n6mina
conforme alos resultados obtenidos por 10s postulanteS.....ccveeeiveieiieirinievnnnens

9. La Junta Directiva de JASEC procederé a solicitar formalmente a la Contraloria
General de la Republica la aprobacién del proceso de concurso publico y
conformacion de la terna o nédmina para el nombramiento por tiempo indefinido
en el puesto Auditor Interno de JASEC, sefialando que el mismo ha sido realizado
conforme alos Lineamientos sobre gestiones que involucran ala Auditoria Interna
presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018)......cccurueremimrerrinrnnanenesersenennnnes

10. Unavezrecibida la aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica

sobre el proceso realizado por el concurso publico y conformacion de la terna o

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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némina para el nombramiento por tiempo indefinido en el puesto Auditor Interno
de JASEC, la Junta Directiva de JASEC procedera a efectuar el nombramiento
respectivo conforme a las valoraciones y andlisis que se realicen.........ccccceuvenann.
11. Una vez notificado el acuerdo de Junta Directiva sobre el nombramiento por
tiempo indefinido en el puesto Auditor Interno de JASEC, el Departamento Talento
Humano procedera a realizar las gestiones respectivas para concretar el ingreso
del postulante seleccionado conforme a los procedimientos internos
L2253 = 1 0] =T o Lo 0 1=
12. El periodo de prueba del postulante nombrado para ocupar por tiempo indefinido
el puesto Auditor Interno de JASEC se regira por lo dispuesto en el Reglamento
Autdnomo de Trabajo d€ JASEC...... i ettt ettt e e e res e re s e eneeaaas
5.c.- Instruir ala Administracion para que gestione la correspondiente publicacién del
“Reglamento del concurso para la seleccion y nombramiento en el puesto Auditor
Interno de JASEC” en el Diario Oficial La Gaceta...............cccceeveemieininiirinininnninnnnn.
5.d.- Instruir a la Administracion para que continle con el avance y ejecucion de las
actividades para la contratacion del Auditor Interno de JASEC por tiempo indefinido,
incluido la gestion del proceso ordinario de contratacion administrativa para la
publicacién del aviso del concurso publico en un medio de circulacién nacional.......
Se reincorpora a la sesion don José Pablo Salas............c.ccooviiiiiiii

ARTICULO 6.- INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE JULIO Y AGOSTO
2021.

Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1157-2021, suscrito por el

Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para consideracion
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de la Junta Directiva el Informe de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y egresos al 31 de
junio de 2021 y 31 de agosto de 2021; 2. Oficio N°SUBG-SF-PC-054-2021, suscrito por la
Licda. Laura Solano Quirés, profesional Departamento Presupuesto y Control y el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area Servicios Financieros; 3. Informe N° 7-2021,
denominado “Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de julio de 2021”. 4. Informe N° 8-
2021, denominado “Informe de Ejecucién Presupuestaria al 31 de agosto de 2021"..........

Para este punto se encuentra el Lic. Gustavo Redondo y la Licda. Fernanda Redondo,
quienes por medio de diapositivas presentaran el informe.................ccooiiiiii,

Inicia dofla Fernanda Redondo que se presentara con corte al mes de agosto, tanto de
manera consolidada como por cada uno de los negocios con que se cuentan, a continuacion
presenta la composicién de manera gréfica del presupuesto ajustado del periodo 2021, cuya
porcién mas grande corresponde a Energia y Servicios Corporativos con un 71%, asi mismo

el que presenta menor porcentaje es Acueducto y Saneamiento Ambiental con menos del

TP PPPRPPN
Composicién del Presupuesto Ajustado 2021 208
Alumbrado Acueducto y
Publico =t TSaneamiento
2% = Ambiental
0%
Infocomunicaciones__
/ Financiamiento
18%
Infocomunicaciones S
/ Ingresos E—
Corrientes
8% ’ Energia- Servicios
Corporativos
71%
@ JASEC I
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Sefiala que, a nivel de ingresos, la ejecucion presupuestaria de ingresos, muestra los
resultados y el comportamiento de las partidas durante el periodo. El presupuesto ajustado
se establecio en ¢69.379,5 millones, mientras que el ingreso efectivo acumulado al mes de
agosto ascendio a ¢43.106,8 millones, para una ejecucion de un 62,1%, cuya composicion

S€ Presenta SEGUILAIMENTE: .......iii ittt e e e e e e e e s e e e e e e s s s e e eeeesaannnes

Ingresos 20@
Detalle de C 3 Ingresos Ingresos Pendiente de Porcentaje
S0 Presupuestados Recaudados Ingresar Recaudacidén
Servicios Corporativos/Serv. Eléctricos 46.748,3 30.863,0 15.885,3 66,0%
Energia+Serv. Corp/Otros Ingresos 2.471,3 1.485,9 985,4 60,1%
Infocomunicaciones / Ingresos Corrientes 5.308,6 2.780,3 2.528,3 52,37%
Infocomunicaciones / Financiamiento 13.435,0 7.053,4 6.381,6 52,50%
Alumbrado Publico 1.363,3 873,8 489,5 64,1%
Acueducto y Saneamiento Ambiental 53,1 50,5 2,6 95,1%
TOTAL 69.379,5 43.106,8 26.272,7 62,1%

Millones de colones

& JAsEC I

Los ingresos al cierre del mes de agosto de Servicios Corporativos presentan una ejecucion
acumulada de un 65.7% (¢32.348,9 millones), las partidas mas significativas corresponden
a ventas de energia eléctrica, alquiler de posteria, multas por atraso en pago de bienes y
servicios y venta de otros servicios regulados. ...,
En el mes de agosto se estimaron ventas facturadas de energia eléctrica por ¢4.007,8
millones (mismos que incluyen los recursos asignados mediante el Presupuesto
Extraordinario 2-2021), el ingreso recaudado en el mes de julio no considerando CVG y con

el ajuste a la estimacion de ARESEP por el reconocimiento del faltante del IVA 2021,
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ascendid a ¢4.204,2 millones, lo que origina una variacion de ¢196,4 millones, con respecto
= (o o] o)1/ =Tox = Lo [ PP P PP PPPO
Resalta que la ejecucion presupuestaria acumulada de ingresos del negocio Alumbrado
Publico al cierre del mes de agosto 2021 ascendié a ¢873,8 millones, el porcentaje de
ejecucion COrreSPONAE Al 64,190. ........ceeiiiiiie ettt e bbe e e
Mediante el Presupuesto Extraordinario N°1-2021, se disminuye el ingreso proyectado a la
partida Alumbrado Publico en ¢107,1 millones segun se detalla: ...........ccccccoviiiiiiiiiieeeniinnenn,
- En diciembre pasado, producto de un analisis realizado por ARESEP al ICE, donde
se analizaron cifras de la liquidacion tarifaria 2018 y cifras 2021, determinando que
procedia una devolucion al usuario final. ..........cccooueeiiiiiiii
- En el mes de diciembre, ARESEP aprobé la reduccion de tarifas para todas las
demas distribuidoras de energia, cuyo nivel ronda el 9,33%, el cual se procede a
excluir del presupuesto 2021. ........coooiiiiiiiii i,
- Lo anterior origina nuevas proyecciones de ingresos por ventas de energia
generando la reduccidn en la partida por el monto de ¢107,1 millones. ......................
Se estimaron ventas en el negocio Alumbrado Pudblico por ¢107,6 millones, el ingreso
recaudado ascendi6 a ¢114,5 millones, lo que origina una diferencia acumulada de ¢18,1

millones, con respecto a 10 ProyeCtadO. ..........ccccuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiieiieeieieeeeeee e ee e e e eeeeeeeeeees
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Ingresos Corrientes 200
I Recaudacion por Servicios Eléctricos
Presupuestarios
ene-H feb21 mard1 abr-H may-H jun-1 jul-A ag021 Acumulado
Fachigcidn | Poyeciady (FP) W6 I6LA 3581 kR k] J%E2 40089 k] 4007 8 HOAT
Factumdo / Redl (FR I ez J6THA 89 JHEd { BRS Mag 4 1305 HHL2
Recavdado R 14m ITBS 3194 18094 RREET] 35498 IERS 4 243 R
Diferencia = (FR) - [FP) %8 14 W 1355 201 486 19,7 1247 137.5
Diferencia = (R} - (FP} 1185 1307 M3 11,0 12 i LR 1964 AL

Nota: Mo se considera lo recaudado por CVG
Nota: Se ajusto el reconocimiento del faltante del IvVa

Ingresos Corrientes
Alumbrado Publico

Enero | Febrero | Marzo Bbril Mayo Junio Julio Agosto  [Acumuladil
Facturado / Proyectado 1134 1045 1041 149 1059 1076 107.8 1076 8657

Recaudado 108.1 9%6.4 1196 110.5 1139 1034 1054 1145 8738
Diferencia - 53 |- 6,1 155 56 80 |- 421 24 69 181
Nota: Mo se considera lo recaudado por CVG

Millenes de colones é JASEC

Destaca dofia Maria Fernanda Redondo que para el negocio de Infocomunicaciones La
ejecucion presupuestaria de ingresos al 31 de agosto 2021 muestra los resultados y el
comportamiento de las partidas durante el periodo. ...,
El presupuesto total ajustado es de ¢18.743,6 millones, el ingreso efectivo acumulado
ascendié a ¢2.780,3 millones por la venta de servicios de internet, alquiler de ONT, recargo
por reconexion y multas por atraso, el ingreso de recursos por financiamiento ascendié a
¢7.053,4 millones correspondiente a desembolsos con el Banco de Costa Rica de Capital de
Trabajo realizado en enero, mayo, junio y julio, y al desembolso del Banco de Costa Rica
Largo Plazo por ¢35,0 millones en el mes de enero, lo anterior para una ejecucion de 52,46%

al clerre del PEIIOTO. .....coei e
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Para el mes de agosto 2021 se estimaron ventas facturadas para el Negocio de
Infocomunicaciones por ¢536,9 millones, el ingreso recaudado en el mes de agosto
corresponde a ¢490,6 millones, lo que origina una diferencia de ¢46,3 millones, con respecto

A 1A NUEVA PIrOYECCION. ..o e

Ingresos Corrientes 208
- -

Infocomunicaciones

ene-21 | feb-21 | mar-21 | abr-21 | may-21 | jun-21 | jul-21 | ago-21| Acumulado
Facturado / Proyectado (FP)| 358.8 376,8 3B87,6 401,5 4218 4259 | 4378 | 5369 33471
Facturado / Real (FR) 3669 | 3713 | 330,5| 335.2| 3367| 3373 3432 3487 2767.8
Recaudado (R) 338,7 | 21009 | 429,9| 3253 3218 3286 3345 4006 2780,3
Diferencia >> (FR)-[FP) 81|- 56| 57,1|- 66,2|- 851|- 886 |- 94,6 |-190,2 |- 579,3
Diferendia >> [R)-[FP) - 20,1 |- 1659 42,3 |- 76,2 |- 100,0|- 973 [-1033 |- 483 |- 566,8

Millones de colones

Indica que La variacion de acuerdo con el nuevo ingreso proyectado acumulado, en el mes
de agosto representa una brecha de un 16,9%, obedece a que la proyeccién de ventas
realizada para el afio 2021 presenta una desviacion tanto con lo facturado real como con lo
recaudado en el PEriOdO. ... ————————————
Continua la sefiora Redondo Martinez indicando que, en el caso de Infocomunicaciones,

para el mes de agosto quedan pendientes de pago por parte de los operadores mayoristas

Fedha de

Dperador N" Factura Desmipdon L. Total

REH Imermadonal MA-O70L DY 00O EA S 15347
REHImermadonal MA-OT1S DY OyCOUAC 2402021 5 EXir

REH Imermadonal MA-OTZ Oy OfCoUfC T/ S 117,77
REH Imermadonal MA-O7S5 DY OyCOUC B2 5 3T
R&H Inemadonal MA-OTT0 Oy OfCOUfC 24052021 5 LREC:
REH Intermadonal MA-O7E3 0/ O COoUC 04fefam 5 388324
REH Imtarmaconal MA-T795 DY OyCOUAC s A0 5 384177
Monto S 5 2415330
Montoencdones € 625,95 € uaLmETE
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Destaca que del grafico que se muestra a continuacion, se muestra el detalle comparativo

de los ingresos reales versus los proyectados del mes de agosto 2021, por cada uno de los

L0 00 [0 e
Ingresos Agosto 2021 HemALRR
45000
ey
5800
30000
S00.0
zec0.8
15000
10000
=000
o - ——
Energia + Servicios Corporativos lnﬁjmmumcaFIDHES Ingresos Alumbrado Pablico
Corrientes
W Real 42042 450,6 1145
Proyeccion 4 007,8 5369 107,56
Millones de colones a JASEC

Explica dofia Maria Fernanda Redondo que, en cuanto a la ejecucién presupuestaria de
egresos, al cierre del mes de agosto 2021 ascendi6 a ¢41.941,0 millones. El porcentaje de
ejecucion corresponde a UN 60,5%0.........ccceviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e,

A continuacion, se muestra el comportamiento de cada NEJOCIO: .........ceeveeriiieeeriiiieeeniieennn

Egresos 208
Partida Egresos Egresos Reserwvas Compromisos Saldo Ejecucidn
Presupuestados acumulados
Energia 43 192 8 27.500,2 8337 225,3 14 632,656 63,7%
Alumbrado Pablico 1.363.3 G&6B2.8 115.,4 111,2 453.8 50,1%

Infocomunicaciones
Operarivo 2.926.1 1.740.8 215.5 590,41 375.4 559.5%

Infocomunicaciones
Dhemncka 15.817.5 B.695.9 0.0 0.0 71206 55,00

Acueducto y Saneamiento

Ambiental 53,1 19,0 o0 19,4 14,7 35,8%

Servicios Corporativos 6.026,7 3.3201,3 263,1 465,0 1.997.3 54,8%

Total 69.379,5 41.941,0 1.427.6 1.412.2 24.598,6 60,5%
Millones de colones Q dASECT
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Seguidamente presenta el comportamiento de los egresos correspondiente al mes de

Egresos Agosto 2021 LAINE
[ | — —
. Infocomunicacione I Acueductoy
- Servicios Infocomunicacione - .
Energia i s Ingresos . o Alumbrado Pablico  Saneamiento
Corporativos y s Financiamiento .
Corrientes Ambiemntal
M Real 31 889,3 3434 273,9 137,0 162,4 0,0
Proyeccion 35994 5022 2589 137.0 1136 341

Millones de colones

& JAsEC

En cuanto a los egresos por Compras de Energia, alcanza un 65,4% de ejecucion. En el
mes de agosto se cancelé al ICE ¢2.768,6 millones, correspondiente al 100,0% de la factura

del mes de abril (¢2.116,6 millones) y el 30.0% de la factura de mayo 2021 (¢652,0 millones).

.- i .

I Egresos de operacion Compras eléctricas 208

Presupuestarios i
Jumio Julio Agosto [Howembe |Diciembre | Enem | Febero | Marzo Aol Mapo Jumnio Jubo | Acwmulado
|Compras Froyectadss ([0R 2588 23300 24504 24154  ZEZEEE|  ATEA| 2B  Z4EEE|  I4EE 24873 2344 IO 23T
[ed Factwradopor el CERA) 2579 2E024 284 2243 INAT 2188z 21901 26534 21MmE 2304 246 2307 265
Fed Pagada R 25T Zed 284 22443 2137 21l el 2EER4]  Z1@mE AT 2

Dierecia (RP)-[R) Pl o2 o o  of o oo o  w| w| og] e omes owy|

[Diizre ncia Proy eccion de Presupuesio -521 ATRd ] 1TL1| 1113 IE i 1575 i 9 27 S}l -2,

Millanes de colanes

“En enéro 2021 se paga £749,4 manto faltante de ks factura de junia 2020y & 55% de julio {$1,541,3 millanes)

*El acumulado del monto real pagado incluye ©1,170,2 factura de agosto pagado en act 2020, y ¢1.818,4 de b factura junio. pagaca en dic-2020

~

kuniz Julia Aypmann Howmbre Iiciembi Enmre Fubrer fola Abdl [T funia lulin
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La ejecucion presupuestaria acumulada de egresos del Negocio Alumbrado Puablico al cierre
del mes de agosto 2021 ascendié a ¢682,8 millones, el porcentaje de ejecucion corresponde

a 50,1% con respecto a los recursos asignados para este NegocCio.............ccovvvveieeinnennnnn.

Egresos de operacion 208
Compra de Electricidad
Alumbrade Publico

nov-20 | die-2 ene-H feb-21 mar-1 abr2 may 21 jm- ju-H - (Acumulade
Proyeccidn facturado {] B35 B4 53 611 &l ] BE 6L7 502
Redl pagado &I 6,1 6,1 50 633 615 65,1 M54
Diferencia 39 45 0.7 0.7 11 18 31 598 -6l7  14%

Millenes de colones

Se refleja el monto cancelado en junic 2021 correspondiente a la factura de febrero 2021 (¢57.0 millones)

Mota: Estos montos no consideran CVG e IVA
Dentro de la siguiente tabla se muestra el detalle de compras de energia (E + AP) de lo

Presupuestado VErSUS €JECULATO: .........oiiiuuriiiiieeee ettt e e e e e e s e e e e e s s e eeee s

Diferencia
Proyeccion de
Presupuesto

Presupuestado Presupuestado Total Monto
Energia Alumbrado Publico Presupuestado Ejecutado

ene-21 217610 2 235,50 2 290580 223
feb-21 2 246 90 56,3 230320 1921.40 -381,8
mar-21 2 455 60 62,2 2317,80 1593280 -585
abr-21 2 486 50 60,1 2546 60 196750 -579,1
may-21 2427 30 62 248920 2 36930 80,1
jun-21 232410 59,8 2 384,00 272880 3448
jul-21 2 307 00 61,7 2 368,70 2 551,90 6132
ago-241 2 329 60 61,6 239120 2 396 64 2054
sep-21 2 275,00 39.5 2 337,50

oct-21 2 28630 61.4 234770

nov-21 217730 39.3 2 236,80

dic-21 185520 2019.40

Acumulado

Millones de colones
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Continta sefalando que, en cuanto al rubro de financiamiento se presenta el siguiente

Financiamiento
- —_— Pendiente
Financiamiento B Desembolsos  Real de
Presupuestados
pagado Ingresar

Préstamos BCR Infocomunicaciones
Préstamo Largo Plazo BCR 35,0 35,0 35,0 0,0
Capital de Trabajo 13.400,0 70184  7.0184  6.3816
TOTAL 13.435,0 7.053,4 7.053,4 6.381,6

Millones de colones

A nivel institucional, los ingresos efectivos acumulados al cierre de agosto 2021 fueron por

la suma de ¢43.106,8 millones, y los egresos acumulados ascendieron a ¢41.941,0 millones,

Ingresos / Egresos consolidado

Ejecucion Ejecucion L
Asignado Efectivo (acumulado) Ingresos Egresos Superavit

Ingresos Egresos Ingresos Egresos (%) (%) Déficit
Electricidad - Servicios Corporativos
Ingresos Corrientes - Capital 49 149,9 32 279,2 65,7% 1547,3
Gastos Corrientes 16 043,6 9378,1 58,5%
Compras de Energia 28829,7 18 843,7 65,4%
Inversion Recursos Propios 4.346,3 2579,7 59,4%
Superavit Especifico 69,7 69,7 100,0%
Sub-Total 49 219,6 49 219,6 323489 30801,6 65,7% 62,6% 1547,3
Alumbrado Puablico
Ingresos Corrientes y de Capital 1349,3 859,8 63,7% 191,0
Gastos Corrientes 338,7 1943 57,4%
Compras de Energia 776,4 4454 57,4%
Inversién Recursos Propios 248,2 43,1 17,4%
Reintegros en efectivo 14,0 14,0 100,0%
|Sub-TotaI 1363,3 1363,3 873,8 682,8 64,1% 50,1% 191,0
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Ejecucion

Ejecucion

237

Asignado Efectivo (acumulado) Ingresos Egresos Superavit
Ingresos Egresos Ingresos Egresos (%) (%) Déficit

Infocomunicaciones

Ingresos Corrientes y de Capital 5308,6 2780,3 52,4% -603,9

Gastos corrientes 2926,1 1705,8 58,3%

Gastos atencion deuda 23825 16785 70,5%

Recursos Financiados Largo Plazo 35,0 35,0 35,0 35,0 100,0% 100,0% 0,0

Recursos Financiados Capital de Trabajc 13 400,0 13 400,0 7018,4 7018,4 52,4% 52,4% 0,0

Sub-Total 18 743,6 18 743,6 9833,7 10 437,7 52,5% 55, 7% -603,9
100,0%

Acueducto y Saneamiento Ambiental

Acueducto y Saneamiento Reintegro 12,4 12,4 9,8 39 79,1% 31,7% 59

Superavit Especifico Recursos

Municipalidad 40,7 40,7 40,7 15,1 100,0% 37,0% 25,6

|Sub-T0taI 53,1 53,1 50,5 19,0 95,1% 35,8%) 31,5

| Total General | 693795  693795|| 431068 419410/ | 62,1% 605% | 11657

v Cancela al ICE por concepto de Compras de Energia ¢2.768,6 millones,

correspondiente al 100% de la factura del mes de abril (¢2.116,6 millones) y el 30,0%

de la factura de mayo 2021 (¢652,0 MIllONES). ...ccooeiiiiiiiiieeeeiiiiiieeee e

Mes: M P aje
Mavye 1.673.3 70.0%
Junio 2.406,8 100,0%
Tulio 2.300.7 100.0%
Total 63808

Millones de colones

* Facturas por Compras de Energia pendientes de pago al ICE, agosto 2021, no

INCIUYEN IVA Y CVG. ottt ettt ettt ettt ettt e et e et e e et e e e e e e et e e aeaaaaeaeeeeeeeeeeees

v" Pago del Fideicomiso Arrendamiento Toro 3, factura del mes de agosto 2021, por

L2 N 0 a1 | (o L=

v" En el mes de agosto se realiza la revision de saldos y érdenes de compra al 31 de

julio 2021, obteniendo los siguientes recursos que fueron traslados a centros

L= 1 01511 (0] 1013 TR
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: Ordenes de compra Saldos centros de costo
Negocio . . .
canceladas (millones) liberados [millones)

Energia 0,2 ¢0,0

Alumbrado Publico ¢0,0 0,3
Infocomunicaciones ¢0,0 co,0

Servicios Corporativos ¢1,3 ¢l1,9

Subtotal ¢1,5 c2,2

Total Institucional 3,7

Finaliza recomendando tomar nota del Informe de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos
Egresos al 31 de julio y 31 de agosto del 2021. ...
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.................

6.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1157-2021, suscrito por
el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
consideracion de la Junta Directiva el Informe de Ejecucidon Presupuestaria de
Ingresos y egresos al 31 de junio de 2021 y 31 de agosto de 2021; 2. Oficio N°SUBG-
SF-PC-054-2021, suscrito por la Licda. Laura Solano Quirés, profesional
Departamento Presupuesto y Control y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Servicios Financieros; 3. Informe N°7-2021, denominado “Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 31 de julio de 2021”. 4. Informe N°8-2021, denominado “Informe de
Ejecucion Presupuestaria al 31 de agosto de 20277 .......ceoeueeimmniaininieeeraeeseneenas
6.b.-Tomar nota del Informe de Ejecucidon Presupuestaria de Ingresos-Egresos al 31

de Julioy al 31 de agoSto del 2021......ee e e e e
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ARTICULO 7.- ESTADOS FINANCIEROS DE JULIO Y AGOSTO 2021.
Se conocen los oficios N° GG-1156-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano,
Gerente General, por medio del cual eleva para consideracién de la Junta Directiva los
Estados Financieros de julio y agosto 2021. Oficio N° SUBG-SF-C-047-2021, suscrito por la
Licda. Maria Elena Brenes Granados, Jefe Departamento a.i. Contabilidad y Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe Area Servicios Financieros. Estados Financieros Intermedios de
JASEC al 31 de julio de 2021; Estado de Resultados por Centro de Costo de
Infocomunicaciones, al 31 de julio de 2021; Estados Financieros Intermedios de JASEC al
31 de agosto de 2021; Estado de Resultados por Centro de Costo de Infocomunicaciones,
al 31 de @gosto de 2027 ... .. e
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Maria Elena Brenes Granados y el
Lic. Gustavo Redondo Brenes, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe...
Inicia dofia Maria Elena Brenes explicando que en este punto se presentaran los resultados
de los Estados Financieros correspondientes a los meses de julio y agosto 2021, los mismos
fueron conocidos el dia 20 de setiembre por el Comité FiINanCiero. .........cccccoevvvveeriiiieeennnnenn.
En lo que respecta a los resultados relevantes de los estados financieros de julio 2021, se
desprenden las siguientes revelaciones mas importantes: ...........occcvvveeieeeeiiiiiivieieie e
v Informe — 003-2021 de Area Financiera de JASEC sobre Equilibrio de la variacion del
tipo de cambio del délar estadunidense sobre el coldn costarricense a partir del cierre
contable del mes de julio 2021, JASEC implementa la utilizacion del tipo de cambio de
venta de referencia del Banco Central para el registro contable de todas las

operaciones cuya moneda SEa AOIArES. ..........ccooiiiiiiiiiieeee i
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v" Impacto se da en la cuantificacion de las partidas en dolares afectas al segmento de
activos como lo son notas de débito, notas de crédito, cuentas por cobrar dolares y
depositos por recaudacion debido a que para el reconocimiento utilizaba el tipo de
cambio de compra de referencia del Banco Central. ............cccvvvvvveeiieviveriieieieeeienereeeeeeee

v' Las variaciones constantes que se vienen presentando provocan una repercusion en
resultados, la posicion financiera y los flujos de efectivo de JASEC. ........cccccoeviiiiiinnnnns

Comenta que, dentro de las partidas del balance, no se han presentado cambios significativos
en lo que respecta a activos, se puede notar una mayor proporcién en los documentos por
cobrar a largo plazo, donde su mayor monto corresponde a PH Toro 3. En el resto de partidas
se tiene una variacion poco representativa en las Cifras. .......ccccccceeviiiiiiiieiei e,
Ademas, agrega que dentro de la siguiente tabla se puede apreciar una comparaciéon con el
mes de mayo, para que se pueda observar que las cifras no tienen una variacion significativa,
tal y como se ha comentado en periodos anteriores. En cuanto activos no corrientes se
presentan dos variaciones importantes las cuales son representativas, una de ellas en cuentas
por cobrar con un aumento de ¢512.0 millones. De igual forma en la linea de efectivo se
presenta una variacion la cual se va a ver revertida en los estados financieros del mes de

2 Lo (0151 (o JANN SRRSO
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Junta Administrativa del Senicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera Condesado

é JASEC 31 de Julio 2021 - 31 de Diciembre 2020

Cifras en millones de colones costarricenses

Cuentas Julio 2021 Junio 2021 Mayo 2021 Diciembre | Variacion |Variacion Junio{Variacion Julio
2020 Julio-Junio Mayo 2021 Diciembre

ACTIVOS
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, plantas y equipos @ 84,1285 @z 84,1751 @ 84,2659 ¢ 849275 -46.60 -90.80 -799.00
Derecho de uso 378350 37,9440 38,053.00 385984 -109.00 -109.00 -763.40
Actives intangibles 28580 28755 2,894.00 29355 -17.50 -18.50 -77.50
Propiedades inversién 6,2466 6,246.5 6,246.50 6,246.4 0.10 0.00 0.20
Activos no corriente mantenidos para la venta 2359 2359 23590 2359 000 0.00 0.00
Obras en construccion 14558 1,502.1 1,543.10 16142 -46.30 -41.00 -158.40
Documentos a cobrar a largo plazo 36,276.7 36,3054 36,668.10 38,9358 -28.70 -362.70 -2,659.10
Actives Impuestos Diferidos PT Toro Il 8872 877.3 803.60 761.2 990 7370 126.00
Gastos Diferidos Formalizacién Créditos 2341 2386 242.50 2638 -450 -390 -29.70
Total Activos No Cormientes 170,157.8 170,400.4 170,952.60 174518.7 2426 -552.2 -43609

ACTIVOS CORRIENTES

Inventario materiales 3875 389.8 401.70 5234 -230 -11.90 -135.90
Impuesto valor agregado soportado 12323 11739 1,087.90 16529 5840 86.00 -420.60
Gastos pagados por anticipado 2086 2449 279.50 3131 -36.30 -3460 -104 50
Cuentas por cobrar 64099 58976 5,621.90 53437 512.30 27570 1,066.20
Adtives financieros 29115 28732 2,926.40 28919 38.30 -5320 19.60
Documentos por cobrar a coro plazo 59365 58627 584330 58072 7380 1940 129.30
Ekclivo y equivalentes 664.7 1,309.5 1,749.60 969.0 -644.80 -44010 -304.30
Total Activos Corrientes 17,7510 17,7516 17,910.30 17,501.2 06 -158.7 2498
TOTAL ACTIVOS @ 1879088 @ 188,152.0 ¢ 1888629 [/3 192,019.9[ -¢ 2432| -¢ 710.9| -¢ 4,111.1}

Por el lado del patrimonio el efecto de la reclasificacion de las variaciones de tipo de cambio
en venta para todas las transacciones, gener6 un aumento en la utilidad del periodo por

¢1.210,0 millones y acumulada de ¢2.331.6 MilloNES. .........oooiieiiiiii i

Junta Administrativa del Servicio Eléctnco Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera Condesado
é JASEC 31 de Julic 2021 - 31 de Diciembre 2020

Cifras en millones de colones costarricenses

Cuentas Julio 2021 Junio 2021 Mayo 2021 Diciembre | Variacién |Variacién Junio{Variacién Julio
2020 Julio-Junio Mayo 2021 Diciembre

PASIVOS Y PATRIMONIO

PATRIMONIO

Capital 6.3 6.3 6.30 6.3 0.00 0.00 0.00
Superavitpor revaluacion de propiedades,

plantas y equipos 19,1158 19,1574 1920160 19,7061 -41.60 4420 -590.30
Benefcios definidos por cosantia 3688 368.8 368.80 368.8 0.00 0.00 0.00
Superévitdonado 29666 29224 292250 28414 4420 -0.10 12520
Superavitacumulado 369133 36,8712 36,829.20 38,5168 4210 4200 -1,603.50
Utlidad / Pérdida neta del periodo 23316 11214 61140 -1,9014 121020 510.00 4,233.00
TOTAL PATRIMONIO 61,7024 60,4475 59,939.80 59,538.0 1,2549 507.7 2,164.4
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Con relacion a los pasivos se refleja un incremento debido al aumento del délar. Otra de las
partidas importantes es la disminucion en cuentas por pagar y otros pasivos comerciales en

¢627.0 millones, debido a lo que se le cancela al ICE, asi como a los proveedores. ...................

Junta Administrativa del Senvicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera Condesado

é JASEC 31 de Julio 2021 - 31 de Diciembre 2020

Cifras en millones de colones costarricenses

Cuentas Julio 2021 Junio 2021 Mayo 2021 Diciembre Variacion |Variacion Junio{Variacion Julio
2020 Julio-Junio Mayo 2021 Diciembre

PASIVOS NO CORRIENTES

Documentos por pagar a largo plazo 83,3387 84,042.7 8463210 88,3596 -704.00 -589.40 -5,020.90
Depésib consumidores 1,742.8 1,741.2 1,742.10 1,724.0 1.60 -0.90 18.80
Ingresos devengar largo plazo 6,7731 6,934.4 7,089.70 7,950.1 -161.30 -155.30 -1,177.00
Provision para obligaciones laborales largo

plazo 4131 413.1 413.00 4171 0.00 0.10 -4.00
Total Pasivos no Corrientes 92,267.7 93,1314 93,876.90 98,450.8 -863.7 -7455 -6,183.1

PASIVOS CORRIENTES

Documentos por pagar a corio plazo 16,616.3 16,617.4 16,605.00 16,596.9 -1.10 12.40 19.40
Cuentas por pagar y ofros pasivos

comerciales a corto plazo 14,969.8 15,596.8 16,063.30 14,9548 -627.00 -466.50 15.00
Ingresos devengar corto plazo 21974 2,215.3 2,230.80 2,3253 -17.90 -15.50 -127.90
Intereses y comisiones acumuladas por

pagar 107.7 90.1 93.60 912 17.60 -3.50 16.50
Provisién para obligaciones laborales corto

plazo 47.5 53.5 53.50 629 -6.00 0.00 -15.40
Total Pasivos Corrientes 33,938.7 34,5731 35,046.20 34,0311 -634.4 -4731 924
TOTAL PASIVOS 126,206.4 127,704.5 128,923.10 132,4819 -1,498.1 -1,218.6 -6,275.5
TOTAL PASIVOS MAS PATRIMONIO @ 187,908.8 ¢ 188,152.0 ¢ 188,862.9 @ 192,019.9 -@¢ 2432 -¢ 7109 -¢ 41111

Comenta la sefiora Brenes Granados que en cuanto al estado de resultados se tiene una
disminucién en ingresos durante el mes de julio, sin embargo, se refleja una compensacion
con las compras de energia al ICE, generando que la utilidad bruta sea mayor a la del mes
anterior. Asi mismo se presenta la variacion de tipo de cambio por ¢400.0 millones, con una
utilidad neta de ¢1.210.0 millones y considerando las partidas de revaluacion se obtiene una

utilidad de ¢1.251.0 millones mensuales con la utilidad acumulada de ¢2.622.8 millones.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Junta Administrativa del Servcio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Condensado de Resultado Integral
é JASEC Por el afio terminado al 31 de Julio 2021 y 2020
Cifras en millones de colones costarncenses

Conceptos Julio 2021 Junio 2021 Mayo 2021 Julio 2020 | Variacion Julio- | Variacion Junio- | Variacion Julio
Junio 2021 Mayo 2021 2021 - Julio 2020
Ingresos actividades ordinarias @30,267.1 @25701.7 @21,064.3 @30,004.2 4,565.4 46374 -4,3025
Costo de ventas 16,645.2 14,305.2 11,831.2  20,086.2 2,3400 24740 -5,781.0
UTILIDAD BRUTA 13,6219 11,396.5 9,233.1 9,918.0 2,2254 2,1634 1,4785
Otros ingresos 15015 1,308.7 1.086.5 19984 1928 2222 -689.7
Gastos generales 10,4411 9,169.7 7,750.6 98123 12714 1.419.1 -6426
UTILIDAD (O PERDIDA) OPERATIVA 46823 3,535.5 2,569.0 2,104.1 1,146.8 966.5 14314
Ingresos financieros 29059 2,118.2 1,748.9 9103.9 7877 369.3 -6,985.7
Gastos financieros 5,256.7 45323 37065 120037 7244 8258 74714
UTILIDAD NETA DEL PERIODO 23315 1121.4 611.4 -195.7 1,2101 510.0 19171

OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganacia o Pérdida Revaluacion de
Propiedades, Planta y Equipo 2913 249.7 208.1 3731 416 416 -1234

RESULTADO INTEGRAL TOTAL ¢2,622.8 ¢1,3711.1 ©819.5  -g422.6 ¢1,251.7 ¢551.6 ¢1,793.7

Externa dofia Maria Elena Brenes que en cuanto a los estados financieros del mes de
agosto, todas las partidas fueron registradas al tipo de cambio de venta, en propiedad planta
y equipo se presenta una disminucion, con dos afectaciones a saber la capitalizacion de las
obras dado que toda obra que se capitalice va a reflejarse en los activos de propiedad planta
y equipo, y que a su vez también generan afectacion en su depreciacion, por ende la
inversion y la capitalizacién estan siendo menor al gasto que se registra de depreciacion de
esos activos, lo cual lleva a una disminucioén en la partida de propiedad planta y equipo, para
este mes fue de ¢250.0 millones. La linea de derecho de uso se mantiene con ¢109.0
millones. En los documentos por cobrar a largo plazo se determina el efecto del aumento del
tipo de cambio el cual aumenté. De igual manera se refleja la variacion temporal de las

cuentas por cobrar, ya que para el cierre del mes de agosto se muestra una disminucién de
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¢705.0 millones, y un aumento en la partida de efectivo por el ingreso que entré de la

recuperacion de 1as CUENLAS POF CODIAT. ......c.uuiiiiiiiiiie et

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera Condesado

é JASEC 31 de Agosto 2021 - 31 de Diciembre 2020

Cifras en millones de colones costarricenses

‘ Cuentas Agosto 2021 Julio 2021 Diciembre 2020| | Variacién Agosto | Variacién Agosto -
a Julio 2021 Diciembre 2020
ACTIVOS
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, plantas yequipos @ 838784 ¢ 841285 @ 849275 -250.10 -1,049.10
Derecho de uso 37,7259 37,835.0 38,5984 -109.10 -872.50
Activos intangibles 28406 28580 29355 -17.40 -94.90
Propiedades inversién 6,2466 62466 6,246 4 0.00 0.20
Activos no corriente mantenidos para la venta 2359 2359 2359 0.00 0.00
Obras en construccion 1,2604 14558 1,614.2 -195.40 -353.80
Documentos a cobrar a largo plazo 359869 36,276.7 389358 -289.80 -2,948 90
Activos Impuestos Diferidos PT Toro Il 8348 8872 7612 -52.40 73.60
Gastos Diferidos Formalizacion Créditos 2816 2341 2638 47.50 17.80
Total Activos No Corrientes 169,291.1 170,157.8 174,518.7 -866.7 52276
ACTIVOS CORRIENTES
Inventario materiales 3874 3875 5234 -0.10 -136.00
Impuesto valor agregado soportado 1,286.4 1,2323 1,652.9 54.10 -366.50
Gastos pagados por anticipado 1701 2086 3131 -38.50 -143.00
Cuentas por cobrar 5,704.8 64099 53437 -705.10 361.10
Activos financieros 29304 29115 2,8919 18.90 38.50
Documentos por cobrar a corto plazo 5,969.7 5936.5 5,807.2 33.20 162.50
Efectivo y equivalentes 1,220.2 664.7 969.0 555.50 251.20
Total Activos Corrientes 17,669.0 17,751.0 17,501.2 -82.0 167.8
|TOTAL ACTIVOS ¢ 186,960.1 ¢ 187,908.8 a 192,019.9| ‘ -¢ 94&7[ -¢ 5,059.8|

Dentro de la siguiente tabla se brinda el detalle de la antigiiedad de saldos Cuentas por

Agosto Julio Junio

Cobro Ordinario 2,339.1 3,399.0 3,528.8
Mora de 31 a 60 dias 33.2 40.0 39.0
Mora de 61 a 90 dias 24.1 26.3 24.0
Mora de 91 a 180 dias 58.3 54.4 51.3
Mora de 181 a 360 dias 91.6 93.0 93.5
Mora de mas de 361 621.6 609.4 600.5

Total ¢3,167.95 ¢4,222.10 ¢4,337.10
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En cuanto al detalle de cuentas por cobrar, se tiene como monto mas significativo las cuentas
por cobrar relacionadas con el arrendamiento de Toro Ill, conforme se muestra a

(o0 ] 0111 0 U F= T3 o] o LA TR

Cifras en millones de colones costarricenses
Cuenta Agosto 2021 Diciembre 2020
Monto Monto

Cuentas por cobrar Senicios Eléctricos 42914 43121
Cuentas por cobrar Instituto Costarricense Electricidad 40.1 19
Cuentas por cobrar Red Comunicaciones 648.7 633.8
Cuentas por cobrar Acueducto y Saneamiento Ambiental 224 3.2
Cuentas por cobrar Arendamiento Toro 3 563.1 274.3
Qtras Cuentas por cobrar varias 387.4 287.7
Estimacion para incobrables -248.3 -197.3

Totales € 5,704.8 ©5,343.7

Dentro de las siguientes tablas se brinda el detalle de la antigliedad de saldos de Cuentas
por Cobrar, con respecto al negocio de Infocomunicaciones, con un saldo de ¢588.8

millones, y ordinal de ¢481.4 MIllONES. ..........uuuuiiiiiiiiiiiiii e

| Infocomunicaciones Afio 2021

Agosto Julio Junio

Cobro Ordinario 481.45 533.28 512.70
Mora de 31 a 60 dias 8.18 9.06 8.70
Mora de 61 a 90 dias 7.33 8.12 7.80
Mora de 91 a 180 dias 19.97 22.12 21.30
Mora de 181 a 360 dias 21.98 24.35 23.40
Mora de mds de 361 49.94 55.32 53.20

Total ¢588.85 ¢652.25 ¢627.10

Comenta la sefiora Brenes Granados que para lo que respecta a la partida de Cuentas por
cobrar Servicios Eléctricos este monto se conforma por las siguientes partidas: ...........ccccceeeennne
v" Cuentas por cobrar Servicios por la venta de energia por un monto de ¢4.045,3
MIONES. .o
v' Cuentas por cobrar por Energia consumida y no facturada por un monto de
C234.4 MIlONES. ...ooeiiiiiiie e
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v" Cuentas por cobrar Arreglos de pago por un monto de ¢12.1 millones. ................

v' Es importante mencionar que la facturacion de este mes de cierre contable
corresponde a €4.395,7 MIllONES. .......ooeiiiiiiii e

Indica que las justificaciones entre cuenta por cobrar servicios Eléctricos y la antigliedad de
saldos se desprenden @ CONLINUACION: .........ocuueiieiiiiiee ettt e e e e s b e e e s snbeeeeeen
1. Los recibos que se ponen al cobro se realizan por ciclos, es decir en diferentes fechas

Lo TN =TT (== I 0 =T PP

2. Dado que ya existen recibos al cobro de la facturacion en proceso, los clientes proceden

a realizar las cancelaciones durante el MiSMO MES. .........cccviiiiiiiiiiiiiiii e

3. Afinal del mes pagos de recibos se encuentran en transito, es decir, como el cierre se
realiza el 30 de cada mes, los pagos de ese dia o cuando el Banco cierre ese depdsito
después del 30 de cada mes, los pagos contablemente se registran al siguiente mes

del que se esta cerrando, esto es un tema del tiempo transcurrido entre el cierre del
depdsito del Banco a la fecha de cierre a nivel de Tesoreria. ........eeeeevveevveeeeeeeveeeeeeeeeenees.

4. El pendiente que se descarga del sistema de Facturacion para determinar la antigiedad

de saldos, es una foto de lo que esta en el momento del 30 o0 31 de cada mes, en este

punto parte de la facturacion que se puso al cobro en el mismo mes ya fue cancelada

por lo tanto ya no se encuentra en el pendiente. ...

En la parte de patrimonio se obtiene una utilidad de ¢204.0 millones, con una utilidad
acumulada para el mes de agosto de ¢2.535.0 millones. En la parte de pasivos hubo aumento
de tipo de cambio lo que refleja un aumento en dicha partida, sin embargo, la variacion

disminuye ya que se hizo el registro de los prestamos correspondientes al BCR, asi como las

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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amortizaciones del mes, también se nota una disminucion de ¢779.0 millones, por el pago al

ICE y la cancelacion de PrOVEEUOIES. .........coeiiuiiieiiiiiiee et ee sttt et et e e anbne e e e anaeee s

Junta Administrativa del Senvicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera Condesado

é JASEC 31 de Agosto 2021 - 31 de Diciembre 2020

Cifras en millones de colones costarricenses

Cuentas Agosto 2021 Julio 2021 Diciembre 2020 | Variacion Agosto| Variacién Agosto -
aJulio 2021 Diciembre 2020

PASIVOS Y PATRIMONIO

PATRIMONIO

Capital 63 63 63 0.00 000
Superavit por revaluacion de propiedades, plantas y equipos 19,0720 19,1158 19,706.1 -4380 63410
Beneficios definidos por cesantia 3688 3688 36838 000 000
Superavit donado 2966 4 29666 28414 020 12500
Superavitacumulado 36,9546 369133 385168 4130 -1,56220
Utilidad / Pérdida neta del periodo 25357 23316 -19014 204.10 443710
TOTAL PATRIMONIO 61,9038 61,7024 59,538.0 2014 2,365.8

Sefiala que, en cuanto a la exposicion monetaria por riesgo cambiario, alcanza la suma de
$ 63.8 millones consolidado y segmentando el rubro sin activos y pasivos relacionados con
la Planta Hidroeléctrica Toro 3, se alcanza una exposicion de $ 34.5 millones. En
consecuencia, por cada colén que aumente el délar, se va a tener un aumento en los

registros contables para la partida de diferencial cambiario de ¢ 66.0 millones. Se presenta

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Activos en USD

Cifras en ddlares estadounidenses Consolidado JASEC
Agosto 2021 Diciembre 2020 Agosto 2021
Cuenta
Monto Monto Monto
Efectivo y equivalentes 473.094.2 606,158.2 44,560.3
Inversiones 4,546,981.6 4,592,255.9 21,728.6
Documentos por Cobrar Arrendamientos 66,801,630.0 73,163,690.0 0.0
Totales $71,821,705.9 $78,362,104.1 $66,288.9|
Pasivos en USD
Cifras en dolares estadounidenses
Cuenta Agosto 2021 Diciembre 2020 Agosto 2021
Monto Monto Monto
Pasivos Bancarios 74,839,146.5 80,273,117.8 26,434,561.5
Pasivos Comerciales 6,765,296.7 6,765.296.7 6,765,296.7
Pasivo Proveedores 1,398,884.4 1,490,529.3 1,398,884 4
Arrendamientos 52,712,088 3 56,518,056 8 0.0
Totales $135,715,415.9 $145,047,000.6 $34,598,742.7|
Exposicién monetaria neta - exposicién al riesgo cambiario
Cifras en délares estadounidenses
Agosto 2021 Diciembre 2020 Agosto 2021
Monto Monto Monto
Totales Netos 63,893,710.1 66,664,896.6 34,532,453.7
-$63,893,710.1 -$66,684,896.6 $34,532,453.7

Sefiala dofia Maria Elena Brenes que, en cuanto al financiamiento, se realiz6 un comparativo
con los dos meses anteriores, donde se evidencia la disminuciéon de la deuda con las diferentes

entidades bancarias. Al cierre de agosto 2021 se presenta una deuda total de $101,12 millones

Y € 14.727.01 MIlIONES. ...t e e st e e e e e e b e e e e e e e s
Agosto 2021 Julio 2021 Junio 2021.
Entidades JASEC Toro lll JASEC Toro lll JASEC Toro 1l
Monto $ Monto ¢ Monto $ Monto $ Monto ¢ Monto $ Monto $ Monto ¢ Monto$
Banco de Costa Rica 14,727.01 14,653.87 14,701.01
Banco Popular 1.01 3.05 1.03 3.08 1.04 in
Banco Nacional de Costa Rica 45.35 45.76 76.46 46.18
BICSA 25.43 25.65 25.87
Compafiia Cartaginesa de Electricidad 6.77 6.77 6.77
Arrendamiento Toro I1I 5271 53.20 53.68
EmpresalT
Servicios de
Infocomuni
cacién S.A 1.40 1.44 1.44
Total $ 34.60 ¢14,727.01 $ 10112 § 34.88 §14,653.87 $ 102.04 $ 35.12 §14,777.47 S 102.97
Total délares $135.72 $136.92 $138.09
Total colones ¢14,727.01 ¢14,653.87 €14,777.47

Externa la sefiora Brenes Granados que en cuanto al financiamiento del ICE, alcanza la
suma de ¢9.723,7 millones de colones en los registros a este cierre contable de agosto 2021.
Segun los datos actualizados al 17 de setiembre, a raiz del Ultimo pago generado por el

Departamento de Tesoreria, se tiene un saldo de ¢5.312,5 millones. ........cccccccvvveeeeiiiiiieeneennn.
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Pendiente de cancelar actualizado a 17-9-2021
Datos en millones de colones

Pendiente de cancelar al corte estados agosto 2021
Datos en millones de colones

Numero de Mes- Afio Nimero de Mes- Afio
Porcentaje factura 2021 Monto Porcentaje  factura 2021 Monto
70.00% 21058117788 may-21 1,890.1
100.00% 21068123172 jun-21 2,719.0 100% 21068123172 jun-21 2,719.0
100.00% 21078128504 jul-21 2,593.5 100% 21078128504 jul-21 2,593.5
100.00% 21088133814 ago-21 2,521.2
Total €9,723.7 Total €5,312.5

Fuente: Departamento Contabilidad Fuente: Departamento Tesoreria

A continuacion, el desglose correspondiente a compras de Energia, pero desde la Optica de
departamento Presupuesto, presentando una diferencia de proyeccién y ejecucion de -

N0 IS0 1 R V11 0] g = TP

Presupuestado
Alumbrado
Pablico

Total Monto
Presupuestado Ejecutado

Presupuestado
Energia

Diferencia Proyeccién Monto Facturado  Monto Facturado
de Presupuesto (incluye CVC,IVA) (NQ incluye CVC,IVA)

En referencia a los resultados de la operacién

ene-21 2,176.10 2,238.50 ( 2,290.80 52.30 2,443.10 2,168.08
feb-21 2,246.90 56.30 2303.20 192140 (381.80) 2,474 81 2,190.09
mar-21 2,455.60 62.20 2517.80 [ 1,932.80 (585.00) 2,986.45 2653.39
abr-21 2,486.50 60.10 2,546.60 [ 1,967.50 (579.10) 2,461.55 2,181.55
may-21 2,427.30 62.00 2489.30 [ 2,569.30 80.00 2,700.09 2,392.59
jun-21 2,324.10 59.80 2,383.90 [ 272881 344.91 2,718.95 2,409.05
juk21 2,141.70 61.70 2,203.40( 2,981.90 778.50 2,593.53 2,300.74
ago-21 2,638.11 71.35 2,709.46 [ 2,896.64 187.18 2,521.19 2,233.55
sep-21 2,586.51 69.25 2,655.76
oct-21 2,594 .81 71.15 2,665.96
nov-21 2,485.81 69.05 2,554.86
dic-21 2,266.24 71.08 2,337.32

Acumulado 28,829.68 776.38 29,606.06 19,289.15 (103.01) 20,899.67 18,529.04

del Negocio Infocomunicaciones, para el

periodo agosto 2021, continda el aumento en los ingresos corrientes. Ademas, se presenta

un aumento en ingresos no corrientes, con un registro extraordinario el cual obedece a un

deposito realizado por HUAWEI por un monto de ¢187,9 millones, lo cual a nivel global

genera que se obtenga una utilidad de ¢113,4. Acumulado a agosto 2021, se presenta una

utilidad de $89,7 MIIIONES. ....ur i e et e s e a e s s e e aa e e e e raneeees
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Detalle Junio, 2021 Julio, 2021 Agosto, 2021 Acumulado 2021
Ingresos Corrientes 301.82 320.09 318.56 2,419.15
Ingresos No Corrientes 49.52 38.17 237.68 549.80
Compras 26.77 26.82 26.97 213.48
Utilidad Bruta 324.57 331.44 529.26 2,755.47
Gastos Generales 117.62 115.89 162.10 1,034.92
Impuesto Valor Agregado 63.21
Depreciacion y Amortizaciones 106.60 106.18 108.05 855.23
Total de Gastos 224.22 222.07 270.15 1,953.37
Utilidad o Pérdida Operativa 100.35 109.37 259.11 802.10
Ingresos Financieros (0.00) 0.00 0.00 12.91
Gastos Financieros 113.05 110.81 145.63 904.73
Utilidad o Pérdida del Periodo (12.70) (1.43) 113.48 (89.72)

En cuanto a las variaciones de clientes facturados, el resultado fue de 150 clientes en
comparacion con abril 2021. Principalmente, se ve reflejado en mayoristas del ICE, en
Cabletica y RH Internacional TELECOM. A continuacion el detalle respectivo: .............cccc.......

Cliente Facturados Infocomunicaciones

OPERADOR Agosta Variacion Julio Variacion Junio Variacion Mayo
Mensual Mensual Mensual

MAYORISTA-ICE 6,528 0| 6,528 53 6,475 97 6378
MAYORISTA- CABLETICA 6,236 53| 6,183 53 6,130 27 6103
MINORISTA 5,179 15[ 5,164 -18 5,182 6 5176
RH INTERNACIONAL TELECOM 199 -12 211 0 211 4 207
UFINET 58 0 58 -1 59 -4 63
TELEFONICA 5 0 5 0 5 0 5
TIGO 3 0 3 0 3 0 3
TOTAL 18,208 56| 18,152 87| 18,065 130| 17,935
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Cliente Facturados Infocomunicaciones

OPERADOR Agosto Variacion Julio Variacion Junio Variacion Mayo
Mensual Mensual Mensual
MAYORISTA-ICE 6,528 0| 6,528 53 6,475 97 6378
MAYORISTA- CABLETICA 6,236 53| 6,183 53 6,130 27 6103
MINORISTA 5,179 15| 5,164 -18 5,182 6 5176
RH INTERNACIONAL TELECOM 199 -12 211 0 211 4 207
UFINET 58 0 58 -1 59 -4 63
TELEFONICA 5 0 5 0 5 0 5
TIGO 3 0 3 0 3 0 3
TOTAL 18,208 56| 18,152 87| 18,065 130/ 17,935

Indica que en lo que respecta al saldo pendiente de cancelar de Infocomunicaciones a JASEC
Corporativa, a agosto 2021, asciende a ¢3.913,9 millones. A continuacion, el detalle

correspondiente a los rubros que componen dicho saldo: ..o,

Cuenta por Pagar y por Cobrar Saldo Acumulado
JASEC-Inf icaci .
430000 rrocomunicaciones Saldo Inicial (14,143.55
415000 412291 4.141,15 Recaudaciones de Facturacion (3,301.93)
4.100,00 Desembolsos 4,053.12
4.050,00 Gastos Operativos 1,321.99
oo Gastos Financieros - Intereses 671.26
3.950,00 3913,96 . .
390000 Amortizaciones (3,123.82)
3.850,00 . Pagos a proveedores 149.79
3.800,00 _ ) Saldo Final ¢31913'96
jun-21 jul-21 ago-21

Resalta la sefiora Brenes Granados que, como conclusiones y recomendaciones se tienen
[BS SIGUIBNTES: ...ttt e e e e ettt e e e e e e e bbb et e e e e e e s nnb b e e e e e e e e e e e e e e e es
1. Alcierre de este periodo julio 2021. .........coooiiiiiii i

JASEC consolidado:

v Utilidad mensual de ¢1,210.5 MillONES. ......uoeeeeeeeeeee e

v Utilidad integral de ¢2,331.5 MillONES. ......cccovvivieiiiiiei e

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Negocio Infocomunicaciones:

v' Pérdida mensual de ¢1.4 MillonNes. ......ccceevviiiieeiiiiee e
v' Pérdida acumulada ¢203.2 mMilloNEes. ..........coccuvieeeiiiiiee e
1. Alcierre de este periodo agosto 2021. .........ccooeiiiiiiiii i

JASEC consolidado:

v' Utilidad mensual de ¢204.1 MillONES. ....ccovvereeieeeee e
v Utilidad integral de ¢2,535.7 MillONES. .......ccovcviveeiiiiieeecee e

Negocio Infocomunicaciones:

v Utilidad mensual de ¢113.5 millones. .......ccccovcvveeeiiiieee e

v' Pérdida acumulada ¢89.7 MilloNeS. ........cccceiuiiiiiiiiiiieeiee e

2. Se aplica Informe — 003-2021 de Area Financiera de JASEC sobre Equilibrio de la
variacion del tipo de cambio del dolar estadunidense sobre el col6n costarricense a

partir del cierre contable del mes de julio 2021. .........ooveviiieiieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e,

3. Se detalla la composicion de las cuentas por cobrar corte a junio 2021 segun la
informacion del departamento Cuentas por CODIar. ..........occueveeiiiiiie i

4. Se presenta la informacion del negocio de Infocomunicaciones en cuanto a estados

de resultados, clientes facturados y deuda pendiente con JASEC Corporativo. ...........
Finaliza recomendando tomar nota de los Estados Financieros de JASEC con corte contable
al 31 de julio y 31 de agosto 2021 y trasladarlos a la Junta Directiva para su conocimiento. ..
Aprovecha la sefiora Brenes Granados para agradecer a la Junta Directiva por su atencion
y apoyo en su tiempo como jefatura del departamento de Contabilidad, ya que su

nombramiento vence el préximo 30 de octubre 2021, espera haber hecho un buen papel,

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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dejando una buena expectativa de su labor, quedando a la disposicion para lo que se
=10 V1= = TP PEPP PP TPPRTPPON
Externa dofia Rita Arce sus mejores deseos para la sefiora Brenes Granados en su nuevo
puesto, confia en que va a ser un muy buen trabajo. ..............ooo oo
Resalta don Carlos Astorga que el trabajo de dofia Maria Elena Brenes es excepcional,
considera que en JASEC todos los profesionales son muy buenos, y por su parte se lleva
una gran ensefianza de todo lo que en este tiempo ha compartido con la Junta Directiva, y
esta seguro que donde se va a desempefiar proximamente también dara muy buenos
resultados. De igual forma aprovecha para consultar ¢cémo se hace el reflejo entre el
negocio de INfomunicaciones Y COIPOTALIVO? .......cceuiiiiuriiriiieeeeaaiiiiiee e e e s e e s
Indica dofia Maria Elena Brenes que esto es un traslado por medio de centro de costo, ya
que es un mismo registro una “JASEC integral”’, sin embargo, a nivel de Distribuciéon se
observa un ingreso por el alquiler de posteria, pero a nivel de Infocomunicaciones se observa
el registro de un gasto, por lo tanto, lo que se hace es llevar a la realidad los gastos que tiene
cada uno de los negocios de JASEC. Aclara que no hay efectivo de por medio, sino que es
un asiento contable que se hace considerando el ingreso y gasto en cada uno de los centros
0 NEJOCIOS SEGUN SEA €] CASO. ...eeiiiiiiiieeiiiiiie et te ettt e e ettt e e sttt e e e eab e e e s anbbe e e e s bbeeeeeansaeeeennnes
Interviene don Gustavo Redondo para confirmar lo dicho anteriormente por la sefiora Brenes
Granados, el cual es un tema de reconocimiento entre negocios, se hace a través de los
centros de costo, en este caso el duefio de la posteria es el negocio de Distribucion por lo
tanto este tiene un ingreso por el uso que hace Infocomunicaciones o Alumbrado Publico,

de hecho, es reconocido como un ingreso tarifario por parte de ARESEP. Y la cuenta de uso

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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de operacién de la red es la misma actividad, pero del lado de Infocomunicaciones, se tiene
un negocio mayorista y minorista, este ultimo hace la operacion y que se realiza a través de
los centros de costo, la cual se ira mejorando por medio del sistema de costeo. ......................
Comenta don Lizandro Brenes que en este punto no tiene duda alguna, ya que la sefiora
Brenes Granados en las sesiones del Comité Financiero desarrolla de una forma muy
completa los informes, de ahi que no tiene nada que decir respecto a su desempefio y su
conocimiento €S MUY ProfESIONAL .........eiiiiiiiiiiiii e
Agrega don Luis Gerardo Gutiérrez que como justificacion de voto estd de acuerdo con la
propuesta. De igual forma externa sus agradecimientos a dofia Maria Elena Brenes por todo
el carifio que ha colocado a la labor que ha realizado, ha sido un accionar sumamente
profesional cargado de ética, sinceramente va a hacer falta, aunque se va a tener contacto
con ella de manera ocasional en los comités financieros, le desea la mejor de las suertes en
S LS F= oo PSPPSR
Desea dofia Ester Navarro muchos éxitos a la sefiora Brenes Granados. ...........cccccceeeviiinvnnee.
Externa dofia Elieth Solis su agradecimiento a dofia Maria Elena Brenes, ya que es una
profesional que conoce muy bien su trabajo y de ahi JASEC cuenta con una persona que
siempre va aresponder a las labores que se le asignen de una buenaforma. ..........................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes...................
7.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1156-2021, suscrito por
el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
consideracion de la Junta Directiva los Estados Financieros de Julio y Agosto 2021.

2. Oficio SUBG-SF-C-047-2021, suscrito por la Licda. Maria Elena Brenes Granados,
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Jefe Departamento a.i. Contabilidad y Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Servicios Financieros. 3. Estados Financieros Intermedios de JASEC al 31 de julio de
2021; 4. Estado de Resultados por Centro de Costo de Infocomunicaciones, al 31 de
julio de 2021; 5. Estados Financieros Intermedios de JASEC al 31 de agosto de 2021;
6. Estado de Resultados por Centro de Costo de Infocomunicaciones, al 31 de agosto
Lo L= 01 2 N
7.b.- Tomar nota de los Estados Financieros de JASEC con corte contable al 31 de
julio de 2021y 31 de AgOSTO 2021, ....ueueueruninrennnnuesnunnrnsrnrss s sesns e s snsnn e enrnnnas

ARTICULO 8.- INFORMACION FINANCIERA POR ETAPAS DE OPERACION: MARZO Y
JUNIO 2021.

Se conocen los siguientes documentos: Oficio N° GG-1158-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para consideracion
de la Junta Directiva la Informacién Financiera por etapas con corte al 31 de marzo de 2021
y al 30 de junio de 2021. Oficio N° SUBG-SF-258-2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo
Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros, denominado “Remision de informacion
financiera por etapas con corte al 31 de marzo de 2021; Informacion Financiera por Etapas
de Operacién, Primer Trimestre 2021; Oficio N° SUBG-SF-272-2021, suscrito por el Lic.
Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros, denominado “Remisién
de informacién financiera por etapas con corte al 30 de julio de 2021; Informacion Financiera
por Etapas de Operacion, Segundo Trimestre 20271.........cooviiiiiiiiiiieee e
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Profesional
Contabilidad, y el Lic. Gustavo Redondo Brenes quienes mediante diapositivas presentaran

(o 113 a T I T 010 1 2 11T
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Comenta don Gustavo Redondo que el presente informe atiende varias de las consultas de
los sefores directores sobre cOmo se podria revisar, analizar y valorar los resultados por
negocios. De igual forma indica que los resultados que se mostraran se encuentran de
manera trimestral, en este caso se iniciara con el mes de junio, pero estos ya tienen
contenidos los resultados a marzo 2021, esto con el fin de que los proximos informes se
presenten de manera PErOAICA. ..........cceiiiieiiiiiiei i ereeeeeeeessesssssesesesseseenees
Inicia don Deiber Arrieta indicando que el alcance del modelo, es presentar informacion
financiera interna de manera trimestral relacionada a las etapas de operacién de JASEC, de
tal manera que se estructure la situacion financiera, resultado del periodo, flujos de efectivo
y efectos en cuentas patrimoniales por cada etapa definida. Esto con el fin de lograr adecuar
una metodologia agil y sencilla que permita asignar a cada etapa operativa los conceptos de
activos, pasivos, resultados y flujos de efectivos, ademas de la presentacion de incidencias
en las cuentas patrimoniales. Adicionalmente por cada etapa de operacién, se gestionara un
analisis de tendencias considerando los factores de rentabilidad, solidez financiera, EBITDA
(20 L] o = VPP PP PRSP PPUPPRPPPPI
Comenta el sefior Arrieta Fonseca que el concepto de Etapa de Operacion, se basa en que
una etapa de operacion es una parte operativa de JASEC que cumple las siguientes
(070 ] 0 | 0] [0 13
e que desarrolla actividades de negocio de las que puede obtener ingresos de las
actividades ordinarias e incurrir en gastos (incluidos los ingresos de las actividades
ordinarias y los gastos por transacciones con otros componentes de la misma

<01 ({0 F=To ) I PP TPPPPPPPP
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e cuyos resultados de operacion son revisados de forma regular por la maxima
autoridad en la toma de decisiones de operacion de la entidad, para decidir sobre
los recursos que deben asignarse al segmento y evaluar su rendimiento, y ...............

¢ sobre el cual se dispone de informacion financiera diferenciada. ..........ccccccceevveeeen.

Indica que generalmente, una etapa de operacion tiene un responsable directo que rinde
cuentas directamente a la Gerencia o Junta Directiva en la toma de decisiones de operacion
y se mantiene regularmente en contacto con ella, para tratar sobre las actividades de
operacioén, los resultados financieros, las previsiones o los planes para la continuidad de
(o] o LT Tt [o] Mo (oI T 7 PO PP PUPR
Se realiza la salvedad que para evitar contradicciones con las Normas NIIF como marco
normativo contable y con especial atencién a la NIIF 8 “Segmentos de Operacion”, la cual
por sus atributos no es aplicable para JASEC utilizamos en este esquema de presentacion
de informacion financiera el concepto de “Etapa de Operacion” y no segmentos,
salvaguardando la informacién presentada en los Estados Financieros de JASEC. ................
En lo que respecta a la determinacion de las Etapas de operacion, es importante considerar
que en el presente informe se aplicaran criterios cualitativos y cuantitativos para la definicion
de las etapas de 0peracion de JASEC. .........ooo ittt

- Criterios Cualitativos:

Una etapa de operacion puede considerarse, pero no limitarse a las siguientes
(o= = T3 =] 1] [ PRSP
e segun los productos y servicios de diferente naturaleza, que tengan un precio

definido sea el caso por un ente regulador o establecido por la empresa. .........
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e unidades ejecutoras de proyectos que por su naturaleza sea necesario

presentar de manera separada a consideracion de la administracion superior,

e operaciones y negocios conjuntos aplicados mediante la NIIF 11 Acuerdos

Conjuntos y las politicas contables de JASEC, Y .....ccuvvveeeiiiiiiiieieee e

e de ser necesario podrian dividirse por flujos de operacion de un negocio en el

caso que se puedan identifiCar. .........cccccciiiiiiiiiiiiii

- Criterios Cuantitativos:

Se establece que un segmento de operacién es aquel que posee un 5% o mas de los activos
de Propiedades, Plantas y Equipo de JASEC, por otro lado, en el caso de proyectos en
ejecucion quedara a disposicion de la Administracién Superior, la inclusién de estos como
parte de 10s segmentos de OPEraCION. ........coooeiiiii i s
En cuanto a la definicion de las etapas de operacion, se tiene que, analizando la
determinacion de los criterios cualitativos y cuantitativos, se definiran las siguientes etapas
(o L3N] o= = TodTo ] o AP PEPTPRRPTRR
I T4 (=] = Tox (o] o TR

P B 111 (g1 o 18 T3 o ] o TR

TN (01801 o = Vo [ 1 ad U] o] [TeTo TR TP

4. INfOCOMUNICACIONES, Y 1o eieieeeeee e e oottt e

D UE AY S A e

Hace ver don Deiber Arrieta que en cuanto a los estados financieros por etapas de operacion

se consideran l0S SIGUIENTES ASPECIOS: .....euiiiiiiiiiiiiiiiiieee e s e sttt e e e e e s s e e e e e e s ree e e e s
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Partida

Método de Asignacién

Propiedades, plantas y equipos

Asignacion directa para cada etapa de operacién, por otro
lado, los activos relacionados a Corporativo se distribuiran
conforme al criterio de asignacién de activos, pasivos,
flujos y resultados de la Gestién Corporativa.

Respecto a las cuentas de Partes, repuestos y equipo
auxiliar se asigna directamente los relacionado a la etapa
de Generacion, Infocomunicaciones y Distribucion.

Lo relacionado a los activos en custodia se asigha a las
diferentes etapas conforme al criterio de asignacion de
asignacion de activos, pasivos, flujos y resultados de la
Gestion Corporativa.

Derecho de uso

Se asignara directamente a la etapa de Generacion dado
gue corresponde a activos de la operacién conjunta.

Activos intangibles

El activo por Propiedad Intelectual del PH Torito Il, se
asigna directamente a la etapa de Generacion.

Conforme a la balanza de comprobacion de
Infocomunicaciones se asignan los activos intangibles a la
etapa correspondiente.

El resto de los activos se asigna a las diferentes etapas
conforme al criterio de asignacién de asignacion de
activos, pasivos, flujos y resultados de la Gestion
Corporativa.

Propiedades inversién

Los terrenos del PH Torito I, y de la planta Tuis se asignan
directamente al segmento de generacion.

Los terrenos para la construccion de acueductos se
asignan directamente al segmento de Unidad Ejecutora
AYSA.

El resto de los activos se asigna a las diferentes etapas
conforme al criterio de asignacién de asignacion de
activos, pasivos, flujos y resultados de la Gestion
Corporativa.

Activos no corrientes mantenidos para la
venta

Se asignara directamente al segmento de Distribucion,
dado que corresponde a los terrenos que se encuentran en
el plan de ventas.

Obras en construccién

Asignacion directa para cada etapa de operacion, segun la
presentacion de informacion financiera.
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Partida

Método de Asignacién

Documentos por cobrar a largo plazo

Lo relacionado al documento por cobrar a largo plazo
relacionado al arrendamiento financiero de Toro 3, se
asigna a la etapa de Generacion.

Los documentos por cobrar relacionados a la etapa de
Infocomunicaciones, se asigna directamente a esta etapa.

El saldo restante de los documentos por cobrar se asigna
a la etapa de Distribucion.

Activos Impuestos Diferidos PT Toro

Se asignara directamente a la etapa de Generacion dado
gue corresponde a activos de la operacién conjunta.

Gastos Diferidos Formalizacion Créditos

Lo relacionado a comisiones diferidas relacionadas a la
operacién conjunta Toro 3.

El resto costos diferidos se asignan conforme a la
naturaleza de los documentos por pagar.

Inventarios materiales

Considerando la estructura contable, se puede identificar
los materiales relacionados a Generacién, el resto del
inventario se asigna a la etapa de Distribucion.

Impuesto valor agregado soportado

Lo relacionado por centros de costos se asigna
directamente a las etapas de Generacion (operacion
conjunta) e Infocomunicaciones.

El resto del saldo se asigna a las diferentes etapas
conforme al criterio de asignacién de asignacion de
activos, pasivos, flujos y resultados de la Gestion
Corporativa.

Gastos pagados por anticipado

Se asigna a las diferentes etapas conforme al criterio de
asignacion de asignacién de activos, pasivos, flujos y
resultados de la Gestion Corporativa.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar relacionadas a la operacion
conjunta se asignan directamente a la etapa de
Generacion.

Las cuentas por cobrar del cobro a clientes de
Infocomunicaciones se asigna a esta etapa.

Las cuentas por cobrar relacionadas a los contratos de
AYSA se registran a la etapa UE AYSA.

El resto de las cuentas por cobrar se asignan directamente
a la etapa de Distribucion.
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Partida

Método de Asignacién

Activos financieros

Se asigna a las diferentes etapas conforme al criterio de
asignacion de asignacion de activos, pasivos, flujos vy
resultados de la Gestion Corporativa.

Documentos por cobrar a corto plazo

Lo relacionado al documento por cobrar a corto plazo
relacionado al arrendamiento financiero de Toro 3, se
asigna a la etapa de Generacion.

Los documentos por cobrar a corto plazo relacionados a la
etapa de Infocomunicaciones, se asigna directamente a
esta etapa.

El saldo restante de los documentos por cobrar a corto
plazo se asigna a la etapa de Distribucién.

Efectivo y equivalentes

Se asigna a las diferentes etapas conforme al criterio de
asignacion de activos, pasivos, flujos y resultados de la
Gestién Corporativa.

Capital social

Se asignard directamente a la etapa de Distribucion.

Superavit por revaluacion de
propiedades, plantas y equipos

Asignacion directa para cada etapa de operacion, por otro
lado, lo relacionado a Corporativo se distribuiran conforme
al criterio de asignacion de activos, pasivos, flujos vy
resultados de la Gestion Corporativa.

Beneficios definidos por cesantia

Asignacion directa para cada etapa de operacion, por otro
lado, lo relacionado a Corporativo se distribuiran conforme
al criterio de asignacion de activos, pasivos, flujos vy
resultados de la Gestion Corporativa.

Superavit donado

Se asignara directamente al segmento de Distribucion,
Alumbrado Publico e Infocomunicaciones conforme a la
contabilidad por centros de contables.

Superavit acumulado

Esta cuenta se presenta bajo dos términos.

1. Resultado acumulado de segmentos (sin
Generacion y Distribucién): que muestra la
contabilidad bajo los centros de costos de las
etapas de Alumbrado Publico,
Infocomunicaciones, y UE AYSA.

2. Resultados Acumulados para cierre de estado:
conforme a la ecuacién contable, y para cierre del
estado se utiliza esta partida.

Utilidad / Pérdida neta del periodo

Proveniente del Estado de Resultados por Etapas de
Operacion.
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Partida

Método de Asignacién

Documentos por pagar a largo plazo

Asighacién directa para cada etapa de operacion,
conforme al origen de solicitud de los recursos financieros.

Depdsitos consumidores

Se asignaré directamente al segmento de Distribucion.

Ingresos devengar largo plazo

Se asignara directamente a la etapa de Generacion dado
gue corresponde a activos de la operacion conjunta.

Provision para obligaciones laborales
largo plazo

Asignacion directa para cada etapa de operacién, por otro
lado, lo relacionado a Corporativo se distribuiran conforme
al criterio de asignacion de activos, pasivos, flujos y
resultados de la Gestion Corporativa.

Documentos por pagar a corto plazo

Asignacién directa para cada etapa de operacion,
conforme al origen de solicitud de los recursos financieros.

Cuentas por pagar y otros pasivos
comerciales a corto plazo

Respecto a la asignacion de esta partida se gestionan bajo
los siguientes criterios:

1. Etapa Generacion: se asignan directamente lo
relacionado a las partidas de la operacién
conjunta,

2. Etapa de Distribucion: se asigna directamente la
cuenta por pagar al ICE, ademas por centro de
costo lo relacionado a las cuentas de aportes por
construccién de obras.

3. Etapa de Alumbrado Publico: se asigna
directamente segun las cuentas del balance de
comprobacion por centro de costos.

4. Etapa de Infocomunicaciones: se asigna
directamente segun las cuentas del balance de
comprobacién por centro de costos.

El resto de los pasivos se distribuira conforme a la
asignacion de activos, pasivos, flujos y resultados de la
Gestion Corporativa.

Intereses y comisiones acumuladas por
pagar

Los intereses acumulados del financiamiento con el
financiamiento de IT Servicios de Infocomunicaciones, se
asigna a la etapa de Infocomunicaciones.

Los intereses acumulados del financiamiento de la
operacion conjunta de la planta Toro Ill, se asigna
directamente al segmento Generacion.

Provisién para obligaciones laborales

Asignacion directa para cada etapa de operacion, por otro
lado, lo relacionado a Corporativo se distribuiran conforme
al criterio de asignacion de activos, pasivos, flujos y
resultados de la Gestion Corporativa.
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Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Situacion Financiera por Etapas de Operacion
Al cierre del 30 de junio del 2021
Cifras en millones de colones costarricenses

& JASEC

Conceptos Generacion Distribucion Alumbrado Publico  Infocomunicaciones UE AYSA JASEC

ACTIVOS

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, plantas y equipos 378894 €@ 34.1336 € 17168 € 10.424,7 107 ¢ 84.175,2

Derecho de uso 37.9441 - - - - 37.944,1

Activos intangibles 1.798,5 504,5 139 558,7 - 2.875,6

Propiedades inversion 44428 1.055,8 26,1 87,9 634,2 6.246,8

Activos no corriente mantenidos para la venta - 236,0 - - - 236,0

Obras en construccion 10,4 7218 119,8 650,3 - 1.502,3

Documentos a cobrar a largo plazo 36.206,9 98,3 - 04 - 36.305,6

Activos Impuestos Diferidos PT Toro Ill 8774 - - - - 8774

Gastos Diferidos Formalizacion Créditos 184,7 6,0 0,1 46,6 14 238,8

Total Activos No Corrientes 119.354,2 36.756,0 1.876,7 11.768,6 646,3 170.401,8

ACTIVOS CORRIENTES

Inventario materiales 107,8 2821 - - - 389,9

Impuesto valor agregado soportado 152,2 859,2 23,7 139,0 - 1.1741

Gastos pagados por anticipado 138,0 80,3 2,8 23,8 0,2 2451

Cuentas por cobrar 552,9 4.638,1 - 684,4 22,5 5.897,9

Activos financieros 27911 73,4 21 6,9 - 28735

Documentos por cobrar a corto plazo 58714 8,7) - - - 5.862,7

Efectivo y equivalentes 327,0 8771 24,2 81,4 - 1.309,7

Total Activos Corrientes 9.940,4 6.801,5 52,8 935,5 22,7 17.752,9
|TOTAL ACTIVOS @ 129.294,6 @ 43.557,5 € 1.929,5 € 12.704,1 ¢ 669,0 ¢ 188.154,7‘

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
é .J AS EC? Estado Situacioén Financiera por Etapas de Operacion
Al cierre del 30 de junio del 2021
Cifras en millones de colones costarricenses

Conceptos Generacion Distribucién Alumbrado Puablico  Infocomunicaciones UE AYSA JASEC
PASIVOS Y PATRIMONIO
PATRIMONIO
Capital social - 6,4 - - - 6,4
Superavit por revaluacion de propiedades, plantas y equipos 13.621,9 5.341,7 92,6 101,4 - 19.157,6
Beneficios definidos por cesantia 70,6 267,3 8,9 20,1 2,2 369,1
Superavit donado - 2.756,9 138,7 26,9 - 2.922,5
Resultado acumulado de segmentos (sin Generacion y Distribucion) - - 3434 (14.008,0) (1.084,9) (14.749,5)
Resultados Acumulados para cierre de estado 239178 15.290,2 812,0 10.172,3 14290 51.621,3
Utllidad / Pérdida neta del periodo 759 1.311,1 53,2 (284,9) (33,8) 11215
TOTAL PATRIMONIO 37.686,2 24.973,6 1.448,8 (3.972,2) 3125 60.448,9
PASIVOS NO CORRIENTES
Documentos por pagar a largo plazo 73.061,9 1.755,4 386,6 8.578,6 260,4 84.042,9
Deposito consumidores - 1.741,3 - - - 1.741,3
Ingresos devengar largo plazo 6.934,4 - - - - 6.934,4
Provision para obligaciones laborales largo plazo 775 298,1 124 22,8 25 4133
Total Pasivos no Corrientes 80.073,8 3.794,8 399,0 8.601,4 262,9 93.131,9
PASIVOS CORRIENTES
Documentos por pagar a corto plazo 8.710,1 164,2 284 7.656,4 58,6 16.617,7
Cuentas por pagar y otros pasivos comerciales a corto plazo 517,6 14.585,8 52,9 405,9 34,9 15.597,1
Ingresos devengar corto plazo 22153 - - - - 22153
Intereses y comisiones acumuladas por pagar 78,8 - - 14 - 90,2
Provisién para obligaciones laborales 12,8 39,1 0,4 1,2 0,1 53,6
Total Pasivos Corrientes 11.534,6 14.789,1 81,7 8.074,9 93,6 34.573,9
TOTAL PASIVOS 91.608,4 18.583,9 480,7 16.676,3 356,5 127.705,8
TOTAL PASIVOS MAS PATRIMONIO € 129.294,6 @€ 43.557,5 € 1.929,5 € 12.704,1 ¢ 669,0 @ 188.154,7,
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En cuanto a la presentacion del estado de resultados por etapas de operacion, se consideran

los siguientes aspectos: ....................

Partida

Método de Asignacién

Ingresos actividades ordinarias

Cada etapa tiene un conjunto de servicios y productos
relacionados, los cuales se asignan directamente conforme a
los reportes por centros de costos.

Ingresos procedentes de transacciones
entre segmentos

Simulacién del resultado producto de la operaciéon de las
plantas de generacidn, que genera un beneficio en la etapa de
Generacion y costo de ventas en la etapa de Distribucion.

Costo de ventas

Se asignan directamente conforme a los reportes por centros
de costos.

Otros ingresos

Cada etapa tiene un conjunto de servicios y productos
relacionados, los cuales se asignan directamente conforme a
los reportes por centros de costos.

Gastos Generales

Se asignhan directamente conforme a los reportes por centros
de costos.

Lo relacionado a gastos Corporativos se distribuiran conforme
al criterio de asignacion de activos, pasivos, flujos y resultados
de la Gestién Corporativa.

Los gastos relacionados al Despacho de Energia se asignan
directamente a la etapa de Distribucion.

Lo relacionado a gastos Comerciales se distribuiran conforme
al criterio de resultados de la Gestion Comercial.

El gasto por el Impuesto al Valor Agregado registrado en
cuentas Corporativas se divide entre las etapas de
Generacion, Distribucion y Alumbrado Publico. La etapa de
Infocomunicaciones posee su propio registro del gasto por el
Impuesto al Valor Agregado.

Ingresos Financieros

Se asignan directamente conforme a los reportes por centros
de costos.

Lo relacionado a ingresos financieros Corporativos se
distribuiran conforme al criterio de asignacién de activos,
pasivos, flujos y resultados de la Gestion Corporativa.

Gastos Financieros

Se asignan directamente conforme a los reportes por centros
de costos.
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Partida Método de Asignacién

Lo relacionado a gastos financieros Corporativos se
distribuirdn conforme al criterio de asignacion de activos,
pasivos, flujos y resultados de la Gestiébn Corporativa.

Junta Administratva del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
J AS EC' Estado de Resultado por Etapas de Operacion
Al cierre del 30 de junio del 2021

Cifras en millones de colones costarricenses

Conceptos Generacion Distribucion Alumbrado Piblico  Infocomunicaciones UE AYSA JASEC

Ingresos acfvidades ordinarias - 23672,8 6356 1.775,2 - 26.083,6
Ingresos p de 1es enfre segmento 44656 - - - - 44656
Costos de Operacion sobre las etapas 24439 20.105,0 4988 15178 236 245891
UTILIDAD BRUTA 20217 3.567,8 136,8 2574 (23,6) 5.960,1
Ofros ingresos 1216 5193 53 297 ¢ 27 9286
Gasto por Corporafivo y Comercial 358,9 27347 742 185,3 - 33531
UTILIDAD (O PERDIDA) OPERATIVA 17844 1.3524 679 3518 (20,9) 35356
Ingresos finanderos 20233 72,7 20 19,6 10 21186
Gasbs financieros 37263 123,2 158 653,5 139 45327
’UTILIDAD NETA DEL PERIODO (/23K € 13019 €541 -¢ 2821 -¢338 C11215

Conforme a la metodologia de presentacion del Estado de Flujo de Efectivo de JASEC se
toman las variaciones del efecto en la partida de Efectivo y Equivalentes, del cierre de
diciembre 2020 a la fecha de este documento, bajo dicho esquema se clasifica conforme al

tipo de actividad sea flujos de operacidn, inversion y financiacion. ............c.cc.cccccoe,

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

é J AS EC" Estado Flujos de Efectivo por Etapas de Operacion

Al cierre del 30 de junio del 2021
Cifras en millones de colones costarricenses

Conceptos Generacion Distribucion Alumbrado Piblico  Infocomunicaciones UEAYSA JASEC

Flujo de efectivo y iginado por actividades de Operacion

Utlidad neta del periodo 759 13111 532 (284)9) (338) 14215

Ajustes por partidas que no requieron partidas de efectivo y equivalentes

Activos revaluados (neto) 646,8 (524) 85 (58,1) 21 546,9
Activos diferidos 2538 1784 154 62 24 456,2
Ingresos diferidos (1.125,8) - - - - (1.125,8)
Provision para obligaciones laborales (36,6) 145 (11 10,0 (04) (13,6)
Ajuste para cierre del flujo de operaciones entre etapas 168,2 (1232) 48 (51,8) 18 02
Partidas patrimoniales que no afectan efectivo (129,0) (1.194,7) (37 10772 384 (2118
Inventario de materiales 12 355 - 97,0 - 1337
Cuentas por cobrar (278,5) (2337) - (50,5) 87 (554,0)
Deposito Recibidos en Garantia - - - - -
Deposito Dados en Garantia

Servicios cobrados por adelantado - - - - - -
Pasivos corrientes 67,5 9703 (44) (3729 10 661,5
|Flujo neto de actividades de operacion -€ 356,5 90538 e ¢312,2 €202 ¢1.0144

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05




266

& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Flujos de Efectivo por Etapas de Operacion
Al cierre del 30 de junio del 2021
Cifras en millones de colones costarricenses

@ JASEC

Conceptos Generacion Distribucion Al Publico UE AYSA JASEC

Flujo de efectivo y equival originado por actividades de |

Propiedades, planta y equipo al costo 686,1 (383,0) (34,3) (55,2) 65 2201
Derecho uso 654,4 - - - - 654,4
Propiedades de inversion y activos intagibles 109,0 125 37 (80,6) 1,1 457
Obras y proyectos en construccion 341 (55,6) (17.4) 151,0 0,2 1123
Instrumentos Financieros (12,6) (20,7) 03 (4,1) 0,2 (36,9)
Flujo neto de actividades de inversion ¢1.4711,0 ¢ 446,8 -¢ 417 ¢ ¢80 @ 995,6
Flujo de efectivo y equi originado por activi de Fil

Documentos por cobrar a largo plazo 26354 5.2) - 0,1 - 2.630,3
Pasivos no corrientes (3.923,0) 5) (7.1 (321,0) (29.2) (4.299,.8)
Aportes para extension de lineas - - - - - -
|Flujo neto de actividades de financiacién - 1.287,6 -¢ 14,7 -¢171 -¢ 3209 - 29,2 -¢ 1.669,5‘
Movimiento neto de flujos de efectivo y equivalentes del periodo (173,1) 4443 79 624 (1,0) 3405
Flu{os de efectivo y equivalentes del periodo al inicio del € 5001 ¢ 4328 €163 €190 €10 ¢ 969,2‘
periodo

'F):lrjiz::e efectivo y equivalentes del periodo al final del ¢ 3270 ¢ 8774 ¢ 22 ¢814 €00 ¢ 1_309‘7‘

En lo que respecta a este estado se muestra de manera general la variacion de las cuentas
patrimoniales por etapas de operacion, del cierre de diciembre 2020 a la fecha de este

[0 [0 o300 0 1= 0 (o TP

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Estado Cambios en el Patimonio por Etapas de Operacion
Al cierre del 30 de junio del 2021
(Cifras en millones de colones costarricenses

¢ JASEC

Conceptos Generacion Distribucion Alumbrado Piblico  Infocomunicaciones UEAYSA JASEC
Saldos al cierre de Diciembre 2020 377393 248512 13993 (4.764,5) 3079 59,5392
Movimientos trimestrales en el patrimonio por segmentos

Realizacidn del superavit por revaluacion y ajuste (646,8) 505 84) 58,1 22 (548,8)
Ajustes por beneficios a empleados (269) 19,7 08 83 03 00
Aumentos en fa recepcion de activos / superavit donado 816 41 85,7
Ajuste para cierre de estados por segmentos de operacion 5441 (1.346,5) 14 1.0108 409 2513
Utiidad Neta del Periodo 759 13111 53,2 (2849) (338) 11215
Saldos al cierre de Junio 2021 { 37.686,2 ¢ 249736 ¢ 14488 -0 39722 ¢3125 € 604489
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JUNTA DIRECTIVA

Comenta el sefior Arrieta Fonseca que en lo que respecta a la tendencia vertical del Estado

de Situacion Financiera por etapas se cuenta con el siguiente detalle: ..............ooovciieveeeeniins

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago
Analisis de la tendencia vertical por etapas de operacion

Segundo trimestre 2021
Cifras en millones de colones costarricenses

Anlisis Anlisis Alumbrado Andlisis Andlisis Anlisis
Cuentas Generacion Vertical Distribucién Vertical Publico Vertical  Infocomunicaciones  Vertical UEAYSA Vertical
Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién %
ACTIVOS
ACTIVOS NO CORRIENTES
PPE (neto) + Derecho de Uso ¢ 75.8335 58,7% ¢ 341336 784% ¢1.7168 89.0% ¢ 104247 821% ¢107 1,6%
Activos Intangibles+P+AMV 6.241,3 4,8% 1.796,3 41% 40,0 21% 646,6 51% 634,2 94,8%
Obras en Consfruccion (OTC's) 10,4 0,0% 7218 1,7% 119.8 6.2% 650,3 5,1% 0,0 0,0%
Otros Activos No Corientes 37.269,0 28,8% 1043 0,2% 01 0,0% 470 0,4% 14 0,2%
Total Activos No Corrientes 119.354,2 92,3% 36.756,0 84.4% 1.876,7 97.3% 11.768,6 92.6% 646,3 96.6%
ACTIVOS CORRIENTES
Equivalentes de Efectivo 3210 0,3% 8771 2,0% 242 1.3% 814 0,6% 0,0 0,0%
Cuentas por Cobrar 552,9 0,4% 46381 10,6% 00 0,0% 684.4 54% 25 34%
Otros Activos Corrientes 9.060,5 7.0% 1.286,3 3,0% 286 1.5% 169,7 1,3% 02 0,0%
Total Activos Corrientes 994040  77% 6.801,5 I15,6% 52,8 21% 935,5 IN7.4% 270 34%
WL ACTIVOS @ 129.294,6 @ 43.557,5 €1.929,5 € 12.704,1 @ 669,0 |
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS NO CORRIENTES
Documentos por pagar a largo plazo 73.061,9 79,8% 1.7554 9,4% 386,6 80,4% 8.578,6 514% 2604 73,0%
Otros Pasivos No Corrientes 70119 7.7% 20394 11,0% 124 2,6% 28 0,1% 25 0,7%
Total Pasivos No Corrientes 80.073,8 87.4% 3.7948 20,4% 399,0 83,0% 8.601,4 51,6% 2629 73,7%
PASIVOS CORRIENTES
Documentos por pagar a corto plazo 8.710,1 9,5% 164,2 0,9% 284 5,9% 76564 45,9% 58,6 16,4%
Cuentas por pagar y otros pasivos comerciales a corto plazo 5176 0,6% 14.585,8 78,5% 529 11,0% 405,9 24% 349 9,8%
Otros Pasivos Corrientes 2.306,9 2,5% 39,1 0,2% 04 0,1% 126 0,1% 0,1 0,0%
Total Pasivos Corrientes 11.534,6 12,6% 14.789,1 79.6% 81,7 17,0% 8.074,9 48.4% 93,6 26,3%
TOTAL PASIVOS 91.608,4 IIN70.9% 18.583,0 IT42,7% 480,70 249% 16.676,3 [131,3% 356,5 IT53,3%
PATRIMONIO NETO
Otras Cuentas Pafrimoniales 13.692,5 36.3% 83723 33,5% 240,2 16,6% 148,4“ -3,7% 221 07%
Superavit ganado 239178 63,5% 15.290,2 61.2% 1.1554 79.7% -3.835,7 | 96,6% 344,1 IA101%
Utllidad neta consolidada del periodo 75,9 0,2% 13111 5.2% 53,2 3,7% -284,9 ! 72% =338 U -10,8%
TOTAL PATRIMONIO NETO 37.686,2 [ 20,1% 24.973,6 IT57.3% 1.448,8 INT5,1% -3.972,2 EI -31.3% 312,500046,7% |
ITOTAL PASIVOS MAS PATRIMONIO NETO € 129.294,6 € 43.557,5 €1.929,5 € 12.704,1 € 669,0 ‘

¢ Como se muestra en la tendencia vertical el principal activo no corriente en todas las
etapas de operacion corresponde a Propiedades, plantas y equipo, reflejando la
capacidad operativa que respalda a estas, por otro lado, para el caso de la Etapa de
Generacion refleja los efectos contables de la operacion conjunta en donde suma el
derechode uso de la planta TOr0 3. .......ooiiiiiiiiiie e
e Laetapa con el mayor nivel de pasivos a largo plazo corresponde a Generacion, dado
que refleja los financiamientos internos utilizados en el aporte de la planta Toro 3,

adicional de |a Operacion CONJUNTAL .......cooiiuieiiieieeeisiiiiieee e e e e et e e e e e e e sneeaeeeeeeeeeannes
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Las etapas con los pasivos corrientes mas representativos corresponden a
Distribucion la cual cuenta con las cuentas por pagar al ICE por compras de
Electricidad, ademés de Infocomunicaciones por los saldos de deudas a corto plazo
con mayor incidencia la linea de Capital de Trabajo que por su configuracién no se

puede considerar a Media PIAZ0. .........oooiuiiiiiiiie e

De igual forma se detalla la tendencia vertical del estado de resultados por etapas:. ................

Junta Administrativa del Servicio Electrico Municipal de Cartago
Analisis de la tendencia vertical por etapas de operacion

Segundo trimestre 2024

Cifras en millones de colones costarricenses

Cuentas Generacien AT piipucion  Andlisis  Alumbrado  Andlisis i onniciones  ANISE g sygy Analisis
Vertical Vertical Pablico Vertical Vertical Vertical
Variacion % Variacién % Variacion % Variacién % Variacion %

Estado de Resultado Integral
INGRESOS POR OPERACION
INGRESOS
Vertas Eléctncidad 0.0% ¢ 23 6728 IISEE% ¢ 63,6 INSEE% 0,0% 00%
Ventas Infocomunicaciones 00% 0,0% 00% 1775,2 IE5 6% 00%
Otros Ingresos de Operacian 4.587.2 IINEOE% 5193 21% 53] 08% a7l 135% 27 ITR0%
TOTAL INGRESOS 45872 241821 40,9 20549 27
MENOS:
COSTO DE VENTAS DIRECTO
Compras de Energia @ oo% 182364 @ 752% 3@ 583% ® o @ 0%
Compras da Intemet ® o ® oo% @ o0% 1597 @ 7.7% @ 0%
Gaslos Operalivos Efecivos 12753 @ 19.3% 12486@ 51% 3@ 119% 1@ 345% 225@ 608,1%
Gaslos Operalivos No Efectivos 11686@ 17.7% 62000 26% 71@ T4% 641.0@ 309% 1.1@ B7%
TOTAL COMPRAS 24439 201050 4388 1517,8 236
UTILIDAD BRUTA 21433 4.087,1 142,1 5371 209
MENOS:
GASTOS GENERALES
Gaslos Generales Efechivos 135@ 52% 25935 @ 10,7% 3@ 109% 1722@ 83% 00@ 00%
Gaslos Generales No Efectivos 154@ 02% 1412 06% 39@ 05% 131 0,6% 0@ 00%
TOTAL GASTOS GENERALES 3589 27347 72 1853 00
UTILIDAD (O PERDIDA) DE OPERACION 17844 1.3524 579 3518 209
MAS
INGRESOS FINANCIEROS
Ingreso diferencial cambiario 04,3 IA2.7% 582 IIN0.2% 1,6 IIN0IZ% 18,6 IO 0,5 IINEG%
Ofros ingresos financieros 12190 B A% 150 01% 050 ]01% 10 0,0% 02 54%
MENOS:
GASTOS FINANCIEROS
Gaslo diferencial cambiario 109530 1656% 5178 02% 13@ 02% 73 @ 42% 26@ 3%
Intereses y comisiones instrumentos financieros 2631.0@ 29.8% 5@ 03% 5@ 23% 5662 @ 27.3% 1.3@ 306.4%
UTILIDAD (O PERDIDA) CONSOLIDADA DEL
PERIODO e84 €1.3018 €542 22821 £338

e Dentro de la etapa de Generacion un 42.5% de los ingresos se consume por los
gastos operativos y generales asignados a esta etapa y un 56.4% de los ingresos se
encuentra en gastos financieros, los cuales se encuentra relacionados a la operacion
coNJUNEA AE TAPH TOI0O 3. ..o e e ee e s

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



% JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

e Dentro de la etapa de Distribucién un 75.2% de los ingresos se aplica al costo de
ventas producto de las compras al ICE y traslado de costos de la produccion interna

y un 18.9% de los ingresos se consumen en gastos operativos y generales de la

2] =T o 1= VPP PPPPPPPPI

e Un 74.5% de los ingresos de la etapa de Infocomunicaciones se consumen en gastos
operativos y generales y un 31.5% de los ingresos se aplican hacia los gastos
fINANCIEIOS de 18 BTAPA. ...

Hace ver don Deiber Arrieta que dentro del andlisis realizado también se consideraron los
indicadores financieros por etapas de operacion, para lo cual se desprenden los resultados
para Cada UNO dE EllOS: ......ooiiiiiiiiiiii e e e e

Indicadores Financieros de Liquidez

Alumbrado Infocomunica

INDICADOR UNIDAD Generacion Distribucién P A UE AYSA
Publico ciones

Equivalentes de Efectivo
Pasivo Corriente

Prueba Acida Ajustada Veces 0,0 0,5 0,4 0,3 0,3

Alumbrado Infocomunica

INDICADOR UNIDAD Generacion Distribucién P A UE AYSA
Publico ciones

Capital Neto de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente Colones (1.594,20) (7.987,60) (28,90) (7.139,40) (70,90)|

De la aplicacion de las razones de deuda se obtiene 10 siguiente: ............ccccoovviieeiiiiieeeiiineen.
1. Respecto a la prueba acida ninguna etapa de operacion logra cubrir los compromisos

de corto plazo, la Unica etapa con un aspecto positivo corresponde a la etapa de
Distribucion quien alcanza un 50% de sus pasivos corrientes con equivalentes de
efectivo. Cabe indicar que la liquidez en etapas reguladas no es la principal variable

gue analiza ARESEP, sino que es una rentabilidad minima medida por la
metodologia tarifaria que rondaria entre el 5% y 7% de los ingresos del negocio, lo

cual s bajo |0S NEQOCIOS ACIUAIES. ..........uuuiuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibeiie e ee e eereeeeees
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2. Las etapas de operacién opera sin un remanente de capital de trabajo propio, para
su operacioén diaria, lo que hace que se dependa de financiamiento externo para
cubrir dichas NECESIAAUES. .......cocoii e e e e e e eeeeeeeeeeeees

3. El capital de trabajo muestra resultados negativos fuertes principalmente en
distribucién e Infocomunicaciones, principalmente por los compromisos que afrontan
cada uno como lo son facturas ICE y capital de trabajo respectivamente. ....................

Indicadores Financieros de Deuda

Alumbrado Infocomunica

INDICADOR UNIDAD Generacion  Distribucion . . UE AYSA
Publico ciones

Razén de la Deuda Total Pasivo % 70,9% 42,7% 24,9% 131,3% 53,3%
Total Activo

De la aplicacion de las razones de deuda se obtiene lo siguiente: ..........cccococeiiieiiiiciicciniinnnnnnns
1. La etapa de Generacion presente el mayor nivel de endeudamiento, lo cual se
justifica con los activos y pasivos de la operacién conjunta de la PH Toro 3 que tiene

efecto en los saldos de pasivos por el pasivo financiero del contrato de arrendamiento

y del financiamiento del fId@ICOMISO. .........veiiiiiiiiiiiii e

2. La etapa de Infocomunicaciones posee el mayor nivel de deuda respecto a la
generalidad de las demas etapas el total de los activos se encuentra comprometidos

CON AEUAAS FINANCIEIAS. ... et ettt e et e e e e e e e e eaaaeen

Indicadores Financieros de Rentabilidad

INDICADOR Generaclon Distribucion

Alumbrado Infocomunicac
Publico iones

Margen Bruto ueilidad Uruta % 16,7% 16,9% 22.2% 26,1% -774.1%
Ingresos

Alumbrado Infocomunicac

INDICADOR UNIDAD Generacién Distribucién p—— R
rrablico iones

Utilidad de Operacién
Ingresos

Margen Operacién Yo 38,9% 5,6% 10,6% 17,1% 100,0%

Alumbrado Infocomunicac
Publico iones

INDICADOR UNIDAD Generacion Distribucion

Resultados del Period
Margen Neto csultados del Perlodo % 1,8% 5,4% 8,5% 13,7% -1251,9%
Ingresos

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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De manera general, se puede determinar [0 SiQUIENTE: ........cccciiieiiiiiiiiiicic e

1. Las etapas de Generacion y Alumbrado Publico presentan indices positivos a nivel

del margen bruto, operacional y neto. En cuanto a Distribucion, aunque muestra un
impacto positivo producto del ajuste tarifario aprobado para este periodo en términos
del margen de OPeraciON Y NETO. ........ccoiiuiiieiiiiiie ettt e e raeee e
La etapa de Infocomunicaciones presenta un indice positivo a nivel del margen bruto
producto del comportamiento de las compras de banda ancha, ademas del margen
de operaciéon donde el indice es positivo dado que se logran a cubrir los costos
operativos y generales con ingresos, no asi el margen neto donde no se cubre los
gastos financieros. Estos indices vienen mejorando afio tras afio, y conforme
evolucione el comportamiento de la etapa, se obtengan margenes netos positivos. ...
La etapa de la UE AYSA, al no tener un ingreso relacionado genera indices negativos
a nivel del margen de operacién y margen neto, lo anterior debido a los gastos
operacionales del primer trimestre y las deudas financieras relacionadas a los

terrenos adquiridos para los posibles pProyectos. ..........ccvvvvvviieeiieiieee

Comenta el sefior Arrieta Fonseca que en relacion al detalle de solidez financiera por etapas

el detalle @S el SIGUIBNTE: ... ... e e e e s et e e e e e e e e e eaaans

SGE JASEC

Alumbrado
__Publico

Infocomunica
ciones

Generacion Distribucion

P 29.,1%

b—1 P 57,3%
B.75,126 PNC 67,7%

ANC 84,4%
ANC 92,6%

ANC 92,3% ANC 97,3% ANC 96,6% ¢

PNC 8,7%
- PC 6%
mc '0/0 PNC 20,7% '

AC 15,6% —
BN === AczozxuPam®x 2 AC7.4% B8

PNC 61,9%
PNC 39,3%

Pc‘o%

AC 7,7% PC‘% ACT=TA%

-P 31,3%
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El andlisis de solidez financiera se basa en las siguientes premisas: ............ccoeeeeeieeieesicciiiinnnns
* Una parte importante del activo no corriente esté financiado con el patrimonio. Esto
evita que se dé una alta concentracion de deuda al financiar el activo no corriente. ...

» Las etapas de Distribucion, Alumbrado Publico y UE AYSA, presenta una posicion

de solidez financiera bajo esta premisa, dado que se lograr cubrir cerca del 50% del

activo operativo CON PatriMONIO. .......cccciiiiiiiiiii e eeae e aeeaeeesrreressresesessseeseees

* Todo el pasivo corriente debe estar cubierto con activo corriente. .........ccccceeeeeeeeeeeennn.
Con respecto a la segunda premisa, el comportamiento de las etapas de operacion es similar
donde no se lograr cumplir el indice deseado de cubrir con activos corrientes las deudas de

COMO PIAZO. vt ———

Externa que de igual forma se realizé el célculo del margen EBITDA por etapas de operacion

CUYO deSgloSE €S €l SIQUIBNTE: ....ooeiieeiieee e e

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
RAZONES FINANCIERAS - CALCULO DEL EBITDA
APLICADAS A LA INFORMACION CONTABLE

ETAPAS OPERATIVAS JASEC

MONTOS EN MILLONES DE COLONES

Cuentas Generacion Distribucién Alumbrado Piblico Infocomunicaciones UE AYSA
Resultado Neto 75,90 1.311,10 53,20 (284,90) (33,80)
Periodo

(-) Ingresos Financieros (804,30) (58,20) (1,60) (18,60) (0,80)
(No Efectivos)

(-) Ingresos Financieros (1.219,00) (14,50) (0,50) (1,00) (0,20)
(Efectivos)

(+) Gastos Financieros 1.095,30 51,70 1,30 87,30 2,60
(No Efectivos)

(+) Gastos Financieros 2.631,00 71,50 14,50 566,20 11,30

(Efectivos)
(+) Impuestos

Resultado Operativo 1.778,90 1.361,60 66,90 349,00 (20,90)

(+) Gastos Generales No A 1.171,70 690,20 49,80 647,70 1,20
Efectivos
EBITDA ¢ 2.950,60 ¢ 2.051,80 ¢ 116,70 ¢ 996,70 -¢ 19,70
Ingresos del Periodo 4.587,20 24.192,10 640,90 2.054,90 2,70
MARGEN DE
EBIT?)A 64,3% 8,5% 18,2% 48,5% -729,6%
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Hace ver que, segun el recuadro anterior, los resultados del calculo del EBITDA son positivos
para cada etapa de operacion (con excepcion a la UE AYSA que no posee ingresos
relacionados), lo que indica que la operatividad de la Institucion, sin tener en cuenta los
gastos generales no efectivos (depreciacién, amortizacion de activos), los intereses que
forman parte del servicio de la deuda, los otros gastos financieros y fiscales, es rentable. ......
Indica don Deiber Arrieta que de acuerdo a los datos anteriormente expuestos se presentan
las siguientes CONCIUSIONES Al FTESPECLO: ......c.uvuriiiieie ettt
1. El informe presenta la posicién financiera de cada etapa de operacion donde se
muestra una limitacién en la generacién de liquidez, para ello se deberia gestionar a

través de cada responsable de cada etapa de operacién, generar estrategias de
negocio que promuevan una mayor efectividad en los resultados financieros
mostrados durante este segundo trimestre del afio. .............eveevveeiiieiiiiiiieieereeeeeeeee

2. Laincidencia de la operacidn conjunta en la etapa de Generacidén genera presiones

en los efectos de los gastos financieros (intereses y diferencial cambiario) y por ende

en el resultado neto del periodo analizado. .............cccuuviiiiieiiiiiiii e

3. Los gastos generales no efectivos principalmente la depreciacion y amortizaciones

de activos no corrientes generan un peso representativo en los ingresos del EBITDA

01 Q=] = o T= LS SRPRR

4. Los gastos operativos presentan una condicion de restriccion en su crecimiento
producto de la aplicacién de la Ley 9635 FFP y de las directrices dictaminadas por el
Ministerio de Hacienda que limita el crecimiento del presupuesto de JASEC y por

consiguiente [a operativa de SUS SEIVICIOS. ........iiiieeiiiiiiiieieiee et ree e e s ssrieaeeeeee s
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Finaliza el sefior Arrieta Fonseca recomendando tomar nota del presente del informe
“Informacion Financiera por Etapas de Operacion” con corte al 30 de junio 2021. ....................
Resalta dofia Rita Arce que para los proximos informes seria importante representar los
aspectos positivos mediante porcentajes para asi tener un indicador y poder llevar el
respectivo control. De igual forma le preocupa el hecho donde se dice que los pasivos y
activos no guardan relacién, sin embargo, es un detalle ya conocido, lo que viene a hacer
este estudio es arevelar ese aspecto. Por otro lado, le satisface que se haya resaltado dentro
de las conclusiones que se debe de generar estrategias de negocio que promuevan una
mayor efectividad en los resultados financieros, y aqui es donde desea saber ¢Como se
observa este punto a nivel de analisis? ¢Qué recomendacion se le podria dar a la
Administracion para que lo haga llegar a los jefes de cada NegoCIO? .........uvvveveveverereieeereeeeeeeee,
Indica don Deiber Arrieta que inicialmente se tiene la estrategia de solidez financiera, la cual
no solamente tiene un impacto en las etapas relacionadas con Generacién, Distribucion,
Alumbrado Publico e Infocomunicaciones, sino que va a permitir estructurar la liquidez y la
estrategia de endeudamiento la cual es de suma importancia. Es necesario que desde el
Area de Infocomunicaciones la jefatura vea los resultados los cuales son muy positivos y
gue se pueden ir mejorando, de tal manera que la estrategia comercial que se esta
implementando refleje buenos resultados, tal y como se puede visualizar actualmente en el
margen del EBITDA de casi un 50% de costo operativo, en lo personal considera que a nivel
de negocio es muy predominante el efecto que ha venido teniendo una excelente gestion de
negocio, ya que aunque a hoy se presenta una perdida a nivel operativo tiene una gran

ganancia, se podria decir que casi un 50% cubre el total de sus costos operativos, incluyendo
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la parte corporativa que se le esta asignado que es un margen de casi el 10% del costo
corporativo. Por lo tanto, gran parte de la estrategia que se esta definiendo actualmente esta
siendo reflejada en términos NuMEéricos de manera POSItiVA. ..........coocveeeeriiieeeiiiiieee e
De igual forma indica que por el lado de Generacidn se presenta una limitante de instruccion
que va muy apegada al modelo de costos y la estructura tarifaria de ARESEP, sin embargo,
no se debe de ver solamente ese restrictivo sino también debe de valorarse el trabajo que
realiza el departamento de Tarifas por analizar y revisar periédicamente los desfases que se
pueden presentar entre los costos de operacion e ingresos de tal manera que se puedan ir
instrumentalizando ejercicios con la mayor frECUENCIA. ............uvuuuruiiiiiiiiiiiiiiiieerrerererrrereeeee..
Interviene la sefiora Arce Lascarez para preguntar ¢ si se considera conveniente que a cada
uno de los negocios se le presente su estado actual, y asi ir viendo soluciones de mejora? ..
Indica el sefior Arrieta Fonseca que es importante que los negocios conozcan su estado para
saber hacia donde deben ir, por lo tanto, los usuarios de cada activo podrian tener esta
informacién para que asi ellos mismos puedan actuar en funcion de la informacion que se
les esta entregando, ya que todo lo que sume informacién al conocimiento es importante
0L Ttz o] = lo [Tt £ o] U= TP
Hace ver dofia Rita Arce que su intenciodn al solicitar este informe, es con el fin de contar con
informacion de primera mano y agradece a los involucrados, puesto que es de suma
importancia para la toma de decisiones, de ahi es que considera necesario que dentro de la
propuesta de acuerdo se instruya para que se le informe y exponga a cada uno de los
negocios la situacion actual, para que asi se generen soluciones y mejorar los resultados

S]] 0] =T [0 1 TP TP PRSPPI
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Agrega don Gustavo Redondo que esta de acuerdo con mostrar la informacion a los
negocios involucrados. Ademas, indica que la estructuracion que se tiene del plan
estratégico, divido por las areas del Balanced Scorecard se ven siempre los efectos del uso
de las capacidades tanto en la gente, asi como en las estructuras de TI, los resultados de
los procesos internos y la gestion del cliente, todo tiene un fin y un resultado financiero que
en el caso de JASEC tiene un reto en el sentido de que no es una empresa con fin de lucro,
por lo que es un tema interesante en el hecho de que todo tiene un fin financiero pero se
necesita medir muy bien los resultados, sin embargo para poder medir y mejorar se debe de
hacer una involucracion total de la empresa como tal, de ahi que comparte la propuesta y
no solo en el sentido de circular la informacion sino que se capacite a la gente que no la
entienda para poder sacarle el provecho necesario y asi llegar a acciones, de ahi que
considera necesario que el Area Financiera le brinde el seguimiento y control de los
(S]] 7= To [0 1S3OS TPISRR
Resalta don Francisco Calvo que en este caso en particular desea destacar algunos
elementos que han sido mencionados, en principio que efectivamente la linea que se ha
seguido desde la Gerencia General, ha sido la concentracion en tres objetivos a saber: .........
1. Lograr que el negocio de Infocomunicaciones pueda consolidarse, y que
financieramente sea sostenible y ejecutable en el mediano y largo plazo. ....................

2. Que la empresa como un todo pueda pasar de una posicion financiera débil a una
fuerte, con indicadores financieros que le permitan acometer los proyectos
necesarios, con las inversiones que se requieran. Pero sobretodo que sea una

empresa que por su posicion y gestion financiera sea solida de modo que se
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garanticen la prestacién de los servicios y el crecimiento sostenido y moderado de la

L2 0] 0] (=7- VPP ESPRR

3. Que la empresa pueda transformarse y estar preparada ante la innovacion del
mercado eléctrico, la cual no se refiere solamente a la apertura, sino también a los
cambios que necesariamente implican por ejemplo la evolucion de la tecnologia, para

que asi la empresa pueda competir en ese mercado, asi como Infocomunicaciones,

el cual esta cambiando rapidamente, y que también tiene connotaciones de tipo
regulatorio, el cual se debe de identificar y preparase para sacarle provecho a esas
nuevas realidades que vienen abriendo paso rapidamente. ..........cccceeevevevvvevenevenevennnen.

Ante lo anterior indica que la gestién de la Gerencia General se ha enfocado en esos
objetivos, y de alguna forma las conclusiones y resultados que el sefior Arrieta Fonseca
presento en este informe validan en parte que la linea que se ha girado principalmente desde
el punto de vista financiero han estado dando frutos poco a poco, entendiendo que se debe
de tener un tiempo de recomposicién y de poder mejorar los puntos débiles a nivel financiero,
sin hacer inversiones fuertes que no se pueden acometer en este momento, y mas bien
reestructurar, considerando el tema de costos y eficiencias para poder lograr una posicién
fuerte y a partir de ahi poder seguir adelante el camino de las inversiones y los proyectos.
Desde ese punto de vista seguramente para el jueves préximo se va a presentar una
propuesta de los objetivos estratégicos para el plan estratégico quinquenal que se esta
actualizando, el cual gira entorno a los tres objetivos anteriores, por lo tanto, lo que se
pretende es darle continuidad para que los resultados financieros que se estdn mostrando

puedan consolidarse y seguir adelante en el tiempo, en ese sentido los objetivos que se van

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

a proponer y a través de los cuales se van a establecer iniciativas estratégicas y planes de
mas bajo nivel tiene que ver con lo que plantea dofia Rita Arce, en que las distintas areas
de la empresa puedan conocer e interpretar esta informacion, y asi brindar aportes, para lo
cual se requiere una estructura, un orden y una légica. En el sentido de brindar la informacion
a cada una de las areas involucradas considera conveniente realizar sesiones de trabajo
grupales, y asi poderle brindar a cada una de las jefaturas dicha informacién y optimizar el
L[] 0] o Lo TP PPP P PPPPPPR
Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que su voto es a favor de la mocién presentada, tomando
en consideracion que este informe muestra la realidad econémica financiera de las etapas
gue acaba de mostrar el SEfior Arrieta FONSECA. .......cuiviiiiiiiiiiiiiieee e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes...
8.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1158-2021, suscrito por
el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para
consideracion de la Junta Directiva la Informacién Financiera por etapas con corte al
31 de marzo de 2021 y al 30 de junio de 2021. 2. Oficio N°SUBG-SF-258-2021, suscrito
por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i. Area de Servicios Financieros,
denominado “Remisién de informacioén financiera por etapas con corte al 31 de marzo
de 2021; 3. Informacion Financiera por Etapas de Operacion, Primer Trimestre 2021,
4. Oficio N°SUBG-SF-272-2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe a.i.
Area de Servicios Financieros, denominado “Remisién de informacion financiera por
etapas con corte al 30 de julio de 2021; 5. Informacion Financiera por Etapas de

Operacion, Segundo TrmMeStre 2021............o.eeeeeeiieeeinsssseaeeenearansaranenesesssnsnrnnas
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8.b.- Tomar nota de la Informacion Financiera por etapas con corte al 31 de marzo de
2021y al 30 de JUIIO € 2021....ueeisieiaiueneeeae e cn seses s s e arms s rmssesnm s s e snnn e nn e e ens
8.c.- Instruir ala Administracién para que dé a conocer alo interno de lainstitucion la
informacién financiera por Etapas de Operacién, segln sea oportuno, para la
generacion de estrategias y analisis para el mejoramiento de las razones financieras
de JASEC, y se utilicen como herramienta para el logro de las metas del Plan
Estratégico INSEItUCIONAL. ..............oeeeeeeeeeeee et et e enssesra e erms e nssnsman e naenans

ARTICULO 9.- INFORME SOBRE PAGO SANCION EXPEDIENTE CGR-PA-2018003160.
Se conocen los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1146-2021, suscrito por el
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual atiende solicitud de la
Junta Directiva sobre publicacién periodistica del Diario La Nacion, del 16 de setiembre 2021,
sobre pago realizado por empresa Huawei en el marco del expediente CGR-PA-
2018003160; 2. Oficio N° SUBG-SF-271-2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes,
Area de Servicios FINanNCIEros. ...............oooii oo,
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, quien atendera
ICNO INTOMME. ...ttt e e e bt e e et e e et e e s e e aabreeeea
Inicia don Francisco Calvo indicando que en atencidn a la solicitud planteada por varios de
los directores el dia 18 de setiembre 2021, y para brindar informacion en relacién con la nota
publicada por La Nacién el jueves 16 de septiembre 2021, a continuacion, se explica lo
relativo al pago realizado por la empresa Huawei a JASEC en el marco del expediente CGR-

L 0 1002 ] O P
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Comenta que tal y como fue conocido por la Junta Directiva en sesiones 028-2019 del lunes
22 de abril de 2019 y 029-2019 del jueves 25 de abril de 2019, la Contraloria General de la
Republica (CGR) realiz6 el procedimiento administrativo de la Hacienda Publica CGR-PA-
2018003160, seguido contra varios funcionarios y exfuncionarios de JASEC, asi como contra
Huawei Technologies de Costa RICA S.A. .......iiiiiiiie e
Externa el sefior Calvo Solano que, como resultado de dicho procedimiento administrativo,
mediante resolucion 2810-2019 de febrero 2019, la CGR declaré irregulares las
contrataciones N° 2015CD-00009-03 y 2016PP-000071-01. Esto también fue conocido por
la Junta Directiva en las sesiones 028-2019 Y 029-2019. .......ccccoeiiiiiiunrnnmriinriinnnnnnneennennn.
La resolucion 2810-2019 tomo firmeza en julio del 2021, una vez resueltos los recursos de
ley, con lo cual las sanciones impuestas por la CGR fueron confirmadas. Esto fue
comunicado a los miembros de la Junta Directiva el dia 8 de julio por el suscrito. .....................
A raiz de que la CGR declar6 como irregulares las contrataciones 2015CD-00009-03 vy
2016PP-000071-01, determin6 que JASEC sufrié un dafio econémico equivalente al 10% de
los pagos realizados al proveedor, que corresponde a la utilidad percibida por éste. En este
sentido, ademas de determinar una sancion administrativa en contra de los funcionarios y
ex funcionarios de JASEC (suspension sin goce de salario), la CGR declard civil y
solidariamente responsables, tanto a los funcionarios y ex funcionarios de JASEC, como al
proveedor Huawei Technologies Costar Rica S.A. por un total entre ambas contrataciones
de $303,111.52 ($78,064.70 de la contratacion 2015CD-00009-03 y $225,046.82 de la
contratacion 2016PP-000071-01), y que dicho monto debia ser reintegrado a JASEC. ...........

Por lo tanto, en el oficio SUBG-SF-271-2021 suscrito por el Lic. Gustavo Redondo Brenes,
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Jefe del Area de Servicios Financieros, se indica que el dia 30 de julio 2021 se recibi6 el
deposito correspondiente al cobro realizado por la CGR, pago que fue realizado por el
proveedor Huawei Technologies Costar RICA S.A. ...
Al respecto es importando indicar que, al tratarse de una responsabilidad solidaria, la CGR
realiz6 un cobro general a todos los implicados, tanto funcionarios como exfuncionarios y
proveedor, sin individualizar montos concretos a cada parte; y que por decision de Huawei,
la empresa procedié a realizar el pago completo de la utilidad percibida por ellos, que es
igual al monto total determinado Por 1a CGR. .........cooiiiiiiiiiic e
Comenta don Francisco Calvo que finalmente, es importante destacar el punto que se
explica en el oficio SUBG-SF-271-2021, el cual resalta lo siguiente: ..........ccccccvivivieeeiniiiinnnnn
- “Los recursos mencionados estan relacionados a una contratacion gestionada por

el Negocio Infocomunicaciones, por lo que procede gestionar el registro como un
ingreso extraordinario €n dichO NEQOCIO. ........cevevviiiiiiiiiiiiii e,

Para lo cual dado que se prevé un déficit presupuestario en dicho negocio para el final del
periodo 2021, provocado principalmente por una sub ejecucion de los ingresos ordinarios de
Infocomunicaciones, el registro reconocera un aumento por el ingreso extraordinario y una
disminucion de los ingresos por SErvicios tElEMALICOS. ........cccuvviiiieeeee e
La programacioén para dicho ajuste considera incorporarlo en el Presupuesto Extraordinario
N° 03-2021, que la Junta Directiva estaria analizando para su aprobacion entre los meses
de octubre y NOVIEMDIE 20271.7 ... .o e
Consulta dofia Rita Arce ¢ si cuando se indica que es un pago solidario, es porque asi estaba

IMPIICILO €N 12 TESOIUCIONT ...ttt e e et ee e e nbbr e e e e e nnees
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Indica don Francisco Calvo que la resolucién indica que se declara civil y solidariamente
responsables a todos los implicados en el proceso, es decir que el mismo monto fue cobrado
a todos los involucrados, y en ese sentido la Contraloria General de la Republica (CGR) se
da por satisfecha simplemente con el recibo del pago. .........cccccveveiii
Pregunta la sefiora Arce Lascarez ¢ si se cuenta con algun respaldo de recibido por parte de
= N O ] PP PP RPRP
Hace ver el sefior Calvo Solano que hasta donde tiene entendido las notificaciones que ha
hecho la CGR hacia JASEC como empresa han sido muy limitadas, lo que si se sabe a nivel
individual por cada uno de los involucrados es que efectivamente la CGR si se dio por
satisfecha, ya que incluso hizo un levantamiento de embargos. ........ccccccccvvviviiiiiiiiiiiciieeeeeee,
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes..................
9.a.- Dar por recibido los siguientes documentos: 1. Oficio GG-1146-2021, suscrito por
el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, por medio del cual atiende solicitud
de la Junta Directiva sobre publicacion periodistica del Diario La Nacién, del 16 de
setiembre 2021, sobre pago realizado por empresa Huawei en el marco del expediente
CGR-PA-2018003160; 2. Oficio N°SUBG-SF-271-2021, suscrito por el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Area de Servicios FINANCIEIOS...u..rrrrrrureeeeerieeeeeeeiieeeeseeseeeeseneeens
ARTICULO 10.- CORRESPONDENCIA.

Para esta sesion no se presentd correspondencia...........oovieiiiiiii i
ARTICULO 11.- ASUNTOS VARIOS.

11.a. Comenta don Lizandro Brenes que sobre el articulo de Recurso de Revision, aclara de

gue su participacion en una novena sesion de Junta Directiva, él participaria sin importar el
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interés econdmico de percibir una dieta, sino por el interés institucional. Lo dicho por don
Lizandro Brenes es secundado por los directores Gutiérrez Pimentel y Solis Fernandez. ........
11.b. Solicita dofia Rita Arce a la Administracion un reporte sobre los asuntos que don
Cristian Acufia haya dejado en proceso de tramite durante su periodo como Gerente
=T 1T - PSP
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
11.a.1- Dar por recibidos los asuntos varios formulados por los directores Brenes
CaSEIIO Y ATCE LASCAIEZ. ..ttt ettt e et e e e s e e e e naes
11.b.1- Instruir a la Administracion para que proceda con la preparacion del informe
de asuntos en trdmite de la gestion del Ing. Cristian AcufiaBrenes. .........ccccoeeeeeviineeenne
SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:36 HORAS

RITA MAR'A ARCE Firmado digitalmente por RITA

MARIA ARCE LASCAREZ (FIRMA)

LASCAREZ (FIRMA) Fecha: 2022.01.1216:10:14 -06'00"

Ing. RITA ARCE LASCAREZ
PRESIDENTE

CARLOS EDUARDO Firmado digitalmente por

CARLOS EDUARDO ASTORGA

ASTORGA CERDAS  cerpas (FIRMA)

Fecha: 2022.01.11 19:12:07
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Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
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VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta

MARIA CELINA  Firmado digitalm
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MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
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LIZANO (FIRMA) g0

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
071-2021 que incluye 112 folios.
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LA AUDITORIA INTERNA, DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO, EN CUMPLIMIENTO CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 22, INCISO e) DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO, N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DIGITAL CORRESPONDIENTE AL TOMO N° 362.
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL ASIENTO N° 004 DEL CONTROL
GENERAL DE LIBROS LEGALES QUE AL EFECTO LLEVA ESTA AUDITORIA.

LAS ACTAS 069-2021 AL ACTA 071-2021 SE LEGALIZAN, A PESAR DE TENER
FECHA ANTERIOR A LA FECHA DE LA APERTURA DE ESTE LIBRO DE ACTAS,
POR EL ATRASO DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FIRMA, Y POR EXISTIR UNA
GARANTIA RAZONABLE DE LA AUTENTICIDAD, INTEGRIDAD,
INALTERABILIDAD DE LA INFORMACION QUE ESTAS CONTIENEN

DADO EN CARTAGO, A LOS 23 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2023.
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