& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 063-2021 26 DE AGOSTO DEL 2021
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- SOBRE OFICIO CGR 11352 ANEXO 1 CUESTIONARIO JERARCAS
(COMPLETAR FORMULARIO)

4.- ACTUALIZACION PLAN ESTRATEGICO 2022-2026: ANALISIS FODA.

5.- OFICIO SUBG-TH-0513-2021 SOBRE AVANCE CONCURSO PUBLICO PUESTO
AUDITOR INTERNO.

6.- CORRESPONDENCIA.

- INFORME DE GESTION UNIDAD EJECUTORA JULIO DEL 2021, FIDEICOMISO
P.H. TORO 3.

- DFOE-IAF-0025 CAPACITACION SOBRE “GESTION DE INFORMACION
PRESUPUESTARIA POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS NO ESTATALES?”.

7.- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 063-2021

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia jueves veintiséis
de agosto del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
Rita Arce Lascarez, quien preside, Carlos Astorga Cerdas, secretario, Lizandro Brenes
Castillo, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel y Elieth Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION:
Se cuenta con el quérum reglamentario para la celebracion de la sesion. Ademas, participan
los sefiores: Ing. Cristian Acufia Brenes, Gerente General Interino a.i., Lic. Juan Antonio
Solano Ramirez, Asesor Juridico, Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i. y la
Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva. ............cooooeiiiiiiiiiiiei e,
La Directora Ester Navarro Urefia, no participa de la sesion, presentd solicitud de
justificacion en la sesion NO 058-2021.........ccoiiiiiiiiiiii e
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se dainicio a la sesidn con el quUOruUM respPectivo.........oovie i
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....

2.a. Aprobar el orden del dia presentado por la Presidencia para la sesidn ordinaria
NN R 03 02 USRS

ARTICULO 3.- SOBRE OFICIO CGR 11352 ANEXO 1 CUESTIONARIO JERARCAS
(COMPLETAR FORMULARIO).

Se conoce oficio N° 11352, suscrito por la Contraloria General de la Republica (CGR),

mediante el cual remite Anexo 1 “Cuestionario de Jerarcas”. .......covuee e eeee e
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JUNTA DIRECTIVA

Para este punto se cuenta con la presencia del Lic. Gustavo Redondo, Jefe Area Servicios
FINBINCIEIOS. ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e bbb bt e ee e e e s ea st bnbeeeseeeeeeanas
Inicia don Carlos Astorga presentando y explicando los documentos respectivos, entre ellos
el borrador de las respuestas formuladas por su persona, para ir conociendo el criterio de
cada uno de 10S SEMOreS AIFECIOTES. ......ooiiiiiiieie e e s ee e s
Proceden los sefiores directores a discutir ampliamente cada una de las preguntas
formuladas porla CGR en diChO @neX0. .......coooiiiiiiiiii
A continuacién, se desglosan cada una de las preguntas atendidas con su respectiva
respuesta, algunas de ellas generaron consideraciones al respecto para remitir a la CGR
[ga[=To [F= T a1 (o) { o o TSP PPRPT
1) Se conoce y aprueba la estructura institucional encargada de la gestién financiera:

= RESPUESLA: Sl oo

2) Se conocen y aprueban, con base en los recursos financieros disponibles, ajustes

a) Plan Estratégico Institucional: ..........ccccccvveviiiiiiiii,
- RESPUESEA: NO. ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
b) Plan Operativo Institucional: ..ot
- RESPUESEA: Sl .o
3) Se promueven mecanismos para asegurar la sostenibilidad financiera ante cambios
internos y externos que afecten [a INSHItUCION: ...........cooviiiiiiiie e

- RESPUEBSTA: Sl
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JUNTA DIRECTIVA

4) Se promueve y aprueba la gestion de los riesgos asociados a la gestion financiera
(riesgo de mercado, de crédito, operativo y legal) a los que esta expuesta la
iNStitUCiON, CONSIAEraNdO Al MEBNOS: . .c.viieir e et r et et e e e e e eearerarees

a) Riesgos relevantes y su impacto a nivel financiero. ............c.ccocooee e,
- RESPUESLA: Sl. oo

b) Estrategia de administracion de los riesgos relevantes. .........cccccccoeevvvveenn...
- RESPUESTA: Sl. oot

¢) Planes de mitigacion sobre los riesgos relevantes. ............ccccccevvviiieinnn.
- RESPUEBSEA: Sl ..o

d) Responsables en torno a gestion y control de los riesgos. ..........ccccceeee..
- RESPUESEA: Sl .o

e) Mecanismos para la identificacion de desviaciones conforme al limite de
riesgo definido como aceptable. ...

- RESPUESTA: Sl. L

5) Se vela por el desarrollo de mecanismos que permitan a la institucion medir y
comunicar el uso sobre la ejecucidon de los recursos financieros, asi como su
contribucion hacia la ciudadania. ...........ccuueiiiiie i
= RESPUESEA: Sl oo

6) En el seguimiento a las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores

internos y auditores externos referidas a la gestion financiera, se consideran al

a) El conocimiento de las acciones para atender las recomendaciones. .........
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- RESPUESIA: Sl oo

b) La solicitud de ajustes sobre las acciones propuestas de ser necesario. .......

- RESPUEBSTA: Sl wuviiiiii i

7) Se asegura que la entidad revela informacion sobre la gestion financiera en un
mecanismo de facil acceso a las partes interesadas. ..........ccooeeeveeiiiiiiiiiiiciieee s

- RESPUESLA: Sl oo

8) Se ejecutan acciones para la motivacion de la Alta Gerencia a cargo de los procesos
de gestién financiera, en procura del cumplimiento de los objetivos y metas
INSEITUCIONAIES, tAIES COMO: .uiiieiiiit et e et e et r e et s e e et s e e st e eebaeees

a) Apoyo al crecimiento y desarrollo de sus capacidades ...........ccccceeeeeiiiiiinenns

- RESPUESTA: Sl oo

b) Contribuir al fortalecimiento del clima organizacional. ............cccccevvvvvevvvneene.

- RESPUESTA: Sl .o

¢) Brindar un seguimiento a la evaluacion del desempefio. ...........ccccevvveerenennn.

- RESPUESTA: Sl .o e

9) Se asegura la eficiencia de la gestién financiera, considerando al menos los
SIQUIENTES ASPECIOS: ..o i ii et ———————

a) Asumir la responsabilidad y obligacion de rendir cuentas. .............cccceeeeeennn.

- RESPUESTA: Sl i

b) Dotar de los recursos (humanos, materiales, tecnolégicos, financieros,

entre otros) necesarios para la gestion financiera. ..............cccccvvevieee e,

- RESPUEBSTA: Sl. ..
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10) Se aprueba y supervisa la implementacion a nivel institucional de: ...............c.cecuveeee.
a) Cultura de riesgos asociados a la gestion financiera. ............ccccceccvvcienenns

- RESPUEBSTA: Sl. ..

b) Politicasy objetivos de la gestion financiera. ..........ccccceeeeeevcciiiiiiiiee e,

- RESPUESTA: Sl oo

¢) Conductas y valores asociadas al manejo eficiente de los recursos. .............

- RESPUESTA: Sl .o

11) Se establece y vela por la implementacién de medidas disciplinarias para la Alta
Gerencia y demas personal ante desviaciones a la cultura, politicas, cédigo de
conducta y valores iINSHIUCIONAIES. .........uuviiiiiiiiiiiiiiieieiereie e e e er e e e ee e e e e e e eaaaee s

- RESPUESLA: Sl oo
12) Se asegura que la Alta Gerencia a cargo de la gestion financiera le remite
informacién para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades,
(odo] g ISy o [T = TaTe (o= 1 I g 41T T 1= PSPPSR

a) La oportunidad con que debe recibirse lainformacion. .............ccccccvviieiinnns

- RESPUESTA: Sl oo

b) Informes sobre el cumplimiento de objetivos y metas asociados a la gestién

financiera (presupuesto, contabilidad, endeudamiento, manejo de liquidez,

gEStiON dE INGrESOS Y EOIES0S). .eeeeiveieeeiiirieieeaittrreeeeaieeeeesssreeesssnreeeessnreeeaeans

- RESPUEBSTA: Sl. ..

¢) Cumplimiento de indicadores asociados a la gestion financiera. ...................

- RESPUEBSTA: Sl. .o
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13) Se asegura que la institucion cuente con un sistema de informacion gerencial
vinculado a la gestion financiera que provea insumos oportunos para la toma de

(0 =Tol S o] 1= PR PP PPPRPPR

- RESPUESTA: NO. ..ot e e e e e e e nrra—a
14) Se promueve la implementacién de una politica de comunicacion institucional, en
donde se aborden temas de relevancia para la gestion financiera institucional. ..........

- RESPUESEA: NO. ..coiiiiiiiiiiie
15) Se vela por la eficiencia en los procesos de gestion financiera (presupuesto,
contabilidad, endeudamiento, manejo de liquidez, gestioén de ingresos y egresos) de

la institucion, por medio de acciones orientadas a: ..........cooeeeeeeeie e

a) Aprobar un marco normativo financiero, con sus respectivas mejoras y

oo LU= 4= T o] o ARSI

- RESPUESTA: Sl .o

b) Aprobar la asignacion de recursos necesarios para brindar los servicios
requeridos por la poblacidn meta. ..............ooooiiiii i

- RESPUESTA: Sl oo

¢) Supervisar periédicamente el cumplimiento de metas y tomar las acciones
correctivas necesarias en caso de desviaCiones. .......ccccccccvveiieeiieeiieicieeeeee,

- RESPUESTA: Sl oo

16) Se asegura de que los procesos de gestion financiera cumplan con la normativa
(V1011 0] (TR PPPP R PPPPPPP

= RESPUESLA: Sl. oo
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17) Se vela por la sostenibilidad financiera de la institucion, por medio de la ejecucion
de al Menos 1as SIQUIENTES ACCIONES: ......uuuuurrrriiiriiirrierrrerrrerrrerrerrrerrrerrrerreeereerrr———.

a. Tomar las decisiones gque se consideren convenientes, a partir de los
informes periddicos de ejecucion y la liquidacion presupuestaria del

€JErCiCIO ECONOMICO. ...coceei i

- RESPUESIA: Sl oo

(oA o] o] oT= g o TN Taa] o] fo] o - -

I El PreSUPUESTO. ..o

- RESPUESIA: Sl oo

ii. LOS eStados fINANCIEIOS. .......ccooiiiiiiiiiie e

- RESPUESTA: Sl oo

c. Velar porque las transacciones que realiza la instituciébn consideran la

gestion sobre el conflicto de INtereses. ...

- RESPUESIA: Sl oo

18) Se aprueba y da seguimiento a proyectos desarrollados por la institucion,
(odo] gIsY o [T = TaTe (o= 1 g g 1T 1 1= PP

a. Avance fisico-financiero que permita la correcta ejecucién desde el punto

de vista técnico, financiero y administrativo. ...........cccccceeeeeiiiiiiiieeee e,

- RESPUESTA: NO. oot

b. Evaluacion de los resultados e impactos esperados que comparen el

resultado final con los beneficios y costos estimados en la evaluacién ex
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- RESPUESTA: NO. oo

19) Se aprueban planes de contingencia y de continuidad del negocio, que aseguren la
capacidad de gestion financiera y reduzcan o limiten las pérdidas en caso de una
INterrupcion de SUS OPEIACIONES. ......cooiiuiiiiiiiiiiee et e ettt e e e e eeeeae e e

- RESPUESTA: INO. it
20) Se aprueba el proceso de contratacion, promocion y destitucion de la Alta Gerencia
asociado a cargos de gestion financiera. ........ccccccoeveii .

= RESPUEBSIA: Sl. i e
21) Se comprueba la existencia de un plan de sucesion para los altos gerentes
responsables de la gestion financiera. ............cccoee oo

= RESPUESEA: INO. .ottt e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e et e e e e e eeeeee s
22) Se asegura que los conocimientos y pericia de la Alta Gerencia a cargo de la gestién
financiera sean adecuados dada la naturaleza del negocio o actividad y el perfil de
HESPO A 12 INSHILUCION. .....ciiiiiiiie ittt e e

= RESPUESIA: Sl ot
23) Se asegura del desarrollo de iniciativas para el uso racional de los recursos de la
institucion mediante el trabajo colaborativo e innovacion. .............ccoeee e,

- RESPUESEA: NO. ..coiiiiiiiiiiiii

24) Se evalla, al menos una vez al afio, el desempefio de la alta gerencia a cargo de la

gestion financiera de acuerdo con el marco legal vigente. .........ccccceeeviiiiiiieeeeeeeeecnnns
= RESPUEBSTA: INO. ..ttt e e et e et et ettt ettt ettt et e aeteaaeaaaeaaaaaaaaaaas
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25) A partir del analisis realizado para dar respuesta a este cuestionario, ¢,se han
identificado buenas practicas relacionadas con la capacidad de gestion financiera a
(or= Lo [0l o LT (0TS = = T o= 1 PP

- RESPUEBSTA: Sl e e e e rrnne

o Encaso de ser afirmativa la respuesta, sirvase detallar estas buenas préacticas. ........

- Analisis permanente de razones financieras de la InStitucion. .............ccccccveervnnnen.
- Aprobacibn mensual de los Estados Financieros Intermedios e Informes

Mensuales de Ejecucion PreSUpUESTANIaA. ..........ooouueieiiiiiiieiiiiiee e
- Aprobacion y revision de Politica FINANCIera. .........ccccovuveeiiiiiieee e
- Aprobacién de Informes sobre Sostenibilidad Financiera. ............cccocooeeiiciiciiinnnnns
- Aprobacion de reestructuracion de deuda largo plazo. ..........ccccceeiiiiiniiiiiieniinenn.
- Aprobaciéon de Presupuestos (Ordinario, extraordinario y modificaciones)

orientados hacia el cumplimiento de metas financieras. ...........cccccccceeeeeeeei .

En la siguiente tabla se detalla la documentacion de respaldo del cuestionario: .....................
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JUNTA DIRECTIVA

DIMENSION 1 ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA NOMBRE DEL DOCUMENTO DE RESPALDO

pregunta | Organigrama Institucional. Estructura de Puestos.
Nombramiento de personas en puestos clave. Conocimiento
de informes trimestrales de labores.

pregunta 2 Plan Estratégico Institucional; Plan Operativo

Anual 2021-2022.

Politica Financiera Institucional. Reestructuracion de la Deuda a Largo Plazo
pregunta 3 (Acta 55-2021). Sostenibilidad Financiera Institucional (Acta 46-2021).
Gestion de Tarifario (Ordinarios y liquidaciones tarifarias periddicas).

Informe SEVRI 2021 (Acta 62-2021)-Politica Financiera. Informes Institucionales de razones
preg Jn Tq 4 financieras. Informe de Sosteniilidad Financiera Institucional {Acta 46-2021). Acuerdos de

conocimiente y aprobacion de Estudios de Auditoria Interna relacionado con los riesgos relevantes
asociades a la gestién financiera. Aprobacion de mocion presentada por directores sobre andlisis y
gestion de riesgos asociados a gestion financiera. Oficio AUDI-048-2021.

Informacion disponible en |a pagina de Internet de JASEC-Informes anuales de labores. Informes
preg JN T[] 5 Tarifarios presentados ante la ARESEP, principalmente el de Liquidacion Tarfaria. Resoluciones
de Aprobacion Tarifaria emitdas por ARESEP. Informes de Ejecucidn y Liquidacion
Presupuestaria ante la CGR. Documentos de |a Red de Transparencia Institucional.

Planes de action 500re resuliades de Audionia Extema (Vanos periodos). Acciones thmadas por i3 Asministracion
preg U nTU 6 para el cumpimiento de estudios 0 advestancias de Audiioria Intema. Recomendaciones elaboradas por el Comil

da Saguimiento de Estudios de Auditorla sobre cumplimiento de Recomendacionas de Auditonia Intema. Malriz de
Audltoria Intema soore cumplimienta de recomendacionas orginadas en estudios de auditarla. Informe Anual de
Desempefio 62 AUTNONa INtEM0, CONOLHo Y BMIDAN0 DOF JUNta Directva,

Estanios Financiers Intemos y Extemos Audtados, Ios cUsles 56 encuenian accesbies por medo de |3 paghna de
requnta 7 IniEmet Insttuciona; INormacion precUplEstana accesiia por Mealo de 13 pagina de Int=met nsthucknal (Sresupuestn
preg ordinario, modicaciones , PresupuRsins eximoninancs ). Carificaciones enviadas 3 13 CGR sobre materia
presLpURSaIa. Certificacion de Limite de Endeudamisnto Lagal Cumplmiento de Regia Flscal ante STAP. Informacicn
cublerta en |3 Red de Transparendla Internestucional, Informiacicn contaie ¥ fnanciera para entidades nancierms (por
Efermpia, estatos MNANCIENE S2Parats POr NEgocn, MU0 d {3 proyectalD, certifcacion o pania fresupuSsians).

DIMENSION 2 LIDERAZGO Y CULTURA NOMBRE DEL DOCUMENTO DE RESFPALDO

a) Pago de Cursos sobre Liderazgo; b) Informes sobre Clima
pregunta 8 Organizacional de la Institucion: Ejecucion de medidas
planteadas por Departamento de Talento Humano.

a) Informe anual de Labores a la Municipalidad de las
pregunta 9 ‘ —_—

zonas servidas. b) Presupuesto anual ordinano,
extraordinario y modificaciones presupuestarias.

a) SEVRI 2021; b) Pelitica financiera-Informe sobre Sestenibilidad Financiera Institucional
preg ¥ HTG ] O (48-2021}; ¢} Plan Estratégico Institucional. Boletines informativos institucionales sobre ética y
valores institucionales. Comision Institucional de Efica y Valores (Proceses de induccién sobre
valores a los colaboradores nueves). Se celebra anualmente una semana institucional de valores
{octubre de todos los afios).

Acuerdo de Junta Directiva sobre ejecucion de sanciones dictadas por drganes de
pl’eg U HTG ] ] supervision extemnos. Resoluciones de procedimientos disciplinarios a funcionarios de la
insfitucién. Mermativa para el tramite de denuncias. Formularic elecirnico de Denuncias a
Auditoria Interna. Procedimiento de Auditoria Interna para solicitudes del Jerarca.
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DIMENSION 3 PROCESOS E INFORMACION NOMBRE DEL DOCUMENTO DE RESPALDO
Estados Financieros Intermedios mensuales y timestrales; Informes de

preg unta 12 Ejecucitn Presupuestaria mensuales; Informes de Tesoreria; Informes sobre
Tarifas; Informes de labores frimestrales por Departamento. Informes scbre
razones financieras de |a Institucion.

pregunta 13 No existe.

pregunta 14 No existe.

_ ) Aprobacion de amhlm,e.n 22 poilticas contales y apiicaciin de NIIF; Aprtacian de ragiamentos intemas soors

pregunta 15 Fetames oe cumpleeieni s Reqia Fistal (STAF] ) Fresapuedis Ovdiario, molicationss presupuesimtes
ianes e aceiin de Ausdbori Exterma. Informia de tsbores Hmesbraes par Depaitamenta. Agvobaciin de Estodos
Fnanceros intermedios & informes de Ejscucion Presupussiara.
.Aprnbaamdenal'rﬂwsenlas politicas mnﬂﬂesyaplmdeNllF .‘\ptchaﬁmderegmnws

preg unta 14 miemos scbre gestion de amegios de page; Politca Financiera Insttucional. Informe sobre
sostenibilidad finandiera institucional. Aprobacidn de planes de accion de Auditoria Extema.
Informes de labores trimestraies por Departamento. ion de Estados Financieros
Intermedios e Informes de Epecucion Presupuestana.
3} Aprobacion de Informes Mensuales de Bjecucion Presupuestaria. b) Aprobacion de presupuesio

pregul"]h] 17 ordinario, emwdnmnynuiﬁmuesprsupuesmaimbwm Estados Financierns
Inmmedusmmmmies.mﬂe@mmlnmdemm jon Adminisirativa. d) Politica de
Riesgos de Fraude, Sobomo y Comupcion (Acta 101-2019). Cumplimientn de Legislacion WF2422

pregunta 18 No aplica

pregunta 19 No aplica

DIMENSION 4 COMPETENCIAS Y EQUIPOS NOMBRE DEL DOCUMENTO DE RESPALDO

pregunta 20 No aplica

pregunta 21 No aplica

pregunta 22 Al momento de nombramiento de las diferentes personas,
se tiene que acreditar que se cumple con los requisitos del
cargo.

pregunta 23 Informe sobre Gestién Financiera Institucional

pregunta 24 Evaluacion de Desempefio de los encargados de
Gerente, Auditor Interno y Contralor de Servicio.
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De igual forma se detallan las consideraciones extendidas a la CGR mediante oficio, de
acuerdo al contenido brindado en dicho anexo, con la referencia de cada una de las
Preguntas PlasmMadas €N ESIE: .....cuvi i
- Pregunta N° 2: a) Durante el periodo 2021 no se han realizado cambios en el Plan
Estratégico Institucional vigente. No obstante, la Junta Directiva se encuentra en
proceso de analisis y gestion del nuevo Plan Estratégico Institucional, que entrara

en vigencia para el periodo de Junta Directiva 2022-2027. Para ello, durante el afio

2021 la Junta Directiva ha tomado diversos acuerdos en los que se ha disefiado el

nuevo Plan Estratégico Institucional. Se cuenta con un cronograma e informes
MENSUAIES A AVAINCE. .. .uveiiiiiieiiiiiiiiie e e ettt e e e e e e e e e e s s e e e e e e s e s s ennabreeees

- Pregunta N° 8: La Junta Directiva considera que existen oportunidades de mejora

en los puntos a) y ¢) sobre acciones para fortalecimiento, los cuales se desarrollan

(entre otros) en larespuestaala pregunta 25. ..........ccoooiii

- PreguntaN° 11: La Contraloria de Servicios Institucional, como 6rgano dependiente

del jerarca, y oficina especializada en la labor de atencién al publico, cuenta con
multiples instrumentos para la atencion de quejas y consultas sobre los servicios
prestados por la institucién. Entre otros, se cuenta con una linea telefénica directa y

un correo electronico especifico para el reporte de opiniones, quejas o incluso
denuncias. Ademas, la pagina web de la instituciébn cuenta con un portal para
recepcion de este tipo de informacion. Valga mencionar que la institucion tiene una
Politica de Tratamiento de Denuncias, la cual se encuentra plenamente en ejercicio

a la disposicion del puablico. Esta politica fue aprobada por la Junta Directiva por
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medio de articulo 2 de la sesion ordinaria 101-2019, celebrada el 19 de diciembre
[0 =2 0 L T SO TPPR
- Pregunta N° 13: La Junta Directiva considera que en este punto existe una
importante 4rea de mejora. Se tomaran las acciones pertinentes para poner en
marcha el proyecto de creacion de un sistema de informacion gerencial. ...................
- Pregunta N2 14: La Junta Directiva considera que en este punto existe una
importante area de mejora. Se tomaran las acciones pertinentes para crear una
politica de comunicacion institucional sobre gestion financiera institucional. ..............
- Pregunta N° 15: Considera la Junta Directiva que uno de los retos institucionales
es fortalecer las acciones para que las medidas correctivas sean mas efectivas en
UN MENOT TIEIMPO. .eiiiiiiititee ettt e e ettt e e e e e st e e e e e s et e e e e e e s et en e e e e e s e s annbe e eeeeeeas
- Pregunta N° 18: La Junta Directiva considera que en este punto existe una
importante area de mejora. Si bien se ha aplicado una metodologia de desarrollo de
proyectos, en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica, se debe continuar para fortalecer su implementacion,
especialmente en la documentacion de los proyectos de inversion. .............cccceeeeueeeen.
Adicionalmente, se hace de su conocimiento que, sobre el avance fisico financiero,
la Junta Directiva aprueba la evaluacion fisica financiera anual, la cual es
desarrollada por el Departamento de Planificacién Institucional. Ademas, se reciben
Informes de Labores Trimestrales del Departamento de Activos (AAMEV) sobre

avance en la Capitalizacion de Obras); Sobre la pregunta 18.b) se cuenta con
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Factibilidad de proyectos conocidos en Junta Directiva -por ejemplo, Proyecto AMI-
e Implementacién de nueva politicade [+D. ...........cccoiii .
- Pregunta N° 19: La Junta Directiva considera que en este punto existe una
importante area de mejora. Si bien se cuenta planes de Politica Financiera e Informe
de Gestién Financiera, no se cuenta especificamente con planes de contingencia y
continuidad de negocio o una politica institucional de esta materia. A partir de los
estudios emprendidos por la Contraloria General de la Republica, se han acciones
para contar con ellos. En la actualidad se encuentra en marcha la creacion de un
Plan de Continuidad de NEQOCIO. ........cuiiiiiiiiiiiiiie e s e
- Pregunta N° 20: En la historia reciente de la Institucion no se ha tenido que elevar
procesos de contratacion, promocion o destitucién de Gerencia. El jerarca conserva
las potestades legales para realizarlo. En el caso del Gerente actual el subgerente
fue nombrado como Gerente. En caso de que llegara la necesidad de hacerse, se
realizaria el procedimiento legal corresSpondiente. ..........cccceiiueeieiiiiieie i
- Pregunta N° 23: La Junta Directiva considera que ésta es una oportunidad de
mejora y préximamente se tomaran acciones sobre el particular. ................ccccvveeeen...
- Pregunta N° 24: El Jerarca solo hace evaluacion de desempefio al Gerente. Sobre
el resto de la alta gerencia la evaluacion le corresponde al Gerente. Se aplica la Ley
N°9635 sobre evaluacion de desempefio. No obstante, la Junta Directiva considera
gue existen oportunidad de mejora al incorporar mecanismos de evaluacién de
desempefio al resto de la alta gerencia institucional, dentro del ambito de su

[odo] 10T o 1] (=] gTotF= T (=T o - | SRR
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- Pregunta N° 25: La Junta Directiva considera que existen oportunidades de mejora:
Se deben ejecutar acciones para la motivacion de la Alta Gerencia a cargo de los
procesos de gestion financiera, en procura del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. Se debe apoyar el crecimiento y desarrollo de sus capacidades. Se
debe contribuir al fortalecimiento del clima organizacional y brindar un seguimiento
a la evaluacion del deSEmMPERIO. .........ccuiiiiiiiiiie e

- Se deben fortalecer acciones para promover y aprobar la gestion de los riesgos
asociados a la gestién financiera a los que esta expuesta la institucion, se deben
incluir en la estrategia de administracion los riesgos relevantes, asi como planes de
mitigacion sobre diChOS MESOOS. ......ccoiiiiiiii e rr e reeerere e

- Respecto al desempefio de la gestidon financiera, se debe continuar con la
implementacion del avance fisico-financiero que permita la correcta ejecucion desde
el punto de vista de la evaluacion de los resultados e impactos esperados que
comparen el resultado final con los beneficios y costos estimados en la evaluacion
123 Q= 1] (= PR EPRRRT

- Se deben aprobar planes de contingencia y de continuidad del negocio, que
aseguren la capacidad de gestién financiera y reduzcan o limiten las pérdidas en
caso de una interrupcCion de SUS OPEraCIONES. ........uevveeeriiiiirieireeeeeeaeiiiieeeeeeeeeesneneeees

- Se deben ejecutar acciones para la motivacion de la Alta Gerencia a cargo de los
procesos de gestion financiera, en procura del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales como por ejemplo mas apoyo al crecimiento y desarrollo de sus

capacidades, mayor contribucion al fortalecimiento del clima organizacional, asi
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como brindar un seguimiento a la evaluacion del desempefio técnico, financiero y
AAMINISTIFALIVO. ..t e et e e e s e s st bbb e e e ee e e e s e s sbbbbeeeaeeeeeaannns
- Se debe continuar implementando con rigurosidad a nivel institucional una cultura
de riesgos asociados a la gestion fiNanCIera. ..........cccoouvvririiiee i
- También se debe velar por la implementacién de medidas disciplinarias para la Alta
Gerencia y demas personal ante desviaciones a la cultura, politicas, cédigo de
conducta y valores institucionales, en todo MOMENLO. .........ccevvviveviieiiieieieieieeeeeeeee e,
- Se deben procurar que la rendicién de Informes sobre el cumplimiento de objetivos
y metas asociados a la gestion financiera, incluyan recomendaciones para la toma
(oL [Tt E] (o] 1= PP P PPPPPPPPPP
- Se debe contar con un sistema de informacion gerencial vinculado a la gestién
financiera que provea insumos oportunos para la toma de decisiones. ........ccccceee.....
- Se deben aprobar planes de contingencia y de continuidad del negocio, que asegure
la capacidad de gestion financiera y reduzca o limiten las pérdidas en caso de una
interrupcién de sus operaciones, asi como tomar las acciones correctivas
LTS T Ot C ST L= 1SS
- Se debe realizar un plan de sucesién para la alta gerencia responsable de la gestion
FINANCIEIA. .oiiieiii i et e e ettt e e e e e e e ee e bbb eeeeeeeeeenees
- Se debe asegurar que los conocimientos y pericia de la Alta Gerencia a cargo de la
gestiodn financiera sean adecuados, incluyendo una actualizacion permanente. .......
- Se debe continuar asegurando el desarrollo de iniciativas para el uso racional de los

recursos de la institucién, mediante el trabajo colaborativo e innovacion. ...................
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- Sedebe evaluar, al menos una vez al afio, el desempeiio de la alta gerencia a cargo
de la gestién financiera de acuerdo con el marco legal vigente, asi como mejorar la
evaluacién del desempefio, que incursione en metodologias internacionales
altamente conocidas SObre eSte teMA. ......ccvvvvviviiiiiiiii

- Ademas, se deben ejecutar acciones para la motivacion de la Alta Gerencia a cargo
de los procesos de gestidn financiera, en procura del cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales. Se debe apoyar el crecimiento y desarrollo de sus
capacidades, se debe contribuir al fortalecimiento del clima organizacional y brindar
un seguimiento a la evaluacion del desempefio, indicar fechas de las capacitaciones
financiera de acuerdo con el marco legal VIgeNnte. ..........cccccuvvvvirviiiiiiniiirerereierereeeneeene.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes....
3.a. Dar por completado el Anexo 1 del Oficio CGR 11352 Cuestionario Jerarcas. .........
3.b.- Instruir a la secretaria de Junta Directiva a completar el formulario con la
informacién recabada por el Jerarcay preparar laversion definitiva del formulario. ....
3.c.- Comisionar a la Presidencia y Secretaria de Junta Directiva para remitir el
formulario ala Contraloria General de la Republica, asi como el anexo de comentarios
aclaratorios sobrerespuestas brindadas. ........cccuvviiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeeeee e
ARTICULO 4.- ACTUALIZACION PLAN ESTRATEGICO 2022-2026: ANALISIS FODA.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes....
4.a.- Trasladar este punto paralasesion ordinaria N°064-2021. .........ccovecvvvieveeeeeesicnnnnn.
Previo a conocer el siguiente punto se retira el Lic. Jose Pablo Salas con permiso de la

oY [0 [T Lo - TR
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ARTICULO 5.- OFICIO SUBG-TH-0513-2021 SOBRE AVANCE CONCURSO PUBLICO
PUESTO AUDITOR INTERNO.

Se conoce oficio N° SUBG-TH-0513-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Muioz, Jefe a.i.
Departamento Talento Humano, denominado “Avance Concurso Publico puesto Auditor
] =Y o o
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Arnold Mora Mufioz y la Licda. Carolina
Piedra Montero, Profesional Talento Humano, quienes mediante diapositivas presentaran
Lo 1o o N 0 1o 0 =
Inicia don Arnold Mora indicando que en atencién al acuerdo de Junta Directiva respecto a
mantener informado a éste Organo Colegiado sobre el cumplimiento del cronograma y las
actividades establecidas en dicho proceso, se presentan los siguientes datos: ......................
v" Una vez finalizado el respectivo proceso de Contratacién Administrativa, en fecha

01 de junio se obtuvo la notificacion de la Orden de Compra N° 15890
correspondiente a la contratacion del medio escrito para la publicacién del Concurso
0] o) oo J PRSPPI

v' En virtud de lo anterior, la publicaciéon del Concurso Publico SUBG-TH-CP-001-
2021, asi como la recepcion de postulaciones y atestados de los oferentes
interesados, se realizé del lunes 07 al viernes 18 de junio, lo que representd un
retraso de aproximadamente dos meses en relacion con el cronograma inicialmente
aprobado, debido a las gestiones relacionadas con el proceso ordinario de
contratacion que fue necesario realizar por medio de la plataforma SICOP. ...............

v' En fecha lunes 07 de junio se realiz6 la publicaciéon del Concurso Publico en la

prensa escrita, en el medio de comunicaciéon nacional Diario Extra Ltda, bajo el
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SIQUIENTE TOMMIALO: ...t e e e e e e e s e eeas

- El siguiente disefio fue el aprobado en la Sesion Ordinaria N° 026-2021 del 08 de

AT Al 202, oo e e

@& JAsEC

Concurso Publico SUBG-TH-CP-001-2021

La Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, JASEC, promuoeve
ot 4 para noaw por on

Auditor Interno
Requisitos:

= Ucenciatura en Contaduria Pablica.

*  Minimo cinco ance en con ol de la & interna o
aextarna en & Sector Publico o Sector Privado.

Incor al C de C: de Costa Rica.
* Tener lcencia de conducir 81 al dia.

Preferiblemente con conocimiaentos en @l manejo de software de oficina, debidamente

acreditados.
- nente con cor = del idioma Inglés e
- con en wla y normativa Que regulan & actuar

de la institucion.

personas Ir deben ala
Mtps//www jasec.go. alcoc\cu:o-nubg-lh—cp 001 -2021/
y obtener la oferta de servicios, bases del concurso y otros detalles.
Esta informacion esatar& disponible en la Pagina Web del 07 al 18 de junio, 2021.
Durante ol de la p =6 atondeoran kas consultas referentes al proceso
=l

teléfono 2850-08-00, extensiones 7138 - 7136 - 7137 - 7138 - 7139 - 71061,

@ JAsEC

SGE JASEC
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Hace ver el sefior Mora Mufioz que dicha publicacion también se realiz6 mediante los

LS T0 LU TT=T 1 C TSN 1T [0 P

* Redes Sociales de JASEC (Facebook e Instagram). ...........cccceevveevvevereeeeennnen.

* A nivel interno se realizé la publicacion mediante el uso del correo

institucional. .........cccovevveneeeennn.

+ Boletin “Forjando Oportunidades” del Colegio de Contadores Publicos de

Costa Rica, el cual se public6 mediante el de fecha 17 de junio de los

COITIENtES. oovveieeeeeeeeeeeen,

En relacién con las publicaciones realizadas mediante las redes sociales de JASEC en

Facebook e Instagram y con la colaboracion del Departamento de Mercadeo y Ventas, se

muestran los siguientes datos estadisticos en cuanto al alcance de dichas publicaciones. ...

v' Datos Estadisticos de publicaciones en Redes Sociales

» Publicaciones en Facebook

Publicacién 8 junio

- Aleance = Cantidad de personas que vieron |s publicacién

25,316

« Clics en enlace = personas que fueron a ver el perfil de puesto ala
pagina web

830

- -Compartido = Cantidad de veces que la publicacion se compartic
en perfiles de diferentes personas

SGE JASEC
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- Clics en enlace = personas que fueron a ver el perfil de puesto a la

= «Compartido = Cantidad de veces que |a publicacion s compartio

Publicacién 15 junio

= Alcance = Cantidad de personas que vieron la publicacién

11,417

pagina web

358

en perfiles de diferentes personas
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» Publicaciones en Instagram

Publicacién 8 junio Publicacién 15 junio

- Alcance = Cantidad de personas que
vieron la publicacion: 236

O - Me gusta
Q - Comentarios

V - Enviado a otros usuarios

- Alcance = Cantidad de personas que
vieron la publicacion: 337

*

@ - Megusta
Q - Comentarios

V - Enviado a otros usuarios

N - Informacién Guardada m - Informacion Guardada

Externa don Arnold Mora que a la fecha de cierre de recepcion de postulaciones se conto
con un total de nueve oferentes que manifestaron su interés en participar en dicho concurso
y que, por ende, presentaron los documentos segun lo indicado en las bases de publicacion

del Concurso Publico para el puesto en referencia..............ooeiiiiiiiiiiiiii e,

Cantidad de postulaciones Total de oferentes que cumplen
recibidas requisitos

Posterior a la recepcion de las ofertas de servicio se realizé la revisién del legajo de
documentos de cada oferente se determindé que dos oferentes no continGan en dicho
ProCeSO0 POI 1S SIGUIENTES FAZONES: .......uviieiiieee ittt ee e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e e s sbbb e eeeeeesaanes
v Un oferente cuenta con un familiar en la institucion en el tercer grado de
consanguinidad (sobrino). Limitacién que esta establecida en el articulo N° 7 de la

Ley N° 7799 Ley de Creacion de JASEC y en el articulo 12 inciso 6, del Reglamento

AULONOMO A€ Trab@JO. ...eeiiiiiiiiii ettt e et e e e b e e e e nnbeee e
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v' Un oferente Gnicamente aportd una certificacion de experiencia la cual no permite
acreditar la informacion necesaria segun lo indicado en las bases de publicacion del
CONCUISO. .o

Externa el sefior Mora Mufioz que dado lo anterior, a la fecha se cuenta con un total de
siete oferentes activos que cumplen los requisitos minimos y legales establecidos, a los
cuales en fecha 16 de julio se les aplico las pruebas psicométricas PCA-MIL, segun lo
establecido en el Reglamento de diCho CONCUISO. ........ccoooeiiiiiiiiiiccc s
Interviene dofia Carolina Piedra para indicar que, como parte de las actividades descritas
en el cronograma del concurso en referencia, se tiene la revision y aprobacion de las tablas
de calificacién de atestados de los postulantes, por parte de la Junta Directiva a fin de
determinar la conformacion de la terna o némina, segun las calificaciones obtenidas. ...........
Dado lo anterior, en la siguiente tabla se muestra el detalle de los aspectos evaluados y las

calificaciones obtenidas por cada POSTUIANTE. .........ccoiiiiiiiiiiiiie e

Actividades de Formacion Experiencia Pruebas
Oferente capacitacién Académica Laboral Psicométricas
(10%) (10%) (40%) (40%)
Jose Pablo Salas Ramirez 5.00 0.00 30.00 33.80 68.80
Jeison Alpizar Vargas 8.00 0.00 40,00 20.60 68.60
Pedro Miguel Juarez Gutierrez 5.00 6.00 40.00 16.40 67.40
Kenneth Barboza Tenorio 5.00 0.00 40.00 20.60 65.60
Eduardo Espinoza Gonzélez 5.00 10.00 30.00 16.60 61.60
Luis Gustavo Asch Corrales 0.00 6.00 31.17 24.00 61.17
Alejandra Abarca Robles 0.00 0.00 25.00 15.00 40.00
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Hace ver la sefiora Piedra Montero que en este apartado es importante considerar lo
establecido en el articulo N° 14 del Reglamento del concurso para la seleccion y
nombramiento en el puesto Auditor Interno de JASEC, el cual textualmente indica: ...............
- Articulo 14. Los postulantes cuya sumatoria de los diferentes aspectos que

conforman la tabla de calificacién obtengan un resultado igual 0 mayor al setenta y

cinco por ciento (75%) seran considerados en el registro de postulantes elegibles

para el puesto Auditor Interno de JASEC. El subrayado es propio. .......cccccccvvvveeeeen.
Tomando como referencia lo estipulado en el citado articulo, se concluye que ninguna de
las personas oferentes obtuvo una calificacién total igual o mayor al setenta y cinco por
ciento (75%), lo que implica que bajo éste panorama se tendria la limitante de que ninguna
de las personas oferentes podria ser considerada como elegible y por consiguiente
continuar con las siguientes actividades que estan establecidas como parte de éste proceso
concursal, lo que incluye la aplicacién de la prueba técnica por parte de una instancia
externa a JASEC, asi como una entrevista con la Junta Directiva. ...........cccccovceveeeiniiieeeninnnen.
Resalta dofia Carolina Piedra que considerando las calificaciones obtenidas y como medida
de contingencia, se recomienda que se valore por parte de la Junta Directiva una reforma
al reglamento, especificamente a lo dispuesto en el articulo 14, en el sentido de eliminar lo
correspondiente a la calificacion de igual o mayor a setenta y cinco por ciento (75%) para
ser considerados como elegibles con base en 10 SIQUIENTE: ..........ccuvvveiiieiiiiiiiii e
v' Alafecha se tiene que Unicamente se cuenta con siete personas oferentes. ............

v La aplicacién de la prueba técnica puede realizarse a todas las personas oferentes.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

v La entrevista por parte de la Junta Directiva puede realizarse a todas las personas

(0] (= =] 0 (=3 J TP PPPRPPR

v' Continuacion del proceso concursal con las siete personas oferentes. .......................
Reitera que en caso de que se valore implementar la reforma serd necesario realizar el
tramite de publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, para que luego de ello se retomen las
actividades que eStan PENAIENTES. ........ocoiiiiiiiiiiiie e
Resalta que esta se toma como medida alternativa dado el panorama que se tiene en
cuanto al concurso publico para el nombramiento por tiempo indefinido en el puesto Auditor
INEEINO B JASEC. ..o
De igual forma resalta la sefiora Piedra Montero que posterior a éste proceso corresponde
aplicar lo establecido en el articulo N° 22 del Reglamento del concurso para la seleccion 'y
nombramiento en el puesto de Auditor Interno, el cual textualmente indica: ..........................
“Articulo N°22: Los postulantes que conformen la terna o nébmina seran convocados

a realizar una prueba especifica, relacionada con las funciones propias de la
auditoria. La prueba sera estructurada y aplicada mediante una colaboracion
externa a JASEC. La prueba tendra una asignacion porcentual que se detallara en

el documento en donde se definen las bases del CONCUrs0.” ...........cccccevuveeveeeeeiinnnnee.

Indica que segun lo indicado en el articulo anterior, éste Departamento gestiond los tramites
correspondientes para solicitar la colaboracion de una instancia externa para la aplicacion
de la prueba técnica a las personas que conforman el registro de elegibles, por lo que con
fundamento en la buena relacion que existe con el Colegio Universitario de Cartago (CUC),

por medio del Decano Sr. Alexander Hernandez Camacho, se recibi6 el aval para que el
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Auditor Interno del CUC realice la aplicacion de la prueba técnica en el momento oportuno.
Reitera don Arnold Mora que se debe de tener muy en cuenta la situacion que se presenta,
de acuerdo a lo que indica el articulo 14 anteriormente mencionado, por lo tanto, es
necesario conocer el criterio de la Junta Directiva, a su vez considerando las etapas que ya
estan establecidas en el cronograma del CONCUISO. .........uuviiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e ee e e ee e
Desea saber don Raul Navarro ¢,a qué se refiere el rubro del 10% de formacion académica,
segun la tabla de calificacion? Adicionalmente consulta ¢Cudl es exactamente la
recomendacién de Talento Humano sobre el puntaje del 75% en la calificacion? ...................
Externa don Arnold Mora que en este caso tanto la formacion académica como la
experiencia, el puntaje se distribuye a los adicionales que posea el oferente ajeno a lo que
establece el perfil. Es decir, si la formacion académica minima que solicita el puesto es
licenciatura y el oferente posee dos licenciaturas, la persona va a tener un puntaje adicional
en dicho rubro, de igual forma aplica en el campo de la experiencia. ........cccccevvevvevereeerereeennen.
Agrega que en cuanto a la recomendacion sobre la calificacion del 75%, en su momento se
valoré gque esta se disminuyera, sin embargo, debido a que es una reforma a la propuesta
para poder continuar con el proceso, es posible que surjan cuestionantes por parte de los
oferentes en el caso que queden excluyentes del concurso, de ahi se consideré como mejor
opcién eliminar dicho rubro y continuar con los 7 oferentes en las proximas etapas,
considerando que todos estan interesados en el ProCeSO0. ........ccovvuvevieiiiiieeiiiiiee e
Pregunta el sefior Navarro Calderon ¢ si partiendo de ese detalle se puede declarar inopia?
Resalta el sefior Mora Mufioz que no seria inopia como tal, puesto que ésta se da cuando

ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos, y en este caso
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los 7 oferentes poseen lo solicitado, pero ninguno cumple con el requisito minimo
establecido del 75%, impidiendo generar una NOMINA 0 tEIMA. ............uevvvevvverrrererrinreerrneeenen.
Externa don Carlos Astorga que en la misma linea del sefior Navarro Calderén, en lo
personal le preocupa que un cambio en el reglamento vaya a generar una nulidad absoluta
de todo el procedimiento, por lo tanto, desea conocer el criterio de don Juan Antonio Solano
SODIE €l PrOCEUAET BN ESTE CASOD. ....vvviiiiieeieiittiie it ee e e e sttt e e e e s e e e e e e e s e s s bbb r e e e e e e s snrrneeeeens
Externa dofia Rita Arce que por su parte no esta de acuerdo en bajar el 75%, en cuanto a
la modificacién al reglamento si esta de acuerdo, sin embargo, si se decide actuar bajo un
reglamento nuevo, aunque sea por el cambio a un articulo, esté va a regir hasta el momento
de la publicacion en La Gaceta, de ahi consulta ¢ si es posible que dicha modificacion sea
(10> Tod 1)Y= RS SUR SR
Hace ver don Juan Antonio Solano que en este caso la propuesta de Talento Humano es
una manera proactiva de salvar el proceso que ya se ha realizado, y bajo esa Optica podria
ser eventualmente viable. Desde su punto de vista juridico la opcidon mas apta es declarar
desierto el concurso, puesto que si se modifican los términos reglamentarios durante el
curso del proceso podrian generarse eventuales reclamos de personas que con las
condiciones que se estipulen puedan tener la oportunidad de poder y querer ingresar al
proceso. De ahi que es necesario que el asunto sea total y completamente transparente.
Aparte que se esta incumpliendo una norma que en virtud de la cual se inici6 el proceso de
seleccidn, de igual forma se debe de considerar que en principio se establecio el 75% bajo
una fundamentacién, por lo tanto, si dicho porcentaje se disminuye debe estar debidamente

sustentado, en el sentido de garantizar que con ese ajuste no se le esté bajando el nivel al
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AUITOr e JASEC. ..o e
Por otro lado, externa que también podria valorarse la opcién de hacer un analisis de los
factores de calificacién que se utilizaron para la obtencion de los oferentes, y valorar si con
base al mercado es factible modificar o no dichos porcentajes, siempre y cuando se
garantice que los rubros minimos a establecer ayuden a nombrar a una persona con el perfil
que propone y requiere [aiNStUCION. ..........oouiiiiiiiii e
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que en lo personal esta de acuerdo con los comentarios
anteriores, de ahi es que desea sintetizar el accionar del maximo jerarca en cuatro pasos
claros y concretos, para que sean considerados en el respectivo acuerdo, los mismos se
desprenden de la Siguiente formMa: .......ocooi oo

1. Informarle a la Contraloria General de la Republica acerca de lo actuado, y pedir

un nuevo plazo para proceder al nombramiento en propiedad del nuevo auditor

2. Declarar desierto €l CONCUISO. ......coooiiieiii e

3. Que el departamento de Talento Humano proceda a realizar las modificaciones

al reglamento que se consideren pertinentes, para asi alivianar un poco las
exigencias del Cartel. ...

N o1 ¢ 0T I [U =3V o oo [ U = o ST

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con cinco votos presentes...
El director Brenes Castillo no extiende su voto por problemas técnicos. .......cccccceeennees
5.a.- Dar por recibido el Oficio N° SUBG-TH-0513-2021, suscrito por el Lic. Arnold

Mora Mufioz, Jefe a.i. Departamento Talento Humano, denominado “Avance
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Concurso Publico puesto Auditor INterno’................ceeeeeeveieeniieieieieieeensnnnneannnns
5.b.- Declarar desierto el Concurso Publico del Puesto Auditor Interno tramitado bajo
expediente N° SUBG-TH-CP-001-2021, en virtud de que ninguno de los oferentes
alcanzé la calificacion minima de 75 puntos, de conformidad con el Reglamento........
5.c.- Instruir al Departamento de Talento Humano para que notifique a las personas
concursantes sobre el acuerdo tomado en articulo 5.b...eeevuieieienieiiiir e
5.d.- Instruir a la Presidenciay Secretario de Junta Directiva para que se informe a la
Contraloria General de la Republica sobre el resultado del Concurso Publico del
Puesto Auditor Interno tramitado bajo expediente N°SUBG-TH-CP-001-2021..............
5.e.- Comisionar al Secretario de Junta Directiva, para que con apoyo del
Departamento de Talento Humano y la Asesoria Juridica de Junta Directiva, se
formule una propuestade acuerdo sobre el Concurso Puablico Puesto Auditor Interno.
ARTICULO 6.- CORRESPONDENCIA.
- INFORME DE GESTION UNIDAD EJECUTORA JULIO DEL 2021, FIDEICOMISO
P.H. TORO 3. ) ) )
- DFOE-IAF-0025 CAPACITACION SOBRE “GES’TION DE INFORMACION
PRESUPUESTARIA POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS NO ESTATALES”.
6.a. Informe de gestién Unidad Ejecutorajulio del 2021, Fideicomiso P.H. Toro 3. .........
Se conoce informe de Gestién Unidad Ejecutora julio del 2021, del Fideicomiso P.H Toro 3.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con cinco votos presentes.
El director Brenes Castillo no extiende su voto por problemas técnicos. ..........cccceeen.

6.a.1- Dar por recibido el Informe de Gestion Unidad Ejecutora Julio del 2021, del

(= To F=T o0 g TESTo T = R 10 1 0 TR TP
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6.a.2- Trasladar al Comité de Estudio del P.H. Toro 3 el Informe de Gestién Unidad
Ejecutora Julio del 2021, del FideicomisSoO P.H. TOro 3. ...,

6.b. DFOE-IAF-0025 Capacitacion sobre “Gestion de Informacion Presupuestaria por
parte de los Entes Publicos no Estatales”

Se conoce oficio N° DFOE-IAF-0025 sobre “Capacitacion sobre Gestién de Informacion
Presupuestaria por parte de los Entes Publicos no Estatales”. .............ccoccceeeeiiiiiiiiiiieee e,
Externa don Cristian Acufia que dicho oficio es solamente de caracter informativo. ...............
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con cinco votos presentes...
El director Brenes Castillo no extiende su voto por problemas técnicos. .......................
6.b.1- Tomar nota del Oficio DFOE-IAF-0025 Capacitacion sobre Gestién de
Informacion Presupuestaria por parte de los Entes Publicos no Estatales. ....................
6.b.2- Notificar a la Contraloria General de la Republica sobre el conocimiento del
Oficio DFOE-IAF-0025 en [a Junta DIir€CTIVA. .....ccuuviiiiiiieeieiiiiie et
ARTICULO 7.- ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesion N0 Se presentaron aSUNTOS VANIOS. ........c..cceeieeeereeaiueeereesieaereeseeeiseeseeareens
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SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:59 HORAS

Firmado digitalmente por RITA

RITA MARIA ARCE  MARIA ARCE LASCAREZ

(FIRMA)
LASCAREZ (FIRMA) Fecha:2021.11.05 18:42:29
-06'00'
Ing. RITA ARCE LASCAREZ
PRESIDENTE

CARLOS EDUARDO £imade claitamente por

ASTORGA CERDAS ASTORGA CERDAS (FIRMA)
(FIRMA) i)esclggzl 2021.11.04 15:05:18
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
SECRETARIO

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta

MARIA CELINA Firmado digitalmente

r MARIA CELINA
MADRIGAL  maoRiGAL LiZANO
(FIRMA)
LIZANO Fecha: 2023.01.26
(FIRMA) 17:04:30 -06'00'

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero
063-2021 que incluye 31 folios.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



		2021-11-04T15:05:18-0600
	CARLOS EDUARDO ASTORGA CERDAS (FIRMA)


		2021-11-05T18:42:29-0600
	RITA MARIA ARCE LASCAREZ (FIRMA)


		2023-01-26T17:04:30-0600
	MARIA CELINA MADRIGAL LIZANO (FIRMA)




