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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 059-2021 12 DE AGOSTO DEL 2021
SESION ORDINARIA
ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.
2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- CONTINUACIQN NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE DEPARTAMENTO
PROVEEDURIA E INFORMACION CONSULTA REALIZADA A LA CGR.

4.- NOMBRAMIENTO INTERINO DIRECTOR DE OPERACIONES.

5.- INFORME DE REASIGNACION DE PLAZA PROFESIONAL 1 GESTOR
ADMINISTRATIVO Y DE SEGUROS.

6.- NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION REPRESENTANTE DE JUNTA DIRECTIVA
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL FAG.

7.- APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6-2021.

8.- OFICIO GG-AJ-179-2021 SOBRE CRITERIO SOBRE SANCION APLICABLE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MINOR HERNANDEZ.

9.- AMPLIACION DE PLAZO ANEXO 1 DFOE-CAP-0485 SOBRE COMUNICACION Y
SOLICITUD DE INFORMACION ACERCA DEL SEGUIMIENTO A LA GESTION
REFERENTE AL ESTADO DE LA CAPACIDAD DE GESTION FINANCIERA DE
JERARCAS Y ALTA GERENCIA.

10.- ENTREGA DE LOS INFORMES DE LABORES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2021.
11.- CORRESPONDENCIA.

- DFOE-IAF-022 CONSIDERACIONES FISCALES PARA EL PERIODO 2022.

- NOTA PARROQUIA Y SANTUARIO NACIONAL DE NUESTRA SENORA DE LOS
ANGELES SOBRE INVITACION SALVE.

- OFICIO SOLICITUD DE VECINOS DE URBANIZACION LA CAMPINA Y OFICIO DE
RESPUESTA OPER-DIST-AP-135-07-2021.

- ACTA 163-2021 COMITE DE VIGILANCIA Y AUDITORIA FIDEICOMISO P.H. TORO 3.

12.- ASUNTOS VARIOS.
.............................................. FIRMA DEL ACTA....ciiiirrr e
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 059-2021

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia jueves doce de
agosto del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual webex,
los directores Rita Arce Lascarez, Presidenta, Raul Navarro Calderdn, Vicepresidente,
Carlos Astorga Cerdas, Secretario, Lizandro Brenes Castillo, Luis Gerardo Gutiérrez
Pimentel, Ester Navarro Urefia y Elieth Solis Fernandez. Ademas, participan los sefiores:
Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente General, Ing. Cristian Acufa Brenes, Director de
Operaciones, Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Lic. José Pablo Salas
Ramirez, Auditor Interno a.i. y la Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva.
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se da inicio a la sesion con el qUArUM reSPECEIVO........coiviiiii i e
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa, con siete votos presentes....................
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia
correspondiente ala sesion NO 059-20217.........c.ceenmimnieiiee e e
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se da inicio a la sesién con el qUOrUM reSPecCtiVo. ..........ovieiiiii
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa, con siete votos presentes....................
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia

correspondiente ala sesion N° 059-2021......ccvuverurmnmrmrmrnrarrnnrmnnnnsnrrssssssssnnnneeeens
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ARTICULO 3.- CONTINUACION NOMBRAMIENTO INTERINO JEFE DE
DEPARTAMENTO PROVEEDURIA E INFORMACION CONSULTA
REALIZADA A LA CGR.

Se conoce oficio N° GG-983-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual da cumplimiento al acuerdo contenido en el articulo 5, incisos
dy e, de la Sesién Ordinaria N°058-2021, y eleva para conocimiento de la Junta Directiva
el Oficio N° SUBG-TH-0496-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i. Talento
Humano, denominado “Informacion adicional sobre nombramiento interino jefatura
Departamento Proveeduria’...... ..o
Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento
Humano, quien presentara €ste PUNIO. ..o
Sefala don Francisco Calvo que conforme a lo comunicado a la Contraloria General de la
Republica en atencién a la sancién impuesta a la Licda. Gaudy Piedra, que iniciaba a partir
del 16 de agosto hasta el 14 de agosto 2021, siendo que cuando se realizé el estudio de
atestados de posibles candidatos que podrian cubrir el puesto, por razones salariales, al
momento de aplicar la Ley N° 9635, las personas que habian manifestado su anuencia en
ser nombradas, sufririan una afectacion salarial. Por ende, externaron que ya no estaban
dispuestas a ser consideradas. Es por ello, que se efectud una revisién de los funcionarios
gue cumplian con los requisitos del puesto, pero que, a la vez, no sufririan afectacion
salarial, determinandose que la Unica funcionaria en toda la institucién que cumplia era la
Licda. Lisbeth Guillén, y quien fuera recomendada por la Administracion.........................
Contintia sefialando que la Junta Directiva plante6 dudas sobre la conveniencia de ese

nombramiento, es por lo que en la sesion anterior (N° 058-2021), se asign6 a don Arnold
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Mora como enlace ante el ente contralor sobre la posibilidad de modificar el plazo para la
o Yo [Tor=ToTo] g W [T F= UEY= U Tox o o PR
Externa don Arnold Mora que partiendo de lo expuesto por don Francisco Calvo, se procedio
con la elaboracion formal del oficio a remitir al Organo Decisor de la Contraloria General de
la Republica (CGR), para efectos de plantear la consulta sobre modificar lo ya notificado en
su oportunidad en cuanto a las fechas y aplicacién de la sancién contra la Licda. Piedra.....
Indica que a raiz de dicha consulta se recibi6é respuesta por parte de la sefiora Carcache
Castillo por medio de correo electronico, en el cual indica que esas son decisiones Unicas
y exclusivas de la Administracion. Solicita sea comunicado debidamente para los efectos
correspondientes. Por lo tanto, la Administracion puede establecer la forma, el como y el
cuando se aplica la sancién, comunicandoselo a la CGR con anticipacion y posteriormente
remitir los documentos que evidencien la aplicacién de esta. En el caso de JASEC, aparte
de un oficio formal se comunican las respectivas acciones de personal que se generen
desde el sistema de recursos humanos en donde quedan evidenciadas las aplicaciones
efectivas de las suspensiones sin goce de Salario. ...........ccccuuuiuriiririiieiririerrerererr ...
Hace ver el sefior Mora Mufioz que partiendo de la respuesta de la Licda. Carcache Castillo
por correo electrénico y con el animo de atender parte de las opciones emanadas desde la
misma Junta Directiva, lo cual incluye la posibilidad de fraccionar la aplicacién de la sancion,
se considera que, si asi lo dispone la Junta Directiva, se comunicaria al Organo Decisor
gue la aplicacion de la sancion con suspension por treinta dias a nombre de la Licda. Gaudy

Piedra Martinez, cédula de identidad numero 3-0339-0888, seria de la siguiente manera....
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JUNTA DIRECTIVA

FECHAS CANTIDAD DE
DIiAS
Agostodel 23 al 30 8
Setiembredel 20 al 27 8
Octubre del 11 al 17 7
Noviembredel 8 al 14 7
Total de Periodos: 4 Total de dias: 30

Externa que en caso de que la Junta Directiva determine que la aplicacion de la sancién
con suspension de salario se debe realizar de manera fraccionada conforme a las fechas
indicadas en el cuadro anterior y de esta manera desestimar un eventual nombramiento
adicional en el puesto de jefatura del Departamento Proveeduria, esto debe ser
debidamente notificado al Organo Decisor del procedimiento administrativo tramitado por la
Contraloria General de la Republica, bajo el expediente nimero CGR-PA-201803160, asi
como alas partes interesadas a NIVEI INTEINO. ...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieire e
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez: ¢como recomienda don Arnold Mora que se redacte
el acuerdo? Procurando que durante las fechas propuestas no vayan a haber reuniones de
la Junta de Adquisiciones, esto segun los planteamientos de la sefiora Mata Meza en la
sesion anterior. Ademas consulta: ¢quién seria la persona que sustituya a dofia Gaudy
PIedra, BN €SS0S GIAS? ... ieee ettt e
Indica el sefior Mora Mufioz que segun lo indicado por dofia Patricia Mata, ella estaria
coordinando con el equipo de trabajo de la Proveeduria para que las funciones durante las
semanas que la jefatura vaya a estar ausente no tengan interrupciones. ............ccceceeecnnnennnes
Externa don Francisco Calvo que debido a que la Junta Directiva expres6 dudas respecto
al nombramiento de la sefiora Guillén Quirés, y de no haber nombramiento de sustitucién,

la sancién se apligue de manera fraccionada de una semana por mes, de modo que ella
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desde su puesto como Jefa del Area Administrativa asuma la coordinacion y supervision
del Departamento de Proveeduria. Dicha estrategia se plantea de esa forma con el fin de
que el trabajo se pueda organizar durante el mes, de forma tal que se procure que no vayan
a haber inconvenientes en la formacion de la Junta de Adquisiciones. Aclara que no es que
en esas semanas no pueda conformarse Junta de Adquisiciones, sino que se disminuye el
riesgo de que por alguna razén no pueda conformarse cuando se requiera.............cc.ocueeeen.
Resalta el sefior Gutiérrez Pimentel que, de acuerdo a lo indicado, lo que procede es que
la Administracibn nombre con base a los criterios de seleccién que pudieran tener a la
mano, en el momento en que dofia Gaudy Piedra se ausente segun las fechas indicadas....
Externa el sefior Calvo Solano que es importante considerar que no va a haber ningun
nombramiento, simplemente el puesto queda vacio y la sefiora Mata Meza es quien cubriria
cualquier eventualidad desde su puesto actual. Reitera que es importante que dicha gestién
quede clara, debido a que el puesto que ocupa actualmente la sefiora Piedra Martinez es
de jefatura, por lo tanto, el Gnico 6rgano competente para generar algin nombramiento sin
importar el plazo es Unica y exclusivamente la Junta Directiva. .................cccce
Desea saber doiia Rita Arce ¢si efectivamente no se requiere un nombramiento para la
sefiora Mata Meza en este caso en PArtiCUlAr? .........ccoooeeieeiieiiiiiiii e
Resalta don Juan Antonio Solano que la Administracion esta planteando el escenario de no
nombrar a alguien durante los dias en que la sefiora Piedra Martinez no va a estar. De ahi
considera que el Area de Servicios Administrativos va a planificar el proceso adquisitivo en

funcion de las semanas en donde la jefatura de departamento no vaya a estar disponible...
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Por lo tanto, sugiere que en el acuerdo se establezca que, en virtud de las circunstancias
presentadas, la Administracion va a tener que considerar en su planificacion todos los
mecanismos necesarios para que la suspension de la proveedora que no va a ser suplida,
no afecte el proceso adquisitivo de los bienes y servicios de JASEC. Ante esto la Junta
Directiva podria aceptar dicha propuesta en el tanto y el cuanto no haya afectacion al
proceso de compras, ya que si no se afectaria al servicio publico. ...........cccccceeiiiiiiiiiiee i,
Externa el sefior Brenes Castillo que el asunto por parte de la Junta Directiva llega hasta
aca, debido a que no se va a realizar ninglin nombramiento, y segun lo que indic6 el sefior
Solano Ramirez es garantizar la continuidad de los servicios de la proveeduria y de todo el
sistema de compras que JASEC requiere, de ahi solicita que la Administracién realice la
planificacion respectiva para que no hayan afectaciones en dicho departamento, mientras
la sefiora Piedra Martinez este suspendida sin goce salarial. .................ccccco.
Indica el sefior Calvo Solano que el propdsito de determinar una sancion fraccionada, es
con el fin de poder facilitar la planificacion del proceso de compras, de modo que se mitiguen
los riesgos de lo explicado anteriormente por el sefior Solano Ramirez. Aclara que la
recomendacion de la Administracion desde un principio fue nombrar a la sefiora Guillén
Quiréds, y en su opinién la sancion debe de aplicarse por un mes completo. No obstante,
debido a las limitaciones para poder nombrar a la candidata y considerando que ésta no
satisfizo a la Junta Directiva, es que dofia Patricia Mata propuso como segunda alternativa
asumir la coordinacion de la Proveeduria, pero de una manera fraccionada para evitar algun
inconveniente, y facilitar la planificacion. Por lo tanto, su compromiso desde ese punto de

vista junto con la sefiora Mata Meza es coordinar y mitigar en lo posible los riesgos para
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gue en las semanas que la jefatura de Proveeduria vaya a estar ausente el departamento
trabaje flUIdAMENTE. ... ——
Pregunta don Raul Navarro ¢ de qué manera se hacen efectivos los 30 dias? En el sentido
que se va a ser fraccionada la SANCION. ..........coooiiiiiiiiii e
Hace ver el sefior Mora Mufoz que son 30 dias naturales, por lo tanto, cuando se realice la
aplicacion de accién de personal en el sistema, y se afecte la planilla, se van a generar 8
ausencias, que al final se contabilizaran como 30 dias naturales. .........ccccceevreeveeiieeeeeereeenneen.
Indica don Lizandro Brenes que, a raiz de lo acontecido en este caso, considera
conveniente que la Administracion realice los esfuerzos necesarios para contar con un
“back up” en el puesto de jefatura de Proveeduria, para asi evitar situaciones similares,
considerando que este puesto es de importancia relativa para la empresa. ..........ccccvvvvveennns
Externa el sefior Calvo Solano que el planteamiento del sefior Brenes Castillo es de suma
importancia y se debe de gestionar, sin embargo, es importante recordar que en la
institucion si hay funcionarios con la formacion, capacidad y experiencia para sustituir a la
sefiora Piedra Martinez, el problema esta en las distorsiones que gener6 la Ley N° 9635
donde se denota una afectacion salarios, o que hace que la propuesta no sea atractiva. Lo
cual no es una excusa, sino que conlleva a buscar una solucion en el sentido de aumentar
salarios o bien brindar capacitacién para asi contar con el contexto adecuado. ......................
Agrega don Arnold Mora que aunado a lo expresado por el sefior Calvo Solano sobre la Ley
N° 9635, hay que esperar el efecto que se vaya a tener a nivel interno la Ley Marco de
Empleo Publico sobre los salarios globales, donde posiblemente se dé una solucién a esta

PrODIEMALICA. . ... e e
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Resalta dofia Rita Arce que, ante lo mencionado sobre el tema de salario, solicita a Talento
Humano y a la Auditoria realicen un estudio cada uno por separado al respecto, ya que en
lo personal realizo unas consultas y resulta que el salario no debe de ajustarse hacia abajo
cuando se trata de una sustitucion. Por lo tanto, agradece que a la mayor brevedad posible
se atienda el caso, y de ser necesario realizar la consulta a la Contraloria General de la
(=] o1] o] [T PP PR PP
Indica don Jose Pablo Salas, que en su caso procederd a tomar nota para generar una
OPINION SODBIE I LEMAL ... e e s aannnnnennnes
Externa dofia Ester Navarro que su voto es negativo ante la propuesta de acuerdo, puesto
que desde un principio su persona estuvo a favor de la oferta de la Administracion en
nombrar a la sefiora Guillén Quirds, en el sentido de brindar oportunidad de crecimiento a
los mismos funcionarios de la organizacion, donde de paso se podria ir formando el backup
que se requiere tal y como lo mencioné el sefior Brenes Castillo. Aparte que segun su
experiencia no comparte el hecho de que la institucion se quede sin proveedora una
semana completa, ya que considera que se compromete en gran medida a la empresa. ......
SE ACUERDA: con seis votos a favor y el voto en contra de la directora Navarro
Urefia, y en firme con Siete VOt0S PreSeNtes. . .....coouweeeeieiieieiieeeeeieieseeeieeaevaeaesanas
3.a.- Dar por recibido el Oficio GG-983-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual da cumplimiento al acuerdo contenido
en el articulo 5, incisos d y e, de la Sesion Ordinaria N°058-2021, y eleva para
conocimiento de la Junta Directiva el Oficio N°SUBG-TH-0496-2021, suscrito por el

Lic. Arnold Mora Munoz, Jefe a.i. Talento Humano, denominado “Informacion

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

adicional sobre nombramiento interino jefatura Departamento Proveeduria”.............
3.b.- Dar por recibida la presentacion del Oficio N° DJ-1171-2021, suscrito por la
Licda. Pamela Carcache Castillo, Fiscalizadora, Contraloria General de la Republica,
denominado “Atencion consulta sobre ejecucion del acto final del procedimiento
administrativo CGR-PA-20180037607.............ccceueimimiaieiniareeinninsnsnsnsnssrssanansnansnns
3.c.- Rechazar la propuesta de la Administracion sobre el nombramiento de la
Licda. Lisbeth Guillén Quirés, como jefa a.i. del Departamento de Proveeduria
Institucional, conocida en las sesiones ordinarias 057-2021 -articulo 5- y 058-2021 -
articulo 5-, reiterado en el Oficio N° SUBG-TH-0496-2021, conocido en la presente
sesidn, en razbn de que segln el criterio de la Junta Directiva, la funcionaria
recomendada no cuenta con la experiencia suficiente en contratacion administrativa
paraejercer el cargo, asi como capacitacion en este tema..............cccccevvevevcviivnnnnnnnn.
3.d.- Ejecutar la sancién administrativa de suspensidn por treinta dias a nombre de

la Licda. Gaudy Piedra Martinez, cédula de identidad namero 3-0339-0888, de la

- Del 20 al 27 de setiembre de 2021, ambas fechas inclusive, por el plazo de 8 dias;...
- Del 11 al 17 de octubre de 2021, ambas fechas inclusive, por el plazo de 7 dias;.......
- Del 8 al 14 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive, por el plazo de 7 dias;....
3.e.- Instruir a la Administracion para que informe a la mayor brevedad posible a la
Licda. Pamela Carcache Castillo, integrante del Organo Decisor de la Contraloria

General de la Republica, los acuerdos tomados en este articulo...................c..c........
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3.f.-Instruir a la Administracion para que la ejecucion de esta sancion administrativa
no genere una afectacion al proceso de compras y proveeduria institucional, paralo
cual debera planificar las labores del departamento de forma tal que no se genere
afectacion al interés inStitucional...................co.ueeeeeeeieeieeieieieeeeeeseeeaneeneaannennannas
ARTICULO 4.- NOMBRAMIENTO INTERINO DIRECTOR DE OPERACIONES.

Se conoce oficio N° GG-984-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual eleva para conocimiento y consideracion de la Junta Directiva
el Oficio N° SUBG-TH-0497-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe a.i.
Departamento de Talento HUMaNO......... ..o
Para este punto se encuentra presente Lic. Arnold Mora, Jefe Departamento Talento
Humano, quien presentard diCho PUNTO...........uiii e
Externa don Francisco Calvo que en cumplimiento a los acuerdos 4.b y 4.c de las Sesion
Ordinaria 58-2021, celebrada el dia lunes 09 de agosto de 2021, donde la Junta Directiva
tomo la decisién de nombrar a Cristian Acufia quien actualmente funge como Director de
Operaciones de JASEC como Gerente interino, del plazo que va del 16 de agosto al 14 de
setiembre, es asi que una vez en firme dicho acuerdo se le consult6 al sefior Acufia Brenes,
si consideraba pertinente gestionar el nombramiento de una persona para que asuma el
cargo de la Direccion de Operaciones durante ese mismo plazo, ante lo cual indicé estar de
acuerdo. Por lo tanto, se coordiné con el Departamento de Talento Humano, para hacer el
estudio respectivo y poder plantar a la Junta Directiva dicho requerimiento, asi como una
terna a partir de la cual se nombre al sustituto de don Cristian Acufia........................

Ademas, agrega que dentro del acuerdo tomado el pasado lunes se consigné que se
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presentara la cadena de nombramientos. Indica don Cristian Acufia que posterior a su

nombramiento como Gerente interino, considera que debe haber alguien a cargo de la

Direccion de Operaciones para poder asegurar que la funcionalidad que realiza la institucion

por medio de dicha Direccidn se mantenga intacta con una persona dedicada a dicho cargo.

Por lo tanto, coordinado con el Departamento de Talento Humano lo que se hizo junto con

la Gerencia fue identificar posibles funcionarios que cumplieran con la formacién pero que

también tuvieron experiencia idonea para poder asumir las actividades correspondientes.

Para lo cual como opciones analizadas estan los sefiores: Mario Jiménez, Carlos Quirds y

a don Marco Centeno, dentro de la siguiente tabla se muestra el detalle de atestados para

(o= 1o E- W U] aTo o (SN =] 1[0 1T TR

Requisitos / Oferemtes.

Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Elertromerinics, Mantenimiento Industrial, ingenieria Civil,
Telemdtica, Administraciin de la Ingenieria Electromecinica u otros
atinentes, o, Bachilerato Universiario y Maestria en: ingenieria
Eléetrica, Ingenieria Electrinica, Ingenieria Electromessnics,
Mantenimiento industrial, ingenieria Chvil, Telemdtica, Administracién
de la Ingenieria Electromecdnica u otros atinente £n caso de satisfacer
el requisitc can Bachillerata mis la Maestria, ks dltima debe ser atierds
alarama de k3 especiaidad.

Director Divisidn Operacio

Caros Quinks Caldanin

* Bachiler en Ingenkeria Eléctrica
* Maestria en Adminkstracitn de L Ingenieria
Electromecdnica con Enfasis en Gerencia de Mantenimienta.

Marco Centeno Masis

* Licenciado en Ing. Ekictrica

Mario Jiménez Branas

* Licenciado en Ingenieria Eectrdnica
* Maestria en Telemdtica

Requiere una experiencia de mas de dnoo afos entrabajos imilares.,

Total de experiencia a considerar: Veintinueve afas
distribuids de la siguiente manera:

*4 meses eomo Jefe de oficing 3

* 2 afas como Prafesianal 2 Operacién y Mantenimiento
* 5 afas como lefe del Sstema Hidroekéctron Biris

* 15 afas y 8 meses como Lider de la UEN Produccén

* 11 meses comp Subgerente

* 2 afas y 3 meses coma Gerente General

* 2 afas y 4 meses come Director Energla

[Tistal de experiencia a considerar: Trece afios y shebe meses distribuidos de la
siguierte manera:

* 1akay & meses como Profesional Bachiller Laboratona de Medidares.

* 7 afas y & meses como Coordnador Sericks Teonioos

* 10 meses como Lider de ks UEN Distribuckin

* 1.afay 4 meses como Jefi de Area Distribuckin

* 2 afasy @ meses como Jefe de Departamento Serdcias Técnkcos

Total de experiencia 3 considerar: Veinte afios y cuatro meses distribuldos
die ka siguiente manera:

* & meses coma Profesional 2 Distribucisn

* 2 ahas y 8 meses come Frofesional Operar y Mantener el Sistema Ekctrica
* 7 ahas y 5 meses come Cacrdinador Operary Mantener el Sistema Eléctrico
* 3 afics y 10 meses como Coordinador Operar a Red

* 2 meses coma Sub Gerente

* 1afo y4 meses coma Director Dhviskin Enemgia

* 1 afe come Coardinadar Mantener |a Red

*3afcsy 7 meses como lefe Departaments Nwel 2 Manterimients de 2
fied.

* Freferiblemente con conadmientos en tecnologias de infarmackany
comunicacianes, telecomunicaciones, infocomunicaciones,
administracién de empresas, gestién tartfaria, contratackin
administrativa, costen de actividades, control interma, sistemas de
gestién de recurso humana, presupuestos plblicos, sistemas de
comercializacién de servicks, Project Manager, sistemas de eficiencis
energética, SCADA, Gptica avarzada y formuladidn, evaluscién y
administracién de proyectos.

* Hakilidad en &l manejo de software de oficina.

* Freferiblements conacmientos en redes de telecomunicaciones de
fibra dptica con tecnokogias Gpon.

* Preferblemente con conadmientos en leyes y reglamentas atinentes|*

a s naturalers del puests.

* Incarporado al Colegio respectiva.

* Prefenblemente con conodmientos del idioma ingés.
* Licencia B1 3l dia.

* Incorporade al Coleglo Federadoe de Ingenieros y Anguitectos(*

(al diia)
* o comsta licencia de candusclr en o

Incorparade al Colegio Federado de Ingenieros y Anquitectos (al dia)
* Licencla de conducir 81 al dis
"

Capacitariones asociadas:

* Formuladidn, Evaluacién y Adminkstracién de Prayectos
* Auditor Intema de Calidad

* Inglés

* Planficacsn y programacikin presupuestana

* Contratacién Administratha

* Comunicacitn aserthva en el dmbito labora

* Cangresas de Ingenieria en Mantenimiento

Marca Reguladar de Telecomunicacianes

* Técnicas de Negoeiacion

*Proteccidn de Generadones

* Planficacsan y Operacion del Mercade Eléctrica Regional
*Smart Grid ard Distrbuted Generation

[+ Aplicacitn del Codign Eléctrico de Costa Rica en las instaladones Aesidenciales y
Comerciales

* Cantrol Interna

* Natural English program under the appiled techniques of Super Leaming,
becoming an English interpreter

[*Eficiencia Encrgética on las instalaciones de distribucién y corsuma de Energia
Eléctrica.

* seminaria Aedes Inteligentes; Smart Grids: Fundsmentos de redes eléctricas

ir ¥ s5us potenciales

* Adminiztracién y speracién de los dztemas; Primekiead V £.0, PrimePDAY Prime
wieh.

* Administracidn y Operacion del Sistema avanzada en Medicidn MAS 6.0

* Cameal for Windaws, paguete de Software

* Congresa internacional de Sistemas de Medicion Inteligente CSMISCRC

* Procesador de palabras Ward

* Presentader grifice Power Paint

* Calidad de |a Enargia Eléctrica

[+ Formacién de Auditeres de Sistemias de Calidad, segin kas Normas 150 90012015

*Contrataddn Adminstrativa
[*Fortalecimients de Habildades Gerenciales.

* Incorporade al Colegio Federada de Ingenleros y Amquitectos fal dia)
*Licencia de conducir 82 al dia

Capacitaciones azoriadas:

*El furtura de ks redes inteligentes en América Centra

* Congreso Imternacional de Sistemas de Mediddn inteligente CISMICRE
* Contratacisn Administratya

* Formalacin, Bvaluackin y Administrackin de Prayectos

* Software ETAF Power Station, Fower Fiot.

* Inglés corversacional Intermedio |

* Comunicackn asertiva en el dmbsn empresarial

*Prevencidn del Rlesgo Eléctrion

*Gencralidades de dptica avanzada

*Sistemas de protecritn contra desrargas atmesféricas

* Gestidn de Activas de Generacidn, Transmisidn y Distribuckin de Energia
Eléctrica

* Congreso de Ingenieria en Manterimienio

* Contratacidn Administratya

* Calidad de la Energia Eléctrica
*Formacién de auditores de sistemas de clidad, segin

laz normas 150 S001:201% & K0 19011: 2011

* Fortalecimienta de Habididades Gerenciales
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Indica el sefior Acufia Brenes que en términos generales los 3 candidatos pueden asumir
de buena manera el puesto, aun asi su persona como interesado directo en el sentido de
asegurar que la institucién tenga una persona con un mejor desarrollo posible recomienda
en este caso valorar la posibilidad de nombrar al Ing. Marco Centeno, ya que como bien es
sabido él es una persona muy responsable, el cual se ha desempefiado de muy buena
manera en la institucion y aunado a esto ve esta situacibn como una oportunidad para
reconocerle su buen desempefio en la iNSttUCION. ..........covvveiiiiiiiii
Resalta don Carlos Astorga que seria importante que se amplié un poco mas sobre la
experiencia del sefior Centeno Masis, para poder fungir como Director de Operaciones. ......
Resalta don Cristian Acufia que tal y como se observa, don Marco Centeno ya tiene
aproximadamente 20 afios de laborar para la institucién, ingresé para atender el proyecto
de AMI que en su momento era un tema muy nuevo a nivel pais, y fue justamente él junto
con el jefe Departamento de servicios técnicos quienes desarrollaron en conjunto la
plataforma que hoy dia la institucion tiene en uso, y que son los Unicos medidores AMI que
actualmente se ubican en varios puntos de medicién. El sefior Centeno Masis se ha
especializado en gran parte en el tema de medicién y de medicién inteligente. Actualmente
forma parte de comisiones nacionales en temas de medicién, es la persona que en la
actualidad colabora en todos los temas del ente regulador, en las solicitudes de
cumplimiento y seguimiento de normativas, de verificaciones de reglamentos, es decir se
ha convertido en una persona de mucho respaldo, tanto para el area de Distribucion como
para la misma Direccién de Operaciones. Su carrera a nivel institucional comenzé como

profesional en el laboratorio de medidores, implement6 el desarrollo de dicho laboratorio el
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cual hoy en dia todavia esta en uso. Después paso a estar a cargo en aquel momento del
Area de Servicios Técnicos, la cual es un area que ha dado muy buenos resultados, con
indicadores positivos y muy buena atencién al cliente en cuanto lo que le corresponde.
También por un periodo estuvo como Jefe de Area, durante ese periodo se lograron
importantes mejoras en dicha area, en cuanto a la gestion del Area de Distribucion.
Posterior a esto don Marco Centeno vuelve a su puesto ahora en propiedad como Jefe del
Departamento de Servicios Técnicos, a través de su persona y el sefior Centeno Masis se
ha logrado mantener a Distribucién funcionando de la mejor manera, por lo tanto, de alguna
manera él a lo largo del camino que ha estado nombrado en diferentes puestos ha dado
importantes aportes para la institucién. Aparte la unidad ejecutora a cargo de Marco Mora
actualmente surgié después de que Marco Centeno hiciera todo el estudio de factibilidad
del proyecto AMI, por lo tanto, considera que todos los antecedentes expuestos se vuelven
un elemento referente en la parte técnica donde él siempre esta presente, aportando con
una muy buena disposicion, lo cual lo mantienen activo en lainstitucion. ..............c...coeeeeneee.
SE ACUERDA: De manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
4.a.- Dar por recibido el Oficio GG-984-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva paraconocimiento y consideracion
de la Junta Directiva el Oficio SUBG-TH-0497-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora
Mufoz, Jefe a.i. Departamento de Talento Humano...............c.ccvvevevevieiiiieininennnnnnnn
4.b.- Nombrar al Ing. Marco Centeno Masis, mayor, ingeniero eléctrico, soltero,
portador de la cédula de identidad N°1-1201-0089, en la plaza numero 0287, como
Director interino de la Direccion de Operaciones, por el plazo del 16 de agosto de

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

2021 al 14 de setiembre de 2021, ambas fechas inclusive, en sustitucion del Ing.
Cristian ACUNA BreNES. .iueuiieisie i vairaes s e s snrn s s ra s s s s nsnssrnsasannss s nsnsnsnnnnnss

4.c.- Instruir a la Administracion para que ejecute la cadena de sustituciéon de los
puestos que por la designacién hecha en el acuerdo 4.b. sea necesario cubrir...........
4.d.- Instruir ala Administracién para que, al finalizar el periodo de nombramiento, se
reincorporen a los funcionarios afectados por este acuerdo a sus condiciones
o To Lol = 1T o] o [T = T = LTSS
4.e.- Instruir a la Administracion para que proceda a realizar el proceso de transicion
con el Director de Operaciones interino, previo al inicio de funciones efectivas. ...........

ARTICULO 5.- INFORME DE REASIGNACION DE PLAZA PROFESIONAL 1 GESTOR
ADMINISTRATIVO Y DE SEGUROS.

Se conoce oficio N° GG-982-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual remite oficio N° SUBG-TH-0385-2021, suscrito por el Lic. Arnold
Mora Mufioz, Jefe Departamento de Talento Humano, denominado “Analisis solicitud
reasignacion puesto Asistente Administrativo (Area Servicios Administrativos).” ...................
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Arnold Mora, la M.Sc. Patricia Mata Meza,
Jefa Area Servicios Administrativos y el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area Servicios
Financieros, quienes mediante diapositivas presentaran dicho informe. .............ccccceeeeeiiinns
Externa don Francisco Calvo que la gestion de los seguros en JASEC es una labor muy
importante y en este caso la propuesta que se plantea es una resignacién de dicha funcion
a un area que es la que naturalmente deberia desarrollarla, donde se entiende que seria
mas eficiente. Aclara que para lograr la ejecucion de dicha actividad no se requiere crear

un puesto sino reasignarlo, para que haya un alineamiento entre la funcion, la naturaleza y
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responsabilidades del PUESTO. .......cooiiiiiiiiie e e e e
Agrega don Gustavo Redondo que como antecedentes mas relevantes se desprenden los
£ L0 LU 1= (=S
1. Hasta el afio 2017 la UEN de Apoyo gestiono directamente los seguros con el INS.

2. A partir del afio del afio 2017 a la fecha se tiene los servicios contratados de una
(0f0] g 1=Te (o] 7= Wo [T =To U] o1 TP PRSP PP PPPPPPP

1. El cambio no generd ningun costo adicional para JASEC, dado que la

comision que gana la Corredora la paga directamente el Asegurador

CONLratado €N €] SEQUIO. .....viiiiiieiiiiiiiie ettt e e e e ae e

2. La Corredora realiza el trabajo de gestion de ofertas para seguro, analisis

técnico de las ofertas y brinda una recomendacion a JASEC. ...............cc........

3. Gestionareclamos de eventos ante el asegurador. ...........ccooeevieiieciiiciiiciiinnnns

4. Brinda un capacitacion y asesoramiento en materia de Seguros. ............c.......

Comenta el sefior Redondo Brenes que dicha solicitud surge a raiz de la situacion actual
que se detalla a CoNtINUACION: .........ccciiiiiiiiiiiici e e b arbbsesbeesbsseresessannnnsnnnsnnas
1. La gestion de los seguros ha dejado de ser un tramite de renovacién, ha
evolucionado a procesos continuos de valoracion de las condiciones requeridas por
JASEC, que se traducen en mejoras en temas de deducibles, coberturas,

(o= 1o = (od ] r= Lo (o] g To ST =T o 1 (=T 1 (0 T

2. Se gestionan los seguros como un instrumento para administrar los riesgos

inherentes a las actividades de JASEC. ...t
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3. Dichos riesgos estan diseminados por la estructura organizacional, por lo que parte

del trabajo que se realiza es coordinar internamente para que los departamentos

que administran dichos riesgos se involucren, empoderen, y obtengan mejoras en

l0S SEegUros Seglin SUS COMPELENCIAS. .........c.evveveeireiierieteeteeieresre e e eresr s esesre s e e

4. En el siguiente cuadro se visualiza, segun criterio, cada seguro que posee JASEC,

el elemento asegurable al que responde, asi como el departamento que administra

(o oo] a1 1 (0] E=Wo 11 g To =1 (<10 0 1< 21 (o H TP

Péliza

Elemento asegurable

Lo que se desea reponer ante un

siniestro

Departamento que administrar
o controla el elemento
asegurable

82430 Riesgos del trabajo

Trabajadores

Trabajador recuperado

Salud Ocupacional

0118FIDO000004 Fidelidad de
posiciones

Efectivo de cajas chicas y plataformas

Efectivo

Servicios Financieros

0218RCG0000234 Seguro de
Responsabilidad Civil

Responsabilidad de JASEC ante
clientes y otros

Clientes o personas satisfechas

Atencion al Cliente

0103EQE0001117 Seguro Todo
Riesgo Equipo Electrénico

Activos (Equipo electrénico)

Activos en funcionamiento

Tl e Infocomunicaciones

contratista

0103AUMO0000001 Flotilla Automoviles Automoviles en funcionamiento AAMEV
Automoviles

0218INC0006284 Incendio Todo Activos (Edificios, equipos, etc) Activos en funcionamiento AAMEV
Riesgo

0118EQG0001857 Equipo Activos Activos en funcionamiento AAMEV

0218RGN0000025 Riesgo Nombrado

Activos (4 electrolineras)

Activos en funcionamiento

Operaciones

0103RGN0000099 Riesgo Nombrado

Activos (equipos trituradoras de
ramas y lavado)

Activos en funcionamiento

Distribucion

5. En el siguiente gréafico se puede visualizar la participacion que tienen las diferentes

areas, departamentos, etc., tomando como referencia las primas pagadas (se utiliza

un tipo de cambio de 611.93 colones por ddlar), excluyendo la péliza de riesgos del

trabajo y la de responsabilidad civil, dado que no se trata de activos de JASEC por

SH 8000, et s
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Primas pagadas por afio
Distribucion
Tl e Infocomunicaciones 0% Operaciones
3% 0%

Servicios Financieros
0%

AAMEV
97%
= AAMEV = Tl e Infocomunicaciones Distribucion Servicios Financieros = Operaciones

En lo que respecta al fortalecimiento identificado, se considera que para posibilitar mejoras
en la gestion de los seguros y a partir de la experiencia adquirida sobre la gestion de los
activos asegurados, se plantea como ODJELIVO: ........ccooiiiiiiiiiieie e
- Lograr una eficiente administracion de las podlizas de seguros, en donde JASEC
conforme al giro de la Empresa, actividades desarrolladas, bienes o activos que

posee y el nivel de siniestralidad de la actividad, cuente con las poélizas individuales

0 colectivas que permitan asegurar a las personas y activos y actuar
responsablemente ante terceros en caso de una eventualidad. ..........cccccccoeiiiiieneennnn.

Hace ver que para el cumplimiento del objetivo la administracion institucional de seguros
(o= TR o= o] = U= I PSSR
1. Ejecutar procesos de asesoria en administracion de ri€SgosS. ..........cccovvvveveeeeeeiinnnnnn.

2. Ejecutar aquellos actos dirigidos a la celebracion de los contratos de seguros, su
renovacion 0 MOIfICACION. ..........ciiiiiiiiieii e e e e e e

3. Promocién e investigacion sobre la aplicabilidad de los seguros en JASEC...............
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4. Dar seguimiento al SErviCio POSE VENTA. .........uvuriiiiiiiiiiiiiiie e e e

5. Gestionar y presentar tramites de reclamos ante la compafia aseguradora al
amparo de [0S SEQUIOS SUSCIITOS. ...uuuuuriueriieiriereieeeereeereeereerereeeerereeeerrrrrrrrrrrrerrrrrrerrreee

6. Gestionar los finiquitos de reclamos Y CODIOS. ........ccuviiiiiiiiiii e

7. Coordinar y ejecutar capacitaciones sobre diversos temas especificos de cada tipo

(oL STCT 10 o T PP PP PPPPP P PPPPPPUPPPPPPPPN
Interviene don Arnold Mora para presentar el requerimiento de dicho punto, donde se
propone la reasignacion del puesto Asistente Administrativo (puesto N° 0356) a Profesional
Nivel 1 AdMINISTrativo Y 08 SEQUIOS. .....uuuiiiiieeiiiiiiie it ee e e e e e e e e e e e reeeeeaeeaaas
El puesto actual de Asistente Administrativo (puesto N° 0356) actualmente esti ocupado de
manera interina por la funcionaria Vanessa Ramirez Brenes, portadora de la cédula de
identidad NUMEr0 3-0445-0050. ......ccoiiiiiiiiieie et ee e e et r e e e e s e e e e e e s e s snaaeeeaeeeeaeeas

En la siguiente tabla se presenta el analisis de atestados. .............cccceeeeee,

Profesional Nivel 1 Gestor Administrativo y de Seguros

= Funcionaria
Requisitos

Vanessa Ramirez Brenes

Bachillerato Universitario en Administracién de
Empresas, Administracién de Negocios, Direccién
de Empresas, Contabilidad, Contaduria Publica u
otras atinentes.

*Bachiller en Contaduria

Diez afios y seis meses distribuidos de la siguiente manera:
En Jasec: Seis afios y cinco meses.

* 3 afios y 4 meses como Asistente Administrativo en el Area
Servicios Financieros.

*3 afios y 1 mes como Auxiliar Administrativo en Cuentas por
Requiere una experiencia de mas de un afio a tres | Cobrar.

afios en trabajos similares. Sector privado: Cuatro afios y un mes

* 2 afios como Auxiliar Contable con la Licda. Carmen Valverde
Palermo.

* 2 afios y 1 mes como Oficial de reservaciones y Soporte
Contable en la empresa Global Air Service

*Incorporada al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas.

*Licencia de conducir B1 al dia

Capacitaciones asociadas:

- Inglés conversacional Intermedio

- Servicio al Cliente

- Procesador de palabras Word

- Presentador Gréafico Power Point

- Hoja Electrénica Excel

- Factura Electrénica

* |lncorporacion al Colegio Profesional respectivo
* Tener licencia B1 al dia.

* Habilidad en el manejo de software de oficina,
en particular hojas de calculo.

* Preferiblemente con conocimientos en leyes y
reglamentos atinentes a la naturaleza del
puesto.

*Preferiblemente con conocimientos en Gestion
y Normativa de Seguros, Evaluacién de Riesgos,
Control Interno, Gestidn de calidad, redaccién de
informes técnicos.
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Indica el sefior Mora Mufioz que en relacion con los recursos econémicos requeridos para
atender la eventual reasignacién del puesto Asistente Administrativo a Profesional Nivel 1
Gestor Administrativo y de Seguros, se tiene que se genera un efecto en el gasto asociado
a las partidas presupuestarias de componentes salariales y cargas sociales del centro de
operaciéon 10-02-04-01-01, conforme se muestra en la proyeccion realizada por el

Departamento Talento HUMANO: ........ooiiiiiiiiiiiiee e

NOMBRE PUESTO Reasignacion AA 8 PN1
DEPART AMENT O Servicios Administrativos-Vanessa Ramirez Brenes
. CEr:Ii.gn Monte Mensual  Monto Men sual Diferencia Total requerido a
Nombre Partida Partida N4 Mensual 122021
Aumentar
SALARIO BRUTO 1002040101 |Salerin Base 001-01-00 0.00 445.800.00 582.700.00 115.900.00 f95.400.00
1002040101 |Anualidedes 0-03-01-00 0.00 54.459.00 54.459.00 0.0 0.00
10-02-04-01-01 | Dedicacion Exclsiva 0-03-02-00 10% 0.00 56.270.00 56.270.00 33762000
10-02-0401-01  |Camers Profesional (0-03-28-00 10 pts 0.00 22.730.00 22 730.00 136.380.00
5(1.259.00 £96.159.00 194.900.00 1.169.400.00
Nombre Parfida Cadigo Monto Mensual ~ Monto Men sual Diferencia Total requerido a
Partida Requerido Requerido Mensual 122021
1002040101 |CCS5 0-04-01-00 9.25% 46.366. 48 B4.384.71 18.028.25 108.189.50
1002040101 |CCS5 0-05-01-00 5.25% 26.316.10 365485 10.23225 61.393.50
1002040101 |INA 0-04-03-00 1.50% 7.518.89 10.442.38 292.50 17.541.00
1002040101 |ASIG. FAM, 0-04-04-00 5.00% 25.062 95 34.807.95 9.745.00 58.470.00
CARGAS 1002040101 |BPOC 0040500 0.50% 2.508.30 3.480.80 87450 5.847.00
1002040101 |FCPO 0-05-02-00 3.00% 15037.77 20.884.77 5.847.00 35.082.00
1002040101 |FCL 0-05-03-00 1.50% 7.518.89 10.442.38 292.50 17.541.00
1002040101 |FAG 0-05-04-00 7.50% 0.00 0.00 0. 0.00
1002040101 |AGLINALDO 0-03-03-00 8.313% 41.754 87 57.990.04 1828517 ar411.02
1002040101 |SALARIO ESCOLAR (0-03-04-00 8.33% 41754 87 57.980.04 1838517 97.411.02

SUBTOTAL 21383709 296.981.43 83.144.34 498.866.04

TOTAL REQUERIDO 715.0%.09 993.140.43 ThM4 Y 1.668.266.04

Del cuadro anterior se desprende que el requerimiento mensual en las partidas de
remuneraciones lo cual incluye componentes salariales y cargas sociales asociado a la
reasignacion del puesto Asistente Administrativo a Profesional Nivel 1 alcanza un monto de
doscientos setenta y ocho mil cuarenta y cuatro colones con 34/100 (€278.044,34),
mientras que la proyeccioén realizada por seis meses restantes del periodo 2021 asciende
al monto de un millén seiscientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y seis colones con

04/100 (B1.668.266,04). ..........cocoviiiiiieiieitie ettt
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De acuerdo con la revision, control y seguimiento peridédico que realiza el Departamento
Talento Humano a las partidas de remuneraciones asignadas para el periodo 2021, se tiene
que el impacto en las partidas de componentes salariales y cargas sociales en el centro
operativo 10-02-04-01-01 por concepto de la eventual reasignacion del puesto Asistente
Administrativo a Profesional Nivel 1 puede ser cubierto con excedentes identificados en
diversas partidas presupuestarias de los centros presupuestarios ubicados en el Negocio
10 de Servicios Corporativos, recursos que serian asignados mediante traspasos entre
centros por lo gue no es necesario la presentacion de una modificacién presupuestaria para
atender éste requerimiento. Aclara que los excedentes se generan por los movimientos de
personal que durante los primeros seis meses del afio se presentaron, por lo que los
mismos pueden ser re direccionados para atender éste tipo de requerimientos. ....................
Finaliza don Arnold Mora recomendando 10 Siguiente: ............cccceeei e,
a) Reasignar el puesto Asistente Administrativo ubicado en la Direccién Area Servicios
Administrativos (puesto N° 0356) a Profesional Nivel 1 Gestor Administrativo y de
Seguros, que actualmente lo ocupa de manera interina la Bach. Vanessa Ramirez
Brenes, portadora de la cédula de identidad nimero 3-0445-0950. ............cccvvveeennn..

b) Moaodificar el perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 1, especificamente con la
incorporacioén de las funciones y actividades del puesto Profesional Nivel 1 Gestor
AdMINISIratiVo Y A& SEQUIOS. .....ueiiiiiiiieei ittt e e e st e e e e e e s

c) Los actos administrativos propuestos rigen a partir de su aprobacion. .............c..........
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Dar por recibido el Oficio GG-982-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento de la Junta
Directiva el Oficio N°SUBG-TH-0385-2021, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe Departamento de Talento Humano, denominado “Analisis solicitud reasignacion
puesto Asistente Administrativo (Area Servicios Administrativos).” .............................
5.b.- Reasignar el puesto Asistente Administrativo ubicado en la Direccion Area
Servicios Administrativos (puesto No 0356) a Profesional Nivel 1 Gestor
AdMINISTrativVo Y 0 SEQUIOS. .iiiiiiiiiiee ettt e e e s e e e e e e e e nneeees
5.c.- Modificar el perfil descriptivo de la clase Profesional Nivel 1, especificamente
con la incorporacion de las funciones y actividades del puesto Profesional Nivel 1
Gestor AdMINIStrativo y A€ SEQUIOS. ....uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirirerrrerererrrrrereerereererr—r——————.
PROFESIONAL NIVEL 1

Naturaleza del puesto

Ejecucién de actividades generales y especificas de nivel tales como elaboracion,
analisis e interpretacion de informes y estudios relacionados con la atencién y

gestidonintegral de los indicadores de gestion. .....ccccoooeiiiiiiiei i e

Actividades y responsabilidades
1. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo que deber4d mantenerse

permanentemente actUaliZadO. ........ccuuviiiiiiiiiii e
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2. Participar en la elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual del
[ 0 L0210 J TP PPRRPP
3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo su responsabilidad se
empleen dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
establecidos por [a EMPresa. ...,
4. Asistir a reuniones con compaferos y superiores para coordinar actividades,
mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes gue se
presentan en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y otras
actividades propias de SU [aDOT. ... e
5. Atender consultas verbales y escritas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general en materia de su especialidad. ............cccccceeeerenns
6. Evaluar, disefiar y someter a consideracién de sus superiores nuevas normas,
procedimientos, programas y planes de accién, asi como las modificaciones que
serequieren en l0S Ya EXISTENTES. ......uiiii e
7. Elaborar y presentar informes periddicos de labores asighadas, avance de sus
proyectos y otros aspectos de interés paralaevaluaciéon de su trabajo. ..................
8. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su superior iNMediato. ...
9. Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo con lo estipulado en el

Reglamento de Caja ChiCa. ..........uuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeee ettt ee e ee e eeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeennees
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PROFESIONAL NIVEL 1 JUNTA DIRECTIVA
10. Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones, procedimientos
establecidos en manuales circulares y legislacion vigente. .........ccccccvvvvvvivvvvninnnnnnns
11. Colaborar en la formulacién y elaboracion del Presupuesto Ordinario,
Evaluaciones de Control Interno, Evaluacion del Riesgo y mejora del Sistema de
Gestion Empresarial atinente ala Junta DireCtiva. ......ccceveeeeiiiiiiieiiieee e
12. Asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, asi como a
las reuniones de trabajo convocadas por este Organo Colegiado. ............c.cocu.......
13. Revisar y hacer los ajustes y correcciones que formulen los miembros de Junta
Directiva a las actas que son sometidas a su conocimiento. ............ccccceeeeeeneen.
14. Coordinar los procesos de correccion y comunicacion de las actas de forma que
el espiritu de la voluntad de la Junta Directiva quede claramente consignado. .....
15. Organizar en coordinacion con el superior inmediato (Presidente de Junta
Directivay Gerente General) el orden del Dia de las Sesiones de Junta Directiva
y llevar el control de los puntos pendientes poragendar. ............cccceeeeeiii.
16. Llevar el control de asistencia de los miembros de Junta Directivay coordinar el
tramite de pago de las dietas. ...
17. Atender consultas verbales y escritas, de otras dependencias de la institucion,
Gerencia General, Miembros de Junta Directiva, usuarios, instituciones publicas
y privadas relativas al trdmite de los asuntos sometidos a conocimiento de la

Junta Directivade manera oportunay XacCta. ......cccovvviiiiieiiiieeei i
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18. Coordinar para que en las sesiones de Junta Directiva se cuente con el apoyo
logistico y técnico necesario, paralos requerimientos de los Miembros de Junta
Directivay las grabaciones de cadaunade |as SESIONES. ........uevvvvvvveveveveeeveeeeeeeeeen,

19. Recibir, sellar y revisar la correspondencia que ingresa a la Junta Directiva. ........

20. Redactar resoluciones, instructivos y cartas en relaciéon con la actividad propia
A JUNTA DITECTIVA. 1iiiiiiiieieie e

21. Asesorar a los miembros de Junta Directiva sobre los acuerdos tomados, a fin
de evitar contradicciones y errores en los asuntos sometidos a su conocimiento.

22. Mantener actualizado el archivo con la normativa, reglamentacion, politicas y
lineamientos emanados por laJunta DireCtiva. ......ccooeeeeeeiiiiiiiiiiciie s

23. Elaborar y extender las certificaciones referentes a actos administrativos de la
LU g} = W B T =T o (Y - T PSRRI

24. Coordinar con las distintas dependencias institucionales aquellos asuntos
relacionados con la Junta Dir€CtIVA. .....ccoieeiiieiei e

25. Comunicar oportunamente los acuerdos y resoluciones dictados por la Junta
DITECHIVA. 1oiiiiiie i

26. Confeccionar, custodiar y remitir al archivo institucional los libros de actas y
expedientes de la Junta Directiva, segun la normativa correspondiente. ...............

27. Mantener actualizado el compendio de lajurisprudenciavinculada con la gestion
Ae 1a JUNTA DITECHIVA. ..o

28. Proponer cambios y mejoras a los procedimientos, planes, programas y

proyectos, mecanismos de evaluaciéon y control, normas y reglamentos,
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politicas y sistemas de informacion, a fin de contribuir a la actualizacién y
mejoramiento de dichOS INSIFUMENTOS. .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiririe e
29. Revisar, corregir y firma documentos variados, producto de la labor que realiza
y velar por su correcto trdmite 0 €JECUCION. .....cceiiiiiiieiiiiieie e
30. Mantener diversos controles sobre los diferentes trabajos bajo su
responsabilidad y velar porque estos se cumplan de acuerdo con los programas,
fechas y plazos establecidos. ...,
31. Mantener actualizada la informacién contenida en el sitio web (intranet) en
materia de JUNTa DIrECHIVA. ....ccooiiii i e
32. Coordinar laconvocatoria paralas sesiones de Junta Directiva, las cuales deben
cumplir con 10S plazos estableCidosS. .......oooiiiiiiiiiiee e
33. Recopilar, ordenar y proporcionar a los miembros de Junta Directiva la
documentacidon necesaria para analizar los asuntos incluidos en laagenda. .........
34. Garantizar que los libros de actas se encuentran debidamente legalizados y que
su contenido sea fidedigno a los acuerdos adoptados, en coordinacién con la
F YU o L (oY A= 1] (=1 o - VRSP PPRRR
35. Elaborar y proponer a los miembros de Junta Directiva el plan de trabajo
(programa de sesiones) de manera anual. .........ccccvveiiiiieiiiiiiiiiee e
36. Gestionar la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de aquellos acuerdos de
Junta Directiva que 10S reqUIBIEN. ...
37. Llevar un control de los comprobantes de las declaraciones inicial, anual y final

de los miembros de Junta Directiva, entregados al Departamento Talento
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Humano, asi como el vencimiento de nombramiento de cada uno de los siete
directores, segun el ente que los nombré (Poder Ejecutivo y Concejo Municipal
A Cartag0). o oeeee i ———————————
38. Dar tramite segun corresponda a los temas declarados como confidenciales por
parte de JUuNta DIrECLIVA. .....coooeii i
39. Programar la presentacién del ajuste anual por concepto de dietas. .........c...oee.....
40. Coordinar lo correspondiente al momento de ingreso y salida de un director,
incluyendo en el primer caso el proceso de induccién sobre la operacién de
Junta Directiva, suministrandole lainformacién correspondiente. ..........c.ccceeennee.
41. Tramitar el paquete de gestion de contratacién administrativa para bienes o
servicios requeridos en [a Junta DIr€CtiVa. ........ueeveiieiiiiiiiii e
42. Fiscalizar las contrataciones administrativas que le sean asignadas y realizar los
(odo ] £=1s o To] 10 1T=T a1 (=T AP PPRRPPR
PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITORIA
10. Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucion para
evaluar el sistema de control interno institucional, basado en lo establecido en
los planes de corto, mediano y largo plazo de la Auditoria Interna de acuerdo a
la asignacion realizada por el Auditor INTerNO. .......ccceeieiiiiiii e
11. Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su @mbito cuando
sean de su conocimiento, de acuerdo a la asignacion realizada por el Auditor

1 1 =] 110
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12. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y fiscalizacion
legalmente atribuidas, segun la asignacidon del Auditor Interno. ......ccccccevvevveenennn.

13. Ejecutar los servicios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de auditoria,
realizados por los funcionarios de la unidad, cuando sean de su competencia
y/o por Asignacion del Auditor INtErNO. ......ccccvvvvviiiii

14. Ejecutar el proceso de investigacion originado por la presentacién de
denuncias por la ciudadania y los funcionarios de la Institucion sobre temas
que competen ala Auditorialnterna. ...

15. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los compaferos,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo con
las prohibiciones de laley General de Control Interno vigente. .......ccccccvevvveeevennnnn.

16. Brindar actividades de informacién a la Administracién Activay ala ciudadania
sobre temas relacionados con los temas que competen a la Auditoria Interna.

17. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la calidad
del servicio brindado por la Auditoria INterna. .........ccccccevvvvuririiiiiiiiiieieieereerereeee .,

18. Ejecutar actividades de mejoramiento de los procesos administrativos internos
de la unidad, para brindar un servicio de mejor calidad a los clientes de la
Auditoria Interna, tales como manuales, metodologias, programas, marcos
filos6ficos y normativos, de acuerdo a la asignacion realizada por el Auditor

=Y o o
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19. Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
LS =1 1=To o3 o TSP
20. Brindar informacién para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y cumplimiento. ......ccccoovuviiiiiiiiie e
21. Participar en la actualizacion de la informacién de la herramienta de
planeamiento estratégico necesaria para formular los planes de corto, mediano
Y 1ArgoO PlAZO0. oo
22. Asistir a reuniones interdepartamentales, asi como en Instituciones publicas y
privadas y las programadas por el Auditor INterno. .......cccoociiiiiieeiiiiiiiieeeee e
23. Asistir a congresos nacionales e internacionales en representacion de la
F U Lo L1 o] AT N 1L (=] o o = VOO PEPPR P
24. Brindar soporte en larealizacion de las actividades de las diferentes areas de la
=10 Lo [ (o ] o - VRSP RRSPP
PROFESIONAL NIVEL 1 AUDITOR TECNOLOGIAS DE INFORMACION
10. Fiscalizar de manera objetiva e independiente lalegalidad y la eficiencia de los
controles internos y del manejo de los recursos institucionales. ...........cccceeeennnn.
11. Ejecutar servicios de auditoria en los diferentes procesos de la Institucion
para evaluar el sistema de control interno institucional, segun las
instrucciones del Auditor Interno, basado en lo establecido en los Planes de

corto, mediano y largo plazo de la AuditorialInterna. ........ccccccoeevveeeeeeeniiicciinennnn.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

12. Realizar servicios preventivos de asesoria sobre temas de su &mbito cuando
sean de su conocimiento de acuerdo a la asignacién realizada por el Auditor
LN (=] 0T PSP PPPPPI
13. Ejecutar servicios preventivos de advertencia sobre temas de su ambito
cuando sean de su conocimiento, de acuerdo a la asighacion realizada por el
U Lo 11 o 11 =T o TP
14. Colaborar con las solicitudes de las entidades del Sistema de Fiscalizacion
Superior y otras Instituciones, que se realicen en el ejercicio de sus
competencias de control y fiscalizacién legalmente atribuidas. ................c.........
15. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y
fiscalizacion legalmente atribuidas. ........cccoc
16. Realizar actividades de planeacién y control de la ejecucidn de las actividades
de corto, mediano y 1argo Plazo. ...
17. Colaborar en laelaboracion del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del Plan
Sy (= 1= o o] o HO PRSP
18. Brindar informacién para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
PArtiCipar €N SU ©JECUCION. ...ciuiiieeiiiiiee e siiee ettt e e e e et e e e enaeee e e nnnes
19. Desarrollar, aplicar, actualizar y perfeccionar el programa de aseguramiento
de la calidad que incluya todos los aspectos de la actividad de Auditoria

01 K= 1 1= VS
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20. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la
calidad del servicio brindado por la Auditorialnterna. ..........cooooeeveeiiieccciccciccnns
21. Ejecutar el proceso de investigacion originado por la presentacion de
denuncias ala Auditoria Interna segun las instrucciones del Auditor Interno.
22. Ejecutar los estudios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de
auditoria, segun las instrucciones del Auditor Interno. .........cooceeeeeeiiieicciicceeeeens
23. Participar en actividades, eventos y reuniones como representante de la
Auditoria Interna por asignacion del Auditor INterno. ........ccccceveeeeeiiiciiieeeee e
24. Asistir areuniones programadas por el Auditor Interno interdepartamentales,
asi como en Instituciones publicas y privadas. ........ccccceviiieiiiiiiiiee e
25. Asistiracongresos nacionales en representacion de la Auditoria Interna. .......
26. Gestionar los mecanismos para garantizar la seguridad de lainformacion del
Area de AUAItOrIA INTEINA. ..coovevieeieeeiee et eae st
27. Realizar recomendaciones sobre mecanismos para garantizar efectividad,
eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento de
regulaciones y confiabilidad. ..........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiere e
28. Implementar planes de accion para garantizar efectividad, eficiencia,
confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento de regulaciones y
(oTo ] oY 117> o111 o =T FR e SPUUPPSPRPPRPP
29. Contribuir en las actividades que realiza la Unidad en cualquiera de las Areas

(o LW AU o i o A E= =13 =1 o1 (=Yoo I= 1T
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30. Brindar soporte en la realizacion de las actividades de las diferentes areas
de la auditoria segun las instrucciones del Auditor Interno. ...........ocoeeeeeeieeeienns
31. Brindar capacitaciones a los funcionarios de la Auditoria Interna y de la
Administracion Activa sobre temas de su competencia. ........ccccceevveeeeiiiieeeenne
32. Colaborar en actividades de soporte técnico que se requieran realizar para
los equipos electrénicos delaUnidad de AuditorialInterna. ......ccccceevevviivvvennnnn.
PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS CARGAS DE TRABAJO
10. Planear, disefiar, implementar y optimizar los sistemas de manufactura de
bienes y servicios, a través de los cuales fluye informacion y productos,
mediante la integracién de personas, materiales, equipos, tecnhologia y
energia, en procura de obtener laméaxima productividad. ...........ccccceeeviiiiiinnnnnn.
11. |Integrar recurso humano, materiales, equipos, recursos financieros,
informacién y tecnologia para operar y controlar sistemas de produccién de
DIENES Y SEIVICIOS. .
12. Manejar cambios rapidos de tecnologia y altos niveles de innovacion,
observando el sistema como un todo y buscando la mejor combinacién de
estos recursos, mediante la aplicacion de las herramientas y metodologias
propias de su especialidad. ...
13. Determinar la viabilidad y sostenibilidad de nuevos productos y sistemas

0 o X0 18 o A Yo 1= PRSPPI
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14. Evaluar el resultado de alternativas técnicas o tecnoldgicas especificas,
considerando el impacto que pueda generar en el ambiente social y
L= To o [0 Yo o3 o 25
15. Interactuar con equipos de trabajo multidisciplinarios, para el logro de
OB LIV O, oo ———————————————————
16. Realizar estudios de Auditoria enfocados en temas como: estudios de
trabajo, métodos, tiempos y movimientos, analisis y disefio de puestos de
trabajo, identificacion de requerimientos ergonémicos, requerimientos de
maguinas equipos y software, control de calidad, disefio de experimentos,
normalizacién, gestion de calidad, automatizacién de la manufactura,
planeacién y control de la produccion, diagndéstico industrial, teorias de
colas, seguridad ocupacional, Investigacién de operaciones, integracion de
elementos de computacién, analisis de procesos y procedimientos ligados a
sistemas de informacién, evaluacion de requerimientos de seguridad
ocupacional e higiene Ambiental, balanceo de cargas de trabajo, analisis del
proceso de logistica, control de Inventarios (almacenamiento), manejo de
materiales, cadena de abastecimiento (compras y/o distribucidn, transporte),
planeacion y control de la produccién, costos industriales, analisis
econdmico, analisis de estados financieros, estudio de una distribucién en

planta, probabilidad y estadistica, administracion de proyectos. .........cccc.........
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17. Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republicay otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control y
fiscalizacion legalmente atribuidas, segln la asignhacion del Auditor Interno.

18. Atender consultas, verbales y escritas que le presenten los compafieros,
superiores y publico en general en materia de la especialidad cumpliendo
con las prohibiciones de laley General de Control Interno vigente. ...................

19. Participar en los procesos de evaluaciones internas y externas sobre la
calidad del servicio brindado por la Auditorialnterna. ..........cooooeeeeeiieiicciccciiecnnne

20. Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y mejoramiento del
Plan EStrat@giCo. ..o

21. Brindar informacion para el proceso de control del Plan Anual de Trabajo y
participar en su ejecucion y cumplimiento. .......cccocoiiiiiiiiiiiniiiiiiii e,

22. Participar en la actualizacion de la informacion de la herramienta de
planeamiento estratégico necesaria para formular los planes de corto,
Mediano Y 1argo PIAZO0. ......uuuiiiiiiiiiee e ee e b e e eeeeseeesearareretarerrrnrarerees

23. Asistir areuniones interdepartamentales, asi como en Instituciones publicas
y privadas y las programadas por el Auditor Interno. ...........cccccccc.

24. Asistir a congresos nacionales e internacionales en representacién de la
JAN Lo [ o] AT 0| £=1 o T PRSP

25. Brindar soporte en la realizacion de las actividades de las diferentes areas

(o [N F- W= 10 o [} (o] A T- VRUUT T U U O RO TRPTN
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26. Colaborar con las solicitudes de las entidades del Sistema de Fiscalizacion
Superior y otras Instituciones, que se realicen en el ejercicio de sus
competencias de control y fiscalizacion legalmente atribuidas. ............ccccueeee.

27. Ejecutar los estudios de seguimiento de las recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna en los informes de los servicios preventivos y de
auditoria, segun las instrucciones del Auditor Interno. .........cccccvveeveeeeceicciiinennn.

28. Brindar capacitaciones a los funcionarios de la Auditoria Interna y de la
Administracion Activa sobre temas de su competencia. ......cccccceeeveeeiieeneneene.

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRATIVO (GERENCIA)

10. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del estudio de cargas de trabajo de
las cuadrillas y demas puestos de JASEC, segUn requerimientos. ...........c........

11. Coordinar las actividades de recoleccion de informacidon entre quien o
guienes realizan los estudios de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas
puestos de JASEC, segUn reqUErimi€NntosS. .....cccceevuvrriiieeeeieciiiieee e e e e essinnneeeee s

12. Coordinar y velar por el suministro de la informacién necesaria para el
estudio de cargas detrabajo. .....ccuuviiiiiiiiii

13. Coordinar las visitas de campo de la o las personas que realizan el estudio
de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas puestos de JASEC. ...................

14. Elaborar informes del avance del estudio de cargas de trabajo de las
cuadrillas y demas puestos de JASEC. ...

15. Realizar la evaluacion de la o las personas que desarrollen el estudio de

cargas detrabajo de las cuadrillas y demés puestos de JASEC. ..........cccvvveeen.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

16. Brindar soporte en la realizacion de las actividades en apoyo al equipo
responsable del estudio de cargas de trabajo de las cuadrillas y demas
PUESTOS A JASEC. ...ttt e e e e et eesseeseseseseseaeseeeeeeeeeeaeeeeeeees

PROFESIONAL NIVEL 1 SIMPLIFICACION DE TRAMITE
10. Planificar, coordinar, gestionar y desarrollar las actividades necesarias para
la implementacién de la Ley 8220, especificamente aquellas que se refieren a
las funciones y responsabilidades del Oficial de Simplificacién de Tramites.....

11. Brindar soporte y capacidad de gestion al Oficial de Simplificacion de Tramites

en el proceso de implementacion de sus funciones y responsabilidades. ..........

12. Realizar el analisis y levantamiento inicial de todos los tramites y requisitos

(VA To =] LT TP PP P PP PRPPP PP

13. Definir el modelo de analisis y criterios de seleccién para la priorizacion inicial

de tramites a SIMPIITICAI. ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e ee e ee e eereeeeeeeeeeaereeeeeaeees

14. Realizar la propuesta del primer Programa de Mejora Regulatoria de JASEC,

utilizando para esto los lineamientos y guias que establece del MEIC,
incluyendo entre otros elementos: andlisis de procedimientos, entrevistas con
funcionarios y usuarios, propuestas especificas de mejoray simplificacion en
UN Sentido amplio, BIC. oo ————-
15. Realizar el registro inicial en el MEIC del Programa de Mejora Regulatoria y

demas procesos relaCioNadOS. ... ..uuuiii et
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16. Definir el procedimiento interno para realizar los anélisis de costo — beneficio
para nuevos tramites y requisitos, ademdas de los criterios, formularios,
instrumentos y controles relacionados. ..o

17. Crear la base de datos, el procedimiento y los controles necesarios para el
registro de tramites que se resuelvan via silencio positivo. ......cccccvveveeeiiinennnnn..

18. Definir el plan de capacitacién inicial en lo referente alaLey 8220. ......................

19. Definir el plan de implementacién de las funciones de la Oficinade Informacion
al Ciudadano, incluyendo procedimientos, controles, registros, etc. ........ccc......

20. Proponer el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Mejora
Regulatoria, asi como cualquier otro aspecto de coordinacién y soporte. ..........

21. Colaborar en cualquier otra labor asignada por el Oficial de Simplificacién de
Tramites necesaria para lograr la implementacién de los aspectos propios de
la Ley 8220, su reglamento y las directrices del MEIC en materia de mejora
regulatoriay simplificacion de trdmites. ...

PROFESIONAL NIVEL 1 CONSERVACION AMBIENTAL

10. Evaluar, disefiar y proponer a su superior modificaciones a normas,
procedimientos, programas, planes de accién, sistemas y formas de
simplificacién y optimizacion de las operaciones a su Cargo. ......cccccceeeevvvveeeennn.

11. Informar y recomendar a su superior inmediato respecto a los resultados
obtenidos en la evaluacion y fiscalizacion de los programas, nuevos

desarrollos y actividades @ SU CArgO. ....occcuuriiiiieeeeiiiiiieiee e et
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12. Tramitar y supervisar contrataciones de soporte para la gestion socio
ambiental, realizar estudios, evaluaciones finales y brindar asesoria técnica a
los diferentes departamentos de JASEC o nuevos desarrollos en materia
SOCIO-aMDBIENTAL oo

13. Elaborar, implementar y brindar asesoria técnica relacionada con los
programas de reforestacion, separacion de residuos, responsabilidad social,
Plan de Gestion Ambiental Institucional, programa carbono neutral, en las
reuniones de las comisiones ambientales, en las gestiones ambientales y
sociales de los nuevos desarrollos y manejo de CUENCAS. ......ccevvveeeeriiiiciinieeeeennn.

14. Velar por la adecuada fiscalizacion, el seguimiento fisico y contractual de los
planes y programas asociados a la Unidad de Responsabilidad Social y
Ambiental, estandarizando y normalizando sus controles fisicos y digitales en
LE] = W 1 = L= - SRR PT

15. Confeccionar y brindar apoyo técnico en la conciliacién y elaboracién de los
planes institucionales y presupuestos en materia socio-ambiental. ....................

16. Confeccionar carteles, elaborar paquetes de gestion, realizar estudios y
andlisis técnicos para la recomendacién de adjudicacion de los procesos de
contratacién administrativa asociados a la Unidad de Responsabilidad Social
Y AMDIENTAL. oo

17. Estandarizar las normas y procedimientos para la formulaciéon y supervision
de los planes y programas de la Unidad de Responsabilidad Social y

F N 2 a1 11=] g1 = P
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18

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

JUNTA DIRECTIVA

. Fiscalizar los contratos externos, asi como su seguimiento para control de

pagos de las contrataCionNes @ SU CANJO. ....uuuuuuurrerrrerererererreerreerreereerrrerrrerrrerrrerreeeeees

. Coordinar la formulacién y desarrollo de los planes de manejo de cuencas,

procesos de certificacion ambiental y las evaluaciones ambientales para
obtener la viabilidad de l0s nuevos desarrollos. .......ccceeveveeiiiiiiiiiiieee e
Colaborar en laimplementacion y el establecimiento de convenios y alianzas

con otras instituciones para la ejecucion de los planes y programas de la

Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental. ...,

Colaborar y asesorar en los tramites y gestiones para permisos ambientales
de los nuevos desarrollos de JASEC. ...
Inspeccionar la ejecucién de estudios especificos requeridos por los
diferentes departamentos de la Empresay formular los planes institucionales
en materia SOCIiO-ambiental. ...........oooiiiiiiii e
Mantener actualizado el inventario de los éarboles sembrados
georreferenciados del plan de reforestacion de JASEC......ccvvvevevieieiiiiiveninnnns
Realizar inspecciones de campo asociados a la Unidad de Responsabilidad
SoCial Y AMDIENTAl e uiie it aaaa.
Monitorear las solicitudes de nuevas concesiones, legislacion, regulaciones y
normativa en materia socio-ambiental........ccoevverierivieicrcee e e

Elaborar e implementar el Plan de Responsabilidad Social de JASEC...............
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27. Coordinar, convocar y asistir a reuniones con lideres comunales, comités,
grupos organizados y otros para brindar informacién sobre los nuevos
deSarrollos de JASERC.......... ittt e

28. Asistir a reuniones y otras actividades en las cuales se represente a la
Empresa ante Entidades publicas y privadas en materia socio-ambiental.........

29. Participar en comisiones institucionales y externas en materia socio-
=L 1 011> 01 = N

30. Realizar las evaluaciones anuales y periddicas correspondientes a la
Evaluacion FiSiCa FiNANCIEIa. ..uuurerreneeseeiesearnesaenessnsnsnssnnsnsnnnansnennnnnns

PROFESIONAL NIVEL 1 SALUD OCUPACIONAL

10. Efectuar analisis de riesgos (Determinacion, evaluacion priorizacion y control
de riesgos) laborales en los diferentes Departamentos y Unidades de la
Institucion.

11. Administrar los riesgos de los procesos y Departamentos que le correspondan

12. Velar por el cumplimiento de los indicadores asociados a su gestion..............

13. Programar, elaborar y suministrar capacitaciones al personal de JASEC en
temas de prevencién de riesgos laborales, emergencias y cualquier otro tema
relacionado con Salud Ocupacional................ccceevuiieieiiiiiiiiiiiiiniineinneas

14. Elaborar planes de emergencias y brindar el seguimiento correspondiente ala

implementacién y desarrollo de los Equipos de Primera Respuesta.................
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15. Realizar inspecciones técnicas periédicas para determinar, analizar las
condiciones de riesgos y recomendar las medidas correctivas que sean
LT oL TSy T T Y
16. Efectuar estudios especiales y el analisis de los resultados mediante los
L} ol g TSI =TS o X=Toa A0 1= S
17. Brindar asesoria técnica en materia de Salud Ocupacional a todos los niveles
(o L F= o] o F= T g T 2= 11 1o 1 [t
18. Investigar y analizar los accidentes, con el propdsito de establecer las
acciones correctivas y prevenir la repeticién de eventos similares.................
19. Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la siniestralidad laboral de la
L= 0 10 (=T PN
20. Colaborar en el planteamiento de una metodologia de trabajo para la
administracion delaprevencion en JASEC......oiiiiiiieeceicerv e ee e raeaeaae
21. Velar por la implementacion y cumplimiento de los requisitos legales y
normativos, que regulan las condiciones de trabajo y comportamientos
riesgosos asociados a las actividades laborales arealizar........cccoevveneevnnnns
22. Promover el desarrollo de una gestién orientada al mejoramiento continuo de
las condiciones de Salud OCUPACIONAl ... .euuruiurereinreiare v crser e nreenrnreneas
23. Orientar y colaborar en el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y
Salud de los colaboradores, mediante herramientas que permitan cuantificar

metas y dar seguimiento por medio de indicadores de gestiéon preventiva......
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24. Efectuar los estudios correspondientes a agentes ambientales fisicos,
guimicos y biolégicos y sus recomendaciones en los casos que corresponda.
25. Conformar equipos preventivos para la realizacién de inspecciones de campo
y analisis de riesgos, generar el informe respectivo y dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones técnicas emitidas......ccccveververirvnenananns
PROFESIONAL NIVEL 1 ANALISIS DE SISTEMAS
10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas..............
11. Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicacién que se
desarrollara paralarespectivaunidad organizacional........cccvevevreeireeiennsennnnns
12. Determinar la estructura logica y fisica de sistemas de informaciéon o
aplicaciéon y determinar el tipo de organizacién, métodos de acceso y otros
ElEMENTOS CONEBXOS . aumuerunrsrenrscrenenrasanssnsnanrsnanssnssrsnanrananssnsnsnnannnssnsnrnnannnens
13. Describir los diversos programas que constituyen un sistema de informacion,
segun las normas y otros estandares vigentes en el Area de Tecnologias de
1 70T 0 1= T o ] o S
14. Preparar ladocumentacion del sistema de informacidn tanto en el nivel técnico
como en el de usuario, segln las normas y estandares vigentes en el Area de
Tecnologias de INfOrmMacCiON ... ... e et e e e e e e e ee e

15. Capacitar al usuario en el uso del sistema de informacion...........ccceveueennnnn.
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16. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VIigeNCia....cevvieeemieiiererieeraieeeieeseananannas
17. Estudiar los requerimientos de informacién y proponer soluciones necesarias
para la adquisicion del equipamiento computacional requerido, proponiendo
& CONfIQUIACION NECESANIA . e rurueenee e raeieeaeee e esesaseese e eaeanasesnsnessanasennnnnaen
18. Diseflar la base de datos que utilizar4 el sistema. Optimizar la misma,
utilizando las técnicas requeridas para €ll0 ..o eeieieeinciici e ceer e e
19. Elaborar la documentacién técnicay de utilizacion del sistema........cccevevuennne.
20. Programar, cuando se requiera, la solucién automatizada de una determinada
tarea, utilizando el software y los métodos requeridos; aplicando las normas
de trabajo que estén establecidas dentro del grupo, para elaborar y
doCUMENTAr [0S PrOGIAMAS . ueueiueieen e e vt ea e et et asa e e eaesessssnsnsesnsananen
21. Elaborar los datos de prueba para comprobar la calidad de los programas,
individualmente y €N SU CONJUNTO . cuuueruiurneusinenrearesseessssnsesassenssssensnsnsnnes
22. Estudiar y aplicar las medidas requeridas para mantener el sistema, acorde a
las nuevas necesidades de JASEC...........oeeeeeeieeeeeeeaieieeernaneneanrnanaes
23. Dirigir y coordinar, cuando se requiera, el trabajo de usuarios vy
programadores en proyectos de diversa naturalezay dimension.....................
24. Efectuar el analisis de requerimientos, disefios fisicos, disefios légicos y
ejecutar tareas de programacion del SiStema......ccveeueerireiererireeirceirerceeinenaas

25. Crear procedimientos de definicion de archivos y depurar catalogos...............
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26. Analizar respaldos y la recuperaciéon de los diccionarios y prever situaciones
=T o 0 = =
27. ldentificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
010 o LU Tox o] ' Y o 0N
28. Atender y resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los
usuarios del sistema de iNfOrmMaciON ... ...cuveeeie e cee e v e rraeeees
29. Analizar y controlar la ejecucion de la base de datos del sistema en
[0 0 Yo [V Yoo 1o Y o PPN
30. Conducir vehiculos de la empresa para el traslado de compaferos,
documentos, o bien para atender obligaciones de las actividades fuera de las
INStAlacioNeS A€ JASEC ... ... ieireeire e ee e e e ra e raraeasnnse s rsnansmnnnannnnnnnes
31. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
Y=Y = 1 o 1= PP
32. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
Lo T3 =To 101 o Yo 1=
33. Capacitarse y actualizarse sobre las nuevas tecnologias de informética.........
PROFESIONAL NIVEL 1 MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE SISTEMAS
10. Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de

informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas............
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11. Recopilar y analizar la informacion del sistema o aplicacion que se
desarrollara paralarespectivaunidad organizacional. Entiéndase Direccién de
Operaciones (Energia Eléctrica — Infocomunicaciones), Direccién Comercial,
Area Servicios Administrativos, Area Servicios Financieros, Talento Humano
y cualquier otra area que comprenda la organizacion......c.cvevvevveievevierenininnnnns

12. Determinar la estructura légica y fisica de sistemas de informacion o
aplicaciéon y determinar el tipo de organizacién, métodos de acceso y otros
€M ENTOS CONBXOS . turuurnnuninuenrasranasansnnsnsnsnsssnssnsnsnsnsnsnsnssnnsnssrnnnssnnnsen

13. Corroborar y mantener la integridad de datos, revisién de informacién que
ingresa diariamente por diStintoS MeEdiOS...v.vrereiie s e ses e eaneenaes

14. Describir los diversos programas que constituyen un sistema de informacion,
segln las normas y otros estandares vigentes en el Area de Tecnologias de
INfOormacion Yy COMUNICACIONES .. uueuis e eeres e v eee et eesse e e e resanaseseanrnanasenans

15. Revisar el correo electrénico y la correspondencia para atender solicitudes de
los usuarios, tales como reversiones, correcciones, blusquedas e informacién
(=0 T U= Yo - N

16. Generar informacion de labase de datos paracualquier Proceso que lo solicite
Y NO la gENEre €l SiSteM@A. .. uuee e iasineecrre s e e arn s ra e s s e e s snrnenes

17. Preparar ladocumentacion del sistema de informacidn tanto en el nivel técnico
como en el de usuario, segln las normas y estandares vigentes en el Area de
Tecnologias de Informacion y ComuNiCaACIONES....uurereueurienevaieieneceeenaeaenas

18. Capacitar al usuario en el uso del sistema de informacion...........c.ceeevevevennnnns
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19. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VigenCia...uue e v eeereririranenesesesienanenenananns
20. Crear procedimientos de definicién de archivos y depurar catélogos.............
21. Analizar respaldos y la recuperaciéon de los diccionarios y prever situaciones
=TT 0 = = P
22. ldentificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
[0 o Yo [V Yoo 1o Y o 0PN
23. Atender y resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los
usuarios del sistema de INfOrMacCiON......eeieeiereeeeee et verre e e ne e e e ansennn
24. Analizar y controlar la ejecucion de la base de datos del sistema en
910 o LU Tox o1 ' Y o N
25. Mantener e incluir nuevos usuarios, en los sistemas ofiméaticos que se les da
soporte por parte del departamento, crear el perfil que incluya los accesos
dependiendo de la funcion del nuevo elemento.....ccvreeeevesvererirneeeeeevnaenns
26. Conducir vehiculos de la empresa para el traslado de compaifieros,
documentos, o bien para atender obligaciones de las actividades fuera de las
iNStalacionNes dE JASEC. .. ..o e e e s e e s n e s s e s s ran e s nnnn
27. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
L= 0T = [ F R
28. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
Lo 1S3 =To LU T o X 1= N

29. Capacitarsey actualizarse sobre las nuevas tecnologias de informaética..........
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30. Actuar como contraparte de Tl en el desarrollo de proyectos de sistemas de
informacién desde el levantamiento de los requerimientos hasta la ejecucion
[0 LR = T o] U= o - T
31. Participar en la etapa del levantamiento de los requerimientoS.......c.ccvcvevennnns
32. Atender las consultas de la empresa desarrolladora, dentro del plan de
levantamiento de requerimientos y actualizar [0S MiSMOS......ceuvirieueinvavurnnnnns
33. Brindar lainformacién necesariaparalas pruebas alaempresadesarrolladora.
34. Participar en todas las etapas de pruebas de los sistemas en desarrollo, una
vez instalados en el servidor de pruebas.......cc.vvveermuiimveiie e vneans
35. Supervisar las acciones de mantenimiento preventivo alos equipos asignados
establecidos en contratos que brinden empresas exterNas.......ccvvuverarrneernnns
PROFESIONAL NIVEL 1 TALENTO HUMANO
10. Formular modificaciones presupuestarias por medio de traspasos entre
centros para incorporar recursos en las partidas que cuenten con saldos que
2Ry I Lo I =T0 [U == RN
11. Preparar la informaciéon necesaria para presentar ante la Comision de Becas
las solicitudes de becas o capacitaciones, conforme a la normativa vigente....
12. Gestionar y dar seguimiento al tramite de pago de las actividades de
capacitacion y por concepto de las becas otorgadas a los funcionarios............
13. Organizar y mantener actualizados los archivos y expedientes administrativos

y técnicos, que resulten de las operaciones diarias de su area de trabajo......
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14. Brindar atencion y seguimiento a las solicitudes recibidas por concepto de la
realizacién de practicas profesionales, lo cual incluye la gestién oportuna del
tramite de pago correspondiente...............ccceeeeieeeiieiiiin i ae e

15. Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones al Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SISRH), con el fin de facilitar el acceso a los datos e
informacién del Departamento y mejorar la interaccién de los usuarios asi
como con los demas sistemas informaticos de laempresa.....ccvceeevveieinennannn.

16. Participar en la elaboracion de instrumentos y herramientas técnicas
inherentes a la gestién del reCurSo NUMaN0.....cveuereverenececeeee v sraeeeenananaas

17. Participar en las diferentes comisiones conforme a la designacién que realice
0o [ o LT TES] A= e[0T S U] o= o oY

18. Elaborar o participar en la compilacion de la informacién para la presentacion
del informe anual de labores del Departamento.....ccccveveeieveiievrieicreieeenas

19. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo
de concursos internos (nombramientos interinos y en propiedad), externos y
entrevistas conductuales a oferentes.............coeveveeeeerisesneieisineransnrnansnens

20. Realizar inventarios del recurso humano, para generar informacion para
diferentes actividades del DepartamentO.......c.eurvvrururmmiminrerrrnrarieneesenas

21. Desarrollar actividades de analisis administrativo y desarrollo organizacional
en materiade su especialidad.......ou e e

22. Incorporar y actualizar informacion al Sistema de Evaluacién del Desempefio

(SISEVA), analizar y desarrollar los procesos de seguimiento Yy
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retroalimentaciéon de las evaluaciones realizadas a cada colaborador y
coordinar con las jefaturas respectivas, las medidas y planes de accién que
permitan mejorar el rendimiento y el cumplimiento de las metas establecidas..
23. Participar en la realizacion de actividades de contratacion administrativa para
adquirir los servicios de firmas consultoras atinentes a la gestion de talento
T 0 1=
24. Imprimir, repartir y archivar las acciones de personal generadas por prérroga,
nuevo ingreso, reasignacién, traslado, permisos, renuncia, jubilacion vy
cualquier otro movimiento que deba constar en los respectivos expedientes
(o LI o T =Y 0] o - |
25. Atender las solicitudes de realizacion de investigaciones preliminares y
participar como Miembro Activo de Organos Directores del Procedimiento que
sean instaurados por la Administracion SUPEriOr....eev v rerierrieiceieievraenaenans
26. Brindar asesoria técnica en la materia de su especialidad a todos los niveles
(o LI F= o1 o =1 114 Vo3 Lo 1 o VAN
27. Realizar entrevistas de saliday elaborar el respectivo informe.........cccceeveunes
28. Participar en la realizacién de estudios de analisis ocupacional sea por la
creacion o reasignaciones de puestos, o0 bien, para la actualizacion del Manual
DeScCriptivo de PUESEOS...........cuoeeiiiiieiiaeiea e e e s e s e anns s nnnsnnenens
29. Planificar, coordinar y realizar ante la jefatura respectiva la evaluacion del
periodo de prueba de los funcionarios nombrados en propiedad, segun el

[o=TgTeXo ol o TUL=N o] g == o Yo o Lo - N
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JUNTA DIRECTIVA

30. Representar al Departamento en actividades, reuniones y eventos que asi se
requieran por asignacion de la jefatura...c.ccevreeecreieveeis e e e cecr e eeraes
31. Preparar las planillas quincenales ordinarias y extraordinarias de aguinaldo,
salario escolar y aguinaldo sobre salario esScolar.......ccovvvvvereieimcmvrinciernaens
32. Gestionar y tramitar los pagos de las deducciones aplicadas a los
funcionarios, lo cual incluye el trdmite mensual del pago del impuesto sobre
la renta que se debe remitir al Ministerio de Hacienda.......cccvevvevevieivcnencnnnnns
33. Preparar y registrar la declaracion anual informativa para atender el
requerimiento del Ministerio de HaCienda.......ceveuuvevuimnmmineiniesnsssaeaeeseaes
34. Realizar la conciliacion contable y presupuestaria de la facturade la CCSS por

las cargas obrero patronales y posteriormente realizar el tramite de pago de la

35. Generar y remitir mensualmente al INS, el reporte de requerido por la pélizade
LT=ET o T TS0 L= I = o = o S
36. Generar y enviar quincenalmente los comprobantes de pago a los
(o0 F= 0101 = o [0 ] =S N
37. Realizar los calculos y tramites de pago de cesantiay extremos legales por la
desvinculacion de un colaborador.............c..eeeeieieeeie it eere e erar e e
38. Generar y remitir al Departamento Contabilidad los asientos contables
mensuales correspondientes a cada planilla ordinaria o extraordinaria............
39. Confeccionar certificaciones y constancias de salario segun las solicitudes

realizadas por 10S fUNCIONAITOS ... ee e eee e re e v re e e e v ranarenaas
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JUNTA DIRECTIVA

40. Planificar, coordinar y ejecutar procesos de evaluacion del clima
organizacional conforme a la periodicidad establecida y dar seguimiento a la
elaboracién e implementacion de los planes de accién que permitan mejorar
las variables del climaque 10 reqUIeran ......c.evveivesrirseeceie e ves e e e

41. Participar en la elaboracion de las requisiciones necesarias para atender
requerimientos especificos de bienes o materiales del Departamento.............

42. Planificar, coordinar y desarrollar durante el afio las charlas y capacitaciones
de formacién al personal y afuncionarios que se encuentran en el proceso de
prejubilacion, considerando los funcionarios que se incorporan asi como los
(o LI Y =Y o LU 1T 4 01T 01 (3OS

43. Atender consultas psicoldgicas e intervenciones en crisis a nivel individual
120 T o VT - 1S

44. Realizar la coordinacion respectiva para aplicar las pruebas psicométricas de
evaluacion de competencias por medio de la herramienta disponible, tanto a
los postulantes internos como a los externos y realizar los informes
L2253 0 1= 04 £ Yo 1 N

45. Conformar y custodiar expedientes clinicos-psicol0giCOS....cvvvvvevevnirannnnnn.

46. Compilary brindar informacion paralaevaluacion fisicay financiera trimestral.

47. Participar en la elaboracion del informe trimestral de labores del
I T=T o= T = 1 =T 0o R

48. Revisar con detalle los reportes de tiempo extra remitidos por las areas

respectivas con el fin de determinar inconsistencias en el desglose de la
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

49.

50.

51.

52.

JUNTA DIRECTIVA

informacion, por lo que los hallazgos deben ser comunicados oportunamente
para que se proceda con larespectiva COrreCCiON.....ceveveerevceeveeeeeieieiiennanans
Elaborar las acciones de personal correspondientes a los movimientos de
personal para que sean incorporados y que afecten la planilla respectiva........
Participar en la elaboracion o actualizacibn de los procedimientos e
instructivos vinculados al Proceso de Apoyo Liderazgo del Talento Humano
(a2 X 1 =
Realizar tramites de pago a instituciones externas correspondiente a las
deducciones aplicadas en las planillas quincenales, producto de afiliaciones,
créditos, colegios profesionales, pélizas, impuesto de renta, entre otros.........
Realizar el tramite de pago mensual por concepto de las pensiones

alimentarias y embargos de salario aplicados alos funcionarios activos.........

PROFESIONAL NIVEL 1 CONTABILIDAD

10.

11.

12.

Ejecutar las funciones asignadas, siguiendo instrucciones de caracter general
y especifico, procedimientos establecidos en manuales, instructivos,
formularios, circulares, oficios y en la legislacion contable vigente, aplicable a
la actividad o proyecto evaluados, por lo que deberd mantenerse
permanentemente actUaliZadO.......uvurerureumriein i e r e e e e e
Brindar asesoria a los diferentes responsables sobre la ejecucion de
= Toa UAVA T k= To =TSR 0 L=t I o] o Yo =] o

Confeccionar conciliaciones de las cuentas cONtableS..cvuuereeervinmmeeiiiinnnnens
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JUNTA DIRECTIVA

13. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldos.....cccccccevvvvvvevieennnn..
14. Firmar digitalmente cada asiento elaborado y/o revisado y efectuar la
actualizacion de los controles de asientos pertinentes.......ccccvevevvvnveeiennnennes
15. Validar la confeccién de los asientos contables realizados por puestos de
AUXITAreS Y @SISTENTES . cutusieieievearneuerseere e nr e sre e n e e sernsas s rs s s e s s snsannnns
16. Dar seguimiento a la capitalizacién de activos en construccién (OTC)............
17. Recopilar y validar la informacién base para confeccionar los asientos de
diarios y ajustes del Fondo de Ahorroy Garantia.......ceeeeevevesvevsrsesnsesenennnnnnns
18. Confeccionar los Estados Financieros del Fondo de Ahorro y Garantia y sus
LT o X0 1AV 2= TS 0 i T N
19. Preparar los informes de gestién financiera contable a solicitud de la Junta
Directiva del FAG o la Gerencia o Junta Directivade JASEC.......cccvevevirevrnnnens
20. Realizar la actualizacion de los libros legales después del cierre de mes.........
21. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia digital y fisica......c.ccceveuuen...
PROFESIONAL NIVEL 1 CUENTAS POR COBRAR
10. Revisar las cuentas y la aritmética de la factura, generadas por facturacion
para ser registradas en los auxiliares de las cuentas de servicios
interconexidn, servicio cubicacién, servicio acceso, alquiler de fibray arreglo
de pago INfOCOMUNICACTIONES ... e e e et e e e e e e e e meanes
11. Verificar las cuentas contables generadas por la facturacién segun el punto 1

para ser aplicado el asiento contable......ccooevvemiiio i
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JUNTA DIRECTIVA

12. Confeccionar carpeta digital compartida, de la facturacion y los registros
contables revisados y aplicados en formamensual.......cvcvvveevvinveniniienananns
13. Llevar registro por factura en délares y colones para ser revaluados segun el
tipo de cambio precio venta utilizado por el Banco Central al final cada mes,
para ser comparado con el registro original para registrar asiento de ajuste en
o= o b= W ol 1= o €= oo o =1 o =
14. Verificar y coordinar con el Departamento de Tesoreria sobre el deposito
recibido por el abono o la cancelacién de la Cuenta por Cobrar, para registra
dicho movimiento en el auxiliar reSPectivo..............eveieeiriiiaiiiiiieiriesinaanns
15. Determinar en los registros anteriores los tipos de cambio utilizados segun el
altimo cierre contable versus el dia en que el cliente realizo el pago con el fin
de realizar el ajuste al auxiliar como el registro contablé......ccccvevevvivevennnen...
16. Realizar mensualmente conciliaciébn de las cuentas por cobrar de
Infocomunicaciones entre el auxiliar y las cuentas contables, determinar
POSIDIES A USTES et iieee et e it ettt ettt e e nan .
17. Analizar, verificar, validar y confeccionar los asientos mensuales, tanto de
diario como ajustes contables y sus respectivos respaldos de las cuentas por
cobrar de iNfOCOMUNICACIONES . ..uiuie e rareeeraree e e s een e ane s e enanasennnnnas
18. Confirmar de que la deuda ha concluido todo su flujo hasta su cancelacién....
19. Atender alos clientes en ventanilla.........coovven i min i

20. Confeccionar las notificaciones alos clientes con saldos pendientes.............
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JUNTA DIRECTIVA

21. Elaborar informe mensual de las cuentas contables de Incomunicaciones para
ser presentado alajefatura paralo que corresSpPoONda......vceveveererercrrarievarannenns

PROFESIONAL NIVEL 1 GESTOR ADMINISTRATIVO Y DE SEGUROS

10. Gestionar los seguros de la institucién, realizando andlisis sobre los riesgos,
gestidn de riesgos, andlisis de coberturas, deducibles, entre otros.................
11. Analizar las diferentes poélizas que se ofrecen en el mercado y que son
atinentes alas requeridas Por JASEC ... .o iiir et vt s e ra e
12. Actuar como fiscalizador de las contrataciones destinadas a la gestion de
seguros ante terceros segun COrreSPONUA. ..........c.eveeeeeerrsesesananrarsnsarsnsnnrnens
13. Confeccionar y actualizar de forma mensual y cuando haya informacion
relevante los expedientes correspondientes a cada poliza......ccovevveevernnnrnnnnns
14. Gestionar reclamos, apelaciones y cualquier otra actividad en casos que lo
=L 1= 1 S
15. Coordinar y dar seguimiento a las fechas de vencimiento de todas las pdlizas
e informar a cada responsable para su pago oportuno................c.ccceeevevennnns
16. Efectuar los informes relacionados con la gestion de seguros y proceder con
su presentacién ante la Gerencia General, Junta Directivay Comisiones segln
oo 1 =257 o 10 [0 = VN
17. Elaborar procedimientos y formularios para cada péliza con el fin de velar por
un adecuado uso de las mismas, cada vez que se requiere en caso de

presentarse algun tipo de SiNieStro.............c.coeeeieiaieieiiiiieiiiie i aeea
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18. Brindar la capacitacion respectiva a todo el personal, de acuerdo al tipo de
péliza asociada a sus diferentes funciones con el fin de dar a conocer el tipo
(0 T oo o 1= 1 U1 -
19. Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de la Caja Chica asignada
para atender necesidades de las dependencias ubicadas en las Sedes de
Fatima, CerrilloS Y El BOSQUE. ... u.a e eeeeeeeee e e e ee e e e s e e e s e e e e em e
20. Controlar y dar seguimiento alos tramites que se generan por caja chica tanto
en el cumplimiento de reglamentos, como en el resguardo de la
documentacion Y diNErO @ CArgO . cuu e muruurereueuernrasaseseseearmrennsnnsasnnannnenees
21. Brindar acompafiamiento en las gestiones de compras ante caja chica en las
cuales se deba solicitar cotizaciones, entradas al almacén y cumplimiento en
tiempo y forma de cada SOlICItUd...cue e et et e e v ean e
22. Ejecutar la revisiéon y verificacion de rutas en el GPS ante solicitudes de
A= L1 o 1PN
23. Gestionar los memorandums que se generen en cada reintegro de caja chica..
24. Gestionar el cambio de cheques en la entidad bancariarespectiva.........cc..eu....
25. Apoyar en la atencidn de solicitudes de las otras cajas chicas ante la ausencia
de lapersonaacargo o por falta de reCUISOS...uvrerrrrenreeeererareranenerannannas
26. Gestionar la aceptacion tributaria de las facturas que se generan por medio de
caja chica y coordinar con los proveedores los eventuales errores en la

117z o3 (U = Vo3 o Y o N
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JUNTA DIRECTIVA

27. Recibir, registrar y coordinar con el Profesional a cargo de la cuadrilla de
Mantenimiento de Infraestructura en apoyo al Departamento AAMEV, las
solicitudes de mantenimiento o reparaciones requeridas por los
colaboradores de la institucién y verificar el cierre de cada solicitud con el
visto bueno o recibido del SOlICItaNte. .. e e e e e s

28. Asistir a la jefatura de Area en la ejecucion de actividades administrativas
diversas como: organizacién de reuniones, levantamiento de minutas,
seguimiento alarespuesta oportuna de requerimientos hechos a las jefaturas
de los Departamento que conforman el Area, establecimiento de mecanismos
gue garanticen un eficiente y efectivo sistema de control interno, para las
distintas gestiones de la administracion del Area.......cceeeeveeeerreeeeeneeeeereennne

29. Dar seguimiento e integrar los diferentes informes que deben ser presentados
en plazos definidos como: Informes trimestrales de labores, informe anual de
labores, indice de continuidad institucional y otros que sean requeridos entre
otros, por la Gerencia General, Junta Directiva, Auditoria Interna y entes
Lo =1 10 1P

30. Verificar la actualizacion de la informacion de los Departamentos relacionada
con el SEVRI, SeSuitey otros segUn COrreSPONUa....ceruuureurueurrmrmnirarnrnsninrnnans

31. Brindar apoyo y asesoria a los funcionarios de JASEC que operan equipo
movil en caso de accidentes de transito, si es del caso, en el propio lugar del

F= Lo o4 [0 =] 0 1 =S
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JUNTA DIRECTIVA

32. Elaborar carteles de contratacion administraba y estudios técnicos

relacionados con la gestién de seguros segln se reqUieran.....cccevereeeerereeenenn.

33. Elaborar la Evaluacion Fisica-Financiera de la direccion del Area y su

respectivo ingreso al Sistema DelphoS.......veveiieiiimiiiiieiie i s

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y

VEHICULOS

10. Informar y recomendar a la Jefatura del Departamento respecto a los

resultados obtenidos en la evaluacién del control interno de los proyectos de
L= TS o 0 A - N

11. Verificar que el desarrollo de proyectos esté de acuerdo con los planes de
INVErsion de iNfra@StrUCTUNA. .. uu e e rere e e e e s e e e et e e s rneanannnannes

12. Tramitar contrataciones y supervisar el soporte y asesoria técnica a los

diferentes proyectos de infraestructura e instalaciones tales como: Disefio de

edificaciones, instalaciones electromecanicas, ambiente y equipamiento y

estudios especificos de mejoramiento y control de los espacios fisicos,

considerando en lafiscalizacion contractual: avance financiero, programacion

y calidad, Recopilacidon de informacién técnica, juridica, financiera, Capitalizar

obras, Informes de avance y finales con evaluaciones, Estandarizar manejo de

010 Y= (0 1PN

13. Cuantificar laadecuada administracién del seguimiento fisico y contractual de

los proyectos, planes y programas de infraestructura e instalaciones............
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14. Colaborar con la confeccion y el apoyo técnico a la conciliacion de los planes
institucionales, ademas tendra a su cargo las propuestas de los planes en
e F= UL = W =T Y= =
15. Colaborar en la confeccion de disefios, carteles, estudios y analisis técnico
para la recomendacion de adjudicacién de los procesos licitatorios de los
PrOYECLOS €N QUE ASESOT @ urrnrunnrurrennrnrassnsnssnsnsnsnssnnssssnsnsssnsssnmssssnsssssnssssnses
16. Elaborar propuestas de mejoraen laformulacién, administracion, seguimiento
y evaluacién de proyectos tanto desde la oficina como en el campo, normalizar
y estandarizar la inspeccidn, supervision fiscalizacion y formulacion de
Proyectos de iNfra@StrUCTUIA. . ie v ettt e et eee e ne e nanaenaas
17. Levantar un inventario anual de necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las unidades sustantivas de JASEC y establecer los planos
de Planta GeNEral....c.cueeeieieeeee e e v r s e e e e s ns e n s s e n s s sns s nrnsarnn e naas
18. Recopilar y mantener actualizado un inventario de las propiedades de JASEC,
concesiones, servidumbres, infraestructura, mobiliario y equipo de las
LS = = o Lo =N
19. Velar por la actualizacién de los planos, expedientes de los proyectos de
LY== U] A 1=
20. Asesorar a las unidades sustantivas de JASEC sobre sus requerimientos de
infraestructura y la ley 7600 de discapacidades, leyes de emergencias,

tramites, requisitos, normas y propuestas de diSef0....cccvvevererererrieirieiniannnnns
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21. Supervisar los contratos de construccion, asesoria e inspeccion externos, asi
como su seguimiento para control de pagos en contrataciones que brindan
soportey disefio Paralos PrOYECIOS e eee e e eeevareee e aeeraneseseaneannas

22. Coordinar y ejecutar propuestas de ejecucién. Brindar soporte o gestionar las
MEJOras A€ 10S PrOYECIOS . iteeee et ettt s e et e eee e sessessesansasseannnanannans

23. Consolidar y estructurar necesidades de obras en proyectos de
infraestructura que correspondan a las necesidades diagnosticadas vy
consolidadas, mediante PerfileS .. e

24. Dirigir la planificacién, presupuestos y normalizacion de los proyectos de
inversion mediante formularios y bases de datoS......cccvvvevirivvirvceiriienneennes

25. Inspeccionar la ejecucion de estudios especificos requeridos por las
diferentes unidades de la empresa y buscar la formulacién de planes
institucionales en materias relacionadas con el desarrollo y operacién de la
infraestructura civil de la empresa y su operacién segun los servicios
0SS = Lo [0 1=

26. Tramitar los permisos y autorizaciones para CONStruCCiON......ceevreernrnrnnnnnns

PROFESIONAL NIVEL 1 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION DE ACTIVOS,
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS

10. Informar y recomendar a la Jefatura del Departamento respecto a los

resultados obtenidos en la evaluacion del control interno de los proyectos de

RN = TSTo) A U o 1 =
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11. Verificar que el desarrollo de proyectos esté de acuerdo con los planes de
INVErsion de iNfra@StrUCTUNA. ... . e e iereresr e e se s varas e s s a e n s e rasarn e nes
12. Tramitar contrataciones y supervisar el soporte y asesoria técnica a los
diferentes proyectos de infraestructura e instalaciones tales como: Disefio de
edificaciones, instalaciones electromecanicas, ambiente y equipamiento y
estudios especificos de mejoramiento y control de los espacios fisicos,
considerando en lafiscalizacion contractual: avance financiero, programacion
y calidad, Recopilaciéon de informacion técnica, juridica, financiera, Capitalizar
obras, Informes de avance y finales con evaluaciones, Estandarizar manejo de
(ST 0 4= o3 o 1= PP
13. Cuantificar laadecuada administracién del seguimiento fisico y contractual de
los proyectos, planes y programas de infraestructura e instalaciones..............
14. Colaborar con la confeccidon y el apoyo técnico ala conciliacién de los planes
institucionales, ademas tendra a su cargo las propuestas de los planes en
e F= UL €= W =T Y= =
15. Colaborar en la confeccion de disefios, carteles, estudios y analisis técnico
para la recomendacion de adjudicacién de los procesos licitatorios de los
PrOYECLOS €N QUE @S ESO @ urrurunnrurrnnnrnrassnsnssnsnsnsnssrnsssansnsssnsnsnsnsssnsnsssnnsssnses
16. Elaborar propuestas de mejoraen laformulacion, administracion, seguimiento
y evaluacion de proyectos tanto desde la oficinacomo en el campo, normalizar
y estandarizar la inspeccidn, supervisiéon fiscalizacion y formulacion de

Proyectos de iNfraeStrUCTUIa. ..o e e e e e cne e e
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17. Levantar un inventario anual de necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las unidades sustantivas de JASEC y establecer los planos
de Planta GeNeral......cueeuuieiiiaeninne v s ssra s e e sn s rnss s s s sns s nsnsarn s e annas

18. Recopilar y mantener actualizado un inventario de las propiedades de JASEC,
concesiones, servidumbres, infraestructura, mobiliario y equipo de las
LS = = o Lo =N

19. Velar la actualizacién de los planos, expedientes de los proyectos de
LN =TS TS L U] (U - N

20. Asesorar a las unidades sustantivas de JASEC sobre sus requerimientos de
infraestructura y la ley 7600 de discapacidades, leyes de emergencias,
tramites, requisitos, normas y propuestas de diSef0....cccevevererererrieiriereiannnnns

21. Supervisar los contratos de construccion, asesoria e inspeccién externos, asi
como su seguimiento para control de pagos en contrataciones que brindan
soporte y diSefo Paral0S PrOYECTIOS . .u.vu e rreererenrararasenseeanraransmsnnannnnsnne

22. Coordinary ejecutar propuestas de ejecucion. Brindar soporte o gestionar las
MEJOraS U [0S PrOYECTOS . cuuururueieruarmnniiiiiii ettt e e e e e e e e

23. Consolidar y estructurar necesidades de obras en proyectos de
infraestructura que correspondan a las necesidades diagnosticadas y
consolidadas, mediante PerfileS ..ot e n e

24. Dirigir la planificaciéon, presupuestos y normalizacion de los proyectos de

inversion mediante formularios y bases de datoS......ccceveremeiieieiiviieceeeene
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25. Inspeccionar la ejecucion de estudios especificos requeridos por las
diferentes unidades de la empresa y buscar la formulacién de planes
institucionales en materias relacionadas con el desarrollo y operacién de la
infraestructura civil de la empresa y su operacién segun los servicios
0SS = Lo [0 1=

26. Tramitar los permisos y autorizaciones para CONStruCCIiON.....cvurrrenernrarannnnns

PROFESIONAL NIVEL 1 AVALUOS
10. Gestionar una interrelaciobn personal con diferentes profesionales
involucrados con la estimacion de los avaluos de bienes raices.....................
11. Confeccionar una estimacion de avaltos de los terrenos no productivos........
12. Confeccionar una estimacion de avallos de las plantas hidroeléctricos de la
L= 1] o T =X T PP
13. Efectuar avaltos de laflotilla vehicular........ccoeemieiiiieceie e
14. Formular y dar seguimiento al programa de estimacién de avaltos en funcién
a las prioridades de la empresa...........c.coveeieeieiieiieiii it e raaas
15. Realizar y apoyar las labores de administraciéon de activos institucionales......
16. Recopilar datos estadisticos que se relacionen con la gestion de avallios para
= oY =W [0 [oTod F] Lo =
17. Revisar y actualizar los expedientes existentes relacionados con los terrenos
[0 =IO PPS
18. Confeccionar y digitalizar expedientes de los bienes inmuebles y muebles que

POSEE JASE C . . et nerae e nras
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JUNTA DIRECTIVA

19. Apoyar labores del area de infraeStruCtUra....ccoveeereieresireereeeeesneeenveraeneenas

PROFESIONAL NIVEL 1 ADMINISTRACION DE ACTIVOS

10. Descargar los reportes del sistema para verificar si existen movimientos de
activos que permitan identificar €l Clerre.. ..o ivrieiieieice i e

11. Requerir al Departamento Contabilidad la remisién de un reporte que debera
contener la siguiente informacion: Numero de OTC / Nombre OTC / Fecha
estimada cierre OTC / Responsable OTC...uieiiureiie v e e veceeveneneesanes

12. Realizar cambios en el flujo mensual de informacion para la capitalizacion de

13. Analizar cada OTC finalizada con el fin de determinar los requerimientos
faltantes para el cierre de las mismas y comunicar a los responsables
=TS 018 € Yo 1< N

14. Dar seguimiento a los movimientos de cuenta generados en cada OTC...........

15. Ejecutar revisiones de las OTC’s después de ser capitalizadas, con el fin de
determinar que no hayan sido afectadas nuevamente.......ccvcvvevevevcviveriennnnn.

16. Recomendar mejoras en SiStEMaS Y rEP OIS ...uumeurerurrnrrinninrararernreneesenas

17. Crear un reporte detallado de las OTC con movimientos en el mes................

18. Requerir la creacion de alertas en el sistema, cuando se realice un pago
definitivo qUE afECte OTC S .uminiein i irierr e e e e e s e e e rn rnn e e n rms e e ens

19. Definir los plazos paralaremision de informacion.......c.ceeeeeeeeiiveiivvivcenennne.
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20. Capitalizar las OTC’S (cierre de las Obras de Trabajo en Construccion) tanto
las obras nuevas del periodo, asi como la atencidn, analisis y seguimiento de
las obras que por algunarazén, no se han capitalizado en periodos anteriores.

21. Elaborar las conciliaciones que se deben remitir mensualmente al
Departamento Contabilidad.....cccvvrieieiicriire i et e e ves e na e

22. Recibir y analizar la documentacion necesaria para la capitalizacién de cada
(@ O oT=T o o FT=T o | 1=

23. Realizar los ajustes contables necesarios para capitalizar las OTC's
0= 0 11T =

24. Gestionar lacargacorrectay completade activosen el GIS.....c.ovvvvevveiievnnnans

25. Capitalizar las OTC’s en estado finalizad0.......coevereiirie e

26. Ajustar las diferencias identificadas en la conciliacién de PPE de Febrero 2019
(ST 110 Ko TN 012 0]V = To Lo ) TR PN

27. Realizar el levantamiento en custodia y la busqueda de respaldos e
Y 100 =T 1 o N

28. Realizar los posibles ajustes que se determinen en el levantamiento de los
activos en custodia que impacta directamente en la conciliacion...................

29. Determinar las diferencias no identificadas en la conciliacién de PPE (Saldo
A o4 010 1 1= T o ) N

30. Revisar capitalizaciones de activos de periodos anterioreS.......cocvevvevrvneanannes

31. Revisar y analizar movimientos de cuenta de activos mantenidos en custodia,

para determinar ajustes posibles en categorias contableS.......c.cccvvvveniinvnnnnnn.
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PROFESIONAL NIVEL 1 PROVEEDURIA

10. Revisar el paquete de gestidon (acta de decisién inicial, cartel y reserva) que
presentan las diferentes Unidades o Procesos de la organizacién ante
Departamento Proveeduria, los cuales deben estar amparados a las Leyes y
Reglamentos que rigen en materia de contratacion administrativa. Sera el
Director del Concurso en Contrataciones Directas, y asumira el procedimiento
de inicio a fin, realizando oficiosamente las acciones que correspondan para
una pronta decisibn y asumiendo las atribuciones, deberes vy
responsabilidades, atribuidas por ley ala Proveeduria.......ccovevevruvcrceneinnnnnnns

11. Verificar que el cartel cumpla con los principios de eficiencia, eficacia, libre
competencia, igualdad, buena fe, y que la férmula de -calificacién y
comparacion de ofertas, asegure la seleccidon de la mejor oferta para JASEC y
al mismo tiempo facilite la mayor cantidad de oferentes...............c.cccevevnvnrnnn.

12. Conformar un expediente donde deber& constar todas las acciones realizadas
en el procedimiento de compra, debidamente rotulado y foliado en orden
cronolégico. Los documentos nuevos se incorporaran al expediente, en un
plazo no mayor a dos dias habiles, posteriores alafechade recibidos. Durante
el concurso, el expediente de la compra, debe custodiarlo el Director del
Concurso. Cuando el procedimiento este completamente concluido, lo
remitir4 al Jefe del Departamento, para que sea custodiado en el archivo de la

0 LY Z=Y=To LU =
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13. Verificar que las cantidades y recursos presupuestarios estén acordes con las
politicas y directrices establecidas por el Comité Presupuestario Verificar que
la estimacién de la compra hecha por el Gestor se ajuste a una razonabilidad
Lo LS 0 1= o= T Lo N

14. Ajustar el paguete de gestién al formato utilizado por el Departamento
Proveeduria para su posterior publicacion en los diferentes medios (sitio Web,
LT Vo= = T Y =T gl 1T 01 Y

15. Suscribir el acta de verificacion inicial, elaborar el cronograma de tiempos y
comunicar las invitaciones respectivas, con el fin de desarrollar eficazmente
el proceso de CONratacCion................euueueieiieiee it eeteteetee e anenananenannns

16. Tramitar las solicitudes de aclaracion al cartel presentadas por los posibles
oferentes y verificar que se cumplan los principios de igualdad y probidad en
las modificaciones al cartel de Contratacion DireCta.......ccveuvevuvurarirceeiennnnns

17. Atender y dar seguimiento al tramite correspondiente al recurso objeciones,
modificaciones y aclaraciones segin lo establezca la Ley. Gestionar los
estudios técnicos y legales que faciliten la toma de decision. Como Director
del concurso de Contratacion Directa, el profesional bachiller gestionara
directamente toda la documentacion que se trasiegue en el procedimiento de
compra, por lo que la correspondencia interna y externa deba entregarse y/o
recibirse, lo hard sin que sea necesaria la intervencion del Jefe del

)T =T 0 = L= 1 1 =T 010 MR
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18. Realizar el acto de apertura de ofertas y remitir copia de las mismas al gestor
técnico de la compra para el estudio correspondiente.....ccccvveveviecerercernriennnnn.
19. Verificar periédicamente el plazo de vigencia de las ofertas, y solicitar
ProrrOQga €N CASO NECESAITO cuuurnrururununrnnrnnsrarsnssansnsnrnsasnrssassnsssnsnsnsnsnsnrnssrnnns
20. Analizar los estudios técnicos de las ofertas, resguardando el principio de
conservacion de ofertas y garantizando la eleccion de la oferta mas favorable
02T = T 7Y = S
21. Gestionar los estudios de razonabilidad de precio, en aquellos concursos en
los que solo se hubiese recibido una oferta, comprobando que dichos
estudios se ajusten a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién
ST o =
22. Gestionar la subsanacion de ofertas, a la luz del principio de informalidad,
rechazando cualquier accién qgue coloque en condicion de ventaja a un
Lo = 4 =T o T (= N
23. Resolver los recursos de revocatoria interpuestos para las contrataciones
Lo 1T =03 = 1= PP
24. Integrar la Junta de Adquisiciones para adjudicar segun lo estipulado en el
Reglamento de gestion y adjudicacion de los procedimientos de Contratacion
Administrativa. Como integrante de esta Junta, mantendra absoluta
independencia, velando solo por los intereses de JASEC, sin distingos de

(=T aTo Lo TSIy =T = 1o [ L] 1N
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25. Realizar los tramites correspondientes para la recepcion, custodia y
devolucion de garantias de cumplimiento y participacién para contrataciones
(0 T T o 1
26. Confeccionar, revisar y firmar (segun corresponda) las 6rdenes de compra,
relacionadas con los procesos contratacion directay reajustes de precio.......
27. Aprobar las oOrdenes de compra de acuerdo con los montos méaximos
establecidos por la Empresa, de conformidad con lo indicado en las leyes y
reglamentos internos y externos que la rigen en materia de Contratacion
o [0 0T QTR = L0 Y- VS
28. Ingresar, modificaciones, ampliaciones, proérrogas y adjudicaciones de
Procesos liCitatorioS @l SIAC . ... e e e e e re e e e r e e r s s r e e s e arnn
29. Realizar modificaciones, prérrogas y finiquitos que se generen, asi como los
documentos que conforman el expediente de contrataciones menores,
incluida larecomendacion de adjudiCacion ........evurrermveneiriee e eeeas
30. Realizar el calculo y debido proceso para el cobro de multa y/o clausula penal,
cuando existan incumplimientos contractuales, asi como su respectivo
registro en el SIFAJ para los procesos de Contratacion Directa......ccvevevevennns
31. Verificar que no se esté favoreciendo a ningun proveedor en particular, control
gue se efectuara por medio de la codificacion de los proveedores, debiendo
adjuntarse a cada reintegro de caja chica una cédula que detalle los

proveedores alos que se les esta adquiriendo bienes y ServiCioS......c.ceeeueune.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

JUNTA DIRECTIVA
Tramitar las contrataciones por excepcién asignadas, apegandose a lo
establecido al decreto DE35148-MINAET ....ccvererrirreveresassrsssssnssnssnsnsnss
Apoyar en la ejecucion y control del plan de compras institucional..................
Realizar el registro de proveedores en el SIFAJ, unavez que se haya verificado
la informacion de los formularios y documentos anexos presentados por los
0T g0 1= = o Lo T o =N
Resolver solicitudes de prorrogas o suspension al plazo contractual,
verificando que se cumplan los presupuestos de 1€Y...cvevvreririiererieiiraeanens
Integrar la Junta de Adquisiciones para resolver solicitudes de suspension,
rescision 0 resoluCiON de CONTIralOS . cuuueruurnrrencinveraras s e s n e s rnrasarneanes
Administrar y controlar el fondo de caja chica de acuerdo alo estipulado en el
Reglamento de Caja Chica, en tanto ese fondo permanezca en la Proveeduria.
Mantener un archivo de las solicitudes de reintegro, de los formularios de
adelanto de dinero, los comprobantes de liquidacién de los fondos de caja
chicay copia del cheque que cubrid el reintegro...c.cveveeeceeeiieiiciiceeee e,
Verificar que el desglose de la compra, corresponda con el total cancelado....
Tramitar con la diligencia y frecuencia debida los reintegros de las sumas
pagadas, por caja chica, para que se mantenga una adecuada rotacién y el

fondo No llegue @ agOLarsSe.............ccoeuieiuiiniiiieie i e e s s e rarnaas

41. Brindar la informacion requerida para realizar los argueos que sean
LT od S 1ST= U 0 1=
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42. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Caja Chica e informar al jefe
inmediato cualquier irregularidad que detecte en el manejo de los fondos.......
43. Administracion del Sistema de Caja Chica en conjunto con el Area Tecnologias
(o TS T o g g = Uod o Y
44. Participar en las modificaciones del reglamento de caja chica en conjunto con
el Jefe de Area y el Profesional Administrar Recursos Financieros.................
45, Realizar la liquidacion de los comprobantes de liquidacién, los cuales no deben
sobrepasar el 30% del fondo de caja chica y se realiza el tramite
correspondiente del CNEQUE. .. .. ieeres e e e e e e v e s e e e e s enenes
46. Llevar un registro de cada compra realizado por caja chica, tanto en el SIFAJ
como en una hoja de Excel. Rendir informe trimestral del estado de los
concursos asignados, confrontando los resultados con lo programado en el
Plan de Compras y en el Cronograma del CONCUISO....vererurmiueneieeieiessenaranans
PROFESIONAL NIVEL 1 FACTURACION Y RECAUDACION
10. Implementar junto con la Jefatura del Departamento el acatamiento de las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, asi como, el
cumplimiento de las normas Internacionales de Auditoria, normas
Internacionales de Contabilidad y cualquier otra norma que regule la
administracion correcta del Proceso Facturacion y Recaudacion..........c............
11. Desarrollar y mantener procedimientos de Control Interno en las areas
administrativas, financiera y contable que coadyuven en el mas efectivo control

de las actividades del Departamento Facturacion y Recaudacion..........c..c..u.....
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12. Participar y elaborar junto con la Jefatura del Departamento en la ejecuciéon de
estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y resolver situaciones
gue se presentan en el desarrollo de las actividades propias del Proceso
Facturacion y RECAUAACION ... .ueueeieeiieve e e e e e e e e e e e e e e e

13. Velar por la aplicacion de los procedimientos e instructivos correspondientes
al Area de trabajo, definidos en el sistema de gestion empresarial..................

14. Atender consultas denuncias y/o reportes verbales y escritos que presentan
sus superiores, compaferos y publico en general en materia de su area de
11> 0 = 1o

15. Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de SU SUPEriof......cccuveenens

16. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su SUPErior iINMEIAt0 ... e e e ver e v e et e e e eesaee e eaeas

17. Atender llamadas telefonicas de la unidad, trasladarla al funcionario
correspondiente 0 comunicar al MENSAJ€..uuuruirereiiie e vreeeseereeaeaeasensneaen

18. Apoyar y dar seguimiento a las labores de los Asistentes Técnicos de
Facturacion y RECAUAACION ... cueueiieiese et et e ettt et et ee et e e eaeaeeasananeneaas

CONTROL DE ENERGIA CONSUMIDA Y NO FACTURADA

19. Planificar, organizar, asignar y controlar el trabajo diario que realizan las
cuadrillas de hurtoS de ENergia. ... e erreevrenee v e e e neern e ne e arneenas

20. Establecer y procesar datos sobre la productividad de las cuadrillas en la

realizacion del trabajo asigNado......eeevereriie e et rer e e
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21. Realizar el control de los medidores que manejan las cuadrillas, de tal forma
gue registren los medidores que retiran como los que instalan, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de CONIOl ... eereeeeie e ree e e e e
22. Coordinar via telefénica el traslado de cuadrillas a lugares especificos en
casos determinados POr SUS SUPEIIOIES. .........cueeeeeereniniieiniseseseeseinisssnsaninnas
23. Elaborar y presentar informes periédicos de los casos de energia consumida
y no facturada y otros aspectos de interés para la evaluacién de su trabajo.....
24. Realizar y actualizar los controles estadisticos mensuales de los casos
denunciados y procesados por la unidad.....cceeverereuereeieraransranreaeansserennes
25. Realizar la elaboracién de las 6rdenes de trabajo de los cargos de convenios
de partes que los abonados realizan con el encargado de la Gestion de Cobro.
26. Coordinar la suspension de los servicios eléctricos con cargos pendientes de
cobro, de los cuales los abonados no realizaron arreglo de pago con el
encargado de la Gestion de CODIO............c.cevuieiiiniiiiiiiiiiiie i vneeans
27. Implementar y acatar junto con la Jefatura del Departamento las disposiciones
emitidas por la Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos.........cccuveenn...
28. Ejecucion y dar seguimiento a las Ordenes de Trabajo en el Sistema en el
CaAMPO JE SU COMPEIENCIB tururueueunrmaerasarsnnasmnsmssrsssssnsssnsnsnsnsnsssmsnssennnnsnns
29. Confeccionar los expedientes que se remiten al encargado de la Gestion de
Cobro para su notificacion y proceso de CODIO...vuvrurrmmieiiireerceinerceeinenaas
30. Elaborar informes de cierre de mes sobre la gestion realizada asi como la

elaboracion de los indicadores de la actiVidad.....eeeeevverevssmerimeirinriineeessnens
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31. Analizar ladocumentacién (pruebas de descargo) que presenta el cliente para
el recalculo de la Energia consumiday no facturada.......cccccvevvevevcnvecnsenenennnes
32. Asistir a audiencias con los clientes deudores de la energia consumida y no
facturada, que convoque la AsesorialLegal 0 ARESEP.....c.oevevevieiiiciivenieneens
LECTURA Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION A FACTURAR
19. Realizar la planificacién del programa de lectura anual, mensual, semanal y
diario de los ciclos correspondientes, mediante el formulario del Sistema de
GESHION EMPIESaArial..cu e e eeeieeee e ettt e et s ea e s e s esesansesnesesnsananen
20. Supervisar y controlar diariamente el proceso de revision de lecturas tomadas
por el personal de Lecturas o através de los sistemas de mediciéon remota....
21. Programar, controlar y supervisar la ejecucion diaria del “programa de lectura
de medidores”, acorde con la normativa vigente de la Autoridad Reguladora
de 10S ServiCios PUBIICOS . ..o et r e n e e e e
22. Coordinar, controlar y dar seguimiento a las labores del grupo de Técnicos en
Redes Eléctricas 1 que desarrollan el proceso de lectura de medidores..........
23. Controlar y dar seguimiento diario al proceso de elaboracion, procesamiento,
clasificacion y aplicacion de las 6rdenes de trabajo a incluir en el sistema de
117203 €01 - T o o P
24. Controlar y dar seguimiento diario al proceso de remision de la informacién
para la facturacion a fin de que la emision de los recibos sea acorde con las

LESYod b= T =T = 1 0] =3 o = TS
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25. Procesar diariamente las érdenes de trabajo que se remiten a Facturacion, de
tal forma gue las mismas sean revisadas, corregidas, calculadas y aprobadas
para el proceso de FaCIUIraCION ... e e eees e eeeresene e s e reseneesasanesnanennananananans

26. Preparar las estadisticas de “producto no conforme” de acuerdo con el
Sistema de Gestion EmpPresarial....c.cece v eeeireeser e ves e e e e eee e nanaeas

27. Elaborar ordenes de cargo de pagarés y llevar el control de los mismos
realizando los andlisis concernientes a deudores y fiadores, verificando la
informacion necesaria en 10S SISteMAS....c.cvrieurerrirririeiirnrasirsnarsesransnssnnanns

28. Analizar y elaborar la evaluacion fisico-financiera correspondiente al Proceso
Facturacion y Recaudacion e incluirla en el sistema correspondiente, segun la
Lo T g E= L A= VAT =T LR

29. Realizar requisiciones de materiales segln las necesidades del Proceso en
[0 1= == |

30. Realizar el analisis y la evaluacion del riesgo correspondiente al Departamento
de Facturaciony Recaudacién eincluirla en el sistema correspondiente, segun
o Aol g =AY Z= YA T =] o =

31. Preparar reportes resumen de las 6rdenes a aplicar a la facturacion y revisar
gue lo contenido en el reporte sea lo que esté en érdenes a aplicar.................

32. Realizar la aplicacion, reversion y correccion de las 6rdenes de trabajo a la
L1203 €01 > T o o

33. Evacuar consultas técnicas sobre el proceso de lecturay facturaciéon de parte

de los funcionarios (as) del Area de trabajo u otras Dependencias y Clientes...
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CONTROL DE RECAUDACION
19. Controlar y dar seguimiento a la recaudacion de las diferentes cajas
recaudadoras, a través de la conciliacién del archivo de cobro y el ingreso de
lo cobrado segun el estado de cuenta bancaria de JASEC......cccvevvevevenenennnn.
20. Conciliar la recaudacion de las diferentes cajas recaudadoras a través de los
MEdiOS QUE SE UETINMAN ... ueiaieaieie e e rn s e s e e cm e s e e s e nr e nrnaen e
21. Controlar, apoyar y dar seguimiento al control del cobro en caja central..........
22. Realizar arqueos de caja al funcionario encargado del control de caja central..
23. Elaborar y revisar los documentos para el pago de comision de los
(=70 U0 Lo = To [0 =S
24. Llevar el control del presupuesto de pago de comisiones a recaudadores e
informar a su Superior laejecucion del MiSMO....cu.ireeierrieirie e eaaaas
25. Elaborar y controlar los contratos de recaudacién, con las diferentes personas
LEESTEo= T A U1 o o= T
26. Realizar el control del pago de facturas para tramite de cobro al gobierno y
controlar el proceso de facturacidon y aplicacion de pagos de gobierno............
27. Controlar y actualizar las garantias de los diferentes entes recaudadores.......
28. Aplicar pagos de recibos en Caja central, para clientes que pagan con
depdsito, recibos aplicados a la planilla y pagos de recibos por diferentes
MOTIVOS (CAJA 25) - uurnmmeaem e eaeee e e e e e e e e e man e na e mrm e e e ranarnan e namans
29. Elaborar conciliaciones periédicas de la cuenta de gobierno en el auxiliar que

Y R LNV =T I = o A 1= o 01 o
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30. Preparar informes con las estadisticas de recaudacion en las diferentes cajas
recaudadoras A€ JASEC......uuiieeieineiransseinrnssrasas s nssrsasnsassnsassrnrnnnas
31. Realizar las labores correspondientes para la recuperaciéon de los cheques,

por pago de recibos del servicio eléctrico, no acreditados a las cuentas de

32. Realizar la carga de los recibos facturados al pendiente de cobro...................
33. Realizar y conciliar los cierres de facturaciéon por ciclo de acuerdo con lo
cargado al pendiente de cobro y laremision de la informacién para el registro
oo ] 01 1= o =
34. Elaborar, revisar y remitir reportes de pendientes por localidad necesarios
para la programaciéon de cortas por moroSidad......oeeevererereeremnneernsnrnrnsarnnnnn
35. Descargar los recibos que se pagan por recibo especial en Caja Central........
36. Aplicar los pagos de los recibos por servicio eléctrico que se rebajan de
= UL N
37. Generar las balanzas de pagos para su remisién al registro contable.............
38. Elaborar el control mensual de recibos anulados (por medio de Caja 25), para
descontar del pago de Impuesto de Ventas mensual.......c.vcvvevveeieiiinenieiannnnen,
19. Realizar la conciliacion del pendiente de cobro del servicio eléctrico..............
EJECUCION Y CONTROL DE LA FACTURACION
20. Apoyar y dar seguimiento al proceso de facturacion de los servicios
monofasicos, afin de cumplir con las fechas establecidas para poner al cobro

= o 1 o X 1S
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

JUNTA DIRECTIVA

Realizar el procesamiento de 6rdenes de trabajo y revisar las rutas de lectura.
Revisar las tarifas vigentes (muestra del sistema de facturacién), para
autorizar la facturacion de cada del ciclo correspondiente......ccccvvvivevennnnene.
Aplicar las reversiones en SIPAC de las 6rdenes de trabajo y su correccion
para la aplicacion correcta en el sistema Utilidades de Facturacién...............

Elaborar las facturas resumen de cobro de instituciones que asi lo requieren
como ICE, Municipalidades, Gobierno para cada ciclo de facturacion............

Elaborar las estadisticas de la gestion de facturacion y recaudacion, de
acuerdo con los nuevos requerimientos de ARESEP......cccvveriviviieiiivcniecaenens
Facturar los servicios monofasicos cuando sea requerido, como apoyo a la
labor del Asistente Técnico en Facturacion y Recaudacion........cccccoveveueuennnse.
Revisar, analizar y aplicar las acciones correctivas de las 6érdenes de servicio
gue presentan problema para aplicar en lafacturacion.......cceveveveviivenieiannenen.
Realizar el control de calidad de las 6rdenes facturadas por ciclo y preparar el
informe de [0S Servicios N0 CONfOIMES....cuereeie e e e e

Elaborar y controlar la facturacion de acuerdo con los formularios
establecidos en el sistema de gestion empresarial.....cccccevevvevcviiicviievcniennnan.
Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden
administrativo que son sometidos a consideracion de Su SUPEriOf......ccvuverenens
Realizar la conciliacion mensual de la facturacion a fin de remitir los informes

para el registro CONtADIE. ... e e e e e e
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32. Supervisar y controlar la facturacion y cortas de los servicios de
INTOCOMUNICACIONES . uiuiieieiinras e ee e s rar s e sar s e s snms e sas s rsss s e nsnnsnsnsnrnnnss
FACTURACION INDUSTRIAL
19. Realizar la identificacion y valoracion de los clientes comerciales y/o
industriales que tengan consumos superiores a 3000KWh, a fin de aplicar la
normativa tarifaria de ARESEP sobre la reclasificacién de clientes a tarifa
bidnica, acorde alanormativa de ARESEP.......iiiierineciieeriianerisesisnnsinsnnas
20. Procesar lainformacién de consumos de clientes, e identificar los clientes que
califican para poder ser trasladados, alafacturacion de maxima demanda.......
21. Realizar la simulacién de la facturacién de maxima demanda y TMT e
identificar la ventaja econémica del cambio y aplicar la reclasificacion segun
Lo XSRr oI Tod [oX=30 LN = Tod AU T = Vo Ko ] o N
22. Identificar la necesidad de cantidad de medidores requeridos para la
reclasificacion de clientes amaximademanda.......ccceverrumraieimieiriieceieeeceneans
23. Colaborar en la implementacion, capacitaciéon y operacién del sistema de
lectura de medidores con Hand Held, mediante el software Primeread.............
24. Realizar la lectura de los medidores de mediana tension con el equipo
especializado paratal fiN ... ... e e e
25. Realizar las 6rdenes de trabajo para los cargos, cambios de nombre, etc., que
serequieran en el proceso de facturacién de los servicios de maxima demanda

A2 10 T=Te T =0 = T 4= 1= o o
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26. Realizar la aplicacion de oOrdenes de trabajo a facturar en cada ciclo de
112103 A0 =T o o
27. Realizar larevision de lecturas de medidores y su aplicacion a la facturacion..
28. Realizar calculo de depoésitos de granita de clientes a fin de evacuar las
CONSUILAS A€ 10S MISIMOS 1uuuiuiisieieerusrassnnssn e sasrn e ssr s s snsssnsasnsnsnsannnsnnes
29. Realizar la facturacion de maxima demanda y mediana tension de cada mes,
de acuerdo alas normas establecidas.......covvevrrrirriririerr i an s
30. Atender consultas, telefénicas, por escrito y personalmente que planteen los
clientes actuales 0 clientes potencCialesS.....cc.evrvvrniieimiie i e ceaeas
31. Evacuar consultas técnicas sobre el proceso de lecturay facturacién de parte
de los funcionarios (as) del Area de trabajo u otras Dependencias..........c.......
PROFESIONAL NIVEL 1 OPERACION DE LA RED
10. Programar y ejecutar inspecciones y mejoras en lared de distribucién...........
11. Elaborar y ejecutar maniobras ante la salida de circuitos, ramales e
INTErrUPCIONES PrograMAUAS .. .cueeueierieeaeeeaeiet et e eeeeaeaeasessesasrassesaranananennns
12. Colaborar en la coordinacion para la atencion de las averias en horas no
habiles y de averias MayOreS ... e ettt et ettt e et e e e eraseeaneeananes
13. Colaborar en la programacioén de trochas y desrames de arboles..................
14. Inspeccionar el estado de lainfraestructura de lared de distribucion..............
15. Analizary proponer el cambio de equipos saturados o en mal estado, asi como
mejoras en el mantenimiento de subestaciones, patio de interruptores y

equip0 de pProteCCioN €N 1@ r€0 .. ... e eeerervra e e e v v e s s s s sns s nrnsarnseanaas
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

JUNTA DIRECTIVA

Colaborar en el analisis de los indices de calidad y eventos enlared...............
Programar y coordinar la operacion de los equipos de proteccion automaticos
y manuales y gestionar su instalacion, mediante el uso de las herramientas
teCnNOlOQiCaS ACTUAIES....eu e e e e e e
Administrar y dar soporte a los Sistemas SCADA, SISAV, ETAP y a futuras
herramientas que se implementen en la Divisién de Energia........ccevvuvevnennnnns
Coordinar lainstalacion de servicios temporaleS. ... vvivercrvrecnieieiienananas
Colaborar en larecepcién de obras construidas por particulares..................

Colaborar en la ejecucién de estudios y visitas a clientes residenciales,
comerciales o industriales cuando éstos reportan algun problema o
asesorarlos cuando se disponga arealizar una mejora o ampliacion...............
Analizar estadisticas sobre demanda de circuitos y recomendar el movimiento
de cargas o la redistribucion de CirCUItOS . urveiirieire e ve e ae e

Brindar capacitacion y entrenamiento al personal técnico de la Divisién de

=T o - O

PROFESIONAL NIVEL 1 LABORATORIO DE MEDIDORES

10.

11.

Formular, ejecutar y dar seguimiento a proyectos de inversion que incluyan
nuevos sistemas tecnolégicos o mejoras a los mismos, relacionados con el
campo de aplicacion de contadores eléCtriCOS . rrrmrieireresireeeeeeeeeeeaenenn
Actualizar la base de datos con toda la informacién importante sobre cada

medidor relacionado con su cliente, ya sea para calidad de voltaje, revision de
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medidores de energia en uso o los medidores que se monitorean en la mesa
de VerificaCion Y PrUuEba... ... e e et e e e e e s e ra e s s e na e naean
12. Preparar reportes generales de los resultados del diagnéstico de calidad de
voltaje de los semestres de cada afio sobre el suministro eléctrico, en base a
gréaficos, histogramas y estadisticas, y enviarlos a los interesados para su
(oo o T Tod 0 1 1= 01 o N
13. Crear y mantener expedientes de seguimiento y control de los aspectos de
cada medidor relacionado con la calidad y su correlacién con cada cliente.....
14. Usary manejar lamesade verificacion y pruebadel Laboratorio de Medidores..
Crear y archivar los reportes de prueba de los resultados obtenidos...............
15. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas en la gestion de
calidad del Laboratorio de MedidOresS. ... vvremriievesenee e e e enees e eeeas
16. Indicar al Coordinador de Servicios Técnicos cuando los limites permisibles
anotados en la Normativa se han superado de manera que se puedan
establecer los mecanismos para generar acciones correctivas para solventar
los problemas o inconsistencias detectadas en la calidad del voltaje que
incumplan con los requerimientos de la ARESEP......coeiiiiiiicvivieceievee e,
17. Ejecutar las actividades asignadas en concordancia con la Ley 7593
(ARESEP), politicas, normas y reglamentos emitidos por la Autoridad
Reguladora de los Servicios en materia de regulacién del servicio eléctrico,

por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado en los
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estandares nacionales e internacionales sobre la programacion, operacion,
instalacion, uso y funcionamiento de medidores de energiay demanda..........
18. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la ARESEP como
resultado de las auditorias a realizarse sobre las normas AR-NT-SUCAL, AR-
NT-SUINAC, AR-NT-SUMEL ....cuiuiuiiienirieceieessaeeseeasaesssssssnnsessnsnnnannens
19. Establecer un canal de comunicacién efectivo entre el Laboratorio y la
ARESEP con la finalidad de ejecutar las directrices emanadas del Ente
Regulador sobre las Normativas VIgENTES ... rereeeerceiseeeeerereneveeesenanasenas
20. Coordinar en forma directay permanente con el Laboratorio Costarricense de
MeEtrologia LACOMET ....cu e e e e et et e s s eee e sae essaeaseasasassesannnneannn
21. Crear y actualizar nuevos boletines de calidad de voltaje que se le entregara a
cada cliente cuando se instala un equipo de medicién de calidad...................
22. Establecer y crear los procedimientos para las labores rutinarias del
Laboratorio de Medidores en los formatos de calidad de ISO 9000 e  INTE-
ISO-IEC 17025. Incluyendo los procedimientos de la mesa de verificacion y
prueba de medidores de ENergia. .. ..o eemu e e e e e e e e e eenas
23. Crear un programa de verificacion de medidores residenciales y comerciales
CON 10S PAtrONES PONALIES ceuureeeee e e ie e e et r e e e e e e eees
24. Crear y revisar periédicamente programas de capacitacién para el personal
técnico del laboratorio, especificamente en el uso de las bases de datos y la
descarga de informacion de los instrumentos de medicion a los sistemas

0 110 = L1 o X
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25. Coordinar con otras instancias de la UEN o de las dependencias de JASEC la
satisfacciéon de las necesidades y requerimientos de los clientes residenciales
y comerciales basados en lanormativade la ARESEP......cccvvvvevviiiiiiiivieience,
26. Preparar anualmente el programa de diagnéstico sobre la instalacion de los
medidores de calidad y de los equipos de verificacion portéatiles para
[ Y=To Lo [o T =TT =T o U £ o
27. Realizar visitas aleatorias a los sitios donde se han instalado equipos de
medicion de calidad de voltaje o equipos de verificacion portéatiles para
confirmar su instalacion y buen funcionamiento........cvveveverieeeirvesirerrceneeen,
28. Formular proyectos en ingenieria que desarrollen nuevas capacidades en el
area de servicios técnicos y ejecutarlos con el formato establecido por la
1S3 €1 0o o T o N
29. Dar seguimiento y control a los proyectos del proceso donde intervenga la
capacidad analitica de un profesional.........ccceoeimiirii i
30. Llevar el control de costos del laboratorio de manera estadistica para
determinar los balances costo/beneficio de la gestion......cceveviviiiiiievenanennn.
31. Efectuar analisis de los indices de productividad y eficiencia en el contraste,
calibracion y ensayo de medidores, para establecer las acciones preventivas
Y COIrectivas COrreSPONUIENTES .. e earerarrseses s rmrnsssss s nsrnrnsarasnsasenenaes
32. Programar las adquisiciones de equipos y materiales en concordancia con las

existencias en Bodega y necesidades de instalaCion........cecvuveveeeeiniecnnennnnns
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33. Analizar metodologias de medicién utilizadas por la JASEC y proponer
mejoras que modernicen y hagan mas eficiente lamediciOn.......ccvcvvuevevnnnnnn..
34. Supervisar la instalacion de mediciones a clientes del sector industrial y
respaldar el levantamiento de datos y constantes de instalacién para efectos
(o L = Tod AU = T o o
35. Atender cualquier otra actividad que por relacionarse con las normativas de la
ARESEP, proyectos de ingenieria, informes, reportes y actividades propias del
Laboratorio sea asignada por parte del Coordinador de Servicios Técnicos......
36. Realizar todas las actividades relacionadas con Generacion Distribuida,
incluida la generacién de informacion, formularios, costos, estudios de
disponibilidad de potencia, inspecciones y evaluacion de sistema,
interconexién, registros, y forma de contratos y seguimiento técnico posterior
a la implementacién de los sistemas de Generacién distribuida para
= U1 o oo ] o F-Y U] 4o S
37. Participacion de comités externos, comisiones y grupos técnicos, por
ejemplo: Comision Nacional de Conservacién de energia, Grupo Técnicos de
Trabajo de Redes Inteligentes, Grupo Técnico de Trabajo de Generacidén
[T 1 1 o 1 T o - VOO
PROFESIONAL NIVEL 1 INFORMATICA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LA RED
10. Formular, administrar y evaluar los diferentes proyectos relacionados con

Infocomunicaciones en su area de especialidad.........cccceovvereririrnrnrnininnenns
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11. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su proceso, por lo deber4d mantenerse
permanentemente actUaliZad0.....o.vuerveereriieiie e rr e e e e se v e s e e e eaeas

12. Revisar el rendimiento de los sistemas automatizados relacionados al area de
Infocomunicaciones, para garantizar la correcta recaudacion de los servicios
de telecomunicaciones, servicios que se le brindan a terceros por medio de
diferentes webservices, evitar bloqueos de sistemas, cuentas de usuario y
procesos que se ejecutan automaticamente en los servidores de produccion.

13. Asistir a reuniones con comparferos de oficina, superiores, recaudadores u
Operadores para coordinar actividades, mejorar procedimientos de trabajo,
analizar y resolver inconvenientes que se presentan en el desarrollo de sus
actividades, actualizar conocimientos y otras actividades propias de su labor..

14. Corroborar y mantener la integridad de datos, revisién de informacion que
ingresa diariamente por diStintoS MediOS . ...curueieurerurrneririe e e e e

15. Actualizar los indices de las tablas de la base de datos del negocio de
Infocomunicaciones, para SuU mejor deSEMPEN0 ... . e rrrererarmrarrsrrieeinrnsases

16. Desarrollar y dar mantenimiento a los programas que interactlan con la base
de datos de INfOCOMUNICACIONES ... euevuiercrreeeraeene e eae e raranesnsnanenanssnnnsnnnnn

17. Elaborar y presentar informes periédicos de las labores asignadas, avance de
sus proyectos y otros aspectos de interés parala evaluacion de su trabajo......

18. Dar soporte a los wusuarios finales que utilicen los sistemas de

R oY oZ0] o 0 10T a N1 03= o3 To 1= 3 0rm S
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19. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y programas
generados para INfOocomunNiCacCioONes..............eeeeeieiiiieiiiiesiieiisessanananens
20. Dar soporte alos desarrolladores de los recaudadores para agilizar el proceso
de incorporacién de un nuevo recaudador para el cobro del servicio de
telecomunicaciones de JASEC...........o.oeeiieiiiiiiiieceiieveiia s ar s n e n e
21. Mantener e incluir nuevos usuarios, crear el perfil que incluya los accesos
dependiendo de la funcidén del nuUevo elementO......ccveveeverieicriievieiiceeeeeaeaens
22. Revisar el HelpDesk para verificar los casos de incidencia que se han
reportado y atender los que correspondan a su perfil............cccoveveevevnennnnn..
23. Ejecutar proyectos de software durante todo el ciclo de desarrollo, desde el
levantamiento de los requerimientos hasta la ejecucion de las pruebas,
publicacién en ambiente de produccion y soporte a usuarios finales..............
24. Configurar, ejecutar y monitorear que se realice la replicacién automatica de
la base de datos de produccion en un servidor de redundancia en caso de
(0 LTS = ] 1 N
25. Realizar respaldos del sitio web de Infocomunicaciones, bases de datos y los
SIStEMAS QUE S 1€ ASIgNEN e eieeeiee ettt ettt et ettt e et e e e e e eaanananeneaas
26. Generar informacion de labase de datos para cualquier proceso que lo solicite
y no lagenere el sistema. (reportes personalizad0S).....cccevevverereriaramsersesennnns
27. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas
propios del departamento para el suministro de servicios de

N oY oZ0] 0 10T a N1 o= o3 Lo =1
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28.

29.

30.

31.

JUNTA DIRECTIVA

Supervisar las acciones de mantenimiento preventivo alos equipos asignados
establecidos en contratos que brinden empresas exterNasS....co.vveveevevesenaranans
Verificar el correcto funcionamiento del sitio web, actualizacion de
componentes, MOAUIOS Y PIUGINS ...ueeueeeeie e e e e e e e e e e e
Modificar contenido del sitio web de Infocomunicaciones, publicaciones,
cambios de temas, agregar o quitar funcionalidades o cualquier requerimiento
gue solicite la parte comercial de JASEC.....oiviiiiiiiiiiecvce vt v,
Supervisar y monitorear el uso del webservices de cobertura de factibilidad,

incluyendo las APIS utilizadas...............ccovuueimiiiiniiiiniieiiiie i e vnaenns

PROFESIONAL NIVEL 1 CONTROL DE CONTENIDOS

10.

11.

12.

Realizar investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para
el disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de
informacién y desarrollo de programas o de aplicaciones especificas
asociados alos servicios de internet y otros de valor agregado de JASEC.......
Analizar y atender de manera coordinada con los respectivos contratistas y
funcionarios de JASEC las incidencias de servicio recibidas, completar el
primer diagndstico y generar las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
Correctivo con el maximo detalle posible.......ccvrmieieirii e
Formular, administrar y evaluar los diferentes proyectos relacionados con las
Infocomunicaciones en su area de especialidad, orientados a servicio de

internet y valores agregadOS ... . e euererararesssseasermsssssans e s snsasnrnrnsenas
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13. Determinar la estructura légica y fisica de sistemas de informacién o
aplicacién y determinar el tipo de organizacion, métodos de acceso y otros
€M ENTOS CONMEBXOS . turuurnnunrnunnrnsrnrssnsnnsnnnsnsssnssssssnsssnsnsnsnssnnsnsssnnsssnsnsens

14. Brindar mantenimiento a sistemas de informacion y efectuar los ajustes
necesarios durante su periodo de VigeNCia...ucvurruereiererinirieeieieiaeneaanenens

15. Crear procedimientos de definicion de archivos y depurar catalogos..............

16. Analizar respaldos y la recuperaciéon de los sistemas y bases de datos
asociados a los sistemas previstos para el suministro de servicios (internety
valores agregados) y prever situaciones andmalas.......c.vevererurrnmirieirsnsnsasnnnn

17. Identificar, resolver y documentar terminaciones anormales del sistema en
10 o LU Tox o1 ' Y o N

18. Atender y resolver las consultas planteadas por sus superiores y por los
usuarios del sistema de INfOrMacCiON......cvveieir i ee e e enennas

19. Proponer nuevos procedimientos de trabajo y revisar los existentes para
L YT 0T = 1 [ 1Pt

20. Velar por las condiciones ambientales del lugar donde se encuentran ubicados
los equipos asociados a Infocomunicaciones, con relacién directa al servicio
deinternety de valores agregadoS ... e rrmumerairsssinesnsnseserannearneeas

21. Analizar las posibilidades de recuperacion de los servicios afectados
haciendo cambios de configuracién dered de transporte o red propia asi como

en el sistema autbnomo de JASEC o sistemas asociados a valor agregado.....
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22. En funcién del tiempo de reposicion estimado proponer y decidir si se hacen
reconfiguraciones para garantizar los SLA con los ClienteS......ccecvuvvevennnnnn.
23. Ejecutar los cambios de configuracién (ya sean légicos o fisicos) de acuerdo
a los requerimientos segun los servicios brindados por Infocomunicaciones
(internet y valor agregad) ... e e v e e eieiseeae e rasaesaesnsesassesassnsanansasaranenenen
24. Documentar en el Inventario de red cualquier cambio en la red indicando si el
cambio es definitivo 0 provisional.......eeeviiirieicece v e e
25. Garantizar la actualizacién de la informacién del grado de avance de la
incidencia en todo momento para poder informar alos Clientes........c.cccceveuanes
26. Hacer un control de calidad de las averias resueltas por los proveedores tanto
(=TT T=T o g oo I o0 o Yo I8 {0 4 - N
27. Revisar que se realiza de manera correcta la documentacion de las averias,
sobre todo en lacausaraiz que las ha provocado para poder hacer posteriores
ANAIISIS U AVEITAS 1euurerarraeeeeeeeas et e e ttn e n st s rasanaanansnsnnnsnsannnnannnannnsnn
28. Atender y aplicar los procedimientos de contingencia definidos en caso de
averias de gran iMPACTO ... s e e e eeaes e eee e e ra e e e e e rnne e rnrnnanaenens
29. Escalar al Grupo de Soporte incidencias complejaS...ccccveevevrieiiiieneiieseninnnnnn.
30. Coordinar con los proveedores de elementos de red que dan servicio de
soporte de tercer nivel laresolucion de Incidencias complejas.......cccveveueuennnns
31. Hacer gestiones de movimiento de recambios que el proveedor de
mantenimiento COrrectivo NO diSPONE ... .. e resreareserssesrnesasrnrasarn s naennnes

32. Analizar las incidencias documentadas en red y las repetitivas........cccveeenenees
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33. Analizar las incidencias de Servicio Documentadas y el informe de Calidad de
Servicio para su remisién a SUTEL con el formato de indicadores definido......
34. Analizar el informe semanal de uso deancho debanda........c.ccevevviiiiennnnns

35. Definir los niveles de disponibilidad esperados en la red de transporte de

36. Generar informes de cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio de los
operadores que suministran el servicio, asi como de las redes en las que se
tranNSPOItaN [0S QA0S . cuuru e ie v rie e et et r e vt s e e ee e eae e ras s arananennanasennsnnnn

37. Analizar los elementos que tienen una desviacién mayor en disponibilidad
LS o 1=Tod (o TN o =T 1= = Lo - VPN

38. Definir planes de accidon concretos para optimizar el uso del ancho de banda
(internet) internacional: tomando en cuenta arquitectura de redes, servicios,
servidores o niveles de sobresuscripcion de acuerdo a lo estipulado en la
reglamentacion vigente (Reglamento de Prestaciéon y Calidad de Servicios) o
oo XoT=To [T a aT=T a1 = 1L PN

39. Revisar semestral de la politica de dimensionamiento de recambios para el
MaNtENIMIENTO COMTECTIVO . .eruuannenernrarseneeeeannses s rnrasans s snmsnrasasnrnsarnnnes

40. Analizar labondad de las politicas de mantenimiento preventivo y modificarlos
ESY =TS TN ] (=03 1] o

41. Gestionar con los proveedores de elementos de red vicios ocultos, exigir
soluciones y gestionar la implantacion de los cambios propuestos...............

42. Definir, actualizar y mejorar los procedimientos de contingencia.........c.c.......
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43. Confeccionar el plan de navegacion para la compra de acceso internacional
(o[- TaTod Lol (=N o= Ta Lo b= N (T 0L =T o 1= ) N

1. Formacién Académica:

e Profesional Nivel 1 Junta Directiva: Bachiller en Administracion de Empresas,
Administracion de Negocios o carrea afin al pUEStO...ccvvevicvviiiiieiceveeeea,

e Profesional Nivel 1 Auditoria: Bachiller universitario en alguna de las
siguientes carreras: Contaduria Puablica o Administracién de Negocios o
Empresas con énfasis en Contabilidad, Banca, Finanzas..........ccccccvevuveenansn.

e Profesional Nivel 1 Auditor Tecnologias de Informacion: Bachiller en
Ingenieria en Informatica, Telematica, Computacion o similares....................

e Profesional Nivel 1 Andlisis cargas de trabajo: Bachiller universitario en
TaTe =T VY= E= =TT = oo LU o3 o3 Lo o FAu

e Profesional Nivel 1 Administrativo Gerencia: Bachiller universitario en
Contaduria Pablica, Administracién de Negocios o0 Empresas con énfasis en
Contabilidad, Banca, FINANZAS ... .ccvurvererrerenesearecrenaneaerarsesarssnaranrnnaneensnnrns

e Profesional Nivel 1 Simplificacion de Tramite: Bachiller universitario en
Administracion de Negocios o Empresas o en alguna disciplina afin al puesto.

e Profesional Nivel 1 Conservacién Ambiental: Bachiller Universitario en
Biologia, Manejo y Proteccion de Recursos Naturales, o carrera afin a las

Lo T LT = E T = L1 = 1
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e Profesional Nivel 1 Salud Ocupacional: Ingeniero con grado Bachiller en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental o, Bachiller en Seguridad del Trabajo,
Salud Ocupacional o alguna disciplina afin al puesto...............cccccvvevevevcennnnn.

e Profesional Nivel 1 Andlisis de Sistemas: Bachiller universitario en alguna
disciplina profesional de las Ciencias de la Informatica.......cccocvvvvvevvvniennnnn.

e Profesional Nivel 1 Mantenimiento y Desarrollo de Sistemas: Bachiller
universitario en alguna disciplina profesional de las Ciencias de la
170 0 = UL o> P

e Profesional Nivel 1 Talento Humano Bachillerato Universitario en
Administracién de Recursos Humanos o carrera afin........cccoevvveiiiievnnieecenn.

e Profesional Nivel 1 Contabilidad: Bachillerato en Contaduria, Administraciéon
de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al puesto..................

e Profesional Nivel 1 Cuentas por Cobrar: Bachillerato en Contaduria,

Administracién de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

e Profesional Nivel 1 Gestor Administrativo y de seguros: Bachillerato
Universitario en Administracién de Empresas, Administracion de Negocios,
Direccion de Empresas, Contabilidad, Contaduria Publica u otras atinentes...

e Profesional Nivel 1 Administracién de Activos, Mantenimiento de Edificios y
VEHicULOS: Bachiller Universitario en Ingenieria en Construccioén, Ingenieria

LNV I o TN o UL =T o3 U1 = N
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e PROFESIONAL NIVEL 1 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION DE
ACTIVOS, MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS: Bachiller Universitario en
Ingenieria en Construccion, Ingenieria Civil 0 Arquitectura.......ccccevveveueeuennnn.

e PROFESIONAL NIVEL 1 AvALUOS: Bachiller Universitario en Ingenieria Civil,
Ingenieria en Construccion, Arquitectura Topografia, Agronomia........c.ccveuue.

e Profesional Nivel 1 Administraciéon de Activos: Bachillerato en Contaduria,

Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad o carrera afin al

e Profesional Nivel 1 Proveeduria: Bachillerato universitario en alguna
disciplina profesional afin al PUESTO....c.creeir e e e e
e Profesional Nivel 1 Facturacion y Recaudacion: Bachillerato en
Administraciéon de Empresas, Administracién de Negocios o carrea afin al
puesto, segun valoracion del Proceso Desarrollar Recursos Humanos..........
e Profesional Nivel 1 Opera La Red: Bachiller en Ingenieria Eléctrica,
Electrénica o en alguna disciplina afin al puestO.......ccvevevmiiiiiiee v
e PROFESIONAL NIVEL 1 LABORATORIO DE MEDIDORES: Bachillerato en Ingenieria
Eléctrica, Electromecénica, Electronica, Telecomunicaciones, Telemética,
Sistemas Computacionales, u otras atinentes. ...............cccoovvveviiieiiinieieieinnnns
e PROFESIONAL NIVEL 1 INFORMATICA PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LA RED:
Bachillerato universitario en informética o ingenieria de sistemas o en una

disciplina afin @l PUESTO . .ueuee e et e e r s n e s rnnaes
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e PROFESIONAL NIVEL 1 CONTROL DE CONTENIDOS Bachillerato universitario en
informéatica y/o electrénica, o en una disciplina afin al puestO.......cvvvveveievnanens
2. Responsabilidad y Consecuencia del Error: es responsable por la preparacion,
el manejo o la custodia de documentos con informacion que puede ser de
dominio publico y también de caracter confidencial y de gran importancia
estratégica, tal como estadisticas de consumos y localizacion de abonados,
informacién financiera de alto nivel y otras. También es responsable por el uso
de equipo de trabajo de baja cuantia, asi mismo, los errores cometidos podrian
ocasionar retrasos en la ejecucion de las actividades mas transcendentes del
Proceso, lo que a su vez podria significar pérdidas econémicas de gran
(o U= g | - N
3. Experiencia: requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en
trabajos SIMIlAreS. .. e e
4. Esfuerzo Fisico: con alguna frecuencia debe desplazarse fuera de su lugar de
trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipos que requieren
la utilizacion reiterada de un sentido (vista, 01d0)....ccveueirenivieieir e e
5. Complejidad: Necesita un alto grado de iniciativa, conocimiento en materia
financiera, contable, normativa y en el uso de herramientas informaticas para
resolver situaciones de investigacién o descubrimiento en las cuales tanto el
método como el objeto son inciertos o sin precedentes y en las que lasolucién
reguiere nuevas concepciones y puntos de vista creativos. Sus actividades se
supervisan y evalian mediante el cumplimiento de objetivos estratégicos y la
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generacion de nuevos métodos de trabajo. Se relaciona constantemente con
compairieros, clientes o con funcionarios de otras entidades para investigar,

manejar y brindar criterios profesionales o técnicos especializados...............

6. Esfuerzo Mental: requiere recordar de manera habitual y por periodos
prolongados de su jornada de trabajo: nombres, numeros, cdodigos,
instrucciones o datos particulares para brindar o verificar informacion variada,
manejar equipos o0 efectuar analisis e interpretaciones. Ademas,
constantemente se debe plantear nuevos problemas e idear y ejecutar la
SOIUCION MAS IAONCA. .. uereresienierasre e e e s e eanrasaranssassnsnsnsnnsnssnnnnsannnannns

7. Condiciones de Trabajo: el lugar de trabajo ofrece condiciones ambientales
aceptables, espacio fisico limitado, ventilacion regular, bien iluminada, libre
de ruidos, de humedad y de olores desagradableS.....ccvoeeeiveieiciiviievviennnn.

Competencias

IO = - T T o3 T o o PP

1= To [U T AT 4 B3 1 0o od T ] = PN

3. Deducir de lainformaciOn.......eeeeee e et se e eee e e rn e e s e nanrnann e

T o T =V g o T T o] 7 N

5. Interactuar con personas de diferentes NiVeleS......ccvevveveviecrmiirriesiescneeeneanns

(GRS To ] [UToaToT g F=T gl o] o] o] 1= o ¢ T R

A N =V o = V= Ul o = 1o I o1 1= =] Lo IS

Requisitos

= Incorporado al Colegio Profesional respectivo...............cccoveviuveeiiiinininienannnns
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= Preferiblemente tener licencia BT al di@.............c.cevvueueeeneieinieiniieeensinnnannnnns
= Para el puesto Profesional Nivel 1 Gestor Administrativo y de Seguros tener
JTTe=Y g LoT - = - T e | - R
= Habilidad en el manejo de software de oficina, en particular hojas de célculo...
= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la
naturaleza del PUESTO.............co.neneeeeee et ee et enera e rnanasesnananaenanesnnnnnnn
= En el caso del Profesional Nivel 1 Avaltos preferiblemente con conocimientos
=T I N2 11 o X R
= Para el puesto Profesional Nivel 1 Gestor Administrativo y de Seguros
preferiblemente con conocimientos en Gestién y Normativa de Seguros,
Evaluacion de Riesgos, Control Interno, Gestion de calidad, redaccion de
INTOIMES tECNICOS. ... ettt eee e e s e s e s s n s e e nannnnnnn

ARTICULO 6.- NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION REPRESENTANTE DE JUNTA
DIRECTIVA EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL FAG.

Se conoce oficio N° GG-981-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, con criterio para nombrar un representante de Junta Directiva ante la Junta
Directiva del Fondo de Ahorro y Garantia de JASEC. .............ccccoiiiviiiiiiieevieieeeeeeee

Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Departamento
Talento Humano, para atencion de CONSUIAS. ...........coouueiiiireeiii e
Comenta don Francisco Calvo que como es sabido, la Institucion cuenta con el Fondo de
Ahorro y Garantia (FAG), el cual segun la Norma para Establecimiento y Operacion del FAG

en capitulo Il Administracion del Fondo, en su articulo No. 12 dice: .......ccccvvveeeeeiiiiiiiiieneennn.
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La Administracion del Fondo estara a cargo de una Junta Directiva la cual estara integrada
de 1a SIQUIENTE MANEIA: .......oeviiiiieeeiee e,
a) El Gerente 0 SU repreSentante. .........ccccvvvvveveeeiie e,

b) El jefe del Departamento de Tarifas o su representante. ..............ccc.......

¢) Un tercer representante que nombrara la Junta Directiva de JASEC. ....

d) Dos representantes de los empleados (que deben ser trabajadores

permanentes de Ia JASEC). ...,

Cada uno de los integrantes de la Junta contard con su respectivo suplente y ejercera el
Cargo POr €l MISMO PEIOTO. ........uviiiiiieie ettt e e e e e s e e e e e s e s eeeeeeeas
Dichos suplentes seran designados: ........coouiiiiiiii i e
- PorlaGerenciapara elinCiSoay b. ..o
- PorlaJunta Directiva de JASEC para €liNCISO C, ¥ .......uuuuuruuuriuiiiiiiiiiiiiiiiiinriissnssisesreesrnn.
- Porlo cotizantes para €liNCISO . ...t ree e eererereeerrereeeeeerrarrnn
Hace ver que la Junta Directiva mediante oficio No. JD-483-2019, nombré como
representante propietario de la Junta Directiva en la Junta Directiva FAG al funcionario José
Manuel Arce Lascarez y como suplente al funcionario Arnold Mora Mufioz, por el periodo
comprendido que va desde 30 de julio de 2019 y hasta el 30 de julio de 2021, es decir a la
fecha se encuentra VENCIAO. ..o e e
Debido al vencimiento mencionado anteriormente, se presenta la siguiente propuesta de
= o 1T o [
1. Nombrar como representante en propiedad al funcionario Arnold Mora Mufioz,

del periodo que comprende desde el 12 de agosto de 2021 al 12 de agosto del
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2023 ambas fechas iINCIUSIVE. ..........oooiiiiiiie e

2. Proceder a la Juramentacion del funcionario Mora MUROZ. ..........cccceevviiiiiinennnnn.
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez, ¢Qué tipo de licenciatura posee el sefior Mora
1Y/ T 4R
Indica don Arnold Mora que su licenciatura es con especialidad en Recursos Humanos. ......
Consulta don Raul Navarro ¢,Quién seria el suplente de don Arnold Mora en este caso? ......
Externa el sefior Calvo Solano que este punto debe de valorarse a posteriori, sin embargo,
€S un aspecto poco urgente, ya que lo que se requiere es un propietario para que la junta
TUNCIONE. o —————————————
Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez que en razon de que se trata de un fondo de garantias,
lo cual es un tema eminentemente financiero y segun lo externado por el sefior Mora Mufioz
respecto a que si su carrera es afin a Recursos Humanos, propone nombrar a dofia Patricia
Mata como la titular de dicho cargo y mantener al sefior Mora Mufioz como suplente, esto
dado que la sefiora Mata Meza tiene una licenciatura en administracién de empresas con
énfasis en finanzas, segun tiene entendido, por lo tanto considera que ella podria ser la
figura que podria estar necesitando el FAG a nivel de Junta Directiva. ...........ccccceeeeriiieeeennne.
Somete dofa Rita Arce a votacién las propuestas tanto de la Administracién, asi como la
del sefior Gutiérrez Pimentel, con el fin de llegar a un acuerdo en vista que el nombramiento
se vencid el pasado 28 de JUlIo 2021. .......ccooiiiiiiiiiiiiie et
Interviene el sefior Calvo Solano para indicar que tal y como menciond al inicio la decisiéon
es enteramente de la Junta Directiva, sin embargo, para darle contexto al planteamiento

gue hace el sefior Gutiérrez Pimentel, es importante considerar que el FAG en la
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conformacion de su Junta Directiva es multidisciplinaria. Tal y como lo establece el articulo
anteriormente mencionado debe estar como representante el jefe del departamento de
tarifas que en este caso es don Victor Torres, dicha cuestion se modificé con el fin de
asegurar que siempre existiera la figura de ese funcionario especializado en finanzas. En
este caso no hay inconvenientes de que no se nombre al sefior Mora Mufioz, sin embargo,
la cuota de que exista una persona con conocimientos financieros ya esta cubierta con el
representante de tarifas. En el caso de que se decida nombrar a la sefiora Patricia Mata,
recomienda que se le extienda antes la consulta a ella para determinar si esta de acuerdo
en asumir dicho cargo. Aunado a eso considera que la suscrita es una buena candidata
porque ya que PoSEe EXPEHENCIAL .....ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e,

Externa don Lizandro Brenes que en lo personal esta de acuerdo con la propuesta del sefior
Gutiérrez Pimentel, aparte que en algiin momento su persona sugirié un analisis y algunas
propuestas que precisamente requiere el FAG entorno a la diversificacion de los fondos
invertidos. Sin menospreciar los conocimientos del sefior Mora Mufioz, si se cuenta con
capital humano que tenga conocimiento en términos de finanzas para manejar carteras de
crédito, y entre otros temas importantes, considera que es algo que se puede aprovechar,
por lo tanto, rechaza la recomendacion de la Administracion. ..........ccccccccvveii .
Resalta don Raul Navarro que por su parte estd de acuerdo con la propuesta de la
Administracion, ya que si bien es cierto se requiere personal capacitado dentro de la Junta
Directiva del FAG, actualmente ya existe esa participacion como por ejemplo el sefior
Gustavo Redondo quien actualmente maneja las finanzas de toda la empresa. De ahi es

que no considera necesario que la persona que vaya a representar a la Organo Colegiado
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tenga necesariamente que conocer de finanzas, puesto que los aportes los puede hacer
desde cualquier ambito, y reconoce que el sefior Mora Mufioz es un funcionario con una
gran capacidad para ser nombrado en el puesto que se esta discutiendo. ............ccccvvvvvinnnns
Resalta dofia Ester Navarro que por su parte si estd de acuerdo con la propuesta de la
F AN 0 011 056 = Tox o o FA PP PPPRRPP
SE ACUERDA: con cinco votos a favor y dos votos negativos de los Directores
Navarro Calderdon y Navarro Urefa, y su firmeza con seis votos a favor y el voto
negativo del Director Navarro CalderOn. ......ccccccvvviiiiiiiii
6.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-981-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual somete a consideracién la necesidad de
nombrar un representante de Junta Directiva ante el Fondo de Ahorro y Garantia de
B ] T RS UPRRTPSR
6.b.- Rechazar la propuesta de la Administracién contenida en el Oficio N° GG-981-
2002, i e e et —— e e e e —— et e e et ——ee e et et e e e et —eeeeantateeeaaraeaeaaanreaeaeeannres
Se somete a votacion la mocién presentada por el Director Gutiérrez Pimentel sobre la
candidatura de la Licda. Patricia Mata Meza, como representante propietaria y el Lic. Arnold
Mora Mufioz, como representante suplente de la Junta Directiva Institucional ante la Junta
(DT W [T I Y USSR
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
6.c.- Aprobar la mocion del Director Gutiérrez Pimentel e instruir a la Administracion
para que consulte a la Licda. Patricia Mata Meza sobre su disponibilidad en

representar a la Junta Directiva institucional ante la Junta Directiva del Fondo de
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Ahorro de Garantia de JASEC. .......cooiiiiiiiiiieee et
ARTICULO 7.- APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6-2021.
Se conoce oficio GG-980-2021 suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, mediante el cual remite oficio SUBG-SF-PC-045-2021 suscrito por la Licda. Maria
Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento de Presupuesto y el Lic. Gustavo
Redondo Brenes, Jefe del Area de Servicios Financieros, con el que presentan la
Modificacion Presupuestaria N° 06-2021 por un efecto neto ¢16,2 millones y valor absoluto
de ¢45,5 millones. Dicha modificacion presupuestaria ha sido conocida y validada
previamente, por el Comité de Finanzas el 09 de agosto 2021............cccccvviviiiiiinennnnnn.
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Gustavo Redondo, Licda. Maria Fernanda
Redondo, Ing. Guillermo Gémez, Jefe Area Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Ing. Rodolfo Sanabria, Director Comercial, Ing. Rogelio Quirés, Jefe Departamento
Facturacién, Licda. Gloriana Meneses, Profesional Comunicacion Corporativa y el
Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Departamento Talento Humano quienes por medio de
diapositivas presentaran el informe enreferencia.............ocooiiiiiii i,
Dice el documento:

1. PRESENTACION
Los ajustes propuestos en la presente Modificacién N° 6-2021 alcanzan un monto absoluto
de ¢45,5 millones y efectos netos de ¢16.2 millones. En los cuadros N° 1 y N° 2 se plantea,
a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos, mientras que en el cuadro
N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los aumentos y disminuciones
absolutos por partida. En el Anexo N°1 se encuentra un cuadro a nivel de detalle por partida,

LST0 o T o= U 1o F= Y o] (0 | = 1 o= T

Con la presente Modificacién Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos: ......
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Negocio de Infocomunicaciones:

v' ¢ 4,9 millones para gastos por comisiones a recaudadores para lo que resta del afio
120 PRSP

Por lo anterior los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes
L0 T 113

v' ¢0,6 millones provenientes del sobrante de la orden de compra 15546. .....................
v' ¢4,36 millones provenientes del sobrante del pago de la Patente Municipal del 2021.

Negocio de Servicios Corporativos:

v ¢3.0 millones, Recursos Ordenes de Compra 15791 Adquisicion de Camisetas
Sublimadas y Uniformes deportivos y 15461 Montaje y desmontaje de Publicidad. ..
¢5.8 millones, Ampliacién de la contrataciébn para medicion del Valor Razonable
Propiedades de INVEISION. .........coiiiiiiiiiiiiie et
¢1.8 millones, Recursos para adquisicion de insumos por caja chica para logistica.
¢11.3 millones contratacion de materiales ferreteros, herramientas y equipos. ..........
¢0.7 millones, Recursos para ampliacion del contrato de servicio de fumigacion. .......
¢0.5 millones, recursos para servicios de revision y reparacion de camaras de
AV o1 = g ol TR PPTSPRTPOPPPPPP
¢0.7 millones, podliza equipo eleCtrONICO. ........cuvveiiiiee e
¢1.7 millones, Recursos Orden de Compra 15684 saldo pendiente 2021 café y
= V41 o7 | SRR RUP S POPPPPRPRRR
v' ¢13.2 millones, presupuesto para 2 asistente Técnico Nivel 1 Atencién al Cliente y

2 Asistente Técnico Nivel 1 Facturacion, por 6 MESES. .........cceuviveieeiiiiiieeniiieee e
v' ¢1.8 millones, adquisicion de para adquirir mobiliario y equipo para realizar ferias y

(o]0 4 To i (o] 0 1= =T PP PP

AN N NN

AN

Los recursos para atender este requerimiento Provienen de: .........cccvvvvveeiieiiieiiieiieeeeeee e,

¢3.0 millones, disminucion de excedente de presupuesto del CEDET. ...........cccccee.....
¢2.9 millones, Saldo de la partida de agua. ..........ccceeiiiiiiiiiiie e
¢19.6 millones, Disminucién de recursos de centros transitorios. .........cccccceccvvveeeennnn.
¢13.2 millones, Saldo de puestos VACANTES. ........coooveeiiiieiiiee e
¢1.8 millones, disminucion de presupuesto para el alquiler de servicios para
activaciones a EMPreSaAS EXIEINAS. .....iiuvrrrrerieeraiaiirieeeeeeeas et eeeeeeessasirrereeeeesaaannees

ANANENENEN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2. PARTIDAS A AUMENTAR
2.1 NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES
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03-01-01-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES

Complemento a comisiones a recaudadores para lo gue resta del afio 2021.

Los recursos solicitados son utilizados para pagar los gastos por comisiones a
recaudadores para lo que resta del afio 2021, dado que en la asignacién presupuestaria
para el 2021, fue de ¢10,0 millones, sin embargo, dado el monto es insuficiente para cubrir
los pagos de comision en los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2021. ...

Considerando que el gasto por mes de lo ejecutado de enero 2021 a junio 2021 es en
promedio ¢1,2 millones y con un saldo al 30 de junio 2021 de ¢2,8 millones, cuyo monto
seria para dos meses (julio y agosto) y considerando que en segundo semestre 2021 podria
incorporare dos recaudadores al cobro de internet (proyeccion de un 15% de aumento), el
faltante para cubrir las obligaciones en los meses de setiembre, octubre, noviembre y
diciembre 2021, asciende a 5,0 MUIIONES. .. ...uiiiiei et e e e e e e e eeanaees

Se detalla a continuacion:

( (TA PRESUPUESTOAIUSTADO | EIECUTADO 062021 SALDO Meses | AJUSTE(’)

1002050103 |1-03-06-00 |Comisiones Energia (30452550860, (20101257337 (193 512935.03 5.8 | (7499638.14
101060101 1030600 |Comisones Aumirado {11766 786.89 (200832098 (975846491 292 | (77501429
(01010101 130600 |Comisones o £10000000.00 (716168076 283831024 24 | (49718865

(*)..Considera un 15% de incremento en el segundo semetre en comisiones de nfo

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-03-06-00 COMISIONES Y GASTOS POR SERV FINANC Y COMERCIALES

Se aumenta ¢5,0 millones en la partida de comisiones para poder cubrir las comisiones
estimadas para los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2021 del negocio
de INfOCOMUNICACIONES. ......ccoi i e e e e e nnnnns
2.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

10-01-09-01-01 Comunicacion Corporativa

SGE JASEC
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Contenido a las 6rdenes de compra N°15791 v 15461

Se han considerado los recursos para atender patrocinios por medio de confeccién de
material con marca JASEC y montaje y desmontaje de publicidad ejemplo vallas, toldos,
L2 0110 (0 1T PSRRI

Asimismo, desde el afio pasado se cuenta con las siguientes 6rdenes de compra. ................

A. Orden de compra no. 15791 con fecha 12 de noviembre 2020, contrato adicional
2018CD-000062-01 Adquisiciéon de camisetas sublimadas y uniformes deportivos.

B. Orden de compra no. 15461 con fecha 03 de julio 2019, contrato 2019CD-000036-
0018300001 montaje y desmontaje de publicidad. ...........ccccevvveeiievieeiiiiiieiiierieeceeeee,

A su vez, araiz de la situacion de la pandemia COVID-19, se viene considerando el recorte
de presupuesto en estas partidas, mas, sin embargo, se contemplé en razén de que las
necesidades de atender estas actividades de marca que son muy importantes para JASEC.
Ademas, como es el caso, del requerimiento de contar con un toldo permanente desde el
inicio de la pandemia, el cual, se encuentra instalado en oficinas centrales de JASEC. ..........

Como parte de lo laborado este afio 2021, se han brindado servicios de montaje y
desmontaje de vallas, por ejemplo, apoyo en gestiones de Mercadeo en visitas a
Condominios, ademas Comunicacion Corporativa esta gestionando el apoyo en logistica
en las campafias de vacunacion que se efectué en el gimnasio del Colegio de Tejar, asi
como actualmente se esta apoyando dicha campafia en el Centro Comercial Paseo
Metrépoli. Lo cual es importante para continuar activos y con participacion en el mercado.

Asimismo, a pesar de la pandemia, es muy importante mantener la presencia de marca de
nuestra empresa, en este caso especifico por medio de confeccion de camisetas
(ampliacion de OC para camisetas), de manera que se pueda atender la necesidad en
interesados que hagan sus solicitudes de acuerdo a procedimiento establecidos. .................

Se proyecta hasta el mes de diciembre 2021 confeccionar camisetas a los equipos de
Adibbo Futsal, Equipos de Voleibol, Grupo Seres de Luz, Actividades Deportivas Hogares
Baik, entre otras necesidades que se brinden. Esto una vez se cuente con los recursos en
18 O C. e

En este tipo de actividades se mantendra el aforo respectivo y lo que JASEC aportaria son
las camisas de presentacion, lo cual, es muy importante para resaltar la presencia de marca
y se continuard dando el seguimiento oportuno a cada solicitud. .........cccccceeviiiiiiiiieeeen i,

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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El monto requerido asciende a ¢3,0 millones para dar contenido a las 6érdenes de compra
N°15791y 15461 en las siguientes partidas presupuestarias: ........cccccceveveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee,

. L Monto Orden
Partida Descripcién (millones)  Compra

1-03-02-00 Publicidad y propaganda 15 15791

1-04-99-00 Otros servicios de gestion y apoyo 15 15461

10-02-04-02-01 Adm. de Activos, Mant. de Edificios y Vehiculos

Ampliacion de la contratacion para medicién del Valor Razonable Propiedades de Inversion.

Con la actualizacion del valor razonable de los activos de la institucion, nuestra contribucion
a la mision y vision es mantener actualizado la informacion de interés publico como lo es la
partida de activos no corrientes, expresada en los estados financieros de la institucion. ........

Estos recursos son necesarios para la valoraciéon posterior de los activos de la institucion,
por medio de la obtencién del valor razonable, indicado enla NIIF 13. ............cooviiiiieeeeeenens

Segun las politicas contables de JASEC, con respecto a las Propiedades de Inversion, la
entidad determina el valor razonable de sus propiedades de inversion por medio del
Enfoque de Mercado establecido por la NIIF 13 Medicién del Valor Razonable. Para tales
efectos se contratan avallos bianuales los cuales deben son realizados por peritos
ingenieriles independientes cuyas calificaciones y requisitos éticos son de primer orden. .....
Mediante la contratacién 2020CD-000094-0018300001 se determiné el valor razonable de
gran parte de las Propiedades de Inversion de JASEC, sin embargo, aln nos falta
determinar el valor de 15 activos (Terrenos), por lo cual necesitamos realizar la gestion de
ampliacion para esta CONTALACION. ..........coiiuiiiiiiieie et e e e naeeas

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-99-00 Otros servicios de gestién y apoyo

El monto requerido asciende a ¢5,8 millones para la apropiacion de los recursos
presupuestarios para la ampliacion de la contratacion 2020CD-000094-0018300001
“Servicios para determinacion del valor razonable de las propiedades de inversién”. .............

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

En el desarrollo de las funciones del Departamento de Administracion de Activos,
Mantenimiento de Edificios y Vehiculos es indispensable disponer de recursos

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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presupuestarios que permitan adquirir los distintos insumos que la cuadrilla del
departamento requiere para atender las principales tareas de mantenimiento de la
infraestructura (preventivo y correctivo). Esto, conlleva a proyectar montos en partidas
especificas relacionadas con adquisicion de: servicios, materiales, herramientas, equipo,
minerales, quimicos, plasticos, metales, madera, repuestos, etc. .........cccceeeeeeeeeiieeieeeeneene.

Los requerimientos presupuestarios planteados en la presente modificacion presupuestaria,
consideran atender las necesidades de la cuadrilla por un lapso de 5 meses (lo que resta
Lo 1= = [0 220 22 ) S

Cabe indicar que los recursos apropiados recientemente resultaron insuficientes para
concretar la atencién de solicitudes de mantenimiento de infraestructura, por cuanto
Unicamente permitieron cubrir la demanda de 2 meses. Lo anterior, obedece a aspectos
(o702 o PRSP

o El presupuesto disponible para ser redistribuido en las partidas respectivas es
limitado, ya que representaba la disminucion del contenido en su partida de origen,
la cual debe conservar contenido para garantizar la atencion de los requerimientos
ACOIde @ SU NATUFAIEZA. .....vvviiieiiiiiiiiiiiee ettt ee e e e st e e e e e s e nnaanreee e s

o Las solicitudes de mantenimiento han consumido gran parte del recurso disponible,
ya que la infraestructura ha alcanzado un promedio de 80% de su vida Util, que se
traduce en reparaciones de mediano y alto COSIO. ........coovviiiiiiiiiieiiiiiie e

Los trabajos de mantenimiento del Departamento AAMEV, se originan por requerimientos
de distinta naturaleza, que conllevan a la necesidad de disponer de contenidos
presupuestarios que satisfagan la demanda. Esto, especialmente bajo la modalidad de:
Caja chica, contrataciones de servicios, compras de materiales, compras de herramientas,
compras de equipos y ampliaciones de CONtrataCiONES. ...........eevveeeeerieeeiiieeereeeeieereeereeeeeeeeeenns

1. Presupuesto para ser utilizado por medio de caja chica

Se requiere disponer de presupuesto para realizar compras via caja chica, que permite la
adquisicion de insumos, empleados en la atencion de la diversidad de trabajos de
mantenimiento de Infraestructura. Esto, es fundamental para el desarrollo de las actividades
de la cuadrilla de trabajo de Infraestructura del Departamento Administracion de Activos
Y Y Y SRR

En el caso de recursos destinados al financiamiento de compras via caja chica se
aumentaran partidas en un total de ¢1,8 millones. Esto, apegado al detalle contenido en el
diccionario de imputaciones y a la necesidad particular del departamento Administracion de
Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos en la atencion del mantenimiento de la
INfraestructura INSHIUCIONAL ..........coiiiii e e
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

Mantenimiento de Edificios y 1-08-01-00 qa 125 000,00 |Alcance segin descripciéon sugerida en el Diccionario de Imputaciones.

Locales mantenimiento o remodelacién de (oficinas, bodegas, locales, bafios, cocinas,
cubiculos, edificios, bafios en general), Instalacién de (portones, rejas, sistemas

Mantenimiento y Reparacion de Eq y|1-08-07-00 '3 150 000,00 |En esta partida se incluye para realizar pagos via Caja chica en la contratacién de

Mob de Oficina servicios como: escritorios, sillas, mantenimiento de aires acondicionados,
estantes

Mantenimiento y Reparacién de 1-08-99-00 qa 125 000,00 |En esta partida se incluye para realizar pagos via Caja chica por concepto de

Otros Equipos mantenimiento y reparacién de equipos como: electrodomésticos y equipo de

cocina (percolador industrial, hornos de microondas, cocinas, refrigeradoras),

Combustibles y Lubricantes 2-01-01-00 '3 100 000,00 |Alcance segun descripcion sugerida en el Diccionario de Imputaciones. Aceite
hidraulico, Anticongelante para radiador, Diesel, Gasolina (todo octanaje), Grasa
para lubricar (todo tipo), Oxiacetileno,

Tintas, Pinturas y Diluyentes 2-01-04-00 qa 100 000,00 |Alcance segiin descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones.
Acabados para madera, aguarrads, anticorrosivos, barniz, diluyente todo tipo,
impermeabilizantes, laca todo tipo, pintura todo tipo, preservadores para

Otros productos quimicos 2-01-99-00 @ 100 000,00 |Alcance segun descripcion sugerida en el Diccionario de Imputaciones.
Herbicida, insecticida, penetrante desplazador de humedad, plaguicida,
productos organicos, proteccién penetrante de aerosol, polvo para (acero

Materiales y Productos Metdlicos 2-03-01-00 qa 200 000,00 |Alcance segun descripcidon sugerida en el Diccionario de Imputaciones. alambre
(navaja, sin forrar todo tipo), aldaba, anclajes, angular, arandela todo tamafio,
bajante, bisagra todo tamafio, bridas y anillos, cable de acero, cachera, caja

Materiales y Productos Minerales y |2-03-02-00 q 200 000,00 |Alcance segun descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones. Arena,
Asfalticos azulejo, baldosa, basas de concreto, bloque para construcciéon todo tipo,
bondex, cal, cemento, columnas, concreto, cunetas prefabricadas, fragua,

Madera y sus derivados 2-03-03-00 qa 100 000,00 |Alcance segin descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones. Batiente
para puerta, madera toda clase (aserrada, trozas, prensada), marco de madera
(puertas y ventanas), panel de melanina, plywood, poste de madera, puerta,

Materiales y Productos de Plastico 2-03-06-00 @ 150 000,00 |Alcance segun descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones.
Accesorios para tuberia (codo, cruz, reducciones, uniones, tapones, tee, yee, ),
bajantes, cafieria toda dimensidén, canoa, cedazo, expanders, flexiducto, lamina

Otros materiales y productos de uso [2-03-99-00 qa 133 439,96 |Alcance segun descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones.
en la construccién Accesorios para bafo, Agarradera para puertas, asiento para inodoro, boya
para inodoro, cinta gris para ducto, cinta para tapar goteras,

Herramientas e instrumentos 2-04-01-00 qa 150 000,00 |Alcance segun descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones. Alicate
todo tipo, Amoladores (afiladoras), Bandeja para pintura, Barreno todo tipo,
Base para rodines, Bomba para (atomizar, fumigar), Boquilla (equipo de soldar),

Repuestos y accesorios 2-04-02-00 qa 150 000,00 |Alcance segiin descripcién sugerida en el Diccionario de Imputaciones. Acople
para manguera, bateria, bombilla, empaques todo tipo para equipos de
infraestructura (motoguadafia, bombas para fumigacién, esmeriles, taladros,

3 1783 439,96

2. Montos para contrataciones de bienes y servicios

Se solicitan recursos para proceder con la siguiente contratacCion: ............ccccceeeeeeeeriiiiienennnn.

e Contratacion de “Materiales ferreteros, herramientas y equipos AAMEV”:

Esta compra tiene el objetivo de cubrir las distintas necesidades de mantenimiento
relacionados con la infraestructura en las sedes JASEC (no se asocia con la construccion
€SPECIfiCa A& UNA ODIA). ..ot

Al respecto, se hace mencién de las siguientes actividades, las cuales han sido identificadas
como prioritarias en la programacion de actividades de mantenimiento por parte del
Departamento Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos (AAMEV).
El material por adquirir permite un abastecimiento de cara a la atencion del mantenimiento
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total que requiere la infraestructura institucional, esto, en aproximadamente un 20%. ...........

ZINC: el material por adquirir en ldmina de zinc, permite cubrir un area de cubierta de 500
m2. Ademas, se busca adquirir 15 unidades de perfil RT de 6 m cada uno. .............ccccuveneee

Necesidades potenciales:

v Cambio de cubierta en Edificio Central (total: 500 M?). ........ccccoceveereeierreennenn,

v Cambio de cubierta en Bodega técnicos El Bosque (total: 100 m?). .................
v Cambio de cubierta en Servicios Técnicos, Planificar, Tesoreria,
Contabilidad, Proveeduria, Presupuesto, Mantener la red y PDR (total: 1500
145 TR PRSP
v Cambio y clavadores de cubierta en AlImacén Central (total: 750 m?) ..............
v La cubierta del AlImacén Central estd compuesta por aproximadamente: 150

perfil RT de 6 m cada uno (para una longitud total de 800 m de clavadores).
CONCRETO: se estan adquiriendo 15 sacos de cemento de 50 Kg cada uno. .......................

Necesidades potenciales:

v Reparaciones en bases de postes de tendido por parte del Departamento
PDR JASEC (aproximadamente 20 requerimientos, que implican una
aplicacion de 30 sacos de CEMENLO). .....ccvvvviiiiiiiiiiieiiiee e

v Reparaciones varias de losas de concreto (20 SACOS). .....cceevvvivrirrieeeeriiiiinnn.

v Instalacion de cercas perimetrales de propiedad (15 Sac0S). ........eevevvvevvveneen.

v Construccion de aceras (40 SACOS). ...ccvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e,

GYPSUM: se estan adquiriendo: tornillos, stud, track; que permite cubrir aproximadamente
20 MEtros lINEAIES 0@ PAFEA. ........uuuiiiiiiiiiiiit bbb b aeee b e seeessrssssessesessasssasssasssssseressensres

Necesidades potenciales:

v Bafio de PDR (12 M). .ottt e e
v Sala de Operadores de Tuis (35 M). ...cccciiiiiiiiiiie e
v Pared en oficina de ACtiVOS (15 M).....cciiiriiiieiiiie e

TUBO ESTRUCTURAL: el material adquirido permite el levantamiento de
aproximadamente 60 m de pared (altura promedio de 3 mM). ......cccuiiiiiiieiiiiiiii e

Necesidades potenciales:

v Bafio de PDR (12 M). cuiiieeiiiieie e eseie e e e e e e e ae e e e e e e
v Sala de Operadores de TuiS (85 M). ..ccccuviiiiiieeeeiiiiee e
v Pared en oficina de ACtiVOS (15 M). ...ccovuiriiiiriiiieiiiee e
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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PINTURA: el material permite cubrir aproximadamente 1000 m? (aplicando 2 manos) ..........

Necesidades potenciales:

v Pintura Edificio Central (1200 M2) .......ccccviiiieeee e

v Pintura Servicios Técnicos, Planificar, Tesoreria, Contabilidad, Proveeduria,
Presupuesto, Mantener lared y PDR (1800 m2). ..........ccccuvveeeee.
v Pintura Infocomunicaciones (1000 M2). ........cuvvveivieeieeiieereeeeeeeeeeeeeeeeees.

HERRAMIENTA ELECTRICA Y MANUAL:el equipo con que se cuenta actualmente el
grupo de trabajo es limitado. Ademas, ya expird su vida Util. ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns

Se solicita un monto de ¢11.3 millones colones para proceder con la contratacion de
Adquisicién de materiales ferreteros, herramientas y equipos AAMEV. .........ccccooeiiiiiiiiiinnnns

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

| PARTIDA DESCRIPCION MONTO
2-01-04-00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 951 950,00
2-01-99-00 Otros productos quimicos 47 900,00
2-03-01-00 Materiales y Productos Metalicos 5587 043,43
2-03-02-00 Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 800 179,95
2-03-03-00 Madera y sus derivados 159 148,92
2-03-04-00 Materiales y productos eléctricos 350 780,00
2-03-06-00 Materiales y Productos de Plastico 844 725,20
2-03-99-00 Otros materiales y productos de uso en la construccién 418 140,75
2-04-01-00 Herramientas e instrumentos 698 913,60
2-04-02-00 Repuestos y accesorios 13 725,00
2-99-01-00 Utiles y materiales de oficina 5 800,00
2-99-06-00 Utiles y materiales de resguardo 43 000,00
2-99-99-00 Otros utiles, materiales y suministros 47 590,00
5-01-01-00 Maquinaria y equipo para la produccién 1237 830,00
5-01-99-00 Maquinaria y equipo diverso 100 000,00
[Total general 11 306 726,85 |

3. Ampliacién de contrato 2019CD-000062-0018300001 Servicio de fumigacion

Como parte del mantenimiento de la infraestructura que realiza el Departamento de
Administracion de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, se requiere habilitar el
Servicio de fumigacion respectivo. Se pretende proceder con un contrato adicional del
reciente contrato, adjudicado a la empresa Fumigadora Coroin S. A. mediante orden de
compra N°15613 (contratacion 2019CD-000062-0018300001, por un monto de ¢0,7
L0111 o] T TSR

Durante el trdmite de la Modificacibn presupuestaria anterior, la partida en la que se
apropian los recursos de dicha partida mostraba un saldo disponible, el cual debi6é ser
utilizado en el financiamiento del servicio contratado por Desinfeccién por pandemia (Covid
19), situacion que unido al hecho de haber apropiado recursos para alimentar las partidas
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de caja chica, produjo que al momento de formalizar la ampliacién de contrato de la orden
de compra N° 15613 no se contara con el contenido respectivo. Por este motivo, se procede
a solicitar recursos en la presente solicitud, por un monto de ¢0,7 millones. ...........cccvvveveeeeee.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-99-00 Otros servicios de gestidon y apoyo

Se solicita el monto de ¢0.7 millones para realizar la ampliacién orden de compra N°15613
contratacion 2019CD-000062-0018300001. ........ccccurearireeiiurrerireeriraesreeenreeanieeeeseeeesseeeanens

4. Mantenimiento de Camaras de vigilancia

En este sentido, se brinda en la actualidad el monitoreo en tiempo real de 84 caAmaras de
vigilancia desde el Centro de Monitoreo instalado en las Instalaciones de Fatima. ................

Al ser equipos tecnolégicos, electrénicos y que estan expuestos a la intemperie faculta que
los mismos puedan fallar e incluso ser objeto de vandalismo o dafios por su ubicacion. .........

Por lo que, el Departamento de AAMEV debe mantener los recursos econdmicos
necesarios para poder velar por el mantenimiento, configuracion y en el mejor estado
posible de estos equipos para que se pueda cumplir con la operativa del Centro de
1Y/ 1 o =T o PSSP

Se requieren recursos para poder dar mantenimiento a las camaras de vigilancia actuales,
esto debido a que hace poco tiempo una de las camaras se dafié por motivo que el poste
metalico que la sostenia se reventd en su soldadura dafiandola. .............ccccceeeeeiiiiiiiiine e,

Por otro lado, se requiere reubicar 5 camaras para mejorar y captar las situaciones que se
presenten en sitios de alto transito y que nos permitiria tener control y evidencia en caso de
situaciones fortuitas en beneficio de la Institucion, funcionarios y usuarios. .............cceeeeeeunnne
Por tal razén, se solicitan estos recursos para gestionar eventualidades por reparaciones,
traslados y configuraciones de las cadmaras de seguridad. Con el fin de mantener su
funcionalidad al 100% y se pueda contar con un mejor control integral, tanto en lo que
respecta a la infraestructura fisica, activos, funcionarios, proveedores y usuarios. ................
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-06-00 Equipo v Programas de Computo
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Se solicita asignar ¢0,5 millones con el fin de tener estos recursos para la atencion oportuna
en caso que los equipos de camaras requieran mantenimiento o reparacion. ...............ccc.....

5. Pdliza de Equipo Electrénico

Para mantener los activos en perfectas condiciones y bajo el resguardo de pdlizas en caso
de que el activo tengo un desperfecto o un dafio ocasionado que ponga en peligro la
seguridad de la Infraestructura, activos, funcionarios, proveedores y clientes. .......................

A la fecha se cuenta con cdmaras de vigilancia instaladas y equipo de monitoreo para el
resguardo y seguridad integral de todas las Sedes que cuenten con este equipo, por lo que,
el equipo electrénico (camaras y equipo monitoreo) a asegurar sera el siguiente: ..................

Itams Descripcidn Cantidad Unidad Pracio unitario Precio total

1 Camara Tipo Domo con inyector 77 Unidad @ 198.650,00 | ¢ 15.296.050,00
2 Camara Tipo Doma sin inyector 4 Unidad § 17825000 | ¢ 713.000,00
3 Camara Tipo PTZ con inyector 1 Unidad # 57000000 (¢ ST0.001,00
4 Video grabador NVR 16 canales 3 Unidad f§  546.000,00 | ¢ 2.538.000,00
5 Video grabador NVR 32 canales 2 Unidad ¢ 623.750,00 | ¢ 1.247.500,00
b Pantalla Samsung TV 43" Smart 6 Unidad ¢ 500.000,00 ¢ 3.000.00000
g Controlador de camaras Dahua 1 Global § 6.500,000,00 | § 6.500,000,00
9 Instalacion, configuracion, programa 1 Global # 3.500,000,00 | § 3.500.000,00
10 Materiales y Mano de Obra 1 Global ¢ 4.000.000,00 | 4§ 4.000.000,00

Total ¢ 37.364.551,00

Por lo anterior, se ha cancelado el primer periodo de la pdéliza del equipo electronico del
Centro Monitoreo que corresponde del 11/12/2020 al 11/12/2021 mediante la pdliza de
equipo electronico N°01-18-EQE-4311-00. .......ccouiuirieiiiiiiieaiiieeeessieieeessiseeeessnieee e snreeeesenees

Lo que se pretende con esta solicitud, es la continuidad de la pdliza de estos equipos del
periodo del 12/12/2021 al 11/12/2022. El monto a cancelar por el concepto de renovaciéon
de poliza es de ¢0,8 millones con IVA (0,7 millones sin IVA) y debe quedar cancelado en el
MeS de diCIEMDIE 2021, ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e a b re e aeeeeannne

La solicitud de esta pdliza denominada “pdliza de equipo electronico Camaras y Monitoreo),
permitira que en caso de un eventual dafio a los equipos (sean cadmaras de video vigilancia
o al equipo de monitoreo), estos sean repuestos en un 80% de su valor segun las
condiciones de la péliza, ademas, de que su proceso de reposicion seria menor puesto que
JASEC solamente necesitaria de un 20% de los recursos para completar su valor total. ......

La pdliza estaria cubriendo 82 camaras de video vigilancia (77 tipo domo inyector+4 domo
sin inyector+1 Tipo TPZ con inyector), mas el equipo electrénico del Centro de Monitoreo.
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A continuacion, se detalla el extracto de la poliza que se encuentra vigente al 11/12/2021,
donde contempla el precio anual UNiCameNnte. ........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiccc e

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
"DIRECCION DE RELACION CON CLIENTES " 'Ns

SEC-3955-2020
15 de Diciembre del 2020

Licenciado
Simon Marin Brenes, Jefe Departamento AAMEV

JASEC
200N del costado Oeste de la iglesia Maria Auxiliadora, Cartago.
jessica.meza@jasec.go.cr

Estimado Cliente:

Reciba un cordial saludo y agradecimiento del Instituto Nacional de Seguros por su confianza en la
proteccion que le brindamos. A continuacién, le adjuntamos el monto a pagar por el siguiente
concepto:EMISION

Péliza Seguro Vigencia Prima IVA Total
Desde Hasta S/Impuesto
01-18-EQE-4311-00 Equipo Electrénico 11/12/2020 | 11/12/2021 ¢661.812.00 £86,035.00 ¢747.847.00

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-06-01-18 Equipo Electrénico

El monto requerido asciende a ¢0,7 millones para la renovacién de la péliza de equipo
electronico que cubre 82 camaras de vigilancia, mas el equipo electrénico del Centro de
Monitoreo.

6. Adquisicion de café y azucar.

Se debe brindar productos de alimentacion tales como café y azlcar que son utilizados en
todas las Sedes de JASEC, para el consumo de todos los funcionarios de la Institucién. ......

JASEC, cuenta con comedores en todos los centros de trabajo totalmente acondicionados
para la ingesta de alimentos. En este sentido, JASEC proporciona los equipos de cocina
para la preparacion del café y azdcar en caso qUE S€ reQUIETA. ..........cccuvvveeeeeeeeiiiirieieeeeeeeaans

Mediante la Orden de Compra N° 15684 se gestiond la adquisicion de los productos de café
y azlcar, misma que se encuentra vigente a esta fecha. Siendo que no se cuenta con la
totalidad de los recursos presupuestarios debido a que los mismos no fueron aprobados
para el presupuesto ordinario del 2021. Por lo que, se requiere la aprobacion de un monto
por ¢1,7 millones para poder hacer frente a este compromiso y dotar de los articulos de
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alimentacién a todos los funcionarios que lo requiere. Por lo que, a continuacion, se detalla
el comportamiento de la Contratacién de la adquisicion de estos productos: ............ccvveeveeeeee.

Monto Orden de Compra 6.000.000,00
Presupuesto 2020 4.231.000,00
Pedido No 1 3.090.600,00
Saldo 2020 1.140.400,00

Saldo real Total al 2021
Asignado presupuesto 2021
Saldo faltante

2.909.400,00
1.171.000,00
1.738.400,00

| S| S| S| S| S| =

A la fecha dicha orden de compra cuenta con un saldo de ¢1,2 millones. Los recursos se
estan solicitando para completar la totalidad del saldo de la Orden de Compra, con el fin de
gestionar un solo pedido para el mes de agosto/setiembre, y poder asi cancelar este
contrato e iniciar un nuevo proceso de contratacidn ya sea en el mes de diciembre del 2021
0 en el primer trimestre del 2022. ...

Segun estadistica que se presenta en los siguientes datos son realizados con datos antes
y después de la pandemia COVID-19, lo que demuestra que con el personal en teletrabajo
ha bajado el consumo de estos articulos casi en un 25% aproximadamente. .............c..ccee....

A continuacion, se detalla el saldo de estos articulos al mes de junio del 2021 segun
existencia en el AIMacCEN CENIAL .........coiiiiiiiiiie e e e e e ee s

Caodigo Descripcion Unidad Caodigo interno Saldo
75051 0-0510 CAFE PO 111-068-107 765 M
TA-06-11-10-10 AFLICAR KIL 111-001-001 294 M

La estadistica se realiza para los meses restantes del periodo 2021, tal y como lo demuestra
€l SIGUIENTE ANALISIS: .....eiiiiiieie et e et e e e e e e naeeas

Mormal, unidades COVID-19, unidades

Mes Café Azucar Café Azicar
Julio 190 135 145 130
Agosto 190 135 145 130
Setiembre 190 185 145 130
Octubre 190 185 145 130
Noviembre 120 135 145 130
Diciembre 190 185 145 130
Total 1140 1110 870 TBOD

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva

R: 21/11/16 V. 05



% JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

La estimacion anterior, demuestra que si se mantiene el personal en teletrabajo la cantidad
disponible de café (765 paquetes) seria insuficiente para cubrir el consumo total al mes de
diciembre del 2021 (total requerido segun estimaciéon (870 paquetes). Para el caso del
azlcar segun la estimacion se requieren 780 kilos, para los cuales se cuenta con 894 kilos.

De no mantenerse el personal en teletrabajo es muy probable que ambas cantidades sean
insuficientes para cubrir la demanda requerida. ...

Dado lo anterior, no tenemos certeza de cudl sera el escenario real para este segundo
semestre dado que el Ministerio de Salud esta agilizando la vacunacién a la mayoria de la
poblacion en los proximos meses. Siendo que posiblemente regresan a sus lugares de
trabajo la mayor cantidad de 10S fUNCIONAIIOS. .........cuviiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeee e

Bajo ese panorama, se debe tener el stock disponible para el segundo semestre del 2021
y evitar asi que los funcionarios se queden sin el servicio de café y tener tiempo suficiente
para generar el concurso de contratacion en el primer trimestre del 2022, en caso que se
den l0S recursos para €St0S ArtiICUIOS. .......coiuiiiiiiiii e
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

2-02-03-00 Alimentos v bebidas

El monto requerido asciende a ¢1,7 millones para proceder con el ajuste respectivo a la
orden de compra No 15684 y asi dotarla de recursos para realizar el Ultimo pedido,
correspondiente a la adquisicion de café y azUCar. ..........cooviviiiiiiiiiiiee e

10-02-05-01-03 Facturacion y Recaudacion

Dos puestos Asistente Técnico Nivel 1 Atencidn al Cliente y dos puestos Asistente Técnico
Nivel 1 Facturacion y Recaudacion, por 6 meses.

El Area Operacién Comercial se encuentra conformada por dos Departamentos que son:
Atencion al Cliente y Facturacion y Recaudacion y segun se indica en la justificacién son
los usuarios de los sistemas de Plataforma (SIPAC-Oracle 9i) y sistema de facturacion
(INFORMIX), que operan en bases de datos distintas y por su tecnologia se hace muy dificil
la implementacion de éstos en forma oportuna, integral y adecuada de los cambios
demandados por parte de los clientes y las Entidades Reguladoras. ..............ccccvvvevvieiienennnee.

Dado lo anterior, JASEC decidi6é desarrollar un nuevo sistema, integrado con criterios de
unidad, centralizacion de los clientes y su actividad relacionada con herramientas de
avanzada tecnologia que faciliten su mantenimiento y soporte técnico, esto con el fin de
contar con la informacion requerida a la hora de brindar el servicio a los clientes, segun las
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necesidades que presenten en el momento tanto los clientes como la administracion de
Y ] = SRR SPPRRR

Con la colaboracion del personal de Tecnologias de Informacion se desarroll6 e integré un
nuevo sistema de facturacion de servicios eléctricos monofasicos y el sistema de plataforma
de servicios, con la finalidad de reemplazar el INFORMIX y el SIPAC, que son los sistemas
de facturacion y plataforma de servicios con los que se trabaja actualmente. .......................

En el desarrollo de éste proyecto se considerd, la realizacion de las pruebas del sistema
para la verificacion del funcionamiento efectivo del mismo, ya que dicho sistema es de
medular importancia y complejos de implementar, ya que es uno de los pilares financieros
y de servicio, que contempla, los procesos del calculo de la facturacién de servicios
eléctricos monofasicos, gestiona los cobros de toda la facturacion eléctrica y es la
herramienta principal de los gestores de la plataforma de servicio al cliente. Por esta razon,
la puesta en produccién debe ser un proceso muy controlado y requiere llevar un paralelo
con los sistemas actuales, para garantizar que el nuevo sistema realiza los procedimientos,
calculos y reportes de forma correcta 'y adecuada. .........cccceeeeviiviiiieee e

El objetivo de ejecutar un paralelo es realizar la revisién detallada del sistema, ya que
debido al impacto y nivel de riesgo de los sistemas informaticos de facturacion y servicio al
cliente ante la operativa de JASEC, esta comprobacion, requiere ser de al menos seis
meses, para garantizar que el pase al sistema NUevVOo €S EXIt0SO. ........cccccvvvvvieiiiieiiiiiieeeee,

Segun se indica en la justificacion, el 14 de abril 2021, a solicitud de la Fiscalizadora del
contrato, se llevé a cabo una reunién con la Empresa Exdesa, para definir el plan de
integracion de los sistemas y la puesta en marcha de la generacion del proceso de
facturacion de los servicios eléctricos monofésicos. En tal reunién se defini6 que se
procesarian las érdenes de trabajo revisadas en SIPAC, para probar el sistema en cuanto
a la facturacion, lo cual se realizé en los meses de mayo y junio 2021. Adicionalmente se
definieron las necesidades de recursos para la realizacion el paralelo, tales como:. ...............

o) o] E= V= T = To [U1=T o F= TP PP UPPRRP
b) espacio para el personal que realizard el paralelo ..............ccccccc .
C) €qUIP0 de COMPULIO Y OEMAS. ... . ettt et e e e aas

Con el fin de atender los requerimientos, se considera que para el punto b) se solicitara la
sala de reuniones del parqueo en Oficinas Centrales y para el ¢) ya fue coordinado con TI
exactamente con el Ing. Julio Quesada, contando con el equipo de computo y conexiones
de energiay red enla sala de reUNIONES. ..........eviiieiiiiiiiiiiieee e e e e e

Dado lo anterior y segun las estimaciones realizadas por los encargados del nuevo sistema
de facturacion monofasica y servicio al cliente, se requieren de cuatro puestos: dos
Asistente Técnico Nivel 1 Facturacién y Recaudacion y dos Asistente Técnico Nivel 1
Atencion al Cliente, las cuales deben ser creadas bajo la partida de servicios especiales,
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por un periodo de seis meses y serdn las encargadas de la ejecucion de las labores en
paralelo con los sistemas actuales; para la valoracion del nuevo sistema de Plataforma y
Facturacion, ya que la realizacion del paralelo es un requisito indispensable para garantizar
gue el servicio publico que brinda JASEC en la Plataforma de Servicios, ademas de la
facturacion del servicio eléctrico, no se vea afectado y esté acorde con la nhormativa que
regula el servicio eléctrico y la atencion al Cliente. ...

Es de suma importancia indicar que una vez que se hayan realizado las pruebas de
efectividad (paralelo) del nuevo sistema de facturacion y atencion al cliente, se contara con
|0S SIGUIENTES DENETICIOS: ... .t e e e e

1. Disponer de un sistema de Plataforma adecuado y con herramientas modernas, que
permita brindar el servicio al cliente atendido en Plataforma de la mejor forma posible. ..........

2. Atender las gestiones que requiere el cliente en la Plataforma de Servicios. ..........cc.........

3. Emitir la factura del servicio eléctrico en las condiciones adecuadas de calidad vy
Lo 010 1 10T 1o 7= Lo 1A

4. Emitir la factura del servicio eléctrico en forma adecuada para el respectivo cobro y
realizar la recaudacion del servicio brindado. ............ccevveei i

Las funciones que ejecutarian los dos recursos que se hombren como Asistente Técnico
Nivel 1 Facturacién y Recaudacion y dos como Asistente Técnico Nivel 1 Atencién al
Cliente, seran exactamente las mismas que se indican en la descripcion de dichos puestos
vigente, por lo que las mismas no sufrirdn ningan tipo de modificacién, sin embargo, cuando
ya el nuevo sistema de facturacion y atencion al cliente, inicie produccion se tendra claridad
en la ejecuciéon de las funciones de los puestos mencionados, por lo tanto, es en ese
momento que se realizaran los cambios correspondientes a las descripciones de puestos y
se elevaran a Junta Directiva, para su respectiva aprobacion. ............ccooeeeeeeiiiiiiiciieiicnnnnnnnnns

El requerimiento mensual en la partida de servicios especiales en el Area Operacion
Comercial es de un millon novecientos sesenta y seis mil seiscientos colones exactos
(¢1.966.600.00), lo que conlleva que para los ultimos cinco del afio en curso, corresponde
un monto de nueve millones ochocientos treinta y tres mil colones exactos (¢9.833.000.00),
ademas se calcul6 lo correspondiente al décimo tercer mes y las cargas sociales, los cuales
suman un total general de trece millones ciento setenta y seis mil doscientos veinte colones
EXACLOS (C13.176.220.00). .eoiueurieieeeeeeee ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s aas

Mediante el oficio GG-860-2021 la Gerencia General aprueba Crear bajo la partida de
servicios especiales por un periodo de 6 meses dos puestos Asistente Técnico Nivel 1
Atencion al Cliente y dos puestos Asistente Técnico Nivel 1 Facturacion y Recaudacion. .....
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

El monto total que se aumenta en esta maodificacion es de ¢13.2 millones de colones,
desglosados en las siguientes partidas preSupuestarias. .......ccccccccvvvvviiiiiiiieiccieeeeeeeeeeeeee,

MONTO
CENTRO DETALLE PARTIDA PARTIDA (millones de

colones)
10-02-05-01-03 Servicios Especiales 0-01-03-00 9,8
10-02-05-01-03 Aguinaldo 0-03-03-00 0,8
10-02-05-01-03 BPDC 0-04-05-00 0,05
10-02-05-01-03 ASIG. FAM, 0-04-04-00 0,5
10-02-05-01-03 INA 0-04-03-00 0,1
10-02-05-01-03 FCPO 0-05-02-00 0,3
10-02-05-01-03 FCL 0-05-03-00 0,1
10-02-05-01-03 CCsSs 0-04-01-00 0,9
10-02-05-01-03 CCsSs 0-05-01-00 0,5
TOTAL AUMENTAR 13,2

10-02-05-02-01 Mercadeo y Ventas

Tras varios afios JASEC ha venido realizando activaciones con el fin de dar a conocer y
ofrecer sus servicios de telecomunicaciones a través de la red FTTH a la poblacién
Cartaginesa, esto incluye a aquellos pequefios comercios y empresas que requieran de
10T Lo SR T= ] Y [ [0 1 SR
Desde los inicios de las activaciones se ha contado con los servicios de una empresa
especializada y que brinda todo un equipo mobiliario para el desarrollo de las ferias. Con el
paso del tiempo se realizaron analisis de coste que determinaran la viabilidad de que
JASEC contara con su propio equipo y mobiliario, y dejar de acudir a empresas externas. ..

Como parte de los procesos de mejora continua JASEC procura innovar con los servicios
que distribuye en la provincia de Cartago, por lo que es de suma importancia contar con la
adquisicion de equipo mobiliario para estas promociones y cumplir con los objetivos de:

e Captar tréfico, para informar o persuadir con actividades orientadas a que el target
acceda a las comunicaciones que deseamos COMPArtIr. .........eeeeeeririiiiiieeeeeeen e

e Aumentar alcance de la informacién emitida por JASEC con respecto al servicio de
LY =T ] PP UP PP UPPRRT

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

e Obtener una respuesta por parte de nuestro target, la cual puede ser cualquier
interaccion que aporten valor a nuestra estrategia (generacién de registros, venta
del servicio, aumento de velocidades, recomendaciones a otros posibles
COMPIradOreS ENEIE OIFAS) ...uvvveeeeeeiiiiirieieeeeeesaaaitr e e e e e e s aa it e e e e e e s e s s e e e e e e e s aannnnneneeas

¢ Fidelizar a nuestro target por medio de las actividades que aporten valor como apoyo
a las demas estrategias del departamento de Mercadeo y Ventas. ..........cccccceeeennneee

¢ Homogenizacion de la imagen de JASEC en medios digitales como fisicos por
medio de la adquisicion de mobiliario. .............c..oo oo

Evaluando la necesidad de este mobiliario, es que, por medio de esta contratacion se
pretende que JASEC cuente con su propio equipo mobiliario y asi disponga de el en el
momento requerido ademas de que se disminuyan tiempos y recursos econdémicos en
AIOUITEIES. ..ttt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

JASEC ha venido desarrollando ampliaciones en la capacidad de sus nodos en zonas que
se encuentran saturadas, y también realizando construcciones en nuevos lugares, esto
quiere decir que cada vez estamos llegando a mas usurarios con la red por lo que es de
suma importancia dar a ConOCer NUESIIOS SEIVICIOS. .....ccoeeiiieiiiiiecieieee s eneeareraees

La promocién de nuestros servicios nos lleva no solo a darlo a conocer por medios digitales,
perifoneo, volanteo, sino mediante activaciones donde también se pueden adquirir nuestros
servicios por lo que es requerido todo un equipo y mobiliario que pueda ser llevado hasta
el lugar, y actualmente JASEC no cuenta con este equipo ni mobiliario que supla en las
actividades de promocién y que permita mostrar los servicios ofrecidos por la institucion......

El contar con este mobiliario brindard un espacio y un ambiente mas agradable y que
seguira una linea de estilo que demuestra que JASEC es una institucion moderna y
tecnolégica, ademas de crear un espacio confortable que permitira que se comparta
informacion de interés sobre nuestro servicio y por lo tanto permita un mayor alcance al
publico y asi lograr los objetivos y metas establecidos. .........cccuevveieeiiiiiiiiiee e

Por tanto, el equipo mobiliario integrara todo un entorno de ambiente y objetivos para el
bien de 1@ INSHIUCION. ......cooiiiiiee e e e e s e e e e s e e s eeaaaeas

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar
2-99-01-00 Utiles y materiales de oficina y computo

Se asignan ¢0,1 millones para la compra de porta brochure que seran utilizados para
colocar informacion de interés de los usuarios por un monto total de ¢0,04 millones, ademas
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de una base o tripode para soporte de la Tablet y evitar el movimiento de la misma por un
MONTO tOtal AE 0,06 MUIIONES. ..ovuiier e ettt e et e et e et e et e e e et e e s eeenans

Todos los utiles y materiales seran utilizados en las activaciones que tendrian como fin la
promocion de los servicios de JASEC, asi como, el cumplimiento de los objetivos
ESTADIECIHOS. ...t

2-99-04-00 Textiles y vestuario

Se asignan ¢0,1 millones para la partida de textiles y vestuario ya que se requiere la compra
de un toldo para proteccion del sol y la lluvia por un monto total de ¢0,06 millones sin IVA'y
manteleria preferiblemente en color blanco para cubrir la mesa plegable, por un monto total
de €0,03 MIONES SIN IV A, oottt et e et et e e r e et e e et e e et e een e reeeseearaeenaeees

Todos estos textiles y vestuario seran utilizados en las activaciones que tendrian como fin
la promocién de los servicios de JASEC, asi como, el cumplimiento de los objetivos
L2251 €= 1] L= 0T [0 1

5-01-01-00 Planta Eléctrica

Se asignan ¢0.2 millones para la compra de una planta eléctrica para aquello lugares donde
no hay suministro eléctrico, la generacion de electricidad permite la conexién de todos los
equipos tecnolbgicos requeridos para las ferias. .......ccvvviiiiiiiieiiieiiieiiereeeeee e

Esta planta eléctrica serd utilizada en las activaciones que tendrian como fin la promocion
de los servicios de JASEC, asi como, el cumplimiento de los objetivos establecidos. .............

5-01-03-00 Equipo de comunicacion

Se asignan ¢0,9 millones para la compra de una pantalla para proyeccion de videos,
imégenes informativas, entre otras por un monto total de ¢0,4 millones; ademas, de un
modem wifi portatil para que varios usuarios puedan acceder al internet y bien hacer uso
de los diferentes equipos tecnoldgicos por un monto total de ¢0,1 millones. También se
requiere comprar tablets para uso de funcionarios en las ferias y uso de los visitantes por
un monto total de ¢0,2 millones, también de un parlante de alta potencia para reproduccion
de audios informativos y para animacion por un monto total de ¢0,2 millones. ......................

Todo el equipo de comunicacion sera utilizado en las activaciones que tendrian como fin la
promocién de los servicios de JASEC, asi como, el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina

Se asignan ¢0,5 millones segun el siguiente detalle: para la compra de sillas estilo Eiffel
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por un monto total de ¢0,1 millones, ottoman en color blanco y verde alusivos a la marca
JASEC por un monto total de ¢0,2 millones, asi mismo serian utilizados como asientos y/o
decoracion, una mesa plegable por un monto total de ¢0,04 millones, una mesa de centro
por un monto total de ¢0,03 millones y una biblioteca que seran utilizadas para decoracion
del set y que este sea un ambiente agradable por un monto total de ¢0,07 millones. ...........

Todo el equipo y mobiliario sera utilizado en las activaciones que tendrian como fin la
promocién de los servicios de JASEC, asi como, el cumplimiento de los objetivos
EStADIECIAOS. ..ccoeiieeee

3. PARTIDAS A DISMINUIR

3.3 NEGOCIO INFOCOMUNICACIONES
03-01-02-01-01 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE RED DE INFOCOMUNICACIONES

El Departamento Presupuesto y Control realiza un analisis bimestral de la ejecucion
presupuestaria de las érdenes de compra y saldos, de este andlisis se toman los recursos
que no se van a utilizar, dado lo anterior y como resultado de esta revisién se cuenta con
un saldo de ¢0,6 millones correspondiente a la orden de compra 15546 2019LA-000018-
0018300001 Adquisicion Servicio Mantenimiento Preventivo/Correctivo, Soporte OSS/
BSS.

Detalle por Objeto de Gasto

1-08-06-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMUNICACION

Se disminuye en esta partida ¢0,6 millones correspondiente a un saldo de una orden de
compra Adquisicion Servicio Mantenimiento Preventivo/Correctivo,Soporte OSS/ BSS.. ......

03-01-01-01-01 GESTION ADMINISTRATIVA INFOCOMUNICACIONES

El Departamento Presupuesto y Control realiza un analisis bimestral de la ejecucion
presupuestaria de las érdenes de compra y saldos, de este analisis se toman los recursos
gue no se van a utilizar, dado lo anterior y como resultado de esta revision se cuenta con
un saldo de ¢4,3 millones correspondiente al saldo del pago de la Patente Municipal del
NegOCIO INfOCOMUNICACIONES. ... ettt ettt et ee e

Detalle por Objeto de Gasto

1-09-03-00 IMPUESTOS DE PATENTES

Se disminuye en esta partida ¢4,3 millones correspondiente al saldo de la Patente

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

L8] T[] o = | PP P PP PPPPPRPPPTPR
3.2 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

REMUNERACIONES

En consideracion a los saldos de las partidas de remuneraciones con corte al 30 de junio
de 2021, se determind que para atender los requerimientos de la creacion de los cuatro
puestos, se requiere de una modificacion presupuestaria para el centro 10-02-05-01-03 en
la partida de Servicios Especiales 0-01-03-00. Estos recursos se tomaran de la partida de
Salario Base 0-01-01-00 de centros donde actualmente se cuenta con al menos un puesto
(V2 (o= 1| ( TP EUP PP PPPPPPTPPRRPP
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

0-01-01-00 Sueldos para cargos fijos

El monto total a disminuir es por ¢13.2 millones, detallado mediante el siguiente cuadro:

Departamento Centro Partida MO”E% ﬁllg)r!seglnuw
Gerencia General 10-01-03-01-01 0-01-01-00 3,0
Tecnologias de Informacion 10-02-01-01-01 0-01-01-00 3,0
Contabilidad 10-02-03-02-01 0-01-01-00 4.0
Almacén 10-02-04-05-01 0-01-01-00 3,2

| | TOTAL DISMINUIR | 13,2

10-01-03-01-01 Gerencia

En el presupuesto ordinario 2021 se contempl6 ¢31,9 millones para el pago del CEDET el
cual gestiona la Gerencia General, actualmente queda un saldo de ¢20,7 millones. De
acuerdo a lo proyectado de los pagos para este afio 2021 estaria quedando un saldo ¢3,0
millones, los cuales se puede disminuir para a dar a Comunicacion Corporativa (Gerencia)
para atender dos 6rdenes de compra Sin recursos presupuestarios. ........ccccceeevvivieeesiieeeens
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-04-99-00 Otros servicios de gestién y apoyo
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Para la partida 1-04-99-00 (Otros servicios de gestion y apoyo), se disminuyen ¢3,0
millones, del saldo que se tiene para el pago del CEDET debido a que es un saldo. ...............

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

Debido a que el consumo de agua para el primero semestre es mucho menor de la
proyeccion anual. Siendo que al mes de junio solo se ha ejecutado un 14,8%
aproximadamente. En este sentido, se proyecta un consumo anual de un 30% de segun los
datos de este primer semestre del 2021. Por lo que, se determinada que, de acuerdo al
andlisis efectuado a dicha cuenta, estos recursos es un saldo disponible y pueden ser
utilizados para cubrir el requerimiento SOICItAdO. ...........cooiiiiiiiiiiieie e

Estos recursos disponibles que suman un monto de ¢12,3 millones, corresponden al saldo
después de generar la cancelacion de servicios del primer periodo del 2021. .......................

A continuacién, se detalla los movimientos de la cuenta presupuestaria para este periodo.
Siendo entonces que, después de rebajar dichos compromisos el saldo disponible
corresponde a ¢12,3 millones tal y como se demuestra a continuacion: ..........ccccccoeecevvveenenn..

Monto disponible
Mes

¢ 14.400.000,00
Enero ¢ 544.030,43
Febrero ¢ 314.638,29
Marzo ¢ 124.688,87
Abril i 201.392,50
Mayo i 527.564,97
Junio i 394.924,96
Total ¢ 2.107.240,02
Saldo Cuenta ¢ 12.292.759,98

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-02-01-00 Servicio de agua vy alcantarillado

Se solicita disminuir ¢2,9 millones, debido a que la proyeccién del gasto ha sido mayor a lo
real en el CONSUMO A€ AQUAL ......ccciveiiiiiiiiii i ee e s e e e e e s e e e e e e e e aeera e e e e e eeeeannes

10-02-05-02-01 Mercadeo y Ventas
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Alquilar los servicios para activaciones a empresas externas representa un alto costo para
nuestra institucion, en promedio alquilar equipo para activaciones conlleva un monto
promedio de ¢700.000 por evento, por lo que contar nosotros con el equipo propio nos
permitird un importante ahorro, basado en estos datos el presupuesto actual nos permitiria
realizar un maximo de 2, mientras que el contar con el recurso propio nos permitiria realizar
al menos dos activaciones por mes, ademas el equipo estaria a disposiciébn de otros
departamentos de 1a INSHIUCION. ........coiiiiiiiiii e

También es importante enfatizar que con esto las ferias se realizarian con mas frecuencia.
Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-01-02-00 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Para la partida 1-01-02-00, se disminuyen ¢1,8 millones, del presupuesto asignado para los
servicios de alquiler de equipo para activaciones, con el objetivo de poder adquirir el equipo
[0 Lo S I SRS STPRR

10-02-06-01-01 Cuenta Transitoria (Operativo)

Corresponde a recursos que fueron identificados que pueden re direccionarse, por lo que
se realiza un traspaso a centros, transitorios, con el fin de tener identificados los recursos
con los que el Departamento Presupuesto y Control cuenta para nuevas necesidades
institucionales y con el objetivo de hacer de estos recursos un uso mas eficiente. .................

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

PARTIDA DETALLE MONTO
(Millones)
1 04 | 05 | 00 _Servmp_s de desarrollo de sistemas 101
informaticos
1 05 | 02 | 00 |Viaticos dentro del pais 0,1
1 06 | 01 | 17 |Seguro Riesgos profesionales 8,9
1 07 | 01 | 00 |Actividades de capacitacion 0,001
1 08 | 06 | 00 Mantenlmlgpto y reparacion de equipo de 0.04
comunicacion
0s | 08 | 00 M,antenlmler?to y reparacion de_faquo de 03
cdmputo y sistemas de informacion
99 | 99 | 00 |Otros servicios no especificados 0,08
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PARTIDA DETALLE MONTO
(Millones)
5 03 | 04 | 00 Mate,rla_lles y ,productos eléctricos, 0,002
telefénicos y de computo
2 04 | 01 | 00 |Herramientas e instrumentos 0,002
TOTAL 19,6

Dentro de los rubros con un mayor monto tenemas 10s Siguientes: ..........cccceevveeveeeeee.
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

De acuerdo a lo planteado por la Direccién Comercial y el Area de Tecnologias de
Informacion se va a realizar una plataforma virtual en cuanto a la interaccién que se desea
con los clientes y su integracion con redes sociales, es decir, el proyecto integrara la
plataforma virtual de atencion al cliente incluyendo una plataforma de pagos, y se tendra la
funcionalidad de pago de servicios a través del aplicativo mévil (App). Por lo que se tenian
3 proyectos individuales que se agruparon y se va a proveer al cliente una plataforma
unificada de atencioén virtud. Por lo tanto, durante el afilo 2021 no se va a utilizar el monto
de ¢10,1 millones, monto que se traslada al centro transitorio. .............coooeeeciiiciiiccccccceciinns

Seguro Riesgos Profesionales

Con respecto al pago correspondiente a la renovacion de la péliza de riesgos profesionales,
el monto por pagar fue de ¢114.1 millones. El monto que se tenia disponible en total era de
¢123.0 millones, el cual se basé en la proyeccion remitida por el Instituto Nacional de
Seguros en el momento que se hizo la consulta para efecto de la formulacion de
ST U] 01U =S (o USSP ERRSR

Es necesario indicar que el monto por renovacién de la péliza, depende principalmente de
la siniestralidad, por lo cual en ese momento se estimaba que el monto a pagar en el afio
2021, era de ¢122.8 millones, sin embargo, la cantidad de accidentes fue menor, por lo cual
el monto a cancelar fue inferior al estimado, quedando un saldo de 8,9 millones que se
trasladan al CeNtro tranSItOMIO. .........coiiiiiiiiiei e e e e e e s
Externa don Francisco Calvo que tal y como se comenté en Comision de Finanzas, dicha
modificacion contempla como uno de los elementos mas importantes la asignacion de

recursos para la creaciéon de plazas por servicios especiales, las cuales se crean para un

fin especifico, por un tiempo especifico y después desapareceran. En este caso es muy
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importante poder contar con estas plazas para realizar el proceso de pruebas del nuevo
sistema de facturacién, donde no se pueden presentar fallos, acarreando una enorme
responsabilidad. El hacer un paralelo significa que se van a duplicar procesos y trabajo, por
lo que necesariamente se necesitan plazas por servicios especiales por tiempo definido,
para poder desarrollarlo, ya logrado el objetivo dichas plazas desparecerian. ......................
Continua dofia Maria Fernanda Redondo presentando los detalles de la modificacién N2 6-
2021, la cual consta de dOS NEYOCIOS. ......uuuuuuiuruiurriiiririerrrrrrurerrrrrerrrerrr————————————————————————.
El primero de ellos es Infocomunicaciones, en el cual se presenta solamente un

requerimiento en cuanto a aumentos, tal y como se detalla a continuacion: ..............cccccceeu.

Monto Monto
DISMINUCIONES Millones ¢ AUMENTOS Millones ¢
Sobrante orden de
compra 15546
Adquisicion Servicio
Mantenimiento 0,6
Preventivo/Correctivo,So

porte 0SS/ BSS

Gasto por comisiones a recaudadores para

lo que resta del afio 2021 2R

Sobrante pago de la

Patente Municipal del 4,4
2021

TOTAL

DISMINUCIONES

TOTAL AUMENTOS

El monto anterior es un complemento a los ¢10.000.000 que se presupuestaron en este
afo, esto debido a que dicho monto va a ser insuficiente para cubrir los pagos de
comisiones en los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre. ...

Resalta que dentro del negocio de Servicios Corporativos se presentan los siguientes
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Monto Monto
DISMINUCIONES Millones ¢ AUMENTOS Millones ¢

OC 15791, Adquisicion de Camisetas

Saldo del del CEDET 3,0 ) - . 1,5
aldo del pago de Sublimadas y Uniformes deportivos
OC 15461, Montaje y Desmontaje de 15
Publicidad !
Ampliacion de la contratacion para
Saldo d d , .
2 F‘. € recursos de 2,9 medicion del Valor Razonable Propiedades 5,8
servicio de consumo agua e
de Inversion
Disminucion de recursos 19.6 Contratacion de Materiales ferreteros, 11.3
en centros transitorios : herramientas y equipos (contratacion) ’
Insumos mantenimiento de Infraestructura
. - 1,8
(caja chica)
Ampliacién contrato Servicio fumigacion 0,7
Mantenimiento de Camaras de vigilancia 0,5
Pdliza de Equipo Electrénico 0,7
ion de café y azdcar 1,7

Dos Asistente Técnico Nivel 1 Atencién al
13,2 Cliente y dos Asistente Técnico Nivel 1 13,2
Facturacion y Recaudacion, por 6 meses.

Saldo de puestos
vacantes

Interviene dofia Gloriana Meneses para indicar que la disminucion del pago de CEDET se
realiza con el fin de alimentar dos érdenes de compra que trascienden de afio, las cuales
de detallan en la tabla anterior, la linea que se ampli6 fue la de las camisetas con el fin de
contar con insumos para presencia de marca. En lo que respecta a la linea de montaje y
desmontaje de publicidad, se refiere propiamente al uso de toldos y vayas que le pertenecen
a la institucion el cual es un insumo propio, y se utiliza para apoyar a diferentes
departamentos y actividades que se desarrollan en la empresa. ........cccccvvvvvvviiieriieniininiiinn.
Hace ver que el medio de exposicién de marca es muy alto, se ha logrado publicidad que
también es muy importante, y como siempre la institucion ha apoyado la recreacion, el
deporte, la cultura, en este caso las causas sociales y la salud. Es de gran importancia
poder contar con fuente de financiamiento para poder hacer esta modificacion, realmente
los 3 millones son relativamente bajos para el alcance tan grande que se tiene con los

clientes actuales y clientes potenciales. Reitera que con ese dinero se estaria solventando
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ambas 6rdenes de compra que trascienden de afo, por lo tanto, son compromisos ya
Loy ] (] 1 (=TT SRT P POPPUPPRPP
Continua la sefiora Redondo Martinez indicando que la segunda linea corresponde al
Departamento de Administracion de Activos Mantenimiento de Edificios y Vehiculos, los
cuales ascienden @ $22,5 MIIIONES. ....coovn it e et et r e et r et e e eae e e eenaees
Posteriormente se presenta un aumento de ¢13,2 millones, correspondiente a 2 asistentes
técnicos nivel 1 atencidon al cliente y dos asistentes técnicos nivel 1 facturacion y
FECAUAACION PO B IMESES. ...viviiiiiiiieiieeiieeeeee e e e e ee e et e ettt e e e ettt et e et e e et et e taaataaaaaeaaaaaeaaaaaaaaaerreeeaeees
Comenta don Guillermo Gémez que tal y como lo menciono el sefior Calvo Solano
anteriormente este requerimiento se relaciona con la puesta en produccion del sistema de
facturacion, plataforma y recaudacion. El cual considera un plazo aproximado de seis
meses para efectuar las pruebas en paralelo, dicha gestién considera aproximadamente
¢150 mil millones anuales, por lo que se debe de asegurar que dicha actividad sea
realmente efectiva. Por lo tanto, lo que se pretende es tener un equipo de personas que
esté trabajando el dia a dia en esta actividad, y por su parte que el equipo de facturacion y
plataforma se dediquen a realizar las pruebas respectivas, generando asi una réplica del
trabajo que se hace con el sistema actual, junto con el nuevo sistema y verificar los
resultados. Una vez cumplido el objetivo las plazas se eliminarian. ..............ccccecovvvveeeeeniinns
Por su parte agrega don Rogelio Quirés que aunado a lo indicado por el sefior Gémez
Tenorio efectivamente es un sistema integrado tanto del sistema de plataforma de atencién
al cliente como del sistema de facturacién. Se deben de realizar pruebas para los dos

sistemas, de ahi la razon de solicitar dos asistentes para plataforma y dos para facturacion
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para realizar la réplica planeada. Cada mes se hace un cierre de facturacién y conciliacién
de cifras con los registros contables, por lo tanto, en el sistema nuevo también hay que
hacer dicho proceso, con el fin de verificar que lo que se esta haciendo en produccién sea
igual o con un grado de precision lo mas alto posible con el sistema nuevo. A su vez el
proyecto integra otros periféricos como el sistema de cobro el cual es un sistema critico, ya
gue de ahi incide todo el sistema de cobro de la parte eléctrica, asi como toda la parte de
lectura de medidores, por lo que es necesario realizar todas las pruebas pertinentes para
tener la certeza de que cuando el sistema sea liberado, todo esté debidamente probado. ...
Indica don Arnold Mora que para este caso se realiz6 una revision de las partidas de
remuneraciones donde se logré identificar algunos excedentes que se han generado por
plazas vacantes, las cuales se han mantenido en esa condicién durante este afio. Tomando
en cuenta que la partida de servicios especiales es especifica, se requiere hacer la solicitud
de modificacion para trasladar los recursos excedentes de la partida de salario base a la
partida de servicios especiales. En caso de que sean aprobadas se procederia a realizar la
inclusion en el presupuesto ordinario 2022 para efectos que se tengan los recursos
necesarios para cubrir los meses de €Se PEeriodo. ........cccevvviviiiiiiiiiiii
Continua dofia Maria Fernanda Redondo externando que en la siguiente tabla se muestra
un requerimiento de Utiles y materiales utilizados en las activaciones que tendrian como fin
la promocién de los servicios de JASEC, por un monto de ¢1.8 millones, este corresponde

basicamente al Ar€a COMEICIAL. .....ovveeeeeee et e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e
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DISMINUCIONES M'::::: . AUMENTOS M?ﬂg::: .

Alquilar los servicios para Utiles y materiales utilizados en las

activaciones a empresas 1,8 activaciones que tendrian como fin la

externas promocion de los servicios de JASEC
Porta brochure, base para soporte de la Tablet 0,1
Toldo y mantelerfa 0,09
Planta eléctrica 0,2
Pantalla Smart TV 0,4
Médern Wi fi mévil 0,1
Tablet de 10 pulgadas 0,2
Parlante de alta potencia 0,2
Sillas 0,1
Ottoman 0,2
Mesa plegable, mesa de centro 0,08
Biblioteca, estilo escalera 0,07

TOTAL DISMINUCIONES 43,4 TOTAL AUMENTOS 43,4

Interviene don Rodolfo Sanabria para indicar que esta es una de las varias iniciativas con
respecto al tema de la promocién para poder mostrar un poco mas los servicios que JASEC
esta generando, a diferentes partes de Cartago por medio de las activaciones ya que en los
ultimos afios se han estado realizando importantes esfuerzos. Se cuenta con una red y un
negocio bastante innovador el cual debe de darse a conocer alrededor de la provincia.
Actualmente se cuenta con un monto asignado a alquileres que cubre equipo y mobiliario,
sin embargo haciendo un analisis en temas de costos y gastos en toda la Direcciéon
Comercial se determin6é que dichos recursos podrian cubrir Gnicamente 3 activaciones,
debido a esto pues se coordiné con Mercadeo y ventas para poder valorar cuanto podria
costar la adquisicion de un mobiliario propio para poder aprovecharlo de una mejor formay
tener oportunidad de realizar mas activaciones, por lo tanto esto es practicamente lo que

se busca con dicha modificacion, todo esto con el fin de empezar a fortalecer la presencia
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de marca, y aprovechar de una mejor forma los recursos que se tienen actualmente. ...........
Externa la sefiora Redondo Martinez que lo que respecta a regla fiscal, cuando se compara
el presupuesto ordinario 2020-2019. El gasto corriente presenta las siguientes variaciones:

+ Sedisminuyen 2,95 millones en el gasto corriente...............ooooiiiiiiiiiii i

Y el porcentaje del presupuesto ajustado segin JASEC es de menos 5.90% y segun STAP

REGLA FISCAL

Comparativo JASEC - STAP:

Gasto corriente itali
Gastos Capl!:?llzahles Compraf de En ST ST
(Inversion) Energia
JASEC

Ordinario 2019 21 920,20 1718,40 29 963,00 53 601,60
Ordinario 2020 20 090,16 1 343,71 33 410,88 54 844,75
Porcentaje
Presupuesto -8,35% 2,32%
Ordinario

Presupuesto
Ajustado
Extraordinario +
Meoeodificacién

20 626,61 1 625,60 29 606,06 51 858,28

Porcentaje
Presupuesto -5,90% -3,25%
Ajustado

Montos en millones de colones

Finaliza dofia Maria Fernanda Redondo recomendando aprobar la modificacion
Presupuestarian NO B-2021L. ..........uuiiiiiieiiiiiiete e e e e e e e e e e e e e e e a e s
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.................
7.a. Dar por recibido oficio GG-980-2021 suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano,
Gerente General, mediante el cual remite oficio SUBG-SF-PC-045-2021 suscrito por la
Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento de Presupuesto y el

Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe del Area de Servicios Financieros, con el que

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05



& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
presentan la Modificacion Presupuestaria N° 06-2021 por un efecto neto ¢16,2
millones y valor absoluto de ¢45,5 MilloNeS....cccvevvvvvcriviieveieen,
7.b. Aprobar la modificacidon presupuestaria N° 06-2021 por un efecto neto ¢16,2

millones y valor absoluto de ¢45,5 millones, segun el siguiente detalle: ................cc.......

CUADRON"1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6- 2021
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)
; SERVICIOS
COoDIGO DETALLE INFOCOMUNICACIONES CORPORATIVOS PARTIDA
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,2 13,2
5 BIENES DURADEROS 3,0 3,0
16,2 16,2
Programas:
Infocomunicaciones
Servicios Corporativos
CUADRON"2
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6 - 2021
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)
coDIGO DETALLE INFOCOMUNICACIONES | SERVICIOS CORPORATIVOS PARTIDA
1 SERVICIOS 16,2 16,2
16,2 16,2
Programas:
Infocomunicaciones
Servicios Corporativos
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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CUADRO N° 3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6 - 2021
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
CODIGO DETALLE INFOCOMUNICA| SERVICIOS EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
CIONES CORPORATIVOS POSITIVO NEGATIVO AUMENTAR DISMINUIR
0 REMUNERACIONES 13,2 13,2
1 SERVICIOS (16,2) 16,2 16,0 323
2 MATERIALES Y SUMINISTROS r 13,2 13,2 133
3 INTERESES Y COMISIONES
4 ACTIVOS FINANCIEROS
5 BIENES DURADEROS 30 30 30
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 TRASFERENCIAS DE CAPITAL
8 AMORTIZACION
9 CUENTAS ESPECIALES
TOTAL: - 0,0 16,2 16,2 45,5 45,5
Programas:
Infocomunicaciones
Servicios Corporativos
CUADRO N° 4
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6- 2021
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
(en millones)
FUENTES DE RECURSOS APLICACION DE FONDOS
PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES INFOCOMUNICA| SERVICIOS |TOTAL| % APLICACIONES INFOCOMUNICA| SERVICIOS |TOTAL| %
CIONES CORPORATIVOS CIONES CORPORATIVOS
REMUNERACIONES 132 132 29,0%| REMUNERACIONES 132 132 29.0%
SERVICIOS 5,0 273| 323 71,0%| SERVICIOS 5,0 11,1 16,0 35,3%
MATERIALES Y SUMINISTROS 0,004 0,0 0,0%MATERIALES Y SUMINISTROS 13,3 13,3 29.2%
BIENES DURADEROS 3,0 3,0 6.5%
TOTAL 5,0 40,5]  45,5] 100,04 TOTAL 5.0 40,5 455  1000%

Programas:
Infocomunicaciones
Servicios Corporativos

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6 - 2021
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE

(en millones)

R: 21/11/16 V. 05

CUENTAS PROGRAMAS | TOTAL
< . L INFOCOMUNI SERVICIOS
CODIGO |Nivel| Caodigo NOMBRE CACIONES | CORPORATIVOS
0 1 |0-00-00-00 | Remuneraciones (0,2) 0.1)
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva




& JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Remuneraciones

0-01 2 | 0-01-00-00 Basicas 3.3) (3.3)
Sueldos para Cargos

0-01-01 3 |0-01-01-00 Fijos (13,2) (13.2)

0-01-03 3 | 0-01-03-00 | Servicios Especiales 9,9 99

0-03 2 | 0-03-00-00 | Incentivos Salariales 0,8 08

0-03-03 3 | 0-03-03-00 | Decimotercer Mes 0,8 0.8
Contribuciones

0-04 2 | 0-04-00-00 | Patronales al 15
Desarrollo y la 15
Seguridad Social
Contribucion Patronal al

0-04-01 3 | 0-04-01-00 | Seguro de Salud de la 0,9 0.9
C.C.S.S. '
Contribucion Patronal al

0-04-03 3 | 0-04-03-00 | Instituto Nacional de 0,1 0.1
Aprendizaje '
Contribucion Patronal al

0-04-04 3 | 0-04-04-00 | Fondo de Desarrolio 05
Social y Asignaciones 0,5
Familiares
Contribuciones
Patronales a Fondos de

0-05 2 | 0-05-00-00 | Pensiones y Otros 0,9 09
Fondos de '
Capitalizacién
Contribucion Patronal al

0-05-01 3 | 0-05-01-00 | Seguro de Pensiones de 0,5 05
la C.C.S.S. g
Aporte Patronal al

0-05-02 3 | 0-05-02-00 Reglmen Obligatorio de 03
Pensiones 0,3
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo

0-05-03 3 |0-05-03-001 0 Capitalizacion Laboral 0.1 0,1

1 1 |1-00-00-00 | Servicios (16,2) (16,2)

1-01 2 | 1-01-00-00 |Alquileres (1,8) (1.8)
Alquiler de Maquinaria,

1-01-02 3 |1-01-02-00 Equipo y Mobiliario (1.8) (1,8)

1-02 2 | 1-02-00-00 | Servicios Basicos (2,9) (2.9)
Servicio de Agua y

1-02-01 3 | 102:01-00 | \jeantarillado 29 | (09
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Servicios Comerciales

1-03 1-03-00-00 y Financieros 5,0 1.5 6,5

1-03-02 1-03-02-00 | Publicidad y Propaganda 15 15
Servicios de Gestién y

1-04 1-04-00-00 Apoyo (5,1) (5.1)
Servicios de Desarrollo

1-04-05 1-04-05-00 1 4o sistemas Informaticos (10.1) (10,1)
Otros Servicios de

1-04-99 1-04-99-00 Gestion y Apoyo 50 5.0
Gastos de Viaje y de

1-05 1-05-00-00 Transporte 0,2) (0.1)

1-05-02 1-05-02-00 | Viaticos Dentro del Pais (0,2) 0.1)

i RO Seguros, Reaseguros y

1-06 1-06-00-00 Otras Obligaciones (8.3) (8,3)

1-06-01 1-06-01-00 | Seguros (8,3) (8.3)
Mantenimiento y

1-08 1-08-00-00 Reparacion (0.6) 0,6
Mantenimiento de

1-08-01 1-08-01-00 | £ ificios y Locales 0.1 0,1
Mantenimiento y

1-08-06 1-08-06-00 ggﬁqaurﬁicclgggnquo de 0.6) 0,5 ©0.1)
Mantenimiento y

1-08-07 1-08-07-00 | Reparacion de Equipo y 0,2 0.2
Mobiliario de Oficina '
Mantenimiento y

Na. nR.0Q. Reparacién Equipo de

1-08-08 1-08-08-00 Computo y Sistemas de ©0.3) (0,3)
Informacion
Mantenimiento y

1-08-99 1-08-99-00 | Reparacion de Otros 0,1 0.1
Equipos '

1-09 1-09-00-00 | Impuestos (4.4) (4.4)

1-09-03 1-09-03-00 | Impuestos de Patentes (4.4) (4.4)

1-99 1-99-00-00 | Servicios Diversos (0,2) 0.1)
Otros Servicios No

1-99-99 1-99-99-00 Especificados (0,2) (0,1)
Materiales y

2 2-00-00-00 | 5\ inistros 13,2 13,2

2.01 2-01-00-00 Productos Quimicos y 13
Conexos 1,3

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Combustibles y

2-01-01 2-01-01-00 Lubricantes 0,1 01

2-01-04 2-01-04-00 | Intas. Pinturas y 11
Diluyentes 1,1

2-01-99 2-01-99-00 | O10S Productos 01
Quimicos 0,1

2.02 2-02-00-00 Alimentos y_Productos 17
Agropecuarios 1,7

2-02-03 2-02-03-00 | Alimentos y Bebidas 1,7 17
Materiales y Productos
de Uso en la

203 2-03-00-00 | 6 struccion y 9.0 9,0
Mantenimiento

2.03-01 2-03-01-00 Matgr_lales y Productos 58
Metalicos 5,8
Materiales y Productos

2-03-02 2-03-02-00 | prinerales y Asféalticos 1.0 1,0

2-03-03 2-03-03-00 | Madera y Sus Derivados 0,3 0.3
Materiales y Productos

2-03-04 2-03-04-00 | Eléctricos, Telefénicos y 0,3 0.3
Cémputo '
Materiales y Productos

2-03-06 2-03-06-00 de Plasticos 1,0 1,0
Otros Materiales y

2-03-99 2-03-99-00 | Productos de Uso en la 0,6 0.6
Construccion '
Herramientas,

2-04 2-04-00-00 | Repuestos y 1,0 10
Accesorios '

2-04-01 2-04-01-00 | Herramientas e 08
Instrumentos 0,8

2-04-02 2-04-02-00 | Repuestos y Accesorios 0,2 0.2
Utiles, Materiales y

2-99 2-99-00-00 | g\ ministros Diversos 02 0,2
Utiles y Materiales de

2-99-01 2-99-01-00 | 550ing y Computo 0.1 0,1

2-99-04 2-99-04-00 | Textiles y Vestuario 0,1 0.1

5 5-00-00-00 | Bienes Duraderos 2,9 e

i 100 Maquinaria, Equipo y

5-01 5-01-00-00 Mobiliario 2,9 2.9

5-01-01 5-01-01-00 | Maquinaria y Equipo 1,4
para la Produccion 14
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5-01-03 3 | 5-01-03-00 | Equipo de Comunicacion 0,9 0.9
O OA. Equipo y Mobiliario de

5-01-04 3 | 5-01-04-00 Oficina 0,5 05
o .00 Maquinaria y Equipo

5-01-99 3 | 5-01-99-00 Diverso 0,1 01

Programas:

Infocomunicaciones

Servicios

Corporativos
7.c. Ratificar con la aprobacion de la modificacién presupuestaria N° 06-2021, el

contenido econémico para la creacion de las siguientes plazas, bajo la partida de

servicios especiales por un periodo de seis meses, para el proyecto de cambio de

ARTICULO 8.- OFICIO GG-AJ-179-2021 SOBRE CRITERIO SOBRE SANCION )
APLICABLE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MINOR HERNANDEZ.

Se conoce oficio N° GG-AJ-179-2021, suscrito por las licenciadas Sofia Gamboa Calvo,
Mariela Bonilla Brenes y Bianca Lépez Rojas, integrantes del Organo Director del
Procedimiento contra el Ing. Minor Hernandez Navarro. ..........ccccceeeeeeiiiiiiiieeee e ccciiiee e
Externa don Carlos Astorga que, debido a lo delicado del asunto, es conveniente que el
Organo Director del procedimiento exponga el criterio presentado mediante oficio, y asi la
Junta Directiva pueda deliberar lo concerniente al caso en cuestion. ............cccccvvvevveeeeeecnnee,
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa con siete votos presentes.................
8.a. Dar por recibido el Oficio GG-AJ-179-2021, suscrito por las licenciadas Sofia

Gamboa Calvo, Mariela Bonilla Brenes y Bianca Lopez Rojas, integrantes del Organo
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Director del Procedimiento contra el Ing. Minor Herndndez Navarro. ..........ccccceeviieeeene
8.b.- Convocar al Organo Director del Procedimiento para que exponga el Oficio GG-
AJ-179-2021, en la sesion ordinaria N°0B0-2021. .......coveeuieieniieerieeeeeeeere e e eesareeraneenns
ARTICULO 9.- AMPLIACION DE PLAZO ANEXO 1 DFOE-CAP-0485 SOBRE
COMUNICACION Y SOLICITUD DE INFORMACION ACERCA DEL
SEGUIMIENTO A LA GESTION REFERENTE AL ESTADO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION FINANCIERA DE JERARCAS Y ALTA
GERENCIA.
Se conoce oficio N° GG-985-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, por medio
del cual hace cumplimiento de los acuerdos tomados en el articulo 6, incisos 6.a.2 y 6.a.3,
de la Sesién Ordinaria N°58-2021, celebrada el 9 de agosto de 2021. .........ccccccvveeeriiinneennne.
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Servicios Financieros para atender dicho PUNTO. ..........uuiiiiiiiiiiiiiie e
Indica don Francisco Calvo que este punto es continuacién de lo visto en la sesion del
pasado lunes, el cual es un requerimiento de la Contraloria General de la Republica (CGR)
hacia el jerarca y a la Gerencia General y Area FINANCIEra. ...........cccevieeeeeieieeeeeeseeeananns
En lo que respecta a los plazos el sefior Redondo Brenes externé la consulta a la CGR,
otorgandole plazo a la Junta Directiva hasta el 30 de agosto 2021, en cuanto al anexo que
corresponde a la Administracion se entreg0 el dia de hQy. .......ccccccvuiiiniiiiiiiiiiiiiiiieees
Interviene don Gustavo Redondo que en lo que respecta al expediente como tal esté se
encuentra en elaboracion, puesto que se debe de localizar toda la documentacion
correspondiente y relacionada a las respuestas que se brindaron de forma afirmativa.........

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....

9.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-985-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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Solano, por medio del cual hace cumplimiento de los acuerdos tomados en el articulo
6, incisos 6.a.2y 6.a.3, de la Sesidon Ordinaria N°58-2021, celebrada el 9 de agosto de
20 2 OSSPSR
9.b.- Tomar nota del cumplimiento del Anexo 2 del Oficio DFOE-PAC-0485, enviado
por la Administracion a la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo
(0] (o] o F=To o PP PP PP PPPPPPPRP
9.c.- Solicitar a la Presidencia de la Junta Directiva para que incorpore en agenda de
la Junta Directiva el cumplimiento del Anexo 1 del Oficio DFOE-PAC-0485, previo al
30 de agOSTO B 2021 ....ooiiiieiiiiiie ettt e e e e

ARTICULO 10.- ENTREGA DE LOS INFORMES DE LABORES DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 2021.

Se conoce oficio N° GG-986-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual eleva para conocimiento los Informes de Labores
correspondientes al 1l Trimestre 2021 de las siguientes areas: Area de Distribucion, Area
Generacion, Area Operacion Comercial, Area de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, Area Servicios Financieros, Area Servicios Administrativos, Area
Departamento Salud Ocupacional y Servicios Médicos, Departamento Contraloria de
Servicios, Departamento Planificacion Institucional, Unidad Ejecutora AMI. ............cccccccueeee.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
9.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-986-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento los Informes de
Labores correspondientes al Il Trimestre 2021 de las siguientes areas: Area de

Distribucion, Area Generacion, Area Operacion Comercial, Area de Tecnologias de
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Informacion y Comunicaciones, Area Servicios Financieros, Area Servicios
Administrativos, Area Departamento Salud Ocupacional y Servicios Médicos,
Departamento Contraloria de Servicios, Departamento Planificacién Institucional,
UNidad EJECULOTA AMIL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e annes
9.b.- Solicitar a la Presidencia de la Junta Directiva que los informes recibidos sean
agendados para conocerlos ProXimamente. ... ...ccoiiuiriiiiiiiie e
ARTICULO 11.- CORRESPONDENCIA.
- DFOE-IAF-022 CONSIDERACIONES FISCALES PARA EL PERIODO 2022.
- NOTA PARROQUIA Y SANTUARIO NACIONAL DE NUESTRA SENORA DE LOS
ANGELES SOBRE INVITACION SALVE.
- OFICIO SOLICITUD DE VECINOS DE URBANIZACION LA CAMPINA Y OFICIO
DE RESPUESTA OPER-DIST-AP-135-07-2021. )
- ACTA 163-2021 COMITE DE VIGILANCIA Y AUDITORIA FIDEICOMISO P.H.
TORO 3.
11. a. DFOE-IAF-022 CONSIDERACIONES FISCALES PARA EL PERIODO 2022.
Se conoce oficio N° GG-987-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual remite oficio N°SUBG-SF-PC-047-2021, suscrito por la
Licda. Maria Fernanda Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y
el Oficio N°DC-0128, suscrito por la Licda. Marta Acosta Zafiga, Contralora General de la
=T 011 o] o= TR PP PPPPUPPR
Para este punto se encuentra presente el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Servicios Financieros para atender dicho PUNTO. ..........eiiiiiiiiiiiiiiie e
Externa don Gustavo Redondo que dicho oficio es de caracter general, en donde se le

comunica a diferentes instituciones ciertos deberes a la hora de realizar el presupuesto,

sobre todo en términos que estén basadas en términos de ingresos y egresos, técnicas
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presupuestarias, que las bases estén fundamentados y documentados tanto las
estimaciones de gastos como de ingresos, entre otros aspectos. Ademas, reitera que para
el préximo afio la regla fiscal sera de 1.96% en sugastototal. ...........ceevvveeveviiiiiiiniiiiiiiienenenee,
De igual forma indica que dentro del oficio N° SUBG-SF-PC-047-2021, la sefiora Redondo
Martinez explica los pasos para poder presupuestar los diferentes negocios, donde si se
cumple con los principios de sostenibilidad y de gestion financiera de equilibrio
presupuestario entre ingresos y egresos, se toma base en ciertos rubros de la informacion
aprobada por ARESEP, se cumple al menos con la proyeccién de la tasa de crecimiento
del 1.96%, de hecho, se considera qUE SEFA MENOT. ..........ceeeiiiiiieriiieie e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
11.a.1- Dar por recibido el Oficio GG-987-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento de la Junta
Directiva el Oficio N°SUBG-SF-PC-047-2021, suscrito por la Licda. Maria Fernanda
Redondo Martinez, Jefa a.i. Departamento Presupuesto y Control y el Oficio N°DC-
0128, suscrito por la Licda. Marta Acosta Zufiga, Contralora General de la Republica.
11.a.2- Instruir ala Administracién para que implemente las consideraciones fiscales
indicadas por la Contraloria General de la Republica, en la formulacién del
Presupuesto Ordinario 2022, asi como en sus diferentes fases incluyendo los
presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias. ..........ccccceeeeeeeeeeeeennn.

11. b. NOTA PARROQUIA Y SANTUARIO NACIONAL DE NUESTRA SENORA DE LOS
ANGELES SOBRE INVITACION SALVE.

Se conoce oficio N° GG-988-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente

General, por medio del remite oficio N°GG-CC-PI-017-2021, suscrito por la Licda. Gloriana
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Meneses Aguilar, Profesional Comunicacion Corporativa donde se detallan los aspectos
importantes a considerar para la participacién en la honorable actividad. ..............................
Externa don Francisco Calvo que dicha nota es dirigida a la institucién como tal, para lo
cual dofia Gloriana Meneses remite un oficio donde explica la mecanica y los antecedentes.
Basicamente es una invitacion que se hace a JASEC para que pueda participar de la Salve
que todos los afios se organiza para estas fechas, JASEC siempre ha participado junto con
otras instituciones publicas y privadas, antes de la pandemia dicha actividad se realizaba
en la Catedral y ahora por motivos de la pandemia se hace en la Basilica. El objetivo es
que los funcionarios que gusten participar pueden asistir por un periodo corto entre 40
minutos y una hora con el fin de representar en este caso a JASEC, este afio la actividad
va a ser el jueves 19 de agosto a las 9 de la mafiana, para esta ocasion se propone hacer
la participacion como se ha hecho en otras ocasiones contando con una representacion
pequefia entre 30 a 45 personas. Dicha colaboracion es con el fin de generar una
proyeccion hacia la comunidad de modo que puedan ver la participacion de JASEC en una
actividad que tiene mucho arraigo en la ProViNCIa. ..............uueeveiiieiiieriieiieeeeeee e reeeeee e
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
11.b.1- Dar por recibido el Oficio GG-988-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva el Oficio N°GG-CC-PI-017-2021,
suscrito por la Licda. Gloriana Meneses Aguilar, Profesional Comunicacién
(701 g o Lo =11 1= VRS RR
11.b.2.- Extender un agradecimiento al Sr. Miguel Adrian Rivera, Rector de la Basilica

de Nuestra Sefioradelos Angeles, por considerar aJASEC en dichaactividad. ............
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11.b.3.- Designar a la Presidencia de la Junta Directiva para que asista a la Salve de
Nuestra Sefiora de los Angeles, en conjunto con dos sefiores directores. .....................

11. c. OFICIO SOLICITUD DE VECINOS DE URBANIZACION LA CAMPINA Y OFICIO
DE RESPUESTA OPER-DIST-AP-135-07-2021.

Se conoce oficio N° GG-884-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, por medio del cual remite oficio N°OPER-DIST-AP-135-2021, suscrito por el Sr.
Carlos Bonilla Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado Publico, mediante el cual se refiere
alas 2 solicitudes realizadas por los vecinos de la Urbanizacion la Campifia. .............ccccccueee..
Resalta don Francisco Calvo que segun lo comentado por el Director Carlos Astorga Cerdas
en el articulo No. 10. de la Sesién Ordinaria N0.51-2021, de fecha 08 de julio de 2021,
donde formulé un asunto vario sobre atencion de averias de alumbrado publico en la
comunidad de La Campifia, San FranCiSCO. .............uuuuiuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiererererererererer————.
Para lo cual se eleva para consideracion el oficio en referencia, suscrito por el Sefior Carlos
Bonilla Elizondo, donde se refiere a las gestiones realizadas en la Urbanizacién la Campifia.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
11.c.1.- Dar por recibido el Oficio GG-884-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para conocimiento de la Junta
Directiva el Oficio N°OPER-DIST-AP-135-2021, suscrito por el Sr. Carlos Bonilla
Elizondo, Jefe Departamento Alumbrado PUDIICO. .......cccviiiiiiiieei e
11.c.2.- Instruir a la Administraciéon para que brinden respuesta a los usuarios
solicitantes de la Urbanizaciéon la Campifia, en los términos indicados por el Oficio

N® OPER-DIST-AP-135-2021......ccttttiiiiiiiiiiieiiie e
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ARTICULO 12.- ASUNTOS VARIOS.

Para esta sesion nNo se presentaron aSUNtOS VAIIOS. .....cccvvivvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

SE LEVANTA LA SESION A LAS 20:07 HORAS

RITA MARIA ARCE Firmado digitalmente por RITA

MARIA ARCE LASCAREZ
LASCAREZ f:FIRP,:M'-\)ZON 11.05 18:23:30
(FIRMA) it
Ing. RITA ARCE LASCAREZ
CARLOS EDUEFI;Q[ESIRr%'gld-lc;%igitalmente por
CARLOS EDUARDO ASTORGA
ASTORGA CERDAS CERDAS (FIRMA)
Fecha: 2022.02.03 17:40:02
(FIRMA) ggog
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
SECRETARIO

Firmado digitalmente por

ESTER MARITZA  ESTER MARITZA NAVARRO
NAVARRO UREnA g:fl?aA:ZONJ 1.0321:14:228

-06'00'
MSc. ESTER NAVARRO URENA
VOTOS DISIDENTES Art 3y Art. 6.

Firmado digitalmente por
JESUS RAUL JESUS RAUL NAVARRO
NAVARRO CALDERON (FIRMA)

CALDERON (F|RMA) Fec'ha:|2022.02‘03 17:26:02
Lic. RAUL NAVARRE €ALDERON

VOTO DISIDENTE Art. 6

Firmado digitalmente

MARIA CELINA  por MARIA CELINA
MADRIGAL MADRIGAL LIZANO

(FIRMA)

LIZANO (FIRMA) Fecha: 2023.01.02

AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta numero
059-2021 que incluye 145 folios.
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LA AUDITORI'A INTERNA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO, N° 8292.

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DIGITAL CORRESPONDIENTE AL TOMO N° 359.
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL ASIENTO N° 001 DEL CONTROL
GENERAL DE LIBROS LEGALES QUE AL EFECTO LLEVA ESTA AUDITORIA.

LAS ACTAS 056-2021 AL ACTA 059-2021 SE LEGALIZAN, A PESAR DE TENER
FECHA ANTERIOR A LA FECHA DE LA APERTURA DE ESTE LIBRO DE ACTAS,
POR EL ATRASO DE LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FIRMA, Y POR EXISTIR UNA
GARANTIA RAZONABLE DE LA AUTENTICIDAD, INTEGRIDAD,
INALTERABILIDAD DE LA INFORMACION QUE ESTAS CONTIENEN

DADO EN CARTAGO, A LOS 2 DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2023.

MARIA CELINA  Firmado digitaimente por

MARIA CELINA MADRIGAL

MADRIGAL LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2023.01.02 12:25:01

LIZANO (FIRMA) os00

MAFF. MARIA CELINA MADRIGAL LIZANO
AUDITORA INTERNA
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