% JASEC

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA N° 042-2021 07 DE JUNIO DEL 2021
SESION ORDINARIA

ORDEN DEL DIA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 037-2021, 038-2021, 039-
2021Y 040-2021.

4.- INFORME SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
RELATIVOS A LA ADVERTENCIA DE LA AUDITORIA INTERNA “AUDI-ADV-010-
2021 ADVERTENCIA SOBRE EL PROCESO EFECTUADO PARA NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL EN LA ASESORIA LEGAL”.

5.- INFORME SOBRE ANALISIS TARIFARIO, CONTABLE, FISCAL Y FINANCIERO DEL
CRITERIO DEL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE TRATAMIENTO DE LOS
ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS Y BOT's del ICE.

6.- AUDI-205-2021 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA PARA LA ATENCION
DE ASESORIAS AL JERARCA.

7.- AUDI-207-2021 ASESORIA SOBRE VIABILIDAD DE REALIZAR ESTUDIOS DE
CARGAS DE TRABAJO.

8.- AUDI-211-2021, AUDI-212-2021 Y AUDI-213-2021 SOLICITUD DE ANALISIS A
RECOMENDACIONES NO IMPLEMENTADAS, EN RELACION CON EL ESTUDIO
“AFC-R-06-2018”, ESTUDIO SOBRE BECAS OTORGADAS".

9.- ENTREGA DEL OFICIO ODP-015-2021 RESOLUCION DEL ORGANO DIRECTOR
CASO FUNCIONARIO MINOR HERNANDEZ NAVARRO.

10.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio 0012-338-2021 del Consejo Directivo del ICE en respuesta a la solicitud de
audienciay propuesta de arreglo de pago.

11- ASUNTOS VARIOS.
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
ACTA 042-2021

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: Al ser las dieciocho horas del dia lunes siete de
junio del afio dos mil veintiuno, estan presentes a través de la plataforma virtual webex, los
directores Carlos Astorga Cerdas, Secretario, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, y Elieth
Solis Fernandez. INICIO DE LA SESION: No se cuenta con el quérum reglamentario para
la celebracion de la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser
las dieciocho horas con un minuto ingresé el director Raul Navarro Calderon,
Vicepresidente. Al ser las dieciocho horas con cinco minutos ingresé la directora Rita Arce
Lascarez, Presidenta. Al ser las dieciocho horas con un minuto ingresé la directora Esther
Navarro Urefia. Al ser las dieciocho horas con ocho minutos ingresoé el director Lizandro
Brenes Castillo. Ademas, participan los sefiores: Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, ingresé al ser las dieciocho horas y ocho minutos, Lic. Juan Antonio Solano
Ramirez, Asesor Juridico, Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.. y
Licda. Georgina Castillo Vega, Profesional Junta Directiva...................ccoooiiiiiiiinn.
ARTICULO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

Se dainicio a la sesidn con el QUOrUM respPectivo. ..o
ARTICULO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa, con siete votos presentes................
2.a. Aprobar el Orden del Dia presentado y propuesto por la Presidencia

correspondiente ala sesion NO 042-2027.........eeeneemnieieieeeeaeeeeneeaenen e e neaenenas
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ARTICULO 3.- REVISION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES N° 037-2021,
038-2021, 039-2021 Y 040-2021.

Se somete a discusion las actas N° 037-2021, 038-2021, 039-2021 y 040-2021................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme, con siete votos presentes:.

3.a. - Aprobar las actas correspondientes alas sesiones ordinarias N° 037-2021 y 038-

Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que en el transcurso de la tarde envié un correo al
equipo asistencial, indicando que tenia observaciones de fondo en el acta 039-2021
referidas a la no inclusion del valor de integridad, para que por favor fueran tomadas en
consideracion en la version final de dicho documento. Posteriormente recibié la respuesta
de la sefiora Georgina Castillo con la indicacion de que ya habia procedido de conformidad.
Ante esto resalta estar de acuerdo con la redaccion recibida...............ccooviiiiiiiiiii e,
Indica don Carlos Astorga que considera conveniente trasladar la aprobacion de las actas
039-2021 y 040-2021, para que se circule la version final del acta 039-2021......................
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme, con siete votos presentes:.
3.b. Trasladar la aprobacién de las actas N° 039-2021 y 040-2021.....cccveveevneeinennnannnn
ARTICULO 4.- INFORME SOBRE EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS )
ACUERDOS RELATIVOS A LA ADVERTENCIA DE LA AUDITORIA
INTERNA “AUDI-ADV-010-2021 ADVERTENCIA SOBRE EL PROCESO
EFECTUA,DO PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN LA
ASESORIA LEGAL”.
Se conoce oficio N° GG-696-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente
General, mediante el cual remite oficio N®° SUBG-TH-0320-2021, suscrito por el Lic. Arnold

Mora Mufioz, Jefe Departamento de Talento Humano, sobre el estado de cumplimiento de

los acuerdos relativos a la advertencia de la Auditoria Interna “AUDI-ADV-010-2021
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Advertencia sobre el proceso efectuado para nombramiento de personal en la Asesoria

Para este punto se encuentra presente el Lic. Arnold Mora para atender consultas respecto
Al 1M BN CUBSHION. ... e e e
Inicia don Francisco Calvo resaltando que dentro del oficio GG-696-2021 se hace referencia

a lo acordado por la Junta Directiva en el articulo 9.b. y 9.c. de la Sesion N° 040-2021,

“9.b.- Trasladar el Oficio N°AUDI-ADV-010-2021 a la Administracién, para que
ésta se manifieste respecto el estado de cumplimiento de los acuerdos
tomados por la Junta Directiva que se citan en la advertencia de la Auditoria
Interna. El informe deber& ser presentado en la sesion ordinaria N°42-2021, a
celebrarse el lunes 7 de junio de 20217 ............oueeeneeeimieiiieeieieeeeineneasannnas
9.c.- Instruir a la Administracion para que suspenda en forma inmediata,
cualquier proceso administrativo que implique el cumplimiento de los
acuerdos tomados por la Junta Directiva, indicados en el Oficio N°AUDI-ADV-
Es asi que dicho requerimiento se le traslad6 al Departamento de Talento Humano, quien

mediante el oficio SUBG-TH-0320-2021 se refiere al asunto resaltando como aspectos mas

1. Las gestiones de atencién de los distintos acuerdos de la Junta Directiva estan en

tramite, y no se ha realizado ningun proceso de reclutamiento y seleccion...............
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2. A partir del dia martes 1 de junio 2021, el Departamento de Talento Humano
suspendié las gestiones de atencién de los acuerdos de la Junta Directiva...............
Finalmente, se aclara y manifiesta que la Gerencia General no ha gestionado ni propiciado
la eventual toma de decisiones administrativas por parte de la Junta Directiva, por lo que se
rechaza categoricamente la afirmacion realizada en el oficio AUDI-ADV-010-2021 en tal
£ =] 10 o
Resalta don Juan Antonio Solano que cuando la Asesoria Juridica presentd ante la Junta
Directiva la gestién de reforzamiento para dicho departamento en la sesién 003-2021, se
hizo en su funcién de Asesor Legal en la Junta Directiva. Para lo cual recuerda que a nivel
organizacional existen dos Asesorias Legales, la del Organo Colegiado v la institucional,
ésta Ultima atiende a la Gerencia General y demas 6rganos institucionales. Por lo tanto, fue
que dicha solicitud se elevé a la Junta Directiva, en virtud de una relacion de jerarquia, a
raiz de esto fue que dicho érgano tomé el acuerdo de darle tramite en virtud de la
competencia que tiene en el articulo cuarto inciso n, donde el legislador indica que
corresponde a la Junta Directiva tomar decisiones en temas de distinta naturaleza y que
sean necesarias para la buena conduccion y manejo de la institucion. Ademas, bajo dicho
articulo también se indica que le compete a la Asesoria Juridica la organizacion interna de
la institucion. Bajo estas razones es que le corresponde a la Junta Directiva pronunciarse
al respecto, generandose asi una legitimacién del Organo Colegiado y de la Asesoria
Juridicade la Junta DireCtiva. . ... ..o
Por el lado de la motivacion, en relacién a todos los acuerdos que ha tomado la Junta

Directiva sobre el tema en cuestion, es importante considerar que a partir de la nueva
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conformacion que tuvo este 6rgano el afio anterior se constituyé el Comité de Auditoria y
Asuntos Legales, con el fin de atender asuntos relativos fundamentalmente a los informes
que presenta la Auditoria Interna que tienen relacién a materia disciplinaria o a derecho
publico en general, y es por ende que la Asesoria Juridica de la Junta Directiva participa
para brindar la asesoria respectiva. A partir de ahi las actividades de la Asesoria Juridica
se han visto incrementadas, lo cual consta en las actas de la Junta Directiva, asi como en
las de dicho comité. Al igual se incluyen todos los temas que estan vinculados con la gestion
de la Auditoria que la Asesoria Juridica brinda a la Gerencia, en relacion a las relaciones
de hecho que plantea la misma Auditoria ante la Gerencia General. Bajo todos estos
argumentos alega que la solicitud de personal no es una simple ocurrencia, dado que esta
debidamente fundamentada y respaldada, segun lo anteriormente dicho..................

Externa que estara atento a la decisibn que tome la Junta Directiva al respecto,
considerando que existe una motivacion de todas las gestiones realizadas, hay legitimacion
de lo actuado, en ese sentido se respetan los comentarios de la Auditoria en el ejercicio de
SUS fUNCIONES . .. e et
Externa don Raul Navarro que de acuerdo a lo expuesto por el sefior Solano Ramirez, seria
importante revisar el asunto en el Comité de Auditoria, y presentar una recomendacion de
cual es la necesidad exacta que se podria tener sobre el personal que ocupe la Asesoria
JUITAICA. e
Indica don Juan Antonio Solano que por su parte no desea entrar en controversias con la
Auditoria Interna, por lo tanto, se inclina a la propuesta realizada por la Gerencia General

en coordinacion el Departamento de Talento Humano...................ocociiiiiiciicice,
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SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme, con siete votos presentes
4.a.- Dar por recibido el Oficio GG-696-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual da cumplimiento alos articulos 9.b y 9.c,
tomados en la sesion ordinaria N°040-2021, celebrada el 31 de mayo de 2021, y el
traslado para consideracién de la Junta Directiva del Oficio SUBG-TH-0320-2021,
suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz, Jefe Departamento de Talento Humano,
denominado “Sobre Oficio AUDI-ADV-010-2027".........cvuiemnmininimnnenmnsssesnnsensnns
4.b.- Acoger la advertencia contenida en el Oficio N°’AUDI-ADV-010-2021, suscrito por
el Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i., denominado “Advertencia sobre

el proceso efectuado para nombramiento de personal en la Asesoria Legal”, y en

4.b.1- Revocar el acuerdo N°7.b, tomado en lasesion ordinaria N°009-2021, del
e L3 = oY =Y o X (=31 2 N
4.b.2- Revocar los acuerdos correspondientes al articulo 4 de la sesion
ordinaria N°020-2021, del 11 de marzo de 2021............eeeeereeeeeeieeriiiieiinneinnens
4.c.- Trasladar la solicitud de la Asesoria Juridica a la Administracién, para que sea
resuelto como en derecho COrreSPONAa. ............c.eeeeeeeesiiiecessansnssranannennenas
ARTICULO 5.- INFORME SOBRE ANALISIS TARIFARIO, CONTABLE, FISCAL Y
FINANCIERO DEL CRITERIO DEL MINISTERIO DE HACIENDA SOBRE
TRATAMIENTO DE LOS ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS Y BOT's del
ICE.
Se conoce oficio N° GG-691-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo Solano, Gerente

General, mediante el cual remite oficio N® SUBG-SF-160-2021, suscrito el Lic. Gustavo

Redondo Brenes, Jefe del Area de Servicios Financieros, mediante el cual se detalla
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informe sobre el analisis tarifario, contable, fiscal y financiero del criterio del Ministerio de
Hacienda sobre el tratamiento de los arrendamientos operativos y BOT's del ICE...............
Para este punto se encuentran presentes el Lic. Deiber Arrieta Fonseca, Profesional
Departamento Contabilidad y el Lic. Victor Torres Pérez, Jefe Departamento Tarifas
quienes atenderan dicho iNforme...... ...
Indica don Francisco Calvo que el informe a presentar es relativo a una resolucion del
Ministerio de Hacienda, que gener6 mucha discusién en relacion al tratamiento de los
arrendamientos operativos y BOT’s del ICE. Este se analizé a lo interno de parte de la
Administracion, asi como en el Comité de Finanzas donde se solicité un informe para que
fuera conocido directamente por la Junta Directiva enfocado principalmente en los posibles
efectos para JASEC. Resalta que lo que se dara a conocer es el avance que se tiene a la
fecha puesto que aun el andlisis no se haterminado................coooiiii
Inicia don Deiber Arrieta que lo que se realiz6 fue un andlisis de la resolucion que salié hace
unos dias sobre la aplicacion de las Normas Internacionales que debe realizar el ICE y en
un contexto sobre lo que JASEC ha realizado en funcién de la informacién financiera de los

contratos de PH Toro 3 y la aplicacion de las Nnormas. ........o.ovieiiiiiii i
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Ragistra los scivos, pasivos,

Noviemire, 2012 resultadas i fujos de efecivas Jurii, 2021
' e mEnera retroactiva :
JASEL, reconoce &l apont= &l Diciembes, 20128 refiacionados & 13 operacion del
Eiamcamiso coms un negosio Scuerda o Alianza smpressr oo ot parme”
conjunic: 52 modifica 2l modsls de g2 JASEC incidmente sa PECONOCIMIENIo e I05 Conrains
reconocimieno del apore de PRCDMCCE COMA Smendamientc:
- oparstive.

MEQOCHD 3 OPSTSCon conjunta

& uAsEC [

Diciembre, 2005 Ferero, 2012 Cimiemies, 2013
JASEC implements por Sa achualiza Iz inversion mediama iz JASEC resiis el dema 2 brechas 42 [2s nomas
primera vez iss NIIF utiizacion oet modet de paiGpsson dEtEnTinadas en especial stEncion &
SODME a5 rRSE0S 01 FoscoTisa reconocimiamn dal drecha g8 uso i pasiva
Fplkacidr:—_m:—la MIF 11 fnanciero del contrato de srendamianto g2
= MENera praspectivs,
ANEMES S Modifica &l Modeko deno de |3
T ——— operscion conjunts del conY'sin 5 financiens
Emisicn o2 18 NIF 11 "ACusrmos
Comunbos”
Facna de implamamacion Mayo, 2015
01012043
Cortabiltad Macional emite e daoreln No
41035 Ciere da brechas en l& normatva

camabie ntEMacional en & secr pﬁpim
costarnicense y 33apcion o adaptacion dz
I3 nueva normativa

El decreto plantes & cigme pars que i empresas publicas & 31 de didemzre 2018, implementzn
a3l 100% las MIIF, para JASEC se dalerminaron 4 normas pendientes de implemantsr:
1. MIIF 7 Instrumentos Financieras: INFormacion 8 revesar,
2. NIIF 5 Insirumentas Financiens,
3. NIIF 15 Ingresos ordinanios procedentes de conirsos con cliemeas, y
4. MIIF 16 ANEnAsmiEmns

Contexto de la aplicacidon de las NIIF por parte del ICE:
1. Conforme al decreto No 41039 las empresas publicas estan obligadas al cierre de
brechas de 1as NIIF. ... e
2. Diciembre 2019 el ICE implement6 parcialmente las NHF..............coooiiiiiiiiins.
3. EIICE logra mediante criterio C-095-2018 de la PCR retrasar la implementacion de
normas relacionadas a contratos con clientes dado que afecta la situacién

LTz T o1 (=Y = VA
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4. Diciembre 2020 el ICE implementa las NIIF (pendiente revision)................c.cooene..
5. Ley 9573 (Convenio de Cooperacion para el financiamiento de proyectos de
inversion CR-X1014 entre la Republica de Costa Rica, el ICE y el BID para financiar
un programa de Energia Renovable, transmision y distribucién de electricidad),
obliga al ICE a la aplicaciéon de las NIIF, lo cual logra una temporalidad a la no
aplicacion retroactiva de las NIIF sino de manera prospectiva pero sélo para los
NUEVOS CONratOS. ... .ottt ae e
6. ICE presenta reclamo ante el Ministerio de Hacienda, para evitar la aplicacion
retroactiva y evitar el efecto finanCIero...........oooii i
Contexto del criterio de ARESEP sobre la aplicacion de NIIF por parte del ICE:
1. Decision pendiente conforme a la emisién del EEFF del ICE para evaluar la
implicacion tarifaria de los contratos de arrendamiento...............ccooviiiiiiiiiiiinn,
2. El efecto de la decision tendrd una afectacion tarifaria en el reconocimiento de
JASEC del contrato de TOI0 3. .o vttt
Contexto de la situacion del BCR:
1. Por mandato de la CGR el contrato de arrendamiento de Toro 3 se debe reconocer
como un contrato de arrendamiento finaNCIero............ccoviiiiiiiiiin e,
2. El BCR esta gestionando criterio tributario y de la CGR para evitar la aplicaciéon
retroactiva de las normas y sus implicaciones en las rectificaciones de

(o =13 F=1 = Tod (o] 11T
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Contexto Tributario:
1. Segun decreto 32876-H y segun conclusién del andlisis realizado por FAYCAX en
enero 2021 desde el punto de vista tributario, hay base para sostener que estamos
0 ante un arrendamiento operativo en funcion financiera o, bien, un arrendamiento
operativo puro, tal como se ha calificado hasta ahora. Esto plantea una discrepancia
con la calificacion a la luz de las NIIF realizada por la Contraloria General de la
REPUDIICA. .. .ot
Externa el sefior Arrieta Fonseca que considerando la resolucion N° RES-0336-2021, que

es la que le permite al ICE hacer una aplicacion parcial de la NIFF se realiz6 el siguiente

ANl SIS .. .o
4 JASEC Resumen del criterio
' RES-0335-2021
1]
|
f |
i oz contratos de amendamierto se fmaron anterior a 5ilos contrato de amerdamisntos se firmaron posteior 3
mawiambre 2009 comespande reconccaro por medio da noviembre 2000 comesporde reconocer por medio de la
palifizas contables del ICE aplicacion d las NIF

Diciembre, 2008

\/ Meviemére, 2009 Enera, 22 \/- Enern, 2020

Decreto N.* 35616-H. Se formaliza el contrato de Decreto N1 41030H,
arendamiento de |a plarta
Adopsian e Implementacin de las Nomnas fore3 Ciers de brechas en la nomativa contable
Infermacionales de Infoemacion Firanciera (NIIF) para irdemacional en & sector publico costamicenze y
Empresas Fublicas Sector publico Costarricense. adopeion yio adaptacion dz la nueva rormativa,

JASEC implementa por
prime#a vez las NIIF

Indica gue fodas las emprezas Determinar brachas & la
publicas deben implementar splicacion con mikas al ciers de
NIIF al 100%. diciembre 2020
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Segun el anterior andlisis para el caso del contrato de arrendamiento Toro 3, no aplicaria
por la fecha de formalizacién y la fecha de implementacion de las NIIF por parte de JASEC.
Si se desea un criterio similar no tendria aplicacion por fechas, lo que se deberia es
actualizar criterios en funcién de la oportunidad de nuevos Crterios.............cooeveveiiieinennnn.
Resalta don Deiber Arrieta que dentro del andlisis realizado se tomaron todos los contratos
gue el ICE declaro en sus estados financieros con arrendamiento al 31 de diciembre 2019,

tomando en cuenta dicha temporalidad de fechas que le permitiria al ICE aplicar con

Contratos del ICE - Relacionados con Arrendamientos 31/12/2019

Proyecto Fuente Firma Vencimiento Marco Contable
La Joya Hidroeléctrico abr-02 jul-23 Aplica Politicas ICE
El General Hidroeléctrico | may-03 jul-23 Aplica Politicas ICE
Planta Eélica Guanacaste Edlico dic-07 jul-28 Aplica Politicas ICE
Torito Hidroeléctrico oct-11 feb-32 Aplica NIIF
Chucas Hidroeléctrico feb-11 sep-31 Aplica NIIF
Chiripa Edlico ene-13 may-33 Aplica NIIF
Orosi Edlico ago-13 oct-33 Aplica NIIF
Aeroenergia Edlico jul-98 feb-26 Aplica Politicas ICE
Altamira Edlico ene-17 oct-34 Aplica NIIF
Campos Azules Edlico dic-16 may-34 Aplica NIIF
Cafio Grande Hidroeléctrico nov-93 dic-26 Aplica Politicas ICE
Cafio Grande 3 Hidroeléctrico mar-99 dic-25 Aplica Politicas ICE
Don Pedro Hidroeléctrico nov-96 nov-20 Aplica Politicas ICE
Dofia Julia Hidroeléctrico dic-98 dic-23 Aplica Politicas ICE
El Angel Hidroeléctrico abr-91 nov-21 Aplica Politicas ICE
El Angel Ampliacion Hidroeléctrico mar-16 mar-35 Aplica NIIF
El Embalse Hidroeléctrico jun-97 nov-22 Aplica Politicas ICE
El Viejo Biomasa abr-91 ene-26 Aplica Politicas ICE
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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La Rebeca Hidroeléctrico ene-95 oct-26 Aplica Politicas ICE
Matamoros Hidroeléctrico dic-97 jul-23 Aplica Politicas ICE
Mogote Edlico jul-16 may-32 Aplica NIIF
Plantas Edlicas Edlico jun-96 nov-20 Aplica Politicas ICE
Platanar Hidroeléctrico jul-95 ago-21 Aplica Politicas ICE
Poas |l y Il Hidroeléctrico feb-97 sep-20 Aplica Politicas ICE
Rio Lajas Hidroeléctrico ago-97 abr-24 Aplica Politicas ICE
Rio Segundo Il Hidroeléctrico jul-98 may-21 Aplica Politicas ICE
Santa Rufina Hidroeléctrico feb-91 may-22 Aplica Politicas ICE
Suerkata Hidroeléctrico dic-95 jul-31 Aplica Politicas ICE
Taboga Biomasa dic-03 sep-26 Aplica Politicas ICE
Tapezco Hidroeléctrico ago-90 dic-22 Aplica Politicas ICE
Tierras Morenas Edlico sep-99 mar-25 Aplica Politicas ICE
Tilawind Edlico may-15 abr-28 Aplica NIIF
Vara Blanca Hidroeléctrico jun-12 may-32 Aplica NIIF
Vientos de la Perla Edlico jun-17 sep-34 Aplica NIIF
Vientos de Miramar Edlico jun-17 ago-34 Aplica NIIF
Vientos del Este Edlico dic-15 dic-31 Aplica NIIF
Volcan Hidroeléctrico dic-97 nov-20 Aplica Politicas ICE
PT Garabito Térmica jun-10 mar-22 Aplica NIIF
PH Toro 3 Hidroeléctrico jun-13 ago-28 Aplica NIIF
PG Pailas Geotérmica oct-11 oct-23 Aplica NIIF

Externa de acuerdo a la tabla anterior, que 24 contratos si podrian entrar dentro de la
transicion de politicas contables del ICE, y 16 si tendrian que aplicar NIFF, partiendo del
hecho que dicha empresa vaya hacer la aplicacion.................cooiiiiiiiiii i,

Por otro lado, considerando los saldos de propiedad planta y equipo el ICE tiene ¢ 269.693
millones en BOT, ¢ 211.119 millones en BO y en arrendamientos tiene ¢ 242.801 millones,

dentro de este Ultimo grupo se encuentra la PH Toro 3 la cual presenta ¢ 42.498 millones
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en activos lo cual representa un 6% del total de activos que el ICE tendria que normalizar

ya sea con NIFF o bajo la resolucion respectiva

Convenio de
Alianza
Empresanial

Modelo Financiero-

+ NIIF 11 + Vehiculo separado + NIIF 16 Arendador - Operacion T
« Operacion Conjunta + Administra la planta « JASEC Arrendatario por el 50% Conjunta Ingresos Diferidos
+ Reconocimiento de cada + Fideicomiso Arrendador (arrendamiento
transaccion del Fideicomiso por Financiera)

el 50%

— . Derecho de uso y pasivo
Arrendatario - JASEC e

En el reconocimiento de partidas dentro del Estado Financiero de JASEC al 31 de

A. Efecto de partidas compensables del contrato de arrendamiento dentro del EEFF

08 JASE C . ..t e
Paridas del EEFF JASEC En millones de USD En millones de CRC
(+) Documenios a cobrar 732 44 568,86
(-} Ingresos diferidos -16,6 -10.275,4
(-} Pasivo coniraio de arrendamienio -56,5 -34.888 6

B. Partidas reconocidas con efecto neto del contrato de arrendamiento de

JA S .
Paridas del EEFF JASEC En millones de CRC
Derecho de Uso 33.508 4
Financiamienio del Fidelcomiso 320306

FParidas del EEFF JASEC En milliones de CRC
Acfivos de la operacion conjunia 43129
Pasives de la operacion conjunta 1708
ERI acumulado de la operacion conjunta -5.803 8

Externa don Deiber Arrieta que dentro de las opciones contables de reconocimiento del
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- Alaluz del Nuevo marco conceptual de las NIIF 2020 “Determinacion del criterio de

1. Evaluar el registro del efecto de dos activos y 3 pasivos en el EEFF de JASEC.
a) Dar de baja el derecho de cobro originado en el reconocimiento de la
OPEIACION CONMJUNTAL ... e ettt aanns

b) Dar de baja el pasivo financiero del contrato de arrendamiento y los ingresos
diferidos reconocidos en la operacién conjunta...............cccoeeeiiiiiiiiiienn.n.

¢) Modificar el derecho de uso actual por un activo de PPE (por el valor del
aCtivo de 1a PlIaNta).........ccoveieii e

d) Mantener el financiamiento con el BNYBP........c.cooiiiiiiiiiiiii

- Alaluz de la aplicacion de la NIIF 10 Estados financieros consolidados “Evaluacién
del control sobre el acuerdo CoNjUNIO”..........oeiiiiii i e,
2. Analizar el control conjunto de la planta y las implicaciones en el registro
(070 1 7= 1]

a) Evaluar el control conjunto de la planta desde el punto de vista de operacién

QeI ACHIVO. .ot

b) Dar de baja al reconocimiento de los activos, pasivos, flujos y resultados de

|a OPeracion CONJUINTAL ... ...t

c) Modificar el derecho de uso actual por un activo de PPE (por el valor del
activo de la planta).... ..o

d) Mantener el financiamiento CONeIlBNYBP.........cooiiiiiiiiiien

e) Mantener en un modelo al costo de la inversion realizada en el Fideicomiso...
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Ademas se realiz6 un contexto de lo que podria suceder a nivel tributario, tarifario y en

a) La operacion conjunta no genera efectos tributarios en el EEFF de JASEC a nivel
de renta dado que se considera un artilugio contable......................o
b) Cuando el BCR gestione el cambio del modelo de arrendamiento de operativo a
financiero tendrd una disminucién en el IVA Soportado de JASEC dado que los
arrendamientos fiNanNCIEroS SON EXENTOS. ... ...ouvuiuieiiii e
c) Cualquiera de las dos opciones es viable, dado que la aplicacién de la NIIF 16
"Arrendamientos", no es de reconocimiento por la Administracion Tributaria............

Procede don Victor Torres a presentar las implicaciones tarifarias de las opciones

a) Mantenerse en las mismas condiciones: reconocimiento de gastos operativos,
mantenimientos, depreciacion y rédito del desarrollo (aplica para los dos)...............
b) Segun lo conversado con personeros de ARESEP, la resolucion RES-0336-2021
emitida por el Ministerio de Hacienda podria sélo tener implicaciones tarifarias en el
sentido de reconocer la cuota de arrendamiento............ccooviiiiiiiinn e,

Continua don Deiber Arrieta indicando que en cuanto al riesgo contable, se consideran los

a) Las dos opciones generan el riesgo de aceptacion por parte del posible Auditor,

dado la generacidn de criterios contables a la luz de nuevas normas......................
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b) EIl riesgo se minimiza con criterio de un tercero independiente que evalle las

a) Para el reconocimiento contable de JASEC respecto a los contratos de operacion

de Toro 3 pueden existir asimetrias contables en la aplicacién de modelos conforme

a los diferentes marcos en las dos instituciones, para lo cual deberiamos gestionar

los recursos para analizar e implementar las opciones de analisis expuesta en esta
11T g =T ed (o] o O PSPPSR

b) Para el caso del contrato de arrendamiento Toro 3, no aplicaria la resolucion RES-
0336-2021 por la fecha de formalizacién y la fecha de implementacién de las NIIF

por parte de JASEC si se desea un criterio similar no tendria efecto considerando

[0S PErIOUOS ANIES EXPUESIOS. .. v ettt ittt ettt et e et e e e eaaaeas

c) Como se indica en la presentacion se requiere un analisis adicional conforme a las
acciones del ICE en la implementacion de NIIF en los EEFF de diciembre 2020, con

miras a la afectacion tarifaria que podria tener producto de las posiciones que tome
ARESEP, y en otras aristas la finalizacién de implementacion del BCR del Contrato

de Arrendamiento de Toro 3 bajo el modelo de arrendamiento financiero y sus
IMPlICACIONES fISCAIES. ... et
Finaliza don Deiber Arrieta recomendando tomar nota del informe presentado e instruir a la
Administracion para que continde con el analisis y gestione los recursos necesarios, este

ultimo aspecto es con el fin de minimizar el riesgo contable en el sentido de que, con base
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a una opinién de un Auditor, se pueda tener un criterio de un tercero independiente a la luz
de las dos opciones que se plantean enelinforme..............coooii i
Consulta don Lizandro Brenes, ¢ se incluyd dentro del andlisis? los pronunciamientos de la
ARESEP que dicen en resumen que sin NIFF no hay nuevos estudios tarifarios, asi como
el rechazo a las apelaciones y a los recursos que el ICE interpuso y que van a elevar a la
Junta Directiva de ARESEP. De igual forma la Ley 9573 del 18 de junio del 2018, que dice
que el ICE debiade aplicarlasnormas en el 2018..........ccoiiiiiiiiii i,
Resalta don Deiber Arrieta que la ley si fue incluida, la cual obliga al ICE a aplicar NIFF pero
de manera prospectiva, la ley no la obliga a realizar una retroactividad en las normas..........
Interviene don Luis Gerardo Gutiérrez para indicar que dicha ley lo que indica es que “en
un plazo no mayor a un afio posterior a la entrada en vigencia de esta ley el ICE debera
implementar en un ciento porciento las NIFF” ... ..o,
Indica el sefior Brenes Castillo que segun lectura realizada por el sefior Gutiérrez Pimentel,
no se indica nada retroactividad en las normas. También se debe de considerar que en el
decreto de Hacienda en el que se rechaza el recurso que interpuso el ICE, generando en
estas algunas confusiones en el texto como por ejemplo; donde se dice que el ICE no ha
presentado casos concretos de afectaciones directas que hayan tenido sobre las finanzas
del Instituto, sin embargo en cuanto a criterios es mas valido lo que dicta la Ley. Aparte la
ARESEP no esta muy dispuesta a aceptar que el ICE no aplique las NIFF en términos
retroactivos, generando una nebulosa. A criterio personal considera que es un trato
desigual, no solo para las empresas distribuidoras sino para las empresas publicas que

quieran o no aplicar las NIFF, ya que por alguna razon fueron creadas. No desea pensar
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que producto de gestiones o proyectos que constituyeron fideicomisos porque se realizaron
bajo esa figura, y que como ahora pasan de ser operativos a financieros, reconociendo
cierta parte de gastos precisamente porque pasan a ser parte de activos, asi como es la
PH toro 3 para JASEC, se quiera buscar a toda costa la no aplicacion de las normas para
justificar ciertos proyectos mal ejecutados, ya que ahi se estaria actuando en contra del
interés publico. Se sabe que JASEC ha implementado muy bien las normas, se han
presentado varios estudios financieros bajo dicha contabilidad, por lo que no comprende
que es lo que pelea el ICE en ese sentido, y tampoco entiende cual es el objetivo que se
pretende con el presente iINfOrmMe. ... ...
Resalta don Deiber Arrieta que el tema de ARESEP se incluyd bajo el contexto de que
depende mucho del analisis que pueda realizar dicho ente respecto a los estados
financieros que el ICE emita. Ya que mucho de la coyuntura del asunto depende de la
posicion que vaya atomar ARESEP respecto al ICE............coooiiiiiiiiii e,
Agrega don Victor Torres que la intencion no es defender al ICE, o bien decir si se esta
actuando bien o mal, tal y como se ha comentado este es un portillo que se esta abriendo,
y no se tiene claridad hasta donde vaya a llegar. Por lo tanto, el fin del presente informe es
dar un seguimiento a la situacién en cuanto a las gestiones del ICE y ARESEP sobre la
resolucién del Ministerio de Hacienda, saber como actuar y conocer las expectativas..........
Ademas agrega que en Comision Financiera se acordo elevar el tema a Junta Directiva,
debido al comunicado de ARESEP el cual indicaba que técnicamente el ICE la estaria
obligando a subir las tarifas debido a la resolucion del Ministerio de Hacienda, por lo tanto

JASEC debe de darse a la tarea de revisar el asunto, y comunicar al Organo Colegiado los
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avances, cuando ya se tengan los estados financieros del ICE se podria tener el escenario
de como procedié dicho ente, y las expectativas que desea que ARESEP le reconozca,
puesto que si el resultado es que se aplican al 100% las NIFF JASEC adoptaria tal cual
dicha posicion, pero si el reconocimiento tarifario del ICE va a ser que se le reconozca toda
la cuota, JASEC merece un trato igualitario a nivel tarifario. Tampoco es el fin de la
institucion pretender que se genere un reconocimiento sobre costos, pero si que se
reconozcan los costos del proyecto PH Toro 3 en cuanto al arrendamiento, ya que esto
afecta la liquidez, y aun asi no se supera el precio tope que es el ICE, por lo tanto no es un
SObre COStO Y €S UN SOI0 PrOYECIO. .. .. .euiii et
Resalta la sefiora Arce Lascarez que dicho tema se elevo con el fin de que toda la Junta
Directiva esté informada y al tanto de la situacion tanto a lo interno como a lo externo de la
institucion. Y que de alguna manera se penso que se podria sacar provecho de acuerdo a
lo extendido por el Ministerio de Hacienda, asi como lo que esta contestando el ICE.........
Indica don Lizandro Brenes que el tema lo tiene bastante claro, sin embargo lo que se debe
de definir de una manera especifica al hilo del ordenamiento juridico.............................

Aclara dofia Rita Arce que dicho termino se refiere a la disyuntiva de considerar el asunto
como un gasto operativo, arrendamiento. Ademas de saber de qué forma va a proceder el
[CE @l FESPECO. ...t
Indica el sefior Torres Pérez que si bien es cierto JASEC legalmente no se puede salir de
su marco juridico, el asunto es que si con la resolucion del Ministerio de Hacienda, ARESEP
le deja de reconocer algunos gastos a la institucion, como lo hizo con el impuesto de renta

dentro del fideicomiso en el 2019. Ante esto se debe de contar con un argumento valido, lo
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cual es precisamente lo que se pretende con dicho andlisis, para determinar que puede
lograr JASEC a partirde loque presente €l ICE.........c.oiiiiiiiiiiii e,
Resalta don Carlos Astorga que en lo personal este tema maneja una gran importancia, y
merece un analisis desde el punto de vista que el ICE es el principal proveedor de la
institucion, cualquier elevacion en las tarifas de éste va a significar para la institucion un
golpe directo en las tarifas de JASEC, y en segundo lugar sé es socio inversionista por lo
tanto cualquier modificacion en el régimen juridico y contable va a tener una implicacion
sobre la empresa, la cual no principalmente va a ser econémica, pero son mdltiples
relaciones que van desde una regulacion meramente formal y de cumplimiento, hasta
asuntos mucho mas serios como lo es la Contraloria General de la Republica. Aparte de
esto se debe de tomar una decisién en dos sentidos, si se va a cambiar la forma en que se
contabiliza la PH Toro 3 enviandole al ICE la indicacion de que es razonable que no exista
una heterogeneidad en el tratamiento de los mismos proyectos, dejando de lado la forma
en que se esta registrando actualmente o bien mantener la posicion, lo cual desde su criterio
personal lo mas conveniente es mantener la posicién actual ya que si no se estaria tomando
una posicion de mucha incertidumbre y eso es lo que menos se pretende ya que se le haria
un dafio a la institucién, sin embargo es un asunto que se debe de discutir y decidir.............
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes....
5.a.- Dar por recibido el Oficio N°GG-691-2021, suscrito por el Lic. Francisco Calvo
Solano, Gerente General, por medio del cual eleva para valoracion de la Junta
Directiva el Oficio N°SUBG-SF-160-2021, suscrito por el Lic. Gustavo Redondo

Brenes, Jefe Area Servicios Financieros, gue es Informe sobre el analisis tarifario,
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contable, fiscal y financiero del criterio del Ministerio de Hacienda sobre el
tratamiento de los arrendamientos operativosy BOT s del ICE......ccvvveviiriieiiiienannnns
5.b.- Instruir a la Administracion para que dé seguimiento y continle con el analisis
tarifario, contable, fiscal y financiero del criterio del Ministerio de Hacienda sobre el
tratamiento de los arrendamientos operativos y BOT s del ICE..............cccccvvvevecnnnns
5.c.- Instruir a la Administracién para que mantenga informada a la Junta Directiva
sobre el avance del analisis con base en pronunciamientos del Ministerio de
Hacienda, Contraloria General de la Republicay ARESEP respecto de este tema..........

ARTICULO 6.- AUDI-205-2021 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA PARA LA
ATENCION DE ASESORIAS AL JERARCA.

Se conoce oficio N° AUDI-205-2021, suscrito por el Lic. Jose Pablo Salas, Auditor Interno
a.i.,, mediante el cual remite procedimiento de Auditoria Interna para la atencion de
ASESOMAS Al JBIAICA. .. v ettt et e e
Inicia don José Pablo Salas indicando que dicho procedimiento es en alineamiento al marco
de accion vinculante y como parte del proceso de mejora continua, tendencias y sanas
practicas de auditorias, el cual lo establece la Contraloria General de la Republica..............
En cuanto a la Ley General de Control Interno N° 8292 en su inciso d) del articulo N° 22,
gue la Auditoria Interna le compete "Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del
(oI E=] o =T oT=T g To [ N PP
Asimismo, las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, las

cuales son de acatamiento obligatorio para todas las Auditorias Internas del Sector Publico,
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- Norma 1.1.4 Servicios de la auditoria interna: los servicios que presta la auditoria
interna se clasifican en servicios de auditoria y servicios preventivos. Los servicios
preventivos incluyen la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros...............

Externa que en virtud de lo expuesto, la Auditoria Interna, tomando como sana practica la
Guia Técnica sobre el Servicio de Asesoria de las Auditorias Internas del Sector Publico,
desarrollada por la Contraloria General de la Republica y un grupo de Auditores Internos
del Sector Publico, dispone el siguiente procedimiento para la atencién de asesorias hacia
L= 0L = T o

Dentro de los aspectos mas relevantes en el servicio preventivo de asesoria se desprenden

- Consiste en proveer al Jerarca de criterios, opiniones u observaciones en asuntos
estrictamente de la competencia de la AuditoriaInterna...................oooil
- El servicio se suministra a solicitud del Jerarca o por iniciativa del Auditor Interno,
mismas que son insumos para la toma de decisiones...............cooviiiiiiiiiiiinann.
- Cuando corresponda, el Auditor Interno puede utilizar los criterios legales o técnicos
que complementen el comunicado en un inicio, con el objetivo de sustentar la toma
L0 =0 1= o3 10 =
- La Asesoria no compromete la posicién de la Auditoria en procesos posteriores de
fISCAlIZACION. ... o
- El Auditor Interno es el Unico funcionario oficialmente investido para brindar la

asesoria del ambito de auditoria al JErarCa. .......c.ovee e e,
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Resalta el sefior Salas Ramirez que los principios béasicos por los que se presta el servicio
de asesoria son: independencia y objetividad, se debera contar con informacion suficiente,
pertinente y competente sobre el asunto objeto de consulta, la gestién se base en sanas
practicas y con criterios de objetividad, probidad, legalidad e imparcial, para un adecuado

manejo del riesgo de AUAITOITA. ........ccouiiiii e

1. Toda solicitud de asesoria (escrita o verbal) se le debera realizar Unicamente al
F N To 11 (o1 gl [ 0] (=] [ T PPN
2. Toda asesoria (escrita 0 verbal) quedara plasmada en los formularios asignados
para tal fin asi como los medios oficiales establecidos en la Junta Directiva o
R BUNION. ... e
3. Cuando asi lo amerite la asesoria, el Auditor Interno brindard la respuesta mediante
un documento escrito con caracterformal.............coooiiiiii i
4. El Auditor Interno no tiene la obligacion de emitir criterio al momento en que se le
realiza la consulta de asesoria, pero no se limita de analizar el tema en forma
010K (=] [ PP
5. El Auditor Interno podra ampliar el plazo para la emision de su criterio, y lo

COMUNICAIA Al INtEIESAUD. . ...ttt e,
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Atencion a solicitud de Asesoria Comunicacion de resultados de la Asesoria

JUNTA DIRECTIVA

SERVICIO DE ASESORIA
DE LA AUDITORIA INTERNA AL JERARCA

AUDITORIA INTERNA

Resalta don José Pablo Salas que dicho procedimiento es un esfuerzo inicial de la unidad,
con el fin de uniformar y generar documentacién que permita tener un control vy
conocimiento de gestion relacionado con rendicién para efectos de los servicios de
Auditoria Interna, asi como en cumplimiento de la norma vinculada...............................
Resalta dofia Rita Arce que dentro del flujo que se presenta se refleja un procedimiento
l6gico, el cual se puede convertir en una automatizacién de los sistemas que ya tiene la
Auditoria e inclusive de la Administracion. Ademas, sirve de base para la Junta Directiva en
los casos que requiera solicitar algun servicio a la Auditoria Interna.....................c.oonl.
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...
6.a.- Dar por recibido el Oficio N°AUDI-205-2021, suscrito por el Lic. José Pablo Salas
Ramirez, Auditor Interno a.i., denominado “Procedimiento de Auditoria Interna para

Ia atencion de aSESOITaS @l JEIAICaA. ............uuie o eiieaeiierssnissnseissesssnnssisnnsssnnerssnnnen
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6.b.- Dar el visto bueno paralaimplementacion del Procedimiento para el servicio de
asesoriade la Auditoria Interna al JerarCa. ... cvvurerrrrimrmsarnrasirsnsnsnsnsnsnsrnssrsrnesnsnss

ARTICULO 7.- AUDI-207-2021 ASESORIA SOBRE VIABILIDAD DE REALIZAR
ESTUDIOS DE CARGAS DE TRABAJO.

Se conoce oficio N° AUDI-207-2021, suscrito por el Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor
Interno a.i., mediante el cual remite criterio sobre analisis de viabilidad de realizar estudios
de cargas de trabajo en los siguientes departamentos institucionales...............................
Inicia don José Pablo Salas que el alcance del presente informe es una investigacion para
determinar la viabilidad de realizar un estudio de cargas de trabajo, basado el registro de
informacion y datos de cada una de las actividades del proceso............cccovvviiiiiiininnann.
El objetivo general fue brindar asesoria al Jerarca Institucional sobre la viabilidad de realizar
estudios de cargas de trabajo, segun el registro de informacion y datos de cada una de las
actividades del proceso para los Departamentos del Fondo de Ahorro y Garantias, Cuentas

por Cobrary Contabilidad. ...

- Entrevistas a Jefaturas de [0s departamentos............ooeiiiiii i

- Guia metodoldgica para el estudio de cargas de trabajo 2013, Universidad Nacional

e COlOMDIA. ... .ei e ——————————
Externa el sefior Salas Ramirez que es importante definir que el estudio de cargas de
trabajo corresponde a la aplicacion de técnicas para la medicion de trabajos administrativos
gue determina la cantidad de personal necesario para la eficiente realizacion de las tareas

que se originan de las funciones asignadas a cada dependencia............cc.cooviiiiiiiiiieanne.
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El objetivo general de las cargas laborales radico en determinar de manera técnica el
volumen de trabajo que se deriva del desarrollo de los diferentes procesos y procedimientos

propios de cada una de las dependencias o unidades. Para el desarrollo de una efectiva

» Procedimientos que determinen el quehacer y operacion integral de la dependencia.

+ ElI manual de funciones y competencias laborales que se constituye en el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos de cada dependencia.

» Historial del tiempo de la duracion y la frecuencia de las actividades.......................

La condicién mas importante a tener en cuenta en un estudio de cargas de trabajo es que
no se miden cargos, se mide el desarrollo de actividades o tareas asociadas a los
procedimientos y procesos de las diversas unidades o dependencias en funcién del tiempo
estandar de desarrollo de cada actividad (registrada en el manual de procedimientos o por
datos histdricos) y la frecuencia (en un periodo de tiempo determinado: dias, horas,
minutos) con que se desarrolla cada actividad del procedimiento de forma permanente......
Por esta razon se realizO una entrevista con cada una de las Jefaturas de los
Departamentos del Fondo de Ahorro y Garantias, Cuentas por Cobrar y Contabilidad, con
el fin de determinar si se cuentan con los insumos suficientes para poder desarrollar un
estudio de cargas de trabajo. Es importante mencionar que para el punto 2 de los insumos,
este hace referencia al manual de funciones o perfil del puesto, por lo que no se consulta
por este a los involucrados, ya que para que exista una persona en un cargo es porque se

tuvo que haber creado un perfil para dicho Cargo...........cooiiiiii i
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A continuacion se desglosan las conclusiones por cada uno de los departamentos
BN EVISTATOS .. .o
Conclusion FAG:
1. El departamento no cuenta con procedimientos para los diferentes procesos, sin
embargo, se estan trabajando en ellos. ...
2. No se cuentan con registros de la frecuencia y tiempos de duracion de atencion de
las diferentes CONSUIAS. ... ..o e
3. No se cuenta con registro del tiempo invertido en la atencion de formalizacién de los
tramites de créditos, ahorro, liquidaciones, devoluciones, entre otros.....................
4. No se cuenta con registro de tiempo invertido en la actualizacion de auxiliares.........
Conclusién Cuentas por Cobrar:
1. El departamento cuenta con los procedimientos oficializados, sin embargo, debido
a que se van arealizar cambios en los procesos estos deberan ser actualizados.......
2. No se cuenta con registro de tiempos de duracion de atencion de las diferentes
o0 1S T

3. No se cuenta con registro de tiempo invertido en los auxiliares de Cuentas por

Conclusién Contabilidad:
1. Eldepartamento cuenta con los procedimientos oficializados..............cccccovevennnn..
2. No se cuenta con registro de los tiempos de duracion de elaboracion de los asientos.
3. La Jefatura del Departamento indica que el tiempo de elaboracién de los asientos

BS MUY VAIADIE. ... e
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Externa don José Pablo Salas que como conclusion general se determin6 que, debido a
gue no se cuenta con el insumo principal de registros de frecuencia y tiempos de duracién
de las actividades en los tres departamentos antes mencionados, se imposibilita la
realizacion de un andlisis de cargas de trabajo basado en datos histéricos que respalden la
confiabilidad de 10S AALOS. .........uieee e
Agrega que a pesar de que no se cuenta con dicho insumo, si existe la posibilidad de
obtener la informacién haciendo un acompafiamiento y levantamiento de tiempos y
actividades con los departamentos entrevistados. ..o,
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...
7.a.- Dar por recibido el Oficio N°AUDI-207-2021 y su Anexo, suscrito por el Lic. José
Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i., denominado “Asesoria sobre viabilidad de
realizar estudios de cargas de trabajo’™..............cooemeieieiieiiieiiieieiieeini e e arnenannas
7.b.- Trasladar a la Administracion el Oficio N°AUDI-207-2021 y su Anexo, para que
valore las conclusiones propuestas y tome las medidas pertinentes..........................
ARTICULO 8.- AUDI-211-2021, AUDI-212-2021 Y AUDI-213-2021 SOLICITUD DE
ANALISIS A RECOMENDACIONES NO IMPLEMENTADAS, EN
RELACION CON EL ESTUDIO “AFC-R-06-2018”, ESTUDIO SOBRE
BECAS OTORGADAS”.
Se conoce oficios AUDI-211-2021, AUDI-212-2021 y AUDI-213-2021, suscritos por el
Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i mediante el cual presenta comunicacion
en torno al andlisis a recomendaciones no implementadas, en relacién con el estudio “AFC-
R-06-2018, Estudio sobre becas otorgadas”..............ooii i

Sefala don José Pablo Salas que a través de los oficios AUDI-211-2021 / AUDI-212-2021

y AUDI-213-2021, se comunicaron los resultados de un tercer seguimiento que se efectud
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a raiz del estudio AFC-R-06-2018, para lo cual se presentaron como resultados de no
implementacién de las recomendaciones, de ahi que, de acuerdo con el marco
metodoldgico de la Auditoria Interna, se procede con la presente comunicacién y traslado
08 FECOMENUACIONES. ...ttt et e e e e s e e e e e e e e e s b e e e e e e s e e snnbnreeeeeeeaannnns

Seguidamente comenta a nivel general, cual es el contenido de los diferentes oficios em

A GERENCIA

» Solicitud de andlisis a recomendaciones no implementadas.....................o.cocoee

+ Determinar si los elementos documentados en los expedientes de los seguimientos
de auditoria relacionados con ese incumplimiento de la recomendacién, son
suficientes para la apertura de un procedimiento de responsabilidad disciplinaria en
contra de los auditados que no han implementado, sin alguna razén conocida, la
£=ToT0] 0 0 =T0 T = Tor (o o FA PP

- AL JERARCA

+ Comunicacion y traslado de las recomendaciones.............cooeeiiiiiiiiiiiiiiii e,

+ Como parte de las competencias del Jerarca la toma de decisiones final relacionada
al Sistema de Control Interno Institucional..............c.ccooiiiiiiii e

A continuacién brinda un detalle de las recomendaciones emitidas sobre el tema del

DETALLE DE RECOMENDACIONES NO IMPLEMENTADAS
Departamento de Talento Humano:
1. Gestionar lo correspondiente para que se actualice la seccion 2.5.8 del Instructivo
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6101 "Formacioén y Desarrollo “donde se elimine la seccion de la incorporacion de
una copia del contrato de beca al expediente del personal del becado...................
2. Gestionar lo correspondiente para que se defina un mecanismo de control donde el
monto de los pagarés que suscriben todos los colaboradores becados, esté

calculado correctamente segun las condiciones estipuladas en el reglamento de

Valorar gestionar lo correspondiente para que se establezca en algiin documento
oficial relacionado con el proceso de becas (ya sea instructivo, contrato, reglamento,
etc.), un periodo por afio para la entrega de un informe a la Comisién de Becas sobre
el estado actual de los becados para su analisis respectivo.............cccooeviiiiiinnen..
3. Gestionar lo correspondiente para que se especifique en algin documento (ya sea
contrato, instructivo, etc.), que tipos de evaluaciones deben realizarse, segun el
articulo 5, inciso d, del Reglamento de becas para estudios formales y de
capacitacion, donde estas sean comunicadas a la comision de becas para su
analisis. Ademas, valorar la actualizacién de la periodicidad con que se realizarian
dichas evaluaciones (cuatrimestralmente, trimestralmente, anualmente,
bimestralmente y / 0 semestralmente).............coooiiiiiiii i
4. Gestionar lo correspondiente para que el "6F12 Contrato de beca de educacion
formal" se base completamente por lo definido en "Reglamento de becas para
estudios formales y de capacitacion" y analizar en dicha gestion, si se deben de
incluir, modificar o excluir informacion de dicho contrato con base en el Reglamento

1S 01T o111 o
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Comisioén de Becas:

1. Gestionar lo correspondiente para que se actualice el articulo 28 del "Reglamento
de becas para estudios formales y de capacitacion” de JASEC segun lo comunicado
por el Departamento de Talento Humano respecto al no pago de los derechos de
graduacién, ademas aprovechar la oportunidad para revisar de manera integral

dicho reglamento y valorar separar lo correspondiente de capacitaciones con lo de

2. Gestionar lo correspondiente para que se defina e implemente un control donde
todos los becados donen a JASEC, dentro del mes siguiente a la finalizacion y
presentacion de la tesis o proyecto de graduacion, una copia de la tesis o proyecto
de graduacion, cuando la beca conduzca a la obtencion de un grado académico a
nivel para universitario o universitario; y que dichas entregas consten siempre en las
actas de ComISION A€ BECAS. ......cuiritiiii et

3. En conjunto con los departamentos y / o dependencias correspondientes, valorar
definir un mecanismo de control preventivo para que los becados que tengan que
reintegrar el 120% de las sumas que la Empresa destiné en sus estudios por la
pérdida de la beca, realicen el pago completo a JASEC............ccooiiiiiiiiiiiiiinnn.

4. Valorar gestionar lo correspondiente para oficializar en algin documento
(instructivo, reglamento, etc.), la politica de realizar anualmente una proyeccion de
lo que posiblemente se gastara durante el Gltimo periodo de matricula de cada afio,
para pagos de becas a funcionarios y con base en esa informacién, evaluar la

DEIACION A FBCUISOS. . ..ot e
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5. Gestionar lo correspondiente para definir e implementar un mecanismo de control,
donde la Comisibn de becas analice los temas propuestos por todos los
colaboradores becados para la realizacion de su tesis o trabajo de graduacion y
posteriormente que apruebe alguno, tomando en cuenta que estos sean afines en
su contenido a temas de interés Institucionales..............cccooiviiiiiiiiiiiiea

6. Incorporar en el "Reglamento de becas para estudios formales y de capacitacion”,
gque también el o los temas propuestos por el becado para la realizacién de su tesis
o trabajo de graduacion, posean el visto bueno por parte de la jefatura
correspondiente antes de ser analizados y eventualmente aprobados por la
COMISION B BECAS. .. .ttt

7. Gestionar lo correspondiente para definir e implementar un mecanismo de control,
donde se le solicite a todos los funcionarios becados y que estos entreguen, dentro
del mes siguiente a la finalizacion de los estudios formales, un informe sobre su
participacion en el programa, ademas de establecer una estructura de dicho informe,
para que los becados conozcan que informacion incorporar en dicho documento....

8. Solicitar a los becados que hayan finalizado su beca desde enero 2016 a la fecha
de entrega de este estudio, un informe sobre su participacién en el programa (beca).

SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con siete votos presentes...
8.a.- Dar por recibidos los Oficios AUDI-211-2021, AUDI-212-2021 y AUDI-213-2021,
suscritos por el Lic. José Pablo Salas Ramirez, Auditor Interno a.i mediante el cual
presenta comunicacion en torno al andlisis a recomendaciones no implementadas,

en relacion con el estudio “AFC-R-06-2018, Estudio sobre becas otorgadas™............
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8.b.-Trasladar los Oficios AUDI-211-2021, AUDI-212-2021 y AUDI-213-2021 al Comité
de Seguimiento de Estudios de Auditoria y Asuntos Legales, para ulterior estudio......

ARTICULO 9.- ENTREGA DEL OFICIO ODP-015-2021 RESOLUCION DEL ORGANO
DIRECTOR CASO FUNCIONARIO MINOR HERNANDEZ NAVARRO.

Se conoce oficio ODP-015-2021 suscrito por la Licda. Sofia Gamboa Calvo, Presidenta del
Procedimiento Administrativo Disciplinaria desarrollado contra el funcionario Minor
Hernandez Navarro, mediante el cual remite informe final de conclusiones......................
Externa don Carlos Astorga que se recibié una recomendaciéon con respecto al Organo
Director contra el funcionario Minor Hernandez Navarro, a raiz de un estudio efectuado por
la Auditoria Interna. Es por lo que ademas, de ello, se desprende que es un documento
complejo y largo, se consideré pertinente hacer la entrega de la informacién con el fin de
que se cuente con el tiempo suficiente para su analisis, y agendarlo en una préxima sesion
y convocar a las integrantes del Organo Director y expongan el fondo del tema................
Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez con respecto a ¢,cudl es el plazo que tiene esta Junta
Directiva para pronunciarse al rESPECIO?......uu..u.ueii et eaeaas
Indica don Juan Antonio Solano que se cuentacon 30 dias............cccoooiiiiiiiiiiiinnnne.
Indica dofia Rita Arce que se podria agendar para la sesion del lunes 14 de junio.............
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativay en firme con siete votos presentes...
9.a.- Dar por recibido el Oficio ODP-015-2021 suscrito por la Licda. Sofia Gamboa
Calvo, Presidenta del Procedimiento Administrativo Disciplinaria desarrollado contra
el funcionario Minor Hernandez Navarro, mediante el cual remite informe final de
Lo 0T T (7 K= o 1 1=

9.b.- Convocar a las funcionarias integrantes del Organo Director del Procedimiento
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ala sesién ordinaria N°044-2021, a celebrarse el lunes 14 de junio de 2021, para que
realicen una exposicion detallada sobre el contenido del Oficio ODP-015-2021..........
ARTICULO 10.- CORRESPONDENCIA.

- Oficio 0012-338-2021 del Consejo Directivo del ICE en respuesta a la solicitud de
audienciay propuesta de arreglo de pago.

10.a. Oficio 0012-338-2021 del Consejo Directivo del ICE en respuesta a la solicitud
de audienciay propuesta de arreglo de pago.

Se conoce oficio 0012-338-2021 suscrito por la Sra. Teresita Gonzalez Villegas, Secretaria
del Consejo Directivo del ICE, mediante el cual indica que en atencién al comunicado JD-
387-2021, informa que fue conocido por el Consejo Directivo en el articulo 3 del Capitulo IV
dela Sesion 6451 del L1 dejunio de 20271, ... ..ot
Externa don Luis Gerardo Gutiérrez que estaria esperando que el expediente esté sobre
este tema esté abierto, con el fin de que se vaya incorporando el documento que se les
envio fue firmado firmado por todos los miembros de Junta Directiva y la Gerencia General.
Lo anterior para que por efectos judiciales este tipo de gestiones tienen que pesatr, y el juez
de turno que le corresponda examinar este caso, podria pasar la “factura” al respecto. Es
por lo que considera importante que se tengan todo este tipo de documentos debidamente
1T B =T o F= To [0 1=
SE ACUERDA: de manera unanime, afirmativa y en firme con seis votos presentes...
10.a.- Dar por recibido el Oficio 0012-338-2021 del Consejo Directivo del ICE en
respuesta alasolicitud de audienciay propuestade arreglode pago.......cccvvueennnnen.
10.b.- Instruir a la Administracién para que gestione ante la Gerencia General del

Instituto Costarricense de Electricidad una audiencia en la que se expongan los
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argumentos contenidos en el Oficio enviado por la Junta Directiva de JASEC...........
Al ser las 21:40 horas la Presidencia le da permiso al director Brenes Castillo para retirarse
de la sesion, por imposibilidad técnica y caida del sistema.................cccooiiiiiiiiiiiiiinne..
11- ASUNTOS VARIOS.

11.a. Consulta dofia Rita Arce Lascarez a la Gerencia General si recibio la lista de asuntos
varios que envio previamente al correo electrénico de Gerencia General..........................
Externa don Francisco Calvo que efectivamente fue recibido mediante el correo de la
Gerenciayseestanatendiendo....... ...,

SE LEVANTA LA SESION A LAS 21:42 HORAS

RITA MARIA ARCE Firmado digitalmente por

RITA MARIA ARCE LASCAREZ
LASCAREZ EIRMA
Fecha: 2021.11.05 17:45:59
(FIRMA) 20600
Ing. RITA ARCE LASCAREZ
PRESIDENTE

CARLOS EDUARDO Eirmado digitalmente por

ARLOS EDUARDO ASTORGA

ASTORGA CERDAS cerDAs (FIRMA)

Fecha: 2021.11.01 23:25:58

(FIRMA) -06'00'
Lic. CARLOS ASTORGA CERDAS
SECRETARIO

VOTOS DISIDENTES
a.- No se presentaron votos disidentes en esta acta
MARIA CELINA Fifm;i; Ifi\igcit&minte
MADRIGAL  MADRIGAL LIZANO
LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2022.10.21
(FIRMA) 13:14:32-06'00'
AUDITOR INTERNO
La Auditoria Interna en cumplimiento a la Ley General de Control Interno N° 8292
articulo N° 22, inciso e), Capitulo IV, hace constar que aqui termina el acta nUmero

042-2021 que incluye 36 folios.
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