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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA
SESION EXTRAORDINARIA N° 5.274 05 DE MAYO DEL 2018
ARTICULO No. ASUNTO

1.- SUSTITUCION ING. ANDRES CASTILLO, JEFE AREA GENERACION.
2.- REGLAMENTO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

3.- DISPOSICIONES PARA LAS ELECCIONES ANTE LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES.

4.- INFORME SOBRE VIGILANCIA.

5.- INFORME SOBRE INFRAESTRUCTURA.

6.- INFORME SOBRE CONTRATACIONES | TRIMESTRE 2018,
7.- INFORME SOBRE FACTIBILIDAD PTAR.

FIRMA DEL ACTA
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

ACTA 5.274

Sesion extraordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las siete horas del dia cinco
de mayo del afio dos mil dieciocho, estan presentes en el Saléon de Sesiones los
Directores Salvador Rojas Moya, Presidente, Lisbeth Fuentes Calderon, Secretaria, Luis
Gerardo Gutiérrez Pimentel, Mariangella Mata Guevara, Victor Hernandez Cerdas. INICIO
DE LA SESION: Se cuenta con el quoérum reglamentario para la celebracion de la sesion.
Ademas, participan los sefiores: Ing. Carlos Quirds Calderén, Gerente General,
Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente, Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor
Juridico, Licda. Angie Chavez, Profesional Bachiller Auditoria.
El Director Alfonso Viquez, Vicepresidente, no participa de la sesion por encontrarse fuera
del pais, se disculpé con antelacion.
La Directora Alejandra Pereira Lopez, no participa de la sesion.
El Lic. Radl Quirés Quirés, Auditor Interno, no participa de la sesién por encontrarse de
vacaciones.
Propone don Salvador Rojas que se altere el Orden del Dia, pasando el punto referente a
la Planta de Tratamiento, como articulo N° 7. SE ACUERDA: de manera unanime y en
firme con cinco votos. Alterar el Orden del Dia, quedando de Ia siguiente manera:

1.- SUSTITUCION ING. ANDRES CASTILLO, JEFE AREA GENERACION.

2.- REGLAMENTO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

3.- DISPOSICIONES PARA LAS ELECCIONES ANTE LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES.

4.- INFORME SOBRE VIGILANCIA.
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5.- INFORME SOBRE INFRAESTRUCTURA.

6.- INFORME SOBRE CONTRATACIONES | TRIMESTRE 2018.

7.- INFORME SOBRE FACTIBILIDAD PTAR.
ARTICULO 1.- SUSTITUCION ING. ANDRES CASTILLO, JEFE AREA GENERACION.
Se entra a conocer oficio N° SUBG-TH-418-2018, suscrito por el Lic. Arnold Mora Mufioz,
Jefe Departamento Talento Humano, mediante el cual remite analisis atestados para Jefe
de Area de Generacion.
Para este punto se encuentra presente el sefior Mora Mufioz, para presentar dicha
sustitucion.
Dice el oficio:

En atencién al oficio GG-242-2018 de fecha 27 de abril de 2018, suscrito por su persona y
mediante el cual se le otorga al Ing. Andrés Castillo Arias un permiso sin goce de salario
por un periodo de seis meses, el cual corresponde del 01 de junio al 30 de noviembre del
2018 (ambas fechas inclusive).

Dado lo anterior, y considerando el criterio del Ing. Cristian Acuria Brenes, en el cual
indica que el puesto Jefe Area Generacion juega un rol primordial, ya que es responsable
de velar por el cumplimiento, seguimiento y control de las diferentes actividades que se
realizan, es por este motivo que solicitd se analizaran los atestados de los siguientes tres
colaboradores Oscar Malavassi Alvarez, Mario Jiménez Brenes y Roéger Carrillo
Hernandez de quienes seguidamente se presenta el resumen de atestados de cada uno
de ellos.
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Oscar Malavassi Alvares

Licencistura en Ingenieria
Eléctrica.

Jefe Area Generacion

4 aflos y & meses como
Ingeniero 4 en la Oficina de
Redes en el ICE.

5 anos como Coordinador
Operar y Mantener el Sistems
Eléctrico en JASEC.

14 sfios y 4 meses como
Profesional Auditoria Operativa
Técnica en JASEC.

Total General: 24 afios.

i0] Incorporado al Colegio de
H0a" Federado de Ingenieros vy
N Arquitectos de Costa Rica.

Posee la Licencia de conducir
B1 al dia.

En el SISRH no constan cursos
sobre el tema.

En el SISRH constan 7 cursos
sobre el tema.

On! En el SISRH consta 1 curso
gel’ sobre el tema.

Mario Jiménez Brenes

Licencistura en  Ingenieria

Electromecénica.
Maestria en Telematica.

3 afos meses como
Profesional Operar y Mantener
el Sistema Eléctrico en JASEC
7 afios y & meses como
Coordinador Operar y
Mantener el Sistems Eléctrico.
en JASEC

3 sfios y 10 meses como
Coordinador Operar la Red en
JASEC

2 meses como Subgerante

1 afio y 4 meses como Director
Division Energia en JASEC

1 afio como Coordinador
Mantener Is Red en JASEC

4 meses como Jefe
Departamento Mantenimiento
de la Red en JASEC

Total General: 17 afios y 1
mes.

Incorporado al Colegio de
Federado de Ingenieros Y
Arquitectos de Costa Rica.

Posee la Licencia de conducir
B1 al dia.

En el SISRH no constan cursos
sobre el tema.

En el SISRH constan 3 cursos
sobre el tema.

En el SISRH constan 3 cursos
sobre el tema.
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Roger Hernandez Carriilo

Licencisturs  en Ingenieris
Eléctrica.

4 afos y 11 meses como
Profesional Proyectos en JASEC
7 sofios y 7 meses como
Coordinador Planificar y
Desarrollar el Sistems Eléctrico en
JASEC

10 meses como Jefe Servicios
Técnicos en JASEC

Total General: 13 afios y 4
meses

Incorporado  al  Colegio de
Federado de Ingenieros vy
Arquitectos de Costa Rica.

Posee la Licencia de conducir B1
al dia.

En el SISRH constan 3 cursos
sobre el tema.

En el SISRH constan 2 cursos
sobre el tema.

En el SISRH constan 3 cursos
sobre el tema.

Debido a la importancia del puesto Jefe Area Generacion, es indispensable contar con
personal altamente capacitado, de experiencia y con trayectoria en la institucion, con el fin
de no afectar la operaciéon normal de los diferentes departamentos asociados a la
generacion de la institucion.
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Es asi como el Ing. Cristian Acufia Brenes, en calidad de Director Operaciones en el oficio
OPER-62-2018 de fecha 02 de mayo de 2018, indica:

“En un analisis detallado, se considera que la persona idénea para asumir la Jefatura del
area de Generacion es el ingeniero Oscar Malavassi Alvarez, por su amplia trayectoria y
conocimiento del sistema de JASEC. Esta recomendacién se fundamenta ademas al
tomar en consideracién que esta persona ha tenido en el pasado la responsabilidad de
desempefiarse en puestos similares, demostrando a la fecha ser una persona
responsable, de buenos principios y con amplio conocimiento del sistema eléctrico de Ia
empresa”.

Otro de los aspectos mencionados en el oficio antes citado es que al considerar al
Ing. Malavassi Alvares, no provocara movimientos entre puestos de nivel de jefatura, dado
que dicho colaborador ocupa en propiedad el puesto Profesional Nivel 1 Auditoria
Operativa Técnica.

Respecto a los otros dos colaboradores el Ing. Cristian Acufia, manifiesta:

“El inconveniente de nombrar al Ing. Jiménez en este puesto es que en la
actualidad este desemperia el cargo de Jefe de Mantenimiento de |a Red, puesto
que deberia ser cubierto por un nuevo profesional y que segun estudios previos se
ha determinado que no se cuenta con recurso humano interno que cumpla los
requisitos del puesto, razén por la cual se considera poco conveniente su
nombramiento ya que su sustitucién implicaria realizar concurso externo que se
llevaria gran parte de periodo de permiso con el agravante que esta area estaria
sin jefatura durante este periodo.”

Asimismo, sefiala lo siguiente:

“El inconveniente de nombrar al Ing. Carrillo en este puesto es que en la actualidad
este desemperia el cargo de Jefe de Servicios Técnicos, puesto que deberia ser
cubierto por un nuevo profesional y que segtn estudios previos se ha determinado
que no se cuenta con recurso humano interno que cumpla los requisitos del
puesto, razén por la cual se considera poco conveniente su nombramiento ya que
su sustitucion implicaria realizar concurso externo que se llevaria gran parte de
periodo de permiso con el agravante que esta drea estaria sin Jefatura durante
este periodo.”
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Considerando lo expuesto queda a criterio de la Junta Directiva nombrar al colaborador
que considere apto para el puesto Jefe Area Generacién para que cubra el permiso sin
goce de salario otorgado al Ing. Andrés Castillo Arias, segln los datos suministrados en
este informe.

Externa don Salvador Rojas su duda con respecto al porque se consideré al Ing. Mario
Jiménez para cubrir en su momento el departamento de Operacién de la Red y no para el
puesto de Jefe de Area de Generacion, alegando que dicho funcionario no se puede
reemplazar en el area de mantenimiento.

Destaca don Arnold Mora que conservando el antecedente el cual indicaba que no era
conveniente trasladar al sefior Jiménez Brenes de su actual puesto, es por lo que se
valoraron otras opciones.

Desea saber don Victor Hernandez la justificaciéon de permiso por parte del sefior Castillo
Arias.

Indica don Arnold Mora que dicho permiso rige a partir del 1 de junio al 30 de noviembre
de los corrientes, argumentando que dicha solicitud es por cuestiones de salud y ademas
por un proyecto personal.

Resalta don Luis Gerardo Gutiérrez que si un funcionario es nombrado en un puesto, éste
debe de cubrir todas las actividades relacionadas al mismo, aparte que el manual
descriptivo de puestos es sumamente claro en el definir sus funciones.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

1.a. Nombrar en forma interina al Ing. Oscar Malavassi Alvarez, en el puesto de Jefe
de Area Generacién a partir del 01 de junio al 30 de noviembre inclusive, para cubrir
el permiso sin goce de salario del Ing. Andrés Castillo Arias solicitado por el mismo
periodo.
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ARTICULO 2.- REGLAMENTO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

Para este punto se encuentran presentes, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area

Financiera y la Licda. Patricia Mata Meza, Jefa Servicios Administrativos, quienes

mediante diapositivas presentaran los cambios realizados a dicho reglamento.

Procede el sefior Redondo Brenes a presentar los antecedentes respecto a dicho

reglamento los cuales se desglosan a continuacién:

1. Convencién Colectiva De Trabajo 2016 — 2019 (01/09/2016).

2.

3.

6.

La propuesta de Reglamento fue revisada por la Asesoria Juridico Institucional.

Se requiere de un Reglamento que detalle la operacion de la JRL.

En diciembre 2017 Junta Directiva conocié una primera version de este

Reglamento de la JRL, para lo cual realizé una serie de observaciones para

mejorar el documento y volver a conocerlo para su aprobacion.

Las observaciones se analizaron e implementaron por parte de la Junta de

Relaciones Laborales.

Las presentes propuestas cuentan con la revisién de la Asesoria Legal.

Indica que dentro de la siguiente lista se desglosan los capitulos correspondientes:

SGE JASEC

il

2,

3.

Capitulo I: Generalidades y funciones (art. 1-3).
Capitulo II: Integracion de la Junta (art. 4 - 6).
Capitulo Ill: De la presidencia y secretaria (art. 7-9).
Capitulo IV: De las sesiones (art. 10 — 14).

Capitulo V: De las actas (art. 15).

Capitulo VI: De las actuaciones de la Junta y sus procedimientos (art. 16 - 20).
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7. Capitulo VII: De las recomendaciones (art.21 - 24).

Ademas, presenta dentro de Ia siguiente grafica el resumen de cambios:

Tipos de cambios respecto a versién 1:
Reglamento de Junta de Relaciones Laborales

Cantidad de articul os

sin cambios forma forma/fondo fondo
Tipos de cambios respecto a propuesta anterior

JASEC

Destaca que en la siguiente tabla se muestran los cambios propiamente realizados en

dicho reglamento.

Tema del articulo ] Cambio| v |

1 Objeto sin cambios
2 Naturaleza sin cambios

sin cambios
_ forma/fondo
sin cambios
sin cambios
hib] y las recu » o S . forma/fondo
15 Actas L ; : i forma
16 Actuacion de la Junta : sin cambios

rocedimiento de intervencion i forma

18 Procedimiento de asuntos no disciplinarios ¢ sf forma/fondo
19 Asuntos disciplinarios si forma
20 Mediacién Si forma

; 2‘1'Recomendacion§es4 ; SRy si . forma/fondo

22 Prescripcién y caducidad ; R ] si forma/fondo
23 Colaboracién institucional si forma
24 Vigencia si forma
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Para lo cual, destaca que dentro de los documentos con cambios se presentan los
siguientes:

1. Cuadro Revisién Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales Jasec

Presenta la versién de Ia propuesta actual
2. Cuadro Comparativa Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales Jasec
Presenta la versién inicial vs la version actual
Finaliza recomendando aprobar el Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales.
SE ACUERDA: de manera unanime Yy en firme con cinco votos presentes.
2.a. Aprobar el Reglamento de la Junta de Relaciones Laborales, con Ias
observaciones anteriormente indicadas, segtn se detalla a continuacién:
Reglamento Junta Relaciones Laborales:
Capitulo |
Generalidades y funciones

Articulo 1°—Objeto: El presente Reglamento Interno tiene como fin regular el
funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales de la Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago segun lo establecido en el capitulo VIl de Ia
Convencién Colectiva.
Articulo 2°—Naturaleza. La Junta de Relaciones Laborales es un érgano bipartito,
paritario y permanente, en el que se integran la Administracién de JASEC y Ia
representacion de los trabajadores. Actuara con absoluta independencia de criterio

y equilibrio de intereses por parte de quienes la integren.
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Articulo 3°—Funciones. En concordancia con Ia Convencién Colectiva, a la Junta de

Relaciones le compete conocer de los siguientes asuntos:

a. Conocer y recomendar sobre los informes rendidos por los érganos

directores del procedimiento de previo a que se emita e/ acto final y se

ejecute la sancion si Ia hubiere.

b. Conocer y recomendar sobre las diferencias que con motivo de |as

relaciones laborales se susciten en la Institucion a instancia del trabajador,

tales como asuntos que no hayan sido resueltos oportunamente por las

instancias correspondientes en areas como salud ocupacional o recursos

humanos, entre otras.

c. Interpretar la Convencién Colectiva en primera instancia.

d. Conocer y recomendar sobre los diversos aspectos contemplados en /a
Convencién Colectiva.

CAPITULO I

Integracion de la Junta

Articulo 4°—Integracion. La Junta de Relaciones Laborales estar integrada por tres

representantes de la Administracién de JASEC nombrados por la Gerencia General

Yy tres representantes propietarios de los trabajadores, nombrados mediante

elecciones generales.

La Gerencia General podra revocar el nombramiento de los representantes de Ja

Empresa para lo cual oportunamente deberi de fundamentar sus actos

administrativos,
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Articulo 5°—Periodo de nombramiento. El plazo de nombramiento de todos los
miembros de la Junta sers de 3 anos. Pudiendo ser re elegidos.

Articulo 6°—Responsabilidades de las Personas integrantes de la Junta, Las
personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales deben de asumir su
designacion con seriedad y compromiso. Es su obligacién la asistencia a todas las
sesiones a las que sean convocadas. Podran justificar su inasistencia mediante
nota escrita o correo electrénico dirigido a la Presidencia o Secretaria con al menos
veinticuatro horas de antelacion, debiéndose dejar constancia de ello en el acta
correspondiente.

Las ausencias injustificadas por dos veces consecutivas o dos alternas en un
bimestre, faculta a Ia Junta de Relaciones Laborales a solicitar el reemplazo ante Ia
administraciéon o |a representacion de los trabajadores. La Junta de Relaciones
Laborales se desintegra mientras se nombra al sustituto de la administracién o
trabajadores seguin corresponda.

De igual manera, deberin guardar absoluta confidencialidad de los asuntos que
conozcan, para resguardo del procedimiento Yy respeto absoluto a los derechos que
asisten a las personas que demandan su intervencién.

Ninguna persona integrante de esta instancia devengara dieta, Sobresueldo o plus
salarial alguno por sus labores en Ja Junta de Relaciones Laborales.

Para el ejercicio de sus tareas, las personas integrantes de Ia Junta de Relaciones
Laborales contaran con el permiso laboral correspondiente para que puedan

desempeniar eficientemente su labor.
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En caso de que un representante patronal presente la renuncia debers comunicarlo
con al menos un mes de anticipacién.

CAPITULO Il

De la Presidencia y la Secretaria

Articulo 7°—De Ia Secretaria. La Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales sers
ejercida por periodos de tres anos, a la Secretaria le correspondera:

a. Recibir las solicitudes y comunicarlas a las personas integrantes de la Junta
de Relaciones Laborales.

b. Elaborar, foliar y custodiar el expediente que surja de cada solicitud segun
corresponda. En el caso de expedientes de Organos directores del
procedimiento se custodian mientras se encuentran bajo el conocimiento de
la Junta de Relaciones Laborales.

¢. Tramitar toda la correspondencia que en cada caso amerite.

d. Presentar y resguardar los documentos de cada caso sometido a
consideracién en el seno de la Junta de Relaciones Laborales.

e. Constituir un archivo de toda |a correspondencia y documentacion que se
produzca.

f. Apoyar a la Presidencia en las cuestiones propias del funcionamiento interno
de la Junta de Relaciones Laborales, tales como convocatorias, control de
quérum y votacién.

9. Preparar toda la documentacién relativa a los asuntos que seran tratados en

cada sesion.
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h. Comunicar las resoluciones y decisiones de la Junta de Relaciones
Laborales a quien corresponda.
I. Otras propias de su competencia y determinadas por la Junta de Relaciones
Laborales
J. Elaborar las Actas de cada reunién.
Articulo 8°—Presidencia. La Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales sera
ejercida por tres anos.
Correspondera a quien ocupe la Presidencia:
a. Dirigir las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales.
b. Suscribir las convocatorias a tales reuniones, sus Actas Yy preparar Ia
agenda.
c. Verificar el quérum de cada sesion.
d. Someter a votacion cada asunto.
e. Otras propias de su competencia y determinadas por la Junta de Relaciones
Laborales.
Articulo 9°.—Designacién temporal de la Secretaria y Presidencia: Por razones
Justificadas, quienes se encuentre ejerciendo la Presidencia o la Secretaria no
participen de una sesién o deban ausentarse transitoriamente de sus funciones, se
procedera a elegir una Presidencia o Secretaria ad hoc segun corresponda entre las
personas asistentes. La designacién se hara por el periodo en que la persona titular
se encuentre ausente o imposibilitada de cumplir con esas funciones. Si la

ausencia pasara a ser definitiva, la designacién de la nueva Secretaria o
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Presidencia bajo este supuesto, se hara entre las personas asistentes, por el plazo
necesario para la finalizacién de la sesién o periodo segtin corresponda.

De las sesiones
Articulo 10°.—Sesiones. Las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales
ordinarias y extraordinarias seran privadas. No obstante, podra contarse con la
presencia ocasional de personas invitadas -si la complejidad del asunto requiere
algun criterio técnico-, cuando por razones de interés institucional o de las
personas funcionarias afectadas directamente, asi lo Justifiquen.
Articulo 11°.—Convocatoria. La Junta de Relaciones Laborales sers convocada
ordinariamente por la Presidencia dos veces al mes, salvo, que no hubiera asuntos
que tratar. De manera extraordinaria podra ser convocada por Ia Presidencia o por
la mitad de sus miembros. Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria
respectiva sera elaborada por la Presidencia en conjunto con la Secretaria y
tramitada por esta udltima con al menos 24 horas de antelacién. En ella se detallaran
los asuntos a tratar para cada sesion.
La sede de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Relaciones
Laborales seran las instalaciones de JASEC.
Articulo 12°.—Quérum. El quérum para sesionar sera de cuatro integrantes.
Articulo 13°.—Votacién. Las decisiones, acuerdos o resoluciones, seran adoptadas,
por mayoria simple de los miembros asistentes de la Junta de Relaciones
Laborales. Todas las votaciones seran nominales, tanto las a favor como en contra.

No existe la abstencion y en caso de empate, quien ostente la presidencia tendra
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doble voto.

Los acuerdos adquiriran firmeza en forma inmediata y seran comunicados por la
persona que ocupe la secretaria en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 14°.—De las inhibiciones y las recusaciones. Debera inhibirse del
conocimiento, debate y votaciéon de los asuntos sometidos a conocimiento de la
Junta de Relaciones Laborales, Ia persona integrante que tenga interés directo o
que tenga una relacion de parentesco hasta en tercer grado de consanguinidad o
primer grado de afinidad de la persona funcionaria gestionante o endilgada.

La persona integrante que debe inhibirse lo comunicara por escrito a la Junta de
Relaciones Laborales, debiéndose dejar constancia en el acta correspondiente, asi
como en el expediente en que se tramita el asunto de interés.

Si alguna persona integrante de la Junta de Relaciones Laborales fuera recusada, Ia
gestion sera puesta en conocimiento del organo, el que decidira por medio de
votacion si procede o no la recusacién.

La recusacién debera ser formulada por escrito y en ella se indicaran los motivos
que la fundamentan, asi como las pruebas que la sustentan. De igual manera, se
recibira el criterio de la persona recusada, y la Junta de Relaciones Laborales
debera decidir dentro de las veinticuatro horas siguientes a la gestion si debe ser
acogida o rechazada.

Las inhibiciones y las recusaciones se tramitaran de conformidad con Io

establecido en el Cédigo Procesal Civil vigente.
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CAPITULO V

De las actas
Articulo 15°—Actas. De cada sesién la Secretaria levantara un acta, que sera
conocida en la sesién ordinaria siguiente para su aprobacién.
Las actas seran suscritas por los miembros asistentes de la Junta de Relaciones
Laborales y estaran debidamente foliadas Yy compaginadas en un libro autorizado
por la Auditoria Interna de JASEC.
En ellas se consignara la fecha y hora de inicio y finalizacién de Ia reunion,
integrantes titulares, justificaciones de personas titulares ausentes, puntos a tratar,
decisiones adoptadas, resultado de la votacién Yy cualquier otro asunto pertinente.
Una vez aprobadas las actas, la Junta de Relaciones Laborales seré la responsable
de la custodia del expediente del caso analizado, asi como las actas respectivas.
Esta informacién se considerara confidencial hasta tanto no exista un acto
administrativo que finiquite el asunto.

CAPITULO VI

De las actuaciones de la Junta Y sus procedimientos

Articulo 16°.— Actuacién de la Junta. La Junta de Relaciones Laborales actuars de
acuerdo con su competencia, enmarcada por las funciones asignadas por el
presente Reglamento y por la Convencién Colectiva. Asimismo, emitira sus
recomendaciones con base en la documentacién que las personas interesadas
suministren y la instruccion de los asuntos que al respecto se haga. En Ia

apreciacion de los elementos que conforman las pruebas de los asuntos que
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conozca, la Junta de Relaciones Laborales aplicara las reglas de la sana critica.
Articulo 17°.— Procedimiento de intervencién. Toda solicitud de intervencion de Ia
Junta de Relaciones Laborales debers ser gestionada por el interesado en forma
escrita o mediante correo electrénico a quien ostente la Secretaria del organo. Bajo
ninguna circunstancia se tramitaran asuntos de caracter anénimo. Es entendido
que deberan de aportarse todos los elementos probatorios a disposicién que
sustenten el requerimiento correspondiente. La Secretaria comunicara el asunto a
la Junta de Relaciones Laborales en su sesién ordinaria inmediata, por lo que se
procedera con las diligencias dtiles y necesarias tendientes a que se emita la
recomendacién que corresponda. En caso de asuntos de urgencia, podra
convocarse a la Junta de Relaciones Laborales a una sesién extraordinaria para
atender el mismo.

Articulo 18°.—Procedimiento de asuntos no disciplinarios. El procedimiento ante la
Junta de Relaciones Laborales en materia no disciplinaria sera el siguiente:

La o las personas funcionarias deberan gestionar por escrito ante la Junta de
Relaciones Laborales fundamentando y firmando la solicitud para que la misma sea
analizada. Una vez analizada la queja o solicitud presentada, se procedera con
emitir la resolucién o recomendacién correspondiente. El o los interesados podran
solicitar audiencia ante la Junta de Relaciones Laborales para tratar su peticién. De
igual manera, el 6rgano esta en Ia facultad de convocarlos para tratar con mayor

amplitud el asunto planteado.
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La Gerencia de JASEC podra delegar en la Junta de Relaciones Laborales los casos
que estime convenientes en materia de resolucion alternativa de conflictos,
solicitando su intervencion de conformidad con el presente Reglamento. Del mismo
modo, cualquier persona funcionaria podra solicitar la resolucién alternativa de sus
asuntos de la manera en que se establezca en la normativa vigente. En aquellos
casos en que la Gerencia haya solicitado la mediacién de la Junta de Relaciones
Laborales debera acoger sus recomendaciones, salvo que considere que no se
ajustan a derecho, en cuyo caso debers informar a Ia Junta de Relaciones
Laborales mediante resolucién motivada.

Articulo 19°.—Asuntos disciplinarios. En el caso que las personas funcionarias a
quienes se les haya abierto un Organo Director del Procedimiento y que Ia Gerencia
no haya remitido a la Junta de Relaciones Laborales el informe de conclusiones
correspondiente de previo a la emisién del acto final, la persona funcionaria podra
presentar una solicitud de intervencién a la Junta de Relaciones quien una vez
analizada la misma, comunicara a la Gerencia, a efectos de que ésta de previo al
dictado del acto final, remita el expediente con el Informe Final del Organo Director
del Procedimiento.

Una vez analizado, la Junta de Relaciones Laborales enviara a la Gerencia sus
recomendaciones, dentro del plazo improrrogable de quince dias naturales.

Durante dicho plazo, no correrian los términos de prescripcion y caducidad

aplicables a este tipo de procedimientos.
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Articulo 20°.—Mediacién. La Junta de Relaciones Laborales promovera una cultura
institucional de paz y respeto de los derechos humanos, la resolucién pacifica de
los conflictos, mediante el dialogo de las partes involucradas, el analisis conjunto y
la construccién de acuerdos bilaterales o colectivos. El procedimiento de
mediacion pertenece a las partes, que delegan su condicion en los integrantes de Ia
Junta de Relaciones Laborales.

Todos los asuntos que ingresen a conocimiento de la Junta de Relaciones
Laborales tendran una valoracién inicial para determinar si legalmente procede |a
mediacion. Luego se valorara la viabilidad para ser sometido el asunto a un proceso
de mediacioén. Con tal fin, se tomara en cuenta principalmente el beneficio para la
administracion y la disposicién de las partes.

Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales tienen como deber
su neutralidad en relacién con las partes en conflicto, actuando frente a ellas en
forma clara, transparente, honesta, imparcial; promover su confianza, obrar de
buena fe, ser diligentes, no buscar su propio interés ni tener interés personal en el
acuerdo de las partes. Ademas, tienen el deber en todo momento de cuestionarse y
evaluar si la mediacion constituye un procedimiento idéneo para buscar una
solucién al problema que tienen las partes y si ellas estan en condiciones de
participar con claro entendimiento del proceso, sus posibles consecuencias y los
intereses en juego. Al iniciar una mediacion, las personas integrantes de la Junta de
Relaciones Laborales deben informar a las partes sobre la naturaleza,

caracteristicas y reglas a las que se Sujetara el proceso de mediacién, el sentido de
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la funcién y papel que desempernan las partes y las personas conciliadoras y
asegurarse de la comprension de las personas participantes y de su
consentimiento al respecto.
Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales deben advertir a las
partes del deber de confidencialidad que les asiste y de que, en caso de que no
exista acuerdo, nada de lo dicho en las actividades preparatorias y en las sesiones
de mediacién podra ser utilizado posteriormente en un procedimiento
administrativo, ni tendra valor probatorio. En este sentido los integrantes de Ia
Junta de Relaciones Laborales tendran obligacién de guardar el deber de
confidencialidad.
Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales no podran participar
como tales en cualquier proceso en el que tengan conflicto de intereses, o por
cualquier forma se comprometa su condicién de neutral. Es entendido que no
tendran interés particular en el resultado o en los términos del acuerdo y sus
consecuencias para las partes, pero deben velar por la viabilidad del acuerdo.
Cuando los integrantes de la Junta de Relaciones Laborales adviertan que existen
intereses no presentes ni representados en la mediacioén, que las partes no han
considerado y pudieran resultar afectados por el acuerdo, deberan hacerlo saber a
las personas participantes y sugerir la integracién del procedimiento con terceros.
Los integrantes de la Junta de Relaciones Laborales serin diligentes para tratar de
lograr Ia pronta conclusién del procedimiento, sin que con ello presione a las partes

para lograr acuerdos que no satisfagan los intereses de estas.
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La Junta de Relaciones Laborales se reserva el derecho de atender o no los casos
que se reciban o que le remitan para efecto de establecer mediacion, para lo cual
podra aducir cualquiera de las siguientes razones que se entenders Justificada:
a. No mediabilidad del caso.
b. Desequilibrio de poder entre las partes.
c. Falta de voluntad de una o mas partes para comparecer a la audiencia de
mediacion.
d. Falta de voluntad de una o mas partes para llegar a un acuerdo.
Bajo ninguna circunstancia se mediaran casos de acoso sexual.
CAPITULO VI

De las recomendaciones
Articulo 21°.—Recomendaciones. Las recomendaciones que emita la Junta de
Relaciones Laborales seran adoptadas por mayoria simple. En todos los casos, las
votaciones a favor o en contra de la recomendacién, se realizaran de manera
nominal.
El resultado de dichas votaciones debera indicarse en la recomendacion.
Las recomendaciones con las respectivas votaciones, quedaran registradas en el
acta de la sesion correspondiente, debiéndose proceder con Ia correspondiente
comunicacion.
Articulo 22°.—Prescripcién y caducidad. Para todos los efectos legales, mientras
los asuntos estén en tramite ante la Junta de Relaciones Laborales no correran los

términos de prescripcién y caducidad que pudieran afectarles. Salvo para el caso
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de los informes de los 6rganos directores del procedimiento de conformidad con el
articulo 49 de la Convencion Colectiva, la Junta de Relaciones Laborales tendra 20
dias habiles para dar una contestacion, pudiendo ser prorrogables por otro plazo
igual.

Articulo 23°.—Colaboracién institucional, Todo el personal de JASEC debers
colaborar con la Junta de Relaciones Laborales y brindarle todas las facilidades e
informacién requeridas para el cabal desempefio de sus funciones. La
Administracién, sus instancias Y personas funcionarias estaran obligadas a remitir
lo solicitado en un plazo no mayor de cinco dias prorrogables por un plazo igual,
segun la complejidad del caso.

Quien omitiere injustificadamente la remisién de lo solicitado, sera sujeto de
aplicacion del régimen disciplinario establecido en el Reglamento Auténomo de
Trabajo.

Articulo 24°.—\Vigencia. El presente Reglamento rige desde aprobacién de Ia Junta
Directiva de JASEC, y su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 3.- DISPOSICIONES PARA LAS ELECCIONES ANTE LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES.

Para este punto se encuentran presentes, el Lic. Gustavo Redondo Brenes, Jefe Area
Financiera y la Licda. Patricia Mata Meza, Jefa Servicios Administrativos, quienes
mediante diapositivas presentaran los cambios realizados a dichas disposiciones.

Procede el sefior Redondo Brenes a presentar los antecedentes respecto a las

disposiciones mismas que se desglosan a continuacién:
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1. Convencion Colectiva De Trabajo 2016 — 2019 (01/09/2016).

2. Articulo 48. Integracion de Ia Junta de Relaciones Laborales: Se constituye la Junta de
Relaciones Laborales la cual estara conformada, por tres representantes de |Ia
Administracién de JASEC nombrados por la Gerencia General y tres representantes de
los trabajadores nombrados mediante elecciones generales. E| plazo de nombramiento
de todos los miembros de la Junta sera de 3 afios.

3. Para la actual JRL se utilizaron como referencia las Disposiciones para elecciones del
FAG.

4. En diciembre 2017 Junta Directiva conocié una primera version de estas disposiciones
para elecciones, para lo cual realizé una serie de observaciones para mejorar el
documento y volver a conocerlo para su aprobacion.

5. Las observaciones se analizaron e implementaron por parte de la Junta de Relaciones
Laborales.

6. La presente propuesta cuenta con la revisién de la Asesoria Legal.

Capitulos:

1. Capitulo I: organizacion y funciones del tribunal electoral (art. 1-5).
2. Capitulo II: padrén electoral (art. 6y 7).
3. Capitulo IlI: de las elecciones (art. 8).
4. Capitulo IV: procedimientos electorales (art 9 — 21).
Ademas muestra mediante Ia siguiente grafica el resumen de cambios realizados en las

Disposiciones:
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r Tipos de cambios respecto a versién 1: Disposiciones para eleccién de
representantes ante la Junta de Relaciones Laborales

Cantidad de articulos

sin cambios forma forma/fondo fondo

Tipos de cambios respecto a propuesta anterior

* Agrega que en la siguiente tabla se muestran los cambios propiamente realizados en los

‘ diferentes articulos destacados en la misma:

Tema del articulo Lz

13 Postulaciones sin cambios
14 Sobre votaciones sin cambios
15 Tipos de votos sin cambios
16 Identificacion y firma de electores sin cambios

17 Papeleta electa sin cambios
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Finaliza recomendando aprobar las disposiciones para la eleccion de representantes ante
la Junta de Relaciones Laborales.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

3.a. Aprobar las Disposiciones para las Elecciones ante la Junta de Relaciones
Laborales, segtin se detalla a continuacion:

CAPITULO |

Organizacion y Funciones del Tribunal Electoral.

ARTICULO 1. El Tribunal Electoral, que en lo sucesivo se denominars el Tribunal,
goza de competencia exclusiva para el proceso de eleccién de los (as)
representantes de los trabajadores (as) en la Junta de Relaciones Laborales.
ARTICULO 2. Cualquier reforma a estas disposiciones, deberi ser aprobada en
primera instancia por la Junta de Relaciones Laborales, para lo cual, debers
contarse de previo con el criterio de la Asesoria Juridica. Una vez que se cumpla
con lo anterior, se procedera con su aprobacién por la Junta Directiva de JASEC.,
ARTICULO 3. El Departamento Talento Humano escogera entre los funcionarios de
JASEC a los miembros del Tribunal Electoral, con al menos 20 dias previos a la
fecha de Ia eleccion.

Los miembros del Tribunal serén juramentados por el Gerente General de JASEC.
ARTICULO 4. Es un deber inherente a Ia condicién de funcionario de JASEC
desempenarse como miembro del Tribunal Electoral. Unicamente procedera Ia
excusa para participar en el caso de que se alegue causa grave, la cual, estara

sujeta a la valoracién y decisién del Departamento de Talento Humano.
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ARTICULO 5. Son funciones de los miembros del Tribunal las siguientes:

1. Velar para que en los procesos electorales se cumpla con las normas
dispuestas para la eleccion de los(as) representantes de los trabajadores
(as).

2. Realizar la apertura y cierre del recinto y mantenerlo en funcionamiento
durante los horarios establecidos.

3. Planificar la logistica de las elecciones, lo cual involucra:

a) Verificar que el padrén incorpore a los funcionarios que corresponden a
cada sede y solicitar al Departamento Talento Humano los ajustes que
sean necesarios.

b) Colocar en lugar visible el padrén electoral,

¢) Resolver las consultas que planteen los votantes durante el proceso
electoral.

d) Realizar el conteo de los votos y decidir sobre la intencién del votante a
efecto de validar la mayor cantidad de votos.

e) Emitir la declaratoria provisional de los resultados, la cual remitira al
Departamento Talento Humano a mas tardar el dia habil siguiente a las
votaciones.

CAPITULO Il
Padron Electoral
ARTICULO 6. EI padron electoral para cada una de las elecciones de los

representantes de los trabajadores en la Junta de Relaciones Laborales, estara
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conformado por todos los funcionarios, independientemente del tipo de
nombramiento que ostentan, sea a plazo fijo o por tiempo indefinido, siempre y
cuando hayan ingresado a laborar a JASEC al menos un mes antes de la fecha de Ia
eleccion.
ARTICULO 7. El Padrén Electoral se distribuira por Centro de Trabajo segun el
siguiente detalle:

- Tuis

- Birris

- Centro de Control El Bosque

- Cerrillos

- Barro Morado

- Edificio Central

- Fatima

- Cualquier otro centro de trabajo que en el futuro se establezca

CAPITULO 1l
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 8. Las elecciones de los representantes de los Trabajadores en Ia Junta
de Relaciones Laborales, se regira por las siguientes normas:
a) El Departamento Talento Humano determinara la fecha de Ia eleccion, al menos
dentro de los cuarenta y cinco dias previos al vencimiento del nombramiento de
los(as) representantes de Jos Trabajadores (as) en la Junta de Relaciones

Laborales.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/1116 V. 05 Pagina 98 de 68



99

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

b) La convocatoria debers realizarse por lo menos con veinte dias de anticipacion a
la eleccion. La juramentacién debers realizarse por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacién al dia de vencimiento del cargo electivo actual.

¢) Las exclusiones del Padrén deben aplicarse por razones de renuncia, muerte,
permiso sin goce de salario por la totalidad del periodo otorgado y despido. Las
vacaciones, incapacidades Y permisos con goce de salario no son razones para
excluir a funcionarios del padrén.

d) En el término de cinco dias habiles previos a la fecha de Ia eleccion, el
Departamento Talento Humano remitirs el Padrén al Tribunal, clasificado este
ultimo segun ubicacién del votante en cada centro de trabajo donde le
corresponde emitir el voto. El padrén electoral recibido debera ser exhibido en
lugares visibles, cercanos al recinto de votacion.

e) Los funcionarios emitiran su voto Unicamente en el centro de trabajo donde
fueron asignados.

CAPITULO IV
Procedimientos Electorales

ARTICULO 9. Podran participar como electores tnicamente Jas personas que

aparezcan inscritas en el padrén electoral definitivo, quienes seran los tinicos que

tendran derecho a voto.

ARTICULO 10. EI Departamento Talento Humano establecers el cronograma con la

indicacion expresa de los periodos para la postulacién de papeletas, el desarrollo

de la propaganda y demas actividades propias del proceso de elecciones.
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ARTICULO 11. El plazo otorgado a los postulantes de las papeletas para realizar
actividades de propaganda y promocion, abarcara desde la declaratoria de
candidaturas hasta el dia habil anterior a la realizacién de las votaciones. El
Tribunal debera estimular y propiciar los espacios y mecanismos para que los
integrantes de las distintas papeletas puedan comunicar y exponer a Ia poblacién
laboral sus propuestas.

ARTICULO 12. Para las elecciones de los representantes de los (as) Trabajadores
(as) en la Junta de Relaciones Laborales, los votos se recibirin el dia senalado en
un periodo comprendido entre las 7:00 y las 17:00 horas en los centros de trabajo:
Edificio Central, Cerrillos y Fatima; y entre las 6:00 y las 17:00 horas en los centros
de trabajo: Tuis, Birris, Centro Control El Bosque y Barro Morado. En el caso de
nuevos centros de trabajo, el Departamento Talento Humano establecera el horario
correspondiente.

ARTICULO 13. Las personas de las papeletas que se postulen, deberin de acatar
las obligaciones que impone el ser Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.
Podran postularse los funcionarios(as) que tengan minimo un afo continuo de
laborar para la Institucién. En el caso de funcionarios sujetos a un nombramiento
por plazo definido, de no prorrogarse el nombramiento, cesara en sus funciones
como miembro de la Junta de Relaciones Laborales Y se procedera a su sustitucién
segun corresponda.

Cada papeleta debera estar integrada por tres postulantes propietarios y dos

postulantes suplentes, estos ultimos asumiran de forma permanente cuando el
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propietario se deba ausentar por un plazo mayor a tres meses, esto implica que el
propietario se retira permanentemente de la Junta de Relaciones Laborales.
Si no se postula ninguna papeleta, se prorrogara el plazo para las postulaciones
hasta por una semana y de no lograrse Ia participacion deseada se tendrs por
prorrogada por un periodo adicional la representacion de los (as) trabajadores (as)
en la Junta de Relaciones Laborales vigente.
ARTICULO 14. En Ia eleccion, las votaciones serin secretas Y no se permitiran
votos por delegacion.
ARTICULO 15. Para efectos de Ia eleccion:
a) Se consideraran votos validamente emitidos los que fueron depositados
debidamente en una urna electoral. Estos votos pueden presentarse en la siguiente
forma:

1) Aquellos que se expresen a favor de una papeleta.

2) Los votos publicos que se emitan cuando existe una causa que lo
Justifique.

3) Aquellos que traen Ia leyenda “abstencion”, “en blanco”, “nulo” o
cualquier otra no pertinente.

4) Aquellos que estén en blanco.

5) Aquellos con leyenda ininteligible.

6) Aquellos en que no se puede precisar con certeza la voluntad del elector.
b) Se consideraran votos invalidados Y, en consecuencia, no se escrutaran:

1) Aquellos que, al haber sido mostrados, se hicieron puablicos a propoésito
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cuando no habia causa que lo justificara,

2) Aquellos que, a criterio del Tribunal Electoral, presentan irregularidades

diferentes a las sefaladas en el inciso a), puntos 4), 5), 6), de este articulo.
¢) Para determinar el porcentaje de votos que debe obtener una papeleta para
resultar electa, se escrutaran todos los votos validamente emitidos, excepto los
invalidados segtin el inciso b) de este articulo.
d) Los votos que califiquen dentro de los parametros sefialados desde el punto 3 y
hasta el 6 del inciso a) de este articulo, no se sumaran a favor de ningun postulante.
ARTICULO 16. Los electores debersn identificarse con la cédula de identidad o el
Carnet Institucional y firmar en el padréon que, por orden alfabético, tendra el
miembro del Tribunal Electoral en el recinto de votacién.
ARTICULO 17. Quedara electa la papeleta que obtenga la mayoria de votos
validamente emitidos, siempre que estos en total representen la mitad mas uno de
los funcionarios que conforman el padron electoral.
ARTICULO 18. En caso de ser necesaria una segunda eleccion, el Departamento
Talento Humano convocara a elecciones dentro de los cinco dias hébiles siguientes
a la declaratoria del resultado de la primera eleccién, utilizando el mismo padrén de
esta primera eleccién. |
ARTICULO 19. En una segunda eleccion quedara electa la papeleta que obtenga la
mayoria de votos validamente emitidos. Si en una segunda eleccién se produce un

empate, la suerte decidira mediante el lanzamiento de una moneda.
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ARTICULO 20. Después de cada eleccién, el Tribunal Electoral hara una declaratoria
provisional del resultado y lo enviara al

Departamento Talento Humano a mas tardar al dia habil siguiente de las votaciones.
El Departamento Talento Humano comunicara mediante correo electrénico los
resultados preliminares de las votaciones. La declaratoria oficial la hara la Junta
Directiva de JASEC con base en el informe que remitira el Departamento Talento
Humano, una vez transcurridos 3 dias habiles posteriores al plazo para presentar
impugnaciones y en caso de que se presenten, el Informe lo remitira el dia habil
siguiente a la resolucién de las impugnaciones correspondientes.

ARTICULO 21. Sobre las impugnaciones:

1. Estan legitimados para solicitar la impugnacion de la declaratoria provisional del
resultado de una eleccion:

a) Cualquier papeleta postulante.

b) Tres o mas miembros inscritos en el padrén definitivo que celebré la eleccion.
2. La impugnacion debera hacerse por escrito y entregarse en el Departamento de
Talento Humano, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la eleccién,
indicando las razones y aportando las pruebas en que se fundamente. Debera
sehalar un lugar o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones.

3. En el acto de presentacion, el funcionario del Departamento de Talento Humano,
consignara en el escrito la fecha y la hora de recibido del documento.
4. El Departamento Talento Humano remitira la o las impugnaciones que se hayan

interpuesto al Gerente General, a mas tardar el siguiente dia habil, el cual resolvera
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en un plazo maximo de cinco dias habiles después de recibida la impugnacién.
ARTICULO 4.- INFORME SOBRE VIGILANCIA.
Para este punto se encuentran presentes la Licda. Patricia Mata Meza, Jefa Area
Servicios Administrativos, el Lic. Simén Marin Brenes, Jefe Departamento Administracion
de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos y el Ing. Arnoldo Angulo Campos,
Profesional de Infraestructura y Terrenos, quienes mediante diapositivas presentaran
dicho informe.
Inicia la sefiora Mata Meza explicando una serie de temas desarrollados dentro de dicho
proceso con respecto al tema monitoreo a través de camaras, dentro de los cuales se
destacan:

1. Conclusién de la adquisicion e instalacién del equipo de video vigilancia.

2. Control de monitoreo.

3. Propuestas de Mejora.

4. Beneficios.
Resalta que con respecto al desarrollo de cada uno de los temas anteriores se ha
planteado lo siguiente:
Adquisicion total de 41 camaras instaladas en las siguientes sedes:

 Edificio Central: accesos principales, plataforma de servicios, parqueo.
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» Plantel Cerrillos: (perimetro)
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e Zona Franca: (acceso principal)

En cuanto al monitoreo resalta que actualmente dicho equipo se encuentra situado en la
oficina de la jefatura de administracion de activos tal Yy como se muestra en las siguientes

imagenes:

Ademas, agrega que en cuanto a este tema se ha estado analizando una propuesta de
mejora la cual consiste en:

a) Contratar una empresa para este servicio:

¢ MUNICIPALIDAD DE CARTAGO.

e SELCASA.

¢ MICROTRONICS S.A.

e NETWEY.
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b) Se descarta por completo el crear una plaza para que un funcionario nuestro
realice este monitoreo por dos razones:
» Costos mas elevados (Tres personas realizan el trabajo por turnos).
e Entra el tema de vacaciones, incapacidades y garantias sociales.
Ante lo anteriormente expuesto indica que la propuesta para la mejora de las camaras es:

1- Realizar una ampliacién a la contratacién actual, la cual incluiria mismo modelo de
cadmaras y una cantidad de 40 camaras aproximadamente, (se realizaria en el
segundo semestre de este periodo).

2- Realizar un estudio de la mano de tecnologias de informacion para disefiar e
implementar camaras de mayor alcance, (requiere mas tiempo y el costo
aumentaria).

Procede don Simén Marin a presentar algunas imagenes las cuales representan la

tecnologia de video vigilancia adjudicada:

NVR5416/5432/5464-16P-4KS2

16/32/64 Channel 1.5U 16PoE
4K&H.265 Pro Network Video Recorder

>H.265/H.264/MJPEG/MPEG4 codec decoding
>Max 320Mbps incoming bandwidth

>Up to 12Mp resolution preview&playback
>2HDMI/VGA simultaneous video output

>3D intelligent positioning with Dahua PTZ camera

EEROE
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SORBEAOUHNI Dahua DH -IPC HDBW 3301 3Megapixel Full HD WOR

F Vandal -proof Network IR Dome Camera

2MP 30x Starlight IR PTZ Network
Camera

> 1/2.8" 2Megapixel STARVIS™ CMOS
> Powerful 30x optical zoom

> Starlight technology

> H.265 Encoding

> Max. 50/60fps@1080P

> Auto-tracking and IVS

> Support PoE +

> IR distance up to 150m

> IP66

@
0003011 T P66

Model OH -IPC -HOBW 3301

i Condition Nueso
Network camera dome disturbance State Standard H284 video comprassion
technology, high compression ratio, precise frequency control, ullra-stable lighting and
WDR 3M (2048 x 1536) CMOS irrage sensors, and FPGA image effect enhanced, high
image sharpening support 1 ACF support composite video output (fame rate controlled
activity) to support

Ademas, resalta que en cuanto a los beneficios obtenidos eliminando los puestos de
seguridad, se cuenta con un saldo a favor de ¢ 113.7 millones, el cual permite invertir con
otro servicio de monitoreo y asi hacerle una ampliacion a la contratacion existente o bien

abrir un nuevo concurso y contar con mas opciones:

Mes 2018 Costo Mensual

Mayo ¢ 29.814.669,07

Junio ¢ 29.814.669,07

RESERVA 322.430.886,10 ‘./ ;im?" ';.’a_"" ﬁ'ﬂ"es: Julio ¢ 29.814.669,07

MONTO A CANCELAR 2018 208.702.683,49" | puestos de vigianc  ||AB0sto | ¢ 29.812.669.07

SALDO 113.728.202,61 Setiembre | ¢ 29.814.669,07

Octubre ¢ 29.814.669,07

SERVICIO DE MONITOREO (17.200.000,00) Noviembre | ¢ 29.814.669,07

CAMARAS DE VIGILANCIA (12.000.000,00) Diciembre | ¢ 29.814.669,07

DISPONIBLE 84.528.202,61 Totala ¢ 238.517.352,56
cancelar

En cuanto a las gestiones realizadas en cada una de las sedes se desprende la siguiente
informacién:

Cerrillos:

* A partir del 1 de mayo se acuerda con la empresa de seguridad CSE S.A. realizar dos

rondas por dia con un motorizado.
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* Se estara realizando un inventario de los postes para realizar la entrega formal al
Almacén Central.

* Se remitié a la Proveeduria una ampliacién para cerrar el perimetro del previo con maya
ciclén.

Jtiea | Ruts [ oo | crade || va de acceso
| Mde la dstanca entre dstntos puntos en o suelo,

tongud: EEE T —

| 1 s e e elevoctn

Zona Franca:
* Se eliminara el puesto durante el dia dejando el oficial de las 18:00 a las 6:00
horas.
* Se coordind para que a partir del 1 de mayo la Jefatura del Area de Distribucion
controle los ingresos a ese lugar.
* Alos oficiales del Edificio Central se les brindara el monitoreo de este lugar, de
esa manera ante cualquier inconveniente puedan gestionar con el compafiero

motorizado la presencia al lugar.
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Indica que en cuanto al tema de legalidad se le remitié a Asesoria Legal el documento
que se muestra en la parte inferior con el fin de que se valide el tema en cuanto a Ia
reproduccion de las grabaciones de seguridad:

Cm?o de abnl de 2018
A-AAMEV-236-04-2018

Lic. Juan Antonio Solano Ramirez.
Asesor Legal JASEC.
Presente

Asunto: Criterio legal con respecto a video grabaci de seguridad.

Estimado Sefior:

Como es conocido por su SU persona, el pasado 8 de marzo este Dep
40 cdmaras de vigilancia en cuatro sedes de JASEC. ndusmmmuhmdx"'ﬁ-mwseb
informo formalmente a los funcionarios el inicio de op. i de este Sin embargo, por
sw:mmmmmdmummmeladmmmme
dentro de la institucidn, s solicita muy
respemwomﬂcxlauqaﬁdadomnspma

Privacidad.
Proteccion de datos.
R".. ol 2L de Uy

Potestadpawmal
Legal-daddelastmdevndeovolmaendmdermo
Utilizacién de ©omo prueba en un proceso laboral

Es por lo or que agrad: la colab dn al pecto, id do que se requiere
conocer &l alcance legal que esta gestion nos ocasione.

Atentamente,

SIMON Fiemue digtabmmnte

ANTONIO Dasmisznes

MARIN BRENES {f¥™u

(FIRMA) prege

Lic. Simdn Marin Brenes

mnéstracnbn de Activos. Mantenimiento de Edificios y Vehiculos

C.c. Archive.
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Resalta don Victor Hernandez por efectos de seguridad seria mas conveniente trabajar
con una empresa privada, ya que es menos posible de contaminacién dado a que a través
de dicho sistema se esta dando a conocer lo que es la empresa en todos sus extremos.
Ademas, desea saber, isi el centro de monitoreo ubicado en Féatima y en el Edificio
Central ambos observan todo en su integridad o por separado?

Indica dofia Patricia Mata que dicho monitoreo se hace integralmente en los dos edificios.
Ademas, agrega que en cuanto al tema de participacién de la municipalidad se tiene que
tener presente que, por ejemplo, en una empresa privada el personal tiene una rotacion
constante mientras que el municipio no, aun asi, la institucion que tome dicha contratacién
le correspondera conocer en los mas intimo a la institucion.

Pregunta dofia Mariangella Mata, ;si se tiene un cuadro comparativo de costos con
respecto a si lo asume JASEC o si lo toma una empresa externa?

Indica don Simén Marin que dentro de dicho informe se refleja un comparativo en cuanto
al ahorro que se esta generando con la evolucién de la tecnologia, determinando asi que
es mas costoso la creacion de plazas y demas garantias.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

4.a. Tomar nota del informe sobre vigilancia.

ARTICULO 5.- INFORME SOBRE INFRAESTRUCTURA.

Para este punto se encuentran presentes la Licda. Patricia Mata Meza, Jefa Area
Servicios Administrativos, el Lic. Simén Marin Brenes, Jefe Departamento Administracion
de Activos, Mantenimiento de Edificios y Vehiculos y el Ing. Arnoldo Angulo Campos,

Profesional de Infraestructura y Terrenos, quienes mediante diapositivas presentaran
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dicho informe.
Inicia la sefiora Patricia Mata explicando que dicho informe surge a raiz de la Sesién 5250
del 14 de febrero de 2018, el cual indica:

Se acordé: “... de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

2.a. Solicitar a la Administracion presente, una propuesta complementaria al plan de
infraestructura expuesto, en que se detallen las areas a crecer y construir, asi como
de prever las areas de desarrollo futuras.”

Con respecto al fundamento del plan maestro de infraestructura se toma en cuenta con el
objetivo estratégico de la perspectiva en cuanto a los procesos internos el cual indica:
PPI-13 Tener la infraestructura de edificios y mobiliario necesaria para el crecimiento de la
institucion.

Iniciativas Estratégicas:

1. Elaborar un diagnéstico de las necesidades de la infraestructura de edificios.
2. Elaborar un plan de accién para cumplir con las necesidades de la infraestructura
de edificios.
Procede don Arnoldo Angulo a presentar las diferentes etapas propuestas para dicho
proyecto:
Etapa 1 (ARESEP - Plan trianual)
Obras contenidas en el Tarifario presentado a ARESEP. Trata de una proyeccion trianual,

comprendido entre el presente afio y el afio 2021:

2018  Bodega del Almacén, 2da planta Edificio Recursos Humanos,
Centro de documentacion.

2019 Zona de inflamables en Fatima, zona de inflamables en Birris.
2020  Talleres (Electrico, Mecanico).

2021 | Ampliacién de oficina en sector de Subgerencia JASEC. :
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ETAPA 2 (Sede Fatima)
Ordenamiento de las instalaciones ubicadas en la Sede Fatima.
Supuestos en los que se fundamenta el Plan Maestro de Infraestructura:
v' El desarrollo del Plan Maestro incorpora los procesos constructivos de la
Etapa 1.
v" Sede Fatima como sitio definitivo de las areas técnicas y administrativas
de la empresa (incorpora areas actualmente ubicadas en la Sede
Central):
* Gerencia General.
* Tecnologias de la Informacién.
v' Sede Central exclusivamente para actividades de: Comercializacién,
Contraloria de Servicios y Junta Directiva.
v La ejecucion implica un periodo estimado a 10 afios plazo.
ETAPA 3 (Terreno Cerrillos):
Sugiere desarrollar un complejo empresarial futurista a ubicarse en el terreno de Cerrillos
(en un plazo estimado de 20 afios), considerando los siguientes aspectos:
La empresa dispone del terreno de Cerrillos, el cual cuenta con las dimensiones y
topografia propicias para establecer en &l un complejo empresarial nuevo.
ElI' 95% de su érea esta disponible para ser construida.
Terreno cuenta con accesos desde las principales vias de la provincia.
Construir el nuevo complejo empresarial permite desarrollar infraestructura acorde con los

conceptos mas recientes en materia arquitecténica, de obra civil (técnicas, materiales,
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etc.) y de tecnologias de la informacion.
ETAPA 2 (SEDE FATIMA)
Mediante las siguientes imagenes procede a mostrar algunas referencias de zonificacién
en infraestructura del sector publico:

Universidad Nacional de Costa Rica
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR):

DIAGRAMA DE ZONIFICACION FATIMA (ESTADO ACTUAL):

Plantel Sede Fatima:

SGE JASEC
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Distribucién Proyectada de la Sede de Fatima:

DISTRIBUCION PROYECTADA DE LA SEDE FATIMA

E-1 Auditoria Interna - Asesoria Legal - Gerencia y
Subgerencia.

E-2 Area de Servicios Financieros
Contabilidad- Presuguesto y Conteal - Tezaceris- Cuartas por Cobrar-
Tarifas y FAG - Planificacion Inztituzional,

E-3 Area de Operaciones
Planificacion y Desarrollo de 13 Red - Manterimianto de I3 Red-
Servicics Tecricos.

E-4 Area Administrativa
Administracicn de Actives - Provesduris.

E-5 Talento Humano- Salud Ocupacional
Servizio Médico,

E-6 Archivo Central

E-7 Taller de Alumbrado vy Taller de
Transformadores - Taller Mecanico

E-8 Bodega Central
Amgliacion de Badega.

E-9 Patio de Almacén Central
Bodega da Inflamatles),

& JAsEC I

Finaliza recomendando aprobar el Plan Maestro de Infraestructura como marco orientador
del desarrollo de la ingenieria y arquitectura de la Sede Fatima, proyectado a 10 afios
plazo.

Resalta don Victor Hernandez que lo expuesto no es de recibo, porque no satisface ni
atiende lo solicitado en su oportunidad, esto no fue lo solicitado por esta Junta Directiva.
Lo expuesto en forma extensa por él, en sesién 5250 del 14 de febrero de 2018, era que
se le solicitara a la Gerencia una propuesta tipo Plan Maestro. Indica que lo expresado
por él en su oportunidad era que se dieran los grandes lineamientos para utilizar el terreno

que JASEC tiene en Cerrillos para construir sus instalaciones, aprovechando las
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tecnologias de ultima generacion Y que se concibiera como una ciudad tecnoldgica. Indicé
que el anteproyecto debia considerar unas instalaciones de impacto y que se
constituyeran en un icono de Ia Provincia, debia ser unas edificaciones no tradicionales,
sino instalaciones que marcaran un norte del crecimiento de la ciudad, apropiadas para el
siglo XXI, principalmente que se pensara que para el bicentenario de nuestra patria, se
pudiera exhibir por lo menos la maqueta del edificio que en el futuro estaria construyendo
JASEC. Esa “ciudad JASEC’ debia constituirse en uno de los atractivos de Ia ciudad.
Manifiesta que él indico, que considerando el poco tiempo que le restaba a esta Junta
Directiva, la administracién debia traer antes del 07 de mayo, una propuesta incorporando
el espiritu del director y que el mismo sirviera para llamar a concurso publico la realizacion
del anteproyecto.

En otra direccion, considera que en el momento JASEC no tiene ni se vislumbra que en
poco tiempo tenga los recursos suficientes para la construccion de esa magna edificacion,
por lo tanto, debido a la inmediatez que existe con respecto al edificio de Fatima,
considera que debe procederse con la propuesta de edificaciones en Fatima.

Concluye el director Victor Hernandez, que las autoridades de JASEC debian involucrarse
en las actividades que desde el Gobierno Central, se impulsaran con motivo del
bicentenario de nuestra independencia patria, considera que JASEC, deberia ser actor y
No un mero espectador en esa comisién a nivel nacional e incluso aprovechar para que
teniendo el disefio del anteproyecto de la construccién de Ia ciudad JASEC, se puedan
conseguir fondos del gobierno central u organizaciones internacionales, tal como BCIE

pudiera asignar recursos para la construccion de esas ciudad JASEC.
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Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que seria prudente que ahora que se esta conformando
la propuesta de infraestructura, se inicie el proceso con los estudios de suelo, para asi
determinar la capacidad de soporte que éste tiene con respecto a los edificios que se
podrian construir.

Destaca dofia Mariangella Mata que desde que se descart6 la construccién del edificio
aledario, se generé la idea de iniciar con el posible desarrollo de infraestructura en el
Plantel de Cerrillos.

Resalta don Victor Hernandez que el objetivo se debe de plantear a un tiempo menor ya
que sino la empresa se quedaria rezagada.

Solicita don Salvador Rojas que se realice un replanteamiento del informe enfocando un
desarrollo de infraestructura de JASEC utilizando Cerrillos.

Indica don Victor Hernandez que en los proximos dias se va a constituir una Comision a
nivel nacional para celebrar el bicentenario, en el cual JASEC deberia ser un actor y no un
espectador, con el fin de que la institucion se constituya.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

6.a. Tomar nota del informe sobre infraestructura.

6.b. Solicitar a la Administracién prepare una nueva propuesta de informe sobre
infraestructura, el cual cuente con un enfoque de desarrollo para JASEC utilizando
el sector de Cerrillos.

ARTICULO 6.- INFORME SOBRE CONTRATACIONES | TRIMESTRE 2018,

Se entra a conocer oficio N° SG-SA-PROV-270-2018, suscrito por la Licda. Gaudy Piedra

Martinez, Jefa Departamento Proveeduria, mediante el cual remite informe sobre
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contrataciones del primer trimestre del 2018.
Para este punto se encuentra la sefiora Piedra Martinez y la Licda. Patricia Mata Meza,
Jefa Area Servicios Administrativos, quienes mediante diapositivas presentaran dicho
informe.
Inicia dofia Gaudy Piedra indicando que para este primer informe del periodo 2018, se
procede a analizar la ejecucion de las compras programadas para los primeros tres
meses del afio, en el cual se programaron 16 licitaciones abreviadas, las cuales
representaban compras por la suma de ¢1.682.543.551,07 y 49 contrataciones directas,
que representaban compras por la suma de ¢263.907.190,40. En total se programé iniciar
compras, durante el primer trimestre del 2018, por la suma de ¢2.055.590.341,87.

En los siguientes cuadros se enlistan los concursos programados para el primer trimestre

R: 21/11/16 V. 05

2018:
A . NREK Al A
DETA ONTO
Repuestos De Plantas - Mecénicos, eléctricos, hidraulicos (#59.986.383,16
Modernizacidn Sistema Barro Morado 2 {1465.000.000,00
Herramientas De Carpinteria Y Agricultura 37.795.082,84
Repuestos Para Alumbrado Publico #51.870.000,00
Equipo De Transporte (1468.600.000,00
Postes de acero galvanizados ¢27.000.125,35
Nuevos Requerimientos Sistemas de Facturacién (109.836.380,00
Servicio Administrado de plataforma de comunicaciones (#47.337.800,00
Accesorios para medidores #34.377.601,72
Luminarias para Alumbrado Publico #56.275.000,00
Adquisicién de Solucién para Virtualizacién de Escritorios y (#52.094.981,20
Licencias Software (#39.595.000,00
Luminaria Led para Vias en brazo horizontal con potencia ¢30.135.000,00
M.O. Instalaciones Eléctricas ¢77.000.000,00
Cable Y Accesorios Para Red De Fibra Optica #85.489.196,80
Mano De Obra Para Sustituir Luminarias (140.151.000,00
Otla
(1.682.54 0
SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
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LICITACIONES ABREVIADAS EN TRAMITE

ESTADO DEL
DETALLE MONTO CONCURSO

Repuestos De Plantas - Mecanicos, eléctricos, hidraulicos ($59.986.38316  [Para Publicar
Repuestos Para Aumbrado Piblico '¢51 87000000 [Enproceso de invitacion

(046860000000 Al de oferts
'@27.000.125,35 En proceso de invitacin

Nuevos Requerimientos Sistemas de Facturacion 1610983638000 [Se declad infuctuoso
Servicio Administrado de plataforma de comunicaciones unificads (04733780000 Al de oferts

Equipo De Transporte
Postes de acero galvanizados

Accesorios para medidores 03437760172 JEnandlsis decarel
Adquisicin de Solucion para Virtualizacien de Escrioros y 5200498120 [Andlisis de ofertas
Aplicaciongs

TOTAL LICTACIONES ABREVIADAS $851.103.27143

Destaca que al confrontar lo programado, con los concursos realmente iniciados, se
obtienen los siguientes resultados:
* No se inicié una licitacion Abreviada, que representa la suma de ¢465.000.000,00
* No se iniciaron 6 contrataciones directas, que agrupadas representan la suma de
¢44.722.372,33.
* Sumadas las Licitaéiones Abreviadas mas las contrataciones directas no iniciadas,

se obtienen compras dejadas de realizar por la suma de ¢509.722.372,33.

En cuanto al paquete de gestién no presentado de licitacion se muestra el siguiente

detalle:
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NO SE PRESENTO PAQUETE DE GESTION

DETALLE MONTO

Modernizacion Sistema Barro Morado 2 #465.000.000,00

TOTAL €465.000.000,00

PRORROGA COMITE PRESUPUESTARIO

Herramientas De Carpinteria Y Agricultura (137.795.082,84
Luminarias para Alumbrado Publico #56.275.000,00
Licencias Software (439.595.000,00
Luminaria Led para Vias en brazo horizontal con potencia (#30.135.000,00
OTA 63.800.082,84
AIVIPLIA U ONVIPRO O 20
M.O. Instalaciones Eléctricas (477.000.000,00
Cable Y Accesorios Para Red De Fibra Optica (185.489.196,80
Mano De Obra Para Sustituir Luminarias (140.151.000,00
TOTAL (202.640.196,80

Resalta que presupuestariamente las licitaciones no presentadas, representan el 28% del
total del presupuesto asignado para licitaciones abreviadas. Asi como un 10% de las
licitaciones que cuentan con la autorizacién del Comité Presupuestario y un 62% de

ejecucion del presupuesto.

Licitaciones tramitadas -ampliaciones (1.053.743.468 23
licitaciones no presentadas (1465.000.000,00
Prorrogas $163.800.082,84
Total /1.682.543.551,07

@ JAsec
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Agrega, que se programaron 16 Licitaciones Abreviadas, de las cuales no se inicié una de
ellas, representa un nivel de ejecucion del 6% y un 25% de paquetes autorizados a

realizar el concurso. Para un 69% de licitaciones tramitadas.

LICITACIONES ABREVIADAS TRAMITADAS-PRORROGA-NO
TRAMITADAS

-3

Licitaciones tramitadas-ampliaciones 11
Licitaciones no presentadas 1
Prorroga de Comité Presupuestario 4
Total 16

Ademas, se programaron 49 contrataciones directas, no se iniciaron el 12%,

representando un nivel de ejecucion del 88%

[Contrataciones Directas tramitadas 43
Contrataciones Directas No tramitadas 6
Total 49
Contrataciones Directas tramitadas
12%
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En el caso de las contrataciones directas indica que se ejecutd el presupuesto con un
porcentaje del 17% y para la ejecucién actualmente del 83%, como se detalla en el

siguiente cuadro:

Presupuesto Contrataciones Directas

17%

Contrataciones Directas tramitadas 219.184.818,07
Contrataciones Directas No tramitadas $44.722.372,33
Total 41263.907.190,40

Para la sumatoria del presupuesto asignado tanto para licitaciones abreviadas como para
contrataciones directas, el porcentaje no ejecutado asciende por la suma de

¢509.722.372.33, seglin se detalla a continuacidn:

Presupuesto con aval del Comité para tramitar ¢1163.800.082,84
Presupuesto para Licitaciones y Contrataciones Directas

enejecucién $11.272.928.286,30
Presupuesto de Licitaciones y Contrataciones no

ejecutado §1509.722.372,33

Presupuesto total del Primer Trimestre
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Finaliza dofia Gaudy Piedra Martinez recomendando tomar nota del presente informe y
dar por recibido el mismo.

Desea saber don Luis Gerardo Gutiérrez ¢si el incumplimiento de las metas establecidas
en el POA por parte de funcionarios a quienes se les brindé los medios necesarios para
llevar a cabo una licitacién, puede ser castigado con una amonestacién?

Indica dofia Patricia Mata que si se puede hacer mediante un llamado de atencién verbal
0 bien a una instancia mas seria; ademas agrega que el mismo puede ser subsanado
segun la declaracion que brinde el funcionario y lo que posteriormente determine Ia
Gerencia

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cinco votos presentes.

6. a. Tomar nota del oficio N° SG-SA-PROV-270-2018, suscrito por la Licda. Gaudy
Piedra Martinez, mediante el cual remite informe sobre contrataciones del primer
trimestre del 2018.

ARTICULO 7.- INFORME SOBRE FACTIBILIDAD PTAR.

Para este punto se encuentran presentes el Ing. Edwin Aguilar Vargas, Encargado Unidad
Ejecutora Proyecto PTAR, el Lic. Victor Torres Pérez, Jefe Departamento Tarifas,
Bach. Estefania Castillo Gonzales, Responsabilidad Social y Ambiental e Ing. Cristian
Marin Bermudez, Proyectos Acueductos y Saneamiento Ambiental.

Inicia el sefior Edwin Aguilar explicando sobre algunos antecedentes correspondientes al
proyecto PTAR el cual surgié como resultado de la resolucién 2007-17007, de la Sala
Constitucional, que condené y le ordené a la Municipalidad de Cartago y al Ministerio de

Salud que debian de proceder a solventar el problema del tratamiento de aguas
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residuales del alcantarillado sanitario de la ciudad de Cartago.

En lo que se refiere a las competencias con el estado se determina que se ha
comprobado que, tanto a nivel nacional como de Latinoamérica, el apoyo al modelo de
gestion empresarial con un servicio al costo con solidaridad social es la solucién mas
viable por razén de las inversiones, continuidad en los planes y desarrollo de las
comunidades.

Ademas, que para buscar una solucién social, financiera y ambientalmente satisfactoria
para los clientes al problema de los Servicios de Alcantarillado Sanitario, se debe abordar
integralmente, cubriendo las diferentes etapas del proceso, desde la coleccion y
conduccién de aguas residuales, su tratamiento, vertido y disposicién final de productos
finales, sin olvidar la necesidad de un cambio cultural y de educacion que permita
incentivar y motivar la conciencia ambiental y de costo real del servicio publico, que

permita un servicio, técnica y economicamente, rentable y viable.
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En cuanto a la identificacién del proyecto se tiene que JASEC como unidad gestora posee
un convenio de alianza estratégica con la Municipalidad de Cartago para el fortalecimiento
del servicio de Alcantarillado Sanitario, enfocandose en lo siguiente:

* JASEC desarrollara los estudios y disefios para brindar el tratamiento de las aguas
residuales del canton de Cartago.

* "“JASEC obtendra las propiedades necesarias, concesiones de vertido y permisos
de funcionamiento”

* JASEC desarrollara las obras de infraestructura y equipamiento para el tratamiento
de las aguas residuales y conexién con la red de colectores de Ia Municipalidad de
Cartago.

Dentro del mismo, procede a brindar el respectivo fundamento juridico:

* El articulo 7 del Codigo Municipal, contempla que las Municipalidades a través de
convenios, estan autorizadas para llevar a cabo con el ente u érgano publico
competente, conjunta o individualmente, servicios u obras en su cantén.

* Elarticulo 2 de la Ley No. 7799 del 26 de octubre del 2000, establece que JASEC
se encuentra facultada para prestar los servicios publicos contemplados en el
articulo No. 5 de la Ley No. 7593, Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos, constituyéndose asi en una empresa de servicios.

* El articulo 20 de la Ley No. 7799 del 30 de abril de 1998 faculta a JASEC a la
suscripcion de contratos de asociacién empresarial con empresas nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, cuya finalidad sea el emprendimiento conjunto en

el desarrollo y explotacién tanto de las obras como de los servicios que presta.
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Resalta que para la identificacion del problema se encontraron los siguientes detalles:

Ausencia de una adecuada infraestructura para Ia prestacion del servicio publico
de alcantarillado sanitario.

Los colectores sanitarios que conducen las aguas residuales colapsaron, ya que la
mayoria de las tuberias son de alcarraza y el diametro no es el adecuado, lo que
ocasiona constantes atascos a lo largo de la conduccion de las aguas residuales.
La planta existente en Ia Pitahaya, se encuentra fuera de servicio hace mas de 20
afios, como resultado todas esas aguas son depositadas en su mayoria a la
Quebrada Zopilote y el Rio Molino sin tratamiento.

Limitados recursos financieros, ocasionado principalmente por la falta de una
estructura tarifaria que le permita trasladar a los suscriptores los costos reales en
los que incurre Ia Municipalidad de Cartago por la prestacion del servicio publico

de alcantarillado sanitario.

Alternativas de solucion:

Filtro Percolador, el Filtro Biologico Aerobio y los Lechos Bacterianos.
Reactor Biolégico Secuencial.

Reactor Anaerébico de Flujo Ascendente.

Proceso de Electrocoagulacién.

Proceso de Aireacion Extendida.

En cuanto a la seleccién de Ia alternativa de solucién se cuenta con:

> Aspecto técnico:

Requisitos Técnicos:
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- Caudal de tratamiento a desarrollar a largo plazo de 250 Ips (caudal pico
max. 320 Ips)
- Construida de forma paulatina, con médulos de aproximadamente 60 Ips
- (caudal pico max. 80 Ips).
- Cumplir con la normativa vigente.
> Aspecto Socio-Ambiental:
Requisitos Técnicos:
- Estricto control de olores ofensivos.
- Estricto control de ruido.
- Condicion de lodos estabilizados con fraccion de sélidos al 20% o mayor.

> Aspecto Financiero:

Consulta de precios a Empresas locales (2016)

Constructora MECO S.A. $4.250.160,95 €2.409.841.259 65
Grupo PROAMSA $2.600.000,00 1.474.200.000,00
Mexichem Costa Rica (AMANCO) $2.850.000,00 €1.615.950.000,00
Consorcio Setecoop-Hidrogeotecnia | $8.272.717,00 €4.690.630.539,00
Promedio $4.493.219,49 €2.547.655.450.83

Para dichos aspectos se debe evaluar:

+ Costos de construccion

* Costos de operacion

* Uso de energia

+ Tamario

+ Facilidad de operacion

+ Estabilidad
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+ Confiabilidad

Reitera don Edwin Aguilar que dichos puntos se establecen con el objetivo de tener un
fortalecimiento del servicio de Alcantarillado Sanitario de Ia Municipalidad hacia sus
abonados a través del desarrollo por parte de JASEC, de las obras y servicios necesarios
para la recepcion, tratamiento, evacuacién de efluentes, conduccion y disposicién final de
residuos conforme a la normativa vigente.

Con el fin de obtener un resultado ya que JASEC pretende disponer de infraestructura,
con costos de operacion competitivos, que le permitan mantener el control sobre los
costos de la empresa en beneficio de los abonados al servicio de Ia Municipalidad y a la
vez, le permita desarrollar el plan de inversiones en infraestructura para garantizar la
calidad y continuidad del servicio de tratamiento de aguas residuales.

Dentro del siguiente mapa se muestra la determinacién del area de influencia:

. Re&-:.: Reéd Cc'mr.allz;'zdn ‘ .
s R RéA tndépendients 54 D S0 P”mera Etapa

Sector Central de Cartago
Sector Este de Cartago

Distrito Oriente
Distrito Dufce Nombre

Etapas Posteriores

Distrito EI Carmen
Distrito Occidental
Distrito Agua Caliente

&5

Caracterizaciéon del Sistema de Alcantarilidadgde Exls.tunu;_d
Fuente: Municipalidad de Cartago, Investigacién De Redes De Aicantarilaco Sandario De Cartago

Hace ver que para ello, se esperan aproximadamente 7110 suscriptores destacando los

distritos Oriental y Occidental, Dulce Nombre, El Carmen y San Francisco, asi como los
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nuevos suscriptores producto de la construccion de los colectores primarios y secundarios
que canalizaran todas las aguas residuales a la planta de tratamiento.
En lo que respecta a la conceptualizacion de mercado destaca que en Costa Rica se tiene
que el 96% de las aguas residuales del pais no reciben tratamiento alguno antes de ser
vertidas a los rios, concentrandose principalmente en la Gran Area Metropolitana (GAM),
y solo el 22% de la poblacién es servida con alcantarillado sanitario, y Gnicamente el 4%
de las aguas recolectadas tiene tratamiento.
Mientras que en la provincia de Cartago las aguas sépticas son descargadas
principalmente (79%) por tanque séptico, seguido por alcantarillado en un 12% que
corresponde a las aguas residuales que recibe la red que cubre el sector central y otras
redes aisladas que operan en diversos sectores en la periferia de la ciudad, dentro de las
que se encuentran las desechadas por el Hospital Max Peralta de Cartago, son
descargadas directamente sin tratamiento en la Quebrada EI Molino y Zopilote que son
afluentes del rio Agua Caliente.
Ante dicha situacion, resalta que es el servicio publico de caracter municipal, tiene como
fin canalizar las aguas efluentes del uso humano y eliminar los contaminantes presentes
en el agua por medio de procesos bioquimicos.
Detalla algunas caracteristicas:

« Servicio publico de caracter municipal, que es prestado por las Municipalidades,

AyA y entidades autorizadas.
« Las Municipalidades pueden concesionar parte o todo el servicio, pero es su

responsabilidad como gobierno local velar por su adecuada prestacion.
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* El servicio de Alcantarillado Sanitario Municipal se brinda principalmente en todas

las areas urbanas del cantén, en otras el servicio no existe.

Indica que dentro de las siguientes tablas se muestra la identificacion de Ia poblacién

junto con su objetivo:

Distrito Oriental 2731 38% 21.08

Cantidad de suscriptores en el afio 2009

Cantidad de

Actividad : = Volumen
Suscriptores

Coacla Residencial Volumen promedio
Cloaca Ordinaria 844 mensual opor
Cloaca Reproductiva 122 suscriptor 28.7m* en
Cloaca Gobierno 5 el periodo de
Cloaca Preferencial 34 maximo consumo
TOTAL 7110 142.836 m?

Estimacién de la demanda:

7.7
Distrito Occidental 1240 17% 9.5 7.7
Distrito El Carmen 433 6% 3.56 S.L
Distrito San Nicolas 4 0% 0 NA.
Distrito San Francisco 2688 38% 26.82 10
Distrito Guadalupe 9 0% 1.86 N.A.
Distrito Dulce Nombre 3 0% 144 NA

Subsistema Cartago Centro 2008 2010 2015 2020 2025 2030
POBLACION
DEMANDA PROMEDIO DIARIA
[*] 3
TOTAL (L/SEG) 206 207 218 218 223 225 241
Q promedio de agua residual
ordinaria (L/SEG) 165 166 174 175 178 180 193
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En la siguiente imagen se refleja la estimacion de la oferta:

Red Primaria 25km
Red Secundaria 195km

Intarcoptor
RI0 Reveniado,

Indica don Edwin Aguilar que en cuanto a la demanda insatisfecha del proyecto se arrojan

los siguientes resultados:

Tipo Servicio - Tipo de Afos de la Tarifa
Tarifa 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Escenario 1 del Servicio de Alcantarillado

Acueducto 32,180 34,469 36,921 39,547 42,360 45373
Alcantarillado 7,267 11,600 15,556 24,028 30,244 37,237
Rezago de cobertura con
respecto al servicio de 7% 66% 58% 39% 29% 18%
acueducto

El rezago se estima podria disminuir en promedio un 11.4% cada 5 afios hasta completar

la cobertura total de los suscriptores.
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En las siguientes tablas procede a mostrar una serie de detalles como:

> La cantidad de abonados e ingresos del servicio:

Cantidad de suscrip

Suscriptor

tores en el ario 2018

Cantidad de
Suscriptores

Cloaca Fijo Gobierno 2
Cloaca Fijo Domiciliaria 85
Cloaca Fijo Ordinaria 6
Cloaca Fijo Preferencial 4
Cloaca Fijo Reproductivo 5
Cloaca Med Gobierno 8
Cloaca Med Domiciliaria 7159
Cloaca Med Ordinaria 1264
Cloaca Med Preferencial a7
Cloaca Med Reproductivo 356
Total General 8936

€531.725.000.00

Pago promedio por suscriptor
Ingresos por concepto de tarifa €398.400.480,00 anual
Ingresos por concepto de impuesto al Cemento

@3.715,31/mes

> Costos unitarios histéricos del servicio:

Costos del Servicio de Alcantarillado

Remuneraciones

Servicios

Materiales y suministros

Bienes duraderos

Construcciones y mejoras a la red de
alcantarillado

Costos Efectivos del Servicio

Cantidad de suscriptores

Costo de O&M por suscriptor mensual

Costo de depreciacién por suscriptor mensual
Rédito de desarrollo 10% por suscriptor
mensual

Costo promedio por suscriptor mensual
Costo promedio por suscriptor mensual
Ingreso promedio mensual

SGE JASEC
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2006

59,906,033

10,891,960

16,955,801
0

0
87,753,794

7,110
1,029
0

102.9

1,131
$1.95
8,044,098

Afio de la Tarifa
2007

65,625,300
29,075,915
86,554,195
4,977,148

0
186,232,559

7,110
2,183
0

218.3

2,401
$4.14
17,071,318

2008

74,682,425
16,741,957
25,441,184
11,769,660

89,424,000
218,059,226

7,110
2,556
0

255.6

2,811
$4.85
19,988,762
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Tipo de Suscriptor Cantidad de Suscriptores Costo Unttario por

Suscriptor
Domiciliar 6105 2,492
Ordinaria 844 3,886
Reproductiva 122 5,288
Preferencial ) 9,442
Gobierno 34 23,649
Total y Promedio 7110 2,811

> Proyecciones tarifarias del servicio municipal a largo plazo:
- Escenario 1 2015-2019: Tarifa mensual promedio por suscritor ¢12.336.

- Escenario 2 2015-2019: Tarifa mensual promedio por suscritor ¢7.130.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS YALCANTARILLADOS
Pliegos tarifarios del Servicio de Alcantarillado
(colones por metro clbico consumide mensualmente)
Fecha inicio: 017102017 . .
F echa final: 311122018 Tarifa mensual promedio
1 3 menos 18 m* 191 748 151 743 AyA' ¢ 9396’80
18 3 menos 28 m? 180 908 aso 808
268 a menos 4t m* 414 805 80 805
41 3 menos 81 m® 433 205 230 208
St a menos 81 m*® 205 208 414 905
31, 3 menos 101 m* 908 908 414 208
101 a mancs 12t m? 205 805 414 208
121 m® y mds 862 952 414 952
Tari& i3 mensual 4778 17.011 19.482 75.%54
Cago flomansual 1.200 1.200 1.200 1.200

» Canales de Comercializacion:
e Usuarios
o Utilizan el servicio.

o Principal fuente de ingreso.
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e JASEC
o Brinda el servicio de Tratamiento de aguas residuales
e ARESEP
o Autoridad encargada de regular la tarifa.
e Municipalidad de Cartago
o Desarrolla sistema de alcantarillado.
o Cobra a los usuarios por el servicio.
Solicita dofia Mariangella Mata un recuento de los acontecimientos sobre la forma de
coémo se ejecuto el convenio en el lado Municipal.
Resalta don Edwin Aguilar que se debe tener presente que, en el convenio suscrito por la
Municipalidad, se cuenta con una tercera clausula, en la cual se habla de cuél es el objeto
y su cuarta clausula en la cual dice el compromiso que debe adquirir tanto JASEC como el
municipio, este Ultimo debe de cumplir con el brindar el agua, a pagar la tarifa que defina
ARESEP para el cobro del servicio de JASEC hacia la Municipalidad, ademas se
compromete a presupuestar el dinero para las gestiones necesarias y a largo del
desarrollo del proyecto se compromete a construir el alcantarillado sanitario, con el fin de
que lleguen las aguas al sitio de planta.
Pregunta don Victor Hernandez, ¢de qué manera se canalizan los 7100 clientes que
actualmente van hacia las cloacas y rios?, si las tuberias que recientemente se hicieron
van hacia otra direccion.
Aclara don Edwin Aguilar que el dato de 7100 proviene del tarifario que se realizé en el

2009-2010, en la actualidad dicha cantidad haciende a los 8000 clientes de los cuales no
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todos abarcan la totalidad de los distritos anteriormente mencionados.

Consulta el sefior Hernandez Cerdas, qué pasa con muchos sectores de la
poblacion, por ejemplo con el sector de la Pitahaya, y el Polideportivo, quienes
estan conectados a un servicio de cloaca, los cuales desde hace muchos afios los
excrementos, sin ningln tratamiento; irresponsablemente la Municipalidad los
tiran al Rio Aguascalientes. ;Estas poblaciones con el proyecto que se esta
exponiendo va a ser atendido?

Resalta el sefior Aguilar Vargas que 60litros por segundo ayuda al proyecto a atender
hasta 1500 abonados y en la actualidad hay 8000, por lo que aclara que aunque se haga
el primer médulo la Municipalidad esta urgida de completar el tratamiento, el cual abarca
diferentes etapas para ir ampliando la cobertura del servicio.

Considera don Victor Hernandez que los detalles del proyecto debe quedar bien
plasmados y los argumentos deben ser transparentes, no vale argumentar y justificar el
proyecto con medias verdades, maxime que la inversién que pretende realizar JASEC,
con la planta de tratamiento es muy oneroso y errores en la planificacion como sucedio
con el Proyecto Infocomunicaciones; podria comprometer alin mas las finanzas de la
institucion. Es sabido que la Planta de Tratamiento lo que busca es vender un servicio,
cuyo cliente Unico e inmediato es la Municipalidad de Cartago; por lo que no se puede
decir, que se hara una inversién para solamente una cantidad de abonados, que por ser
pequefio el nimero de usuarios conectados a la red, versus inversion de planta, podria no
ser rentable; y en consecuencia la recuperacion de la inversion, podria no darse o

demorarse por muchos afios; comprometiendo las finanzas de la institucién,
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especialmente al servicio sustantivo (ENERGIA ELECTRICA) de JASEC.

Es obvio que ante una situacién comprometedora financieramente hablando a JASEC, no
existira Alcalde ni tampoco la Municipalidad como instituciéon, que salga a respaldar o
apoyar en la solucién de una bancarrota.

Por otro lado, debe quedar claro que el proyecto tal y como esta hecho el trazo de las
tuberias y en el cual ha participado JASEC como unidad ejecutora , abarca otros sectores,
que por el momento no esta identificado como el causante de la contaminaciéon de los
rios, ni produciendo malos olores; ya que los usuarios cubiertos por los ramales
construidos al dia de hoy resuelven la evacuacion de desechos sanitarios a través de
tanque sépticos.

Se desprende de la exposicién realizada con el Coordinador del Proyecto Ing. Edwin
Aguilar, que el servicio de aguas negras y servidas , NO RESOLVERAN EL PROBLEMA
DE CONTAMINACION DEL Rio Agua caliente ni tampoco los malos olores que afecta a la
poblacién de Agua caliente; ya que de antemano se sabe que con el ramal construido, no
se abarca al sector de poblacién actualmente afectado; de manera que a la poblacion del
Distrito de Agua caliente, continuara siendo afectada por el rio seguira siendo el colector
de las aguas negras. Otro aspecto a considerar, es que el mandado de la Contraloria
General de la Republica a la Municipalidad de Cartago, para resolver el problema de
contaminacién del Rio Agua caliente y de la poblacion aledaria, no esta siendo atendido.
Hacer ver don Edwin Aguilar que a criterio personal y como encargado del proyecto tiene
la tranquilidad de que la demanda insatisfecha cubre la produccion total del primer médulo

por lo que resalta que JASEC va por un buen camino en dicho proyecto, ademas que
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desde se suscribi6 el convenio se ha venido hablando de una gradualidad, con médulos
de 60 Is/s, ya que desde un principio se sabia que si todos los sectores quedaban
considerados con un solo médulo no iba a ser factible.

Resalta dofia Mariangella Mata su preocupacion como profesional en salud, que las
aguas se hayan estado vertiendo a cielo abierto, ademas que con el proyecto inicial no se
vaya a subsanar al 100% dicha problematica y aun no se cuenta con la garantia que el
municipio realice por completo la labor y que contintie contratando a JASEC como Unidad
Ejecutora de la misma, después de concluir con la PTAR.

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez, ;si cuando ARESEP aprueba las tarifas éstas
cubren a todos los abonados del Cantén Central de Cartago, o va a ser exclusivamente
para los Distritos que se mencionaron anteriormente?

Indica el sefior Aguilar Vargas que la entidad reguladora aprueba una tarifa de tratamiento
relacionada al servicio que le presta JASEC a la Municipalidad, ya lo que corresponde el
incluir al resto de la poblacion es responsabilidad del municipio propiamente.
Complementa don Victor Torres que ARESEP lo que va a aprobar es una tarifa especial
basada en tratamiento de aguas residuales en bloques, por lo que no hay diferenciacion
de clientes.

Agrega don Juan Antonio Solano que se debe tener muy en cuenta que la responsabilidad
del tratamiento de las aguas residuales es del municipio y no de la institucion, ya que la
responsabilidad de JASEC es un contrato con el fin de servir como unidad ejecutora para
la construccion del colector el cual ya estad practicamente construido y posteriormente la

Planta de Tratamiento el cual resulta ser una relacién contractual con la Municipalidad de
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Cartago, la cual no tiene nada que ver con la condenatoria que tiene el municipio por el no
tratamiento de las aguas residuales.
Indica la Presidencia que a raiz de lo extenso del tema y las consultas que necesitan
plantear los sefiores Directores se decide trasladar este punto para una proxima sesion.
Ademas, propone convocar a sesién extraordinaria el lunes 07 de mayo a las 6:00 a.m.,
con tema Unico el informe sobre Factibilidad de PTAR.
SE ACUERDA: de manera unéanime y en firme con cinco votos presentes.
7.a. Convocar a sesién extraordinaria el lunes 07 de mayo de los corrientes a las
6:00 a.m.
7.b. Continuar con la presentacién del informe sobre Factibilidad PTAR en la sesién
extraordinaria del préximo lunes 07 de mayo de los corrientes, a las 06:00 am, como
articulo unico.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 9:10 HORAS

Ing. SALVADOR /' AS MOYA
PRESIDEI

y

)

Licda. LISBETH F S CALDERON.
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