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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
SESION EXTRAORDINARIA N° 5.220 27 DE OCTUBRE DEL 2017
ARTICULO No. ASUNTO

SESION SOLEMNE

CIERRE SEMANA SALUD OCUPACIONAL.
HOMENAJE A FUNCIONARIOS CON ANOS DE SERVICIO EN JASEC.

FIRMA DEL ACTA
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ACTA 5.220
Sesion extraordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las trece horas del dia
veintisiete de octubre del afio dos mil diecisiete, estan presentes en la finca del Colegio de
Ingenieros 'y Arquitectos Uxarraci, los Directores Salvador Rojas Moya, Presidente,
Mariangella Mata Guevara, Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Lisbeth Fuentes Calderon,
Victor Hernandez Cerdas, con lo que se cuenta con el quérum necesario para declarar
formalmente iniciada la sesién. Ademas, participan los sefiores: Ing. Carlos Quirés
Calderon, Gerente General a.i., Lic. Francisco Calvo Solano, Subgerente a.i., Lic. Juan
Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico, Lic. Raul Quirés Quirds, Auditor Interno.
La directora Alejandra Pereira Lépez, no asiste a la sesion, se disculpé con antelacion.
El director Alfonso Viquez Sanchez, no asiste a la sesién cuenta con el permiso
respectivo en la sesién N° 5.202.
ARTICULO UNICO: SESION SOLEMNE, CIERRE SEMANA SALUD OCUPACIONAL.
HOMENAJE A FUNCIONARIOS CON ANOS DE SERVICIO EN
JASEC.
Una vez iniciada la sesién, por parte de la Presidencia, la cual se esta llevando a cabo en
la finca del Colegio de Ingenieros y Arquitectos, procede don Carlos Quirés a brindar unas
palabras en atencion al cierre de la Semana de Salud Ocupacional, para ello, destaca el
mensaje en cuanto a la importancia de mantener un equilibrio de todas las facetas de Ia
vida, sea personal, laboral, familiar, entre otras.
Por su parte, se procede a brindar homenaje a los compafieros que cumplen arios lustros

de laborar en JASEC.
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Se procede con el homenaje a los funcionarios que cumplen 5 afios.

5 ANOS

CALDERON LEITON MARIA JESUS
CESPEDES ARTAVIA GABRIELA

FERNANDEZ SOLANO JOSE ALEJANDRO

GARITA GRANADOS CAROLINA

HERNANDEZ MASIS HERMAN MANUEL

MARIN GOMEZ PAUL FERNANDO

MARTINEZ LEANDRO INES

MOLINA CASTILLO NORMAN ANDRES

MOLINA CORDERO RONALD GERARDO

PIEDRA MONTERO ANA CAROLINA

SOJO ARAYA LINDSY

SOLANO QUIROS KAREN

VALLE CALVO PAULA E
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10 ANOS
CASTILLO VEGA GEORGINA 10
CUBILLO VARELA YESENIA 10
DEL VALLE FLORES JEISON ANDRES 10
MENESES AGUILAR GLORIANA 10
MORA POVEDA IVAN MAURICIO 10
QUIROS MENDEZ MIGUEL 10
REYES TORRES ANA CECILIA 10
SALAS COTO JUAN MIGUEL 10
SANABRIA CALDERON JAIRO 10

CANNIBAL
ORESE
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15 ANOS
QUIROS NAVARRO DAGOBERTO 15
RAMIREZ UMANA YADIRA 15
VALERIN VIQUEZ ROGER 15

20 ANOS
GARITA RAMIREZ NORMAN 20
HERNANDEZ VALVERDE RONNY 20
SOLORZANO CORRALES KATTYA 20
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25 ANOS
LOAIZA MENDEZ VICTOR HUGO 25
QUIROS CALDERON CARLOS 25
RODRIGUEZ MASIS OSCAR 25
SANCHEZ SOTO RODOLFO 25
ZAMORA NUNEZ ALEJANDRO | 25
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30 ANOS
CALVO BRENES DALIA LORENA 30
CHAVES MONTOYA ALEJANDRA 30
RIVERA SILES CLAUDIO ALFONSO 30
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35 ANOS
ARAYA ROJAS JULIO ENRIQUE 35
RIVAS BRENES OLGA DULIA 35

40 ANOS
ASTORGA SALGUERO HERNAN 40
PEREZ FERNANDEZ GIOVANNI 40
ROJAS JIMENEZ NORMAN FERNANDO 40
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Finaliza el homenaje, la Comisién Institucional de Etica y Valores, a través de dofa
Rocio Céspedes, brinda unas palabras, las cuales se detallan a continuacion:

En el marco de esta hermosa actividad que afio con afio nos retine y propicia un ambiente
de amistad, respeto, compafierismo y disfrute sano a través de diferentes eventos, hago
formal presentacion de la nueva Comision Institucional de Etica y Valores; la cual tal y
como se comunico oportunamente fue juramentada en junio anterior.

La misma esta integrada por colaboradores de diferentes areas, con el objetivo de que los
mismos sean el medio que permita la insercién de la gestién ética en todas las éreas de
JASEC. Durante algunos meses hemos recibido la formacion basica establecida por la
Comisién Nacional para dar formal inicio el dia de hoy a nuestra labor a nivel institucional.

La gestion y objetivos de esta CIEV sera exitosa en tanto todos los actores activos de
JASEC, a saber la Gerencia General como principal responsable y lider institucional de Ia
gestion ética, las Jefaturas de las direcciones, UEN’s y de las Unidades y en especial
todos los colaboradores, procuremos vivenciar los valores institucionales con miras a
fortalecer la probidad, transparencia y rendicion de cuentas en la gestién publica, de la
cual todos los aqui presentes formamos parte.

Quienes conformamos esta comisién, estaremos llegando a sus sitios de trabajo o les
estaremos convocando y guiando para la participaciéon en una serie de actividades cuyos
fines son sensibilizar, concientizar y propiciar la reflexién profunda y desde la conviccién
personal de cada colaborador, encausar a la vivencia y convivencia armoniosa a través de
los valores institucionales compartidos.

El primer ejercicio que realizamos como parte de nuestro inicio de labores, lo constituye le
entrega y motivacion para el uso de los sticker que cada uno tiene en su pecho del lado
del corazén. Esta sencilla actividad tiene 2 objetivos primordiales:

1. Informar y divulgar a todos los colaboradores, los 3 valores institucionales que
serviran de guia en las labores que hoy inicia la CIEV y que son parte del nuevo
Plan Estratégico 2018-2022.

2. Reflejar que los valores debemos llevarlos en el corazon, vivirlos y defenderlos con
orgullo desde nuestros puestos y é&reas de trabajo y sobre todo con el
convencimiento de que cualquier transformacién que esperemos dentro de nuestra
institucion, inicia desde el aporte que cada uno de nosotros de manera individual y
de manera conjunta realicemos, procurando practicarlos y hacerlos propios dia
con dia.
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Honestidad, Compromiso y Solidaridad, conceptos muy conocidos y complejos a la
vez, todos y cada uno de nosotros tenemos la capacidad de definirlos, pero lo
importante es vivirlos, respetarlos y defenderlos no solo como servidores publicos en
JASEC, sino como ciudadanos que desean lo mejor para Costa Rica.

Es asi que desde hoy tengamos todos claro estos valores que guiaran la gestion ética
como pilares sélidos en el préximo lustro.

Nuestra sequnda actividad para hoy lo constituye la decisién de la CIEV de establecer
a partir de este ario, el Premio Anual a los Valores JASEC, reconocimiento que tiene
como objetivo que en el marco de esta actividad que realiza JASEC afio con afio, se
aproveche la presencia del mayor nimero de colaboradores para hacer publico el
reconocimiento a aquellos colaboradores o equipos de trabajo que se hayan
destacado desde sus puestos y responsabilidades, en la puesta en practica y vivencia
de estos valores institucionales.

Para los proximos afios esperamos implementar mecanismos que permitan una
participacion activa del mayor nimero de colaboradores en la definicién de los
compafieros o equipos de trabajo que mereceran ser reconocidos con este premio.

Semblanza

A los largo de muchos afios, el personal de JASEC se ha caracterizado por atender de
manera eficiente y oportuna diversas situaciones originadas en eventos climaticos,
telaricos y de siniestros no controlables.

En el dltimo afio, se han presentado eventos que causaron dafios muy serios, entre
ellos el Huracan Otto en noviembre de 2016 o las tormentas y vientos de finales de
enero anterior, 2 de los tantos eventos que podemos destacar en el tltimo afio en los
cuales el personal de JASEC, tuvo que multiplicar esfuerzos para atenderios con el fin
unico de normalizar en el menor tiempo posible el suministro del servicio eléctrico a
las comunidades afectadas.

Es asi que luego de una minuciosa valoracién por parte de los miembros de la CIEV,
hemos decido entregar el primer Premio Anual a los Valores JASEC 2017 y que hoy
representa aqui al frente el compariero...
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También procedemos a llamar a los siguientes funcionarios quienes en representacion
de sus éareas, recibiran una réplica de este premio, PUES TODOS ELLOS FUERON
IMPORTANTES PARA ATENDER LOS DANOS DE LA TORMENTA NATE...
MUCHAS GRACIAS FAMILIA JASEC

SE LEVANTA LA SESION A LAS 14: 30 HORAS

Ing. SALVADOR/ROJ. OYA

PRESIDENTE

Licda. LISBETH FUENTES,CALDERON.
SECRETARIA \ \\
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