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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA N° 5.208 11 DE SETIEMBRE DEL 2.017

ARTICULO No. ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES.
N°.s 5.204 Y 5.205.

2.- INFORME SOBRE INOPIA INGENIEROS ELECTRICOS.
3.- PLAN DE TRABAJO REMODELACIONES EN PLANTEL FA TIMA.

4.-PRESENTACION AVANCE PROGRAMA EQUIPOS DE PRIMERA
RESPUESTA DE JASEC.

5.- CORRESPONDENCIA.

GG-629-2017 Alquiler Edificio Ia Soledad.

- Convocatoria Audiencia Asamblea Legislativa.
JD-471-2017 entrega actas Sr. Mario Redondo.
Solicitud Club de Leones Paraiso.

6.- ASUNTOS VARIOS SENORES DIRECTORES

FIRMA DEL ACTA
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ACTA 5.208
Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia once de
setiembre del afio dos mil diecisiete, estan presentes en el Salén de Sesiones los
Directores Alfonso Viquez Sanchez, quien preside, Mariangella Mata Guevara, Lisbeth
Fuentes Calderon, Secretaria, por lo que el sefior Presidente otorga 15 minutos de
éspera, para completar el quérum reglamentario. INICIO DE LA SESION: Al ser las
diecinueve horas y siete minutos ingresa el sefior Director Victor Hernandez Cerdas, con
lo que se completa el quérum y se declara formalmente iniciada la sesion. Ademas,
participan los sefiores: Ing. Carlos Quirés Calderén, Gerente General a.i., Lic. Francisco
Calvo Solano, Subgerente a.i., Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Asesor Juridico,
Lic. Radl Quirés Quirés, Auditor Interno, ingres6 al ser las diecinueve horas y veintisiete
minutos.
La directora Alejandra Pereira Lopez, no asiste a la sesidn, cuenta con permiso de esta
Junta Directiva en sesién N° 5.194.
El director Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, no participa de la sesion, cuenta con permiso
de esta Junta Directiva en sesién N° 5.202.
El director Salvador Rojas Moya, no asiste a Ia sesién, cuenta con permiso de esta Junta

Directiva en sesién N° 5.202.
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ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION ACTAS ANTERIORES DE LAS SESIONES.
N°.s 5.204 Y 5,205,

Se leen y revisan las actas de las sesiones N°s. 5.204 y 5.205.

SE ACUERDA: con tres votos presentes y se abstiene la directora Mariangella Mata
por no haber participado en dicha sesion.

1.a. Aprobar el acta de las sesion N° 5.204.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con cuatro votos presentes.

1.b. Aprobar el acta de Ia sesién 5.205.

ARTICULO 2.- INFORME SOBRE INOPIA INGENIEROS ELECTRICOS.

Se entra a conocer oficio N° UEN-A-DRH-720-2017 suscrito por la Licda. Patricia Mata
Meza, Coordinadora Desarrollar Recursos Humanos, mediante el cual remite la solicitud
de valoracién para la declaratoria de inopia para los puestos de Profesional Proyectos
ubicado en el Sistema Hidroeléctrico Toro Ill, Profesional Operar Y Mantener el Sistema
Eléctrico perteneciente al Proceso Planificar y Desarrollar el Sistema Eléctrico y
Profesional Proyectos ubicado en el Proceso Planificar y Desarrollar el Sistema Eléctrico.
Para este punto se encuentra presente la Licda. Carolina Piedra Montero, Profesional
Desarrollar Recursos Humanos, quien mediante diapositivas presentara dicho informe.
Sefala que se requiere elevar a consideracién de la Junta Directiva, la declaratoria de

inopia para los siguientes puestos:
v" Profesional Proyectos ubicado en el Sistema Hidroeléctrico Toro |||
v" Profesional Operar y Mantener el Sistema Eléctrico perteneciente al Proceso

Planificar y Desarrollar el Sistema Eléctrico.
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v" Profesional Proyectos ubicado en el Proceso Planificar y Desarrollar el Sistema
Eléctrico.

Hace ver que el hecho de declarar inopia obedece a Ia definicion del mismo el cual se
entiende como la “Escasez o insuficiencia de candidatos con los requisitos establecidos
para ocupar un puesto.”, no obstante, lo indicado debe ser demostrado, por tanto,
partimos de que Ia | nopia comprobada, es la “Situacion que se presenta cuando se realiza
un concurso para llenar un puesto, pero no se presentan Suficientes candidatos que
rednan los requisitos establecidos para ocuparlo.”, tal inexistencia es tanto a nivel interno
como a nivel externo de la Institucién.

Ademas destaca que desde el mes de abril del presente afio, se ha tornado imposible
cubrir las necesidades de recursos humanos en dichos puestos, los mismos tienen como
requisito académico la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica y este ha sido precisamente el
requisito que ha limitado la seleccién de profesionales que los ocupen, pues en su
mayoria poseen el grado profesional de bachillerato, a continuacion presenta una serie de
antecedentes a considerar:

1. En la Sesién No. 5151 del 20 de febrero del afio en curso la Junta Directiva
nombré a la Ing. Ana [sabel Rojas Chacon interinamente en | puesto
Coordinador Planificar y Desarrollar el Sistema Eléctrico.

2. Con el fin de lienar la plaza Profesional Proyectos que estaba dejando
temporalmente la Ing. Rojas Chacén se realizaron varias acciones como revision
de las ofertas registradas en I base de datos de oferentes, asi como una

publicacién de bolsa de empleo del Colegio Federado de Ingenieros y

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 2111116 V. 05 Péagina 80 de 39



81

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Arquitectos de Costa Rica, teniendo como resultado solamente dos oferentes
con el requisito de licenciatura en Ingenieria Eléctrica, no obstante, cuando se
les convocé a entrevista, manifestaron no estar interesados por lo corto del
periodo de nombramiento.

3. Debido a la renuncia de la Ing. Ana Isabel Rojas Chacén al nombramiento
interino como Coordinadora Planificar y Desarrollar e| Sistema Eléctrico, en Ia
Sesion No. 5173 del 08 de mayo de 2017 la Junta Directiva acordd nombrar
interinamente en calidad de coordinador a.i. al Ing. Diego Masis Navarro.

4. A causa del nombramiento del Ing. Masis Navarro como Coordinador Planificar y
Desarrollar el Sistema Eléctrico, se requiere realizar el nombramiento respectivo
en el puesto Profesional Operar y Mantener el Sistema Eléctrico que estaba

quedando vacante.

5. El Ing. Giovanny Espinoza Carvajal quien desempefiaba el puesto Profesional
Proyectos renuncié a JASEC a partir del 01 de julio del afio en curso.
Considerando o expuesto en los puntos 4 y 5, asi como e| requerimiento de |a
Gerencia General para ocupar la plaza Profesional Proyectos perteneciente al Sistema
Hidroeléctrico Toro Ill, se ejecutaron una serie de anilisis Yy publicaciones que de

seguido se detallan:

1. Se publicé el concurso interno CI-1-004-2017 durante el periodo del 15 al 20 de
junio del afio en curso teniendo que no hubo ninguna postulacién.

2. Se publicé en la pagina web de JASEC y en la bolsa de empleo del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, el requerimiento para los
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puestos y se definié como fecha limite para Ia recepcion de ofertas el 28 de julio de
2017. Al finalizar el periodo se recibieron diecisiete ofertas de las cuales solamente
tres reunian el requisito académico, que como ya se indico, responde a la
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, no obstante, al realizar I3 entrevista telefdnica
previa, uno de los oferentes decling por tratarse de un nombramiento interino y en
esas condiciones no le interesaba.

3. El viernes 11 de agosto del afio en curso se realizaron las dos entrevistas a los
Ingenieros Pablo Quesada Morales Yy Horacio Ortega Serrano, teniendo como
resultado que ambos cumplen tanto con el requisito académico como con el resto
de los requerimientos de los puestos.

4. Una vez recopiladas las valoraciones de la entrevistas realizadas y el criterio de los
ingenieros Diego Masis, Coordinador a.i. Planificar y Desarrollar e| Sistema
Eléctrico, Marco Centeno, Lider a.i. de la UEN de Distribucion y Cristian Acuria
Director a.i. de Energia, se determing que el postulante que reune todos los
requisitos para el puesto Profesional Proyectos es el Ing. Pablo Quesada Morales,
ya que el mismo ademas de poseer la Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, cuenta
con mas de 4 afios de experiencia en actividades relacionadas con el puesto
Profesional Proyectos, sin embargo, al convocarlo a la entrevista médica, el
postulante indicé no estar interesado, ya que en los tltimos dias fue contratado con
un mejor salario y condiciones que las ofrecidas por JASEC.

5. En el caso del oferente Horacio Ortega Serrano, es importante destacar que s;

cumple con el requisito académico, no obstante, Ia €Xperiencia que posee se
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enfoca en Ia supervision de proyectos constructivos electromecanicos e
hidroeléctricos en mediana tencion y en el cumplimiento de lo establecido en los
carteles de licitacion, situacion que se considera como una limitante, ya que el
requerimiento de experiencia de los profesionales de la UEN de Distribucién es en
construccion de redes eléctricas y en el caso del Profesional Proyectos Toro 3, ya
NO €s un proyecto en construccion, sino que la labor es de seguimiento y
optimizacion de los Sistemas Hidroeléctricos existentes, entre ellos, Toro 3.
Senala la sefiora Piedra Montero que considerando, lo expuesto en los puntos anteriores,
el Proceso de Desarrollar Recursos Humanos junto con la Gerencig General,
Coordinadores y Lider de las UENSs de Produccién y Distribucién, revisaron, analizaron y
valoraron la alternativa de declarar inopia para los puestos Profesional Operar y Mantener
el Sistema Eléctrico (0105) cuyo propietario es el Ing. Marco Mora Ramirez, el Profesjonal
Proyectos (0154) que se encuentra vacante, estos dos puestos pertenecientes a| Proceso
Planificar y Desarrollar el Sistema Eléctrico y el Profesional Proyectos (0347), que
también se encuentra vacante y pertenece a la UEN Produccién, esto en vista de que
como se citd, no se ha logrado contar con oferentes a nivel interno y externo que rednan
los requisitos para los puestos mencionados.
Por lo tanto, con el fin de contar con oferentes calificados Para atender las necesidades
de las UENs de Produccion y Distribucién, se plantea como alternativa, la declaratorig
temporal de inopia para los puestos Profesional Proyectos y Profesional Operar y

Mantener el Sistema Eléctrico, segun se detalla a continuacion:
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Requisito actual Requisito propuesto Consideraciones

Profesional Proyectos Profesional Proyectos

Formacién Académica:
Licenciatura en Administracién
de Empresas con énfasis en
Finanzas, Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Civil.

UEN de Produccion:
Licenciatura en Ingenieria en
Electricidad, Electromecanica o
Mantenimiento o Bachillerato en
Ingenieria  en Electricidad,
Electromecanica o]
Mantenimiento Yy Maestria en
Ingenieria  en Electricidad,
Electromecanica 0
Mantenimiento o alguna
disciplina profesional afin  al
puesto.
Experiencia: Requiere una
experiencia de mas de un afio 3
tres afios en trabajos similares.

Formacién académica: | Limitacion en el requisito
Bachillerato  en Ingenieria académico, propiciando
Eléctrica. la ilegibilidad de
candidatos  para ¢
puesto.

Incorporar en e Manual
de Puestos Vigente la
modificacion propuesta
Por un periodo de un
afo.

Experiencia: Requiere una
experiencia de mas de un afio
a tres afios en trabajos
similares.
Incorporado al Colegio
Profesional correspondiente

Este requisito se
mantiene.

Este
mantiene

Incorporado al Colegio
Profesional correspondiente

requisito se

Este
mantiene

Habilidad en el manejo de | Habilidad en o manejo de | Este requisito se
software de oficina software de oficina mantiene
Preferiblemente con | Preferiblemente con | Este
conocimientos en leyes y | conocimientos en leyes y | mantiene
reglamentos atinentes a |Ia reglamentos atinentes ga la
naturaleza del puesto, en | naturaleza del puesto, en
electrénica, control de procesos | electrénica, control de
y Contratacién Administrativa y | procesos y  Contratacién
con conocimientos basicos del Administrativa y con
idioma inglés conocimientos  basicos  del
Preferiblemente con | idioma inglés

experiencia en Formulacion, Preferiblemente con
Ejecucion y Evaluacion de experiencia en Formulacién,
Proyectos Ejecucién y Evaluacion de
Proyectos

Tener licencia B1 al dia Tener licencia B1 aj dia

requisito se

requisito se
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Ademas indica que para ambos puestos independientemente que uno sea de la UEN de

Produccién y otro de la UEN de Distribucién, el requisito académico seria e| mismo a nivel

de Bachillerato Universitario. Y en el caso del Profesional Operar y Mantener e Sistema

Eléctrico, la inopia propuesta seria como se indica a continuacion:

Requisito actual

Profesional Operar y
Mantener el Sistema
Eléctrico

Licenciatura universitarig
en Ingenieria Eléctrica,
Electrénica u otra afin a
Su puesto.

-r\,_
Formacion Académica:

Requisito
propuesto

Profesional Operar
y Mantener el
Sistema Eléctrico

Formacién
académica:
Bachillerato en
Ingenieria Eléctrica.

Experiencia: Requiere
una experiencia de mas
de cuatro afios en
trabajos similares.

Incorporado  al
Profesional
correspondiente

Colegio

Tener licencia B1 al dia

Experiencia: Requiere
una experiencia de mas
de un afio a tres afios
en trabajos similares.

Incorporado al Colegio
Profesional
correspondiente

Tener licencia B1 al dia

Habilidad en el manejo
de software de oficina

SGE JASEC
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Habilidad en el manejo
de software de oficina

Consideraciones

Limitacion en g requisito académico,
propiciando la ilegibilidad de candidatos para
el puesto.

Incorporar en el Manual de Puestos Vigente
las  modificaciones propuestas por un
periodo de cuatro meses (del 1 de setiembre
al 31 de diciembre de 2017), dado que el
propietario ostenta un nombramiento en
ascenso que vence el 31 de diciembre de
2017.

Limitacion en el requisito de experiencia,
propiciando la ilegibilidad de candidatos para
el puesto.

Incorporar en el Manual de Puestos Vigente
las  modificaciones propuestas por un
periodo de cuatro meses (del 1 de setiembre
al 31 de diciembre de 2017), dado que el
propietario ostenta un nNombramiento en
ascenso que vence el 31 de diciembre de
2017.

Este requisito se mantiene

Este requisito se mantiene

Este requisito se mantiene
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Preferiblemente con | Preferiblemente con | Este requisito se mantiene
conocimientos en leyes Y | conocimientos en leyes

reglamentos atinentes a y reglamentos atinentes

la naturaleza del puesto. |a Ia naturaleza del

puesto.

Afiade que en el caso del Profesional Operar Y Mantener el Sistema Eléctrico, el periodo
por el que se solicita la inopia es de cuatro meses, debido a que el titular de| mismo se
encuentra nombrado como Director Técnico Infocomunicaciones hasta el 31 de diciembre
de 2017, por lo que la inopia no podria sobrepasar el periodo que queda de nombramiento
del titular en el puesto al que fue ascendido.

Concluye indicando que una vez detalladas las distintas actividades ejecutadas con el fin
de seleccionar los candidatos idéneos para ocupar los puestos profesionales en ingenieria
eléctrica, queda demostrada Ia inopia en relacion con el requisito académico de los tres
puestos y el requisito de experiencia respecto al puesto No. 0105,

Se recomienda elevar a la consideracion de la Junta Directiva Ia declaratoria de inopia en
los términos indicados en los cuadros desarrollados anteriormente.

Consulta dofia Mariangella Mata que paso con el Ing. Pablo Quesada e cual fue uno de
los entrevistados.

Indica la sefiora Piedra Montero, que al momento de informarle al suscrito su eleccion
como oferente para ocupar el puesto, el mismo indicé que ya habia encontrado otra
opcion laboral en otra institucion, por lo que no recibié Ia de JASEC.

Consulta la directora Mata Guevara, si los requisitos que se estan estableciendo como

transitorios es por inopia, ya que es un concurso interno.
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Destaca dofa Carolina Piedra, que el declararlo por inopia surgié inicialmente por la
renuncia de un funcionario y el otro puesto por el ascenso, decidiendo la UEN respectiva
publicarlo a nivel de concurso interno para cubrir los puestos vacantes, pero dado a no
contar con oferentes se hizo a nivel de la pagina pasando a ser un concurso externo,
ocurriendo lo anteriormente mencionado.
Cuestiona dofia Mariangella Mata el poco interés de participacion por parte de los
funcionarios internos, sefiala que se deberia realizar un analisis profundo de la situacién.
Menciona dofia Carolina Piedra que otro de los factores poco atractivo es el tiempo por el
cual se estaria nombrando al funcionario.
Afiade que en valoracién de los factores que han hecho a los puestos poco atractivos, se
debe realizar una modificacién de las condiciones.
Consulta dofia Lisbeth Fuentes, hace cuanto se encuentra vacante el puesto que indica
que se extenderia hasta el 31 de diciembre préximo.
Dice Carolina Piedra que el mismo se encuentra vacante desde mayo aproximadamente.
Cuestiona la sefiora Fuentes Calderén si a lo interno se realizaria un ascenso a ese
puesto y no a un externo a la institucién.
Externa la sefiora Piedra Montero, que de ser aprobada la inopia se estarian buscando
oferentes a nivel interno para el puesto de no ser asi se realiza a lo externo.
Considera dofia Lisbeth Fuentes que se debe valorar Ia urgencia de ocupar el puesto
solamente por el tiempo ya indicado, puesto que valorando factores de capacitacion y

demas no seria factible hacer un nombramiento.
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Destaca don Carlos Quirés |Ia urgencia de las plazas en el sentido de que desde que se
dio la reestructuracion de Ia Unidad de Distribucién, el espacio ha estado siempre
generando inactividad en el puesto, por lo que existe un rezago importante de actividad de
profesionales en el area de Planificar la Red.

Ademas agrega que un tema de fondo en estos casos se da por el lado de los
nombramientos en propiedad, dado que los movimientos de nombramientos no han
mejorado, ya que no se ha disminuido la condicién de los funcionarios que se encuentran
como interinos.

Y en cuanto al vencimiento que se muestra anteriormente se da de €sa manera debido a

que el titular del puesto se le vence en ese periodo.

De igual forma sefala que una de las ventajas de Ia inopia a nivel interno es darle
oportunidad a los funcionarios internos a que adquieran conocimientos.

Comenta don Victor Hernandez que una de las posibles propuestas que se hubieran
podido hacer fue una invitacién a nivel de la escuela, en el lado de ingenieria eléctrica
puesto que es uno de los énfasis mas relacionados al tipo de puesto, para asi buscar mas
opciones y agotar todos los recursos posibles.

A su vez cuestiona la forma en que se esta variando la clase de puesto y no lo que se
diga, ya que tomando la clase del mismo se estaria incidiendo en e| manual directamente,
siendo asi considera mas idéneo declarar inopia solamente al concurso propuesto.
Agrega don Alfonso Viquez su punto de vista y preocupacién ante |5 necesidad de realizar
una declaratoria por inopia, dado a esto sefiala que el departamento de Desarrollar

Recursos Humanos debe en préximos casos tomar de este tipo de casos con mayor
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intensidad para lograr el objetivo Yy no caer en este tipo de situaciones.
Ademas agrega que el proceso debe de realizar un analisis para la consideracién de un
aumento salarial, ya que estos son factores de problemas para la captacién de buenos
aspirantes a los puestos requeridos u otros.
Ademas propone que se presente en una préxima sesion un informe de andlisis por parte
del departamento de Desarrollar Recursos Humanos, en el cual se justifiquen las razones
que han generado la imposibilidad de obtener una buena cantidad de oferentes.
Indica don Victor Hernandez no estar de acuerdo con el plazo establecido ya que lo apto
seria por este concurso Y no por un afo, ya que se esta declarando inopia por el concurso
no se estan haciendo modificaciones al tipo de puesto, por lo que no se estaria actuando
sobre el manual respectivo.
Sefiala don Alfonso Viquez que segun comprende a un funcionario se e vence su
nombramiento, se les brinda una prorroga o en su defecto se realiza un concurso para un
nuevo nombramiento.
Aclara la sefiora Piedra Montero, que en el caso de que el funcionario estuviere nombrado
y se le vence el nombramiento |a Gerencia determina junto con el proceso respectivo si se
prorroga el nombramiento sin necesidad de concurso.
En el caso de los puestos afectados por inopia se estaria nombrando al 31 de diciembre
2017 y posteriormente se estaria generando normalmente un nuevo nombramiento.
Esclarece don Alfonso Viquez que en este caso se estaria planteando que dicha inopia no

es indefinida, sino que la misma seria para llenar el puesto en particular con e| concurso.

Detalla la sefiora Fuentes Caldersn que a criterio personal el puesto debe ser cubierto por
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una persona que cumpla con los requisitos correspondientes para ocupar la plaza, en
caso contrario a esto se vuelve a dictar inopia para asi prorrogar al funcionario que se
nombrare en este momento.

Explica don Carlos Quirés que dentro de las opciones estan declarar inopia por los
concursos anteriormente citados, mismos que no presenten problemas de propietario se
podria nombrar a alguna persona por un afio y cumplido ese periodo se realizaria un
concurso. También se podria prorrogar en el mes de diciembre siempre y cuando Ia
persona cumpla con los requisitos correspondientes.

Discute el sefior Viquez Sanchez que si se declara la inopia se deberia designar a la
persona y nombrarla interinamente, sin necesidad de un concurso. Si al contrario Ia
persona renuncia por algtn motivo, el sustituyente tendra que cumplir con los requisitos y
si no hay quien cumpla con los mismos habria que realizar una nueva declaratoria de
inopia.

Explica don Alfonso Viquez que segun su interpretacion la Junta Directiva, es que se
declare la inopia, pero que la misma no afecte la clase de puesto, en el entendido que la
situacién se estaria tomando por una unica vez y por este concurso sin limitarlo a un
tiempo determinado.

SE ACUERDA: de manera unanime y con cuatro votos presentes.

2.a. Aprobar la declaratoria de inopia para los puestos de Profesional Proyectos
ubicado en el Sistema Hidroeléctrico Toro Ill, Profesional Operar y Mantener el

Sistema Eléctrico perteneciente al Proceso Planificar y Desarrollar el Sistema
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Eléctrico y Profesional Proyectos ubicado en el Proceso Planificar Y Desarrollar el
Sistema Eléctrico, sin afectar |a clase de puesto.
2.b. Instruir al Proceso Desarrollar Recursos Humanos, para que en casos futuros
se intensifiquen los esfuerzos para Ia busqueda de posibles candidatos a un
puesto.
3.c. Solicitar a Ia Administracién un informe de valoracién sobre Jas posibles
causas por las cuales no se logra obtener aptos candidatos con Jos requisitos
suficientes para el cubrimiento de los puestos.
ARTICULO 3.- PLAN DE TRABAJO REMODELACIONES EN PLANTEL FATIMA.
Se entra a conocer oficio N° UP-DI-42-08-2017, suscrito por el Ing. Arnoldo Angulo
Campos, Técnico Profesional UEN Proyectos, P.H. Torito I, mediante el cual presenta el
informe de avance sobre Ia remodelacion de la sede de Fatima, periodo comprendido al
mes de agosto del 2017.
Para este punto se encuentran presentes el Ing. William Blanco, Lider UEN Proyectos,
Arq. Carlos Guzman, del Proceso de Desarrollar Infraestructura, UEN Proyectos, el
Sr. Eduardo Fernandez, Apoyo Técnico Birris y el Ing. Arnoldo Angulo Campos, Técnico
Profesional UEN Proyectos, quienes mediante diapositivas presentaran informe de
avance sobre la remodelacion de Ia sede de Fatima.
Inicia don Arnoldo Angulo explicando algunos antecedentes de la obra, los cuales se
desglosan a continuacién:

e Sedapasoala construccion de las paredes de Ia 1ra planta de| Edificio Fatima de

JASEC.
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* Se coordina con Recursos Humanos proceder con la contratacion temporal de un
colaborador adicional (contrato por tiempo definido).

e Se procedié con la contratacion de concreto premezclado para colar las losas
principales de los Edificios nuevos JASEC.

Indica el sefior Angulo Campos que dentro de los logros y desviaciones se presentan los
siguientes acontecimientos para el mes de agosto 2017:

* Durante el mes de agosto 2017, se obtiene la aprobacioén del tramite de planos,
ante: el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, Ministerio de salud,
Bomberos, etc. Con esto, iniciaria el tramite para presentarlo ante |5 Municipalidad
de Cartago para las autorizaciones respectivas.

e EI 29 de agosto 2017, la Gerencia aprueba la contratacién de| trabajador Gonzalo
Brenes Valerin, quien cuenta con un perfil apto para desempefiarse como operario
de obra civil. Con el ingreso de este colaborador se pretende reforzar el grupo
constructor en busca de elevar los rendimientos. Esta persona se contratd
mediante el uso por excepcion con autorizacién de Ia Gerencia General JASEC de
una plaza vacante perteneciente al Proceso Apoyo Logistico JASEC. E| trabajador
queda habilitado para ingresar el viernes 01 setiembre 2017. Cabe mencionar que
durante el proceso la Gerencia desisti6 de un segundo puesto vacante para
contratar un Auxiliar de Servicios Generales argumentando que carecia de
condiciones para adaptarlo al requerimiento, no Obstante, de necesitarse se

valorara a futuro.

SGE JASEC 5F08 Acta de Junta Directiva
R: 21/11/16 V. 05 Pagina 92 de 39



93

Qg b

JUNTA ADMINISTRA TIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

* Durante este periodo se alcanzé un avance de un 30.15% en ¢ proceso

constructivo de| Edificio Fatima (2 plantas). Cabe mencionar que segun Ia

proyeccién la obra deberia registrar un avance de un 45.05%, por lo que se tiene

un desfase de 15%, especialmente asociado g aspectos como:

SGE JASEC

S5F08 Acta de Junta Directiva
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o Se ha sufrido Ia ausencia de un colaborador por espacio de
aproximadamente 1.5 mes 3 causa de incapacidad de| INS, asociado a una
lesién en la espalda.

© Se ha sufrido la ausencia de un colaborador durante toda Ia €jecucion
asociado a incapacidad fisica para trabajar en obra civil por una lesidn
cardiaca, segun criterio emitido por el Proceso de Seguridad Ocupacional.

Posteriormente muestra que especificamente, se desarrolia Ia actividad de pegado de
block en las paredes de Ia primera planta, actualmente en el nivel de Ia viga medianera en
aproximadamente un 80% de la totalidad. Queda por construirse la pared frontal del
Edificio, la cual se ha dejado hasta el final en virtud de contar con Ia pared provisional
frontal el mayor tiempo posible, con el objetivo de resguardar la obra.

En las siguientes imagenes se pueden observar algunos de los trabajos desarrollados en

el mes:

* Pegado block bajo viga entrepiso
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Agrega que en cuanto al avance de la obra se tiene a la fecha un cumplimiento de un

30%, detallado en los siguientes cronogramas:

: 3,75%
olecacion armadura 5,00% 5,00%
IConcreto 3,75% 3,75%
PAREDES PLANTA BAJA 25,00% 01/07/2017 31/01/2017 L% 26/06/2017 08/09/2017
Armadura 6,41% 6,41%
Block 6.41% 6,41%
[Concreto 5,13% 5.13%
Repello 32% 3,21%
iAfinado 3,85% 3,85%
NTREPISO 10% 01/08/2017 31/08/2017 3%
Estructura 4,00% 4,00%
rmadura 3,00% 1,05%
nereto 3.00% 0,00%
PAREDES PLANTA ALTA
Mamposteria 10% 01/09/2017 30/09/2017 0%
Liviana 0% oyoso 30/09/2017 o%
TECHO 10% 01/10/2017 31/10/2017 o%
ACABADOS 20% o/11/2017 30/11/2017 o

AVANCE‘I‘EURI_ AVANCEREAL:
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6F253 Control Mensual del Proyecto
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© Compras 143,13 dia lun 20/02/17 jve 05/10/17
Licitacion personat de mantenimiento 31 dias tun 20/02/17  tun 10/0a/17
P. H. Birris JASEC
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Licitacion #2 (requerimientos 30 dias lun03/07/17 vie i8/o8/y7
constructivos - sin apelaciones) i J
Licitacion #3 (servicios - sin 30 dias vie 18/08/17 Jue 05/10/17 S O
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Habilitacién de parqueos 20 dias tun 10/04/17 Jue 11/08/17 | Bl -
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SGE JASEC

En cuanto a las decisiones de mejora desglosa las siguientes:

* Se determiné hacer los ajustes respectivos en el disefio para construir la segunda

planta en muro Seco, en virtud de propiciar el incremento del rendimiento

constructivo.

* Seincorpora un colaborador adicional con perfil de operario de obra civil.

* Se contrata el servicio de concreto premezclado.

*  Se utiliza tubo estructural en lugar de perlin en Ia estructura de entrepiso.

R: 21/11/16 v. 05
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Con respecto a las contrataciones de procesos de compra a presentarse en setiembre
2017 se contemplan:

* Material eléctrico

* Vozy datos

* Ventaneria y puertas

* Acabados

* Traslado de mobiliario
Ademas dentro de las proyecciones se tiene previsto concluir con |a preparacion de I3
estructura del entrepiso (Edificio Fatima), incorporar un operario adicional (por contrato),
ademas de continuar con el planeamiento de los procesos de compra requeridos.
Finaliza el Ing. Arnoldo Angulo recomendando dar por recibido el Informe de avance del
Proyecto de construccion de las nuevas oficinas de JASEC, correspondiente al periodo
que concluye el 31 Agosto 2017.
Consulta don Raul Quirés, porque el cronograma llega hasta abril de| 2018.
Indica el sefior Angulo Campos, que el mismo se elaboré de manera que se cubrieran
todas las actividades, en cuanto a| edificio administrativo incluyendo todas las actividades
estaria al 20 de diciembre.
Consulta don Victor a que se refiere la fecha del 19 de abril en el plan de trabajo.
Indica el Ingeniero Arnoldo Angulo que el programa de infraestructura conlleva actividades
varias las cuales se estarian concluyendo en esa fecha aproximadamente.
Interviene don Raul Quiros que se debe realizar un analisis mas a fondo sobre la

distribucién de los espacios ya que hay lugares que se pueden adaptar de una mejor

manera.

SGE JASEC S5F08 Acta de Junta Directiva
R: 2111116 v. 05 Pagina 97 de 39



98

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTA GO

JUNTA DIRECTIVA

Consulta don Alfonso Viquez si para Ia primera semana del mes de febrero del afo
proximo se tendra todo Preparado para realizar el traslado de los funcionarios g las
nuevas instalaciones.

Indica el ingeniero Angulo Campos que segun cronograma se estaria haciendo el traslado
a partir del 20 de diciembre y hasta mediados de enero 2018.

Pregunta el sefior Viquez Sanchez si ya se realizaron los ajustes en e cronograma sobre
el rezago.

Indica don Arnoldo Angulo que efectivamente el cronograma ya se encuentra actualizado
tomando en cuenta las medidas de mitigacion que se acordaron junto con |Ia Gerencia
General, buscando el objetivo de mantener lo programado.

Aclara don Alfonso Viquez que es muy importante tener en cuenta que la administracién
ha propuesto que al 12 de enero del 2018 con los ajustes de cronograma y de igual forma
con los rezagos de avance que se tienen se estaria proyectando el traslado.

Consulta dofia Mariangella Mata (sobre el presupuesto y el aumento de |[as
contrataciones de los planes de mejora?, ya qué no se detallan dentro de la presentacién.
Sefiala don Arnoldo Angulo que segin calculos los montos disminuirian ya que se
estarian realizando variaciones en los materiales a utilizar en primera instancia.

Destaca don Carlos Quirés que en proximos informes se estaria implementando e detalle
présupuestario del proyecto.

Sefiala don Victor Hernandez Ia importancia de incluir también un informe de costos para
conocer el detalle de cuanto va a costar la obra y valorar s; se esta con precio de

mercado.
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Reconoce dofia Lisbeth Fuentes las labores de los funcionarios que estan trabajando para
la obra.

Ademas consulta de qué manera se llevara a cabo la parte de adaptacion, y también
desea saber porque no se valoré otro tipo de estructura para realizar las divisiones
correspondientes, utilizando otro material, ademas, destaca sy preocupacion por Ia falta
de luz y ventilacion, entre otros aspectos.

De igual forma externa SU preocupacién el porcentaje de avance que se indica con
respecto al tiempo que resta de| afio.

Explica el ingeniero Angulo Campos que la idea de construccién de la primera planta en
cuanto a sus divisiones y demas detalles se ligé a que esta deberia ser suficientemente
robusta para soportar Ia construccioén de la segunda planta.

Destaca que en cuanto al porcentaje de cumplimiento se estan tomando las medidas para
mantener la fecha de entrega de inmediato.

SE ACUERDA: de manera unanime con cuatro votos pPresentes.

3.a. Tomar nota del oficio N° UP-DI-42-08-2017, suscrito por el Ing. Arnoldo Angulo
Campos, mediante el cual presenta el informe de avance sobre la remodelacién de
la sede de Fatima, del mes de agosto del 2017.

3.b. Solicitar a Ia administracién incorporar dentro de los préximos informes de
avance el estado de |a ejecucion presupuestaria de la obra, ademis de Ja

estimacion de costo por metro cuadrado.
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ARTICULO 4.- PRESENTA CION AVANCE PROGRAMA EQUIPOS DE PRIMERA
RESPUESTA DE JASEC,

Se entra a conocer oficio N° GG-USO-129-2017, suscrito por el Ing. Francisco Granados,
Unidad de Salud Ocupacional, mediante el cual remite el informe de labores relacionado
con la implementacion de los equipos de primera respuesta a Emergencias Institucional.
Para este punto se encuentran presentes e| Ing. Francisco Granados y el Ing. Miguel
Brenes, Gestion de Seguridad y Riesgo Unidad de Salud Ocupacional.

Interviene el Lic. Francisco Calvo, Subgerente para recordar que en sesién 5.169 del 24
de abril del presente afio la Unidad de Salud Ocupacional presento ante la Junta Directiva
de JASEC el plan Integral de Atencién de emergencias. En dicho plan se estipulaban las

diferentes actividades Propuestas y la necesidad de fortalecimiento de la Unidad, esto

sefior Brenes Ramirez, para iniciar con las necesidades del Programa de equipos de
primera respuesta, a su vez cuenta con el apoyo del Ing. Francisco Granados el cual
colabora con Ia supervisién y cargo, ademas de otros aspectos importantes.

Procede el sefior Granados Zufiga a mostrar las labores relacionadas con la
implementacién de los Equipos de primera respuesta a emergencias de JASEC.

Indica que el programa de implementacion para la conformacién de los equipos de
primera respuesta, esta a cargo del Técnico en Gestién de Seguridad y Riesgo y Ia

asesoria y colaboracién de un profesional en Salud Ocupacional.
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Con el objetivo de sistematizar y ordenar las actividades por realizar, se procedis con la
elaboracién de un Programa de trabajo en el cual se contemplasen macro actividades y
micro actividades que permitiesen |a consecucion de objetivos para cada etapa de|

Programa de trabajo.

continuacion:

Diagnéstico

Capacitacion

Simulacién

Fuente: Unidad de Salud Ocupacional, setiembre 2017,
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La conformacién del perfil deseado y la valoracion de los oferentes, culminara con |3
conformacién del equipo que sera capacitado en los diferentes temas concernientes a Ia
atencion de emergencias, el proceso de seleccion esta compuesto de 5 actividades.
Posteriormente se inicia con Ia fase de capacitacion, estando compuesta de 6 actividades,
en las cuales se planea logistica y didacticamente las actividades de capacitacién. Esta
macro actividad tendra una duracién estimada de 6 meses.

Destaca que una vez que el personal haya sido capacitado, se dara inicio con Ia etapa de
simulacion, constando esta de 4 actividades, las cuales contemplan el planeamiento, Ia
coordinacién logistica, la elaboracién de un informe de evaluacién y la finalmente se
efectuara una comunicacion de los resultados a las partes interesadas.

Finalizadas todas las actividades que involucran la simulacion, el ciclo de trabajo reinicia
en la etapa de seleccion, esto con el objetivo de preparar el siguiente equipo de primera
respuesta a emergencia segun el orden de priorizacién de los Centros de Trabajo.

A su vez sefala que los equipos de primera respuesta necesitan estar actualizados y
preparados para desempefiar sus funciones en cualquier momento, lo que hace necesario
que este conocimiento tedrico-practico se esté refrescando constantemente, por lo que el
plan de trabajo incluye la capacitacion, practica y simulacién como parte de un ciclo
continuo.

El equipo de trabajo de equipos de primera respuesta tiene un cronograma de trabajo

hasta finales del 2018, mismo se muestra a continuacion:

SGE JASEC SF08 Acta de Junta Directiva
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Figura 2. Programa de trabajo para la implementacién e equipos de primera respuestal
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Fuente: Unidad de Salug Ocupacional, julio 2017

correspondientes requisitos.
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En cuanto a | evaluacién de cada Centro de Trabajo se obtiene un listado de
necesidades, con lo cyal se tendré un consolidado de los elementos necesarios para

cumplir con ese minimo que indica la legislacion.

los diferentes Centros de Trabajo, donde el porcentaje de cumplimiento de lo evaluado en
la lista de verificacién promedia un 31% por lo que se evidencia Ia necesidad que se tiene.

Lista de verificacion aplicada en los diferentes Centros de Trabajo de JASEC.

6 JASEC mnumoamm

UISTA DE VERIFICACION ¥ CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO

1m°f:uuan&'uumm'=~io’m¢fmmﬂuwﬁ‘p - oo
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Fuente: Unidad de Salud Ocupacional, julio 2017.
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Indica que Ia Unidad de Salug Ocupacional ha gestionado Ia cotizacion del listado de

necesidades ante diferentes proveedores de Ia Institucion.

adquisicion institucional.
Procede a desglosar las actividades secundarias relacionadas con las labores de los
equipos de Primera Respuesta a Emergencias, dentro de las cuales estan:

* Instalacién de alarmas de emergencia.

simulacro.
Instalacion de alarmas de emergencia
Fuente: Unidad de Salud Ocupacional, junio del 2017,
SGE JASEC SF08 Acta de Junta Directiva
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* Solicitud e instalacién de gabinetes para botiquines.
Mediante las debidas coordinaciones con el Ing. Roger Carrillo, se pudo contar con los
gabinetes que fungen como resguardo para los botiquines de eémergencia. La colocacion
de los mismos se hizo en sitios estratégicos de los Centros de Trabajo.

Disposicién de gabinetes, botiquines y férulas para uso en caso de emergencia.

LDIFICIO CENTRAL

BIRRIS 3

Fuente: Unidad de Salud Ocupacional, agosto 2017.
e Convenio JASEC-Benemérito Cuerpo de Bomberos,
A partir de una evaluacién efectuada en la UEN Produccién, se pudo establecer ¢
contacto necesario para establecer un convenio de colaboracién en el cual JASEC
suministrara capacitacion en riesgos eléctricos y el Cuerpo de Bomberos e| cual brindarg
asesoria y cooperacion en practicas de rescate de primera respuesta y deteccién de

amenazas y vulnerabilidad.
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Convenio con Bomberos de C.R .

Toma de 6” Hidrante J

Simulacros Evaluaciones convenio |
Bomberos-Jasec.

v'Capacitacion Riesgos
Eléctricos.

v'Practicas de Rescate
primera respuesta.

v'Planes de Emergencia
sefialamientos de Zonas de
Vulnerabilidad y Amenaza‘J

* Participacion de Técnico Gestién Seguridad Y Riesgo en actividades de

actualizacién de equipos de rescate.

las actividades de actualizacién del programa de Reanimacion Cardiopulmonar. Este
programa de actualizacién no tuvo costo alguno para JASEC, por lo que constituyé una

oportunidad para que el Gestor pudiese actualizarse en el tema,
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* Cooperacion CCSS-JASEC.
En una actividad de actualizacién de equipos de rescate, se pudo establecer yn contacto
con personeros de [a CCSS, de modo de facilitar el intercambio de eXperiencias y |a

generacion de actividades propias de los equipos de primera respuesta a emergencia.

ACTUALIZACION EQUIPOS DE Actualizacién (RCP) Soporte
RESCATE

Sin Equipo

Con Equipo Soporte

Normativa
29CFR 1926.50

=t

E.P.R Emergencias de CCSS-JASEC

* Planeamiento e implementacién de asesoria técnica para ¢| personal de Ia

Institucion.

permita actuar de manera correcta ante una situacion de emergencia, se establecig el
planeamiento de actividades de capacitacién de corta duracién, las Cuales se brindaran en

cada oficina y de manera personalizada.

Planeamiento e implementacidn de
asesoria técnica para el personal de I3
Institucidn.
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De igual forma muestra algunas de las necesidades adicionales detectadas, siendo
algunas de ellas:

e Sitio de almacenamiento de equipo de intervencién Y capacitacion.

de los equipos de primera respuesta, es imperativo contar con un sitio seguro y apropiado
para el almacenamiento de los elementos que administrarg y custodiara el Técnico en
Gestién de Seguridad Y Riesgo.

* Vehiculo de transporte.
Los equipos de rescate y de primeros auxilios son muy delicados, por |o que el transporte
de los mismos debe hacerse de manera Cuidadosa y segura. Tanto para la intervencion
en caso de emergencia, como para las sesiones de capacitacion en los Centros de
trabajo, resulta de utilidad el poder llevar todos los elementos neécesarios para intervenir

segun el caso.

Hace ver don Francisco Calvo que dado a que el Edificio de la Unidad Ejecutora estara en

funcionamiento pocos meses lo que se instalo fue un botiquin de primera respuesta, ya
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Cuando se haga e| traslado de| Personal solamente S€ manipula g| mismo para que sea

instalado en las nuevas instalaciones de JASEC.
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punto muy sensible.

SE ACUERDA: de Mmanera unanime con cuatro votos presentes.
4.a. Tomar nota del oficio N° GG-US0-129-201 7, suscrito por el Ing. Francisco
Granados, mediante el cual remite el informe de labores relacionado con Ja
implementacién de los equipos de primera respuesta a Emergencias Institucional,
ARTICULO 5.- CORRESPONDENCIA.

- GG-629-2017 Alquiler Edificio la Soledad.,

- Convocatoria Audiencia Asamblea Legislativa.

JD-471-2017 entrega actas Sr. Mario Redondo.
- Solicitud Club de Leones Paraiso.

5.a. GG-629-2017 Alquiler Edificio |a Soledad.

Se entra a conocer oficio N° GG-629-2017, suscrito por el Ing. Carlos Quirés, Gerente
General, mediante e| cual indica que en Io que respecta a I3 Contratacion Directa
N° 2012CD-00002-03 Alquiler del Edificio Unidad Ejecutora y segun el Plazo Contractual
de la Orden de Compra N° 14581 informa que el plazo establecido no sera prorrogado,

siendo el mes de marzo del 2018 el ltimo mes de arrendamiento.
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SE ACUERDA: de manera unanime con cuatro votos presentes.

5.a.1. Tomar nota del oficio N° GG-629-2017, suscrito por el Ing. Carlos Quirés,
mediante el cual indica que en lo que respecta a Ja Contratacién Directa
N° 2012CD-00002-03 Alquiler del Edificio Unidad Ejecutora Y segun el Plazo
Contractual de Ia Orden de Compra N° 14581, informa que el plazo establecido no
sera prorrogado, siendo e/ mes de marzo del 2018 e/ ditimo mes de arrendamiento
con fecha del 03/03/2018 viéndose por finalizado e/ contrato indicado.

5.b. Convocatoria Audiencia Asamblea Legislativa,

Se entra a conocer oficio N° ECO-570- 2017, suscrito por la Sra. Nancy Vilchez, Jefe de
Area de Comisiones Legislativas mediante el cual se convoca a| Ing. Carlos Quirds,
Gerente General y al Ing. Salvador Rojas, Presidente de la Junta Directiva, para que se
refieran al proyecto de ley N° 19683,

Consulta don Alfonso Viquez quien estaria asistiendo a dicha convocatoria,

Indica don Carlos Quiros que se estaria contando con Ia presencia de sy persona, el Lic
Juan Antonio Solano y el Lic. Oscar Arias.

SE ACUERDA: de manera unanime con cuatro votos presentes.

5.b.1. Tomar nota de Ia Convocatoria de Ia Asamblea Legislativa, en |3 cual se
solicita a JASEC referirse sobre el proyecto de ley N° 19683.

3.b.2. Solicitar a Ia Administracién atender Ia solicitud de la Asamblea Legislativa,

en el tiempo indicado.
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5.c. JD-471-2017 Entrega de Actas al Sr, Mario Redondo.
Se entra a conocer oficio N° JD-471-2017 suscrito por la Licda. Georgina Castillo,
Profesional Junta Directiva, mediante el cual hace conocimiento de la entrega de actas al

Sr. Mario Redondo Poveda correspondiente a las sesiones N° 5.192 a lIa 5.203 de manera

digital.
Dice el oficio:
JASEC'
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDOS DE JUNTA DIREGTA
N* JD- 471 -2017
Cartago, 07 do Setiombro del 2017
Sefor
Mario Redondo Poveda
Presente
Estmado seficr:
En atencidn a su solicitud se hace entrega do las actas de WS sesiones celobradas poe
fuostra Junta Directiva comospandiante a las sesiones N° 5,192 o 8 5203, do manora
digtal las cuales se deb , G0N P dels 5.2 y
5,203, Iss cusles estdn pandentes de fimas o parte de @ Presidencia y Sactretaria de
Jurka Directiva, indcando qua nuastro Presid &n eslo se fuata del
pais
Rf—
Sin més por ol momento, Nl N
De usted se suscrive,
Atentamente,
(uullga
Licda, a2 Cagtilfo Ve
Junta Direc
¢ consecutivo
SGL JASEC
R: 0810818 V.02
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SE ACUERDA: de manera unénime Y con cuatro votos presentes.

5.c.1. Tomar nota del oficio N° JD-471-2017 suscrito por la Licda. Georgina Castillo,
Profesional Junta Directiva, mediante el cual hace conocimiento de Ia entrega de
actas al Sr. Mario Redondo Poveda correspondiente a las sesiones N° 5.192 a Ia
5.203 de manera digital.

5.d. Solicitud Club de Leones Paraiso,

Se entra a conocer nota del Club de Leones, remitida por el Sr. Francisco Solano Serrano,
Presidente del Club de Leones, mediante el cual solicita alumbrado publico para el sector
Distrito 9 de Dulce Nombre de Cartago.

Dice el oficio:

CUS AT Ler
MANY)

Paraito U7 de Selembea dn 7017

Sres.: Junta Adminlstradara de Servicios Eléctricos de Cartago
JASEC
Estimados Sefores (as):

Por este miediv €1 Club de Leonas Parafen le queremos desear ks mejaras deseos
n su gestidn.  For este medio le queremos comentar que pars este aflo of SUERO pC
NAVIDAD, programa de Canal 7 junta con ks Cubns da loon, destno a § familias nue
serdn ubicadas en ol Nisteito 9 Nuke Nombee, Cantéa 1 Cartagn, exsctsmante 500 Sur del
Canpo Ayalp, calle que va s o botsdero de Basura de paraso, (Detrds de Residaneial
los Helechns), Ia solicitud de as ver la posibifidad de que PO Aumbiago
0UbKo del cruce de Contavas hucies 1os lotes 13 QUGBS X0N3 6% MUY OKCU14 y 5t prndn
prestar para delincuenrias,

Lotes d 3- 245686, 3245697, 324528, 3 235689 v 3-245690
De anteinano le damos las gracias que Dins Ins bondiga.

Sin Mas poe el mormento se despide b= ""—JEEC__—.'—A.'
JUNTADIRECTIV

P 17 5E FELL L \

€ - = ;
e 2 hidor O e
Francisco Salg fSerrano, Rccﬁ:?ﬁg;ﬂ&wsj
PM-ZOM Horg ==
ular 8308-6711
- j

d"}\\“\\’)’u\%&k C";;t‘h N {

. ‘\' = !
CLNidla Bonllla Sotg 3- 276 11§ ];,_., ([ .’./»).' F fhyews Lo e
Coordinadora Sueiio de Navidad . o

Cc:  Archivo C.L. Paralso P
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SE ACUERDA: de manera unanime Y con cuatro votos presentes.

5.d.1 Tomar nota de Ia solicitud del Club de Leones, suscrita por el Sr. Francisco
Solano Serrano, Presidente del Club de Leones, mediante el cual solicita alumbrado
publico para el sector Distrito 9 de Dulce Nombre de Cartago.

5.d.2. Trasladar a la Administracién solicitud del Club de Leones, suscrita por el Sr.
Francisco Solano Serrano, Presidente del Club de Leones, mediante el cual solicita
alumbrado publico para el sector Distrito 9 de Dulce Nombre de Cartago, con el fin

de que proceda segtin técnica y legalmente corresponda.

ARTICULO 6.- ASUNTOS VARIOS SEfNORES DIRECTORES.

Para esta sesién no se presentan asuntoy varios de los sefiores directores.
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