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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

SESION EXTRAORDINARIA N° 5.132 08 DE DICIEMBRE DEL 2.016
ARTICULO No. ' ASUNTO

1.- NOMBRAMIENTO JEFATURAS 2017.

2.- CONTINUACION PRESUPUESTO ORDINARIO Y POA 2017.

FIRMA DEL ACTA
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

ACTA 5.132
Sesidn extraordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las seis horas del dia ocho
de diciembre del afio dos mil dieciséis, estan presentes en el Salén de Sesiones los
Directores Salvador Rojas Moya, Presidente, Mariangella Mata Guevara, Luis Gerardo
Gutiérrez Pimentel, Lisbeth Fuentes Calderén, Alejandra Pereira Lopez Secretaria, por lo
que se cuenta con el quérum requerido para iniciar la sesion. INICIO DE LA SESION: Al
ser las seis horas y doce minutos ingresa el sefior Director Victor Hernandez Cerdas. Al
ser las seis horas y diez minutos ingresa el sefior Director Alfonso Viquez Sanchez,
Vicepresidente. INGRESO DE LOS DEMAS SENORES DIRECTORES: Ademas,
participan los sefiores: Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Gerente General, Lic. Francisco
Calvo Solano, Subgerente a.i., Lic. Jorge Lépez Murillo, Asesor Juridico a.i. Lic. Raul
Quirés Quirés, Auditor Interno, ingresé al ser las seis horas y veintidés minutos.
ARTICULO 1.- NOMBRAMIENTO JEFATURAS 2017.
A solicitud del director Hernandez Cerdas externada en la sesion N° 5131, SE
ACUERDA:
Trasladar la presentacién y discusion de este punto para una préxima sesion.
ARTICULO 2.- CONTINUACION PRESUPUESTO ORDINARIO Y POA 2017.
Indica el sefior Presidente que se contintia en esta sesién con la discusion y analisis del
proyecto de Presupuesto 2017. Consulta don Salvador Rojas si hay alguna inquietud por

parte de los sefiores directores en cuanto al presupuesto ordinario y POA 2017,
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Al no haber ninguna inquietud, somete a votacién la aprobacion del presupuesto ordinario
y POA 2017.
SE ACUERDA: con tres votos a favor de los directores Fuentes Calderén, Pereira
Lopez y Rojas Moya y dos votos en contra de los directores Gutiérrez Pimentel y
Mata Guevara.
2.a. Aprobar el POA y Presupuesto Ordinario para el periodo 2017, por la suma de

¢57.982.6 millones, de acuerdo a los siguientes cuadros resumen:

Ingresos

@ JASEC' 0w

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
(millocnes de colones)

CONSOLIDADO
INGRESOS
DESCRIPCION PROYECTADOS %
2017
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 53.041,6
1-1-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS TRIBUTARIOS 193,9
IMPUESTO SOBRE BIENES Y
1-1-3-0-00-00-0-0-000 SERVICIOS 193,9
IMPUESTO GENERAL SOBRE
1-1-3-1-00-00-0-0-000 VENTAS Y CONSUMO 193,9
IMPUESTO GENERAL SOBRE
1-1-3-1-01-00-0-0-000 VENTAS 193,9
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IMPUESTO S/VENTAS DE
BIENES Y SERVICIOS

1-1-3-1-01-01-0-0-000 INTERNOS 193,9
Impuesto sobre las ventas
1-1-3-1-01-01-1-0-000 Servicios Telematicos 193,9 0,3%
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 52.847,7
VENTA DE BIENES Y
1-3-1-0-00-00-0-0-000 SERVICIOS 50.640,4
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 45.680,0
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica 45.480,0| 78,4%
1-3-1-1-09-00-0-0-000 Venta de Otros Bienes 200,0 0,3%
1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS 4.804,4
SERVICIO DE
TELECOMUNICACION Y
1-3-1-2-02-00-0-0-000 CORREOS 1.659,2
Servicios Telematicos
1-3-1-2-02-02-0-0-000 (Transmision de Datos) 1.659,2 2,9%
1-3-1-2-04-00-0-0-000 ALQUILERES 1.843,5
ALQUILER DE MAQUINARIA Y
1-3-1-2-04-02-0-0-000 EQUIPO 1.843,5
1-3-1-2-04-02-1-0-000 Alquiler posteria 400,0 0,7%
Arrendamiento Subestacion
1-3-1-2-04-02-2-0-000 Tejar 1.331,5 2,3%
1-3-1-2-04-02-3-0-000 Alquiler de Equipo (ONT) 108,3 0,2%
1-3-1-2-04-09-0-0-000 Otros Alquileres 3,6 0,0%
1-3-1-2-05-00-0-0-000 SERVICIOS COMUNITARIOS 1.150,2
1-3-1-2-05-05-0-0-000 Servicios de alumbrado publico 1.150,2 2,0%
1-3-1-2-09-00-0-0-000 OTROS SERVICIOS 151,5
Venta de otros servicios (NO
1-3-1-2-09-09-0-0-000 REGULADO) 98,0 0,2%
1-3-1-2-09-09-3-0-000 Recargo por reconexion 50,5 0,1%
Venta de otros servicios
1-3-1-2-09-09-4-0-000 (REGULADO) 3,0 0,0%
DERECHOS
1-3-1-3-00-00-0-0-000 ADMINISTRATIVOS 156,0
DERECHOS

1-3-1-3-02-00-0-0-000

ADMINISTRATIVOS A OTROS

156,0
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SERVICIOS PUBLICOS

Otros derechos advos a otros

1-3-1-3-02-09-0-0-000 serv.publ. 156,0 0,3%
1-3-2-0-00-00-0-0-000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 64,7
RENTA DE ACTIVOS
1-3-2-3-00-00-0-0-000 FINANCIEROS 64,7
INTERESES SITITULOS
1-3-2-3-01-00-0-0-000 VALORES 10,0
1-3-2-3-01-01-0-0-000 Ints.s/titulos valores Gob.Ctrl. 10,0 0,0%
INTERESES Y COMISIONES
1-3-2-3-02-00-0-0-000 S/IPRESTAMOS 41,7
Intereses y comisiones
1-3-2-3-02-07-0-0-000 s/préstamos al Sector Privado 41,7 0,1%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
1-3-2-3-03-00-0-0-000 FINANCIEROS 13,0
Intereses s/cuentas corrientes y
otros depdsitos en Bancos
1-3-2-3-03-01-0-0-000 Estatales 13,0 0,0%
MULTAS, SANCIONES,
REMATES Y
1-3-3-0-00-00-0-0-000 CONFISCACIONES 5983
1-3-3-1-00-00-0-0-000 MULTAS Y SANCIONES 598,3
Multas por atraso en pago de
1-3-3-1-03-00-0-0-000 bienes y servicios 386,3 0,7%
1-3-3-1-09-01-0-0-000 Otras multas (REGULADOQ) 180,0 0,3%
1-3-3-1-09-02-0-0-000 Oftras multas ( NO REGULADO) 32,0 0,1%
OTROS INGRESOS NO
1-3-9-0-00-00-0-0-000 TRIBUTARIOS 1.544,3
1-3-9-1-00-00-0-0-000 Reintegros en efectivo 40,0 0,1%
1-3-9-1-00-00-0-0-000 Reintegros en efectivo (AYSA) 1.504,2 2,6%
1-3-9-9-00-00-0-0-000 Ingresos varios no especificados 0,1 0,0%
2-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS DE CAPITAL 441,0
RECUPERACION Y ANTICIPOS
POR OBRAS DE UTILIDAD
2-2-0-0-00-00-0-0-000 PUBLICA 200,0
2-2-9-0-00-00-0-0-000 Otras obras de utilidad publica 200,0 0,3%
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RECUPERACION DE

2-3-0-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS 241,0

Recup.de préstamos al sector
2-3-2-0-00-00-0-0-000 privado 241,0 0,4%
3-0-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO 4.500,0
3-1-0-0-00-00-0-0-000 FINANCIAMIENTO INTERNO 4.500,0
3-1-1-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS DIRECTOS 4.500,0

PRESTAMOS DIRECTOS

EMPRESAS PUBLICAS
3-1-1-6-00-00-0-0-000 FINANCIERAS 4.500,0

Préstamos Banco de Costa Rica
3-1-1-6-04-00-0-0-000 (Red de Comunicaciones) 3.000,0 52%

Préstamos Banco de Costa Rica
3-1-1-6-04-00-0-0-000 (AYSA) 1.500,0 2,6%
TOTAL DE INGRESOS 57.982,6| 100,0%

& JASEC ANEXO N 1.4
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
(millones de colones)
SERVICIOS CORPORATIVOS (REGULADOS Y NO REGULADOS)
INGRESOS
DESCRIPCION PROYECTADOS %
2016
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS CORRIENTES 48.408,9
1-3-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 48.408,9
VENTA DE BIENES Y

1-3-1-0-00-00-0-0-000 SERVICIOS 47.712,1
1-3-1-1-00-00-0-0-000 VENTA DE BIENES 45.680,0
1-3-1-1-06-00-0-0-000 Ventas de Energia eléctrica 45.480,0 93,1%
1-3-1-1-09-00-0-0-000 Venta de Otros Bienes 200,0 0,4%
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1-3-1-2-00-00-0-0-000 VENTA DE SERVICIOS 1.876,1
1-3-1-2-04-00-0-0-000 ALQUILERES 1.735,1
ALQUILER DE MAQUINARIA Y
1-3-1-2-04-02-0-0-000 EQUIPO 1.735,1
1-3-1-2-04-02-1-0-000 Alquiler posteria 400,0 0,8%
1-3-1-2-04-02-2-0-000 Arrendamiento Subestacion Tejar 1.331,5 2, 7%
1-3-1-2-04-09-0-0-000 Otros Alquileres 3,6 0,0%
1-3-1-2-09-00-0-0-000 OTROS SERVICIOS 141,0
Venta de otros servicios No
Regulado (estudios
ingen/visado plano y otros serv
1-3-1-2-09-09-0-0-000 ¢7,5 mens) 98,0 0,2%
1-3-1-2-09-09-3-0-000 Recargo por reconexion 40,0 0,1%
Venta de otros servicios
Regulado(cambio de
1-3-1-2-09-09-4-0-000 sitiof/inspec 2 vez) 3,0 0,0%
DERECHOS
1-3-1-3-00-00-0-0-000 ADMINISTRATIVOS 156,0
DERECHOS
ADMINISTRATIVOS A OTROS
1-3-1-3-02-00-0-0-000 SERVICIOS PUBLICOS 156,0
Otros derechos advos a otros
1-3-1-3-02-09-0-0-000 serv.publ. 156,0 0,3%
1-3-2-0-00-00-0-0-000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 64,7
RENTA DE ACTIVOS
1-3-2-3-00-00-0-0-000 FINANCIEROS 64,7
INTERESES S/TITULOS
1-3-2-3-01-00-0-0-000 VALORES 10,0
1-3-2-3-01-01-0-0-000 Ints.s/titulos valores Gob.Ctrl. 10,0 0,0%
INTERESES Y COMISIONES
1-3-2-3-02-00-0-0-000 S/IPRESTAMOS 41,7
Intereses y comisiones
1-3-2-3-02-07-0-0-000 s/préstamos al Sector Privado 41,7 0,1%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
1-3-2-3-03-00-0-0-000 FINANCIEROS 13,0
Intereses s/cuentas corrientes y
otros depésitos en Bancos
1-3-2-3-03-01-0-0-000 Estatales 13,0 0,0%
1-3-3-0-00-00-0-0-000 MULTAS, SANCIONES, 592,0 j
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REMATES Y
CONFISCACIONES
1-3-3-1-00-00-0-0-000 MULTAS Y SANCIONES 592,0
Multas por atraso en pago de
1-3-3-1-03-00-0-0-000 bienes y servicios (electricidad) 380,0 0,8%
1-3-3-1-09-00-0-0-000 Otras multas 212,0
Otras multas Regulado ( recargo
1-3-3-1-09-01-0-0-000 fact pot/multa x uso indebido) 180,0 0,4%
Otras multas No Regulado (
multa por incump prov / multa
1-3-3-1-09-02-0-0-000 ck dev) 32,0 0,1%
OTROS INGRESOS NO
1-3-9-0-00-00-0-0-000 TRIBUTARIOS 40,1
1-3-9-1-00-00-0-0-000 Reintegros en efectivo 40,0 0,1%
1-3-9-9-00-00-0-0-000 Ingresos varios no especificados 0,1 0,0%
2-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRESOS DE CAPITAL 441,0
RECUPERACION Y ANTICIPOS
POR OBRAS DE UTILIDAD
2-2-0-0-00-00-0-0-000 PUBLICA 200,0
2-2-9-0-00-00-0-0-000 Otras obras de utilidad publica 200,0 0,4%
RECUPERACION DE
2-3-0-0-00-00-0-0-000 PRESTAMOS 241,0
Recup.de préstamos al sector
2-3-2-0-00-00-0-0-000 privado 241,0 0,5%
TOTAL DE INGRESOS 48.849,9| 100,0%
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ANEXO N°1-1-1

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

. PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
0 JASEC (millones de colones)
SERVICIOS CORPORATIVOS ( REGULADOS)
INGRESOS
DESCRIPCION PROYECTADOS %
2016

1-0-0-0-00-00-0-0 INGRESOS CORRIENTES 47.570,5
1-3-0-0-00-00-0-0 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 47.570,5
1-3-1-0-00-00-0-0 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 47.010,5
1-3-1-1-00-00-0-0{ VENTA DE BIENES 45.480.,0
1-3-1-1-06-00-0-0-001 Ventas de Energia eléctica 45.480,0 94,77
1-3-1-2-00-00-0-0 VENTA DE SERVICIOS 1.374,5
1-3-1-2-04-00-0-0| ALQUILERES ) 1.331,5
1-3-1-2-04-02-0-0 ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1.331,5
1-3-1-2-04-02-2-0-00| Arrendamiento Subestacién Tejar 13315 2,84
1-3-1-2-09-00-0-0 OTROS SERVICIOS 43.0
1-3-1-2-03-03-3-0-00] Recargo pot reconexién 40,0 0,14
1-3-1-2-03-03-4-0-00 Venta de otros servicios 3.0 0,0v
1-3-1-3-00-00-0-0 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 156.0

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
1-3-1-3-02-00-0-0 PUBLICOS 156.0
1-3-1-3-02-03-0-0-00 Ovros derechos advos a otros serv. publ. 156,0 0,34
1-3-3-0-00-00-0-0MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 560.0
1-3-3-1-00-00-0-0|MULTAS ¥ SANCIONES 560.0
1-3-3-1—03-00-0-0—0@1 Mulas por atraso en pago de bienes y servicios 380.0 0,84
1-3-3-1-09-00-0-0| Otras multas 180,0
1-3-3-1-09-01-0-0-00{ Otras multas 180,0 04Y
2-0-0-0-00-00-0-{INGRESOS DE CAPITAL ) 441,0

RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE UTILIDAD '
2-2-0-0-00-00-0-{ PUBLICA 200,0
2:2-9-0-00-00-0-0-0 Otras obras de wilidadpiblies ... . 200,0 0,4%
2-3-0-0-00-00-0-{ RECUPERACION DE PRESTAMOS 241,0
2-3-2-0-00-00-0-0-0{ Recup. de prestamos al sector privado 2410 0,5
TOTAL DEINGRESDS 48.0%,5] 160,0%]
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ANEXO N°1.1.2

o JASEC' JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2047
(millones de colones)
SERVCIOS CORPORATIVOS (NO REGULADOS)
INGRESOS
DESCRIPCION PROYECTADOS %
2017
PARTIDA
1-0-0-0-00-00-0-0-000 [INGRESOS CORRIENTES 838,4]
1-3-0-0-00-00-0-0-000 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 838,4|
1-3-1-0-00-00-0-0-000 [VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 701,6
1-3-1-1-00-00-0-0-000 |VENTA DE BIENES 200,0]
1-3-1-1-09-00-0-0-000 |Venta de Otros Bienes 200,0 23.9%
1-3-1.2-00-00-0-0-000 |VENTA DE SERVICIOS 601,6]
1-3-1-2-04-00-0-0-000 (ALQUILERES 403,6
1-3-1-2-04-02-0-0-000 |ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO 400,0]
1-3-1-2-04-02-1-0-000 |Alquiler posteria 400,0 47,7%
1-3-1-2-04-09-0-0-000 |Otros Alquileres 36 0,4%
1-3-1-2-09-00-0-0-000 |OTROS SERVICIOS 98,0
1-3-1-2-09-09-0-0-000 |Venta de otros servicios 98,0 11,7%
1-3-2-0-00-00-0-0-000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 64,7
1-3-2-3-00-00-0-0-000 [RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 64,7
1-3-2-3-01-00-0-0-000 |INTERESES SITITULOS VALORES 10,0
1-3-2-3-01-01-0-0-000 | Ints.sftitulos valores Gob,Ctrl. 10,0 1,2%
1-3-2-3-02-00-0-0-000 [INTERESES Y COMISIONES SIPRESTAMOS 41,7
1:3-2-3-02-07-0.0-000_}Intereses y comisiones s/préstamos al Sector Privado 41,7 50%
1-3-2-3-03-00-0-0-000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 13,0/
1:3-2:3-03-01-0-0-000_}Intereses s/cuentas corrientes y olros depdsitos en Bancos Estalales 13,0 1.6%
1-3-3-0-00-00-0-0-000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 32,0
1-3-3-1-09-00-0-0-000 |Otras multas 32,0
1-3-3-1-09-02-0-0-000 |Otras multas 32,0 3,8%
1-3-9-0-00-00-0-0-000 (OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 40,1|
1-3-9-1-00-00-0-0-000 |Reintegros en efectivo 40,0] 4.8%
1-3-9-9-00-00-0-0-000 |Ingresos varios no especificados 0,1] 0,0%)
[TOTAL DE INGRESOS | SRR 8384  100,0%
L]
I 6 JASEC ANEXO N°1-2

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
(millones de colones)

ALUMBRADO PUBLICO
INGRESOS
DESCRIPCION PROYECTADOS %
2016
1-0-0-0-00-00-0-0-000 INGRE SOS CORRIENTES 1.150,2
TNGRESOSNO

1-3-0-0-00-00-0-0-000 TRIBUTARIOS 1.150,2
1-3-1-2-05.00-0-0-000 SERVICIOS COMUNITARIOS 1.150,2
1-3-1-2-05-05-0-0-000 Servicios de alumbrado publico 1.150,2] 100,0%
TOTAL DEINGRESOS . i 1.150,2] 100,0%]
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Eqgresos
PRESUPUESTO ORDINARIO CONSOLIDADO 2017
POR PARTIDA Y RENGLON
CUENTA PARTIDA MONTO
(millones)
0-00-00-00 REMUNERACIONES 69405
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 2.562,7
0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 21,5
0-01-05-00  SUPLENCIAS 194.0
0-02-01-00  TIEMPO EXTRAORDINARIO 75.4
0-02-03-00  DISPONIBILIDAD LABORAL 97.9
0-02-05-00  DIETAS 34,0
0-03-01-00  RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 893,7
0-03-02-00  RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 514.0
0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 402,7
0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 367,9
0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 157,8
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA
0-04-01-00 C.C.s.s. 447 5
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL DE
0-04-03-00 APRENDIZAJE 72,6
CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO
0-04-04-00 SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 2419
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
0-04-05-00 DESARROLLO COMUNAL 24,2
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
0-05-01-00 C.CS.S. 2457

0-05-02-00 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES



0-05-03-00
0-05-04-00

0-99-99-00

JUNTA DIRECTIVA

COMPLEMENTARIAS

APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS

OTRAS REMUNERACIONES
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72,6

1451

362,8

1-00-00-00
1-01-01-00
1-01-02-00
1-01-04-00
1-01-99-00
1-02-01-00
1-02-02-00
1-02-03-00
1-02-04-00
1-02-99-00
1-03-01-00
1-03-02-00
1-03-03-00
1-03-06-00
1-03-07-00
1-04-02-00
1-04-03-00
1-04-04-00

1-04-05-00
1-04-06-01

SERVICIOS
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES
OTROS ALQUILERES

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE CORREO

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

OTROS SERVICIOS BASICOS

INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y
COMERCIALES

SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE
INFORMACION

SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE INGENIERIA

SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA)

10.266,7

37,5
44,3
420,7
5.588,5
8,2

5,8

0,0
43,4
9,0

40,0

45,1
395,7
65,8

6,0
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JUNTA DIRECTIVA

460,2
1-04-06-02  SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEO) 121,6
1.04-99-00  OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 476,7
1-05-01-00  TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1,6
1-05-02-00  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 9,9
1-05-03-00  TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 7.4
1-05-04-00  VIATICOS EN EL EXTERIOR 59
1-06-01-02  FLOTILLA VEHICULOS Z 2.4
1-06-01-03  MAQUINA DE PROCESAR 0,8
1-06-01-05  POLIZA SEGURO OBLIGATORIO 3,0
1-06-01-06  INCENDIO BIRRIS 1 N° 67140-4 48,0
1-06-01-07  INCENDIO BIRRIS 3 N° 67142-2 2,3
1-06-01-08  POLIZA DE INCENDIO 1.7
1-06-01-16  POLIZA EQUIPO LABORATORIO Y MEDICION 45
1-06-01-17  SEGURO RIESGOS PROFESIONALES 76,3
1-07-01-00  ACTIVIDADES DE CAPACITACION 25,7
1-07-02-00  ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 6,8
1-08-01-00  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 71,7
1-08-03-00  MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 106,0

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE

1-08-04-00  PRODUCCION 7417

1-08-05-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRASPORTE 68,1

1-08-06-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMUNICACION 4458
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE
1-08-07-00 OFICINA 0,2

1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y
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JUNTA DIRECTIVA
SISTEMAS DE INFORMACION 137,6
1-08-99-00  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 53,8
1-99-01-00  SERVICIOS DE REGULACION 90,8

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

2-00-00-00 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 28.765,4
2-01-01-00  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 119,2
2-01-02-00  PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 0,9
2-01-04-00  TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 10,6
2-01-99-00  OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 14,2
2-02-03-00  ALIMENTOS Y BEBIDAS 18,0
2-03-01-00  MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 9,3
2-03-02-00  MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 7,9
2-03-03-00  MADERA Y SUS DERIVADOS 1,5
MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y
2-03-04-00 COMPUTO 14,8
2-03-05-00  MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0,5
2-03-06-00  MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICOS 3,2
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2-03-99-00  CONSTRUCCION 121,1
2-04-01-00  HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 60,0
2-04-02-00  REPUESTOS Y ACCESORIOS 142 4
2-05-01-01  CONDUCTOR CABLE 8,5
2-05-01-02  MEDIDORES 2,5
2-05-01-03  EQUIPO DE PROTECCION 11,5
2-05-01-04  HERRAJES 6,6

2-05-01-05 OTROS ACCESORIOS



2-05-01-06
2-05-01-07
2-05-03-00
2-99-01-00
2-99-02-00
2-99-03-00
2-99-04-00
2-99-05-00
2-99-06-00
2-99-07-00

2-99-99-00
3-00-00-00

3-02-06-02
3-02-06-03
3-02-06-23
3-02-06-25
3-02-07-02
3-02-08-01
3-04-01-00
3-04-03-02

3-04-03-04
5-00-00-00

nt -

L g
v

gy

JUNTA DIRECTIVA

ALUMBRADO PUBLICO
LAMPARAS ALUMBRADO PUBLICO

ENERGIA ELECTRICA

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA' Y COMPUTO
UTILES Y MATERIALES MEDICOS, HOSPITALARIO Y DE
INVESTIGACION

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
TEXTILES Y VESTUARIO

UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR

OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES

B.C.R.

B.C.R (MEJORAS EN INSTALACIONES)
B.C.A.C. (PRESTAMO $ 1 MILLON)
B.N.C.R. (RED DE COMUNICACIONES)
BICSA

B.C.ILE.

COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE TITULOS VALORES

INTER

COMISIONES

COMISIONES BANCARIAS
BIENES DURADEROS

257
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42,9

23,6
79,5
27.949,9
13,3
0,4
12,8
417
7,0
35,8
0,7

5,0
820,9
64,6
97,7
233,9
1.190,9
319,9
0,5

59

15,0

5-01-01-00

MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

0,5



5-01-02-00
5-01-03-00
5-01-04-00
5-01-05-00
5-01-06-00
5-01-99-00
5-02-01-00
5-02-07-00

5-02-99-00

5-03-01-00

6-00-00-00

6-01-09-00

6-02-01-00
6-02-03-00
6-03-01-00
6-06-01-00
8-00-00-00
8-02-06-01
8-02-06-02
8-02-06-10
8-02-07-02

8-02-08-01

JUNTA DIRECTIVA

EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE COMUNICACION
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION
MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO
EDIFICIOS
INSTALACIONES
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
TERRENOS
| TRANSFERENCIAS CORRIENTES
IMPUESTOS POR TRANSFERIR
BECAS A FUNCIONARIOS
AYUDAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES LEGALES
INDEMNIZACIONES
| AMORTIZACION
INGRA B.N.C.R.
B.C.R.
B.C.A.C.(AMORTIZACION PRINCIPAL)

BICSA

B.C.I.E.
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10,3
11,2
2832
22,4
48,2
4,5
1.703,6

141,4

100,0

145,5

20,4

20

130,4

11,0
6.626,2

367,8

3.799,6

1285

1.169,3

1.161,1
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JUNTA DIRECTIVA

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2017 57.982,6

\.’ASEC° PRESUPUESTO ORDINARIO ENERGIA 2017
POR PARTIDA Y RENGLON

MONTO
{millones)

CUENTA PARTIDA

0-00-00-00 REMUNERACIONES

0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 11235
0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 10,7
0-01-05-00 SUPLENCIAS 127.8
0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 69,6
0-02-03-00 DISPONIBILIDAD LABORAL 80.4
0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 4135

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION 72,5

0-03-03-00 DECIMOTERCER MES

0-03-02-00

171,4

0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 156.6
0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 307
0-04-01-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD

DELAC.CS.S. 190,5
0-04-03-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 30,9
0-04-04-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE

DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES  103,0
0-04-05-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y

DE DESARROLLO COMUNAL 10,3
0-05-01-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE

PENSIONES DE LA C.C.S.S. 104,6
0-05-02-00 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE

PENSIONES COMPLEMENTARIAS 309

0-05-03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
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0-05-04-00
1-00-00-00
1-01-01-00
1-01-02-00
1-01-99-00
1-02-04-00
1-03-01-00
1-03-02-00
1-03-03-00
1-04-02-00
1-04-03-00
1-04-04-00
1-04-06-02
1-04-99-00
1-05-01-00
1-05-02-00
1-08-01-00
1-08-03-00
1-08-04-00
1-08-05-00
1-08-06-00

1-08-07-00
1-08-08-00

JUNTA DIRECTIVA

LABORAL

CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS
ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS

SERVICIOS
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
OTROS ALQUILERES

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE INGENIERIA

SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEO)
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS
OBRAS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO DE PRODUCCION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
TRASPORTE

MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE
COMUNICACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y
MOBILIARIO DE OFICINA

MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE

61,8

154,5
7.088,9
25,0
33,8
5.688,5
7.3
50
0,8
0,5
22,8
64,7
60,0
60,0
166,8
0,1

5,6



1-08-99-00
1-99-01-00
1-99-99-00
2-00-00-00
2-01-01-00
2-01-02-00
2-01-04-00
2-01-99-00
2-02-03-00
2-03-01-00
2-03-02-00
2-03-03-00
2-03-04-00
2-03-06-00
2-03-99-00
2-04-01-00
2-04-02-00
2-05-01-01
2-05-01-02
2-05-01-03
2-05-01-04

2-05-01-05
2-99-01-00

JUNTA DIRECTIVA

COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS
EQUIPOS

SERVICIOS DE REGULACION

OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS

MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y
ASFALTICOS

MADERA Y SUS DERIVADOS

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOS Y COMPUTO

MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICOS

OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS
CONDUCTOR CABLE

MEDIDORES

EQUIPO DE PROTECCION
HERRAJES

OTROS ACCESORIOS
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

40,4

29,0
81,8

27,0

5,0
0,6
5,7
9,4
3,1
3,2
4,5
0,9
6,7
25
0,5
54,2
56,2
7,6

25

4,7

42,9
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248,5
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JUNTA DIRECTIVA

3.1

UTILES Y MATERIALES MEDICOS, HOSPITALARIO Y
DE INVESTIGACION 0,4

2-99-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

2-99-02-00

1,8
2-99-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 15
2-99-05-00 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 10

UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
SEGURIDAD 16,7

2-99-99-00 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

2-99-06-00

2,5

3-00-00-00 INTERESES Y COMISIONES

3-02-06-02 B.C.R.

4118
3-02-06-23  B.C.A.C. (PRESTAMO $ 1 MILLON) 710
3-02-07-02  BICSA 989,2
3-02-08-01  B.C.LE. 319,9

COMISIONES Y OTROS GASTOS SOBRE TITULOS
VALORES INTER 0,5

5-00-00-00 BIENES DURADEROS

3-04-01-00

5-01-01-00 MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

0,5
5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE i
5-01-03-00 EQUIPO DE COMUNICACION 10.2
5-01-04-00 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 3.4
5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 56

EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E
INVESTIGACION 22,4

5-01-99-00 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO

5-01-06-00

40,6
5-02-01-00 EDIFICIOS 4%
5-02-07-00 INSTALACIONES 3207

5-02-99-00 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
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6-00-00-00
6-06-01-00

8-00-00-00

JUNTA DIRECTIVA

50,0

 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40

INDEMNIZACIONES

4,0

AMORTIZACION

8-02-06-02
8-02-06-10
8-02-07-02

8-02-08-01

BLCR. 1.224.4
B.C.A.C.(AMORTIZACION PRINCIPAL) v
BICSA 1.007,0
B.C.LE.

1.161,1

TOTAL PRESUPUESTO ENERGIA 2017 16.021,0

& JASEC

CUENTA

0-00-00-00
0-01-01-00
0-01-05-00
0-03-01-00
0-03-03-00
0-03-04-00

0-04-01-00
0-04-03-00

PRESUPUESTO ORDINARIO ALUMBRADO PUBLICO 2017
POR PARTIDA Y RENGLON

PARTIDA MONTO

{millones)

REMUNERACIONES

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

353
SUPLENCIAS 6.4
RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 12,3
DECIMOTERCER MES 49
SALARIO ESCOLAR 4.4

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE
LAC.CSsS. 54

CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO NACIONAL
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JUNTA DIRECTIVA

DE APRENDIZAJE 0,9
0.04.04.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE

DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES 2,9
0.04.05.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE

DESARROLLO COMUNAL 03
0.05.01.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE

PENSIONES DE LAC.CSS. 3,0
0.05.02.00  APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE

PENSIONES COMPLEMENTARIAS 0,9
0.05.03.00  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION

LABORAL 18
0.05.04.00  CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS

ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS 4.4
1-00-00-00  SERVICIOS | i
1-02-04-00  SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 15
1-05-02-00  VIATICOS DENTRO DEL PAIS 4
1.08.05.00  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE '

TRASPORTE 48
1-99-99-00  OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 5
2-00-00-00  MATERIALES Y SUMINISTROS e
2-01-01-00  COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 21

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOS Y COMPUTO 6,5

2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS

2-03-04-00

3,0
2-05-01-01 CONDUCTOR CABLE 0.9
2-05-01-04 HERRAJES 19
2-05-01-06 ALUMBRADO PUBLICO 23,6
2-05-01-07 LAMPARAS ALUMBRADO PUBLICO 795
2-05-03-00 ENERGIA ELECTRICA 806.7
2-99-01-00 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 0.0
2-99-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.0

2-99-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 0,8
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JUNTA DIRECTIVA

2-99-06-00 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

0,9

3-00-00-00 INTERESES Y COMISIONES

3-02-06-02 B.C.R.

5-00-00-00 BIENES DURADEROS m

60,0

5-02-07-00 INSTALACIONES 402
-00-00- |
8-00-00-00 AMORTIZACION 36,4

8-02-06-02 B.C.R. 36,4

TOTAL PRESUPUESTO ALUMBRADO PUBLICO 2017

& JASEC

PRESUPUESTO ORDINARIO INFOCOMUNICACIONES 2017
POR PARTIDA Y RENGLON

CUENTA PARTIDA MONTO
(millones)

0-00-00-00 REMUNERACIONES
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 176,2
0-02-03-00 DISPONIBILIDAD LABORAL 10,6
0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 33.9

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA

0-03-02-00 PROFESION 40,7
0-03-03-00 DECIMOTERCER MES -
0-03-04-00  SALARIO ESCOLAR -

0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 10,5



T 266

.v"—.'\'v o
‘é%ﬁ: g
Dy 5@
et
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

OG-0 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD

DELAC.CS.S. 27,2
0-04-03.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE 4,4

CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE
0-04-04-00 DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES

FAMILIARES 14,7
0.04.05.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y

DE DESARROLLO COMUNAL 15
0.05.01.00  CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE

PENSIONES DE LA C.C.S.S. 15,0
0.05.00.00  APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE

PENSIONES COMPLEMENTARIAS 44
0.05.03.00  APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION

LABORAL 8,8
0.05.04.00  CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS

ADMINISTRADOS POR ENTES PUBLICOS 22,1
1-00-00-00  SERVICIOS |

1-01-01-00 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

ALQUILER Y DERECHOS PARA
TELECOMUNICACIONES 420,7

1-03-02-00 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS
FINANCIEROS Y COMERCIALES 12,8

1-04-02-00 SERVICIOS JURIDICOS

1-01-04-00

1-03-06-00

5,0
1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 90
1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0.4
1-07-01-00 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 53

MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE
COMUNICACION 410,4

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

1-08-06-00

2-00-00-00  MATERIALES Y SUMINISTROS

2-01-02-00 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 0.0

2-01-99-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 01
2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0,2
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JUNTA DIRECTIVA
2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 04
2-99-01-00 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 0.4
2-99-03-00 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 07
2-99-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 10

UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
SEGURIDAD 2,5

3-00-00-00 | INTERESES Y COMISIONES

2-99-06-00

3-02-06-02 B.C.R.

202,4
3-02-06-03 B.C.R (MEJORAS EN INSTALACIONES) 64,6
3-02-06-25 B.N.C.R. (RED DE COMUNICACIONES) 233.0
3-02-07-02 BICSA 2016
3-04-03-04 COMISIONES BANCARIAS 15,0
5-00-00-00 | BIENES DURADEROS | 4195
5-01-04-00 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 0.3
5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 2528
5-02-07-00 INSTALACIONES 1665

6-00-00-00 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6-01-09-00 IMPUESTOS POR TRANSFERIR 145 5

8-00-00-00 AMORTIZACION

8-02-06-01 INGRA B.N.C.R. 367.8
8-02-06-02 B.C.R. 1.6971
8-02-07-02 BICSA 162,3

TOTAL PRESUPUESTO INFOCOMUNICACIONES 4.978,3
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PRESUPUESTO ORDINARIO ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 2017
POR PARTIDA Y RENGLON

CUENTA PARTIDA MONTO
{millones)
0-00-00-00 REMUNERACIONES 135,0
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS Ak
0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS e
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL
0-03-02-00 DE LA PROFESION 21,6
0-03-03-00 DECIMOTERCER MES -
0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 5
0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES »
0.04-01-00 CONTRIBUCION PATRONAL AL |
SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S. 8.8
CONTRIBUCION PATRONAL AL
0-04-03-00 INSTITUTO NACIONAL DE o
APRENDIZAJE !
CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO
0-04-04-00 DE DESARROLLO SOCIAL Y -
ASIGNACIONES FAMILIARES *
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO
0-04-05-00 POPULAR Y DE DESARROLLO e
COMUNAL '
CONTRIBUCION PATRONAL AL
0-05-01-00 SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.CSS. 4.8
APORTE PATRONAL AL REGIMEN
0-05-02-00 OBLIGATORIO DE PENSIONES »
COMPLEMENTARIAS :
0.05.03-00 APORTE PATRONAL AL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL 2,9
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
0-05-04-00 FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES .

PUBLICOS

1-00-00-00 SERVICIOS | 496,4



1-01-01-00
1-02-01-00
1-02-02-00
1-02-04-00
1-02-99-00
1-03-01-00
1-03-02-00
1-03-03-00
1-04-03-00
1-04-06-01
1-04-06-02
1-04-99-00
1-05-01-00
1-05-02-00
1-06-01-02
1-06-01-08
1-06-01-17
1-08-05-00
1-99-01-00

1-99-99-00

2-00-00-00

2-01-01-00

2-02-03-00

JUNTA DIRECTIVA

ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y
TERRENOS

SERVICIO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

OTROS SERVICIOS BASICOS
INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y
OTROS

SERVICIOS DE INGENIERIA

SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS
DE VIGILANCIA)

SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE

ASEO)
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRO DEL PAIS
FLOTILLA VEHICULOS Z

POLIZA DE INCENDIO

SEGURO RIESGOS PROFESIONALES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE TRASPORTE

SERVICIOS DE REGULACION

OTROS SERVICIOS NO
ESPECIFICADOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22,0
2,9
1,9
305,9
4,2
1,6
132,1
1,3
0.5
0.5
08
0,8
0.5

9,0

7.4

0.8
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MATERIALES Y PRODUCTOS
205:01-00 METALICOS 1,0
SRS MATERIALES Y PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS 3.0
Simais OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS
DE USO EN LA CONSTRUCCION 120,0
T UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y
COMPUTO : 03
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
2:98-00:00 IMPRESOS 0.4
2-99-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 05
UTILES Y MATERIALES DE COCINAY
2:93-07-00 COMEDOR 0,1
3-00-00-00 |INTERESES Y COMISIONES |
3-02-06-02 B.C.R. -
3-02-06-23 B.C.A.C. (PRESTAMO $ 1 MILLON) —
3-04-03-02 COMISIONES -
5-00-00-00 BIENES DURADEROS b
5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE _
5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO ,
5-02-07-00 INSTALACIONES o
5-03-01-00 TERRENOS -
8-00-00-00 AMORTIZACION | o
8-02-06-02 B.C.R. .
8-02-06-10 B.C.A.C.(AMORTIZACION PRINCIPAL) .

PRESUPUESTO ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 2017
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é JASEC

PRESUPUESTO ORDINARIO SERVICIOS CORPORATIVOS 2017
POR PARTIDA Y RENGLON

MONTO
(millones)

CUENTA PARTIDA

0-00-00-00 REMUNERACIONES
0-01-01-00 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1.178,28
0-01-03-00 SERVICIOS ESPECIALES 10,82
0-01-05-00 SUPLENCIAS 59,84
0-02-01-00 TIEMPO EXTRAORDINARIO 5,80
0-02-03-00 DISPONIBILIDAD LABORAL 6,85
0-02-05-00 DIETAS 34,00
0-03-01-00 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 421,27
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
0-03-02-00 PROFESION 379,18
0-03-03-00 DECIMOTERCER MES 193,97
0-03-04-00 SALARIO ESCOLAR 177,18
0-03-99-00 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 110,36
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE
0-04-01-00 SALUD DE LA C.C.S.S. 215,53
CONTRIBUCION PATRONAL AL INSTITUTO
0-04-03-00 NACIONAL DE APRENDIZAJE 34,95

CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE
DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES

0-04-04-00 FAMILIARES 116,50
CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO

0-04-05-00 POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 11,65
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE

0-05-01-00 PENSIONES DE LA C.C.S.S. 118,37

APORTE PATRONAL AL REGIMEN
0-05-02-00 OBLIGATORIO DE PENSIONES 34,95



0-05-03-00

0-05-04-00

0-99-99-00

1-00-00-00

1-01-02-00
1-01-99-00
1-02-01-00
1-02-02-00
1-02-03-00
1-02-04-00
1-02-99-00
1-03-01-00
1-03-02-00
1-03-03-00
1-03-06-00
1-03-07-00
1-04-02-00
1-04-03-00
1-04-04-00
1-04-05-00
1-04-06-01

1-04-06-02

JUNTA DIRECTIVA

COMPLEMENTARIAS

APORTE PATRONAL AL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL
CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS
FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES
PUBLICOS

OTRAS REMUNERACIONES
SERVICIOS

ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

OTROS ALQUILERES

SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
SERVICIO DE CORREO

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
OTROS SERVICIOS BASICOS
INFORMACION

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS
FINANCIEROS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA DE INFORMACION

SERVICIOS JURIDICOS
SERVICIOS DE INGENIERIA

SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS

INFORMATICOS

SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE
VIGILANCIA)

SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE
ASEO)

69,90

174,75

6,50

10,50
0,03
8,04
4,00
0,02
35,65
8,64
12,98
51,05
9,06
358,70
1,90
17,28
25,00
5,76
6,00
456,00

60,00
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1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 168,88
1-05-01-00 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0,21
1-05-02-00 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 3,23
1-05-03-00 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 7,35
1-05-04-00 VIATICOS EN EL EXTERIOR 5,85
1-06-01-02 FLOTILLA VEHICULOS Z 1,85
1-06-01-03 MAQUINA DE PROCESAR 0,75
1-06-01-05 POLIZA SEGURO OBLIGATORIO 3,00
1-06-01-06 INCENDIO BIRRIS 1 N° 67140-4 48,00
1-06-01-07 INCENDIO BIRRIS 3 N° 67142-2 2,30
1-06-01-08 POLIZA DE INCENDIO 0,90
1-06-01-16 POLIZA EQUIPO LABORATORIO Y MEDICION 4,55
1-06-01-17 SEGURO RIESGOS PROFESIONALES 75,50
1-07-01-00 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 20,48
1-07-02-00 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 6,80
1-08-01-00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 60,00

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y
1-08-03-00 OTRAS OBRAS 0,25

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
1-08-05-00 EQUIPO DE TRASPORTE 55,47

MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO
1-08-06-00 DE COMUNICACION 32,37

MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO
DE COMPUTO Y SISTEMAS DE

1-08-08-00 INFORMACION 97,20
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS

1-08-99-00 EQUIPOS 24,79

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 29,73

2-00-00-00 | MATERIALES Y SUMINISTROS 27.459,0
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2-01-01-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 111,13
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
2-01-02-00 MEDICINALES 0,31
2-01-04-00 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 4,84
2-01-99-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 4,67
2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS 13,97
2-03-01-00 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 510
MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y
2-03-02-00 ASFALTICOS 0,42
2-03-03-00 MADERA Y SUS DERIVADOS 0,70
MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
2-03-04-00 TELEFONICOS Y COMPUTO 1,65
2-03-05-00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0,50
2-03-06-00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICOS 0,70
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
2-03-99-00 EN LA CONSTRUCCION 0,61
2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 5,38
2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS 83,24
2-05-03-00 ENERGIA ELECTRICA 27.143,21
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y
2-99-01-00 COMPUTO 9,47
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
2-99-03-00 IMPRESOS 9,97
2-99-04-00 TEXTILES Y VESTUARIO 38,14
2-99-05-00 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 6,04
UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
2-99-06-00 SEGURIDAD 15,70
UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y
2-99-07-00 COMEDOR 0,65
OTROS UTILES, MATERIALES Y

2-99-99-00 SUMINISTROS 2,55
5-00-00-00 ' BIENES DURADEROS

5-01-03-00 EQUIPO DE COMUNICACION
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0,09
5-01-04-00 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 752
5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 22,76
5-01-99-00 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 7,62
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5-02-99-00 MEJORAS 91,40
6-00-00-00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,8

6-02-01-00 BECAS A FUNCIONARIOS 20,40
6-02-03-00 AYUDAS A FUNCIONARIOS 2,00
6-03-01-00 PRESTACIONES LEGALES 130,35
6-06-01-00 INDEMNIZACIONES 7,00

PRESUPUESTO SERVICIOS CORPORATIVOS 2017 32.828,8

2.b. Aprobar la reasignacion de los puestos Profesional Bachiller Auditoria Interna
que ocupan los licenciados Lilliana Villavicencio Robles y Jose Pablo Salas Ramirez
a Profesional Auditoria Administrativa, que se encuentran incorporados en el
presupuesto ordinario 2017.

2.c. Crear el puesto Técnico Profesional Auditoria Interna.

2.d. Aprobar los perfiles de los puestos Profesional Auditoria Administrativa y
Técnico Profesional Auditoria Interna, segin se detallan a continuacién:

Profesional Auditoria Administrativa
Naturaleza del Puesto

Formulacién, ejecucién y control de las actividades de gestién interna de la Unidad

con lo relacionado a la planificacion, aseguramiento y mejora de la calidad,
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cumpliendo con el marco regulatorio para la actividad de las auditorias internas,
como lo son las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, Normas
para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, las cuales establecen
requerimientos vinculantes para la gestion de la Auditoria Interna en alineamiento al
marco institucional.

Actividades y responsabilidades

1. Ejecutar las funciones asignadas, con independencia siguiendo
instrucciones de caracter general, procedimientos establecidos en manuales,
circulares y en la legislacién vigente, aplicable a la actividad evaluada, por lo
que debera mantenerse permanentemente actualizado.

2. Preparar los planes de trabajo anuales de las auditorias participando en la
elaboracién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Anual de la Unidad de
Auditoria, en coordinacion con el Auditor Interno.

3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo se responsabilidad
dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
establecidos por la Empresa.

4. Asistir a reuniones, seminarios y otras actividades en las cuales represente a
la institucién ante otras instituciones publicas y privadas, en ausencia del

superior inmediato o por requerimiento expreso.
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5. Atender consultas verbales y escritas que le presenten sus superiores,
companheros y publico en general en materia de la especialidad, cumpliendo
con las prohibiciones establecidas por la Ley General de Control Interno.

6. Acatar las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica
y cumplir con las normas Internacionales de Auditoria, y cualquier otra
norma que regule la funcién profesional,

7. Atender llamadas telefénicas de la unidad, trasladarla al funcionario
correspondiente o comunicar el mensaje.

8. Realizar auditorias o estudios especiales asignados por el superior
inmediato, en relacion con los fondos publicos administrados por la
institucién, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza
similar.

9. Ejecutar las actividades asignadas por el Auditor Interno, de acuerdo con las
competencias establecidas por la Ley General de Control Interno.

10. Velar que las actividades de la JASEC se apeguen a los requerimientos de
las Leyes, normas, politicas y procedimientos que la regulan.

11. Brindar apoyo técnico-administrativo al Auditor Interno y otras instancias, en
materia de su competencia.

12. Participar en reuniones en las cuales se exponga los informes de los
estudios realizados o cualquier otro asunto de interés en el cumplimiento de

las funciones.
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13. Asistir a reuniones convocadas por el superior inmediato, para coordinar la
asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y
resolver situaciones que se presentan en el desarrollo de Ilas actividades,
actualizar conocimientos y otras actividades propias de Ia labor.

14. Realizar la planificacién estratégica y operativa de la auditoria, asi como
todo lo contenido en el Cuadro de Mando Integral.

15. Mantener actualizado el sistema de control de ejecucién de los objetivos
propuestos en los planes anuales operativos.

16. Evaluar del Planeamiento Estratégico de la Auditoria Interna, para dar
cumplimiento al programa de calidad de mejora continua de la Auditoria Interna.

17. Aplicacién de matrices especificas para la realizacion de la Autoevaluacién
anual de calidad de la actividad de la Auditoria, asi como la emisién del plan
de mejora respectivo y su informe.

18. Desarrollar el programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la
actividad de la Auditoria Interna.

19. Analizar los resultados que se han obtenido con el sistema institucional de
valoracion del riesgo como insumo en el desarrollo del proceso de servicios
de auditoria

20. Alinear la gestién de la unidad al planeamiento estratégico y operativo de la

institucion.
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21. Desarrollar acciones de mejoras surgidas en el Planeamiento Estratégico de la
Auditoria.

22. Mantener actualizado el universo auditable con fin de obtener el conjunto de
elementos susceptibles a servicios de auditoria.

23. Implementar, desarrollar y actualizar las herramientas automatizadas que
contribuyan al logro de los objetivos de la Auditoria Interna.

24. Brindar apoyo en la planificacién, direccién y control de las actividades y tareas
realizadas por los auditores en el ejercicio de su trabajo de acuerdo al plan de
trabajo.

25. Apoyar las actividades de control y seguimiento al cumplimiento de los objetivos
planteados en la auditoria interna.

26. Aplicar controles de verificacién de cumplimiento a lo establecido en el plan
anual de trabajo y en el manual de organizacién y funciones de la unidad

27. Desarrollar documentacién para guiar la actividad de la auditoria, en el
respectivo manual de organizacién y funciones.

28. Dar seguimiento y control a lo establecido en el programa de capacitacién
de la auditoria.

29. Actualizar el manual de organizacién y funciones de auditoria cada vez
exista actualizacién del marco de accién de las normas para el ejercicio de Ia

unidad.
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30. Conocer oportunamente mediante controles previamente establecidos
acerca del estado de cumplimiento de planes de trabajo de cada uno de los
funcionarios de la auditoria.

31. Orientar y apoyar la labor de los companeros de auditoria.

32. Asistir a reuniones con compafieros para coordinar actividades, mejorar
procedimientos de trabajo, analizar y resolver inconvenientes que se
presentan en el desarrollo de sus actividades, actualizar conocimientos y
otras actividades propias de su labor.

33. Elaborar y presentar al auditor interno informes periédicos oportunos y
veraces de labores asignadas, avance de los proyectos y otros aspectos de
interés, principalmente contemplados en el plan de trabajo.

34. Revisar que los hallazgos y conclusiones de auditoria presentados por los
auditores, se encuentren debidamente sustentados con evidencia de
auditoria suficiente y competente y plasmados en papeles de trabajo

35. Verificar y asegurar que los proyectos de auditoria se desarrollan en apego a
las normas respectivas de gestion de auditoria.

36. Revisar la adecuada organizacion, referenciacién de los papeles de trabajo,
asi como el resguardo respectivo de los mismos.

37. Llevar a cabo otras actividades y/u operaciones que le sean encomendadas
por su inmediato superior, siempre que no sean contrarias a la normativa

legal y/o técnica vigente.
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Condiciones Especiales

1. Formacién Académica: Licenciatura en Administracién de Empresas o
carrera afin

2. Experiencia: Requiere una experiencia de mas de un afio a tres afios en
labores relacionadas con el cargo.

3. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por la
preparacién, el manejo o la custodia de documentos con informacién de
alguna confidencialidad; y/o por dinero, valores o equipo de trabajo de
mediana cuantia, asi mismo, los errores cometidos se detectan en Ia
supervision y podrian ocasionar retrasos en la ejecucién de las actividades
propias de un proceso completo, pérdidas econémicas o materiales de
alguna cuantia (mas de 10.000.000 a 100.000.000 colones). Asimismo la
orientacion errénea de sus acciones podria conducir a una desviacién de la
estrategia empresarial generando serias consecuencias a lo interno y
externo.

4. Esfuerzo fisico: Con alguna frecuencia debe desplazarse fuera de su lugar
de trabajo en cumplimiento de sus actividades o emplea equipos que
requieren la utilizacién reiterada de un sentido.(vista, oido)

5. Complejidad:  Necesita bastante iniciativa ya que coordina o integra
actividades heterogéneas en naturaleza y objetivos, resuelve situaciones

distintas, relacionadas con la rutina de trabajo de otros puestos, que
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requieren al analisis de politicas y objetivos especificos y la incorporacién
de algun aspecto nuevo para obtener la solucién. Sus actividades se
supervisan y evaluan mediante los informes presentados. Se relaciona
constantemente con compafieros, clientes o piblico para recibir o brindar
informacién de cierta variedad e importancia, efectuar tramites del proceso
de trabajo, atender y solucionar problemas o también para girar
instrucciones.

6. Esfuerzo mental: Requiere recordar de manera frecuente y por periodos
prolongados de su jornada de trabajo: nombres, nimeros, cédigos,
instrucciones o datos particulares para brindar o verificar informacion
variada, manejar equipos, efectuar andlisis e interpretaciones o planear,
ejecutar o controlar actividades de grupos de trabajo.

7. Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo ofrece excelentes condiciones
ambientales, espacio fisico amplio, ventilado, iluminado, libre de ruidos, de
humedad y de olores desagradables.

Competencias
= Manejar grupos
» Emitir instrucciones
* Interactuar con personas de diferentes niveles
* Planificar labores

* Solucién de problemas
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= Supervisién
= Tomar decisiones en el momento
Requisitos
* Estar incorporado al colegio de contadores piblicos o al Colegio de
Ciencias econémicas
e Tener licencia B1 al dia no necesariamente.
* Habilidad en el manejo de software de oficina tales como Word, Excel,
PowerPoint
e Preferiblemente con conocimientos basicos del idioma inglés
e Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos atinentes a la
naturaleza del puesto.
* Preferiblemente con conocimiento de mejores practicas para la gestion de las
auditorias.

Técnico Profesional Auditoria Interna

Naturaleza del Puesto
Ejecucion de actividades de revisiones e inspecciones de campo; desarrollo del
proceso de investigacion y preparacion de informes de estudios, asi como la
elaboracién de estudios especiales.
Actividades y Responsabilidades Generales

1. Ejecutar las funciones asignadas, con independencia siguiendo

instrucciones de caracter general, procedimientos establecidos en manuales,
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circulares y en la legislacién vigente, aplicable a la actividad evaluada, por lo
que debera mantenerse permanentemente actualizado.

2. Preparar los planes de trabajo anuales de las auditorias y estudios
especiales participando en la elaboracién del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Anual de la Unidad de Auditoria, en coordinacién con el Auditor
Interno.

3. Velar por que los recursos materiales y equipos bajo se responsabilidad
dentro de los principios de racionalidad y términos de productividad
establecidos por la Empresa.

4. Atender consultas verbales y escritas que le presenten sus superiores,
compafieros y publico en general en materia de la especialidad, cumpliendo
con las prohibiciones establecidas por la Ley General de Control Interno.

5. Acatar las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica
y cumplir con las normas Internacionales de Auditoria, y cualquier otra
norma que regule la funcién profesional.

6. Atender Illamadas telefénicas de la unidad, trasladarla al funcionario
correspondiente o comunicar el mensaje.

7. Realizar auditorias o estudios especiales asignados por el superior
inmediato.

8. Ejecutar las actividades asignadas por el Auditor Interno, de acuerdo con las

competencias establecidas por la Ley General de Control Interno.
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9. Velar que las actividades de la JASEC se apeguen a los requerimientos de
las Leyes, normas, politicas y procedimientos que la regulan.

10. Brindar apoyo técnico-administrativo al Auditor Interno y otras instancias, en
materia de su competencia.

11. Participar en reuniones en las cuales se exponga los informes de los
estudios realizados o cualquier otro asunto de interés en el cumplimiento de
las funciones.

12. Asistir a reuniones convocadas por el superior inmediato, para coordinar la
asignacion de estudios, mejorar procedimientos de trabajo, analizar y
resolver situaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades,
actualizar conocimientos y otras actividades propias de la labor.

13. Elaborar y presentar informes periédicos de labores asignadas, avance de
sus proyectos y otros aspectos de interés para la evaluacién de su trabajo.
14. Realizar seguimientos a recomendaciones de auditoria, segin planes de

mejora establecidos.

15. Realizar inspecciones de campo con el objetivo de verificar resultados
esperados, tales como fiscalizaciones técnicas desplazamientos fisicos al
lugar del evento.

16. Dar apoyo técnico a las &reas de auditoria con el objetivo de dar una
seguridad razonable de temas especificos y de su conocimiento, cuando sea

solicitado.
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17. Completar el formulario respectivo para la realizacién de la autoevaluacién
anual de calidad de auditoria.

18. Elaborar y presentar informes de los estudios asignados por el Auditor
Interno.

19. Controlar los trabajos a su cargo y velar por el cumplimiento de los mismos,
de acuerdo con el tiempo programado.

20. Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al cargo y que le fueran
asignadas por su superior inmediato.

Condiciones especiales

1. Formacién Académica: Segundo afio aprobado de la carrera de Ingenieria
Eléctrica, electrénica, electromecdanica o telemética o alguna disciplina afin al
puesto.

2. Condiciones de trabajo: El lugar de trabajo esporadicamente ofrece un
espacio fisico adecuado, ventilado, iluminado, libre de ruidos intensos, de
temperaturas extremas o variables, de humedad.

3. Experiencia: Requiere una experiencia de mas de dos a cuatro afios en
trabajos similares.

4. Complejidad: Requiere moderada iniciativa para resolver constantemente
problemas complejos que se presentan en el puesto de trabajo, asi como
interpretar instrucciones y buscar cursos de accién, de acuerdo con

manuales de procedimientos establecidos. Sus actividades se supervisan y
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evaluan mediante los procedimientos o métodos seguidos. Se relaciona con
companeros, clientes, publico o con funcionarios de otras entidades para
investigar, manejar y brindar criterios profesionales o técnicos
especializados.

Requiere de sentido de orientacién (ubicacion geogréafica) para la realizacién
de las inspecciones de campo debidamente programadas y /o asignadas yla
correcta interpretacion de las situaciones encontradas en el campo.

5. Esfuerzo Fisico: Para realizar su labor normalmente requiere un esfuerzo
fisico grande de acuerdo con el equipo o instrumentos utilizados, movilizar y
transportar carga pesada (de mas de 21 kilos), mantener una posicion fisica
incomoda (de pie o sentado permanentemente, agachado, de cuclillas o
utilizando escaleras) o desplazarse constantemente a pie o en vehiculo.

6. Responsabilidad y Consecuencia del Error: Es responsable por Ia
preparacién de informes que contengan datos de gran confidencialidad y
que se utilizaran para tomar decisiones importantes; y/o por la toma de
decisiones sobre o la custodia o manejo de valores, dinero o maquinaria,
equipos, instrumentos o materiales de trabajo de muy alta cuantia; asi
mismo, los errores cometidos podrian ocasionar retrasos en la ejecucion de
las actividades de toda la Institucion, pérdidas econémicas o materiales de
mucha cuantia (mas de 100.000.000.00 colones), o pérdidas de imagen muy

significativas o irreparables para JASEC.
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7. Riesgos: Las actividades se desarrollan en un ambiente en el que se esta
expuesto a accidentes que pueden producir lesiones muy graves que
podrian deparar en la muerte.

8. Esfuerzo Mental: Mediano, por largos periodos de su jornada debe recordar
nombre, numeros y otros datos, para brindar o verificar informacion variada;
manejar equipo o maquinaria instrumental o controles complejos; redactar
informes y reportes; efectuar anélisis e interpretaciones que requieren
conocimientos técnicos o profesionales; planear, coordinar, evaluar y
supervisar la actividad de un grupo de trabajo; formular y evaluar politicas
relacionadas con programas de alto nivel.

Competencias

* Administracién del tiempo

* Interactuar con personas de diferentes niveles
=  Planificacién

= Compilar informacion

*  Tomar decisiones en el momento

»  Seguir instrucciones

=  Tomar la Iniciativa

Requisitos

* Tener licencia B1 y A2 al dia.

* Habilidad en el manejo de software de oficina tales como Word y Excel.
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= Preferiblemente con conocimientos en leyes y reglamentos de la naturaleza de
sus funciones.

» Preferiblemente con conocimientos del idioma inglés.

Resalta don Salvador Rojas que personalmente se siente satisfecho, por cuanto en

JASEC es la primera vez que un presupuesto ordinario se habia documentado con tanto

detalle.

Procede don Luis Gerardo Gutiérrez a justificar el voto negativo, tanto de su persona

como de dofia Mariangella Mata, el cual esta sustentado en el siguiente documento:

Tomando en consideracién que la Ley General de la Administracién Pablica en el
primer parrafo del articulo 57 indica expresamente que “Los miembros del drgano
coleglado podrdn hacer constar en el acta su voto conirario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo fustifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que, en su
caso, pudieren derivarse de los acuerdos.”, por este medio, los aqui abajo firmantes,
justificamos las razones que sustentaron nuestra posicién al momento de emitir el
voto en la sesién N° 5132 con relacién al Presupuesto Ordinario del 2017

Por ello, y considerando que:

1. El Articulo 176 de la Conslitucién Politica de Costa Rica indica que "I/
presupuesto ordinario de la Repiiblica comprende todos los ingresos probables y todos
los gastos autorizados de la administracién piiblica, durante todo el afto econdmico. En
ningiin caso el monto de los gastos presupuestos podrd exceder el de los ingresos
probables.

Las Municipalidades y las instituciones autdnomas observardn las reglas anteriores para
dictar sus presupuestos.

El presupuesto de la Repiiblica se emitird para el término de un aho, del primero do
enero al treinta y uno de diciembre.”

2. El inciso ¢) del articulo 5§ de la Ley de la Administracién Financiera de la
Repdblica y Presupuestos Publicos lipifica al Principio de equilibrio
presupuestario que literalmente dice que “EI presupuesto deberd reflejar el
equilibrio entre los ingresos, los egresos y las fitentes de financiamiento”

3. Elpresupuesto Ordinario el afio 2017 muestra un desequilibrio entre los ingresos
y los egresos del presupuesto de Infocomunicaciones, seglin se detalla a
continuacién:

A. en el centro presupuestario 03-01-02-01-01, en las partidas:
a) 1-01-04-00 Internet y derecho de uso de direcciones IP2's, esta pendiente
de presupuestar la suma de ¢366.326.890,00
b) 1-08-06-00 Cuota Operacién y Mantenimiento y costo incremental —
Huawei Orden de Compra N°5892, estd pendiente de presupuestar la
suma de ¢405.436.896,00

B. en el centro presupuestario 03-01-03-10-01, en la partida:
¢ 5-01-05-00 Pago amortizacién de la adquisicién de OLT, RF y ONTSs, esta
pendiente de presupuestar la suma de ¢133.625.572,00

Dentro de este centro Presupuestario queda pendiente de presupuestar el
monto de $981.384.853,00 correspondiente a la compra de Patchcord por el
monto de ¢8.684.687,00, la compra de materiales para las dadas de alta por
€l monto de ¢823.808.342,00, la certificacion de equipos por ¢ 10.200.000,00,
sistema de bombeo para galerias del COC por 3.568.263 y la mano de obra
para las zonas adicionales al drea de cobertura por el monto de
¢588.985.600,00.
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C. en el centro presupuestario 03-01-11-01-01, BCR, en las partidas:
a) 3-02-06-02 Intereses, estd pendiente de presupuestar la suma de
¢206.810.988,00
b) 8-02-06-02 Amortizacion, esta pendiente de presupuestar la suma de
¢206.647.999,00

D. en el centro presupuestario 03-01-11-01-02, CT BCR, en las partidas:
a) 3-02-06-02 Intereses, est4 pendiente de presupuestar la suma de
¢85.250.000,00
b) 3-04-03-04 Comisiones, esta pendiente de presupuestar la suma de
¢15.000.000,00
c) 8-D2-06-02 Amortizacion, esta pendiente de presupuestar la suma de
¢1.500.000.000,00

E. en el centro presupuestario 03-01-11-01-03, BNCR, en las partidas:
a) 3-02-06-26 Intereses, estd pendiente de presupuestar la suma de
¢106.899.566,00
b) 8-02-08-01 Amortizacion, esta pendiente de presupuestar la suma de
¢193.988.139,00

F. en el centro presupuestario 03-01-11-01-04, BICSA, en las partidas;
a) 3-02-07-02 Intereses, estd pendiente de presupuestar la suma de
£99.787.760,00
b) 8-02-07-02 Amortizacion, esta pendiente de presupuestar la suma de
¢84.291.447,00

G. en el centro presupuestario 03-01-11-01-05, Proveedores, en la partida:

e 3-02-06-03 Intereses, estd pendiente de presupuestar la suma de
$¢31.151.916,00

H. en el centro presupuestario 03-01-03-10-11,

* queda pendiente de presupuestar el monto de ¢1.822.262.417,00
correspondiente la contratacion de serviclos de dadas de alta que se
encuentra pendiente de adjudicar por el monto de ¢541.440.000,00:
compra de materiales para dadas de alla de los clientes por el monto de
#581.000.000,00; compra de 7 vehiculos tipo camién para la sustitucién
de Huawei para la Operacion y Mantenimiento por el monto de
#105.000.000,00; compra de equipos 6pticos activos y pasivos por el
monto de 522.000.000,00 y la compra de equipos para certificacién y
mantenimiento de la red por el monto de ¢72.822.417,00.

Por lo tanto:

En aras del interés pablico y del interés Institucional, votamos negativamente la
aprobacién del Presupuesto Ordinario 2017, al no cumplir con lo sefialado en el
articulo 176 de la Constilucion Politica de la Republica, y con la finalidad de evitar
comprometer la seguridad econémico-financiera de la Institucion.

- \
ardo Butiérrez: M:%a Mata Victor Herndndez
Director Director Director

Junta Directiva Junta Directiva Junta Directiva
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Sefiala dofia Mariangella Mata que este voto negativo se ha justificado, en el analisis que
se incluyé en documento presentado, que es casi exhaustivo para el negocio de
infocomunicaciones, y como se vio anteriormente este presupuesto ordinario en algunos
casos cubre un semestre y en otros 7 o 0 meses, es decir, no contempla todo el periodo
2017.

Ademas, el correo que remitid6 don Francisco Calvo el lunes anterior, tiene un histérico
donde hay muchos aspectos que no estan considerados y que son sujeto de asignacion
presupuestaria a futuro, de manera que todo lo apuntado en el documento presentado es
que genera que dicho presupuesto sea votado negativamente.

Indica don Alfonso Viquez que a pesar de no haber participado en la votacién del
presupuesto ordinario y POA 2017 por una cuestién de segundos casi, desea externar
que esta totalmente de acuerdo con que han decidido, por mayoria, los comparieros de la
Junta Directiva y escuchando la justificacién del voto de don Luis Gerardo Gutiérrez, es
que considera oportuno sefialar que esta de acuerdo con la aprobacién del presupuesto
porque si existe equilibrio presupuestario. Para ello, hace referencia al articulo 176 de la
Constitucion Politica de Costa Rica que ha sido citado, es lo siguiente:

ARTICULO 176.- El presupuesto ordinario de la Reptblica comprende todos los ingresos probables
y todos los gastos autorizados de la administracién publica, durante todo el afio econémico. En
ningtin caso el monto de los gastos presupuestos podra exceder el de los ingresos probables.

(...)

De ahi que efectivamente el ejercicio del presupuesto consiste en hacer una estimacion
de cudles son los ingresos probables y luego estos se deben distribuir como gastos

autorizados. Estos ingresos probables son evidentemente una estimacién porque no se
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puede saber con certeza cuales son. Aclara que se trata de ingresos presupuestarios, no
de ingresos contables, se trata de entradas presupuestarias como por ejemplo
financiamientos, de ahi que se tiene que hacer el ejercicio de distribuir esos ingresos y
autorizar las partidas de forma tal que el monto total de las salidas no sea superior al
monto total de las entradas estimadas; si el presupuesto tiene una cantidad de salidas
mayor a las entradas, se presenta un desequilibrio presupuestario.

A la vez, destaca que lo indicado por don Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel en sus
considerandos del voto negativo, se refiere a una serie de necesidades que no tienen en
este momento contenido presupuestario, pues no se cuenta a la fecha con un ingreso
presupuestario que permita atenderlas. Bajo este razonamiento, si hiciéramos una lista de
de todas las necesidades imposibles de atender por falta de recursos en el afio 2017, la
conclusion seria que no se podria tramitar el presupuesto, al no poder atender todas las
necesidades identificadas en el proceso de determinacion inicial de requerimientos.
Consulta a don Francisco Calvo cuanto fue el total de requerimientos para el periodo
2017.

Indica don Francisco Calvo que se cuenta con dos listas, a saber; los requerimientos
totales de inversién que ascienden a mas de ¢ 6.000.0 millones, de los cuales aquellos
que se clasificaron como urgentes rondan entre ¢ 2.000.0 y ¢ 3.000.0 millones, siendo
que una parte que se esta esperando presupuestar a través de un presupuesto
extraordinario y justificado en el financiamiento del BCR que estd pendiente de

aprobacion por parte de los sefiores directores.
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Externa don Alfonso Viquez que de los ¢ 6.000.0 millones hay ¢ 2.000.0 y ¢ 3.000.0
millones que no se van a poder presupuestar en el 2017 de ninguna manera, pues no
existe una fuente de recursos para atenderlos. Destaca que todos los afios, en todas las
empresas e instituciones va a ocurrir eso: los recursos son escasos, no ilimitados, y esos
recursos hay que tratar de distribuirlos de cierta forma. LO mismo ocurre en JASEC:
evidentemente se quedaran por fuera necesidades que no se pueden atender.

Es por lo anterior, que cree que no puede ser razon a nivel técnico, para no aprobar el
presupuesto el indicar que hay necesidades que no se pudieron atender con los recursos
considerados como ingresos probables. Destaca que ejercicio que se ha hecho ha sido
uno que responde a las necesidades institucionales en los que no existe ningin exceso
de gasto, sino que responde a un ejercicio técnico y profundo de parte de la
administracion y que ha determinado cuales son las necesidades institucionales totales,
que ha distribuido esos ingresos probables y que de forma equilibrada se ha presentado
ante Junta Directiva una propuesta de distribuciéon de ingresos probables, sin que las
salidas superen a las entradas.

Comenta ademas que algunas de las necesidades que han mencionado los compaiieros,
en el documento con que justifican su voto negativo, se estarian atendiendo con un
presupuesto extraordinario, que desde ya ha previsto la administracion que lo presentara
a corto plazo. Manifiesta que respeta el criterio de don Luis Gerardo Gutiérrez y dofa
Mariangella Mata, pero que él si cree que el ejercicio estéa bien hecho, que el presupuesto

esta equilibrado, que no se pueden presupuestar recursos que no estan en este momento
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determinados como ingresos probables y que en todo caso se estarian atendiendo con un
presupuesto extraordinario, tal y como lo ha explicado la administracién tanto en sesiones
de Junta Directiva como en la Comisién Financiera.

Finaliza proponiendo que se someta a votacién la ratificacion del acuerdo de aprobacion
del presupuesto ordinario y POA 2017, donde, si bien adivina el resultado de esa
votacion, cree que el hecho de que no esté de acuerdo con una decisién de fondo, no
quiere decir que necesariamente se tenga la intencién de paralizar el quehacer de la
institucion negando la firmeza de un acuerdo tan importante como es el presupuesto
ordinario institucional para el siguiente periodo.

Por su parte, sefiala don Victor Hernandez que si bien no firmé el documento presentado
por los directores Mata Guevara y Gutiérrez Pimentel, aclara que si fue preparado por los
tres firmantes, en la que incluso el dia de ayer, ya tarde todavia se estaba analizando las
diferentes partidas y fue una conviccién a la que llegaron.

Destaca que si bien no firmara dicho documento, si lo esta avalando todo lo que ahi se
indica, ya que fue actor del mismo, en consecuencia asume las responsabilidades del
caso. Ademas, agrega que siente que en el documento no queda un margen para que se
crea que existe una mala voluntad de quienes lo estan presentando, donde, se estan
justificando las diferentes partidas, donde, tal y como lo ha indicado don Alfonso Viquez el
presupuesto no tiene recursos suficientes pero que se va aincorporar en un presupuesto
extraordinario a través de un nuevo financiamiento, de ahi que se demuestra una vez mas

que no se esta teniendo un presupuesto equilibrado, pero de otra forma se brinda el
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documento presentado en el que se detalla el razonamiento del voto negativo, el cual es
un reflejo de la preocupacion existente en cuanto al nuevo financiamiento y a los ingresos.
Hace ver don Salvador Rojas que la votacion del presupuesto ordinario se hizo estando
presentes solo cinco directores, por lo que somete a votacion la ratificacion de la
aprobacién del presupuesto ordinario y POA 2017.

SE ACUERDA: con cuatro votos a favor de los directores Fuentes Calderén, Viquez
Sanchez, Pereira Lopez y Rojas Moya y tres votos en contra de los directores Mata
Guevara, Gutiérrez Pimentel y Hernandez Cerdas.

2.b. Improbar la firmeza de aprobacién del presupuesto ordinario y POA para el

periodo 2017.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 6:30 HORAS
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LA {IUDITORI'A INTERNA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO No.22, INCISO E), DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO No.8292,

HACE CONSTAR

QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DE ACTAS No. 283 CORRESPONDIENTE A
LAS SESIONES CELEBRADAS POR LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO.

ESTE LIBRO CONSTA DE DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS FOLIOS EN
PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA, DEL TOTAL DE LOS
FOLIOS SE UTILIZARON DEL No.1 AL 296 INCLUSIVE. COMPRENDIENDO
LAS ACTAS DEL No. 5.128 A LA No. 5.132.

CARTAGO, 02 DE FEBRERO DE 2017

S

LIC. RAUL QUIROS QUIROS MBA
AUDITOR INTERNO



