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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA N° 5.125 15 DE NOVIEMBRE DEL 2.016
ARTICULO No. ASUNTO

1.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES, DE LAS
SESIONES Nos. 5.117, 5.121 y 5.122.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8-2016.
3.- INFORMES SOBRE VOTACIONES
-JUNTA RELACIONES LABORALES Y COMISION DE SALUD
OCUPACIONAL
- JUNTA DIRECTIVA FAG
4.- JURAMENTACION
- JUNTA RELACIONES LABORALES
- COMISION DE SALUD OCUPACIONAL
- JUNTA DIRECTIVA FAG
5.- INFORME DRH- 891- 2016 SOBRE VACACIONES DE FIN DE ANO.
6.- INFORME AVANCE PROYECTO ALCANTARILLADO SANITARIO.

7.- CONVENIO DE COOPERACION CON EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE
CARTAGO.

8.- CORRESPONDENCIA.

9.- ASUNTOS VARIOS SENORES DIRECTORES.

FIRMA DEL ACTA
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ACTA 5.125

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia quince de
noviembre del afio dos mil dieciséis, estan presentes en el Salén de Sesiones los
Directores Salvador Rojas Moya, Presidente, Mariangella Mata Guevara, Luis Gerardo
Gutiérrez Pimentel, Lisbeth Fuentes Calderén, Alfonso Viquez Sanchez, Vicepresidente,
por lo que se cuenta con el quérum requerido para iniciar la sesién. INGRESO DE LOS
DEMAS SENORES DIRECTORES: Al ser las diecinueve horas y diez minutos ingresa el
sefior Director Victor Hernandez Cerdas. Al ser las diecinueve horas y catorce minutos
ingresa la directora Alejandra Pereira Lopez Secretaria. Ademas, participan los sefiores:
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Gerente General, Lic. Francisco Calvo Solano,
Subgerente a.i., Lic. Didier Varela, Profesional Asesoria Juridica Institucional Lic. Raul
Quirés Quirds, Auditor Interno.

El Lic Jorge Lépez Murillo, Asesor Juridico a.i. no asiste a la sesion, se disculpd con
antelacion.

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES, DE LAS
SESIONES Nos. 5.117, 5.121 y 5.122.

Se entra a revisar y aprobar las actas de las sesiones Nos. §.117, 5.121 y 5.122.

SE ACUERDA: con cuatro votos de los sefiores directores. Se abstiene la directora
Mata Guevara.
1.a. Aprobar el acta de la sesion No. 5.117.

SE ACUERDA: con cinco votos presentes.
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1.b. Aprobar el acta de las sesiones Nos. 5.121 y 5.122.

ARTICULO 2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8-2016.

Se entra a conocer oficio N® UEN-A- PCR-067-2016, suscrito por la Licda. Ménica
Martinez Mata, Coordinadora Presupuestar y Controlar Recursos, mediante el cual
presenta para conocimiento y aprobacion de los sefiores directores la modificacion
presupuestaria N° 8-2016, los ajustes propuestos alcanzan un monto absoluto de ¢ 187.1
millones y efectos netos de ¢ 352.2 millones.

Para este punto se encuentra presente dofia Ménica Martinez, el Lic. Gustavo Redondo,
Lider UEN Apoyo y el Ing. Edwin Aguilar, Director AySA.

Dice el documento:

1. PRESENTACION

Los ajustes propuestos en la presente Modificacion Presupuestaria N° 8-2016 alcanzan un
monto absoluto de ¢187,1 millones y efectos netos de ¢352,2. En los cuadros N° 1 y N° 2
se plantea, a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos, mientras que
en el cuadro N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los aumentos y
disminuciones absolutos por partida. En el Anexo N°® 1 se encuentra un cuadro a nivel
de detalle por partida, sub-partida y programa.

Con la presente Modificacién Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:

»  ¢3.9 millones, reajuste de precios |l Prorroga Licitacion Abreviada 2013 LA-
000009-01, Mantenimiento Obras Civiles.

» ¢30.0 millones, asesoria para cambio de tuberia de presion de la Planta Birris 111

» ¢21.8 millones, servicio de reparacion del generador del sistema de produccion
Tuis.

»  ¢125.0 millones, Operacién y Mantenimiento del Centro de Generacién Toro Il al
ICE correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre vy
reconocimiento por vaciado de tuberia de presién Toro Il del afio 2016.

> ¢0.9 millones, servicio de mantenimiento de Planta eléctrica de emergencia y
transferencia del Centro de Control el Bosque.
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»  ¢5.5 millones, mantenimiento Preventivo Correctivo anual de Inhibidores de
descargas atmosféricas.

»  ¢8.3 millones, mantenimiento a la camara de termografia.

» ¢15.0 millones, adquisicién de transformadores de potencial 34.5 kv.

»  ¢4.5 millones, alquiler del edificio ubicado en los Angeles.

»  ¢12.7 millones, aumento de amortizacién préstamo BCR 5,180MM.

»  ¢18.5 millones, para la pagina web de AYSA.

» ¢64.5 millones, contratacion de Apoyo Técnico Rio Purirres y gastos de la
contratacién de Setecoop, corresponde al negocio de AYSA.

»  ¢0.4 millones, renovacion de 53 certificados de firmas digitales.

»  ¢0.04 millones, adquisicién de lectoras para certificados de firma digital.

» ¢21.8 millones, para dar contenido a OC abiertas para compra de repuestos y
accesorios.

» ¢2.1 millones, para el pago servicios municipales.

»  ¢15.1 millones, reajuste de precios servicio de vigilancia.

> ¢2.3 millones, reajuste de precios servicio de aseo.

Los recursos para atender estos requerimientos provienen de la siguiente fuente:

» ¢112.2 millones, correspondiente a las partidas presupuestarias de
remuneraciones.

»> De las reservas de excedentes identificadas por el Proceso Presupuestar y
Controlar Recursos se disminuyen ¢95.4 millones.

> ¢12.9 millones, disminuciéon del centro presupuestario de Auditoria Interna segun
oficio AUDI-200-2016.

> ¢2.1 millones, disminucién de Servicios de Telecomunicaciones.

> ¢3.9 millones, rebaja del servicio de impacto bioldgico.

> ¢30.0 millones, disminucion del saldo de la contratacion 2016LA-000013-01.

> ¢12.7 millones, disminucién de intereses préstamo BCR 5,180MM.

Para el negocio de Acueductos y Saneamiento Ambiental:

» ¢4.0 millones, correspondientes al sobrante de la compra de vehiculo de AYSA.

> ¢51.8 millones, rebaja debido a que MINAET no ha autorizado la concesion.

»  ¢9.2 millones, rebaja de los terrenos de acueductos.

»  ¢18.0 millones, disminucién debido a que esta pendiente el VB de la CGR de la
estructuraciéon de fideicomiso.
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2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.1 PARTIDAS A AUMENTAR
2.1.1 NEGOCIO ENERGIA
01-01-01-05-01 Mantenimiento y Operacién de Obra Civil y Electromecanica

Pago de Reajuste de Precios Licitacion Abreviada 2013LA-000009-01

En el afio 2015 se gestiond la segunda prérroga Licitacion Abreviada 2013 LA-000009-01.
‘Denominada Mantenimiento y Mejoras sobre Infraestructura Civil de Los Sistemas de
Produccién”, para la cual se definié un plazo de entrega del 30 de abril del 2015 al 01 de
mayo 2016 y posteriormente se realizé una ampliacién del objeto por tres meses mas,
finalizados el 01/08/2016, de esta manera en el mes de agosto del presente afo, se
recibié un cobro de reajuste del proveedor correspondiente a ese periodo, dado que los
precios vienen de la oferta presentada en el afio 2013, puesto que la Licitacion se ha
prorrogado y se ha ampliado.

En cuanto al monto a reconocer por concepto de reajuste de precios se ha calculado en
¢3.9 millones, el cual cubre el reajuste total desde la presentacion de la oferta en junio
2013 y por quince meses de la férmula 2, que compone la Licitaciéon 2013LA-000009-01 II
Prorroga hasta el mes de julio 2016.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Se asignan ¢3.9 millones, para el pago de reajuste de precios a favor del proveedor
Ricardo Ramirez Bonilla, correspondiente a la Il Prorroga de la Licitacién Abreviada
2013LA-000009-01, “Mantenimiento de Obras Civiles en las instalaciones de Barro
Morado”.

101-01-06-10-01 Optimizar la Gestién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Asesoria para cambio de tuberia de presion de la Planta Hidroeléctrica Birris 111

La tuberia de presién de Birris I, fue construida hace mas de 50 afios y al encontrarse
expuesta al medio ambiente por tiempo prolongado ha sufrido la acumulacién de agentes
contaminantes que consecuentemente provocan efectos de corrosién y erosién que han
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reducido su capacidad estructural con respecto a su capacidad inicial, ademas de
deslizamientos causados por el movimiento del terreno, lo que pone en riesgo su
capacidad operativa ante un desastre por falla y ruptura de la tuberia de presion.

Dado lo anterior, es necesario brindar el mantenimiento correspondiente a la conduccion,
de forma oportuna para garantizar su eficiente funcionamiento evitando paradas del
proceso de produccion costosas que comprometan tanto la situaciéon financiera de la
institucién, como la satisfaccion del cliente.

Considerando que se tiene establecido que a través de financiamiento externo podria ser
posible el cambio del dltimo tramo de la tuberia de la planta Birris 3, se ha definido un plan
de implementacién para este proyecto, para el cual en primera instancia se requiere
actualizar los disefios y las especificaciones del suministro por medio de asesoria experta
externa.

Se hace importante contar con esta asesoria en el menor tiempo posible ya que a partir
de los productos esperados se dara inicio a la etapa principal del proyecto.

Se cuenta con un estudio inicial denominado Estudio de Factibilidad y Disefio basico para
la optimizacion y ampliacién de la Central Birris Ill elaborado por la empresa SETECOOP
el cual debe de ser actualizado.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA

Se asignan ¢30.0 millones en la partida 1-04-03-00 (Servicios de Ingenieria), para la
asesoria para el cambio de tuberia de presién de la Planta Hidroeléctrica Birris |I1.
01-01-01-06-01 Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecanica

Mantenimiento al Generador del Sistema de Produccion Tuis

El Sistema de Produccién Tuis cuenta con una unidad de 1.9 MW, la cual ha operado por
mas de 16 afios con excelentes niveles de disponibilidad, sin que a la fecha hayan
requerido de algun mantenimiento mayor para asegurar su vida Util.

En el mes de abril 2016 se programé una parada mayor para mantenimiento y se saco el
Generador para realizar un mantenimiento de limpieza completo y cambio de roles,
cuando se realizé el desarme se encontré que habia dafio en el eje y que las cufias del
estator estaban flojas.
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En su momento al no contar con los recursos suficientes para realizar las dos
reparaciones adicionales se optd por realizar la reparacion del eje por ser la mas
prioritaria y la mas inmediata para su reparacién. En cuanto a las cufias del estator, se le
hizo una reparacién momentanea para poner a funcionar en forma segura el Generador
nuevamente en el menor tiempo posible, mientras se realizaban las gestiones pertinentes
para apropiar los recursos financieros para su reparacién permanente.

Por lo anterior, se requiere realizar un mantenimiento preventivo-correctivo mayor al
Generador del Sistema de Produccién Tuis, con el fin de asegurar la continuidad de la
operacion de los equipos bajo estandares eléctricos internacionales que a la vez aseguren
la disponibilidad y la eficiencia de la produccion de energia eléctrica y garanticen la
competitividad del servicio prestado.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION

Se presupuestan ¢21.8 millones para el pago del servicio de reparacion del generador del
sistema de produccion Tuis.

01-01-01-07-01 Mantenimiento y Operacién de Obra Civil y Electromecanica

Mantenimiento y Operacion de Obra Civil y Electromecanica

Los recursos solicitados para esta cuenta se requieren para realizar el pago de la factura
de Operacion y Mantenimiento del Centro de Generacion Toro |l al ICE correspondiente a
los meses de setiembre, octubre, noviembre y el reconocimiento por vaciado de tuberia
de presion Toro Il del afio 2016, la presente solicitud de asignacion de recursos se realiza
ya que la orden de compra 12855 destinada para este pago mensual posee recursos
insuficientes y se requiere realizar los mismos en este afio 2016; el compromiso de
JASEC ante el ICE por este pago nace en el convenio firmado el 9 de Marzo de 2008,
Convenio de Alianza Empresarial para el desarrollo conjunto del Proyecto Hidroeléctrico
Toro 3, con participacion paritaria en cuanto a derechos y obligaciones.

Dicho convenio fue debidamente refrendado por la Contraloria General de la RepUblica
mediante oficio No. 07238 del 6 de junio de 2006.
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Dado lo anterior, implica que dentro de la relacién entre ambas empresas, el ICE debe
realizar la Operacion y el Mantenimiento de la planta Toro Ill, y cuyo costo es asumido
por ambas empresas, asi estipulado en:

Contrato de arrendamiento:

Clausula decima primera: “Ambas partes acuerdan que el ICE en su condicion de
arrendatario sera el encargado de la operacién de la Planta Toro Ill..."

Plan de implementacion:

"JASEC se compromete a Cancelar al ICE el 50% de los gastos en que incurra el ICE por
concepto de la operacion de la futura planta... firmado entre ambas partes 9 de Marzo de
2006".

En el Anexo N° 7 se presenta el “Control de pagos centro de produccién Toro Ill afio
2016".

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-04-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION

Se asignan ¢125.0 millones para el pago de la factura de Operacién y Mantenimiento del
Centro de Generacién Toro Il al ICE correspondiente al mes de octubre y el
reconocimiento por vaciado de tuberia de presién Toro Ill del afio 2016.

01-01-02-01-01 Gestién Administrativa Operar la Red

1. Servicio de mantenimiento de planta eléctrica de emergencia v transferencia del
Centro de Control el Bosgue

Se requiere realizar el mantenimiento correctivo recomendado en la visita del pasado 22
de Julio del presente afio, de acuerdo a Contratacion Directa 2015CD-000057-01
“Mantenimiento de Plantas de Generacion”, en la cual se detecté que el cargador de las
baterias, sensor de Coolant se encontraban dafiados y que se requiere conectar el reloj
ejercitador, los cuales son necesarios para automatizar el arranque diario que se debe de
realizar a la planta, y a la vez permite que las baterias de la misma se carguen
adecuadamente manteniendo el buen funcionamiento y operacién de la misma.

Esto puede generar que ante una emergencia en el Centro de Control El Bosque y ante
ausencia de las dos alimentaciones (Alimentaciones principales del edificio), el Centro de
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Control El Bosque no cuente con el respaldo de la planta. El Centro de Control El Bosque
labora 365 dias al afio, 7 dias a la semana, 24 horas al dia, con el fin de dar monitoreo y
supervision constante al Sistema de Distribucion, mediante los Sistemas SCADA, ademas
del Area de Despacho de Energia por ello es importante contar con una Planta Eléctrica
de respaldo que se encuentre funcionando adecuadamente ante situaciones como la
mencionada anteriormente.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Se asignan en la partida 1-08-03-00 (Mantenimiento de instalaciones y otras obras), un
monto de ¢0.9 millones, para el servicio de mantenimiento de planta eléctrica de
emergencia y transferencia del Centro de Control el Bosque.

2. Mantenimiento Preventivo Correctivo anual de Inhibidores de descargas
atmosféricas

Se requiere realizar el mantenimiento preventivo-Correctivo anual de los Inhibidores
instalados en el Centro de Control EI Bosque (Patio de Interruptores El Bosque),
Subestacion Tejar, Centro de Control El Bosque y Bodegas de Fatima, este sistema
permite proteger a primer nivel contra la caida directa de rayos. El sistema PROTOTAL,
permite con el inhibidor de descargas atmosféricas evitar el camino por donde se produce
el rayo, eliminando la posibilidad de la caida del mismo. Este sistema de inhibidores estan
instalados en puntos criticos de para la operacién del sistema de Distribucion, reduciendo
el riesgo de salidas por este tipo de causas.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Se asignan recursos por un monto de ¢5.5 millones para el mantenimiento preventivo
correctivo anual de Inhibidores de descargas atmosféricas.
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101-01-02-01-02 Mantenimiento Predictivo y Subestaciones

Mantenimiento de la camara de termografia

Con los recursos solicitados para esta cuenta se requiere realizar un mantenimiento de
emergencia a la camara de termografia utilizada para el mantenimiento predictivo de la
red de Distribucién de JASEC, esto debido a que en los ultimos dias el equipo ha
presentado un fallo en la pantalla, que posterior a la debida revisidon del representante en
el pais de la marca, recomienda una reparacion inmediata ya que la misma esta préxima
a fallar, razén por la cual este equipo debe ser enviado a fabrica para su debida
valoracion, ya este equipo debe ser abierto en condiciones de laboratorios especiales que
solo esta fabrica puede ofrecer.

Se ha definido como de urgencia esta reparacion ya que el equipo de termografia en el
unico con que cuenta la empresa para este fin, sumado a esto que esta actividad es una
de los principales actividades que el Proceso Mantener La Red para identificacién de
darios previo a que sucedan, situacién que del afio 2011 a la fecha se ha convertido en el
principal pilar del mantenimiento de la red y favoreciendo de forma directa el control de
indicadores de gestion e imagen de la institucion ante sus clientes al no tener salidas de
circuitos por falla de elementos de sujecion.

El no contar con este equipo en funcionamiento imposibilitara poder seguir realizandose el
mantenimiento predictivo en la red eléctrica de distribucién, asi como en las
subestaciones y patios de interruptores.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar
1-08-99-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS

Se asignan ¢8.3 millones, en la partida 1-08-99-00 (Mantenimiento y Reparacién de Otros
Equipos), para el mantenimiento a la cAmara de termografia.

01-01-04-02-02 Gestion Administrativa Servicios Técnicos

Adaquisicién de transformadores de potencial

El Articulo 6. Sistema de medicion. Indica que las empresas distribuidoras o
comercializadoras proveeran e instalaran por su cuenta, los contadores, los transformadores
de potencial y corriente, y demas dispositivos necesarios para la medicién y registro de la
energia consumida y potencia demandada en los servicios eléctricos, de acuerdo con el uso,
cantidad de energia consumida, potencia demandada y el tipo de servicio, de conformidad
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con lo establecido en la norma AR-NT-SUCOM “Supervisién de la comercializacién del
suministro eléctrico en baja y media tension” y la norma AR-NT-POASEN "Planeacion,
Operacién y Acceso al Sistema Eléctrico Nacional".

Contra lo indicado anteriormente en el articulo N° 26 y los articulos N° 111 al 120, es
necesario contar con equipos de medicién para media tensién en vista de que todos los
condominios y algunas cargas especificas deben conectarse o estar servidas por un punto
de alimentacién en media tension.

Actualmente no se cuenta con este tipo de equipos en el almacén central, los que estan
poseen un grado de deterioro considerable que afecta la calidad y continuidad de la
prestacion del servicio, la cual es prioridad para este tipo de clientes y la energia facturada
no permite margenes de error alguno.

El Articulo 7. Mantenimiento de los sistemas de medicion establece:

Las empresas distribuidoras y comercializadoras estan en la obligacion de mantener en
buen estado de funcionamiento los sistemas de medicion, utilizando para eflo los
procedimientos y controles pertinentes, y realizando a sus sistemas de medicién las
pruebas técnicas y estadisticas establecidas en esta norma.

Para el tratamiento de averias en los equipos de medicion se establece lo indica en el
Articulo 34. Equipo de medicion:

Se regird por lo que establece la norma técnica AR-NT-SUMEL “Supervisién del uso,
funcionamiento y control de medidores de energia eléctrica” vigente, lo indicado en esta
norma y en las demas disposiciones que la ARESEP emita al respecto.

En caso de una perturbacién en la que resulte dafiado el sistema de medicion, la empresa
electrica debe reemplazarlo en un plazo no mayor de 48 horas naturales, a partir del
reporte de la averia.

Esta ultima condicion nos obliga a contar con equipos en stock para poder atender
cualquier anomalia como lo indica la norma, las compras deben hacerse con caracter de
urgencia debido a que no se cuenta con equipos y la norma ya esta en vigencia.

En vista de que se est4 a la espera de la aprobacion de los recursos econémicos para la
adquisicion de trasformadores de instrumento nuevos (periodo 2017), se tramitara una
compra urgente para poder contar con equipo para atender nuevos servicios y mantener
las mediciones actuales.
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JASEC cuenta con un total de 16 mediciones a media tension, y es urgente reemplazar la
medicion el Instituto Tecnolégico y la medicion del Cliente Porcina Americana que
presentan un deterioro considerable, por otro lado se debe contar con equipo nuevo para
atender las mediciones nuevas que se soliciten a media tension.

En el Parque la Lima, todos los servicios son servicios a media tensién (Distribucién
subterrdnea a media tension a lo interno), para inicios del 2017 se espera la entrada en
operacion de 3 empresas confirmadas (HERAUS, MATHEWS y el MULTITENAN), solo
para estos servicios se requiere contar con al menos 9 trasformadores de potencial a
media tension para ubicarse en celdas.

Y finalmente debe construirse una medicion a media tensiéon para alimentar el centro
penal de Cocori Solicitud de Pedido DA-301-2016 y estudio PDR-20140262 y aprobado
por la Gerencia General mediante un acuerdo de colaboracion interinstitucional, se espera
que este proyecto este ya en operacion para inicios del 2017.

El tiempo de fabricacion, importacién y entrega de los transformadores de potencial es
superior a las 12 semanas (alrededor de 90 dias naturales), por este motivo se debe
contar con al menos 15 equipos para poder atender los requerimientos urgentes de
mantenimiento y se atencion de servicios eléctricos por normativa.

Cabe indicar que no contar con este tipo de equipos es catastrofico a nivel normativo y de
imagen ante clientes de gran envergadura.

Dado lo anterior, se requieren la adquisicién de 15 transformador potencial 34.5 KV,
relaciéon 175:1.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-01-00 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

Se asignan ¢15.0 millones, para la adquisicion de 15 transformador potencial 34.5 KV,
relacién 175:1.

101-01:10-10-01 Gestién Administrativa Unidad Ejecutora

Alquiler Edificio ubicado en los Angeles

La necesidad de adquirir el servicio relacionado al alquiler del edificio ubicado en los
Angeles en la provincia de Cartago, surgié en que JASEC ha concretado varios proyectos
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de inversion, donde tiene colocados una gran cantidad de recursos.

El edificio en objeto de contratacién ha sido arrendado por JASEC desde noviembre 2006
a la fecha. En efecto mediante la orden de compra N°® 17501, notificada al contratista el
dia 1 de noviembre del 2006 se perfecciona el contrato de arrendamiento entre JASEC y
la sefiora Maria Ginnette Solano Salazar.

Actualmente, se adjudicé el alquiler del edificio mediante la Orden de Compra N° 12676,

por un periodo de 12 meses (03/03/2016 al 02/03/2017), por un monto mensual de
$3.850,00. A continuacién se detalla el calculo de los recursos pendientes a asignar:

Orden de Compra

N° 12676 Monto ($) Monto (¢)
Monto mensual $3.850,00 ¢2.1 millones
9 meses (marzo — nov 2016) ¢19.3 millones
- Monto asignado ¢14.8 millones

= Monto pendiente de asignar

para el 2016 ¢4.5 millones

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-01-01-00 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Se presupuestan ¢4.5 millones para asignar los recursos a la Orden de Compra N° 12676
a favor de Maria Ginnette Solano Salazar, correspondiente a la Prérroga de la
Contratacion Directa 2012CD-000002-03 para el Alquiler del Edificio de la Unidad
Ejecutora.
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01-01-11-15-03 BCR-Préstamos ¢ 5.180 MM

Atencién de la Deuda

De acuerdo a la proyeccion de pagos del Proceso Gestionar Tarifas, para la atencion de
la deuda del negocio de Energia, se debe aumentar la partida de amortizacién del
préstamo de BCR ¢5.180 MM del 2009.

\ Proyeccion Monto por
Partida (nov — dic 16) Saldo en la cuenta presupuestar
8-02-06-02 40,5 27.9 12,7

Amortizacion
Montos en millones de colones

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

8-02-06-02 AMORTIZACION BCR

Se aumentan ¢12,7 millones para el pago de amortizacion del préstamo de BCR ¢5.180
MM del 2009.
21.2 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO

§04_4O§%01 -10-11 Tratamiento de Aguas Residuales PTAR

04-03-01-10-12 Unidad Ejecutora Primera Etapa Alcantarillado

Contrataci2én de servicios de Consultoria disefio gestién y monitoreo del sitio WEB del
Proyecto Saneamiento Ambiental

Con fecha 19 de enero del 2016, se recibié el refrendo de la Contraloria General de la
Republica del contrato de JASEC y Constructora MECO S.A., para la construccidon del
Proyecto Alcantarillado Sanitario de Cartago, primera etapa.

Para el presente afio, y como parte de los compromisos adquiridos en materia de
comunicacion externa, JASEC promovié publicaciones a nivel regional y nacional para
resaltar el esfuerzo de la Municipalidad de Cartago y la participacion de JASEC en el
Saneamiento Ambiental de Cartago.

Es necesario plasmar en varios documentales cortos, los alcances y beneficios que
produciran el proyecto denominado Saneamiento Ambiental de Cartago y lo que conlleva
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la obra del Alcantarillado Sanitario y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,
PTAR.

Al mismo tiempo, dichos documentales serviran para efectos de informacion y
sensibilizacién y educacién a las comunidades.

Contratar los servicios profesionales de produccién y ejecucién de 4 (cuatro) videos de 2
(dos) minutos cada uno sobre Saneamiento Ambiental de Cartago, dirigido a publico
externo, que incluye comunidades, organizaciones y grupos de interés.

Sera presentado también en diferentes organizaciones como empresarios, industriales,
municipios servidos y en charlas de sensibilizacién y educacion.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-03-01-00 INFORMACION

Para el centro presupuestario 04-03-01-10-11, partida 1-03-01-00 (Informacién), se
asignan ¢9.2 millones, para cubrir los gastos de la pagina web.

Para el centro presupuestario 04-03-01-10-12, partida 1-03-01-00 (Informacién), se
asignan ¢9.2 millones, para cubrir los gastos de la pagina web.

04-03-01-10-11 Tratamiento de Aguas Residuales PTAR

1. Reajuste de precios SETECOOP.

La ejecucién de la Orden de Compra N°9890 se tenia programada para el préximo afio, a
raiz de que se logré adelantar algunos servicios se procedera con la cancelacién y
liquidacion de la misma presentandose el reajuste de precios de toda la contratacién en el
presente afo. Se aclara que la ejecucién se adelanta debido a las resoluciones que
efectivamente fueron emitidas por SETENA sobre las viabilidades ambientales de los
proyectos lo cual permitié un mayor avance en el periodo.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA

Se asignan ¢60.5 millones para reajuste de precios de la Orden de Compra N° 9890.

2. Apoyo Técnico Rio Purires.

JASEC como parte de las necesidades para el desarrollo del Proyecto Acueducto Rio
Purires requiere contratar los servicios de consultoria para el levantamiento de
informacion sobre la poblacién con interés en el uso del recurso hidrico del area de toma
e inventariar los usuarios del agua del Rio Purires en el tramo desde la toma hasta el
puente de Quebradilla, con el propésito de caracterizar los usuarios, medir el uso agricola
que se le da al agua y medir |la oferta que presenta el rio Purires.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-03-00 SERVICIOS DE INGENIERIA

Se asignan ¢4.0 millones para contratar los servicios de consultoria para el levantamiento
de informacién sobre la poblacién con interés en el uso del recurso hidrico del area de
toma e inventariar los usuarios del agua del Rio Purires en el tramo desde la toma hasta
el puente de Quebradilla.

2.1.3 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
110-02:01-05-01 Centro Documentacion

Renovacion v compra de certificados de firma digital

La informacién es un activo que, como otros activos importantes de las Entidades
Publicas, tienen un valor significativo para la organizacion y requiere en consecuencia una
creacion, administracién y proteccién adecuada, asi mismo que estamos viviendo en un
mundo globalizado el Proyecto de automatizar, materializa la intencién de que JASEC
implante mecanismos eficientes que mejoren y agilicen la gestion de la informacion
interna y externa.
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Este proyecto de crear los documentos que cuenten con la firma digital, centraliza sus
esfuerzos en sentar bases solidas consistentes y a la vez flexibles al cambio, a fin de que
a partir de ellas se desarrolle un modelo de gestién moderno y eficiente.

Los  objetivos mas importantes de la implementacion de este proyecto es la
automatizacion institucional, agilidad en los procesos internos y externos y la disminucién
gasto papel y compra de toner y tintas.

Los beneficios principales de la inclusién de la firma digital se notan principalmente en la
seguridad de las transacciones y el ahorro de costos, de tiempo y desplazamientos. Sin
embargo presentan muchos mas como: transparencia en los procesos gubernamentales,
eficiencia y agilidad, disminuye la interaccién con servidores publicos, evitando
discrecionalidad, seguridad juridica a las transacciones electronicas, no se requiere
presencia fisica, posibilidad de servicios a distancia, cualquier maquina o dispositivo con
Internet se convierte en una ventanilla, entre otros.

Para lograr este objetivo es importante que se mantengan vigentes los 151 certificados de
firmas digitales que ya se han adquirido, asi como el ir adquiriendo los restantes.

Para el afio 2016 es necesaria la renovacién de los siguientes certificados 53 certificados
y la obtencion de los dispositivos de lectura para los compafieros: Bianca Lopez y Fabian
Soto.

Segun los datos del Banco Nacional:

El total de las renovaciones seria de ¢359.340,0 ($12*¢565).

El total de los lectores seria de ¢42.940,0 ($38*¢565).

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-99-99-00 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS

Se asignan ¢0.4 millones para la renovacion de 53 certificados de firmas digitales.
2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS

Se asignan ¢0.04 millones para la adquisicion de lectores para certificados de firmas
digitales.
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110-02-04-03-01 Gestion Transportes Institucional

Adquisicion de repuestos v accesorios para vehiculos

Se requieren recursos para la compra de repuestos y accesorios. El desarrollo del plan de
mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular genera un incremento en la demanda de
repuestos, pues producto de las revisiones integrales permite detectar piezas que ya han
expirado o estaban préximas a expirar su vida util. Por lo tanto, es necesario dar
contenido a las érdenes de compra abiertas con VEINSA, Purdy Motor, Compafia Ltda.
(Yamaha) y Super Servicio con el fin de disponer de recursos para la compra de
repuestos que se requieren para los Ultimos meses del afio.

A continuacién se presenta la proyeccién para Orden de Compra:

Orden de Saldo actual Monto
Compra Eroveedor (Millones) (Millones)
12734  LUTZ HNOS Y CIA LTDA. 0,5 4,5
11151 PURDY MOTOR 0,0 4.8
12715  VEINSA 0,2 6,6
10613  SUPER SERVICIO 13 4,2
Imprevistos de repuestos para
lo que resta del afio 4.5
TOTAL 21.8

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-04-02-00 REPUESTOS Y ACCESORIOS

Se asignan en la partida 2-04-02-00 (Repuestos y Accesorios), un monto de ¢21.8
millones para la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de institucionales.

10-02-04-06-01 Gestién Logistica Institucional

1. Pago de servicios municipales.

Se requieren recursos en la partida 1-02-99-00 (Otros servicios basicos), en virtud que las
cuentas de los servicios municipales No 6349, 2998 y 190 de la Municipalidad de Cartago,
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después de realizar la inspeccion solicitada por parte de JASEC, emiten el informe No
COMINS-OF-0460, 461 y 462-2016, donde indican que el aumento corresponde a
consumo y no a datos erréneos ni medidor dafiado.

Por lo anterior, el aumento de consumo en las cuentas indicadas agotd los recursos
presupuestarios antes de |lo proyectado absorbiendo asi, los recursos para los meses de
setiembre, octubre y noviembre del 2016.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-02-99-00 OTROS SERVICIOS BASICOS

Se asignan ¢2.1 millones para el pago de los servicios municipales.

2. Reajuste de Precios Servicio de Vigilancia

Se requieren recursos por ¢15.1 millones para honrar el pago del reajuste de precios para
el periodo julio 2014 a junio 2016, en cumplimiento con la clausula del contrato 11.1.5.
REAJUSTE DE PRECIOS PARA SERVICIO DE VIGILANCIA de las Licitaciones
Abreviadas N°2010LA-000014-01 Servicios de Vigilancia para las Instalaciones de JASEC
y N°2012LA-000004-03 Servicios de Vigilancia de las Oficinas de la Unidad Ejecutora.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-06-01 SERVICIOS GENERALES (SERVICIOS DE VIGILANCIA)

Se asignan ¢15.1 millones para el pago del pago del reajuste de precios de las
Licitaciones Abreviadas N°2010LA-000014-01 Servicios de Vigilancia para las
Instalaciones de JASEC y N°2012LA-000004-03 Servicios de Vigilancia de las Oficinas de
la Unidad Ejecutora.

3. Reajuste de Precios Servicio de Aseo

Se requieren recursos por ¢2.3 millones para honrar el pago del reajuste de precios para
el periodo marzo 2015 a enero 2016, en cumplimiento con la clausula del contrato 11.1.5.
REAJUSTE DE PRECIOS PARA SERVICIO DE LIMPIEZA de la Licitacion Abreviada
N°2011LA-000002-01 Contrataciéon de Servicios de Limpieza adjudicada a la Compafiia
de Servicios Mdultiples MASIZA S A.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-06-02 SERVICIOS GENERALES (SERVICIO DE ASEO)

Se asignan ¢2.3 millones para el pago del pago del reajuste de precios de la Licitacion
Abreviada N°2011LA-000002-01 Contratacion de Servicios de Limpieza adjudicada a la
Compaiiia de Servicios Multiples MASIZA S A.

3. PARTIDAS A DISMINUIR

A continuacién se detallan las partidas donde se generan la fuente de recursos:

3.1 RESERVA DE EXCEDENTES

El Proceso Presupuestar y Controlar Recursos realiza un analisis de la ejecucién
presupuestaria de las 6rdenes de compra, reservas y saldos, de este analisis se toman
los recursos que no se van a utilizar y se realiza un traspaso entre centros, a las cuentas
transitorias, estos centros presupuestarios se utilizaran con el fin de tener identificados los
recursos con los que el Proceso Presupuestar y Controlar Recursos cuenta para nuevas
necesidades institucionales y con el fin de hacer de estos recursos un uso mas eficiente.

Dado lo anterior, se consideran estos recursos para asignarlos a los requerimientos
detallados en el apartado 2.1 Partidas a Aumentar.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

Negocio de Energia

ArEn e e e |  Monto

- Descripcion | (millones de

e e S 2 _colones)
Servicio de telecomunicaciones 0,5
1-03-01-00 Informacién 7,0
1-03-02-00 Publicidad y propaganda 53
1-04-03-00 Servicios de ingenieria 1,7
1-04-04-00 Servicios de ciencias econdémicas y sociales 35,2
1-04-99-00 Otros servicios de gestién y apoyo 0.01
1-08-04-00 Mantenimiento y reparacién de magquinaria y 0,0
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ervicio de telecomunicaciones

1-08-08-00 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y 0,5
sistemas de informacion
1-99-99-00 Otros servicios no especificados 8,0
2-01-04-00 Tintas, pinturas y diluyentes 0.1
2-01-99-00 Otros productos quimicos 0,1
2-02-03-00 Alimentos y bebidas 1,0
2-04-02-00 Repuestos y accesorios 0,1
2-05-01-03 Equipo de protecciéon 0,0
2-99-01-00 Utiles y materiales de oficina y computo 0,1
5-01-03-00 Equipo de comunicacion 1.7
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina 2,7
5-02-99-00 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,0
Total 64.0
Negocio de Servicios Corporativos

1-04-99-00 Otros servicios de gestion y apoyo 0,0
1-05-03-00 Transporte en el exterior 0,0
1-07-01-00 Actividades de capacitacién 0,0
1-99-99-00 Otros servicios no especificados 0,1
2-04-02-00 Repuestos y accesorios 0,0
5-01-03-00 Equipo de comunicacién 27,7
5-01-05-00 Equipo y programas de computo 0,0
Total 31,4

Total Energia + Servicios Corporativos |

¢95.4 millones

El Proceso Desarrollar Recursos Humanos realizé |la estimacion de los recursos de las
partidas que pueden ser liberadas e incluidas en la Modificacion Presupuestaria.
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El analisis se efectud considerando los siguientes fundamentos:

e Se libera el excedente correspondiente al pago del aumento por costo de vida del
segundo semestre 2016, dicho aumento se presupuestdé en un 2.30%,
considerando que el aumento aprobado para este periodo no supera el porcentaje
estimado. .

e Para el Segundo Semestre se aplicd el aumento establecido en el Decreto
Ejecutivo N° 39874 - MTSS-H, mediante el cual se autoriza un incremento salarial
general del 0,01% por concepto de costo de vida, a todos los y las trabajadoras
publicas, asi como el ajuste técnico de un 0,75%, en forma gradual a las clases de
puesto cuyo salario base sea inferior a ¢442.350,00. Por tanto, el nivel inferior en
cuanto a categoria salarial recibira un aumento de 0,76%.

Se realizé un analisis de las partidas presupuestarias de las plazas fijas, servicios
especiales y la partida de personal sustituto a nivel de componentes salariales y cargas
sociales que durante el tercer trimestre del 2016 se mantuvieron en condicién vacante.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

A continuacion se detallan los recursos a disminuir:

Partida o : Servicios
Presupuestaria Peseripgien Eperdia Corporativos
0-01-01-00 Salario Base 34,5 19,0
0-01-03-00 Servicios Especiales 33,2 1.8
0-01-05-00 Personal Sustituto 8,1 0,7
0-03-01-00 Anualidades 1.5 0,5
0-03-02-00 Dedicacion Exclusiva 2,8 1,9
0-03-99-00 Carrera Profesional 0,5 0,3
0-04-01-00 CCSS 1,0 1.2
0-04-03-00 INA 0,3 0,1
0-04-04-00 ASIG. FAM 0,9 0,5
0-04-05-00 BPDC 0,1 0,0
0-05-01-00 CCSS 0,7 0,0
0-05-02-00 FCPO 0,2 0,1
0-05-03-00 FCL 0,6 0,2
0-05-04-00 FAG 1,2 0,7
TOTAL 85,4 26,8
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Partida L i g Servicios
Presupuestaria Descripcion Energia Corporativos
TOTAL ENERGIA + SERVICIOS CORPORATIVOS 112,2

(Montos en millones de colones)

3.3 NEGOCIO ENERGIA
01-0 "-01_-02-01 Mantenlmlento y Operacién de Obra ClVll y Electromecémca e

-03-01 Mantenimlento y Operaclén de Obra Ciwl y Electromecénlca 28

ﬁ01 -01-01-06-01 Mantemmlento y Operaclén de Obra CWII y Electromecamca

Disminucion de la partida 1-04-99-00 (Otros Servicios de Gestion y Apoyo), ya que estos
recursos se encuentran reservados (SS N° 16388) para “Servicio de valoracion de
impacto biolégico ante limpieza de embalse” sin embargo, no fue necesario gestionar esta
Contratacion, porque se encuentra vigente la Contratacién Directa 2015CD-000101-01
“Servicio de valoracion de impacto biolégico ante limpieza de embalse”, la cual fue
gestionada para ser ejecutada en el mes de setiembre-octubre del 2015, sin embargo, no
pudo ser asi, debido a que en el afio 2015 no se pudo realizar esa limpieza (la
cancelacién de limpieza de embalses fue un imprevisto), por lo que no se utiliza esta
Contratacion Directa 2015.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Disminucion de la partida 1-04-99-00 (Otros servicios de gestion y apoyo), por un monto
de ¢3.9 millones, segun el siguiente detalle:

Centro Partida Monto
Presupuestario Presupuestaria (Millones de colones)
01-01-01-02-01 1,8
01-01-01-03-01 1-04-99-00 1,8
01-01-01-06-01 0,3

Total 3,9
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101-01-06-10-01 Optimizar la Gestién del Mantenimiento Preventivo y Correctivo

El Cambio de cables aislados de salida de generador, se ejecutdé mediante la Licitacién
Abreviada 2016LA-000013-01, la cual se encuentra en proceso de adjudicacion por el
Proceso Contratar Bienes y Servicios, posterior a esta adjudicacién se establece un saldo
por ¢32.4 millones, el cual corresponde al monto que se solicita trasladar de partida
mediante la presente solicitud de modificacién presupuestaria.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

5-02-99-00 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Para la partida 5-02-99-00 (Otras construcciones, adiciones y mejoras), se propone
disminuir ¢30.0 millones, el cual corresponde a un sobrante de la Licitacion Abreviada
2016LA-000013-01.

01-01-11-15-03 BCR-Préstamos ¢ 5.180 MM

De acuerdo a la proyeccion de pagos del Proceso Gestionar Tarifas, para la atencién de
la deuda del negocio de Energia, se puede rebajar la partida de intereses del préstamo
BCR ¢5.180 MM, los cuales corresponden a recursos excedentes.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

3-02-06-02 INTERESES BCR

Se disminuyen ¢12.6 millones de la partida 3-02-06-02 (Intereses BCR), correspondiente
al préstamo BCR ¢5.180 MM.

3.4 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO
3.5
’04-01-’01—01 -12 Gestién Administrativa - Financiado
J04, 02-01-10 11 Captaclon Nuevas Fuentes Flnanclado

04 03-01 -10 11 Tratamiento de Aguas Reslduales PTAR
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Como parte de la revision del Presupuesto realizada por AYSA, se proponen rebajar las
siguientes partidas las cuales se consideran que pueden atender estos nuevos
requerimientos:

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

.~ Centro Partida =~ Monto
| Presupuestario  Presupuestaria  (Millones)

Justificacion

Corresponde al excedente de la
compra del vehiculo de AySA y

5-01-02-00 este dinero atendera el nuevo
04-01-01-01-12 : 3.9 requerimiento que dara Apoyo

Equipo de e s :

transporte Técnico Levantamiento de datos

poblacion de interés acueducto y
proyecto de riego Rio Purires.

Se rebaja debido a que no se
utilizaran para los terrenos de
Acueductos (Rio Sombrero y

5-03-01-00 Purires) proporcionalmente se
04-02-01-10-11 9.2 ocuparan para informaciéon vy
Terrenos pagina web que se estara

desarrollando para la Planta de
Tratamiento y el Alcantarillado
Sanitario.

Se rebaja la partida debido a que
el MINAE no ha autorizado la
concesién de 200 Ips solicitada

AR por JASEC desde Octubre de

TR0 2014 lo cual no ha podido

04-02-01-10-11 Otros servicios de 51.8 realizar las contrataciones
gestion y apoyo correspondientes y se destinara

para la pagina web de
alcantarilado 'y planta de
tratamiento, ademas del ajuste
de la O.C. 9890 y reajuste de
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E Centro Partidka @ Monto SR 5
b f : :
‘[ Pre‘_ upuestarlo Presupuestarla (Millones) Justlﬂgaqén._ S
| "SETECOOP.

Estructuracién de Fideicomiso
(Se requiere que la CGR de visto
bueno a la estructuracion de los

1-04-99-00 fideicomisos con arrendamiento
04-03-01-10-11 Otros servicios de 18.0 operativo del mismo tipo al que
gestion y apoyo fue presentado por JASEC y se
destinara para el ajuste de la
O.C. 9890 vy reajuste de
SETECOOP.
Total 83.0

3.5 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS
10-01:02-01-01 Auditoria Interna i : ; |

Mediante oficio AUDI-200-2016 la Auditoria Interna comunica que como parte de la
revisién del presupuesto ordinario 2016, ha identificado excedentes en algunas cuentas,
por lo cual es de consideraciéon que se tomen en cuenta en algunas otras areas de JASEC
que lo estén necesitando, a continuacién se detallan las cuentas con su justificacién:

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

Monto a
Partida Presupuestaria rebajar Justificacion
(Millones)
En esta partida no se utilizaran los
1-04-03-00 8.0 recursos asignados ya que la CGR esta
Servicios de Ingenieria ! realizando un estudio en el area de
Infocomunicaciones.
1-04-04-00 Para disminuir esta partida, ya que el
Servicios de ciencias 4.0 presupuesto no alcanza para realizar la

economicas y sociales consultoria para un estudio especial en




114

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Monto a
Partida Presupuestaria rebajar Justificacion
(Millones)
el area ciencias econémicas y sociales,
el cual se pospone para realizar a
futuro.
1-05-02-00 0.5 La disminucién en estas partidas
Viaticos dentro del pais ) corresponde a excedentes; una vez
1-99-99-00 realizado el analisis de lo asignado con
Otros servicios no 0.03 el Presupuesto.
especificados
2-02-03-00 0.02 Ordinario 2016 y las cancelaciones
Alimentos y bebidas : realizadas en lo que llevamos del ario, por
5-01-99-00 lo que consideramos que pueden ser
Maquinaria y equipo 0.3 liberados y utilizarse de una manera mas
diverso eficiente.
Total 12.9

10-02-04-06-01 Gestion Logistica Institucional

Disminucion en la partida 1-02-04-00 (Servicios de Telecomunicaciones), debido a que el
pago mensual de los servicios de lineas celulares y fijos, es menor a lo que se proyectd
en el presupuesto ordinario. Esto porque el promedio a cancelar mensualmente es de
¢1.8 millones para los meses de octubre y noviembre del 2016 y el saldo real a noviembre
es de ¢12.3 millones permitiendo asi trasladar estos recursos.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

1-02-04-00 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Disminucion de la partida 1-02-04-00 (Servicio de Telecomunicaciones) por un monto de
¢2.1 millones.

Indica don Francisco Calvo que esta modificacién presupuestaria abarca varias areas de
la empresa, como es el caso de Distribucion, Alumbrado Publico, AySA, entre otras. Hace

ver que la misma fue presentada en Comision de Finanzas, en la que se acordd realizar
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una ampliacién de una parte de la informacién que fue remitida el dia de hoy con el
propésito de poder aclarar las consultas que habia sobre el particular y se presenta para
su aprobacién por parte de Junta Directiva.

Por su parte, presenta dofia Ménica Martinez que la presente modificacién es la N° 8-
2016, cuyo efecto neto es de ¢ 187.1 millones y efecto neto de ¢ 352.2 millones.
Asimismo procede a explicar con detalle los requerimientos que atenderian los recursos
indicados en dicha modificacion, asi como las respectivas partidas por aumentar y rebajar,
las cuales se detallan a continuacion:

Aumentos

UEN Produccion

Monto
(Millones)
Reajuste de precios Il Prorroga Licitacién Abreviada €3,9
2013 LA-000009-01, Mantenimiento Obras Civiles.

Asesoria para cambio de tuberia de presién de la €30,0
Planta Birris Ill.

Servicio de reparacién del generador del sistema de  ¢21,8
produccién Tuis.

Operacién y Mantenimiento de Toro Ill al ICE ¢125,0
correspondiente al mes de octubre y reconocimiento
por vaciado de tuberia de presién del afio 2016.

Total €180,7
Proceso Mantener la Red

Monto
(Millones)

Mantenimiento a la cdmara de termografia. c8,2
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Proceso Operar la Red

Monto
(Mmillones)

Servicio de mantenimiento de Planta eléctrica de €0,9
‘emergencia y transferencia del Centro de Control el
‘Bosque.

Mantenimiento preventivo y correctivo anual de 5.5
inhibidores de descargas atmosféricas. .
Total ; ¢6,4

Servicios Técnicos

Monto
(Mmillones)
Adquisicién de 15 transformador potencial 34.5 c15.0
KV, relacién 175:1. £

Direccion UEN Distribucion

Monto
(Mmillones)

Alquiler del edificio ubicado en los Angeles,
correspondiente a la Prérroga de la Contratacién cas
Directa 2012CD-000002-03, por diferencial 4

‘cambiario.

Servicio de la Deuda

‘Aumento de amortizacién préstamo BCR c12.,6
5,180MM. [
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Centro de Documentacion

Monto
(Mmiillones)

'Renovacién de 53 certificados de firmas digitales. co,3
Adquisicién de lectoras para certificados de firma

i c0,04
digital.
Total ' : ¢o0,4

Proceso Gestionar Apoyo Logistico

‘Dar contenido a OC abiertas para compra de ¢21.8
repuestos y accesorios. i

Servicios municipales. c2.1
Reajuste de precios Servicio de vigilancia. c15,1
Reajuste de precios Servicio de aseo. ¢2,3
Total ¢41,3

Asimismo, procede a comentar las disminuciones a presentar en las siguientes partidas,
que son las fuentes de financiamiento de la presente modificacion:

Disminuciones

Remuneraciones

Monto
(millones)

Disminucién en partidas presupuestarias de
remuneraciones, de los negocios de Energia y C112;2
Servicios Corporativos.
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Reserva de Excedentes

Monto
(miillones)
Reserva de Excedentes, producto de las

revisiones de Presupuestar y Controlar c95.,4
Recursos.

Auditoria Interna

Monto
(Millones)

Disminu__cién de recursos segun oficio AUDI- c12,9
200-2016. |

Proceso Gestionar Apoyo Logistico

Monto
(Millones)

Disminucién de Servicios de i
Telecomunicaciones. !

UEN Produccion

Monto
(Mmillones)
Rebaja del servicio de impacto biolégico. c3,9

Saldo de la contratacién 2016LA-000013-01. c30,0
Total ¢33,9
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Servicio de la Deuda

Monto
(Millones)

Disminucién de intereses préstamo BCR 12,6
5180MM. ’

Continia sefialando que el proyecto de Acueducto y Saneamiento Ambiental, esta
presentando una serie de requerimientos, tanto para aumento como disminucion, segun
se muestra a continuacion y que las mismas, tal y como fuera acordada en Comision de
Finanzas se considerd la necesidad de ampliar la informacién sobre la misma, sobre todo
en el reajuste de precios de Setecoop.

Acueductos y Saneamiento Ambiental

Monto
{Millones)

Gastos de la pagina web. ¢18,4

Contratacién de Apoyo Técnico Rio Purires y gastos de la ¢64.,5
contratacion de Setecoop.

‘Total €83,0
Monto
(=)
Disminucién de excedente de la compra de vehiculo de AYSA. €3,9
Rebaja debido a que MINAET no ha autorizado la concesion. ¢51,8
Rebaja de los terrenos de acueductos. €9,2

Disminucién debido a que esta pendiente el VB de |a CGR de |a
estructuracion de fideicomiso.

‘Total ¢83,0

€18,0
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Finaliza, recomendando el aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 8-2016.

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si se conoce él porque el contrato de alquiler del
edificio ubicado en los Angeles se realiz6 en délares y cuando vence la misma.

Indica dofia Ménica Martinez que efectivamente el contrato en mencién esta en déblares,
sin embargo, el motivo por cual fue asi, no se la sabria decir, ademas, vence en marzo
2017.

Comenta don Luis Gerardo Gutiérrez que por el riesgo del tipo de cambio, definitivamente
este es uno de los aspectos que se debe colonizar y negociar.

Destaca don Juan Antonio Solano que para proceder con lo dispuesto por los sefiores
directores se debera realizar un analisis de costo — beneficio, porque igual cree que seria
muy arriesgado tomar decisiones antojadizas, o con argumentos que no son muy sélidos.
Destaca que el ideal es construir, pero se debe de contar con los recursos para proceder.
Concuerda dofia Mariangella Mata con lo expuesto por don Juan Antonio Solano, por
cuanto se debe tomar en cuenta las consideraciones econémicas, entre otras, como es el
caso del parqueo de cada edificio. No obstante, se debe realizar dicha revisién por cuanto
es un gasto bastante grande.

Por otra parte, sefiala que en su oportunidad don Carlos Quirés indico que se debia pintar
la tuberia de Birris, pero no asi la sustitucién total de la misma.

Indica don Salvador Rojas que en el documento se hace referencia a la tuberia de Birris 3,
la cual cuenta con mas de 50 afios y por ende ya requiere sustituirla, la indicada por don

Carlos Quirés era la tuberia de Birris 1 que con pintarla aguanta algun tiempo.
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Hace ver don Alfonso Viquez que el arrendamiento es un tema que se las trae, ya que se
debe de considerar los efectos que puede presentarse. A la vez, destaca que
personalmente es defensor de la posicién de que JASEC debe construir un edificio en el
terreno que tiene, no obstante, las condiciones econémicas nunca han sido proclives a
que sea la prioridad, por cuanto se ha tenido que invertir en el negocio.

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si los contratos de vigilancia y aseo estan suscritos
en colones o en dblares.

Indica dofia Ménica Martinez que estan suscritos en colones, tal y como lo explicara con
amplitud don Héctor Tabarez en la Comision de Finanzas.

Desea saber don Luis Gerardo Gutiérrez cual ha sido la metodologia para determinar que
son ¢ 15.1 millones en el caso del servicio de vigilancia y ¢ 2.3 en el servicio de aseo.
Indica dofia Ménica Martinez que se cuenta con todo un procedimiento de analisis de la
actualizacion de los precios, el cual nace a raiz de la solicitud del proveedor. Hace ver que
dicho andlisis la realiza el Proceso Contratar Bienes y Servicios, con la validacion del
fiscalizador del contrato.

Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que su inquietud obedece a que los indices de inflacion
de los afios 2015 y 2016, han estado sumamente bajos, si es que es esta variable la que
se utiliza.

Sefala don Gustavo Redondo que obedece a costo de remuneraciones, entre otros

factores.
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Consulta dofia Ménica Martinez si don Luis Gerardo Gutiérrez tiene alguna duda al
respecto.

Indica don Luis Gerardo Gutiérrez que le llegd el correo electrénico con la informacion
respectiva y que a su vez remitié don Edwin Aguilar, para lo cual comenta que le llama la
atencion que se estén haciendo varios ajustes a los precios vigentes, es decir, a los
precios pactados en aquellos momentos, sin embargo, comprendié que es factible
tomando como base la Ley de Contratacion Administrativa.

Hace ver dofia Moénica Martinez que en esta oportunidad se puede visualizar que se
presentan modificaciones para asignar este tipo de recursos, y es que en algunas
oportunidades los fiscalizadores ya estiman que van a tener que pagar reajustes de
precios y cuando se hace el presupuesto ordinario de una vez se incorpora en el mismo,
sin embargo, tanto para este como para el proximo afo se tiene un presupuesto reducido,
por lo que los fiscalizadores con los recursos asignados atenderan los pagos y después
solicitara los recursos de reajuste de precios que se deba solventar.

Por su parte procede don Edwin Aguilar a explicar el monto de los ¢ 64.5 millones, en la
que se desprende que no todo corresponde a reajuste, sino que contempla ¢ 19.0
millones en reajuste de precios, ¢ 44.0 millones obedecen al respectivo avance de la obra,
debido a que la contratacién de apoyo técnico para Acueductos ha trascendido periodos,
para lo cual se debe presupuestar por afio, siendo que para este periodo se tuvo un
avance mas del previsto, el tercer elemento que corresponde a ¢ 4.0 millones para la

contratacion del recabo de informacién de sitio en el area de Purires, ya que con el
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seguimiento que se ha llevado a cabo con SENARA, JASEC le aporta a dicha entidad una
serie de estudios, asimismo esa entidad le solicité al Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), asi como al Instituto Nacional Estadistica y Censos (INEC) todos los datos de
poblacién asociados a esos predios que se identificaron, cuyos resultados con respecto a
los del estudio de la Universidad Nacional no estan coincidiendo, en el sentido de que los
agricultores a raiz de su preocupacion de que se les brinde el mayor caudal posible, en
los reportes del MAG indican por ejemplo; que en una familia todos son agricultores y
todos se reportan con un predio, pero resulta que laboran es el mismo para esa familia.
Por su parte, le llama la atencidén a la directora Alejandra Pereira que se asignen ¢ 18.4
millones para la pagina web, para ello consulta que incluyen ya que considera que es un
monto elevado.

Indica don Edwin Aguilar que desde este afo la Gerencia General incorporé a la UEN
Servicio al Cliente, quienes son expertos para desarrollar el plan de informacién de los
proyectos, de ahi que en el mismo se identificd la debilidad que las personas que se
oponen a dichos proyectos, especificamente el Foro de Lucha estd haciendo una
campana de desinformacién, lo que genera no solo poner a las personas en contra del
proyecto, sino que también deja en mal la marca JASEC, por lo que la solucién que
proponen es ubicar un sitio de la informacion fidedigna de lo que es el proyecto, para lo
cual recomendaron la creacién de un sitio web en donde cualquier interesado pueda

entrar facilmente sin necesidad de estar enviando cartas y demas, para lo cual cuenta con
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una nota de dofia Rocio Brenes y del Lic. Dagoberto Quirds, en la que presentaron la
estimacion de costos.

Sefala dofia Alejandra Pereira que comprende el porqué de la misma, pero lo que
requiere conocer es que es lo que incluyen los ¢ 18.0 millones.

Explica don Edwin Aguilar que dicho monto incluye la construccién del sitio web y el
mantenimiento, asi como la elaboracién de dos documentales que es el contenido que
tendra dicho sitio web.

Considera don Victor Hernandez que el rubro correspondiente a la pagina web es un
monto elevado, el cual esta dirigido a una poblacién que se supone ya se le habia sido
socializado el proyecto.

Si bien considera adecuado que en todo proyecto debe de haber todo un sistema de
informacioén, sin embargo, va dirigido a una poblacidén que tiene acceso a una pagina web,
ya que segun las manifestaciones realizadas en su oportunidad, es que ha sido una
poblacién con un escaso nivel académico y con poco acercamiento a la tecnologia, de ahi
que lanzar una propaganda de ¢ 18.4 millones, le parece que es demasiado, de ahi que si
los estudios lo establecen, no comprende porque se deben invertir recursos para
convencer y hacer un trabajo de campo, es decir, de socializar e interiorizar el proyecto y
no llevarla como si fuere una campafia de ventas de un producto.

Por otro lado, le surge la inquietud cuando se hace una contratacién y que se le tenga que
dar recursos adicionales, cuando se supone que incluso recuerda que lo del rio Purires

habia quedado hasta cierto punto en tela de duda hasta tanto no se tuviera el total de
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agua, entonces, se sigue invirtiendo en un proyecto que le preocupa que en un momento
determinado se diga que el nivel de agua no es suficiente para desarrollarlo de tal
naturaleza y si asi fuera, le surge la inquietud qué pasa con toda esa inversién.

ContinlGia sefialando que si bien considera que es la ciudadania cartaginesa la que se vera
beneficiada con el agua, la entidad que debe cubrir dicha necesidad es la Municipalidad
de Cartago, y no ve a JASEC invirtiendo e invirtiendo, consultando para cuando va a
captar esos recursos y recuperar capital.

Coincide dofia Mariangella Mata con lo externado por don Victor Hernandez, ya que
recuerda que hace unos meses cuando se hablaba de este proyecto, se dijo que se
establecié una comisién para desarrollar una estrategia de comunicacion a la ciudadania
y la misma fue elaborada por dofia Rocio Brenes, dofia Estefania Castillo, en la que se
hablada del papel y aporte (tanto en la comunicacién y econdmico) de la Municipalidad de
Cartago, y aqui no ve esos numeros, solo los de JASEC, es por ello, que solicita que se le
aclare esta situacion, maxime que no es solo responsabilidad de la empresa, sino también
del municipio.

Aclara don Edwin Aguilar que esta contratacién (de la pagina web), se debe pagar en
partes iguales, en el sentido de que no hay forma a nivel de informacion de separarlos,
ademas, de las facturas que JASEC pagar por el servicio de informacién, se le transmite
la mitad a la Municipalidad de Cartago.

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si la misma (factura) incluye la carga financiera de

los préstamos que tiene JASEC para el desarrollo de este proyecto.
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Sefiala don Edwin Aguilar que se cuenta con una OTC en la que se incorporar los costos
obtenidos para el desarrollo de este proyecto, ademas, se debe realizar el fideicomiso que
viene a financiar esta planta (planta de tratamiento) y que viene a cancelar a JASEC toda
la inversién realizada.

Por su parte, sefiala don Alfonso Viquez que en cuanto a la inversion de la pagina web,
efectivamente se debe realizar un esfuerzo institucional para mejorar la imagen de
JASEC, ya que quiera o no, esta metido en este proyecto. No obstante, sugiere que se
revise es si lo mas efectivo es subir un par de documentales en una pagina web, ya que
no esta tan convencido que el efecto sea el deseado, ademas, esos recursos
eventualmente se podrian utilizar via pagina web o con las redes sociales, la que
contribuira a administrar las reaccion de las personas.

Aclara don Edwin Aguilar que en cuanto al apoyo técnico al rio Purires, reitera que cuando
SENARA viene a definir el caudal para una zona de riego, tiene dos elementos muy
importantes, que son los predios que se deben regar y la poblacién que se tiene que
atender, de ahi que hasta el momento los aportes técnicos han sido correctos, sin
embargo, los aportes que tiene dicha entidad por parte del INEC y MAG, evidencian un
sesgo, y es justamente en el mismo donde se esta definiendo si hay o no agua para el
proyecto, de ahi que se debe realizar la revision respectiva en el campo y que asciende a
¢ 4.0 millones.

Sefiala don Juan Antonio Solano que el tema de la pagina web surge porque tal y como

se ha explicado ante Junta Directiva en varias ocasiones en los informes de avance que
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hace don Edwin Aguilar especificamente en torno al alcantarillado sanitario, JASEC ha
realizado una intensa gestion social, es decir, con las distintas organizaciones y grupos
representativos de la comunidad, por ello, es que no comparte lo indicado por don Victor
Hernandez, ya que resulta ser que las personas que se oponen al proyecto no son
sencillos, ni humildes, por cuanto al menos con quienes se ha reunido en varias
ocasiones, son personas con su nivel profesional, como abogados o empresarios, de ahi
gue no son personas que no tendrian acceso a redes sociales, maxime que en estos
tiempos la mayoria de las personas tienen teléfonos inteligentes con internet y acceso a
las redes sociales. Es por ello, que el analisis realizado con los especialistas con que
cuenta JASEC, recomendaron la creacién de una pagina web, donde se contemplaban
documentales y que la gente podria tener acceso al mismo y pedir informacion, en la que
se podria generar una especie de chat, la cual se estaria monitoreando y determinando la
informacién que requieren y se comunica a la Municipalidad y JASEC para enviarle lo
solicitado.

Contintia sefialando que dichas personas tienen por ejemplo Facebook, en las que se ha
estado monitoreando, por cuanto indican que la planta de tratamiento es una cloaca a
cielo abierto, o que la planta que realizara JASEC es igual que la Municipalidad de
Cartago hizo, asi como que el municipio administrara dicha planta, aspectos que no son

ciertos.



128

Sy

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Destaca que cuando se hizo la reunién de Foro de Lucha, se dio que la gran mayoria de
las personas que asistieron fueron las que asistieron a misa, en la que el padre indicé que
fueran a la misma.

Es por lo indicado que se esta en la obligacién de informarle a la poblacién, ante la
desinformacion tan grande que se esta haciendo.

Reitera que la pagina web obedece a una recomendaciéon de los profesionales en la
materia con que cuenta JASEC, y no es una ocurrencia de don Edwin Aguilar o de su
persona.

Aprovecha para indicar que el viernes anterior maestros de la Escuela Juan Vazquez de
Coronado, pudieron apreciar que era mentira lo que se les venia diciendo.

En el caso de Purires, JASEC cuenta con la concesidén de agua otorgada por el MINAE,
con lo cual se cuenta con los contratos respectivos con la Municipalidad de Cartago para
el suministro de agua, los cuales se deben honrar de conformidad a lo establecido en los
mismos. A la vez, se tiene una declaracion de derecho del estado costarricense donde
hay agua y con base a los estudios realizados se determiné que en dichas zonas no hay
concesiones, siendo Unicamente la de JASEC, porque se esta coordinando con el
SENARA, que es la entidad competente para administrar el agua en la zona, todo con el
fin de garantizar que el proyecto que desarrolla la empresa no le quite el liquido a los
agricultores, y que es contrario a la desinformacion que las personas dicen de que ya no

podran cultivar sus productos.
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Resalta que los contratos con los que se tiene con la Municipalidad de Cartago son a todo
costo, es decir, que todo gasto que realiza JASEC va a tener que ser resarcido por el
municipio.

Externa don Victor Hernandez su preocupaciéon cuando se dice que con estos servicios se
recuperara después el capital, ya que de todos es sabido que hay un déficit institucional y
se sigue invirtiendo en otras actividades y descuidando que es lo peor el negocio de
electricidad. De ahi que se esta asignando una cantidad de recursos que a la hora de
hacer los ajustes, la Municipalidad va a enviar esos dineros, de ahi que si no se tiene
recursos para satisfacer las necesidades propias, cdmo es que se esta prestando dinero a
otros y descuidando lo propio.

Indica que por ahi va justificando, para que después no le digan por qué va a votar en
contra, ya que después se quiere que se vote unido.

Indica don Salvador Rojas que nadie quiere eso y si don Victor Hernandez esta haciendo
alusiones, solicita que diga los nombres y apellidos respectivos, ya que nadie esta
procediendo de esa manera.

Continlla externando don Victor Hernandez que se han realizado una serie de
afirmaciones y no se han dicho los niveles de agua y se esta garantizando que todos los
involucrados contaran con dicho agua para sus actividades.

Hace ver don Salvador Rojas que el Ing. Edwin Aguilar presenté en su oportunidad el

informe sobre el particular.
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Sefiala don Victor Hernandez que don Salvador Rojas tiene la investidura de Presidente,
pero no de interrumpir.

Ademas, que lo ha dicho hasta la saciedad que un sacerdote, y que toda la comunidad se
esté informando para que vaya a una reunién, le parece que toda esa gente (pastores,
sacerdotes y demas), que se dedica a la fe, no solo se deben ir a la parte espiritual, sino
que deben de darle un seguimiento a las comunidades. De tal manera, que equivocado o
no, sencillamente ellos estan hoy dia como lideres de una comunidad.

Destaca que su mayor preocupacion es que JASEC se ha lanzado a la defensa de los
proyectos, cuando su funcién es de “maestro de obra’, y ahora vienen a decir que
invertiran ¢ 18.4 millones en sostener la imagen institucional, generandole la inquietud si
la Municipalidad va a pagar dichos recursos para decir pobrecitos que le estéan golpeando
mucho para que se limpien la cara.

Resalta que es JASEC la que hace el desgaste de su imagen y no la Municipalidad.
Ademads, en cuanto al tema de los ajuste de precios, considera que estos no tiene una
claridad, en el tanto que se dice que son ¢ 4.5 millones por un chequeo de campo, en el
que si supuestamente ya se hizo un convenio con SENARA, ésta es la responsable de
tener todos esos estudios, de ahi que no ve porque la institucién tiene que trasladar esos
recursos para realizar un estudio, para hacer que los datos que tienen dos entidades
puedan coincidir y de esa forma poder demostrarle a la poblacion que si el proyecto va.

A la vez, desea dejar constando que si hay que votar en conjunto todo el presupuesto

extraordinario, votara a favor otros rubros, pero no estos.
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Por su parte, desea don Raul Quirés referirse a esta modificacion presupuestaria, ya que
cree que ha habido muchos comentarios, por lo que, quizds valdria la pena que se
requiera realizar un analisis mas profundo, porque hay aspectos que son preocupantes,
maxime en el momento de la situacion financiera que pasa la institucion.

Hace ver que estuvo analizando el documento y por ejemplo, si se observa punto por
punto, se desprende lo siguiente:

- ¢ 3.9 millones de mantenimiento de obras civiles de Birris, donde hay unos
estudios en Auditoria, en donde se detecté que desde el afio 2014 se han hecho
contrataciones de millones en maquinaria y que se han pospuesto al 2015 y 2016,
entonces esas cosas, si bien todavia no tiene los resultados todavia, esta en
proceso de estudio, pero deja el sinsabor que falta planificacion, aunque no sabe
de qué seran los millones solicitados en esta modificacion.

- ¢ 30 millones asesoria para cambio de tuberia de presion, para ello, indica que
este es un proyecto que comprende el cambio de la tuberia que quiza los que
saben, puedan decir que hace falta, que si bien comprende, pero tiene varios afios
de estar hablandose aqui en el seno de la Junta Directiva.

Consulta don Salvador Rojas cual es el problema que se presente en esta oportunidad.
Indica don Raul Quirés que la asesoria para cambio de tuberia, el cual esta de acuerdo
que se necesita, pero pregunta, tiene la institucion ingenieros civiles para realizar esta

labor, siendo que efectivamente es asi.
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Contintia indicando que ojala todos tengan la camiseta de JASEC puesta, por lo que
solicita que no lo vean como que se esta oponiendo porque es una determinada persona,
sino que lo indica porque por su parte tiene la camiseta de JASEC puesta y siente que la
institucién no esta pasando un momento bueno a nivel financiero. Aclara que no esta
criticando, por cuanto quiere el progreso de la empresa, de ahi que tal vez, esto lleva a
que hay que meditar.

Aclara que dice su sentimiento personal, para lo cual continta con el analisis realizado.

- ¢ 21.8 millones para el servicio de reparacion del generador del sistema de
produccion Tuis, esta bien porque es una maquina que se puede varar, entre otros
factores que puede presentar, pero realmente esta planta es un proyecto
realmente nuevo, de ahi que quisiera que le expliquen qué fue lo que paso, ya que
se tienen cuadrillas de mantenimiento y aqui a las plantas se les da mucho
mantenimiento.

- ¢ 125.0 millones para la operacion y mantenimiento del centro de generacién Toro
Il al ICE correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y
reconocimiento por vaciado de tuberia de presiéon Toro Il del afio 2016, para lo
cual se consulta, si se llevan buenos controles, qué evidencia se tiene, porque
esto estd en manos del ICE, a pesar que efectivamente sabe que se cuenta con
un ingeniero, pero desea conocer qué controles se llevan sobre eso.

- ¢ 0.9 millones, servicio de mantenimiento de planta eléctrica de emergencia y

planta eléctrica de emergencia y transferencia del Centro de Control el Bosque,
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para este punto, indica que hace unos meses mandé una nota donde esta planta,
y tal vez, don Salvador Rojas quien es especialista en la materia, le pueda aclarar,
por ejemplo en el Centro del Bosque, se tiene redundancia ya que viene de Birris y
Coéncavas, de ahi que diria para qué una planta eléctrica, en donde inclusive los
especialistas podrian indicarle que efectivamente se requiere la misma, pero a lo
que va es que reitera que hace unos meses envio una nota porque habia una
gotera en el edificio nuevo y ahora se hizo la pregunta, en cuanto a que sera que
dicha planta se afectd por la misma gotera y que inclusive los mismos funcionarios
le dijeron que se tenian meses y dichas goteras no se han reparado. De ahi que
reitera su pregunta en cuanto a que esas goteras afectaron la planta y si bien no
es quien para decir si se ocupa o no una planta eléctrica en dicha sede, en la que
vuelve a decir que si en la misma se cuenta con redundancia en la que solo si
pasa una catastrofe se podria ver afectada, de ahi que se pregunta donde esta la
planificacion.

- ¢ 8.3 millones, mantenimiento a la camara de termografia, para la cual, consulta
cuanto es el costo de una camara nueva, cuantas camaras tiene JASEC, cuanto
uso se le dan a las cdmaras, le queda esa duda.

- ¢ 4.5 millones, alquiler del edificio ubicado en los Angeles, para lo cual hace ver
que ya los sefiores directores se refirieron al mismo, en cuanto a la necesidad de

pensar en un edificio, otro alquiler o lo que corresponda, por cuanto son ¢ 23.0
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millones que le cuesta a JASEC al afio, de ahi que le gustaria ver un analisis de la
produccién que genera las oficinas que estan ubicadas en dicho lugar, etc.

- ¢ 18.5 millones, para la pagina web de AySA, sobre este punto comparte con lo
expuesto en cuanto a que este es un proyecto de la Municipalidad de Cartago y
JASEC porque tiene que poner una pagina web, para lo cual, destaca que son
¢ 18.5 millones.

Solicita don Salvador Rojas a don Raul Quirés que sea concreto en su intervencion.

Indica don Raul Quirés que es el auditor de JASEC, por lo que se merece respeto y segun
dice la ley, le brinda asesoria a la Junta Directiva. Ahora, ahora, si los 7 directores estan
de acuerdo en decir que no hable y que no asista a las sesiones de Junta Directiva,
complacidos, excelente, esta bien.

Indica don Salvador Rojas que su solicitud obedece a que sea concreto en su
intervencion.

Externa don Raul Quirds que tal y como lo ha indicado, esta modificacién requiere de
mayor andlisis, para lo cual, sefiala que por su parte, quiere salvar el futuro de JASEC.

- ¢ 64.5 millones, contratacion de apoyo técnico Rio Purires y gastos de la
contratacion de Setecoop, corresponde al negocio de AySA, para ello, externé don
Edwin Aguilar que la misma obedece a la contratacion de apoyo técnico, en la cual
tiene como observacion que don E dwin  Aguilar tiene su equipo técnico,

especialistas en la materia, si es de esa materia.
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- ¢ 21.8 millones, para dar contenido a OC abiertas para compra de repuestos y
accesorios, considera que es muy elevando el monto, para la flotilla que tiene
JASEC, la cual es muy moderna, de ahi que se deberia de revisar.

- ¢ 15.1 millones, reajuste de precios servicio de vigilancia, sobre este punto hace
ver que con ese monto se compra y sobra si se ponen camaras de video en las
instalaciones de JASEC.

- ¢ 12.9 millones disminucion del centro presupuestario de Auditoria Interna segun
oficio AUDI-200-2016 de agosto, sobre el particular, hace ver que desde junio —
julio, planificé a raiz de la intervencién de la Contraloria General de la Republica y
en revision del presupuesto ordinario 2016, identificé excedentes en algunas
cuentas, y para que los sefiores directores se den cuenta que se planifican los
recursos.

Sefala dofia Alejandra Pereira que las observaciones realizadas por don Raul Quirés son
valiosas, sin embargo, le gustaria que las mismas sean presentadas a través de un
informe técnico de cada uno de los puntos y de previo al conocimiento de estas
observaciones, por cuanto es un insumo para la toma de decisiones de esta Junta
Directiva.

Indica don Raul Quirdés que con mucho gusto, pero necesitaria primero que nada el
informe de la administracién, en cuanto a quienes generaron el mismo, ya que como
saben los sefiores directores, les acaba de manifestar sus dudas, de ahi que quisiera

antes de todo esto, deja las inquietudes de lo que ve desde largo.
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Para ello, brinda como ejemplo la camara de termografia, no sabe si la misma es muy
vieja 0 muy nueva o qué, o quien le va a decir esa informacién, por cuanto no cuenta con
especialistas en el tema, para poder dar una justificacion técnica, tiene que apoyarse en la
administracién, por lo que dice que es mejor que los sefiores directores cuenten con un
analisis mas profundo de cada uno de estos puntos, si lo consideran a bien.

Resalta que por parte de la Auditoria Interna no tiene ningun problema para rendir un
informe, pero requiere solicitar, punto por punto a cada uno de los responsables,
destacando que todos tienen su justificacion, porque en la modificacién, en ningun
momento ha dicho que no, pero su enfoque va en cuanto a la planificacién financiera y
situacion de la empresa, ya que si JASEC estuviera boyante de dinero, ni lo dude que va
a hablar nada, pero pone ejemplos como el de la seguridad, en la cual resalta qué pasa si
se le esta vendiendo la seguridad a la Municipalidad de Cartago en ese tema, donde mas
bien se deberia de hacer un estudio para que la empresa coloque estos dispositivos.

Hace ver que inclusive antes de decirle a la Auditoria Interna justifique lo indicado, se
podria requerir a la administracién un informe con un plazo y se indique que si ya se le
puso ese gran proyecto a la Municipalidad de camaras, que JASEC también lo haga para
sus instalaciones.

Clarifica dofia Alejandra Pereira su punto, en cuanto a que aqui es muy sencillo decir, yo
opino, yo creo, etc., por cuanto inclusive su persona realizo las consultas y observaciones
del caso en cuanto a la pagina web, pero no tiene el criterio técnico para lo que

corresponda.
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Indica don Victor Hernandez que le parecen muy buenas las observaciones del
Sr. Auditor y con toda propiedad porque es por naturaleza el cargo que le corresponde, ya
que caso contrario, no estaria aqui y podria estar viendo el partido, de ahi que siente que
la observacion que hizo, refuerza lo externado, maxime que tal y como lo ha indicado en
reiteradas ocasiones, esta Junta Directiva es de noche, por lo que le surgen dudas sobre
diferentes temas, que no implica el “atravesar el caballo” a la administracion.

Es por lo externado que avala lo indicado por don Raul Quirés en cuanto a la forma en
que fueron planteadas las respectivas observaciones.

Por su parte, indica don Alfonso Vigquez que precisamente piensa lo contrario a lo
externado por don Victor Hernandez en cuanto a que, personalmente no puede avalar lo
que dice el Auditor por la forma, para lo cual destaca que dicho funcionario no es un
director de esta Junta Directiva, de ahi que con todo respeto, no puede opinar, no puede
plantear sentimientos en este Organo Colegiado, sino que es un técnico que debe
plantear informes de esa envergadura, de ahi que no se vale decir; yo pienso, yo
supongo, yo estimo. Hace ver que hay toda una estructura administrativa y técnica en la
Auditoria Interna que le puede dar soporte a un informe técnico, destacando que no
puede auditar a priori por cuanto seria co - administrar, sino que tiene que a hacerlo a
posteriori y si hay algun problema en la ejecucion de algun rubro o partida, tiene plenas
potestades ahora, antes y siempre para tomar las acciones o pedir la informacién que

corresponda.



138

B
L
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

JUNTA DIRECTIVA

Si el Auditor considera pertinente que de previo al conocimiento de un informe de
ejecucion presupuestaria, tiene que hacerle observaciones a la Junta Directiva, le parece
desleal gue venga a decirlo de viva voz, sin un soporte técnico y simplemente basado en
una presuncion, por lo que con todo respeto y carifio, le parece que asi no se puede
trabajar. Maxime que es muy facil decir que “yo les dije, si algo sale mal, yo les habia
advertido”.

Resalta que es evidente que podria haber una posicion determinada de un director en una
linea o en otra y no se trata de forzar ninguna posicién, por lo que si, alguien no esta de
acuerdo en darle recursos a un proyecto, pues se entiende y que lo justifique y que cada
quien asuma las respectivas responsabilidades, para ello, hace ver que personalmente no
esta boicoteando ningun proyecto, por cuanto no es su estilo, aunque no dice que nadie
mas lo haga, pero evidentemente si estan involucrados en una decisiéon y en una actividad
ylo proyecto, pues se le deben de dotar de los recursos necesarios para su desarrollo y
ejecucion, porque caso contrario, que se hable de frente y abortar dicho proyecto,
asumiendo las respectivas responsabilidades y /o consecuencias que ello implique.
Continla indicando que si bien no es pasar por alto las indicaciones del Sr. Auditor, pero
coincide con dofia Alejandra Pereira en cuanto a que si hay un informe técnico, pues que
se remita a la Junta Directiva, previo conocimiento de la administraciéon, ya que éste

Organo Colegiado no es un arbitro de dichas partes.
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Sefala que si algun director tiene alguna duda con un tema, pues sencillamente que lo
plantee y que vote de acuerdo con lo que considere conveniente, ya que es claro que
todos integrantes tienen plena conciencia y libertad para votar o no un asunto.
Particularmente, cree que ha habido un esfuerzo de la administracién por hacer un
planteamiento técnico y serio, en la que aprecia la seriedad de don Juan Antonio Solano y
de don Francisco Calvo, asi como de los demas del area técnica y juridica, no es que
confia a ciegas en nadie ni mucho menos, pero le parece que lo planteado en esta sesién
tiene su sustento.

Finaliza, indicando que probablemente |la votacién quede igual que la sesidn del dia de
ayer con el Presupuesto Extraordinario, de ahi que considera que se debe tener mucho
cuidado con la responsabilidad histérica que tienen como directores.

Somete don Salvador Rojas a votacién de la modificacién presupuestaria N 8- 201186.
Indica don Victor Hernandez que desea justificar su voto previo al proceso de votacién.
Indica don Salvador Rojas que no habria ningun problema que se justifique el voto una
vez que se proceda con la emisioén de la votacién.

Sefiala don Victor Hernandez que desea hacerlo previo a la votacién.

Consulta don Salvador Rojas a don Didier Varela si se puede proceder a justificar el voto,
previo a que sea emitido.

Indica don Didier Varela que la logica indica que primero se vota y después se

razonal/justifica el mismo.
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

2.a. Instruir a la administracion que negocie la posibilidad de renegociar el contrato

de alquiler del edificio ubicado en los Angeles, con el fin de que sea en colones. Lo

anterior en caso de que no se logre reubicar dichas oficinas en algun edificio que se

encuentre ubicado entre la sede de Fatima y el Edificio Central.

SE ACUERDA: con cuatro votos a favor de los directores Viquez Sanchez, Fuentes

Calderén, Rojas Moya y Pereira Lopez, y tres en contra de los directores Gutiérrez

Pimentel, Mata Guevara y Hernandez Cerdas.

2.b. Aprobar la modificacion presupuestaria N° 8- 2016, por un monto absoluto de

¢187.1 millones y un efecto neto de ¢ 352.2 millones segun se muestra a

continuacion:

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 8 - 2016
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE

(en millones)

CUENTAS PROGRAMAS

CODIGO | Nivel | Cédigo NOMBRE ENERGIA | coppORATIVOS | SANEAMIENTO ToTA
0 1 8600'00' Remuneraciones (85,6) (26,7) (112,3)
0-01 2 3601-00- Remuneraciones Basicas (75,8) (21,2) (97,0)
0-01-01 3 8601-01- Sueldos para Cargos Fijos (34.5) (19,0) (53,5)
0-01-03 3 3601'03' Servicios Especiales (33.2) (1,5) (34,7)
0-01-05 | 3 3601 “05- | suplencias (8.1) (0,7) (8,8)
0-03 2 3603-00- Incentivos Salariales (4,8) (2,7) (7,5)
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0-03-01 0-03-01- | Retribucion por Afios
00 Servidos (1,5) (0,5) (2,0)
0-03-02 0-03-02- | Restriccion al Ejercicio
00 Liberal de la Profesion (2,8) (1,9) (4,7)
0-03-99- : ;
0-03-99 00 Otros Incentivos Salariales (0.5) (0.3) (0,8)
Contribuciones Patronales
0-04-00-
0-04 al Desarrollo y la
0 Seguridad Social (2,3) (18) 4.1)
0-04-01- | Contribucién Patronal al
0-04-01 Seguro de Salud de la
00 CCSS. (1,0) (1,2) (2,2)
0-04-03 L o Noonarat, - i -
Aprendizaje ! : !
0-04-04- Contribucion Patronal al
0-04-04 00 Fondo de Desarrollo Social y (0,9) (0.5) (1,4)
Asignaciones Familiares ' ' !
Contribucién Patronal al
0-04-05 8604'05' Banco Popular y de (0.1) 0.1)
Desarrollo Comunal i !
Contribuciones Patronales
0-05 0-05-00- |a Fondos de Pensionesy
00 Otros Fondos de (2,7) (1,0) (3,7)
Capitalizacion
0-05-01- Contribucién Patronal al
0-05-01 00 Seguro de Pensiones de la 0.7) 0.7)
CCSS : (0,
0-05-02- Aporte Patronal al Régimen
0-05-02 00 Obligatorio de Pensiones ©0.2) 0,1) 0,3)
Complementarias ' J d
0-05-03 0-05-03- | Aporte Patronal al Fondo de
00 Capitalizacion Laboral (0,6) (0,2) (0,8)
0-05-04- Contribucién Patronal a
0-05-04 00 Otros Fondos Administrados (1,2) 0.7) (1,9)
por Entes Publicos b : !
1-00-00- v
1 00 Betviclns 137,8 1,6 13,2 152,6
1-01-00- ;
1-01 00 Alquileres 45 4,5
1-01-01 1-01-01- | Alquiler de Edificios, Locales
00 y Terrenos 4,5 4,5
1-02-00- - —
1-02 00 Servicios Basicos (0,5) (3,6) (4,1)
1-02-04 1-02-04- | Servicio de
00 Telecomunicaciones (0,5) (5,7) (6,2)
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10299 | 3 |122%%% |otros Servicios Basicos by -
1-03 2 1-03-00- | Servicios Comerciales y

00 Financieros (12,3) 18,5 6,2
1-03-01 | 3 |0301 |informacion

00 (7,0) 18,5 11,5
1-03-02 | 3 | 9392 |pypiicidad y Propaganda

00 (5,3) (5,3)
1-04 2 1-04-00- | Servicios de Gestiony

00 Apoyo (10,8) 54 {5,3) (10,7)
1-04-03 3 (1)'604'03" Servicios de Ingenieria 28 3 (8.,0) 64.5 84.8
1-04-04 3 1-04-04- Serviciog de Ciencjas

00 Econdmicas y Sociales (35,2) (4,0) (39,2)
1-04-06 3 8604'06' Servicios Generales 17.4 17.4

1-04-99- | Otros Servicios de Gestion y
o-ue | = liw Apoyo (3,9) (69,8) (73,7)
1-05 2 1-05-00- |Gastos de Viaje y de

00 Transporte (0,5) (0,5)
1:05-02 | 3 |10502° |\jaticos Dentro del Pais

00 (0,5) (0,5)
1-08 2 1-08-00- | Mantenimientoy

00 Reparacién 164,9 164,9
1-08-03 3 1-08-03- Manteni_miento de

00 Instalaciones y Otras Obras 10,3 10,3
A E 1-08-04- (I';llarhhtenir_nieqto ygeparagibn

-08- e Maquinaria y Equipo de

00 Pratupalan 146,8 146,8

1-08-08- Manltenimiento y Reparacién
1-08-08 3 00 Equipo de Computo y (0.5) (0,5)

Sistemas de Informacion ' ’

1-08-99- | Mantenimiento y Reparacién
10898 3 Joo de Otros Equipos 8,3 8,3
1-99 2 |1:99-00- | gqrvicios Diversos

00 (8,0) 0,3 (7,7)

1-99-99- | Otros Servicios No
19890 | 8 |gg Especificados (8,0) 0,3 (7.7)
2 1 |200-00- | pateriales y Suministros

00 (1,4) 21,8 20,4
2.01 2 2-01-00- |Productos Quimicos y

00 Conexos (0,2) (0,2)
2-01-04 3 (23601 £ Tintas, Pinturas y Diluyentes 0.1) (0,1)
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2-01-99- e
2-01-99 00 Otros Productos Quimicos (0,1) (0,1)
2.02 2-02-00- | Alimentos y Productos
00 Agropecuarios (1,0) (1,0)
2-02-03 2-02-03- | Aimentos y Bebidas
00 (1,0) (1,0)
2.04 2-04-00- | Herramientas, Repuestos y
00 Accesorios (0,1) 21,8 21,7
2-04-02 2-05-02+ Repuestos y Accesorios
00 ) (0,1 21,8 21,7
2.99 2-99-00- |Utiles, Materiales y
00 Suministros Diversos (0,1) {0,1)
2.99-01 2-99-01- | Utiles y Materiales de Oficina
00 y Computo (0,1) (0,1)
3-00-00- -
3 00 Intereses y Comisiones (12,7) (12,7)
3-02-00-
3-02 00 Intereses Sobre Prestamos (12,7) (12,7)
3-02-06- Intereses Sobre Prestamos
3-02-06 00 Instituciones Publicas (12.7) (12,7)
Financieras ' ’
5-00-00- .
5 00 Bienes Duraderos (19,3) (28,2) (13,2) (60,7)
5.01 5-01-00- | Maquinaria, Equipo y
00 Mobiliario 10,7 (28,2) (4,0) {21,5)
5-01-01 5-01-01- | Maquinaria y Equipo para la
00 Produccion 15,1 15,1
5-01-02- .
5-01-02 00 Equipo de Transporte (4,0) (4,0)
5-01-03- ; o
5-01-03 00 Equipo de Comunicacion (1,7) (27.8) (29,5)
5-01-04- | Equipo y Mobiliario de
50104 00 Oficina 2,7) 2.7)
5-01-99 5-01-89- | Maquinaria y Equipo Diverso
00 (0,4) (0,4)
5.02 5-02-00- |Construcciones, Adiciones
00 y Mejoras (30,0) (30,0)
5.02-99 5-02-99- | Otras Construcciones,
00 Adiciones y Mejoras (30,0) (30,0)
5-03-00- : i
5-03 00 Bienes Preexistentes 9,2) 9,2)
5-03-01-
5-03-01 00 Terrenos 9.2) (9,2)
8-00-00- G
8 00 Amortizacion 12,7 12,7
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8-02-00- . e
8-02 2 00 Amortizacion de Prestamos 12,7 12,7

8-02-06- |A\mortizacion de Prestamos
8-02-06 3 de Instituciones Publicas

00 Fi i 12,7 12,7

inancieras
31,5 (31,5) - L

Programas:
Energia

Servicios Corporativos

Acueducto y Saneamiento
Por su parte, procede don Victor Hernandez a razonar su voto negativo en cuanto a que
le parece brillante la participacién del Sr. Auditor, ademas, de que si se observa a nivel
nacional, la Contraloria General de la Republica estaria errada, por cuanto se quiere decir
que los proyectos a nivel nacional que dicho ente contralor detecta antes de, esta
equivocada. A la vez, hasta ahora escucha que no hay Auditoria a priori, y eso en teoria
administrativa lo tienen todos. Por otro lado, cree que la responsabilidad histérica a la que
se ha hecho alusidén cree que sale sobrando porque a cada uno de los directores es a
quien le corresponde y siente que cuando se dice que se rompe el contrato, a veces es
asustar a las personas con “la chaqueta del muerto”, y cree que todos los presenten estan
muy grandes para hacerlo de esa manera.
Insiste que si hubiera dinero suficiente que bueno seguir invirtiendo, pero sabiendo que no
hay recursos suficientes y en consecuencia, desconoce como se cerrara el afio, situacién
que personalmente le preocupa, de ahi que en referencia a la responsabilidad histérica,

ninguno puede descalificar al otro, por lo que destaca que se debe trabajar con respeto.
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Es por ello, que le solicita al Presidente de Junta Directiva mas respeto en esas
afirmaciones.

Sefala dofia Mariangella Mata que en el mismo sentido que don Victor Hernandez,
considera que los sefiores directores que conforman un Organo Colegiado, por lo que el
disentir algunos en ciertos temas, enriquece la discusion, ademas cada uno tiene una
responsabilidad individual.

Es por ello, que ante la preocupacion de la situacién econdémica de la empresa, es que se
vota en contra, principalmente, lamenta que se tenga que aprobar una modificacion
presupuestaria “en paquete”, ya que si se analiza y/o aprobara cada rubro por aparte,
perfectamente se pudieron haber separado algunos de los aspectos de los que estan a
favor conforme a los que no esta de acuerdo, por ello, es que ha votado en contra.
Ademas, lamenta que don Alfonso Viquez se exprese de esa manera, porque no
concuerda con lo que ha expresado.

Razona don Alfonso Viquez su voto positivo porque esta satisfecho con la informacién
brindada por la administracion, pero en primera instancia indica que si bien no sabe a
cuales manifestaciones especificamente se refiere dofia Mariangella Mata, pero no
importa, simplemente se hace responsable por las manifestaciones indicadas en este
recinto, y la idea no es mortificar a nadie, simplemente cree que si alguien va a oponerse,
éste debe realizarse con argumentos sélidos y técnicos, pero le parece que los

argumentos presentados por el Sr. Auditor carecen y adolecen de un problema de forma y
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es que no responden a un informe técnico, donde, tal y como lo indic6 anteriormente,
puede presentar los informes técnicos y pedir las aclaraciones que considere pertinentes.
Manifiesta que cree que se ha presentado por parte de la administracion una propuesta
técnica y que ha sido expuesta y que es el resultado de un trabajo realizado por un grupo
de profesionales avalado por el Sr. Gerente, y que han presentado las aclaraciones y
explicaciones técnicas correspondientes y eso le satisface personalmente.
Lo que si nota y le preocupa es que viene una tendencia de no aprobar modificaciones,
presupuesto, es decir, no otorgar recursos, y que se entre en una paralizacion de la
empresa, porque eso no es bueno para nadie.
Destaca que efectivamente, considera que en un cuerpo colegiado hay capacidad de
disentir, entonces, si resulta que es una falta de respeto lo que manifiesta, también, es
una falta de respeto que no les guste y que se opongan a lo que externa, ya que seria un
contrasentido.
ARTICULO 3.- INFORMES SOBRE VOTACIONES

-JUNTA RELACIONES LABORALES Y COMISION DE SALUD

OCUPACIONAL

- JUNTA DIRECTIVA FAG
JUNTA RELACIONES LABORALES Y COMISION DE SALUD OCUPACIONAL
Se entra a conocer los oficios sobre la eleccion de los miembros de la Junta de
Relaciones Laborales y Comisién Salud Ocupacional, para el periodo 2016 — 2019.

Dicen los oficios:
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N° UEN-A-DRH-889-20916, suscrito por la Licda. Patricia Mata Meza, Coordinadora
Desarrollar Recursos Humanos.

Por medio de la presente se rinde el informe de los resultados obtenidos luego de
efectuar el proceso de votaciones para el nombramiento de los representantes de los
Trabajadores en la Junta de Relaciones Laborales y la Comisién de Salud
Ocupacional, para el periodo 2016-2019.

a) Antecedentes:

La Convencién Colectiva suscrita entre La Junta Administradora del Servicios
Eléctricos Municipal de Cartago (JASEC) y el Sindicato de Trabajadores Eléctricos y de
Telecomunicaciones (SITET), sefiala en sus articulos 47 y 48 lo siguiente:

Articulo 47. Comisién de Salud Ocupacional.

Conforme a la Ley, en JASEC funcionara una Comision de Salud Ocupacional.
Los gastos del funcionamiento de dicha Comisidén y comités auxiliares seran
asumidos por JASEC. La Comisién de Salud Ocupacional estarad conformada
por tres representantes de los trabajadores nombrados mediante un proceso
de eleccidn interna y tres representantes del patrono. El nombramiento de los
miembros de dicha comisién sera por tres afios pudiendo ser reelectos. (Lo
subrayado no es del original)

Articulo 48. Integracién de la Junta de Relaciones Laborales.

Se constituye la Junta de Relaciones Laborales la cual estara conformada, por
tres representantes de la Administracion de JASEC nombrados por la
Gerencia General y tres representantes de los trabajadores nombrados
mediante elecciones generales. El plazo de nombramiento de todos los
miembros de la Junta sera de 3 afios.

Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, seran de caracter
recomendativo para mantener una buena relacién obrero patronal en JASEC.
Dicha Junta sesionara dos veces al mes o por convocatoria de quien presida,
para tratar los asuntos que le correspondan si los hubiere. (Lo subrayado no
es del original)

Asi las cosas, el Proceso Desarrollar Recursos Humanos informé al personal sobre la
apertura para la recepcion de postulaciones cuya fecha limite se fij6 para el 14 de
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octubre 2016 y en el caso de las postulaciones a la Comision de Salud Ocupacional se
amplié al 21 de octubre del 2016.

Con el fin de contar con la colaboracion del personal ubicado en los diferentes centros
de votacion, se solicitdé la participacion y ayuda a varios funcionarios quienes
conformaron el Tribunal de Elecciones, cuya labor primordial fue el control de la
entrega de las papeletas, el escrutinio de los votos y demas documentos importantes
para el proceso de las votaciones.

El Tribunal se integré de la siguiente forma:

Tribunal Electoral

Nombre Puesto Sede Electoral
Mauricio Pizarro Arrita Coord. Sistema Tuis Tuis
Amado Vega Fernandez Coord. Sistema Barro Morado Barro Morado
Lisbeth Guillén Quirés Asistente Administrativo Birris Birris
Maria José Rodriguez Conrado | Asistente Administrativo Infocomunicaciones
Simén Marin Brenes Profesional y Finanzas AYSA La Soledad
Maria Nela Vargas Perez Asistente Administrativo
Dora Fernandez Granados Asistente Administrativo El Bosque
Nancy Abdallah Céspedes Asistente Técnico Gerencia Sede Central
Ivannia Edwards Valerin Asistente Técnico Nivel Superior

. Asist. Téc. Contratar Bienes y

Narey GranasasGants Servicios Barrio Fatima
José Alejandro Fernandez Solano, Asistente Técnico FAG

El dia viernes 04 de noviembre del 2016 se efectuaron las votaciones en las que
participaron todos los funcionarios de JASEC, con corte a la fecha de ingreso al 30 de
setiembre del presente afo

b) Junta Relaciones Laborales

Al 14 de octubre 2016, se recibieron las siguientes postulaciones para los
representantes de la Junta de Relaciones Laborales:

Dalia Lorena Calvo Brenes
Mauricio Sandoval Chacoén
Rodolfo Sanchez Soto
Héctor Hernandez Bonilla
Julio Quesada Garita
Minor Hernandez Navarro

G L N
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A continuacién se muestra el detalle de los resultados obtenidos en las elecciones de
la Junta de Relaciones Laborales:

Cuadro No 1

Fuente: Tribunal Electoral

Dalia ¥ ; ¢ :
TOTAL ~ Mauricio  Rodolfo  Hector Julio Minor VOTO0S TOTAL
CENTRO VOTACION PAIRON VOT0S§ Lf)rena Sandoval  Sanchez Hemnandez Quesada Hemandez  EN YOT0§ PAPELHAS PAPELETAS
Calvo NULOS  SOBRANTES
EJERCIDOS Rréiies

ELECTORAL

Chacon  Soto Bonilla Garifa  Navamo  BLANCO ENTREGADAS

BARRO MORADO b § 5 2 2 0 3 } 0 0 1 b
TUI 10 j 8 b 1 2 4 1 0 0 1 10
INFOCOMUNICACIONES i 16 13 10 J 10 b | 0 1 § U
LA SOLEDAD 7 12 9 4 0 b 5 9 0 0 5 7
EL BOSQUE i) A A 9 0 1 b 13 0 0 b It
BIRRIS 3 H P 16 12 14 1 1 1 0 1 3
EDIFICIO CENTRAL 63 5 41 3 I i 19 12 1 1 10 63
FATIMA 231 3 2

TOTALES: 418 30 % 160 62 5 4

Segun lo anterior, se concluye que a nivel institucional se conté con un total de 325
votos ejercidos, de un padrén electoral con un total de 418 funcionarios.

En este apartado, es importante sefialar que por cada papeleta, cada funcionario debia
elegir a tres representantes, sin embargo en algunas papeletas solamente se
seleccionaron 1 o 2 candidatos, casos en los cuales dichos votos se contaron como

validos.
Grafico N*1
TOTAL VOTOS JUNTA RELACIONES LABORALES
300
250
200 — D [, ~
150
100
50
0
Dalia Lorena Mauricio  Rodolfo Sinchez Hé:‘tef Julio Quesads I‘-.‘!ir:mr
Calvo Brenes Sandoval Sato Hernindez Garita Hernandez
Chacén Bonilla & vasee
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Como se muestra en el grafico anterior, los funcionarios que lograron la mayoria de
votos son Dalia Calvo Brenes, Héctor Hernandez Bonilla y Mauricio Sandoval Chacoén,
los cuales seran los representantes de los trabajadores ante la Junta de Relaciones
Laborales, por un periodo de tres afos.

Grafico N°2
i TOTAL VOTOS EJERCIDOS
FATIMA
EDIFICIO CENTRAL
BIRRIS
EL BOSQUE
LA SOLEDAD
INFOCOMUNICACIONES
TUIS
BARRO MORADO
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
m TOTAL VOTOS EJERCIDOS & vAseEC

Fuente: Cuadro N° 1

Como se observa en la representacion anterior, el centro con mayor cantidad de votos
ejercidos segun la poblacion adscrita, corresponde a Barrio Fatima con 176 votos,
mientras que el centro con menor numero de votos emitidos por tratarse de un centro
de trabajo pequefio corresponde a Barro Morado con 5 votos.

¢) Comisién Salud Ocupacional

Al 21 de octubre, se recibieron las siguientes postulaciones para los representantes de
la Comision de Salud Ocupacional:

Guillermo Gémez Tenorio
Yahaira Martinez Araya

Hugo Murillo Moya

Lisandro Brenes Delgado
Leonardo Quesada Guevara
José Fernandez Fernandez
Rafael Guillermo Quirés Jimenez
Eduardo Fernandez Ortiz

QNGO AWR

A continuacién se muestra el detalle de los resultados obtenidos en las elecciones de
la Comision de Salud Ocupacional
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Cuadro No 2

Rafael

; Eduardo  Jose  VOTOS TOTAL
Guillermo 4 VOTOS PAPELETAS
Quités Fernandez Fernindez  EN NULOS SOBRANTES PAPELETAS

PADRON TOTAL  Guillermo Yahaira Hugo Lisandro Leonardo

CENTRO VOTACION VOTOS Gomez Martinez Murillo Brenes Quesada

ELECTORAL

EJERCIDOS Tenorio Araya Moya Delgado Guevara i Otz Ferndndez BLANCO ENTREGADAS|
BARRO MORADO 6 5 3 4 0 0 2 1 5 0 0 0 1 ]
TUIS 10 9 4 6 0 4 2 0 8 3 0 0 1 10
INFOCOMUNICACIONES A 16 8 14 8 0 4 4 4 4 0 0 8 Ll
LA SOLEDAD 17 12 5 9 6 1 4 0 6 3 0 0 ] 17
EL BOSQUE it P& 5 12 9 10 ] 14 8 0 1 6 it
BIRRIS 38 3 10 1 4 13 6 4 17 17 0 3 7 38
EDIFICIO CENTRAL 63 53 2 2 3 1 17 14 11 11 1 2 10 63
FATIMA 231 176 109 103 46 17 76 iz} 40 43 4 5 55 231

TOTALES:

Fuente: Tribunal Electoral

Segun lo anterior y al igual que en las votaciones de la Junta de Relaciones Laborales,
se concluye que a nivel institucional se conté con un total de 325 votos ejercidos, de un
padrén electoral con un total de 418 funcionarios.

Asimismo, en esta misma papeleta cada funcionario debia elegir a tres representantes,
sin embargo en algunas papeletas solamente se seleccionaron 1 o 2 candidatos, casos
en los cuales dichos votos también se contaron como validos.

Grafico N°3

.Q TOTAL VOTOS COMISION SALUD OCUPACIONAL
0

Guillermo Yahaira  Hugo Murillo  Lisandro Lecnardo Rafael Eduarde José
Gomez Martinez floya Brenas Quesads Guillerma  Fernandez Ferndnde:z
Tenario Araya Delgado Guavana Quirés rtiz Fernandez

Jimenaz JASEC

Fuente: Cuadro N° 2



152

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

En el grafico, se muestra que los funcionarios que lograron la mayoria de votos son
Yahaira Martinez Araya, Guillermo Gémez Tenorio y Leonardo Quesada Guevara, los
cuales seran los representantes de los trabajadores ante la Comision de Salud
Ocupacional, por un periodo de tres afios pudiendo ser reelectos.

Grafico N 4
i TOTAL VOTOS EJERCIDOS

FATIMA
EDIFICIO CENTRAL
BIRRIS
EL BOSQUE
LA SOLEDAD
INFOCOM UNICACIONES
TUIS
BARRO MORADO

0 20 60 80 100 120 140 160 180 200

m TOTAL VOTOS EJERCIDOS & JAsEC

Fuente: CuadroN°® 2

Como se observa en la representacién anterior, el centro con mayor cantidad de
votos segun la poblacion adscrita corresponde a Barrio Fatima con 176 votos,
mientras que el centro con menor numero de votos emitidos por tratarse de un
centro de trabajo pequefio corresponde a Barro Morado con 5 votos.

c) Nombramiento de los representantes del Patrono:

De acuerdo con los Articulos 47 y 48 de la Convenciéon Colectiva, sefiala que la
Gerencia General nombrara tres representantes ante la Junta de Relaciones Laborales
y tres representantes ante la Comisién de Salud Ocupacional. Por tanto, es necesario
que la Gerencia General designe a los funcionarios a quien se les encomendara dicha
labor en cada una de las comisiones respectivas

d) Fecha del nombramiento de los representantes:

En este caso, en el cronograma inicial se establece que la juramentacion de todos los
representantes de los trabajadores ante la Junta de Relaciones Laborales y la
Comision de Salud Ocupacional se llevara a cabo el dia 14 de noviembre del 2016, por
lo cual de cumplirse con esta programacién, la fecha del nombramiento regiria del 14
de noviembre del 2016 al 13 de noviembre del 2019.
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e) Recomendaciones:
Dado lo anterior, se recomienda:

1. Presentar ante la Junta Directiva de JASEC la solicitud de juramentacién de
los funcionarios Dalia Calvo Brenes, Hector Hernandez Bonilla y Mauricio
Sandoval Chacon como representantes de los Trabajadores ante la Junta de
Relaciones Laborales, asi como a los sefiores Yahaira Martinez Araya,
Guillermo Gémez Tenorio y Leonardo Quesada Guevara, como representantes
ante la Comision de Salud Ocupacional, esto de conformidad con los
resultados obtenidos luego del proceso de votaciones realizado el pasado
viernes 04 de noviembre del 2016.

2. Incorporar en el acto de juramentacion indicado en el punto anterior, a los
representantes de la Administraciéon de JASEC nombrados por la Gerencia

General.
Oficio N° GG- 753-2016, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Gerente

General.

En atencion a lo establecido en la Convencién Colectiva 2016, especificamente en
su Capitulo VI DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL,
en su Articulo 47. Comision de Salud Ocupacional, que dice:

Conforme a la Ley, en JASEC funcionara una Comisién de Salud Ocupacional.

Los gastos del funcionamiento de dicha Comisién y comités auxiliares seran asumidos por
JASEC.

La Comisién de Salud Ocupacional estara conformada por tres representantes de los
trabajadores nombrados mediante un proceso de eleccién interna y tres representantes del
patrono. El nombramiento de los miembros de dicha comisién sera por tres afios pudiendo

ser reelectos.
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En relacion con lo anterior y su debido cumplimiento, esta Gerencia detalla el
nombre de los funcionarios designados por parte del Patrono:

¢ Lic. Francisco Calvo Solano.

e Licda. Ana Cecilia Reyes.

¢ Ing. Francisco Granados Zuiiga.
Los tres funcionarios electos segln las elecciones realizadas el pasado 4 de
noviembre de 2016 son:

e Licda. Yahaira Martinez Araya.

¢ Guillermo Gomez Tenorio.

e Sr. Leonardo Quesada Guevara.
Por otro lado en el Capitulo VIl JUNTA DE RELACIONES LABORALES, en su

articulo 48 Integracién de la Junta de Relaciones Laborales, que dice:

Se constituye la Junta de Relaciones Laborales la cual estard conformada, por tres
representantes de la Administracion de JASEC nombrados por la Gerencia General y tres
representantes de los trabajadores nombrados mediante elecciones generales. El plazo de
nombramiento de todos los miembros de la Junta sera de 3 afios.

Los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, serén de caracter recomendativo para
mantener una buena relacién obrero patronal en JASEC. Dicha Junta sesionara dos veces al
mes o por convocatoria de quien presida, para tratar los asuntos que le correspondan si los
hubiere.

El nombre de los funcionarios designados por parte de esta Gerencia para formar
parte de la dicha Junta de Relaciones Laborales son los siguientes:

e Mba. Patricia Mata Meza.
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e Lic. Oscar Arias Artavia.
e Guillermo Gémez Tenorio.
En el caso de los tres funcionarios electos segun las elecciones realizadas
igualmente el pasado 4 de noviembre de 2016, fueron:
e Sra. Dalia Calvo Brenes
e Sr. Héctor Hernandez Bonilla
e Mauricio Sandoval Chacén.

Lo anterior para conocimiento y debida juramentacién por parte del érgano
colegiado.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

3.a. Tomar nota del oficio N° UEN-A- DRH- 889-2016, sobre el resultado de las
elecciones para el nombramiento de los representantes de los Trabajadores en la
Junta de Relaciones Laborales y la Comision de Salud Ocupacional, para el periodo
2016- 2019.

3.b. Tomar nota del oficio N° GG-753-2016, en cuanto a la designacién de los
funcionarios designados por parte del patrono en la Junta de Relaciones Laborales

y la Comisién de Salud Ocupacional, para el periodo 2016- 2019.

JUNTA DIRECTIVA FAG
Se entra a conocer los oficios sobre la eleccion de los miembros de la Junta del Fondo de

Ahorro y Garantias (FAG), para el periodo 2016 — 2018.
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Dicen los oficios:

Oficio N° UEN-A-DRH-2016, suscrito por la Licda. Patricia Mata Meza, Coordinadora
Desarrollar Recursos Humanos, sobre la eleccion de los representantes de los
trabajadores en la Junta Directiva del FAG.

Por medio de la presente se rinde el informe de los resultados obtenidos luego de
efectuar el proceso de votaciones para el nombramiento de los representantes de los
Trabajadores en la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y Garantia (FAG), para el
periodo 2016-2018.

a) Antecedentes:

e El Capitulo Ill, Articulo 12 de las Normas para el Establecimiento y Operacién del
Fondo de Retiro, Ahorro y Garantias, sefiala:

La Administracion del Fondo estara a cargo de una Junta Directiva la cual estara
integrada de la siguiente forma:

a) El Gerente o su representante.

b) El Coordinador de Recursos Humanos o su representante.

¢) Un tercer representante que nombrara la Junta Directiva de JASEC.

d) Dos representantes de los empleados (que deben ser trabajadores
permanentes de la JASEC).

Cada uno de los integrantes de la Junta contara con su respectivo suplente y
ejercera el cargo por el mismo periodo.

Dichos suplentes seran designados:

-Por el titular para el inciso a y b.

-Por la Junta Directiva de JASEC para el inciso c, y por los trabajadores
para el inciso d.

* El Proceso Desarrollar Recursos Humanos informé al personal sobre la apertura para
la recepcién de papeletas cuya fecha limite se fijé para el 21 de setiembre 2016.

e Con el fin de contar con la colaboracién del personal ubicado en los diferentes centros
de votacion, se solicité la participaciéon y ayuda a varios funcionarios quienes
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conformaron el Tribunal de Elecciones, cuya labor primordial fue el control de la
entrega de las papeletas, el escrutinio de los votos y deméas documentos importantes

para el proceso de las votaciones.

El Tribunal se integré de la siguiente forma:

Tribunal Electoral Elecciones del FAG

ombre Puesto ede tlectora
Mauricio Pizarro Arrita Coord. Sistema Tuis Tuis
Amado Vega Fernandez Coord. SistemaBarro Morado Barro Morado
Lisheth Guillén Quirds Asistente Administrativo Birris Birris
Slm_c‘m Marin Brenes , Profesional yFinanzas AYSA LaSoledad
Maria Nela Vargas Perez Asistente Administrativo
Dora Fernandez Granados Asistente Administrativo El Bosque
Nancy Abdallah Céspedes Asistente Técnico Gerencia Sede Central
Ivannia Edwards Valerin Asistente Técnico Nivel Superior

: . Téc. Contratar Bi

Nancy Granados Garita gzhrvticlos REIN Barrio Fatima
José Alejandro Fernandez Solano. Asistente Técnico FAG

o Para el dia 21 de setiembre 2016, se recibié nota suscrita por los sefiores Lic. Adrian
Bonilla Hidalgo, el Lic. Fernando Machado Jimenez, el Sr. Ronald Camacho Vasquez
y el Lic. Victor Torres Pérez en la cual solicitan la inscripcién de su papeleta vy
posteriormente la nota suscrita por los sefiores Ing. Cristian Acufia Brenes, la Licda.
Monica Martinez Mata, la Licda. Maria del Rocio Céspedes Brenes y el Bach. Fabio
Castillo Calderon, solicitando la inscripcion de su papeleta.

Por lo anterior para efectos de la votacion en razén del momento en que se recibieron
las candidaturas se asignaron las papeletas de la siguiente manera:

PAPELETA N°1
PROPIETARIOS
Adrian Bonilla Hidalgo

SUPLENTES

Victor Torres Perez

Fernando Machado Jimenez

Ronald Camacho Vasquez

\

PAPELETA N°2

PROPIETARIOS
Cristian Acufia Brenes
Mobnica Martinez Mata

SUPLENTES
Rocio Céspedes Brenes
Fabio Castillo Calderén
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b) Resultados Primera Ronda:

El dia martes 11 de octubre del 2016 se efectuaron las votaciones en las que
participaron los miembros activos del FAG, con corte al 22 de setiembre del presente
ano; sin embargo, de los resultados obtenidos en la primera ronda no se consiguio la
cantidad minimo de votos segun lo estipulado en el articulo 17 de las Disposiciones
para la Elecciéon de los (as) Representantes de los Trabajadores (as) en la Junta
Directiva del F.A.G, gue textualmente indica:

“ARTICULO 17. Quedara electa la papeleta que obtenga la mayoria de votos
validamente emitidos, siempre que estos representen la mitad mas uno de
los cotizantes que conforman el padrén electoral.”

A continuacion se presenta un cuadro resumen con el detalle de los resultados
generados en la primera ronda por cada centro de votacién:

Cuadro No 1

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

VOTACIONES PRIMERA RONDA é JASEC'

MARTES 11 DE OCTUBRE DEL 2016

pADRON  JOTAL  oaPELETA VOTOSEN  VOTOS  PAPELETAS

CENTRO VOTACION VOTOS PAPELETA #2 PAPELETAS
#1
ELECTORAL EJERCIDOS BLANCO NULOS SOBRANTES ENTREGADAS

BARRO MORADO 6 5 1 4 0 0 1 6
TUIS 10 10 9 1 0 0 0 10
LA SOLEDAD 40 23 19 3 0 1 17 40
CENTRO CONTROL EL BOSQUE 23 19 6 1 0 2 4 23
BIRRIS 37 30 3 26 0 1 7 37
EDIFICIO CENTRAL 53 48 22 25 0 1 5 53
FATIMA 217 167 101 55 2 9 50 217
TOTALES: 386 302 161 125 2 14 84 386

Fuente: Tribunal Electoral

Con base en el articulo anterior y siendo que el padrén corresponde a 386 cotizantes,
la mitad mas uno equivale a 194 votos validamente emitidos, la papeleta No. 1 que
obtuvo 161 votos no alcanz6 la mayoria requerida para ser electa.
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c¢) Resultados Segunda Ronda:

Asi las cosas el dia jueves 20 de octubre del 2016 de los corrientes, se llevé a cabo la
segunda ronda para la eleccion de los(as) representantes de los trabajadores(as) en la
Junta Directiva del F.A.G., en apego al Articulo 18 de las Disposiciones, que sefiala:

“....De ser necesaria una segunda eleccion, el Proceso Desarrollar Recursos
Humanos convocara a elecciones dentro de los cinco dias habiles siguiente

a la declaratoria del resultado de la primera eleccion, utilizando el mismo
padrén de esta primera eleccién ”,

A continuacion se presenta un cuadro resumen con el detalle de los resultados generados
en la segunda ronda por cada centro de votacion:

Cuadro No 2
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
VOTACIONES SEGUNDA RONDA é JASEC’
JUEVES 20 DE OCTUBRE DEL 2016
PADRO Sk OTO OTO PAP OTA
RO VOTACIO ORA OTO AP B 0 OBRA 3 g
RCIDO REGADA
BARRO MORADO 6 6 3 3 0 0 0 6
TUIS 10 9 5 2 0 0 1 10
LA SOLEDAD 40 21 16 3 0 2 19 40
CENTRO CONTROL EL BOSQUE 23 16 4 11 0 1 7 23
BIRRIS 37 27 5 20 1 1 10 a7
EDIFICIO CENTRAL 53 41 20 21 0 0 12 53
FATIVA 217 162 91 59 3 9 55 27
TOTALES:| 386 282 144 121 a 13 104 386

Fuente: Tribunal Electoral

El articulo 19 de las Disposiciones para la Eleccién de los(as) Representantes de los
Trabajadores(as) en la Junta Directiva del F.A.G. textualmente indica:

ARTICULO 19. En una segunda eleccion quedara electa la papeleta que
obtenga la mayoria de votos validamente emitidos, siempre que estos
representen al menos el treinta y tres por ciento de los votos validamente
emitidos. Si ninguna papeleta alcanza el treinta y tres por ciento de los votos
validamente emitidos, sera declarada electa la papeleta gue obtenga la mayoria
de los votos validamente emitidos. Si en una segunda eleccién se produce un
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empate, la suerte decidirda mediante el lanzamiento de una moneda. (E/
Subrayado no es del original)

Segun lo anterior, se concluye que el 33% de los votos vélidamente emitidos
corresponde a 93 votos, por lo cual la papeleta N° 1 que obtuvo 144 votos supera el
porcentaje requerido, en virtud de lo cual y en apego a las disposiciones citadas, dicha
papeleta resulté y se conforma por los funcionarios:

Adrian Bonilla Hidalgo. (Propietario)
Fernando Machado Jimenez. (Propietario)
Ronald Camacho Vasquez. (Suplente)
Victor Torres Pérez. (Suplente)

-k o L

A continuacién se muestra el detalle de los resultados obtenidos en las elecciones de los
(as)
Grafico N°1

h Grafico cantidad de votantes por centro
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Fuente: Cuadro N° 2
representantes de los trabajadores ante el F.A.G, en la segunda ronda:
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Como se muestra en el grafico anterior, se contd con la participacién activa de 282
votantes, por lo que el centro con mayor nimero de votantes corresponde a la Sede de
Fatima con 162 votos ejercidos de una poblacién de 217 cotizantes.

Grafico N°2
i TOTAL VOTOS POR CENTRO PAPELETA #1
M PAPELETA #1
FATIMA
EDIFICIO CENTRAL
BIRRIS
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0 20 L] 60 PN ajASEc‘.goo

Fuente: Cuadro N° 2

En el grafico, se muestra que la papeleta N° 1 conformada por los Sefiores Adrian
Bonilla Hidalgo, Fernando Machado Jimenez, Ronald Camacho Vasquez, y Victor
Torres Pérez, obtuvo un total de 144 votos, logrando la mayoria en el Plantel de
Barrio Fatima con 91 votos.

GraficoN® 3
i TOTAL VOTOS POR CENTRO PAPELETA #2
@ PAPELETA #2
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Fuente: Cuadro N° 2
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Como se observa en la representacion anterior, la papeleta N° 2 constituida por los
funcionarios Cristian Acufia Brenes, Ménica Martinez Mata, Rocio Céspedes Brenes y
Fabio Castillo Calderén, obtuvo un total de 121 votos, siendo la Sede de Barrio
Fatima el centro con la mayoria de votos obtenidos respecto a los demas.

GraficoN® 4
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Fuente: Cuadro N° 2

Se puede observar en el grafico anterior el porcentaje alcanzado por ambas
papeletas, donde un 54% corresponde a la papeleta N° 1 con 144 votos y un 46%
para la Papeleta N° 2 con 121 votos.

GraficoN°® 5
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Fuente: Cuadro N° 2
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Como se evidencia en la representacion anterior se obtuvo un total de 4 votos en
blanco: 3 corresponden al centro de votacion de Barrio Fatima y 1 al centro de
Birris, alcanzando un 1% del total de votos ejercidos.

Por otro lado, se emitieron 13 votos nulos, distribuidos de la siguiente manera:

9 en la Sede de Barrio Fatima.

2 en la Soledad

1 en el Centro Control el Bosque
1 en Birris

Finalmente, se registra un sobrante de 104 papeletas, que representan un 27% de
abstencionismo. Es importante indicar que en algunos casos, los funcionarios no
gjercieron el voto por encontrarse de vacaciones, incapacitados o fuera del rol de
trabajo.

GraficoN° 6
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Fuente: CuadroN®1y 2

En la representacion anterior, se observa la cantidad de votos obtenidos por ambas
papeletas en la primera y segunda ronda, de lo cual se desprende que la papeleta
N°1 en la segunda ronda disminuyé en 17 votos respecto a la Primera Ronda,
asimismo la Papeleta N° 2 disminuyd en 4 votos.
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c) Nombramiento del Suplente del Representante de la Junta Directiva:

De acuerdo con el Articulo 12 de las Normas Generales para el Establecimiento y
Operacion del FAG, sefiala que la Junta Directiva de JASEC nombrara un
representante ante la Junta Directiva del FAG con su respectivo suplente. Por tanto, es
necesario que la Junta Directiva designe a su representante y suplente o prorrogue a
quienes actualmente los representan.

d) Vencimiento del nombramiento de los representantes actuales:

En la Sesién Ordinaria No. 4,928 del 12 de diciembre del 2014 la Junta Directiva de
JASEC, juramentdé a los miembros de la Junta Directiva del FAG por el periodo
comprendido entre el 12 de diciembre del 2014 al 11 de diciembre 2016. Dada la
nueva conformacion de la junta directiva del FAG a partir del 12 de diciembre préximo,
es necesaria la juramentacion de los nuevos miembros antes de esa fecha, por parte
de la Junta Directiva de JASEC, conforme lo establece la normativa.

e) Recomendaciones:
Dado lo anterior, se recomienda:

1. Presentar ante la Junta Directiva de JASEC la solicitud de juramentacién de
los funcionarios Adrian Bonilla Hidalgo y Fernando Machado Jimenez, como
representantes propietarios de los trabajadores, asi como a los sefiores
Ronald Camacho Vasquez y Victor Torres Perez como representantes
suplentes, de conformidad con los resultados obtenidos luego del proceso de
votaciones realizado el pasado jueves 20 de octubre del 2016.

2. Incorporar en el acto de juramentacion indicado en el punto anterior a los
demas integrantes propietarios y sus respectivos suplentes, segun articulo No
12 de las Normas para el Establecimiento y Operacién del Fondo de Retiro,

Ahorro y Garantias.
Oficio GG-752-2016, suscrito por el Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Gerente General,
mediante el cual presenta para consideracion y aprobacion de los sefiores directores,

propuesta de los funcionarios que conforman la Administraciéon Superior del Fondo de

Ahorro y Garantia (FAG).
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Segun lo indicado en las Normas para el establecimiento y operacion del FAG la

cual indica en el Capitulo I, en su articulo 12 lo siguiente:

La Administracién superior del Fondo estara a cargo de una Junta Directiva la cual

estara integrada de la siguiente forma:

a) El Gerente o su representante.

b) EI Coordinador de Recursos Humanos o su representante.

¢) Un tercer representante que nombrara la Junta Directiva de JASEC.

d) Dos representantes de los empleados (que deben ser trabajadores permanentes
de la JASEC).

En relacién con lo anterior y su debido cumplimiento, esta Gerencia detalla el nombre de

los funcionarios que conforman la Administracién Superior del Fondo de Ahorro y

Garantia:

Propietario Suplente
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez Licda. Gladys Coto Carpio
Mba. Patricia Mata Meza Ing. Rogelio Quiros Madriz
Lic. Enrigue Loria Lic. Rodolfo Molina Rivera

En el caso del inciso d. los dos representantes de los Trabajadores segln las elecciones
del pasado11 de octubre de 2016, y su segunda ronda 20 de octubre 2016, los
representantes electos se detallan a continuacion:

e Propietario Lic. Adrian Bonilla Hidalgo, Suplente Sr. Ronald Camacho Vasquez.

» Propietario Fernando Machado Jiménez, Suplente Sr. Victor Torres Pérez.

Lo anterior para conocimiento y debida juramentacién por parte del 6rgano colegiado.
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SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

3.c. Tomar nota del oficio N° UEN-A-DRH-2016, suscrito por la Licda. Patricia Mata

Meza, Coordinadora Desarrollar Recursos Humanos, sobre la eleccion de los

representantes de los trabajadores en la Junta Directiva del FAG.

3.d. Aprobar propuesta presentada por la Gerencia General con oficio N° GG-752-

2016, en cuanto a los funcionarios que conforman la Administracién Superior del

Fondo de Ahorro y Garantia (FAG), segln se detallan a continuacion y durante el

periodo 2016- 2018:

Propietario

Suplente

Lic. Juan Antonio Solano Ramirez

Licda. Gladys Coto Carpio

Mba. Patricia Mata Meza

Ing. Rogelio Quiros Madriz

Lic. Enrique Loria

Lic. Rodolfo Molina Rivera

ARTICULO 4.- JURAMENTACION

- JUNTA RELACIONES LABORALES
- COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

- JUNTA DIRECTIVA FAG

Procede don Salvador Rojas a juramentar a los integrantes que conforman la Junta

Directiva del FAG, Junta de Relaciones Laborales y la Comisién de Salud Ocupacional,

segun se detallan a continuacion:

Junta Directiva FAG

Licda. Gladys Coto Carpio
Licda. Patricia Mata Meza
Ing. Rogelio Quirés Madriz

Lic. Rodolfo Molina Rivera
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Lic. Adrian Bonilla Hidalgo
Ing. Fernando Machado Jiménez

Lic. Victor Torres Pérez

Comisién Salud Ocupacional

Lic. Francisco Calvo Solano
Licda. Ana Cecilia Reyes
Ing. Francisco Granados Zufiiga
- Licda. Yahaira Martinez Araya
- Ing. Guillermo Gémez Tenorio.

Junta de Relaciones Laborales

- Licda. Patricia Mata Meza
- Lic. Oscar Arias Artavia
- Lic. Gustavo Redondo Brenes
- Sra. Dalia Calvo Brenes
- Sr. Mauricio Sandoval Chacén.
Quedan debidamente juramentados.
SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.
4.a. Convocar a una préxima sesién a los siguientes funcionarios para su debida
juramentacion:
- 8r. Leonardo Quesada Guevara, Comisiéon Salud Ocupacional

Sr. Héctor Hernandez Bonilla, Junta Relaciones Laborales
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Mba. Enrique Loria, Junta Directiva FAG

Sr. Ronald Camacho Vasquez, Junta Directiva FAG
ARTICULO 5.- INFORME DRH-891-2016 SOBRE VACACIONES DE FIN DE ANO.
Se entra a conocer oficio N°® UEN-A-DRH-891-2016, suscrito por la Licda. Patricia Mata
Meza, Coordinadora Desarrollar Recursos Humanos, mediante el cual presenta propuesta
de vacaciones correspondiente a fin de afo.
Dice el oficio:

En virtud de que la Directriz de Gobierno No 059, dispone en el articulo No 2
conceder vacaciones a los servidores publicos los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre
del 2016, este Proceso considera pertinente elevar a conocimiento de fa Junta Directiva la
solicitud de conceder vacaciones colectivas por el periodo comprendido entre el 26 al 30
de Diciembre del 2016, para un total de 05 dias hébiles de vacaciones, los cuales seran
descontados automaticamente en el Sistema de Recursos Humanos, con las excepciones
que mas adelante se indican.

Aunado a lo anterior, en la Sesion Extraordinaria No. 4,312 del 22 de Octubre
2008, la Junta Directiva aprobé las politicas generales para el otorgamiento y disfrute de
las vacaciones de los funcionarios de JASEC, la cual sefiala en el numeral 10.3 de forma
textual lo siguiente:

“Fin de Afo: definir como vacaciones colectivas al menos los dias
24, 26, 27, 28, 29, 30, y 31 de Diciembre de cada afio. Dependiendo
del dia en que correspondan las fechas indicadas, se otorgaran
dias adicionales.”

Es importante considerar que debido al caracter del servicio que presta JASEC, en
el sentido de que es una Empresa cuya actividad es de 24 horas durante los 365 dias del
afio, el otorgamiento de vacaciones colectivas exceptua a los funcionarios que por la
indole de las funciones que realizan, no puedan acogerse a las mismas o, en razén de
valoraciones que realice el Lider de UEN junto con la Gerencia General, que asi lo
amerite y que impidan el otorgamiento de las vacaciones en las diferentes areas
sustantivas y administrativas, lo cual dependeré de las labores y asuntos particulares que
se estén atendiendo.
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Por tanto, se recomienda:

Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de
diciembre de 2016, con excepcion de los funcionarios que por la naturaleza de sus
actividades y el servicio que se presta, deban laborar durante esos dias. El
Proceso Desarrollar Recursos Humanos aplicaré en forma automética el disfrute
indicado, reversando los movimientos de quienes hayan laborado durante los dias
otorgados, previa presentacién del oficio debidamente rubricado por la jefatura
respectiva y el Lider o Director que corresponda.

Autorizar a la Gerencia General, Directores, Lideres y Coordinadores, el
otorgamiento de dias adicionales en funcion de las actividades programadas y
siempre que no se afecte la calidad y continuidad del servicio a los clientes.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

5.a. Autorizar el disfrute de vacaciones colectivas los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de

diciembre de 2016, con excepcidén de los funcionarios que por la naturaleza de sus

actividades y el servicio que se presta, deban laborar durante esos dias. El Proceso

Desarrollar Recursos Humanos aplicara en forma automaética el disfrute indicado,

reversando los movimientos de quienes hayan laborado durante los dias otorgados,

previa presentacion del oficio debidamente rubricado por la jefatura respectiva y el

Lider o Director que corresponda.

ARTICULO 6.- INFORME AVANCE PROYECTO ALCANTARILLADO SANITARIO.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

6.a. Trasladar la presentacion y discusién de este punto para una préxima sesion.

ARTICULO 7.- CONVENIO DE COOPERACION CON EL COLEGIO UNIVERSITARIO

DE CARTAGO.

SE ACUERDA: de manera unanime y en firme con siete votos presentes.

7.a. Trasladar la presentacion y discusion de este punto para una préxima sesion.
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ARTICULO 8.- CORRESPONDENCIA.
Para esta sesion no se presentd correspondencia.
ARTICULO 9.- ASUNTOS VARIOS SENORES DIRECTORES.
9.a. Solicita don Victor Hernandez se le remita copia de la nota de la Gerencia de JASEC
que remitié a la Municipalidad de Cartago por acuerdo de esta Junta Directiva, en torno a

dar respuesta al cobro.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 8: 32 HORAS

Ing. SALVADOR
PRESID

| M}- —:Jw
Bach. ALEJANDRA PEREIRA LOPEZ.

SECRETARIA



