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SESION ORDINARIA N° 5.091 19 DE JULIO DEL 2.016

ARTICULO No. ASUNTO

1.-REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES, DE LAS
SESIONES N° 5.088 Y 5.089.

2.-CONVENCION COLECTIVA.
3.-MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4-2016.
4.-INFORME SOBRE EFECTO INCREMENTO DEL TIPO DE CAMBIO.

5.-INFORME SOBRE AUDITORIA FINANCIERA, CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

6.- CORRESPONDENCIA.
- Nota Asociacion Integral Capellades.

7.-ASUNTOS VARIOS SENORES DIRECTORES.

FIRMA DEL ACTA
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ACTA 5.091

Sesion ordinaria, celebrada por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de
Cartago. VERIFICACION DE QUORUM: al ser las diecinueve horas del dia diecinueve de
julio del afo dos mil dieciséis, estan presentes en el Salén de Sesiones los
Directores Salvador Rojas Moya, Presidente, Mariangella Mata Guevara, Luis Gerardo
Gutiérrez Pimentel, por lo que el sefior Presidente otorga 15 minutos de espera, para
completar el quérum reglamentario. INICIO DE LA SESION: Al ser las diecinueve horas y
un minuto ingresa la directora Lisbeth Fuentes Calderén con lo que se completa el
quérum y se declara formalmente iniciada la sesién. INGRESO DE LOS DEMAS
SENORES DIRECTORES: el director Victor Hernandez Cerdas, ingresa al ser las
diecinueve horas y cuatro minutos, el director Alfonso Viquez Sanchez, Vicepresidente
ingresa al ser las diecinueve horas y veinticinco minutos. Ademas, participan los sefiores:
Lic. Juan Antonio Solano Ramirez, Gerente General, a.i., Lic. Francisco Calvo Solano,
Subgerente a.i., Lic. Jorge Lépez Murillo, Asesor Juridico a.i. Lic. Radl Quirés Quir6s,
Auditor Interno.

La directora Alejandra Pereira Lépez Secretaria, no asiste a la sesién por motivos
laborales, se nombra al director Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, Secretario ad hoc.

ARTICULO 1.- REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES,
DE LAS SESIONES N° 5.088 Y 5.089.

Se entra a revisar y aprobar el acta de la sesién N° 5.088 y 5089 y sus segmentos

confidenciales.
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SE ACUERDA: con cinco votos presentes.

1.a. Aprobar las actas de las sesiones N° 5.088 y 5089 y sus segmentos
confidenciales.

ARTICULO 2.- CONVENCION COLECTIVA.

Se entra a conocer el oficio UEN-A-DRH-601-2016 suscrito por los miembros de la
Comision Convencién Colectiva, Licda. Patricia Mata Meza, y Lic. Luis Héctor Tabarez,
sobre la finalizacién del proceso de negociacién de la Convencién Colectiva de JASEC-
SITET. El trabajo se realiz6é mediante 9 sesiones, con una duracién aproximada de 4
horas cada una, excepto la Gltima que se extendi6 por 7 horas. El periodo de negociacién
dio inicio el 28 de abril y finalizé el 23 de junio de 2016.

A continuacién se presenta el analisis comparativo entre la propuesta de convencion
colectiva y la convencién finalmente acordada. Participan para este punto el Lic. Héctor
Tabarez, La Licda. Patricia Mata y el Lic, Francisco Calvo.

Manifiesta don Francisco Calvo que la informacién que se remitié a la Junta Directiva y la
presentacion que se va a realizar, es con el prop6sito de comunicar que ya se concluyo el
proceso de negociacion de la Convencién Colectiva JASEC-SITET.

Este proceso de negociacion inicié el 28 de abril y concluyé el 23 de junio del afio en
curso, en ese lapso se realizaron nueve sesiones de trabajo, por lo general se trabajo en
las mafianas. La duracién de éstas oscilé entre cuatro a cinco horas la ultima sesién, en la

cual se defini6 y afiné el documento final, tuvo una duracién aproximada de siete horas-
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El documento fue negociado dentro en los términos y limites aprobados por Junta
Directiva en la sesion 5063 del 4 de abril 2016. El documento final fue negociado en
dentro de esos rangos tendiendo a ser menores.

La propuesta original constaba de 68 articulos y el documento final cerré en 54 articulos,
ya que algunos articulos se combinaron y otros simplemente no hubo acuerdo o se
acord6 eliminarlos. Dentro de la documentacion se adjunta la version final acordada para
el documento de Convencién Colectiva. Del mismo modo se anexa un documento que
compara articulo por articulo la propuesta original, con lo que definié la Comision de
Convenciones y la redaccion final de cada articulo.

Para este caso se explicara no todos los articulos sino los mas relevantes. Se expondra la
forma en que quedé redactado y si hubo alglin cambio significativo respecto a la version
original, para conocimiento de los sefiores directores y de las consultas que tengan.
Sefala don Francisco Calvo que el paso que sigue es trasladar el documento al Ministerio
de Trabajo para el proceso de homologacién y asi entre en vigencia.

Sefiala don Francisco Calvo que basicamente el articulo 1 establece que la Convencién
cubre a los funcionarios actuales y a aquellos que vayan a ingresar en el futuro.

Lo mas importante es que en el articulo 1 del Reglamento de Negociaciones de
Convenciones Colectivas del Sector Publico se sefiala a un conjunto de funcionarios que
no les puede cubrir la Convencién. Ese articulo 1 determina a quienes no los cubre la
Convencién Colectiva. Ellos son los siguientes funcionarios: Miembros de la Junta

Directiva de JASEC, Gerente General, Subgerente General, Auditor Interno, Negociadores
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patronales de la convencién colectiva y una parte muy importante de aquellas jefaturas
internas que tengan a cargo la administracion de ingresos y egresos de la empresa.
Durante la negociacion se hizo la consulta a la Asesoria Legal y se definié la siguiente lista:
Lider UEN de Apoyo, Coordinador Proceso Administrar Recursos Financieros, Coordinador
Proceso Presupuestar y Controlar Recursos, Coordinador Proceso Contabilizar.

En el caso del articulo 6, que se refiere al reconocimiento del Sindicato como
representante de los trabajadores en situaciones laborales y de conflicto en el momento

en que los funcionarios asi lo soliciten expresamente.

wnbvmodAmmbOthCammdonR:ltl
Convenio 98 de la OIT y los articulos 54 y 56 o
os| Codige de Trabsjo, para regulsr las condidones d

presente Convenddn Colec trabajo de todas las personas actuales y futuras, g

conforme al Articulo &2 de la Constitudén Politic en foma direda presten sus servicios a la JUNT

nﬂﬂo&hﬂhm“y Plblico debido a que “escala gerendal” e:
futums, que en forma directs o indiredta presten| una definidén indeterminada. Esta Convencién colectiva tiene rango de Ley
sus servicios a la JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO (JASEC).
*Las partes que la suscriben.

Esta Convendén wlectiva fiene rango de *Las personas que al momento de entrar en vigor
Profesional pam: trabsjen en la Institucion.
“Los 1 ion.
e e~ que a futuro entren a trabajar en la Instituddn
Las personas que al momento de entrar en vigor, u-uuhndohaﬂiudéndohpnnnq
trabajen en la Institucion Convencién los siguientes funcionarios:
Lo que a futuro entren a trabajar en la Institucén ‘
*Miembros de la Ju! Direcliva de JASEC.
Se exceptian de la splicacién de la _MM.,"- " .
Convencidn los ’
siguientes fundonarios: -Subgerants General.
eMiembros de la Junta Directiva de JASEC; y *Audiior Inteso.
#Todos los fundonarios nombrados en la Escala Negodadoms patronales de la convenddn wlectiva.
Gerendal +Lider UEN de Apoyo.
*Coordinador Proceso  Administrar  Recursos|
Finanderos.
*Coordinador  Proceso Presupuestar y Controlss
Recursos.
*Coordinador Proceso Contabilizar.

& JAsEC
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Respecto a la versién original el cambio mas importante es que indicaba representante

‘legal”, y se logré negociar que fuera sélo representante como corresponde.

PROPUESTA CONVENCION

CAPITULO N
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 6. Reconocimiento del
Sindicato

La institucion reconoce al sindicato, como

que llegue a suscitarse, asi como cualquier
conflicto individual, cuando el interesado
expresamente lo solicite al Sindicato.

RESOLUCION DE LA COMISION

Eliminar la palabra “legal”. Se recomienda
esta redaccion: “La institucion reconoce al
sindicatc como representante de los
trabajadores y se obliga a tratar con sus
representantes, en los  términos
establecidos en el Codigo de Trabajo y en
esta convencion, toda situacion laboral
que llegue a suscitarse, asi como
cualquier conflicto individual, cuando el
interesado expresamente lo solicite.”

CONVENIO FINAL

Articulo 6. Reconocimiento del

Sindicato
La Institucién reconoce al Sindicato como
representante de los trabajadores y se
obliga a tratar con sus representantes, en
los términos establecidos en el Codigo de
Trabajo y en esta convencion, toda
situacion laboral que llegue a suscitarse,
asi como cualquier conflicto individual,
cuando el interesado expresamente lo
solicite.

En el articulo 7, que tiene que ver con la libertad y el fuero sindical se establece que la
empresa se compromete en mantener una politica de libertad sindical, asi como una
politica de no discriminacién relativa a los funcionarios que participan dentro del sindicato.

Si se salvaguarda la normativa existente respecto a sanciones.
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La Institucién no podm despedir, a los miembros
de la Junta Direciva del Sindiato, ni a los!

periodo de mandato y hasta por weinticuatro)
m-d“hmdmmqnﬂ
la Junts de Reladones Laborales compruebe que
inqurié en una de las causales de despido
indicadas en el articulo 81 del Cadigo de Trabsjo.

JUNTA DIRECTIVA

Eliminar que la Junta de Reladcones laborales
ejerza la potestad disciplinaria, ya que solo es
| un érgano que recomienda. Ademds, que el
despido & que se refiere se adare que es
injustifimado y que los plazos y téminos del
fuerc sean acordes a lo establecido en el
Cédigo de Trabsjo.

Articulo 7. Libertad y fuero sindical

La Instituddn se obliga 8 mantener una polifi
de libertad sindical y gamntiza a todos
trabajadores la libre sindicalizaddn, pars lo cus
No ejercera presiones de ninguna natursleza
que los trabajadores se afilien o desafilien de |
orgenizaddn sindical, ni harda ningln fipo del
discriminadén entre los trabajadores|
sindicalizados © no sindicalizados.

Lea Institucion establecerda une poliica de
protecdon, contra todo acio de discriminacion)
induyendo el despidc injustificado, a los|
trabajadores que participen en las actividades
Sindicato, formen parte de la Junta Directiva
pariicipen como candidstos en algin cago del
representadon sindical.

La Institudén no podra despedir, a los miembros|
de la Junta Directiva del Sindicaio, ni a los|
representantes que este designe, durante su
periodo de mandato y hasta por veinficuatro
meses después de terminado el mismo, ulvq
que |la Junta de Reladones Laborales|
recomiende que incumié en una de las causales|
o.chspiloimi“mdlm'mbﬂddCc'd'qu
de Trabajo asi como ofras induidas en las leyes|
conexas ;

Asimismo, la Institudon garaniza a
qumeﬁmw.an
contra ellos ni contra los diigentes sindicales o)
candidatos 8 esas fundones, antes, durante, nil
después de la elecdon..

& JAsEC

El articulo 8, Garantias y facilidades para los dirigentes sindicales, establece que se

dara libre acceso a los funcionarios del Sindicato a las instalaciones y documentos de

JASEC para ejercicio de sus

funciones.

Para ello se salvaguarda los protocolos de

acceso a las instalaciones de JASEC y muy especialmente a las instalaciones de tipo

estratégico. Por ello, en este articulo se indica que dicho acceso esta limitado al

cumplimiento del protocolo de ingreso. De igual modo se actuara en el caso de los

documentos, y se salvaguarda los documentos que hayan

confidenciales.

sido declarados como
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B80| sindicales
Snmlbnmnknmbmu para lo cual

cusiquier otra nomativa atinente, no se lef
aplicarén estas disposiciones.

m“ummumuwamu

o 8. Garantias y facilidades para los d

Qur & centros de|
y e Centro de Control Tel ves Cerillos y demas|
instaladones de cardder estratégico, dmudluyhors
laborales en cada rednio.

|Asimismo, para ejercer una adecuada representacion|
sindical, se dard scoeso 8 los documenios que no sean|
confidendales segun la Ley N° 8680 (Modemizaddn de |
enidades del sector telecomunicaciones) © que hayan

Mmmwwthmommumcl
asi como @ informaddn que no infinja la Ley N° 8

(Protecddn de datos personales).

umwuunmmmmh.:m
Direciva del Sindicsto, no seré causa, bejo ningin concepto))
que afecle sus derechos, sean méntos, ascensos,

La Institudén concederd 300 dias con goce
salario, al afio para que la Junta Directive
Sindicsto los ufiice @ su mejor conveniends,
inormando a I Administradén quienes
disfrutarén con no menos de cuarenta y ocho

de artidpadén. En caso de urgenda, justifi
ante la Administracion, se podraé omitir o pl
antes indicado.

diadén o cuslesquiem otro, dumnte e fempo quel
desempefie sus fundcones en esa Junts, ni después de dejer]
dicho cargo.
La siguiente redacdén:
Articulo 11. Licencia Sindical “La Institudén concedera 250 dias confArticulo 11. Licencia sindical

goce de sslado, al afio para que la Ju
Direciva del Sindicato los utiice

compleo y que se realice en el marco del
la nomativa vigente.

La Institudon conceders 100 dias con goce de salario, al I
para que la Junts Directiva (Filisl SITET - JASEC) del

Sindicato Ics ulm pars mm propias de su
lorganizadén, do a la ién quienes lof
dlﬁu“mmmhm-ymmdc
anfidpacion. En mso de urgenda justiiceda ante |af
Administraddn, se podra omifir @ plazo antes indicado.

& JAsEC I

Con respecto al articulo 11, Licencia Sindical, se concede al Sindicato 100 dias de

licencia con goce de salario para que los miembros de la Junta Directiva (filial JASEC-

SITET) participen de las actividades propias del Sindicato, informando con 48 horas de

anticipacion a la Administracion acerca de la participaciéon de dichos funcionarios.

Es importante rescatar que, con respecto a la pretensién inicial, se logré reducir de 300

dias a 100 dias.
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Consulta don Salvador Rojas si esos 100 dias es por cada funcionario, o es entre todos
los funcionarios que participan de la Junta Directiva.

Aclara don Francisco Calvo que son 100 dias entre todos los participantes.

Para concluir su presentacién sefiala don Francisco Calvo, que el Articulo 12 lo que
establece es una cantidad de dias con goce de salario para que funcionarios
sindicalizados puedan participar de distintas actividades de capacitacién de distinta indole
auspiciadas por el Sindicato, entre ellas capacitaciones, seminarios o cursos internos o en
el exterior. La negociacion consistié en disminuir las pretensiones originales, para lo cual
se hizo un calculo que determiné que el tiempo requerido equivaldria a 12 funcionarios al
afo. Entonces se negocié en cada uno de los tipos de capacitacion, se logré reducir a

una cantidad de funcionarios de uno o dos funcionarios potenciales.

Articulo 12. Permisos para capacitacion

La Institucidn otorgard permisos con goce Que la empresa otorgue los permisos|La Institucion oforgard permisos con goce
sueldo, a los trabsjadores afiliados al sindicales bajo prindpios de radonalidad y|sueldo, a los trabsjadomes afiliados sl Sindi
para asistir a seminarics, curscs o congmesos| proporcicnslidad presupuestaria en|(Filial SITET - JASEC) para asistir 8 seminarios,
interncs, nadonales e internadonales, comespondenda a los dias estableddos en el cursos © congresos sindicales infernos, nadonales|
las siguientes condidones: Articulo 11. Ademas de considerar que e internadonales, en les siguientes condidones:
existir un equilibrio entre el ejercido del|l. Para seminarios © cursos intermos
Para seminarios © ocursos internos derecho sindical y la no afectacién grave del|capadtadén sindical, hasta por dos dias,
capadtadén sindical, hasta por dos dias,| servicio piblicc. De igusl meanera s&|cinc permisos 8 Cursos © seminarios por mes.
otorgaré 30 permisos & cursos o seminanos recomienda modificar la redacddn en el sentido)
de especificar que al referise a la Juntalll. Pera seminarios © cursos nacionales, hasta por
m-mhhnmh&@t'llmm.wimm-wso
Il.- Para seminarios o cursos nadonales, hasta| SITEP-JASEC. seminarios por afic, pam fres personas para cads|
por dos semanas, oforgard cinco permiscs a permiso.

lll. Para seminarcs o aursos intermnadonales
otorgeré permisc a una persona hasta por

Ill.- Para seminarics © cursos internadonales, meses por aurse © seminario, hasta un maxmo
otorgaré permiso a dos personas hasta por dos un Qurso o seminario por ano.
por curso © seminario, hasta un maximo)| IV. Para congresocs nacionales, hasta por dos|
> cursos © seminarios por afo. semanas, otorgard permisc 8 custro trabsjadores
por congreso, hasta un méximo de un congreso port
IV.- Pam congresos nadonales, hasta por dos. afo.
: otorgardé permiso a  custro|
trabajedores por congreso, hasta un méximo de| V. Para congresos internadonales, hasta por dos
congreso, hasta un maximo de un congreso pof
V.- Para congresos internadonales, hasta aflo.
mmmlm E! Sindicsto debera informar a JASEC, por Io|
por congreso, hasta un maximo de| menos con ocho dias de anficipaddn e respectivol

@ JAsSEC
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Manifiesta don Héctor Tabarez que el articulo 16, de la promocion institucional, de las
actividades sociales, culturales y deportivas, se elimind con consentimiento del mismo

Sindicato, porque implicaba un gasto del 1% del presupuesto de la Institucién.

CAPITULO IV

BENEFICIOS SOCIALES Y LABORALES Eliminar el Ariado. La mcomendscidn se ARTICULO ELIMINADO
complementa por la Directiz Presidencal H-34
Articulo 16. De la promocién institucional de las| sobre uso de recursos plblicos en actividades|
actividades sociales, culturales y deportivas sociales de la institucén.

actividades sociales, cultursles y deportivas, la
Institucdn aportara el equivalente a un 1.0% (uno
por denp) la planila de sueldos anual, y o
trasladera al Sindicato para destinarios a actividades
sociales, cultumles y deportivas en benefido de los
trabajadores y sus familias. El Sindicato presentara
a la Instituddn un informe trimestral del uso de este
fondo, y lo liquidard al final de mada afo,
presentando los justificantes comespondientes, de
acuerio al procedimiento

institudén. La partida comespondiente sera
trasladada por JASEC en enero de cada afio.

En la propuesta original de la Convencién Colectiva los articulos 22, 23 y 24 hacian
referencia a la Carrera Profesional, a los traslados y a los ascensos. Estos pasaron a ser
los articulos 18 y 19 de la Convencién finalmente aprobada y hacen referencia al tema
del concurso interno y externo, y regulan el manual descriptivo de puestos, permutas y
traslados. Se debe indicar que lo que se negocié fue la inclusién en la convencién

colectiva de lo que ya esta regulado en el Reglamento Auténomo.
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liculo 18. Carrera administrativa

lo regulado en las normas referentes sl
gbm os fundonarios(as) tendrin derecho a la @
dministrativa, tomando en cuenta las evaluadones de

d peno, la anfigledad y cuslesquiera ofros
muumym-\ebmmnlunmm

a cump los procedimientos establecdos pera ||
elevadas con base en méritos, competendas o odos los puestos vacantes o nuevos por creacion,
jormagdon profesion xcepto los puestos que sean dedarados de
0 los que requieran de nombramiento inferino o a plaz
El #rmino escalafén debe entenderse, como o-, se llenardn en pimera instanda medi
. estableddas para la Administracion concurso infemo.
| concurso interno es e acto mediante e cusl |3
Esas normas hacen referenda a: dministradén, a través del Proceso Desamol

Recursos Humanos, ouwoualosﬁnmu(u)

Clasificadién y valoradién de puestos que posesn las condidones y req
.MyMT para que partidpen en los procesos técni
d ubmmmmluumm
3.- Ascensos, traslados y permutas
- Adiestramiento del trabajador n los concursos intemos podran particdpar
ndonarnios(as) de la institudon que ocupan puestos
0 22 Aplicacion del escalafon [Que los ascensos no estén sujetos solementepropiedad, asi mmo los nombrados en foma inferina
un fador de anfigledad, sino que debe depor sustituddn o en servidos espedales con no menod
gamntizar la cmecta aplicacion del en auenta otros fackores tendentes alde seis meses de prestar sus servicios en formg
partes suscribientes de la presente e mpadded e idoneidad defininterrumpids.
, S& ocomprometen a elaborar sl para asumir nuewvos puestos. Lg
en los siguientes seis meses de sobre la reslizadon de un
en vigencia de la presente ) curso edemno o interno debe ser ung
comespondiente, a fin de que se de la Administracion.
cpemfivided de las nomas sefislades en

J Ouasec
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mmmammhmamdMym 1a
luacién del desempefio, 1a capacitacion y otras dreas de 1a gestion del talento humano.

MudmﬂmaMwnmdlﬂmwd

ipcion de las actividades de los p que s¢ hace en ol Manual Descriptivo de
to ausnc nmubmmwm pero debe respetarse ¢l minimo de
itos para cubrir las necesidades del mismo.

Mdmﬁ—&;ﬁnmm:anmcﬁaoodhu(q
|Girectamente interesado, estimen que en uUn puesto ¢ han dado cambios sustanciales ¥
pmm en las taress, actividades y responsabilidades, como conmsecuencia del
en los objeti ¥o p de tbgjo, que impliquen la obtencicn de
‘Momldumddn- podrin gestionar ante el Proceso Desasollar Recursos
ol trimite de la reasignacin del puesto, o el estudic de clasificacion que
esponda.

Dicho Pro e) i los i mmpnmmmmm
jestrucrura mnded m por la Junta Di 3, up al,|
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Por se deri la mvitacion que haga 13
Administracion a través del Proceso Desamollar Recursod

Hur a todas aguell que no sean funcionarios(as
b]mc:dmbwmnom&mmh
P l PO que se con registro de
elegibles.

Articulo 19. Traslados y permutas

Los traslados y parmutas temporales o definitivas se regirin pof
las sigutentes normas:

2) En camoo de puestos de igual clase v on o de p

de clase diferente pero igual remuneracion, serin acordados por ef
Gerente General 2 wlicitud de los respectivos jefes.

b)&m‘onn&kﬂdoodcﬁamnmdlehu
diferente y mayor categoria, se apl las del
nterno.

El puesto que deja el funcionario(a) no podri llenarse er
propiedad, hasta tanto su anterior titular no haya consolidado e
traslado o ascenso de que fue objeto.

hhtmmpo&a‘mtmﬂohchuﬂomaﬂc

‘-‘ 1os & ety SN ales del fun

mmmhvoddmvm

En los casos previstos en el aticulo 18 de la presente Convenciod
&m&w“hmw&yw
mbMdWofwmﬂmﬁhﬁa‘a
entre otros, © id 1 ]
Mdmmwmhmmfm%m

R G

Indica don Héctor Tabarez que los articulos 24, 25 y 26 de la propuesta original, hacian

referencia a la posibilidad de aumentar el limite de cesantia a 15 afios. La Comisién de
Convenciones Colectivas del Ministerio de Trabajo advirti6 que este punto no era posible
incluirlo y esa fue la posicién del Grupo Negociador. Como en estos articulos no hubo

acuerdo, consecuentemente se eliminaron.
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Ia propuesta tal y como esti El arfculo 24 debel NO HUBO ACUERDOY SE ELIMING
d“adaumnupamm DEL TEXTO
Lo del pago de la cesanta no procede

La Insttucion reconocerd el pago de la cesantia en razdn
un mes de suekdo por cada aflo de senvicio o fraccién

NO HUBO ACUERDO Y SE ELIMING
DEL TEXTO

Es entendido que para el ciiculo de ks montos que correspondan a
cada trabajador por concepto del benefcio aqui establecido, sef
|seguird la msma forma de cibul que establece el aticulo 30 del
Codigo de Trabajo.

e e e T e e o & JAseC

4 cebe sjustarse sl articulo 29 del Cédgo de|
Los Que se acogen a la p de|Trabejo de un tope de 8 afios. Lo del pago de Is
del ia no

|con responsabilidad p. dbirén 15 mases
[de salario por concepto de auxilico de cesantia.

Artioulo 28. Atencién al Publico Remitrse a las observaciones técnicas|Articulo 33 Atencién al
[ por la La Institudén daré a los trabajedores gquel
La Institucddén dark a los trabajadores quel stiendan al piblico (Asistentes Téoicos Atender|
atie C de @l Cllente y Asistentes Técnicos Facturer y
S 1) minutos diardos Cobrar que se desempefien como majercs). diez]
[antes de inidar las labores, con e propdsito de| minutos diarios antes de inidar las labores, con ell
|que estos todo el propésito de que estos puedan scondidonar
pars of efio de sus | los el material necesario pera el desempefio de sus
cusies se contabilizarén dento de s hora labores, los cusles se contabilizarin dentro de |
indicada pars iniciar la jomada laboral. horas indicada para inidar |a jornads laborsl
|Articulo 30. Examen de |a vista R POr Wmner s & .y SE ELIMINOG
no estar suttrizado por e artiado wercerc del
A los trabajadores que por la indole de su trabajo| Reglamentc para  la negodadén  de
que - de de| es en el Sector Piblico.

& JAseEC
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El Articulo 28 ya se habia visto en el Ultimo informe presentado a la Junta Directiva, el
cual hace referencia a la posibilidad de que los cajeros tengan un tiempo prudencial para
hacer caja antes de atender al publico, se accedié pero sélo 10 minutos, es decir JASEC
va a comenzar a atender al publico no a las 7:00 sino alas 7:10 a.m.

En cuanto al examen de la vista por ser un requerimiento que exigia una erogacion
econdmica, igualmente se eliminé por consenso con el Sindicato.

Indica dofia Patricia Mata que el articulo 31 de la propuesta de la Convencién hablaba
sobre una bonificacién salarial, en el sentido de que JASEC pagara a los trabajadores una
bonificacion por concepto de carrera profesional. En realidad lo que se logré negociar fue
indicar que la carrera profesional ya existe y es un beneficio que se le cancela al sector
profesional de la institucion.

El articulo 32 proponia la celebracién de una semana del empleado, sin embargo sélo se
mantuvo el dia del empleado. En ambos casos se consideré pertinente que la institucion
le haga un reconocimiento a quienes cumplen afios de servicio mediante la entrega de un
bien representativo que no implique una mayor erogacion.

El reconocimiento por antigiiedad indicado en los articulos 36 y 62 de la propuesta
original, hablaban de reconocer un 3% por anualidad. Sin embargo la Comisién indico es
que este porcentaje no debia superar el 2.53%, razén por la cual se acordé que esa

anualidad debe mantenerse en el 2.5% que esta vigente.



195

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO
JUNTA DIRECTIVA

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez, si a ese 2.50% se le sumaria lo que disponga el
aumento general de salarios. Responde dofia Patricia Mata que el efecto se genera
cuando es un aumento en la base, porque la anualidad es un porcentaje del salario base,

que en este caso JASEC lo tiene definido en 2.50% sobre el salario base por cada

anualidad.

Se rechazs el ariculo. La camers profesional nc--mm
no es una bonificadén. No es genemlizada. SellLa hsmuaon pagara a sus

La empmsa pagardé a sus trabsjadores valoran los estudios, capadtadones y es sol i wales el benefido por concepto de

bonificacién salerial por ncepto de para los profesionales. Cualquier horiinu’inpminnr-lmou-rdomhnmvm
profesional, de acuerdo n los debe analizarse segUin una valoraddn de metas
existentes que forman parte de esta institudonales.

alguna que vaya en contra de lo estableddo.

Articulo 32 Semana del Empleado Aceptar la redacddn propuests. EI bien deber|Articulo 24 Dia del empleado

ser representstivc, como un pin o un|Cada afio, en e mes de octubre la Institucid
Cada afic, en & mes de octubre la pergamino. celebrara el Dia del Trabejador de JASEC y
celebrard la Semana del Trabajador de JASEC un recnocimiento mediante la entrega de un bien|
haré un reconodmiento mediante la entrega de representativo 8 los trabsjadores que cumplan|
bien a los trabajadores que cumplan lustros lustros de labor para la Empresa.
labor para la Empresa.
Articulo 36. Reconocimiento por Antigiledad|Se recomienda vinculer los aumentos anusies alArticulo 22 Sobre el beneficio de la anualidad
en relacién con el 62. un sistema de evaluaddn riguoso dellLos trabsjsdomes de JASEC mantendran V

desempefio de cardcter individual y no se acepta|recibiran un sumento del 2.50% del salario base.
8- Los trabajadores recibirdn un pago Que estas se otorguen de manera automatica ofvigente en cada momento, por cada afio laborado.
reconocimiento de la antigiedad en un 3% por antigiedad.

porcentaje este se ajusta. Respecto del articulo 82, la Comisién disp

acoger lo indicado por la Empresa, dado que se
b.- Para efecto de los citados aumentos indica que no aentan con idad
que le comesponden al personal de JASEC, mm.molmmunnmpor
aplicara la Lay 8835 riesgo laboral

Asimismo h Comision indica que no es
procedente la indusién de los pagos por
concepto de subsidios por incapaddad en el
cilalo del aguinaldo, toda vez que no
constituyen salario.

Las anualidades no deberian supemr e 2,53%
anual. Los sumentos semestrales debemin
sjustarse @ lb que disponga la normatival
atinente.

@ JvAsec
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El articulo 44 de la propuesta hablaba sobre asuetos y fue incorporado en el documento

final quedando como articulo 29, donde la Institucién va a otorgar los asuetos que

correspondan conforme las directrices dictadas por el Poder Ejecutivo,

o la Autoridad

competente en los Cantones en que se labore. No implica ningiin cambio.

|Articulo 29. Asuetos
La Instituddn oforgan asuetos a los trabajadores
mmunﬂﬁuutmasou\nmq

decete e Poder Eeafivo o autoridad
weiente en los cantones donde laboren.

mmm-adiu.w'-m

pago doble.

La distrbudén del drea de estacionamiento
hacerse del conocimiento de la Filial del Sindicato,
i como las varadones que se hagan a

original

entregara a los trabajadores, las boletas
de la Munidpalidad de Cartago,
de que puedan estadonar en las calles
[Cartago, en cumplimiento de sus labores.

36. De los estacionamientos

JASEC entregara a los trabajadores, las

de estacionsmiento de la Munidpalidad
[Cartago, & fin de que puedan estadonar en
jcalles de Cartago, en cumplimiento de sus
labores.

En su defecto, otorgara el dinero

a las homs de estacionamient que se

para realizar las gestiones.

Todo lo anterior en ausenda de un convenio
otro instrumento que exima a JASEC del pago
m‘ I.l'.. 'b.

En su presenda, otoigara el dinero
a las horas de estadonamiento que se
E_%Eg

53. De la pbliza de diferencias de Caja

apropiadamente cualquier faltante que se tenga
el desempefio de sus fundones. Asimismo, le seré|
asignado a cada uno de esos colsbomdores Ul
monto reinfegrable al final de cada semestre
también cubricd esas diferendas, el cual serd i
.qmlcp.hmﬁmdb-nomod

Revisar si es un articlo que deba ir en Ia|
convendén colectiva o en aualquier ctra norma)
de trabajo. Modificar “cusiquier faltante™ por
“faltante dedudble de la operadén nomal de
la csja En maso que I8 pdliza no aubm, le|
comespondera al trabajador asumir el costo del
faltante Eliminar a pertir del punto y seguido.

diferencias faltantes induya una pdliza y sea el
benefidoso pers & trabajador.

Articulo 32 De la poliza de diferencias de caja
JASEC mantendm una poliza de diferendas
caja apliable a majeros y otos puestos g
manejen diredamente valores y que les
apropiadamente e faltante dedudble de
opemcion normal de la caje que se tenga en el
desempefio de sus funciones.

& JvAsec

El articulo 36 que se refiere a los estacionamientos, indica que JASEC va a entregar a los

funcionarios las boletas de estacionamiento de la Municipalidad de Cartago, a fin de que

puedan estacionar los vehiculos necesarios para poder hacer bien sus trabajos, o en su
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defecto otorgara el dinero correspondiente a la horas de estacionamiento que se
requieran para realizar dichas labores, ya que si no existe algin convenio o algun
instrumento que exima a JASEC del pago de estos estacionamientos. Esto obliga a
JASEC a negociar con la Municipalidad la firma de un convenio para que no se interfiera
en las labores de las cuadrillas cuando estan trabajando en las vias publicas.

Con respecto la péliza de diferencias de Caja, JASEC va a mantener una péliza de
diferencias de caja aplicable a cajeros y a otros puestos que manejen valores, para que
les cubra el faltante o deducible de la operacién normal de la caja.

El articulo 55 de la propuesta original proponia que JASEC otorgara un préstamo para
vacaciones, lo cual implicaba que el personal tuviera acceso a un préstamo equivalente a
un 50% de su salario, por el cual, por una Unica vez se les cobraria el 1% de interés para
cubrir gastos administrativos. Dicha propuesta quedé eliminada.

En cuanto a los articulos 48 y 49 lo que va a regular es la integracion de la Junta de
Relaciones Laborales, que ya de por si esta establecida en el Reglamento Auténomo. En
la propuesta se queria que estuviera integrada por tres representantes de la
administracion y tres representantes designados por el Sindicato con sus respectivos
suplentes. Finalmente se logré negociar que quede integrada por tres representantes
nombrados por la Gerencia General y tres representantes de los trabajadores y-que sean
electos mediante votaciones realizadas por todo el personal, esto por cuanto no todos
estan sindicalizados. Se definieron las funciones, como por ejemplo ;qué es un érgano

recomendativo?
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En eso la Comisién hizo la observacion de que la resolucién de cualquier asunto es
competencia exclusiva de la Administracion y no de la Junta de Relaciones Laborales, la
cual es un érgano representativo que tendra la potestad de conocer de previo los
resultados de las recomendaciones de érganos directores, para posteriormente emitir una

recomendacion ante la Gerencia o la Junta Directiva, que son los que toman la decisién

final.

para vacaciones

Rechazar la propuesta tal ELIMINADO
como estd

No se realzan observaciones. 48 Integracion de la Junta de Relaciones Laborales
Se constiuye la Junta de Relaciones Laborales la cual estard
jconformada, por tres rep es de la Adming ion de JASEQ
brados por la G ia G y tres representantes de log
trabajadores nombrad T Jeccs generales. El plazo de
nombramiento de todos los miembros de la Junta serd de 2 afics.
Los acuerdos de la Junta de Relack L seran de caric

dativo para una buena relacion obrero patronal er
JASEC. Dcha Junta sesionara dos veces al mes o por convecatoria g
quien presida, para tratar ks asuntos que le comespondan si log
hubiere.

nombramientos serdn por un afio y podrdn ser Articulo 43. Funciones de la Junta de Relaciones Laborales
reelectos a decision de cada uno de s mandantes. La Junta de Relaciones Laborales tendra las siguientes funciones:

1. C y sobre las dif ias que con motivo de lag
€l seno de la Junta se nombrara un coordinador, el cual estara relaciones laborales se suscien en s Institucidn a instancia
N completo para atender los asuntos de la junta jador.

80. Casos llevados a la Gerencia

[Cuando un asunto que no resueha la Junta de i 1a sancidn si la hubi
Laborales debe ser llevado a la Gerercia, ésta deberd emi

Muhmyﬂm-m‘-m tendré un plazo de 15 dias para remiir al Grgano decisor el informe

e e o v e B e
s JASEE

El articulo 61 de la propuesta original denominada Reconocimientos, se eliminé.
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Los aspectos legales que tienen que ver con el proceso de denuncia de la Convencién
estaran vigentes por tres afios. Se dispuso asi, porque con ello la duracién de la
Convencién sera por un periodo mas amplio, y como la Convencién no contiene aspectos
fuertes y onerosos, es mejor tenerla por el maximo tiempo posible para no estar cada
afno, o cada dos afios realizando procesos de negociacion.

Manifiesta dofia Patricia Mata que en cuanto a las condiciones del Reglamento
Auténomo, éstas se mantienen libres de toda reforma o modificacion que se le haga al
Reglamento y debera ser puesta en conocimiento del Sindicato para que presente sus
observaciones en un plazo de un mes, previamente a ser enviado a conocimiento de la
Junta Directiva.

Sobre el costo de la reproduccion de la Convencion Colectiva se acordé que se cubra por
ambas partes, pero sélo se imprimiran los ejemplares que sean necesarios para aquellos
comparieros que no tienen correo electrénico, esto con el fin de minimizar el gasto.
También tiene dos transitorios. Uno es que dentro del mes siguiente de la entrada en
vigencia de la Convencion, se debe convocar a elecciones de los representantes de los
trabajadores que van a integrar la Junta de Relaciones Laborales y la Comisién de Salud
Ocupacional. Es necesario aclarar que también se logré que la eleccién de los
representantes de los trabajadores sea por eleccién.

El otro transitorio esta referido a la péliza de diferencia de caja y botiquines, que se deben
implementar en un plazo de 6 meses a partir de la entrada en vigencia de la Convencion

Colectiva.
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Indica dofia Patricia Mata que la Convencién Colectiva cobra vigencia a partir de la fecha

de homologacion que indique el Ministerio de Trabajo.

1. Reconocimientos

estmulard @ incenthvard a sus trabajadores para mejorar ef
de 5us funciones con INCENTAOS NO MONELarics.

SE ELIMING

con JASEC
mes Este pramio consste en brindar un
.-w-uww-m

otorgar el premic, ics ideres de UEN seleccionardn y elegirin entre)
Sus trabajacores, a aque! trabajador que obtenga el mayor puntaje en
Crtenos de reconocmiento.

criterics de reconccimiento para elegir el trabajador del mes son:
con la emprasa, actitud de senvicio a ks clientes de la UEN,
desempefio en ctras furciones af picas a su puesto.

uno de los crierios de reconccimiento tendri una escala de

premio al trabajador del mes consiste en lo siguiente

mm-wwmumwbm
¢l mes, firmada por el Lider de la UEN y

r——- de R

JASEC ies brindara a los trabajadores del mes un pequefio refrigeno con
mommomnhmmmdl

l""" ag y a los|
md—“ a conti con el i

&bwﬂnmmwmmm revista, © materiaf

Les otorgara una jacket de calidad con distintivo de JASEC .
Queda bajo crierio de JASEC, otorgar una tarde libre a ks empleados del
mes.

@ JASEC

CAPITULO XV No hay cbservaciones. Articulo 50. Denuncia
VIGENCIA Y DENUNCIA Esta Convencién podra ser denundada entre)

uno y tres meses antes de su vendmiento por|

Articulo 64. Denuncia cusiquiera de las pertes; en caso ntrario se
promogard autbméficamente por un periodo)

Esta Convencidn podra ser denundada entre| igual.

uno y tres meses antes de su vendmiento por|

cusiquiera de las partes; en caso contrario se|

|promogaré autométicamente por un periodol

igual.

Articulo 65. Vigencia de la Convencién No hay cbservaciones. Articulo 51. Vigencia de
Esta convenddn comenzara a regir a partir de

Esta convendén comenzaré a regir a partir

la fecha de su homologadén y estard en

la fecha de su homologedén y estard en) vigends durante tres afios 8 parir de esa
fecha.

vigenda durante dos afics a pariir de
fecha.

Articulo 66. Denuncia y Nuevo Proyecto Se recomi d. *—u.-mmun«uﬁumm
MMMmQIWhWMMMhmmu
Una vez denundada la C & al| Trabejo. Se recomiends establecer un plazo|articulo 83 del Chdigo de Trabajo y presentado)

muumurﬁqymmw.pﬂmnmmmuw e Sindisto, e nuevo proyedo de
dedmmuMaummnmw.mwwmam

convendén, queda obligado dentro de los| negoda la siguiente. treinta dias celendado siguientes a iniciar s
treinta diss calendaro siguientes a iniciar la respective negodadon. )
respectiva negodadén. Es entendido que la presente convendon, una

vez denundads se mantendra vigente en fodo|
Es entendido que la presente convendon, su cdausulado hasta por un afio, en tanto se|
vez denundada se mantendrd vigente en celebre la nueva y se homologue por la|
su clausulado, hasta que se celebre la nueva suforided competents
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3 inar|La Institudén mantendrd un Reglamento AutSnomol
La Institucién mantendra un Reglamento cualquier coadministracion. de Trabajo. Toda reforma © modificaddn al mismo o sl

de Servido. Toda reforma o modificadén al mismo reglamentos conexos © colatersles, serd puests en)
8 reglamenios conexos © colaterales, serd conodmiento del Sindicato, quien presentard sus|
en conodmiento del Sindicat, quien presentard sus |observaciones en un plazo de un mes, prevismente a|
observaciones en un plazo de un mes, ser enviado pars su aprobaddn a la Junta Diredi
a ser enviado pers su aprobadén a la de la Institudién.

Directiva de |la Institudén, JASEC no

Articulo 68. Imprimir la Convencién Colectiva Promover |a uflizadén de medios|Articulo 54. Reproduccion de la i6
elecirinicos para la  difusion de lajcolectiva

JASEC enviard 8 imprimir por su Convencién Coleciva en cuento ses posible|JASEC y SITET enviaran 8 imprimir por su cuenta en|
plazo de dos meses después de ¥y en los casos demostrados donde el|partes iguales, en un plazo de tres meses después del
presente Convencién, en imprenta Wpuhbphmm.omoadllﬁmﬂhmmdc'nmlmym
buena calidad 300 ejemplares del mMﬁmnwmmnmwlnmﬁm
cusles 200 coresponderan a la Administracidn el doaumento en papel, siempre y cuando|necesarios para los fundonarios que no cuentan con)

JASEC y el resto al Sindicato para su distribucidn los costos sean asumidos por ambas partes. |coreo electrénico institudonal.
todos sus Afiliados. Las modifimdones © adiciones a s
convenddn wleciva deberian seguir las|Transitorio |

Transirio Una wvez aprobada la presen mmbmd“nmpnsuoumddmmmdola«tumvwc-

Convencién la Junta de Relaciones constitucidn. Ia presente convencion, se 3 a elecciones

debersa presentar para su aprobadén, un los representantes de los trabajadores, que i

que regule & fundonamiento de esa instancia. la Junta de Reladones Laborales y la Comisién
Salud Oaupacional.

Para eso dara un plazo maximo de 2 meses

ese fin y JASEC asignera los servicios profesi Transitorio I

necesarios para ese fin (abogado, secretaria, etc). Para la implementacion de los Articulos N® 42 De
paiad.dthq'ayN'wBoﬁu'my

Transiforio Todo acuerdo a que lleguen las Otros Implementos, JASEC tendré un plazo de

durante |a vigenda de esta convencién se meses a parir de la entmda en vigenda de

como parte de I8 misma, comunicindose al Convencion Colectiva.

Departamento de Organizadones Sodales para |

que comesponda.

& JAsEC

Consulta don Luis Gerardo Gutiérrez si esto debe salir publicado en el Diario Oficial La
Gaceta, o es de resorte interno.

Senala dofia Patricia Mata que primero se debe enviar a homologar y luego darle la
publicidad necesaria internamente.

Comenta don Juan Antonio Solano que sin la aprobacién del Ministerio de Trabajo no

tendria validez.
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Manifiesta don Victor Hernandez que le parece que se ha hecho un buen trabajo.
Pregunta si el documento final fue de consenso, o fue un poco forzado, porque de todo el
trabajo que se realizé brotaron muchas propuestas.

Manifiesta dofia Patricia que en realidad lo que se tuvo a la vista fue lo que el Sindicato
propuso dentro de la Convencién Colectiva. Por supuesto los negociadores tuvieron una
gran responsabilidad ante los trabajadores porque la base de negociacion fue lo que ellos
plantearon. Si hubo cosas buenas o abundantes, eso dependié del trabajo de los
negociadores, porque la labor de la Comisién era velar por las condiciones de la empresa,
y sobre todo, por aspectos de legalidad, ya que se tuvo que acudir de antemano ante la
Comisién de Convenciones Colectivas del Sector Publico, y ellos ahi marcaron la pauta
de lo que era posible, o no era posible negociar. La negociacion estuvo limitada a todo lo
que implicaba erogaciones y en ese sentido, JASEC cuenta con un sistema de evaluacién
del desempefio hecho a la medida de la institucién, debiéndose recordar que ¥ en este
momento no se cuenta con la posibilidad de crear incentivos econémicos, porque las
condiciones econémico-financieras no lo permiten.

Actualmente el personal estd dando buenos resultados segun la evaluacién de
desempefio, sin tomar en cuenta si existe un incentivo o no.

Comenta don Héctor Tabarez que segun indicé don Victor Hernandez las peticiones del
Sindicato era mas que lo que realmente se aprobd, considera que es de justicia
reconocer que el Sindicato fue muy consciente y muy amigable y siempre se identificé con

la situacion econémica de JASEC y con la problematica del modelo tarifario que esta
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atravesando la empresa, en ese sentido cualquier reconocimiento que implicara una
erogacion econdémica, el Sindicato estuvo de acuerdo en eliminarlo, o bien, no se llegé a
ningun acuerdo.

SE ACUERDA: en firme con seis votos de los sefiores directores

2.a. Dar por recibido del informe Convencién Colectiva.

ARTICULO 3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4-2016.

Se entra a conocer el oficio UEN-A-PCR-035-201, suscrito por la Licda, Ménica Martinez,
Coordinadora Proceso Presupuestar y Controlar Recursos, mediante el cual remite para
conocimiento y aprobacién por parte de la Junta Directiva, la Modificacién Presupuestaria
N° 4-2016. Los ajustes propuestos alcanzan un monto absoluto de ¢213.4 millones, y
efectos netos de ¢72.6 millones.

Para este punto se encuentran presentes la Licda. Ménica Martinez y el Lic. Gustavo
Redondo, Lider de la UEN Apoyo.

Indica el documento:

1. PRESENTACION

Los ajustes propuestos en la presente Modificacién Presupuestaria N° 4-2016 alcanzan un
monto absoluto de ¢213,4 millones y efectos netos de ¢72,6 millones. En los cuadros N° 1
y N° 2 se plantea, a nivel de partida, los movimientos propuestos de efectos netos,
mientras que en el cuadro N° 3 se presentan los efectos netos por programas y los
aumentos y disminuciones absolutos por partida. En el Anexo N° 1 se encuentra un
cuadro a nivel de detalle por partida, sub-partida y programa.

Con la presente Modificacién Presupuestaria se atienden los siguientes requerimientos:

» ¢24,8 millones con el fin de dar recursos al Mantenimiento Subestacion Tejar —
ICE.
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> ¢3,6 millones, para ajuste a la Orden de Compra N° 9352, por diferencial
cambiario.

> ¢1.8 millones, recursos solicitados por el Proceso Servicios Técnicos para la
aplicacion de productos siliconados a transformadores.

> ¢1,0 millones, para cubrir los gastos de alimentacion de los técnicos disponibles.

> Para el Proceso Planificar y Desarrollar la Red se le asignan:

¢12.0 millones, para el alquiler de grua.

¢22.9 millones, para la adquisicién de herramienta.

¢1.9 millones, para la adquisicion de cable.

¢14.3 millones, para compra de herrajes.

¢111.7 millones, para la adquisicién de transformadores en plaza.

0O0OO0OO0O

» Para el Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental se le asignan:
o ¢1.0 millén, para el gasto del servicio de energia eléctrica.
o ¢0.2 millones, para los gastos de servicios basicos.
o ¢1.7 millones, para la adquisicién de dos computadoras.
» Para el Proceso Auditoria Interna se le asignan:
o ¢0.02 millones, correspondiente a la devolucién de los recursos solicitados
por Junta Directiva para el pago por transporte en el exterior.
o ¢2.3 millones, correspondiente a la devolucion de los recursos solicitados
por Junta Directiva para el pago por viaticos en el exterior.

> Se asignan ¢12.4 millones, para el pago a la Asociacién Camara de Empresas de
Distribucién de Energia y Telecomunicaciones.

» Para el Proceso Contratar Bienes y Servicios se le asignan:

o ¢1.5 millones, para las publicaciones en el Diario oficial La Gaceta.
o ¢0.2 millones, para la adquisicion de toner para impresora.

Los recursos para atender estos requerimientos provienen de las siguientes fuentes:

> De las reservas de excedentes identificadas por el Proceso Presupuestar y
Controlar Recursos se disminuyen ¢35.9 millones.
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» De la Orden de Compra N° 8866 se disminuyen ¢75.0 millones y de la Orden de
Compra N° 9873 se disminuyen ¢46.4 millones, de acuerdo con el analisis
realizado por el Proceso Desarrollar la Red del proyecto de Paraiso.

» Excedente de los recursos asignados para la compra del vehiculo del Negocio
Acueductos y Saneamiento Ambiental, por un monto de ¢2.9 millones.

> ¢12.9 millones, correspondiente a la partida 9-02-01-00 (Sumas libres sin
asignacion presupuestaria).

> ¢1.0 millén, se disminuyen en gastos de alimentacién del Proceso Apoyo
Logistico.

> ¢39.3 millones, se disminuyen de la plataforma telefénica y de gestion al cliente,
debido a que se hara mediante servicios administrados por parte de
Infocomunicaciones.

2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
21 PARTIDAS A AUMENTAR

2.1.1 NEGOCIO ENERGIA

Se requieren recursos para dar contenido a la Orden de Compra N° 11771 a favor del
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Contrato Adicional 2014CD-000073-01
Servicio de Mantenimiento de la Subestacién Tejar, ya que el area de Servicio del ICE
encargada de dar el mantenimiento de la Subestaciéon Reductora Tejar ha dado a conocer
el plan de mantenimiento para esta subestaciéon durante el segundo semestre del 2016,
plan que esta conformador por las siguientes actividades con su respectivo detalle:

| - Costo
| o Nombre dohrea : Comienzo (millones)
CONTRATO DE MANTENIMIENTO SBESTACION 4
TEJAR ICE JASEC vie 01/01/16
INSPECCIONES mie 16/03/16
Inspeccion equipos de potencia (el precio incluye:
Equipos de potencia Diametro # 1 y # 2, equipos celdas
metal clad 34.50 KV alimentador de barras y servicio
propio.

lun 22/08/16 ¢0,2
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Nombre de tarea
Inspeccion transformador de potencias # 1y # 2 (el
precio incluye la inspeccién de ambos transformadores)
Inspeccién interna cambiador derivaciones
transformador de potencia # 1.
Inspeccion interna cambiador derivaciones
transformador de potencia # 2.

Inspeccién general de subestacion.

Inspeccién Obras Colaterales.

Inspeccion Sistema de Control.

Inspeccién Sistema de Comunicacion.

Inspeccion LT (acceso, servidumbre y sitio de torre)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento preventivo Sistema de Proteccion

Diametro #1.

Mantenimiento preventivo Sistema de Proteccion

Diametro #2.

Mantenimiento preventivo equipo primario (Revision
Funcional) Diametro #1.

Mantenimiento preventivo equipo primario (Revision
Funcional) Diametro #2.

Mantenimiento preventivo Sistema de Climatizacion.
Mantenimiento preventivo Sistema de Climatizacion.
Mantenimiento preventivo Sistema de Corriente Alterna

e iluminacioén.

Mantenimiento Sistema de bombeo.

Mantenimiento portén de acceso.

Mantenimiento preventivo Sistema Corriente Directa.

Mantenimiento preventivo Sistema Corriente Directa.
MANTENIMIENTO PREDICTIVO

Inspeccién termografia.

Inspeccién termografica.

Monitoreo aceite aislante transformador de potencia #1
(incluye cromatografia)

Monitoreo aceite aislante transformador de potencia #2
(incluye cromatografia)

Pruebas eléctricas transformador de potencia #1.

! Comienzo i (

lun 22/08/16
jue 18/08/16

jue 26/05/16

jue 26/05/16
jue 26/05/16
lun 12/09/16
lun 12/09/16
mié 16/03/16
lun 18/07/16

lun 05/09/16
lun 12/09/16
lun 05/09/16

lun 12/09/16

lun 18/07/16
lun 10/10/16

lun 07/11/16

lun 03/10/16
lun 03/10/16
lun 08/08/16
lun 14/11/16

~mié 20/07/16

mié 20/07/16
mar 18/10/16

lun 17/10/16

lun 17/10/16
mié 17/08/16
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Costo
millones)

¢0,2
¢0,5

¢0,5

20,0
0,0
¢0,8
¢1,8
€0,7

¢1,6
¢1,6
6,0

6,0

¢0,2
¢0,2

0,6

¢0,2
¢0,2
0,8
0,8

0,3
¢0,3

¢0.4
€04
20,4
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- Costo
, Nombre de tarea - Comienzo (millones)
Pruebas eléctricas transformador de potencia #2. mié 24/08/16 ¢0,4
- Pruebas cables de potencia transformador de potencia lun 05/12/16 €0.3
= Pruebas cables de potencia transformador de potencia mié 07/12/16 €0.3
MANTENIMIENTO CORRECTIVO NO PLANEADO vie 01/01/16
= a?/:asr':i):glbmdad permanente de personal para atencion vie 01/01/16 ¢3.7
OTRAS ACTIVIDADES vie 01/01/16
Servicio limpieza de zonas verdes. vie 01/01/16 20,6
Servicio limpieza edificaciones. vie 01/01/16 ¢1,6
Almacenamiento y administracion de repuestos y iue 26/05/16 €0.0
equipos por m? a la intemperie. ) g
Almacenamiento y administracién de repuestos y ¢
equipos por m* bajo techo. jue 20/05/18 0.0
Total ¢31,3

Todas las lineas indicadas en la tabla de requerimientos anterior estan contemplados en
el contratado ICE-JASEC #2013000023, firmado el 15/04/2013 y que rige este servicio del
ICE a JASEC para el mantenimiento de la subestacién reductora Tejar.

Se tiene una diferencia de lo requerido respecto al monto indicado en la tabla anterior, ya
que se cuenta en la actualidad con la Orden de Compra N° 11771 que a julio 2016 tendra
un saldo de ¢1.1 millones y un saldo en el centro y cuenta solicitados por ¢5.4 millones, lo
que genera de diferencia el requerimiento solicitado y que se muestra a continuacion:

Monto
(millones)
Requerdo pars el segundo semestre 313
Menos:Saldoocdéhdeeo«pmﬂ?Hajuio 5
Menos: Saido de pcesupuesto 54
Recursos requeridos 248

En el Presupuesto Ordinario 2016 no se solicitaron estos recursos ya que desde el afio
2015 se le solicita al ICE el cronograma de mantenimiento con los costos que hasta ahora
se envid, razén por la cual se desconocia el presupuesto real a utilizar, producto de esta
situacion se presupuestd el costo minimo mensual del mantenimiento como lo son la
limpieza de zonas verdes, mantenimiento del bunker del ICE y disponibilidad.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-03-00 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Se asignan en la partida 1-08-03-00 (Mantenimiento de instalaciones y otras obras), un
monto de ¢24.8 millones, con el fin de dar contenido presupuestario al servicio de
mantenimiento de la Subestacién Tejar.

1 Mediante Licitacion Abreviada N° 2013LA-000019-03 denominada “Actualizacién,
virtualizacién, soporte y mantenimiento de las aplicaciones Energy Axis Managment
System (EA-MS) y Primestone (Primeread, Primeweb y Prmepda)’, se adjudica a la
empresa ELMEC S.A la ejecucién del objeto contractual por un monto de $80.000,00
(Orden de Compra N° 9352).

Durante la ejecucion de la contratacion, existieron multiples inconvenientes de indole legal
y comercial que afectaron la conclusién de las tareas en el tiempo establecido en el pliego
de especificaciones.

Finalmente, luego de la aceptacién del objeto contractual y las respectivas pruebas,
JASEC da como aceptado cada uno de los items, por lo que es necesario cumplir con los
compromisos adquiridos en la orden de compra.

La orden de compra fue acredita en ddlares y al pasar el tiempo se ha dado un diferencial
cambiario que se debe de asignar con el fin de poder cancelar los recursos pendientes al
proveedor. La siguiente tabla muestra el detalle presupuestario actual de la orden de
compra.

2013LA-000019-03
0.C 9352 $ 80.000,00
Tipo cambio ¢ 562,00
Total a pagar € 44.960.000,00
Menos: Presupuesto 01-01-08-11-03 @ 29.242.933,00
Menos: Presupuesto 01-01-08-11-02 € 12.073.067,00
Diferencia a asignar @ 3.644.000,00
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Por este motivo, se requieren los recursos necesarios para proceder con el tramite de
pago de facturas y concluir el proceso de adquisiciones.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-08-08-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS
DE INFORMACION

Se asignan ¢3.6 millones para realizar el ajuste presupuestario a la Orden de Compra N°
9352, debido al aumento del tipo de cambio.

2 Actualmente se requiere la adquisicién de trasformadores de instrumento nuevos,
como medida alternativa mientras se cuentan con los recursos, se esta valorando el
estado de los equipos que estan en el almacén para tratar de utilizar algunas unidades de
diversas capacidades, el punto mas critico es la del estado del aislamiento, el cual se
refuerza con la aplicacién de productos siliconados.

En este sentido se aplica un silicon de alta densidad que brinda aislamiento eléctrico a
cada transformador, el servicio es bridado solamente por la empresa CFS Sistemas S. A.
a un costo unitario de ¢36.300,00 ($66,0) la unidad aproximadamente y se estima una
cantidad de 50 equipos, esto da un total de ¢1,8 millones.

Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Se asignan ¢1.8 millones para la contratacion del servicio de aplicacion de productos
siliconados a trasformadores de instrumento de media tension.

Se requieren recursos para el gasto por alimentacién, esto debido a que los recursos
asignados en el Presupuesto Ordinario ya fueron ejecutados en un 100%, por el Proceso
Mantener la Red, para atender los gastos incurridos por el personal disponible, ante los
eventos presentados en el sistema de distribucién y los cuales se les ha tenido que
brindar la atencion inmediata de acuerdo a la magnitud de los dafios, eventos que se han
presentado en dias feriados, sabados y domingos y horas no habiles, ademas las
eventualidades que se han tenido que atender a consecuencia de las emergencias que
nos ha presentado el Volcan Turrialba, con la contaminacién ambiental, la cual ha
provocado una serie de dafios en la red de distribucién.
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Los recursos solicitados son indispensables para poder atender las averias y eventos que
se presenten en este segundo semestre para el 2016, ademas se debe tomar en cuenta
la entrada de la época lluviosa, la cual ha iniciado en forma agresiva con fuertes
tormentas y aguaceros, los cuales han provocado dafios de considerable magnitud.
Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS

Para la partida 2-02-03-00 (Alimentos y Bebidas), se asignan ¢1.0 millén, con el fin de
cubrir los gastos de alimentacion del personal disponible del Proceso Mantener la Red,
para la atencién las averias y eventos que se presenten en este segundo semestre para
el 2016.

) Se presupuestan recursos para el alquiler de gria para acarreo e izado de postes
y equipo, por razones de disponibilidad de este equipo, es necesario disponer recursos
presupuestarios suficientes para este fin, principalmente para la atencién oportuna en la
construccion de las obras formalizadas por particulares, mejoras de la red y dafios en la
red.

El alquiler de este equipo especial garantizara una atencién oportuna y un servicio
constante de calidad al cliente y asi evitar atrasos en la interrupcion del servicio eléctrico
en el caso de que existieran dafios en la Red Distribucion Eléctrica. Se requiere contar
con servicio de alquiler de equipo especial en horas laborales y no laborales. En horas
laborales son para trabajos programados de construccién de obras, con horario de lunes a
viernes de 7:00h a las 17:00h. En horas no laborales para entender averias en la red de
distribucion eléctrica con personal disponible o bien para realizar trabajos de construccién
de obras, cuando por solicitud de un cliente se debera realizar en dias no habiles.

En el Presupuesto Ordinario 2016, se asignan ¢12.0 millones, los cuales ya fueron
ejecutados en un 100%, por lo que el saldo es ¢0.0.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-01-02-00 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Se asignan 1-01-02-00 (Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario) un monto de ¢12.0
millones, para el alquiler de gria para acarreo e izado de postes y equipo.

2 Se requiere adquirir herramientas varias para el personal técnico, a saber:
motosierras, bambas para sacar agua, percutor rompedor eléctrico, equipo de medicion,
entre otras herramientas menores.

Actualmente el Proceso Planificar y Desarrollar la Red cuenta con tres grupos de trabajo
cada uno de cinco técnicos, los cuales no cuentan con los equipos y herramientas
adecuadas para las labores rutinarias o en su defecto debe sustituir los mismos por
equipo mas moderno y seguro. El no contar con estas herramientas trae como
consecuencia situaciones de inseguridad en el trabajo y en algunas ocasiones puede ser
una agente acelerador de accidentes laborales o problemas de salud ocupacional.

Se debe adquirir y/o mejorar los equipos y herramientas de trabajo, que incluyen no solo
las herramientas propias y caracteristicas de una red eléctrica, sino también aquellos
dispositivos que faciliten la operacion y ejecucion del personal no técnico del proceso.

La obsolescencia de varios equipos y herramientas especiales, mas el aumento de la
infraestructura de la red eléctrica, indican que la Institucion debe de aumentar
paulatinamente la adquisicién de éstos.

A continuacion se detallan los articulos a adquirir:

REQUERIMIENTO DE BIENES CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL

Y SERVICIOS UNITARIO POR ARTICULO
Alicate presion 8" 6 £8.000,0 Z48.000,0
Bomba sumergible 1 €500.000,0 Z500.000,0
Cizalla 30" 6 Z100.000,0 €600.000,0
Compresionadora de bastén 3 €1.600.000,0 €4.800.000,0
Cortadora de cable con Raschet 6 €170.000,0 €1.020.000,0
Cubo % espiga larga 6 €2.000,0 €12.000,0
Cubo 1/2 espiga larga 6 €3.000,0 €18.000,0
Cubo 11/16 espiga larga 6 ¢2.000,0 €12.000,0
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REQUERIMIENTO DE BIENES COSTO COSTO TOTAL

Y SERVICIOS CANTIDAD  ,NITARIO  POR ARTICULO
Cubo 9/16 espiga larga 6 €2.000,0 €12.000,0
Cubo 30" espiga larga 6 €2.500,0 €15.000,0
Cubo 32" espiga larga 6 €2.500,0 €15.000,0
Maneral tipo ratchet mando de 1/2 5 €8.000 0 ©48.000 0
pulgada i :
Eslingas de nylon tipo Ojal doble 6 pies 8 €300.000.0 @2.400.000 0
(1.8 m aprox) 3 :
Eslingas de nylon tipo Sin fin 8 pies 5 @300.000 0 €600.000 0
(2.4 m aprox) ; :
Eslingas de nylon tipo Sin fin 4 pies 4 €300.000,0 €1.200.000,0
(1.2 m aprox)
Eslingas de nylon tipo Sin fin 3 pies 4 €300.000.0 €1.200.000,0
(0.9 m aprox)
Extension eléctrica 20 m 3 €35.000,0 €105.000,0
Limatén redondo 12" 6 ¢5.000,0 €30.000,0
Maqu'ina soldadora portatil tipo Inversor 1 €700.000.0 €700.000.0
con kit completo g i
Motosierra espada 3 €270.000,0 £810.000,0
Motosierra extension 3 Z470.000,0 Z1.410.000,0
Pinza medidora digital de resistencia
de puesta a tierra ?telurimetro) 2 €700.000,0 1.400.000,0
Generador eléctrico 3500 W 3 £600.000,0 €1.800.000,0
Percutor Rompedor Eléctrico 2 €1.200.000,0 €2.400.000,0
Medidor digital de espesor de 1 €1.762.291,7 €1.762.291,7

revestimiento galvanizado

€22.917.291,7

No se omite indicar que no se cuenta con ninguna de las herramientas en el Almacén
Central de Jasec.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

2-04-01-00 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Se asignan ¢22.9 millones para la partida 2-04-01-00 (Herramientas e instrumentos).

3. La demanda de energia en la red de distribucién crece todos los dias, ya que cada
afno el consumo promedio por cliente crece, asi como la cantidad de clientes. Dada esta
situacion, es necesario construir lineas de distribuciéon nuevas, Electrificacién Periférica y
extensiones primarias y secundarias, para poder darle a la red de distribucién la
capacidad para cubrir el crecimiento mencionado. Por lo que se requiere adquirir cable
conductor. Este requerimiento fue definido en funcién en las necesidades de atencion de
los proyectos de crecimiento vegetativo.

Se requieren 20.000 metros de alambre de atar # 6 con un precio unitario de ¢95,0 para
un total de ¢1.9 millones.

Actualmente en el Aimacén Central existen 950 metros los cuales pertenecen al Proceso
Operar la Red, para la atencién de averias.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-05-01-01 CONDUCTOR CABLE

Para la partida 2-05-01-01 (Conductor cable) un monto de 1,9 millones para la adquisicion
de 20.000 metros de alambre atar # 6.

4. Los recursos solicitados se requieren para la realizar la adquisicion de herrajes
varios. Este requerimiento fue definido en funcién en las necesidades de atencién de los
proyectos de crecimiento vegetativo y proyectos de extensién de circuitos primarios y
mejora de los mismos.

Se requiere adquirir herrajes de distintos tipo preformados, conectores, aisladores y
accesorios varios, se detallan a continuacién:
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REQUERIMIENTODEBIENES .,\mipap  COSTO  COSTOTOTAL
Y SERVICIOS UNITARIO ARTICULO

Varilla aislante para retenida 100 €12.000,0 €1.200.000,0
I136ayoneta acero galvanizado p/ cuspide 150 €50.000.0 €7.500.000.0
gﬁ:sfro acero galvanizado de 96" Tipo 100 €30.000,0 €3.000.000.0
Perno hierro galvanizado1/2" x 1" 1/2" 3.000 €200,0 €600.000,0
Conector terminal tipo lug. 100 €20.000,0 €2.000.000,0
Total ¢14.300.000,0

De los herrajes anteriormente indicados, se encuentran en existencia en el Almacén
Central, 128 varillas aislante para retenida, 39 bayonetas acero galvanizado p/ cuspide 16
y 610 cruceros HG 96", pero se requiere adquirir un crucero con mayor cantidad de
perforaciones tipo CNFL, para realizar distintos montajes semi bandera, bandera
completa, centrado con arriostre tipo CNFL.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-05-01-04 HERRAJES

Se asignan en la partida 2-05-01-04 (Herrajes), un monto de ¢14.3 millones, para la
adquisicion de herrajes de distintos tipo preformados, conectores, aisladores y accesorios
varios.

0. Se requieren recursos para la adquisicién de transformadores de distribucion. Este
requerimiento fue definido en funcién de las necesidades de atencién de los proyectos de

crecimiento vegetativo y proyectos de extension de circuitos primarios y mejora de los
mismos.

Es necesario adquirir equipos de transformacién para cubrir la demanda de en el area
servida por JASEC. Estos equipos son indispensables para la operacién ordinaria de la
Institucién en el servicio eléctrico, la Gltima compra se realizé en el afio 2011.

Debido a que en el afio 2011, se realiz6 una inversién muy significativa para cubrir la
demanda estos equipos durante los periodos. Para los afios 2014 y 2015 se realizé una
labor muy importante en la reparacion de transformadores en el Laboratorio de
transformadores que minimizo el impacto en la prestacion de servicio.
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Para este afio es urgente realizar la compra de estos equipos para evitar un impacto
negativo en la prestacion del servicio por falta de estos equipos.

JASEC ha establecido como politica que todos los activos instalados en la red de JASEC
son propiedad de la institucién, razén por la cual toda obras desarrolladas por particulares
(Centros Comerciales, industrias, residenciales (urbanizaciones o segregaciones) deben
ser traspasadas o donadas a JASEC para que formen parte de los activos de JASEC. Por
lo que la institucion asume la responsabilidad por el mantenimiento preventivo y correctivo
de estos equipos.

Para solventar el faltante de algunas capacidades de transformadores de distribucién para
este afio, se solicita asignar los siguientes recursos:

COSTO
REQUERIMIENTO DE BIENES CANTIDA COSTO TOTAL
Y SERVICIOS D UNITARIO POR
ARTICULO

Transformador auto protegido 15 kVA
19.9/34.5 kv 120/240v 10 €700.000,0 €7.000.000,0
Transformador auto protegido 25 kVA
19.9/34.5 kv 120/240v 30 £952.000,0 @28.560.000,0
Transformador convencional 25 kVA
19.9/34.5 kv 120/240v 20 ¢840.000,0 @16.800.000,0
Transformador auto protegido 50 kVA 30 €1.176.0000 35.280.000,0

19.9/34.5 kv 120/240v
Transformador convencional 50 kVA
19.9/34.5 kv 120/240v

TOTAL

20 €1.204.000,0 €24.080.000,0

€111.720.000,
0

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-01-00 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

Se asignan en la partida 5-01-01-00 (Maquinaria y Equipo para la Produccién) un monto
de ¢111.7 millones para la adquisiciéon de transformadores.
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1.1.2 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

1 Se requieren recursos para el servicio de energia eléctrica para cubrir los gastos
de junio a diciembre del 2016 del Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental, por un
monto de ¢1.0 millén, estos servicios son cobrados en las facturas mensuales a la
Municipalidad como parte del costo de la Unidad Ejecutora.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-02-02-00 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Se asignan recursos en la partida 1-02-02-00 (Servicio de Energia Eléctrica), para la
atencion del gasto de los meses de junio a diciembre del Negocio Acueductos y
Saneamiento Ambiental, por un monto de ¢1.0 millon.

2. Se requieren recursos para otros servicios basicos mensuales para cubrir los

gastos de junio a diciembre del 2016 del Negocio Acueductos y Saneamiento Ambiental,
por un monto de ¢0.2 millones.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-02-99-00 OTROS SERVICIOS BASICOS

Se asignan recursos en la partida 1-02-99-00 (Otros Servicios Basicos), para la atencién
del gasto de los meses de junio a diciembre del Negocio Acueductos y Saneamiento
Ambiental, por un monto de ¢0.2 millones.

3. Adquisicién de dos equipos de cémputo, cada computadora tiene un costo
aproximado de ¢0.8 millones, por lo que se hace necesario aumentar los recursos
presupuestados. Lo anterior se hace indispensable ya que el proceso de Acueductos y
Saneamiento Ambiental esta trabajando con algunos equipos de computo prestados
mientras se realiza esta compra, los mismos tendran que devolverse una vez realizada la
compra.

» Computadora de Escritorio: Asistente Administrativo de AySA estara dando
soporte a las funciones que se le asignaran previamente, el puesto cuenta con la
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aprobacién de la Junta Directiva y se esta a la espera que ingrese a partir del
proximo mes.

» Computadora Portatil: El Asistente Técnico AySA a diferencia del Asistente
Administrativo por la naturaleza de sus actividades y responsabilidades requiere
desarrollar su trabajo no solo en su oficina, sino también en el campo tales como
inspecciones, recibir material en bodegas de los contratistas, asistir a reuniones
con diferentes instituciones dentro y fuera de JASEC por esa razén se hace
indispensable que se requiera un equipo con esa caracteristica, es importante
mencionar que a este asistente se le asignara solo este equipo portatil, por lo que
no requerira un equipo de escritorio a futuro. El puesto cuenta con la aprobacion
de la Junta Directiva y se esta a la espera de que ingrese a partir del préximo mes.

Es importante mencionar que estos equipos cuentan con el aval de Tecnologias de
Informacion.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

5-01-05-00 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Se asignan en la partida 5-01-05-00 (Equipo y programas de cémputo) un monto de ¢1.7
millones, para la adquisicion de 2 equipos de cémputo.

1.1.3 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

En atencién a los acuerdos tomados por nuestra Junta Directiva en las Sesiones
Ordinarias N° 5057, articulos 4.a y 4.b del 3 de marzo del 2016 y ratificado en la sesién N°
5058, articulo 9.a.i, del 7 de marzo del 2016, relacionado con la participacion al evento
tecnolégico CeBIT, en Hanover Alemania, a realizarse los dias 11 de marzo del 2016 al
19 de marzo del 2016, de los Sefiores Lic. Alfonso Viquez Sanchez, MBA Luis Gerardo
Gutierrez Pimentel e Ing. Marco Mora Ramirez.

Con esta Modificacién Presupuestaria se solicita completar los recursos, debido a que
Junta Directiva no contaba con la totalidad de los recursos presupuestarios para realizar
el pago correspondiente a los viaticos en el exterior, por lo que se requirid realizar la
solicitud de recursos ante la Auditoria Interna, el monto solicitado corresponde al monto
de ¢2,3 millones, los cuales deben reintegrarse al centro presupuestario 10-02-04-03-01.
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Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-05-03-00 TRASPORTE EN EL EXTERIOR

Se asignan ¢0.02 millones, con el fin de reintegrar los recursos a la Auditoria Interna, los
cuales fueron solicitados para el pago del tiquete aéreo de los directores Lic. Alfonso
Viquez Sanchez y MBA Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel, debido a que al realizar el pago
el tipo de cambio subié por lo se debié realizar un ajuste a la Orden de Compra para
ejecutar el pago respectivo.

1-05-04-00 VIATICOS EN EL EXTERIOR

Se asignan ¢2,3 millones, con el fin de reintegrar los recursos a la Auditoria Interna, los
cuales fueron solicitados para el pago de viaticos al exterior por la participacién de los
directores Lic. Alfonso Viquez Sanchez y MBA Luis Gerardo Gutiérrez Pimentel en la
participacion al evento tecnolégico CeBIT, en Hanover Alemania.

Se requiere contar con los recursos presupuestarios para cumplir con el pago por
concepto de Aportes a la Asociacion Camara de Empresas de Distribucion de Energia y
Telecomunicaciones, desde ahora CEDET, para el pago de consultores segln las
facturas correspondientes, se procede a realizar Ila respectiva modificacion
presupuestaria.

Segun el historial de las dos facturas presentadas, una por parte de CONELECTRICAS
que abarca los meses de enero a setiembre del afio 2015 (por el concepto supra citado)
con factura N° 059 por un monto de ¢8,7 millones y cuyo pago se esta gestionando
mediante solicitud N° 39483, de igual manera a la factura N° 0004 (pendiente de pago, en
espera de la apropiacion de los recursos), por un monto de ¢3,7 millones ($6.717,00) del
periodo comprendido de octubre 2015 a febrero 2016, se dio a la tarea de realizar el
estimado de los aportes que debe realizar JASEC a la Camara del CEDET, el cual se
detalla en el siguiente cuadro:
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Estimado pago a CEDET
Cantidad Monto de las %
Meses de meses facturas en M°",t: ef‘;?::rd'o
abarcados colones

Enero - Set 2015 9 8,67 0,96
Octubre 2015 - Feb 2016 5 3,69 0,74
Total 12,37

Promedio de los 14 meses Cancelados 0,88
Montos en millones de colones

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

1-04-99-00 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Con el fin de atender con dicha disposicién se apropian los recursos presupuestarios
partida presupuestaria 1-04-99-00 (Otros Servicios de Gestion y Apoyo), por un monto de
¢12,4 millones, con el objetivo de contar con los recursos necesarios para cancelar las
préximas facturas a nombre del CEDET.

- Se solicitan recursos para el servicio de publicaciones en la Gaceta, el Proceso
Contratar Bienes y Servicios necesita contar recursos para este fin, debido a que la Ley
de Contrataciéon Administrativa establece los casos en los cuales se debe realizar dichas
publicaciones. Por lo que el monto solicitado se estima con base en un histérico de afios
anteriores y los montos a pagar son variables dependiendo de la cantidad de caracteres
con lo que cuenta cada publicacién.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a aumentar

1-03-01-00 INFORMACION

Se asignan ¢1.5 millones para el servicio de publicaciones en La Gaceta.

2. Para el Proceso Contratar Bienes y Servicios, se requiere la adquisicion de 4 téner
para la impresora HP la cual fue adquirida con presupuesto 2015, por lo que no se
cuentan con repuestos en stock. El costo de cada téner es de aproximadamente
¢55.000,0. Asimismo, la necesidad de este articulo se debe a que los expedientes que se
tramitan en este Proceso se llevan en forma fisica por lo que la impresora es utilizada
para la impresién de gran cantidad de documentacién.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a aumentar

2-99-01-00 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

Para la partida 2-99-01-00 (Utiles y materiales de oficina y computo), se requieren ¢0.2
millones para la adquisicion de cuatro téner para la impresora asignada al Proceso
Contratar Bienes y Servicios.

3. PARTIDAS A DISMINUIR

A continuacion se detallan las partidas donde se generan la fuente de recursos:

El Proceso Presupuestar y Controlar Recursos realiza un anélisis de la ejecucion
presupuestaria de las 6rdenes de compra, reservas y saldos, de este andlisis se toman
los recursos que no se van a utilizar y se realiza un traspaso entre centros, a las cuentas
transitorias, estos centros presupuestarios se utilizaran con el fin de tener identificados los
recursos con los que el Proceso Presupuestar y Controlar Recursos cuenta para nuevas
necesidades institucionales y con el fin de hacer de estos recursos un uso mas eficiente,
asi mismo se eliminan los recursos de los centros operativos y de inversién donde no
estan autorizados a utilizarlos, ya que se ha cumplido con el objetivo originalmente
planteado.
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Dado lo anterior, se consideran estos recursos para asignarlos a los requerimientos
detallados en el apartado 2.1 Partidas a Aumentar.
Detalle por Objeto del Gasto

Negocio de Energia

Centro Presupuestario Partida Monto ¢

Total General

01-01-12-01-01 1-01-02-00 2.625,00
01-01-12-01-01 1-04-06-02 19.000.000,00
01-01-12-01-01 2-03-02-00 272.667,00
01-01-12-01-01 2-03-04-00 19.021,49
01-01-12-01-01 2-05-01-01 3.991,00
01-01-12-01-01 2-05-01-02 50.246,15
01-01-12-01-01 2-05-01-03 5.357.906,95
01-01-12-10-01 2-03-02-00 231.760,50
01-01-12-10-01 2-99-06-00 8.964,41
01-01-12-10-01 5-01-03-00 B87.232,75

Total Energia 25.034.415,25

Negocio de Servicios Corporativos

Centro Presupuestario Partida Monto ¢

10-02-06-01-01 1-08-05-00 2.906,86
10-02-06-01-01 1-08-07-00 2.175.000,00
10-02-06-01-01 1-08-08-00 34.517,00
10-02-06-01-01 2-03-03-00 13.620,00
10-02-06-01-01 2-99-04-00 4.417.170,00
10-02-06-01-01 2-99-06-00 654,15
10-02-06-01-01 5-01-05-00 1.703.946,03
10-02-06-01-01 5-01-99-00 2.500.000,00
10-02-06-10-01 5-01-05-00 18.920,96

Total Servicios Corporativos 10.866.735,00

35.901.150,25
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3.2 NEGOCIO ENERGIA

El Proceso Planificar y Desarrollar la Red realizo un analisis de las érdenes de compra
N° 8866 y N° 9873 correspondientes a la Licitacion 2013LA-000011-03, adjudicada al
Consorcio C.E.E., en dicho analisis se consideraron las facturas que se encuentran en
tramite, pre-facturas en proceso de revision, o pre-factura a presentar. También se indica
un monto de reserva por eventuales trabajos de finalizacién que se deba realizar y
cancelar, producto de la liquidacion del proyecto.

Orden Saldos de O.C. y compromisos
Compra
8866 99.974.188.00
9873 78.273.899.50
Pago fact. 2139, OC#8866 4.179.515.00
Pago fact. 2159, OC#8866 5.206.400.00
Pago fact. 2164, OC#8866 579.425.00
Luminarias varias, OC#8866 8.741.702.00
Sector optima industrial, 6.300.020.00
OC#8866
Sub-total compromiso O.C. 25.007.062.00
#8866
Pago fact. 2139, OC#9873 737.800.00
Oftros trabajos, = OC#9873 4.000.000.00
Sub-total compromiso O.C. 4.737.800.00
#9873
Total Orden Compra #8866 74.967.126.00
Total Orden Compra #9873 73.536.099.50

Dentro del alcance de la obra se debe quitar la posteria antigua de la red, sin embargo a
la fecha no se ha podido retirar dichas estructuras debido a que las empresas de
telecomunicaciones no han reubicado en su mayoria sus lineas telefénicas y cableras a
los postes nuevos, lo que impide técnicamente a JASEC retirar sus postes.

En el cantdn central de Paraiso hay aproximadamente 580 postes de los cuales solo se
ha retirado un 7% del total de los postes.
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El costo aproximado del retiro de dichos postes se indica a continuacién:

Descripcién unidad | Cantidad Monto unitario ¢ Sub-total ¢
montaje
Desmantelamiento de poste 580 36.225.00 21.010.500.00
Corte de postes 290 21.000.00. 6.090.000.00
Total aproximado ¢ 27.100.500.00
e Saldo total de las O.C. N° 8866 y N° 9873: ¢148.5 millones
e - Total aproximado desmantelamiento y corta de postes: - ¢27.1 millones
e = Saldo de recursos presupuestarios a liberar: =¢121.4 millones

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-02-07-00 INSTALACIONES

En la partida 5-02-07-00 (Instalaciones), se disminuyen ¢121.4 millones, segun resolucion
N° SG-062-2016.

3.3 NEGOCIO ACUEDUCTOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

En el Presupuesto Ordinario 2016 fueron incluidos y aprobados recursos en el Centro 04-
01-01-01-12 Gestién Administrativa, Partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte) por un
monto de ¢25.0 millones para la compra de un vehiculo; sin embargo, el precio actual de
este equipo de transporte fue de ¢18.5 millones por lo que el remanente, es decir, de los
¢6.5 millones excedentes sera utilizada una parte para atender los nuevos requerimientos
de este Negocio.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-01-02-00 EQUIPO DE TRANSPORTE

Disminucién de ¢2.9 millones en la partida 5-01-02-00 (Equipo de Transporte), para
asignarlo a la compra de dos computadoras para el Negocio de Acueductos vy
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Saneamiento Ambiental y al gasto del servicio de energia eléctrica y otros servicios
basicos.

3.4 NEGOCIO SERVICIOS CORPORATIVOS

Se disminuyen de la partida 9-02-01-00 (Sumas libres sin asignacion presupuestaria), de
acuerdo con el codificador presupuestario de egresos del Ministerio de Hacienda, esta
partida incluye los montos a las que por diversas circunstancias no se les ha dado una
asignacion en las partidas, grupos y subpartidas presupuestarias. Dado que se requieren
recursos en diferentes necesitadas institucionales se asigna presupuesto en los centros
presupuestarios y las partidas correspondientes, tal y como se indicé en la Modificacién
Presupuestaria N° 2-2016, donde se asignaron estos recursos de manera temporal.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

9-02-01-00 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Se disminuyen ¢12.9 millones en la partida 9-02-01-00 (Sumas libres sin asignacion
presupuestaria).

La Direccion de Energia en conjunto con la UEN Apoyo, Proceso Apoyo Logistico,
revisaron y analizaron los movimientos y ajustes presupuestarios propios del presupuesto
2016, en donde se determiné realizar la disminucion de los recursos.

La propuesta de los recursos a rebajar se solicitan debido a que no se cuenta con
disponibilidad presupuestaria dentro de los presupuestos de la UEN Distribucion, que
pueda cubrir los recursos solicitados para el gasto de alimentacién del personal
disponible, el rebajo propuesto no afecta los objetivos planteados inicialmente y estos
recursos seran utilizados con el fin de cumplir con la Visién y Misién de los Procesos
Mantener la Red y Operar la Red.
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Detalle por Objeto del Gasto

Partidas a disminuir

2-02-03-00 ALIMENTOS Y BEBIDAS

Disminucién en la partida 2-02-03-00 (Alimentos y bebidas), por ¢1.0 millén, con el fin de
asignar recursos al Proceso Mantener la Red para el gasto por alimentacion del personal
disponible encargado de la atencién de averias y dafios en la red.

En el Presupuesto Ordinario 2016, se asignan recursos para actualizar la plataforma
telefénica y de gestion al cliente, con un moderno y eficiente sistema de autogestion de
servicios para los clientes por medio de la plataforma telefénica, segun acuerdo de Junta
Directiva de la sesién ordinaria N° 5.000 del 17 de agosto del 2015 (ver anexo), este
proyecto se hara mediante servicios administrados y estara a cargo del Negocio de
Infocomunicaciones, por lo que los recursos asignados se destinaran a nuevos
requerimientos institucionales.

Detalle por Objeto del Gasto
Partidas a disminuir

5-01-03-00 EQUIPO DE COMUNICACION

Disminucién en la partida 5-01-03-00 (Equipo de Comunicacién), por un monto de ¢39.3
millones, los cuales se asignaran a los requerimientos detallados en el apartado 2.1
Partidas a Aumentar.

CUADRO N° 1
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRE SUPUESTARIA N° 4 - 2016
PARTIDAS A AUMENTAR - EFECTOS NETOS
(en millones)
SERVICIOS | ACUEDUCTO
CODIGO DETALLE ENERGIA |- opoRATIVOS| sanEAMIENTO |  PARTIDA
1 |servicios 232 14.0 12 38,4
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS .2 3.2
574 14,0 12 726
Programas:
Energia
Servicios Corporativos

Acueducto y Saneamiento Ambiental
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CUADRO N¢ 2
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4 - 2016
PARTIDAS A DISMINUIR - EFECTOS NETOS
(en millones)
SERVICIOS ACUEDUCTO
cODIGO DETALLE ENERGIA CORPORATIVOS| SANEAMIENTO PARTIDA
R MATERIALES Y SUMINISTROS 52 5,2
5 BIENES DURADEROS 98 435 12 54,5
9 CUENTAS ESPECIALES 129 12,9
9.8 61,6 1,2 72,6
Programas:
Energia
Servicios C
Acueducto y Saneamiento Ambiental
CUADRO N° 3
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4 - 2016
PARTIDAS A AUMENTAR - DISMINUIR
(en millones)
SERVICIOS | ACUEDUCTO EFECTO EFECTO PARTIDAS PARTIDAS
©C00KGO g ENERGIA | ORPORATIVOS| SANEAMIENTO | POSITVO | NEGATVO | AUMENTAR | DISMINUIR
1 |SERVICIOS r 2320 12 384 596 212
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS [ 42 u2 52 403f 14
§  |BIENES DURADEROS r 98 (1.2) 545 [ 135 167,9
9  |CUENTAS ESPECIALES r 129 r 129
TOTAL: 476 726 726 2134 2134
Programas:
Energia
Servicios
Acueducto y Saneamiento Ambiental
CUADRO N* 4
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIOS ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRE SUPUE STARIA N* 4. 2016
ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS
(en millones)
“FUENTES DE RECURSOS. “APLICACION DE FONDOS
~ PROGRAMA PROGRAMA
FUENTES m"’"‘“,‘,”mm TOTAL | % APLICACIONES B sam::osmroomun
SERVICIOS 232 140 12 384| S29%|MATERIALES Y SUMINISTROS 52 52| 15|
MATERIALES Y SUMINISTROS u2 34.2| @11%|BIENES DURADEROS 98 435 12| 645 s
CUENTAS ESPECIALES 129 r 129 14w
TOTAL 54 0 12 72,6 10008 TOTAL 93| 615 12 72,6] 1000%,
Programas:
Energia
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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO ELECTRICO DE CARTAGO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4 - 2016
RESUMEN DE LA MODIFICACION A NIVEL DE DETALLE
(en millones)

CUENTAS PROGRAMAS
SERVICIOS ACUEDUCTO TOTAL
copIGO ROWEnE ENERGIA | ORPORATIVOS | SANEAMIENTO
1 Servicios 23,2 14,0 1.2 38,4
1-01 Alquileres 12,0 12,0
2 Alquiler de Maquinaria, Equipo y
1-01-02 | Mobiliario 12,0 12,0
1-02 Servicios Basicos 12 %2
1-02-02 | Servicio de Energia Eléctrica 1,0 1,0
1-02-99 | Otros Servicios Basicos 0,2 0,2
Servicios Comerciales y
bt Financieros 1,8 1,8
1-03-01 | Informacién 1.5 1,5
1-04 Servicios de Gestion y Apoyo (17,2) 124 (4,8)
1-04-06 | Servicios Generales (19,0) (19,0)
Otros Servicios de Gestion y
1-04-99 Apoyo 1.8 12,4 14,2
1-05 Gastos de Viaje y de Transporte 2,3 2,3
1-05-04 | Viaticos en el Exterior 2.9 2,3
1-08 Mantenimiento y Reparacién 284 (2,2) 26,2
Mantenimiento de Instalaciones y
1-08-03 Otran Obess 248 248
N Mantenimiento y Reparacion de
1-08-07 Equipo y Mobiliario de Oficina 22) 22)
Mantenimiento y Reparacion
1-08-08 | Equipo de Cémputo y Sistemas 36 3,6
de Informacién
2 Materiales y Suministros 34,2 (5,2) 29,0
Alimentos y Productos
it Agropecuarios 1,0 (1,0)
2-02-03 | Alimentos y Bebidas 1,0 (1,0)
Materiales y Productos de Uso
2-03 en la Construccion y (0,5) (0,5)
Mantenimiento
Materiales y Productos Minerales
2-00-02 y Asfalticos 0.5) (0.5)
Herramientas, Repuestos y
204 Accesorios 2.9 e
2-04-01 Herramientas e Instrumentos 229 22,9
Bienes para la Produccion y
206 Comercializacién 10,8 e
2-05-01 | Materia Prima 10,8 10,8
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Utiles, Materiales y Suministros
I e 42) (42)
Utiles y Materiales de Ofici<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>